2015 YILi

GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGi SINAVI

BASVURU KILAVUZU

Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik hiikimlerine gére hazirlanmistir.




ELEKTRONIK BASVURU FORMUNU DOLDURMADAN ONCE BU
KILAVUZU DIKKATLICE OKUYUNUZ.

BASVURU . SINAV TARIHI ve
SINAVIN ADI TARIHLERI BASVURU ADRESI SAATI
https://www.e-
"iCiSLERi BAKAN LIGI 13/05/2015 Saat icisleri.gov.tr adresli 23/08/2015
GOREVDE YUKSELME VE 09:30’dan internet sitesi Gzerinden

UNVAN DEGISIKLIGI 20/05/2015 Saat erisilecek “GYUD Sinav bt 10:00

SINAVI 17:00’a kadar Basvuru” linki '
araciligiyla

ILETiSIM BILGILERI
ISLEMLER SUBESi MUDURLUGU
Elektronik Posta: islemler_gys@icisleri.gov.tr
Telefon :(312) 422 41 / 57-58-60
Belgegecer (Fax) :(312) 42561 30

SIiCiL, TERFi VE KIDEM SUBESI MUDURLUGU

Elektronik Posta: pgmsicil@icisleri.gov.tr

Telefon : (312) 422 41 / 30-32-33-34-35-36-37-38-39
Belgegecer (Fax) :(312) 42561 30

BiLGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI CAGRI MERKEZi ve YARDIM MASASI

Elektronik Posta : yardim.merkezvalilik@icisleri.gov.tr
ilgili Personelin Adi Soyadi : Fatma KARA - Saime Busra OZDAL
Telefon : (312) 422 46/ 33-34-35-36-37-38

DiKKAT: BU KILAVUZDA YER ALAN KURALLAR, KILAVUZUN YAYIM TARIHINDEN SONRA YURURLUGE
GIREBILECEK YASAMA, YURUTME VE YARGI ORGANLARI KARARLARININ GEREKLi KILMASI HALINDE
DEGISTIRILEBILIR. BU DURUMDA iZLENECEK YOL, ICISLERI BAKANLIGI PERSONEL GENEL
MUDURLUGUNCE BELIRLENIR.
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1) GENEL ACIKLAMALAR VE KAPSAM

1- Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanlhi kadrolar i¢in gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin yapilmasina Bakan Onayu ile karar verilmistir.

2- Bakanligimiz merkez veya tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/A
maddesi kapsaminda gérev yapmakta olan personel i¢in; 8/6/2007 tarihli ve 26546 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Icisleri Bakanhig: Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Usul ve Esaslaria Dair Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri dogrultusunda, Bakanligimiz merkez ve
tasra teskilatinda bos bulunan unvanli kadrolar i¢cin Bakanligimiz ile Milli Egitim Bakanlig1
Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii arasinda yapilan protokol
hiikiimleri geregince 23/08/2015 tarihinde saat 10:00°da Ankara’da Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavi yapilacaktir.

3- Adaylar Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina, Bakanligimiz https://www.e-
icisleri.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden e-Igisleri sistemine giris yaptiktan sonra ekrana
gelecek Standart Ana Sayfanin sol tarafinda meniiler boliimiinde yer alan “GYUD Sinav
Basvuru” sekmesi araciligiyla, 2015 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Basvuru Formunu 13 Mayis 2015 tarihinde saat: 09:30°dan 20 Mayis 2015 tarihi
saat:17:00’a kadar erisip, elektronik ortamda doldurarak miiracaat edeceklerdir.

4- ilanda belirtilen yer ve tarihler arasinda unvanl bos kadrolar i¢in aranilan niteliklere sahip
adaylarin bagvurular1 kabul edilecektir. Adaylar ancak bir unvanin _unvan degisikligi
sinavina veya gorevde yiikselme sinavina basvurabilirler. Bu basvuru sadece bir il’e veya
Bakanliga yapilir. Birden fazla unvana veya birden fazla il’e ya da il ile birlikte Bakanhiga
yapilan basvurular gecersiz sayilacaktir.

5- Igisleri Bakanlig: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik’in, 18 inci maddesi hiikmii geregince smavlar ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek lizere Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda bir baskan ve dort iiyeden tesekkiil eden
sinav kurullar1 olusturulmustur.

6- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda o donem i¢in duyuruda bildirilmek sart:
ile en fazla ilan edilen kadro sayisi kadar aday basar1 siralamasina gore yedek olarak
belirlenecektir. Sonuclarin ilan edilip kesinlestigi tarihten itibaren ilan edilen kadro sayisi
kadar asil adayin atamasinin yapillamamasi veya sonradan asil atananlardan nakil veya
benzeri sebeplerle ilan edilen smav kadrosunun bos kalmasi durumunda sonuclarin
kesinlestigi tarihten itibaren 6 ay1 gegcmemek iizere yedeklerden basari puan siralamasina
gore atama yapilabilecektir.

7- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav Modiiliinde yer alan kurum bilgileri sistem
iizerinden alindigindan bu bilgilerde eksiklik oldugunda Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 Yardim
Masas1 aranarak sisteme isletilecektir. Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 sisteme isledikten sonra
aday tarafindan sinav bagvuru formu doldurulacaktir.

8- Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak fiizere ilgili mevzuati uyarinca verilmesi
zorunlu izinleri kullanmakta olan personel de gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
smavina bagvuruda bulunabileceklerdir.

9- Kadrosu Bakanligimiz merkez veya tasra teskilati emrinde olup, gorev yaptigr kurumun
teskilat kanunu geregi ayliksiz izinli sayilmak suretiyle kurum disinda gorev yapanlar ile 4688
sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanununun 18 inci maddesinin
dordiincii fikras1 geregince ayliksiz izinli sayilan ilgili personel de gdrevde yiikselme veya
unvan degisikligi sinavina bagvuruda bulunabilecektir.
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10- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili is ve islemler; Bakanlik merkez
teskilatinda http://www.icisleri.gov.tr, Bakanlik tasra teskilatinda ilgili Valiliklerin resmi
internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir.

11- Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina katilacaklarin tespitine iliskin itirazlar,
listelerin ilanindan itibaren iki is giinii icinde mesai saatleri icerisinde ilgili sinav kurullarina
yazili olarak, itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi sart1 ile yapilabilecektir. Mesai
saatleri disinda veya itiraz siiresinin bitiminden sonra Personel Genel Miidiirliigii Evrak Subesi
Miidiirliigiine/Valilik evrak birimine veya faksma gonderilen itiraz dilekgeleri isleme
alinmayacak olup, adaylar bu konu hakkinda herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

12- Bakanlik merkez teskilatinda http://www.icisleri.gov.tr internet adresinde, tasra
teskilatinda ise 81 Il Valiliginin resmi internet sitelerinde yapilacak olan ilanlarda, sinav agilan
kadro unvaninin derecesi ve kadro unvanimin bulundugu yer “ilge/birim adi”
belirtilmemektedir. S6z konusu sinav sonuglarina gore yapilacak atamalara esas olmak iizere;
ilan edilen unvanlara iligkin bos kadrolarmm bulundugu ilge ve/veya birim adlari Bakanlik
Merkez Smav Kurulu ve 81 Il Valiligi 11 Smav Kurullarinca belirlenerek duyurulacak usul ve
esaslar ¢er¢evesinde adaylardan gorev yeri tercih siralamasi alinacaktir.

13- Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Ydnetmelik’in 23 iincii maddesinin birinci fikrasina gére Bakanlik Merkez veya il Sinav
Kurullarinca hazirlanan basar1 siralamasi listelerinin kesinlesmesine miiteakip en ge¢ iki ay
icinde adaylarin atamalar1 yapilacaktir. Ancak, tercihlerin alinmasina miiteakip, talep ettikleri
smav unvaninin kadro derecesi miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle anilan Ydonetmelikte
belirtilen siire igerisinde atamasi yapilamayan adaylarin, Personel Genel Miidiirliiglince kadro
derecesi miikteseplerine uygun hale getirildikten sonra atamaya esas basar1 puan siralamasina
gore atama yetkisi Bakanlik merkez teskilatinda olan unvanlar i¢in Bakanligimizca, atama
yetkisi Valiliklerin tasarrufu altinda bulunan unvanlar icin ise ilgili Valiliklerce atamalar
yapilacaktir.

14- Gergege aykirt beyanda bulunanlar gorevde ylikselme veya unvan degisikligi smavinm
kazanmig olsalar dahi sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarin ise atamalar iptal edilecektir. Bu durumda olan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri uyarinca gerekli idari islemler baslatilacak ve ayrica
5237 sayih Tiitk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumbhuriyet
Bagsavciligina da su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU
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2) 2015 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINDA
ILAN EDILEN UNVANLAR

GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI UNVANLAR :

A) MERKEZ

S.NO UNVAN ADI

IL NUFUS VE VATANDASLIK MUDURU
IL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURU

SUBE MUDURU
UZMAN

EGITIM UZMANI

COZUMLEYICI
SEF
VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI
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B) TASRA

S.NO UNVAN ADI

SUBE MUDURU

112 ACIL CAGRI MERKEZI MUDURU

IL YAZI iISLERI MUDURU

IL BASIN VE HALKLA ILISKiLER MUDURU
IL MAHALLI IDARELER MUDURU

IL IDARE KURULU MUDURU

ILCE NUFUS MUDURU

ILCE YAZI ISLERI MUDURU

SEF

VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENTI
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UNVAN DEGISIKLIGI SINAVINA TABI UNVANLAR:
(BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATI )

S.NO UNVAN ADI

TEKNISYEN

PROGRAMCI

TEKNIKER

MIMAR

BILGISAYAR MUHENDISI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDI]SI
GIDA MUHENDISI

INSAAT MUHENDISI

O N[O B~ W|IDN| PP

* Miihendis kadrolarina miiracaatta bulunacak adaylarin “GYUD Sinav
Modiilii”niin “Talep Ettiginiz Smav Unvam icin Ogrenim Durumunuz”un “Béliimii”
alamna mezun olduklar ilgili miihendislik alamimi girmeleri gerekmektedir. ilan edilen
miihendislik boliimleri disinda baska boliimlerden mezun olanlardan basvuruda bulunan
adaylarin miiracaatlar ilgili sinav kurullarinca gecersiz sayilacaktir.

3) SINAV BASVURU SARTLARI

A) GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI UNVANLAR ICIiN:

Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair YoOnetmeligin 5 inci maddesi uyarinca, Gorevde Yiikselme Sinavina tabi unvanlara
bagvuruda bulunacak adaylarin, anilan Yonetmeligin 7 nci ve 15 inci maddesinde belirtilen
basvuruda bulunmak istedikleri unvanlara iliskin asagidaki sartlari tagimalar1 gerekmektedir.

a) 1l niifus ve vatandashk miidiirii kadrosu icin;

1) Universitelerin siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile bu dallarda egitim yapan, yiiksekdgretim kurulu tarafindan denkligi kabul edilen
yurt digindaki fakiilte veya en az dort yil siireli yliksekokullardan mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmanti, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha {ist unvanli bir kadroda en
az li¢ y1l galismis olmak kaydiyla toplam on y1l hizmet siiresi bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gérev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili beyan
olmak,
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b) il planlama ve koordinasyon miidiirii kadrosu icin;

1) Ekonomi, maliye, hukuk, idari bilimler, isletme ve istatistik konularinda en az dort yil
stireli yiiksekdgrenim veren fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha iist unvanl bir kadroda
en az ii¢ y1l ¢aligmis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gorev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili beyani
olmak,

¢) Sube miidiirii kadrosu icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha iist unvanl bir kadroda
en az ii¢ y1l ¢caligmis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi bulunmak,

¢) 11 Yaz isleri Miidiirii, il mahalli idareler miidiirii, il idare kurulu miidiirii, il
basin ve halkla iliskiler miidiirii ve 112 acil ¢cagr1 merkezi miidiirii kadrosu i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmanti, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha {ist unvanl bir kadroda en
az ¢ y1l ¢aligmis olmak kaydiyla toplam on yil hizmet siiresi bulunmak,

d) ilce yazi isleri ve il¢e niifus miidiirii kadrosu icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il planlama
uzmant, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman, sef veya daha {list unvanli bir kadroda en
az ¢ y1l ¢aligmis olmak kaydiyla toplam sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

e) Uzman kadrosu icin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda veri hazirlama
ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, Ogretmen, Kkiitiiphaneci,
miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, hemsire, laborant, sekreter, avukat, terciiman,
matbaaci, grafiker, ¢oziimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator veya mimar ya da sef
kadrosunda en az iki yil ¢calismis olmak kaydiyla toplam alt1 y1l hizmet siiresi bulunmak,

f) Egitim uzmani kadrosu icin;

1) Universitelerin egitim fakiilteleri boliimlerinden veya pedagojik formasyon belgesine
sahip olmak kaydiyla Fen-Edebiyat fakiilteleri boliimlerinden mezun olmak,

2) Igisleri Bakanlign Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik’in 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen
yardimc1 hizmetler grubu hari¢ olmak tizere diger unvanlar da en az iki yil ¢alismis olmak
kaydiyla toplam alt1 y11 hizmet siiresi bulunmak,

g) Sef kadrosu i¢in;

1) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra tegkilatinda en az iki y1l veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, sofor, 6gretmen,
kiitliphaneci, miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, mimar, diyetisyen, istatistikc¢i, restorator,
hemsire, laborant, sekreter, avukat, tercliman, matbaaci, grafiker veya ¢oziimleyici kadrosunda
olmak tizere fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlar i¢in dort yil, diger yiliksekokul
mezunlari i¢in en az alti, lise mezunlar i¢in ise en az yedi y1l toplam hizmet siiresi bulunmak,




g) Coziimleyici kadrosu icin;

1) En az dort yil siireli yliksek6grenim mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tagra teskilatinda en az iki yil
calismis olmak,

3) Bilgisayar, elektrik, elektronik veya elektrik-elektronik béliimlerinden mezun olup
miithendis unvaninda bulunmak veya programci kadrosunda bulunmalk,

h) Veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrosu i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
calismis olmak,

3) Milli Egitim Bakanliginca onaylanmis bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak
veya bilgisayar dersi gordiigiine dair transkript belgesi bulunmak,

B) UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA TABI UNVANLAR iCIiN:

I¢isleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca, Unvan Degisikligi Sinavina tabi unvanlara
basvuruda bulunacak adaylarin, anilan Yonetmeligin 9 uncu maddesinde belirtilen bagvuruda
bulunmak istedikleri unvanlara iliskin asagidaki sartlari tasimalar1 gerekmektedir.

a) Teknisyen kadrosu i¢in;
Endiistri meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik lise mezunlari ile meslek
yiiksekokullarinin teknik programlarindan mezun olmak,

b) Programci kadrosu icin;

En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak veya
dort yil siireli yiiksekogretim mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

©) Tekniker kadrosu i¢in;
Iki y1l stireli mesleki veya teknik yiiksekokullardan mezun olmak,

¢) Miihendis kadrosu icin;
Fakiilte veya yiiksekokullarin, ilgili bolimlerinden mezun olmak,

d) Mimar kadrosu i¢in;
Universitelerin ilgili b6liimiinden mezun olmak,




GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA
KATILAMAYACAK PERSONEL

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina

Dair Yonetmelik’in 15 inci maddesine istinaden, Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Sinavina miiracaatta bulunulan tarih itibariyle asagida belirtilen durumlarda bulunanlarin
basvurular1 degerlendirilmeye alinmayacaktir.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

a) Aday memur olanlar,

b) Gorevden uzaklastirilanlar,

c¢) Bakanlik personeli olmakla birlikte baska kurumlarda ge¢ici gorevli bulunanlar,
¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore memur statiisiinde olmayanlar,

d) Kadrolar1 bagka kurumlarda olup Bakanlikta gegici gorevde bulunanlar,

e) Bu Yonetmelikte aranan sartlari tasimadigi tespit edilen adaylar,

f) Yonetmeligin 2 nci maddesinin ikinci fikrasinda kapsam disinda sayilanlar.

ADAYIN SINAV BASVURUSUNUN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

Adayin smav bagvurusunu, elektronik Simav Bagvuru Formu disinda bir belgeyle
yapmasl,

Sinav basvuru miiracaatinin ilanda belirtilen siire ve saat igerisinde (13-20 MAYIS
2015) elektronik ortamda yapilmamasi,

Aday tarafindan elektronik ortamda doldurulan sinav basvuru formu “Basvuru Kaydet”
butonuna basilarak sisteme kaydedilmemisse,

Basvurusunu kaydeden adaylar tarafindan sinav bagvuru formunun ¢iktisinin
alinmamasi,

Elektronik ortamda ¢iktisi alinan basvuru formunun; ilgili aday tarafindan
imzalanmamasi,

Aday tarafindan imzalanan sinav bagvuru formunun 21-22 Mayis 2015 tarihleri arasinda
ozlik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna “Teslim Alinan Siav
Basvuru Formu” ile imza karsilig1 elden teslim edilmemesi,

Adayin elektronik ortamda e-Igisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayith
son bagvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladig1 ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi
basvuru formunun ayni olmamasi,

Adayin takibini yapmakla sorumlu oldugu imzali sinav bagvuru formunun ve elektronik
ortamda olusturulacak hizmet hesaplama cetvelinin 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda
0zliik dosyasinin bulundugu yerin birim sorumlusu tarafindan sisteme yliklenmemesi,
Gergege aykir1 beyanda bulunulmasi,

10) icisleri Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve

Esaslarina Dair Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen esas ve usullere uygun olmamasi
veya bu durumun sonradan tespit edilmesi,
Durumlarinda adayin sinav basvurusu gecersiz sayilacaktir.




4) 2015 YILI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGI SINAVINDA iLAN
EDILEN KADROLARA ILiSKIN DERS KONU BASLIKLARI

A) GOREVDE YUKSELME SINAVINA TABI UNVANLAR ICIN
DERS KONU BASLIKLARI:

1-) iL NUFUS VE VATANDASLIK MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 | 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
2 3152 sayil igisleri Bakanlig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 |4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 13071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslara Dair
Y 6netmelik
6 |lcisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi
7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik
8 |lcisleri Bakanligi Disiplin Amirleri Ydnetmeligi
9 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
10 | 5442 sayil il Idaresi Kanunu
11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y6netmelik
13 |2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu
14 |4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
16 |Icisleri Bakanli§1 Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
17 | Tasmir Mal Yonetmeligi
18 |4721 sayili Tirk Medeni Kanunu
19 4722 sayili Tiirk Medeni Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
20 |5901 sayili Tiirk Vatandashg Kanunu
21 | Tiirk Vatandasligi Kanununun Uygulanmasina Iliskin Ynetmelik
22 | Adres Kayit Sistemi Yonetmeligi
23 | 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
24 | Niifus Hizmetleri Kanununun Uygulanmasina iliskin Y énetmelik
25 |Evlendirme Yonetmeligi
26 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Ydnetmelik
27 |lIcisleri Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik
28 |7201 sayili Tebligat Kanunu
29 |2525 sayili Soyadi Kanunu
30 |4734 sayili Kamu Ihale Kanunu
31 |Niifus Kiitiiklerinin Yenilenmesine iliskin Y®6netmelik
32 |Tiirkiyede Oturan Yabancilarin Niifus Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Y 6netmelik
33 | Kimlik Paylagimi Sistemi Yonetmeligi
34 | Adres ve Numaralamaya Iliskin Y6netmelik
35 | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
36 |Evlenme Muayenesi Hakkinda Nizamname
37 |Soyadi Nizamnamesi
38 Tiirk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve Miras Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin

Tiiziik

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smmava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




2-) IL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 | 657 sayili1 Devlet Memurlari Kanunu
2 |3152 sayil igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 13071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik
6 |lIcisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi
7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik
8 |Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y énetmeligi
9 |Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
10 |5442 sayili 11 Idaresi Kanunu
11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y6netmelik
13 |2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
14 | 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
16 |Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi
17 |Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik
18 |icisleri Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
19 (5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu
20 |11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirliikleri Kurulus, Gorev ve Calisma Y &netmeligi
21 | 6245 sayil1 Harcirah Kanunu
22 | 7201 sayili Tebligat Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate ahmmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




3-) SUBE MUDURU

SC')N DERS KONU BASLIKLARI
1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 | 3152 sayil igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 | 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 | 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik
6 | Igisleri Bakanlig: Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi
7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
8 | Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
9 | Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10 | 5442 sayili il Idaresi Kanunu
11 | 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
13 | 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
14 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Calisma Y Onetmeligi
16 | Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
17 | 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
18 5651 sayili Internet Ortamlndz} Yap}lan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
19 Telekomﬁni}(asyqn Kurumu Tarafindan Erisim Saglayicilara ve Yer Saglayicilara Faaliyet
Belgesi Verilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
20 | Internet Toplu Kullanim Saglayicilar1 Hakkinda Y 6netmelik
21 Internet Qrtammda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik
22 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y®6netmelik
23 | Igisleri Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik
24 | 7201 sayili Tebligat Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




4-) IL YAZI iISLERI MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 |3152 sayili Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 |3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik

6 |Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y dnetmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

8 |Igisleri Bakanligi Disiplin Amirleri Yénetmeligi

9 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10 |5442 sayil Il idaresi Kanunu

11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

12 |Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmelik

13 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

14 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

15 [5326 sayili Kabahatler Kanunu

16 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi

17 |Igisleri Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

18 |5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

19 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik

20 |Igisleri Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y énetmelik

21 |2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

22 |2893 sayil Tiirk Bayragi Kanunu
Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi

& Usul ve Esaslarmi Gosterir Yonetmelik

24 Ulusal ve Resmi Bayramlar Ile Mahalli Kurtulus Gii‘nl.eri, Atatiirk Gtinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yénetmeligi

o5 11 ve Ilge I_nsan Haklar1 Kurullarinin Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda
Y Onetmelik

26 | 6245 sayili Harcirah Kanunu

27 | 7201 sayilh Tebligat Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




5-) IL BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 3152 sayili Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik
6 Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Ydnetmeligi
7 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
8 I¢isleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y dnetmeligi
9 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10 | 5442 sayil I Idaresi Kanunu
11  |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y&netmelik
13 [2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanunu
14 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
16  |Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi
17 |Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik
18 |Igisleri Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y®6netmelik
19 | 5187 sayili Basin Kanunu
20 | 195 sayili Basin Tlan Kurumu Teskiline Dair Kanun
21 | 7201 sayili Tebligat Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, sinava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




6-) IL MAHALLI iDARELER MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI

1 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2 3152 sayil i¢isleri Bakanlig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

6 Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y 6netmeligi

7 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

8 Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

9 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

10 5442 sayih 1l Idaresi Kanunu

11 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

12 Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik

13 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

14 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

15 Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi

16 Icisleri Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat: Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

17 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

18 Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik

19 Icisleri Bakanlig1 Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik

20 6245 sayil1 Harcirah Kanunu

21 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

22 {5302 sayili i1 Ozel idaresi Kanunu

23 5393 sayil1 Belediye Kanunu

24 442 sayil1 Koy Kanunu

25 11 Genel Meclisi Calisma Y dnetmeligi

26 Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeligi

97 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Ynetmelik

28 7201 sayili Tebligat Kanunu

29  |5355 sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

30 Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik

31 |11 Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




7-) iL IDARE KURULU MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2 |3152 sayil igisleri Bakanlig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 13071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yo6netmelik

6 |Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik

8 |lIcisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

9 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10 |5442 sayili 11 Idaresi Kanunu

11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

12 | Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yo6netmelik

13 | 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu

14 4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

15 |[5326 sayil1 Kabahatler Kanunu

16 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi

17 |lIgisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

18 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Ynetmelik

19 |Igisleri Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik

20 | 6245 sayili Harcirah Kanunu

21 |3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanunun Uygulama

22 Sekli ve Esaslarina Dair Yonetmelik

23 Simir Anlasn}azhgl, Mﬁlki Ayrilma ve Birlesme ile Koy Kurulmasi ve Kaldirilmasi
Hakkinda Yo6netmelik

24 | 3194 sayili Imar Kanunu

25 |7201 sayili Tebligat Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smmava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




8-) 112 ACIiL CAGRI MERKEZi MUDURU

S.NO DERS NOTU KONU BASLIKLARI
1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 | 3152 sayil Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 |3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslaria
Dair Yonetmelik
6 |lIcisleri Bakanligi Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi
7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik
8 |Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
9 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
10 |5442 sayili il Idaresi Kanunu
11 |3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
13 2577 sayil1 Idari Yargilama Usulii Kanunu
14 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Caligma Y 6netmeligi
16 |Igisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
17 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik
18 |Igisleri Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Ydnetmelik
19 | 7201 sayili Tebligat Kanunu
20 | 112 Acil Cagr1 Merkezleri Kurulus, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma
21 . Y
Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




9-) ILCE NUFUS MUDURU

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu
2 3152 sayili Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yo6netmelik
6 Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Ydnetmeligi
7 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik
8 Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi
9 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y o6netmelik
10 | 5442 sayili 11 idaresi Kanunu
11 |3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 |Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Y 6netmelik
13 |4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
14 |5326 sayili Kabahatler Kanunu
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Calisma Y 6netmeligi
16 |Igisleri Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
17 |4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu
18 |4722 sayih Tiirk Medeni Kanununun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun
19 |5901 sayil Tiirk Vatandasligi Kanunu
20 | Tiirk Vatandashigi Kanununun Uygulanmasina Iliskin Ynetmelik
21 | Adres Kayit Sistemi YOnetmeligi
22 | 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu
23 | Niifus Hizmetleri Kanununun Uygulanmasina iliskin Y&netmelik
24 | Evlendirme Yonetmeligi
25 6245 sayili Harcirah Kanunu
26 | 7201 sayili Tebligat Kanunu
27 |Niifus Kiitiiklerinin Yenilenmesine Iliskin Yonetmelik
28 | Tiirkiyede Oturan Yabancilarin Niifus Kayitlarinin Tutulmas1 Hakkinda Yonetmelik
29 | Kimlik Paylagimi Sistemi YOnetmeligi
30 |Adres ve Numaralamaya iliskin Y®6netmelik
31 Tiirk Medeni Kanununun Velayet, Vesayet ve Miras Hiikiimlerinin Uygulanmasina iliskin
Tliziik
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smmava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




10-) ILCE YAZI iSLERIi MUDURU

.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 |3152 sayil igisleri Bakanlig: Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 13071 sayil1 Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik
6 |Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y dnetmeligi
7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
8 |lIcisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
9 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
10 |5442 sayili 11 Idaresi Kanunu
11 |3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik
13 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu
14 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun
15 |5326 sayili Kabahatler Kanunu
16 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegkilat, Gorev ve Caligma Y 6netmeligi
17 |ligisleri Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
18 5651 say1li Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun
19 Telekomiinikasyon Kurumu Tarafindan Erisim Saglayicilara ve Yer Saglayicilara Faaliyet
Belgesi Verilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
20 |Internet Toplu Kullanim Saglayicilart Hakkinda Ydnetmelik
21 Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
22 |2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
23 | 2893 sayili Tiirk Bayragi Kanunu
Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullanilamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi
24 . .
Usul ve Esaslarin1 Gosterir Yonetmelik
o5 Ulusal ve Resmi Bayramlar Ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi
2% Il ve ilge Insan Haklar1 Kurullarinin Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik
27 |6245 sayili Harcirah Kanunu
28 | 5393 sayili Belediye Kanunu
29 |442 sayili Koy Kanunu
30 |3091 sayili Tasinmaz Mal Zilyedligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanun
Tasmmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkinda Kanunun Uygulama
31 . T .
Sekli ve Esaslarina Dair Yo6netmelik
30 Sinir Anlagsmazhigi, Miilki Ayrilma ve Birlesme ile Koy Kurulmasi ve Kaldirilmasi
Hakkinda Yo6netmelik
33 | 5253 sayili Dernekler Kanunu
34 | 7201 sayili Tebligat Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak degisiklikler

dikkate alinmayacak olup, sinava girecek adaylar 1 Temmuz 2015 tarihinden sonraki degisikliklerden
sorumlu olmayacaktir.




11-) UZMAN

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 3152 sayili Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
3 4982 say1l1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
4 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma Dair
Y O6netmelik
6 Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y&netmeligi
7 Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik
8 I¢isleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi
9 Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
10 | 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu
11 | 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
12 | Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Yonetmelik
13 | 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu
14 | 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gdrevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun
15 | Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alhinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




12-) EGITIM UZMANI

NS O DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

2 | 3152 sayil igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun

3 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 13071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair

Y O6netmelik

6 |Igisleri Bakanligi Personeli Yer Degistirme ve Atama Yo6netmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

8 |Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

9 |Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10 |[3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
11 | Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

12 |2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu

13 |4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

14 | Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Y&netmelik

15 |igisleri Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik

16 |6245 sayili Harcirah Kanunu

17 |Icisleri Bakanlig1 Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




13-) SEF

@)

DERS KONU BASLIKLARI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3152 sayil igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Yonetmeligi

Disiplin Kurullar ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelik

Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

O|loo|No| O | MWIN|FL[Z

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmas1 Hakkinda Y onetmelik

[EEN
o

[EEN
[EEN

Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Tegskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi

ONEMLi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




14-) COZUMLEYICI

S.NO| DERS KONU BASLIKLARI

1 | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2 | 3152 sayili Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

3 | 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4 | 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5 Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yo6netmelik

6 | Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y&netmeligi

7 | Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y 6netmelik

8 | Icisleri Bakanlig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

9 | Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10 Bilgisgyar Nedir? Tanlpllar, Tarihgest, . .Bilgisaya'lr. Tiirleri, Problem, Programlama,
Algoritma, Akis Cizelgesi, Programlama Dili, Derleyici, Yorumlayici

11 | Yazilim Gelistirme

12 | Algoritmalar

13 | Say1 Sistemleri

14 | Veri Isleme

15 | Programlama Dilleri

16 | Isletim Sistemi

17 | Veri Taban1 Yonetim Sistemleri

18 | Istemci Sunucu Mimarileri

19 | Sunucu Tiirleri

20 | iki ve U¢ Katmanli Mimariler

21 | Network Yazilimi/Programlamasi

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




15-) VERI HAZIRLAMA VE KONTROL ISLETMENI

@)

DERS KONU BASLIKLARI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3152 sayil igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik

Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama Y onetmeligi

Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yo6netmelik

Icisleri Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

olo|lwNlo| O |[dMlwN|kR|Z=

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




B) UNVAN DEGISIKLiGi SINAVINA TABI UNVANLAR iCIN

DERS KONU BASLIKILARI:
1-) TEKNISYEN
S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 Matematik
2 T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
3 Tiirk¢e ve Dilbilgisi
4 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, simava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.

2-) PROGRAMCI

O

DERS KONU BASLIKLARI

Algoritma

Programlama (C, C++)

Donanim

Veri Tabanm

Isletim Sistemleri

Bilgisayar Aglar

Ofis Yazilimlan

Web Teknolojileri

olo|N|o|lo|aw Nk =

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, sinava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




3-) TEKNIKER

O DERS KONU BASLIKLARI

Matematik

T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik

Tiirkge ve Dilbilgisi

AwN|k| =

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLIi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, simava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.

4-) BILGISAYAR MUHENDISI

O

DERS KONU BASLIKLARI

Bilgisayar Aglari

Programlama

Veri Taban

Algoritma

Matematik

Donanim

Isletim Sistemleri

Veri Yapilari

Web Teknolojileri

Yazilim Miihendisligi

(= :
DieloloNolglslw N el Z

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




5-) ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI

%
O

DERS KONU BASLIKLARI

Temel Kavramlar ve Olgme

Devre Analizi

Giig Sistem Analizi

Enerji Uretim, Iletim ve Dagitimi

Yiiksek Gerilim

Elektrik Makineleri

Gii¢ Elektronigi

Elektromanyetik Alanlar

Sinyaller ve Sistemler

Elektronik Devreler

Kontrol ve Otomasyon

il :
SIEIBlo|o|Noju|hwiN - Z

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLi UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015

tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.

6-) GIDA MUHENDISI

o

DERS KONU BASLIKLARI

Gida Miihendisligi Temel Islemleri

Meyve - Sebze Isleme

Hububat Isleme

Siit Isleme

Et Teknolojisi

Yag Isleme

Gidalarin Ambalajlanmasi

Gida Mikrobiyolojisi

Gida Kalite Kontroli

Beslenme Bilim Dali

P :
RiBlolo|No|alsw Nk Z

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklar ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




7-) MIMAR

@)

DERS KONU BASLIKLARI

Mimarliga Giris

Mimari Tasarim

Bina Bilgisi

Yap1 Elemanlari

Yap1 Malzemesi

Mimarlik Tarihi

Yapi Fizigi

o|~N|o|v|MwiN-| =

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak
degisiklikler dikkate alinmayacak olup, simava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




8-) INSAAT MUHENDISI

S.NO DERS KONU BASLIKLARI
1 Yap1 ve Mekanik (statik, dinamik, mukavemet, yapi statigi, betonarme, yap1 dinamigi,
celik)
2 Geoteknik (Zemin mekanigi ve temel ingaati)
3 Hidrolik
4 | Malzeme
5 | Yap1 yonetimi, Yap1 maliyeti ve metraj
6 Ulastirma
7 Yapi teknolojileri — Yap1 bilgisi
8 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
ONEMLI UYARI

1 Temmuz 2015 tarihinden sonra ders konu bashklari ile ilgili mevzuatta yapilacak

degisiklikler dikkate alinmayacak olup, smava girecek adaylar 1 Temmuz 2015
tarihinden sonraki degisikliklerden sorumlu olmayacaktir.




5) BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA BiRiM SORUMLULARINCA
YAPILMASI GEREKEN i$ VE iSLEMLER

1- Smav miiracaat tarihlerinden 6nce veya miiracaat tarihleri arasinda adaylar tarafindan talep
edilen smav unvanmin sartlar1 ile ilgili adaym 06zlik dosyasindaki belgelerin birer
orneginin(diploma, transkript, sertifika vs.) Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel
Midiirligi Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Midiirliigiince, tasra teskilatinda adaymn o6zliik
dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanarak (birim sorumlusunun
ad1 soyadi, unvani, tarih, imza ve miihiir) talepte bulunan adaylara teslim edilecek ve miiracaat
sirasinda aday tarafindan smav bagvuru modiilii iizerinde yer alan ilgili bdliime taranarak
sisteme yiiklenecektir. Birim sorumlularinca onaylanmamis simav basvuru belgeleri gegersiz
sayilacaktir.

2- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina basvurabilmek igin, Sinav basvuru
formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu alan olup, e-Icisleri sisteminde kayitl
fotografi olmayan adaylar smav bagvurusunu gergeklestiremeyeceklerdir. Bu nedenle
Bakanligimiz Personel Genel Miidirligiiniin http://personel.icisleri.gov.tr internet adresindeki
“Personel Kimlik Kart1” linki iizerinden “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf
Standartlar1” boliimiinde belirtilen 6zelliklere uygun olarak CD ortamina alinmis fotografin,
adaymn 6zliikk dosyasina erisim yetkisine sahip olan birim sorumlusuna aday tarafindan teslim
edilmesi gerekmektedir. ilgili birim sorumlusu tarafindan teslim alman CD ortamma alinmis
fotograf ivedilikle Personel Genel Miidiirliigiine gonderilecektir.

3- Adaylarin, e-Igisleri Sistemi iizerinde fotografinin yiiklenip yiiklenmedigini kontrol etmeleri,
yiikklenmemis ise 0312-422 41 66-67-68 nolu telefonlar1 arayarak sinav miiracaat tarihinden
once e-Igisleri sistemi iizerinde fotografinin yiiklenerek kaydedildiginden emin olmalari
gerekmektedir. Aksi takdirde bu durumda olan adaylar, sinav modiilii iizerinden sinava
bagvurusunu gergeklestiremeyeceklerdir. Bu sebeple basvuru yapamayan adaylar hi¢bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

4-Aday tarafindan kimlik bilgileri kullanilarak SGK Bagkanligmin https://esgm.sgk.gov.tr
adresli internet sitesi iizerinden temin edilen sigortali hizmet belgeleri ile ilgili evraklar
bilgilendirme amagli olup, resmi belge olarak kullanilamayacagindan adaylarin sinav miiracaat
tarihlerinden 6nce SGK Bagkanliginin Sosyal Giivenlik I Miidiirliiklerine miiracaat ederek
SGK tarafindan onaylanmis resmi belgenin ashmi o6zlik dosyasmnin bulundugu birim
sorumlusuna simav miiracaat tarihlerinden dnce teslim ederek birim sorumlusu tarafindan e-
Icisleri sistemi iizerinde yer alan hizmet hesaplama béliimiine kaydedilecektir. Aksi takdirde
hizmet hesaplamasi ile ilgili olusabilecek hatali hizmet siiresinden birim sorumlusu ve ilgili
aday sorumlu olacaktir.

5- 13-20 Mayis 2015 tarihleri arasinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
bagvurular1 alinacaktir.

6- e-Igisleri sistemi iizerinde kullanici ad1 ve sifresi tanimli olmayan personelin basvurulari
ilgili birim sorumlular tarafindan yapilacaktir.

7- Adaylar miiracaat tarihleri arasinda e-Icisleri sistemi iizerinden basvuru formunu doldurup
“Basvuru Kaydet” butonuna basti§inda adayin 6zlilk dosyas1 Bakanligimiz merkez teskilatinda
ise Sicil Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigline, tasra teskilatinda ise adayin 6zliikk dosyasinin
bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna ve adayin talep ettigi sinav unvanin bulundugu yer
Bakanlik merkez teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiine tasra teskilatinda ise ilgili Il
Yazi Isleri Miidiirliigiine adaya ait basvuru bilgileri ve ilgili sinav belgeleri sistem iizerinden
aninda ulagacaktir. Bu nedenle basvuru formunu doldurup ¢iktisini alip imzalayan adaylarin,
ilgili birim sorumlusuna giderek e-Icisleri sinav modiilii iizerinden kendisine ait hizmet
hesaplama cetvelinin ilgili bolimiine imzali bagvuru formunun taranarak birim sorumlusu
tarafindan yiiklenmesi ve elektronik ortamda hizmet hesaplama cetvelinin olusturulmasi icin
gerekli takip ve kontrolii yapmalar1 gerekmektedir.



http://personel.icisleri.gov.tr/
https://esgm.sgk.gov.tr/

8- Miiracaat tarihleri arasinda adaylarin sinav bagvuru formlari teslim alinmayacaktir. Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav bagvurulari sona erdikten sonra sinava miiracaat eden
adaylar 21-22 Mayis 2015 tarihleri arasinda elektronik ortamdan ¢iktisini alip imzaladiklari
basvuru formlarint 6zliik dosyalarinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna imza karsilig
elden teslim edeceklerdir.

9- Birim sorumlusu tarafindan adaym basvuru formu c¢iktisi, imza karsiligi teslim alinmadan
once; adaya ait smnav basvuru bilgilerinin e-Icisleri sistemi {izerinden kendisine ulasip
ulagsmadig, bilgileri ulasmis ise adayin elektronik ortamdan ¢iktisini aldigi bagvuru formunu
imzalayip imzalamadig1r ve bagvuru formu ¢iktisindaki bilgilerin dogrulugu sistem iizerinden
T.C. Kimlik No ile kontrol edilecektir.

10- Adaylarin bagvuru formlari; ilgili birim sorumlular tarafindan diizenlenecek olan “Teslim
Alman Smmav Basvuru Formu” ile teslim alinacaktir. Teslim Alinan Simmav Basvuru Formu
sirasiyla; Sira No, adaym T.C. Kimlik No, adi-soyadi, adaymn talep etti§i sinav unvaninin
bulundugu yer, adaymn talep ettigi smav unvani, teslim tarihi ve imza bdoliimlerinden
olusturulacaktir.

11- Adaym elektronik ortamda e-igisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayitli son
basvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladig1 ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi basvuru
formunun _ayni olmasi durumunda; basvuru formunun alt boliimiinde yer alan “Formu
Inceleyen” boliimiine birim sorumlusu kendi bilgilerini de yazip imzalayarak basvuru formunu
onayladiktan sonra (birim sorumlusunun adi soyadi, unvani, tarih, imza ) Teslim Alinan Sinav
Bagvuru Formunda yer alan “Teslim Tarihi” boliimiine adayin basvuru formu ¢iktisini teslim
etmek istedigi tarih yazilarak “Adaym Iimzas1” boliimii ilgili adaya imzalatilacaktir.

12- Adayin sistemde kayitli son bagvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladig1 ve birim sorumlusuna
teslim etmek istedigi basvuru formunun ayni olmamasi durumunda; adayin smav basvuru
formu ilgili birim sorumlular1 tarafindan teslim alinmayarak basvurusu gecersiz sayilacaktir.
Bu hususa riayet etmeyen birim sorumlular1 hakkinda gerekli idari islemler yapilacaktir. Bu
durum ile ilgili birim sorumlular: tarafindan sirasiyla; Sira No, adayin T.C. Kimlik No, adi-
soyadi, adaym talep ettigi sinav unvanmin bulundugu yer, adayin talep ettigi sinav unvani ve
gerekceesi boliimlerinden olusan “Teslim Alinmayan Sinav Basvuru Formu” basligini tasiyan
form olusturularak, “Sistemdeki en son basvuru formu ile aday tarafindan teslim edilmek
istenen basvuru formunun farkh olmasi1” veya “Sistemde goziiken aday basvuru sayisi ile
teslim edilen aday basvuru formu sayisinin aym olmamasi” ya da “ilan edilen siire
icerisinde basvuru formunu teslim etmemesi” gerekcelerinden uygun olani, ilgili béliime
yazildiktan sonra formun sag alt bolimi de ilgili birim sorumlusu tarafindan
onaylanacaktir.(birim sorumlusunun adi-soyadi, unvani, tarih ve imza) Birim sorumlusu
tarafindan diizenlenen “Teslim Alinmayan Sinav Basvuru Formu” en ge¢ 23 Mayis 2015
tarthinde mesai saati sonuna kadar tasra teskilatinda ilgili birim sorumlusunun bulundugu
Valilik il Yazi Isleri Miidiirliigiine 1slak ve elektronik ortamda ivedilikle génderilecektir.

13- Tasra teskilatinda 11 Yaz Isleri Miidiirliikleri ise; il genelinde birim sorumlulari tarafindan
kendilerine gonderilen Teslim Alinmayan Smav Bagvuru Formlarindaki bilgileri birlestirip tek
bir forma aktararak formu ‘“asli gibidir” ibaresi ile tasdikleyeceklerdir. Formun tasdiklenmis
bir 6rnegi en gec {i¢ giin iginde Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesi
Miidiirliigiine 1slak ve elektronik ortamda ivedilikle gonderilecektir.

14- Tlgili birim sorumlular tarafindan onaylanmayan ve/veya imza karsiig1 teslim alinmayan
bagvuru formlar1 isleme alinmayacaktir.

15- Bagvuru formu iizerinde aday ve birim sorumlularina ait imza boliimleri tamamlandiktan
sonra, birim sorumlular1 hizmet hesaplama sayfasindaki ilgili kisma adaylarin imzali bagvuru
formunu tarayarak sisteme ylikleyecek ve adaylarin 6zliikk dosyasindaki bilgilerini hizmet
hesaplama sayfasina girip “Kaydet” butonuna basarak adaylara ait hizmet hesaplama cetvelini
25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda olusturacaklardir.




16- Birim sorumlusu olarak kendi 6zlilk dosyasina erisim yetkisine sahip olup, gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlulari; imzali sinav bagvuru
formlarimi kendi 6zliik dosyasina erisim yetkisine sahip bir baska birim sorumlusuna imza
karsilig1 teslim edeceklerdir. Bagvuru formunu teslim alan diger birim sorumlusu tarafindan
elektronik ortamda sinava miiracaat eden ilgili birim sorumlusunun hizmet hesaplama cetveli
olusturulacaktir.

17- “Kaydet” butonuna basilip smnava miiracaat eden adaylarin hizmet hesaplama cetveli
olusturuldugunda; adayin ve hizmet hesaplama cetvelini olusturan birim sorumlusunun adi-
soyadi, gorev yeri, unvani ve hizmet hesaplama cetvelinin olusturulma tarihi sistem tarafindan
otomatik olarak kaydedilmekte olup, kaydedilen bu bilgilerin Bakanlik tasra teskilatinda il Yaz1
Isleri Miidiirliikklerince, Bakanlik merkez teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiince
kontrolleri yapilacagindan, bu kontroller sirasinda kendi 6zliikk dosyasina erisim yetkisine sahip
olan ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlularinin
kendi hizmet hesaplama cetvelini kendisinin olusturdugu tespit edildiginde simav basvurusu
gecersiz sayilacaktir.

18- Sinava bagvuruda bulunan adaylara ait teslim alinan imzali bagvuru formu sayisi ile
elektronik ortamda sistemde goriinen aday bagvuru sayis1 ayni veya sayisal farklilik gosteriyor
ise birim sorumlular1 bu durumu; tutanak altina alarak bir &rnegini ilgili Valilik Il Yaz1 Isleri
Miidiirliiklerine 23 Mayis 2015 tarihinde mesai saati bitimine kadar 1slak ve elektronik ortamda
gondereceklerdir. Bu durum ile ilgili adaylar tarafindan herhangi bir sikayet olmasi durumunda
Bakanlik Merkez Siav Kurulu tarafindan adaym &zliikk dosyasmin bulundugu Valilik Il Yazi
Isleri Miidiirliigiinden séz konusu tutanagin tasdikli bir rnegi istenildiginde ivedilikle 1slak ve
elektronik ortamda Personel Genel Miidiirliigline gonderilecektir.

19- Basvurusunu imza karsihigi teslim edenlerin sayisi ile hizmet hesaplama cetveli
olusturulanlarin sayisinin ayni olmamasi ile zamaninda yapilmayan veya eksik yapilan is ve
islemlerden 1ilgili birim sorumlular1 sorumlu tutulacaktir.

20- Bakanligimiz merkez teskilatinda Islemler Subesi Miidiirliigii, tasra teskilatinda ise Il Yazi
Isler1 Miidiirliikleri, sistem tizerinden kendilerine aninda ulasan aday basvurularinin takip ve
kontroliinden sorumludur.

21- Adaylar tarafindan sonuglara itiraz edilmesi durumunda, ilgili sinav kurulu adina Bakanlik
merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesince, tasra teskilatinda Il Yazi
Isleri Miidiirliigiince adayin 6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusundan
gerekli belgeler tekrar istenecektir. Adaylarin itirazi lizerine ilgili sinav kurullarinin sonuglari
aciklamasi Yonetmeligimiz geregince belli bir yasal siire icerisinde oldugundan gecikmeye
mahal verilmeden ivedilikle istenilen bilgi ve belgeler onaylanarak 1slak ve elektronik ortamda
gonderilerek ilgili adaylara ait dogru bilgiler tekrar sisteme kaydedilerek, hizmet hesaplama
cetvelleri yeniden olusturulacaktir.

22- Simava miiracaat eden adaylara ait hizmet hesaplama cetvelinin diizenlenmesinden, sisteme
kaydedilmesinden ve aday tarafindan teslim edilen imzali bagvuru formunun taranarak sisteme
yiiklenmesinden ilgili birim sorumlulari, imzali basvuru formunun teslim edilmesinden ve
basvuru formu ile hizmet hesaplama cetvelinin sisteme yiiklenip yiiklenmediginin takibinden
ilgili adaylar sorumlu olacaktir.

23- Tagra teskilatinda gérev yapan birim sorumlulari, GYUD Sinav Modiiliinde yer alan hizmet
hesaplama cetveli ile ilgili tereddiit hasil eden konularda; 0 (312) 422 41 30 ve 0 (312) 422 46
33-38 (6 hat) numaral1 telefonlardan yardim alabileceklerdir.

24- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili simavina katilacaklara ait kesinlesmis
sonuglarin ilan edilecegi 25 Haziran 2015 tarihinde birim sorumlularinin Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Siav1 ile ilgili yapmalar1 gereken is ve islemler son bulacagindan GYUD
Sinav Modiilli iizerinde hizmet hesaplama cetveli olusturma yetkileri 26 Haziran 2015 tarihi
itibariyle Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii tarafindan sona erdirilecektir.




TESLIM ALINAN SINAV BASVURU FORMU

Sira No

T.C. Kimlik No

Adi-Soyadi

Talep Edilen Sinav
Unvanin Bulundugu
Yer

Talep Edilen
Sinav Unvani

Teslim Tarihi

Adayin imzas:

*Adaylarin imzali sinav basvuru formlari bu form ile birim sorumlulari tarafindan imza karsiligi teslim alinacaktir.

* Bu form ilgili birim sorumlularinca doldurularak, onaylandiktan sonra birim sorumlusunun gérev yaptigi ayni Valilik il Yazi isleri Midirlugiine islak ve

elektronik ortamda gonderilecektir.

Birim Sorumlusunun
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih

imza




TESLIM ALINMAYAN SINAV BASVURU FORMU

Talep Edilen Smav Talep Edilen
SiraNo | T.C. Kimlik No Adi-Soyadi | Unvanin Bulundugu P Allmamama Gerekgesi
Yer Smav Unvam

* Bu form ilgili birim sorumlularinca doldurularak, onaylandiktan sonra birim sorumlusunun gérev yaptigi ayni Valilik il Yazi isleri
Mudurliugine 1slak ve elektronik ortamda gonderilecektir.

** “Alinmama gerekgesi” bolimiine asagida belirtilen gerekgelerden birisi yazilmalidir:

1- Sistemdeki en son basvuru formu ile aday tarafindan teslim edilmek istenen basvuru formunun farkli olmasi

2- Sistemde goziiken aday basvuru sayisi ile teslim edilen aday basvuru formu sayisinin ayni olmamasi

3- ilan edilen siire igerisinde adayin basvuru formunu teslim etmemesi

Birim Sorumlusunun
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




6) BAKANLIK TASRA TESKILATINDA IL YAZI iISLERi MUDURLERINCE
YAPILMASI GEREKEN iS VE iSLEMLER

1- Igisleri Bakanlig1 Personeli, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik’in 18 inci maddesinin altinc1 fikras1 geregince, ilgili il sinav kurulunun
kurulmasindan ve bu kurulun sekreterya islerinden sorumludurlar.

2- Bakanlik Personel Genel Midiirliigli Kadro Subesi Miidiirliiglince bloke altina alinan
kadrolar hari¢ olmak iizere Bakanligimiz tasra teskilatinda Il Yaz Isleri Miidiirliikleri, kendi
illerinde ilan edilen kadrolari, GYUD Sinav Modiiliiniin “Kadro/Unvan Kayit” sayfasina
28 Nisan-6 Mayis 2015 tarihleri arasinda girerek sisteme yiikleyecekler.

3- Bakanligimiz tasra teskilatinda Il Yazi Isleri Miidiirliikleri, kendilerine sistem iizerinden
aninda ulasan aday basvurularini takip ve kontrol etmekle yiikiimliidiirler. Adaylara ait imzali
bagvuru formlarinda ya da hizmet hesaplama cetvellerinde hata veya eksiklik oldugu tespit
edilen adaylar i¢in, adayin ozlik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusundan
gecikmeye mahal verilmeden eksiklerin ya da hatalarin giderilmesini ve adaya ait dogru
bilgilerin tekrar sisteme kaydedilerek, ilgili adaya ait hizmet hesaplama cetvelinin yeniden
olusturulmasini isteyeceklerdir.

4- 11 Yaz1 Isleri Miidiirleri; Ayni il ve ilge birim sorumlulari tarafindan aym Valilik il Yazi
Isleri Miidiirliigiine 23 Mayis 2015 tarihi mesai saati bitimine kadar gonderilecek olan “Teslim
Almman Smav Basvuru Formu”ndaki ve “Teslim Alinmayan Sinav Basvuru Formu”ndaki
bilgilerin tiim il genelinde birlestirerek tek bir forma aktarip il sinav kuruluna onaylatarak “asl
gibidir” ibaresini tasiyan tasdiklenmis bir orneginin Bakanlik Personel Genel Miidiirligi
Islemler Subesi Miidiirliigiine en gec ii¢ is giinii icinde 1slak ve elektronik ortamda ivedilikle
gondermekten sorumludur.

5- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav modiiliinde birim sorumlular1 tarafindan
“Kaydet” butonuna basilip sinava miiracaat eden adaymm hizmet hesaplama cetveli
olusturuldugunda; adayin ve hizmet hesaplama cetvelini olusturan birim sorumlusunun adi-
soyadi, gorev yeri, unvani ve hizmet hesaplama cetvelinin olusturulma tarihi sistem tarafindan
otomatik olarak kaydedilmekte olup, kaydedilen bu bilgiler ilgili 1l Yaz Isleri Miidiirlerince
kontrol edilecektir. Bu kontroller esnasinda kendi 6zliik dosyasina erigim yetkisine sahip olan
ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlularindan,
kendi hizmet hesaplama cetvelini kendisinin olusturdugu tespit edilenlerin bagvurulari gegersiz
sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar i¢in il sinav kurulu karari alinarak tasdikli bir drnegi
Personel Genel Miidiirliigiine ivedilikle gonderilecektir.

6- Adayin talep ettigi smav unvaninin bulundugu yerin Il Yaz Isleri Miidiirleri; smav modiilii
tizerinden aday bagvurularimi kontrol ederek, adayin 6zliik dosyasinin bulundugu yerin birim
sorumlusu tarafindan adayin imzali basvuru formunun taranarak sisteme yiiklenip
yiikklenmedigini ve adaylara ait elektronik ortamdaki hizmet hesaplama cetvelinin olusturularak
kendi sistemlerine kaydedilip edilmedigini 29 Mayis 2015 tarihinde tespit edeceklerdir. Ilgili
birim sorumlusunca elektronik ortamda olusturulan hizmet hesaplama cetvelinde hata veya
eksiklik oldugu ya da elektronik ortamda adayin hizmet hesaplama cetvelinin olusturulmadigi
tespit edildiginde, adayin o6zlik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusundan
gecikmeye mahal verilmeden eksiklerin ya da hatalarin giderilmesini ve ilgili adaya ait hizmet
hesaplama cetvelinin yeniden olusturulmasint 1-2 Haziran 2015 tarihleri arasinda
isteyeceklerdir. 2 Haziran 2015 tarihinde mesai saati bitimi itibariyle sistemdeki biitiin




eksik/hatal1 bilgi ve belgelerin birim sorumlularinca girisinin yapilmis olmasi gerekmektedir.
Aksi durumda adayin magduriyetine sebep olunarak Bakanligimiz aleyhine dava agilmasina
sebep olunacagindan eksik belgeler adaym gorev yaptig: 1l Yazi Isleri Miidiirliigiinden 1slak ve
elektronik ortamda il sinav kuruluna sunulmak iizere ivedilikle istenilecektir.

7-Ilgili adaya ait eksiklerin ya da hatalarin giderilmesini ve hizmet hesaplama cetvelinin
yeniden olusturulmasi ilgili 11 Yaz1 Isleri Miidiirliigii tarafindan istenildigi halde, gorevini
yerine getirmeyen ilgili birim sorumlulari i¢in; il Yazi Isleri Miidiirleri tarafindan “Gérevini
Yerine Getirmeyen Birim Sorumlularina Ait Form” olusturulacaktir. Form sirasiyla; sira
no, birim Sorumlusunun T.C. kimlik no, birim sorumlusunun adi-soyadi, birim sorumlusunun
gorev yaptig1 yer(Il/ilge), birim sorumlusunun gérev yaptigi birim, birim sorumlusunun is ve
cep telefonu boliimlerinden olusacaktir. Bu formda istenilen bilgiler yazilarak ilgili il smav
kurulunun imzasina sunulacaktir. Il sinav kurulunca imzalanan form, adayin talep ettigi sinav
unvaninin bulundugu yerin il Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan smav dosyasinda muhafaza
edilerek bir 6rnegi Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigline Bakanlik Merkez Smav kurulu
tarafindan gorevini yerine getirmeyen birim sorumlulari hakkinda gerekli idari islemler
yapilmak tizere 1slak ve elektronik ortamda gonderilecektir.

8- Miiracaat tarihleri arasinda aday tarafindan sisteme yiiklenen talep ettigi sinav unvaninin
sartlari ile ilgili belgelerin(diploma, transkript, sertifika vs.) adayim 6zliikk dosyasinin bulundugu
yerin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanip onaylanmadigimin 1-2 Haziran 2015 tarihleri
arasinda kontroliiniin yapilmasi gerekmektedir. Onaylatilmamis ise il Yazi Isleri Miidiirleri
tarafindan “Talep Edilen Sinav Unvanina Ait Basvuru Belgelerini flgili Birim
Sorumlusuna Onaylatmadan Sisteme Yiikleyerek Basvuruda Bulunan Adaylara Ait
Form” olusturulacaktir. Form sirasiyla; Sira No, adaymn T.C. Kimlik No, adi-soyadi, adayin
0zliik dosyasinin bulundugu birim, adayin talep ettigi sinav unvaninin bulundugu yer, adayin
talep ettigi smav unvani ve ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanmamig belgelerin
adi(diploma, transkript, sertifika vs.) boliimlerinden olusacaktir. Bu formda istenilen bilgiler
yazilarak ilgili il sinav kurulunun imzasina sunulacaktir. il smav kurulunca imzalanan form,
adayin talep ettigi sinav unvaninin bulundugu yerin Il Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan sinav
dosyasinda muhafaza edilerek bir 6rnegi Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigline 1slak ve
elektronik ortamda gonderilecektir.

9- Bakanhigimiz tasra teskilatinda il Yazi Isleri Miidiirliikleri, sistem {iizerinden kendilerine
ulasan imzali aday basvuru formlarini, sisteme yiiklenen ilgili adaya ait sinav belgelerini ve
eletronik ortamda birim sorumlularinca olusturulmus hizmet hesaplama cetvellerini il sinav
kuruluna talep edilen her unvan i¢in ayr1 olmak {izere sunarak 05-16 Haziran 2015 tarihleri
arasinda il sinav kurullarinca degerlendirme yapilmasimi saglayacaklardir.

10- 1 smav kurulunca adaylar ile ilgili “uygun” veya “uygun degil” degerlendirilmesi
yapilirken 11 Yazi Isleri Miidiirlerince Bakanlik Merkez Sinav Kurulu kararlar il sinav
kuruluna sunularak, s6z konusu kararlarin dikkate alinmasini saglayacaklardir.

11- Hgili sinav kurullarmca durumu uygun olmadigina karar verilen adaylara, 18 Haziran
2015 tarthinde GYUD Smav Modiiliiniin “Aday Bagvuru Bilgileri” sayfasinda yer alan
“Degerlendir” butonuna tiklandiginda ekrana gelen sayfada, adaymn “Onay Durumu” bilgisinin
“Uygun Degil” olarak secilmesi; “Reddedilme Gerekgesi” ve “Yonetmelige Gore Reddedilme
Maddesi” bilgilerinin “Ekle” butonuna basarak girilmesi ve “Kaydet” butonuna basilmasi
gerekmektedir. Uygun olmadiklarma dair il Yazi Isleri Miidiirliiklerince giris yapilan adaylara,
GYUD Siav Modiilii lizerinden otomatik olarak e-posta ve SMS ile bilgilendirme yapilacaktir.




12- 18 Haziran 2015 tarihinde 1 Yaz1 Isleri Miidiirliikleri, il smav kurulu karari ile belirlenen
unvan bazinda hazirlayacaklar: kesin olmayan degerlendirme sonuc listelerini Valilik resmi
internet sitesinde yayinlayarak duyuracaklardir.

13- 11 Yaz1 Isleri Miidiirleri, 18-19 Haziran 2015 tarihleri arasinda yazili sinava katilacak
adaylara ait kesin olmayan degerlendirme sonug listelerine yapilan itirazlari tutanakla kayit
altina alarak, ilgili il sinav kuruluna sunacaklardir. 22-24 Haziran 2015 tarihleri arasindaki 3
giinliik stire igerisinde, ilgili il sinav kurulunun itirazlar1 degerlendirerek karara baglamalarini
saglayacaklardir.

14- 25 Haziran 2015 tarihinde Il Yazi Isleri Miidiirliikleri, il sinav kurulu karari ile belirlenen
unvan bazinda hazirlayacaklari yazili sinava katilacak adaylara ait kesin degerlendirme sonu¢
listelerini Valilik resmi internet sitesinde yayinlayarak duyuracaklardir.

15- {lgili smav kurullarinca durumu uygun olan adaylarin ve varsa itiraz sonucu durumu uygun
hale getirilen adaylarin bilgileri GYUD Siav Modiiliiniin “Aday Bagvuru Bilgileri” sayfasinda
yer alan “Degerlendir” butonuna tiklandiginda ekrana gelen sayfada, adaymn *“Onay Durumu”
bilgisi “Uygun” olarak segilecek ve “Kaydet” butonuna basilarak sisteme 26 Haziran-7
Temmuz 2015 tarihleri arasinda girilecektir.

16- GYUD Smmav Modiiliiniin “Aday Basvuru Bilgileri” sayfasinda yer alan “Degerlendir”
butonu Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesi Miidiirliigiince 7 Temmuz
2015 tarihinde pasif hale getirileceginden Il Yazi Isleri Miidiirliikleri GYUD Smav Modiiliinde
adaylara ait bilgileri gorebilecek ancak “Degerlendir” butonuna basarak gerceklestirdikleri
adaymn “Uygun” ya da “Uygun Degil” bilgilerini siteme girme ve giincelleme gibi i§ ve
islemleri gerceklestiremeyeceklerdir.

17- 11 Yaz Isleri Miidiirliikleri, 6 Ekim 2015 tarihinde MEB tarafindan duyurulan sonuglardan
kendi Valilik kadrolarina bagvuran adaylar i¢in kesin yazili sinav_sonuclarmm ilgili Valilik
resmi internet sitesinde ilan ederek duyuracaktir.

18- Sadece yazili sinav sarti olan unvanlar i¢in; yazili sinavi kazanan adaylarin basari puan
siralamasina gore atamalar1 yapilacaktir.

19- 8 Ekim 2015 tarihinde Bakanlik tasra teskilatindaki sozlii sinava tabii unvanlar icin, il
Yazi Isleri Miidiirliikleri yazili sinavi kazanan adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin 5
katina kadar aday1, basar1 puan siralamasina gore sozlii sinava davet edeceklerdir.

20- Bakanlik tasra teskilatindaki sdzlii sinava tabii unvanlar igin il Yazi isleri Miidiirliikleri 12-
16 Ekim 2015 tarihleri arasinda ilgili 1l smav kurullart tarafindan s6zIli sinavin
gerceklestirilmesini saglayacaklardir.

21- 19-22 Ekim 2015 tarihleri arasinda il sinav kurullar1 tarafindan s6zlii sinavlar
degerlendirilerek kesin olmayan sozlii sinav sonuclari 23 Ekim 2015 tarihinde il Yaz Isleri
Miidiirliikleri tarafindan Valilik resmi internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir.

22- 26-27 Ekim 2015 tarihleri arasinda Bakanlik tasra teskilat1 kadrolari i¢in ilan edilen kesin
olmayan sozlii smav sonuglarina itirazlar 11 Yazi Isleri Miidiirliikleri tarafindan kayit altina
alinarak ilgili il sinav kurullarina sunulacaktir.

23- Kesin olmayan sdzlii smav sonuglarina yapilan itirazlari, Il smav kurulunun 2-5 Kasim
2015 tarihleri arasinda sonuglandirip karara baglamasini saglayacaklardir. i1 Yazi Isleri




Midiirlikleri, 6 Kasim 2015 tarihinde Kesinlesmis sozlii sinav _sonuclarimi kesinlesme
tarihini de belirterek Valilik resmi internet sitesinde ilan ederek duyuracaktir.

24- 11 Yaz Isleri Miidiirliikleri yazili ve sozlii olmak {izere iki asamali1 yapilacak smavlar igin;
yazil1 ve sozlii sinav sonuglarinin aritmetik ortalamalarina gore her unvan i¢in ayr1 olmak iizere
basar1 puanlarini tespit ederek Valilik resmi internet sitelerinde yayinlayacaktir.

25- Bakanlik tasra teskilatindaki sozlii sinava tabi unvanlarin _basari puan siralamasina
gore atamalar1 yapilacaktir.

26- “Birim Sorumlularinca Yapilmas: Gereken Is ve Islemler’den 81 Valilik il Yaz Isleri
Miidiirleri de sorumludur.

27- 11 Yaz1 Isleri Miidiirleri; Bakanhgimiz https://www.e-icisleri.gov.tr adresli internet
sitesinde yaymmlanmakta olan “2015 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Bagvuru Kilavuzu™nda yer alan hususlar ile ilgili Personel Genel Miidiirliigiince degisiklik
yapildiginda veya yeni bir husus eklendiginde, yapilan degisiklikleri il smav kurulunun, birim
sorumlularmin ve adaylarin bilgisine sunmakla yiikiimliidiirler.



https://www.e-icisleri.gov.tr/

TESLIM ALINAN SINAV BASVURU FORMU

Sira No

T.C. Kimlik No

Adi-Soyadi

Talep Edilen Sinav
Unvanin Bulundugu
Yer

Talep Edilen
Sinav Unvani

Teslim Tarihi

Adayin imzas:

* Ayni il ve ilce birim sorumlulari tarafindan ayni Valilik il Yazi isleri Midurliigiine bu form ile gdénderilen bilgiler il genelinde birlestirilerek il

sinav kuruluna onaylatilacaktir. Bu formun bilgileri birlestirilmis halinin “ASLI GIBIDIR” ibaresini tasiyan tasdiklenmis 6rnegi ise Bakanlk

Personel Genel Miidirligiine 1slak ve elektronik ortamda ivedilikle gdénderilecektir. il Yazi isleri Midurleri tarafindan il genelinde yapilacak

birlestirmede “Adayin imzasi” siitunu cikartilabilecegi gibi ayni siituna adayin imzasinin bulunduguna dair “imzasi var” ibaresi eklenmelidir.

**Bu form il Yazi isleri Midurleri tarafindan doldurularak onaylanacaktir.

ASLI GIBIDIR
il Yazi isleri Miidiiriiniin
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




TESLIM ALINMAYAN SINAV BASVURU FORMU

Sira No

T.C. Kimlik No

Adi-Soyadi

Talep Edilen Sinav
Unvanin Bulundugu
Yer

Talep Edilen
Sinav Unvani

Almmamama Gerekcesi

* Ayni il ve ilge birim sorumlulari tarafindan ayni Valilik il Yazi isleri Midiirligiine bu form ile génderilen bilgiler il genelinde birlestirilerek

il sinav kuruluna onaylatilacaktir. Bu formun bilgileri birlestirilmis halinin “ASLI GiBIDIR” ibaresini tasiyan tasdiklenmis érnegi ise Bakanlik

Personel Genel Muddrliigline i1slak ve elektronik ortamda ivedilikle gonderilecektir.

**Bu form il Yazi isleri Midurleri tarafindan doldurularak onaylanacaktir.

ASLI GIBIDIR
il Yazi isleri Mudiiriiniin
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




TALEP EDILEN SINAV UNVANINA AIT BASVURU BELGELERINI iLGILI BIRIM SORUMLUSUNA
ONAYLATMADAN SISTEME YUKLEYEREK BASVURUDA BULUNAN ADAYLARA AIT FORM

Sira | Adaym T.C. Kimlik Adaym Adayin Ozlik Adayin Talep Ettigi Ada-yvl.n Talep Ilgili Birim Sorumlusufnca
No No Adi-Soyad: Dosyasinin Smav Unvanin Ettigi Sinav _Onaylanmamls 1_3elgeler1_n_ Ad1
Bulundugu Birim Bulundugu Yer Unvani (Diploma, Transkript, Sertifika vs.)

*Sistemden alinan c¢iktilardan; talep edilen sinav unvanimin Yonetmelikte belirtilen sartlart ile ilgili belgelerin onaylatilmadig: tespit edilen adaylar i¢in
yukaridaki form doldurularak il sinav kuruluna onaylatilacak ve adayin talep ettigi sinav unvanmnin bulundugu yerin Il Yazi isleri Miidiirliigii tarafindan sinav
dosyasinda muhafaza edilecek olup, bir 6rnegi de Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiine 1slak ve elektronik ortamda gonderilecektir.

ASLI GIBIDIR
il Yazi isleri Miidiiriiniin
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




GOREVINI YERINE GETIiRMEYEN BiRiM SORUMLULARINA AIT FORM

Sira
No

Birim Sorumlusunun
T.C. Kimlik No

Birim Sorumlusunun
Adi-Soyadi

Birim Sorumlusunun
Gorev Yaptig1 Yer
11/ Ilge)

Birim Sorumlusunun Gorev
Yaptig1 Birim

Birim Sorumlusunun Is ve
Cep Telefonu

*Hizmet hesaplama cetvelini olusturmayarak gorevini yerine getirmedigi tespit edilen birim sorumlularn i¢in yukaridaki form doldurularak il sinav kuruluna
onaylatilacak ve tespitte bulunan Il Yaz Isleri Miidiirliigii tarafindan smav dosyasinda muhafaza edilecek olup, bir 6rnegi de Bakanligimiz Personel Genel

Midiirliigiine 1slak ve elektronik ortamda gonderilecektir.

ASLI GIBIDIR
il Yazi isleri Miidiiriiniin
Adi-Soyadi
Unvani
Tarih
imza




7) ADAYLARIN YAPMASI GEREKEN iS VE iISLEMLER

A)SINAV MURACAAT TARIHINDEN ONCE ADAYLAR TARAFINDAN YAPILMASI GEREKEN
iS VE iSLEMLER

1- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvurabilmek igin, Sinav bagvuru
formunda yer alan fotograf béliimii ile ilgili alan zorunlu alan olup, e-igisleri sisteminde kayitl
fotografi olmayan adaylar sinav bagvurusunu gerceklestiremeyeceklerdir. Bu nedenle dncelikle
Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigiiniin http://personel.icisleri.gov.tr internet adresindeki
“Personel Kimlik Kart1” linki {izerinden “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf
Standartlar1” bolimiinde belirtilen 6zelliklere uygun olarak ¢ektirilmis ve CD ortamina alinmis
fotografin bagli bulunulan birim sorumlusuna teslim edilmesi ve ilgili birim sorumlusu
tarafindan Personel Genel Miidiirliigiine gonderilmesi gerekmektedir. Tlgili aday, e-icisleri
sistemi iizerinde fotografimin yiiklenip yiiklenmedigini kontrol etmeli, yiiklenmemis ise
0312-422 41 66-67-68 nolu telefonlar1 arayarak sinav miiracaat tarihinden once e-igisleri
sistemi tizerinde fotografinin yiiklenerek kaydedildiginden emin olmalidir. Simmav miiracaat
tarihlerinden once e-Igisleri sistemi {izerinde istenilen niteliklerde fotografi olmayan adaylar
miiracaat esnasinda sinav bagvuru formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu
alan oldugundan basvuru formunu dolduramayacak olup bu durumda olan adaylar hi¢gbir hak
talebinde bulunamayacaklardir.
2- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi uyarinca, 6zel sektdrde gecen SSK
hizmetleri ile BAG-KUR hizmetlerini birlestirmek isteyen adaylar tarafindan, kimlik bilgileri
kullanilarak SGK Baskanliginin https://esgm.sgk.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden temin
edilen sigortali hizmet belgeleri ile ilgili evraklar bilgilendirme amagli olup, resmi belge olarak
kullanilamayacagindan adaylarin sinav miiracaat tarihlerinden 6nce SGK Bagkanliginin Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliiklerine miiracaat ederek SGK tarafindan onaylanmis resmi belgenin aslini
0zliik dosyasinin bulundugu birim sorumlusuna teslim etmesi ve birim sorumlusu tarafindan e-
Icisleri sistemi {izerinde yer alan hizmet hesaplama boliimiine kaydedilmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde hizmet hesaplamasi ile ilgili olusabilecek hatali hizmet siiresinden birim
sorumlusu ve ilgili aday sorumlu olacaktir.
3- Talep edilen sinav unvaninin sartlari ile ilgili belgeler (diploma, transkript, sertifika vs.) aday
tarafindan, Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem
Subesi Miidiirliigiine, tasra teskilatinda o6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlusuna veya il Yaz Isleri Miidiirliigiine onaylatilacaktir.(ad: soyad:, unvani, tarih, Imza
ve miihiir) Talep edilen sinav unvaninin sartlart ile ilgili belgeler, miiracaat esnasinda aday
tarafindan taranarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda kaydedileceginden sinav miiracaat
tarihlerinden once birim sorumlusuna onaylatilmasi ilgili adaya kolaylik saglayacaktir.
4- Engelli adaylar sinav oncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasinm (refakatci, diiz zemin vs.)
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahipler ise; elektronik sinav bagvuru ekraninin
“Unvana Gore Beyan” sekmesindeki “Engel Grubu” ve “Refakatci Gerekip Gerekmedigi” ile
ilgili uygun olan alanlan isaretlemeli ve engelli olduguna dair saglik kurulu raporunu Bakanlik
merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigli Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigiine,
tasra teskilatinda 6zliik dosyasmin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna veya Il Yaz Isleri
Miidiirlerine onaylatmalilardir.(adi- soyadi, unvani, tarih, imza ve miihiir)  Saglik kurulu
raporu, miiracaat esnasinda aday tarafindan taranarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda
kaydedileceginden sinav miiracaat tarihlerinden once birim sorumlusuna onaylatilmis saglik
kurulu raporu ilgili adaya kolaylik saglayacaktir.
5- Miiracaat tarihlerinden sonra durumu uygun olmayan adaylara SMS ve e-posta ile
bilgilendirme yapilacagindan adaylarin, gecerli ve kullanilabilir bir cep telefonu numarasini ve
e-posta adresini sinav miiracaat tarihlerinden 6nce temin etmeleri bilgilendirilmeleri agisindan
Onem arz etmektedir.
6- Ilgili birim sorumlusuna onaylatilmamis belgeler taranarak sisteme yiiklenmis olsa bile
kabul edilmeyerek adayin bagvurusu gegersiz sayilacak ve bu durumda olan adaylar higbir hak
talebinde bulunamayacaklardir.



http://personel.icisleri.gov.tr/
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B)SINAV MURACAAT TARIHLERI ARASINDA VE SONRASINDA ADAYLAR TARAFINDAN
YAPILMASI GEREKEN i$ VE iSLEMLER

1-Adaylar; Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina, Bakanhigimiz https://www.e-
icisleri.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden e-igisleri sistemine giris yaptiktan sonra ekrana
gelecek Standart Ana Sayfanin sol tarafinda meniiler boliimiinde yer alan "GYUD Sinav
Basvuru” linki iizerinden 13 Mayis 2015 tarihinde saat 09:30’da baslayip 20 Mayis 2015
tarihinde saat 17:00°a kadar elektronik ortamda basvurularini yapacaklardir. S6z konusu
linke tiklandiginda ekrana gelen “BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATINDAKI
ILAN EDILEN UNVANLAR VE BOS KADRO SAYILARI” sayfasindan adaylar, Bakanlik
merkez teskilatinda ve 81 il Valiliginde ilan edilen unvanlara ve bu unvanlara iliskin bos
kadro sayilar1 ile unvan bazh miiracaat eden aday sayisina siav miiracaat tarihleri
arasinda anhk ulasabileceklerdir.

2- 13-20 Mayis 2015 tarihleri arasinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siav
basvurulart alinacak olup bu tarihler arasinda sinav basvuru formu ilgili birim sorumlusuna
teslim edilmeyecektir. Elektronik ortamda ¢iktis1 alinan bagvuru formlari; adaylar tarafindan
imzalandiktan sonra 21-22 Mayis 2015 tarihlerinde 6zliik dosyas: Bakanlik merkez
teskilatinda olan adaylar Personel Genel Miidiirligi Sicil, Terfi ve Kidem Subesi
Miidiirligiine, ozliik dosyas: tasra teskilatinda olan adaylar ise 6zliik dosyasinin bulundugu
yerin ilgili birim sorumlusuna “Teslim Alinan Simav Basvuru Formu” ile imza karsihig:
elden teslim edeceklerdir.

3- e-Igisleri sistemi iizerinde kullanici adi ve sifresi tanimli olmayan personelin basvurularini
Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Midiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi
Midiirliigii, tasra teskilatinda adayin 6zliikk dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlulari
gerceklestireceklerdir.

4- Adaylarin sinav miiracaatlarin1 gergeklestirebilmeleri i¢in; sinav basvuru sayfasinda yer alan
sekmelerdeki bilgileri doldurup “Kaydet” sekmesindeki “Bagvuruyu Kaydet” butonuna basarak
bagvurularini sisteme kaydetmeleri gerekmektedir. Basvurusunu kaydeden adaylar sinav
basvuru sayfasinin “Rapor” sekmesinde yer alan “Formu Goriintiile” butonuna tikladiklarinda
ekrana gelen sayfadan sinav bagvuru formunun ¢iktisini almalidirlar.

5- Engelli adaylar sinav oncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini (refakatci, diiz zemin vs.)
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahipler ise; elektronik sinav basvuru ekraninin
“Unvana Gore Beyan” sekmesindeki “Engel Grubu” ve “Refakat¢i Gerekip Gerekmedigi” ile
ilgili uygun olan alanlar1 isaretlemeli ve engelli olduguna dair saglik kurulu raporunun
onaylatilmis suretini tarayarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda kaydetmelidirler.
Bagvurusunu kaydeden engelli adaylarin sinav bagvuru sayfasinin “Rapor” sekmesinde yer alan
“Formu Gortintiile” butonuna tikladiklarinda ekrana gelen sayfadan sinav bagvuru formunun ve
bedensel/zihinsel engel durumu ek formunun ¢iktilarini almalidirlar.

6- e-Icisleri sistemi iizerinden yapilan basvurularda hata yaptigimi fark eden adaylar, yine e-
Icisleri sistemi {izerinden —miiracaat siiresi boyunca basvuru formunda degisiklik
yapabileceklerdir. S6z konusu degisikliklerin gecerli olabilmesi i¢in “Bilgilerimi Giincelle”
butonuna basarak kaydedilmesi gerekmektedir. Giincelleme islemini gergeklestiren adaylar
giincelledikleri sinav bagvuru formunun ¢iktisini almalidirlar. Adaylarin, sistem iizerinde en
son yaptigi sinav basvurusu gecerli sayilacaktir.

7- Birim sorumlusu tarafindan adayin sinav basvuru formu c¢iktisi, imza karsiligi teslim
alinmadan 6nce; adaya ait sinav basvuru bilgilerinin e-Igisleri sistemi iizerinden kendisine
ulasip ulasmadigi, bilgileri ulagmis ise adayin elektronik ortamdan c¢iktisini aldigi bagvuru
formunu imzalaylp imzalamadig1 ve basvuru formu ¢iktisindaki bilgilerin dogrulugu sistem
tizerinden T.C. Kimlik No ile kontrol edilecektir. Yapilan kontrollerde; adayin elektronik
ortamda e-Icisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayitli son basvurusu ile ¢iktisim
alarak imzaladigr ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi basvuru formunun aym
olmamasi1 durumunda; adayin sinav bagvuru formu ilgili birim sorumlular1 tarafindan teslim
alinmayarak adayin sinav bagvurusu gegersiz sayilacaktir.



https://www.e-icisleri.gov.tr/
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8- Sinav bagvuru formunu doldurup ¢iktisini aldiktan sonra sinav bagvuru formunu imzalayip
ozliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna imza karsiligi 21-22 Mayis 2015
tarihlerinde teslim etmeyen adaylarin, sistemdeki sinav miiracaatlar1 gegersiz sayilacaktir. Bu
durumda olan adaylar hi¢bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

9- Adaymn elektronik ortamda e-igisleri sistemi iizerinde yapmis oldugu sistemde kayitli son
bagvurusu ile ¢iktisini alarak imzalayip 6zlilk dosyasinin bulundugu yerin birim sorumlusuna
imza karsilig1 teslim ettigi bagvuru formunun ayni olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde adayin
basvurusu sistem ile ortiismediginden gegersiz sayilacaktir. Bu durumda olan adaylar hi¢bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

10- Adaylar e-icisleri sistemi iizerinden basvuru formunu doldurup “Basvuruyu Kaydet”
butonuna bastiginda adayin 6zliikk dosyas1 Bakanligimiz merkez teskilatinda ise Sicil, Terfi ve
Kidem Subesi Miidirliigline, tasra teskilatinda ise adayin 6zliik dosyasinin bulundugu yerin
birim sorumlusuna ile adayin talep ettigi sinav unvanin bulundugu yer Bakanlik merkez
teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiine tasra teskilatinda ise ilgili Il Yazi Isleri
Midirligiine adaya ait bagvuru bilgileri ve ilgili sinav belgeleri sistem iizerinden aninda
ulasacaktir. Bagvuru formunu doldurup ¢iktisini alip imza karsiliginda teslim eden her aday,
ilgili birim sorumlusuna giderek GYUD Sinav modiilii iizerinden hizmet hesaplama cetvelini
elektronik ortamda 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda yaptirmalar1 gerekmektedir. Hizmet
hesaplama cetvelinin diizenlenmesinden, sisteme kaydedilmesinden ve aday tarafindan teslim
edilen imzali basvuru formunun taranarak sisteme yiiklenmesinden ilgili birim sorumlulari,
imzali bagvuru formunun 21-22 Mayis 2015 tarihlerinde teslim edilmesinden ve basvuru
formu ile hizmet hesaplama cetvelinin 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda sisteme yiiklenip
yiiklenmediginin takibinden ise ilgili adaylar sorumludur. e-Igisleri hesabi olan adaylar soz
konusu takip islemini; Bakanligimiz https://www.e-icisleri.gov.tr adresli internet sitesi
iizerinden e-Icisleri sistemine giris yaptiktan sonra ekrana gelecek Standart Ana Sayfanin sol
tarafinda meniiler boliimiinde yer alan "GYUD Sinav Basvurularim” linkine tikladiklarinda
ekrana gelen sayfanin “Basvuru Asamas1” siitunundan ger¢eklestirebileceklerdir.

11- Miiracaat tarihleri arasinda; e-igisleri sisteminden sinav basvurularini gergeklestirmeyen,
bagvuru formunu doldurduktan sonra “Bagvuruyu Kaydet” butonuna basmayan ya da
kaydettikten sonra imzalanmis olarak sinav bagvuru formunun ¢iktisini ilgili birim sorumlusuna
21-22 Mayis 2015 tarihlerinde imza karsilig1 elden teslim etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaklardir.

12- Bagvuru formu iizerinde yer alan beyan boliimiinde adaylarin beyan ettikleri bilgilerin
dogrulugu kendilerinden istenildigi takdirde ilgili Sinav Kuruluna beyan edilen hususlar ile
ilgili evraklar adaylarca ibraz edilecektir.

13- Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak iizere ilgili mevzuat uyarinca verilmesi
zorunlu izinleri kullanmakta olan personel de gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavina basvuruda bulunabilecektir.

14- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Simavina katilmak isteyen adaylar birden fazla
yer ve unvana miiracaat edemeyeceklerdir.

15- Sinavlar ile ilgili hazirlanan “2015 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi
Basvuru Kilavuzu” Bakanligimizin “www.icisleri.gov.tr” ve Personel Genel Miidiirliigiiniin
“http://personel.icisleri.gov.tr” internet adresinde de ilan edilerek duyurulacaktir.

16- Gergege aykir1 beyanda bulunanlar gorevde yiikselme veya unvan degisikligi siavini
kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarin ise atamalar1 iptal edilecektir. Bu durumda olan adaylar hakkinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri uyarinca gerekli idari islemler baslatilacak ve ayrica
5237 sayih Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak {izere Cumbhuriyet
Bagsavciligina da su¢ duyurusunda bulunulacaktir.
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8) SINAVIN SEKL{, KONULARI VE DEGERLENDIRME TUTANAGI

1- Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma
Dair Yonetmelik’in 7 nci maddesi geregince gérevde yiikselme sinavina tabi unvanlardan;

a) Ilge Niifus Miidiirii, Ilce Yazi Isleri Miidiirii, Uzman, Egitim Uzmani, Sef,
Coziimleyici ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni unvanlarna iliskin gorevde yiikselme
smavi yazili olarak tek asamada,

b) Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirii, 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii, Sube
Miidiirii, 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirii, 11 Yaz1 Isleri Miidiirii, il Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirii, Il Mahalli Idareler Miidiirii ve Il idare Kurulu Miidiirii unvanlarina iliskin gérevde
yiikselme sinavi yazili ve sozlii olmak {izere iki asamada yapilacaktir.

2- Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma
Dair Yonetmelik’in 9 uncu maddesi geregince unvan degisikligi sinavina tabi unvanlardan olan
Teknisyen, Programei, Tekniker, Mimar ve Miihendis (bilgisayar, elektrik-elektronik, gida ve
insaat boliimlerinden) unvanlarina iliskin unvan degisikligi sinavi ise yazili olarak tek agamada
gerceklestirilecektir.

3- Yazih olarak tek asamada veya yazil1 ve sozlii olarak iki asamada yapilacak sinavlarin yazili
kismi Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince,
sozlii kism1 ise Bakanligimiz merkez teskilatinda ilan edilen unvanlar i¢in Bakanlik Merkez
Smav Kurulunca, Bakanhigimiz tasra teskilatinda ilan edilen unvanlar igin ise ilgili Valilik 1
Sinav Kurullarinca gerceklestirilecektir.

4- Sozli sinava tabi unvanlar icin; yazili smav sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren en
yiiksek puan alan adaydan baslamak lizere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday
sOzIlii sinava aliacaktir. Son adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami so6zlii simava
almacaktir.

5- Gorevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinavina iliskin konu basliklart her bir
unvan igin ayrt olmak fiizere ilana ekli tablolarda ve bu kilavuzun 4 {ncii maddesinde
gosterilmistir. Unvanlara iliskin konu bashklarinda yer alan mevzuatta 01 Temmuz 2015
tarihinden sonra olusabilecek degisiklikler dikkate alinmayacaktir.

6- Yazili siav siireci ile ilgili 6nemli bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

SORU
M%'IL\'I'?E/H SORU SAYISI SINAV SURESI KITAPCIGI C%‘;ﬁ;“
SECENEGI
Gorevde yiikselme smavinda | Gorevde yiikselme sinavi
her bir grup icin 60 70 dakika )
AR Unvan degisikligi sinavinda 50 | Unvan degisikligi sinavi L .
soru 60 Dakika

7- So6zlii sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Siav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi (10 puan),

konularinda 100 tam puan iizerinden degerlendirilecektir.




2015 YILI GOREVDE YUKSELME SOZLU SINAVINA
KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARA AiT DEGERLENDIRME TUTANAGI

ADAYIN

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Talep Edilen Sinav Unvani:
Yazih Sinav Basar1 Puan Sirasi:

2015 YILI GOREVDE YUKSELME SOZLU SINAVINA
KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARA AiT DEGERLENDIRME TUTANAGI

DEGERLENDIRME KISTASI PUAN ARALIGI DEGE];B?EI]I)IRME
a - Sinav konularma iligkin bilgi diizeyi 0-50
b - Bir konuyu kavrayip 6zetleme 0-10
- Ifade yetenegi ve muhakeme giicii
- Liyakati,
C - Temsil kabiliyeti, 0-10
- Tutum ve davraniglarinin géreve
uygunlugu
¢ - Ozgiiveni, 0-10
- Tkna kabiliyeti ve inandiricilig
d - Genel kiiltiirii ve genel yetenegi 00
e - Bilimsel ve teknolojik gelismelere 0-10
acikligt

IL SINAV KURULU UYESININ
Ad ve Soyad :

Gorevi :

Sozlii Siav Tarihi :

Imza :

PUAN TOPLAMI:




e Icisleri Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmeligin “Sozlii sinav” bashkhh 16/A maddesinin ikinci fikrasi
geregince il niifus ve vatandashk miidiirii, il planlama ve koordinasyon miidiirii, sube
miidiirii, il yaz1 isleri miidiirii, il mahalli idareler miidiirii, il idare kurulu miidiiri, il
basin ve halkla iliskiler miidiirii ve 112 acil ¢cagr1 merkezi miidiirii kadrosu sozlii sinava
tabi unvanlardir. Bu unvanh kadrolar icin ilgili smnav kurullarinca, yukarida yer alan
“2015 yih gorevde yiikselme sozlii smnavina katilmaya hak kazanan adaylara ait
degerlendirme tutanag1” kullanilarak adaylarin sozlii sitnav puam belirlenecektir.

9) SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1- Adaylarin, yazili sinavda basarili olabilmeleri i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 puan
almalart sarttir.

2- Sozli sinavda adaylar, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan ilanda belirtilen konularda
100 tam puan tizerinden degerlendirilir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak adaylarin sozlii sinav puani tespit edilir. S6zlii sinavda 100 tam puan
tizerinden en az 70 puan alan adaylar basarili sayilir.

3- Basar1 puant; sozlii sinava tabi tutulacak unvanlar icin yazih ve sozlii sinavin aritmetik
ortalamasi, diger unvanlar icin yazih sinav puam esas alinmak iizere en yiiksek puan alan
adaydan baslanarak her unvan i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere basari listeleri tespit edilerek Bakanlik
merkez teskilatinda ve il valiliklerince resmi internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir.
Puanlan esit olan adaylarin atanmalarina esas siralamalarinda; oncelikle hizmet siiresi fazla
olana, hizmet siiresinin esit olmasi halinde daha iist 6grenimi bitirmis olana, bununda esit
olmasi halinde iist 6grenim mezuniyet notu yiiksek olana dncelik verilecektir.

4- 11 smav kurullart; Personel Genel Miidiirliigiince gonderilen gérevde yiikselme ve/veya
unvan degisikligi sinav sonuglarina gore, kendilerine miiracaat ederek sinava girenlerin basari
listesini en yiiksek puandan baslamak iizere her unvan i¢in ayr1 ayr1 diizenleyecektir.
Valiliklerin, il smnav kurullarinca diizenlenen bu basari listelerini atama yapilmadan Once
gorevde yilikselme ve/veya unvan degisikligi smnav sonuclarinin kendilerine intikal ettigi
tarihten itibaren 10 is giinii i¢inde Bakanliga géndermeleri gerekmektedir.

10) SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE iTIRAZ

1- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinav sonuglari; Milli Egitim Bakanligi
Olg¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince Personel Genel Miidiirliigiine
bildirilmesinden itibaren bes is giinii icinde Bakanlhigimiz http://www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesinde ilan edilecek, ayrica basarili olanlara duyurulmasi igin gorev yaptiklari
birimlere yazili olarak da bildirilecektir.

2- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarin ilan
edildigi tarihten itibaren bes is giinii_icinde mesai saatleri icerisinde itirazda bulunulan
hususun belgelendirilmesi sartiyla bir dilek¢e ile bizzat Bakanlik merkez sinav kuruluna
yapilabilecektir. Mesai saatleri disinda veya itiraz siiresinin bitiminden sonra Personel Genel
Miidiirliigti Evrak Subesi Midiirliigline veya faksina gonderilen itiraz dilekgeleri isleme
alinmayacak olup, adaylar bu konu hakkinda herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

3- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinav sonuglarina itirazlarin evrak kaydina
girmesinden itibaren; Bakanlik merkez sinav kurulunun itirazlart sinavi yapan kurumla
gorliserek en_gec 20 giin_icinde sonuglandirilmasina miiteakip gorevde ylikselme ve/veya
unvan degisikligi yazili sinav sonuglarina iligkin kesin sonug listeleri Bakanligimizin
http://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinde ilan edilerek duyurulacaktir. Ayrica
itirazlarin sonuglar ilgililere yazili olarak da bildirecektir.
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4- Gorevde ylikselme sinavi yazili ve sozlii olmak iizere iki asamada yapilacak unvanlar icin
sOzlii smav sonuglari; Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen unvanlar i¢in Bakanligimizin
http://www.icisleri.gov.tr  adresli internet sitesinde, Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen
unvanlar icin ise ilgili valiliklerinin resmi internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir.

5- Sozlii siav sonuglaria itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en geg iki is giinii
icinde mesai saatleri icerisinde itirazda bulunulan hususun belgelendirilmesi sartiyla ilgili
sinav kurullarina bir dilekge ile yapilabilecektir. Mesai saatleri disinda veya itiraz siiresinin
bitiminden sonra Personel Genel Miidiirliigi Evrak Subesi Miidiirliigiine/Valilik evrak birimine
veya faksina gonderilen itiraz dilekgeleri isleme alinmayacak olup, adaylar bu konu hakkinda
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

6- Sozli smav sonuglarina iligkin itirazlarin, ilgili sinav kurullarinca en ge¢ bes is giinii icinde
sonuclandirilmasina miiteakip sozlii sinav sonuglarina dair kesin sonug listeleri; Bakanlik
merkez teskilatinda ilan edilen unvanlar igin Bakanligimizin http://www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesinde, Bakanlik tasra teskilatinda ilan edilen unvanlar icin ise ilgili valiliklerinin
resmi internet sitelerinde ilan edilerek duyurulacaktir. Ayrica itirazlarin sonuglan ilgililere
yazili olarak bildirecektir.

7- 1lan edilen smav sonuglari, basar1 siralamasinin_kesinlestigi tarihten itibaren alt: aylik
stireyi agmamak iizere ayni unvanli kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya
kadar gecerlidir.

11) ATAMAYA ILISKIN ESASLAR

1- Bakanlik merkez tegkilatinda_http://www.icisleri.gov.tr internet adresinde, tasra teskilatinda
ise 81 Il Valiliginin resmi internet sitelerinde yapilacak olan ilanlarda, smav agilan kadro
unvaninin derecesi ve kadro unvanmin bulundugu yer “ilge/birim ad1” belirtilmemektedir. S6z
konusu sinav sonuglarma gore yapilacak atamalara esas olmak iizere; ilan edilen unvanlara
iliskin bos kadrolarin bulundugu il¢e ve/veya birim adlar1 Bakanlik Merkez Sinav Kurulu ve 81
Il Valiligi 1l Sinav Kurullarinca belirlenerek duyurulacak usul ve esaslar gercevesinde
adaylardan gorev yeri tercih siralamasi alinacaktir.

2- Igisleri Bakanlhig: Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma
Dair Ydnetmelik’in 23 iincii maddesinin birinci fikrasina gére Bakanlik Merkez veya il Sinav
Kurullarinca hazirlanan basari siralamasi listelerinin kesinlesmesine miiteakip en geg iki ay
icinde adaylarin atamalar1 yapilacaktir. Ancak, tercihlerin alinmasina miiteakip, talep ettikleri
sinav unvaninin kadro derecesi miiktesebine uygun olmamasi nedeniyle anilan Yonetmelikte
belirtilen siire igerisinde atamasi yapilamayan adaylarin, Personel Genel Miidiirliigiince kadro
derecesi miikteseplerine uygun hale getirildikten sonra atamaya esas basari puan siralamasina
gore atama yetkisi Bakanlik merkez teskilatinda olan unvanlar icin Bakanligimizca, atama
yetkisi Valiliklerin tasarrufu altinda bulunan unvanlar i¢in ise ilgili Valiliklerce atamalari
yapilacaktir.

3- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda o donem i¢in duyuruda bildirilmek sarti
ile en fazla ilan edilen kadro sayis1 kadar aday basar1 siralamasina gore yedek olarak
belirlenecektir. Sonuclarin ilan edilip kesinlestigi tarihten itibaren ilan edilen kadro sayisi
kadar asil adayin atamasimin yapilamamasi veya sonradan asil atananlardan nakil veya
benzeri sebeplerle ilan edilen smnav kadrosunun bos kalmasi durumunda sonuglarin
kesinlestigi tarihten itibaren 6 ay1 gecmemek iizere yedeklerden basari puan siralamasina
gore atama yapilabilecektir.

4- Gorevde yiikselme sinavi ile unvan degisikligi sinavi neticesinde sinavi kazananlar, atama
onay tarihinden itibaren en geg iki ay i¢inde goreve baslamak zorundadirlar. Bu siire icerisinde
belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin goreve baglamayanlarin atamalar iptal
edilir.
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5- Gorevde yiikselme sinavini veya unvan degisikligi sinavini kazandigi halde atamaya yetkili
makama bagvurarak her ne sebeple olursa olsun atanmak istemedigini yazili olarak bildiren
personel atanma hakkindan vazgegmis sayilir.

6- Gorevde yiikselme smavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alt1 ay i¢indeki miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da
atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvan i¢in tekrar agilacak
gorevde yiikselme veya unvan degisikligi siavinmi kazanmadik¢a atanma hak ve talebinde
bulunamazlar.

7- Smavda basarili olanlardan; atama sartlarini tasimadiklar1 sonradan anlasilanlar ile atama
yapilincaya kadar olan donemde atanma sartlarini kaybedenlerin sinavlari gegersiz sayailir.
Atamalar1 yapilanlarin ise atamalari iptal edilir.

8- Gorevde ylikselme sinavinda basarili olan adaylar sinavina girdikleri unvana atanarak
goreve baslamadik¢a unvanina denkligi sayilan diger unvanli gorevlere atanamazlar.

12) DiGER HUSUSLAR

1- Sinava girecek adaylar, smav licreti olarak 85 TL’ yi (seksenbes Tiirk Liras1t KDV dahil),
MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Déner Sermaye Isletmesinin T.C. Ziraat Bankast,
Tiirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi subelerinden herhangi birine, “Kurumsal
Tahsilat Programi” araciligi ile daha sonra duyurulacak tarihler arasinda yatiracaktir.

2- Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
yapilacak yazili siava iliskin degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilacak, dogru cevaplar
dikkate alinarak 70 ve iizerinde puan alanlar basarili sayilacak ve bagsar1 puani hesaplamasinda
[Puan=(Dogru Sayisi / Soru Sayis1) x 100] formiilii kullanilacaktir. Sinavda yer alacak her soru
puan olarak esit agirlia sahiptir.

3- Cevap anahtarinda hata olmasi ve bu hususun Milli Egitim Bakanhg Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince komisyon karar1 ile belirlenmesi
sonucunda, anilan Genel Miidiirliik¢e soru/sorular iptal edilmeyecek, hatali olan soru/sorularin
dogru siklar dikkate alinmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir.

4- Adaylar; smav sorularina ve uygulamasina iligskin itirazlarini, soru ve cevap anahtarlarinin
Www.meb.gov.tr internet adresinden yayimlanmasindan itibaren en ge¢ 3 (ii¢) is giinil
icerisinde Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiine yapacaklardir. Milli Egitim Bakanlig
Olgme, Degetlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii bu itirazlar1 10 (on) giin
icerisinde inceleyip sonuglandirarak Bakanligimiza bildirecektir.

5- Adaylar, itiraz bagvurularint MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigli Déner Sermaye
Isletmesinin T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi ve Tiirkiye Halk Bankasi
subelerinden herhangi birine, “Kurumsal Tahsilat Program1” araciligi ile 20 TL (yirmi TL KDV
Dahil) itiraz licreti yatirarak alinan banka dekontu ve sinav adinin yazili oldugu dilekge ile
yapacaklardir.

6- Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar ile adaymn T. C. kimlik numarasi, imza, adres ve
ekinde dekontu olmayan dilekgeler ile faksla yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

7- Bagvurusu ya da sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan
cikarilan, adaylarin bu konuyla ilgili itiraz basvurular dikkate alinmayacaktir.

8- Milli Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
yapilan gorevde yilikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinavinda hatali sorulara tekabiil
eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak sorularin yiizde besinden fazlasinin



http://www.meb.gov.tr/

hatali oldugunun itiraz {lizerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde, sinav iptal
edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapilir.

O- Sinav tarihinden sonra yargi kararlar1 nedeniyle Bakanligimizca ek gorevde ylikselme ve
unvan degisikligi smavinin yapilmasi halinde sinava katilacak adaylar bu ilanda belirtilen
degerlendirmeye tabi tutulmadan sinava alinacaktir.

10- Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinavina katilmaya hak kazanan
adaylara ait fotografli smav giris belgeleri http://www.meb.gov.tr internet adresinde
yayimlanacak olup, bu ve diger hususlara iligkin sinavla ilgili bilgilendirme amacli hazirlanan
smav uygulama duyurusu http://www.icisleri.gov.tr ve http://www.meb.gov.tr internet
adreslerinden yayimlanacaktir.

11- Sinav tarihinden sonra yargi kararlari nedeniyle ek gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavinin yapilmasi halinde adaylardan ayni sinav ticreti alinacaktir.

12- Adaylar smava, sinav giris belgesi ve 6zel kimlik belgelerinden birisi (Niifus cilizdant,
stiriicli belgesi, pasaport veya T.C. Igisleri Bakanligi Personel Kimlik Karti) ile gireceklerdir.
Sinav giris belgesi ve 6zel kimlik belgesi yaninda olmayan adaylar sinava alinmayacaktir.

13- Sinava, sinav uygulama takviminde belirtilen siireler icerisinde e-bagvurusunu yapmayan,
smavi gegersiz sayilan, smnava girmeyen, sinava alinmayan ya da smavdan ¢ikarilan
adaylarmn/kurumlarin bu konuyla ilgili itiraz bagvurular: dikkate alinmaz. Ancak; adayin kendi
kusuru disinda idari sebeple sinava girememesi durumunda, sinavin ait oldugu yil i¢inde banka
dekontu/6dendi makbuzu ile bagvuruda bulundugu takdirde kendisine {icret iadesi
yapilabilecektir. Ucret iadesi alabilecek adaylar, MEB’in resmi Internet sitesinden sorgulatma
yoluyla durumunu 6grenebilir.

Bu kilavuz kapsaminda yeni durumlar karsisinda yapilmasi gereken diizenlemelerden
Icisleri Bakanlhigi Personel Genel Miidiirliigii yetkilidir. Gerektiginde yapilabilecek
degisiklikler Bakanligimizin http://www.icisleri.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav siiresince ilgili birimler/valilikler ile adaylar bu
adresten degisiklikleri 6grenebileceklerdir.

PERSONEL GENEL MUDURLUGU



http://www.meb.gov.tr/
http://www.icisleri.gov.tr/
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BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :02/04/2015
KARAR NO 01

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcis1 Omer DURAN’1n baskanliginda, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirliigii Daire Baskam1 Metin SELCUK’un, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii Daire
Baskam Kemalettin SAKIN’in, Dernekler Daire Baskani Yilmaz DORUK’un ve Personel
Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI nin istiraki ile topland.

Bakanligimizca daha once agilan gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavlarina
miiracaatta bulunan, ancak basvuruda bulunulan unvana iliskin Icisleri Bakanlig: Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in 7 nci veya 9
uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tastmamasi nedeniyle bagvurulari reddedilen, bunun {izerine
bahse konu bu iglemin iptali veya yiiriitmesinin durdurulmasi istemiyle Bakanligimiz aleyhine
acilan davalar sonucunda “Yiiriitmeyi Durdurma” ya da “Dava konusu islemin iptali” karari
getirmelerine miiteakip sinava alinanlardan basarili olup atamalar1 yapilan, ancak devam eden
mahkeme safahati sonucunda (temyiz, karar diizeltme gibi) mahkemelerce Bakanligimiz lehine
karar verilmesi nedeniyle atama islemi iptal edilerek eski alt gorevlerine iade edilen
Bakanligimiz personelinden, Bakanligimizca acilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavina basvuruda bulunmak isteyen adaylarin dava siirecinde fiilen gorev yaptiklar st
unvandaki hizmetlerinin;

Idarelerce tesis edilen islemlerin “iptaline” veya “yiiriitmesinin durdurulmasina” iliskin
kisilerce yargi yoluna basvurulmasi lizerine idare mahkemelerince verilen “Yiiriitmeyi
Durdurma” veya “Dava konusu islemin iptali” kararlarina karsin, idarelerce temyize ya da
karar diizeltmeye gidilmesi sonucunda ilgili mahkemelerce idarenin talebinin kabul edilerek,
daha once idare aleyhine verilen kararin esastan bozulmasi sonucunda, iptal kararinin gerive
yiiriidiigii ve iptal edilen islemin gerceklestigi tarihten itibaren hic gerceklesmemis gibi
ortadan kalkmasi sonucunu_dogurdugu hususu, doktrinde ve bircok Damstay Ictihad
Birlestirme Kurulu ile Danistay Genel Kurul Kararlarina acikca belirtildiginden gorevde
yiikselme sinavina tabi unvanlardan sef veya daha iist unvanlar i¢in aranilan alt gérev sarti
kapsamindaki hizmet siliresinden sayilmayarak, yalnizca 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 68/B maddesi uyarinca Devlet memurlugunda gegen toplam hizmet siiresinden
say1lmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir. 02/04/2015

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Bagkani
Genel Miidiir Yardimcisi
(Imza)

Uye Uye Uye Uye
Yilmaz DORUK Kemalettin SAKIN Metin SELCUK Mustafa CIFTCI
Dern.Dai.Bsk. Mah.ild.Gn.Md.Dai.Bsk.  Niif. Vat.is].Gn.Md.Dai.Bsk. Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.
(Imza) (Imza) (Imza) (Imza)




BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :02/04/2015
KARAR NO 02

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcis1i Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Baskan: Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli idareler Genel
Miidiirliigii Daire Bagkani1 Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Baskan1 Metin SELCUK un istiraki ile toplandi;

Kadrosu Bakanligimiz merkez veya tasra teskilatinda olup, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinda
yer alan; “Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek
yonetim kurulu iiyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube
yonetim kurulu iiveleri ....sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazih
talepte bulunmalar1_halinde bu gorevleri siiresince aylksiz izine ayrilirlar...” hiikkmi
geregince, bu kapsamda ayliksiz izinli sayilan Bakanligimiz personelinden; Igisleri Bakanlig
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmeligin
“Smavlarin duyurusu ve bagvuru” baslikli 14 iincii maddesinin altinci fikrasinda yer alan
“Avyhliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak iizere ilgili mevzuati uyarinca verilmesi
zorunlu izinleri kullanmakta olan personelin gorevde viikselme veya unvan degisikligi
sinavina katilmalar1 miimkiindiir.” hilkmii uyarinca Bakanhigimizca agilacak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavina basvuruda bulunmak isteyen adaylara, basvuruda
bulunulmak istenilen unvana iliskin anilan YOnetmeligin 7 nci veya 9 uncu maddesinde
belirtilen sartlar1 tasimasi kaydiyla gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina basvuru
imkani verilmesine,

4688 sayili Kanunun 18 inci maddesinin altinci fikrasi geregince sendikal faaliyetlerde
bulunulan siirenin, emekli kesenekleri ve karsiliklariin yoneticisi olduklar1 sendikalari
tarafindan her ay 6denmesi Kaydiyla 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesi
uyarinca Devlet memurlugunda gegen toplam hizmet siiresinden sayilmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir. 02/04/2015

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Bagkani
Genel Miidiir Yardimcisi
(Imza)

Uye Uye Uye Uye

Yilmaz DORUK Kemalettin SAKIN Metin SELCUK Mustafa CIFTCI

Dern.Dai.Bsk. Mah.Ild.Gn.Md.Dai.Bsk.  Niif.Vat.Is].Gn.Md.Dai.Bsk. Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.

(Imza) (Imza) (Imza) (Iimza)




BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :02/04/2015
KARAR NO : 03

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcis1 Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Baskan1 Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli idareler Genel
Miidiirliigii Daire Baskan1 Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Bagkan1 Metin SELCUK ’un istiraki ile toplandi;

Kadrosu Bakanligimiz merkez veya tasra teskilatinda olup, ¢alistigit Kurumun teskilat
Kanunu geregi ayliksiz izinli sayilmak suretiyle kurum diginda gorev yapan Bakanligimiz
personelinden; Igisleri Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmeligin “Siavlarin duyurusu ve bagvuru” baglikli 14 iincii maddesinin
altinc1 fikrasinda yer alan “Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak iizere ilgili
mevzuati _uyarinca verilmesi zorunlu izinleri kullanmakta olan personelin gorevde
yiikselme veya unvan degisikligi sinavina katilmalari miimkiindiir.” hiikkmii uyarinca
Bakanlhigimizca acgilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina bagvuruda bulunmak
isteyen adaylara, basvuruda bulunulmak istenilen unvana iligkin anilan Yonetmeligin 7 nci
veya 9 uncu maddesinde belirtilen sartlar1 tasimasi kaydiyla gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavina basvuru imkani verilmesine ve ayhksiz izinli gecen siirelerinin 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi uyarmmca Devlet memurlugunda gegen
toplam hizmet siiresine dahil edilmesine,

Ayrica, 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununun “Ayliksiz izin” baghkli 108 inci
maddesi uyarinca ayliksiz izinli sayilan Bakanligimiz personelinin ise ayliksiz izinde
gecirdikleri stirenin, emekli kesenekleri ve karsiliklarinin kendileri tarafindan Sosyal Gilivenlik
Kurumu Bagkanligi Sigorta Primleri Genel Miidiirliigiine 6denmesi kaydiyla 657 sayili
Kanunun 68/B maddesi uyarinca Devlet memurlugunda gecen toplam hizmet siiresinden
sayilmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir. 02/04/2015

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Baskani
Genel Miidiir Yardimcisi
(Imza)

Uye Uye Uye Uye

Yilmaz DORUK Kemalettin SAKIN Metin SELCUK Mustafa CIFTCI
Dern.Dai.Bsk. Mah.Ild.Gn.Md.Dai.Bsk.  Niif.Vat.Is].Gn.Md.Dai.Bsk. Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.

(Imza) (Imza) (Imza) (Iimza)




BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :02/04/2015
KARAR NO : 05

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcist Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Baskan1 Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli idareler Genel
Miidiirliigii Daire Baskan1 Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Bagkan1 Metin SELCUK ’un istiraki ile toplandi;

Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina
Dair Yonetmelik’in “Devredilen veya oOzellestirilen kuruluslardan atama” baglikli 25 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 6360 sayili Kanun ile biiyiiksehirlerde tiizel
kisilikleri sona eren Il Ozel idarelerinden Yatirrm izleme ve Koordinasyon Baskanliklarina
Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonlarinca atanan ya da belediye ve bagli kuruluslara
devredilen norm kadro ve ihtiya¢ fazlasi personelden ayni Kanununun gegici 1 inci maddesi
kapsaminda Bakanligimiza ilk defa atanacaklarin atama is ve islemlerinde bu Yonetmelik’in
atamaya iliskin hiikiimlerinin uygulanmayacag hiikiim altina alinmistir.

S6z konusu bu Yonetmelik hitkmii ile; mezkur Kanun kapsaminda tiizel kisiliklerinin
sona ermesi nedeniyle Devir, Tasfiye ve Paylastirma Komisyonlarinca Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Baskanliklarina atamalari yapilan il Ozel Idaresi personeli ile belediye ve baglh
kuruluslara devredilen norm kadro ve ihtiya¢ fazlasi personelden Devlet Personel Baskanliginin
atama teklifleri dogrultusunda Bakanligimiz emrine atamalar1 gergeklestirilen ve halihazirda
Bakanligimiz emrinde goérev yapmakta olan personelden, Bakanligimizca acilacak gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavina basvuruda bulunmak isteyen adaylarm daha énce Il
Ozel idaresi veya Belediye personeli olarak gegen hizmet siirelerinin, Devlet memurlugunda
gecen toplam hizmet siiresine dahil edilerek, Bakanligimiz merkez veya tasra teskilatinda gegen
hizmet siiresinden sayilmamasina,

Oy birligi ile karar verilmistir. 02/04/2015

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Bagkani
Genel Miidiir Yardimcisi
(Imza)

Uye Uye Uye Uye

Yilmaz DORUK Kemalettin SAKIN Metin SELCUK Mustafa CIFTCI
Dern.Dai.Bsk. Mah.id.Gn.Md.Dai.Bsk.  Niif. Vat.is].Gn.Md.Dai.Bsk. Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.

(Imza) (Imza) (Imza) (Imza)




BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :02/04/2015
KARAR NO - 06

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcis1i Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Baskani Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli idareler Genel
Miidiirliigii Daire Bagkan: Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Bagkan1 Metin SELCUK ’un istiraki ile toplandi;

13-20 Mayis 2015 tarihleri arasinda miiracaatlar1 alinan 2015 yili Goérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinavina; Bakanhigimiz merkez teskilatinda ilan edilen il Niifus ve
Vatandaslik Miidiirii, 11 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii ve Sube Miidiirii unvanlar1 ile
Bakanligimiz tasra teskilatinda ilan edilen il Yazi Isleri Miidiirii, Il Mahalli Idareler Miidiirii, il
Idare Kurulu Miidiirii, Il Basimn ve Halkla Iliskiler Miidiirii, 112 Acil Cagri Merkezi Miidiirii ve
Sube Miidiirii unvanlari i¢in bagvuruda bulunan ve 23/08/2015 tarihinde Ankara’da yazilist
yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinda 70 ve iizeri puan alarak basarili olan
adaylardan, sdzIii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in “Sozlii sinav” basliklt
16/A maddesinin birinci fikras1 geregince;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (0-50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (0-10 puan),

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (0-10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (0-10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (0-10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig: (0-10 puan),
konularinda yukarida belirtilen puan araliklarinda ilgili sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan
100 tam puan iizerinden degerlendirmeye tabi tutulmasina, sozlii sinavina katilacak her bir aday
icin ekte sunulan “2015 yili Gorevde Yiikselme Sozlii Sinavina Katilmaya Hak Kazanan
Adaylara Ait Degerlendirme Tutanagi”nin diizenlenmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir. 02/04/2015

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Bagkani
Genel Miidiir Yardimcisi
(Imza)

Uye Uye Uye Uye
Yilmaz DORUK Kemalettin SAKIN Metin SELCUK Mustafa CIFTCI
Dern.Dai.Bsk. Mah.ld.Gn.Md.Dai.Bsk.  Niif. Vat.isl. Gn.Md.Dai.Bsk. Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.
(Imza) (Imza) (Imza) (Imza)




2015 YILI GOREVDE YUKSELME SOZLU SINAVINA
KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARA AiT DEGERLENDIRME TUTANAGI

ADAYIN

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:

Talep Edilen Sinav Unvani:
Yazih Sinav Basar1 Puan Sirasi:

2015 YILI GOREVDE YUKSELME SOZLU SINAVINA
KATILMAYA HAK KAZANAN ADAYLARA AiT DEGERLENDIRME TUTANAGI

DEGERLENDIRME KISTASI PUAN ARALIGI DEGEI;ﬁiIEI]I)IRME
a - Sinav konularma iligkin bilgi diizeyi 0-50
b - Bir konuyu kavrayip 6zetleme 0-10
- Ifade yetenegi ve muhakeme giicii
- Liyakati,
C - Temsil kabiliyeti, 0-10
- Tutum ve davraniglarinin géreve
uygunlugu
¢ - Ozgiiveni, 0-10
- Tkna kabiliyeti ve inandiricilig
d - Genel kiiltiirii ve genel yetenegi 00
e - Bilimsel ve teknolojik gelismelere 0-10
acikligt

IL SINAV KURULU UYESININ
Ad ve Soyad :

Gorevi :

Sozlii Siav Tarihi :

Imza :

PUAN TOPLAMI:




BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :07/04/2015
KARAR NO : 07

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcis1i Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Baskan: Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigii Daire Bagkani1 Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Baskan1 Metin SELCUK ’un istiraki ile toplandi;

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanli kadrolar i¢in gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin acgilmasma 29/12/2014 tarihli Bakan Onay1 ile karar
verilmig ve bahse konu sinavda kullanilmak {izere Bakanligimizca “Gorevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Siav Modiilii” hazirlanmistir. Bu modiil araciligi ile sinava miiracaat eden
adaylarin 6zliik dosyalarina erisim yetkisine sahip birim sorumlularinin yapmasi gereken is ve
islemlerin belirlenebilmesi igin;

1- Sinav miiracaat tarihlerinden dnce veya miiracaat tarihleri arasinda adaylar tarafindan
talep edilen smnav unvanmnin sartlari ile ilgili adaym o6zlik dosyasindaki belgelerin birer
orneginin(diploma, transkript, sertifika vs.) Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel
Midiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliiglince, tasra teskilatinda adayin o6zliikk
dosyasimin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanarak (birim sorumlusunun
ad1 soyadi, unvani, tarih, imza ve miihiir) talepte bulunan adaylara teslim edilmesine ve
miiracaat sirasinda aday tarafindan smav basvuru modiilii tizerinde yer alan ilgili boliime
taranarak sisteme yiiklenmesine ve birim sorumlularinca onaylanmamis sinav bagvuru
belgelerinin gegersiz sayilmasina,

2- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina bagvurabilmek ig¢in, Sinav
basvuru formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu alan olup, e-Igisleri
sisteminde kayitli fotografi olmayan adaylar sinav bagvurusunu gerceklestiremeyeceklerdir. Bu
nedenle Bakanligimiz Personel Genel Midirligiiniin http://personel.icisleri.gov.tr internet
adresindeki “Personel Kimlik Kart1” linki iizerinden “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak
Fotograf Standartlar1” boliimiinde belirtilen 6zelliklere uygun olarak CD ortamina alinmis
fotografin, adaymn 0Ozlik dosyasma erisim yetkisine sahip olan birim sorumlusuna aday
tarafindan teslim edilmesi ve ilgili birim sorumlusu tarafindan teslim alinan CD ortamina
alinmis fotografin Personel Genel Miidiirliigiine ivedilikle gonderilmesine,

3- Adaylarn, e-Icisleri Sistemi iizerinde fotografinin yiiklenip yiiklenmedigini kontrol
etmelerine, yiiklenmemis ise 0312-422 41 66-67-68 nolu telefonlar1 arayarak sinav miiracaat
tarihinden once e-icisleri sistemi iizerinde fotografinin yiiklenerek kaydedildiginden emin
olmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde bu durumda olan adaylar sinav modiilii lizerinden sinav
basvurusunu gergeklestiremeyeceklerdir. Bu sebeple sinav bagvurusunu yapamayan adaylarin
taleplerinin igleme alinmamasina,

4- Aday tarafindan kimlik bilgileri kullanilarak esgm.sgk.gov.tr {izerinden aday
tarafindan alinan sigortali hizmet belgesi ile ilgili evrak bilgilendirme amagh olup resmi belge
olarak kullanilamayacagindan adaylarin simnav miiracaat tarihlerinden 6nce SGK Baskanligi
Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigiine miiracaat ederek SGK tarafindan onaylanmis resmi belgenin
aslim o6zliik dosyasinin bulundugu birim sorumlusuna teslim etmesi ve birim sorumlusu
tarafindan e-Icisleri sistemi iizerinde yer alan hizmet hesaplama béliimiine kaydedilmesine, aksi
takdirde hizmet hesaplamasi ile ilgili olusabilecek hatali hizmet siiresinden birim sorumlusunun
ve ilgili adaymn sorumlu tutulmasina,



http://personel.icisleri.gov.tr/

5- 13-20 Mayis 2015 tarihleri arasinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav
basvurularinin alinmasina,

6- e-igisleri sistemi iizerinde kullanici adi ve sifresi tanimli olmayan personelin
bagvurularinin ilgili birim sorumlular tarafindan yapilmasina,

7- Adaylar miiracaat tarihleri arasinda e-Igisleri sistemi iizerinden basvuru formunu
doldurup “Bagvuru Kaydet” butonuna bastiginda adayin 6zliik dosyas1 Bakanligimiz merkez
teskilatinda ise Sicil Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigline, tasra teskilatinda ise adayimn 6zliik
dosyasmin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna ve adayin talep ettigi sinav unvanin
bulundugu yer Bakanlik merkez teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiine tasra teskilatinda
ise ilgili 11 Yaz1 Isleri Miidiirliigiine adaya ait basvuru bilgileri ve ilgili smav belgeleri sistem
tizerinden aninda ulasacaktir. Bu nedenle bagvuru formunu doldurup ¢iktisim1 alip imzalayan
adaylarin, ilgili birim sorumlusuna giderek e-Icisleri smav modiilii iizerinden kendisine ait
hizmet hesaplama cetvelinin ilgili boliimiine imzali bagvuru formunun taranarak birim
sorumlusu tarafindan yiiklenmesi ve elektronik ortamda hizmet hesaplama cetvelinin
olusturulmas i¢in gerekli takip ve kontrolii yapmalarina,

8- Miiracaat tarihleri arasinda adaylarin sinav bagvuru formlarinin teslim alinmamasina
ve Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinav bagvurulart sona erdikten sonra sinava
miiracaat eden adaylarin 21-22 Mayis 2015 tarihleri arasinda elektronik ortamdan ¢iktisini alip
imzaladiklar1 basvuru formlarinin, adaylarin 6zlilkk dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlusu tarafindan imza karsilig1 elden teslim alinmasina,

9- Birim sorumlusu tarafindan adayin basvuru formu ¢iktisi, imza karsiligi teslim
almmadan 6nce; adaya ait smav basvuru bilgilerinin e-Igisleri sistemi iizerinden kendisine
ulagip ulagsmadiginin tespit edilmesine, bilgileri ulasmis ise adayin elektronik ortamdan ¢iktisini
aldigi bagvuru formunu imzalaylp imzalamadigini ve basvuru formu ¢iktisindaki bilgilerin
dogrulugunun sistemden T.C. Kimlik No ile kontrol edilmesine,

10- Adaylarin basvuru formlarmin; ilgili birim sorumlular1 tarafindan diizenlenecek
olan “Teslim Alinan Smmav Basvuru Formu” ile teslim alinmasina ve Teslim Alinan Sinav
Basvuru Formunun sirasiyla; Sira No, adaym T.C. Kimlik No, adi-soyadi, adayin talep ettigi
smav unvaninin bulundugu yer, adayin talep ettigi smav unvani, teslim tarihi ve imza
boliimlerinden olusturulmasina,

11- Adaym elektronik ortamda e-Igisleri sistemi iizerinde yapmus oldugu sistemde
kayith son basvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladig1 ve birim sorumlusuna teslim etmek istedigi
basvuru formunun ayni olmasi durumunda; basvuru formunun alt boliimiinde yer alan
“Formu Inceleyen” boliimiine birim sorumlusunun kendi bilgilerini de yazip imzalayarak
basvuru formunu onayladiktan sonra (birim sorumlusunun adi soyadi, unvani, tarih, imza )
Teslim Alinan Sinav Bagvuru Formunda yer alan “Teslim Tarihi” boliimiine adayin basvuru
formu ¢iktisini teslim etmek istedigi tarihin yazilmasma ve “Adayin Imzas1” béliimiiniin ilgili
adaya imzalatilmasina,

12- Adaym sistemde kayitli son basvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladigi ve birim
sorumlusuna teslim etmek istedigi basvuru formunun ayni olmamasi durumunda; adayin
smav bagvuru formunun ilgili birim sorumlular1 tarafindan teslim alinmayarak basvurusunun
gecersiz sayllmasina ve bu hususa riayet etmeyen birim sorumlular1 hakkinda da gerekli idari
islemlerin yapilmasina ve birim sorumlular: tarafindan sirasiyla; Sira No, adayin T.C. Kimlik
No, adi-soyadi, adayin talep ettigi smnav unvaniin bulundugu yer, adayin talep ettigi sinav
unvan1 ve gerekgesi boliimlerinden olusturulacak “Teslim Alinmayan Sinav Basvuru
Formu” bagligini tasiyan formun olusturularak, “Sistemdeki en son basvuru formu ile aday
tarafindan teslim edilmek istenen basvuru formunun farkh olmas1” veya “Sistemde
goziiken aday basvuru sayisi ile teslim edilen aday basvuru formu sayisinin aym
olmamas’” ya da “ilan edilen siire icerisinde basvuru formunu teslim etmemesi”
gerekcelerinden uygun olan, gerekcenin ilgili boliime yazildiktan sonra formun sag alt
boliimiiniin de ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanarak(birim sorumlusunun adi-soyadi,
unvani, tarih ve imza) belgelendirilmesine, birim sorumlusu tarafindan diizenlenen “Teslim
Allnmayan Smmav Bagsvuru Formu” nun, en ge¢ 23 Mayis 2015 tarihinde mesai saati sonuna




kadar tasra teskilatinda ilgili birim sorumlusunun bulundugu Valilik il Yaz Isleri Miidiirliigiine
1slak ve elektronik ortamda ivedilikle gonderilmesine,

13- Tasra teskilatinda 11 Yazi Isleri Miidiirliiklerinin ise il genelinde birim sorumlular
tarafindan kendilerine gonderilen Teslim Alinmayan Sinav Bagvuru Formlarindaki bilgilerin
birlestirilen tek bir forma aktarilmasina ve formun “aslh gibidir” ibaresini tasiyan tasdiklenmis
bir érneginin en geg ii¢ giin i¢inde Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii islemler Subesi
Miidiirliigiine 1slak ve elektronik ortamda ivedilikle gondermelerine,

14- Tlgili birim sorumlular: tarafindan onaylanmayan ve/veya imza karsilig1 teslim
alinmayan basvuru formlarinin isleme alinmamasina,

15- Basvuru formu iizerinde aday ve birim sorumlusuna ait imza bolimleri
tamamlandiktan sonra, birim sorumlularinin hizmet hesaplama sayfasindaki ilgili kisma adayin
imzali bagvuru formunu tarayarak sisteme yiiklemesine ve adayin 6zliik dosyasindaki bilgilerini
hizmet hesaplama sayfasina girip “Kaydet” butonuna basarak adaya ait hizmet hesaplama
cetvelini 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda olusturmalarina,

16- Birim sorumlusu olarak kendi 6zliik dosyasina erisim yetkisine sahip olup, gérevde
yiikkselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlularinin; imzali sinav
basvuru formlarin1 kendi 6zliik dosyasina erisim yetkisine sahip bir bagka birim sorumlusuna
imza karsilig1 teslim etmesine, bagvuru formunu teslim alan diger birim sorumlusu tarafindan
elektronik ortamda sinava miiracaat eden 1ilgili birim sorumlusunun hizmet hesaplama
cetvelinin olusturulmasina,

17- “Kaydet” butonuna basilip sinava miiracaat eden adaymn hizmet hesaplama cetveli
olusturuldugunda; adayin ve hizmet hesaplama cetvelini olusturan birim sorumlusunun adi-
soyadi, gérev yeri, unvani ve hizmet hesaplama cetvelinin olusturulma tarihi sistem tarafindan
otomatik olarak kaydedilmekte olup, kaydedilen bu bilgilerin Bakanlik tasra teskilatinda Il Yaz1
Isleri Miidiirliiklerince, Bakanlik merkez teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiince
kontrolleri yapilacagindan, bu kontroller sirasinda kendi 6zliik dosyasina erisim yetkisine sahip
olan ve gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlularinin
kendi hizmet hesaplama cetvelini kendisinin olusturdugu tespit edildiginde sinav bagvurusunun
gecersiz sayllmasina,

18- Sinava basvuruda bulunan adaylara ait teslim alinan imzali bagvuru formu sayzisi ile
elektronik ortamda sistemde goriinen aday basvuru sayist ayni veya sayisal farklilik gosteriyor
ise birim sorumlularinin bu durumu; tutanak altina alarak bir 6rnegini ilgili Valilik Il Yaz1 Isleri
Miidirliiklerine 23 Mayis 2015 tarihinde mesai saati bitimine kadar 1slak ve elektronik ortamda
gondermelerine ve bu durum ile ilgili adaylar tarafindan herhangi bir sikayet oldugunda
Bakanlik Merkez Smav Kurulu tarafindan adayin 6zliik dosyasmin bulundugu Valilik 1l Yaz1
Isleri Miidiirliigiinden s6z konusu tutanagin tasdikli bir drneginin istenmesine,

19- Bagvurusunu imza karsiligr teslim edenlerin sayisi ile hizmet hesaplama cetveli
olusturulanlarin sayisinin ayni olmamasi ile zamaninda yapilmayan veya eksik yapilan is ve
islemlerden ilgili birim sorumlularinin sorumlu tutulmasina,

20- Bakanligimz merkez teskilatinda Islemler Subesi Miidiirliigiiniin, tasra teskilatinda
ise 11 Yazi Isleri Miidiirliiklerinin, sistem {izerinden aninda ulasan aday basvurularmin takip ve
kontroliinden sorumlu tutulmasina,

21- Adaylar tarafindan sonuglara itiraz edilmesi durumunda, ilgili sinav kurulu adina
Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesince, tasra teskilatinda
Il Yaz1 Isleri Miidiirliigiince adaymn &zliik dosyasmin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlusundan gerekli belgelerin tekrar istenilmesine, adaylarin itirazi lizerine ilgili sinav
kurullarinin sonuglar1 agiklamasi Yonetmeligimiz geregince belli bir yasal siire igerisinde
oldugundan gecikmeye mahal verilmeden ivedilikle istenilen bilgi ve belgelerin onaylanarak
1slak ve elektronik ortamda tekrar gonderilmesine ve ilgili adaylara ait dogru bilgilerin yeniden
sisteme kaydedilerek, hizmet hesaplama cetvellerinin ivedilikle olusturulmasina,

22- Siava miiracaat eden adaylara ait hizmet hesaplama cetvelinin diizenlenmesinden,
sisteme kaydedilmesinden ve aday tarafindan teslim edilen imzali bagvuru formunun taranarak
sisteme yiiklenmesinden ilgili birim sorumlulari, imzali bagvuru formunun teslim edilmesinden




ve bagvuru formu ile hizmet hesaplama cetvelinin sisteme yiiklenip yiiklenmediginin
takibinden ilgili adaylarin sorumlu tutulmasina,

23- Tasra teskilatinda gorev yapan birim sorumlularinin, GYUD Sinav Modiiliinde yer
alan hizmet hesaplama cetveli ile ilgili tereddiit hasil eden konularda; 0 (312) 422 41 30 ve 0
(312) 422 46 33-38 (6 hat) numarali telefonlardan yardim alabilmelerinin saglanmasina,

24- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi yazili sinavina katilacaklara ait kesinlesmis
sonuglarin ilan edilecegi 25 Haziran 2015 tarihinde birim sorumlularinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinav1 ile ilgili yapmalar1 gereken is ve islemler son bulacagindan GYUD
Siav Modiilii lizerinde hizmet hesaplama cetveli olusturma yetkilerinin 26 Haziran 2015 tarihi
itibariyle Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii tarafindan sona erdirilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir. 07/04/2015

Uye
Yilmaz DORUK
Dern.Dai.Bsk.
(imza)

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Bagkani
Genel Miidiir Yardimcisi
(Imza)

Uye Uye
Kemalettin SAKIN Metin SELCUK

Mah.id.Gn.Md.Dai.Bsk.  Niif.Vat.Isl. Gn.Md.Dai.Bsk.

(imza) (imza)

Uye
Mustafa CIFTCI
Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.
(imza)




BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :07/04/2015
KARAR NO : 08

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcist Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Baskan1 Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli idareler Genel
Miidiirliigii Daire Baskan1 Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Bagkan1 Metin SELCUK ’un istiraki ile toplandi;

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanlh kadrolar i¢in gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin agilmasina 29/12/2014 tarihli Bakan Onayi ile karar
verilmistir.

2015 yilinda yapilmast planlanan bahse konu sinavda kullanilmak tizere Bakanligimizca
“Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav Modiili” hazirlanmistir. 2015 yili gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin miiracaat ve degerlendirme asamalar1 s6z konusu bu
sinav modiilii ile gerceklestirilecektir.

2015 yili gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavina adaylar Bakanligimiz
https://www.e-icisleri.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden e-icisleri sistemine giris yaptiktan
sonra ekrana gelecek olan Standart Ana Sayfanin sol tarafinda mentiler bolimiinde yer alan
“GYUD Smav Bagvuru” sekmesi araciligiyla, 2015 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi Basvuru Formunu ilanda belirtilecek tarihler arasinda erigip, elektronik
ortamda doldurmak suretiyle miiracaat edeceklerdir. Bu nedenle;

1- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinin miiracaatlarinin alinmaya
baslanacag tarih olan 13 Mayis 2015 tarthinden 25 Haziran 2015 tarihine kadar Bakanligimiz
merkez teskilatinda Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigii, 81 Il Valiliginde ise il ve ilce
birim sorumlusu olarak gorev yapanlara “Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinda Birim
Sorumlularinca Yapilmas: Gereken Is ve Islemler” baslikli Ek-5 ve ekinde yer alan Ek-5/a,
Ek-5/b’de belirtilen hususlara iliskin is ve islemlerinin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli yetki
ve sorumlulugun verilmesine,

2- Kendilerine yetki, gérev ve sorumluluk verilen birim sorumlularmin yukarida
zikredilen Ek-5’deki hususlara riayet etmemeleri veya kendilerinden kaynakli herhangi bir
sebepten dolayr smav siirecinde aksakliklara neden olmalari durumunda, ilgili birim
sorumlular1 hakkinda gerekli idari islemlere ivedilikle baslanilmasina,

3- 81 Valilik 11 Yazi Isleri Miidiirliiklerince il ve ilge teskilatinda birim sorumlusu
olarak gorev yapan personele “Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda birim sorumlularinca
yapilmasi gereken is ve islemler” baslikli Ek-5 ve ekinde yer alan Ek-5/a, Ek-5/b’de belirtilen
hususlarin teblig edilerek, teblig-tebelliig belgelerinin asillarinin 11 Yazi Isleri Miidiirliikleri
uhdesinde toplanarak muhafaza edilmesine, toplanan teblig-tebellii§ belgelerine gore yazimiz
ekinde gonderilen Ek-6 sayili ¢izelgeye uygun olarak excel formatinda ¢izelgenin hazirlanarak
Il Smav Kurulu Karar tarafindan tutanak altma almmasma, 11 Yazi Isleri Miidiirlerince
onaylanacak bu ¢izelgenin bir suretinin Il Sinav Kurulu tutanaginin bir érnegi ile birlikte en ge¢
13 Mavis 2015 tarihine kadar Bakanlifimiz Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesi
Miidiirliigiinde olacak sekilde 1slak ve e-icisleri sistemi iizerinden elektronik ortamda
gonderilmesine,

4- Smav slirecinde yasanabilecek yeni gelismeler karsisinda yukarida zikredilen Ek-
5’de belirtilen hususlarda yapilmasi gereken diizenlemelerden Personel Genel Miidiirliigi
yetkili olup, gerektiginde Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinden
yayinlanacak olan 2015 yili Igisleri Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi Bagvuru Kilavuzunda gerekli glincelleme is ve islemlerinin Personel Genel
Miidiirliigii Islemler Subesi Miidiirliigiince yapilmasma, meydana gelebilecek degisiklikler
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hakkinda 81 il Valiligine herhangi bir bilgilendirme yazis1 gdonderilmeyeceginden il genelinde
il ve ilge birim sorumlusu olarak goérev yapan personelin Bakanligimiz www.icisleri.gov.tr
adresli internet sitesinden yayinlanacak olan 2015 yili Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Bagvuru Kilavuzunda yer alan “Bakanlik Merkez ve
Tasra Teskilatinda Birim Sorumlularinca Yapilmasi Gereken Is ve islemler” baslikli Ek-5"deki
gelismeleri adaylarin 6zlik dosyasina erisim yetkisine sahip birim sorumlularinin takip
etmelerinden sorumlu tutulmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir. 07/04/2015

Uye
Yilmaz DORUK
Dern.Dai.Bsk.
(Imza)

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Baskani
Genel Miidiir Yardimcisi
(imza)

Uye Uye
Kemalettin SAKIN Metin SELCUK

Mah.id.Gn.Md.Dai.Bsk.  Niif.Vat.Is].Gn.Md.Dai.Bsk.

(imza) (imza)

Uye
Mustafa CIFTCI
Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.
(Imza)
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BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :16/04/2015
KARAR NO 09

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcis1i Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Baskan: Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigii Daire Bagkani1 Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Baskan1 Metin SELCUK un istiraki ile toplandi;

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanli kadrolar i¢in goérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin acilmasma 29/12/2014 tarihli Bakan Onay1 ile karar
verilmistir. S6z konusu smav Icisleri Bakanlign Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri dogrultusunda
gerceklestirileceginden Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda birligi saglayabilmek icin bazi
hususlarin agikliga kavusturulmasi amaciyla;

1) Igisleri Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik’in 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinin (1) numaral alt
bendinde;

“f) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1)Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki yil
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, sofor, 6gretmen,
kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, mimar, diyetisyen, istatistikci,
restoratdr, hemsire, laborant, sekreter, avukat, terciman, matbaaci, grafiker veya ¢ozlimleyici
kadrosunda olmak {iizere fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunlari icin dort yil, diger
yiiksekokul mezunlari i¢in en az alti, lise mezunlar1 i¢in ise en az yedi yil toplam hizmet siiresi
bulunmak,” hikkmii ile,

Ayni maddenin mezkur fikrasinin (1) bendinin (2) numaral alt bendinde;

“1) Uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda veri hazirlama
ve kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, Ogretmen, kiitliphaneci,
miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, hemsire, laborant, sekreter, avukat, terciiman,
matbaaci, grafiker, c¢oziimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator veya mimar ya da sef
kadrosunda en az iki yil ¢aligmis olmak kaydiyla toplam alti y1l hizmet siiresi bulunmak,”
hiikiimleri bulunmaktadir.

S6z konusu alt bentlerde zikredilen unvanlar arasinda “memur, koruma ve giivenlik
gorevlisi” unvanlar1 yer almamaktadir. Ancak, Igisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in “Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligine tabi hizmet gruplar1” baslikli 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (1)
numarali alt bendinde; “Koruma ve giivenlik gorevlisi, memur, sekreter, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni” unvanlarinin idari Hizmetler Grubunun (1) numaral alt
gorev grubu icinde yer almasit ve bahse konu unvanlarin birbirine denk unvanlar olmasi
nedeniyle, Bakanhgimiz _merkez veya tasra teskilatinda memur kadrosunda gorev
yapmakta olanlardan; Sef veya Uzman kadrosuna basvuruda bulunmak isteyen adaylarin,
Bakanlik merkez ve tasra tegkilatinda memur veya koruma ve giivenlik gorevlisi unvanlarinda




gecen hizmet siirelerinin anilan Yonetmelikte bahse konu unvanlara iligkin aranilan alt hizmet
stiresinden sayilarak diger bagvuru sartlarini tasimalari kaydiyla basvurularinin kabul
edilmesine,

2) So6z konusu Bakan onayi ile belirlenen ve bahse konu sinav kapsaminda Bakanlik
merkez veya tasra teskilatinda ilan edilecek unvanlara iliskin mezkur Yonetmeligin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinda ilgili unvanlar i¢in aranilan “bir alt unvanda gecen hizmet
siiresi”’nin hesabi1 yapilirken;

a) Il Niifus ve Vatandashik Miidiirii, il Planlama ve Koordinasyon Miidiirii, Sube
Miidiirii, 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirii, 11 Yaz1 Isleri Miidiirii, il Basin ve Halkla Iliskiler
Miidiirii, il Mahalli Idareler Miidiirii, il idare Kurulu Miidiirii, ilce Niifus Miidiirii ve Ilce Yazi
Isleri Miidiirii unvani igin; il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman,
sef veya daha {ist unvanl bir kadroda gecen hizmet siirelerinin,

b) Uzman unvani i¢in; koruma ve giivenlik gorevlisi, memur, veri hazirlama ve
kontrol igletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, 6gretmen, kiitiiphaneci, miitercim,
tekniker, miithendis, psikolog, hemsire, laborant, sekreter, avukat, terciiman, matbaaci, grafiker,
¢oziimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restoratér veya mimar ya da sef kadrosunda gecen hizmet
siirelerinin,

c¢) Egitim Uzman1 unvani i¢in; anilan Ydnetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendinde belirtilen yardimci hizmetler grubu hari¢ olmak tizere diger unvanlarda gecen
hizmet siirelerinin,

¢) Sef unvani i¢in; koruma ve giivenlik gorevlisi, memur, veri hazirlama ve kontrol
isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci, sofor, 6gretmen, kiitiiphaneci, miitercim,
tekniker, miihendis, psikolog, mimar, diyetisyen, istatistik¢i, restoratdr, hemsire, laborant,
sekreter, avukat, tercliman, matbaaci, grafiker veya ¢ozlimleyici kadrosunda gecen hizmet
siirelerinin,

birlikte degerlendirilmesine,

3) Yine ayn1 Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasimin (b) bendinde;

“b) Programci kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden mezun olmak
veya dort yil siireli yiiksekogretim mezunu olup, Milli Egitim Bakanligindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,” hilkkmii yer almaktadir.

S6z konusu smava Programci unvaninda basvuruda bulunacak adaylardan; meslek
yiiksekokullarinin Bilgisayar Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar
Teknolojisi ve Programlama boliimleri mezunu olanlarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
27.04.2009 tarihli ve 12232 sayili yazisinda belirtilen 15.04.2009 tarihli kararina istinaden;
Bilgisayar Programciligi bolimii mezunu olarak kabul edilmelerine,

4) Ayrica, bahse konu onayda yer alan unvanlara miiracaatta bulunmak isteyen
adaylardan; bagvuruda bulunacaklar1 unvanlara iliskin Icisleri Bakanligi Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in 7 nci veya 9 uncu
maddesinde aranilan 6grenim sartina iliskin fakiilte veya yiiksekokullarin ilgili béliimlerinden
mezun olmayip, yalnizca bahse konu boliimlerde yiiksek lisans yapmis olanlarin bagvurulariin
gecersiz sayllmasina,

5) 2015 yili gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin basvurular1 13-20 Mayis
2015 tarihleri arasinda alinacaktir. S6z konusu sinava miiracaatta bulunacak adaylarin
basvuruda bulunmak istedikleri unvanlar i¢in mezkur Yonetmelik’in 7 nci maddesinde aranilan
alt unvanda gecen hizmet siireleri ile toplam hizmet siirelerinin hesab1 yapilirken sinavin son
bagvuru tarihi olan 20 May1s 2015 tarihinin esas alinarak yapilmasina,




Yukarida belirtilen hususlarin 81 Valilik 11 Yazi isleri Miidiirlerince il ve ilce

teskilatinda birim sorumlusu olarak gérev yapan personele teblig edilerek,

13-20 Mavis 2015

tarihleri_arasinda miiracaatlar1 alinacak olan GYUD Sinavi bagvurularinda il ve ilge birim
sorumlulart tarafindan bu hususlara riayet edilerek, GYUD Sinavi bagvurulari sonrasinda il ve
ilge birim sorumlularinca sinava basvuruda bulunan adaylarin elektronik ortamda hizmet

hesaplama cetveli olusturulurken bahse konu hususlarin dikkate alinmasina,
Oy birligi ile karar verilmistir. 16/04/2015

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Bagkani
Genel Miidiir Yardimcisi
(Imza)

Uye Uye Uye

Yilmaz DORUK Kemalettin SAKIN Metin SELCUK
Dern.Dai.Bsk. Mah.Id.Gn.Md.Dai.Bsk.  Niif. Vat.isl. Gn.Md.Dai.Bsk.

(imza) (imza) (imza)

Uye
Mustafa CIFTCI
Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.
(imza)




BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :20/04/2015
KARAR NO - 10

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcis1i Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Bagkani Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli idareler Genel
Miidiirliigii Daire Bagkan: Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Baskan1 Metin SELCUK ’un istiraki ile toplandi;

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanli kadrolar i¢in goérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin ac¢ilmasmna 29/12/2014 tarihli Bakan Onayi ile karar
verilmig ve bahse konu sinavda kullanilmak tlizere Bakanligimizca “Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinav Modiili” hazirlanmisgtir. Bu modiil aracilifi ile sinava miiracaat
edecek adaylarin yapmasi gereken is ve islemlerin belirlenebilmesi i¢in;

1- Adaylarin, Bakanligimiz https://www.e-icisleri.gov.tr adresli internet sitesi tizerinden
e-Igisleri sistemine giris yaptiktan sonra ekrana gelecek Standart Ana Sayfanin sol tarafinda
meniiler béliimiinde yer alan “GYUD Smav Bagvuru” linki araciligiyla, 2015 Yili Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavi Bagvuru Formuna 13 Mayis 2015 Carsamba giinii
saat:09:30’dan 20 Mayis 2015 Carsamba giinli saat:17:00°’e kadar eriserek miiracaat
edebilmelerine olanak verilmesine,

2- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina bagvurabilmek i¢in, sinav bagvuru
formunda yer alan fotograf boliimii ile ilgili alan zorunlu alan olup, e-Igisleri sisteminde kayitl
fotografi olmayan adaylar smav basvurusunu gerceklestiremeyeceklerinden, Oncelikle
Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin http://personel.icisleri.gov.tr internet adresindeki
“Personel Kimlik Kart1” linki lizerinden “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf
Standartlar1” bolimiinde belirtilen 6zelliklere uygun olarak ¢ektirilmis ve CD ortamina alinmis
fotografin ilgili adaylarca bagli bulunulan birim sorumlusuna teslim edilmesine,

3- Adaylarin, e-Igisleri sistemi iizerinde fotografinin yiiklenip yiiklenmedigini kontrol
etmeleri, yliklenmemis ise 0312-422 41 66-67-68 nolu telefonlar1 arayarak simnav miiracaat
tarihinden once e-Igisleri sistemi iizerinde fotografimin yiiklenerek kaydedildiginden emin
olmalarma. aksi takdirde bu durumda olan adaylar sinav modiilii {izerinden sinav bagvurusunu
gerceklestiremeyeceginden sinav basvurusunu yapamayan adaylarin taleplerinin isleme
alinmamasina,

4- Aday  tarafindan  kimlik  bilgileri  kullanilarak SGK  Bagkanliginin
https://esgm.sgk.gov.tr adresli internet sitesi iizerinden temin edilen sigortali hizmet belgeleri
ile ilgili evraklar bilgilendirme amacl olup, resmi belge olarak kullanilamayacagindan
adaylarm smav miiracaat tarihlerinden 6nce SGK Baskanliginin Sosyal Giivenlik 1l
Miidiirliikklerine miiracaat ederek SGK tarafindan onaylanmis resmi belgenin ashimi 6zliik
dosyasiin bulundugu birim sorumlusuna sinav miiracaat tarihlerinden once teslim etmelerine
ve birim sorumlusu tarafindan e-igisleri sistemi iizerinde yer alan hizmet hesaplama béliimiine
kaydedilmesine, aksi takdirde hizmet hesaplamasi ile ilgili olusabilecek hatali hizmet
stiresinden birim sorumlusunun ve ilgili adayin sorumlu tutulmasina,

5- e-Igigleri sistemi iizerinde kullanici adi ve sifresi tanimli olmayan personelin
basvurularinin Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Midiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem
Subesi Midiirligii, tasra teskilatinda adaymn 6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlular tarafindan gercgeklestirilmesine,



https://www.e-icisleri.gov.tr/
http://personel.icisleri.gov.tr/
https://esgm.sgk.gov.tr/

6- Aday tarafindan, talep edilen sinav unvaninin sartlari ile ilgili belgeler (diploma,
transkript, sertifika vs.), miiracaat esnasinda taranarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda
kaydedileceginden sinav miiracaat tarihlerinden once Bakanlik merkez teskilatinda Personel
Genel Midurligi Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Midiirliigline, tasra teskilatinda 6zliik
dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna veya il Yazi Isleri Miidiirliigiine
onaylatilmasina, (ad1 soyadi, unvani, tarih, imza ve miihiir) ve talep edilen smav unvaninin
sartlar1 ile ilgili onaylatilmadan sisteme yiliklenmis belgeler kabul edilmeyeceginden adaylarin
bu konuya ayrica dikkat etmelerine,

7- Engelli adaylar sinav Oncesinde ve sinav aninda tedbir alinmasini (refakatci, diiz
zemin vs.) gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahipler ise; elektronik sinav basvuru
ekranmnin “Unvana Gore Beyan” sekmesindeki “Engel Grubu” ve “Refakatci Gerekip
Gerekmedigi” ile ilgili uygun olan alanlar1 isaretlemelerine,

8- Engelli adaylarin, engelli olduguna dair saglik kurulu raporunun, miiracaat esnasinda
aday tarafindan taranarak sisteme pdf, tiff ya da jpeg formatinda kaydedilerek sinav miiracaat
tarihlerinden Once Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigii Sicil, Terfi ve
Kidem Subesi Miidiirliigiine, tasra teskilatinda 6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlusuna veya Il Yaz Isleri Miidiirlerine onaylatmalarina (adi- soyadi, unvani, tarih, imza
ve miihiir),

9- Miiracaat tarihlerinden sonra durumu uygun olmayan adaylara SMS ve e-posta yoluyla
bilgilendirme yapilacagindan adaylarin, gecerli ve kullanilabilir bir cep telefonu numarasini ve
e-posta adresini sinav miiracaat tarihlerinden 6nce temin etmelerine,

10- Adaylarin sinav miiracaatlarin1 gerceklestirebilmeleri i¢in; sinav basvuru sayfasinda
yer alan sekmelerdeki bilgileri doldurup “Kaydet” sekmesindeki “Basvuruyu Kaydet” butonuna
basarak basvurularini sisteme kaydetmelerine ve bagvurusunu kaydeden adaylarin sinav
basvuru sayfasinin “Rapor” sekmesinde yer alan “Formu Goriintiile” butonuna tiklayarak
ekrana gelen sayfadan sinav basvuru formunun ¢iktisini almalarina,

11- Smav Oncesinde ve smmav aninda tedbir alinmasmi (refakat¢i, diiz zemin vs.)
gerektirecek herhangi bir engel durumuna sahip olan engelli adaylarin, basvurularini
kaydettikten sonra sinav basvuru sayfasinin “Rapor” sekmesinde yer alan “Formu Goriintiile”
butonuna tiklayarak ekrana gelen sayfadan sinav bagvuru formunun ve bedensel/zihinsel engel
durumu ek formunun ¢iktilarini almalarina,

12- Miiracaat tarihleri arasinda adaylar siav basvuru formlarini teslim etmeyeceklerdir.
Elektronik ortamda ¢iktisi alinan sinav bagvuru formlarinin; adaylar tarafindan imzalandiktan
sonra (engelli adaylarin da bedensel/zihinsel engel durumu ek formuna imzaladiktan sonra) 21-
22 Mayis 2015 tarihlerinde 6zliik dosyas1 Bakanlik merkez teskilatinda olan adaylarin Personel
Genel Miidiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigline, 6zliikk dosyasi tasra teskilatinda
olan adaylarin ise 0zliikk dosyasmin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna “Teslim Alinan
Sinav Bagvuru Formu” ile imza karsilig1 elden teslim etmelerine,

13- e-Igisleri sistemi iizerinden yapmus olduklar1 basvurularda hata yaptigin1 fark eden
adaylara, yine e-Icisleri sistemi iizerinden miiracaat siiresi boyunca basvuru formunda
degisiklik yapabilmelerine olanak verilmesine, s6z konusu degisikliklerin gegerli olabilmesi
icin adaylarca gerekli degisiklikler yapildiktan sonra “Bilgilerimi Giincelle” butonuna basilarak
kaydedilmesine, giincelleme islemini gerceklestiren adaylarin giincelledikleri sinav basvuru
formunun ¢iktisini almalarina ve adaylarm e-igisleri sistemi iizerinden yapmis olduklari
sistemde kayitli en son bagvurusunun gecerli sayilmasina,

14- Birim sorumlusu tarafindan adayin basvuru formunun ¢iktisi, imza karsiligr teslim
alinmadan 6nce; adaya ait smav basvuru bilgilerinin e-Igisleri sistemi iizerinden kendisine
ulasip ulagsmadiginin, bilgileri ulagmis ise adayin elektronik ortamdan ¢iktisini aldigi bagvuru
formunu imzalayip imzalamadiginin ve basvuru formu ¢iktisindaki bilgilerin dogrulugunun
sistem lizerinden T.C. Kimlik No ile kontrol edilmesine,




15- Yapilan kontrollerde; adayin elektronik ortamda e-igisleri sistemi iizerinde yapmis
oldugu sistemde kayitli son bagvurusu ile ¢iktisini alarak imzaladigi ve birim sorumlusuna
teslim etmek istedigi basvuru formunun aymi olmamasi durumunda; adaym smav basvuru
formunun ilgili birim sorumlular1 tarafindan teslim alinmayarak bagvurusunun gegersiz
sayllmasina ve bu durumdan adayin kendisinin sorumlu tutulmasina,

16- Sinav bagvuru formunu doldurup c¢iktisini aldiktan sonra sinav bagvuru formunu
imzalayip 0zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna imza karsihig 21-22
Mayis 2015 tarihlerinde teslim etmeyen adaylarin, sistemdeki sinav miiracaatlarinin gecersiz
sayllmasina ve bu durumda olan adaylarin taleplerinin isleme alinmamasina,

17- e-Icisleri sistemi iizerinden elektronik ortamda yapmis oldugu sistemde kayitli son
basvurusu ile ¢iktisini alarak imzalayip 6zliik dosyasinin bulundugu yerin birim sorumlusuna
imza karsiligr teslim ettigi bagvuru formu ayni olmayan adaylarin bagvurularinin gecersiz
sayilarak bu durumda olan adaylarin taleplerinin isleme alinmamasina,

18- Adaylar e-Igisleri sistemi iizerinden basvuru formunu doldurup “Basvuruyu Kaydet”
butonuna bastiginda adaya ait bagvuru bilgileri ve ilgili sinav belgeleri, adayin 6zlik dosyasi
Bakanlik merkez teskilatinda ise Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Miudiirliigiine, tasra teskilatinda
ise adaym 06zliik dosyasinin bulundugu yerin birim sorumlusuna ve adayin talep ettigi sinav
unvanin bulundugu yer Bakanlik merkez teskilatinda ise Islemler Subesi Miidiirliigiine tasra
teskilatinda ise ilgili 11 Yazi Isleri Miidiirliigiine sistem {izerinden aninda ulasacaktir. Bagvuru
formunu doldurup ¢iktisin1 alip imza karsiliginda teslim eden her adaym, ilgili birim
sorumlusuna giderek GYUD smav modiilii iizerinden hizmet hesaplama cetvelini elektronik
ortamda 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda yaptirmalarina,

19- Hizmet hesaplama cetvelinin diizenlenmesinden, sisteme kaydedilmesinden ve aday
tarafindan teslim edilen imzali1 bagvuru formunun taranarak sisteme yiiklenmesinden ilgili birim
sorumlulariin, imzali bagvuru formunun 21-22 Mayis 2015 tarihlerinde teslim edilmesinden
ve bagvuru formu ile hizmet hesaplama cetvelinin 25-29 Mayis 2015 tarihleri arasinda sisteme
yiiklenip yiiklenmediginin takibinden ise ilgili adaylarin sorumlu tutulmalarina,

20- Miiracaat  tarihleri arasinda; e-Igisleri sisteminden smav  basvurularim
gerceklestirmeyen, basvuru formunu doldurduktan sonra “Basvuruyu Kaydet” butonuna
basmayan ya da kaydettikten sonra imzalanmig olarak basvuru formun ¢iktisini ilgili birim
sorumlusuna 21-22 Mayis 2015 tarihlerinde imza karsiligi elden teslim etmeyen adaylarin
taleplerinin isleme alinmamasina,

21- Bagvuru formu iizerinde yer alan beyan boliimiinde adaylarin beyan ettikleri bilgilerin
dogrulugu kendilerinden istenildigi takdirde ilgili Sinav Kuruluna beyan edilen hususlar ile
ilgili evraklarin adaylarca ibraz edilmesine,

22- Ayliksiz izinde bulunan personel de dahil olmak iizere ilgili mevzuat uyarinca
verilmesi zorunlu izinleri kullanmakta olan personelin de gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi sinavina bagvuruda bulunabilmelerine olanak verilmesine,

23- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavina katilmak isteyen adaylarin birden
fazla yer ve unvana miiracaat edememelerine,

24- Smavlar ile ilgili hazirlanan “2015 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavi Basvuru Kilavuzu”nun Bakanligimizin “www.icisleri.gov.tr” ve Personel Genel
Midirliginin -~ “http://personel.icisleri.gov.tr” internet adresinde de ilan edilerek
duyurulmasina,




25- Gergege aykir1 beyanda bulunan personelin, gorevde ylikselme veya unvan degisikligi
smavint kazanmig olsalar dahi siavlarinin gegersiz sayilarak atamalarinin yapilmamasina,
atamasi yapilmis olanlarin ise atamalarimin iptal edilmesine ve bu durumda olan adaylar
hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili maddeleri uyarinca gerekli idari
islemlerin baglatilmasina ve ayrica 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmasina,

Oy birligi ile karar verilmistir. 20/04/2015

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Baskani
Genel Miidiir Yardimcisi
(Imza)

Uye Uye Uye
Yilmaz DORUK Kemalettin SAKIN Metin SELCUK

Dern.Dai.Bsk. Mah.ld.Gn.Md.Dai.Bsk.  Niif. Vat.Isl. Gn.Md.Dai.Bsk.

(Imza) (Imza) (Imza)

Uye
Mustafa CIFTCI
Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.
(Imza)




BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :20/04/2015
KARAR NO 11

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcis1i Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Bagkani Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli idareler Genel
Miidiirliigii Daire Bagkan: Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Baskan1 Metin SELCUK ’un istiraki ile toplandi;

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanli kadrolar i¢cin gorevde
yiikkselme ve unvan degisikligi sinavinin acgilmasma 29/12/2014 tarihli Bakan Onayi ile karar
verilmig ve bahse konu sinavda kullanilmak tlizere Bakanligimizca “Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Sinav Modiili” hazirlanmistir. S6z konusu sinav kapsaminda Bakanligimiz
tasra teskilatinda il yazi isleri miidiirlerince yapilmasi gereken is ve igslemlerin belirlenebilmesi
igin;

1- Igisleri Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair YOnetmelik’in 18 inci maddesinin altinci fikrasi geregince, ilgili il sinav
kurulunun kurulmasindan ve bu kurulun sekreterya islerinin yiiriitiilmesinden sorumlu
tutulmalarina,

2- Bakanlik Personel Genel Miidiirliigii Kadro Subesi Miidiirliigiince bloke altina alinan
kadrolar hari¢ olmak iizere Bakanligimiz tasra teskilatinda il Yaz Isleri Miidiirliiklerinin, kendi
illerinde ilan edilen kadrolari, GYUD Simav Modiiliiniin “Kadro/Unvan Kayit” sayfasina 28
Nisan-6 Mayis 2015 tarihleri arasinda girerek sisteme yiiklemelerine,

3- Bakanligimiz tasra teskilatinda Il Yazi Isleri Miidiirliiklerinin, kendilerine sistem
tizerinden aninda ulasan aday basvurularini takip ve kontrol etmekle yilikiimlii olmalarina,
adaylara ait imzali bagvuru formlarinda ya da hizmet hesaplama cetvellerinde hata veya
eksiklik oldugu tespit edilen adaylar i¢in, adaymn 6zliikk dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim
sorumlusundan gecikmeye mahal verilmeden eksiklerin ya da hatalarin giderilmesini ve adaya
ait dogru bilgilerin tekrar sisteme kaydedilerek, ilgili adaya ait hizmet hesaplama cetvelinin
yeniden olusturulmasini istemelerine,

4- 11 yaz isleri miidiirlerinin ayn1 il ve ilge birim sorumlular tarafindan aym Valilik
Yazi Isleri Miidiirliigiine 23 Mayis 2015 tarihi mesai saati bitimine kadar gonderilecek olan
“Teslim Alman Smav Basvuru Formu”ndaki ve “Teslim Alinmayan Smav Basvuru
Formu”ndaki bilgilerin tiim il genelinde birlestirerek tek bir forma aktarip il sinav kuruluna
onaylatarak “asli gibidir” ibaresini tasiyan tasdiklenmis bir 6rneginin Bakanlik Personel Genel
Miidiirliigii Islemler Subesi Miidiirliigiine en geg ii¢ is giinii i¢inde 1slak ve elektronik ortamda
ivedilikle gondermekten sorumlu tutulmalarina,

5- Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi sinav modiiliinde birim sorumlular1 tarafindan
“Kaydet” butonuna basilip sinava miiracaat eden adaymn hizmet hesaplama cetveli
olusturuldugunda; adayin ve hizmet hesaplama cetvelini olusturan birim sorumlusunun adi-
soyadi, gérev yeri, unvani ve hizmet hesaplama cetvelinin olusturulma tarihi sistem tarafindan
otomatik olarak kaydedilmekte olup, kaydedilen bu bilgilerin ilgili il Yaz1 Isleri Miidiirlerince
kontrol edilmesine, bu kontroller esnasinda kendi 6zliik dosyasina erisim yetkisine sahip olan
ve gorevde yilikselme ve unvan degisikligi sinavina miiracaat eden birim sorumlularindan,
kendi hizmet hesaplama cetvelini kendisinin olusturdugu tespit edilenlerin bagvurularinin
gecersiz sayllmasina ve bu durumda olan adaylar i¢in il sinav kurulu karar1 alinarak tasdikli bir
orneginin Personel Genel Miidiirliigiine ivedilikle gonderilmesinin saglanmasina,




6- Bakanligimiz tasra teskilatinda il Yazi Isleri Miidiirliiklerinin, kendilerine sistem
izerinden aninda ulasan aday basvurularini takip ve kontrol etmekle yiikiimlii olmalarina,

7- Adayn talep ettigi sinav unvanmin bulundugu yerin Il Yazi Isleri Miidiirlerinin; smav
modiilii tizerinden aday basvurularini kontrol ederek, adayin 6zliik dosyasinin bulundugu yerin
birim sorumlusu tarafindan adayin imzali basvuru formunun taranarak sisteme yiiklenip
yikklenmediginin ve adaylara ait elektronik ortamdaki hizmet hesaplama cetvelinin
olusturularak kendi sistemlerine kaydedilip kaydedilmediginin 29 Mayis 2015 tarihine kadar
tespit etmelerine, ilgili birim sorumlusunca elektronik ortamda olusturulan hizmet hesaplama
cetvelinde hata veya eksiklik oldugu tespit edildiginde, adaymn 6zliik dosyasinin bulundugu
yerin ilgili birim sorumlusundan gecikmeye mahal verilmeden eksiklerin ya da hatalarin
giderilmesini ve ilgili adaya ait hizmet hesaplama cetvelinin yeniden olusturulmasini 1-2
Haziran 2015 tarihleri arasinda istemelerine ve 2 Haziran 2015 tarihinde mesai saati bitimi
itibariyle sistemdeki biitiin eksik/hatali bilgi ve belgelerin birim sorumlularinca girisinin
yapilmis olmasinin saglanmasina,

8- Ilgili adaya ait eksiklerin ya da hatalarin giderilmesini ve hizmet hesaplama cetvelinin
yeniden olusturulmasi ilgili il yazi isleri miidiirliigl tarafindan istenildigi halde, gorevini yerine
getirmeyen ilgili birim sorumlular igin; il yazi isleri miidiirleri tarafindan “Gérevini Yerine
Getirmeyen Birim Sorumlularina Ait Form”un olusturulmasina, formun sirasiyla; sira no, birim
Sorumlusunun T.C. kimlik no, birim Sorumlusunun adi-soyadi, birim sorumlusunun gorev
yaptig1 yer(il/ilge), birim sorumlusunun gorev yaptigi birim, birim sorumlusunun is ve cep
telefonu boéliimlerinden olugmasia, bu forma istenilen bilgilerin yazilarak ilgili il sinav
kuruluna imzalatilmasina, il sinav kurulunca imzalanan formun, adayin talep ettigi sinav
unvaninin bulundugu yerin il yazi isleri mudiirliigii tarafindan smav dosyasinda muhafaza
edilmesine, bir Orneginin ise Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigline Bakanlik Merkez
Sinav Kurulu tarafindan gorevini yerine getirmeyen birim sorumlular1 hakkinda gerekli idari
islemlerin yapilabilmesi i¢in 1slak ve elektronik ortamda gondermelerine,

9- Miiracaat tarihleri arasinda aday tarafindan sisteme yiiklenen talep ettigi smnav
unvaninin sartlari ile ilgili belgelerin (diploma, transkript, sertifika vs.) adayin 6zliik dosyasinin
bulundugu yerin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanip onaylanmadiginin 1-2 Haziran
2015 tarihleri arasinda kontroliiniin yapilmasina, onaylatilmamis ise 11 Yaz Isleri Miidiirleri
tarafindan “Talep Edilen Smav Unvanina Ait Basvuru Belgelerini Ilgili Birim Sorumlusuna
Onaylatmadan Sisteme Yiikleyerek Basvuruda Bulunan Adaylara Ait Form”un
olusturulmasina, formun sirasiyla; Sira No, adayin T.C. Kimlik No, adi-soyadi, adayin 6zliik
dosyasmin bulundugu birim, adayin talep ettigi sinav unvaninin bulundugu yer, adayin talep
ettigi sinav unvani ve ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanmamis belgelerin adi(diploma,
transkript, sertifika vs.) boliimlerinden olusmasina, bu formda istenilen bilgilerin yazilarak
ilgili il sinav kuruluna imzalatilmasina, il sinav kurulunca imzalanan formun, adayin talep ettigi
sinav unvaninm bulundugu yerin 11 Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan smav dosyasinda
muhafaza edilmesine, bir Orneginin Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigiine 1slak ve
elektronik ortamda génderilmesine,

10- Bakanlhigimiz tasra teskilatinda il Yazi Isleri Miidiirliiklerinin, sistem iizerinden
kendilerine ulasan imzali aday basvuru formlarinin, sisteme yiiklenen ilgili adaya ait sinav
belgelerinin ve elektronik ortamda birim sorumlularinca olusturulmus hizmet hesaplama
cetvellerinin il sinav kuruluna talep edilen her unvan i¢in ayri1 olmak iizere sunmalarina, 05-16
Haziran 2015 tarihleri arasinda il sinav kurulunca degerlendirme yapilmasini saglamalarina,

11- i1 smav kurulunca adaylar ile ilgili “uygun” veya “uygun degil” degerlendirilmesi
yapilirken 11 Yazi Isleri Miidiirlerinin Bakanlik Merkez Sinav Kurulu kararlarmi il sinav
kuruluna sunmalarina, s6z konusu kararlarin dikkate alinmasini saglamalarina,

12- Tlgili sinav kurulunca durumu uygun olmadigina karar verilen adaylar ile ilgili olarak
18 Haziran 2015 tarihinde GYUD Sinav Modiiliiniin “Aday Basvuru Bilgileri” sayfasinda yer
alan “Degerlendir” butonuna tiklandiginda ekrana gelen sayfada, adayin “Onay Durumu”
bilgisinin “Uygun Degil” olarak secilmesi; “Reddedilme Gerekgesi” ve “Yonetmelige Gore
Reddedilme Maddesi” bilgilerinin “Ekle” butonuna basarak girilmesine ve “Kaydet” butonuna




basilmasina, uygun olmadiklaria dair giris yapilan adaylara, GYUD Sinav Modiilii {izerinden
otomatik olarak e-posta ve SMS ile bilgilendirme yapilmasina,

13- 18 Haziran 2015 tarihinde il smav kurulu karar1 ile belirlenen unvan bazinda
hazirlayacaklari kesin olmayan degerlendirme sonug listelerini Valilik resmi internet sitesinde
yayinlayarak duyurmalarina,

14- 11 Yazi Isleri Miidiirlerinin 18-19 Haziran 2015 tarihleri arasinda yazili sinava
katilacak adaylara ait kesin olmayan degerlendirme sonug listelerine yapilan itirazlar tutanakla
kayit altina almalarina, ilgili il sinav kuruluna sunmalarina ve 22-24 Haziran 2015 tarihleri
arasindaki 3 giinliik siire icerisinde, ilgili il smav kurulunun itirazlar1 degerlendirerek karara
baglamalarini saglamalarina,

15- 25 Haziran 2015 tarihinde il smav kurulu karari ile belirlenen unvan bazinda
hazirlayacaklar1 yazili simnava katilacak adaylara ait kesin degerlendirme sonug listelerini
Valilik resmi internet sitesinde yayinlayarak duyurmalarina,

16- Ilgili sinav kurullarinca durumu uygun olan adaylarin ve varsa itiraz sonucu durumu
uygun hale getirilen adaylarin bilgilerinin GYUD Sinav Modiiliiniin “Aday Bagvuru Bilgileri”
sayfasinda yer alan “Degerlendir” butonuna basilarak ekrana gelen sayfada, adaymn “Onay
Durumu” bilgisinin “Uygun” olarak se¢ilmesine ve “Kaydet” butonuna basilarak sisteme 26
Haziran-7 Temmuz 2015 tarihleri arasinda girilmesine,

17- GYUD Smmav Modiliiniin “Aday Basvuru Bilgileri” sayfasinda yer alan
“Degerlendir” butonu Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesi Miidiirliigiince
7 Temmuz 2015 tarihinde pasif hale getirileceginden Il Yazi Isleri Miidiirliiklerinin GYUD
Sinav Modiiliinde adaylara ait bilgileri gérebilmelerine, ancak “Degerlendir” butonuna basarak
gerceklestirdikleri adayin “Uygun” ya da “Uygun Degil” bilgilerini sisteme girme ve
giincelleme gibi is ve islemlerini gerceklestirememelerine,

18- Il Yazi isleri Miidiirlerinin, MEB tarafindan duyurulan sonuclardan kendi Valilik
kadrolarina bagvuran adaylar icin kesin yazili sinav sonuglarini ilgili Valilik resmi internet
sitesinde ilan ederek duyurmalarina,

19- Sadece yazili sinav sart1 olan unvanlar i¢in; yazili sinavi kazanan adaylarin basari
puan siralamasina gore atamalarinin yapilmasinin saglanmasina,

20- 8 Ekim 2015 tarihinde Bakanlik tasra teskilatindaki sézlii sinava tabi unvanlar igin,
yazili sinavi kazanan adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin 5 katina kadar adayin, basari
puan siralamasina gore sozli sinava davet edilmesini saglamalarina,

21- Bakanlik tasra teskilatindaki sozli sinava tabi unvanlar i¢in 12-16 Ekim 2015
tarihleri arasinda ilgili il smav kurullari tarafindan sozlii smavin gergeklestirilmesini
saglanmalarina,

22- 19-22 Ekim 2015 tarihleri arasinda il smav kurullar tarafindan sozlii sinavlarin
degerlendirilerek, kesin olmayan sozlii sinav sonuglarinin 23 Ekim 2015 tarihinde Valilik resmi
internet sitelerinde ilan edilerek duyurulmasini saglamalarina,

23- 26-27 Ekim 2015 tarihleri arasinda Bakanlik tasra teskilati kadrolar1 i¢in ilan edilen
kesin olmayan sozlii sinav sonuglarina itirazlarin kayit altina alinarak, ilgili il smav kuruluna
sunmalarina,

24- Kesin olmayan sozlii sinav sonuglarina yapilan itirazlarin, il simnav kurulunun 2-5
Kasim 2015 tarihleri arasinda sonuglandirip karara baglamasini saglamalarina ve 6 Kasim 2015
tarithinde sonuglarin kesinlesme tarihinin de belirtilerek kesinlesmis s6zIii sinav sonuglarinin,
Valilik resmi internet sitesinde ilan edilerek duyurulmasini saglamalarina,

25- 11 Yaz1 Isleri Miidiirliiklerinin, yazili ve sdzlii olmak iizere iki asamali yapilacak
siavlar i¢in yazili ve sozlii sinav sonuglarinin aritmetik ortalamalarin1 alarak her unvan igin
ayr1 olmak {lizere basar1 puanlarimi tespit etmelerine ve Valilik resmi internet sitesinde ilan
ederek duyurmalarina,

26- Bakanlik tasra teskilatindaki s6zlii sinava tabi unvanlarin basar1 puan siralamasina
gore atamalarinin yapilmasini saglamalarina,




27- “Birim Sorumlularinca Yapilmas1 Gereken Is ve Islemler’den 81 Valilik il Yazi
Isleri Miidiirlerinin de sorumlu tutulmasina,
28- i1 Yaz1 Isleri Miidiirlerinin, Bakanhigimiz https://www.e-icisleri.gov.tr adresli
internet sitesinde yayimlanmakta olan 2015 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Smavi Basvuru Kilavuzunda yer alan hususlar ile ilgili Personel Genel Miidirliiglince
degisiklik yapildiginda veya yeni bir husus eklendiginde, yapilan degisiklikleri il sinav

kurulunun, birim sorumlularinin ve adaylarin bilgisine sunmakla yiikiimlii tutulmalarina,
Oy birligi ile karar verilmistir. 20/04/2015
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BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI  :28/04/2015
KARAR NO - 15

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel
Genel Miidiir Yardimcis1i Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Baskani Yilmaz
DORUK, Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli idareler Genel
Miidiirliigii Daire Baskan1 Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
Daire Bagkan1 Metin SELCUK *un istiraki ile toplandi;

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan ve 29.12.2014 tarihli Bakan
onay1 ile belirlenen unvanh kadrolar icin gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi 23
Agustos 2015 tarihinde saat 10:00°da Ankara’da yapilacaktir. S6z konusu smav Igisleri
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarma Dair
Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirileceginden Bakanlik merkez ve tasra
teskilatinda birligi saglayabilmek i¢in bazi hususlarin agikliga kavusturulmasi amaciyla;

1- 2015 yili gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina;

a) Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni unvaninda basvuracak adaylardan mezun
oldugu egitim kurumunda zorunlu/ortak/se¢meli bilgisayar dersini alip basarili olan adaylarin
bu hususu resmi olarak belgelendirmeleri durumunda (transkript gibi) bu belgeler ile
Bakanligimiz Egitim Dairesi Bagkanliginca diizenlenen egitimler sonucunda verilen ve
“Bilgisayar Isletmeni Sertifikas1” yerine gecen belgelerin,

b) Programci unvaninda bagvuracak adaylardan mezun oldugu egitim kurumunda
zorunlu/ortak/se¢gmeli olarak C, C++, C# ve Java bilgisayar programlama dillerinden herhangi
birini alip basarili olan adaylarmm bu hususu resmi olarak belgelendirmeleri durumunda
(transkript gibi) bu belgeler ile Bakanligimiz Egitim Dairesi Baskanliginca diizenlenen
egitimler sonucunda verilen ve “Programci Sertifikas1” yerine gegen belgelerin,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smnav miiracaatlarinda ve sinav kurullarinca
yapilacak degerlendirme agamalarinda kabuliine,

2- Igisleri Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik’in 7 nci maddesinde belirtilen unvanlar i¢in aranilan alt unvanda
veya bulundugu unvanda Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda belli bir siire ¢alismis olmak
sart1 i¢in; aranilan alt unvanda veya bulundugu unvanda ¢aligmakta iken askere giden adaylarin
muvazzaf askerlikte gecen hizmet siirelerinin askere gitmeden once bulunduklar1 unvandaki
hizmet siiresinden sayilmamasina, muvazzaf askerlikte gecen hizmet siiresinin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesi uyarinca Devlet memurlugunda gegen toplam
hizmet siiresinden sayilmasina,

3- Icisleri Bakanlign Personeli Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik’in 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde;

“a) Teknisyen kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Endiistri meslek lisesi ve/veya dengi diger teknik lise mezunlari ile meslek
yiiksekokullariin teknik programlarindan mezun olmak,” hiikmii ile,

Ayn1 maddenin mezkur fikrasinin (€) bendinde;

e) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekokullardan mezun olmak,” hiikiimleri yer
almaktadir.




S6z konusu bentlerde belirtilen unvanlar i¢in aranilan sartlar ile ilgili olarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 19.09.2012 tarihli ve 40976 sayili yazisinda belirtilen
15.04.2009 tarihli kararmna istinaden; teknisyen ve tekniker unvanina bagvuracak adaylarin
mezun olduklar1 programlarin teknik program olup olmadiklar1 belirlenirken, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanliginin bahse konu yazisinda 2009-2010 yilindan itibaren uygulanmaya
baslanmasi kabul edilen ve ekte sunulan “ISCED” tablosunda ver alan teknik programlara

gore ilgili sinav kurullarinca degerlendirme yapilmasina,
Oy birligi ile karar verilmistir. 28/04/2015
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MYO'LARDA MEVCUT PROGRAM ADI

YENI PROGRAM ADI

213: GORSEL-ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIG1

Bilgizayar Destekli Yaynakhk
Masaissti Taymakk

Matbazoihk
[Tasarim we Basim-Tayincilik
[Serigrafi

Matbazolk ve Bask Teknikleri
internet Gazetecilizi ve Yayincih

JBazim we Yayin Teknolojileri

Fotografohk
FotoErafolik we Kameramankk
Fotograf

JFotografoilik we Kameramandik

Radyo ve Televicyon YaypmalsE
Radyo-Televizyon Yayimalg
Radyo-TV Yayimaohg

Radyo ve TV Yayimohg
Radyo-Televizyon Programalig
elevizyon we Radyo Programoihig
Radyo ve Televizyon Programcihig
elevizyon Yapim ve Yonetimi
Film Yapum Teknikleri

JRadyo ve Televizyon Programoihg

[5irsel letisim

§carsel il=tizim

hine we Gasteri Sanatlan lpk Tenolojisi
hine we Gasteri Sanatlan S5es Teknolojisi

[Fahine ve Gdsteri Sanatlan Teknolojisi

234

rafik
rafik Tasamm

ik Hava Reklam Uriinleri ve Serigrafi
rafik we Reklamcoihik

§5rafik Tasanmi

Moda Tasarnm

Moda ve Tekstil Taszinma
Kostim Tasamm

[Tekstil Tasanmi

Tekstil Urinderi Tasznma

PModa Tasanma

IEndEstri'rlH Tasarim

JEnd iZstri Uriinkeri Tasznmi

hinie Tasarimi
Delkor Tasanm

ahnie we Dekor Tasanma

Ic Mekan Tasarnma

k-"omp wve Moda Tasanma

[2009-2010 dgretim phndan itibaren wypgulansosk)




2715: EL SAMATLARI

El Sanatian
eleneksel El Sanatlan

Dakumacilik ve El Sanatlzn
El Basmacil

Lelzn-eluel El Sanatlan

Hadi ve Kilim
Hadicilik
Halicilik we DesinatrlGEd

Hahahk ve Kilimcilik

Liygulamal Tala Teknolojisi
Krymetli Tag ve Metal igemecilig
Kuyumculuk ve Taks Taszrnma

emoloji ve Micevher

a5 ve Metal Isletmeciligi

alla ve El Sanatian

Furyumculuk ve Taks Tasanma

Konserasyon JEser Koruma
Bakir Calgilar
z Tamiri Midzik Aletheri ¥apam we Onanm
Kamigh Calglar
ini Iplemeciligi Kcini iztemecilizi
Em-?mmlh [Feramik ve Cam
ramik
ini Igbemecilizi
am-Seramik [Seramilk, Cam ve Ginicilik
ramik

Dhurvar Sisbeme Sanat

Duvar Sdsleme Sanatlan
ap Dekoru

Mimiari Dekoratif Sanat|ar

Mlimiari Dekoratif Sanatlar

HABERCILIK

JBasin ve ¥ayinolik

JBazsin ve Yayinolik

345: vONETIM VE | 322 GAZETECILIK VE
ASYON

JHastane Yanetimi ve Organizasyon

SaEhk Kurumlan kletmeciligi

Saphk Kurumlan igletmeciligi

481: Blus! sayar TEKROLOMILER]

Bilgisayar we Enformasyon Sistemleri
Bilizim Sistemleri ve Teknolojileri

Bil gizayar Teknolojileri ve Yanetimi
Bilgisayar Donanimi

Bilgizayar Teknolojileri ve Biligim Sistemleri

JBilgisayar Teknolojisi

Bilgisayar Programohg
Bilgisayar Programiama

eb Teknolojileri ve Programlama
Bilgisayar Teknolojisi we Programiama

JBilgisayar Programaoihig

Joilzi Givenlizi Teknolojisi

Bilgisayar Destekli Tasanm ve Animasyon
Internet we AF Teknolojileri

§5aghk Bilzi Sistermler Teknikerfig




521: MAKINE VE METAL TEXNOLO HLER]

Metzlini Makeme
Metalografi ve Malzeme Muayenesi

IMehlﬁrji

Makine Resim we KEonstrilsiyon
Bil gizayar Destekli Teknik Cizim

Bilgizayar Destekli Makine-Resim Konstriksiyon
Bil gisayar Destekli Tasanm

Makine Resim ve Konstrikshon

Kalpgilk

Endistriyel Kalhipgilik
Bilgisayar Destekli Endistriyel Kahpohik

IEndCu'h'i'.':I Kahpgilk

Kaynakqhk

Diikiim Joskim

Metal lsleri | I T

Kzynak Teknolojisi

=ynak e knotgs feaynak Tesnotoiis:

elestil ve Hah Makineleri

[Tekectil we Hall Makineler

Makine Yaglan ve YaZlama Teknolojisi
Makine
Bilgizayar Destekli Makine
is Makineleri
ermik Santral Makineleri

Makine

anm Makineleri

anm Makinalan
anm Alet ve Makineleri

[Tarim Makineleri

I:arm: Kontrol
Kzlite ve Urin ¥ometimi

Jiretimde Kalite Kontrol

[Tahribatsiz Muayene

JElzktromekanik Tagnyalar

ELEKTRIK VE EMERI

4
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522

Ezkine

|

ermik Santrallerde Enerji Uretimi
Enerji
Hidroelektrik Santralleri

IElzku-il: Enerjisi Uretim lletim ve Dagtim

Iklimiendirme SoEutma
[SoEutmu Tesisatgilss
[SoEutma Tesisat
SoEutma ve Havalandirma

Jiklimlendirme ve SoEutma Teknolojisi

Ev Cihazlan Teknolojisi
Ev Geregleri

JElektrikli Cihaz Teknolojisi

Dogslgaz ve Boru Hatlan Teknolojisi

Dogslgsz, lstma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi
hhi Tesisat ve Dogalgsz

Dogslgsz ve lstma

az ve Tesisat Teknodojisi
Dogalgs: ve Tesisat Teknolojisi

jAlternatif Enerji Kaynaklan Teknolojisi

JNiikizer Teknoloji ve Badyasyon Givenligi

JHitirid ve Elektrikii Tagtiar Teknolojisi
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elekombnikasyon

Haberezme

Haberegme Teknolojisi

Elektronik Haberlegme

Elektronik Haberesme [Uzaktan Egitim])

JElzktronik Haberegme Teknolojisi

El=ktrik-Elektronik

Elektrik-Elektronik Teknikesdigi
Elektronik

Endistriyel Elektronik

Endistriyel Elektronik {Uzaktan Egitim)
Elektronik Yiksek Teknisyenligi

JElz=ktronik Teknodojisi

Endistriyel Otomasyon Teknolojisi
Komntrol Sistermnberi Teknolojisi
Komtrol ve Dl Aletieri

Jontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Mekatronik
Mekatronik [Uzaktan Egjtim)

Mekztronik
|

— o
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

[Bivomedikal Cihaz Teknolojisi

Radyo TV Yayinoilig

Radyo ve Televizyon Teknigi
Radyo ve Televizyon Yayinolig
Radyo-Televizyon Teknigi

Radyo ve Televizyon Teknolojisi

| JMobil Teknolojileri
Kirrry= Teknobojisi i .
Kimys Il:m'q,l: Teknolojisi
Kozmetik Teknolojisi Jrozmetik Teknolojisi

Rafineri ve Petro Kimya

Rafineri Rafineri ve Petro-Kimya Teknolojisi
Petro Kimya

Bryckimnya Teknikerig YBivckimya

B-oya Teknolojisi JEoya Teknolojisi

L boratuvar - .

IT:nrn::I L= bratuar IL:hu-r:b.l-ﬁr Teknolojisi
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o Elektrik-Elektronik
o Maotor Teknolojileri
ohbdis Tamir we Bakim
omativ Endiistrisi forometie Teknolojisi

ooty

omativ Taszrm ve malat
Iovor

omiotiv Saty Sonras Hizmet

o Boya Kareseri Dogruttma Tknk. Joto Boya ve Karoseri

Ugak Motoru
gk Gowdesi
Ugzk Elektronizi
Ugak Elektrigi

JUsak Teknolojisi

Deniz Elektronigi JGemi Elekironigi

emi Makineleri

= Makingier: Gieeme IG‘"" Makinelen lgletme

Deniz Haberlegme ID:ni: Haberesme

Alts Telknologisi J5u Aln Teknolojisi

verte IL‘I:niz Ulagtirma ve lfletme

emi Ingaat J5=minszan

Demirgolu Araglan

Rayh Sisternler Teknodojisi Iﬂ.alﬁ 1 Sisternier Teknolojisi

—
Rayh Sistemnler Makine Teknolojisi JRayis Sisternier Makine Teknolojisi

3l SstermierEektnk-EIERronk TRAk. JRayis Sistemier Elektrik ve Elektronik Teknolojisi

Demirgolu Ingaat we I-.]Il:tm-::mai
Rayh Sisternier Yol

IH.:-,hSisbernler Yol Teknolojisi

F.:-.d 1 Sistermber Makinistlik

Iz Makineleri OperatEriE
[¥at Ingaat
Et\'r Uriinleri St we Uriinleri Teknolojisi
rap Uretim Teknolojisi ve Bazoilk arap Uretim Teknolojisi
Et Enadiistrisi r
Kesim we Et Et we i:lrﬁnle-riTeh.nanjisi
Kesim we Et Endistrisi
Lin Uretim Teknolojia
Ekrmeekgilik IIJrl we Unlu Mamuller Teknolojisi
Degirmencilik
Meywe-5ebee Igleme JMeyve ve Sebee Isieme Teknolojisi
_§- P‘::;::Z“;::"E’ seker Teknodojisi Ihmr'fngﬁriciliawgeur Teknolojisi
a ai Endiistrisi = End dstrisi
3

Fermantzsyon Yeuda Teknolojisi
Fermantzsyon Teknikerfigi
Fermente Drinler

1d3 Kalites: ve Sagik Kontrolu J5uda Kalite Kontroli ve Analizi
anmsal Urinlerin Muhf. ¥e Depolanmas
Bitkizel Urinlerde Muhf. Ve Pazardama Tarimsal UrGinler Muhafaza ve Depolama Teknolojisi

Hasat Sonras: Teknolojisi

[5u Uridinleri Ideme Teknolojisi

[eker Teknolojisi
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Deri Teknolojisi

Deri lsleme Teknolojisi
Dericililkc

Deri konfelsiyon

Deri Teknolojisi
Konfeksiypon

ahckabn Tasarnim
akkabi ve Saraciye Tasanmi
raciye Tasanm ve Uretimi

iy zkkaly Tasanm ve Uretimi

Hazur Giyim
Iodz-Konfeksiyon
Konfeksiyon{hazir giyim]

fiyim Uretim Teknolojisi

wlestil
elestil Bask:
ekstil Dolkumia
ekestil Iplikgilik
Dokuma
_rm|:
Drme Teknolojisi
Pamuk Eksperligi ve iplikgilik
Pamuk Pazadama ve iplikgilik

[Tekstil Teknolojisi

543 MALZ EME VE MALZE ME | SLEME TEKNOLO LER]
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Endistriyel Seramik

am
am Endistrisi
eknik Seramik

JEndiEstriyel Cam ve Seramik

Kzt ve Kagt Isleme Teknolojisi

lifloz ve Kagit Teknodojisi
Kagmgihk
Kzt ve Ambalsj Teknolojisi
lifloz ve Kagtphk

Jagm Teknolojisi

Lastik ve Plastik Teknolojisi
Lz stik-Plastik

Plastik Teknolojisi

Lz stk

Lastik Endistrisi

Lastik Teknolojisi

JLastik ve Plastik Teknolojisi

gt Lyberi
Mobilya wve Dekorasyon

IMnbin: we Dekorasyon

Endistriyel hammaddeler lsleme Teknolojisi

IEmill'.'h-i'.':I Hammaddeler i.'_||EI'I1I: Teknolojisi

544: MADENCILIK VE

MADEN CI KARMA

Maden
her Hazdama

her Hazrdama we Madencilik

Maden ve Cevher Hazidama

PMaden Teknolojisi

—

Petrol Sondaj ve Uretimi
ndajcihk

[Sondaj Teknolojisi
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Mimar Restorasyon

i:,' Mekan Koruma ve Tenileme
Restorasyon

Restorasyon ve Konservasyon
Bina Koruma ve Yenileme

JMlimiari Restorasyon

Jiap Ressamhz

[Vami Ressamis

Harita
Haritz Kadastro

Harita Teknikerligi
Harita ve Maden Olgme

JHaritz ve Kadastro

[Tajpu Kadastro
[Tapu ve Kadastro

[Tapu we Kadastro

oozt Bilgi Sistemieri

SE2: INSAAT

eoteknik Teknikerigi

Mermer Teknodojisi

Mermercilik

Diogaltas Dekorasyonu
a5 Elzm::ili'fp-'

I0ogal fap Taglan Teknolojisi

ap Denetim Yardimohg

[ Denetimi

Boya we lzolasyon Uypulama ?Eknikleri
altim Teknodojisi
inq::'t we Sanayii Boya Uygulama Tekn.

[V Yaltim Teknolojisi

Beton Teknolojisi .
Haaur Bebon Talnelojisi [Beton Teknalejs:
Ingaat )

e Ilr'qaatl'ehnlq"ui

ingaat Teknikerig

[Tesizat Teknodojisi

[Sahhi Tesisat

[¥aym Tesisat Teknodojisi
[fam Donatvm Teknolojisi

[Vt Tesisat Teknodojisi
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[Arazi Muhafaza ve Istah

Jarazi Muhafaza ve lstah

[Yerm Teknalojisi we Hayvan Besleme

[¥erm Teknolojisi we Hayvan Besleme

[Antep Festg Tanmi ve Teknolojisi
[Antep FetiE Tanm ve 'b_;ln-rn e Teknolojisi

Iluru'p:mig Uretimi ve Teknolojisi

IB:h;E Tamm

Budama we Agilama
Fidan ve Fidecilik

IFid:n Vetistiriciligi

Fidan Yetigtinme
JBapckk
bze Uretimi Joehze Uretimi

ay Eksperligi kCay Erspedizi
Finedsk Ekcsperligi JFindik Elcsperiizi
Bitki Koruma IBitlci Koruma

ayir-Mera ve Tem Bitkeri fc=yir-Mers ve Yem Bitkileri

arla Bitkileri [Tarla Bitkiler

[Sulama Teknolaojisi
[Tanmsal Sulama Yidnetimi
[Tanmsal Sulama

[Sulama Teknolaojisi

Tiitian Tetiptiricilig ve kplemeciig

[Tiitian Vetistiricilig ve Elemecligi

Mantaraohk

Mlantarcilik

ohumculuk

[Tohumiculuk

Eytin \'Eti;tiﬁ:iﬁlgji we Degerendirilmesi
eytin Endiistrisi

[Feytincilik we Deytin Elzmz Teknolojisi

Endistriyel Bitkileri Yet. Ve Degerdendirme

JEncstriel Bitkiler Yetizsiriciligi

1bbi ve Aromatik Bitkiler

Mibbi ve Aromatik Bitkiler

5 bt ropikal Bitki Vetigtiricligi

E=nik [anm

J0rg=nik Tanm

btropilal Bitki Yetigtincligi
btropik iklim Bitkileri

T
Haryvansal Uretim

IHayuansal Uresim

Kznath Hayvan Yetistiriciligi
avulopuluk
Endistriyel Tavulkquluk

Il iimes Hayvanlam Yetigtiricilizi

Kanath Hayvan 'l':-ti;':iricm"'

avulopuluk
Endistriyel Tavubguluk
Kimes Hayvantan Yetigtiriciligi

JEnd istriyel Tavukguluk

gir Vetiptiriciligi we Besiciligi

Haryvan Yetigtiricilizi ve Saghg
iit Hayvanaclig
Besicilik
Binyik ve Kiciok Bag Hayvan Yetigtiriciligi

|50t ve Besi Haypwancihg

ncilik - Jancihk
IPek Bocehgiig Pk Bocheilc
Malbanthk

ntrendriik ve Seislik
Bakicihgn ve Yetigtiriciligi

pilik Igtetmecilifi itk ve AntrengriGgi
AntrenGridgi
Binicilik
ke i
racilik
Emlllk—ﬂud: ma we Aglama seraciik
anm I:NJF-:l [Tarim

JEv ve Deney Haypvanlan Yetistiniciligi

rrunJ;;ilT:rlmw:- kleme




1 PARK VE BAHCE
BITKiLER]

Peyzaj

Peyjzj Uygulama ve Sis Bitkileri
Peyjzaj ve Gevre Tasanma
Peyzaj we Sis Bitkileri

JPeyzaj ve Sis Bitkileri

[5iks Bitkileri Yetigtiricligi
Seracilik we Siis Bitkileri Yetigtincligi

[5its Bithileri Yetigtiriciligi

Jeesme Cicek Vetistiricilizi

+ IR MANCILIK
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man Igletmecilizi
manoilik
man Urinleri

un Dup Orman Uriinberi

formancilik we Ormian Urdinlberi

jhy ve Yaban Hayat

jAveilik ve Yaban Hayat
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5y irdinleri

MBaiik vetistiriciligi

ISu Urinleri

640
VETERIMERLIK | (ROMLE Rl

JLsborant ve Veteriner Saghk (A0F)

[Weteriner Sazlik Teknikerligi

JLaborant ve Veteriner Saghk

723 SAGLK
BAKIM
HizmETLERI

[¥agh Bakim Hizmetleri

[¥agh Bakima

JEwde Hasta Balkaimi

|Pndn4nr.

724: Disciuik
HIZMETLERI

AEz ve Dig Saghs

Jois Teknik Sekreterigi

aE1z ve Diig Sagled

IDi; Protez

ois Prote: Teinalajisi

725: TIB Bl HIZMETLER VE TEXNIKLER

il ¥ardim
mbulans ve Acil Bakim Teknikerligi
Padamedik

Iilk ve Al Yardim

bbi Labaratuar

[Mibbi Laboratuar Teknikleri

ptisyeniik Joptisyenlic
Protez ve Ortez Jortopedik Protez ve Ortez
Radyoloji [Tibbi Garintislene Teknikleri
Radyoterapi Illadyn-tzrapi
yometri Jodyometri
mﬂi‘:?ltham-rﬂmkﬂhp jAmeliyathane Hizmetleri
mestezi [Anestezi
Diyyaliz JDiyaliz
Ele ktronarofizyoloji IE|I:kh'\D|'1|iI'I:|ﬁl?D|Dji
re SaElE -
e e F(\me Saghg

Patoloji Laboratuar

JPatoloji Laboratuar Teknikler

[adlli Top Teknikerligi

Fotopsi Vardimcilig

|Perfiizyon Teknikleri

Hikieer Tip Teknikleri




T26: TERAP| VE
REHAB|LITASYON

IHidmberap-i

JFizik Tedawi

Fizyoterapi

Yis v Ugras Terapisi

IL} we Ugras Terspisi

IEng,l:IIi Bakima ve Rehabilitasyon

COOUK BAKIMI
VE GENCLIK
HizmETLERI

JCocuk Geligimi we Egitimi

Fooouk Geligimi
2 L
*~ Fncuk Geligimi
ilik
=
ET E Hazir Yemek ve Agsqilik
= ; emek Pigrme Teknikleri JAsrilik
ﬁ — _! Mutfak Yanetimi
=] astronomi ve Mutfak Sanatlan
Deniz Adamisz rl}cniz Adambg
Denizcilik JC=nizcilik Hizmetleri
Ulagtirma . .
Ilanwlu Ulagami we Trafik IIJI:.ftlrrn: we Trafik Hizmetleri

Hawa KontrolGriigi
Hawa Kontroldnd

IHm Trafik Kontrold

cbviis Soforiigd |Kaptanik)

JOtobiis Kaptanies:

Pilotaj EEtimi

JPitotaj Egitimi

JBalon Pilotluzu

[¥at Kaptanh®

851: CEVRE

KORUMA 840 ULASTIRMA HiZMETLERI

§
35 2
:

Joevre Koruma

Fﬂr\e Kirlenmesi we Eontrold

Joevre Koruma ve Kontrol

61 MOLKIVET KO RUMA VE

GOVENLIK

awenlik

el Givenlik ve Koruma
wunma ve Givenlik

|0zz| Givenlik ve Koruma

N
Itfaiyecilik ve Sivil Savunma

itfaipecilik ve Yangin Givenligi

ivil Savunma ve itfaiyecilik

L;S:;Ilgl we GI.NEMEI
I.?p Saghg e I; Girwenligi

I'L?;isfj;hf;. ve Iy Givenlizi

L;S:;Ilgl we GI.NEMEI
I.?p Saghg e I; Girwenligi

Ii.fSaE;hb we Givenlizi

JAcil Durum we Afet Yonetimi




BAKANLIK MERKEZ SINAV KURUL KARARI

KARAR TARIHI - 11/05/2015
KARAR NO - 16

Bakanlik Makaminin 29/12/2014 tarihli Olur’u ile teskil edilen kurulumuz, Personel Genel
Miidiir Yardimcis1 Omer DURAN’1n baskanliginda, Dernekler Dairesi Bagkan: Yilmaz DORUK,
Personel Genel Miidiirliigii Daire Baskan1 Mustafa CIFTCI, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii
Daire Baskan1 Kemalettin SAKIN ve Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii Daire Baskan1
Metin SELCUK ’un istiraki ile toplandi;

Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda bos bulunan ve 29.12.2014 tarihli Bakan onay1 ile
belirlenen unvanli kadrolar i¢in gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smnavi 23 Agustos 2015
tarihinde saat 10:00°da Ankara’da yapilacaktir. Sz konusu sinav Icisleri Bakanligi Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik’in ilgili hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirileceginden Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda birligi saglayabilmek
icin bazi hususlarin agikliga kavusturulmasina gerek duyulmustur. Bu kapsamda;

1-) 13-20 Mayis 2015 tarihleri arasinda e-Igisleri sistemi {izerinden “GYUD Sinav
Basvuru” linki araciligiyla bagvuruda bulunan adaylarin; miiracaatlar sona erdikten sonra 21-22
Mayis 2015 tarihleri arasinda elektronik ortamdan c¢iktisini alip imzaladiklar1 bagvuru formlarini,
ozlik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna imza karsiligi elden teslim etmelerine
07/04/2015 tarihli ve 07 nolu Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Kararinin 8 inci maddesi ile karar
verilmistir. Ancak, konu ile ilgili olarak Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesi Miidiirliigiiniin
islemler_gys@icisleri.gov.tr e-posta adresine gonderilen mailler ile Bakanligimiza intikal eden
dilekgelerden; bazi adaylarin mazeretlerinden dolayi (hastalik, yurtdisinda olma gibi) sinav bagvuru
formlarinin teslim tarihi olan 21-22 Mayis 2015 tarihlerinde basvuru formlarmi elden teslim
edemeyecekleri anlagilmistir. S6z konusu adaylarin herhangi bir hak kaybina ugramamasi i¢in
mazeretlerini resmi olarak belgelendirmeleri kaydiyla bu kisilere ait sinav bagvuru formlarinin,
noterden vekalet verdikleri kisiler tarafindan vekaletname belgesiyle birlikte 6zlilkk dosyasinin
bulundugu yerin ilgili birim sorumlusuna elden teslim edilmesine imkan verilmesine,

2-) Ayn1 Simav Kurul Kararinin 1 inci maddesinde ise; sinav miiracaat tarihlerinden 6nce
veya miiracaat tarihleri arasinda adaylar tarafindan talep edilen smav unvaninin sartlarn ile ilgili
adayin ozliik dosyasindaki belgelerin birer 6rneginin(diploma, transkript, sertifika vs.) Bakanlik
merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigii Sicil, Terfi ve Kidem Subesi Miidiirliigiince, tasra
teskilatinda adayin 6zliik dosyasinin bulundugu yerin ilgili birim sorumlusu tarafindan onaylanmasi
gerektigi hiikiim altina alinmistir. Ancak, konu ile ilgili olarak Bakanligimiza intikal eden Valilik
yazilarindan; bazi adaylarin 06zliikk dosyalarinda diploma, transkript, sertifika v.s. belgelerinin
onaysiz fotokopilerinin bulundugu, belgelerin asli, noter tasdikli suretleri ya da kurum amirleri
tarafindan “Aslinin Aynidir” ibareli tasdikli 6rneklerinin bulunmadigi, bazi adaylarin da s6z konusu
belgelerin asillarim1 getirmeden 6zlilk dosyalarindaki onaysiz fotokopilerini birim sorumlularina
onaylatmak istedikleri anlasilmistir. S6z konusu bu adaylarin herhangi bir hak kaybina ugramamasi
icin Ozlik dosyalarindaki onaysiz fotokopilerinin birim sorumlularinca onaylanmasina imkan
verilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir. 11/05/2015

Omer DURAN
Bakanlik Merkez Sinav Kurulu Bagkam
Genel Midiir Yardimcisi

(imza)
Uye Uye Uye Uye
Yilmaz DORUK Kemalettin SAKIN Metin SELCUK Mustafa CIFTCI
Dern.Dai.Bsk. Mah.id.Gn.Md.Dai.Bsk. Niif. Vat.Isl. Gn.Md.Dai.Bsk. Pers.Gn.Md.Dai.Bsk.

(imza) (Imza) (Imza) (Imza)
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