PERSONEL GENEL MUDURLUGU MODULLER.....cvveeeveeeeeet e, 3
INEAII? 1ttt ettt ettt ettt ettt e b et et e b e st eseesbesaesees e et eeseese et e sessesensensensensenes 3
TemMEl AMMACI ...vivvevieteeieceeete ettt ettt ettt ete et eteeaeeeteeseebeesesseeseesseseessenreens 3
LSLEVIETE . vttt ettt n s 3
QMU YATAIT 1ttt ettt ettt e et ee e e aeeeteeeveeeaeeebeeetseeaneestseenseennnas 4
KADRO SUBESI MODULU..c. ettt 5
INEAIE? ettt ettt ettt e et s et e eae e e e e teeeat e e te e e e e ete e et e eneeereeereeeneas 5
TemMEl AMMACI ...vivviiietieiecieete ettt ettt et ettt et eteeteeete e e e beeaseeteeabeeseeseeaeensens 5
LSLEVIETE .. vvovee ettt sttt ettt r s 5
SICIL TERFI VE KIDEM SUBESI MODULU.......coooeiieiieieeeice e 7
INEAII? ettt et e et e et e e te e eteeereeeteeeaae e teeeaaeeeteeebeeaeeetaeetaennnas 7
TEMEl AMACI ..ttt et ettt et e e et e et e e teeeaeeeteeeseeeneestreereeeaeas 7
LSLEVICTT ..ttt ettt ettt eaena 7
MULKI IDARE AMIRLERI ATAMA SUBEST MODULU....oooiiiieeeeeen, 9
INEAIE? .ttt ettt ettt ettt et e et eaeeteeeteete e teeabeeseenseebeeasesteenseeteenreeteereens 9
TEMEL AMACI ..iuviiiiiiiecetiecie ettt ettt et te e et e e beeeaaeebeestbeeseestseenraennnas 9
LSLEVICTT vttt ettt et s ettt seaenena 9
KAYMAKAM ADAYLARI SUBESI MODULU .., 11
INEAII? ettt ettt e et e et e e ete e et e e teeeteeeteeeaeeeteeeare e teeeteeenreeenreereean 11
TemMEl AMMACI ...vivvivieeieciecieeteete ettt ettt ettt et et e e teeas e teeaseeteeaseereenneeeas 11
LSLEVIETE vttt ettt ettt r s 11
EMEKLI ve TAHSIS SUBESI MODULU ..o 13
INEAII? vttt ettt ettt e ettt e eeteeete e eeteeeteeebeeeaaeebeeeabeebeeeteeeteeeareereeas 13
TEMEl AMNACI 1.viieerieeiee ettt ettt et et et ee e eete e eaeeeteeeareeeteeeteeereeenreeseean 13
LSLEVICTT vttt ettt ettt neeeaa 13
[SLEMLER SUBESI MODULU ......oooeeeeeeeeeeeeeeeesceeeeeeeseeeessessseessessseessessssees 14
INEAIE? ottt ettt ettt et et et eete et e eaeebeete e beersebeeas e teeaseeteenreereenreene 14
TEMEL AMACI 1.iiuviieiiieiii ittt ettt et e e et e s v e e teestreebaestseebeesaseenreens 14
LSLEVICTT . vttt ettt ettt ettt nenene 14
SOSYAL ISLER SUBESi MODULU ..ot 15
INEAII? .ottt ettt et eeete e et e erteeeaeeeteeeaeeeteeeare e teeeteeenteeenreereeas 15
TemMEl AIMACI ...vivvivieeieetecieeteeteete ettt ettt ete ettt ettt ta e beetbeebeeaseeteeareereenneenae 15
LSLEVIETE vttt ettt ettt s s 15
[ZIN DISIPLIN ve VEKALET SUBESI MODULU.....coccoviveieieirecicieire e 17

INEAII? oottt e ettt e e e et e e s be e e seat e e s eateeesae e e s rteeearaeeesraeeaas 17 .



TEMEl AMNACI 1.vieeerieetee ettt ettt eete et ee e et e e eete e eareeeteeeteeeeteeenneeneean 17
LSLEVIETE. vttt ettt ettt ettt ettt 17
TZIN MODULU ...t 18
INEAIE? vttt ettt ettt ettt et et eete et e eteenteeaeebeeasebeeas e teeabeeteenreereenreeae 18
TEME] AMACE eviinviiitiiciieeeie ettt ettt et et e te et e e ebe e teesabe e taeebeebeesareenreeas 18
LSLEVICTT . vttt ettt ettt ettt nenena 18
SEHIT MALUL YAKINLARINI ATAMA SUBESI MODULU ....cooveieeeen 19
INEAIL? ettt et e ettt e et e e et e e st et e seaaeeseaeeesaeeessabeeseaaeeseraeeaas 19
TemMEl AMMACI . .vivvivieeiecteeieete ettt ettt et ettt ettt eeta e be s e teenseeteeaseereenneenae 19
LSLEVIETE vttt ettt ettt s 19
SEHIT MALUL YAKINLARINI ATAMA MODULU TASRA «...ccovvvrrrerreereee 20
INEAII? vttt ettt ettt et e et e e et eeeteeete e eebeeeteeebeeeaaeebeeeareeteeeteeeteesareenreeas 20
TEMEl AMACI 1.ttt ettt ettt e e et eae e eete e e aeeeteeetreeeteeeteeeeteeenneenneean 20
LSLEVIETE. vttt sttt ettt ettt s 20
PERSONEL BIRIM SORUMLULARI MODULU ...oveveveeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 21
INEAIE? vttt ettt ettt ettt et et eete et e eteenteeaeebeeasebeeas e teeabeeteenreereenreeae 21
TEME] AMACE .eviivviiieiieiieetie ettt ettt et et etee e ebeeeteesebe e beeebeebeeeareereeas 21
LSLEVICTT o vttt ettt ettt ettt nena 21
ORTAK MODULLER ..ottt ettt ettt ens 24
INEAII? .ottt ettt e e et e e te e et e e teeeaeeeteeeaee e teeeate e aeeeaeeeateeeneeereean 24
TemMEl AIMACI ...vivvivieeiecteeieete ettt ettt et ettt et et et e e e beete e teeaseeteeaseereenneenas 24
LSLEVIETE .. cvvvvee ettt ettt ettt er s 24
HITAP (HIZMET TAKIP) ..o 25
INEAII? vttt ettt ettt e et e e et e e eteeete e eebeeeaeeebeeeaaeebeeeareeeteeeteeeteesareereeas 25
TEMEl AMNACI 1.viieevieetee ettt et e et e et e et e e eeteeetreeeteeeteeenteeenneeseean 25
LSLEVIETE. vttt ettt ettt sttt 25
KIMLIK PAYLASIM SISTEMI (KPS) MODULU......coosoeeerreseeeereesserressssen 27
INEAIE? oottt ettt ettt ettt et et e e te et e eteeteeae e beeaseteeaseteeabeeteenreereenreeae 27
TEME] AMACE .eviiuviiitiieiieetie ettt ettt et ettt e e ebeeeteeeebe e taeebeebeeeareereeas 27
LSLEVICTT . vttt ettt ettt ettt nesena 27
KIMLIK BASKI SUBESI MODULU ...t 28
INEAIL? ettt e ettt e et e e et e e sttt e seaaeeseaeeesaaeeessabeeseateeseraeeaas 28
TemMEl AIMACI ...vivvivieeieeteeieete ettt ettt et ettt ettt e e s be e s e teeaseeteeaseereenneenas 28
LSLEVIETE vttt ettt r s 28

PERSONEL GENEL MUDURLUGU MODULLERI

Nedir? )

Bakanligimizin insan kaynaklari planlamast ve personel politikast ile ilgili Per-
sonel Genel Midirliigiince yiiriitillen is ve islemlerin, atama, 6zlikk ve emek-
lilik ile ilgili islemlerin, terdr eylemleri nedeniyle sehit yakinlarinin veya c¢a-
lisabilecek durumdaki malullerin  kamu kurum ve kuruluglarinda  istihda-
mi, kaymakam adaylarinin sinav, atama ve yurtdist egitim faaliyetlerinin,
ozellestirme kapsamindaki atama is ve islemlerinin, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirge-
me Kurumu ile ilgili atamalarin, kamu konutlari kapsamindaki lojman tahsislerinin
elektronik ortamda yapilmasini ve takibini saglayan modiiller setidir.

Temel Amaci )

e-Igisleri Projesi kapsaminda Personel Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte
olan her tiirlii is ve islemin elektronik ortamda yapilabilmesini saglamakur.

islevleri )

Emekli ve Tahsis, Islemler, Izin Disiplin ve Vekalet, Kadro, Kaymakam Adaylari,
Kimlik Baski, Miilki Idare Amirleri Atama, Sicil Terfi ve Kidem, Sosyal i§ler, Sehit
Malul Yakinlarini Atama modiilleri kapsaminda;

e Merkez ve tagrada gorevli personelin emeklilik talepleriyle ilgili is ve islemlerin
yuriltilebilmesi,

e Sehit ve malul yakinlari atama islemlerinin sistem {izerinde yapilabilmesi,
miiracaat eden kisilerin miiraccat kayitlarini www.icisleri.gov.tr adresinden

takip edebilmeleri,

e Kaymakam adaylarinin SMS ile bilgilendirilmesi ve Miilki idare Amirlerinin
yurtdisi egitim bilgilerinin kayit altina alinmast,

e Merkez ve tagra personelleri ile sozlesmeli personel istihdami icin belirlenen
islemlerin yapilabilmesi ve diger sozlesmeli personel ve pozisyonlara ait
kayitlarin tutulabilmesi,

e Merkez ve tasra teskilati kadrolarina OSYM’ce kpss puanina gore
yerlestirilenlere ait bilgi formlarinin Valiliklere gdnderilerek atamalarinin
yapilabilmesi,

e Bakanligimiza ait dolu ve bos kadrolarin sinif, unvan ve derece bazinda
degistirilmesi ve ilgili raporlarin alinabilmesi,



Merkez ve Tasrada gorev yapan MIA'lar igin gelen sikayetlerin tutulabilmesi,
Miilki Idare Amirlerinin sicil ve degerlendirme raporlarinin tutulabilmesi,

Kararname bilgilerinin girilebilmesi ve argivlenebilmesi ve buna bagh
raporlarin alinabilmesi,

Miilki Idare Amirlerinin gegici gorevlendirmelerinin yapilmasi birimler arast
yazismalarinin yapilabilmesi,

Bakanlikta gorev yapan kadrolu personellerinin, kurum digi, hizmet alimi
personellerinin, Ozel Idare Genel Sekreterlerinin ve 430 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsaminda istihdam edilen personellerin  &zlitk
bilgilerinin giincellenmesi, terfi islemlerinin, 1. Siuf Miilki Idare Amirligine
yiikseltme iglemlerinin ve kadrolu personellerin mal bildirim form islemlerinin
yapilabilmesi,

Bakanlik Personellerinin disiplin ve ceza islemlerinin elektronik ortamda kayit
altina aliabilmesi ve sorgulanabilmesi,
Pasaport talep edecek personeller icin belgelerin olusturulabilmesi,

Tasrada gorevyapan Vali Yardimetst, Kaymakam ve Hukuk Isleri Miidiirlerinin
izin durumunda yerine vekalet edecek personel bilgilerinin kayitlarinin
tutulabilmesi,

KPSS (A Grubu) Uzmanlik Sinavi ve Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
stnavlari bagvurularinin elektronik ortamda alinmasidir.

Kamu Yararl)

Kadrolu, sozlesmeli, 430 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ ye tabi
personellerin ve isci statiisiinde ki personeller ile 6zel idare genel sekreterlerinin
ozliik, terfi, kadro, atama, izin, disiplin, emeklilik, lojman ve kamp tahsisi
vb. islemlerinin dogru, eksiksiz ve giincel olmasinin saglanmasi ve bilgilerin
arsivlenmesi,

Terdr eylemleri nedeniyle sehit ve malul olanlarin yakinlarinin ve calisabilecek
durumdaki malullerin  kamu kurum ve kuruluslarinda istihdaminin
saglanmasi, taleplerin giincel olarak takip edilmesi ve miiracaatgilara siirecler
ile ilgili bilgi verilmesi,

[cisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii biinyesinde agilan sinavlarin
bagvurularini (KPSS(A), Gorevde Yiikselme, Unvan degisikligi, Kaymakam
Adayligy) elektronik ortamda alinmasi,

[slemlerin elektronik ortamda gergeklestirilmesi ile zamandan tasarruf
saglanmast,

Klasik kagic siireclerinin ve yarattigi maliyetlerin ortadan kaldirilmast,

Personele ait verilerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasidur.

KADRO SUBESi MODULU

Nedir? )

Bakanlik merkez ve tagra tegkilatinda insan kaynaklari planlamasi ile ilgili ¢aligmalarin

yapilmasini, kadrolarin iptal ve ihdasina iligkin isglemlerin yapilmasini, 3046 say:lz

Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslarr Hakkinda Kanun hikkiimlerine gore kuru-

lan Daire Bagkanliklar1 ve Sube Miidiirliiklerinin kadro islemlerinin yapilabilmesini,

baglantilarinin degistirilmesini, Igisleri Bakanligi merkez, tasra, kefalet sandig ve

doner sermaye kadro kayitlarinin tutulmasini, tenkis, tahsis ve vize islemlerinin ger-

geklestirilmesini saglayan modiildiir.

Temel Amaci )

Teskilat, sinif, unvan, derece vade birim bazinda Kanunla veya Bakanlar Kurulu Ka-

rartyla verilmis olan kadrolar1 Bakanlik insan kaynaklar ihtiyact dogrultusunda plan-

lamak, yeni kadrolar almak, kadro iptal, tenkis ve dagitimini diizenlemek her tiirlii

kadronun sayisal kayitlarint tutmakur.

islevleri )

Personel hareketlerinin 3 aylik devreler halinde veya istenildigi zamanlarda
Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina rapor halinde verilebilmesi,

Kadro calismalarinin yapilarak vize cetvellerinin hazirlanabilmesi,

Il 6zel idareleri ve belediyelerde istihdam edilen ihtiya¢ fazlast personelin
diger kamu kurum ve kuruluglarina devir islemlerinin takibi i¢cin atama,
ozliik bilgileri ve ilisik kesme islemlerinin Personel Birim Sorumlulari Tagra
modiilinden yapilabilmesi ve listelerin kadro modiiliinden takip edilebilmesi,

Alinacak personel sayisinin ve kriterlerinin tespit edilebilmesi,

OSYM  tarafindan  Bakanligimiz kadrolarina  yerlestirilenlen adaylarin
durumunu gésteren raporun alinabilmesi,

OSYM tarafindan Bakanligimiz kadrolarina yerlestirilenlerden atananlarin
sisteme iglenebilmesi, atanan ve atanamayanlara ait listelerin alinabilmesi,

KPSS ile yerlesenlerin sonuglarinin atanmak tizere Valiliklere bildirilmesi ve
sonuglarinin izlenebilmesi,

Aciktanvekurumlararasinaklenatamataleplerininagiktanatamakontenjansayis
dahilinde degerlendirilmesi ve bu taleplere izin verilebilmesi,

Yapilan iglemlere iligkin gerekli dokiim ve yazigma 6rneklerinin alinabilmesi,




e Kurum igi nakil taleplerinin incelenerek uygun kadrolara atama yapilmasi i¢in SiCiL TERFi VE KIDEM SUBESi MODULU
kadrolarin hazir hale getirilmesi ve bu taleplere izin verilebilmesi,

e BakanliZimiz merkez ve tasra personelinin kadro iglemlerinin yapilabilmesi, Nedir? )

o DPersonel hareketlerinde meydana gelen degisikliklerin (tayin, terfi, nakil, istifa,

sliim vb.) elektronik ortamda giincellenebilmesi, [llerde ve merkezde gorev yapan Miilki Idare Amirlerinin ve atamasi Bakanligimiz-

¢ 657sayitliKanunun4/Bmaddesinegéresozlesmelipersonelistihdamiiginislemler ca yapilan GIH sinifindaki personelin ézlitk haklari takibi yoniinden asalet tasdiki,

yapilmast, diger sozlesmeli personel ve pozisyonlara ait kayitlarin tutulabilmesi, askerlik, SSK, Bag-Kur hizmetlerinin degerlendirilmesi, yiiksek lisans, doktora, do-
e Tenkis, Tahsis, Iptal-ihdas Islemlerinin gerceklesmesi icin gerekli islemlerin gentlik tinvanlarindan dolay1 yapilan kademe ilerlemeleri, terfileri ve kalkinmada bi-
yapilabilmesidir. rinci derecede 6ncelikli ydrelerdeki hizmetlerin degerlendirilmesi, naklen ayrilis veya

Boylece; merkez ve tasra teskilatinda insan kaynaklari planlamast ile ilgili kurumla- baglayist yapilan personelin &zlitk dosyalarinin istenmesi/gonderilmesi, bu dosyalarin

ra gonderilen raporlarin daha giivenilir sekilde teslim edilmesi, eksik ve hatali veri agilmasi, biyografiler, personele verilen diillerin bilgisayara ve 6zlik dosyalarina is-

girislerinin énlenmesi, klasik kagit siireclerinin ve yarattgi maliyetlerin ortadan kal- lenmesi, mal bildirimlerinin zamaninda teslim alinmasi, muhafazast ve nceki mal

bildirim formlar ile kargilastirilmasi, silah ruhsatlarinin alimi ve yenilenmesi icin

dirilmasi, toplu sorgulamalar sayesinde zamandan tasarruf saglanmast amaclanmigtir.

yapilan aragtirmalar-yazismalar, 6grenim degisikligi sonrasi yapilan intibak islemleri,
personele ait 6zlitk dosyalarinin muhafazas, 1. sinif Miilki Idare Amirligine yiikseltil-
me ile ilgili is ve islemlerin yiirtitiilmesini saglayan modiildir.

Temel Amaci )

Merkez birimler ile Valilik ve Kaymakamliklarda gorev yapan Miilki Idare Amirlerinin
ve atamast Igisleri Bakanliginca yapilan genel idari hizmetleri siniflarindaki personelin
ozliik bilgileri ve diger tiim is ve islemlerinin elektronik ortamdan siirdiiriilebilmesini
ve takibini saglamakur.

islevleri )

o Asalet tasdiki, askerlik, SSK, Bag-Kur hizmetlerinin degerlendirilebilmesi,

e Eski vali, vali yardimcilar1 ve kaymakamlara ait verilere ulagilabilmesi ve bu
verilerin giincellenebilmesi,

e Yiiksek lisans, doktora, dogentlik iinvanlarindan dolayr yapilan kademe
ilerlemeleri, terfilerinin yapilabilmesi,

¢ Kalkinmadabirinci derecede 6ncelikli yorelerdeki hizmet degerlendirilmesinin,
naklen giden ve gelen personelin &zlitk dosyalarinin incelenmesinin ve
gonderilmesinin, bu dosyalarin acilmasinin, biyografilerin, personele verilen
odiillerin bilgisayara ve 6zlitk dosyalarina islenmesinin, mal bildirimlerinin
zamaninda teslim alinmasinin ve 6nceki mal bildirim formlar ile
kargilagtirilmasinin saglanabilmesi,




e Silah ruhsatlarinin  alimi ve yenilenmesi igin aragtirmalar-yazigmalar
yapilabilmesi,

e Ogrenim degisikligi sonrast intibak islemlerinin yapilabilmesi, personele ait
ozlitk dosyalarinin muhafaza edilebilmesi,

e Simif Miilki Idare Amirligine yiikseltilme ile ilgili is ve islemlerin sube
tarafindan yiiriitiilebilmesi,

e Zorunlu Mal Bildiriminde bulunmayan personel listelerinin alinabilmesi ve
gerekli yerlere bildirilebilmesi,

e Mal bildirim inceleme kargilagtirmalarinin yapilabilmesi,

e Izinde olan personel listelerinin alinabilmesi,

e Kurum personellerinin adres kayitlarinin tutulabilmesi,

o Toplu hizmet belgesi alinabilmesi,

o Bakanlik personellerinin yabanci dil 6grenim durumlarinin sorgulanabilmesi,

e Dosyasi subede olan personel kayitlarinin takibinin ve 6zge¢mis islemlerinin
yapilabilmesi,

o Kalkinma ve otomatik terfilerin olusturulabilmesi ve listelenmesidir.

o “Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi” sinavi icin  www.e-icisleri.gov.tr
adresinden bagvurularin alinmasi,

o Yetkili personel tarafindan “Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi” sinav
islemlerinde silme, giincelleme ve raporlama iglemlerinin yapilmasidir.
Béylece; Personel Genel Miidiirliigii Sicil Terfi Ve Kidem Subesinde yiiriitiilen perso-
nelin sicil ve terfi ile ilgili islemlerinin hizli ve dogru sekilde takip edilmesi ve giincel-
lenmesi, klasik kagit siireclerinin ve yaratugi maliyetlerin ortadan kaldirilmasi, eleke-

ronik raporlama iglemleri ile toplu sorgulamalarin yapilmast amaglanmigtir.

MULKi IDARE AMIRLERi ATAMA SUBESI MODULU

Nedir? )

Merkez ve tasra teskilatinda gorevli Miilki Idare Amirlerinin, atama kararnamelerinin
hazirlanmasi ve imzaya sunulmasi, sicil ve degerlendirme raporlarinin incelenmesi ve
dosyalanmasi, Miilki Idare Amirleri ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesi islemleri-
nin yapilmasini saglayan modiildiir.

Temel Amaci )

Subede yapilmakta olan islerin aylik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanarak Plan,
Yonetim ve Egitim Subesi Miidiirliigiine gonderilmesini, Miilki Idare Amirlerinin si-
cil ve degerlendirme raporlari ile genel idare personelinin sicil raporlart hakkinda idari
yargida actiklari davalara kargi savunma yapilmasini, baska kurumlara naklen gegen
Miilki Idare Amirlerine ait muvafakat yazilarinin veya geici olarak baska kurumlarda
gorevlendirilecek Miilki Idare Amirlerine ait yazilarin hazirlanmasini ve Miilki Idare
Amirlerinin vekaleten gorevlendirme iglemlerinin yapilmasini saglamakuir.

islevleri )

e Merkez ve Tagra tegkilatinda gorevli Miilki Idare Amirleri hakkinda Igisleri
Bakanligr'na intikal eden sikayet dilekgelerinin degerlendirilebilmesi ve
Valilige gonderilerek inceleme yaptirilabilmesi, ayrica Bakanlik Makaminca
uygun goriilenler i¢cin miifettis gérevlendirme onaylarinin alinabilmesi,

e lhbar ve sikayetlerin islemden kaldirilmasina dair Bakanlik Makamindan
alinan onaylarin Yargitay ve diger ilgililere tebliginin yapilabilmesi,

o Merkez ve tasra teskilatinda vekaleten gorevlendirme onaylarinin alinabilmesi,
e Birimler arasi, subeyi ilgilendiren konularla ilgili yazigmalarin yapilabilmesi,

e Eski Vali, Vali Yardimcilari ve Kaymakamlarin bilgilerine ulagilabilmesi, ige
baslama ve isten ayrilma tarihlerinin girilebilmesi,

e MIAH sinifi personeller ile ilgili raporlamalarin yapilabilmesi,

e  Sicil notlar, miifettis goriisleri ve degerlendirme raporlamalarinin izlenebilmesi
ve sorgulanabilmesi,

e Miilki [dare Amirlerinin sicil ve 6zgegmislerinin olusturulabilmesi,

e Bagka Kuruma nakil olan personel bilgilerinin sistemde tutulabilmesi,
o Gerek sahis gerekse toplu olarak biyografi formlarinin alinabilmesi,

e Atama birimleri icin bélge sinif kodlarinin girilebilmesi,

e Atama kararnamesi c¢ikan kisilerin sistemde otomatik olarak kayit altina
alinmasi, secilen kisilerin atama yerlerinin belirlenmesi bu kisilerle ilgili
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raporlamalar yapilarak gerekli yerlere sunulmast,
e Atama Kararnamesi arsivleme iglemlerinin yapilmasi,
e Atama yapilan illerdeki kisilerin harita tizerinde takip edilebilmesidir.
Béylece; Miilki Idare Amirlerinin atamalarinda veri biitiinliigiiniin saglanarak is ve

islemlerin daha hizli ilerlemesi, elektronik imza kullanilarak personel bilgilerinin gii-
venilir bir sekilde saklanmast ve istenildigi takdirde bilgilere ulagilabilmesi, elektronik

raporlama islemlerinin hizli ve etkili bir bicimde yapilabilmesi, zamandan tasarruf
saglanmasi, klasik kagit siireclerinin ve yarattug: maliyetlerin ortadan kaldirilmas:
amaclanmigtir.

KAYMAKAM ADAYLARI SUBESI MODULU

Nedir? )

Kaymakam adaylarinin adaylik bagvurularindan, kaymakam olarak atanmalarina ka-

dar gecen yaklagik 3 yillik siirede adaylarin gérev ve stajlartyla ilgili mevzuattan dogan

her iirlii is ve iglemin, stajlarla ilgili gerekli koordinasyonun elektronik ortamda ger-

geklestirilmesini saglayan modiildiir.

Temel Amaci )

Sinavlarin agilmasi, ilani ve sinavlara miiracaatlarin kabulii, yazili sinav, miilakat,

atanma, staj ve Miilki Idare Amirlerinin egitim amaciyla yurtdisina gonderilmesi ile

ilgili is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasini saglamakur.

islevleri )

Kaymakam adaylarina ait staj, ceza, &diil, gorevlendirme, tez ve ozlikk
bilgilerinin eklenebilmesi, incelenebilmesi ve raporlanabilmesi,

Kaymakam adaylarina ait sicil 6zliik bilgilerinin hazirlanabilmesi,

Kaymakam adaylarinin staj durumlary, staj yerleri, tez ve yurt dist bilgilerinin
bulundugu raporlarin alinabilmesi,

Kaymakam adaylig1 sinavini kazanan kisilerin listelenebilmesi,

Déneme gére kaymakam adaylarinin aranabilmesi,

Adaylarin sinav durumlarinin giincellenebilmesi ve adaylara sinav siireci ile
ilgili e-posta gonderilebilmesi,

Verilen kadro sayisina gore sinava kaulmaya hak kazananlarin personel
islemlerinin yapilabilmesi,

Yazili sinava girecek olan adaylarin OSYM’den alinan veriler dogrultusunda
banka 6deme bilgilerinin ve sinava hak kazanan aday bilgilerinin
listelenebilmesi,

Sinav aday durum giincellemelerinin ve sinava bagvuran kigilerin manuel
girislerinin yapilabilmesi,

Yazili sinava girmeye hak kazanan adaylarin KPSS puanina gére siralanabilmesi
ve internet bagvuru kontrollerinin yapilabilmesi,

MIAH sinifi personellerinin yurt dist egitim bilgilerinin tutulabilmesi,

Kaymakam adaylarinin gidecegi egitimlerin ve kurumlarin yer aldigt
kayitlarinin eklenebilmesi,



Q:’e

o

o  Elektronik raporlama iglemleri ile toplu sorgulamalarin yapilabilmesidir.

Baoylece; Kaymakam adaylig: siirecinde gergeklestirilen her tiirli islemin elektronik
ortamda kayit altna alinarak takibinin saglanmasi, Kaymakam Adayligi sinavi icin
hteps://www.turkiye.gov.tr/ adresinden giivenli bir sekilde bagvurunun yapilmas,
kaymakam adaylig1 sinav sonuglarinin “http://sonuc.osym.gov.tr” adresinden agik-
lanmast sonucu OSYM ile yapilan entegrasyonlar sayesinde bilgilerin daha giivenilir
bir sekilde kullanilmasi, klasik kagit siireclerinin ve yarattgt maliyetlerin ortadan kal-

dirilmasi, toplu sorgulamalar sayesinde zamandan tasarruf saglanmasi amaglanmigtur.

EMEKLI ve TAHSIS SUBESi MODULU
Nedir? )

[stege bagli, malulliik, vefat ve yas haddinden emeklilik olmak iizere dort gruba ayri-

lan emeklilik iglerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan modiildiir.

Temel Amaci )

Emeklilik Subesi’nin, Sicil Subesiyle koordineli bir sekilde personel detay bilgilerini
ve personellerin emeklilik islemini elektronik ortamda gergeklestirebilmesini sagla-

makeir.

islevleri )

e Emekli ve Tahsis Subesinin, memuriyet bilgilerinde degisiklik yapabilmesi,
o Emekli ve Tahsis Subesinin tiim pasif personelleri arasindan, ayrilma tipi
“Vefat” ve “Emekli” olanlarin goriintiilenebilmesi,
e Emekli ve Tahsis Subesinin personel 6zlitk bilgileri iizerinde islem
yapabilmesidir.
Boylece; emeklilik islemlerinin giivenli ve hizli sekilde elektronik ortamda yapilmast,
klasik kagit siireglerinin ve yaratugi maliyetlerin ortadan kaldirilmasi, emeklilik ve
tahsis verilerinin gizliliginin saglanmasi, toplu sorgulamalar sayesinde zamandan ta-

sarruf saglanmast amaclanmistir.




iSLEMLER SUBESi MODULU

Nedir? )

657 sayili Kanun’ un 4/C maddesi kapsamindaki gecici personeller ile ilgili, illerden

gelen goriis yazilarinin cevaplandirilmasi, Bagbakanlik veya Hukuk Miisavirliginden

goris alinmast, 657 sayili Kanun' un 4/B maddesi kapsaminda yeni hizmete alina-

cak kisilerin ve mevcut gecici ¢alisan personellerin sdzlesmeye gecirilmesi islemlerinin

elektronik ortamda yapilmasini saglayan modiildiir.

Temel Amaci )

Sozlesmeli 4/C personelinin atama, atama detay: sorgulama, sicil bilgileri arama-giin-

celleme, pasif/aktif kontenjan degisikligi, ilisik kesme ve listeleme islemlerinin ve kad-

rolu personelin ozliik bilgilerine ulagilmasini ve bu personeller ile ilgili bazi raporla-

malarinin elektronik ortamda yapilmasini saglamakur.

islevleri )

Valilik ve Kaymakamliklara yerlestirilen 4/C kapsamindaki gegici personelden,
gorevine baglamayan veya gorevinden ayrilanlarin dosyalarinin Bagbakanlik
Devlet Personel Bagkanligina bildirilebilmesi,

KPSS B Grubu kadrolara yapilan atamalarin kaydedilebilmesi,
Merkez ve tasra personellerinin 6zliik ve sicil bilgilerinin griintiilenebilmesi,

Merkez ve tasra personelleri ile ilgili 8diil ve ceza, hizmet siireleri listeleri,
gecici gorevli personel listesi gibi raporlarin alinabilmesi,

Valilik tarafindan kayit altina alinan sézlesmelerin gerektiginde silinebilmesi,

KPSS (A Grubu) sinavi igin
bagvurularin ,

hteps://www.turkiye.gov.tr/  adresinden

KPSS (A Grubu) sinav iglemlerinde silme giincelleme islemi bu modiillerden
yetkili personel tarafindan yapilmasidir.

Boylece; Personel Genel Miidiirliigii Islemler Subesince yiiriitiilen is ve islemlerin

elektronik ortamda siirdiiriilmesi ile verilerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi,

klasik kagt siireglerinin ve yaratt@ maliyetlerin ortadan kaldirilmas ve toplu sorgu-

lamalar yapilarak zamandan tasarruf saglanmasi amaglanmugtir.

SOSYAL iSLER SUBESi MODULU

Nedir? )

Kamplara, Bakanlik egitim ve dinlenme tesislerine her yil yapilan bagvurularin, kisi-

lerin daha 6nce kamplari kullanip kullanmadiginin ve miiracaat taleplerinin sayisinin

takibinin, ticret ¢izelgelerinin ve formlarin diizenlenerek birimlere génderilmesinin,

Kamu Konutlari Yonetmeliginin 14.maddesi geregince her yil ocak ayinda lojman pu-

anlama listesinin lojman miiracaat olan personele teblig edilmek iizere merkez birim-

lerine ve Personel Genel Miidiirliigii Sube Miidiirliiklerine gonderilmesi islemlerinin

yapilmasini saglayan modiildiir.

Temel Amaci )

Personel Genel Miidiirliigii igin hazirlanan personel uygulamasinin Lojman Islemle-

ri Modiili ile ilgili olan lojman bilgi bankasinin olusturulmasi, lojman bagvurulari,

puantaj, degerlendirme ve lojman tahsisinin yapilmasini, kamp islemleri modiilii ile

ilgili olan kamplar bilgi bankasinin olusturulmasi, kamp bagvurulari, degerlendirme

ve kamp tahsisi konularinda yapilmasi gereken islemlerin yiiriitiilmesini saglamaktir.

islevleri )

Kamp ve lojmanlar icin bagvurular toplandiktan sonra bagvuruda bulunanlarin
listesi alinarak kontenjanlar dahilinde bagvurularin degerlendirmeye tabi
tutulabilmesi,

Kamp tahsisi yapilan personelin veya emeklinin, kendisine tahsis edilen kampa
kaulabilmesi i¢in beraberinde gotiirecegi katilim belgesini alabilmesi,
Personel lojman talep formunun sistemden doldurulabilmesi ve amir
tarafindan onaylanabilmesi,

Personel lojman talep formunun sistem tizerinden PGM’ye gonderilebilmesi,
Lojman sira tahsisinde bagvurular toplandiktan sonra bir énceki yilin son
giinii itibariyle belirli kriterlere gore yapilan puanlama sonucu puani yiiksek
olan personele, bos olan lojmanlardan personelin tercihleri de gdz dniinde
bulundurularak, komisyon karar1 alinarak yer tahsisi yapilabilmesi,

Bu siire icinde yillik olarak belirlenen miktarlarda kira ve yakit bedellerinin
6denebilmesi,

Lojmanda oturma siiresini dolduran personel tarafindan, lojman bosaltilirken
lojman ¢ikis tutanaginin imzalanabilmesidir.
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Baylece; lojman ve kamp ile ilgili islemlerin elekronik imza sayesinde daha giivenilir iZiN DiSIPLIN ve VEKALET SUBESi MODULU
ve hizli yapilmasi, personel lojman, kamp tahsisi verilerinin giivenliginin saglanmasi

ve gizliliginin korunmasi, elektronik raporlama islemleri ile toplu sorgulamalarin ya- Nedir? )
ptlmast amaglanmugtir. .

[¢isleri Bakanligi merkez ve tasra teskilati ile Belediyeler (Biiyiiksehir Belediyeleri ha-
rig) ve Il Ozel Idareleri personeli hakkinda agilacak sorusturma ve ceza islemlerinin,
verilen cezalarin incelenmesi i¢in dosya agilmasi ve ilgili dosyanin Yiiksek Disiplin
Kurulu'na gonderilmesinin, dosyanin Yiiksek Disiplin Kurulu'nda goriisiilerek kisi-
lerin cezalarinin belirlenmesi, disiplin evraklarinin sisteme girilmesi, personel izin,
vekalet evraklarinin takibi ve raporlanmast islemlerinin yapildigi modiildiir.

Temel Amaci )

[¢isleri Bakanlig1, Personel Genel Miidiirliigii birimlerinden Izin Disiplin ve Vekalet

Subesi’nin is siireclerinin tanimlanmast ve elektronik ortamda siirdiiriilmesi, mevcut
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\ ,If-' I L uygulamadaki is biitiinligiintiniin saglanmasidir.
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islevleri )

o Verilen disiplin cezalarina karst Idari Yargt mercilerine agilan davalarla ilgili
savunma islemlerinin ve diger islemlerin yiriitiilebilmesi,

e Bakanlik merkez ve tagra personelinin biitiin izin islemlerinin takibinin
yapilabilmesi,

e Hususi ve hizmet damgali pasaport talebinde bulunan personelin pasaport
talep formlarinin subede toplanabilmesi,

o Vekalet bilgileri kayit, arama ve vekalet belgesi alma islemlerinin yapilabilmesi,
e Disiplin ceza tip ve disiplin durum tip bilgilerinde ilgili ydnetmelige uygun
olarak diizenleme yapilabilmesi,

¢ Disiplin iglemlerinde subenin kisiye ve ailesine ait pasaport belgelerini sistem
tizerinden elektronik olarak diizenleyebilmesi,

e DPersonelin 6zlitk ve sicil bilgilerinin izlenebilmesi ve raporunun alinabilmesidir.

Béylece; izin modiiliinde elektronik imza kullanilarak bilgilerin hizli, giivenilir sekilde
takibinin yapilmasi, klasik kagit siireglerinin ve yaratugi maliyetlerin ortadan kaldi-
rilmast, personelin izin ve disiplin verilerinin giivenliginin ve gizliliginin saglanmasi,
toplu sorgulamalar yapilarak zamandan tasarruf saglanmasi amaglanmgtr.




iziN MODULU

Nedir? )

I¢ileri Bakanligi merkez ve tasra tegkilitinda bulunan kadrolu personeller, kurum
dist personeller, sozlesmeli personeller, hizmet alimi personeller i¢in belirtilmis olan
izin haklarinin kullanilmasina iligkin is ve islemlerin ytiriitildiigii modiildiir.

Temel Amaci )

Merkez ve tagra teskilatinda gorev alan personellerin yillik, mazeret, hastalik ve ay-
liksiz izinlerinin kullanilmasina iligkin islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesinin
saglanmasidir.

islevleri )

o Gorev yeri degistirilen personelin, ayrildig1 gorev yeri amiri tarafindan kalan
izin siiresinin belirtilebilmesi,

o Dersonellerin sistem iizerinden izin talep edebilmesi,

e lzne ayrilacak personelin yiiriittiigii gorevin aksamamast igin yerine kimin
bakacaginin belirtilebilmesi,

o Izin devir kayitlarinin birim personel sorumlusu tarafindan girilebilmesi,

e DPersonel birim sorumlularinin personellerin izinlerini onaylayacak amir
rotasini belirleyebilmesi,

o Izin taleplerinin, belirlenen amirlere onay icin gonderilmesi,
¢ Kisinin goreve baglatilmasi isleminin personel birim sorumlusu’ tarafindan
yapilabilmesidir.
Baylece; personel izin islemlerinin hizli, giivenilir sekilde elektronik ortamda takibi-
nin yapilmasi, klasik kagit siireclerinin ve yarattug maliyetlerin ortadan kaldirilmast,
personelin izin verilerinin giincel olmasinin saglanmasi amaglanmigtir.

SEHIT MALUL YAKINLARINI ATAMA SUBESi MODULU

Nedir? )

3713 Sayir Terorle Miicadele Kanunu ile Terir Eylemleri Nedeniyle Sebit Ve Malul
Olanlarin Yakimlarinin Ve Calisabilecek Durumdaki Malullerin Kamu Kurum Ve Ku-
ruluglarinda Istihdam: Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Bakanligim1z ko-
ordinasyonunda yapilacak ise yerlestirilme islemlerinin elektronik ortamda yapildig
modiildiir.

Temel Amaci )

Yukarida anilan kanun ve yénetmelik gercevesinde hak sahibi olanlarin atamalarinin
yapilmasi, bos kadrolarin takip edilmesi, gelen ve giden dilekee islemlerinin elektro-
nik ortamda takip edilmesi ve tagra miiracaatlarinin kabulii veya eksiklik olmasi du-
rumunda ydnlendirilmesi islemlerinin elektroik ortamda yapilabilmesini saglamakaur.

islevleri )

e Terdr nedeni ile sehit veya malul olanlarin es, ¢cocuk veya kardeslerinden
birisinin veya calisabilecek durumdaki maluliin is miiracaat ve atanmasi
islemlerinin yapilabilmesi,

e s talebinde bulunacak hak sahiplerinin ikamet ettigi yerdeki Valilik veya
Kaymakamliga miiracaat etmesiyle bu personellerin ézliik bilgilerinin kay1t
altuna alinmasi ve islemlerinin yiirtitiilebilmesi,

e 430 sayih Kanuna istinaden istihdam edilen personel kayitlarinin
giincellenebilmesi, kadro bilgilerinin girilebilmesi, dilekge kayitlarinin
alinabilmesi ve raporlanabilmesidir.

Baéylece; miiracaat iglemlerinin dinamik hale getirilmesi, sehit ve malul yakinlarina ait
atama verilerinin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi, elektronik raporlama iglem-
leri ile toplu sorgulamalarin yapilarak zamandan tasarruf saglanmasi amaglanmgtr.
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SEHIT MALUL YAKINLARINI ATAMA MODULU TASRA

Nedir? )

3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu'nun Ek 1 inci maddesi geregince is talebinde
bulunacak hak sahibinin (Sehit yakini veya malul) is istek formununun sistem {ize-
rinden alinip olay yeri Valilligine gonderilmesi ve olay yeri Valiliginin olusturdugu
durum belgesinin PGM’ye génderilmesi isleminin elektronik ortamda yapildigi mo-

dildir.

Temel Amaci )

Valilik ve Kaymakamliklarda yiiriitiilen sehit yakinlar ve gaziler is miiracat kabul sii-

reglerinin sistem tizerinde tanimlanmast ile siirecin kolaylastirilmasinin saglanmasidir.

islevleri )

o Valilik ve Kaymakamliklarca alinan is miiracaatlarinin olay yeri Valiliklerine
sistem lizerinden gonderilebilmesi,

e Schit/malul kaydinin durum belgesinin diizenlenmesi ve sistem iizerinden
PGM’ye iletilebilmesi,

e PGM’nin miracaau kabul ettigi durumlarda miiracaat numarasinin
verilebilmesi,

o Birschitveya maliil i¢in siire¢ basladig1 zaman, ayni gehit veya maliil igin yeni bir
miiracaat olmast durumunda ilk miiracaatginin dosyasi ile birlestirilebilmesi,
bu sayede miikerrer durum belgesi diizenlenmesinin ortadan kaldirilabilmesi,

e PGM’nin gelen bagvurulari kabul etmesi  veya tekrar olay yerine
gonderilebilmesi,

e Sehit Malul Modiilii Tagra “olay yeri miiracaat bilgileri” istatistiklerinin
alinmast,

e Bagvuru sahibi kigilerin, miiracaatlarinin durumlarint www.icisleri.gov.tr
adresinden takip edebilmesidir.
Boylece; is miiracaatt islemlerinin dinamik hale getirilmesi, sehit ve malul yakinlari-
na ait atama verilerinin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi, elektronik raporlama
islemleri ile toplu sorgulamalarin yapilarak zamandan tasarruf saglanmasi amaglan-
mustir.

PERSONEL BiRiM SORUMLULARI MODULU

Nedir? )

Personel Birim Sorumlulari modiilii, Bakanltk Merkez Birimleri hizmet alim: ve ku-
rum dis1 personelin, 6zel idarelerdeki personelin, tagradaki kadrolu, hizmet alimi,
kurum dig, isci, 430, 657 4\C sozlesmeli, 657 4\B sozlesmeli personelin is ve iglem-
lerinin yapildigi modiildiir.

Temel Amaci )

Personel Birim Sorumlular: Tagra

Tasra birim sorumlular1 tarafindan kadrolu, hizmet alimi, kurum disi, isci, 430, 4\C
sozlesmeli, 4\B sozlesmeli personel is ve islemlerinin elektronik ortamda yapilmasini
saglamaktir.

Ayrica, Hitap Islemleri ve Basart Belgesi Islemleride Personel Birim Sorumlulari say-
fasindan yapilabilmektedir

Personel Birim Sorumlular: il Ozel idare

il ve ng Ozel Idarelerinde gorevli tiim personel bilgilerinin kayit, giincelleme, arama

islemlerinin ve personellerin izin ve ilisik kesme islemlerinin yapilmasini saglamakur.
Personel Birim Sorumlular1 Merkez

Personel Merkez Birim Sorumlulari tarafindan, hizmet alim: ve kurum digt personel
bilgilerinin kayit, giincelleme, arama iglemleri ile personellerin izin ve ilisik kesme
islemlerinin yapilmasini saglamakur.

islevleri )

e Merkez birim sorumlulari tarafindan hizmet alimi ve kurum digt personel
bilgilerinin kayut, giincelleme, arama islemlerinin ve personellerin izin ve ilisik
kesme islemlerinin yapilabilmesi,

e Merkez birim sorumlulari tarafindan izin amirlerinin belirlenebilmesi, izin
devir kayitlarinin girilebilmesi,

e Merkez birim sorumlulari tarafindan izin déniigii, personelin ise baslama
islemlerinin yapilabilmesi,




Merkez birim sorumlular: tarafindan  personelin kalan izin kayitlarinin
giincellenebilmesi,

Il 6zel idareleri ve belediyelerde istihdam edilen ihtiyag fazlast personelin
diger kamu kurum ve kuruluslarina devir iglemlerinin takibi icin atama, ézlitk
bilgileri ve ilisik kesme iglemlerinin yapilabilmesi,

Il ozel idare birim sorumlusu tarafindan ozel idare personel bilgilerinin
kayit, giincelleme, arama iglemlerinin ve personellerin izin ve ilisik kesme
islemlerinin yapilabilmesi,

Tagra birim sorumlulari tarafindan hizmet alimi, kurum dist ve isci personel
bilgilerinin kayut, giincelleme, arama islemlerinin ve personellerin izin ve ilisik
kesme iglemlerinin yapilabilmesi,

Tagra birim sorumlular: tarafindan 430 sayili kanuna tabi personelin 8zliik
bilgilerinin izlenebilmesi,

Tagra birim sorumlular: tarafindan 4\B sdzlesmeli personel bilgilerini arama,
giincelleme ve listeleme islemlerinin yapilabilmesi,

Tagra birim sorumlulari tarafindan 4\C sézlesmeli personel bilgilerini arama,
giincelleme ve listeleme iglemlerinin yapilabilmesi,

Tagra birim sorumlulari tarafindan 4\C sozlesmeli personelin sdzlesme
yenileme ve iligsik kesme iglemlerinin yapilabilmesi,

Tagra birim sorumlulart tarafindan kadrolu personel bilgilerini arama,
giincelleme, listeleme iglemlerinin yapilabilmesi,

Tagra birim sorumlulari tarafindan kadrolu personelin kadro degisikligi,
mal bildirimi sorgulama, otomatik terfi ve basari belgesi islemlerinin
yapilabilmesidir.

Baylece; merkez, tagra ve il 6zel idare personeline ait verilerin sistem {izerinden takip
edilmesi, giincellenmesi, bu verilerin gizliliginin ve giivenliginin saglanmasi, klasik
kagit siireglerinin ve yarattigi maliyetlerin ortadan kaldirilmasi, elektronik raporlama

islemleri ile toplu sorgulamalarin yapilarak zamandan tasarruf saglanmasi amaglan-

migtir.
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ORTAK MODULLER

Nedir? )

Personel Genel Miidiirliigii Bilgi Islem Subesi, Biitge ve Tahakkuk Subesi, idari Hiz-
metler Subesi ve Plan Yonetim ve Egitim Subeleri’nin is ve islemlerini gergeklestire-

bilecekleri birime 6zel modiillerdir.

Temel Amaci )

Bilgi Islem Subesi, Biitce ve Tahakkuk Subesi, Idari Hizmetler Subesi ve Plan Yonetim
ve Egitim Subelerinin kendi i¢ isleyislerine ve gizliliklerine uygun olarak personellerin

aranabilmesini, niifus bilgileri, adres bilgileri ve iletisim bilgilerinin diizenlenmesini

saglamakur.

islevleri )

Kurum personellerinin aranabilmesi,
Personelin diiz biyografilerinin gdriintiilenebilmesi,
Personelin 6diil ve seminer bilgilerine ulagilabilmesi,

Personel kadro atama bilgileri, hizmeti birimi ve atama tarihlerinin takip
edilmesi,

Personel detayli ve 6zet sicilinin gériintiilenmesidir.

Boylece; Bilgi Islem Subesi, Biitge ve Tahakkuk Subesi, Idari Hizmetler Subesi ve
Plan Yonetim ve Egitim Subeleri’nin verilerinin gizliliginin korunmasi, elektronik

raporlama islemlerinin yapilabilmesi, zamandan tasarruf saglanmasi, klasik kagit sii-

reglerinin ve yarattigi maliyetlerin ortadan kaldirilmast amaclanmistir.

HITAP (HIZMET TAKIP)

Nedir? )

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 4 iincii maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, tiim hizmet bilgilerinin

ve bu bilgilerde olusacak degisikliklerin giincel olarak Sosyal Giivenlik Kurumunca

(SGK) hazirlanan web tabanli sisteme, internet iizerinden T.C Kimlik numarasi baz

alinarak aktarilmast isleminin yapildig1 modiildiir.

Temel Amaci )

Hizmet takip programina aktarilan bilgiler esas alinarak, sigortalilarin hizmet birles-

tirme, hizmet borglanma ve toplam hizmet siiresi ile emekli olabilecekleri yas ve/veya

tarihin tespiti, emekli aylig1 baglanmasi iglemlerinin elektronik ortamda yapilmasini

saglamaktir.

islevleri )

Ozliik ve niifus,

Hizmet belgesi (Ceza Bilgileri, Askerlik Bilgileri, Asalet Tasdiki, Kademe Terfi,
Agiga Alinma, Kidem Durdurma, Derece Terfi vb.),

Ogrenim durumu,

Lisansiistii 6grenim/Kurs,

Tashih ve kaza-i riist karari(ergin kilinma),
Diger kanunlara/statiilere tabi hizmet,
Askerlik,

Tazminat,

Unvan,

Acik siire,

Borglanilan hizmet,

Itibari hizmet siiresi,

Emeklilik belgesi,

Bilgilerinin SGK’ya aktarilabilmesidir.

Béylece; personele ait hizmet bilgilerinin merkezi bir yapida SGK Hitap uygulama-

sina toplu bir gekilde aktarilmasi, aktarilan verilerin Personel Birim Sorumlularinca




kontrol edilerek giincelleme yapilabilmesi, hizmet bilgilerinin gizliliginin ve giivenli- KiMLiK PAYL ASIM SISTEMi (KPS) MODULU

ginin saglanmasi, klasik kagit stireclerinin ve yaratugi maliyetlerin ortadan kaldiril-
masi amaglanmugtir. Nedir? )

KPS, Niifus ve Vatandaslik Isleri (NVI) tarafindan, MERNIS ve UAVT veri tabanin-
da tutulan bilgilerin sinirlandirilmig olarak alici kurumlar (kamu kurumlari) ve diger
kisiler (diger tiizel kisilikler) ile ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde,
giincel ve giivenli bir sekilde, 7 giin 24 saat siireyle, ¢evirim i¢i paylagilmasini saglayan
bir sistemdir.

Temel Amaci )

KPSde (Kimlik Paylasim Sistemi) tutulan niifus ve adres bilgileri elektronik ortam-
da birimlerin hizmetine sunulmustur. Niifus kayitlarinin gizliligi nedeniyle ve kisisel
verilerin korunmast amaciyla kanun koyucu bu bilgilerin elektronik ortamda payla-
stlmasini belirli esaslara baglamistir. Bu esaslar, 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanu-
nunun 45 inci maddesinde su sekilde diizenlenmistir: “Bakanlik, Kimlik Paylagimi
Sistemi ve Adres Paylagimi Sistemi veri tabanlarinda tutulan bilgileri bu Kanunda
belirtilen esas ve ustller cercevesinde kisilerin hizmetine agabilir.

islevleri )

o Kisi bilgilerinin,

o Medeni hali, dini ve 6liim tarihi gibi durum bilgilerinin,

¢ Niifus Ciizdan: Bilgilerinin,

¢ Niifus Olay Bilgilerinin,

o Adres Bilgilerinin,

e Ulusal Adres Veri Tabaninda Yer Alan Bilgilerinin,

o Istatistik Bilgilerinin,

e Kurum ve kuruluglarin ihtiyaclarina gore dizayn edilen ve belli girdi
parametrelerine kargilik belirli ¢iktilardan olugan KPS web sayfalar1 ve servisleri
seklinde sunulmasidir.

Béylece; birimlerin N'V1 ile ayr1 ayr1 protokoller ve entegrasyonlar gerceklestirmeden
Baskanligimiz {izerinden tek noktadan ihtiyag duyduklar: niifus kayit rnegi ve yerle-
sim yeri adresi gibi bilgi ve belgeleri KPS’ den temin etmeleri amaglanmigtir.




KiMLiK BASKI SUBESi MODULU

Nedir? )

I¢isleri Bakanligi Personeli Kimlik Karti Yonergesi'nin, Bakanlik baglt ve ilgili ku-
ruluglarr ile il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin kurduklart birlik, miiessese ve

isletmeler personeli hari¢ Igisleri Bakanlig1 personeline verilecek kimlik kartlarinin

tipinin, seklinin ve dl¢iilerinin belirlenerek diizenlenmesi, dagiulmasi, degistirilmesi,

geri alinmast ve imha edilmesine iliskin usul ve esaslart kapsaminda personele manye-

tik kimlik kart1 verilmesi igin gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglayan modiildiir.

Temel Amaci )

Personele verilecek manyetik kimlik karti ile ilgili is ve iglemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin saglanmasidir.

islevleri )

Sicil Terfi Kidem Subesince fotograflar: istenilen formatta yiiklenen personel
adina kimlik talep edilebilmesi ve bu taleplerin sistem iizerinden ilgili amire
gonderilebilmesi,

Kimlik kart verilecek personel ve talep gonderen personel bilgilerine gére
arama yapilabilmesi,

Kimlik taleplerinin onaylama igleminin yapilabilmesi,

Kayip, calinma, yipranma, unvan degisikligi, gorev yer degisikligi gibi
durumlarda basilmis olan kimlik kartlarinin iptali igleminin yapilabilmesi,
Basilmis olan kimlik kartlari sayisinin gériintiilenebilmesi,

iptal edilen kimlik kartlar: bilgilerinin raporlanabilmesi,

Onay bekleyen kimlik kart taleplerinin listelenebilmesidir.

Baylece; merkezi bir yapida kimlik kart1 basilacak personelin giincel memuriyet ve ki-

sisel bilgilerine istenildigi zaman erisilebilmesi ile standart bir personel kimligi basim1

gergeklestirilebilmesi, klasik kagit siire¢lerinin ve yaratug: maliyetlerin ortadan kaldi-

rilmast ve toplu sorgulamalar sayesinde zamandan tasarruf saglanmasi amaglanmigtir.




