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DAIRE BASKANI
SUNUSU

Egitim Dairesi Bagkanlig1, ’3152 Sayil Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 22. maddesi
hiikiimleri geregince kendisine verilen;

e Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin egitim planin1 hazirlanmak, yaymlamak ve uygulann
takip etmek,

e Bakanlik Merkez teskilatt personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini diizenleme
uygulamak,

e Kalkinma plan1 ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin egitim ihtiyaglarinin
etmek, kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

e Bakanlik personelini yurt iginde ve yurt diginda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim merkezleri ve mesleki e
kurumlar1 agmak ve yonetmek,

o Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini ytiriitmek
gorevleri ile ilgili olarak;

2017 yil1 igerisinde Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personele yonelik olarak diizenlenen
14 egitim faaliyetinde, 1117 Miilki idare Amiri ve 4857 Genel idare Hizmetleri ve diger hizmetler smifina mensup
personel olmak tizere toplam 5974 personele yetistirme ve yenileme egitimleri kapsaminda hizmet igi egitim
verilmistir.

Baskanligimizca gergeklestirilen bu egitim faaliyetleriyle Bakanligimiz personelinin yetistirilmesi, bilgi ve
tecriibelerinin arttirilmasi, yeni gelismelere ve degisimlere uyumlarinin saglanmasi ve vatandas odakli yonetim
anlayisinin teessis ettirilmesi amaglanmigtir.

Egitim faaliyetlerinin konulari, ger¢eklestirilme yeri, siiresi Ve zamanlari, egitimlere katilan personelin bilgilerine
iliskin ayrintilar faaliyet raporunda gosterilmistir.

2017 yili Birim Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde seffaflik ve
hesap verme sorumlulugu ilkelerine gore Egitim Dairesi Baskanliginca yiiriitilen ¢alismalar ile faaliyetlerinin
degerlendirilmesi i¢in hazirlanmustir.

Gerek 2017 yili igerisinde gergeklestirdigimiz faaliyetlerde gerekse bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen

calisma arkadaslarima tesekkiir ederim.
Hiseyin CAKIRTAS

Egitim Dairesi Bagkani
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Icisleri Bakanlig1; temel hak ve hiirriyetleri esas alarak i¢ giivenlik, smnur,

yonetimini tesis etme, mahalli idarelerin hizmet standartlarini yiikseltme, niifus
Giiniinden ve Geleceginden Emin Tiirkiye.

ve vatandaslik hizmetlerini sunma ve sivil toplumu destekleme gérevlerini insan

kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglama, etkili sinir yonetimi ve
gog politikalarini olusturma, kamu hizmetlerinin koordinasyonu ile etkin il ve ilge
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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3152 Sayil Icisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hakkindaki Kanun ile
Hizmet i¢i Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri geregince;

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarin egitim planini
hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik merkez teskilat1 personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet igi
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

c) Kalkinma plan1 ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve
tasra teskilatinin egitim ihtiyaglarmi tespit etmek, kaynaklari belirlemek,
degerlendirmek ve saglamak,

d) Bakanlik personelini yurt i¢cinde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet
ici egitim merkezleri ve mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

e) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini

yuriitmek,
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1- Fiziksel Yapi

Egitim Dairesi Baskanlig1 Yenimahalle Lalegiil semtindeki 3 katli hizmet binasinda 20
ve 30 kisilik 2 bilgisayar laboratuvari, 230 kisilik konferans salonu, 3 adet 20 kisilik ve 2 adet
15 kisilik derslik, 1 adet 74 kisilik amfi ve 3 adet toplanti salonu ile faaliyetlerini

surdirmektedir.




2- Teskilat Yapisi

[ Egitim Da

iresi Baskani ]

Baskan Yardimcisi ]

Egitim Arastirma, Planlama ve
Programlama Sube Mudurligu
N
[ Egitim Uygulama Degerlendirme
J
[ )

Sube Mudurlugi

Yaz isleri ve Yayin
Sube Mudurlaga

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklar:

Bagkanligimiz egitim faaliyetlerini yiiriitiirken e-icisleri projesi ve bu proje kapsaminda

Egitim Modiilii kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar:

4- insan Kaynaklar

4[ Baskan Yardimcisi ]

Vs

Egitim Merkezi Ve Kurslar
Sube Mudurlagu

Egitim Dis iligkiler
Sube Mudurlugi

Mali ve idari isler
Sube Mudurlagu
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Lisans Ingilizce

Lisans Ingilizce Orta 16
Lisans Ingilizce Iyi 1
Yiiksek Lisans Ingilizce Orta 3
I On Lisans Ingilizce Orta 4

Lise Ingilizce Orta 11

Lisans Ingilizce/Arapga Iyi 1

Lisans Ingilizce Iyi 1
Lisans Ingilizce Orta 2
On Lisans Ingilizce Orta 1

TOPLAM 43

OGRENiM DURUMU

7
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m Lisans = Lise = Onlisans Y. Lisans

5- Sunulan Hizmetler
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a)  Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluglarin egitim planint hazirlamak, yayinlamak ve
uygulanmasini takip etmek,

b)  Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

C) Kalkinma plani1 ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin egitim
ithtiyaclarini tespit etmek, kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

¢)  Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim merkezleri ve
mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

d)  Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

e)  Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda Valilikler, ilgili daire, kurumlarla {iniversiteler
arasinda koordinasyonu saglamak ve isbirligi yapmak,

f) Hizmet i¢i egitim kadro ve biitge tekliflerini hazirlamak ve biitgenin uygulanmasini saglamak,

g)  Hizmet i¢i egitim faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve gerekli tedbirleri almak,

g)  Her mali yilsonunda uygulanan egitim programlarinin sonuglarini, egitime katilanlar1 ve g¢esitli
egitim faaliyetlerini kapsayan bir rapor diizenleyerek Bakanlik Makamma ve ilgili birim
baskanlarina géndermek

h)  31.5.2012 tarihli ve 1805 sayili yazi geregi idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak i¢
kontroliin isleyisini saglamak.

1) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

. TC Dy
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
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Baskanligimizca i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 izleme Raporu diizenlenmis
olup;

Etik Degerler ve Diiriistlik Konusunun takip, denetim ve degerlendirilmesi i¢in ii¢ kisilik
komisyon kurulmus, bu konuda toplantilar yapilmakta konu ile ilgili hizmet i¢i egitim ve seminerler
verilmektedir. I¢ denetgilerin diizenlemis olduklari raporlar tetkik edilerek konu ile ilgili takip
komisyonu kurulmus ve komisyonca yapilmasi gereken galismalar ilgili subelerle koordineli olarak
gerceklestirilmektedir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Bakanligimiz misyonuna uygun olarak 3152
Sayili Kanun kapsaminda Bagkanligimiza verilen gorevler yerine getirilmektedir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi: Bagkanligimizca aday memurlar, bilgisayar, kisisel
gelisim, sekreterlik ve arsiv hizmetleri, cagdas yonetim teknikleri konularina iliskin egitimler
verilmektedir. 2011 ve sonraki yillarda bu egitimler daha da gelistirilerek arttirilmistir.

Yetki Devri: Baskanhigimizca c¢ikarilan birim igi yonerge ve onaylarla yetki devri
yapilmaktadir.

Planlama ve Programlama: 2017 yili Egitim Plani, Bakanlhigimiz Stratejik Plan ve
Performans Programina uygun olarak hazirlanmistir. Uygulanan egitim planlarinda ve faaliyet
raporlarmin degerlendirilmesinde ve diger egitim faaliyetlerinde konu ile ilgili hassasiyet
gosterilmektedir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Baskanligimizin risk analiz saptamalari
sonucunda risk giderici ve Onleyici islemlerle ilgili eylem plant olusturulmakta ve takibi
yapilmaktadir.

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: Bagkanligimiz birimlerinde ¢alismakta olan personel igin
ayr1 ayr1 gorev dagilimi yapilarak olusacak risklere kars1 yedek personel belirlenmistir.

Hiyerarsik Kontroller: Yetki devri ve gorevlendirmeler konusunda gerekli kontroller
yapilmaktadir. Yoneticiler is ve islemlerin yiiriitiilmesinde personeli izlemekte, gerekli goriilen
konularda personel uyarilarak ihtiya¢c duyulan konularda egitim verilmektedir.

Bilgi ve Iletisim: Baskanhigimiz internet sayfasi oOzellikle egitimlerin baslangic ve
bitimlerinde, program, yer, zaman, katilimcilar, ders notlar1 gibi konularda siirekli giincellenmekte

ve egitim faaliyetlerine iliskin degisiklikler internet sayfamizdan duyurulmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri
Egitimde amacg, hizmetin daha etkin yiiriitilmesi ve ¢alisanlarin daha verimli hale
getirilmesi ile personelin moral ve motivasyonunu yiikselterek verilen hizmetlerdeki kalitenin

arttiritlmasidir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bakanlik politikasina uygun olarak tiim personele egitimden yararlanmada firsat esitligi
saglanmaktadir.

Egitimde Bakanlik Politikasina uygunluk ve stireklilik esastir.

Egitim faaliyetleri biitce imkanlar1 dahilinde hizmetin geregine uygun olarak Miilki Idare
Anmirleri ile Kaymakam Adaylar1 ve Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan tiim

personele yoneliktir.
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A-Mali Bilgiler
1-Biit¢e Uygulama Sonuclar:

01 PERSONEL GIDERLERI:

01.1: Memurlar: Temel maaslar, Zam ve Tazminatlar, Sosyal Haklar ve Ek Calisma Karsiliklar
icin tahsis edilen 2.237.000,00 TL’lik 6denegin 1.826.211,62 TL’si harcanmis olup, kalan
410.788,38 TL’lik kismi Strateji Gelistirme Baskanligina iade edilmistir.

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI:
02.1: Memurlar: Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri i¢in verilen 365.000,00 TL’lik 6denegin
351.704,20 TL’si harcanmis olup, kalan 13.295,80 TL’lik kism1 Strateji Gelistirme Bagkanligina

1ade edilmistir.

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI:

03.2: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Almlari: Mali yilbasinda Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlar;, Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari, Enerji Alimlari, Ozel Malzeme
Alimlar i¢in tahsis edilen 986.000,00 TL’lik baslangi¢ 6denegine 10.01.00.62.01.1.1.00-1-03.5
harcama kaleminden yil igerisinde, 50.000,00 TL aktarilmis toplam 1.036.000.00 TL 6denegin
1.017.214.85 TL’lik kismi harcanmis olup kalan 18.785,15 TL’lik kism1 Strateji Gelistirme

Bagkanligina iade edilmistir.

03.3: Yolluklar: 2017 Mali yili basinda yolluklar i¢in tahsis edilen 2.610.000,00 TL’lik
baslangi¢ Odenegine yil igerisinde, 10.01.00.62.01.1.1.00-1-03.05 harcama kaleminden
340.000,00 TL’lik 6denek aktarilmig toplam 2.950.000,00 TL 6denegin 2.869,969,01 TL’lik
kism1 harcanmig olup, kalan 80.030,99 TL’lik kismu Strateji Gelistirme Baskanligina iade

edilmistir.

03.5: Hizmet Alimlar1: Haberlesme Giderleri, Diger Hizmet Alimlar1 (Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri ), Temizlik Hizmeti Alim1, Tasit Kiralamas1 v.b. icin tahsis edilen 631.000,00
TL’lik baglangi¢ 6deneginden,146.700,06 TL harcama yapilmis ve diger harcama kalemlerine
yil igerisinde 480.000,00 TL aktarilmis olup, kalan 4.299,94 TL’lik kism1 Strateji Gelistirme

Bagkanligina iade edilmistir.
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03.6: Temsil ve Tamitma Giderleri: 2017 Mali yil1 basinda bu kaleme tahsis edilen 30.000,00
TL 6denegin 23.861,62,00 TL’si harcanmis olup, kalan 6.138,38 TL’lik Strateji Gelistirme

Bagkanligina iade edilmistir.

03.7: Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri: Mali y1l basinda
Menkul Mal Alim Giderleri, Bakim ve Onarim Giderleri igin tahsis edilen 292.000,00 TL’lik
baslangi¢ 6denegine 10.01.00.62.01.1.1.00-1-03.05 harcama kaleminden 50.000,00 TL’lik
odenek aktarilmis toplam 342.000,00 TL 6denegin 306.015,24 TL’lik kism1 harcanmis olup,
kalan 35.984,76 TL’lik kism1 Strateji Gelistirme Baskanligina iade edilmistir.

03.8: Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: Mali yilbasinda binamizin onarim
ihtiyaclari i¢in tahsis edilen 212.000,00 TL’lik baslangi¢ 6deneginin yil i¢erisinde, 10.01.00.62-
01.1.1.00-1-03.5 harcama kaleminden 40.000,00 TL aktarilmis olup, 252.000,00 TL 6denegin
219.402,96 TL’lik kismi harcanmis olup, kalan 32.597,04 TL’lik kismi Strateji Geligtirme

Bagkanligina iade edilmistir.

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3-Mali Denetim Sonuclari

I¢ denetgiler ve Sayistay denetgileri tarafindan yapilan mali denetim kapsaminda birimimizle

ilgili olumsuz bir durum tespit edilmemistir.
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
I- MULKi IDARE AMIRLERINE YONELIK GERCEKLESTIRILEN EGITIiM
FAALIYETLERI

BASLAMA
TARIHI
103. Dénem Kaymakamhk 03 Mart
1 Kursu 103 31 120 01 Subat 2017 2017 ANKARA 58 58
Performans ve Motivasyon 12 Mavis
2 Hizmet I¢i Egitim Semineri b 20 08 Mayis 2017 2017y ANTALYA 71 71
(Personel Genel Miidiirliigii)
3 | eleisleri Projesi ve Farkindalik 5 22 | 15Mays2017 | P MAS [ AnTALYA | 74 74
Egitimi 2017
Giivenlik ve Acil Durumlar
4 Koordinasyon Merkezi 2 9 23 E%T?“Z 2y E%T;‘”Z ANKARA | 78 78
(GAMER) Sempozyumu
105. Dénem Kaymakam 31 Temmuz 04 Agustos
s Adaylar1 Uyum Kursu 5 % 2017 2017 ANKARA 97 97
Havalimam Miilki idare
Amirlerine ve Diger lgili Miilki
idare Amirlerine Giivenlik, Stmr 15 Evliil
6 ve Gag ile ilgili Duyarliligin ve 5 25 11 Eyliil 2017 y ANTALYA 43 43
= 2017
Farkindahigin Artirilmasina ve
ortak Davrams Gelistirilmesine
Yonelik Egitim
15 Hudut Valiliginde Simir
islerinden Sorumlu Vali 13 Kasim 17 Kasim
! Yardimeilar1 Hizmet i¢i Egitim S 28 2017 2017 ANKARA 15 5
Semineri
Asayis ve Giivenlik Hizmet ici 20 Kasim 24 Kasim
e Egitim Semineri 2 el 2017 2017 WIS 5 e
38.Donem Kaymakam Adaylar - 24 Kasim
9 Yabana Dil Kursu 38 20 400 31 Ekim 2017 2017 ANKARA 58 58
104. Dénem Kaymakam 27 Kasim 01 Arahk
o Adaylar1 Yurt Dis1 Uyum Kursu 8 e 2017 2017 ANV & el
SAYFA TOPLAMI 88 701 640 640 | ‘
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II- MULKIi iDARE AMIiRLERIi VE GENEL iDARE PERSONELINE YONELIK
ORTAK GERCEKLESTIRILEN EGITIM FAALIYETLERI

EGITiM PROGRAMININ ADI 4 U EGITIiMIN HIZMET SINIFI TOPLAM

SIRA NO

BASLAMA BITIS
TARIHI TARIHI
El Yapim Patlayicilar ile Miicadele 20 Subat 24 Subat
! Hizmet i¢i Egitim Semineri 5 16 2017 2017 ANTALYA 52 13 107 12
Organize Suclarla Miicadele Hizmet 24 Nisan 28 Nisan
2 L L s 3 2 2017 oi N G IR [ &) e
Performans ve Motivasyon Hizmet ici
3 _ Egitim Semineri 1.grup 5 20 012%41*‘7“5 05212)’[1?“ ANTALYA | 2 19 5 26
(Iller Idaresi Genel Miidiirliigii)
Bilgi Yonetim Sistemleri 01 Mays 05 Mayis
. Yetkilendirme Egitimi 3 ey 2017 2017 LTSS = et ) e
Performans ve Motivasyon Hizmet ici
5 _ Egitim Semineri 2.grup 5 20 082%41*‘7“5 122%’[1*‘7”8 ANTALYA | 1 30 11 42
(Iller Idaresi Genel Miidiirliigii)
Muhakemat Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi ile Hukuki Goriis 15M 19M
6 | Olusturulmasmda izlenecek Yontem, 5 22 ayis s (- ANTALYA | 10 | 105 30 145
: 5 B ey 2017 2017
Ilke ve Esaslar Hizmet I¢i Egitim
Semineri
7 | YiKOB Hizmet i¢i Egitim Semineri 5 2o | 22Mays | 26Mayis | goppigny | 58 | 99 3 160
2017 2017
El Yapimu Patlayicilar ile Miicadele 07 Agustos 11
8 pumi tatiaylc e 5 20 su Agustos | ANKARA | 60 3 10 73
Hizmet Ici Egitim Semineri 2017 5017
Uyusturucu ile Miicadelede Ortak 18
Yontemlerin Belirlenmesi ve lyi 14 Agustos - .
9 Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi 5 % 2017 Agustos NEVSEHIR & 8 8 84
. PR . 2017
Hizmet Ici Egitim Semineri
Hukuk Miisavirligi Hizmet i¢ci Egitim 09 Ekim 13 Ekim
10 Semineri 5 27 2017 2017 ANTALYA 13 91 35 139
Performans ve Motivasyon Hizmet ici . .
11 Egitim Semineri 5 24 16251‘7”“ 20251<7|m ANTALYA | 75 9 84
(Personel Genel Miidiirliigii)
KOYDES Cografi Bilgi Sistemi Projesi 07 Kasim 10 Kasim
12 (Cbs) Lansman Toplamtis1 ve Egitimi g e 2017 2017 ANLZASA . A L Zan
Kriz (Acil Durum) Yonetimi Hizmet 18 Aralik 22 Arahk
13 ici Egitim Semineri 5 21 2017 2017 ANTALYA 0 82 9 161
SAYFA TOPLAMI 65 275 477 | 668 504 1649
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I11-GENEL iDARE HIiZMETLERI SINIFINA YONELIK ERCEKLESTIRILEN

EGITIM FAALIYETLERI

GUN [ SAAT | BASLAMA BITIS YERI MIA | GiH | DIGER
TARIHI TARIHI
e-icisleri Yazilim Gelistirme ve idame
1 | Projesi (Video Konferans ve VPN 5 16 23 Ocak 270cak | ANTALYA 48 130 178
e 2017 2017
Egitimi)
Oryantasyon Egitimi (Niifus 06 Subat 10 Subat
2 Personeli) “wios o 2017 2017 | ANKARA S 8 8
Tiirk¢e'nin Dogru Kullanimi ve .
. . . 20 Subat 24 Subat | NEVSEHIR
3 Resmi Yazns‘l.n‘fn Kural.larl lemet I¢i 5 24 2017 2017 / URGUP 100 3 103
Egitim Semineri
e-icisleri Yazihm Gelistirme ve idame
Projesi (Valilik 27 Subat 03 Mart
4 Kaymakamlik Modiilleri ve 3 £ 2017 2017 ANl Ly Z L
Farkindalik Egitimi)
ilce Yaz isleri Miidiirleri .
. X - 27 Subat 03 Mart NEVSEHIR
5 Performans ve ‘Motlva.syon‘ Hizmet I¢i 5 23 2017 2017 / KOZAKLI 136 1 137
Egitim Semineri
112 Acil Cagr1 Merkezinde Gorev 2
6 Yapan Cagr1 Alic1 Personele Yonelik 5 18 LT LS DR HIR 101 101
X P, L. 2017 2017 / URGUP
Hizmet I¢i Egitim Semineri 1. Grup
112 Acil Cagr1 Merkezinde Gorev P
7 Yapan Cagri Alici Personele Yonelik 5 18 13 Mart 17 Mart NEVSEHIR 113 4 117
. o s 2017 2017 / URGUP
Hizmet I¢i Egitim Semineri 2. Grup
e-icisleri Yazihm Gelistirme ve idame
8 Frmaf e 5 16 1322’1'";” 1723’1";‘” ANTALYA 66 86 152
Tasinmaz Modiilleri Egitimi)
" s . 06 Mart 31 Mart
9 1. Donem I¢isleri Uzmanhgi Kursu 20 113 2017 2017 ANKARA 22 22
Makam Sekreterleri Hizmet ici 05 Nisan 07 Nisan
L Egitim Semineri 1. Grup . & 2017 2017 A INAAS L L2
Makam Sekreterleri Hizmet ici 12 Nisan 14 Nisan
1 Egitim Semineri 2. Grup 3 16 2017 2017 ANKARA 13 3 16
ilkyardim Egitimi 1. Grup 17 Nisan 18 Nisan
12 (Jandarma Lojistik Komutanhginda) 2 14 2017 2017 ANKARA 4 2 2
ilkyardim Egitimi 2. Grup 20 Nisan 21 Nisan
13 (Jandarma Lojistik Komutanhginda) 2 14 2017 2017 ANKARA 6 6
e ST 20 Nisan 21 Nisan
14 Yanginla Miicadele Egitimi 2 6 2017 2017 ANKARA 111 26 137
Iikyardim Egitimi 3. Grup 24 Nisan 25 Nisan
5 (Jandarma Lojistik Komutanliginda) 2 14 2017 2017 ANKARA 3 3
il Planlama ve Koordinasyon . .
16 | Miidiirleri ile il Planlama Uzmanlar1 5 16 24 Nisan |28 Nisan | ANALvA 152 1 153
. PN R 2017 2017
Hizmet I¢i Egitim Semineri
ilkyardim Egitimi 4. Grup 27 Nisan 28 Nisan
g (Jandarma Lojistik Komutanliginda) 2 14 2017 2017 ANKARA 4 2 6
ilkyardim Egitimi 5. Grup 02 Mayis 03 Mayis
e (Jandarma Lojistik Komutanhginda) 2 s 2017 2017 ARSI 2 2
ilkyardim Egitimi 6. Grup 04 Mayis 05 Mayis
19 (Jandarma Lojistik Komutanhginda) 2 14 2017 2017 ANKARA 2 ! 8
il Mahalli idareler Miidiirleri ile
Mabhalli idareler Genel Miidiirliigii 01 Mayis 05 Mayis
el GIiH Smmfi Personeli Hizmet ¢i e 22 2017 2017 AN © 2 @
Egitim Semineri 1.grup
Performans ve Motivasyon Hizmet I¢i
Egitim Semineri 1.grup 01 Mays 05 Mayis
21 (idari ve Mali Isler Dairesi 5 20 2017 2017 ANTALYA 46 1 a
Baskanhg)
ilkyardim Egitimi
2 7. Grup 2 14 082%“137”5 092%41“7”5 ANKARA 6 1 7
(Jandarma Lojistik Komutanhginda)
ilkyardim Egitimi
08 Mayis 10 Mayis
23 9. Grup 3 14 2017 2017 ANKARA 7 7

(Polis Akademisi Baskanhgi




tarafindan Egitim Dairesi
Baskanhginda)
Ilkyardim Egitimi
10. Grup
24 (Polis Akademisi Bagkanhi 3 14 08 Mayis | 10Mayis |\ cARA 2 2
—— - 2017 2017
tarafindan Egitim Dairesi
Baskanhginda)
. . oL Tsies s 08 Mayis 11 Mayis
25 Siber Giivenlik Egitimi 1.grup 4 21 2017 2017 BODRUM 18 73 91 |]]|
il Mahalli idareler Miidiirleri ile
Mabhalli idareler Genel Miidiirliigii 08 Mayis 12 Mayis
2 GiH Smifi Personeli Hizmet i¢i g 2 2017 2017 ARV e . o
Egitim Semineri 2.grup
Performans ve Motivasyon Hizmet ici
Egitim Semineri 2.grup 8 Mayis 12 Mayis
27 (idari ve Mali isler Dairesi 5 20 2017 2017 ANTALYA 39 31 70
Baskanhg)
ilkyardim Egitimi 8. Grup 11 Mayis 12 Mayis
& (Jandarma Lojistik Komutanliginda) 2 LS 2017 2017 O . L 9
ilce Niifus Miidiirleri Hizmet Ici 15 Mayis 19 Mayis
29 Egitimi 5 24 2017 2017 ANTALYA 199 199
Ilkyardim Egitimi
11. Grup
30 (Polis Akademisi Baskanlig1 3 14 2 Mayss | 24Mayss [ \\KARA 5 5
=0 - 2017 2017
tarafindan Egitim Dairesi
Baskanhginda)
Ilkyardim Egitimi
12. Grup
31 (Polis Akademisi Baskanlig 3 14 2Mayis | 24 Mayss |\ ARA 2 1 3
S A 2017 2017
tarafindan Egitim Dairesi
Baskanhiginda)
. & o T e 22 Mayis 25 Mayis
32 Siber Giivenlik Egitimi 2.grup 4 21 2017 2017 BODRUM 23 74 97
1l Yaz: Isleri Miidiirleri Performans
33 |  ve Motivasyon Hizmet i¢i Egitim 5 22 2Mayss | 26 Mayss | \\TALYA 08 08
SO 2017 2017
Semineri
ilkyardim Egitimi
13. Grup
34 (Polis Akademisi Baskanlig 3 14 24Mayss | 27 Mayss | \\ARA 2 2 4
S - 2017 2017
tarafindan Egitim Dairesi
Baskanhginda)
Tlkyardim Egitimi
14. Grup
35 (Polis Akademisi Baskanlg 3 14 24 Mayis | 27 Mayis | \NKARA 6 6
S A 2017 2017
tarafindan Egitim Dairesi
Baskanhginda)
e-icisleri Evrak Yetkisi ve KEP 19 Temmuz 19
36 Egitimi 1 2 2017 Temmuz ANKARA 13 4 17
(1. Grup) 2017
e-icisleri Evrak Yetkisi ve KEP 19 Temmuz 19
37 Egitimi 1 4 2017 Temmuz ANKARA 6 6 12
(2. Grup) 2017
q Tpee < 18
38 Resmi Yazisma Kurﬁ:l‘l?rl‘ve Bilgi 1 3 18 Agustos Agustos ANKARA 9 11 20
Hazirlama Egitimi 2017
2017
21 Agustos 25
39 YiKOB Modiilleri Egitimi 5 21 & Agustos | NEVSEHIR 36 26 62
2017 2017
33.Dénem Aday Memurlar Temel 02 Ekim 16 Ekim
0 Egitim Kursu e 5 2017 2017 A 1 g &
Bilgi Toplama Birimleri Arasinda - :
41 | Koordinasyonun Etkinligi Hizmet ici 5 22 16 Bkim | 20BKIm | \jyepa 7 173 180
o . O 2017 2017
Egitim Semineri
i1 Mahalli idareler Miidiirleri ile
Mabhalli idareler Genel Miidiirliigii 23 Ekim 27 Ekim
= GIiH Smmfi Personeli Hizmet ¢i 2 Ct 2017 2017 ANTALYA e ! 2
Egitim Semineri 1.grup
il Niifus ve Vatandashk Miidiirleri 30 Ekim 01 Kasim
43 Hizmet i¢i Egitim Semineri 3 19 2017 2017 ANTALYA 80 80 | ”
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il Mahalli idareler Miidiirleri ile

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii 30 Ekim 03 Kasim
S GiH Smifi Personeli Hizmet ici s 2 2017 2017 RIS e e 1
Egitim Semineri 2.grup
Performans ve Motivasyon Hizmet ici .
45 Egitim Semineri 5 27 3020'51"7'"‘ 03 Xasum | ANTALYA 103 4 107
(Personel Genel Miidiirliigii)
33.Donem Aday Memurlar 17 EKim 16 Kasim
i Hazirlayic1 Egitim Kursu = B 2017 2017 OURARA o g %
Valilik Ozel Kalem Miidiirleri,il
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirleriile 13 Kasim 17 Kasim
47 Valilik Protokol Miidiirleri Hizmet 5 25 ANTALYA 61 13 74
. - 2017 2017
I¢i Egitim Semineri
1.Grup
Valilik Ozel Kalem Miidiirleri,il
Basin ve Halkla iliskiler Miidiirleriile 20 Kasim 24 Kasim
£ Valilik Protokol Miidiirleri Hizmet 2 2 2017 2017 ANUABIA = = v
I¢i Egitim Semineri  2.Grup
Gamer Yazihm Projesi Hizmet Ici 27 Kasim 29 Kasim
49 Egitim Semineri 3 13 2017 2017 | ANTALYA 30 | 138 168
Video Konferans ve Kripto Cihazi 30 Kasim 01 Arahk
2 Hizmet i¢i Egitim Semineri 2 Y 2017 2017 alla G <9 & L
: . el . 04 Arahk 08 Arahk
51 YIKOB Modiiller Egitimi 5 23 2017 2017 ANTALYA 65 27 92
Gorevde Yiikselme ve Unvan
52 | Degisikligi Snav Modiilii Uygulamah 5 22 | 04 Arahk | 08 Arabk | \\ga) ya 182 6 188
o~ - 2017 2017
Egitim Semineri
il idare Kurulu Miidiirleri Hizmet ici 11 Arahk | 15 Aralik
53 Egitim Semineri 5 24 2017 2017 ANTALYA 8 ! 6
ilge Yaz isleri Miidiirleri Hizmet i¢i 11 Arahk | 15 Aralik
S Egitim Semineri g 24 2017 2017 ANTALYA . .
SAYFA TOPLAMI 245 1177 2684 1001 3685

Miilki idare hizmetleri hizmet sinifinda;

01.01.2017 — 31.12.2017 tarihleri arasinda 108 giin 771 saat yapilan 14 egitim faaliyeti
sonucunda 1117 personel;

Genel idare hizmetleri ve diger hizmet siniflarinda;

01.01.2017 —31.12.2017 tarihleri arasinda 290 giin 1391 saat yapilan 63 egitim faaliyeti
sonucunda GIH ve diger personel olmak iizere toplam 4857 personel;

Toplamda;

01.01.2017 - 31.12.2017 tarihleri arasinda mikerreren 398 giin 2162 saat
gergeklestirilen 77 egitim faaliyetinde; 1117 Miilki idare Amiri, 3356 Genel Idare Hizmetleri
sinifi ve 1501 diger hizmet sinifina mensup personel olmak iizere toplam 5974 personel hizmet

ici egitime katilmistir.

Icisleri Bakanhigi Valilik ve Kaymakamlik Birimleri ile Bakanlik Tasra Teskilati
Hizmet I¢ci Egitim Planina gére 2017 yili igerisinde Valilik ve Kaymakamliklarda gorevli

46.669 personele hizmet i¢i egitim verilmistir.
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2017 yihinda planlanan ve gerceklesen egitimlere katilan
personel sayisi
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2-Performans Sonuclari Tablosu
2017 Y1ili Performans Programinda faaliyet ve performans gostergeleri bulunan Performans

Sonuglar1 Performans Izleme Formuna asagidaki gibi yerlestirilmistir.

Yil/Dénem

Idare Adi 10 - ICISLERI BAKANLIGI / Egitim Dairesi Baskanlig:

Degisen kamu y6netimi anlayisi ¢cercevesinde ihtiyag duyulan degisiklikler yapilarak Bakanlik
hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacak ve insan kaynaklarinin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalar

Performans Hedefi

Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu Gerceklesme Durumu
(Performans (Miktar- Gergcekles
Programinda performans Yil- me ) ) n v
hedefini 6l¢mek i¢in Yiizde- Tahmini I.U¢ | IL Ug o e PP
belirlenen gostergeler) Oran) Ayhk | Ayhk e e LTt
Aylhk | Ayhk
Egitime Alinacak Basaril
Kaymakam Aday1 Sayist 180 180 Kisi 58 97 115 270
(Adet)
Egitime Almacak MIAH Makul
Sinifi Personel Sayisi 1200 1200 Kisi 52 276 254 265 1117
(Adet)
Egitime Alinacak Aday .. Tyilestirilmeli
Memur Sayisi (Adet) &0 BOLSE 2 Z &y
Egitime Alinacak GIH Basarili
Sinifi Personel Sayisi 2200 2200 Kisi 1077 1712 135 1943 4857
(Adet)
Egitim faaliyetleri Iyilestirilmeli
sonucunda hazirlanan rapor 70 70 Adet 9 25 7 20 61
sayist (Adet)
Bakanlik personelinin Basaril
standartlarinin
yiikseltilmesi amaciyla 3 3 adet 6 2 8
verilen performans ve
motivasyon egitimi

2017 yili Bagkanligimiz performans hedeflerinde yer alan gostergelerin iiger aylik donemler halinde
gerceklesme durumlari takip edilmis, belirlenen siirelerde hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalar
yapilarak biitce imkanlar1 dogrultusunda belirlenen gosterge rakamlarmin {izerinde gergeklesme
saglanmistir.

1) Kaymakamlik kursu ve yabanci dil kurslari ile 270 kaymakam adayina egitim verilmis olup %150
oraninda gergeklesme saglanmistir. 103.Dénem Kaymakam Adaylarina 01 Subat 2017-02 Mart 2017
tarihleri arasinda 58 Kaymakam Adaymin katilimiyla Kaymakamlik Kursu yapilmistir. 104. Donem
Kaymakam Adaylarina 30 Ekim 2017-24 Kasim 2017 tarihleri arasinda 58 Kaymakam Adayi’nin
katilimiyla yabanci dil kursu diizenlenmistir. Kursa 43 Aday Ingilizce, 5 Aday Arapca, 5 Aday Fransizca
ve 5 Aday Ispanyolca dil egitimi gérmiistiir. 105. Dénem Kaymakam Adaylar1 Uyum Kursu, 31 Temmuz-
04 Agustos 2017 tarihleri arasinda Bagkanligimizda yapilmis olup kursa 97 Kaymakam Aday1 katilmistir.
104. Donem 57 Kaymakam Adayina 27 Kasim-01 Aralik 201 tarihleri arasinda yurt dis1 uyum kursu Egitim
Dairesi Bagkanlhiginda yapilmustir.

2-1117 Miilki Idare Sinifi personele egitim verilmis, iilkemizde yasanan OHAL siireci ile planlanan bazi
egitimler yapilamamis olmasina ragmen %93’ liikk bir ger¢eklesme saglanmistir. Gergeklestirme oranina
bakildiginda hedefe tam olarak ulagilamamis olsa bile OHAL siireci igerisinde giivenlik ve diger
nedenlerden dolay1 gerceklestirilemeyen faaliyetler olsa da makul seviyede sonug elde edilmistir.
3-Bakanligimiz merkez teskilatina ilk defa atanan aday memurlara yonelik egitimler %58 oraninda bir
gerceklesme saglanmustir. Yil igerisinde yeni personel alimi yapilmadiginda Aday Memurlar Temel ve
Hazirlayic1 Egitime yapilmamistir.

Degerlendirme
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4- Genel Idare Personeline Performans ve Motivasyon Egitim Semineri, Il Niifus ve Vatandashk Miidiirleri
Hizmet i¢i Egitim Semineri, Valilik Ozel Kalem Miidiirleri, Il Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirleri Ile
Valilik Protokol Miidiirleri Hizmet I¢i Egitim Semineri, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smav
Modiilii Uygulamali Egitim Semineri, ilce Yaz1 Isleri Miidiirleri Hizmet Ici Egitim Semineri, Il Idare
Kurulu Miidiirleri Hizmet i¢i Egitim Semineri, YIKOB Modiilleri Egitimi, Gamer Yazilim Projesi Hizmet
I¢i Egitim Semineri, KOYDES Cografi Bilgi Sistemi Projesi (CBS) Lansman Toplantis1 Ve Egitimi, Il
Mahalli Idareler Miidiirleri ile Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii Genel idare Hizmetleri Smifi Personeli
Egitim Semineri, Bilgi Toplama Birimleri Arasinda Koordinasyonun Etkinligi Hizmet ici Egitim Semineri,
Hukuk Miisavirligi Hizmet i¢i Egitim Semineri, Aday Memurlar Temel Egitimi ve Hazirlayic1 Egitimi
Kursu, YIKOB Modiilleri Egitimi, e-icisleri Evrak Yetkisi ve KEP Egitimi, Muhakemat Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi ile Hukuki Goriis Olusturulmasinda Izlenecek Y&ntem, Ilke ve Esaslar Hizmet i¢i Egitim
Semineri, Siber Giivenlik Egitimi, Bilgi Yonetim Sistemleri Yetkilendirme Egitimi, Organize Suglarla
Miicadele Hizmet Igi Egitim Semineri, Yanginla Miicadele Egitimi, ilkyardim Egitimi, Tiirkge nin Dogru
Kullanimi ve Resmi Yazisma Kurallar1 Hizmet I¢i Egitim Semineri, E1 Yapinu Patlayici Ile Miicadele
Hizmet I¢i Egitim Semineri diizenlenmis ve planlanan say1 iizerinde gerceklestirme saglanmustir.

6- 2017 yil1 i¢in planlanan 77 Hizmet i¢i egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. 61 anket diizenlenmis, ancak
16 egitim igin anket diizenlenmemistir. 14 grup ilkyardim Egitimi, 2 Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Miidiirliigiince diizenlenen bir egitim olmasi itibariyle anket diizenlenmemistir.

7- Bakanlik personelinin hizmet standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda goérevli MIA ve GIH siifi personele performans ve motivasyon egitimleri verilmesi
planlanmustir. Bu cercevede; 08-12 Mayis 2017 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan kursa 71 Miilki idare
Amiri katilimiyla, 16-20 Ekim 2017 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan kursa 75 Miilki Idare Amiri ile 9
personel olmak iizere toplam 84 kisi katilimiyla, 01-05 Mayis 2017, 08-12 Mayis 2017 tarihleri arasinda
olmak {izere 2 grup halinde Antalya’da diizenlenen egitime 3 Miilki Idare Amiri ile 65 personel olmak
tizere 68 kisinin katilmiyla, 01-05 Mayis 2017, 08-12 Mayis 2017 tarihleri arasinda olmak iizere 2 grup
halinde Antalya’da diizenlenen egitime 117 personelin katilmiyla, 22-26 Mayis 2017 tarihleri arasinda
Antalya’da diizenlenen seminere 98 kisi katilmiyla, 30 Ekim -03 Kasim 2017 tarihleri arasinda Antalya’da
yapilan egitime 107 kisi katilmiyla Performans ve Motivasyon Egitimi verilmistir.

3-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

Performans programina iligkin islemler Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen e-biitge
sistemi lizerinden yapilmaktadir. Performans programinin olusum ve maliyetlendirme siireci ile
birlikte uygulama sonrasinda degerlendirme ve inceleme asamalar1 da s6z konusu sistem

vasitasiyla yapilabilmektedir.
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IV- EGITIM DAIRESI BASKANLIGI KUTUPHANESI CALISMALARI

AMAC

Genel anlamiyla  kiitiiphaneler  toplumsal/bireysel  bilgi  gereksiniminin
karsilanabilmesini i¢in kayitli bilgi kaynagi ile kullaniciy1 bir araya getiren baglant1 noktasidir.
Arastirma ve Ogrenim faaliyetleri kapsaminda farkli gereksinimlere cevap vermek {iizere
bilginin toplanmasi, depolanmasi, tasnifi ve dagitilmasi fonksiyonlarini yerine getirir.

Egitim Dairesi Baskanlig1 “bilimsellik, 6zgiinliik, siirekli gelisim ve degerlere baglilik”
ilkeleri 1s1¢1nda kadim medeniyetimizin ilmi ve ahlaki vechelerini 6zlimseyen, Tiirk kamu
yonetimi bilincini haiz, yerel/bolgesel/kiiresel gelismelere vakif, donanimli ve insanliga hizmet
odakl1 personel yetistirmeyi ilke edinmistir.

Icisleri Bakanligi merkez ve tasra personelinin yetistirme ve gelistirme egitimleri
Bagkanligimizca yiiriitiilmektedir. Kaymakamlik Kursu, yabanci dil egitimleri, aday memurlar
temel ve hazirlayic1 egitimleri ile Ankara’da diizenlenen diger hizmet i¢i egitimler Egitim
Dairesi Bagkanligi yerleskesinde yapilmaktadir.

Bu faaliyetler dncesinde, esnasinda ve sonrasinda personelin vaktini daha verimli
gecirebilmesi ve ihtiya¢ duydugu bilgi kaynagina kolaylikla ulasabilmesini miimkiin kilacak,
bunun yaninda farkli kurum ve kuruluslardan aragtirmacilarin da istifadesine agik kapsamli ve
kullanigh bir kiitiiphaneye ihtiya¢ bulundugu tespit edilmistir.

Bu nedenle bilgi ¢agmin gerektirdigi yontemleri kullanarak nitelik ve verimliligi
artirmak, “bilgi” yi hayatin merkezine tasimak ve icra edilen egitim faaliyetlerine destek olacak
kiymetli eserleri kullanicilarin istifadelerine sunmak amaciyla “Egitim Dairesi Baskanhg:
Kiitiiphanesi” olusturulmustur.

Egitim Dairesi Bagkanlig1 Kiitiiphanesinin genisletilmesi amaciyla eski kiitiiphanenin
yan tarafina bitisik durumda olan bilgisayar sinifi eklenerek fiziki alaninin ve kitap kapasitesi
arttirllmistir. Kiitliphanenin tam anlamiyla faaliyete gegebilmesi icin;

1-Barkot okuyucu (scan snap), gecis kontrol giivenlik kapisi donanimi, diing-iade
kodlama sistemi, Barkot, barkot jelatini, kiitliphane sistemine uygun bilgisayar ve aparatlari
gibi ekipmanlar yerlestirilmistir.

2-Kiitiiphanede kullanilmak iizere 6 adet ¢ift yonlii masalar, 12 adet sandalye, 4 adet ¢ift
yonlii ara kitap dolaplar1 satin alinmustir.

3-2017 yil1 itibariyle duvar dolaplari ve ¢ift yonlii ara kitap dolaplart ile birlikte 20.000
adet kitap kapasiteli hale getirilmistir.
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4-Mevcut kitaplar ve temin edilen basili kaynaklarin kayit altina alinmasi i¢in kiitliphane
kayit programi (FileMaker Pro) satin alinmistir.

5-Kiitiiphanenin faaliyete gecebilmesi i¢in;

a) Kiitiiphanede kitap kayit programi = 29.500 TL

b) Ekipman = 53.100 TL
c) Mobilya = 17.400 TL
d) Cam Kap1 = 5500TL

Toplam =105.500 TL
harcama yapilmistir.
6-Kategorileri, islemlerine iligkin tabelalar yaptirtilip, raflara yerlestirilmistir.
Kiitiiphane, hizmet i¢i egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli
bilgi kaynaklarmi saglamak, diizenlemek, gelistirmek ve cagimiza uygun yontemlerle
kullanicilar ve diger arastirmacilarin hizmetine sunmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak
amaciyla “Kiitiiphane Calisma Esaslar1 Yonergesi” Bagkanlik Makaminin onayi ile yiiriirliige

girmistir.

Program tlizerinden 10.04.2017 tarihinde kitap girisi yapilmaya baglanmistir. Bu girigler
Dewey 10’lu kayit sistemine uygun olarak gergeklestirilmistir. Dewey 10°lu kayit sisteminde
10 adet ana kategori yer almaktadir. Egitim Dairesi Bagkanlig1 Kiitiiphanesi 25 adet kitap
kategorisinden olusmaktadir. Bu kategoriler Miilki Amirleri Hatirat ve Biyografi, Genel
Konular, Felsefe ve Psikoloji, Din, Sosyoloji, Siyaset Bilimi, Ekonomi, Hukuk, Kamu
Yonetimi, Toplumsal Hizmetler, Egitim, Haberlesme, Kiiltiir, Dil Bilimi, Yabanci Dil, Doga
Bilimleri, Uygulamali Bilimler, Gilizel Sanatlar, Edebiyat, Tarih, cografya, Biyografi,
Kaymakamlik Kursu Ders Notlarindan olusmaktadir. Baskanligimiz kiitiiphanesinde 7.000 adet
kitap girisi gerceklestirilmistir.

Ayrica Kiitiiphanemizde farkli kamu kurum ve kuruluslardan génderilen 830 adet siireli
yayin, 66 adet Nadir Eserler ve 900°e yakin Kaymakam Adayi tezleri ile Kaymakam Adaylarina

ait Donem Albtumleri bulunmaktadir.
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V-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Ustiinliikler:

-Egitim Dairesi Baskanliginda gorev yapan Daire Baskani, Sube Miidiirleri, Uzmanlar
ve diger ¢aliganlarin faaliyet konusunda yeterli bilgi birikimlerinin olmasi, konuyu sahiplenmis
olmalar1 ve kendilerini gelistirme gayreti icerisinde bulunmalari,

-Hizmetlerin yerindelik ilkesi g¢ergevesinde yiiriitilmesinde personelin 6zverili ve
yenilige acik olmasi,

-Egitim materyalleri ile fiziki mekanlarin yeterli diizeyde olmasi,

-Yiiriitiilen hizmetlerde personel ve ¢alisanlarinin iyi insani iliskiler iginde olmasi,
B-Zayifliklar :

-Ust ydnetimin, Egitim Dairesi Baskanlig1 ¢aliganlarini dSnemsemesi ve deger vermesi.

olusamamasi,

-I¢ kontrol sisteminin kurulmasima yénelik olarak yeterli diizeyde farkindaligin heniiz

-Egitim Dairesi Bagkanligina ait kiitiiphaneci, istatistik¢i gibi uzmanlik gerektiren ve

ihtiya¢ duyulan bazi kadrolara atama yapilmamasi ve bos durumda bulunmasi ile uzman ve
teknik personel eksikliginin tamamlanamamis olmasi.

-Etkin bir kurumsal arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olusturulamamasi,
C-Degerlendirme

Egitim Dairesi Baskanligimizca diizenlenen faaliyetler

Yilik Egitim Plani
dogrultusunda yerine getirilmekte olup, personelin bilgi birikimi, tecriibeleri ile basarili, etkin
ve verimli bir sekilde gerceklestirilmektedir.



P4inesiphs




EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI

VI-ONERI VE TEDBIiRLER

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya donustiiriilecektir.

Degisen kamu yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak
Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesini saglayacak insan kaynaklarinin niteliksel
kapasitesinin yiikseltilmesine yonelik olarak Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapmakta olan MIA ve GIH sinifi personele yonelik olarak yetistirme ve yenileme egitimleri
yapilmaktadir.

Baskanligimizca yapilan egitim faaliyetlerine iliskin olarak degerlendirme yapilmakta
ve bu degerlendirme sonucunda goriilen aksaklik ve uygulamada karsilasilan yetersizliklerle
ilgili gerekli tedbirler alinmaktadir.

Personelin egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi, egitim programlarinin giiniin
kosullarina uygun olarak giincellenmesi ve yeni egitim programlari olusturulmasi amaciyla

egitim ihtiyag analizi ¢alismalar1 yapilmaktadir.
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EKLER

Ek-1: Ekonomik
Smiflandirma Bazinda Odenek Dagilim Tablosu

2017 Yih Simflandirma Bazinda Odenek Dagilim Tablosu

01 Personel 2.237.000,00 - - 2.237.000,0 | 1.826.211,62 | 410.788,3 %81
Giderleri 0 8
02 Sos.Giiv. Kur. 365.000.00 - - 365.000.00 351.704,20 13.295,80 %96
Devlet Primi
Gid.
03 Mal ve Hizmet 4.761.000,00 - - 4.761.000,0 | 4.583.163,74 | 177.833,4 %96
Alim Giderleri 0 4
05 Cari Transferler
06 Sermaye
Giderleri
07 Sermaye
Transferleri
TOPLAM 7.363.000,00 7.363.000,0 | 6.761.079,56 | 601.917,6
0 2

Ek-2: Hizmet Maliyetleri Tablosu*

2017 Y1ih Hizmet Maliyetleri Tablosu

Birimin Hizmetlerinin Yiiriitiildiigii Alan 10.450 (m2)
§ Yurt ci Yurt Dis1 Toplam
Personele Odenen Yolluk Gideri 2.246.247,62 147.892,76 2.394.140,38
Isinma (Dogalgaz) Gideri
300.000 TL
Iletisim Gideri (Telefon, internet) 9.852,18 TL
Su Gideri 153.934,98 TL
Elektrik Gideri 402.760,80 TL
Temizlik ve Giivenlik Hizmeti Giderleri -
Kirtasiye Giderleri 69.410,05 TL
Demirbas ve Malzeme Alim Giderleri 207.384,94 TL
Arag Sayisi Merkez Tasra
Miilk Kirahk Miilk Kirahk
1




EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. ..../01/2018

Imza
Hiiseyin CAKIRTAS
Egitim Dairesi Bagkan
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