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DAIRE BASKANI
SUNUSU

Egitim Dairesi Baskanligi, “‘1 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’’nin 254 ve 265 inci maddeleri hitkkiimleri geregince
kendisine verilen;

e Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarin egitim planini hazirlanmak, yayinlamak ve uygulanmasini takip

etmek,

e Bakanlik Merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

e Kalkinma plani ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin egitim ihtiyaglarmin tespit etmek,

kaynaklari belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

e Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek icin hizmet i¢i egitim merkezleri ve mesleki egitim

kurumlart agmak ve yonetmek,

o Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek

gorevleri ile ilgili olarak;

2018 yili igerisinde;

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan personele yonelik olarak diizenlenen 106 egitim
faaliyetinde, 1203 Miilki Idare Amiri ve 7028 Genel idare Hizmetleri ve diger hizmetler smifina mensup personel
olmak iizere toplam 8231 personele yetistirme ve yenileme egitimleri kapsaminda yiiz yiize egitim sistemi yontemi
ile hizmet i¢i egitim verilmistir.

Ayrica, 2018 yili Temmuz ayinda faaliyete gegen uzaktan egitim sistemi e-Akademi ile Bakanligimiz merkez ve
tasra teskilatinda gorev yapan 596 Miilki idare Amiri, 4468 Genel Idare Hizmetleri sinifi ve 103 diger hizmet sinifi
toplam 5167 personele 12 egitim faaliyetinde hizmet i¢i egitim verilmistir.

Baskanligimizca gergeklestirilen bu egitim faaliyetleriyle Bakanli§imiz personelinin yetistirilmesi, bilgi ve
tecriibelerinin arttirtlmasi, yeni gelismelere ve degisimlere uyumlarinin saglanmasi ve vatandas odakli yonetim
anlayisinin teessiis ettirilmesi amaglanmaistir.

Egitim faaliyetlerinin konulari, gerceklestirilme yeri, siiresi ve zamanlari, egitimlere katilan personelin
bilgilerine iliskin ayrintilar faaliyet raporunda gosterilmistir.

2018 yil1 Birim Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu g¢ergevesinde seffaflik ve
hesap verme sorumlulugu ilkelerine gore Egitim Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen ¢aligmalar ile faaliyetlerinin
degerlendirilmesi i¢in hazirlanmistir.

Gerek 2018 yili igerisinde gergeklestirdigimiz faaliyetlerde gerekse bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen
caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Hiiseyin CAKIRTAS
Egitim Dairesi Bagkani
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

I¢isleri Bakanlig; temel hak ve hiirriyetleri esas alarak i¢ giivenlik, sinir,
kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglama, etkili sinir yonetimi ve
go¢ politikalarini olusturma, kamu hizmetlerinin koordinasyonu ile etkin il ve
ilge yOnetimini tesis etme, mahalli idarelerin hizmet standartlarin1 yiikseltme,
niifus ve vatandaglik hizmetlerini sunma ve sivil toplumu destekleme gorevlerini

insan odakli olarak ifa eder.

Vizyon

Giiniinden ve Geleceginden Emin Tiirkiye.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1 say1li Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 254 ve 265 inci maddeleri ile
Icisleri Bakanlig1 Hizmet i¢i Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri geregince;

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslarin egitim planini
hazirlamak, yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i
egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

c) Kalkinma plan1 ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve
tasra teskilatinin egitim ihtiyaglarim1 tespit etmek, kaynaklari belirlemek,
degerlendirmek ve saglamak,

d) Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet
ici egitim merkezleri ve mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

e) Egitim faaliyetleri ile 1lgili doklimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini

yluriitmek,
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C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Egitim Dairesi Baskanlig1 Yenimahalle Lalegiil semtindeki 3 katli hizmet binasinda 20
ve 30 kisilik 2 bilgisayar laboratuvari, 297 kisilik konferans salonu, 1 adet 30 kisilik, 3 adet
20 kisilik ve 2 adet 15 kisilik derslik, 1 adet 100 kisilik amfi, 1 adet stiidyo, 2 adet egitmen

odasi, 1 adet kulis odas1 ve 3 adet toplanti salonu ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.



2- Teskilat Yapisi

[ Egitim Dairesi Baskani ]

[ Bagkan Yardimcisi ]4[ Baskan Yardimcisi ]
Egitim Arastirma, Planlama ve ( h
Pg | 3 b T Egitim Merkezi Ve Kurslar
rogramlama Sube Mudurliugu Sube Madrltga
.

.
Ev. . I D o I . 4 i N\
gitim U;’f;’eam duerlg;fue“d"me Egitim Dis iliskiler
. Sube Midiirlugii

Yazi isleri ve Yayin
Sube Mudurlagu

Mali ve idari isler
Sube Mudirligi

M )
.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari:
Baskanligimiz egitim faaliyetleri ylriitiiliirken e-igisleri projesi ve bu proje kapsaminda

Egitim Modiilii kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar:




E

G

T

4- insan Kaynaklar

M DAIRESi BASKANLIGI

Kadro Ve Personel Durumu

DAIRE BASKANI MiA 1 - 1
SUBE MUDURU MiA 2 1 3
SUBE MUDURU GiH 2 - 2

EGITIM UZMANI GiH 8 4 12

PSIKOLOG SH 1 - 1
SOSYOLOG THS 1 - 1
OGRETMEN EOH 1 - 1
SEF GiH 6 1 7
ISTATISTIKCi GiH - 1 1
KUTUPHANECI GiH - 1 1
SEF (OZEL) GiH - 2 2
VHKI GiH 14 5 19
TOPLAM 36 15 51

NOT: Bagkanligimiz kadrosunda olan;

1 Sube Miidiirii (MIA), 1 Sube Miidiirii (GIH), 1 Egitim Uzman1, 1 Sosyolog ve 1 VHKI olmak
lizere toplam 5 personelimiz Bakanligimiz diger birimlerinde gegici gorevli olarak ¢alismaktadir.
1 Siirekli Is¢i, sofor olarak Baskanligimiz kadrolu personelidir.




EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI

Gegici Gorevli Personel

Sube Miidiirii 1 KiHBI Dairesi Baskanhg1

i1 Planlama Uzmam 1 Ankara Valiligi

Coziimleyici 1 Bilgi islem Dairesi Baskanhg

Tekniker 1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhg
2 Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigii

Teknisyen 1 AB ve D iliskiler Dairesi Bagkanhg
1 Destek Hizmetleri Daresi Baskanhgi

Dagitic 1 Destek Hizmetleri Daresi Bagkanhgi

Uzaktan Egitim Teknik .

s 1 Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi

Siirekli Tsci 10 Destek Hizmetleri Daresi Baskanhgi

GECiCi GOREVLi PERSONEL SAYISI 20

OGRENiM DURUMU

2

23

m Lisans = Lise = Onlisans Y. Lisans
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5- Sunulan Hizmetler

a)

b)

9)

d)

i)
)

Bakanlik merkez teskilatinda gorev yapan personele yonelik hizmet ici egitim faaliyetlerini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

Bakanligin tasra teskilatinda gorev yapan personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
planlamak, degerlendirmek ve ihtiyag duyulan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesini saglamak,

Bakanlik personelinin yurt i¢i ve yurt disinda yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim merkezleri ve
mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

Personelin egitim ihtiyaglarini tespit etmek, egitim programlarini giintin kosullarina uygun olarak
glincellemek ve yeni egitim programlart olusturmak amaciyla ihtiya¢ analizi g¢aligmalari
yapilmasini saglamak,

Bakanlik birimlerinin o6nerilerini ve biitge imkanlarini gbz oniinde bulundurarak Yillik Egitim
Plani Taslag1’ n1 hazirlamak, Kurulun goriisiinii aldiktan sonra Bakan onayina sunmak,

Yillik egitim planina gore egitim programlarini hazirlamak,

Hizmet i¢i egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek tizere birimlere
duyurmak,

Egitim gorevlileri ile kursiyerlerin devam durumlarini tespit etmek, ders ticreti ve giindelikleri ile
ilgili islemleri yapmak,

Kursiyerler i¢in basar1 belgesi veya katilim belgesi diizenlemek,

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde disipline aykir1 durumlar1 tespit etmek ve gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak amaciyla birimlere bildirmek,

Egitim programu ile ilgili arag, gere¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan faaliyetlerin basarisi

ve verimi ile ilgili degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak, hazirlanan raporlar1 degerlendirmek,

k) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasimi saglamak, egitim

faaliyetleri kapsaminda dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

D

Yillik egitim planinin iki 6rnegini mali yilbasindan once, gerceklestirilen hizmet i¢i egitim

caligmalarini ise Ocak ve Temmuz aylarinin sonunda rapor halinde Aile, Calisma ve Sosyal

Hizmetler Bakanligia gondermek,

m) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

n) Hizmet i¢i egitim faaliyetine iliskin anket degerlendirme raporlarmi ilgili birimlere
gondermek,

o) Bakanlhigin hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligini arttirmak igin
aragtirmalar yapmak, yerli ve yabanci yayinlari izlemek,

0) Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi tesis etmek, gerekli gortildiigii taktirde,
kamu kurum ve kuruluslari, {iniversiteler, stratejik diisiince kuruluslart ve 6zel danigsmanlik
kurumlarinin bilgi ve birikiminden istifade etmek, gerektiginde hizmet alim1 yapmak,

p) Acilacak kurs ve seminerlere katilmak i¢in diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak

talepleri degerlendirmek ve Bakanlik onayina sunmak,
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r) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine erisimi kolaylastirabilmek, uzaktan egitim yontemlerini tesis
etmek amaciyla bilgi teknolojilerinin sundugu imkanlardan ve kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel

danigsmanlik firmalarinin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizca I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani izleme Raporu diizenlenmis
olup;

Etik Degerler ve Diiriistlik Konusunun takip, denetim ve degerlendirilmesi i¢in {i¢ kisilik
komisyon kurulmus, bu konuda toplantilar yapilmakta konu ile ilgili hizmet i¢i egitim ve
seminerler verilmektedir. I¢c denetcilerin diizenlemis olduklar1 raporlar tetkik edilerek konu ile
ilgili takip komisyonu kurulmus ve komisyonca yapilmasi gereken caligsmalar ilgili subelerle
koordineli olarak gergeklestirilmektedir.

Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Bakanligimiz misyonuna uygun olarak 1 sayili
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi’nin 265 inci maddesi kapsaminda Baskanligimiza verilen
gorevler yerine getirilmektedir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi: Baskanligimizca aday memurlar, bilgisayar, kisisel
gelisim, sekreterlik ve arsiv hizmetleri, ¢agdas yonetim teknikleri konularina iliskin egitimler

verilmektedir. 2011 ve sonraki yillarda bu egitimler daha da gelistirilerek arttirilmistir.
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Yetki Devri: Baskanligimizca cikarilan birim i¢i yoOnerge ve onaylarla yetki devri
yapilmaktadir.

Planlama ve Programlama: 2019 yili Egitim Plani, Bakanligimiz Stratejik Plan ve
Performans Programina uygun olarak hazirlanmistir. Uygulanan egitim planlarinda ve faaliyet
raporlarinin degerlendirilmesinde ve diger egitim faaliyetlerinde konu ile ilgili hassasiyet
gosterilmektedir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Baskanligimizin risk analiz saptamalari
sonucunda risk giderici ve Onleyici islemlerle ilgili eylem plant olusturulmakta ve takibi
yapilmaktadir.

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: Bagkanligimiz birimlerinde ¢alismakta olan personel igin
ayr1 ayr1 gérev dagilimi yapilarak olusacak risklere karsi yedek personel belirlenmistir.

Hiyerarsik Kontroller: Yetki devri ve gorevlendirmeler konusunda gerekli kontroller
yapilmaktadir. Yoneticiler is ve islemlerin yiiriitiilmesinde personeli izlemekte, gerekli goriilen
konularda personel uyarilarak ihtiya¢ duyulan konularda egitim verilmektedir.

Bilgi ve Iletisim: Baskanhigimiz internet sayfasi oOzellikle egitimlerin baslangig ve
bitimlerinde, program, yer, zaman, katilimcilar, ders notlar1 gibi konularda stirekli giincellenmekte

ve egitim faaliyetlerine iliskin degisiklikler internet sayfamizdan duyurulmaktadir.
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II. AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac¢ ve Hedefleri
Egitimde amag, hizmetin daha etkin yiiriitiilmesi ve calisanlarin daha verimli hale
getirilmesi i¢in siirekli egitim anlayis1 Ve yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemleri ile personelin

bilgi, moral ve motivasyonunu ytikselterek verilen hizmetlerdeki kalitenin arttirilmasidir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bakanlik politikasina uygun olarak tiim personele egitimden yararlanmada firsat esitligi
saglanmaktadir.

Egitimde Bakanlik Politikasina uygunluk ve siireklilik esastir.

Egitim faaliyetleri biitce imkanlar1 dahilinde hizmetin geregine uygun olarak Miilki Idare
Amirleri ile Kaymakam Adaylar1 ve Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gbérev yapan

tiim personele yoneliktir.
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A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

01 PERSONEL GIDERLERI:

01.1: Memurlar : Temel maaslar, Zam ve Tazminatlar, Sosyal Haklar ve Ek Calisma
Karsiliklar i¢in tahsis edilen 2.030.000,00 TL’lik 6denegin 1.800,705,00 TL’si harcanmis
olup, kalan 229.000,00 TL’lik kismu Strateji Gelistirme Baskanligina iade edilmistir.

01.2: Isciler :Temel maaslar, Zam ve Tazminatlar, Sosyal Haklar igin
10.01.00.06.01.3.1.00-1.03.5 harcama kaleminden tahsis edilen 37.000,00 TL’lik 6denegin
36.537,00 TL’ lik kism1 harcanmustir.

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMI GIDERLERI:

02.1: Memurlar: Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri i¢in verilen 392.000,00 TL’lik 6denegin
356.143,00 TL’si harcanmis olup, kalan 35.000,00 TL’lik kismi Strateji Gelistirme
Bagkanligina iade edilmistir.

02.2: Isci : Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri i¢in 10.01.00.06.01.3.1.00-1-03.5
harcama kaleminden tahsis edilen 12.000,00 TL’ lik 6denegin 6.913,00 TL’ lik kismu
harcanmis olup, kalan 5.087,00 TL’ lik kismi iptal edilmistir.

03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI:

03.2: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Almlari: Mali yilbasinda Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlari, Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari, Enerji Alimlari, Ozel Malzeme
Alimlar i¢in tahsis edilen 729.000,00 TL’lik baglangi¢c 6deneginden 10.01.00.06.01.3.1.00-1-
03.7 harcama kalemine yil igerisinde, 75.000,00 TL aktarilmis olup, kalan 654.000,00 TL
O0denegin 653.895,00 TL’ lik kism1 harcanmustir.

03.3: Yolluklar: 2018 Mali yili basinda yolluklar i¢in tahsis edilen 2.319.000,00 TL’lik
baslangi¢ 6denegine yil igerisinde, 10.01.00.06.01.3.1.00-1-03.07 harcama kalemine 30.000,00
TL’lik 6denek aktarilmis olup toplam 2.289.000,00 TL 6denegin 2.157.822,00 TL’lik kismi
harcanmis olup, kalan 131.178,00 TL’lik kism1 Strateji Gelistirme Baskanligina iade edilmistir.

03.5: Hizmet Alimlari: Haberlesme Giderleri, Diger Hizmet Alimlar1 (Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri ), Temizlik Hizmeti Alimi, Tasit Kiralamasi v.b. i¢in tahsis edilen 671.000,00
TL’lik baslangic 6deneginden, 10.01.00.06-01.3.1.00-1-03.01.3 harcama kalemine 37.000,00
TL, 10.01.00.06-01.3.1.00-1-02.3 harcama kalemine 12.000,00 TL, 10.01.00.06-01.3.1.00-1-
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03.7 harcama kalemine 230.000,00 TL, 10.01.00.06-01.3.1.00-1-03.03.8 harcama kalemine
110.000,00 TL aktarilmis olup, kalan 282.000,00 TL 6denegin, 273.536,00 TL’ lik tutari
harcanmis olup, kalan 8.464,00 TL’ lik kismi Strateji Gelistirme Bagkanligina iade edilmistir.

03.6: Temsil ve Tamitma Giderleri: 2018 Mali y1l1 baginda bu kaleme tahsis edilen 33.000,00
TL 6denegin 32.449,00 TL’si harcanmistir.

03.7: Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri: 2018 Mali y1l
basinda Menkul Mal Alim Giderleri, Bakim ve Onarim Giderleri i¢in tahsis edilen 419.000,00
TL’lik baglangic 6denegine 10.01.00.06-01.3.1.00-1-03.05 harcama kaleminden 230.000,00
TL, 10.01.00.06-01.3.1.00-1-03.02 harcama kaleminden 75.000,00 TL, 10.01.00.06-01.3.1.00-
1-03.03 harcama kaleminden 30.000,00 TL 6denek aktarilmis olup toplam 754.000,00 TL
Odenegin 741.953,00 TL’lik kismi harcanmis olup, kalan 12.047,00 TL’lik kismi Strateji

Gelistirme Bagkanligina iade edilmistir.

03.8: Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: Mali yilbasinda binamizin onarim
ihtiyaglart i¢in tahsis edilen 132.000,00 TL’lik baslangi¢ 6deneginin yil igerisinde,
10.01.00.06-01.3.1.00-1-03.5 harcama kaleminden 110.000,00 TL aktarilmis olup, 242.000,00
TL 6denegin 235.888,00 TL’lik kismi harcanmis olup, kalan 6.112,00 TL’lik kismu1 Strateji

Gelistirme Baskanligina iade edilmistir.
2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
3-Mali Denetim Sonuclari

I¢ denetgiler ve Sayistay denetcileri tarafindan yapilan mali denetim kapsaminda birimimizle

ilgili olumsuz bir durum tespit edilmemistir.
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B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
I- MULKi IDARE AMIRLERINE YONELIK GERCEKLESTIRILEN EGITIM
FAALIYETLERI

EGITIMIN HIiZMET SINIFI

EGITiM PROGRAMININ ADI .
BASLAMA BITIS YERI MiA GIH DIGER

TARIHI TARIHI
Kisisel Gelisim, Basin ve Halkla 16 Mart
1 iliskiler Egitimi 2 12 2018 17 Mart 2018 = ANKARA 29 29
1.grup
Kisisel Gelisim, Basin ve Halkla 23 Mart
2 iliskiler Egitimi 2 12 2018 24 Mart 2018 ANKARA 29 29
2.grup
e-icisleri Projesi ve Farkindalik 26 Mart
3 Egitimi 5 25 2018 30 Mart 2018 = ANTALYA 41 41
1.grup
106.D6nem Kaymakam 26 Mart
4 Ao Wi C 5) 26 2018 30 Mart 2018 ANKARA 99 99
Kisisel Gelisim, Basin ve Halkla 30 Mart
5 iliskiler Egitimi 2 12 2018 31 Mart2018 = ANKARA 27 27
3.grup
e-icisleri Projesi ve Farkindalik q q
v 02 Nisan 06 Nisan
6 Egitimi 5) 25 2018 2018 ANTALYA 55 55
2.grup
Kisisel Gelisim, Basin ve Halkla . .
P ISP 06 Nisan 07 Nisan
I” 7 liskiler Egitimi 2 12 2018 2018 ANKARA 28 28 ‘
4.grup
Kisisel Gelisim, Basin ve Halkla q q
e o o 13 Nisan 14 Nisan
8 Hiskiler Egitimi 2 12 2018 2018 ANKARA 28 28
5.grup
Kisisel Gelisim, Basin ve Halkla . .
P ISP 20 Nisan 21 Nisan
“ 9 liskiler Egitimi 2 12 2018 2018 ANKARA 27 27 ‘
6.grup
Kisisel Gelisim, Basin ve Halkla 27 Nisan 28 Nisan
i iskiler Epitimi 2 1z 2018 2018 ARLGATRAL 2 2
39.Dénem Yabanci Dil Kursu 39 02
11 (105.D6nem Kaymakam 54 1200 Temmuz 28 Eyliil 2018 = ANKARA 97 97
Adaylar) 2018
105.D6nem Kaymakam 01 Ekim 05 Ekim
L Adaylar1Yurt Dis1 Uyum Kursu g 2 2018 2018 ANKARA e e
104.D6 K kamhik 104 27 Agust V
13 -Lonem Baymakamh 40 243 SUSOS | 18 Ekim 2018 ANKARA 55 55
Kursu 2018

128 1630

GENEL TOPLAM




EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI

II-  MULKI IDARE AMIRLERI, GENEL IDARE VE DIGER HIZMET
SINIFI PERSONELE YONELIK ORTAK GERCEKLESTIRILEN
EGITiM FAALIYETLERI

EGITIMIN HIiZMET SINIFI
EGITIM PROGRAMININ AR
ADI d . BASLAMA BIiTiS . : - o5
GUN SAAT TARIHI TARIHI YERI MIA GIH DIGER
Hukuk Miisavirligi Hizmet 02 Nisan 06 Nisan
! ici Egitim Semineri 5 %5 2018 2018 ANTALYA 10 % 31 137
Bilgi Giivenligi ve . .
2 Farkindahk Egitimi 5 25 lozgf;“l 1425{;“' K‘zy:g;/s R A 31 72
1.grup s
Bilgi Giivenligi ve . .
3 Farkindalik Egitimi 5 25 2 el 28 bl K‘zyg('l‘;/s s 3 21 90
2.grup §
El Yapim Patlayicilarla . .
4 | Miicadele Hizmet Ii Egitim 5 2 zzzgi(ém 22&"&“‘ K’l‘ly:(‘i‘;’ﬂ 63 86 10 159
Semineri §
e-Belediye Bilgi Sistemi
5 Projesi Egitimi 2 9 05;3;;““ 0621322““ VAN 15 1 133 149
1.grup
Kalabalik Yonetimi Egitimi 05 Kasim 09 Kasim
6 Lz 5 21 2018 2018 ANTALYA 50 32 82
e-Belediye Bilgi Sistemi
7 Projesi Egitimi 2 9 08 Xasm QO Kaswm  ERZURUM | 5 1 80 86
2.grup
GAMER'lerden Sorumlu 12 Kasim 16 Kasim
8 Vali Yardimcilarinin Hiamet 5 18 2018 2018 ANTALYA 64 28 18 110
ici Egitim Semineri
Kalabaliklarin Etkili
9 Yonetimi 5 21 12 Xaoum 16 Masm | ANTALYA | 51 33 84
2.grup
e-Belediye Bilgi Sistemi
10 Projesi Egitimi 2 8 22213‘1‘2““ 28 21321‘;““ MARDIN 4 1 84 89
7.grup
Kalabaliklarin Etkili
1 Yonetimi Egitimi 5 25 26 asm MM ANTALYA 65 33 98
3.grup
Organize Suglarla
Miicadelede Etkinligin 26 Kasim 30 Kasim AYDIN/
2 Arttirllmas1 Hizmet ici g & 2018 2018 Kusadasi 2 L e &
Egitim Semineri
ilge Yaz isleri Miidiirlerine
Yonelik Performans ve 03 Arahk 07 Arahk
3 Motivasyon Hizmet ici 5 22 2018 2018 ANTALYA ! 148 6 155
Egitim Semineri
e-Belediye Bilgi Sistemi
14 Projesi Egitimi 2 8 062‘?)’12“" 072‘323“1‘ DIYARBAKIR 14 26 78 118
5.grup
Kalabaliklarin Etkili
15 Yonetimi Egitimi 5 21 10 Aratk 4AmIK ANTALYA 65 31 9%
4.grup
Kalabaliklarin Etkili
16 i e L 5 21 172%;“8"" 21 2‘(‘;1;"" ANTALYA 48 32 80
S.grup
icisleri Bakanhg Yurtdist
Teskilatina Siirekli Gorevle 26 Kasim 28 Arahk
g Atanan lcisleri Miisavirleri % 114 2018 2018 ANKARA 4 7 1

Egitim Semineri

TOPLAM 93 413 564 412 | 720 1696



EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI

III-GENEL iDARE HIiZMETLERI VE DIiGER HiZMETLER SINIFINA YONELIK
GERCEKLESTIRILEN EGIiTiM FAALIYETLERI

. EGITIMIN HiZMET SINIFI
EGITIiM

PROGRAMININ ADI TOPLAM

BASLAMA BiTiS
TARIHI TARIHI

GUN | SAAT MiA GIiH @ DIGER

DONEMIi

Biitiinlesik Kamu Mali 30 Ocak 30 Ocak

1 | Yoénetim B:lll@lm Sistemi 1 6 2018 2018 ANKARA 79 83 162
Egitimi
Etkili Sunum
Teknikleri Hizmet I¢i
2 Egitim Semineri 2 10 292001°§‘k 3"2;);;" ANKARA 8 1 9
1.GRUP

(Niifus Personeli)
Etkili Sunum

Teknikleri Hizmet ici 31 Ocak 01 Subat
8 Egitim Semineri 2 10 2018 2018 ANKARA 5 5
2.GRUP
15.Dénem Oryantasyon 29 Ocak 02 Subat
4 Egitimi 15 5 12 2018 2018 ANKARA 10 6 16
Temel Diizey Bilgisayar 29 Ocak 02 Subat
S Kursu > | B 2018 2018 ANKARA > >
EBYS ve RUBIS 29 Ocak 02 Subat
J Modiilleri Egitimi S e 2018 2018 LRIEIR G & & e
ileri Diizey Bilgisayar
Kursu
7 Lgrup 5 23 | 05Subat 1 09Subat | Gy pa 5 3 8
<ol . 2018 2018
(Egitim Dairesi
Baskanh@: Personeli)
Makam Soforliigii
3 pp— 11 Subat 11 Subat
8 Hizmet I'Ql Egltlm 1 6 2018 2018 ANKARA 20 g 29
Semineri
Biitce Mali Hizmetler
. PR 12 Subat 14 Subat
9 Hizmet I?:l E_gmm 3 16 2018 2018 ANKARA 33 3 36
Semineri
ileri Diizey Bilgisayar
Kursu
10 2.grup 5 23 P TOREIRG | g 4 1 5
S L 2018 2018
(Egitim Dairesi
Baskanhgi Personeli)
Satin Alma, ihale is ve
11 iglemleri Hizmet ici 2 9 15 Subat | 16 Subat |\ \pa 26 4 30
Cell - 2018 2018
Egitim Semineri
ileri Diizey Bilgisayar
05 Subat 16 Subat
12 Kursu 10 45 2018 2018 ANKARA 20 2 22
1.grup
Pasaport ve Siiriicii
Belgeleri U¢ Kullanici 19 Subat 22 Subat
13 Egitimi 4 25 2018 2018 ANTALYA 248 17 265
1.GRUP
EBYS(Elektronik Belge
14 Yonetim Sistemi) 5 17 19 Subat | 23 Subat |\ NpapyA 62 128 190
e . 2018 2018
Egitimi
Pasaport ve Siiriicii
15 Belgeleri U¢ Kullanici 4 25 24 Subat 27 Subat ANTALYA 228 35 263

Egitimi 2018 2018
2.GRUP



EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI

GAMER izleme ve
Haberlesme Grubu 01 Mart 01 Mart
16 1 Hizmet kcilEgitimi L & 2018 2018 LS LIS = g =
1.grup
GAMER izleme ve
Haberlesme Grubu 02 Mart 02 Mart
v Hizmet ici Egitimi ! 4 2018 2018 ANKARA 5 ! 2
2.grup
ileri Diizey Bilgisayar
19 Subat 02 Mart
18 Kursu 10 45 2018 2018 ANKARA 21 21
2.grup
Kiiltiir Varhg
Kacakeilig ile 26 Subat 02 Mart
19 Miicadele Hizmet ici 5 24 2018 2018 ANTALYA 39 162 201
Egitim Semineri
Pasaport ve Siiriicii
Belgeleri U¢ Kullanici 01 Mart 04 Mart
20 Egitimi 4 25 2018 2018 ANTALYA 238 18 256
3.GRUP
Proje Hazirlanmasi ve
Koordinasyonun 05 Mart 08 Mart
21 Saglanmas: Hizmet ici 4 21 2018 2018 ANKARA 3 ! 42
Egitim Semineri
TSE Kalite Yonetim 07 Mart 09 Mart
22 Sistemi Egitimi 3 15 2018 2018 ANKARA 21 8 29
ilce Yaz isleri
23 | Miidiirleri Hizmet ici 5 27 12Mart | 16 Mart |\ \pyyya 01 01
SN L 2018 2018
Egitim Semineri
Idari Hizmetler Sube
24 Midiirleri Hizmet ici 5 27 12Mart | 16Mart |y pya 75 75
o Aot 2018 2018
Egitim Semineri
Portal Yazilim Projesi 26 Mart 30 Mart
25 Egitimi 5 20 2018 2018 ANTALYA 26 75 101
ilge Yaz isleri
Miidiirliigii Personeli 02 Nisan 06 Nisan
26| Hizmet IcilEgitim E 2 2018 2018 AINTALITE, e ¢ Ll
Semineri
Yeni Nesil 112 Acil
Cagr1 Merkezinde
27 | Gérev Yapan Cagn 5 20 26 Mart | 30 Mart AYDIN 146 1 147
.o 2018 2018
A}lcl Personeli Hizmet
I¢i Egitim Semineri
e-Belediye Bilgi 09 Nisan 13 Nisan
2 | Sistemleri Egitimi S 23 2018 2018 ANKARA 24 92 116

Uyusturucu Karar . .
29 | Destek Sistemi Hizmet 5 25 16 Nisan | 20 Nisan AYDIN 45 104 149
S - 2018 2018
I¢i Egitim Semineri
Performans ve
Motivasyon Hizmet i¢i
Egitim Semineri 23 Nisan 27 Nisan
o 5 25 2018 2018 ANTALYA 18 24 42
(idari ve Mali isler
Dairesi Baskanhgi)
iller idaresi Genel
Miidiirliigii Personeli
Performans ve 23 Nisan 27 Nisan
Motivasyon Hizmet ici 5 30 2018 2018 ANTALYA 21 > %6
Egitim Semineri
1.grup
Performans ve
Motivasyon Hizmet i¢i
32 Egitim Semineri 5 25 30 Nisan 04 Mayis
2.grup 2018 2018
(idari ve Mali isler
Dairesi Baskanhgr)
iller idaresi Genel
Miidiirliigii Personeli
33 Performans ve 30 30 Nisan 04 Mays
Motivasyon Hizmet I¢i 2018 2018
Egitim Semineri
2.grup
il Mahalli idareler
Miidiirliigii Personeli
34 ile Mahalli idareler 5 27
Genel Miidiirliigii
Personeli Hizmet ici

30

31

ANTALYA 30 21 51

ANTALYA 31 31

30 Nisan 04 Mayis

2018 2018 ANTALYA 99 24 123



EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI

Egitim Semineri

1.grup
Giivenlik ve Acil
Durumlar Yoénetimi 30 Nisan 04 Mays
35 Hizmet I¢i Egitim 5 23 2018 2018 ANTALYA 94 a1 185
Semineri
il Mahalli idareler
Miidiirliigii Personeli
ile Mahalli idareler
36 Genel Miidiirliigii 5 27 Ul ERr) ) L £y ANTALYA 119 14 133
Arer . 2018 2018
Personeli Hizmet Ici
Egitim Semineri
2.grup
34.Donem Aday 21 Mavis 04
37 Memurlar Temel 34 11 66 Yy Haziran ANKARA 3 3
S 2018
Egitim 2018
icisleri e- Akademi 03 06
38 Sistem Yoneticisi 4 24 Temmuz Temmuz ANKARA 7 5 12
Egitimi 2018 2018
34.Dénem Aday 05 Haziran 09
39 Memurlar Hazirlayici 34 23 118 Temmuz ANKARA 3 3
oo 2018
Egitim 2018
il Yatinm Takip 09 13
40 Sistemi Egitimi 5 21 Temmuz Temmuz Kltgcljﬁfn?a/m 60 6 66
1.grup 2018 2018
e-Belediye Bilgi 16 20
41 Sistemleri Egitimi 5 23 Temmuz Temmuz Kggcliﬁ;‘n‘:m 37 48 85
1.Grup 2018 2018
e-Belediye Bilgi 23 27
42 Sistemleri Egitimi 5 23 Temmuz Temmuz Kigcljﬁmm 37 68 105
2.Grup 2018 2018
il Yatinm Takip 30 03
43 Sistemi Egitimi 5 21 | Temmuz | Agustos Kﬁgﬁm . 81 5 86
2.grup 2018 2018
Sosyal Yardim Takip 09 Agustos 10 ANKARA/
44 Modiilii Egitimi ve 2 9 Agustos 7 21 28
2018 Kizilcahamam
Calistayl 2018
Motivasyon ve 03 Eyliil 07 Eyliil
4 Farkindalik Egitimi 5 14 2018 201 | Avdw/Kusadas v 67 84
Bagimhilik Yapici
Maddelerin Arziyla . .
46 | Miicadelede Egiticilerin 5 23 PTG ok g ANKARA 78 78
o 2018 2018
Egitimi
1.grup
Bagimhilik Yapici
Maddelerin Arziyla . .
47 | Miicadelede Egiticilerin 5 23 01 Ekim | 05 Ekim ANKARA 6 77 83
el 2018 2018
Egitimi
2.grup
Bagimhihk Yapicl
Maddelerin Arziyla . q
48  Miicadelede Egiticilerin 5 23 S LI A ki ANKARA 81 81
- 2018 2018
Egitimi
3.grup
e-Belediye Bilgi Sistemi
Projesi Modiilleri 11 Ekim 12 Ekim ANKARA/
49 Hizmet ici Egitim 2 8 2018 2018 Kizilcahamam ! n 22
Semineri
Bilgi Toplama
Faaliyetlerinin 15 Ekim 19 Ekim Aydin/
e Koordinasyonu Hizmet 2 e 2018 2018 Kusadasi 2 S =
Ici Egitim Semineri
icisleri e- Akademi .
51 Egitimi Materyali 3 17 31 Ekim 02 Kasim | gy A pa 1 3 4
A 2018 2018
Hazirlama Egitimi
Rehberlik ve Denetim
52 islemleri Hizmet ici 3 15 06 Kasim | 08 Kasim |\ iy gy 81 5 86
o — 2018 2018
Egitim Semineri
e-Belediye Bilgi Sistemi
S o 09 Kasim 10 Kasim
53 Projesi Egitimi 2 9 2018 2018 KARS 51 51
3.grup
Bagimhilik Yapici
Maddeler ile Miicadele 12 Kasim 16 Kasim AYDIN/
o Hizmet i¢i Egitim 2 = 2018 2018 Kusadasi 12 EE 2ol

Semineri
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iM DAIRESI BASKANLIGI

e-Belediye Bilgi Sistemi
Projesi Egitimi
6.grup
insan Haklar1 Kavram
ve Uluslararasi Denetin
Mekazizmalar1 Hizmet
I¢i Egitim Semineri
icisleri e- Akademi
Merkez ve Tasra
Teskilat1 Hizmet ic¢i
Egitim Semineri
e-Belediye Bilgi Sistemi
Projesi Egitimi
(Biitce Modiilii)
Resmi Yazisma
Kurallar1 Egitimi
(Sabah Grubu)
Resmi Yazisma
_ Kurallar1 Egitimi
(Ogleden Sonra Grubu)
Valilik ve
Kaymakamlhik Personeli
Performans ve .
Motivasyon Hizmet I¢i
Egitim Semineri
(Personel Genel
Miidiirliigii)
e-Belediye Bilgi Sistemi
Projesi Egitimi
(Tasmmir Tasinmaz Mal
Modiilii)
e-Belediye Bilgi Sistemi
Projesi Egitimi
4.grup
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
Sozlesmeli Personel
Egitimi
AB Miizakere
Siirecinde igislerj
Bakanh@ Hizmet I¢i
Egitim Semineri

TOPLAMI

2 8
1 2
5 25
2 8
1 3
1 3
5 22
2 8
2 8
2 12
2 12
2 12
2 12
2 12
2 12
2 12
2 12
2 12
2 12
2 12
2 12
1 2

303 | 1473

19 Kasim
2018

20 Kasim
2018

19 Kasim
2018

26 Kasim
2018

28 Kasim
2018

28 Kasim
2018

26 Kasim
2018

29 Kasim
2018

03 Arahk
2018

14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018
14 Arahk
2018

18 Arahk
2018

20 Kasim
2018

20 Kasim
2018

23 Kasim
2018

27 Kasim
2018

28 Kasim
2018

28 Kasim
2018

30 Kasim
2018

30 Kasim
2018

04 Arahk
2018

15 Arahk
2018

15 Arahk
2018

15 Arahik
2018
15 Arahk
2018
15 Arahk
2018

15 Arahk
2018

15 Arahk
2018

15 Arahk
2018

15 Arahk
2018

15 Arahk
2018

15 Arahk
2018

15 Arahk
2018

18 Arahk
2018

SANLIURFA

ANKARA

ANTALYA

ANTALYA

ANKARA

ANKARA

ANTALYA

ANTALYA

ELAZIG

ANKARA
ANTALYA
BURSA
GAZIANTEP
MERSIN
ISTANBUL
iZMiR
KOCAELI
KONYA
SAKARYA
SANLIURFA

VAN

ANKARA

18

107

29

31

55

150

23

17

3070

78

19

49

82

20

112

73

57

34

40

35

25

192

63

31

25

21

45

27

25

2826

79

37

156

111

32

36

170

112

96

57

34

40

35

25

192

63

31

25

21

45

27

42

5896
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iM DAIRESI BASKANLIGI

IV-iCISLERI e-AKADEMI iLE GERCEKLESTIRILEN EGIiTiM FAALIYETLERIi

Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Kalkinma Plan1 ve
Bakanligimiz Stratejik Planinda belirlenen hedef ve ilkeler dogrultusunda yiritiilmesi
amaciyla Baskanligimizca, geleneksel yiiz yiize egitimin yan1 sira egitimin sinirlarin1 zaman,
mekan ve maliyet agisindan en aza indiren, calisanlarin kendi 6grenme hizlarinda egitim
almasini saglayan uzaktan egitim sisteminin kullanilmasi da hedeflenmistir. Bu cergevede,
2015 yilindan itibaren gergeklestirilen calistay ve anketlerde “uzaktan egitim” bir calisma
alan1 haline gelmis, diizenlenen faaliyetlerde uzaktan egitim konusu da incelenmistir.

2018 yilinda Bakanligimiz hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde kullanilmak iizere uzaktan
egitim platformunun kurulmasi, egitim modiillerinin olusturulmasi ve gelistirilmesi amaciyla
Bakanligimiz ve Anadolu Universitesi arasinda protokol imzalanmis olup sistem altyapisi
kurulmus ve Bakanhigimiz  Uzaktan  Egitim  Sistemi  (Igisleri  e-Akademi)
https://uzem.icisleri.gov.tr adresi iizerinden 19 Temmuz 2018 tarihinde faaliyetlerine
baslamistir.

Uzaktan Egitimle ilgili Yapilan Faaliyetler

v’ Igisleri Bakanlig1 Uzaktan Egitim (i¢isleri e-Akademi) Yonergesi hazirlanmustir.

v’ Igisleri e-Akademi Egitim Katalogu hazirlanmustir.

v Bagkanligimiz biinyesinde egitim faaliyetlerinde, 6zellikle uzaktan egitim sistemi
i¢in kullanilmak tizere ¢ok amagl bir stiidyo olusturulmustur.

= SURE EGITIMIN HIiZMET SINIFI
S.N. Egitim Programinin Ad1 E
Q . . Baslama . i . ; ; .-
A | Modiil | Dakika Tarihi Bits Tarihi Yeri MIA GIH DIGER Toplam
1 Pilot Egitim - Egitim Dairesi 1 19 Temmuz | 20 Temmuz Icisleri e- 2 37 39
Bagkanlig1 Personeli 2018 2018 Akademi
Bakanligimiz Merkez ve Tasra - - P
.. . 15 Agustos 15 Agustos I¢isleri e-
2 Birim Sorumlularina Sistem 1 2018 2018 Akademi 19 103 122
Tanitimi
104. Dénem Kaymakamlik - - L
« 27 Agustos 27 Agustos I¢isleri e-
3 Kursu Saylg Bakanin “Agilis 1 2018 2018 Akademi 355 355
Konugmasi
o 10 Eyliil 8 Ekim Icisleri e-
4 Iletisim Anlayarak Baslar 1 3 70 2018 2018 Akademi 1.907 1.907
Kisisel Bilgi Giivenligi 1 Ekim 26 Ekim Icisleri e-
5 | Egitimi ot 60 2018 2018 Akademi 1224 1.224
S 5 Kasim 22 Kasim Icisleri e-
6 Iletisim Anlayarak Baslar 2 8 70 2018 2018 Akademi 91 91
Kisisel Bilgi Giivenligi 5 Kasim 22 Kasim icisleri e-
" | Egitimi 2 ! 60 2018 2018 Akademi 340 340
o s 6 Kasim 23 Kasim Icisleri e-
8 Tletisim Anlayarak Baslar 3 3 70 2018 2018 Akademi 34 34
Kisisel Bilgi Giivenligi 6 Kasim 23 Kasim Igisleri e-
9 Egitimi 3 ! 60 2018 2018 Akademi 103 108
Kisisel Bilgi Giivenligi 3 Aralik 28 Aralik Icisleri e-
B s S & 2018 2018 Al || Ees
- - 3 Aralik 28 Aralik Icisleri e-
11 Ofke Yonetimi 1 1 90 2018 2018 Akademi 216 216
. . 3 Arahik 28 Arahik Icisleri e-
12 Ofke Yonetimi 2 1 90 2018 2018 Akademi 494 494
TOPLAM 596 | 4.465 5.164




EGiTiM DAIRESi BASKANLIGI

Miilki idare hizmetleri hizmet sinifinda;

01.01.2018 — 31.12.2018 tarihleri arasinda 128 giin 1630 saat yapilan 13 egitim
faaliyeti sonucunda 639 personel;

Miilki idare hizmetleri, Genel idare hizmetleri ve diger hizmet siniflarina Ortak
yapilan;

01.01.2018 — 31.12.2018 tarihleri arasinda 93 giin 413 saat yapilan 17 egitim faaliyeti
sonucunda MIA, GIH ve diger hizmet sinifi personel olmak iizere toplam 1696 personel;

Genel idare hizmetleri ve diger hizmet siniflarinda;

01.01.2018 — 31.12.2018 tarihleri arasinda 303 giin 1473 saat yapilan 76 egitim
faaliyeti sonucunda GIH ve diger hizmet smifi personel olmak iizere toplam 5896 personel;

Toplamda;

01.01.2018 — 31.12.2018 tarihleri arasinda miikerreren 524 giin 3509 saat
gerceklestirilen 106 egitim faaliyetinde; 1203 Miilki Idare Amiri, 3487 Genel Idare
Hizmetleri sinifi ve 3541 diger hizmet sinifina mensup personel olmak iizere toplam 8231
personel hizmet i¢i egitime katilmistir.

Uzaktan Egitim Faaliyetleri Kapsanunda I¢isleri e-Akademi sistemi iizerinden:

19.07.2018 31.12.2018 tarihleri arasinda gergeklestirilen 12 egitim faaliyetinde; 596
Miilki Idare Amiri, 4468 Genel idare Hizmetleri sinifi ve 103 diger hizmet sinifina mensup
personel olmak {izere toplam 5167 personel e-Akademi {izerinden egitime katilmistir.

Icisleri Bakanligi Valilik ve Kaymakamlhk Birimleri ile Bakanlik Tasra Teskilati
Hizmet I¢ci Egitim Planma gore 2018 yili icerisinde Valilik ve Kaymakamliklarda gérevli

40276 personele hizmet i¢i egitim verilmistir.



2018 yilinda planlanan ve gergeklesen egitimlere
katilan personel sayisi

30000 19195 21220
20000
10000 J09t 7028 8231
1230
MiA GiH TOPLAM

M Egitim Verilen Personel Sayisi M Toplam Personel Sayisi
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2-Performans Sonuclar1 Tablosu

2018 Y1li Performans Programinda faaliyet ve performans gostergeleri bulunan Performans Sonuglari

Performans Izleme Formuna Asagidaki gibi yerlestirilmistir.

Degerlendirme

Performans Hedefi

Y1l/Donem

Idare Ad1 10 - ICISLERI BAKANLIGI / Egitim Dairesi Baskanlig

Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak
Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacak ve insan kaynaklarinin niteliksel
kapasitesinin yiikseltilmesine yonelik caligmalar

Performans Géstergeleri
(Performans (I\I;I[flgtzi- Yilsonu Gerceklesme ngil;l;zme
Programinda ) Vil- Gergekle'slfle
"perforr.na‘ms he:defim Yiizde- Tahmini LUc | ILUc 118 Iv. Kiimiilatif
o0lcmek icin belirlenen Oran) AVIK | Avhik Ue Uce
gostergeler) ¥ ¥ Ayhk | Ayhk
Yetistirme  egitimlerine Basarilt
almacak MIA  hizmet 260 260 99 - 97 152 348
sinifi sayist (Adet)
Yenileme  egitimlerine
almacak MIA  hizmet 1000 1000 126 175 103 451 855 Basarili
smifi  personel  sayist
(Adet)
Yetistirme  egitimlerine
alinacak GIH hizmet sinifi 100 100 = 3 S = 6 Tyilestirilmeli
personel sayisi (Adet)
Yenileme egitimlerine
alinacak GIH hizmet simifi 2500 2500 2024 | 1246 606 3152 7028 Basarili
personel sayisi (Adet)
Egitim Faaliyeti Sonug Basarili
o - 60 60 23 15 11 31 80
Hazirlanan Strateji 1 1 _ _ _ ) 0 Tyilestirilmeli
Belgesi Sayist (Adet)
Bakanlik personelinin
hizmet standartlarinin
yiikseltilmesi ~ amacryla 4 4 ) 4 ) 2 6 Bagarili
verilen performans ve
motivasyon egitim sayisi
(Adet)

2018 yili Bagkanligimiz performans hedeflerinde yer alan gostergelerin tiger aylik donemler halinde
gerceklesme durumlari takip edilmis, belirlenen siirelerde hedeflerin gergeklestirilmesi igin
calismalar yapilarak biitge imkanlart dogrultusunda belirlenen gosterge rakamlarmin {izerinde
gergeklesme saglanmistir.

1)Yetistirme egitimlerine alinan MIA hizmet simifi personeline ydnelik yapilan egitim
faaliyetlerinde 348 personele egitim verilmis olup, % 100 oraninda gerceklesme saglanmistir.
104.Dénem mensup 55 kaymakam Adayma, 27 Agustos-18 Ekim 2018 tarihleri arasinda
Kaymakamlik Kursu diizenlenmistir.105.Doéneme mensup 97 Kaymakam Adayindan; 82 Aday
Ingilizce, 5 Aday Arapga, 5 Aday Ispanyolca, 5 Aday Fransizca olmak iizere, 02 Temmuz -28 Eyliil
2018 tarihleri arasinda Yabanci Dil Kursu yapilmistir. 106.D6nem Kaymakam Adaylart Uyum
Kursu 26-30 Mart 2018 tarihler arasinda yapilmistir. Kursa 99 Kaymakam Adayr katilmistir.
105.D6nem Kaymakam Adaylarina 01-05 Ekim 2018 tarihler arasinda Yurt Dist Uyum Kursu
yapilmistir. Kursa 97 Kaymakam Aday1 Katilmustir.

Egitimlerin tamami Egitim Dairesi Baskanliginda Diizenlenmistir.

2)Yenileme egitimlerinde 855 Miilki Idare Amirine; Kisisel Gelisim, Basin ve Halkla iliskiler ,
e-Igisleri Projesi , Farkindalik ve gorev alanlariyla ilgili konu baslklarinda egitim verilmis olup %
85,55 oraninda gergeklesme saglanmistir.

3)Yetistirme egitimlerine 6 GIH personeli katilmis olup, %6 oraninda gerceklesme saglanmustir.

Y1l i¢inde yeni personel alimi yapilmadigindan, egitim yapilmamustir.

4) Yenileme egitimlerinde GIH smifindan personele; Biitiinlesik Kamu Mali Y&netim Bilisim
Sistemi , Etkili Sunum Teknikleri, Oryantasyon, Bilgisayar, EBYS ve RUBIS Modiilleri , Makam
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Soforliigii, Biitce ve Mali Hizmetler, Satin Alma, Ihale Is ve Islemleri, Pasaport ve Siiriicii Belgeleri
, EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) , GAMER izleme ve Haberlesme Grubu, Kiiltiir
Varlig1 Kagakeiligr ile Miicadele, Proje Hazirlanmasi ve Koordinasyonun Saglanmasi , TSE Kalite
Yonetim, Portal Yazilim Projesi , Yeni Nesil 112 Acil Cagr1 Merkezleri, e-Belediye Bilgi
Sistemleri, Uyusturucu Karar Destek Sistemi, Giivenlik ve Acil Durumlar Yonetimi, Icisleri e-
Akademi Sistem Yoneticimi, i1 Yatirim Takip Sistemi, Sosyal Yardim Takip Modiilii, Farkindalik,
Bagimlilik Yapict Maddelerin Arziyla Miicadele, Bilgi Toplama Faaliyetlerinin Koordinasyonu,
Iisleri e- Akademi Materyali Hazirlama, Rehberlik ve Denetim Islemleri, Bagimhlik Yapici
Maddeler ile Miicadele, Insan Haklar1 Kavrami ve Uluslararast Denetim Mekanizmalari, Resmi
Yazigma Kurallari, AB Miizakere Siireci konu bagliklarinda 7028 personele egitim verilmistir.

5) 2018 y1l1 i¢in 60 egitim faaliyetine rapor diizenlenmesi planlanmistir. Toplam 106 egitimden 80
egitime rapor diizenlenmistir. 3 grup Bagimlilik Yapici Maddelerin Arziyla Miicadelede Egiticilerin
Egitimi, 17 Adet Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigiince yapimn egitimlere rapor
diizenlenmemistir.

Ayrica; 2 grup yapilan Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimine 1 adet, 6 grup yapilan Kisisel Gelisim
Egitimine 1 adet rapor diizenlenmistir.

6)2018 yil1 icin 1 Strateji belgesi hazirlanmasi planlanmis olup, Icisleri Bakanhg Egitim Strateji
Belgesi Taslagi Baskanligimizca hazirlanmistir. Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gecis ile
birlikte mevzuat degisiklikleri tamamlandiktan sonra taslak giincellenerek yiiriirliik islemleri devam
ettirilecektir.

7)Bakanlik personelinin hizmet standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla; 23-27 Nisan 2018 (2 farkli
grup), 30 Nisan -04 Mayis 2018, 26-30 Kasim 2018 ve 03-07 Aralik 2018 (2 farkli grup)
tarihlerinde olmak iizere toplam 6 adet performans ve motivasyon egitimi diizenlenmis olup % 100
oraninda gergeklesme saglanmistir.
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3-Performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi

Performans programina iliskin islemler Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen e-biitce
sistemi iizerinden yapilmaktadir. Performans programimin olusum ve maliyetlendirme siireci ile
birlikte uygulama sonrasinda degerlendirme ve inceleme asamalar1 da s6z konusu sistem vasitasiyla

yapilabilmektedir.
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IV- EGITiM DAIRESI BASKANLIGI KUTUPHANESI CALISMALARI

AMAC

Genel  anlamiyla  kiitliphaneler  toplumsal/bireysel  bilgi  gereksiniminin
karsilanabilmesini i¢in kayith bilgi kaynagi ile kullanictyr bir araya getiren baglanti
noktasidir. Arastirma ve 6grenim faaliyetleri kapsaminda farkli gereksinimlere cevap vermek
lizere bilginin toplanmasi, depolanmasi, tasnifi ve dagitilmasi fonksiyonlarini yerine getirir.

Egitim Dairesi Bagkanlhig1 “bilimsellik, 06zgilinliik, siirekli gelisim ve degerlere
baglilik” ilkeleri 151¢1inda kadim medeniyetimizin ilmi ve ahlaki vechelerini 6ziimseyen, Tiirk
kamu yOnetimi bilincini haiz, yerel/bolgesel/kiiresel gelismelere vakif, donanimli ve insanliga
hizmet odakl1 personel yetistirmeyi ilke edinmistir.

Icisleri Bakanligi merkez ve tasra personelinin yetistirme ve gelistirme egitimleri
Baskanligimizca yiiriitiilmektedir. Kaymakamlik Kursu, yabanci dil egitimleri, aday
memurlar temel ve hazirlayici egitimleri ile Ankara’da diizenlenen diger hizmet i¢i egitimler
Egitim Dairesi Bagkanlig1 yerleskesinde yapilmaktadir.

Bu faaliyetler 6ncesinde, esnasinda ve sonrasinda personelin vaktini daha verimli
gecirebilmesi ve ihtiya¢ duydugu bilgi kaynagina kolaylikla ulasabilmesini miimkiin kilacak,
bunun yaninda farkli kurum ve kuruluslardan aragtirmacilarin da istifadesine acik kapsamli ve
kullanish bir kiitiiphaneye ihtiya¢ bulundugu tespit edilmistir.

Bu nedenle bilgi ¢aginin gerektirdigi yontemleri kullanarak nitelik ve verimliligi
artirmak, “bilgi” yi hayatin merkezine tasimak ve icra edilen egitim faaliyetlerine destek
olacak kiymetli eserleri kullanicilarin istifadelerine sunmak amaciyla “Egitim Dairesi
Baskanhg Kiitiiphanesi” olusturulmustur.

2017 yilinda Egitim Dairesi Bagkanlig1 Kiitiiphanesine yan tarafina bitisik durumda
olan bilgisayar sinifi eklenmis, kiitliphanenin fiziki alan1 ve kitap kapasitesi arttirilmistir.

Kiitiiphane hizmetleri;

Barkot okuyucu (scan snap), gegis kontrol giivenlik kapist donanimi, &diing-iade
kodlama sistemi, Barkot, barkot jelatini, kiitiiphane sistemine uygun bilgisayar ve aparatlari
gibi ekipmanlarin bulundugu,

6 adet cift yonlii masa, 12 adet sandalye, duvar dolaplar1 ve 4 adet ¢ift yonlii ara kitap
dolaplar1 olan,

20.000 adet kitap kapasiteli modern bir alanda gerceklestirilmektedir.

Kiitiiphane faaliyetleri, hizmet i¢i egitim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek
amaciyla gerekli bilgi kaynaklarin1 saglamak, diizenlemek, gelistirmek ve cagimiza uygun

yontemlerle kullanicilar ve diger arastirmacilarin  hizmetine sunmak ic¢in gerekli
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diizenlemeleri yapmak amaciyla 2017 yilinda Baskanlik Makami onayi ile yiiriirliige giren
“Kiitliphane Calisma Esaslar1 Yonergesi” ne gore yiiriitiilmektedir.

Kitap girisi kayitlar1 2017 yilinda kullanilmaya baslanan kiitiiphane kayit programi
(File Maker Pro) ile yapilmaktadir. Bu girisler Dewey 10°’lu kayit sistemine uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Dewey 10’lu kayit sisteminde 10 adet ana kategori yer almaktadir.
Egitim Dairesi Baskanlig1 Kiitliphanesi, Miilki Amirleri Hatirat ve Biyografi, Genel Konular,
Felsefe ve Psikoloji, Din, Sosyoloji, Siyaset Bilimi, Ekonomi, Hukuk, Kamu Yd&netimi,
Toplumsal Hizmetler, Egitim, Haberlesme, Kiiltiir, Dil Bilimi, Yabanci Dil, Doga Bilimleri,
Uygulamali Bilimler, Giizel Sanatlar, Edebiyat, Tarih, cografya, Biyografi, Kaymakamlik
Kursu Ders Notlar1 olmak iizere 25 adet kitap kategorisinden olugmaktadir. Baskanligimiz
kiitiiphanesinde, kiitliphane kayit programi kullanimaya basladiktan bugiine kadar 984 adedi
2018 yilinda olmak iizere toplam 7551 adet kitap girisi gerceklestirilmistir.

Kiitiiphanemize 2018 yili i¢erisinde Baskanligimiz biitgesinden 7.740 TL harcanarak
435 adet kitap satin alinmistir.

Kamu kurum ve kuruluslari ile personel tarafindan 549 adet kitap bagisi yapilmstir.

Kiitiiphanemizde 2018 yil1 sonunda 7551 adet kitap 1129 adedi basili tez olmak iizere
toplam 8824 adet basili kaynak kitap mevcuttur. Bunlar iginde; farkli kamu kurum ve
kuruluslardan gonderilen 865 adet siireli yayim, 66 adet Nadir Eser ve 1129 adet basili , 703
adet dijital olmak tizere toplam 1832 adet Kaymakam Aday1 tezleri ile Kaymakam Adaylarina
ait Donem Alblimleri bulunmaktadir.

2019 yilinda Baskanligimizin kiitiiphanesinde 10.000 adet kayith kitabin yer almasi
hedeflenmektedir.

Basgkanligimiz kiitiiphanesine 129’u 2018 yilinda olmak {izere simdiye kadar toplam
191 personelin tiyelik kaydr yapilmistir. 2019 yilinda Baskanlhigimiz kiitiiphanesine {iye olan
personel sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

2018 yili itibari ile kiitiphanemiz tliyeleri 2018 yilinda toplam 449 adet basili kitaptan
yararlanmistir., 2019 yilinda Baskanligimiz kiitiiphanesinden daha c¢ok personelin daha ¢ok

kitaptan yararlanilmas1 hedeflenmektedir.
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2018 YILI KUTUPHANE iLE ILGILi iISTATISTiKLER

SIRA NO ISTATISTIKI BILGILER MIKTAR BIRIM
1 Kitap Kategorisi 25 ADET
2 2018 Yilinda Kitap Takip Sistemine Girilen Kitap Sayis1 984 ADET
3 Kitap Takip Sistemine Girilen Toplam Kitap Sayis1 7551 ADET
4 2018 Yilinda Satin Alinan Kitap Sayis1 435 ADET
5 2018 Yilinda Satin Alinan Kitabin Maliyeti 7.740,98 TL
6 2018 Yilinda Bagis Yapilan Kitap Sayisi 549 ADET
7 Nadir Eser 66 ADET
8 Kaymakamlik Tezi Basili 1129 ADET
9 Kaymakamlik Tezi Dijital 703 ADET
10 Kaymakamlik Tezi Toplam 1832 ADET
11 2018 Y1l Sonu Itibariyle Basili Kaynak Sayist 8680 ADET
12 Siireli Yayin Sayisi 865 ADET
13 2018 Yilinda Kayit Yaptiran Personel Sayis1 129 KISi
14 Kiitiiphaneye Kayith Personel Sayisi 191 KISI
15 2018 Yilinda Yararlanilan Kitap Sayisi 449 ADET
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V-KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler:

-Egitim Dairesi Bagkanliginda gorev yapan Daire Baskani, Sube Miidiirleri, Uzmanlar
ve diger calisanlarin faaliyet konusunda yeterli bilgi birikimlerinin olmasi, konuyu
sahiplenmis olmalar1 ve kendilerini gelistirme gayreti igerisinde bulunmalari,

-Hizmetlerin yerindelik ilkesi cergevesinde yliriitiilmesinde personelin Ozverili ve
yenilige acik olmasi,

-Egitim materyalleri ile fiziki mekanlarin yeterli diizeyde olmasi,

-e-Akademi uzaktan egitim sistemi ile daha fazla sayida personele ulasabilme imkana,

-Yiiriitiilen hizmetlerde personel ve ¢alisanlarinin iyi insani iliskiler icinde olmasi,

-Ust ydnetimin, Egitim Dairesi Baskanlig1 ¢alisanlarin1 dnemsemesi ve deger vermesi.

B-Zayifliklar :

-I¢ kontrol sisteminin kurulmasma yonelik farkindaligin heniiz yeterli diizeye
gelmemis olmasi,

-Egitim Dairesi Bagkanliginin kiitiiphaneci, istatistik¢i gibi uzmanlik gerektiren ve
ihtiya¢ duyulan bos kadrolarina atama yapilmamasi ve oncelikle uzaktan egitim icin igerik
hazirlamaya yonelik uzman ve teknik kadrolar olmak {iizere personel eksikliginin
giderilmemis olmasi.

-Etkin bir kurumsal arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olusturulamamasi,

C-Degerlendirme
Egitim Dairesi Baskanligimizca diizenlenen faaliyetler, Yillhik Egitim Plam
dogrultusunda personelin bilgisi, birikimi, tecriibeleri 1s1¢inda basarili, etkin ve verimli bir

sekilde gergeklestirilmektedir.
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VI-ONERI VE TEDBIiRLER

Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciliiyla
kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de
kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilmesine yonelik calismalar
devam etmektedir. Bu kapsamda 2018 yili icerisinde Igisleri e-Akademi portali faaliyete
gecirilmis olup icerik temini ve igerik hazirlama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Igisleri e-Akademi sistemi iizerinden yapilacak egitimlere ait sunum, dokuman ve
video ve animasyon igeriklerinin bir kismi Bagkanli§imiz personeli tarafindan Bakanligimiz
birimleri ile koordineli olarak biiyiik bir titizlikle uzaktan egitim sistemine uygun metotlarla
hazirlanmaktadir.

Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak
Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesini saglayacak insan kaynaklarinin niteliksel
kapasitesinin yiikseltilmesine yonelik olarak Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev
yapmakta olan MIA ve GIH sinifi personele yonelik olarak yetistirme ve yenileme egitimleri
yapilmaktadir.

Egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasiyla 1ilgili is ve islemlerin
basitlestirilmesi, kolaylastirilmast ve egitim faaliyetlerinde uygulama birligi saglamak {izere
Icisleri Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Y&netmeligi giincel ihtiyaglara cevap verecek sekilde
yeniden hazirlanarak Bakan Onayi ile 14/12/2018 tarihinde yiiriirliige konmustur.

Bagkanligimizca yapilan egitim faaliyetlerine iliskin her egitim sonunda
degerlendirme yapilmakta, degerlendirmeler sonucunda goriilen aksaklik ve uygulamada
karsilagilan yetersizliklerle ilgili gerekli tedbirler alinmaktadir.

Personelin egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi, egitim programlarinin giiniin
kosullarina uygun olarak giincellenmesi ve yeni egitim programlar1 olusturulmasi amaciyla
egitim ihtiya¢ analizi calismalar1 yapilmakta, egitimler sonunda yapilan anket sonuglari

titizlikle incelenmektedir.
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EKLER

Ek-1: Ekonomik
Smiflandirma Bazinda Odenek Dagilim Tablosu

2018 Yili Stmflandirma Bazinda Odenek Dagilim Tablosu

Personel
Giderleri

2.030.000,00

2.030.000,00

1.800.705,00

229.000,00

Isci Giderleri

37.000,00

37.000,00

36.537,00

463,00

Sos.Giiv. Kur.
Devlet Primi
Gid.

392.000,00

392.000,00

356.143,00

35.000,00

Isci Sos.Giiv.
Kur.Prim Gideri

12.000,00

12.000,00

6.913,00

5.087,00

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

4.303.000,00

49.000,00

4.254.000,00

4.095.543,00

158.457,00

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

TOPLAM

6.725.000,00

49.000,00

49.000,00

6.725.000,00

6.295.841,00

428.007,00
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Ek-2: Hizmet Maliyetleri Tablosu*

2018 Yili Hizmet Maliyetleri Tablosu

Birimin Hizmetlerinin Yiiriitiildiigii Alan 10.450 (m2)

i Yurt ici Yurt Dis1 Toplam
Personele Odenen Yolluk Gideri 1.776.310,00 TL 378.569,00 TL | 2.154.879,00 TL
Arag Kiralama Gideri 30.241,00 TL
Iletisim Gideri (Telefon, Internet) 8.833,00 TL
Su Gideri 20.000,00 TL
Elektrik Gideri 475.565,00 TL
Temizlik ve Giivenlik Hizmeti Giderleri 25.369,00 TL
Kirtasiye Giderleri 14.101,00 TL
Demirbas ve Malzeme Alim Giderleri 108.224,00 TL
Arag Sayisi Merkez Tasra

Miilk Kirahk Miilk Kirahk
1
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde

stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetc¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ..../01/2019

Imza
Hiiseyin CAKIRTAS

Egitim Dairesi Bagkani
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