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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Egitim Dairesi Bagkanlhigi, “1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesi’nin 254 ve 265 inci maddeleri hiikiimleri geregince kendisine verilen;

e  Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin egitim planini hazirlamak, yayinlamak ve
uygulanmasini takip etmek,

e Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

e Kalkinma plan1 ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin egitim
ihtiyaclarini tespit etmek, kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

e  Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim merkezleri ve
mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

e  Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

gorevlerini yerine getirmektedir.

Igisleri Bakanlhigi Egitim Dairesi Baskanliginda, hizmet igi egitim faaliyetlerinde ele alinacak egitim
programlari hazirlanirken personelin kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine katkida bulunacak konularin
secilmesine dikkat edilmektedir. Egitim programlarmin kurum kiiltlirtiniin igsellestirilmesine ve kurumsal
aidiyet duygusunun gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ duyulan konularda olmasi iizerinde de ayrica titizlikle
caligmalar yapilmaktadir.

Bu kapsamda, yiiz yiize egitim anlayisi ile gerceklestirilen hizmet i¢i egitimler;

e  Siirekli egitim anlayisina uygun programlarla,

e  Miimkiin olan en fazla sayida personelin firsat esitligi icerisinde biitce imkanlari elverdigi 6l¢iide
katildig,

e Ihtiyaglar dogrultusunda, mevzuat ve uygulamada ortaya c¢ikan degisiklikler ya da proje
kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin anlatimi ve tanitimi yapilacak sekilde,

e  Kurum kiiltiirii ve kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirmeye uygun olarak diizenlenmektedir.



Yiiz yiize hizmet i¢i egitimi destekleyici ve tamamlayici bir sekilde Bakanligimiz uzaktan egitim sistemi
Icisleri e-Akademi’nin icerik ydniinden zenginlestirilmesi ile ilgili caligmalar tiim hiziyla devam etmektedir.

Icisleri e-Akademi ile egitimler;

e  Zaman ve mekandan bagimsiz,

e  Diisiik maliyetli,

e  Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen,

e  Egitim siirecini hizlandiran,

e  Genis bir kitleye hitap edebilecek sekilde,

e  Standart kalite ve igerikte,

e Diger egitim alanlarinin rakibi degil tamamlayicisi olarak

planlanip uygulanmaktadir.

2021 yili igerisinde;

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan personele yonelik olarak diizenlenen 23 egitim
faaliyetinde, 526 miilki idare amiri, 592 genel idare hizmetleri sinifi ve 200 diger hizmetler sinifina mensup
personel olmak tizere toplam 1318 personele yetistirme ve yenileme egitimleri kapsaminda yiiz yilize egitim
yontemi ile hizmet i¢i egitim verilmistir.

Icisleri Bakanlig1 Uzaktan Egitim Sistemi icisleri e-Akademi iizerinden merkez ve tasra teskilat1 ile
bagl kuruluglarda gorev yapan 2.067 miilki idare amiri ile 81.433 genel idare hizmetleri ve diger hizmet
siiflarma mensup personel olmak tizere toplam 83.500 personele 49 egitim faaliyetinde hizmet i¢i egitim
olmak iizere yiiz yiize ve uzaktan egitim faaliyetleri kapsaminda toplam 84.818 personele hizmet i¢i egitim
verilmistir.

Baskanligimizca gergeklestirilen bu egitim faaliyetleriyle Bakanligimiz personelinin yetistirilmesi, bilgi
ve tecriibelerinin arttirilmasi, yeni gelismelere ve degisimlere uyumlarinin saglanmasi ve vatandas odakli
yonetim anlayisinin hayata gegirilmesi amaglanmustir.

Egitim faaliyetlerinin konular1, gergeklestirilme yeri, siiresi ve zamanlari, egitimlere katilan personelin
bilgilerine iliskin ayrintilar faaliyet raporunda gosterilmistir.

2021 yilh Birim Faaliyet Raporu 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ilkelerine gore Egitim Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen ¢aligmalar ile
faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in hazirlanmigtir.

2021 yili igerisinde gergeklestirdigimiz faaliyetlerde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen
caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Hiseyin CAKIRTAS
Egitim Dairesi Bagkani
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A- Misyon ve Vizyon
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Temel hak ve hiirriyetleri esas alarak; i¢ giivenlik, kiy1 ve karasularinin emniyetini saglama, etkili sinir
yonetimi ve giivenligi, go¢ politikalar1 olusturma, kamu hizmetlerinin koordinasyonu ile etkin il ve ilge
yonetimini tesis etme, afetlere direngli toplum olusturma, niifus ve vatandaslik hizmetlerini sunmak ve sivil

toplumu destekleme gorevlerini insan odakli ifa etmek.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1 say1li Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi’nin 254 ve 265 inci maddeleri ile icisleri Bakanligi Hizmet
I¢i Egitim Yonetmeligi hiikiimleri geregince;

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin egitim planini hazirlamak, yayinlamak
ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik merkez teskilat1 personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

¢) Kalkinma plani ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve tasra teskilatinin egitim
ihtiyaglarmi tespit etmek, kaynaklari belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

¢) Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim merkezleri ve

mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

d) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.




C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Egitim Dairesi Bagkanligi Yenimahalle Camlica Mahallesindeki 3 katli hizmet binasinda 21 ve 30
kisilik 2 adet bilgisayar laboratuvari, 250 kisilik ve 47 kisilik 2 adet konferans salonu, 1 adet 35 kisilik, 2
adet 20 kisilik, 3 adet 15 kisilik, 2 adet 25 kisilik derslik, 1 adet 100 kisilik salon, 1 adet stiidyo, 2 adet
egitmen odasi, 1 adet kulis odasi, 1 adet kiitiiphane, 3 adet simiilasyon odasi, 1 adet kumanda odasi, 1 adet

fotokopi/baski odas1 ve 1 adet toplanti salonu ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

EGITIM ORTAMI

BILGISAYAR LABORATUVARI
21 ve 30 kigilik 2 bilgisayar laboratuvan

DERSLIKLER
1 adet 33 kigilik, 2 adet 20 kigilik 3 adet 15 kigilik 2
adet 25 lagilik dershik

a KONFERANS SALONU VE SALONLAR.
250 lugilik ve 47 kgilik konferans salonu, 1 adet 100 kigilik salon,
o 1 adet toplantt salonu

STUDYO
Video kayit ve canl yayma uyzun 1 adet stidyo

DIGER ORTAMLAR
2 adet egitmen odasy, | adet kulis odast, 3 adet simiilasyon odast






T.C. ICISLERI BAKANLIGI-EGITIM DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

J
‘Baskan Yardmers

Egitim Dairesi Baskanligi gorevlerini tegkilat yapisina uygun olarak, Egitim Dairesi Baskaninin yonetiminde, Baskan Yardimcisi, Sube Miidiirleri,
Egitim Uzmanlart ve Biiro Personeli araciligi ile yiiriitmektedir.




2- Teskilat Yapisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi Kaynaklari:

Baskanligimiz egitim faaliyetleri yiiriitiilirken uzaktan egitim sistemi Igisleri e-Akademi, e-Igisleri projesi

ve bu proje kapsaminda Egitim Modiilii kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar:

Bilgisayar 120
Yazici 39
Tarayici 13
Gii¢c Kaynagi (UPS) 1
Dizistl Bilgisayar 15
Projeksiyon 14
Telefon Cihaz1 60
Faks Cihazi 1
Fotokopi Makinasi 3
Kamera 2
Mixer 1
Ses Cihazi )
Cekim Is1g81 6




4- insan Kaynaklar:

Kadro ve Personel Durumu

Kadro Durumu Toplam Kadro
Dolu Bos Sayist

Daire Baskani MIA 1 - 1
Sube Miidiirii MiA 1 2 3
Sube Miidiirii GIH 2 - 2
Egitim Uzmani GIH 8 4 12
Psikolog SH 1 - 1
Sosyolog THS 1 - 1
Ogretmen EOH 1 - 1
Sef GIiH 6 1 7
Istatistikgi GIH - 1 1
Tekniker THS - 1 1
Teknisyen THS - 1 1
Sef (Ozel) GIH - 2 2
VHKI GiH 20 - 20
Memur (S) GIiH 1 - 1
Sofor Siirekli Isci 1 - 1
TOPLAM 43 12 55

NOT: Baskanlhigumiz kadrlosunda olan; .
1 Sube Miidiirii (GIH), 3 Egitim Uzmani, 1 Sosyolog, 1 Sefve 6 VHKI olmak iizere toplam 12
personelimiz Bakanligimiz diger birimlerinde gecici gorevli olarak ¢alismaktadir.



Gecici Gorevli Personel

Personel Sayisi ‘

Unvam Birimi
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Sube Midiirii 2
Miidiirlagi
Sube Midiirii 1 KIHBI Dairesi Bagkanlig1
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Uzman 2
Miidiirligii
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Sef 2
Miidiirliigii
Tekniker 1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
) Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Midiirligi
Teknisyen .
1 AB ve Dis lligkiler Dairesi Bagkanligi
1 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
Dagitici 1 Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Uzaktan Egitim Teknik Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
2
Personeli Ankara Valiligi
Siirekli Isci 9 Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

GECICI GOREVLI
PERSONEL SAYISI

ELisans

Lise mOnlisans

OGRENIM DURUMU

3 2

\
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5-Sunulan Hizmetler

a) Bakanligin merkez teskilatinda gorev yapan personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

b) Bakanligin tasra teskilatinda gorev yapan personele yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini
planlamak, degerlendirmek ve ihtiya¢ duyulan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesini
saglamak,

c¢) Bakanlik personelinin yurt i¢i ve yurt diginda yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

¢) Bakanlik personelini yurt icinde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim merkezleri ve
mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

d) Personelin egitim ihtiyaglarini tespit etmek, egitim programlarini giiniin kosullarina uygun olarak
giincellemek ve yeni egitim programlari olusturmak amaciyla ihtiyag analizi ¢aligmalart yapilmasini
saglamak,

e) Bakanlik birimlerinin 6nerilerini ve biitce imkanlarmi géz 6niinde bulundurarak Yillik Egitim Planm
Taslagi’n1 hazirlamak, Kurulun gorisiinii aldiktan sonra Bakan onayia sunmak,

f) Yillik egitim planina gore egitim programlarini hazirlamak,

g) Hizmet ici egitim plan ve programlarini, onaylandiktan sonra ilgililere iletilmek iizere birimlere
duyurmak,

&) Egitim gorevlileri ile kursiyerlerin devam durumlarini tespit etmek, ders ticreti ve giindelikleri ile
ilgili islemleri yapmak,

h) Kursiyerler i¢in basar1 belgesi veya katilim belgesi diizenlemek,

1) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde disipline aykir1 durumlari tespit etmek ve gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak amacuyla ilgili birimlere bildirmek,

1) Egitim programu ile ilgili arag, gerec¢ ve sarf malzemelerini temin etmek,

j) Hizmet i¢i egitim programina ve tespit edilecek prensiplere gore yapilan faaliyetlerin basarist ve
verimi ile ilgili izleme degerlendirme ¢aligmalar1 yapmak, hazirlanan raporlar1 degerlendirmek,

k) Egitim programlarinda okutulacak ders notlarinin hazirlanmasini saglamak, egitim faaliyetleri
kapsaminda dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

1) Yillik egitim planmin iki 6rnegini mali yilbasindan 6nce, gerceklestirilen hizmet i¢i egitim
caligmalarini ise Ocak ve Temmuz aylarinin sonunda rapor halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gondermek,

m) Egitimle ilgili plan, program, etiit, proje ve arastirmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

n) Hizmet i¢i egitim faaliyetine iligkin anket degerlendirme raporlarimi ilgili birimlere géndermek,

0) Bakanligin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinligi ve verimliligini arttirmak i¢in arastirmalar
yapmak, yerli ve yabanci yayinlari izlemek,

0) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi tesis etmek, gerekli goriildiigii takdirde, kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, stratejik diisiince kuruluglar1 ve 6zel danigmanlik kurumlarinin bilgi ve

birikimlerinden istifade etmek, gerektiginde hizmet alim yapmak,



p) Acilacak kurs ve seminerlere katilmak icin diger kamu kurum ve kuruluslardan yapilacak talepleri
degerlendirmek ve Bakanlik onayina sunmak,

r) Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine erigimi kolaylastirabilmek, uzaktan egitim yontemlerini tesis etmek
amaciyla bilgi teknolojilerinin sundugu imkanlardan ve kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel danismanlik

firmalarinin bilgi ve birikimlerinden yararlanmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizca I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 izleme Raporu diizenlenmis olup;
Etik degerler ve diiriistlik konusunun takip, denetim ve degerlendirilmesi i¢in ti¢ kisilik komisyon
kurulmustur. Bu konuda toplantilar yapilmakta konu ile ilgili hizmet i¢i egitim ve seminerler verilmektedir.
I¢ denetgilerin diizenlemis olduklari raporlar tetkik edilerek konu ile ilgili yapilmasi gereken calismalar
ilgili subelerle koordineli olarak ger¢eklestirilmektedir.
Misyon, Organizasyon Yapis1 ve Gorevler: Bakanligimiz misyonuna uygun olarak 1 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 265 inci maddesi kapsaminda Baskanligimiza verilen gérevler yerine
getirilmektedir.
Personelin Yeterliligi ve Performansi: Baskanlifimizca aday memurlar, bilgisayar, kisisel gelisim,
sekreterlik ve arsiv hizmetleri, ¢agdas yonetim teknikleri ve benzeri konulara iligkin egitimler verilmekte
olup, bu egitimler gelistirilerek ve ¢esitlendirilerek arttirilmistir.
Yetki Devri: Bagkanligimizca ¢ikarilan birim i¢i yonerge ve onaylarla yetki devri yapilmaktadir.
Planlama ve Programlama: 2021 yili Hizmet Igi Egitim Plam, Bakanligimz Stratejik Plan ve Performans
Programma uygun olarak hazirlanmistir. Uygulanan egitim planlarinda ve faaliyet raporlarinin
degerlendirilmesinde ve diger egitim faaliyetlerinde konu ile ilgili hassasiyet gosterilmektedir.
Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Bagkanligimizin risk analiz saptamalari sonucunda risk

giderici ve Onleyici islemlerle ilgili eylem plan1 olusturulmakta ve takibi yapilmaktadir.



Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: Baskanligimiz birimlerinde c¢aligmakta olan personel igin gorev
dagilimi yapilarak olusacak risklere kars1 yedek personel belirlenmistir.

Hiyerarsik Kontroller: Yetki devri ve
gorevlendirmeler konusunda gerekli
kontroller yapilmaktadir. Yoneticiler is ve
islemlerin yiriitiillmesinde personeli
izlemekte, gerekli goriilen konularda personel
uyarilarak ihtiya¢ duyulan konularda egitim
verilmektedir.

Bilgi ve iletisim: Baskanligimiz internet

sayfas1 Ozellikle egitimlerin baglangic ve

bitimlerinde, program,  yer,  zaman,
katilimcilar, ders notlart gibi konularda siirekli giincellenmekte ve egitim faaliyetlerine iliskin degisiklikler

internet sayfamizdan duyurulmaktadir.




l GENEL BILGILER

AMAC ve HEDEFLER

l FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIiRMELER

l KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

l ONERI ve TEDBIRLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
B- Temel Politikalar ve Oncelikler
II. AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Egitimde amag, hizmetin daha etkin yiiriitiilmesi ve ¢alisanlarin daha verimli hale getirilmesi i¢in
stirekli egitim anlayisi gergevesinde yliz ylize ve uzaktan egitim yontemleri ile personelin bilgi, moral ve
motivasyonunu yiikselterek verilen hizmetlerdeki kalitenin arttirilmasidir.

Bakanlik politikasina uygun olarak tim personele egitimden yararlanmada firsat esitligi
saglanmaktadir.

Egitimde Bakanlik Politikasina uygunluk ve siireklilik esastir.

Egitim faaliyetleri biitge imkanlar1 dahilinde hizmetin geregine uygun olarak Miilki Idare Amirleri ile

Kaymakam Adaylar1 ve Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan tiim personele yoneliktir.
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l GENEL BIiLGILER H
l AMAC ve HEDEFLER

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

l KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

l ONERI ve TEDBIRLER H

A- Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari
2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3. Mali Denetim Sonuc¢lar:

B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
2-Performans Sonuclar1 Tablosu
3-Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi



A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari
01 PERSONEL GIDERLERI:

01.1: Memurlar: Temel Maaslar, Zam ve Tazminatlar, Sosyal Haklar ve Ek Calisma Karsiliklar1 i¢in tahsis
edilen 2.319.000,00 TL’lik 6denege 903.800,00 TL ek 6denek aktarilarak toplam 3.222.800,00 TL 6denegin
3.215.917,37 TL’si harcanmus, kalan 6.882,63 TL’lik kismu iptal edilmistir.

01.2: Kadro Karsihigi So6zlesmeli Personel: Temel Maaslar, Zam ve Tazminatlar, Sosyal Haklar i¢in tahsis
edilen 3.000,00 TL’lik 6denege 75.600,00 TL ek ddenek aktarilmis olup toplam 78.600,00 TL’lik 6denegin
76.660,17 TL’lik kism1 harcanmis olup, kalan 1.939,83 TL’lik kismu iptal edilmistir.

01.3: lisciler: Temel Maaslar, Zam ve Tazminatlar, Sosyal Haklar icin verilen 96.000,00 TL’lik 6denege
8.810,00 TL ek odenek aktarilmis olup toplam 104.810,00 TL’lik 6denegin 100.445,40 TL’lik kismu
harcanmis olup, kalan 4.364,60 TL’lik kismu iptal edilmistir.

01.4: Gegici Siireli Cahisanlar : Stajyer 6grenciler i¢in 10.000,00 TL 6denek aktarilmis olup 6denegin
7.417,00 TL’lik kism1 harcanmis olup ,kalan 2.583,00 TL’lik kismu iptal edilmistir.

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI:
02.1: Memurlar: Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri i¢in tahsis edilen 531.000,00 TL’lik 6denege
70.000,00 TL ek 6denek aktarilarak toplam 601.000,00 TL 6denegin 600.703,99 TL’si harcanmis olup, kalan
296,01 TL’lik kismu iptal edilmistir.

02.2: Kadro Karsihigi1 S6zlesmeli Personel : Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri i¢in tahsis edilen 2.000,00
TL’lik 6denege 3.400,00 TL o6denck aktarilarak toplam 5.400,00 TL &denegin 4.997,36 TL’lik kismi
harcanmis olup, kalan 402,64 TL’lik kismu1 iptal edilmistir.

02.3: lisciler: Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri igin verilen 13.000,00 TL’lik 6denege 5.600,00 TL
aktarilarak toplam 18.600,00 TL 6denegin, 18.109,83 TL’lik kismi harcanmis olup, kalan 490,17 TL’lik

kismu iptal edilmistir.

03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI:
03.2: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari: 2021 Mali yilbasinda Kirtasiye ve Biiro Malzemesi

Alimlar1, Su ve Temizlik Malzemesi Alimlar1, Enerji Alimlar;, Ozel Malzeme Alimlari icin tahsis edilen
984.000,00 TL’lik baslangi¢c ddenegine, yil igerisinde (03.8) harcama kaleminden 50.000,00 TL, (03.3)
harcama kaleminden 400.000,00 TL aktarilarak, toplam 1.434.000,00 TL 6denegin 1.432.800,28 TL’lik
kism1 harcanmus, kalan 1.199,72 TL’lik kismu iptal edilmistir.



03.3.10: (Gegici Gorev Yollugu) 2021 Mali yili basinda yolluklar i¢in tahsis edilen 2.224.000,00 TL’ lik
baslangic 6deneginden yil igerisinde, (03.2) harcama kalemine 400.000,00 TL 6denek aktarilarak toplam
1.824.000,00 TL 6denegin 1.490.797,84 TL’lik kism1 harcanmis olup, kalan 303.202,16 TL’lik kismu iptal

edilmistir.

03.3.20: (Siirekli Gorev Yollugu) 2021 Mali yili basinda yolluklar i¢in tahsis edilen 109.000,00 TL’lik
baslangi¢c 6deneginden 10.976,28 TL’lik kism1 harcanmis olup, kalan 98.023,72 TL’lik kismi iptal edilmistir.

03.5: Hizmet Alimlari: Haberlesme Giderleri, Diger Hizmet Alimlar1 2021 Mali yilbasinda (Kurslara
Katilma ve Egitim Giderleri ), Temizlik Hizmeti Alimi, Tasit Kiralamasi v.b. igin tahsis edilen 720.000,00
TL’lik baslangi¢ 6deneginden yil igerisinde, (03.7) harcama kalemine 184.000,00 TL aktarilarak toplam
536.000,00 TL 6denegin 464.061,52 TL’lik kismi1 harcanmis olup, kalan 71.938,48 TL’lik kismu iptal

edilmistir.

03.6: Temsil ve Tanitma Giderleri: 2021 Mali y1li basinda bu kaleme tahsis edilen 32.000,00 TL 6denegin
30.792,76 TL’si harcanmis olup, kalan 1.207,24 TL’lik kismi iptal edilmistir.

03.7: Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri: 2021 Mali yilbasinda Menkul
Mal Alim Giderleri, Bakim ve Onarim Giderleri i¢in tahsis edilen 429.000,00 TL’lik baslangi¢c 6deneginden
yil igerisinde, (03.8) harcama kaleminden 30.000,00 TL ve (03.5) harcama kaleminden 184.000,00 TL
Odenek aktarilarak toplam 643.000,00 TL 6denegin 639.080,06 TL’lik kism1 harcanmis olup, kalan 3.919,94
TL’lik kismu iptal edilmistir.

03.8: Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: 2021 Mali yilbasinda binamizin bakim ve onarim
ihtiyaclar1 icin tahsis edilen 135.000,00 TL’lik baslangi¢ 6deneginden yil igerisinde, (03.2) harcama
kalemine 50.000,00 TL ve (03.7) harcama kalemine 30.000,00 TL aktarilarak toplam 55.000,00 TL
6denegin 43.903,20 TL’si harcanmis olup, kalan 11.096,80 TL kismui iptal edilmistir.






2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ek-1: Ekonomik Smiflandirma Bazinda Odenek Dagihm Tablosu

2021 Yih Simiflandirma Bazinda Odenek Dagilim Tablosu

Harcama Yiuzdesi

Gider Tiirii S Diisiilen Harcama (%)
Personel Giderleri 2.418.000,00 998.210,00 ; 3.416.210,00 3.400.439,94 15.770,06 99,5
SGK Devlet Primi Giderleri 546.000,00 79.000,00 - 625.000,00 623.811,18 1.188,82 99,8
Mal ve Hizmet Alim 4.633.000,00 4.633.000,00 4.112.411,94 520.588,06 88,8
Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM

7.597.000,00

1.077.210,00

8.674.210,00

8.136.663,06

537.546,94




Ek-2: Hizmet Maliyetleri Tablosu

2021 Yih Hizmet Maliyetleri Tablosu

Birimin Hizmetlerinin

10.450 (m2

Yiiriitiildiigii Alan 0450 (m2)

Yurt ici
Personele Odenen Yolluk (Gegici+Siirekli) AL Uejginr
Gideri

1.486.729,68 TL 0TL 1.486.729,68 TL

Arag Kiralama Gideri 48.144,00 TL
Isinma (Dogalgaz) Gideri =
!letlslm Gideri (Telefon, 11.203.62 TL
Internet)
Su Gideri -
Elektrik Gideri 1.017.550,47 TL
Temizlik Hizmeti Giderleri 117.392,78 TL
Kirtasiye Giderleri 197.501,96 TL
Malzeme Alim Giderleri 90.042,84 TL

3-Mali Denetim Sonuclar:

Sayistay denetcileri tarafindan 2021 yilina ait mali denetim devam etmektedir.







B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
I- MULKIi iDARE AMIiRLERINE YONELIK GERCEKLESTIRILEN EGIiTiM FAALIYETLERI

HIiZMET

SINIEI TOPLAM

SURE EGITIMIN

©)
Z
<
i
n

EGIiTiM PROGRAMININ ADI

DONEMIi

GUN

SAAT

BASLAMA
TARIHi

BITIS
TARIHI

109.D6nem Kaymakam Adaylari 17 Mayis 21 Mayis
1 Uyum Kursu 109 4 21 2021 2021 ANKARA 99 99
2 107 Dénem Kaymakamlik Kursu | 107 | 124 | 4eg | 13 Subat | I7Haziran 4, \apa | g9 99
2021 2021
Insan Haklar1 Temelinde, Kadin ve - -
3 iz [ e Bt 5 | gp | Moo | A0 AU | ey 20 20
2021 2021
1.Grup
Insan Haklar1 Temelinde, Kadin ve - -
4 Cocuk Haklart Konulu Egitimi 5 | 24 | 23AQustos | 27Agustos | g 19 19
2021 2021
2.Grup
Insan Haklar1 Temelinde, Kadin ve - -
5 Cocuk Haklar Konulu Eitimi 5 | 23 | 24Agustos | 28Agustos | g | 15 15
2021 2021
3.Grup
Miilki Idare Amirlerine Yénelik 15 Kasim 19 Kasim
6 Afet Yonetimi Egitimi 5 23 2021 2021 ANKARA 170 ol
5.Cografi Hizmet Bolgesinde
7 Gérevli Milki Idare Amirlerine 5 | 24 | PP)Sm | 20 MSM | BALIKESIR | 77 77

Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri

GENEL TOPLAM




II- MULKi iDARE AMIRLERi, GENEL iDARE HiZMETLERi VE DiGER HIiZMET SINIFI PERSONELE YONELiK ORTAK
GERCEKLESTIRILEN EGiTiM FAALIYETLERI

EGITIiMIN HiZMET SINIFI TOPLAM

EGIiTiM
PROGRAMININ ADI

SIRA NO
DONEMI

BASLAMA

TARIHI BITIS TARIHI YERI MIA GIH DIGER

5233 Sayili Kanun
1 | Uygulanmasi Hizmet Igi 5 24 15 Kasim 2021 | 19 Kasim 2021 BALIKESIR 27 37 18 82

Egitim Semineri

TOPLAM




I11-GENEL iDARE HiZMETLERI VE DiGER HiZMETLER SINIFINA YONELiIiK GERCEKLESTIRILEN EGiTiM FAALIYETLERI

EGITIM PROGRAMININ ADI EGITIMIN HIZMET SINIFI  TOPLAM
. BASLAMA | BITIS : ; : e
GUN | SAAT TARIHI TARIHI YERI MIA | GIH | DIGER
N e 8 Subat 4 Mart
38.Donem Aday Memurlar Temel Egitimi 11 54 2021 2021 ANKARA 41 41
38.Donem Aday Memurlar Hazirlayic1 Egitimi 24 109 > Mart 7 Nisan ANKARA 40 40
2021 2021
Icisleri Bakanlig1 Yurtdis1 Teskilatina Siirekli . .
Gorevle Atanan Icisleri Miisaviri Egitim 7 33 SNisan | 13 Nisan ANKARA 1 1
o 2021 2021
Semineri
05 Haziran &2
Fotograf Diizenleme Egitimi 1 7 Haziran ANKARA 1 7 8
2021
2021
12.D6 Dernekler Denetg¢i Yardimeil 31M 18
SoonemLererer eneiel Tardimerat 20 | 106 15\ Haziran ANKARA 30 30
Hizmet I¢i Egitimi 2021
2021
Icisleri Bakanlig1 Yurtdis1 Teskilatina Siirekli 16 Asustos 27
Gorevle Atanan Igisleri Miisaviri Egitim 10 58 gy Agustos ANKARA 27 27
N 2021
Semineri 2021
Icisleri Bakanlig1 Yurtdis1 Teskilatina Siirekli . .
Gérevle Atanan Igisleri Miisaviri Egitim 9 53 | 13 Evlal | 23 Byl ANKARA 42 42
R 2021 2021
Semineri
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi . .
el N G UID Sy ot (185 it 5 | 1g | ZLEYWL ) 25Evlal | gy epsin 74 74
Toplantisi . A




9 Merkez ve Tasra PseérsT(])iI:\eelrii Hizmet I¢i Egitim 12 282(];:57]1-1’11 302 (];Zg:llﬁl BALIKESIR 111 2 113
10 11 Sosyal Etiit ve P]racg f:[ iﬁ?dﬁlﬂeri Hizmet Ici 18 182 (I)EZk]I-m 21I.2 (I)E;;:_m ANKARA/Gélbas: 73 7 80
11 Acik Kapt Egitimi 23 | OLiosn | SKaum | ANKARA 33 | 57 90
12 Muhtarlar Egitim Semineri 10 292%;““ ! g;‘ilk ANKARA/Gélbast 99 2 101
13 On Mali Kontrol Egitimi 2 2 ;g;ilk 2 ?;;‘fk ANKARA 15 4 19
1g | o ZameDiger Kamu Alredarmn | g | k| acana 8| s | =
15 Siber Giivenlik Farkindalik Egitimi 3 Zzz‘ggihk 222‘821111‘ ANKARA 20 | 28 48

TOPLAM
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IV- 2021 YILI ICERIiSINDE GERCEKLESTIRiLEN EGITIM
FAALIYETLERINDEN BAZILARI:

1. Miilki Idare Amirlerine Yonelik Hizmet I¢ci Egitim Semineri

Bagkanligimizca, miilki idare amirlerinin atanma ve yer degistirmelerine esas olan 5. cografi hizmet

bolgesinde gorevli vali yardimcisi ve kaymakamlarin genis kapsamlr istirakiyle;

¢ 22-26 Kasim 2021 tarihleri arasinda “5 giin siireli” diizenlenen “5. Cografi Hizmet Bélgelerinde
Gorevli Miilki Idare Amirlerine Yonelik Hizmet Ici Egitim Semineri” ile 77 miilki idare amirine
egitim verilmistir.
2. insan Haklar1 Temelinde, Kadin ve Cocuk Haklar1 Konulu Egitim
Bagkanligimizca, siirekli egitim anlayisi ¢er¢evesinde 16-28 Agustos 2021 tarihleri arasinda, “5°

ser giin siireli” ve “3 grup” halinde diizenlenen “Insan Haklar1 Temelinde, Kadin ve Cocuk Haklar

Konulu Egitim” ile 54 miilki idare amirine egitim verilmistir.

Yiiz Yiize Egitim Faaliyetleri Kapsaminda:
Miilki idare Amirligi Hizmet Sinifinda;
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 153 giin 606 saat yapilan 7 egitim faaliyeti sonucunda
499 personel;



yapilan;

GIH ve diger hizmet sinifi personel olmak iizere toplam 82 personel;

GIH ve diger hizmet sinifi personel olmak iizere toplam 737 personel;

Toplamda;
01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda 263 giin 1.139 saat gerceklestirilen 23 egitim

Genel Idare Hizmetleri ve Diger Hizmet Simflarinda;

Miilki idare Hizmetleri, Genel idare Hizmetleri ve Diger Hizmet Smiflarina Ortak

01.01.2021 —31.12.2021 tarihleri arasinda 5 giin 24 saat yapilan 1 egitim faaliyeti sonucunda MIA,

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda 105 giin 509 saat yapilan 15 egitim faaliyeti sonucunda

faaliyetinde; 526 miilki idare amiri, 592 genel idare hizmetleri sinifi ve 200 diger hizmet sinifina mensup

personel olmak iizere toplam 1.318 personel hizmet i¢i egitime katilmistir.

2021 YILINDA GERCEKLESTIRILEN YUZ YUZE EGIiTIMLERIN iCMALI

900

MERKEZDEN KATILAN || TASRADAN KATILAN
PERSONEL SAYILARI PERSONEL SAYILARI 800
700
600
MiA | GiH |TOPLAM| MiA GiH | TOPLAM 500
400
300
198 307 505 328 485 813 200
100
0

GENEL TOPLAM: 1318

> 2021 yihnda Bakanhgimizda 1.825 MIA ve 22.984 GIH sinifi
personel olmak tizere toplam 24.809 personel gérev yapmaktadir.

EGITIiMIN
YAPILDIGI YER SAYISI
1 ANKARA 16
2 BALIKESIR 4
3 BOLU 3
TOPLAM 23

Merk&dHm Tasra  TOPLAM

Hizmet Sinifina Gére Egitimlere Merkezden ve Tasradan
Katilan Katiimci Sayilarinin Karsilastinlmasi

Oranlar %

=

B Ankara @Balikesir mBolu

Egitimin Yapildig: Illere Gore Dagilimi %
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V-ICISLERI e-AKADEMI ILE GERCEKLESTIRILEN EGITiM FAALIYETLERI

Bakanligimiz hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin kullanimini
artirarak personelin gorev yerinden ayrilmadan kendine uygun zamanda bilgi, beceri ve tutumlarini
gelistirmek amaciyla faaliyetlerine baslayan Igisleri e-Akademi iizerinden 2021 yilinda da egitimler
verilmeye devam etmistir.

Icisleri e-Akademi, Covid-19 pandemi siirecinin etkilerinin fazlaca hissedildigi 2021 yilinda
Bakanligimizda egitim ve gelistirme faaliyetlerinin aksamadan ve kaliteli bir sekilde gerceklestirilmesinde
onemli bir katki saglamistir. Bu siirecte uzaktan egitimle sunulacak egitim igeriklerinin bir kismi gerek
cesitli teknolojik imkanlar kullanilarak gerekse de ¢ok amaglt stiidyo kullanilarak kurum i¢i imkanlarla
olusturulmus; ayn1 zamanda Icisleri e-Akademi iizerinden video konferans yontemiyle verilen egitimlerle
ulagilan personel sayisinda belirgin bir artis yaganmustir.

Icisleri e-Akademi iizerinden 2021 yilinda Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatindaki personelin
yani sira Bakanligimiz bagli birimlerinin personeline de egitim verilmesine yonelik c¢alismalar
yuriitiilmiistiir. Bu kapsamda Bakanli§imiz merkez ve tagra teskilatindaki personelin erisimine sunulan
egitimler ilgisine gore Jandarma Genel Komutanligi, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi (AFAD) ve

Gog Idaresi Genel Miidiirliigii personelinin de istifadesine sunulmustur.
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Temel
Yetkinlik

Mevzuat
Egitimleri

Egitimieri

®

Mesleki
Ve Kisise|
Ge";im
Bitimlerj
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\/izyon :
Egitimlen

()

Aday
Memur

Egitimleri

ICISLERI E-AKADEMI 2021 YILI EGiTiM FAALIYETLERi

®

Uyum

Egitimleri

EGITIMIN HIiZMET SINIFI
i Egitim Faaliyetinin Ad . GiH
asaMa  pitig Tarihi MIA  ve  Toplam
Tarihi oo
Diger
Microsoft Office Egitimleri 31 Aralik
1 | (Word, Excel, PowerPoint, 1 Ocak 2021 ralt 0 |16.451| 16.451
2021
Outlook)
2 | Giizel ve Etkili Konusma 10cak 2021 | ° 12‘3;11‘1‘ 9 | 1701 | 1710
3 | Kurumsal Bilgi Giivenligi 1 Ocak 2021 312‘8;‘[111‘ 3 | 414 | m7
4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerinin 31 Aralik
4 Yargilanmas1 Hakkindaki & QLA 2021 e L Cl
Kanuna [liskin Egitim
S . 31 Aralik
5 | Igisleri Portal Egitimi 1 Ocak 2021 2021 1 205 206
5 (S Ve S 10cak2021 | LA 7| 2369 | 2376
Internet Kafe Takip Sistemi 31 Aralik
7| Modiili Egitimi 1 Ocak 2021 2021 1 107 108




EGITIMIN HiZMET SINIFI

S.N

Egitim Faaliyetinin Ad1 . Baslama GiH
: slam Bitis Tarihi MIA  ve  Toplam
Tarihi -
Diger
Yurt Dis1 Igisleri Miisaviri 31 Aralik
2| Wisesin Fat 1| b eeEc 2021 Y ¢ ¢
9 | Mal Bildirim Modilii Egitimi | 1 | 10cak2021 | LA |3 | 105 | 108
10 Kf)'lliuk. Ihbar Sikayet Modiilii 1 | 10cak 2021 31 Aralik 6 348 354
Egitimi 2021
Internet Sayfalar1 Y6netimi 31 Aralik
11 | (ISAY) Sistemi Yonetimi 1 | 10Ocak 2021 1 865 866
e 2021
Egitimi
Aile I¢i ve Kadina Yénelik 31 Aralik
B2 | rartsiin Orlsmimest 1o L | AOEA 2021 A G e
13 | Kamu ihale Mevzuat Egitimleri | 1 | 1Ocak2021 | ° 12‘(’)‘;"1111( 4 | 811 | 815
Cumhurbaskanligi iletisim 31 Aralik
14 Merkezi (CIMER) Egitimi 1 | 10Ocak 2021 2021 4 1.778 1.782
15 | Muhtar Bilgi Sistemi Egitimi 1 | 10cak2021 | ° 12‘82‘11‘1‘ 0 | 144 | 144
Derneklere Yonelik izne Tabi 31 Aralik
16 fleier B 1 | 10Ocak 2021 2021 0 104 104
Derneklere Yonelik Denetim ve 31 Aralik
17 Rehberlik Egitimi 1 | 10Ocak 2021 2021 0 127 127
18 D?@eklere Yonelik DERBIS 1 1 Ocak 2021 31 Aralik 0 107 107
Egitimi 2021
19 | Dernek i ve Islemleri Egitimi | 1 | 1 Ocak 2021 312‘8;111‘ 0 76 76
Kara Paranin Aklanmasi ve 31 Arahik
20 | Terdrizmin Finansman ile 1 | 10cak 2021 S 0 127 127
. e 2021
Miicadele Egitimi
. 31 Aralik
21 | Resmi Yazisma Kurallari 1 1 Ocak 2021 2021 8 2.469 2.477
3091 sayili Tasinmaz Mal
Zilyetligine Yapilan
22 | Tecaviizlerin Onlenmesi 1 | 10cak2020 | LA 40 | 401 | s01
Hakkinda Kanun ve Uygulama
Yonetmeligi Egitimi
Disiplin Hukuku ve 25 Ocak 31 Aralik
23 Uygulamalar1 Egitimi . 2021 2021 13 5:500 5513
24 Blvr'e'y ve Aile icin Afet Bilinci 1 | 4 Subat 2021 31 Aralik 15 5387 5402
Egitimi 2021
3071 sayili Dilek¢e Hakkinin 31 Aralik
25 | Kullanilmasina Dair Kanuna 1 | 8 Subat 2021 4 12 4.655 4.667
. 2021
Iligkin Egitim
Problem C6zme ve Karar 15 Mart 31 Aralik
A Verme Teknikleri Egitimi g 2021 2021 e I R
Ce e 21 Nisan 31 Aralik
27 | Kriz Iletisim Yonetimi 1 2021 2021 27 8.288 8.315




EGITIMIN HIZMET SINIFI
S Egitim Faaliyetinin Ad1 Trke : GiH
o Bitis Tarihi MIA ve Toplam
Tarihi -
Diger
19 Ocak 22 Ocak
Miilki idare Amirlerine Yonelik 2021 2021
28 | Afet Farkindalik Egitimi (Video | 10 | 5 Subat 2021 | 5 Subat 2021 | 1.199 0 1.199
Konferans) 23 Subat 23 Subat
2021 2021
4B Sozlesmeli Personel Alim 26 Ocak
29 | Modiili Egitimi (Video 4 2021 4 Subat 2021 0 193 193
Konferans)
30 Giivenli Yazilim Gelistirme 1 29 Ocak 29 Ocak 0 62 62
Egitimi (Video Konferans) 2021 2021
1dari ve Mali Modiiller (Il Ozel 11 Subat
31 | Idaresi) Egitimi (Video 4 | 9 Subat 2021 2021 0 105 105
Konferans)
YIKOB Modiilleri Egitimi (Il
32 | Ozel idaresi) Egitimi (Video 5 | 2Mart2021 | 5Mart 2021 0 328 328
Konferans)
- 1O 0art | 24 Mart 2021
Kadina Yonelik Siddetle 13 Nisan 21 Nisan
33 | Miicadele Egitimi (Video 18 2021 2021 0 1.506 1.506
Konferans) . 9 Haziran
1 Haziran 2021
2021
Harcama, Tasiir, Tasinmaz,
Biit¢e, Bordro Modiilleri 10 Mart
Egitimi (Yerel Yonetim 4 2021 12 Mart 2021 0 494 494
Modiilleri Egitimi-II Ozel
Idaresi) (Video Konferans)
Karar Organlar1, Ruhsat, Arag
Hak Mahrumiyeti, Kimlik
Paylasim Sistemi (KPS),
34 Makine ikmal, Tapu ve
Kadastro Paylagim Sistemi 25 Mart
(TAKPAS) Modiilleri ve Proje | > 2021 26 Mart 2021 | 0 604 604
Sorumlusu Yetki Islemleri
Egitimi (Yerel Yonetim
Modiilleri Egitimi-il Ozel
Idaresi) (Video Konferans)
Gelir Modiilleri Egitimi (Yerel 29 Mart
Yonetim Modiilleri Egitimi-Il 1 2021 30 Mart 2021 0 64 64
Ozel Idaresi) (Video Konferans)
Hukuk Hizmetlerine Iligkin 12 Nisan 12 Nisan
35 Egitim (Video Konferans) ! 2021 2021 0 112 112
Kolluk [hbar/Sikayet Biirolar1 .
23 | ResenaH S (Wi 14 | 1900 7 ki 0 | 2012 | 2012
021 2021
Konferans)
Kaymakamlara Y onelik Kolluk - -
37 | ihbar/Sikayet Sistemi Egitimi | 6 | - Hezran | 2lHaziran |\ o0 705
. 2021 2021
(Video Konferans)
38 YIKOB Bordro Modiil Egitimi 1 23 Haziran | 23 Haziran 0 5 5
(Video Konferans) 2021 2021




S.N

Egitim Faaliyetinin Ad1

EGITIiMIN

Baslama
Tarihi

Bitis Tarihi

HiZMET SINIFI

MiA

GIH
ve
Diger

Toplam

11 Sivil Toplumla Iliskiler
39 Midiirliikleri Personeline 1 12 Temmuz | 13 Temmuz 0 90 90
Yonelik Egiticilerin Egitimi 2021 2021
(Video Konferans)
Dernekler Denetgi Yardimeilart 24 Evliil
40 | Video Konferans Hizmet Ici 1 | 6 Eyliil 2021 Y 0 15 15
o 2021
Egitim
Zaman Y 6netimi Konulu Video 23 Eyliil 23 Eyliil
4l Konferans Egitimi 1 2021 2021 0 885 885
I¢ Kontrol ve Kurumsal Risk . .
2 | et 1 (Ve g | 2B 12 B4 0 | e8 88
2021 2021
Konferans)
Siber Giivenlik Farkindalik 22 Aralik 22 Aralik
43 Egitimi (Video Konferans) ! 2021 2021 0 2111 2111
Halkla Iliskiler Sertifika .
44 | Programi 9.-12. Dénem (24 4 s AVREAED g | g aaa | ga
R 2020 2021
Unite)
26 Nisan 2 Mayis
Miirettabat Kaynak Yonetimi 2021 2021
45 Egitini 2 26 Kasim 13 Aralik 0 785 785
2021 2021
ST 17 Haziran 29 Haziran
46 | ASELFLIR-200 Egitimi 1 2021 2021 0 328 328
e 15 Eyliil 30 Eyliil
47 | VFR Emercensi Egitimi 1 2021 2021 0 321 321
48 | Komiir Muayene Egitimi 1 ZJ.ZSgiul 1 Ekim 2021 0 33 33
e 15 Aralik 28 Aralik
49 | DMAP Sayisal Harita Egitimi 1 2021 2021 0 141 141
TOPLAM 2.067 81.433 83.500



Uzaktan Egitim Faaliyetleri Kapsaminda Icisleri e-Akademi sistemi iizerinden:
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda gergeklestirilen 49 egitim faaliyetinde; 2.067 miilki idare

amiri ve 81.433 genel idare hizmetleri sinifi ile diger hizmet sinifina mensup personel olmak iizere toplam

83.500 personel Igisleri e-Akademi iizerinden egitim tamamlamustir.




VI- EGITIiM DAIRESI BASKANLIGI KUTUPHANESI
EGITiM DAIRESI BASKANLIGI KUTUPHANESI CALISMALARI

AMAC

Genel anlamiyla kiitiiphaneler toplumsal/bireysel bilgi gereksiniminin karsilanabilmesi igin kayith
bilgi kaynagi ile kullaniciyr bir araya getiren baglanti noktasidir. Arastirma ve Ogrenim faaliyetleri
kapsaminda farkli gereksinimlere cevap vermek iizere bilginin toplanmasi, depolanmasi, tasnifi ve
dagitilmas1 fonksiyonlarini yerine getirir.

Egitim Dairesi Baskanlig1 “bilimsellik, 6zglinliik, siirekli gelisim ve degerlere baglilik™ ilkeleri
1s1g¢1inda kadim medeniyetimizin ilmi ve ahlaki vechelerini 6ziimseyen, Tiirk kamu yonetimi bilincini haiz,
yerel/bolgesel/kiiresel gelismelere vakif, donanimli ve insanliga hizmet odakli personel yetistirmeyi ilke
edinmistir.

Icisleri Bakanlhigi merkez ve tasra teskilati yetistirme ve gelistirme egitimleri Baskanhigimizca
yiriitiilmektedir. Kaymakamlik Kursu, yabanci dil egitimleri, aday memurlar temel ve hazirlayici egitimleri
ile Ankara’da diizenlenen diger hizmet i¢i egitimler Egitim Dairesi Bagkanligi yerleskesinde yapilmaktadir.

Bu faaliyetler dncesinde, esnasinda ve sonrasinda personelin vaktini daha verimli gegirebilmesi ve
ihtiya¢ duydugu bilgi kaynagina kolaylikla ulagabilmesini miimkiin kilacak, bunun yaninda farkli kurum
ve kuruluslardan arastirmacilarin da istifadesine agik kapsamli ve kullanislt bir kiitiiphaneye ihtiyag
bulundugu tespit edilmistir.

Bu nedenle bilgi ¢caginin gerektirdigi yontemleri kullanarak nitelik ve verimliligi artirmak, “bilgi”
yi hayatin merkezine tagimak ve icra edilen egitim faaliyetlerine destek olacak kiymetli eserleri
kullanicilarin istifadelerine sunmak amaciyla “Egitim Dairesi Bagkanhg Kiitiiphanesi” olusturulmustur.

Kiitiphane hizmetleri 20.000 adet kitap kapasiteli modern bir alanda gergeklestirilmektedir.
Kiitiiphane faaliyetleri, hizmet i¢i egitim ve aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli bilgi
kaynaklarimi saglamak, diizenlemek, gelistirmek ve ¢agimiza uygun yontemlerle kullanicilar ve diger
arastirmacilarin hizmetine sunmak i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak amaciyla 2017 yilinda Baskanlik
Makami onayz1 ile yiiriirliige giren “Kiitiiphane Calisma Esaslar1 Yonergesi” ne gore yiiriitilmektedir.

Kitap girisi kayitlart kiitliphane kayit programi (File Maker Pro) ile yapilmaktadir. Bu girisler
Dewey 10°1u kayit sistemine uygun olarak ger¢eklestirilmektedir. Dewey 10’1u kayit sisteminde 10 adet
ana kategori yer almaktadir. Egitim Dairesi Bagkanlig1 Kiitliphanesi, Miilki Amirleri Hatirat ve Biyografi,
Genel Konular, Felsefe ve Psikoloji, Din, Sosyoloji, Siyaset Bilimi, Ekonomi, Hukuk, Kamu Y 6netimi,
Toplumsal Hizmetler, Egitim, Haberlesme, Kiiltiir, Dil Bilimi, Yabanci Dil, Doga Bilimleri, Uygulamali
Bilimler, Giizel Sanatlar, Edebiyat, Tarih, cografya, Biyografi, Kaymakamlik Kursu Ders Notlar1 olmak
iizere 25 adet kitap kategorisinden olugmaktadir. Baskanligimiz kiitiiphanesinde, kiitiiphane kayit programi
kullanilmaya basladiktan bugiine kadar 68 adedi 2021 yilinda olmak tizere toplam 10000 adet kitap girisi
gergeklestirilmistir.

Kiitiiphanemizde 2021 yili sonunda 10000 adet kitap 1327 adedi basili tez olmak iizere toplam

11327 adet basili kaynak kitap mevcuttur. Bunlar iginde; farkli kamu kurum ve kuruluslardan gonderilen



940 adet siireli yayin, 66 adet Nadir Eser ve 1327 adet basili , 1073 adet dijital olmak {izere toplam 2400
adet Kaymakam Adayi tezleri ile Kaymakam Adaylarina ait Donem Albiimleri bulunmaktadir.
Bagkanligimiz kiitiiphanesine 25’1 2021 yilinda olmak tizere simdiye kadar toplam 514 personelin
iiyelik kaydi yapilmistir. 2022 yilinda Bagkanligimiz kiitiiphanesine {iye olan personel sayisinin arttirilmasi
hedeflenmektedir.
Kiitiiphanemiz tiyeleri 2021 yilinda toplam 221 adet basili kitaptan yararlanmistir. 2022 yilinda

Bagskanligimiz kiitiiphanesinden personelin daha etkin yararlanmasi hedeflenmektedir.

2021 YILI KUTUPHANE iLE iLGILi iISTATISTiKLER

SIRANO ISTATISTIKI BILGILER MIKTAR  BiRiM
1 Kitap Kategorisi 25 ADET
2 2021 Yilinda Kitap Takip Sistemine Girilen Kitap Sayist 68 ADET
3 Kitap Takip Sistemine Girilen Toplam Kitap Sayisi 10000 ADET
4 2021 Yilinda Bagis Yapilan Kitap Sayisi 68 ADET
5 Nadir Eser 66 ADET
6 Kaymakamlik Tezi Basili 1327 ADET
7 Kaymakamlik Tezi Dijital 1073 ADET
8 Kaymakamlik Tezi Toplam 2400 ADET
9 2021 Yil1 Sonu itibariyle Basili Kaynak Sayisi 11327 ADET
10 Stireli Yayin Sayisi 940 ADET
11 2021 Yilinda Kayit Yaptiran Personel Sayisi 25 KIiSi
12 Kiitiiphaneye Kayitli Personel Sayisi 514 Kisi
13 2021 Yilinda Yararlanilan Kitap Sayist 221 ADET







2-Performans Sonuclar: Tablosu

2021 Y1l Performans Programinda faaliyet ve performans gostergeleri bulunan Performans Sonuglar1 Performans Izleme Formuna asagidaki gibi yerlestirilmistir.

Yil/Donem

2021

idare Adx

10 - ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Hizmet i¢i egitim siirekli ve uzaktan egitim yaklasimu ile etkinlestirilecek, personelin mesleki, kisisel ve sosyal
gelisimine katkida bulunularak kurumsal aidiyet ve kiiltlir gelistirilecektir.

Gerg¢eklesme
Performans Gostergeleri Yilsonu
Hedef
Sira (Performans Programinda performans (Miktar-Yil- Gerg:e!dgsme ) ) ) ) Gerc¢eklesme
hedefini 6l¢mek icin belirlenen Yiizde-Oran) Tahmini I. Ug II. Ug III. U¢ | IV.U¢ | Kiimiilatif Durumu
gostergeler) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk

Hizmet i¢i egitime katilan personel 41 275 250 752 1318
sayisinda artis (kisi)

1 (1. Satir yiiz yiize egitim, 2.satir Uzaktan (%40) 17.500(kisi) 32.866 18.323 | 5.749 | 26.562 83.500 BASARILI
Egitim, 3. Satir toplam say1 verilerini
icermektedir.) 32907 | 18598 | 5.999 | 27.314 84.818

| et ey e i % 25 40 98,3 60 62,5 25 61,5 BASARILI
ici egitim programlari i¢indeki orani (%)

3 Egltlml_ere katilan personelin memnuniyet % 20 76 66 74 88 86 78,5 BASARILI
endeksi (%)
Personel  tarafindan istenilen  egitim

4 konularmin, egitim programlarinda yer % 15 75 48,7 24.6 6,3 6,8 86,4 BASARILI
almasi (%)

Ek-3: Performans izleme Formu




P.G. 1: 2020 yilinda hizmet i¢i egitimlere katilacak kisi sayis1 15.500 olarak belirlenmis olup, 2021 yilinda bu saymin 2.000 kisi artirilarak 17.500 kisi olmasi
hedeflenmistir. Bakanligimiz yillik ¢alisma planinda Baskanligimiz tarafindan yapilacak faaliyet ve projeler kapsaminda yiiz yiize ve uzaktan egitim yontemiyle
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere katilacak personel sayisi ile ilgili hedef 38.000 kisi olarak tespit edilmistir.

2021 yilinda yiiz yiize egitime katilan personel sayis1 526 MIA, 792 GIH ve Diger hizmet simifi personel olmak iizere toplam 1.318 kisidir. Uzaktan egitime
katilan 2.067 MiA, 81.433 GIH ve diger hizmet smifi personel olmak iizere toplam 83.500 kisidir. Bu kapsamda, hizmet i¢i egitimlere katilan toplam personel
84.818 kisidir.

Uzaktan egitim sisteminden Bakanligimiz Merkez ve Tasra Teskilatinin yanmi sira Sayin Bakanimizin talimatlari dogrultusunda bagli kuruluglarinin da
faydalanmaya baslamasi, hizmet i¢i egitimlere katilimei sayisinda 6nemli bir artisa neden olmustur.

P.G. 2: Uzaktan egitim sistemi Icisleri e-Akademi’de verilecek egitimlerin 2021 Y1li Hizmet I¢i Egitim Plani’min %40’ m1 olusturmasi dngoriilmiistiir. 2021
Yili Hizmet I¢i Egitim Planinda 82 adet yiiz yiize egitim programi 61 adet uzaktan egitim programi yer almaktadir. Y1l igerisinde, 1. ii¢ aylik dénemde 1 adet,
2.u¢ aylik donemde 6 adet, 3.ii¢ aylik donemde 3 adet, 4.ii¢c aylik donemde 9 adet olmak iizere toplam 19 adet yiiz yilize egitim programi tamamlanmistir. Yine
2021 yili igerisinde 1. ii¢ aylik donemde 58 adet, 2. ii¢ aylik donemde 9 adet, 3. li¢ aylik donemde 5 adet, 4. ii¢ aylik donemde 3 adet olmak tizere toplam 75
adet egitim program erisime agilmistir. (Egitim sayisi iizerinden hesaplanmistir.)

P.G. 3: Egitim programlarinin sonunda katilimcilara memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Bu anketlerle personelin egitimlerle ilgili memnuniyeti
6l¢iimlenmektedir. Uzaktan egitim anketlerinin degerlendirilmesi ikinci alt1 aylik donemde gerceklestirilmistir. Bu gostergenin 2021 yili performans hedefi
%76’ dir.

P.G. 4: Egitim programlar1 hazirlanirken personelin talep ve ihtiyaglar1 g6z dniinde bulundurulmaktadir. Y1l iginde diizenlenen egitim programlari ile ilgili bir
yil Oncesinde tiim birimlerin dolayisiyla personelinin talep ve ihtiyaglar tespit edilip Yillik Egitim Plan1 hazirlanmaktadir. Ayrica diizenli araliklarla
Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilat1 personeline uygulanan Egitim ihtiyag Analizi Anketi ve her egitim programi sonunda hazirlanan egitim degerlendirme
anketi y1llik egitim planinin hazirlanmasinda énemli bir rehber olmaktadir. 2021 yili Hizmet I¢i Egitim Planinda, 2. Performans gostergesinde yer alan egitim
programlar1 127 yiiz yiize ve 64 uzaktan olmak iizere toplam 191 dénem olarak planlanmstir. 1. ii¢ aylik donemde 93 adet (1 adet yiiz yiize, 92 adet uzaktan
egitim), 2. iic aylik donemde 47 adet ( 6 adet yiiz yiize, 41 adet uzaktan egitim), 3. {i¢ aylik donemde 12 adet ( 7 adet yiiz yiize, 5 adet uzaktan egitim), 4. ii¢
aylik donemde 13 adet ( 9 adet yiiz yiize, 4 adet uzaktan egitim) olmak tizere toplam 165 donem yiiz ylize ve uzaktan egitim faaliyeti diizenlenmistir. ( Donem
sayisi lizerinden hesaplanmistir.)

Performans Gostergeleri Igisleri Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan1 Amag 5 de yer alan 1 numarali hedefe uygun olarak belirlenmistir. Performans
gerceklesmesi 1 ve 4 numarali gostergeler i¢in kiimiilatif, 2 ve 3 numarali gostergeler igin aritmetik olarak hesaplanmistir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans programina iligkin islemler Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen e-biitce
sistemi iizerinden yapilmaktadir. Performans programinin olusum ve maliyetlendirme stireci ile birlikte
uygulama sonrasinda degerlendirme ve inceleme asamalar1 da s6z konusu sistem vasitasiyla

yapilabilmektedir.
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109. Dénem Kaymakam Adaylar1 Uyum Kursu kapsaminda 17-21 Mayis 2021 tarihleri arasinda 99

Kaymakam Adayina egitim verilmistir.




I GENEL BILGILER

I AMAC ve HEDEFLER

I FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

I ONERI ve TEDBIRLER

A- Ustiinliikler
B- Zayifliklar

C- Degerlendirme



V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler:

-Egitim Dairesi Baskanliginda gorev yapan Daire Bagkani, Sube Midiirleri, Uzmanlar ve diger
caligsanlarin faaliyet konusunda yeterli bilgi birikimlerinin olmasi, konuyu sahiplenmis olmalar1 ve
kendilerini gelistirme gayreti igerisinde bulunmalari,

-Hizmetlerin yerindelik ilkesi ¢ercevesinde yiirlitiilmesinde personelin 6zverili ve yenilige agik
olmasi,

-Egitim materyalleri ile fiziki mekanlarin yeterli diizeyde olmasi,

-I¢isleri e-Akademi uzaktan egitim sistemi ile daha fazla sayida personele ulasabilme imkant,

-Yiiriitiilen hizmetlerde personel ve ¢alisanlarmin iyi insani iligkiler i¢inde olmasi,

-Ust yonetimin, Egitim Dairesi Baskanlig1 calisanlarin1 5nemsemesi ve deger vermesi.

B-Zayifliklar :
-I¢ kontrol sisteminin kurulmasina yonelik farkindaligin heniiz yeterli diizeye gelmemis olmast,
-Egitim Dairesi Baskanliginin istatistik¢i gibi uzmanlik gerektiren ve ihtiyag duyulan bos
kadrolarina atama yapilmamasi1 ve Oncelikle uzaktan egitim icin icerik hazirlamaya yonelik uzman ve

teknik kadrolar olmak {izere personel eksikliginin giderilmemis olmasi.

C-Degerlendirme
Egitim Dairesi Baskanlhigimizca diizenlenen faaliyetler, Yillik Egitim Plan1 dogrultusunda

personelin bilgisi, birikimi, tecriibeleri 1s1ginda basarili, etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmektedir.



ONERI ve TEDBIRLER

VI-ONERI VE TEDBIRLER

Hizmet ic¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak suretiyle
kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilmesine yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bu kapsamda 2018
yili igerisinde Igisleri e-Akademi portali faaliyete gegirilmis olup igeriklerin ihtiyaglar dogrultusunda
zenginlestirilmesi ve gesitlendirilmesi ¢alismalart devam etmektedir.

Icisleri e-Akademi sistemi iizerinden yapilacak egitimlere ait sunum, dokuman ve video ve
animasyon igeriklerinin bir kismi Bagkanligimiz personeli tarafindan Bakanligimiz birimleri ile koordineli
olarak biiyiik bir titizlikle uzaktan egitim sistemine uygun metotlarla hazirlanmaktadir.

Degisen kamu yonetimi anlayis1 ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak Bakanlik
hizmetlerinin etkin hale getirilmesini saglayacak insan kaynaklarimin niteliksel kapasitesinin
yiikseltilmesine yonelik olarak Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev yapmakta olan MiA ve GIH
smifi personele yonelik olarak yetistirme ve yenileme egitimleri yapilmaktadir.

Icisleri Bakanlig1 Tasra Teskilat1 ile Valilik ve Kaymakamlik Birimleri Hizmet I¢i Egitim Plam
giincel ihtiyaclara cevap verecek sekilde yeniden hazirlanarak Bakan Onay1 ile 18/12/2020 tarihinde
yiirtirliige konmustur.

Bagkanligimizca yapilan egitim faaliyetlerine iliskin her egitim sonunda degerlendirme yapilmakta,
degerlendirmeler sonucunda goriilen aksaklik ve uygulamada karsilasilan yetersizliklerle ilgili gerekli

tedbirler alinmaktadir.



Personelin egitim ihtiyaclarinin tespit edilmesi, egitim programlarinin giintin kosullarina uygun

olarak giincellenmesi ve yeni egitim programlari olusturulmasi amaciyla egitim ihtiyag¢ analizi ¢alismalari

yapilmakta, egitimler sonunda yapilan anket sonuglar titizlikle incelenmektedir.




Ozbekistan Miilki Idare Amirlerinden olusan 20 kisilik heyete 20 Aralik 2021 tarihinde Baskanligimizi

ziyaretleri kapsanminda ‘Tiirkiye nin Idari Yapis1® hakkinda sunum gergeklestirilmistir

Cumhurbaskanligi staj seferberligi kapsaminda 10 stajyer Baskanligimiz biinyesinde staj dénemini

basariyla tamamlamigladir.




Istanbul Universitesi Siyasal Bilimler Fakiiltesi dgrencileri 2021 yilinda Bagkanliginzi ziyaret etmislerdir.
Bu ziyaret esnasinda Miilki Idare Amirligi meslegi hakkinda bilgilendirme ve tecriibe paylasimi yapilmistir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 22./01/2022

Hiiseyin CAKIREKAS

Egitim Dairesi Bagkani

\



T.C.
iCISLERi BAKANLIGI
Egitim Dairesi Bagskanligi

Camlica Mah. 122. Sk. No:2 06200 Lalegiil Yenimahalle/ANKARA
www.icisleri.gov.tr/egitim egitim@icisleri.gov.tr
Tel: 0(312) 387 60 84-85-86
Fax: 0(312) 387 60 91
Gsm: 0(505) 283 52 61



