ICISLERI BAKANLIGI ADAY MEMURLARININ
YETISTIRILMELERINE iLISKIN YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Genel Hiikkiimler

Amag

MADDE 1- Bu Yonetmelik; 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 2670 sayili Kanunla degisik 55 inci maddesi
uyarinca diizenlenen 27 Haziran 1983 giin ve 18090 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan «Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine fliskin Genel Yonetmelik» in 33 iincii maddesine dayamlarak, I¢isleri Bakanligi aday memurlarinin
yetistirilmesi i¢in uygulanacak temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim [staj) programlarini, egitim siirelerini,
yapilacak sinavlari, sinav degerlendirme esaslarini ve ilgili diger hususlar1 belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik; igisleri Bakanlig1 merkez ve tasra kurulusuna dahil dairelerle il 6zel idareleri, belediyeler ve
bunlara bagli veya bunlar tarafindan kurulan katma biitgeli, doner sermayeli idare ve kurumlar ile birliklerde Devlet
memurluguna aday olarak atanacaklar hakkinda uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- Bu Yonetmelikte gegen deyimlerden :

a) Aday Memur : Ik defa Devlet Memurluguna atanacaklar i¢in uygulanacak merkezi siavi kazanarak temel,
hazirlayici egitim ve uygulamali egitime (staj) tabi tutulmak iizere Bakanligin merkez ve tasra
kuruluglarina dahil, 2 nci madde kapsamina giren kurum ve kuruluslarina atananlari,

b) Asli Memur : Adaylik siiresi i¢inde temel, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim devrelerinin her birinde
basarili olan ve bu siire i¢inde olumlu sicil alarak adayligi kaldirilan kisileri,

¢) Adaylk Siiresi : Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin atandiklari tarihten baglamak iizere bir
yildan az, iki yildan ¢ok olmayan siireyi,

d) Temel Egitim : Aday olarak alinan biitiin memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflan ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

¢) Hazirlayic1 Egitim : Aday memurlarin, Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda 2 nci madde kapsamina dahil
personelin sinifi ve gorevi ile ilgili olarak yapilan egitimi,

f) Staj : Aday memurlara Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda 2 nci madde kapsamina dahil
personelin gorevleri ile ilgili olarak yapilan uygulamali egitimi,

g) Smav : Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler igin bilgi
seviyesini dlgme islemini,

h) Degerlendirme : Temel ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile uygulamali egitim (staj)
donemi sonundaki bilgi seviyesini 6l¢gme islemini,
ifade eder.

IKINCI KISIM
Egitim ile Tlgili ilke ve Esaslar
flkeler

MADDE 4- Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.
a) Genel ilkeler;

1) Egitimin Amact; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk inkilap ve ilkelerine, Anayasada ifadesi bulunan
Atatiirk Milliyetgiligine sadakatle bagli kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini milletin hizmetinde olarak
tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh kalarak uygulayacak yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizli, yol
gosterici, vatandagslara daima yardimei, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

2) Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gesitli gorevlerde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin
gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanarak, hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan vermeden en verimli bir
sekilde yerine getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

3) Egitimleri basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga atanamazlar.
4) Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj), birbirini takip eden sira i¢inde devam eder.
5) Egitimler, aday memurlarin tahsil derecelerine gére diizenlenir ve yuritilir.

6) Egitimler, Bakanligin Egitim Birimiyle, ilgili kurulusun sorumlulugunda yapilir.



7) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.
b) Temel Egitim ile ilgili ilkeler;

1) Temel egitimin hedefi; aday memurlara, Devlet memurlarmimn ortak vasiflari ile ilgili bilinmesi gereken, asgari
bilgileri vermektir.

2) Bu egitim her sinif ve kadrodaki 2 nci madde kapsamindaki memurlara ortak bir program dahilinde ve aday
memurlarin 6grenim durumlari dikkate alinarak uygulanir.

3) Bu egitimin siiresi on giinden az, iki aydan ¢ok olamaz.
¢) Hazirlayic1 Egitim ile ilgili ilkeler;

1) Hazirlayici egitimin hedefi; aday memurlarin iggal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate alinarak bu gérevlerin
ylritiilmesi icin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine intiba kin1 saglamaktir.

2) Hazirlayici egitim, bir aydan az 3 aydan ¢ok olamaz.
d) Uygulamah Egitim (staj ile ilgili ilkeler);

1) Uygulamali egitimin hedefi; aday memurlara, hazirlayici egitim déneminde verilen teorik bilgileri ve isgal ettikleri
kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri uygulamak suretiyle tecriibe
kazandirmaktir.

2) Staj, aday memurun gérevi ile ilgili olmak tizere diger bir kurum veya kurulusa yaptirilabilir.

3) Uygulamal: egitim (staj), iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi icinde tamamlanur.

Egitim Konulan
MADDE 5- Aday memurlarin egitim konular1 agagidaki esaslar dahilinde belirlenir.
a)Temel Egitim Konulari;
e Ilkokul-Ortaokul,
e Lise ve dengi okullar,
e  Yiiksek 6gretim kurumlan mezunlari,
Seviyesine gore ayr1 ayri hazirlanir.
Ancak; Bakanlik, temel egitim programlarinda yer alan asagidaki konularin siirelerinde kisaltma yapamaz. Bunlar;
e  Atatiirk ilkeleri,
e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
e Inkilap Tarihi,
e  Milli Giivenlik Bilgileri dir.
b)Hazirlayic1 Egitim Konulari;
Aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak:
(1) Igisleri Bakanlig1 merkez ve tasra kurulusu ile mahalli idare kuruluslarmin;
e  Tanitilmasi,
o  Gorevleri,
e  Teskilat yapisi,
o Icisleri Bakanlig1 ve mahalli idareler ile ilgili ¢esitli mevzuatin tanitilmasi,
e Bakanligin vesayet yetkisi ve iliskilerinin dogurdugu sonuglar.
(2) Aday memurlarin gorevleri ile ilgili hususlar; olmak {izere diizenlenir.
¢)Uygulamah Egitim (Staj Donemi Konulari);
Bakanlik, aday memurlarin ne sekilde uygulamali egitime tabi tutulacagini ayrica belirler.
Egitim Programlar:
MADDE 6 - Egitim programlarindan;

Hazirlayici ve uygulamali egitim (staj) programlari, ilgili merkez birimiyle isbirligi ve koordinasyon suretiyle Egitim
Birimi tarafindan hazirlanir.

Bakanlik, mahalli idareler personelinin egitimlerini il valiliklerine yaptirabilir.

UCUNCU KISIM
Simavlara iliskin Esaslar



Siav Sorulariin Hazirlanmasi
MADDE 7- Sinav sorulan asagida belirtilen sekilde hazirlanir:

a) Temel Egitim; Bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular Temel Egitim Kurulu hazirlar. Sorular,
egitime tabi tutulacak aday memurlara dnceden verilir. Sorular, egitim programlarinda her konu igin tespit
edilecek zamanla orantili olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir.

Bakanlik, bu egitimle ilgili sinav sorularini egitim programlart ile birlikte Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligindan temin eder.

b) Hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj)larla ilgili sinav sorulari, Bakanlik ilgili birimi ile Egitim Birimi
tarafindan hazirlanir.

Smavlar

MADDE 8- Sinavlar, test, uzun cevapli veya uygulamal sekilde yapilir. Bunlardan biri veya birkag1 da uygulanabilir.
c) Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.
d) Smavlar, duyurulan yer, giin ve saatte baslar.

€) Sinav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla tespit edilmesinden ve
siav kurallariin agiklanmasindan sonra dagitilir.

f)  Sinav sonunda baglayisini, akigimi ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava giren adaylarin sayisini1 ve her adayin
kullandig1 kagit adedini gdsteren bir tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon bagkani ve en az iki sinav gorevlisi
tarafindan imzalanir.

g) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak Bakanlik¢a temel, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj)
stireleri iginde ara sinavlar1 da yapilabilir.

Temel Egitim Sinavlari

MADDE 9- Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda 8 inci madde esaslar1 uygulanir. Ancak sinav sorulari, Temel Egitim
Kurulunca belirlenen sorular arasindan konularin egitim programindaki agirliklar: dikkate alinarak, her konu igin ayr1 ayr1
olmak tizere kura usulii ile adaylarin huzurunda tespit edilir.

Degerlendirme
MADDE 10 - Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.
a) Temel ve Hazirlayic1 Egitim;

Bu egitimlerde sinav kagitlari, egitim ve sinav yiiriitme komisyonlari tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam
puan iizerinden yapilir. 60 ve daha yukar1 puan alanlar basarili sayilir. Bagarisiz olan aday memurlarin kagitlart komisyonca
bir daha okunarak degerlendirmeye tabi tutulur. 0,5 ve daha yukar1 kesirler tam say1 olarak kabul edilir.

Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani, sinavlari yapmakla gorevli komisyon iiyelerinin verdikleri
puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.

b) Staj Degerlendirme Belgesi

Staja katilanlar staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilir. Bakanlik, bu donemdeki aday memurlar1 yazili veya
uygulamali sinava tabi tutarak da degerlendirebilir. Bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikrasi esaslarina gore
yapilir. Staj degerlendirme belgesi (Ek-1) de gosterilmistir.

Sinav Sonuclarinin Bildirilmesi

MADDE 11- Simav sonuglari, sinavlarin yapildig: giinii takip eden iki giin i¢inde ilan edilir. Ayrica sonuglar basarisiz
adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazili Sinavlara itiraz

MADDE 12 - Aday memurlar yazili siav sonuglarina itiraz edebilirler. itirazlar, stnav sonuglarinin adaylara
duyurulmasindan baglayarak iki giin i¢inde dilekge ile Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu Baskanligina yapilir.
Komisyon bagkani, dilekgelere on giin iginde cevap vermek zorundadir. Yapilan bu inceleme neticesi kesindir.

Sinavlara itiraz edenlerin itirazlar1 neticelendirilinceye kadar aday memurlar miiteakip egitime devam ettirilirler.
Sinavlara Katilmama Hali

MADDE 13- Saglik sebepleri diginda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilir. Saglik sebebiyle sinava katilmayanlarin
smavlar1 adaylik siiresi iginde uygun bir zamanda yapilir.

Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna gelenler de sinava katilmamis sayilir ve
basarisiz olarak degerlendirilir.

Smavlar1 Gegersiz Sayilacaklar
MADDE 14- Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;
h) Kopya girisiminde bulunanlar veya kopya ¢ekenler, kopya verenler,

i)  Smav diizenine aykir1 davranislarda bulunanlar,



j)  Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar,

k) Hakkinda bir tutanak diizenlenerek, sinavlari gegersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni islem yapilir.
Smavlarm Iptalini Gerektiren Haller
MADDE 15- Asagida belirtilen hallerde sinavlar, Bakanlik Merkezi Egitim Yo6netme Kurulunca iptal edilir.

a) Sinav sorularinin ¢alinmis oldugunun tespiti,

b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce agildiginin tespiti,

c) Sorularin yetkili olmayan kisilerce smavlardan 6nce goriilmiis olmasi,

d) Yukarida sayilan hususlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

DORDUNCU KISIM
Egitim ve Smavlarla Ilgili islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri

Bakanhik Merkezi Egitim Yonetme Kurulu

MADDE 16- Bu Kurul, gérevlendirilecek bir miistesar Yardimeisinin Baskanliginda Personel Genel Midiirii, Egitim
Birimi Bagkani ile Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii, Mahalli idareler Genel Miidiirliigii ve Sivil Savunma
Genel Miidiirliigiinden birer Daire Baskanindan olusur.

Bakanlhk Merkezi Egitim Yonetme Kurulunun Goérevleri
MADDE 17 - Bu kurulun gérevleri asagida belirtilmistir.
I) Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,
m) Temel egitim programlarini ve sorularini Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligindan temin etmek,
n) Egitimin yardimci malzemesini saglamak,
0) Egitici personel temin etmek,
p) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire iginde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak,
q) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,
r) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii igbirligini saglamak,
s) Egitimleri denetlemek,

t) Hazirlayici egitim ve staj programlarim diizenlemek, sorularini hazirlamak ve egitim yerlerine dagitilmasini
saglamak.

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlar :

MADDE 18- Bakanlik Merkezi Egitim Yiriitme Kurulunca, aday memurlarin egitime tabi tutulacak yerlerinde Egitim ve
Sinav Yriitme Komisyonu Kurulur.

Komisyonlarin bagkan ve tiyeleri, Bakanligin Egitim Yiiriitme Kurulu'nca egitilecek aday memur miktari, adaylarin egitim
seviyeleri ve atandiklar1 gérevler dikkate alinarak asgari Sube Miidiirii seviyesindeki yoneticiler arasindan ii¢ kisiden az
olmamak iizere segilir.

il diizeyinde Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu baskan ve iiyelerinin belirlenmesine o ilin valisi yetkilidir.
MADDE 19 - Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonlarinin Goérevleri

a) Komisyonun gérevleri asagida belirtilmistir;

b) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

c) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

d) Egitimleri, Merkezi Egitim Y dnetme Kurulunca tespit edilen programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek,

e) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, sinav gorevlisi ve salon bagkanini belirlemek,

f)  Sinavlar igin gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

g) Egitim ve smavlar belirtilen siire iginde tamamlamak,

h) Smav sonuglarin1 aday memurlara teblig etmek,

i) Siav sonuglarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek sonuca baglamak.



BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Askerlik Hali

MADDE 20- Aday Memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 Sayil1 Askerlik Kanununun 35 inci maddesi (E) ve
(F) fikralar1 géz 6niinde bulundurularak Bakanlik¢a belirlenir.

Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalar1 durumunda, tamamlanamayan egitimleri terhislerinden sonra
miiracaatlarini takip eden ve durumlarina uygun ilk egitim grubuna dahil edilerek tamamlattirlir.

Bildirme

MADDE 21 - Gorevlerine son verilen aday memurlar i¢in bu yonetmelik (EK-2) de gosterilen Form, Personel Genel
Midiirligiince doldurularak Bakanlik¢a, en geg bir ay icinde Devlet Personel Baskanligina gonderilir.

Memuriyete Alinmama

MADDE 22- Temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (Staj) devrelerinin her birinde basarisiz olan ve bu
sebeple gorevlerine son verilen aday memurlari, {i¢ yil siireyle Devlet Memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari
ile iliskileri kesilenler i¢in bu sart aranmaz. Uc yillik siirenin tespitinde Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginda tutulan
kayitlar esas alinir.

Ders Ucretleri

MADDE 23- Egitim islerinde egitim-6gretim eleman1 olarak gorev alanlara verilecek iicretler, 657 Sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunu ile Biitce Kanunlar1 Hiikiimleri geregince 6denir.

Smav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 24 - Sinav belgeleri asagida belirtilen iglemlere tabi tutulur.

Sorularin cevap anahtari, cevap kagitlari bir yil,

Tutanaklar, degerlendirme fisleri iki yil.

Kanuni siiresi i¢cinde yargi yoluna bagvuranlarin evraklari ise dava sonuglanincaya kadar saklanir.

Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar, durumlarim yazili olarak bagli olduklar1 Genel Miidiirliik araciligiyla
Personel Genel Miidiirliigiine bildirirler.

isbirligi ve Ortak Egitim

MADDE 25 - Bakanlik; temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim (staj) programlarinin uygulanmasinda ilgili
kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir. Gerektiginde ortak egitim imkénlarindan yararlanabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlar

MADDE 26 - Bakanlik; temel, hazirlayici ve uygulamali (staj) egitim faaliyetlerinde;

a) Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman-ehil Kisilerden,

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman-ehil kisilerden,

¢) Universite ve yiiksek okullarm egitim ve 6gretim elemanlart ile diger egitim ve 6gretim elemanlarindan, yararlanir.
Egitim Yeri

MADDE 27- Hazirlayici egitim, temel egitimin yapildigi Bakanlik¢a uygun goriilen yerde yapilir.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarin egitimleri :

MADDE 28- Mecburi hizmetle yiikiimlii olup da aday memur olarak atanmis olanlar bu yonetmelik hiikiimlerine gére
egitime tabi tutulurlar.

Temel, hazirlayict ve uygulamali (staj) egitim devrelerinin her-birinde basarisiz olanlar hakkinda 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanununun 225 inci maddesinin (c) fikrast hiikmii uygulanir.

MADDE 29- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlar hakkinda, Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.
MADDE 30- Maiyet Memurlar1 Yonetmeliginin, hazirlayict egitim ve uygulamali egitim (staj) ile ilgili hiikiimleri saklidir.

GECICI MADDE 1- Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce aday memur olarak gorevde bulunanlar hakkinda
Igisleri Bakanligi Hizmet-I¢i Egitim Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

GECIiCi MADDE 2- Bu Yénetmelik, Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginca tertip edilecek sinava girerek kazanan
ve aday memur olarak atananlara uygulanir. Ancak, Bakanlik ihtiya¢ duydugu takdirde merkezi sinav yapilmadan énce
aday memur olarak atananlar1 da bu Yonetmelik esaslarina gore egitimlere istirak ettirebilir.

Yiiriirlik

MADDE 31- Bu Yonetmelik yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 32- Bu Yénetmeligi I¢isleri Bakani yiiriitiir.



