KAYMAKAM ADAYLARI YONETMELIGI
BIiRINCIi BOLUM

Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmelik, Miilki idare Amirligi Hizmetleri Siifina 1700 sayil1 Dahiliye Memurlart
Kanunu, 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu ve Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Siavlar
Hakkinda Genel Yonetmelikteki esaslara gore kaymakam adayi olarak atananlarin kaymakam adayliginda
yetigtirilmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yo6netmelik, kaymakam adaylarinin yetistirilmelerine iligkin esaslarla birlikte, ilgili
kurum ve gorevlilerle kaymakam adaylarinin yetki ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yo6netmelik 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayili Dahiliye Memurlar1 Kanununun 3 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Aday: Kaymakam adayni,

b) Bakanlik: I¢isleri Bakanligini,

¢) Bakan: Igisleri Bakanini,

d) Enciimen: 3152 sayili Kanunun 27 nci maddesinde sayilan Miidiirler Enciimenini,
e) Genel Mudiirliik: Personel Genel Miidiirliigiini,

f) Bagkanlik: Egitim Dairesi Bagkanligini,

g) il: Kaymakam Adaymin kadrosunun bulundugu ili,
h) Komisyon: Tez Komisyonunu,

1) Tez: Kaymakamlik tezini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Adaylarin Goreve Baslatilmasi ve Illerinin Tespiti

Goreve baslama

MADDE 5 — (1) Nihai basart listesindeki siralama dogrultusunda sinav ilaninda belirtilen kadro sayis1 kadar
aday, yetistirme plan1 ve staj programi donemlerine uygun olarak gruplar halinde ve Bakanlik¢a belirlenecek
tarihlerde gorevlerine baglatilirlar.

(2) Goreve baglamak icin, yapilan tebligatta belirtilen siire icerisinde gerekli belge ve islemler tamamlanarak
basvurulur.

(3) Yerlestirilmeye hak kazanip yapilan tebligatta belirtilen siire icerisinde belge ile ispati miimkiin zorlayici
sebep olmaksizin bagvurmayan veya siiresi igerisinde bagvurup da atanma i¢in gerekli belge ve islemleri
tamamlamayanlar atanma haklarindan feragat etmis sayilirlar.

Adaylarn illerinin tespiti

MADDE 6 — (1) Goreve baglamak iizere zamaninda basvuran adaylar, iller igin tespit edilmis kontenjanlar ve bos
kadrolar nispetinde dort il tercih ederler.

(2) Istedikleri dort ilden birine atanmalar1 miimkiin olmayanlarm atanacaklar1 iller Genel Miidiirliik¢e

belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Adaylarin Tabi Olacaklar Stajlar

Staj siireleri ve siralamasi
MADDE 7 — (1) Adaylar, y1llik izin haklar sakli kalmak {izere asagidaki siralama ve siirelere uygun olarak,
yurtdisi staji asgari 12 ay olmak {izere kaymakam adaylig1 stajlarina tabi tutulurlar.

Il Merkez Staj1 2 ay
Kaymakam Refikligi Staj1 3 ay
Miilkiye Miifettisi Refakatinde Staj 2 ay



Bakanlik Merkez Staj1 (Dil Kursu) 4 ay

Yurtdis1 Staj1 12 ay

Kaymakam Vekilligi Staji 9 ay

Kaymakamlik Kursu 4 ay

(2) Bakanlik, hizmet gereklerini g6z 6niinde bulundurarak, mevcut adaylarin ve kaymakamsiz ilgelerin sayisi, miilkiye
miifettiglerinin ¢alisma donemleri ve yurtdisinda uygulamali egitim programinin baslangic tarihleri gibi nedenlerle
yukarida belirtilen stajlarin bir kismini kaldirmaya, sira ve siirelerini degistirmeye, yenilerini eklemeye yetkilidir.

Il merkez staji

MADDE 8 — (1) Adaylar atandiklar il valiliklerinde goreve baslarlar ve her tiirlii 6zliik islemleri bu illerde

yiiriitiilir.

(2) 11 Merkez Staj1 sirasinda adaylara illerde hazirlanacak 2 aylik bir programa gore, bizzat valinin direktif ve gdzetimi
altinda valilik birimlerinden baglamak iizere biitiin Bakanliklarin ilde mevcut kuruluslarinda ve il 6zel idaresi ile il
belediyesinde staj yaptirilir.

(3) 1lde vali veya vali yardimcis1 bagkanliginda toplanan kurul ve komisyonlara izleyici veya vali uygun

goriirse raportOr olarak istirak ettirilirler.

(4) 11 Merkez Stajinin ikinci haftasinda adaylar Baskanlik ve Genel Miidiirliikge hazirlanacak bir program
cergevesinde Ankara’da yurti¢i uyum egitimine tabi tutulurlar.

(5) Her aday i¢in atandiklar ilde géreve basladiklari tarihten itibaren Staj Rapor Dosyasi agilir. Valinin

sorumlulugu altinda veya gorevlendirecegi bir vali yardimeisi tarafindan izlenip yiiriitiilecek olan bu dosyaya adayin
Kaymakamlik Kursuna katiligina kadar gececek siirede, sadece degerlendirilmesine ve bagar1 derecesi hakkinda
hiikiim verilmesine yardimci olacak bilgi, rapor ve yazilar girer. Ozliik isleri ile ilgili yazilar ve diger yazigmalar bu
dosyada yer almaz. Bu dosya valinin, adayin Kaymakamlik Kursuna ¢agrilmasinda esas olacak degerlendirme ve
kanaatini ihtiva eden genel sonug raporu ile birlikte, Bakanligin talebi iizerine 10 giin i¢inde Genel Miidiirliige
gonderilir. Adayligin herhangi bir safhasinda askere giden adaylarin bu dosyalar1 ilde muhafaza edilir. Bunlarin
askerlik doniisii yeniden adayligina devam etmeleri halinde dosyalar1 bulunduklar1 sathadan itibaren tutulmaya devam
olunur.

(6) Adaylar, ilde hazirlanan 2 aylik calisma programlari dahilinde staj yaptiklart her birimde ilgili kanun,

tiiziik, yonetmelik ve idari metinleri okuyup incelemek, o birimdeki gorevlilerle iliski kurarak hizmetlerin nasil
yiiritiildiglini yakindan takip edip 6grenmek ve sonunda valilige verecekleri yazili raporda (EK-1) bunlari 6zetlemek,
ayrica gerek mevzuatta gerekse uygulamada miisahede edecekleri hata, tekrar ve noksanlar1 isaret ederek o birimde
hizmetlerin daha iyi yiiriitilmesi i¢in kigisel goriislerini belirtmek ile miikelleftirler. Bu raporlar, valinin havalesi ile
Staj Rapor Dosyalarinda toplanir. Birim basgkanlar1 kendi birimlerindeki ¢aligmalarini tamamlayip ayrilan adaylar
hakkinda onlarin sadece devam durumlar ve ilgilendikleri konular hakkinda valilige yazil bilgi verirler. “Kisiye
Ozel” kaydi ile dogruca valiye verilecek bu yazilar valinin havalesiyle ilgili adayin Staj Rapor Dosyasina konur.

(7) Adaylarm staj siiresi icerisinde, zorunlu olarak bir bagka il adayligina atanmalar1 halinde, Staj Rapor

Dosyalar1 Bakanliga gonderilmeden dogruca atandig1 Valilige gonderilir.

Kaymakam refikligi staji

MADDE 9 — (1) il Merkez Stajin1 tamamlamis adaylar, Bakanlik¢a siniflart farkls, bilgi ve tecriibelerinden
faydalanilabilecek iki ayr1 ilge kaymakami yaninda her biri 1,5 ay olmak iizere toplam 3 ay siire ile kaymakam refiki
olarak gorevlendirilirler. Adaylar ilgede refiki bulunduklar1 kaymakamin goézetim ve sorumlulugu altinda ilge
yonetimini, karsilagilacak muhtemel sorunlari, kaymakamin yetkilerini, gorevlerini, ig tutumunu yakindan izleyerek ve
miimkiin oldugunca uygulamalara da bizzat katilarak gerekli bilgi, tecriibe ve becerilerle donatilirlar.

(2) Adaylar, kaymakam refiki olarak yaptiklar1 ¢aligmalar sonucunda edindikleri bilgileri ve tecriibeleri bir

rapor halinde iki niisha olarak refiki bulunduklar1 kaymakamlara refiklik staji sonunda vermekle miikelleftirler.
Kaymakamlar da bu raporlarin bir niishasin1 refikin géreve kars1 ilgisi, kisiligi, bilgi ve becerisi ile kaydettigi gelisme
acisindan kendi degerlendirmelerini belirten bir yaz ile refikin aday1 oldugu ilin valisine gonderirler. Siiresini fiili
olarak tamamlayan adaylarin baska bir emre gerek kalmadan illerine donmelerini saglarlar.

Miilkiye miifettisi refakatinde staj

MADDE 10 — (1) Adaylar miilkiye miifettislerinin genel teftis ya da inceleme ve sorusturma gorevleri

sirasinda 2 ay siire ile Miilkiye Miifettisi refakatinde gorevlendirilirler.

(2) Her y1l, miilkiye miifettisi refakatinde staja tabi tutulacak adaylarin isimleri ve illeri Genel Miidiirliikce,

yillik normal ¢alisma zamanlar1 g6z 6ntinde bulundurulmak suretiyle Teftis Kurulu Baskanligina bildirilir. Bunlarin
hangi tarihlerde, nerelerde ve hangi miilkiye miifettisleri refakatinde bulunacaklar1 Teftis Kurulu Bagkanliginca tespit
edilir.

(3) Adaylar, miilkiye miifettisi refakatinde staj sirasinda refakatinde bulunduklar: miilkiye miifettiginin

sorumlulugu, gézetimi, sevk ve idaresi altinda il ve ilge teftisi ile inceleme ve sorusturma islerinin her sathasini
yakindan takip edip 6grenirler.



(4) Adaylar; miilkiye miifettisi yaninda 2 ay1 doldurduklarinda, miifettis refakatinde yaptiklari ¢alismalari,
edindikleri bilgi ve tecriibeleri bir rapor halinde 2 niisha olarak refakatinde ¢aligtiklar1 miifettislere vermekle
miikelleftirler. Miilkiye miifettisleri de bu raporlara adaym goreve karsi ilgisi, bilgi ve becerisi, kaydettigi gelisme ve
kisiligi yoniinden kendi degerlendirmelerini belirten bir yazi ile bir niishasin1 Genel Miidiirliige, bir niishasini da
adayin bagli bulundugu il valisine intikal ettirmek iizere Teftis Kurulu Bagkanligina goénderirler. Siiresini fiili olarak
tamamlayan adaylarin baska bir emre gerek kalmadan illerine donmelerini saglarlar.

Bakanlik merkez staji (Dil kursu)

MADDE 11 — (1) Adaylar Bakanlikta Baskanlik¢a hazirlanacak yabanci dil egitim agirlikli bir programa tabi
tutulurlar. Yabanci dil egitiminin son haftasinda yurtdis egitimleri ile ilgili uyum kursu verilir.

(2) Adaylarm yabanci dil gelistirme egitimleri, Baskanlik dersliklerinde veya Bakanlik¢a uygun goriilecek
resmi kurulus ya da 6zel kurslarda verilir.

Yurtdisi staji

MADDE 12 — (1) Asaletleri tasdik edilen adaylar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 78 inci ve 79 uncu
maddeleri geregince Bakanlar Kurulu karari ile verilen kontenjan gercevesinde bir yil siire ile bilgilerini artirmak ve
uygulamalari yerinde gérmek veya yiiksek lisans egitimi yapmak {izere yurtdisina gonderilirler.

(2) Yurtdigina gonderilen adaylar, bulunduklar iilkede Bakanlik¢a belirlenecek siire ve esaslar dahilinde

yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla lisan kursuna devam ederler. Yabanci dil egitiminin sonunda mesleki
konularda incelemelerde bulunup uygulamalari yerinde goriirler veya bu amagla mesleki kurslara devam ederler.

(3) Adaylar yaptiklar1 incelemeler sonucu tabi olduklar1 dilden ve Tiirk¢e olmak iizere ikiser niisha ve ayrica

dijital ortamda rapor hazirlarlar. Yiiksek lisans egitimi alanlar da egitim aldiklar1 yabanc1 dilden ve Tiirkce ikiser
niisha ve ayrica dijital ortamda tez hazirlarlar. Hazirlanacak rapor ve tezlere esas konular Bakanlikga tespit edilir.
Adaylar rapor, tez ve devam ettikleri kurslardan alacaklar1 basar1 belgelerini yurda dondiikleri tarihi takip eden bir ay
icinde Bakanliga vermek zorundadirlar.

(4) Adaylarmm yurtdiginda bulunduklari siirede tutum ve davraniglar ile basar1 durumlar1 Bakanlik¢a uygun

goriilecek zamanlarda Genel Miidiirliikge mahallinde gézden gegirilir. Her aday i¢in degerlendirme raporu diizenlenir.
Yabanci dil egitimlerinin birinci alt1 aylik doneminin sonuna tekabiil eden ilk sinavda basarisiz olduklari tespit
edilenlerle, ilgili mevzuatta geri ¢agrilmayi gerektiren durumlarda oldugu tespit edilenler yurda ¢agirilir ve haklarinda
gerekli disiplin iglemleri yapilir.

(5) Adaylar1 yurtdisindan geri ¢agirma karar1 almaya Bakanlik Merkez Disiplin Kurulu yetkilidir.

Kaymakam vekilligi staji

MADDE 13 — (1) Asaletleri tasdik edilen adaylar, Bakanlik¢a bos bulunan veya yillik izin veya saglik izni

gibi sebeplerle bosalan ilge kaymakamliklarina vekil olarak atanirlar.

(2) Adaylar, aday1 olduklari ilin disindaki illerin il¢elerine kaymakam vekili olarak gonderilirler.

(3) Adaylari kaymakam vekilligi staj1 stiresindeki degerlendirilmeleri, kaymakam vekili olarak bulunduklari ilgelerin
bagli oldugu il valilerince yapilir. Valiler, illerine bagli il¢elerde bir aydan az olmamak kaydiyla kaymakam
vekilliginde bulunan adaylarin, kaymakam vekilliginden ayriliglarini izleyen bir hafta icinde kaymakam vekilligi
sirasinda is tutumlari, kisilikleri, bilgi ve becerileri, temsil kabiliyetleri, halkla miinasebetleri, kilik ve kiyafetleri
hakkindaki kanaatlerini Bakanliga ve Staj Rapor Dosyalarina konulmak iizere adaylarin bagli bulunduklari illerin
valiliklerine yazil1 olarak bildirirler.

Kaymakamhik kursu
MADDE 14 — (1) Adaylar, stajin bu asamasini 5 inci Béliimde belirtilen esaslar ¢er¢evesinde tamamlarlar.

DORDUNCU BOLUM
Adaylarin Yetistirilmeleri ile Ilgili Diger Hususlar

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda staj
MADDE 15 — (1) Adaylar Bakanligin gerekli gérmesi durumunda, staj devresinin uygun bir kisminda,
yapilacak protokollerle diger bakanliklarda ve kamu kurum ve kuruluslarinda da staja tabi tutulabilirler.

Asaletin tasdiki

MADDE 16 — (1) Adaylar gorevde en az bir yil1 doldurduklarinda aday1 bulunduklari ilin valisi tarafindan
degerlendirilirler. Vali bu degerlendirmeyi adaym gorevine kars1 ilgisi, devam durumu, kisiligi, bilgi, beceri ve
performansi, kaydettigi gelismeler, temsil kabiliyeti, halkla iligkileri, kilik kiyafeti kistaslarina gore yapar.
Degerlendirmede adayin refiki bulundugu kaymakamlarin ve miilkiye miifettisinin raporlar da goz 6niinde tutulur.



Vali, degerlendirme sonucuna gore kanaatini olumlu veya olumsuz sekilde Bakanliga yazili olarak bildirir.

(2) Disiplin cezasi almamig ve basarili goriilmiis adaylarin asaleti Bakanlikga tasdik edilir.

(3) Disiplin cezas1 almig ve basarisiz gériilmiis adaylar, bagka bir il valisi yaninda en ¢ok bir y1l daha denenir.

Bu siire sonunda da basarisiz goriilenler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 57 nci maddesi hiikiimleri
uygulanir.

Adaylarin adayhk donemi icerisinde gorevlerine son verilmesi

MADDE 17 — (1) Adaylik siiresi icerisinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdagmayacak durumlari,

goreve devamsizliklar tespit edilen adaylar yurtdisi staj doneminde Genel Miidiiriin, bunun disindaki donemlerde ise
aday1 oldugu ilin valisinin teklifi, Enciimenin karar1 ve Bakanin onayi ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 56
nc1 maddesi geregince memuriyetle ilisikleri kesilir. Ancak evvelce 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine
tabi bir kamu kurum veya kurulusunda ¢aligip asaleti 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tasdik edilmis
olanlar, 2 yil i¢cinde kaymakam aday1 olarak asaleti tasdik edilmemis ise Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda
Genel idare Hizmetleri Sinifinda bir goreve atanirlar.

(2) Bakanlik¢a saglik yoniinden kaymakamlik meslegini yapamayacagi tespit edilenler ile bu yonde talebi

olanlar, Bakanligin merkez ve tasra teskilatindaki Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifi disindaki diger sinif ve
kadrolara atanirlar. Saglik nedeniyle yapilacak atamalarda Bakanlikca belirlenmis olan tam tesekkiillii hakem hastane
raporu alinir. Diger sinif ve kadrolara atanma islemi Bakan onay1 ile yapilir.

Adaylara il merkezlerinde verilebilecek gorevler

MADDE 18 - (1) Kaymakam adaylig1 staj sira ve siirelerinin zorunlu hallerde degismesi durumunda, aday1

oldugu ilde daha uzun siire kalacak adaylar valinin uygun gorecegi birimlerde gorevlendirilir.

(2) Bus siire igerisinde ayrica kendilerine degisik inceleme konular verilerek bir konuyu inceleme, sonuca

varma, 0zetleme, sunma, tartisma, rapora baglama ve sorumluluk yiiklenme yeteneklerinin gelistirilmesi saglanir.
Kaymakamlik tezi

MADDE 19 — (1) Adaylar adaylik dénemi igerisinde “Kaymakamlik Tezi” hazirlamakla yiikiimliidiirler.

(2) Tez konular1 Bakanlik tarafindan tespit edilir. Tez konusu ile ilgili, Genel Miidiirliik¢e tespit edilecek birim
tarafindan Miilki Idare Amirligi Hizmetleri sinifindan bir tez danisman1 gorevlendirilir. Danisman tez hazirlama
asamasinda adaya rehberlik eder.

(3) Adaylar tezlerini adaylik gérevine baglayis tarihinden itibaren hazirlamaya baslarlar. Genel Miidiirliikge
kendilerine bildirilen tarihe kadar 3 niisha olarak ve ayrica dijital ortamda teslim edecekleri tezlerini ayrica ilgili
komisyon huzurunda sunarlar. Soru-cevap seklindeki tartismalar sonunda basarili veya basarisiz seklinde
degerlendirme yapilir. Degerlendirmede basarisiz goriilen tezler, en geg bir ay igerisinde yeniden hazirlanip, ayni
usulle degerlendirilmek {izere sahibine iade edilir.

(4) Bakanlik¢a belirlenen konular disinda tez konusu secen, tezini zamaninda teslim etmeyen veya cagrildigi

halde mazeretsiz olarak tezini sunmaya gelmeyen ya da komisyon tarafindan tezi ikinci defa yeterli bulunmayanlar,
tez degerlendirmede basarisiz sayilirlar. Bunlar, bir sonraki Kaymakamlik Kursuna kadar adayliga devam etmek ve
Bakanlikga belirlenecek yeni bir konuda tez hazirlamakla yiikiimliidiirler. Bu tezleri de degerlendirmede “Basarisiz”
goriilenler kaymakam adayligindan Bakanligin Merkez veya Tasra Teskilatinda Genel Idare Hizmetleri Siifinda bir
goreve atanirlar.

(5) Bakanlikta yapilan degerlendirmede “Basarili” goriilen tezlerin elektronik ortamdaki niishasi ilgili adaym Genel
Miidiirliikteki dosyasina konulur. Tezlerden bir niishasi ilgililerin atanmig olduklar1 valiliklere gonderilir, diger iki
niishasi ise kiitliphaneye konmak {izere Strateji Gelistirme Baskanligina ve Egitim Dairesi Bagkanligina gonderilir.

Tez degerlendirme komisyonu

MADDE 20 - (1) Tez Degerlendirme Komisyonu Genel Miidiir veya gorevlendirecegi Genel Midiir

Yardimcisinin Bagkanliginda, Teftis Kurulu Baskan Yardimecisi, Iller idaresi, Mahalli Idareler, Personel Genel
Miidiirliigii ve Strateji Gelistirme Baskanligindan katilacak M.I.A. siifindan en az daire baskani unvaninda olan birer
gorevli ile Hukuk Miisavirligi ve Egitim Dairesi Bagkanlig1 temsilcileri olmak tizere sekiz kisiden olusur.

(2) Komisyon Bagkaninin gerekli gérmesi halinde tez konusu ile ilgili Bakanlik birimlerinden bir temsilci
cagirilabilir. Bu sekilde gorevlendirilen temsilciler de komisyon ¢alismalarina katilir.

(3) Komisyon Baskan ve {iyelerin tamaminin katilimi ile toplanir ve salt ¢ogunlukla karar verir.

BESINCIi BOLUM
Kaymakamhk Kursu

Kursun niteligi

MADDE 21 — (1) Kaymakamlik kursu, adaylarin kaymakam olarak atanmalarindan 6nce katilmak ve basar

ile tamamlamak zorunda olduklar1 son staj devresidir. Kaymakamlik Kurslarindan her biri bir donem numaras1 almak
lizere Bakanlik tarafindan devam eden ilgili maddelere gore diizenlenip yuritiiliir.



Kurslarin yonetimi

MADDE 22 — (1) Kaymakamlik kurslarinin Bakanligin belirledigi zamanlarda baglatilmasindan, programlarin
hazirlanip kesinlestirilmesinden, uygulanmasindan ve degerlendirilip gelistirilmesinden Baskanlik sorumludur.
Baskanlik kurslarin kararlastirilan esaslara uygun sekilde programlamasi, idari, disiplin ve mali yonleriyle aksamadan
yiiriitiilmesi, Bakanlik-Konferans¢i-Aday iliskilerinin saglanmasi, kurs ¢aligma programlarinin giinliik yiiriitlimii, ders
araglarinin saglanmasi, adaylarin devam ve saglik durumlar ile konferanscilarin izlenmesi, konferans ve ek ders-gorev
iicretlerinin tahakkuku, zamaninda 6denmesi, kurslarla ilgili her tiirlii yazisma, dosyalama, hesap isleri, maas, ticret ve
giindelik bordrolarinin diizenlenmesi, adaylarin kurs yevmiyelerinin zamaninda yazilip tahakkuk ve 6denmesi, kurs
notlarinin zamaninda yazilip dagitilmas, sertifikalarin diizenlenmesi, 6diil ve téren hazirliklarinin yapilmasi, adaylarin
ikamet edecegi yerlerin hazirlanmasi ve kurs siiresince sosyal ihtiyag¢larinin karsilanmasi islemlerinden sorumludur.

Kursun programlanmasi

MADDE 23 — (1) Kaymakamlik kurslarinin baglatilma tarihleri, siireleri, programlarinin ana hatlar ile

boliimleri, calisma yer ve sekilleri Strateji Gelistirme Bagkan1 ve Egitim Dairesi Bagkaninin da katilacagi Enciimen
tarafindan, her donem kurs i¢in, kursun baglama tarihinden en az 20 giin 6nceden, Baskanligin hazirlayip getirecegi
teklif tizerine gorisiilerek kararlastirilir. Raportorliik gorevini Bagkanlik yapar.

Kursa cagirma

MADDE 24 - (1) Kurs agilmasi kararlastirilinca, kursun agilacag tarihte adaylikta iki buguk yilini1 dolduran
adaylarin illerden gonderilen Staj Rapor Dosyalar1 ve durumlar ilgili Personel Genel Miidiir Yardimcisinin
bagkanliginda olusturulacak bir komisyon tarafindan incelenerek;

a) Bakanliktaki dosyalarina gore tutum ve davranislar1 ve Staj Rapor Dosyasindaki degerlendirilmeleri olumlu rapor
edilmis,

b) Tezini zamaninda vermis ve “Basarili” degerlendirilmis,

¢) Bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde ongoriilen stajlarini, yeterli kabul edilecek siirelerle yapmus,

olanlar tespit edilip bir liste halinde Bakanlik onayina sunulur. Bakanlik onayindan sonra kendilerine yazili
cagr1 yapilir.

(2) Birinci fikradaki degerlendirmeler sonucu olumsuz sayilarak kursa ¢agrilmayanlar bir sonraki

Kaymakamlik kursuna kadar illerinde adayliga devam ederler. Bir sonraki Kaymakamlik kursuna da Genel
Miidiirliik¢e olumsuz olarak degerlendirilmeleri nedeniyle ¢agrilmayanlar Enciimen karar1 ve Bakanlik onayi ile
Bakanligin merkez ve tasra teskilatinda Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bir géreve atanirlar.

Kurs ¢calisma program

MADDE 25 — (1) Kurs ¢aligma programinda kamu yonetimi ile ilgili konularda tartismali konferanslara,
seminerlere yer verilir. Onemli konu ve sorunlara degisik agidan bakilmas1 imkanini saglayacak panel ve acik
oturumlar, cesitli bakanlik, kamu kurum ve kurulus ziyaretleri, organize sanayi bolgesi, serbest bolge, sinir ticareti ve
KOBI konularinda egitici geziler ve imkanlar dlgiisiinde yurtdis1 gezileri kurs galisma programina dahil edilir.

(2) Adaylari Bakanligimiz disinda kalan birimlerdeki ¢aligmalarinin uygulanma sekil, siire ve

degerlendirilme esaslar1 Bagkanlik ve ilgili birimlerle miistereken tespit edilir.

(3) Kurs stiresince ihtiyaca gore yapilacak olan inceleme gezileri Bakanlik¢a gorevlendirilecek bir gorevli
yonetiminde, 6zel programa gore ve toplu halde yapilir.

(4) Kaymakamlik Kurslarinin Bakanlik dis1 kuruluslarda yiiriitiilecek egitim programlari, ilgili kurum ve
kuruluslarla mutabik kalinacak esaslar ger¢evesinde o kurum veya kurulus tarafindan hazirlanip uygulanir. Bu
egitimler siiresince adaylar genel hiikiimler yaninda, o kurum veya kurulusun uygulama egitimi ile ilgili mevzuatina
uymakla yiikiimlidiirler.

Kursun baslatilmasi
MADDE 26 — (1) Ilk giin kursa katilan adaylara Kurs Caligma Programi hakkinda bilgi verilir, konaklama ve diger
ihtiyaglari i¢in ¢6ziim Gnerileri sunulur.

Kursun i¢ yonetimi

MADDE 27 — (1) Baskanlik kurs siiresince, adaylarla devamli temas halinde bulunarak onlarin davraniglarini, kurs
hakkindaki goriis ve diisiincelerini degerlendirir. Adaylar da kurs ve 6zlik islemleri ile ilgili istek ve dileklerini
Bagkanliga bildirirler.

(2) Kurs sonunda Miilki Idare Amiri olarak gorev iistlenecek adaylar bu bilingle hareket etmek, ¢evrelerine

kars1 daima anlayisli ve saygili, kurs yonetimine ve konferansgilara yardime1 olmak zorundadirlar.

(3) Her aday Baskanlik¢a kendilerine verilecek gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir.

(4) Devam durumu konferanslardan dnce ve gerekirse konferans ve ¢aligmalar siiresince imzalarla tespit edilir.



Adaylar konferans, seminer ve galismalara vaktinde katilmakla yiikiimliidiir. On dakikadan fazla gecikenler ile
Ozlirsiiz ve izinsiz olarak erken terk ettigi tespit edilenler devamsiz sayilirlar. On dakikadan az gecikmeler de
tekrarlandigi takdirde aym sekilde degerlendirilir. Oziirsiiz devamsizligi goriilenlerin o giinlere ait kurs giindelikleri
kesilir. Kurs siiresince 6ziirsiiz olarak toplam en az on giin, 6ziirlii veya izinli olarak kursun toplam siiresinin en az
Y4’ kadar devamsizlig1 tespit edilenler kurs sonu sinavlarina alinmazlar. Bundan bir sonraki kursa kadar adayliga
devam ederler.

(5) Adaylar yillik izinlerini kurs siiresi iginde kullanamazlar. Bu siirede adaylar mazeret izni, hastalik izni ve
disiplin cezalart ile ilgili is ve islemler agisindan Bakanlik merkez memurlar1 gibi degerlendirilir ve bu is ve islemler
Bagkanlikga yapilir. Yapilan islemle ilgili hem adayin iline hem de Genel Miidiirliige bilgi verilir.

(6) Kurs programinda ele alinan konularda bizzat konferansgilar veya konferans yoneticileri tarafindan

hazirlanan metinler ¢ogaltilarak adaylara dagitilir. Her donem kurs notlarindan birer takim Bakanlik ve Bagkanligin
kitapliklarinda saklanir.

(7) Kurs siiresinin bitimine en az bes giin kala egitim ¢aligmalarina son verilerek adaylarin sinava

hazirlanmalarina imkan saglanir.

Kurs sonu sinavi

MADDE 28 — (1) Her kursun sonunda Bakanlik onayi ile belirtilen giin, saat ve yerde Strateji Gelistirme

Baskani ile Egitim Dairesi Baskaninin da katilacagi Enciimen tarafindan adaylar bir s6zlii sinava tabi tutulurlar. Bu
sinav sirasinda Egitim Dairesi Bagkan1 raportdrliik gérevini ytiriitiir. Her adaya birisi teziyle ilgili olmak iizere en az
ti¢ soru sorulur. Sorular, bir kaymakamin bilmesi gereken ve kurs programinda yer verilen konular esas alinarak
onceden Baskanlik¢a hazirlanip, Enciimenin tasvibinden gegcirilir. Sinav sirasinda adaylarin Staj Rapor Dosyalari da
Enciimenin tetkikine hazir bulundurulur. Adaylara genel bilgileri ile inandirma ve idarecilik yeteneklerini dlgcecek
nitelikte sorular da yoneltilebilir.

(2) Sorular adaylar tarafindan cevaplandirildiktan sonra Enciimen Baskan ve tiyeleriyle Strateji Gelistirme

Baskani ve Egitim Dairesi Bagkaninca 100 tam not iizerinden degerlendirilir, takdir edilen notlarin aritmetik
ortalamas1 alinir. 0.50 den agagi olan kesirler dikkate alinmaz, 0.50 ve iistii kesirler tam sayiya tamamlanir.
Degerlendirme notu;

60°dan agag1 olanlar yetersiz,

60-70 olanlar yeterli,

71-85 olanlar basarili,

86—100 olanlar {istiin basaril1 sayilirlar.

(3) Ustiin basarili olanlardan ilk iigii Enciimen tarafindan kurs birincisi, ikincisi ve {i¢iinciisii olarak ilan edilir.
Bunlara kurs kapanis téreninde Bakanlikga uygun goriilecek ddiiller verilir.

(4) Bakanlikca kabul edilebilir mazeretleri nedeniyle sinava giremeyen adaylar i¢in, tarihi Bakanlikca
kararlastirilacak mazeret sinavi niteliginde bir sinav diizenlenir.

(5) Kurs sonu sinavinda yetersiz not alanlar, en ¢ok 30 giin igerisinde ikinci bir sinava tabi tutulurlar. Bu

sinavda da yetersiz not alanlar Bakanligin Merkez veya Tasra Teskilatinda Genel Idare Hizmetleri Sinifinda bir géreve
atanirlar.

(6) Smav sonunda adaylar hakkinda takdir edilen notlar ve degerlendirmeler Enciimen Baskan ve Uyeleri
tarafindan imzalanan bir tutanak ile tespit edilir. Bagar1 dereceleri kurs sinav fislerinin B Formu (EK-3) 6zel hanesine
yazilarak ayni sekilde imzalanir.

(7) B Formlar, her aday i¢in gerek duyulan bilgileri ihtiva eder sekilde Baskanlik¢a 6nceden ikiser niisha

olarak diizenlenir. Sinav sonunda bu formlar degerlendirme dosyalarina konulmak {izere Genel Miidiirliige verilir.

Kurs kapanis1 ve kura toreni

MADDE 29 — (1) Kurs sonu sinavinda kaymakam olarak atanmaya hak kazanan adaylarin atanacaklari ilgeler
diizenlenecek bir térenle kura gektirilerek belirlenir, sertifikalari ve derece alanlarin ddiilleri dagitilir.

(2) Kuraya girecek ilgeler o sirada bog bulunan 5 inci sinif ilgeler arasindan Genel Midiirliikge tespit edilir.

Yeteri kadar 5 inci sinif bos ilge bulunmamasi halinde liste 4 iincii sinif ilgelerle tamamlanir. Ayrica hizmet
gereklerine gore yeterli 5 inci sinif ilge olsa dahi Bakanlik onayi ile 4 {incii sinif ilgeler de kura ¢ekmeye dahil
edilebilir. 4 iincii sinifta gecen siireler 5 inci sinif hizmetinden sayilir. Kura ¢ekme, listedeki ilgelere atanmaya mani
hali bulunanlara oncelik verilerek alfabetik soyadi sirasina gore yapilir.

(3) Kurs sonu sinavinda birinci, ikinci ve ti¢lincii olanlar kuraya dahil edilmez ve bunlar atanmalarina mani

halleri olmamak sartiyla listedeki ilgelerden istedikleri birine atanirlar.

(4) Kendisinin veya esinin niifusa kayitl oldugu veya maddi iliskilerinin bulundugu yerin bagh oldugu ilin
ilcelerini ¢cekenlerin kura ¢ekmeleri tekrarlanir.

(5) Kuradan itibaren 24 saat i¢inde adaylar arasinda yer degismeler, herhangi bir engel bulunmamak kayd ile kabul
edilir. Degisme istekleri Genel Miidiirliige yazili olarak bildirilir. Degisme siiresi bittikten sonra kararname hazirlanir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Alt diizenleme yapma yetkisi
MADDE 30 — (1) Yonetmeligin uygulanmasi amaciyla, Bakanligin ilgili Merkez Birimlerinin goriigleri
almarak Genel Miidiirliikk¢e yonergeler ¢ikarilabilir. Bu yonergeler Bakan onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 31 - (1) 23/3/1994 tarihli ve 21883 sayili Resm1 Gazete’de yayimlanan Kaymakam Adaylari
Yonetmeligi ile ek ve tadilleri yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlikk
MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 33 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir.



