ICISLERI BAKANLIGI VALILIiK VE
KAYMAKAMLIK BIRIMLERI iLE BAKANLIK
TASRA TESKILATI HIZMET iCi EGITIM
PLANI




BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Hukuki Dayanak
Amag

MADDE 1 - (1) Egitimin amaci personelin daha iyi yetismesini ve degisen hizmet
sartlarma uyumunu saglamak gorev, yetki ve sorumluluklar kargisinda bilgilerini artirmak,
personeli daha {ist gorevlere hazirlamak, hizmetin verim ve niteligini yiikseltmek ve personelin
gorevine olan ilgi ve heyecamini artirmaktir,

(2) 1417/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, egitimi Devlet memurlan
i¢in mecburi hale getirmistir. 657 sayilh Kanunun 10 uncu maddesi geregince amir durumunda
olanlar maiyetindeki memurlari yetigtirmekle gérevli ve sorumludur,

(3) 19/10/1983 tarihli ve 18196 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlan
Egitimi Genel Planina gore; kamu kurum ve kuruluslarindaki ilk kademe amirleri gozetimleri
altinda hizmet veren tiim personele, gerekli egitimi vermekle gorevlidir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu plan, Valilik ve Kaymakamlk birimleri ile Bakanlik tasra
teskilatinda gorev yapan personeli kapsar.

(2) Ancak, Valilik ve Kaymakamlik birimleri ile Bakanlik tagra teskilatimin hizmet igi
egitim faaliyetlerine, Bakanlik bagh kuruluslarinin tagra teskilatinda gorev yapan personel ile
mahalli idareler personelinin de katilmasi gerektiginde, bu konudaki egitim programlari, ilgili
birimler ve il Valiligince miistereken hazirlanir,

Hukuki dayanak

MADDE 3 - (1) Bu plan;

a) 657 sayill Kanunun 10, 54, 55, 56, 57, 78, 79, 80. 214, 215, 218 ve 219 uncu
maddeleri,

b) 1412/1985 tarihli ve 3152 sayili cisleri Bakanlign Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanunu'nun 22. ve 33 iincti maddelerine,

¢) Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel Yonetmelik hitkiimlerine,

¢) Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine,

d) Igigleri Bakanlig Aday Memurlarinm Yetistirilmelerine Iliskin  Yonetmelik
hiikiimlerine,

e) Igisleri Bakanligi Hizmet ici Egitim Yonetmelik hiikiimlerine,
f) Devlet Memurlari Egitim Genel Planina,

dayanilarak hazirlanmustir,




iKiNci BOLUM

Hizmet i¢i Egitime Tabi Tutulacak ve Oncelik Verilecek Personel

Hizmet i¢i egitime tabi tutulacak personel

MADDE 4 - (1) II ve ilgelerde eitime katilacak personel unvanlari ile liste halinde
gosterilmigtir. (EK-1) Listede yer alan tiim personelin belli bir program dahilinde hizmet ici
egitime katilmas: saglanir.

(2) Ancak yili iginde Bakanlik¢a egitime tabi tutulan personel, Valilikge o yil egitime
tabi tutulmayabilir,

Egitimde oncelik verilecek personel

MADDE 5 - (1) Egitimde aday memurlara, hizmet ve ¢alisma alanlarinda énemli
mevzuat degisikligi yapilan personele ve hig egitime ¢agrilmamis personel ile Bakanlikca ve
amirlerince egitime tabi tutulmalan gerekli goriilen personele dncelik verilir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk, Egitim Konulari, Egitim Uygulama Programlari, Egitim

Metotlar:

Gireyv, yetki ve sorumluluk,

MADDE 6 - (1) Valiler, Bakanhgin egitim, amag, ilke ve politikasina uygun olarak bu
plan kapsamindaki tiim personelin egitiminden sorumludurlar. Bu sebeple egitim ¢alismalar: ile

ilgilenmek iizere bir Vali Yardimcisini gorevlendirir ve ighliimii yonergesinde bu hususu
belirtirler.

(2) llgelerde Kaymakamlar, Valilikle isbirligi halinde her kademedeki personelin
yetistirilmelerinden sorumludurlar.

Hizmet i¢i egitim konulari

MADDE 7 - (1) Egitim konular Ek-2'de belirlenmistir. Valilik ve Kaymakamliklar,
Valilik ve Kaymakamhk birimleri ile Bakanlik tagra teskilati icin diizenleyecekleri egitim
programlarinda bu konular islerler. Ayrica kurumlarin ¢zellikleri, personelin unvan ve niteligi,
mevzuattaki deisiklikler, bilim, sanayi ve teknolojideki gelismeler ve yoresel sartlar goz
ontinde bulundurularak egitim programlarina Valiliklerce farkli konular eklenebilir.

. (2) Aday memurlarin egitiminde, "Igisleri Bakanligi Aday Memurlarin Yetistirilmesine
lligkin Yonetmelik" hiikiimleri uygulanir.

(3) Adaylik siiresinin sona ermesinden sonra, uygulanacak hizmet igi  egitim
programlarinda bu planda yer alan konulardan; personelin hizmet ve galisma alanlarina gore g s

ihtiyaglari dogrultusunda ve sorunlarin ¢éziimiine yardim saglayabilecek nitelikte olan koﬁulér'x"f‘?v-*’imf“‘:’
segilir. fo e 1Y




Yillik egitim uygulama programlari

MADDE 8 - (1) Valilikler; Valilik ve Kaymakamlik birimleri ile Bakanlik tasra teskilati
personeli igin il ve ilgeler itibariyle alt aylik iki donem halinde egitim programlari hazirlayip
uygularlar, Valilik ve Kaymakamliklarca hazirlanan egitim programlari Vali onayiyla
uygulamaya konulur.

Egitim metotlan

MADDE 9 - (1) Bu planin birinci maddesinde belirtilen amaglari gergeklestirmek igin
personele uygulanacak egitim;

a) Kurs, seminer, konferans, uygulamal egitim, grup tartismasi ve galigmast, isi yaparak

ogretme, ornek olay agiklamasi ve atolye galigmas, arastirma, gevre incelemesi, sempozyum,

soru- cevap, yaywn ve benzeri egitim metotlarindan bir veya birkagimin uygulanmas: suretiyle
diizenlenir.

b) Egitim uygulamalarinda, soru sorulmasinda tartigmalara yeteri kadar zaman ayrilir ve
imkénlar 6l¢tistinde egitimlerin katilime: bir yontemle yapilmasi saglanir.

DORDUNCU BOLUM

Egitim Gorevlileri, Hizmet i¢i Egitim Caliymalarinda Disiplin

Egitim gorevlileri

MADDE 10 - (1) Egitim programlarinda; Miilki Idare Amirleri ile yeterli bilgiye,
deneyime ve Oretme yetenefine sahip Bakanlk personeli egitim gdrevlisi olarak
gorevlendirilebilir. Thtiyag halinde, tiniversitelerin, diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin
gorevlilerinden yararlamlabilir.

Hizmet igi egitim ¢cahymalarinda disiplin

MADDE 11 - (1) Valilikge diizenlenen her egitim i¢in bir kurs yoneticisi tayin edilir.
Kurs yoneticisinin gorevleri “Igigleri Bakanhgi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi™nin 27 nci
maddesinde belirtilen program yoneticisinin gorevleri esas alinarak Valilik¢e diizenlenir.

(2) Egitim ¢alismalarina mazeretsiz katilmayanlar, katildign halde disiplinsizlik
gosterenler hakkinda, 657 sayili Kanunun disipline iliskin hiikiimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM

Secimle Gelen Gorevlilerin Egitimi

Secimle gelen gorevlilerin egitimi

'3 e
: Fay AN,
MADDE 12 - (1) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, mahalli idare kuruluglarinin %%Ejmifﬁgelé@a
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gorevlileri ile diger personeli Valiliklerce ¢alisma alanlarim ilgilendiren konularda hizmet igi
egitime tabi tutulabilirler.

(2) Bu gorevlilerin egitiminde, vali yardimcilan, kaymakamlar ve hukuk isleri
miidiirlerine egitim gérevlisi olarak gorev verilebilir.

(3) Vali ve kaymakamlar; il veya ilgede gérevli daire amirlerini, kamu kurum ve
kurulug, bdlge kurulus, temsilci ve gorevlilerini kendi konularimi agiklamak veya egitim
¢aligmalarina katilmak tizere ilgili kurslara ¢agirabilirler.

ALTINCI BOLUM

Aday Memurlarin Egitimi

Aday memurlarn egitimi
MADDE 13 - (1) Aday memurlarin egitimi agagidaki esaslara gore yiiriitiiliir.

a) Mevzuat : Aday memurlarin egitimi; "Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin
Genel Yonetmelik" ile "Igisleri Bakanhg Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine liskin
Yonetmelik" hitkiimlerine gore yapilir.,

b) Egitim Konulan : 1) Aday memurlarmn egitim programlarinda yer alacak konular,
yukaridaki yonetmeliklerde belirtilmis, ayrica Ek-3"te gosterilmistir.

2) Egitim programina alinan konulara iliskin 6rmek ders notlari gerektiginde Bakanliktan
istenir,

¢) Egitim Siireleri : Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve staj siireleri yonetmeliklerde
belirtilmigtir. Valilikler egitim siirelerini yénetmeliklerdeki esaslara gore tespit edip uygularlar,

d) Temel ve Hazirlayici Egitim : 1) Temel Egitim, aday memurlarin asil memur
olabilmeleri igin tabi tutulduklan Devlet memurlarnnin ortak vasiflan ile ilgili hususlari
kapsayan egitimdir.

2) Hazirlayier Egitim ise; aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
alinarak bu gorevin yiiriitiilmesi igin gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine
intibakini saglamak tizere yapilan egitimdir.

3) Valilik ve Kaymakamlik birimleri ile Bakanlik tasra teskilat aday memurlarinin
Temel ve Hazirlayier Egitimleri Valilike Ek-3'deki konular gz oniine alinarak hazirlanacak
kurs programi gergevesinde yiiriitiiliir.

e) Staj:
1) Staj, aday memurlara temel ve hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri,

gorevleri baginda uygulamalarini saglamak suretiyle tecriibe kazandirmak amaciyla yapilan
uygulamali egitimdir. P

2) Valilik ve Kaymakamlik birimleri ile Bakanlik tagra teskilati aday mem',’ﬁ;r;lanq‘m"-srai, ,,".‘.:
devresi Valilikge hazirlanacak programa gore yapilir. Staj, aday memurlarin gdyre"}vijliill'ei{ilgﬂi‘“;r’ ' :

ikt
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olmak sartiyla diger bir kurum ve kurulusta yaptirlabilir.

f) Yiiriitme

1) Aday memurlarin Temel ve Hazirlayici Egitimleri ve sinavlan Valilikge olusturulacak
“Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonu™ tararindan “Igisleri Bakanligi Aday Memurlarin

Yetistirilmelerine [liskin Yonetmelik” esaslarina gore yiiriitiilir.

2) Ilgili birim, aday memurlarin staj faaliyetlerini gergeklestirir ve degerlendirilmesini de
aymi Yonetmelik ekinde yer alan ** Staj Degerlendirme Belgesi” ne gére yapar.

YEDINCi BOLUM

Egitimin Degerlendirilmesi

Egitimin degerlendirilmesi

MADDE 14 - (1) Egitimlerdeki ders notlari imkanlar dlgiisiinde gogaltilarak basih
ve/veya elektronik ortamda kursiyerlere dagitilir.

(2) Egitimin degerlendirilmesine esas olmak {izere, egitim siirecinin her agamasinda
anket, dlgme ve degerlendirme ile analiz galigmasi yapilabilir. (EK-4)

SEKIZINCi BOLUM

Bakanlhga Bilgi Verme, Teftis ve Denetim

Bakanliga bilgi verme

MADDE 15 - (1) Valilik Il Yaz Igleri Miidiirlikleri, Valilik ve Kaymakamlik birimleri
ile Bakanlik tagra teskilatina dahil dairelerin yapilan egitim ¢aligmalarinin sonuglarini toplu
olarak, alti aylik donemler halinde Bakanliga bildirirler (EK-5)

(2) Yilin ilk alti ayinda yapilan egitim faaliyetleri ile ilgili egitim ¢alismalarinin
sonuglart Temmuz, ikinei alt1 aylik egitim ¢alismalarinin sonuglari ise Ocak ay1 iginde Egitim
Dairesi Bagkanligi’nda olacak sekilde gonderilir.

Teftis, denetim ve basar: belgesi

MADDE 16 - (1) Valilik ve Kaymakamlik birimleri ile Bakanhk tasra teskilatinin
egitim faaliyetleri miilkiye miifettislerince teftise tabi tutulur.

(2) Egitim Dairesi Bagkanligi'nca egitim ¢alismalan Valiliklerden bilgi almak yoluyla
izlenir. Gerektiginde de zaman zaman egitim ¢alismalar yerinde incelenip denetlenerek, son

hazirlanacak rapor ile Bakanlik Makamina arz edilir. Af-«-
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sonug rapor halinde Bakanhga gonderilir.

(4) Teftis, denetim ve izlemelerde egitim galiymalarinda basarili olduklar tespit edilen
tagra yoneticilerine bagari belgesi verilmesi Bakanlik Makamina teklif edilir.

(5) Egitime katilip basarili olan personele, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar
tarafindan bagsari belgesi verilebilir.

DOKUZUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirlik

MADDE 17 - (1) Bu plan onaylandig tarihten gegerli olmak tizere 01/01/2014 tarihinde
ytirlirliige girer.

Yiiriirlikten kalkan mevzuat

MADDE 18 — (1) Bakanlik Makaminin 08/01/2002 tarihli onayi ile kabul edilen ¢isleri
Bakanhig1 Tasra Teskilati Hizmet I¢i Egitim Plam yiiriirlitkten kaldirilmugtir.

Yiiriitme

Madde 19 - (1) Bu plan hiikiimlerini I¢igleri Bakan: yiiriitiir.

OLUR
AL . ..2013




EK-1

iL VE ILCELERDE HiZMET icCi EGITIM, SEMINER VE KURSLARINA
KATILACAK PERSONEL LISTESI

[llerde

Ilgelerde

01- Vali Yardimeist

01- Ilge Yaz Isleri Miidiirii

02- Hukuk Isleri Miidiirii

02- [lge Niifus Miidiirii

03- Kaymakam

03- Tlge Hukuk Isleri Sefi (Niifusu Elli Bin ve Uzeri
Olan Ilgelerde)

04- Kaymakam Aday1

04- llge Mahalli Idareler Sefi (Niifusu Elli Bin ve Uzeri
Olan {lgelerde)

05- Ozel Kalem Miidiirii

05- Ilge Bilgi Islem Sefi (Niifusu Elli Bin ve Uzeri Olan
{Igelerde)

06- 11 Yazi Isleri Miidiirii

06- [lge Sosyal Etiit ve Proje Sefi (Bakanlik¢a Uygun
Goriilen {lcelerde)

07- I Niifus ve Vatandaghk Miidiirii

07- llge Dernekler Sefi

08-I1 Planlama ve Koordinasyon Miidiirii

08- Kaymakamlik Birimleri ile Bakanhk Tasra
Teskilatinda Gérev Yapan Diger Personel

09- 1 Dernekler Miidiirii

10- 11 Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirii

11- 11 Idare Kurulu Miidiirii

12- 11 Mahalli [dareler Miidiirii

13- 11 Afet Acil Durum Miidiirii

14- 11 Sosyal Etiit ve Proje Miidiirii

15- Hukuk Isleri Sube Miidiirii

16- Sehit ve Gazi Islemleri Sube Miidiirii

17- Bilgi Islem Sube Miidiirii

18- Protokol $ube Miidiirii (Biiyiik Sehir Belediyesi

Olan llerde)

19- Protokol Sefleri (Biiyiiksehir Olmayan illerde)

20- Merkez Ilge Niifus Miidiirii

21- Yatirim [zleme ve Koordinasyon Bagkanlig

Personeli (Biiyiiksehir Olan [llerde)

22- Valilik Birimleri ile Bakanlik Tasra Teskilatinda

Gorev Yapan Diger Personel




EK-2

HIZMET iCi EGITiM KONULARI

S.N  |KONU (*)

01 AB ve Uluslararas: iligkiler

02 Afet ve Kriz Yonetimi, Afet Acil Yardim Planlar:
03 Anayasa ve Devlet Tegkilati

04 Arsiv Hizmetleri

05  |Atatiirk ilke ve Inkilaplar:

06 Bagbakanlik ve Bakanlik Genelgeleri

07 Bilgi Teknolojileri, Hizmet ile llgili Teknolojik Gelismeler
08 Biligim

09 Brifing, Rapor ve Sunum Hazirlama

10 Denetim ve Degerlendirme

11 Disiplin ve Ceza Sorugturmasi Islemleri

12 e-Devlet Uygulamalari

13 Egiticilerin Egitimi

14 |Halkla lliskiler

15 I¢ Denetim ve I¢ Kontrol

16 [dareyi Gelistirme

17 Insan Haklari

18 insan Kaynaklari Yonetimi

19 Kamu Personeli ile flgili Diizenlemeler

20 Kisisel ve Kurumsal Geligim

21 Mali Konular

22 Proje Hazirlama

23 Satm Alma, Kiralama ve ihale islemleri

24 Stratejik Plan Hazirlama ve Uygulama

25 Tasarruf Tedbirleri

26 Temel Hizmet ve Gorevlerle [lgili Konular

27 Temsil, Protokol, Gorgii ve Nezaket Kurallari

28 Terdr, Boliicii ve Yikici Faaliyetler

29 Toren, Bayrak ve Bayramlarla ilgili Diizenlemeler
30 |vabanci Dil

31 Yazisma ve Biiro Islemleri

32 Yil iginde Mevzuatta Meydana Gelen Yenilik ve Degisiklikler
33 Yolsuzlukla Miicadele ve Etik

34 |Yonetim Bilimi

35

Valilikge Uygun Gériilen Diger Konular

* Konular Alfabetik Olarak Siralanmugtir.




EK-3
A- 27 HAZIRAN 1983 GUN VE 180090 SAYILI RESMi GAZETEDE YAYIMLANAN "ADAY
MEMURLARIN YETISTIRILMELERINE DAIR GENEL YONETMELIK" IN 5.
MADDESINDE YER ALAN TEMEL EGiTIMDE UYGULANACAK EGIiTiM KONULARI

S.No | KONU
01 Atatiirk ilkeleri (*)
02 T.C. Anayasasinin Genel Esaslan

03 Genel Olarak Devlet Teskilat:

04 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, (*)
a) Odev ve Sorumluluklari,
b) Genel Haklar,

¢) Yasaklar,

d) Sicil ve Disiplin gleri,
e) Sosyal ve Mali Haklar,
f) Amir-Memur Iligkileri,
g) Miiracaat ve Sikayetler,
h) Kulik, Kiyafet,

i) Yer Degistirme,

j) Beseri Iligkiler

05 Yazigma-Dosyalama Usulleri

06 Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
07 Halkla iliskiler

08 | Gizlilik ve Gizliligin Onemi

09 Inkilap Tarihi (*)
10 Milli Giivenlik Bilgileri. (*)

11 Haberlesme

12 Tiirkge Dilbilgisi Kurallari
13 Insan Haklan (*)

(*) Siire kisitlamast yapilamayacak konular

B- AYNI YONETMELIiGIN "6. MADDESI" GEREGINCE, TEMEL EGITiM
PROGRAMLARINDA YER ALAN VE SURELERINDE KISITLAMA YAPILMAYACAK
OLAN KONULAR

B- |KONU

01  [Atatiirk Ilkeleri

02 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu

03 [Inkilap Tarihi

04 Milli Giivenlik Bilgileri

05 |insan Haklan

C- "iCISLERI BAKANLIGI ADAY MEMURLARIN YETiSTiRILMELERINE ILiSKIiN
YONETMELIGIN" 5. MADDESINDE YER ALAN HAZIRLAYICI EGITiM KONULARI

S.No | KONU

01 I¢isleri Bakanligi Merkez ve Tagra Kurulusu ile Mahalli Idare Kuruluslarinin;
a) Tanitilmasi

b) Gorevleri

¢) Teskilat Yapist i
d) Igisleri Bakanhig ve Mahalli Idarelerle Ilgili Cesitli Mevzuatin Taf;ut’ kﬁ& .
¢) Bakanligin Vesayet Yetkisi ve iliskilerinin Dogurdugu Sonuglagg )

02 Aday Memurlarin Gorevleri ile Ilgili Hususlar
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EK-4

ANKET FORMU ORNEGi

C) PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGiLi OLARAK

1-Program Siiresi Sizce Uygun mudur?

Kisi Sayist  Oran%

Siire Uygun (G 4 3
Daha Uzun Olmali* () ()
Daha Kisa Olmali* () ()

* Onerdiginiz Stire Nedir?

Kisi Sayisi - Oran%

Uygun () ()
Uygun Degil* () ()
2- Program Saatleri Sizce Uygun mudur?
*Uygun Olacak Saatleri Belittiniz?......................ocovcccivvcricisreeninnes
Kisi Sayist  Oran%
Evet ) (.
Hayir* () ()
3- Programin Tarihi Sizce Uygun muydu?
*Uygun Olacak Tarihi Belirtiniz................ccooccooovorsiorsvinviin,
Kisi Sayis1  Oran
Evet () ()
Hayir* () « )

4- Programin Uygulandig1 Yer (sehir, bolge) Iyi
Se¢ilmis midir?

*Programin Nerede Olmasint Isterdiniz?

5- Programin Uygulandigi Yerin Fiziki Sartlari
(bina, salon, derslik vb.) Yeterli miydi?

Kisi Sayis1  Oran%

Evet () (.
Hayir* () ()
Kismen* () ()

* Nedenini Belirtiniz... ... .. ... ... oov e oo s oo oo e e

6- Programin Etkinligini Artirmak [gin Egitim
Teknolojilerinden ( slayt, ses, goriintil sistemi vb.)
Yeterince Yararlamldi m?

Kisi Sayis1  Oran%

Evet () ()
Hayir* ¢ ) ()
Kismen* () ()

* Onerileriniz Nelerdir?
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7- Program Sirasinda Derslerle flgili Verilen
Materyallerin  (ders notlari vb.) Tasarimi,
Anlagilirligi ve Verilis Zamani Uygun mudur?

Kisi Sayis1  Oran%
Uygun () (G
Uygun Degil* () ()

YO RerIniE BelPHAIE vvssssssssvsmsssssssmsssnsanisissin

D) PROGRAMIN ORGANIZASYONU iLE ILGiLi OLARAK

I- Program Siiresince Program Yoneticisi ve
Gorevliler Talep ve Isteklerinize Karsi ilgili
miydiler?

Kisi Sayis1  Oran%
Evet () ()

Hayir* Lo ()
Kismen* () ()

¥ Nedenlerini Belirtiniz....................ooveeeoevooveeveessesessosssvessesresssse oo

2-  Gimlik  ve  Sosyal Ihtiyaglarimizin
Kargilanmasinda Sorunlariniz Oldu mu?

Kigi Sayis1  Oran%
Olmad ) ()
Oldu* () ()

* Sorunlarinizi ve Varsa G6ziim Onerilerinizi Belirtiniz..........

E) PROGRAMIN GENEL OLARAK DEGERLENDIRILMESI

1- Yukarida Belirtilen Ttim Hususlar1 G6z Oniine Alarak Degerlendirdiginizde Programa {liskin Basari Puanlamaniz Ne Olurdu.

(Litfen T1gili Puan Kutusunu Isaretleyiniz.)

Puantama: Cokiyi 5[] iyi 4[] orta 3[] vetersiz2 [] Gokzayt 1[]

2- [lerde Diizenlenecek Programlarin Basarili Olmasina Yonelik Gorilg ve Onerileriniz Varsa Liitfen Belirtiniz.




EK-5

IL VE ILCELERDE UYGULANAN HIiZMET-ICi EGITIM SONUCLARINI

GOSTERIR FORM (15)
(1) ILi: (2) ILCE SAYISI: (3) YILI : (4) DONEMI:
; - (7)  SINAV
(5) IL MERKEZI ve ILCELERDE UYGULANAN () KATILAN | YAPILMIS
EGITIM KONULARI iSE
w | B
= 22}
TARIHLER |KONU |TOPLAM|TOPLAM |, [y | 2 | 5 | B
NO  |KONU |SAAT A g 2 | 2| =
3 o) < | <«
(62 = as] fas]
8
MERKEZ:
@)
ILCELER:

(10) GENEL TOPLAM

(11) MAZERETSIZ KATILMAYANLARA UYGULANAN DiSiPLIN CEZASI (Varsa) :

(12) MULKIYE MUFETTiSLERININ DEGERLENDIRMESI

(Varsa)

(13) EGITIM PLANI HAKKINDA ONERILERINIZ:

(14) FORMU HAZIRLAYAN Tarih

FORMU ONAYLAYAN

s
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(01):
(02):
(03):
(04):

(05):

(06):

07):
(08):

(09):

(10):

(12):

(13):

(14):

(15):

FORMUN DOLDURULMASIYLA ILGILI ACIKLAMALAR

ili yazilacaktr.

ile bagli tiim ilgelerin sayisi yazilacaktir.

Hizmet i¢i egitimin uygulandigs y1l yazilacaktur.

Hizmet i¢i egitimin uygulandig1 donem yazilacaktir.

(1. altr aylik, 2. alt1 aylik gibi)

11 ve ilgelerde islenen konular Bakanlik Makaminca onaylanan egitim planindaki
konulara gore numara verilmek suretiyle belirtilecektir. (1,2,3.4,10,17,28,.. .vb.)
Aynica bu konularin iglendigi tarihler toplam konu adedi ve egitimin toplam siiresi
yazilacaktir,

Hizmet i¢i egitime katilan personelin kadin ve erkek olarak sayis ayri ayri
yazilacaktir,

Sinav yapilmig ise sonucu yazilacaktur,

Il merkezinde hizmet ici egitim uygulanan birimler ve merkez ilgeler ayri ayri
yazilacaktir.

ligelerde uygulanan hizmet igi egitimler yalniz ilgelerin isimleri belirtilerek
yazilacaktir.

3.nci béliimtin son iki stitunu ile 6 ve 7. siitundaki toplamlarin genel toplamlar

yazilacaktir,

: Mazeretsiz hizmet igi egitime katilmayan personele uygulanan disiplin cezalari; ad,

soyadi, gérev ve unvan belirtilerek yazilacaktir.

Miilkiye miifettislerinin (varsa) degerlendirmeleri ayr bir rapor halinde

bildirilecek, forma sadece var veya yok yazilacaktir.

Yukaridaki maddelerde zikredilmeyip, ilgili il valiligince bakanliga duyurulmasi
gerekli hususlar; istek, dneri vb. yazilacaktur.

Formu diizenleyen ve onaylayanin adi, soyadi, gérev ve unvani yazilip imzalandiktan
sonra mithiirlenecektir,

Bu form ilgelerden gelen sinav sonuglarina gére tanzim edilip, tiim il faaliyetlerini

gosterecek gekilde; Bakanlik Egitim Dairesi Bagkanhigina génderilmis olacaktir.

(*) BUFORM COGALTILIP KULLANILABILIR.
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