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SUNUS

Egitim Dairesi Baskanligimiz 3152 Sayili Icisleri Bakanhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 22. maddesi ve Igisleri Bakanlign Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi’nin 2. maddesi hiikiimleri
geregince kendisine verilen; Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin egitim planlarinin hazirlanmasi,
uygulanmasinin takibi ile Bakanlik personelinin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasit gorevleri ile ilgili olarak 2014 yili igerisinde diizenlenen egitim
programlarinda toplam 3490 personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinin gerceklestirilmesini
saglamistir.

Bagkanhigimizca gerceklestirilen bu egitim faaliyetlerinde; Miilki idare Amirleri ve Genel Idare
Hizmetleri Sinifi ile diger hizmet siniflarinda gorev yapan Bakanligimiz personelinin meslek 6ncesi bilgi
ve tecriibelerinin arttirilmasi, 6zelde mesleklerine yonelik, genelde ise tiim devlet memurlarimi ilgilendiren
mevzuat diizenlemelerinin 6grenilmesi ve mevzuatta meydana gelen degismelere uyumun temin edilmesi,
personelin kurumsal ve bireysel anlamda gelisiminin saglanmasi yoluyla ¢agdas yonetim ve vatandas
odakli ¢aligma anlayisinin Bakanligimiz personelince benimsenmesi amaglanmistir.

Diizenlenen egitim programlarindan bir kismi Egitim Dairesi Baskanliinca planlanip uygulanirken
bazi programlar ise Bakanligimiz birimleri veya diger Bakanliklarla Egitim Dairesi Bagkanligimizin
miisterek ¢alismasi ile planlanip uygulamaya konulmustur.

2014 yilinda, Miilki Idare Hizmetleri sinifindan Kaymakam Adaylari ile ilgili olarak; 99. Dénem
Kaymakamlik Kursunda 60, 102. Donem Kaymakam Adaylar1 Yabanci Dil Kursunda 60, 100. Dénem
Kaymakamlik Kursunda 55 olmak {izere toplam 175 Kaymakam Adaymin egitimi saglanmustir.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan Miilki idare Amirleri ile Vali Yardimcist
ve Kaymakamlara yonelik olarak diizenlenen 5 kurs ve seminerde 627 Miilki Idare Amiri egitim
gormiistiir. 175 Kaymakam Aday1 ve 627 Miilki Idare Amiri olmak iizere toplamda 802 Miilki Idare
Amirine egitim verilmistir.

Y1l igerisinde Genel Idare Hizmetleri ve diger hizmetler sinifina mensup personele yonelik olarak;
Genel Idare Hizmetleri ve diger personel i¢in diizenlenen 46 egitim programinda toplam 5189 personele
egitim verilmistir.

Egitim faaliyetlerinin konulari, gerceklestirilme yeri, siiresi ve zamanlari, egitimlere katilan
personelin bilgilerine iligskin ayrintilar ¢izelge ve grafikler halinde belirtilmektedir.

2015 Yili Egitim Plani yapilirken, 2013-2014 yillarinda goriilen eksiklik ve yetersizlikler analiz
edilerek Bakanligimiz personelinin egitim ihtiyaglar1 ¢ercevesinde, hem egitim programlarinin igeriginde
onemli degisiklikler yapilmis, hem de faaliyetler ile personel sayisinda artis gerceklestirilmistir.

Egitim Dairesi Baskanhg1

|I-GENEL BIiLGILER
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A- Misyon ve Vizyon
Egitim Dairesi Baskanlig1 3152 Sayili Icisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’un
22. maddesinde sayilan hizmetleri yerine getirmek iizere kurulmus olan Bakanligin yardimci hizmet

birimlerindendir.

Baskanligin Calismalar1 ile Amaglanan Hedefler:

a) Personelin yetismesini ve hizmete uyumunu saglamak,

b) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda bilgilerini artirmak,
¢) Hizmetin verim ve niteligini yiikseltmek,

d) Personeli daha iist gorevlere ve gelecege hazirlamak,

e) Personelin hizmet alanindaki degisme ve gelismelere uyumunu saglamak,

f) Calisma metot ve sistemlerinin gelistirilmesi yoniinden personelde ilgi ve istek
uyandirmak, moralini yiikseltmek, dinamizmini artirmaktir.

Hedeflere Ulasilmasi Durumunda Kamu Yonetiminde Olusturabilecegi Etki:

Egitim hedeflerine ulasildig: takdirde kamu hizmetleri bilgili ve her tiirlii donanima sahip personel
marifetiyle yiiriitiileceginden daha etkin ve verimli olacaktir.
B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

3152 Sayili Igisleri Bakanlhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile Hizmet i¢i Egitimi
Yonetmeligi hiikiimleri geregince;

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 ile bagl kuruluglarin egitim planini hazirlamak, yaymlamak
ve uygulanmasini takip etmek,

b) Bakanlik merkez teskilat1 personeli ile ilgili hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

c¢) Kalkinma plani1 ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve tasra teskilatinin egitim
ithtiyaclarini tespit etmek, kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

d) Bakanlik personelini yurt iginde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim merkezleri ve
mesleki egitim kurumlart agmak ve yonetmek,

e) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiirlitmek,



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Egitim Dairesi Bagkanligr Yenimahalle Lalegiil semtindeki 3 katli hizmet binasinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Egitim Dairesi Baskanligi, Icisleri Bakanligmin Yardimc1 Hizmet Birimi olarak gorev yapmakta
olup, 1 Daire Baskan1 yonetiminde, 2 (MiA), 2 (GIH) olmak iizere 4 Sube Miidiirii, 5 Egitim Uzmam ve
biiro personeli araciligiyla hizmetleri yiiriitmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz egitim faaliyetlerini yiiriitiirken egitmen olarak basta bakanlik st diizey yoneticileri
olmak {izere tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslariyla diger uzman personelden istifade etmektedir.

Bagkanligimiz hizmet binasinda IC-NET ve INTERNET baglantis1 mevcuttur. Ayrica 2 adet 20’ser
kisilik bilgisayar laboratuvari, 230 kisilik konferans salonu, 2 adet 20 kisilik ve 2 adet 15 kisilik derslik, 2
adet 63 kisilik ve 1 adet 74 kisilik amfi, 1 adet toplant1 salonu ve kiitiiphanemiz mevcuttur. Sinif ve
salonlarimizda teknolojiye uygun sunum yapmak lizere projeksiyon cihazlari ve bilgisayarlarimiz
kullanilmaktadir.

4- Insan Kaynaklari

Mevcut Personel Durumu

UNVANI PERSONEL SAYISI BIRIMI

Daire Bagkan1 (MIA) 1 Egitim Dairesi Baskanligi
Sube Miidiirii (MIA) 4 Egitim Dairesi Baskanlig1
Sube Miidiirii (GIH) 2 Egitim Dairesi Baskanlig1
Egitim Uzmant 5 Egitim Dairesi Baskanligi
Uzman 1 Egitim Dairesi Baskanlig1
Ogretmen 1 Egitim Dairesi Baskanlig
Psikolog 1 Egitim Dairesi Baskanligi
Sef 8 Egitim Dairesi Baskanligi
VHKI 15 Egitim Dairesi Baskanlig
TOPLAM 38




Gecici Gorevli Personel Durumu

UNVANI PERSONEL SAYISI BiRiMi
Tekniker 1 Idari ve Mali Isler Dai.Bsk.
Teknisyen 2 Niifus Vat.Isl.Gen.Miid.

AB Diss Iligkiler D.Bsk.
Coziimleyici 1 Bilgi islem Dairesi Bsk.
Yardimc1 Hizmetli 2 Idari ve Mali Isler Dai.Bsk.
Dagitici 1 Idari ve Mali Isler Dai.Bsk.
TOPLAM 7
GENEL TOPLAM 45

5- Sunulan Hizmetler

Bagkanhigimizin merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan Miilki Idare Amirleri ve Genel idare
Hizmetleri siifi personeli ile belediye ve 6zel idare personeline hizmet i¢i ve hizmet Oncesi egitim
verilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizca I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Izleme Raporu diizenlenmis olup;

Etik Degerler ve Diiriistliik Konusunun takip, denetim ve degerlendirilmesi i¢in ii¢ kisilik komisyon
kurulmus, bu konuda toplantilar yapilmakta konu ile ilgili hizmet ici egitim ve seminerler verilmektedir. I¢
denetgilerin diizenlemis olduklar1 raporlar tetkik edilerek konu ile ilgili takip komisyonu kurulmus ve
komisyonca yapilmasi gereken ¢alismalar ilgili subelerle koordineli olarak gerceklestirilmektedir.

Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler: Bakanligimiz misyonuna uygun olarak 3152 Sayili Kanun
kapsaminda Baskanligimiza verilen gorevler yerine getirilmektedir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi: Baskanligimizca her yil diizenli olarak, aday memurlar,
bilgisayar, kisisel gelisim, sekreterlik ve arsiv hizmetleri, ¢agdas yonetim teknikleri konularina iliskin
merkez personeline egitimler verilmektedir. 2011 ve sonraki yillarda bu egitimler daha da gelistirilerek
arttirllmigtir. Personelin performansini arttirmak i¢in her yil belirlenen bir personele maas ve 2012 yilinda
5, 2013 yilinda 5 personel olmak iizere 10 personele takdirname 6diilii verilmistir.

Yetki Devri: Baskanhigimiz imza Yetkileri Yénergesi 2010 yili igerisinde hazirlanarak 05.05.2010
tarihinde alinan onayla uygulamaya konulmustur.

Planlama ve Programlama: 2014 yili Egitim Plani, Bakanligimiz Stratejik Plan ve Performans
Programma uygun olarak hazirlanmigtir. Uygulanan egitim planlarinda ve faaliyet raporlarinin
degerlendirilmesinde Ve diger egitim faaliyetlerinde konu ile ilgili hassasiyet gosterilmektedir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Baskanligimizin risk analiz saptamalar1 sonucunda risk
giderici ve oOnleyici islemlerle ilgili eylem plani olusturulmakta ve komisyon marifeti ile takibi
yapilmaktadir.

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: Bagkanligimiz birimlerinde ¢alismakta olan personel i¢in ayr1 ayri
gorev dagilimi yapilarak olusacak risklere karsi yedek personel belirlenmistir.
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Hiyerarsik Kontroller: Yetki devri ve gorevlendirmeler konusunda gerekli kontroller yapilmaktadir.
Yoneticiler is ve islemlerin yiirlitilmesinde personeli izlemekte, gerekli goriilen konularda personel
uyarilarak egitim verilmektedir.

Bilgi ve lletisim: Baskanligimiz internet sayfasi ozellikle egitimlerin baslangig ve bitimlerinde,
program, yer, zaman, katilimcilar, ders notlar1 gibi konularda siirekli giincellenmekte ve egitim
faaliyetlerine iligkin degisiklikler internet sayfamizdan duyurulmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Egitimde amag, hizmetin daha etkin yiiriitiilmesi ve ¢alisanlarin daha verimli hale getirilmesi ile
personelin moral ve motivasyonunu yiikselterek verilen hizmetlerdeki kalitenin arttirtlmasidir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bakanlik politikasina uygun olarak tiim personele egitimden yararlanmada firsat esitligi
saglanmaktadir.

Egitimde Bakanlik Politikasina uygunluk ve siireklilik esastir.
Egitim faaliyetleri biitce imkanlar1 dahilinde hizmetin geregine uygun olarak Miilki Idare Amirleri

ile Kaymakam Adaylar1 ve Bakanlifimiz merkez ve tasra teskilatinda gbrev yapan tiim personele
yoneliktir.

I11- FAALIYETLERE IiLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

01 PERSONEL GIDERLERI :

01.1 : Memurlar: Temel maaslar, Zam ve Tazminatlar, Sosyal Haklar ve Ek Calisma
Karsiliklar i¢in tahsis edilen 1.124.000,00 TL’lik 6denegin 1.017.189,00 TL’si harcanmis olup 106.811,00
TL’lik kismu iptal edilmistir.

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI:
02.1 : Memurlar : Emekli Sandig1 Giderleri igin verilen 203.000,00 TL’lik &denegin
184.739,00 TL’si harcanmis, 18.261,00 TL’lik kismu iptal edilmistir.
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI:

03.2 : Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 : Mali yil basinda Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlari, Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari, Enerji Alimlar1 , Ozel Malzeme Alimlari igin



tahsis edilen 1.055.000,00 TL’lik baslangi¢ 6deneginin 1.041.643,00 TL’si harcanmis, 13.357,00 TL’lik
kismu ise iptal edilmistir.

03.3 : Yolluklar : 2012 Mali Yilinda yolluklar igin tahsis edilen 2.517.000,00 TL’lik
odenegin yil igerisinde, 275.000,00 TL’si 10.01.00.62-01.1.1.00-1-03.3 harcama kalemine aktarilmis olup
kalan tutarin (2.242.000,00 TL) 1.907.087,00 TL’si kurs ve seminerler, emekli olan ya da tayini ¢ikan
personellerimiz i¢in harcanmis, 334.913,00 TL’si iptal edilmistir.

03.5 : Hizmet Alimlar1 : Haberlesme Giderleri, Diger Hizmet Alimlar1 (Kurslara Katilma
ve Egitim Giderleri ), Temizlik Hizmeti Alim1, Tagit Kiralamasi v.b. i¢in tahsis edilen 877.000,00 TL’lik
O0denegin 568.811,00 TL’si harcanmis olup 308.189,00 TL’lik kismu ise iptal edilmistir.

03.6 : Temsil ve Tanitma Giderleri : 2012 Mali Yilinda bu kaleme tahsis edilen 10.000,00
TL 6denegin 9.440,00 TL’si harcanmis olup, 560,00 TL’lik kismu iptal edilmistir.

03.7 : Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri : Mali yil
basinda Menkul Mal Alim Giderleri, Bakim ve Onarim Giderleri i¢in tahsis edilen 243.000,00 TL’lik
Odenegin 236.488,00 TL’si harcanmis, 6.512,00 TL’si iptal edilmistir.

03.8: Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: Mali yilbasinda binamizin onarim
ihtiyaclar i¢in tahsis edilen 130.000,00 TL’lik 6denegin 68.983,00 TL’si harcanmis, 61.017,00 TL’si
iptal edilmistir.

B- Performans Bilaileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
EGITIM FAALIYETLERININ METINSEL RAPORU

A. MULKI iDARE AMIiRLERINE YONELiK GERCEKLESTIRILEN EGITIiM
FAALIYETLERI

A.1.KAYMAKAM ADAYLARI YETISTIRME EGITiIMLERI:

A.1.1- 99.D6nem Kaymakamlik Kursu:

60 Kaymakam Adayinin katilimiyla 08 Ocak 2014 tarihinde Baskanligimiz Vali Durmus YALCIN
Konferans Salonunda agilis1 yapilan Kaymakamlik Kursu 20 Haziran 2014 tarihinde yapilan kur’a ¢ekimi
ve kapanis toreni ile sona ermistir. (113 Giin —462 Saat)

A.1.2 - 36. Dénem Yabanci Dil Kursu:

102. Déneme mensup 60 Kaymakam Aday1’nin katilimiyla 03 Subat 2014 tarihinde baslamis olup,
Ingilizce Dil Egitimi alan 27 Adaymn kursu 06 Haziran 2014 tarihinde sona ermistir. ( 87 Giin- 401 Saat)

Bakanlik Makaminin 07.05.2014 tarih ve 515 sayili siirenin uzatilmasina iliskin Oluru ile 6 Adayin
Almanca, 6 Adayin Arapga, 7 Adayin Ispanyolca, 7 Adaym Rusca ve 7 Adayin da Fransizca dil egitimi
aldigr kurs 25 Temmuz 2014 tarihinde sona ermistir.

(115 Giin- Her kurs 562 Saat Toplam 2810 Saat)

A.1.3 - 100.D6nem Kaymakamlik Kursu:
55 Kaymakam Adayinin katilimiyla 01 Aralik 2014 tarihinde Baskanligimiz Vali Durmus YALCIN

Konferans Salonunda agilis1 yapilan Kaymakamlik Kursu 19 Haziran 2014 tarihinde sona erecektir.
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A.2.MULKi IDARE AMIiRLERi GELiSTiRME EGIiTiMLERi:

A.2.1 —183. Donem Miilki idare Amirleri Afet ve Acil Durum Yonetimi Hizmet I¢i Egitim
Semineri: 07-11 Nisan 2014 tarihleri arasinda Antalya’da “Afet ve Acil Durum Yonetimi” konusunda
seminer diizenlenmistir. Seminere 124 Miilki Idare Amiri katilmistir. (5 giin — 26 saat)

A.2.2 - 184. Miilki Idare Amirleri Afet ve Acil Durum Y&netimi Hizmet i¢i Egitim Semineri:
Bakanhigimizin 2014 Yili Egitim Plam geregince; 17-21 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da “Afet ve
Acil Durum Yénetimi” konusunda seminer diizenlenmistir. Seminere 100 Miilki Idare Amiri katilmistir.
(5 glin — 28 saat)

A.2.3 -185. Dénem Miilki Idare Amirleri Cagdas Yonetim Teknikleri Hizmet I¢ci Egitim Semineri:
Bakanhigimizin 2014 Y1l Egitim Plam geregince; 24-28 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da “Cagdas
Y&netim Teknikleri” semineri diizenlenmistir. Seminere 95 Miilki Idare Amiri katilmustir. (5 giin — 26 saat)

A.2.4 - Sinir {lge Kaymakamlar1 Hizmet I¢i Egitim Semineri: Bakanhgmzin 2014 Yili Egitim Plani
geregince; Bakanligimiz sinir ilgelerinde gérev yapan Miilki idare Amirlerine yonelik olarak 02-04 Aralik 2014
tarihleri arasinda Ankara Merkez Vilayetler Evi’nde gerceklestirilen seminere 12 Kaymakam katilmistir. (3 giin-14
Saat)

A.2.5 Performans ve Motivasyon Egitim Semineri: Bakanligimizin 2014 Yili Egitim Plam
geregince; Miilki Idare Amirlerine yonelik olarak 01-05 Aralik 2014 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan
seminere 72 Miilki idare Amiri katilmistir. (5 Giin-29 Saat)

B. MULKI IDARE AMIRLERINE VE GENEL IDARE HIZMETLERI PERSONELINE
YONELIK MUSTEREK GERCEKLESTIRILEN EGITiM FAALIYETLERI

B.1.1- 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanunun Uygulanmasi

Semineri: 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda
olusturulan Bakanligimiz Nakdi Tazminat Komisyonunun islemlerinin yiiriitiildiigii iller Idaresi Genel
Midiirliigii ile Valiliklerde Nakdi Tazminat islemlerini yiiriiten birimlerin esgiidiim i¢inde etkin ve verimli
bir sekilde ¢alismalarin1 saglamak, uygulamada ortaya c¢ikan sorun ve tereddiitleri tartismak ve ¢dziime
kavusturmak amaciyla, iller Idaresi Genel Miidiirliigii ile Valiliklerde nakdi tazminat islemlerini yiiriiten
birimlere yonelik olarak 27-31 Ocak 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere
99 kisi katilmstir. (5 Giin-22 Saat) (38 MIA, 50 GIH, 11 Diger)

B.1.2-Muhakemat Hizmetlerinin Yiiriitilmesi ile Hukuki Goériis Olusturulmasinda Izlenecek
Yontem, Ilke ve Esaslar Egitim Semineri: Bakanligimiz 2014 Yili Egitim Plam geregince, “Muhakemat
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ile Hukuki Goériis Olusturulmasinda izlenecek Yontem, Ilke ve Esaslar”
konusundal4-18 Nisan 2014 tarihleri arasinda Antalya’da egitim diizenlenmistir. Egitime 24 Miilki Idare
Amiri ve 124 personel olmak iizere toplam 148 kisi katilmistir. (5 giin- 22 Saat) (21 MIA,118 GIH,9
Diger)

B.1.3 - YIKOB Egitim Semineri: Bakanligimiz 2014 Egitim Plani geregince; Yatirim izleme ve
Koordinasyon Baskanliklarinin Merkez ve Tasra Teskilatinda gorev yapan personeline yonelik olarak 05-
09 Mayis 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere 116 Kisi katilmistir. (5
Giin-21 Saat) (30 MIA,66 GIH,20 Diger)



B.1.4 - Stratejik Yonetim Uygulamalari Egitim Semineri: Bakanligimizin 2014 Yili Egitim Plani
geregince; merkez teskilatinda gorev yapan personele yonelik olarak 13-15 Mayis 2014 tarihleri arasinda
Antalya’da “Stratejik Yonetim Uygulamalar1 Egitim Semineri” diizenlenmistir. Egitime 11 Miilki Idare
Amiri ve 65 personel olmak iizere 76 kisi katilmistir. (3 Giin-13 Saat)

(11 MiA,63 GiH,2 Diger)

B.1.5 -5233 Sayili Kanun Uygulamasi1 Semineri: 5233 sayili Teroér ve Terorle Miicadeleden Dogan
Zararlarin Karsilanmast Hakkinda Kanun kapsaminda, Illerimizde Vali Yardimcilar1 baskanliginda
olusturulan zarar tespit komisyonlarinin esgiidiim igerisinde, etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini
saglamak, uygulamada ortaya ¢ikan sorun ve tereddiitlerin giderilmesi, uygulamaya iliskin verilerin
derlenmesi, degerlendirilmesi ve e-Bakanlik kapsaminda gelistirilen yazilim programinin verimli
kullanilmasinin saglanmasi amaciyla zarar tespit komisyonunda gorevli olanlara yonelik, 20-24 Ekim 2014
tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere 18 Miilki idare Amiri ve 77 personel
olmak iizere toplam 95 kisi katilmistir. (5 Giin- 16 Saat) (18 MiA,41 GIH,36 Diger)

B.1.6- Kdye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi Egitimi: Kdye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi
kapsaminda illerde faaliyet gosteren KDRP Biirolarinin esgiidiim iginde, etkin ve verimli bir sekilde
calismalarini saglamak, uygulamaya iliskin verilerin derlenmesi, degerlendirilmesi, Valiliklerce hazirlanan
KDRP proje teklifleri ve goc bilgilerinin e-Igisleri Projesi kapsaminda hazirlanan proje modiilii {izerinden
yapilmasini saglamak, uygulamada ortaya ¢ikan sorun ve tereddiitleri tartismak ve ¢éziime kavusturmak
amaciyla, illerde olusturulan KDRP Biirolarinda gorevli personele yonelik, 23-24 Ekim 2014 tarihleri
arasinda Antalya’da egitim diizenlenmistir. Egitime 1 Miilki idare Amiri ve 11 personel olmak iizere
toplam 12 kisi katilmistir. (2 Giin-9 Saat) (1 MiA,6 GIH,5 Diger)

B.1.7-2014 Y1l e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve idame Projesi Egitimi: Bakanhigimiz Bilgi Islem
Dairesi Baskanligi sorumluluk ve Koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan e- Icisleri Yazilim gelistirme ve
Idame Projesi kapsaminda, Tasra Teskilatinda gérevli e-igisleri Projesinden sorumlu Vali Yardimcilari ve
Bilgi Islem Miidiirlerine yonelik olarak, 03-07 Kasim 2014 tarihleri arasinda 2 grup halinde Antalya’da
egitim diizenlenmistir.

1.Grup : 03-04 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 62 Miilki Idare Amiri
katilmistir. (2 Giin- 10 Saat) (62 MIA)

B.1.8- Uyusturucu Ile Miicadelede Yerel Koordinasyon Calistayr: 11 Uyusturucu Koordinasyon
Kurulu Kurulus, Gérev ve Calisma Usul ve Esaslari dogrultusunda olusturulan il Uyusturucu
Koordinasyon Kurullarina Bagkanlik eden Vali Yardimcilar ile bu kurullarda sekreterya gorevini yerine
getiren gorevliler ve konu ile ilgili Bakanliklarin yetkililerinin katilimiyla, uyusturucu madde kagakeiligi,
kullannm1 ve bagimliligr ile ilgili gelismelerin takip ve tespit edilerek buna iliskin ¢6ziim Gnerilerinin
iiretilmesi, hayata gecirilmesi ve uyusturucu ile miicadele c¢alismalarinda isbirligi ve yerel
koordinasyonunun saglanmasi amaciyla, 18-19 Kasim 2014 tarihleri arasinda Ankara Vali Galip Demirel
Vilayetler Evinde Egitim Calistay1 diizenlenmistir. Calistaya 69 Miilki Idare Amiri ve 83 personel olmak
lizere toplam 152 kisi katilmistir. (2 Giin — 8 Saat) (69 MIA,83 GIH)

B.1.9- I¢ Kontrol Uygulamalar1 Egitim Semineri: Bakanligimiz 2014 Yili Egitim Plan1 geregince;
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55. maddesi ile tanimlanan ve ilgili mevzuat
dogrultusunda calismalar1 yiiriiten I¢ Kontrol Sistemine iliskin Bakanligimiz merkez birimlerinde gérev
yapan personele yonelik olarak 02-05 Aralik 2014 tarihleri arasinda Diizce/Akgakoca’da diizenlenen
seminere 38 kisi katilmistir.(4 Giin-20 Saat)

(1 MiA,34 GiH, 2 Diger)
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B.1.10- YIKOB Hizmet I¢i Egitim Semineri: Bakanligimiz 2014 Egitim Plan1 geregince; Yatirim
Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinin Merkez ve Tasra Teskilatinda gérev yapan personeline yonelik
olarak 08-12 Aralik 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere 28 Miilki idare
Amiri ve 99 personel olmak iizere 129 kisi katilmistir.(5 Giin-22 Saat) (28 MIA,99 GIH)

C.GENEL IDARE HiZMETLERI SINIFI PERSONELINE YONELIK GERCEKLESTIRILEN
EGITIiM FAALIYETLERI:

C.1- BILGIi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI

C.1.1-109.D6nem Analitik Biitce, Analitik Muhasebe, Taginir Mal, Varlik Muhasebesi, Stratejik Plan
ve Karar Organlar1 Modiilii Egitimi: Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin sorumluluk ve koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olan e-Icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda Il Ozel idare personeline
yonelik olarak, Analitik Biitce, Analitik Muhasebe, Tasinir Mal, Varlik Muhasebesi, Stratejik Plan ve
Karar Organlar1 Modiilleri ile ilgili olarak 24-26 Subat 2014 tarihleri arasinda Bagkanligimizda egitim
diizenlenmistir. Egitime 34 kisi katilmistir. (3 Giin-15 Saat) ( 23 GIH, 11 Diger )

C.1.2- 112.D6nem Harcama, Tasmir Mal, Bordro ve Gelir Modiilleri Egitimi: Bilgi Islem Dairesi
Bagkanligmin sorumluluk ve koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan e-igisleri Yazilim Gelistirme ve idame
Projesi kapsaminda il Ozel Idare personeline yonelik olarak Harcama, Tasinir Mal, Bordro ve Gelir
Modiilleri konusunda 21-25 Nisan 2014 tarihleri arasinda Antalya’da 4 grup olarak egitim diizenlenmistir.

1.Grup(1.Sinif): 21-22 Nisan 2014 tarihleri arasinda Harcama, Tasiir Mal, Bordro ve Gelir Modiili
egitimi verilmistir. Egitime 50 kisi katilmistir.(2 Giin-11 Saat)
(12 GiH, 38 Diger)

1.Grup(2.Smuf): 21-22 Nisan 2014 tarihleri arasinda Tagimr Mal Modiilii egitimi verilmistir.
Egitime 51 kisi katilmistir. (2 Giin-11 Saat) (29 GIH, 22 Diger)

2.Grup(1.Sinif): 24-25 Nisan 2014 tarihleri arasinda Bordro Modiilii egitimi verilmistir. Egitime 51
kisi katilmistir. (2 Giin-11 Saat) (22 GIH, 29 Diger)

2.Grup(2.S1n1f):24-25 Nisan 2014 tarihleri arasinda Gelir Modiilii egitimi verilmistir. Egitime 50
kisi katilmistir. (2 Giin-11 Saat) (42 GiH, 8 Diger)

C.1.3-2014 Yili e-lgisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi Egitimi: Bakanhigimiz Bilgi Islem
Dairesi Bagkanlig1 sorumluluk ve Koordinasyonunda vyiiriitiilmekte olan e- Igisleri Yazilim gelistirme ve
Idame Projesi kapsaminda, Tasra Teskilatinda gorevli e-Icisleri Projesinden sorumlu Vali Yardimcilar ve
Bilgi Islem Miidiirlerine ydnelik olarak, 03-07 Kasim 2014 tarihleri arasinda 2 grup halinde Antalya’da
egitim diizenlenmistir.

2.Grup : 06-07 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 72 Bilgi Islem Sube
Miidiirii katilmistir. (2 Giin- 11 Saat) (72 GIH)

C.1.4-115.D6nem ISAY-2 Egitimi: Bakanligimiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi sorumluluk ve
Koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan e- Igisleri Yazilim gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda,
Valiliklerde goérevli personele yonelik olarak, 03-07 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da egitim
diizenlenmistir. Egitime 90 personel katilmistir. (5 Giin-13 Saat) (8 GIH,82 Diger)
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C.2. NUFUS VE VATANDASLIK ISLERi GENEL MUDURLUGU

C.2.1 - Temel, Proses Yaklasimi ve I¢ Tetkik Egitimi Kursu: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirliigii emrinde i¢ tetkik¢i olarak gorev yapan personele yonelik, Temel, Proses Yaklasimi ve I¢ Tetkik
Egitimi 21-24 Ocak 2014 tarihleri arasinda Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Miidiirliigiinde yapilmustir.
Kursa 20 personel katilmistir. (4 Giin- 24 Saat) (19 GiH,1 Diger)

C.2.2- 11.Dénem Oryantasyon Kursu: Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii emrinde 2013
yilinda goreve baslayan personelin katildigi kurs, Genel Midirlik Konferans Salonunda 10-14 Mart 2013
tarihleri arasinda diizenlenmistir. Kursa 33 Niifus personeli katilmistir. (5 Giin-10 Saat) ( 28 GIH, 5
Diger)

C.2.3-113.Dénem TCKK Yayginlastirma Projesi Semineri: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Midiirliigii tasra teskilatinda gorev yapan personele yonelik olarak 21 Nisan-30 Mayis 2014 tarihleri
arasinda Antalya’da 10 grup halinde TCKK Yayginlastirma Projesi semineri diizenlenmistir.(Programin
Tamamina sertifika verilmemistir)

1.Grup: 21-22 Nisan 2014 ta}rihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere 299 kisi
katilmistir. (2 Giin-12 Saat) (299 GIH)

2.Grup: 24-25 Nisan 2014 tgrihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere 291 kisi
katilmistir. (2 Giin-12 Saat) (290 GIH, 1 Diger )

3.Grup: 28-29 Nisan 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere 279 kisi
katilmustir. (2 Giin-12 Saat) (279 GIH)

4.Grup: 05-06 Mayis 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminer 292 kisi
katilmstir. (2 Giin-12 Saat) (292 GIH)

5.Grup: 08-09 Mayis 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminer 290 kisi
katilmistir. (2 Giin-12 Saat) (289 GIH, 1 Diger )

6.Grup: 12-13 Mayis 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminer 293 kisi
katilmstir. (2 Giin-12 Saat) (288 GIH, 5 Diger)

7.Grup: 15-16 Mayis 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminer 294 kisi
katilmustir. (2 Giin-12 Saat) (290 GIH, 4 Diger )

8.Grup: 22-23 Mayis 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminer 285 kisi
katilmustir. (2 Giin-12 Saat) (284 GIH, 1 Diger)

9.Grup: 26-27 Mayis 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminer 280 kisi
katilmustir. (2 Giin-12 Saat) (279 GIH, 1 Diger )

10.Grup: 29-30 Mayis 2014 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminer 297 kisi
katilmistir. (2 Giin-12 Saat) (296 GiH, 1 Diger)
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C.2.3-114. Donem Il Niifus ve Vatandashik Miidiirleri Kursu: Bakanligimiz 2013 yili Egitim Plan
geregince, 13-17 Ekim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen kursa 74 Il Niifus ve Vatandashk
Miidiirii katilmistir.(5 Giin-17 Saat) (74 GIH)

C.3. EGITIiM DAIRESiI BASKANLIGI

C.3.1-Dilekce ve Bilgi Edinme Hakkinin Kullanilmasina Dair Mevzuat, BIMER ve Alo 150 ile
Anket Uygulamalari1 Kapsayan Hizmet i¢i Egitim: Basbakanlik Halkla iliskiler Daire Baskanligmin
yazilar1 dogrultusunda, Bakanligimiz birimlerinde Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirleri/Miisavirleri, BIMER
Koordinatdrleri ve Kullanicilar: ile Halkla Iliskiler gérevlilerine yonelik egitim, 18.02.2014 tarihinde
13:30-17:30 saatleri arasinda Baskanligimiz Vali Durmus YALCIN konferans salonunda yapilmistir.
Egitime 71 Bakanligimiz personeli katilmistir. (1 Giin-4 Saat) (57 GiH, 14 Diger)

C.3.2-27.D6nem Igisleri Uzman Yardimcilar1 Temel Egitimi Kursu: Igisleri Bakanligi Aday
Memurlarmin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik hiikiimleri ve Bakanligimizin 2014 Yili Egitim Plan
geregince; 01-15 Nisan 2014 tarihleri arasinda Baskanhigimizda yapilan kursa katilan 45 Igisleri Uzman
Yardimeis1 Kursu basariyla tamamlanuslardir. (11 Giin-57 Saat) (45 GIH)

C.3.3-27.D6nem Igisleri Uzman Yardimcilar1 Hazirlayici Egitimi Kursu: Icisleri Bakanhg Aday
Memurlarmin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik hiikiimleri ve Bakanligimizin 2014 Yili Egitim Plani
geregince; 16 Nisan-16 Mayis 2014 tarihleri arasinda Baskanhigimizda yapilan kursa katilan 45 Igisleri
Uzman Yardimeisi kursu basariyla tamamlamislardir.(21 Giin-105 Saat) (45 GiH)

C.3.4-110.D6nem 11 Mabhalli Idareler Miidiirleri Kursu: Bakanhigimiz 2014 Yili Egitim Plam
geregince, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii personeli ve Il Mahalli idareler Miidiirlerine yonelik olarak,
14-18 Nisan 2014 tarihleri arasinda Antalya’da Kurs diizenlenmistir. Kursa 99 kisi katilmistir. (5 Giin-24
Saat) (98 GIH, 1 Diger)

C.3.5-28.Donem Aday Memurlarin Temel Egitimi Kursu: Igisleri Bakanligi Aday Memurlarmin
Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Bakanligimizin 2014 Yili Egitim Plan1 geregince; 13-
24 Ekim 2014 tarihleri arasinda Baskanligimizda yapilan kursa katilan 58 Aday Memur Kursu basariyla
tamamlamiglardir. (10 Giin-53 Saat)

(40 GIH, 18 Diger)

C.3.6- 26.Donem Aday Memurlarin Hazirlayicr  Egitimi  Kursu: Igisleri Bakanhg Aday
Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik hiikiimleri ve Bakanligimizin 2014 Yili Egitim Plani
geregince; 27 Ekim — 26 Kasim 2014 tarihleri arasinda Baskanligimizda yapilan kursa katilan 57 Aday
Memur kursu basariyla tamamlamislardir.(21 Giin-111Saat)

(40 GIH, 17 Diger)

C.3.7 - 116.D6nem Performans ve Motivasyon Egitim Semineri: Bakanligimizin 2014 Yili Egitim
Plan1 geregince; Il Yazi Isleri Miidiirlerine yonelik olarak 17-21 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da
yapilan seminere 79 kisi katilmistir. (5 Giin-29 Saat) (79 GIH

C.3.8 - 117.D6nem Il Planlama Uzman Yardimcilari Semineri: Bakanligimiz 2014 Yili Egitim Plan
geregince; Bakanligimiz tasra teskilat1 Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliiklerinde gdrev yapan Il
Planlama Uzman Yardimcilarina yonelik olarak, 24 Kasim-01 Aralik 2014 tarihleri arasinda Antalya’da
Seminer diizenlenmistir. Seminere 53 il Planlama Uzman Yardimcis1 katilmistir. (6 Giin- 26 Saat) (53
GIH)
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C.4. DERNEKLER DAIRESI BASKANLIGI

C.4.1-Genel Idare Hizmetleri Personeli Egitim Kursu: Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiinde gorev
yapan Genel Idare Hizmetleri Smifi Personeline yonelik olarak, 12-13 Aralik 2014 tarihleri arasinda
Kirsehir’de kurs diizenlenmistir. Kursa 51 kisi katilmistir. (2 Giin-12 Saat) (51 GIH)

C.5. ILLER IDARESI GENEL MUDURLUGU

C.5.1- 118.Doénem 112 Acil Cagri Merkezleri Projesi Semineri: Bakanligimiz 2014 Yili Egitim
Plan1 geregince; 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliiklerinde gérev yapmakta olan personele yonelik olarak,
10 Kasim — 08 Aralik 2014 tarihleri arasinda 3 Grup halinde Antalya’da egitim diizenlenmistir.

37) 1.Grup: 10-18 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da dizenlenen egitime 96 kisi katilmustir.
(9 Giin-47 Saat) (96 GIH)

38) 2.Grup: 20-28 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 82 kisi katilmistir.
(9 Giin-47 Saat) (82 GiH)

39) 3.Grup: 30 Kasim — 08 Aralik 2014 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 88 kisi
katilmustir. (9 Giin-47 Saat) (88 GIH)

C.5.2-119.D6nem 112Acil Cagri Merkezleri Teknik Personel Semineri: Bakanligimiz 2014 Yil
Egitim Plan1 geregince; 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliiklerinde gorev yapmakta olan personele yonelik
olarak, 10-18 Kasim 2014 tarihleri arasinda Antalya’da egitim diizenlenmistir. Egitime 46 kisi katilmistir.
(9 Giin-43 Saat) (46 Diger)

C.5.3-YIKOB Egitim Semineri: Bakanligimiz 2014 Egitim Plam geregince; Yatirim Izleme ve
Koordinasyon Bagkanliklarinin Merkez ve Tasra Teskilatinda gorev yapan personeline yonelik olarak 23-
27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Ankara’da seminer diizenlenmistir. Seminere 76 Kisi katilmistir. (5
Giin-21 Saat) (44 GIH, 32 Diger)

C.8. PERSONEL GENEL MUDURLUGU

C.8.1- 111.Dénem GIH Sinifi Personeli Performans ve Motivasyon Egitim Semineri:
Bakanligimizin 2014 Yili Egitim Plami geregince; Merkez Teskilati Genel idare Hizmetleri Sinifi
kadrolarinda gorev yapmakta olan Sube Miidiirii, Sef ve Uzmanlara yonelik olarak 07-11 Nisan 2014
tarihleri arasinda Antalya’da yapilan kursa 97 kisi katilmustir. (5 Giin-26 Saat) (95 GIH, 2 Diger)
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D.GENEL SONUCLAR

D.1. MULKI IDARE AMIRLERI EGITIM SONUCLARI

01.01.2014 ile 31.12.2014 tarihleri arasinda Miilki idare Amirlerine (Kaymakam Adaylari dahil)
yonelik 8 ayr1 egitim faaliyeti diizenlenmistir. Gergeklestirilen bu 8 egitim faaliyeti sonucunda 802 Miilki
Idare Amiri egitime almmustir.

D.2. GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI PERSONELI EGiTiM SONUCLARI

2014 yil1 icerisinde Baskanligimizca diizenlenen toplam 46 egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu
faaliyetler sonucunda Bakanligimiz merkez ve Tasra teskilatinda gorevli toplam 5189 personele egitim
verilmistir.

D.3. GENEL TOPLAM SONUCLARI

Egitim Dairesi Bagkanligimizca 01.01.2014 ile 31.12.2014 tarihleri arasinda Bakanligimiz merkez
ve tagra teskilati personeline yonelik 54 egitim faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler sonucunda 802
Miilki Idare Amiri, 5189 Genel Idare Hizmetleri personeli olmak iizere toplam 5991 personel egitime
alimmustir.
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2014 YILINDA PLANLANAN EGIiTiM FAALIYETLERI GERGEKLESTIRILEN EGITIMLER

1 KAYMAKAM ADAYLARI 3 182 3 175
1077 578
MiAH SINIFI PERSONELINE
2 YONELIK PLANLANAN HIZMET 13 895 5 403
iCi EGIiTiM SEMINERLERI

MiAH, GIH SINIFI PERSONELINE VE
DiGER PERSONELE YONELIK

PLANLANAN HIZMET iCi EGITIM & £ 1283 10 224 562 & 871
SEMINERLERI

GIiH PERSONELINE YONELIK

PLANLANAN HIZMET iCi EGIiTIM 38 1884 1944 21

SEMINERLERI

GENEL TOPLAM
2014 YILI EGITIM FAALIYETI 54 561 4889 802 4666 523 5991
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YILLIK EGITIM FAALIYETLERI AYLAR iTiBARIiYLE

Ocak 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 9 46 38 69 12 119
Subat 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 9 43 - 153 27 180
Mart 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 5 10 - 28 5 33

Nisan 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 45 235 145 1329 110 1584
Mayis 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 43 223 41 2192 35 2268
Haziran 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 205 884 87 44 32 163
Temmuz 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 115 2810 33 - - 33

Agustos 2014 Egitim Faaliyeti Toplami - - - = = .

Eylul 2014 Egitim Faaliyeti Toplami - = > - - -

Ekim 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 22 95 19 161 59 239
Kasim 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 74 373 326 377 228 931
Aralik 2014 Egitim Faaliyeti Toplami 34 170 113 313 15 441
GENEL TOPLAM 561 4889 802 4666 523 5991
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Idare Adi ICISLERI BAKANLIGI / Egitim Dairesi Bagkanlig

Amag Hizmet Kalitesini Yiikseltmek

Hedef Bakanlik Personelinin Yeni Kamu Ydnetimi Anlayisina Uyumunu Saglamak.

Bakanligimizda hizmetleri yiiriiten personele yeni kamu yoOnetimi anlayisini benimseterek hizmet

Performans Hedefi kalitesini yiikseltmek.

Aciklamalar: Bakanligimiz personeline ihtiya¢ duyulan konularda diizenlenecek hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile yeni kamu
yonetimi anlayist benimsetilerek hizmet kalitesinin yiikseltilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Egitime alinmasi planlanan MIA Hizmet 453 1050 715
Sinifindan personel sayisi.

Agiklama: Miilki Idare_ Amiri Simifi Personele Yonetim Anlayisi Cercevesinde Kamu-STK Iliskileri, e-igisleri Projesi, Smir
ve Giimriik Islemleri, Iptal ve Tam yargi Davalari, Ter6r ve terérden Dogan Zararlarin Kargilanmasi, 112 Cagr1 Merkezleri
ile 5. Cografi Bolgeye Atanan MIA Hizmet I¢i Egitimleri diizenlenecektir.

Egitime alinmasi planlanan GIH Hizmet

Sinifindan personel sayisi. 1961 1855 1855

Aciklama: Bakanlik Birimlerinin talepleri ve personelin ihtiya¢ duydugu konular ile il ve ilge miidiirlerine yonelik hizmet igi
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

3 | Kaymakam Adaylarina yonelik egitimler. 241 324 325

Aciklama: 99. Donem Kaymakamlik Kursu, Kaymakam Adaylar1 Uyum Kurslari ile Yabanci Dil Kursu diizenlenecektir.

4 | Aday Memurlarin egitimleri. 181 200 200

Aciklama: 2013-2014 yillar1 igerisinde Bakanliginuz Merkez Teskilat: ile 11 Planlama Uzman Yardimcilarina yénelik Temel
ve Hazirlayici egitimler diizenlenecektir.

Kaynak fhtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler . .
Biitge Biitce Dis1 Toplam

Bakanligimiz personelinin yeni kamu yonetimi
anlayis1 ¢ercevesinde giiniin kosullarina uygun
1 | sekilde, hizmet kalitesinin arttirilmasi 2.597.358.00 TL - 3094
dogrultusunda egitilmesine yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilmesi.

Genel Toplam 2.597.358.00 TL ; ety
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Performans Gostergesi Gerg¢eklesmeleri izleme (PGGI) Formu

Gosterge Gisterve Adi Hedeflenen Yilsonu
Kodu g Gosterge Diizeyi Gerceklesme
Egitime alinan MIA
39 Hizmet Sinifindan 715 627

personel sayisi (adet)

40 Egitime alinacak GIH 1.855 5189
Sinifindan personel sayisi
(adet)

Egitime alinan aday

L memur sayisi (adet) AL AL
Egitime alinan
42 Kaymakam Adaylari 324 175

sayis1 (adet)
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GENEL DEGERLENDIRME

Egitim Dairesi Bagkanligimiz <’Bakanlik Personelinin Yeni Kamu Yonetimi Anlayisina Uyumunu
Saglamak’’ hedefine uygun olarak, Bakanligimizda hizmetleri yiiriiten personele yeni kamu yonetimi
anlayisin1 benimseterek hizmet kalitesini yilikseltmeyi performans hedefi olarak belirlemis ve 2014
yilinda 715 Miilki Idare Amiri, 1855 Genel Idare Hizmet Sinifi Personel, 200 Aday Memur ve 325
Kaymakam Aday1 olmak iizere toplam 3094 Personelin Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerine alinmasini
Performans Gostergesi olarak belirlemistir.

Bagkanligimizca yil igerisinde diizenlenen egitim faaliyetleri sonunda 627 Miilki Idare Amiri,
5189 Genel Idare Hizmetleri Personeli, 205 Aday Memur ve 175 Kaymakam Aday1 olmak iizere toplam
5991 personelin Hizmet I¢i Egitimi saglanmustir.

Toplamda 5991 personele egitim verilerek, Performans Gostergesi olarak belirlenen 3094
personel sayisinin iizerine cikilarak % 93 artis gerceklesmistir. Y1l icerisinde Miilki idare Amirlerine ve
Kaymakam Adaylarina yonelik planlanan baz1 programlarda degisiklik yapilarak uygulanamamis buna
karsilik Genel Idare Hizmetleri personeline planlanandan daha fazla program uygulanmustir.

Genel olarak Bagkanligimizin 2014 yili performans hedeflerine ulastifi toplamda hedeflenen
personel sayisindan fazla personele hizmet i¢i egitim diizenlendigi degerlendirilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler:

1-Egitim Dairesi Baskanliginda gérev yapan Daire Bagkani, Sube Miidiirleri, Uzmanlar ve
diger c¢alisanlarin faaliyet konusunda yeterli bilgi birikimlerinin olmasi, konuyu sahiplenmis
olmalar1 ve kendilerini gelistirme gayreti i¢erisinde bulunmalari,

2-Hizmetlerin yerindelik ilkesi ¢ercevesinde yiiriitiilmesinde personelin 6zverili ve yenilige

acgik olmasi,

3-Egitim materyalleri ile fiziki mekanlarin yeterli diizeyde olmasi,

4-Yiritiilen hizmetlerde Sube yonetici ve ¢alisanlarinin iyi insani iliskiler i¢inde olmasi,

5-Ust yonetimin, Egitim Dairesi Baskanlig1 ¢aliganlarini dSnemsemesi ve deger vermesi.

B-Zayifliklar :
1-I¢ kontrol sisteminin kurulmasma yonelik olarak yeterli diizeyde farkindaligmn heniiz
olusamamasi,
2-Egitim Dairesi Bagkanlig1 personelinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz kalmasi, uzman
personel eksikligi duyulmasi,
3-Etkin bir kurumsal arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olusturulamamasi,
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. .../01/2015

Ahmet AVSAR
Egitim Dairesi Bagkan
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