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BIRIM YONETICIiSi SUNUSU

Egitim Dairesi Baskanhigi, 3152 Sayili Igisleri Bakanhigi Teskilat ve Gérevleri
Hakkinda Kanun’un 22. maddesi hiikiimleri geregince kendisine verilen;

-Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin egitim planini hazirlanmak,
yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

- Bakanlik Merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

- Kalkinma plam1 ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra
teskilatinin egitim ihtiyaclarinin tespit etmek, kaynaklari belirlemek, degerlendirmek ve
saglamak,

- Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek igin hizmet igi egitim
merkezleri ve mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

- Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek
gorevleri ile ilgili olarak;

2015 yili igerisinde Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan personele
yonelik olarak diizenlenen 65 egitim faaliyetinde, 1231 Miilki Idare Amiri ve 4350 Genel
Idare Hizmetleri ve diger hizmetler smifina mensup personel olmak iizere toplam 5581
personele yetistirme ve yenileme egitimleri kapsaminda hizmet i¢i egitim verilmistir.

Bagkanligimizca gerceklestirilen bu egitim faaliyetleriyle Bakanligimiz personelinin
yetistirilmesi, bilgi ve tecriibelerinin arttirilmasi, yeni gelismelere ve degisimlere uyumlarinin
saglanmasi ve vatandas odakli yonetim anlayisinin teessiis ettirilmesi amaglanmustir.

Icisleri Bakanhig1 Valilik ve Kaymakamlik Birimleri ile Bakanhik Tasra Teskilat:
Hizmet I¢i Egitim Planmna gére 2015 yili icerisinde Valilik ve Kaymakamliklarda gérevli
64.544 personele hizmet igi egitim verilmistir. Tasra teskilatt egitim istatistiklerine gore
personel basina katilim saglanan hizmet i¢i egitim sayis1 2.39 ‘dur.

Egitim faaliyetlerinin konulari, gergeklestirilme yeri, siiresi ve zamanlari, egitimlere
katilan personelin bilgilerine iliskin ayrintilar faaliyet raporunda gosterilmistir.

2015 yilinda 1233 personele e-Igisleri sistemi iizerinden Egitim Ihtiya¢ Analizi Anketi
uygulanmis, anket sonuglar1 02-13 Mart 2015 tarihleri arasinda 2. Gurup halinde yapilan ve
toplam 151 MIA, 9 GIH smifi personelin katildigi Egitim Ihtiyag Analizi Calistayinda
degerlendirilmis ve Bakanligimiz personelinin egitim ihtiyaglar1 ¢ergevesinde Asayis ve
Giivenlik Hizmetleri, Aile ve Sosyal Hizmetler, Egitim ve Saglik Hizmetleri, Gida, tarim ve
Hayvancilik Hizmetleri, Kiiltiir-Turizm ve Cevre Hizmetleri, Sanayilesme, Kobi, ARGE
Hizmetleri, Cagdas Yonetim Teknikleri, Mali Hizmetler, Proje Hazirlanmasi1 ve
Koordinasyonunun Saglanmasi, Miilki idare Amirleri Gog, Smir ve Giimriik Islemleri, 5.
Cografi Bolgeye Atanan Miilki idare Amirlerine Yonelik Egitimler, Afet ve Acil Durum
Yonetimi ve Yerel Diizeyde AB Calismalarina Yonelik Kapasitenin  Giiglendirilmesi
konularinda yeni egitim programlari gelistirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde seffaflik ve hesap
verme sorumlulugu ilkelerine gore Egitim Dairesi Baskanliginca yiiriitiilen ¢aligmalar ile
faaliyetlerinin degerlendirilmesi igin 2015 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.




I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Icisleri Bakanlig1; temel hak ve hiirriyetleri esas alarak i¢ giivenlik, sinir, kiy1 ve
karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglama, etkili sinir yonetimi ve go¢ politikalarini
olusturma, kamu hizmetlerinin koordinasyonu ile etkin il ve ilge yonetimini tesis etme,
mahalli idarelerin hizmet standartlarini yiikseltme, niifus ve vatandaslik hizmetlerini sunma ve
sivil toplumu destekleme gorevlerini insan odakl: olarak ifa eder.

Vizyon

Giiniinden ve Geleceginden Emin Tiirkiye.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

3152 Sayih I¢isleri Bakanhig Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile Hizmet
ici Egitimi Yonetmeligi hiikiimleri geregince;
a) Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 ile bagl kuruluslarin egitim planini hazirlamak,
yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,
b) Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,
c) Kalkinma plan1 ve yillik programlar geregince bakanligin merkez ve tasra teskilatinin
egitim ihtiyaglarini tespit etmek, kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,
d) Bakanlik personelini yurt iginde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim
merkezleri ve mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,
e) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Egitim Dairesi Bagkanlig1 Yenimahalle Lalegiil semtindeki 3 katli hizmet binasinda 2
adet 20’ser kisilik bilgisayar laboratuvari, 230 kisilik konferans salonu, 2 adet 20 kisilik ve 2
adet 15 kisilik derslik, 2 adet 63 kisilik ve 1 adet 74 kisilik amfi ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

2- Teskilat Yapisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklar:
Baskanligimiz egitim faaliyetlerini yiirlitirken e-igigleri projesi ve bu proje
kapsaminda Egitim Modiili kullanilmakta, e-6grenme projesi baskanligimiz kiitliphanesinde

6000 kitap ve dokiiman mevcut olup, bakanlik personelin istifadesine sunulmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar:

Baskanligimiz hizmet binasinda internet baglantist mevcuttur. Smif ve salonlarimizda
teknolojiye uygun sunum yapmak iizere projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayarlarimiz
kullanilmaktadir.

4- insan Kaynaklar
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5- Sunulan Hizmetler

a) Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagli kuruluslarin egitim planini hazirlamak,
yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,
Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarlm duzenlemek ve uygularnak

Kalkmma plam ve y1111k programlar geregmce Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin
egitim ihtiyaclarini tespit etmek, kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,
Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek icin hizmet i¢i egitim
merkezleri ve mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,
Hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda Valilikler, ilgili daire, kurumlarla
iiniversiteler arasinda koordinasyonu saglamak ve isbirligi yapmak,

Hizmet i¢i egitim kadro ve biitge tekliflerini hazirlamak ve biit¢enin uygulanmasini
saglamak,

Hizmet ici egitim faaliyetlerini izlemek, denetlemek ve gerekli tedbirleri almak,

Her mali yilsonunda uygulanan egitim programlarinin sonuglarini, egitime katilanlart ve
cesitli egitim faaliyetlerini kapsayan bir rapor diizenleyerek Bakanlik Makamina ve ilgili
birim baskanlarina gondermek,

31.5.2012 tarihli ve 1805 sayil1 yaz1 geregi idari ve mali karar ve islemlere iligskin olarak
i¢ kontroliin isleyisini saglamak.

Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

E- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimizca I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 izleme Raporu
diizenlenmis olup;

Etik Degerler ve Diiriistliik Konusunun takip, denetim ve degerlendirilmesi icin ¢
kisilik komisyon kurulmus, bu konuda toplantilar yapilmakta konu ile ilgili hizmet i¢i egitim
ve seminerler verilmektedir. i¢ denetgilerin diizenlemis olduklari raporlar tetkik edilerek konu
ile ilgili takip komisyonu kurulmus ve komisyonca yapilmasi gereken caligmalar ilgili
subelerle koordineli olarak gerceklestirilmektedir.

Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler: Bakanligimiz misyonuna uygun olarak 3152
Sayili Kanun kapsaminda Bagkanligimiza verilen gorevler yerine getirilmektedir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi: Baskanligimizca her yil diizenli olarak, aday
memurlar, bilgisayar, kisisel gelisim, sekreterlik ve arsiv hizmetleri, ¢agdas yoOnetim
teknikleri konularma iliskin merkez personeline egitimler verilmektedir. 2011 ve sonraki
yillarda bu egitimler daha da gelistirilerek arttirilmistir. Personelin performansini arttirmak
icin her y1l belirlenen bir personele maas ve 2012 yilinda 5, 2013 yilinda 5 personel olmak
tizere 10 personele takdirname 6diili verilmistir.

Yetki Devri: Baskanlhigimizca c¢ikarilan birim i¢i yOnerge ve onaylarla yetki devri
yapilmaktadir.




Planlama ve Programlama: 2015 yili Egitim Plani, Bakanligimiz Stratejik Plan ve
Performans Programina uygun olarak hazirlanmistir. Uygulanan egitim planlarinda ve faaliyet
raporlarinin degerlendirilmesinde ve diger egitim faaliyetlerinde konu ile ilgili hassasiyet
gosterilmektedir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi: Baskanlifimizin risk analiz saptamalari
sonucunda risk giderici ve Onleyici islemlerle ilgili eylem plani olusturulmakta ve takibi
yapilmaktadir.

Kontrol Stratejileri ve Yontemleri: Baskanligimiz birimlerinde ¢alismakta olan personel
icin ayr1 ayr1 gorev dagilimi yapilarak olusacak risklere karsi yedek personel belirlenmistir.

Hiyerarsik Kontroller: Yetki devri ve gorevlendirmeler konusunda gerekli kontroller
yapilmaktadir. Yoneticiler is ve islemlerin yiiriitiilmesinde personeli izlemekte, gerekli
goriilen konularda personel uyarilarak ihtiya¢ duyulan konularda egitim verilmektedir.

Bilgi ve iletisim: Baskanligimiz internet sayfasi Ozellikle egitimlerin baslangic ve
bitimlerinde, program, yer, zaman, katilimcilar, ders notlar1 gibi konularda siirekli
giincellenmekte ve egitim faaliyetlerine iliskin degisiklikler internet sayfamizdan
duyurulmaktadir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Egitimde amag, hizmetin daha etkin yiiriitilmesi ve c¢alisanlarin daha verimli hale
getirilmesi ile personelin moral ve motivasyonunu yiikselterek verilen hizmetlerdeki kalitenin
arttirtlmasadir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Bakanlik politikasina uygun olarak tiim personele egitimden yararlanmada
firsat esitligi saglanmaktadir.

Egitimde Bakanlik Politikasina uygunluk ve stireklilik esastir.

Egitim faaliyetleri biitce imkanlar1 dahilinde hizmetin geregine uygun olarak Miilki Idare
Amirleri ile Kaymakam Adaylar1 ve Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan
tiim personele yoneliktir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

01 PERSONEL GIDERLERI:

01.1: Memurlar: Temel maaslar, Zam ve Tazminatlar, Sosyal Haklar ve Ek Calisma
Karsiliklar i¢in tahsis edilen 1.719.000,00 TL’lik 6denegin 1.588.713,00 TL’si harcanmis olup
130.287,00 TL’lik kismu iptal edilmistir.




02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLERI:

02.1: Memurlar: Sosyal Giivenlik Kurumu Giderleri i¢in verilen 292.000,00 TL’lik 6denegin
yeterli olmamasi nedeniyle yil i¢cinde eklenen 3.000,00 TL ile toplam 6denek 295.000,00 TL
olmus olup bu tutarin 294.819,00 TL’si harcanmis 181,00 TL’lik kismu iptal edilmistir.

MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI:

03.2: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Almlari: Mali yilbasinda Kirtasiye ve Biiro
Malzemesi Alimlar;, Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari, Enerji Alimlar;, Ozel Malzeme
Alimlan i¢in tahsis edilen 1.128.000,00 TL’lik baslangi¢c 6deneginin yil igerisinde, 6denekler
aras1 aktarma yoluyla, 210.000,00 TL’si 03.3 Yolluklar harcama kalemine aktarilmis olup
kalan tutarin(918.000,00 TL) 732.988,00 TL’si harcanmis 185.012,00 TL’lik kismi ise iptal
edilmistir.

03.3: Yolluklar: 2015 Mali yili basinda yolluklar igin tahsis edilen 2.220.000,00 TL’lik
O0denege yil icerisinde, ddenekler arasi aktarma yoluyla, 720.000,00 TL eklenerek toplam
odenek 2.940.000,00 TL olmus olup bu tutarin 2.804.518,00 TL’si kurs ve seminerler, emekli
olan ya da tayini ¢ikan personellerimiz igin harcanmis 135.482,00 TL’si iptal edilmistir.

03.5: Hizmet Alimlari: Haberlesme Giderleri, Diger Hizmet Alimlar1 (Kurslara Katilma
ve Egitim Giderleri ), Temizlik Hizmeti Alimi, Tasit Kiralamasi v.b. i¢in tahsis edilen
555.000,00 TL’lik baslangic 6deneginin yil igerisinde, ddenekler arasi aktarma yoluyla,
410.000,00 TL’si 03.3 Yolluklar harcama kalemine aktarilmis olup kalan tutarin(145.000,00
TL) 98.156,00 TL’si harcanmis 46.844,00 TL’lik kismu ise iptal edilmistir.

03.6: Temsil ve Tamitma Giderleri: 2015 Mali yili basinda bu kaleme tahsis edilen
40.000,00 TL odenegin 39.567,00 TL’st harcanmis olup 433,00 TL’lik kismu ise iptal
edilmistir.

03.7: Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarmm Giderleri: Mali yil
basinda Menkul Mal Alim Giderleri, Bakim ve Onarim Giderleri i¢in tahsis edilen 258.000,00
TL’lik 6denegin 236.640,00 TL’si harcanmus, 21.360,00 TL’si iptal edilmistir.

03.8: Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: Mali yilbasinda binamizin onarim
ihtiyaglari i¢in tahsis edilen 120.000,00 TL’lik 6denegin 88.972,00 TL’si harcanmig, 31.028,00
TL’s1 iptal edilmistir.

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
EK-1 ve EK-2 de yer verilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglar

I¢ denetciler ve Sayistay denetcileri tarafindan yapilan mali denetim kapsaminda birimimizle
ilgili olumsuz bir durum tespit edilmemistir.




B-Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

I- MULKi iDARE AMIRLERINE YONELIK GERCEKLESTIRILEN EGIiTiM
FAALIYETLERI

EGIiTiM DAIRESI BASKANLIGI TARAFINDAN YAPILAN EGIiTIMLER

1) 100.D6nem Kaymakamhk Kursu: 52 Kaymakam Adaymnin katilimiyla 01 Aralik 2014
tarthinde Bagkanligimiz Vali Durmus YALCIN Konferans Salonunda acilist yapilan
Kaymakamlik Kursu 26 Mayis 2015 tarihinde yapilan Kur’a ¢ekimi ve kapanis toreni ile sona
ermistir. ( 133 Giin — 514 Saat)

2) Afet ve Acil Durum Yoénetimi Hizmet i¢i Egitim Semineri: Bakanligimiz 2015 Yili
Egitim Plan1 geregince; Miilki idare Amirlerine yonelik 16-20 Subat 2015 tarihleri arasinda
Antalya’da “Afet ve Acil Durum Yo6netimi” konusunda seminer diizenlenmistir. Seminere 90
Miilki Idare Amiri katilmistir. (5 giin — 28 saat)

3-Gég, Siir ve Giimriik islemleri Hizmet I¢i Egitim Semineri: Bakanligimizin 2015 Y1l
Egitim Plan1 geregince; Miilki Idare Amirlerine yodnelik olarak, 23-27 Subat 2015 tarihleri
arasinda Antalya’da “Gog, Sir ve Giimriik Islemleri” konusunda seminer diizenlenmistir.

Seminere 80 Miilki idare Amiri ve 2 personel olmak iizere toplam 82 kisi katilmustir. (5 giin —
22 saat) (80 MIA, 2 GiH)

4) 8. Donem Kaymakam Adaylar1 Uyum Kursu: 103. Déneme mensup 59 Kaymakam

Adayinm Miilki idare Amirligi meslegine yonelik olarak katildiklar1 kurs, 16-20 Mart 2015
tarihleri arasinda Egitim Dairesi Bagkanligi’nda yapilmistir.(5 Giin- 26 Saat)

5) 11. Dénem Yurt Dis1 Uyum Kursu: Yurtdisina génderilecek olan 102. Déneme mensup 55
Kaymakam Adaymin katildiklar1 uyum kursu, 18-21 Agustos 2015 tarihleri arasinda Egitim
Dairesi Bagkanligi’nda yapilmistir. (4 Giin -18 Saat)

6) 9. Donem Kaymakam Adaylar1 Uyum Kursu: 104. Doneme mensup 60 Kaymakam
Adaymin Miilki Idare Amirligi meslegine yonelik olarak katildiklari kurs, 28 Eyliil-02 Ekim
2015 tarihleri arasinda Egitim Dairesi Bagkanligi’nda yapilmistir. Kursa 60 Kaymakam Aday1
katilmistir. (5 Giin- 26 Saat)

7) Asayis ve Giivenlik Hizmetleri Egitim Semineri: Bakanligimiz 2015 Yili Egitim Plani
geregince; Miilki idare Amirlerine yonelik olarak 16-20 Kasim 2015 tarihleri arasinda
Antalya’da diizenlenen seminere 111 Miilki Idare Amiri katilmistir. (5 Giin- 27 Saat)

8) Diizce i1 Ozel idaresi Hizmet I¢i Egitim Semineri: Diizce il Ozel idaresinde gorev yapan
personel ile Il Genel Meclis Baskan1 ve Uyelerine yonelik olarak 14-17 Aralik 2015 tarihleri
arasinda Diizce’de seminer diizenlenmistir. Seminere 94 kisi katilmistir. (4 Giin-21 Saat) (24
GIH, 70 Diger)




ILLER IDARESI GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILAN EGITIMLER

1) 112 Acil Cagr1i Merkezleri Yonetici Egitim Semineri: Bakanligimiz 2015 Yili Egitim
Plan1 geregince; 112 Acil Cagr1 Merkezi Midirliikleri ile ilgili Vali Yardimcilarina yonelik
olarak 19-20 Ocak 2015 tarihleri arasinda Antalya’da egitim diizenlenmistir. Egitime 58 Vali
Yardimasi katilmistir. (2 Giin- 9 Saat)

AFET VE ACIL DURUM YONETIMI MERKEZI TARAFINDAN YAPILAN
EGITIMLER

1) Afetlerde Miidahale Hizmetlerini Planlama ve uygulama Egitim Semineri: Miilki
Idare Amirlerine yonelik olarak, 06-10 Nisan 2015 tarihleri arasinda Antalya’da seminer
diizenlenmistir. Seminere 72 Miilki Idare Amiri katilmistir. (5 Giin-18 Saat)

2) Afet Sonras1 Miidahale Hizmetlerine iliskin Tecriibe Paylasinm Egitim Semineri:
Bakanligimiz 2015 Yili Egitim Plan1 geregince; 30 Kasim -04 Aralik 2015 tarihleri arasinda
Miilki Idare Amirlerine yonelik Antalya’da egitim diizenlenmistir. Egitime 82 Kisi katilmustir.
(5 Giin- 17 Saat) (77 MiA, 5 GIH)

ARASTIRMA VE ETUTLER MERKEZi TARAFINDAN YAPILAN EGITIMLER
1)Egitim Ihtiyac Analiz Anketi Degerlendirme Cahstay::  Bakanligimiz Arastirma ve
Etiitler Merkezi tarafindan hazirlanan Toplumda Igisleri Bakanligi ve Miilki Idare Amiri
Algis1 Projesi Sonug Raporu ile Baskanligimizca hazirlanan igisleri Bakanlhigi Egitim Thtiyag
Analizi Anketi Sonuglarinin Degerlendirilmesi, Miilki idare Amiri Yetistirme ve Yenileme
Egitimlerinde Programlarin zenginlestirilmesi amaciyla grup calismalarin1 da kapsayacak
sekilde 02-06 Mart 2015 ile 09-13 Mart 2015 tarihleri arasinda 2 grup olarak Antalya’da
calistay yapilmistir.

1.grup: 02-06 Mart 2015 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan ¢alistaya 72 kisi katilmistir. (5

giin-26 Saat ) (69 MIA, 3 GIH)SERTIFIKA VERILMEMISTIR

2.grup: 09-13 Mart 2015 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan ¢alistaya 88 kisi katilmigtir. (5

giin-26 Saat ) (82 MIA, 6 GiH) SERTIFIKA VERILMEMISTIR

BIiLGIi iSLEM DAIRESi BASKANLIGI TARAFINDAN YAPILAN EGiTIMLER

1) Farkindahk Egitimi: Bakanlifimiz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi sorumluluk ve
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan e-igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi
kapsaminda Kaymakamlara yonelik olarak, 1.grup 08-12 Kasim 2015, 2.grup 30 Kasim -04
Aralik 2015 tarihlerinde olmak tizere 2 grup halinde Antalya’da egitim yapilmustir.

1. Grup: 08-12 Kasim 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenmistir. Egitime 80
Kaymakam katilmistir. (5 Giin-13 Saat)

2. Grup: 30 Kasim -04 Aralik 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenmistir. Egitime 77
kisi katilmistir. (5 Giin-13 Saat)

2) Farkindahk Egitimi: Bakanhgmz Bilgi Islem Dairesi Baskanhigi sorumluluk ve
koordinasyonunda yiiriitilmekte olan e-igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi
kapsaminda Merkez Personeli (MIA) ve Vali Yardimcilarina yonelik olarak, 23-26 Kasim
2015 tarihleri arasinda Antalya’da egitim yapilmustir. Egitime 73 Miilki Idare Amiri
katilmistir. (4 Giin- 12 Saat)




PERSONEL GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILAN EGITIMLER

1) Performans ve Motivasyon Egitim Semineri: Bakanligimizin 2015 Yili Stratejik
Planlama ve Performans Programi ¢er¢evesinde Bakanligimiz personelinin  hizmet
standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla, Miilki idare Amirlerine yonelik olarak 30 Kasim -04
Aralik 2015 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan kursa 71 Kisi katilmistir. (5 Giin- 29 Saat)

01.01.2015 — 31.12.2015 tarihleri arasinda miilki idare amirlerine yonelik olarak 203 giin 824
saat yapilan 16 egitim faaliyeti sonucunda 1166 miilki idare amiri (genel idare hizmetlerine
yonelik olarak yapilan muhakemat hizmetlerinin yiriitiilmesi ile hukuki goris
olusturulmasinda izlenecek yontem, ilke ve esaslar egitim seminerine 28, egiticilerin egitimi
2.grubuna 10, YIKOB hizmet i¢i egitim seminerine 27, miilki idare amiri ile birlikte) toplam
1231 miilki idare amiri egitimden gegirilmistir.

01 OCAK- 31 ARALIK 2015 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN EGIiTiM
FAALIYETLERI

II-GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFINA YONELIK GERCEKLESTIRILEN
EGITIM FAALIYETLERI

EGIiTiM DAIRESi BASKANLIGI TARAFINDAN YAPILAN EGIiTIMLER

1)Satin Alma, Thale is ve islemleri Kursu: Bakanligimiz 2015 Y1li Egitim Plan1 geregince;
merkez birimlerinde gorevli personele yonelik olarak 1.grubu 19-22 Ocak 2015, 2.grubu 09-
12 Subat 2015 tarihleri arasinda olmak tizere 2 grup halinde Bagkanligimizda egitim
diizenlenmistir.

1.Grup: 19-22 Ocak 2015 tarihleri arasinda Bagkanligimizda diizenlenen egitime 43
personel katilmistir. (4 Giin-20 Saat) (33 GIH,10 Diger)

2.Grup: 09-12 Subat 2015 tarihleri arasinda Baskanligimizda diizenlenen egitime 52
personel katilmistir. (4 Giin-20 Saat) (45 GiH,7 Diger)

2)Biitce ve Mali Hizmetler Kursu: Bakanligimiz 2015 Y1l Egitim Plan1 geregince; merkez
birimlerinde gorevli personele yonelik olarak 1.grubu 19-22 Ocak 2015, 2.grubu 09-12 Subat
2015 tarihleri arasinda olmak iizere 2 grup halinde Baskanligimizda egitim diizenlenmistir.
1.Grup: 19-22 Ocak 2015 tarihleri arasinda Bagkanligimizda diizenlenen egitime 42
personel katilmistir. (4 Giin-22 Saat) (41 GIH,1 Diger)

2.Grup: 09-12 Subat 2015 tarihleri arasinda Baskanligimizda diizenlenen egitime 50
personel katilmistir. (4 Giin-22 Saat) (47 GIH,3 Diger)

3) Idari Hizmetler Sube Miidiirleri Hizmet i¢i Egitim Semineri: Bakanligimiz 2015 Yili
Egitim Plam geregince; 23-27 Subat 2015 tarihleri arasinda Idari Hizmetler Sube
Miidiirlerine yonelik olarak Antalya’da egitim diizenlenmistir. Egitime 80 kisi katilmistir. (5
Giin-26 Saat) ( 80 GIH)

4) Microsoft Office Programlar1 (Word, Excel, Power Point) Kursu: Bakanligimiz 2015
yili Hizmet I¢i Egitim Plani geregince, Bakanhigimizda gorev yapmakta olan Genel Idare
Hizmetleri personeline yonelik olarak 21 -22 Nisan 2015 tarihleri arasinda Baskanligimiz
bilgisayar smifinda Microsoft Office Programlari (Word, Excel, Power Point) kursu
yapilmistir. Kursa 18 Kisi katilmistir. (2 Giin- 9 Saat) ( 15 GIH, 3 Diger)




5)Tiirkce’nin Dogru Kullanimi Ve Resmi Yazisma Kurallar1 Kursu: Bakanligimiz 2015
Y1l Egitim Planm1 geregince, Bakanligimiz merkez birimlerinde gorev yapmakta olan Genel
Idare Hizmetleri personeline yonelik olarak 1.grubu 04-08 Mayis 2015, 2.grubu 11-15 Mayis
2015 tarihleri arasinda olmak {izere 2 grup halinde Ankara’da egitim diizenlenmistir.

1.Grup: 04-08 Mayis 2015 tarihleri arasinda Ankara’da diizenlenen egitime 150 personel
katilmistir. (5 Giin-28 Saat) (138 GiH, 12 Diger)

2.Grup: 11-15 Mayis 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 117 personel
katilmistir. (5 Giin-28 Saat) (112 GiH, 5 Diger)

6) 29.Donem Aday Memurlarin Temel Egitimi Kursu: Icisleri Bakanhg Aday
Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ve Bakanligimizin 2015 Yil
Egitim Plan1 geregince; 31 Agustos-11 Eyliil 2015 tarihleri arasinda Baskanligimizda yapilan
kursa katilan 28 Aday Memur Kursu basariyla tamamlamislardir. (11 Giin- 59 Saat)

(24 GIH, 4 Diger)

7) 29.Dénem Aday Memurlarin Hazirlayici Egitimi_Kursu: Igisleri Bakanligi Aday
Memurlarmin Yetistirilmelerine Iliskin Y6netmelik hiikiimleri ve Bakanhigimizin 2015 Yil
Egitim Plan1 geregince; 05 EKim-06 Kasim 215 tarihleri arasinda Baskanligimizda yapilan
kursa katilan 28 Aday Memur kursu basariyla tamamlamiglardir.(23 Giin- 105 Saat)

(23 GiH, 5 Diger)

8)Bilgisayar (Microsoft Office Programlari) Kursu: Bakanhgmzin 2015 Yili Egitim
Plan1 geregince; Bakanlik Merkez birimlerinde gorev yapmakta olan personele yonelik, 14
Eyliil-06 Kasim tarihleri arasinda ti¢ grup halinde kurs diizenlenmistir.

l.grup (4 Smmf) : 14 Eylil-02 Ekim 2015 tarihleri arasinda Halk Egitim Merkezi
Midirliginde ve Basgkanhigimiz Bilgisayar simflarinda yapilan kursa 34 kisi katilmustir.
(10 Giin- 72 Saat) ( 34 GIH, 4 Diger)

2.grup (4 Simif) : 05-16 Ekim 2015 tarihleri arasinda Halk Egitim Merkezi Miidiirliiglinde ve
Bagskanligimiz Bilgisayar siniflarinda yapilan kursa 52 kisi katilmistir.

(10 Giin- 72 Saat) (49 GIH, 3 Diger)

3.grup (4 Smif) :19 EKim-06 Kasim 2015 tarihleri arasinda Halk Egitim Merkezi
Miidiirligiinde ve Bagkanligimiz Bilgisayar siiflarinda yapilan kursa 60 kisi katilmistir. (10
Giin- 72 Saat) (55 GIH, 5 Diger)

9) Erisilebilirlik Egitimi: Bakanligimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Engelli ve
Yash Hizmetleri Genel Miidiirliigii isbirligi ile Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme
Komisyonlar1 tarafindan illerde yapilan Erisilebilirlik denetimlerinde, il Ozel idareleri ve
Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliklar1 (YIKOB) tarafindan projelendirilen ve insa
edilen yeni kamu binalariyla ilgili erisilebilirlik mevzuatina uygunlugunun saglanmasina
yonelik olarak 15-16 Haziran 2015 tarihleri arasinda Baskanligimizda yapilan egitime 116
Kisi katilmistir. (2 Giin -10 Saat) ( 116 Diger)

10) Bilgisayar Kursu (Microsoft Office Programlari): Bakanligimiz 2015 yil1 egitim plani
geregince; Baskanligimizda gorev yapmakta olan personele yonelik olarak 12-23 Ekim 2015
tarihleri arasinda Baskanligimiz bilgisayar simiflarinda kurs diizenlenmistir. Kursa 9 Kkisi
katilmistir.(Egitim Dairesi Personeline) (10 Giin-45 Saat) (6 GiH, 3 Diger)




11)Egiticilerin Egitimi: Icisleri Bakanligi Hizmet i¢i Egitim Y&netmeliginin 24.maddesi
hiikmii geregince, Baskanligimiz tarafindan icra edilen ve/veya icra edilecek olan
kaymakamlik kursu ve hizmet i¢i egitim seminerlerinde gorev verilen ve/veya gorev alacak
gorevlilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi, egitim sunumlarinin hazirlanmasi, etkili
ogretim, etkili hitabet, yontem ve teknikleri ile atdlye caligmalarindan olusacak egitim
programi, Baskanligimiz ve Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii isbirligiyle 1. Grup
19-23 Ekim 2015 ve Il. Grup 16-20 Kasim 2015 tarihlerinde olmak {izere 2 grup halinde
Ankara’da diizenlenmistir.

1. Grup: 19-23 Ekim 2015 tarihleri arasinda Baskanligimiz Konferans Salonunda
diizenlenmistir. Egitime 18 Kisi katilmustir. (5 Giin-15 Saat) (16 GiH, 2 Diger)
2. Grup: 16-20 Kasim 2015 tarihleri arasinda Bakanligimiz Konferans Salonunda
diizenlenmistir. Egitime 20 kisi katilmistir. (5 Giin-15 Saat) ( 10 MIA, 10 GiH)

12) 11 ve ilge idare Kurulu Is ve islemleri Kursu: Bakanligimiz 2015 yili egitim plam
geregince; Il Idare Kurulu Miidiirleri ile ilce Yazi Isleri Miidiirlerine yonelik olarak 19-23
Ekim 2015 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Kursa 99 Kisi katilmigtir.(5
Giin -25 Saat) (99 GiH)

ILLER iDARESI GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILAN EGITIMLER

1)112 Acil Cagr1 Merkezleri Yonetici Egitim Semineri: Bakanligimiz 2015 Yili Egitim
Plan1 geregince; tagra 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirlikklerinde gorevli personele 19-24 Ocak
2015 tarihleri arasinda Antalya’da egitim diizenlenmistir. Egitime 78 personel katilmistir. (6
giin- 27 Saat) (25 GIH,53 Diger)

2)112 Acil Cagr1 Merkezinde Gorev Alacak Cagri Karsilayic1 Personelin Mesleki Egitim
Kursu: Bakanligimiz 2015 Yili Egitim Plan1 geregince, tasra teskilati “112 Acil Cagri
Merkezinde Gorev Alacak Cagr1 Karsilayici Personelin Mesleki Egitim Kursu ” 11-15 Mayis
2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenmistir. Egitime 169 personel katilmigtir. (5 giin-
26 Saat) (162 GIH, 7 Diger)

3) YIKOB Egitim Semineri: Bakanligimiz 2015 yili egitim plan1 geregince; tasra teskilati
Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklarinda gérev yapmakta olan Yatirim Izleme,
Strateji ve Koordinasyon ile Rehberlik ve Denetim Miidiirlerine yonelik olarak 12-16 Ekim
2015 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere 88 Kisi katilmistir. (5
Giin-22 Saat) ( 64 GIH, 24 Diger)

4) 112 Acil Cagrnn Merkezinde Gorev Alacak Cagr1 Karsilayict Personelin Meslek
Egitimi Kursu: Bakanligimiz 2015 yili egitim plan1 geregince; Bakanligimiz tasra teskilat
112 Acil Cagr1 Merkezinde gorev alacak c¢agri karsilayici personelin meslek egitimine yonelik
olarak 19-24 Ekim 2015 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Kursa 145 Kisi
katilmustir. (6 Giin-36 Saat) ( 117 GiH, 28 Diger)

5) YIKOB Hizmet Ici Egitim Semineri: Bakanligimiz 2015 yili Egitim Plan1 geregince;
tasra teskilat: Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskam Vali Yardimeilari, Idari ve Mali isler
ile Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltir Varliklar1 Miidiirlerine yonelik olarak 16-20 Kasim
2015 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere 94 Kisi katilmistir. (5
Giin-22 Saat) (27 MIA,58 GiH, 9 Diger)




BiLGi iSLEM DAIRESi BALKANLIGI TARAFINDAN YAPILAN EGIiTiIMLER

1) iISAY-2 Merkez Egitimi: Bakanh@gmz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 sorumluluk ve
koordinasyonunda yiiriitilmekte olan e- Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi
kapsaminda, Bakanligimiz Merkez Birimlerinde gorev yapmakta olan ve ilgili birimin internet
sitesinin yonetiminden sorumlu personele yonelik olarak 19-23 Ocak 2015 tarihleri arasinda
Baskanligimizda yapilan egitime 33 kisi katilmistir. (5 Giin-21 Saat) (22 GiH,11 Diger)

2) Valilik Kaymakamlik Modiilleri Egitimi: Bakanhgmz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
sorumluluk ve koordinasyonunda vyiiriitiilmekte olan e- I¢isleri Yazilim Gelistirme ve Idame
Projesi kapsaminda, Kaymakamliklarda gorevli personele yonelik olarak 23-27 Subat 2015
tarihleri arasinda Antalya’da yapilan egitime 249 Kisi katilmistir. (5 Giin-20 Saat) ( 235 GIH,
14 Diger)

3) Harcama Modiilii Egitimi: Bakanhgimiz Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 sorumluluk ve
koordinasyonunda vyiiriitilmekte olan e- Igisleri Yazilm Gelistirme ve Idame Projesi
kapsaminda, I Ozel Idarelerde gorevli personele yonelik olarak Yerel Yonetim
Modiillerinden Harcama Modiilleri Egitimi 09-10 Mart 2015 tarihleri arasinda Antalya’da
yapilmgtir. Egitime 143 Kkisi katilmistir. (2 Giin-12 Saat)( 87 GIH, 56 Diger)

4) Valilik Kaymakamhk Modiilleri Egitimi: Bakanh@mz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
sorumluluk ve koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan e- Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame
Projesi kapsaminda, Valiliklerde gérevli personele yonelik olarak 12-13 Mart 2015 tarihleri
arasinda Antalya’da yapilan egitime 156 kisi katilmistir. (2 Giin-8 Saat) (147 GIH, 9 Diger)

5) ISAY-2 Egitimi: Bakanhgmz Bilgi Islem Dairesi Baskanligi sorumluluk ve
koordinasyonunda vyiiriitilmekte olan e- Igisleri Yazilm Gelistirme ve Idame Projesi
kapsaminda, Valilik ve Kaymakamliklarda gorevli personele yonelik internet sitelerinin
yonetimi igin gelistirilen Internet Sayfalari Yonetimi (ISAY-2) egitimi 05-09 Ekim 2015
tarihleri arasinda Antalya’da yapilmistir. Egitime 103 kisi katilmistir. (5 Giin-23 Saat) (62
GIH, 41 Diger)

6) Yerel Yonetim Modiilleri Bordro Modiilii Kursu: Bakanhigimz Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1 sorumluluk ve koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan e-Icisleri Yazilim Gelistirme
ve Idame Projesi kapsaminda i1 Ozel Idarelerde gorevli personele yonelik olarak 12-14 EKim
2015 tarihleri arasinda Antalya’da kurs diizenlenmistir. Kursa 145 kisi katilmistir. (3 Giin-16
Saat) (68 GIH, 77 Diger)

7)Valilik Kaymakamhk Modiilleri Egitimi: Bakanh@imz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
sorumluluk ve koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan e- igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame
Projesi kapsaminda 3. Ve 4.Smif Ilge Kaymakamliklarinda gorevli personele yénelik olarak 1.
Grubu 07-11 Aralik 2015, 2.grubu 14-18 Aralik 2015 tarihleri arasinda 2 grup olarak
Antalya’da egitim yapilmistir.

1.Grup: 07-11 Arahk 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 130 personel
katilmustir. (5 Giin-13 Saat) ( 130 GIH)

2.Grup: 14-18 Aralik 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 128 personel
katilmistir. (5 Giin-13 Saat) ( 131 GIH,2 Diger)




8) e-icisleri Proje Sorumlular1 Egitimi: Bakanligimiz Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
sorumluluk ve koordinasyonunda yiiriitiilmekte olan e-i¢isleri Yazilim Gelistirme ve Idame
Projesi kapsaminda merkez birimleri ile valiliklerde gorevli e-igisleri proje sorumlularina
yonelik olarak 21-25 Aralik 2015 tarihleri arasinda Antalya’da egitim diizenlenmistir.
Egitime 95 Kisi katilmistir. (4 Giin-21 Saat) (29 GiH, 66 Diger)

PERSONEL GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILAN EGITIMLER

1)Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sitnav Modiilii Egitim Semineri: Bakanligimiz
Merkez ve Tagta Teskilatinda gorev yapmakta olan personelin katilacagi 2015 yili Goérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinda kullanilacak modiiliin tanitilmas1 amaciyla, 23-27
Mart 2015 tarihleri arasinda Antalya’da seminer diizenlenmistir. Seminere 237 Kkisi
katilmistir. (5 Giin- 27 Saat) ) (229 GIH, 8 Diger)

2) Performans ve Motivasyon Egitim Semineri: Bakanligimizin 2015 Yili Egitim Plani
geregince; Bakanligimiz personelinin hizmet standartlarinin ytikseltilmesi amaciyla merkez
teskilatinda gorev yapmakta olan Genel idare Hizmetleri Smifi personel ile Ilge yaz1 isleri
miidiirlerine yonelik olarak 04-08 Mayis 2015 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan kursa 248
Kisi katilmistir. (5 Giin-28 Saat) ( 247 GIH, 1 Diger)

3) Performans ve Motivasyon Egitim Semineri: Bakanligimizin 2015 Yili Egitim Plani
geregince; Bakanhigimiz merkez teskilatinda gorev yapmakta olan Genel Idare Hizmetleri
sinifi personeline yonelik olarak 11-15 Mayis 2015 tarihleri arasinda Diizce/Akcakoca’da

yapilan kursa 101 kisi katilmistir. (5 Giin- 27 Saat) (89 GiH, 12 Diger)

4) Performans ve Motivasyon Egitim Semineri: Bakanligimizin 2015 Yili Egitim Plani
geregince; Bakanligimiz personelinin hizmet standartlarinin yiikseltilmesi amaciyla, tasra
teskilatinda gorev yapmakta olan Ilge Yazi Isleri Miidiirlerine yonelik olarak 16-20 Kasim
2015 tarihleri arasinda Antalya’da yapilan Seminere 102 Kisi katilmistir. (5 Giin- 29 Saat) (
102 GIH)

NUFUS VE VATANDASLIK ISLERIi GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN
YAPILAN EGIiTIMLER

1) 12.Dénem Oryantasyon Egitimi: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii emrinde
2014 yilinda goreve baslayan personelin katildig1 kurs, Genel Miidiirliik Konferans Salonunda
02-06 Subat 2015 tarihleri arasinda diizenlenmistir. Kursa 25 Niifus personeli katilmistir. (5
Giin-10 Saat) (19 GIH,6 Diger)

2) il Niifus ve Vatandashk Miidiirleri Kursu: Bakanligimiz 2015 yili Egitim Plani
geregince, 09-13 Kasim 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen kursa 14 Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii personeli ile 72 Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirii olmak
{izere 86 kisi katilmistir. (5 Giin-21 Saat) (86 GIH)




M:AHALLI IiDARELER GENEL MUDURLUGU TARAFINDAN YAPILAN
EGITIMLER

1)Muhtarlar Bilgi Sistemi: Mahalli idareler Genel Miidiirliigiiniin valiliklerde uygulamaya
baslattigi Muhtarlar Bilgi Sisteminin sorunsuz bir sekilde isletilebilmesi i¢in valiliklerde
gorevli mahalli idareler miidiirleri, e-igisleri projesi sorumlulari ile biiyiiksehir belediyelerinde
kurulmus/ kurulacak olan muhtarlar daire bagkanliklarinda gorevli birer kisi, diger il
belediyelerinde de kurulmus/kurulacak olan muhtarliklar miidiirliikklerinde gorevli birer kisiye
yonelik olarak, 1.grubu 30-31 Mart 2015, 2.grubu 02-03 Nisan 2015 tarihleri arasinda olmak
iizere 2 grup halinde Baskanligimizda egitim diizenlenmistir.

1.Grup: 30-31 Mart 2015 tarihleri arasinda Baskanligimda diizenlenen egitime 113 personel
katilmistir. (2 Giin-8 Saat) (66 GIH, 47 Diger)

2.Grup: 02-03 Nisan 2015 tarihleri arasinda Baskanligimda diizenlenen egitime 115
personel katilmistir. (2 Giin-8 Saat) ( 79 GIH, 36 Diger)

2)il Mahalli idareler Miidiirleri ile Mahalli idareler Genel Miidiirliigii Personeli Egitim
Semineri: il Mahalli Idareler Miidiirleri ile Mahalli idareler Genel Miidiirliigii Personeline
yonelik olarak, 1.grubu 06-10 Nisan 2015, 2.grubu 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda olmak
iizere 2 grup halinde Antalya’da egitim diizenlenmistir.

1.Grup: 06-10 Nisan 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 62 personel
katilmustir. (5 Giin-27 Saat) (61 GIH, 1 Diger)

2.Grup: 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 82 personel
katilmustir. (5 Giin-27 Saat) ( 82 GiH)

3) Genel idare Hizmetleri Personeli Egitim Kursu: Mahalli idareler Genel Miidiirliigiinde
gorev yapan Genel idare Hizmetleri Sinifi Personeline yonelik olarak, 02-03 Aralik 2015
tarihlerinde Ankara/ Kizilcahamam’da kurs diizenlenmistir. Kursa 64 Kkisi katilmistir. (2
Giin-10 Saat) (63 GIH, 1 Diger)

iDARIi VE MALiI iSLER DAIRESi BASKANLIGI TARAFINDAN YAPILAN
EGITIMLER

1) Performans ve Motivasyon Egitim Semineri: Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginda
gbrev yapan Genel Idare Hizmetleri sinifi personeline yonelik olarak, 1.grubu 06-10 Nisan
2015, 2.grubu 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda olmak tizere 2 grup halinde Antalya’da
egitim diizenlenmistir.

1.Grup : 06-10 Nisan 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 54 personel
katilmistir. (5 Giin-28 Saat) ( 36 GIH, 18 Diger)

2.Grup : 13-17 Nisan 2015 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen egitime 69 personel
katilmistir. (5 Giin-25 Saat) ( 38 GIH, 31 Diger)

2)Nobetci Memurlar Yangin Sondiirme Kursu: Bakanligimiz merkez teskilatinda gorev
yapmakta olan miiracaat ve nobet¢i memurlarina yonelik olarak 1.grubu 11 Mayis 2015,
2.grubu 12 Mayis 2015 tarihlerinde olmak iizere 2 grup halinde Ankara’da egitim
diizenlenmistir.




1.Grup : 11 Mayis 2015 tarihinde Ankara’da diizenlenen egitime 28 personel katilmistir. (1
Giin-5 Saat) (20 GIH, 8 Diger)
2.Grup : 12 Mayis 2015 tarihinde Ankara’da diizenlenen egitime 24 personel katilmistir. (1
Giin-5 Saat) (19 GIH, 5 Diger)

HUKUK MUSAVIRLiIGi TARAFINDAN YAPILAN EGITIMLER

1) Muhakemat Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi ile Hukuki Goriis Olusturulmasinda
Izlenecek Yontem, ilke ve Esaslar Egitim Semineri: Bakanligimiz 2015 Yili Egitim Plam
geregince, merkez birimleri ile tasra teskilatinda gorev yapan personele yonelik olarak,
“Muhakemat Hizmetlerinin Yiiriitilmesi ile Hukuki Goriis Olusturulmasinda izlenecek
Yontem, Ilke ve Esaslar” konusunda 04-08 Mayis 2015 tarihleri arasinda Antalya’da egitim
diizenlenmistir. Egitime 28 Miilki Idare Amiri ve 95 personel olmak iizere toplam 123 Kisi
katilmustir. (5 giin- 25 Saat) (28 MiA,93 GiH, 2 Diger)

01.01.2015 — 31.12.2015 Tarihleri Arasinda Genel Idare Hizmetleri Simfina Yénelik
Olarak 255 Giin 1268 Saat Yapilan 49 Egitim Faaliyeti Sonucunda ( 3508 GIH Ve 826
Diger Hizmet Siifina Mensup Personel Dahil) 4334 Kisi (Miilki Idare Amirlerine Y&nelik
Olarak Yapilan Gég, Sinir Ve Giimriik Islemleri Seminerine 2, Miilki idare Amirleri Egitim
Ihtiyag Analiz Anketi (1.Ve 2 Grup) Degerlendirme Calistayina 9, Afet Sonrasi Miidahale
Hizmetlerine iliskin Tecriibe Paylasimi1 Egitim Seminerine 5, Genel Idare Hizmetleri Smifi
Personeli Il1 Birlikte) Toplam 4350 Personel Egitimden Gegirilmistir.

01.01.2015 — 31.12.2015 Tarihleri Arasinda Miilki idare Amirlerine Yénelik Olarak 203
Giin 824 Saat Yapilan 16 Egitim Faaliyeti Sonucunda 1166 Miilki idare Amiri (genel
idare hizmetlerine yonelik olarak yapilan muhakemat hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile hukuki
goriis olusturulmasinda izlenecek yontem, ilke ve esaslar egitim seminerine 28, egiticilerin
egitimi 2.grubuna 10, YIKOB hizmet i¢i egitim seminerine 27, miilki idare amiri ile birlikte)
toplam 1231 miilki idare amiri egitimden gecirilmistir.

01.01.2015 — 31.12.2015 TARIHLERI ARASINDA GENEL IDARE HIZMETLERI
SINIFINA YONELIK OLARAK 255 GUN 1268 SAAT YAPILAN 49 EGITIM
FAALIYETI SONUCUNDA (3508 GIH ve 826 diger hizmet sinifina mensup personel
dahil) 4334 Kkisi (miilki idare amirlerine yonelik olarak yapilan gog, sinir ve giimriik islemleri
seminerine 2, miilki idare amirleri egitim ihtiya¢ analiz anketi (1.ve 2 grup) degerlendirme
calistayina 9, afet sonras1 miidahale hizmetlerine iligkin tecriibe paylagimi egitim seminerine
5, genel idare hizmetleri sinifi personeli ile birlikte) toplam 4350 egitimden gecirilmistir.

01.01.2015 — 31.12.2015 Tarihleri Arasinda 458 Giin 2092 Saat Gergeklestirilen 65 Egitim
Faaliyetiyle; 1231 Miilki Idare Amiri, 3524 Genel idare Hizmetleri Personeli, 826 Diger
Hizmet Simifina Mensup Personel Olmak Uzere Toplam 5581 Kisi Egitimden Gegirilmistir.

2-Performans Sonuclar: Tablosu

2015 Yili Performans Programinda faaliyet ve performans gostergeleri bulunan
Performans Sonuglar1 Tablosu (EK-3)’te yer almaktadir.




3-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler:

-Egitim Dairesi Baskanliginda gorev yapan Daire Baskani, Sube Miidiirleri, Uzmanlar
ve diger calisanlarin faaliyet konusunda yeterli bilgi birikimlerinin olmasi, konuyu
sahiplenmis olmalar1 ve kendilerini gelistirme gayreti icerisinde bulunmalari,

-Hizmetlerin yerindelik ilkesi g¢ercevesinde yiiriitilmesinde personelin &zverili ve
yenilige agik olmasi,

-Egitim materyalleri ile fiziki mekanlarin yeterli diizeyde olmasi,

-Yiiriitiilen hizmetlerde personel ve ¢alisanlarinin iyi insani iliskiler i¢cinde olmasi,

-Ust yonetimin, Egitim Dairesi Baskanlig1 ¢aliganlarini dSnemsemesi ve deger vermesi.

B-Zayifliklar :

-I¢ kontrol sisteminin kurulmasina yonelik olarak yeterli diizeyde farkindaligin heniiz
olusamamasi,

-Egitim Dairesi Bagkanlig1 personelinin yetersiz kalmasi, uzman ve teknik personel
eksikligi duyulmast,

-Etkin bir kurumsal arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olusturulamamasi,

C-Degerlendirme

Egitim Dairesi Baskanligimizca diizenlenen faaliyetler Yillikk Egitim Plani
dogrultusunda yerine getirilmekte olup, personelin bilgi birikimi, tecriibeleri ile basarili, etkin
ve verimli bir sekilde gerceklestirilmektedir.

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

Bagkanligimiz performans programlari takip edilmekte, yapilan uygulamalar
degerlendirilmekte, degerlendirme sonucunda goriilen aksaklik ve uygulamada yetersizliklerle
ilgili tedbirler alinmaktadir.




Ek-1: Ekonomik

Smiflandirma Bazinda Odenek Dagilim Tablosu

Toplam Kalan Harcama

ider Tiirleri 0 Eklenen Diisiil .. Harcam .
Gider Tiirleri ene isiilen Odenek arcama Odenek Yiizdesi (%)

Personel

. . 1.719.000 1.719.000 1.588.713 130.287
Giderleri

Sos.Giiv. Kur.
Devlet Primi 292.000 295.000 294.819
Gid.

Mal ve Hizmet

Alim Giderleri 4.312.000 100.000 4.412.000 4.000.841 411.159

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

TOPLAM 6.323.000 103.000 6.426.000 5.884.373 541.627




Ek-2: Hizmet Maliyetleri Tablosu*

2015 YILI HIZMET MALIiYETLERI TABLOSU

Birimin Hizmetlerinin Yiiriitiildiigii
Alan

10.450 (m?)

Personele Odenen Yolluk Gideri

Yurt Ici

Yurt Dis1

Toplam

2.541.288

263.230

2.804.518

Isinma (Dogalgaz) Gideri

194.217,38 TL

Iletisim Gideri (Telefon, internet)

10.726,45 TL

Su Gideri

50.000,00 TL

Elektrik Gideri

388.278,05 TL

Temizlik ve Giivenlik Hizmeti
Giderleri

Kirtasiye Giderleri

46.813,37 TL

Demirbas ve Malzeme Alim Giderleri

176.149,32 TL

Arac Sayisi

Merkez

Miilk Kirahk

1




Yi1l/Dénem 2015
Idare Ad1 10 - ICISLERI BAKANLIGI / Egitim Dairesi Baskanlig

Performans Hedefi Bakanlik Personeline Egitimler verilecektir.

Gergeklesme

1.
Ug
Ayhk

Performans Gostergeleri Hedef Yilsonu
(Performans Programinda Gerceklesme

performans hedefini 6l¢mek 94;5?52;’) Tahmini I. U¢ | II. U¢
icin belirlenen gostergeler) Ayhk [ Ayhk

Egitime Alinacak MIA Smifi
Personel Sayisi

Egitime Almacak GIH Simifi
Personel Sayisi

Egitime Alinacak Aday
Memur Sayisi

Gerceklesme

IV. U¢| Kiimiilatif DUrumMu

Ayhk

% 123 (+) 1000 Kisi 438 152 55 586 Gergeklesti

% 159 (+) 2700 Kisi 1312 | 1448 1534 Gergeklesti.

% 18 (-) 300 Kisi 28 Gergeklesmedi.

Egitim Sonu¢ Raporu Sayisi % 108 (+) 60 Adet 27 Gergeklesti.

Egitim Ihtiyac1 Anketi ve
Analiz Rapor
Yo6netmelik Taslaginin
Hazirlanmasi

02-13 Mart 2015 Gergeklesti.

Gergeklesmedi.

-2015 yili Bagkanligimiz performans hedeflerinde yer alan gostergelerin tiger aylik donemler halinde ger¢eklesme durumlari takip
edilmis, stratejik planda belirlenen siirelerde hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilarak biitge imkanlar1 dogrultusunda
belirlenen gosterge rakamlarinin lizerinde gerceklesme saglanmigtir.

- 2015 yilinda Egitim Ihtiyac1 Anketi MIA sinifi personele uygulanarak 02-13 Mart 2015 tarihleri arasinda diizenlenen Calistay
neticesinde Analiz Raporu diizenlenmistir. GIH sinifi personel i¢in 2016 yil1 Ocak-Subat aylarinda Egitim Ihtiyac1 Anketi yapilmis olup,
sonuglar1 01 Nisan 2016 tarihine kadar degerlendirilecektir.

- 2015 yilinda Bakanligimiz Hizmet I¢i Egitim Y6netmeliginin yeniden diizenlenmesi gerceklestirilememistir. Y®dnetmeligin
giincellenmesi i¢in ¢aligmalar devam etmekte olup, 2016 yil1 sonunda makama arz edilmesi planlanmaktadir.

-2015 yilinda Bakanligimizda goreve baslayan memurlarin sayisi planlanan aday memur sayisindan az olmasi nedeni ile Personel Genel

Degerlendirme

Miidiirliiglimiiziin belirledigi 56 aday memur egitime alinmustir.

MU0 JWJIJIL] SUEWIUIId & -7



Ek-4: Harcama Yetkilisince Imzalanacak i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANT'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadlr.ii

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.™ ..../01/2016

Ahmet AVSAR

Egitim Dairesi Bagkan




Ek-5: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyanliv

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi' olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yliritiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin igletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. ..../01/2016

Ahmet AVSAR
Egitim Dairesi Bagkan




