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IKINCI BOLUM
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhg

Amac ve kapsam

MADDE 30 - (1) Bu Boliimiin amaci, afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetleri
yiiriitmek {izere Igisleri Bakanhgina bagh Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanligmin kurulmas,
teskilati ile gorev ve yetkilerini diizenlemektir.

(2) Bu Boliim; afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya iliskin hizmetlerin iilke diizeyinde etkin
bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi ve olaylarin meydana gelmesinden 6nce
hazirlik ve risk azaltma, olay sirasinda yapilacak miidahale ve olay sonrasinda gerceklestirilecek
tyilestirme ¢alismalarini yiirliten kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi, yurt iginde
ve yurt disinda insani yardim operasyonlarinin yapilmasi ve koordine edilmesi ile bu konularda politika
onerilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi hususlarini kapsar.

Tanmimlar

MADDE 31 - (1) Bu Boliimde yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin normal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1 ve bu olaylarin olusturdugu kriz
halini,

b) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimleri i¢in fiziksel, ekonomik ve sosyal kayiplar
doguran, normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya
insan kaynakli olaylart,

c) Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi: Afet ve acil durumlarda miidahalenin koordine
edildigi, 24 saat esasina gore calisan, kesintisiz ve giivenli bilgi islem ve haberlesme sistemleri ile
donatilan merkezi,

¢) Akreditasyon: Baskanligin koordinasyonunda c¢alisilabilmesi i¢in 6zel kuruluslar ile sivil
toplum kuruluslarina uygunluk belgesi verilmesini,

d) Bakan: icisleri Bakanini,

e) Baskan: Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanini,

f) Bagkanlik: Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanlhigini,



g) Hazirlik: Afet ve acil durumlara etkin bir miidahale amaciyla onceden yapilan her tiirlii
faaliyetleri,

g) Insani yardim: Dogal afetler, teknolojik afetler, savas ve toplumsal catismalar neticesinde can
giivenligi, aclik, susuzluk, kitlik, gecici barinma, salgin hastalik ve benzeri nedenlerle ihtiyag¢ sahibi olan
yerler i¢in uluslararasi toplumun istikrarinda 6énemli bir unsur olmasi nedeniyle siyasi, ekonomik ve
askeri amaclardan bagimsiz yapilacak yardimlari,

h) Iyilestirme: Afet ve acil durum sebebiyle bozulan hayatin normallestirilmesine yonelik
faaliyetleri ve yeniden yapilanmayi,

1) Miidahale: Afetlerde ve acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, iage, ibate, glivenlik, mal
ve ¢evre koruma, sosyal ve psikolojik destek hizmetlerinin verilmesine yonelik ¢alismalari,

i) Risk: Belirli bir alandaki tehlike olasiligina gore kaybedilecek degerlerin dl¢iisiinii,

J) Risk azaltma: Belirli bir kesim veya alanda gelistirilen afet senaryolarina gore, olasi risklerin
onlenmesi, kabul edilebilir ol¢iilere indirilmesi ya da paylasimi amaciyla alinacak her tiirlii planh
miidahaleyi,

k) Risk yonetimi: Ulke, bdlge, kent dlgeginde ve yerel dlgekte risk tiirleri ve diizeylerini tespit
etme, azaltma ve paylasma ¢aligmalar ile bu alandaki planlama esaslarini,

[) Sivil savunma: Diisman saldirilarina kargi halkin can ve mal kaybinin en az seviyeye
indirilmesi, hayati 6nem tasiyan her tiirlii resmi ve 6zel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve faaliyetlerinin
devaminmi saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk tarafindan en yiiksek
seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yiiksek tutmak icin alinacak her tiirlii silahsiz koruyucu ve
kurtarici tedbir ve faaliyetleri,

m) Zarar azaltma: Afetlerde ve acil durumlarda meydana gelmesi muhtemel zararlarin yok
edilmesi veya azaltilmasina yonelik risk yonetimi ve dnleme tedbirlerini,

ifade eder.

Afet ve Acil Durum Danisma Kurulu
MADDE 32 - (Miilga:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/7 md.)

Baskan'

MADDE 33 - (1) Baskan, Bagkanligin en {ist amiridir ve gorevleri sunlardir:

n) Baskanlik hizmetlerini ilgili mevzuat hiikiimlerine, kalkinma planlar1 ve yillik programlara,
Bagkanligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planlarina, performans Olciitlerine, hizmet kalite ve
standartlarina ve biitiinlesik afet yonetimi ilkesine uygun olarak yiiriitmek.

0) Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist makamlari
bilgilendirmek.

p) Afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik midiirliiklerinin gorev yerlerini, ilgili kamu

kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile koordine ederek belirlemek.

' 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu maddenin birinci fikrasimin (c) bendinde yer alan “Sivil savunma” ibaresi “Afet ve acil durum” seklinde
degistirilmis ve bu maddeye (g) bendinden sonra gelmek iizere (g) ve (h) bentleri eklenmis, sonraki bent buna gore teselsiil
ettirilmistir.



¢) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bir i¢

denetci atamak.

q) Resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iliskileri yiirtitmek.
r Basin ve halkla iliskiler faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.
S) Baskanligin yillik ¢calisma raporu ve eylem planini hazirlamak.

t) Bakan tarafindan afet veya acil durum olarak nitelendirilen toplumsal olaylar, i¢ ve dis
tehditler gibi diger olay ve durumlarda verilen gorevleri yiiritmek, ulusal diizeyde etkin koordinasyonu
saglamak.

g) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/2 md.) Afet ve acil duruma iliskin milletlerarasi

anlagmalarla verilen gorevleri yiiriitmek.

u) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/2 md.) Yabanci devletlerle ve uluslararasi kuruluslarla
gorev alanina giren konularda isbirligi yapmak.

1) Bakan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Baskan, bu Boliimde belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden Bakana karsi sorumludur.

(3) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/2 md.) Liizumu halinde Baskan kadrosu bir wvali
kadrosu ile tebdil edilebilir.

Baskan yardimcilar:

MADDE 34- (1) Baskana yardimc1 olmak iizere iki Baskan Yardimcis1 atanabilir.*

(4) Baskan Yardimcilari, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Baskana kars1
sorumludur.

Hizmet birimleri

MADDE 35 - (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/4 md.)
(1) Baskanlik merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.
(2) Baskanlik merkez teskilati asagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a) Deprem ve Risk Azaltma Genel Miidiirligi.

b) Afetlere Miidahale Genel Miidiirligii.

¢) Barinma ve Yapim Isleri Genel Miidiirliigii.

¢) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

d) Rehberlik ve Denetim Baskanligi.

e) Dius iliskiler Dairesi Baskanlig1.

f) Hukuk Misavirligi.

g) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

g) Ozel Kalem Miidiirliigii.



Deprem ve Risk Azaltma Genel Miidiirliigii (Degisik bashk:RG-9/6/2022-31861-C.K-
103/5md.)

MADDE 36 - (1) Deprem ve Risk Azaltma Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:"""

a) Ulke diizeyinde uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk yonetimi ve zarar azaltma
planlarin1 yapmak veya yaptirmak.

b) Muhtemel afet ve acil durum bolgelerini tespit etmek ve Onleyici tedbirleri ilan
etmek.

C) Zarara ugramasi muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarini belirlemek.

¢) Ayni, nakdi ve insani yardim esaslarini belirlemek.

d) Yurti¢i ve yurt disinda meydana gelen afet ve acil durumlarla ilgili bilgileri toplamak ve
degerlendirmek.

e) Afet ve acil durumlara iliskin;

1) Yonetim stratejilerini belirlemek.

2) Kamu yatirimlari ile personel ihtiyaci konusunda ilgili kurumlara 6neride bulunmak.

3) Sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak.

4) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Afet dncesi, sirasi1 ve sonrasina dair
faaliyetlerin standartlarin1 ve akreditasyon esaslarini belirlemek ve denetlemek, bu alanda kamu kurum
ve kuruluslar1 ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

f) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Tiirlerine ve Olgeklerine gore afet tehlike ve
risklerini belirlemek, haritalarin1 yapmak veya yaptirmak.'

g) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Depreme hazirlik ve deprem riski yonetimi
esaslarini belirlemek, faaliyetlerini yiirtitmek.

g) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Depremde zarara ugramasi muhtemel yerler ile
zarara ugramis yerlerin imar, plan ve proje islemlerinin yiiriitiilmesi konularinda uygulanacak esaslari
belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle ilgili hizmetlerin yliriitiilmesinde danigsmanlik
yapmak.

h) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Depreme hazirlik, miidahale ve iyilestirme
asamalarinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari ile yabanci kisi ve kuruluslara ait
her tiirlii kaynaklarin tespit ve etkin kullanimini saglamak.

1) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi
konusunda uygulanacak politika 6nerilerini belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle ilgili
hizmetlerin yliriitilmesinde Baskanligin diger birimlerine danigmanlik yapmak.

i) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Ulusal, bolgesel ve yerel dlgekte deprem tehlike
ve riskini belirleyebilmek i¢in ulusal deprem gozlem ve kayit agi istasyonlarin1 kurmak ve igletmek.

J) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Yap1 saghig izleme ve degerlendirme merkezi

'9/6/2022 tarihli ve 31861 sayily Resmi Gazete’de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3 iincii
maddesiyle bu fikrada yer alan “en fazla ii¢” ibaresi “iki” seklinde degistirilmistir.

W9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Planlama ve Risk Azaltma Dairesi Baskanliginin” ibaresi “Deprem ve Risk Azaltma Genel
Miidiirliigiiniin” seklinde degistirilmistir.

V' 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 5 inci
maddesiyle bu maddeye (e) bendinden sonra gelmek tizere bentler eklenmis, sonraki bent buna gore teselsiil ettirilmistir.



kurmak, isletmek, konuyla ilgili kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve iiniversitelerle isbirligi
yapmak.

k) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Goniilliiliik ve farkindaligin yayginlastiriimasiyla
ilgili tiim konularda kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektorle isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

I) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma
hizmetlerine yonelik {ilke ¢apinda katilimin yayginlastirilmasi, planlanmasi ve uygulanmasi i¢in gerekli
hususlar1 belirlemek, bu ¢aligmalar sirasinda ihtiyag¢ duyulabilecek malzeme ve ekipmani tespit etmek
ve teminini saglamak.

m) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Baskanligin gérev ve sorumluluk alanina giren
konularda kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum kuruluslarinin ihtiyaclar1i dogrultusunda
farkindalik ve goniilliiliik politika onerilerini belirlemek, eylem plani hazirlamak ve bu g¢ercevede
programlar olusturulmasini saglamak.

n) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Baskanligin gérev ve sorumluluk alanina iligskin
konularda kamuoyuna yonelik aydinlatici ve bilinglendirici faaliyetler yiiriitmek, bu konuda ilgili kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektorle isbirligi yapmak.

0) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi
Miidiirliigiiniin is ve islemlerini yiiriitmek.

0) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Bagkanligin amacina uygun ulusal ve uluslararasi
fonlardan aktarilan hibeler de dahil olmak {izere her tiirlii bagis ve hizmetler ile ayni ve nakdi yardimlari
kabul etmek, bunlarla ilgili ig ve iglemleri yiiriitmek.

p) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Deprem gozlemi yapan tiniversiteler, mahalli
idareler ve ilgili tim kurum ve kuruluglar deprem gézlem verilerini es zamanli olarak Baskanliga aktarir.
Meydana gelen depremin biiyiikliik ve siddeti gibi temel veriler kamuoyuna resmi olarak sadece
Baskanlik tarafindan duyurulur.

(3) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/5 md.) Baskanlik, yurti¢inde ve yurtdisinda meydana
gelen afet ve acil durumlara iliskin yardim kampanyalar1 diizenleyebilir.

Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigii (Degisik bashk:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.)
MADDE 37- (1) Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:*

a) Afet ve acil durum esnasinda kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslari, yabanci kisi ve
kuruluglara ait her tiirlii kaynaklar1 degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye
yonelik miidahale ¢aligmalarin yiiriitmek.

b) Bagkanlik biinyesindeki afet ve acil durum yonetimi merkezini idare etmek.

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile illerde afet ve acil durum yonetimi merkezlerinin agilmasi ve
yonetilmesini saglamak.

¢) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartlarimi belirlemek.

d) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Miidahale faaliyetlerinde, kamu kurum ve
kuruluslari, itfaiye ve sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak.

e) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Arama kurtarma hizmetlerinin planlanmasi,
koordinasyonu ve icra edilmesine yonelik faaliyetleri yiirtitmek.



f) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Uluslararasi acil ve insani yardim ile
miidahale faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine ve takip etmek.

g) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Yurtici ve yurtdisi afet tatbikatlarini yapmak
veya yaptirmak.

g) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Afet miidahale planlarinin hazirlanmasini
saglamak ve bu hususta ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu tesis etmek." V!

h) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda
sivil savunma hizmetlerini planlamak, uygulamak ve denetlemek.

1) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Her tiirlii silahs1z koruyucu ve kurtarici
faaliyetleri, tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

1) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Seferberlik ve savas hazirliklarinda ihtiyag
duyulacak sivil kaynaklar1 tespit etmek.

J) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Sivil savunma gayretlerinin halk tarafindan
desteklenmesi ve halkin moralinin korunmasini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.

K) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/6 md.) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer
maddelerin meydana getirecegi tehlikelere karsi alinacak 6nlemleri ve yapilacak ¢aligmalari tespit
etmek ve bunlarla ilgili bakanlik, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Barinma ve Yapim Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 38- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/7 md.)

(1) Barinma ve Yapim Isleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale donmesini saglayici tedbirleri almak.

b) Afet sonrasi bina hasar tespitinin yapilmasini saglamak, yapilan hasar tespit ¢aligmalarini
degerlendirmek, meydana gelen afetlerin genel hayata etkili olup olmadigina karar verilmesine yonelik
15 ve islemleri yapmak.

c) Afet ve acil durum bolgelerinde gegici barinmay1 saglamak.

¢) Afet lojistik depolar1 kurmak, bakim onarimini yapmak, isletmek ve yonetimini saglamak.

d) Afetzedelerin tedavi, iase, ibate gibi acil ihtiyaglar ile ilgili hizmetleri yiiriitmek; afet
nedeniyle belediye ve il 6zel idare smirlar icerisinde hasar goren yol, igme suyu, kanalizasyon ve
benzeri altyapilarin ¢alisir hale getirilmesine doniikk 6denek tahsis edilmesini saglamaya yoOnelik
calismalar yliriitmek.

e) Afetzedelerin hak sahipligi, bor¢landirma ve tahsilat islemlerini yapmak ve takip etmek.

f) Afet sonrasi kalic1 barinmay1 saglamak iizere yerlesim yerlerinin tespitine dair gerekli is ve
islemleri yapmak, bu konuda kamu kurum ve kuruluslari ile koordinasyonu saglamak, yapilan iglemleri
denetlemek ve bu yerlesim yerleri ile ilgili her tiir ve 6l¢ekteki harita, etiit, imar plan1 ve parselasyon
planlarinin yapilmasini saglamak.

g) Afetten etkilenen bolgelerde, kamu kurum ve kuruluslari, mahalli idareler, tiniversiteler ve

V' 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle bu fikrada yer alan “Miidahale Dairesi Baskanliginin” ibaresi “Afetlere Miidahale Genel Miidiirliigiiniin”
seklinde degistirilmistir.

VI 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayii Cumhurbaskanhigr Kararnamesinin 6 nct
maddesiyle bu maddeye (g) bendinden sonra gelmek iizere bentler eklenmis ve sonraki bent buna gére teselsiil ettirilmigtir.



sivil toplum kuruluglar ile isbirligi icinde afet sonrasi yeniden yapilanma ve iyilestirme planlart ile
uygulamaya iliskin ilerleme raporlarini hazirlamak, hazirlanan planlarin uygulanmasini koordine etmek.

g) Hak sahibi kabul edilen afetzedeler icin yapilacak kalici yapilarin yapim yontemlerini
belirlemek, projelerini yapmak, yatirirm programina almak, ddeneklerini temin etmek ve yapimini
saglamak.

h) Afetzedelerin gegici ve kalict barmmalari i¢in gerekli altyapt ve istyapi projelerinin
hazirlanarak ingaatlarinin yapilmasini saglamak.

1) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Dairesi Baskanhg:
MADDE 39 - (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/8 md.)

Deprem Dairesi Bagkanhgi
MADDE 40 - (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/8 md.)

Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligii

MADDE 41- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/9 md.)

(1) Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin insan giicii planlamasini yapmak, insan kaynaklari politikasi ile performans
Olciitlerini belirlemek ve insan kaynaklari sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

b) Bagkanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiiriitmek.

c) Baskanlik merkez ve tasra teskilati personelinin bilgi diizeylerinin yiikseltilmesi i¢in temel,
hazirlayict ve uzmanlastirma amacli hizmet i¢i egitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine yonelik is ve islemleri ytiriitmek.

¢) Bagkanlik merkez ve tagra teskilati personelinin egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon,
yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

d) Bagkanligin taginir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ergevesinde
yiriitmek.
e) Baskanligin genel evrak ve arsiv hizmetlerine yonelik is ve islemleri yiiriitmek.

f) Afet ve acil durum faaliyetleri 6denegine iligkin aktarma, izleme ve muhasebelestirme is ve
islemlerini yiiriitmek.

g) Ilgili mevzuat gercevesinde Baskanligin satin alma ve kiralamaya iliskin is ve islemlerini
yiirlitmek.

§) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli
ve 5436 sayili Kanun ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

h) Afet ve acil durumlara iliskin veri tabanlari, cografi bilgi sistemleri, haberlesme, tahmin ve
erken uyar1 sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve uygulamalarin1 yapmak veya yaptirmak.

1) Bilisim teknolojisindeki gelismelere bagli olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve is akist
diizenini kurmak, buna yonelik sistemleri, yazilimlar1 ve entegrasyonlar1 yapmak veya yaptirmak.

i) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Rehberlik ve Denetim Baskanhgi
MADDE 42- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/10 md.)
(1) Rehberlik ve Denetim Baskanligi, Bagskanin emri veya onay1 tizerine agsagidaki gorevleri

yapar:

a) Baskanlik merkez birimleri ile il afet ve acil durum midiirliiklerinin her tiirlii faaliyet ve
islemleri ile personeli hakkinda inceleme, denetim ve sorusturma yapmak.

b) Baskanligin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
faaliyet gdstermesini saglamak iizere rehberlik etmek, ¢alismalar yapmak ve gerekli teklifleri
hazirlamak.

C) Mevzuatin Bagkanliga tanidigi inceleme, denetim ve sorusturma yetkilerini
kullanmak.

¢) Denetim ve sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Rehberlik ve Denetim Bagkani, mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklar
bakimindan 375 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin ek 30 uncu maddesi uyarinca Sosyal Giivenlik
Kurumu Rehberlik ve Teftis Baskanina denktir.

Dis fliskiler Dairesi Baskanhg

MADDE 43 - (1) Dss Iliskiler Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) Uluslararasi alanda faaliyet gosteren kuruluslarla Bagkanligin gérev alanina giren
konularda uluslararas1 sdzlesmeler de dahil olmak iizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat ve
esgiidiimii saglamak; Bagkanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda uluslararas1 antlagma,
protokol ve belgelerin imzalanmasina yonelik is ve islemleri koordine etmek.

b) Avrupa Birligi ile iligskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum ¢aligmalari ile
ekonomik ve teknik isbirligine yonelik ¢alismalarda Baskanlik hizmetlerinin siiratli, diizenli, etkili ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli irtibat ve esgilidiimii saglamak.

c) Baskanin diger iilke temsilcileri ve uluslararasi kuruluslarin yetkilileri ile yapacagi goriisme
ve toplantilarda koordinasyon hizmetini yiiriitmek.

¢) Uluslararasi kuruluslar ve diger iilkelerle yurtici ve yurtdisinda yapilan toplanti, konferans,
caligtay gibi siirecleri takip ederek Bagkanligin diger birimleri ile koordineli olarak yiirtitmek.

d) (Degisik:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/11 md.) Tiirkiye’deki diplomatik temsilciliklerde
afet ve acil durum faaliyetleri alaninda gorev yapan yetkililerle koordinasyonu yiiriitmek.

e) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak. V! V!!

Goniillii ve Bagisc iliskileri Dairesi Baskanhg
MADDE 44 - (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/12 md.)

VI 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanlhgi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle bu maddenin bashgu ile birinci fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “ve Uluslararast Insani Yardim” ibareleri
yiiriirliikten kaldirilmis

VI 9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “diger” ibaresi “benzeri” seklinde degistirilmigtir.



Denetim Hizmetleri Dairesi Baskanhg:
MADDE 45 - (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/12 md.)

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg
MADDE 46 - (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/12 md.)

Bilgi Sistemleri ve Haberlesme Dairesi Baskanhgi
MADDE 47 - (Miilga:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/12 md.)

Hukuk Miisavirligi

MADDE 48 - (1) Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Baskan tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.'™®

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 48/A- (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/14 md.)

(1) Basim ve Halkla iliskiler Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Baskanligin basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenen usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa goére yapilacak bilgi edinme
bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c) Afet ve acil durumlarda iletisim, medya ve halkla iligkilerin saglikl yiiriitilmesini saglamak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 48/B- (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/14 md.)

(1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Baskanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Baskanin resmi ve 6zel yazismalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Afet Arastirmalart Merkezi

MADDE 48/C- (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/14 md.)

(1) Afet Arastirmalar1 Merkezinin gorevleri sunlardir:

a) Baskanlik biinyesinde, Bagkanligin gorev ve sorumluluk alanina iligkin konularda bilimsel

amacl faaliyetler yliriitmek, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,

1X9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 13 iincii
maddesiyle bu bentte yer alan “diger” ibaresi “benzeri” seklinde degistirilmistir.



tiniversiteler ve 6zel sektorle igbirligi yapmak.

b) Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak ve desteklemek.

c) Uluslararasi afet ve acil durum alaninda yapilan ¢aligmalari takip etmek.

¢) Baskanligin gorev ve faaliyetleri ile ilgili konularda seminer, sempozyum, konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek, gorsel, isitsel ve yazili dokiimanlarin basim ve yayimini1 yapmak veya
yaptirmak, bu alandaki ¢alismalari tesvik etmek ve desteklemek, yapilan yayinlar1 takip etmek.

d) Afet ve acil durum yonetimine iligskin ulusal ve uluslararasi yayinlari ve bilimsel ¢alismalari
izlemek, derlemek, tasnif etmek ve ilgili birimlere bildirmek.

e) Kiitliphane hizmetleri vermek, siireli ve siiresiz yayinlar ¢ikarmak.

(2) Afet Arastirmalari Merkezinin galisma usul ve esaslari ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Miidiirliigii

MADDE 49 - (1) Afet ve Acil Durum Egitim Merkezi Midiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Afet ve acil durumlar ile sivil savunma hizmetlerine yonelik olarak egitim faaliyetleri
diizenlemek.

b) Baskanlik merkez ve tasra teskilatinda gerceklestirilen egitim faaliyetlerine yonelik
denetimler yapmak.

c) Egitim faaliyetlerinde uygulanan 6lgme ve degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapmak veya yaptirmak.

¢) Ilgili daire baskan tarafindan verilecek gorevleri yerine getirmek.

(2) Bagkanlik¢a uygun goriilen yerlerde agilan bdlge egitim merkezleri, Afet ve Acil Durum

Egitim Merkezi Miidiirliigiiniin koordinasyonuyla egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

Calisma gruplarn ve gegici gorevlendirme

MADDE 50 - (1) Calisma gruplari, ilgili daire baskaninin teklifi ve Bagkanin onayiyla
olusturulur.

(2) Caligsma gruplari, afet ve acil durum yonetimi uzmanlari, afet ve acil durum yonetimi uzman
yardimcilari ile diger personelden olusur.

(3) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesine gore
afet ve acil durumlara iligkin ¢aligmalarda bulunmak tizere kamu kurum ve kuruluslarinin sivil veya
askeri personeli ile iiniversite 6gretim elemanlar1 Bagkanlikta gegici olarak gorevlendirilebilir; konu ile

ilgili uzmanlarin katilimi ile gegici komisyon ve kurullar olusturulabilir.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 51 - (1) Baskanlik, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslan,
tiniversiteler, yerel yonetimler, Tiirkiye Kizilay Dernegi ve konu ile ilgili diger sivil toplum kuruluslari,
0zel sektor ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu saglamakla yetkilidir.

(2) Cesitli kamu kurum ve kuruluslari tarafindan tiretilen ve afet ve acil durum yonetiminin her

sathasinda kullanilabilecek sayisal ve sayisal olmayan her tiirlii veri ve envanter bilgisi Baskanlikla



bedelsiz olarak paylasilir. Verinin gerektirdigi énem derecesine uygun olarak bilgi gilivenliginin
gerekleri yerine getirilir.

i1 afet ve acil durum miidiirliikleri

MADDE 52 - (1) Illerde biitiinlesik afet ve acil durum y&netiminin tiim unsurlarini igerecek
sekilde, Baskanligin tasra teskilat1 olarak valiye bagh il afet ve acil durum miidiirliikkleri kurulmustur.
Miidiirliigiin sevk ve idaresinden, ildeki afet ve acil durum faaliyetlerinin yonetiminden vali sorumludur.
Miidiirliik personelinin il dist gegici gorevlendirmesi Bagkanlik ve/veya vali tarafindan yapilir.

(2) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerinin gérevleri sunlardir:

a) Ilin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum hazirliklarin
yapmak.

b) Afet ve acil durum risk azaltma, miidahale ve iyilestirme il planlarini, mahalli idareler ile
kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi ve koordinasyon i¢inde yapmak, uygulamak ve uygulatmak.

c) il afet ve acil durum yonetim merkezini yonetmek, kesintisiz ve giivenli haberlesmeyi
saglamak.

¢) Afet ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasari tespit etmek veya ettirmek.

d) Afet ve acil durumlara iliskin egitim faaliyetlerini yapmak veya yaptirmak.

e) Sivil toplum kuruluslart ile gonilli kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
akreditasyonunu yapmak ve belgelendirmek.

f) Afet ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin barinma, beslenme
ve saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gere¢ ve malzemeler icin depolar
kurmak ve yonetmek.

g) llgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savas hazirliklar1 ile sivil savunma hizmetlerine iliskin
gorevleri illerde yerine getirmek.

g) Baskanligin belirledigi usul ve esaslar ¢ercevesinde risk azaltma, hazirlik, miidahale ve
tyilestirme ¢aligmalarini diger kurum ve kuruluslarla birlikte yapmak.

h) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer maddeler ile benzeri diger teknolojik maddelerin
tespiti, teshisi ve arindirilmasi ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, ilgili kurum ve kuruluglar arasinda isbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

1) Baskanlik¢a belirlenen yillik calisma programlarini uygulamak, yillik faaliyet raporlari
hazirlayarak Baskanligin onayina sunmak.

i) Yillik biitge teklifini hazirlamak.

), Bagkanligin ve valinin verece@i benzeri gorevleri yapmak.”®

(3) 1l afet ve acil durum miidiirliiklerinin harcamalar1, Baskanlik biit¢esine bu amagla konulacak
Odenekten yapilir.

(4) 11 afet ve acil durum miidiirliiklerince tesis edilen is ve islemler dolayisiyla agilmis ve

X9/6/2022 tarihli ve 31861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 103 sayili Cumhurbaskanhgr Kararnamesinin 15 inci
maddesiyle bu bentte yer alan “diger” ibaresi “benzeri” seklinde degistirilmistir.



acilacak davalar valilikler husumetiyle yiiriitiiliir.

Afet ve Acil Durum Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliikleri

MADDE 53 - (1) Baskanlik tarafindan belirlenecek illerde il afet ve acil durum miudiirligi
bilinyesinde afet ve acil durum arama ve kurtarma birlik miidiirliikleri kurulabilir. Bu miidiirliikler, il afet
ve acil durum miudiirliigii emrinde gorev yaparlar. Bu sekilde kurulacak miidiirliik sayisi yirmiyi

gecemez.

Diizenleme yetkisi

MADDE 54 - (1) 1l afet ve acil durum miidiirliikleri ile afet ve acil durum arama ve Kurtarma
birlik miidiirliiklerinin norm kadro ilke ve standartlari, ilgili kurumlarin goriisii tizerine Bagkanlik¢a her
bir il miidiirliigii icin ayr1 ayr1 belirlenir. il afet ve acil durum miidiirliigii ile afet ve acil durum arama ve
kurtarma birlik midiirliigii personelinin gorev ve yetkileri, gorevlendirme, ¢aligma usul ve esaslari ile
bu miidiirliik personeline iliskin diger hususlar Bagkanlik tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Uzman ve denetg¢i istihdam (Degisik bashk:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/16 md.)

MADDE 55 - (1) Baskanlikta 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun ek
41 inci maddesine gore Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman ve Uzman Yardimcilari istihdam
edilebilir.

(5) Baskanlik merkez teskilatinda 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 24 iinci
maddesine gore Afet ve Acil Durum Yonetimi Denetgisi ve Denet¢i Yardimcilar: istihdam edilebilir.
Baskanlik, Afet ve Acil Durum Yonetimi Denetgisi ve Denet¢i Yardimcilart bagimsiz genel
miidirliiklerin miifettis ve miifettis yardimcilarina taninan mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
0zliik haklara sahiptir.

(6) (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/16 md.) Baskanlik tasra teskilatinda 657 say1li
Kanunun ek 44 {incii maddesine gore 11 Afet ve Acil Durum Uzmam ve il Afet ve Acil Durum Uzman
Yardimecisi istihdam edilebilir.

Yerli veya yabanci uzman
MADDE 56 - (1) Baskanlikta, 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 26 nct maddesine
gore sozlesme ile yerli veya yabanci uzman istihdam edilebilir.

Atiflar

MADDE 56/A- (Ek:RG-18/9/2020-31248-C.K.-67/8 md.)

(1) Mevzuatta bu Cumhurbaskanligi Kararnamesi kapsaminda Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligina verilen gorevlerle ilgili olarak; miilga Basbakanlik Tiirkiye Acil Durum Y6netimi Genel
Miidiirliigiine, i¢isleri Bakanlig miilga Sivil Savunma Genel Miidiirliigiine ve miilga Baymdirlik ve

Iskan Bakanligi Afet Isleri Genel Miidiirliigiine yapilan atiflar, ilgisine gore Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi ile il afet ve acil durum miidiirliiklerine yapilmis sayilir.



Afet ve Acil Durum Yonetimi denetgciligine atanma

GECICI MADDE 1 - (1) Baskanlik teskilatinda en az dort yillik lisans egitimi veren
yiikksekdgretim kurumlarini bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve belirli siireli meslek ici
egitim ve o6zel bir yeterlik sinavi sonucunda atanmis olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde Afet ve Acil Durum Yonetimi Denetgisi olarak atanabilirler. Bu sekilde
atanacaklarin sayist yediyi gegemez ve bu sekilde atananlarin kadrolari ihdas edilmis sayilir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 2- (Ek:RG-9/6/2022-31861-C.K-103/17 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Bagkanlikta Planlama ve Risk Azaltma Dairesi
Bagkani, Miidahale Dairesi Baskani, lyilestirme Dairesi Baskani, Sivil Savunma Dairesi Baskani,
Deprem Dairesi Baskani, Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskani, Egitim Dairesi Baskani,
Goniillii ve Bagisc1 lliskileri Dairesi Baskani ve Strateji Gelistirme Dairesi Baskan1 kadrolarinda
bulunanlarin gorevleri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(2) Mevzuatta, bu maddeyi ihdas eden Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle kaldirilan birimlere
ve bunlarin yoneticilerine yapilan atiflar, kaldirilan birimlerin gérevlerini devralan birimlere ve bunlarin
yoneticilerine yapilmis sayilir.

(3) Bu maddenin yiirtirliik tarihi itibariyla Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkani kadrosu igin
33 iincii maddenin ii¢lincii fikrasina gore islem yapilir.



