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ICISLERI BAKANLIGI
GUVENLIK VE ACIL DURUMLAR
KOORDINASYON MERKEZi BASKANLIGI
iMZA YETKILERI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Amac ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon
Merkezi Bagkanhiginda imzaya yetkili makamlari belirlemek, verilen yetkileri belli ilke ve
usullere baglamak, alt kademelere yetki taniyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek, Ust
makamlara diigiinme, politika belirleme ve 6nemli konularda daha saglikli karar almak i¢in
zaman kazandirmak, biirokratik islemleri kisaltarak hizmetlerde siirat ve verimliligi artirmaktir.
(2) Bu Yénerge; Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Baskanlig1’nin
gorevlerine iliskin hizmet ve faaliyetlerine ait imza yetkilerini, yetkiyi kullanacak goérevlilerin
belirlenmesini ve bu yetkinin tam ve etkin olarak kullanilmasina iligkin esaslari kapsar.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonerge 10.07.2018 tarihli ve 1 sayili Cumhurbaskanlig: Teskilatt
hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesinin 506 nci maddesine istinaden hazirlanan ve
Bakanlik Makamimn 07.08.2018 tarihli Onay: ile yiiriirliige giren Igisleri Bakanhig: Imza
Yetkileri Yonergesinin 14 tincii maddesine gore hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede yer alan tamimlardan:
a) Bakanlik: Igisleri Bakanligim,
b) Bakan: Igisleri Bakamm,
¢) Bakan Yardimcisi: Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi
Baskanhigimn bagli oldugu Bakan Yardmcisini,
d) Bagkanlik: Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Baskanligini,
¢) Baskan: Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Bagkamnu,
f) Bagkan Yardimcisi: Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Bagkan
Yardimcisini,
g) Calisma Grubu: Baskanligin biinyesindeki alt birimleri,
h) Grup Bagkam: Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi Baskanlifi
biinyesinde gorev yapan Grup Baskanlarini,
i) Yonerge: Bu Yonergeyi,
ifade eder.
imza Atma Yetkisi Verilenler
MADDE 4- (1) Bu yonergeyle imzaya yetkili makamlar agsagida belirtilmisgtir:
a) Baskan,
b) Baskan Yardimeisi,
¢) Grup Baskani.
Ilke ve Usuller

MADDE 5- (1) Imza yetkilerinin sorumlulukla, dengeli, tam ve dogru olarak
kullanilmas: esastir.

(2) Herhangi bir imza yetkisi devrinin yeniden diizenlenmesi bu Yonergede degisiklik
yapilmasi ile miimkiindiir.



(3) Imza yetkisi verilenler, yetki alanlarina giren konularla ilgili prensip karar1 niteligi
tasiyan ve Bagkanlik politikasini ilgilendiren hususlar ile énemli gérdiikleri konu ve islerde,
imzadan dnce veya islem safhasinda varsa alternatif onerilerle birlikte Baskana bilgi sunar ve
Bagkanin direktifine gére hareket ederler.

(4) Imza yetkisinin kullamilmasinda, hitap edilen makam ile konunun kapsam ve 6nemi
dikkate alinir.

(5) Imza yetkisi devredilen kisinin izin, hastalik, gérev gibi nedenlerle bulunmadig:
hallerde vekili imza yetkisini kullanir. Bilahare imzaya yetkili kigiye yapilan is ve iglemlerle
ilgili bilgi verilir.

(6) Bu Yonerge dogrultusunda Bagkanliga bagli grup baskanliklari kendi aralarinda
yazigma yapabilirler.

(7) Bilgi vermeyi ve agiklama yapmay1 gerektiren yazilar, ilgili Baskan Yardimecisi
veya gorevlendirecedi grup baskan: tarafindan Bagkanin imzasina sunulur.

(8) Bagkanin imzasina sunulacak diger yazilar makama sunulur.

(9) Yazilar varsa ekleriyle birlikte, evveliyati olanlar veya incelenmeyi gerektirenler ise
dosyastyla birlikte ilgili grup baskami veya gorevlendirecegi personel tarafindan imzaya
sunulur. Yazi ekleri baglikli, ek numarali ve tasdikli olur.

(10) Mevzuatin bizzat Baskan tarafindan imzalanmasim1 emrettigi yazi ve onaylarda
yetki devri yapilamaz.

(11) Bu Yonergede devredilmeyen imza yetkisi Bagkan tarafindan kullanilir.

(12) Bu Yonerge ile devredilen imza yetkileri gerektiginde Bagkan tarafindan
kullanilabilir.

(13) Yazigsmalarda karsiliklilik ilkesi esas olup, imza yetkisinin kullanimi sirasinda
makamlarin astlik — tistlikk durumlar gozetilir.

Sorumluluk

MADDE 6- (1) Bu Yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullanilmasindan,
uygulamanin Yonergeye uygunlugunun denetiminden ilgili amirler, evrakin muhafazasindan
ilgili gorevliler sorumludur.

(2) Evrak ve belgelerde paraf ve imzasi bulunan her kademedeki personel ve amirler
attiklan paraf ve imzadan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

IKINCI BOLUM
Imza Yetkileri
Baskanim Imzalayacag Yazilar
MADDE 7- (1) Bakan veya Bakan Yardimcisinin onaymi gerektiren islemlere dair
teklif yazilari,
(2) Karsiliklilik ilkesine gore Bakanlik Imza Yetkileri Yonergesine aykiri olmamak
kaydiyla diger bakanliklarla yapilan yazigmalar,

(3) Seferberlik ve savas hali hazirliklarina iligkin Milli Savunma Bakanligi ve diger
kurumlarla yapilan yazismalar,

(4) Sivil savunma hizmetlerine iligkin bagl kuruluglar ve Bakanlik birimleri ile yapilan
yazigmalar,

(5) Milli Alarm Sistemi Genelgesi kapsaminda belirlenen Alarm Kod Gérevlileri,
Alarm Kodlar1 ve Alarm Kod Anlamlarina iligkin yazismalar,

(6) Seferberlik Kaynak Planlama Sistemi (SEKAPS) kapsaminda baglt kuruluslar,
valilikler ve kaymakamliklar ile yapilan yazismalar,



(7) Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatina ait (Sefer Gorev Emri Bulunan) ‘Yedek
Personel Erteleme’ islemleriyle ilgili Bakanlik ici yazigmalar,

(8) 19/12/2007 tarih ve 26735 say1li Resmi Gazete’ de yayimlanan Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina iliskin yazigmalar,

(9) Kritik altyap:, tesis ve yatirimlarin giivenligini saglayan kurum ve kuruluslar
arasindaki koordinasyonu saglamak amaciyla yapilan yazigmalar,

(10) Tirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP) kapsaminda ilgili bakanliklar, kamu kurum
ve kuruluslar ile yapilan yazismalar,

(11) 24/2/2022 tarihli ve 31760 sayilt Resmi Gazete' de yayimlanan Mevzuat Hazirlama
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik gergevesinde gelen goriis taleplerine verilen cevaplar,

(12) Yazili ve sozlii soru Snergelerine verilecek cevaba esas teskil edecek yazilar,

(13) 9/10/2003 tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak
basvurulara verilecek cevabi yazilar,

(14) Bakanlik birim amirleri imzasi ile gelen, birimler arasi bilgi alip vermeyi dngdren
yazilar,

(15) Bakanlik Makamindan alinmis onaylarin miinferit hadiselere uygulanmasina iligkin
yazilar,

(16) Gorevlendirme, nakil ya da agiktan atama suretiyle goreve baslayan veya gérevden
ayrilan personel ile ilgili yazilar,

(17) Personellerin bagka birim ya da kurumlara gecmeleri igin verilen muvafakatlar ile
ilgili teklif yazlar,

(18) Disiplin amiri sifatiyla savunma istem yazilari,

(19) Personelin 8diil ve cezalarina iligkin teklif yazilari,

(20) Aday personelin asalet tasdiki ve dzlik islerine iligkin yazilar,

(21) Personelin askerlik islemlerine iligkin yazilar,

(22) Personelin askere celp ve sevk tehiri islemlerine iligkin teklif yazilarina esas
olacak yazilar,

(23) Biitge teklifi ve biitge uygulamalariyla ilgili yazilar,

(24) Personelin mali ve &zliik haklariyla ilgili olarak dis kuruluslarla (Sayistay, Maliye
Bakanligl, Saymanlik, Mahkemeler, [cra Daireleri vb.) yapilan yazigmalar

(25) Yaillik faaliyet raporlar: ile izleme raporlarina iliskin yazilar,

(26) Projelerle ilgili yazilar,

(27) Bakanlik Imza Yetkileri Yonergesinde ve diger mevzuatlarda Baskan tarafindan
imzalanacag belirtilen diger yazilar,

(28) Bakanlik [mza Yetkileri Yonergesine aykiri olmamak kaydiyla Baskanlik
Makaminin uygun gordiigii diger yazilar.

Baskanin Onaylayacag Yazilar

MADDE 8- (1) Bakanlik Makamindan alinan yetki ¢ergevesinde Bagkanhk biinyesinde
gorev dagilimina ve her tiirlil gérevlendirmeye iliskin onaylar,

(2) Personel hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasina iliskin onaylar,

(3) Baskanlik personelinin yurti¢i gorevlendirme onaylari,

(4) Baskan Yardimeilarin, Grup Baskanlarimn ve KoordinatSrlerin yillik, hastalik,
mazeret vb. izin onaylari,

(5) Personelin askerlik, iicretsiz ve yurtdis1 izin onaylari,

(6) Tasit ve demirbas mallarin tahsisi, yer degistirmesi ve diisiilmesine iligkin onaylar,
(7) Arsiv hizmetlerine iliskin alinacak onaylar,



(8) Bakanlik Imza Yetkileri Yonergesinde Bagkan tarafindan onaylanacag: belirtilen
diger onaylar.

Baskan Yardimcisinin imzalayacag Yazilar

MADDE 9- (1) Bakanlik birimlerinden aym diizeyde imza ile gelen yazilara verilecek
cevaplar,

(2) Baskan tarafindan onaylanan kararlarin uygulanmasina iligkin yazilar,

(3) Personel tarafindan dilekge ile talep edilen belgelere (ilgili makama, gorev belgesi
vb.) verilen cevap yazlari,

(4) Toplantilara ve egitim seminerlerine katilacak personelin belirlenmesine ve ilgili
birimlere bildirilmesine iliskin yazilar,

(5) Personel kimlik kart: diizenlenmesine iliskin yazilar,

(6) Bagkan tarafindan imzalanmasi uygun goriilen diger yazilar,

Baskan Yardimcisinin Onaylayacag Yazilar

MADDE 10- (1) Baskan onayina sunulan yazilara iligkin uygun goris teklifleri,

(2) Personelin egitim, seminer vb. etkinliklere katilmalarina iligkin onaylar,

(3) Baskan Yardimcilari, Grup Baskanlar1 ve Koordinatorler hari¢ olmak iizere
personelin yillik, hastalik, mazeret vb. izin onaylari,

(4) Personelin gocuk ve aile beyannamelerinin tasdikine iliskin onaylar,

(5) Bakanlik otoparkindan yararlanacak personelin arag giris formu onaylari,

(6) Hizmet araglarini kullanacak personelin gorevlendirme onaylari,

(7) Personelin gegici gorev yolluklarmin bildirimlerine iliskin onaylar,

(8) Tasmur mal ve hizmet alimi ile yapim, onarim ve kiralama onaylari,

(9) Baskan tarafindan yetki devri yapilan konulara iligkin onaylar,

Grup Baskaninin Imzalayacag1 ve Onaylayacagi Yazilar

MADDE 11- (1) Grup Bagkanliklar aras: bilgi alip vermeyi ngdren yazilar,

(2) Bakanhigm diger birimlerinden gelen yazilar ile Bagkanhk Makamindan alinan
onaylarin isleme konulmasma ve ilgili personele duyurulmasma iliskin yazilar,

(3) Tastt gorev emirleri,

(4) Gorevlerin grup personeli arasinda dagilimina iligkin teklifler,

(5) Grup Bagkanhginda gorevli personelin yillik, mazeret ve hastalik izinlerinin teklif
yazilari,

(6) Baskan veya Baskan Yardimcisinin onayma sunulan yazilara iligkin uygun goris
teklifleri,

(7) Bagkan veya Baskan Yardimcisi tarafindan imzalanmasi uygun goriilen diger
yazilar.



UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede Diizenlenmeyen Hususlar

MADDE 12- (1) Bu Yénergede hitkiim bulunmayan hallerde Bakanlik Imza Yetkileri
Yonergesi dikkate alinir. Tereddiit edilen hallerde Bagkanin emrine gdre hareket edilir.

Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon

Merkezi Baskani yiiriitiir.

fsmail CATAKLI
Bakan a.
Vali
Bakan Yardimecisi



