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iCISLERI BAKANLIGI KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2023 - 2024)

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Eylem P - isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem/Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
1. KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
Standart 1: Etik Degerler ve Diiriistlitk
. L Eyliil
Bakanbk birim personeline | e Getigirme. | e | 202 Meveutwelamalan
1.1.1. |Kontrol Bilgilendirme Egitimi Baskanlist Tiim Birimler Hizmet I¢i Egitim Evliil gelistirmeye yonelik
egitimi diizenlecektir. $ g 2();2 4 eylem Ongorilmistir.
Bakanlik hizmet birimlerinde
2009 - 2022 yillar1 arasinda Bakanlik birim yoneticilerinin ve
uygulanan Kamu i¢ Kontrol personelin i¢ kontrole iligkin
Standartlarma Uyum Eylem farkindaligini artirmak amaciyla
Planlar ile i¢ kontrol sistemi ve 112 i¢ kontrol bilgilendirme gorseli Strateji Gelistirme Tiim Birimler e Kontrol Brosiirii Subat ]\Z;V:il;;]ueyiu%??:llﬁ !
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi isleyiginin yonetici ve personel " |hazirlanarak hizmet birimlerinin Bagkanligi ¢ $ 2023 fyl e$m on g}tlirglllmiistiir.
1.1 yonetici ve personel tarafindan tarafindan sahiplenilmesini ve web sa}./fe}larmda i¢ kontrol
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. |farkindaligini artirmak amaciyla sekmesinin altinda
eylemler (egitim, bilgilendirme, yayimlanacaktir.
web sayfasi, i¢ kontrol sekmesi, i¢
kontrol farkindalik anketi, Ust K .
Yénetici beklenti yazisi vb.) Strateji Gelistirme Bagkanligi stqlnu(r)rllllt;g
ergeklestirilmistir. itesi ii . 4
gergeries ¥ web 51t§smde'k1'1(;.kor'ltrol' Strateji Gelistirme Bilgi Teknolojileri | I¢ kontrol brosiiri, Nisan Me_vc'ut uygulzimal'arl
1.1.3. |sekmesindeki bilgilerin (kitapgik, ~ RPN ¥ o e gelistirmeye yonelik
I . Baskanlig1 Genel Midirliigic  |I¢ Kontrol sozligi, 2023 P,
sozliik, brosiir, sunumlar...) e kontrol kitapcia: eylem 6ngorilmistiir.
giincellenmesi yapilacaktir. ¢ vb oIS
Tagra birimlerinde i¢ kontrol :;?tl?;]‘;niu(;??:gan
farkindalik ve degerlendirme o %em on ;ﬁlmij i
anketi yapilacak, anket sonuglart s .| Anket, i¢ Kontrol Mart cy & Sl
degerlendirildikten sonra Tasra Strateji Gelistirme Bilgi Teknolojileri Farkindalik ve 2023 ¢ kontrol farkindalik
1.1.4. °8 L $ J § Genel Miidiirliigii . ve degerlendirme
Birimleri I¢ Kontrol Farkindalik Baskanlig1 Pilot Tasra Birimleri Degerlendirme Mart anketi 2023 yilinda 10
ve Degerlendirme Raporu ¥ Raporu 2024 b

hazirlanarak Ust Yoneticiye
sunulacaktir.

pilot ilde, 2024 yilinda
10 pilot ilde
yapilacaktir.




Pilot tagra

Yeterli glivence
saglanmadigindan

Strateji Gelistirme biriminde i Haziran eylem Gngbriilmilstiir.
I¢ kontrol galigmalar pilot illerde J Sw ¢ 2023 I¢ kontrol ¢aligmalar
1.15. Bagkanlig kontrol . .
baslatilacaktir. Pilot Tasra Birimleri alismalarmm Haziran 2023 yilinda 10 pilot
s gals 2024 ilde, 2024 yilinda 10
baslatilmas onay: o
pilot ilde
baslatilacaktir.
Yeterli giivence
saglanmadigindan
eylem 6ngorilmiistiir.
Pilot tasra birimlerinde i¢ kontrol Pilot tagra Haziran I¢ kontrol
116, gzillsmalarlnl yiiriitecek i¢ kontrol Pilot Tasra Birimi Strateji Gells}nrme bmmm({e i¢ 20?3 Q%ll.§malar{n1
biirolarinin kurulmasi Bagkanligt kontrol biirosu Haziran yiiriitecek i¢ kontrol
saglanacaktir. kurulma onay1 2024 biirolar1 2023 yilinda
10 pilot ilde, 2024
yilinda 10 pilot ilde
kurulacaktir.
Yeterli giivence
saglanmadigindan
eylem ongorilmistir.
Pilot tagra birimi personeline i Egitim Dairesi Egitim programi Kasim Pilot tagra birimi
s p e ¢ Strateji Gelistirme s - & programi, 2023 personeline i¢ kontrol
1.1.7. |kontrol farkindalik egitimi . Bagskanligt uygulama sonug T
diizenlenecektir. Bagkanh@ Pilot Tagra Birimi raporu Kasim farkindalik cgitimi
v ’ s P 2024 2023 yilinda 10 pilot
ilde, 2024 yilinda 10
pilot ilde
diizenlecektir.
Yeterli giivence
saglanmadigindan
eylem ongorilmistiir.
Pilot tasra biriminde ¢ Kontrol Strateji Gelistirme I¢ Kontrol Aralik .2023 yhinda 10 pilot
- 2023 ilde, 2024 yilinda 10
1.1.8. |Standartlarina Uyum Eylem Plani Baskanligt Standartlarina et e s
hazirlanarak yiiriirliige konacaktir. |  Pilot Tasra Birimi Uyum Eylem Plan1 Aralik pilot ilde I¢ Kontrol
ya 5 ’ i yum Ly 2024 Standartlaria Uyum
Eylem Plani
hazirlanarak yiiriirlige
konacaktir.
Ust Yéneticinin i¢ kontrole iliskin
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol Bflkar.ll{k h.l ;met bmml?rmm. . beklentlleﬂr 1 '1(;‘eren yazi e-posta .. L. Ust Yoneticinin ig Ocak A
. . yoneticileri i¢ kontrol sisteminin yoluyla yoénetici ve personele Strateji Gelistirme Yeterli giivence
sisteminin uygulanmasinda . ~ . .. kontrol 2023 - -
1.2 . uygulanmasinda personele 6rnek 1.2.1. |duyurulacaktir. Ayrica yazi, Bagkanligi Tiim Birimler A saglanmadigindan
personele érnek X . s beklentilerini Ocak R
davranma hususunda gereken hizmet birimlerinin web . eylem 6ngoriilmiistiir.
olmalidirlar. iceren yazi 2024

hassasiyeti gostermektedir.

sayfalarinda i¢ kontrol sekmesi
altinda yayilanacaktir.




13.

Etik kurallar bilinmeli ve tim
faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Bakanligimizda Etik Komisyonu
bulunmaktadir. Bakanlik web
sayfasi "Etik Komisyonu" sekmesi
altinda etik komisyonu tiyeleri,
etik ilkeler, etik sozlesmesi vs.
gibi bilgiler yer almaktadir. Ayrica
goreve baslayan personele "Etik
Sozlesmesi" imzalatilmakta; temel
ve hazirlayici egitim
programlarinda etik davranig
kurallarina yer verilmektedir.

Kurum Etik Davrams Ilkeleri Mayis Yeterli giivence
hazirlanarak Bakanlik birim Personel Genel . . Kurum Etik 2023 Sler’t give

131 [ o . N, Tiim Birimler ; . saglanmadigindan
yoneticileri ile personeline Miidiirligi Davranis Ilkeleri May1s evlem Snebriilmiistiir
duyurulacaktir. 2024 Y SOrtimustur.
Etik Slogan1 belirlenerek Bakanlik Mayis -

PP . Yeterli glivence

birim yoneticileri ile personeline Personel Genel .. .. . 2023 9 <

13.2. s N, Tiim Birimler Etik Slogani saglanmadigindan
duyurulacak, web sitesinde Miidiirligii Mayis evlem Snebriilmiistiir
yayimlanacaktir. 2025 Y Sortimustur.
Etik Giin ve Haftas:1 Etkinligi
(afis, brosiir, bilgilendirme egitimi . May1s -
vb.) diizenlenerek Bakanlik birim Personel Genel e Aﬁf‘"’ bro_sur, 2023 Ye}erll gtvence

133 [ .0 . D, Tiim Birimler bilgilendirme saglanmadigindan
yoneticilerinin ve personelinin Miidiirligii eBitimi vb May1s evlem dnedriilmiistiir
farkindalig artirillmaya 5 ’ 2026 Y 8 SHr

caligilacaktir.

1.4.

Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik
ve hesap verebilirlik saglanmalidir.

Bakanlik, mevzuatla kendisine
verilen gorevlere iliskin
faaliyetlerini diiriistliik, saydamlik
ve hesap verebilirlik gercevesinde
yiriitmektedir. Kalkinma planlar,
stratejik plan ve ¢aligma planina
uygun olarak yerine getirilen
faaliyetlere iliskin Birim Faaliyet
Raporu, idare Faaliyet Raporu
hazirlanmakta; Stratejik Plan ile
Calisma Planinin ger¢eklesme
sonuglari izlenmektedir. Ayrica i¢
ve dis denetimin gerekleri de
zamaninda yerine getirilmektedir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.

15.

Idarenin personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit
davranilmalidir.

Bakanlikta mevzuata uygun olarak
adil ve esit hizmet anlayisina
dayali bir yonetim sistemi
oluturulmustur. Personele yonelik
mevzuat Kisi, unvan ve simif farki
gozetilmeksizin uygulanmaktadir.
Bakanlik hizmetleri belirlenmis
standartlara uygun olarak
tarafsizlik ve esitlik ilkesine
uygun olarak hizmet alanlara
sunulmaktadir. Ayrica dénemsel
olarak I¢ Paydas Memnuniyet
Anketi ve Vatandas Memnuniyet
Anketi diizenlenmektedir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




1.6.

Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim
bilgi ve belgeler dogru, tam ve

Bakanlik, mevzuatla kendisine
verilen gorevlere iliskin
faaliyetlerinde tiim bilgi ve
belgelerin dogru, tam ve giivenilir
olmasi noktasinda gerekli
sorumlulugunu yerine

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

giivenilir getirmektedir. Etkin bilgi sistemi uygulamalar
olmalidir. sayesinde faaliyetlere iliskin bulundugundan eylem
elektronik ortamda giincel, dogru, Ongorillmemistir.
tam, giivenilir ve yetkililerce
erisilebilir bir veri yonetimi
saglanmaktadir.
Standart 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Bakanlik misyon, vizyon ve temel Ba}( anhlf fousyon, vizyon ve temel
: - - AR . degerlerinin, Bakanlik birim
Idarenin misyonu yazili olarak degerleri Igisleri Bakanlig sneticileri ve personeli Mart Meveut uyeulamalart
belirlenmeli, duyurulmali ve Stratejik Plani (2019-2023) ile ¥ P . Strateji Gelistirme Bilgi Teknolojileri | Misyon, Vizyon ve 2023 vout uygniama
2.1. . . . . 2.1.1. |[tarafindan benimsenmesini g e T o gelistirmeye yonelik
personel tarafindan benimsenmesi |belirlenmis ve personele N Baskanlig Genel Mudirligi Temel Degerler Mart e e
- saglamak amaciyla e-posta eylem Ongorilmistir.
saglanmalidir. duyurulmustur. Ayrica bakanlik L 2024
web sayfasinda da yer almaktadir. yoluyla y6netici ve personele
Y ’ bildirim yapilacaktir.
Bakanligin gorev ve Bakanlik birimleri ve alt
sorumluluklari ile teskilat yapist, 1 birimlerinde yiiritiilecek
Misyonun gergeklestirilmesini Sayilt Cumhurbagkanlig T?$kllatl gorevlerin Elazllllelar'e.\k A
< - . .. . Hakkinda Cumhurbaskanligt tamimlandigi birim yonergeleri
saglamak tizere idare birimleri ve . . . .
. . e Kararnamesi ile belirlenmistir. giincel tutulacaktir. Bakanlik . Mevcut uygulamalart
alt birimlerince yiirtitiilecek o L . . L. . .. .. Strateji .. . . i . .. e
2.2. N Bakanliga tevdi edilen gorev ve 2.2.1. |hizmet birimleri ve alt Tiim Birimler L. | Birim Yonergesi | Ihtiyag Halinde | gelistirmeye yonelik
gorevler yazili - .. L Gelistirme Baskanligi P,
sorumluluklar dogrultusunda birimlerinin gorev ve sorumluluk eylem ongorilmistiir.
olarak tanimlanmali ve K . - . :
duvurulmalidr hizmet birimleri ve alt alani ile teskilat yapisinda
yu ’ birimlerinde yiiriitiilecek gorevler degisiklik yasanmasi halinde
Birim Yonergeleri ile tanimlanmis giincellenerek personele
ve personele duyurulmustur. duyurulacaktir.
Bakanlik hizmet birimleri ve alt
Idare birimlerinde personelin birimlerinde yriitiilecek gérevler Bakanlik birimlerince personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin  |Birim Yonergeleri ile gorevlerini ve bu gorevlere iligkin Ocak
. - b . . . . . - Mevcut uygulamalari
yetki ve sorumluluklarini kapsayan |diizenlenmistir. Hizmet birimleri yetki ve sorumluluklarini .. .. Strateji Gorev Dagilim 2023 . .
2.3. . AT . 2.3.1. I - Tiim Birimler L - . . gelistirmeye yonelik
gorev tarafindan birim yonergelerine kapsayan "Gorev Dagilim Gelistirme Baskanligi Cizelgesi Ocak evlem Bnedriilmiistii
dagilim ¢izelgesi olusturulmali ve  |uygun olarak gérev dagilim Cizelgesi" giincellenecek ve 2024 Y € S

personele bildirilmelidir.

cizelgeleri olusturularak personele
duyurulmustur.

personele duyurulacaktir.




Idarenin ve birimlerinin teskilat
semasi olmal1 ve buna bagli olarak

Bakanlik ve hizmet birimlerinin
teskilat semasi olusturulmus olup,

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

24 fonksiyonel gérev dagilimi Bakanlik ve hizmet birimleri web uygulamalar
belirlenmelidir. sayfalarinda yayinlanmaktadur. bulundugundan eylem
ongorillmemistir.
Bakanlik ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki
ve sorumluluk dagilimi 1 Sayili
Cumbhurbaskanligi Teskilatt
Idarenin ve birimlerinin Haklinda Cl.lmhl{r baskanhd Makul giivenceyi
organizasyon yapisl, temel yetki ve Kararnamesine gbre saglayan mevcut
g . ’ Yonetmelikler, Genelgeler, Birim .
sorumluluk dagilimi, hesap .. . R . diizenleme ve
2.5. L Yonergeleri, Yetki ve Imza Devri
verebilirlik ve uygun ile dikey vanilanmava uveun bir uygulamalar
raporlama iliskisini gosterecek CIXey yapranmaya uygu bulundugundan eylem
ekilde olmalidir. sekilde belirlenmistir. I¢ ve Dis Ongorilmemistir,
3 ’ Denetim (Sayistay, Soru Onergesi, s shr.
Biitge Goriismeleri vs.), Birim
Faaliyet Raporu, Idare Faaliyet
Raporu ile hesap verilebilirlik
saglanmaktadir.
Icisleri Bakanligi Hassas Gorev
Belirleme Rehberi, i¢isleri
Igisleri Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Bal( anhig Risk St ratejt Belges'?
: PR . . dogrultusunda giincellenerek tist
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin  |Standartlarina Uyum Eylem Plani L o N <
P . . P yonetici onayu ile i¢ kontrol e ; ... .| Igisleri Bakanlhig Mevcut uygulamalart
26 yiiriitiilmesinde hassas gorevlere (2021 - 2022) geregince Igisleri 261 |uyeulanan Bakanhik hizmet Strateji Gelistirme I¢ Denetim Birimi Hassas Gorev Mayis clistirmeve vénelik
o iliskin prosediirleri belirlemeli ve  |Bakanligi Hassas Gorev Belirleme | =~ Y8 Baskanlig Baskanlig 2023 se s yey

personele duyurmalidir.

Rehberi hazirlanmis ve personele
duyurulmustur.

birimleri ile tagra birimlerine
duyurulacaktir. Ayrica Strateji
Gelistirme Baskanliginin web
sayfasinda i¢ kontrol sekmesi
altinda yayimlanacaktir.

Belirleme Rehberi

eylem 6ngorilmistiir.




Her diizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye

Bakanlikta, her diizeydeki
yoneticiler i¢in verilen gérevlerin
sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar bulunmaktadir.
Bakanlik faaliyetleri ile ilgili her
yil ¢alisma plani hazirlanmakta ve
izlenmektedir. Ayrica Performans
Degerlendirme ve izleme Sistemi
(PERDIS) iizerinden faaliyetler
stirekli izlenmekte ve Bakanlik
merkez, tasra, bagl kuruluslar ile

Bakanlikta her diizeydeki yonetici
tarafindan verilen gérevlerin
sonucu gorevin niteligine uygun

Mevcut uygulamalart

21 yonelik mekanizmalar 81 il valiligi tarafindan yiiriitiilen 215 olarak giinliik, haftalik veya aylik Tim Birimler Yil Boyunca fe;;ﬁrgféﬁ&%‘?%r
olusturmalidir. faaliyetlerin takibi yapilmaktadir. olarak sozlii ve yazil olarak takip Y & Stur.
izleme ve Degerlendirme Sistemi edilecektir.
(IZDES) ile illerde Bakanliga
bagli birimlerin hizmet
kapasiteleri degerlendirilmektedir.
il Yatirim Takip Sistemi (ILYAS)
ile tilke ¢apinda gelistirlen kamu
yatirim projeleine ait verilerin tek
bir sistem tizerinde kayzit altina
alinmasi saglanmaktadir.
Standart 3: Personelin yeterliligi ve performansi
Bakanlik amag ve hedeflerinin
gergeklesmesini saglamaya
: T . yonelik Cumhu'rbaskanhgl Bakanlik merkez ve tagra teskilati Agiktan ve Naklen
Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin |tarafindan tahsis edilen kadro o .
T N - personel ihtiyaglarina iliskin Atama sayisina Mevcut uygulamalari
amag ve hedeflerinin dagilimi dogrultusunda agiktan - Personel Genel .. .. s . . P
3.1 L P . 3.1.1. [olarak Cumhurbaskanligindan e e Tim Birimler iliskin Mali Y1l gelistirmeye yonelik
gergeklesmesini saglamaya yonelik |atama, naklen atama, gérevde Miidiirligii i e
. el agtktan ve naklen atama sayisi Cumhurbagkant eylem 6ngorilmistiir.
olmalidir yiikselme ve unvan degisikligi gibi R ) i
(kontenjan) talep edilecektir. Karari
usullerle mevzuata uygun olarak
personel alimi ve yonetimi
gergeklestirilmektedir.
Bakanlik merkez ve tasra
Idarenin yonetici ve personeli Bakanlikta yonetici teskilatinin ihtiyaglari
gorevlerini etkin ve etkili bir gorevlendirmeleri ile personel dogrultusunda kadro ihdas, Personel Genel Mevcut uygulamalari
3.2. sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim|aliminda bilgi, deneyim, yetenek 3.2.1. |[sozlesmeli personel ihdasi, siirekli Midiirliisi Tiim Birimler Mali Y1l gelistirmeye yonelik
ve yetenege ve tecriibe gibi kriterler is¢i ihdasi igin et eylem ongorilmistir.
sahip olmalidir. gozetilmektedir. Cumbhurbagkanligindan talepte
bulunulacaktir.
?akanhkt'a mesleki yeterllullge N Makul giivenceyi
onem verilmekte ve her gorev igin -
. R . . o saglayan mevcut
Mesleki yeterlilige onem verilmeli |uygun personel segimi .
PO . s diizenleme ve
33 ve her gorev igin en uygun personel |yapilmaktadir. Mesleki yeterliligi

secilmelidir.

saglamak adina hizmet igi
egitimler ve yurt dis1 egitimler
diizenlemektedir.

uygulamalar
bulundugundan eylem
ongorillmemistir.




Personelin ise alinmast ile
gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine

Bakanlikta personelin ige alinmasi
ile gorevinde ilerleme ve
yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmakta ve bireysel performas
gozetilmektedir. Kariyer

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

34. uyulmali ve bireysel meslekler ile diger personelin ise uygulamalar
performansi goz 6niinde aliminda liyakat1 saglamak ve bulundugundan eylem
bulundurulmalidir. bireysel performansi ortaya ongorillmemistir.

¢ikarmak adina yazili ve sozlii
sinav sistemi uygulanmaktadur.
Bakanlikta her gorev igin gerekli
egitim ihtiyac1 belirlenmekte, bu
Her gorev i¢in gerekli egitim 1ht1}./ac1 gl(.ier.ecek eg.lt.lm . Bakanlik birim yoneticileri
s ) P faaliyetleri hizmet birimleri ile .
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyac1 s . - tarafindan, Yillik Egitim e Mevcut uygulamalari
. e . . Egitim Dairesi Baskanligi o . .. Egitim . P . .
3.5. giderecek egitim faaliyetleri her y1l 3.5.1. |Programinda yer alan egitim Tiim Birimler . - Hizmet I¢i Egitim Y1l Boyunca gelistirmeye yonelik
P . tarafindan planlanarak - . . Daire Bagkanligt e
planlanarak yiiriitiilmeli ve e . . faaliyetlerine personelin katilimini eylem Ongorilmistir.
erektiginde giincellenmelidir. yritiilmektedir. Yillik Egitim saglayacak tedbirler alinacaktir
& ’ Programi, Egitim Dairesi ’
Baskanliginin web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
Bakanlikta personelin yeterliligi
Personelin yeterliligi ve ve per}f(‘)rmanSI baglt oldugu Makul giivenceyi
< - ... . |yonetici tarafindan -
performansi bagl oldugu yoneticisi |”, . . . saglayan mevcut
i degerlendirilmektedir. Bu .
tarafindan en az yilda bir kez . diizenleme ve

3.6. - L : kapsamda aday memurlarda staj

degerlendirilmeli i . . . uygulamalar
- . degerlendirmesi yapilirken, asil <

ve degerlendirme sonuglari personel A bulundugundan eylem
ile gortigilmelidir. memurlarda bire bir goriisme Ongorillmemistir.

sorus ’ seklinde degerlendirme yapilarak s sur.

sonuglar paylasiimaktadir.
Performans degerlc;ndlrmesme gore | anlikta performans N N
performansi yetersiz bulunan - . . .. Bakanlik birim personelinin
. degerlendirmesine gore -
personelin performansini . performansini artirmaya yonelik
clistirmeve performanst yetersiz bulunan egitim. seminer. foplant. tecriibeli Mevcut uygulamalart
3.7. el Y personelin performansini 371, ™ - 1op ’ Tim Birimler Yil Boyunca gelistirmeye yonelik

yonelik onlemler alinmali, yiiksek
performans gosteren personel igin
odiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

gelistirmeye yonelik
mekanizmalar olusturma
caligmalar1 devam etmektedir.

personel refakatinda galigtirma,
caligma ziyaretleri gergeklestirme
gibi onlemler alinacaktir.

eylem Ongorilmistiir.




Personel istihdami, yer degistirme,
iist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi, dzlitk
haklart

Bakanlikta personel istihdami, yer
degistirme, iist gérevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, ozliik haklari
gibi insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin 6nemli hususlarda kamu
personelini ilgilendiren Anayasa,

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

3.8. . L Kanun, KHK, Cumhurbaskanlig:
gibi insan kaynaklari yonetimine . . uygulamalar
RO f Kararnamesi, Yonetmelik ve N
iligkin 6nemli hususlar yazili olarak . bulundugundan eylem
. . Genelgeler ile Bakanlik tarafindan e .
belirlenmis olmali ve personele N . ongoriillmemistir.
¢ikarilan Yonetmelik, Genelge ve
duyurulmalidir. N .
Yonergeler uygulanmakta, s6z
konusu mevzuat hiikiimleri
Bakanlik web sayfasinda
yayimlanmaktadir.
Standart 4: Yetki Devri
Bakanlikta is akis siireglerindeki Makul giivenceyi
i akis siireclerindeki imza ve onay imza ve onay mermlejn Iglslerl sa{glayan mevcut
ST . Bakanligi Imza Yetkileri diizenleme ve
4.1. mercileri belirlenmeli ve personele |_.. .. . .
duyurulmalidir Yonergesi ile belirlenmistir. uygulamalar
’ Gerektiginde s6z konusu yonerge bulundugundan eylem
giincellenmektedir. ongorillmemistir.
Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
gergevesinde devredilen yetkinin
4.2. sinirlarin
gosterecek sekilde yazili olarak
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir. Bakanlikta yetki devirleri,
etkinin sinirlarimi gosterecek
Yetki devri, devredilen yetkinin YETHIIT, ST g o
4.3, . . sekilde Igisleri Bakanligi Imza s - . . s o
énemi ile uyumlu olmalidir. e . . I¢isleri Bakanligi Yetki Devri .. .. I¢isleri Bakanlig Mevcut uygulamalari
Yetkileri Yonergesi ve Ust - .. Strateji Gelistirme . .. . . May1s . -
I . 4.2.1. |Envanteri giincellenerek birimlere ~ Tiim Birimler Yetki Devri gelistirmeye yonelik
. . ... |Yonetici Onay1-Oluru ile Baskanligi . 2023 o e i
Yetki devredilen personel gorevin . . duyurulacaktir. Envanteri eylem 6ngoriilmistiir.
e . yapilmaktadir. Yetki devri yapilan
4.4. gerektirdigi bilgi, deneyim ve T .
ctenege sahip olmaldir. islerin envanteri olusturularak
Y i hizmet birimlerine bidirilmistir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iligkin olarak belli
45 donemlerde yetki devredene bilgi

vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.




2. RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart 5 - Planlama ve Programlama

Mevcut uygulamalari

511 Stratejik planlama ekibi ve Strateji Gells}mne Tiim Birimler Calisma Gruplar Ocak gelistirmeye yonelik
calisma gruplari olusturulacaktir. Baskanlig 2023 o e
eylem Ongorilmistir.
Durum analizi ¢alismalart Strateji Gelistirme P Stratejik Plan Agustos Me‘v o t uygul:imalfl .
5.1.2. ~ Tiim Birimler Amag ve gelistirmeye yonelik
yapilacaktir. Baskanligt Hedefleri 2023 lem Snedrilmiistii
Bakanlikta misyon ve edefleri eylem 6ngoriilmistiir.
vizyonlarini olusturmak, stratejik B
amaglar ve 6lgiilebilir hedefler Stratejik Plan Calistay: Strateji Gelistirme R Stratejik Plan Agustos Mey gut uygulz-l-mal'a .
" . . .. . 5.13. _ Tiim Birimler Amag ve gelistirmeye yonelik
Idareler, misyon ve vizyonlarini saptamak, Bkanlik ve birimlerin yapilacaktir. Bagkanligt . 2023 o e
- . K Hedefleri eylem 6ngorilmistiir.
olusturmak, stratejik amaglar ve performanslarini 6lgmek, izlemek
olgiilebilir hedefler saptamak, ve degerlendirmek amaciyla Amag, hedef ve gostergeler
. . . f e . e Mevcut uygulamalart
5.1. performanslarini 6lgmek, izlemek |katilimer yontemlerle Igisleri 514 belirlenecek (Hedef Kartlarr), Strateji Gelistirme Tiim Biriml Hedef Kartl Kasim listi snelik
ve degerlendirmek amacnyla Bakanllgl 2019 -2023 Stratejik 7 |hedeflere yonelik maliyetlendirme Baskanlig1 um Birimier cdel Rartlart 2023 gells 1r'r'ne}./.e 3’10“.(.3 lt
katilime1 yontemlerle stratejik plan |Plani hazirlanmis ve kamuoyu ile caligmalari yapilacaktir. eylem ongorulmustur.
hazirlamalidir. paylasilmustir.
2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan Taslagmnin Ust
Stratejik lflan caligmalar1 devam Yonetici tarafmdvam onay%gnarak Strateji Gelistirme o Stratejik Plan Kasim Meygut uygulehlhmal.arl
etmektedir. 5.1.5. |Cumhurbaskanlig: Strateji ve y Tiim Birimler - gelistirmeye yonelik
. < Bagskanligt Taslagt 2023 PO
Biitce Baskanligina eylem ongorilmistir.
gonderilecektir.
Cumhurbagkanlig tarafindan Meveut uyeulamalar
516 onaylanan I¢isleri Bakanligi 2024 Strateji Gelistirme Tiim Birimler 2024-2028 Aralik oli tirmeyiu nelik
712028 Stratejik Plant kamuoyu ile Bagskanligt Stratejik Plani 2023 Eeustirmeye yonei
eylem Ongorilmistir.
paylagilacaktir.
: . . Bak'a nhikta yulfutule'c ek program, 2024 yil1 Performans Programi Strateji Gelistirme R 2024 yilt Kasim M?V C.ut uygule}-mal.zl .
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeler ile bunlarin 5.2.1. y Tiim Birimler Performans gelistirmeye yonelik
. L o hazirlanacaktir. Bagskanligt 2023 PO
faaliyet ve projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans Programi eylem ongorilmistir.
5.2 kaynak ihtiyacini, performans hedef |hedef ve
- ve gostergelerini igeren Igisleri
Ostergelerini igeren performans Bakanlig1 2022 yili Performans
8 8 ¢ P g o 2025 yilt Performans Programi Strateji Gelistirme .. .. 2025 yih Kasim Me_v C.ut uygulzimal'a .
programi hazirlamalidir. Programi mevzuatina uygun 5.2.2. o Tim Birimler Performans gelistirmeye yonelik
hazirlanacaktir. Baskanlig 2024 o e
olarak hazirlanmstir. Programi eylem 6ngorilmiistiir.
é?é:eyllll(] F}igﬁa\?el]g]erl’r:(;r?llalﬁ;sem Strateji Gelistirme Aralik Meveut uygulamalart
Bakanlik biitgesi, 5018 sayili 5.3.1. Pro imma Lyeun olarak Bi kanhs‘l Tiim Birimler 2024 yil1 Biitgesi 2023 gelistirmeye yonelik
Idareler, biitcelerini stratejik Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol &t yEu g & eylem ongorilmistir.
f hazirlanacaktir.
53 planlarina ve performans Kanunu kapsaminda Igisleri
Erogzamla]n;la uygun olarak Eakfanhgl St]r)atejlk Plan1 ve 2025 yili Bakanh@imiz Biitcesi Moveut wwaulamalan
aziriamatidir. ler 01:' Eansl rogr a]‘:‘ga uygun 532 Stratejik Plan ve Performans Strateji Gelistirme Tiim Birimler 2025 vil1 Biitcesi Aralik oli tirmeyge snelik
olarak hazirianmaxftadir. " |Programina uygun olarak Baskanligt y ¢ 2024 sely yey

hazirlanacaktir.

eylem 6ngoriilmiistiir.




Bakanlik faaliyetleri mevzuat,
stratejik plan ve performans
programiyla belirlenen amag ve

Hizmet birimleri tarafindan 2022 .. . - . Ocak Mevcut uygulamalart
hedeflere uygun olarak . . . . Strateji Gelistirme Birim Faaliyet A 1
o . . 5.4.1. [yilh Birim Faaliyet Raporlar: Tiim Birimler ~ 2023 gelistirmeye yonelik
yirtitiilmektedir. Bakanlik hizmet Baskanlig1 Raporlar1 o e
. . . . hazirlanacaktir. eylem 6ngoriilmiistiir.
birimlerince her yil faaliyetlerine
iligkin Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmaktadir.
Bakanlik faaliyetleri mevzuat,
Stratejik Plan ve Performans
Programiyla belirlenen amag ve Hizmet birimleri tarafindan 2023 e . . Ocak Mevcut uygulamalart
hedeflere uygun olarak . . .. .. Strateji Gelistirme Birim Faaliyet L .
P . . P . . 5.4.2. [yili Birim Faaliyet Raporlari Tiim Birimler ~ 2024 gelistirmeye yonelik
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili yiiriitiilmektedir. Bakanlik hizmet Baskanlig1 Raporlar1 e
. .. . . . hazirlanacaktir. eylem 6ngoriilmistiir.
mevzuat, stratejik plan ve birimlerince her yil faaliyetlerine
5.4 performans programiyla belirlenen |iliskin Birim Faaliyet Raporu
o amag ve hazirlanmaktadir.
hedeflere uygunlugunu
saglamalidir. Hizmet birim faaliyetlerine
dayanarak I¢isleri Bakanlig Idare
liaallyf: ! R?poru hazirlanmalkta ve Igisleri Bakanligi 2022 yili Idari Strateji Gelistirme P, Igl_sler} Bak?mllgl Subat Mey cut uygula'l'malg "
Ust Yonetici tarafindan 5.4.3. . ~ Tim Birimler Idari Faaliyet 2023 gelistirmeye yonelik
< Faaliyet Raporu hazirlanacaktir. Baskanlig i e
onaylanarak Cumhurbaskanligi ve Raporu eylem 6ngorilmistir.
Sayistay Baskanligina
gonderilmektedir.
Hizmet birim faaliyetlerine
dayanarak I¢isleri Bakanligi Idare
]iaallyﬁ:t R?poru hazirlanmakta ve fcileri Bakanlig 2023 yih idari Strateji Gelistirme i N Igl_sler} Bak?mllgl Subat Meyc}lt uygula'l'mal?n
Ust Yonetici tarafindan 5.4.4. . ~ Tiim Birimler Idari Faaliyet 2024 gelistirmeye yonelik
- Faaliyet Raporu hazirlanacaktir. Baskanlig i e
onaylanarak Cumhurbagskanligi ve Raporu eylem 6ngorilmistir.
Sayistay Baskanligina
gonderilmektedir.
Bakanlik gorev alani ¢ergevesinde . .
Yoneticiler, gorev alanlar Stratejik Plan, Performans ]s\:?:l ]aiur‘rlleeri/(::i{l
¢ergevesinde idarenin hedeflerine  |Programi, Kalkinma Plani, dﬁgzerilleme ve
5.5. uygun 6zel hedefler belirlemeli ve |Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

personeline
duyurmalidir.

ile Bakanligin hedeflerine uygun
6zel hedefler belirlenmekte ve
personele duyurulmaktadir.

uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Idarenin ve birimlerinin hedefleri,

Bakanlik gorev alanina iliskin
spesifik (hizmet birimlerine
yonelik), 6l¢iilebilir (belirli
donemlerde izleme ve
degerlendirme), ulasilabilir

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

5.6. spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, (gergeklestirilebilme) ve siireli
e L . uygulamalar
ilgili ve siireli olmalidur. (aylik - y1llik- dénemsel) hedefler bulundusundan eviem
Icisleri Bakanhg 2019-2023 on <">riilril;mi tiry
Stratejik Planinda, Calisma s ghr.
Planlarinda ve diger programlarda
belirlenmistir.
Standart 6: Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
Igisleri Bakanlig: Stratejik
Planinda (2024-2028) yer alan .. .. Strateji Gelistirme . Agustos Mey gut uygulz-l-mal'a .
6.1.1. L Tiim Birimler - Kurumsal Riskler gelistirmeye yonelik
amag ve hedeflere yonelik Bagkanlig 2023 cvlem nedriilmiistiir
kurumsal riskler belirlenecektir. Y 8 SHr
Icisleri Bakanligr i Kontrol Siireg
ve Risk Belirleme Rehberi
Bakanllkta misyon ve B hii21rltau?ara'k' Bakanlik b}rlm Strateji Gelistirme ¢ Denetim Birim I(;1$}Crl Bakaphgl Haziran Meycpt uyguleimal.zlrl
vizyonlarini olusturmak, stratejik | 6.1.2. |yoneticileri ile personeline Baskanlia: Baskanlia: Siire¢ ve Risk 2023 gelistirmeye yonelik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler duyurulacaktir. Ayrica birimlerin $ g $ g Belirleme Rehberi eylem Ongorilmistir.
saptamak, performanslarini web sayfasinda i¢ kontrol sekmesi
6lgmek, izlemek ve altinda yayimlanacaktir.
degerlendirmek amaciyla
katilimc1 yontemlerle Igisleri Strateii Gelisti
) 5 R .. L rateji Gelistirme
Idareler, her y1l sistemli bir sekilde Eakanllgl 2024 51218 }’: lam]u Bakanlik b}rlm pers oneline Ig . Bagskanligt .. .. . s Haziran M?V C.ut uygule}-mal.zl .
6.1. amag ve hedeflerine yonelik riskleri apsayan Strateji an hazirlama | 6.1.3. K(jntr(.)l, Su{e(; B'ehrle'me VS'RISk Egitim Dairesi Tiim Birimler Hizmetigi Egitim 2023 gellstlr{ne)ﬁe ?fonishlf
belirlemelidir caligmalari asamasinda kurumsal Yonetimi Egitimi verilecektir. Baskanlia eylem Ongorilmistir.
: risklerin belirlenmesi askaniigl
hedeflenmektedir.
Bakanligimiz 2021-2022 Kamu Ig Bakanlik birimlerince gorev ve R Mevcut uygulamalari
Kontrol Standartlarina Uyum . SRR . .. Strateji Gelistirme o . Aralik . .
¢ yui 6.1.4. [faaliyet alanlar ile ilgili is Tiim Birimler Baskanlia: Is Siiregleri 2023 gelistirmeye yonelik
Eylem Plani ile Bakanlik hizmet stiregleri giincellenecektir. $ 5 eylem Ongorilmistiir.
birimlerinde is siiregleri- ig akis
semlari, risklerin belirlenmesi ]
giincellenmistir. Bak?nllk birimlerince gérev ve o ) Meveut uygulamalar
faaliyet alanlarini kapsayan .. .. Strateji Gelistirme ; Haziran . -
6.15. | . e Tiim Birimler ~ Is Akis Semalar1 gelistirmeye yonelik
stireglere iliskin is akig semalart Bagskanligt 2024 e
. . eylem 6ngoriilmistiir.
giincellenecektir.
Bakanlik birimlerince gorev ve
.16, |yonetk rikler etrleneek | Tom pmier | S0 Gelistime. | g Risk Kem L e yonek
R b Bagkanlig Raporlari 2024 geils yey

Strateji Gelistirme Baskanligina
gonderilecektir.

eylem Ongorilmistir.




Igisleri Bakanlig1 Stratejik
Planinda (2024-2024) yer alan
amag ve hedeflere yonelik
belirlenen Kurumsal Risklere

e e - Icisleri Bakanligt
111'sk1n qulslen Bakanhgl Kurumsal Strateji Gelistirme . Kurumsal Risk Haziran Me}, o t uygul:imalg .
6.2.1. |[Risk Degerlendirme Raporu Baskanla1 Tim Birimler Degerlendirme 2024 gelistirmeye yonelik
hazirlanacak, I¢ Kontrol izleme ve g & & eylem dngdriilmiistiir.
Yonlendirme Kurulunda Raporu
. . - . e gorisiliip degerlendirildikten
Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve  |Siireclere iliskin riskler sonra Ust Yonctici onayina
6.2. muhtemel etkileri yilda en az bir belirlenerek en az yilda bir kez sunulacaktir Y
kez analiz edilmelidir. degerlendirilmektedir. )
Hizmet birimlerince hazirlanan
birim risk raporlar1 konsolide icisleri Bakanli:
edilerek Igisleri Bakanlig1 Risk A Givien = £ Mevcut uygulamalari
- . : Strateji Gelistirme . .. Risk Aralik . e
6.2.2. [Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol ~ Tiim Birimler - . gelistirmeye yonelik
; . . Baskanligt Degerlendirme 2024 PN
Izleme ve Yo6nelendirme Kurulu Raporu eylem 6ngorilmiistiir.
tarafindan degerlendirilerek Ust P
Yonetici onayina sunulacaktir.
Igisleri Bakanlig: Stratejik
aprls:mj:l:igjg;gzélzleiflan Strateji Birim Kurumsal Aralik Mevcut uygulamalart
6.3.1. v . > yoneux Tiim Birimler Gelisgtirme Risk Kontrol gelistirmeye yonelik
Bakanlik birimlerince Birim - 2024 o e
Kurumsal Risk Kontrol Eylem Baskanligi Eylem Planlart eylem 6ngoriilmistiir.
Planlar1 olusturulacaktir.
Mevcut uygulamalart
Risklere kars1 alinacak 6nlemler isti 5neli
6.3. belirlenerek eylem planlari Bakanlik birimlerince hazirlanan f;:leiqlrg::g}ggl]]?;‘s;zr
olusturulmalidir. birim kurumsal .rlsk kpntrol eylem igisleri Bakanhig Risk
plankar1 konsolide edilerek N - 9 .
icisleri Bakanlig Kurumsal Risk I¢gisleri Bakanlig Degerlendirme Raporu
; Strateji Gelistirme .. .. Kurumsal Risk Aralik 2024 yilmin Aralik
6.3.2. |Kontrol Eylem Plani, I¢ Kontrol y Tiim Birimler
izleme ve Yonelendirme Kurulu Baskanlig Kontrol Eylem 2024 ayinda
Plan1 tamamlanacagindan

tarafindan degerlendirilerek iist
yonetici onayina sunulacak ve
birimlere duyurulacaktir.

Birim Risk Kontrol
Eylem Planlarinin
2025 yilinda yapilmasi
planlanmaktadir.




3. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

Standart 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

7.1

Her bir faaliyet ve riskleri i¢in
uygun kontrol strateji ve yontemleri
(diizenli gozden gegirme,
ornekleme

yoluyla kontrol, karsilagtirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon, dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli
ve uygulanmalidir.

Bakanligimiz 2021-2022 Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani kapsaminda siireglere
iliskin belirlenen risklere karst
alinacak 6nlemlere yonelik Tgisleri
Bakanligi Risk Eylem Plani
hazirlanmis ve bu dogrultuda
risklere yonelik uygun kontrol
stratejileri ve yontemleri (islem
oncesi gozden gegirme, islem
sonrasi gozden gegirme,
koordinasyon, raporlama, gozetim
vb.) hizmet birimlerince
belirlenmistir.

2023-2024 yillarinda
siiregler tekrar gozden
gegirilerek riskler
belirlenip eylem
planlari
olusturulacagindan
eylem
ongoriilmemistir.

7.2.

Kontroller, gerekli hallerde, islem
oncesi kontrol, siire¢ kontrolii ve
islem sonras1 kontrolleri de
kapsamalidir.

Bakanlik hizmet birimlerinde her
bir faaliyet ve risk i¢in belirlenen
kontroller, islem dncesi ve sonrasi
kontroller (6n mali kontrol,
gergeklestirme ve harcama
yetkilinin incelemesi vb.) ile siire¢
kontroliinii (raporlama, veri
girisleri, toplanti, birim amiri
incelemesi vb.) kapsamaktadir.
5018 sayili Kanuna (mad.60-61-
64), i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
gore Strateji Gelistirme Baskanligt
tarafindan harcamalara iliskin On
Mali Kontrol faaliyetleri yerine
getirilmektedir. Is siireclerinde
hiyerarsik kontroller
yapilmaktadir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongorilmemistir.




7.3.

Kontrol faaliyetleri, varliklarin
dénemsel kontroliinii ve
giivenliginin saglanmasini
kapsamalidir.

Taginir mallarin donemsel
kontrolii ile taginmazlarin kayit ve
takibi, ilgili mevzuat ¢ergevesinde
mevcut sistemler iizerinden
saglanmaktadir. Harcama
yetkilileri taginir mal
yonetmeligine uygun olarak
tutulmast ve tasinir yonetim
hesabininn hazirlanmasi
sorumlulugunu tasinir kayit
yetkilileri ve taginir kontrol
yetkilileri araciligiyla yerine
getirmektedir. Harcama birimi
taginir mal yonetim hesabi
cetvelini onaylamaktadir. Bu
cetvel yetkili mercilerce
istenildiginde ibraz edilmek veya
gonderilmek lizere harcama
biriminde muhafaza edilmektedir.
Bakanlik idare Tagmir Mal
Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli
ile Idare Tasmir Mal Y6netim
Hesab1 icmal Cetvelinin ilgililerce
imzalanmis niishasi idarenin kesin
hesabina eklenmekte, Hazine ve
Maliye Bakanlig1 ile Sayistay
Baskanligina gonderilmektedir.
Fiziki veya kullanim 6zellikleri
acisindan numaralandirilmast
uygun olan taginirlar barkod
yontemi ile takip edilmektedir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.

7.4.

Belirlenen kontrol yonteminin
maliyeti beklenen fayday1
agmamalidir.

Bakanlik hizmet birimlerinde her
bir faaliyet ve risk i¢in belirlenen
kontrollerde fayda - maliyet
analizi yapilmaktadir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Standart 8: Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi

8.1.

Idareler, faaliyetleri ile mali karar
ve islemleri hakkinda yazili
prosediirler belirlemelidir

8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
faaliyet veya mali karar ve iglemin
baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandirilmasi agamalarini
kapsamalidir.

8.3.

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar,
giincel, kapsamli, mevzuata uygun
ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir

ve ulagilabilir olmalidir.

Bakanlik faaliyetleri ile mali karar
ve islemleri Bakanlik teskilat1 ve
gorevlerine yonelik mevzuat,
biitge mevzuati, ihale mevzuati,
personel mevzuati, muhasebe ve
harcamaya yonelik mevzuat
hitkiimleri kapsaminda, Stratejik
Plan ve Performas Programina
uygun , 5018 Sayili Kanuna, 657
Sayili Kanuna, 1 Sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesine,
Muhasebe Yonetmeliklerine,
Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine, Tasinir
Mal Yonetmeligine, Bakanligin
Yetki ve Imza Devri Yonergesine
ve Birim Yonergelerine uygun
olarak yiritiilmektedir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Standart 9: Gorevler ayrihg

9.1.

Her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri
farkli

kisilere verilmelidir.

Bakanlikta her bir faaliyet Birim
Faaliyet Yonergeleri ile farkl
birimler tarafindan yiiriitilmekte,
ayrica mali karar ve islemlerde de
(harcama yetkilisi, ger¢eklestirme
gorevlisi, muayene kabul
komisyonu, veri giris sorumlusu,
ihale komisyonu, ihale yetkilisi
gibi) gorevler ayrilig1 ilkesine
uygunluk saglanmaktadir.
Bakanligin tiim hizmet
birimlerinde 5018 Sayili Kanuna,
657 Sayili Kanuna, 1 Sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesine,
Muhasebe Yonetmeliklerine,
Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine,
Bakanhgin Yetki ve fmza Devri
Yonergesine ve Birim
Yonergelerine uygun olarak is ve
islemler yiiriitiilmektedir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.

9.2.

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayriligi ilkesinin
tam olarak uygulanamadigi
idarelerin

yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

Bakanlikta 5018 Sayili Kanuna,
657 Sayili Kanuna, 1 Sayili
Cumbhurbagkanligi Kararnamesine,
Muhasebe Yonetmeliklerine,
Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligine,
Bakanligin Yetki ve Imza Devri
Yonergesine, Igisleri Bakanlig
Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligine
, Igisleri Bakanlig1 Personelinin
Yer Degistime Suretiyle
Atanmalarma Iliskin Y6netmelige,
Kurumlararast Gegigi
Gorevlendirme Yonetmeligine ve
Birim Yonergelerine uygun olarak
is ve islemler yiirtitiilmektedir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Standart 10:

Hiyerarsik kontroller

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve

Bakanlik birimlerinde yiiriitiilen
faaliyetler, birim amirleri

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

10.1. stirekli bir sekilde uygulanmas i¢in [tarafindan hiyerarsik denetim
. . . . o uygulamalar
gerekli kontrolleri yapmalidir. (onay, imza, iptal, degistirme vs.) bulundusundan eviem
kapsaminda kontrol edilmektedir. Jwunduguncan ey
ongoriilmemistir.
Yoneticiler, personelin is ve Bakanlik birim yoneticileri, M?km glivencey:
. o . . . - saglayan mevcut
islemlerini izlemeli ve onaylamali, |personelin is ve islemlerini diizenleme ve
10.2. hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi |izlemekte, onaylamakta, tespit

i¢in
gerekli talimatlari vermelidir.

ettikleri hata ve usulsiizliiklerin
geregini yerine getirmektedir.

uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.

Standart 11:

Faaliyetlerin siirekliligi

11.1.

Personel yetersizligi, gegici veya
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni bilgi sistemlerine gecis,
yontem

veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen
nedenlere kars1 gerekli

6nlemler alinmalidir.

Bakanlik birimlerinde personel
yetersizligi, gecici veya siirekli
gorevden ayrilma gibi durumlarda
657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Kurumlararasi Gegici
Gorevlendirme Yonetmeligi,
Icisleri Bakanhigi Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi gibi mevzuat
hiikiimlerine gore personele iligkin
gerekli tedbirler alinmaktadir.
Ayrica mevzuat degisikligi ile
olaganiistii durumlarda gerekli
islem ve iglemler birimlerce
yapilmaktadir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Gerekli hallerde usuliine uygun

Bakanlik birimlerinde gereken
hallerde usuliine uygun olarak

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

11.2. olarak vekil personel mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
. .. o . . . . uygulamalar
gorevlendirilmelidir. vekil personel gérevlendirilmesi <
bulundugundan eylem
yapilmaktadir. PO .
ongorillmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, i |Bakanlik birimlerinde gorevden Makul giivenceyi
veya islemlerinin durumunu ve ayrilmalarda Gorev Devir Formu saglayan mevcut
113 gerekli belgeleri de igeren bir rapor |diizenlenmekte, gorevden ayrilan diizenleme ve

hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

personel, gorevi devralan personel
ve birim amiri tarafindan
imzalanmaktadir.

uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Standart 12: Bilgi sistemleri kontrolleri

12.1.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve
giivenilirligini saglayacak kontroller
yazili olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidir.

Bakanhigimiz Bilgi sistemlerinin
giivenligini saglamaya yonelik
ISO/IEC (27001Bilgi Teknolojisi -
Giivenlik Teknikleri - Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemleri)
sertifikas1 2014 yilinda alinmistir.
Bilgi Islem Daire Baskanlig, Bilgi
Teknolojileri genel Miidiirliigii
olarak degistigi i¢in, 2022
tarihinde gergeklestirilen denetim
ile TS EN ISO/IEC 27001
sertifika revizyonu
gerceklestirilmistir.

Bilgi Teknolojileri Genel
Midiirliigii tarafindan
Cumbhurbaskanlhig Dijital
Doniisiim Ofisi tarafindan
hazirlanan Bilgi ve Tletisim
Giivenligi Rehberi ile ilgili
caligmalar gerceklestirilmektedir.
Igisleri Bakanligima baglt
kuruluslarla ¢aligma grubu
olusturulmus ve ¢alisma grubu ile
aylik toplantilar diizenlenmistir.
Diizenlenen toplantilarda yapilan
caligmalarla ilgili ilerleme
durumlart goristilmustir.

Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigii, Bilgi ve fletisim
Giivenligi Rehberi kapsaminda
kurum bilisim varliklari
kategorilere ayrilip varliklarin
kritiklik dereceleri belirlenmistir.
Varlik gruplarina gére mevcut
durum analizi kismen yapilmustir.
Bakanlik personeline bilgi
giivenligi farkindalik egitimi hem
fiziksel hem de UZEM iizerinden
verilmistir.

TS EN ISO/IEC 27001

Mevcut uygulamalari

12.1.1. [Serifikasinin gegerliliginin devami Bilgi Tek.ljlo.I‘Oj Il?rl Denetim Raporu Haziran gelistirmeye yonelik
- : . . Genel Midiirligii 2023 o e
icin ara denetime girilecektir. eylem 6ngoriilmistiir.
Bilgi Teknolojileri Genel oo -

Miidiirliigii varlik envanteri Bilgi Teknolojileri | Bilgi Teknolojileri |19 Teknolojileri Aralik Meveut uygulamalan

12.1.2. R e e . . ... | Genel Midiirliigi gelistirmeye yonelik
olusturulmustur. Tyilestirilme Genel Mudirligi Genel Mudirligi . 2023 PO

. Varlik Envanteri eylem ongorilmistir.
calismalar1 devam etmektedir.
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Meveut lamalars
Rehberi kapsaminda kurum Bilgi Teknolojileri | Bilgi Teknolojileri | Bosluk Analiz Haziran vout uygwiama

1213, | ... e e R, gelistirmeye yonelik

biligim varliklar1 gruplart meveut Genel Miudirligi Genel Miudirligi Raporu 2023 PN
.. eylem 6ngorilmiistiir.
durum analizi yapilacaktir.
Bilgi ve [letisim Giivenligi . .
1214 Rehberi kapsaminda 1. Seviye Bilgi Teknolojileri Tiim birimler 11'186331;?2:;1” Aralik l\/givfmyim?:;lifl
7 [tedbirlerin uygulanmasi Genel Mudirligi Ve i 2023 Eeustirmeye yonei
raporu eylem Ongorilmistir.
tamamlanacaktir.
Bilgi ve [letisim Giivenligi . .
Rehberi kapsaminda 2. Seviye Bilgi Teknolojileri PR 2 Seviye tedbirler Aralik Meyc.ut uygul%mal?rl

12.1.5. L R, Tiim birimler uygulama sonug gelistirmeye yonelik

tedbirlerin uygulanmasi Genel Mudirligi 2023 e
raporu eylem ongorilmistir.
tamamlanacaktir.
Bilgi ve Iletisim Giivenligi A .
1216 Rehberi kapsaminda 3. Seviye Bilgi Teknolojileri Tiim birimler 3'SeV;yfntedb:ler Aralik Miyixinuygulﬁr:ilifl
7 |tedbirlerin uygulanmasi Genel Midirligi U © uyguiama sonug 2024 gelishirmeye yone

tamamlanacaktir.

raporu

eylem ongorilmistiir.




12.1.7.

6 ayda bir Bilgi ve Iletisim
Giivenligi ilerleme Raporu
hazirlanacaktir.

Bilgi Teknolojileri
Genel Miudirliigi

Bilgi ve Iletisim
Giivenligi ilerleme
Raporu

Haziran/Aralik
2023
Haziran/Aralik
2024

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem Ongorilmistir.

12.1.8.

Rehberde olusacak bir
giincellemeye gore degisiklikler

izlenecek ve hayata gegirilecektir.

Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirligi

Tiim birimler

Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberi

Yil Boyu

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem 6ngoriilmistiir.

12.1.9.

Varlik gruplarina gére
gergeklestirilen meveut durum
analizi tiim varlik gruplari igin
tamamlanacaktir.

Bilgi Teknolojileri
Genel Mudirligi

Tiim birimler

Mevcut Durum
Analizi Raporu

Aralik
2023

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem ongorilmistir.

12.1.10.

Bakanlik personeline 4 adet bilgi
giivenligi farkindalik egitimi hem
fiziksel hem de UZEM iizerinden
verilecektir.

Bilgi Teknolojileri
Genel Miidiirligii

Egitim Dairesi
Baskanlig1
Destek Hizmetleri
Daire Bagkanlig1

Egitimci listesi
Katilimen listesi
UZEM agiliminin
yapilmasi

Mart/Haziran/Eyliil
/Aralik 2023
Mart/Haziran/Eyliil
/Aralik 2024

Mevcut uygulamalart
gelistirmeye yonelik
eylem 6ngoriilmistiir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
ile bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve
usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olugturulmalidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisine Bakanlhigin yetkili
personelinin erigimi
saglanmaktadir. Bakanlik
Makaminin Oluru ile Bilgi
Sistemleri Yetkilendirme
Yonergesi hazirlanmis ve
yaymlanmistir. Bakanlik hizmet
birimleri, valilik, kaymakamlik, il
ozel idareleri ve bilgi sistemlerini
kullanan bagh ve ilgili
kuruluslarda gorev yapan
personelin tamamint
kapsamaktadir. Bu yonergede
kullanicilarin elektronik
ortamdaki is ve iglemlerinin
yiriitiilmesi, bu siireg igerisinde
islem sinirlarinin, gorev ve
sorumluluklarinin belirlenmesi
amaglanmigtir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Idareler bilisim yonetisimini
saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

18027001 Bilgi Giivenligi

Yonetim Sistemi Dokiimanlarinin s T ISOZ.,7001.?IIQI Mevcut uygulamalari
L . . . | Bilgi Teknolojileri Giivenligi L .
12.3.1. |diizenli olarak gézden gecirilmesi R, e o . Y1l Boyu gelistirmeye yonelik
. . . Genel Miudirliigi Yonetim Sistemi P
ve gerekli hallerde giincellenmesi Dékiimanlart eylem Ongorilmistir.
saglanacaktir. Y
BGYS Risk Analizi ve Isleme
Plani ¢ercevesinde risk istahini ve
risk toleransini kapsayan bir risk Aralik
yonetim gergevesi yeniden Bilgi Teknoloiileri BGYS Risk 2023 Mevcut uygulamalari
12.3.2. |degerlendirilecek ve bu risk Y nolon e Analizi ve Isleme gelistirmeye yonelik
o . . . Genel Miudirligi Aralik PN
yonetimi ger¢evesinde risklerin Plan: 2024 eylem 6ngorilmistiir.

belirlenip risk seviyelerinin
diistiriilmesi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.




4. BILGI VE iLETiSiM STANDARTLARI

Standart 13: Bilgi ve iletisim

Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim
ile dis iletisimi kapsayan etkili ve

Bakanlik ¢alismalarinda ¢agin
gerektirdigi temel teknolojik
iletisim araglar1 kullanilmaktadir.
Yatay ve dikey hiyerarside
elektronik haberlesme kanallari
etkin olarak kullanilmaktadir.
Ayrica Bakanlikta e-Igisleri gibi
yazisma ve iletisime yonelik bilgi

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

181 stirekli bir bilgi ve iletisim sistemi [sistemleri ile Biitiinlesik Kamu uygulamalar
olmalidir. Mali Yoénetim Bilisim Sistemi bulundugundan eylem
(BKMYBS), Kayitli Elektronik ongoriillmemistir.
Posta (KEP), Ulusal Elektronik
Tebligat Sistemi (UETS), e-
Otoban gibi yonetim bilgi sistemi
araglar etkin olarak
kullanilmaktadir.
Bakanlik birim yoneticileri ve
personel, gorevlerini yerine Makul giivenceyi
Yoneticiler ve personel, gorevlerini |getirebilmeleri i¢in gerekli ve saglayan mevcut
yerine getirebilmeleri igin gerekli  |yeterli bilgiye e-igisleri, bakanlik diizenleme ve
13.2. AP Lol
ve yeterli bilgiye zamaninda web sitesi, i¢isleri portal, KEP, uygulamalar
ulasabilmelidir. DERBIS, MERNIS, NVI gibi bulundugundan eylem
uygulamalar tizerinden ongoriilmemistir.
ulasabilmektedir.
e-Igisleri, e-biitge, ile Biitiinlesik
Kamu Mali Yonetim Biligim Makul eiivencevi
Sistemi (BKMYBS), birim ve awls Y
. . saglayan mevcut
. - . idare faaliyet raporlari, A
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, N diizenleme ve
13.3. . performans esasli biitce ile ortaya
kullanigh ve anlasilabilir olmalidir. o - uygulamalar
konulan bilgilerin dogru, -
P bulundugundan eylem
glivenilir, tam, kullanish ve PO .
- . Ongorillmemistir.
anlagilabilir olmasina 6zen
gosterilmektedir.
Bakanlik birim yoneticileri ve
personeli bakanlik performans
Yoneticiler ve ilgili personel, programina Strateji Gelistirme Makul giivenceyi
performans programi ve biitgenin  |Baskanlig1 web sitesi araciligiyla saglayan mevcut
134 uygulanmasi ile kaynak kullanimina|ulasabilmekte; biitgenin diizenleme ve
o iligkin uygulanmasi ve kaynak uygulamalar
diger bilgilere zamaninda kullanimina iliskin KBS, MYS bulundugundan eylem
erisebilmelidir. gibi otomosyanlar sayesinde Ongoriilmemistir.

zamaninda erigim
saglayabilmektedir.




Yonetim bilgi sistemi, yénetimin
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve
raporlari iiretebilecek ve analiz

Bakanlik birimlerinde kullanilan
yonetim bilgi sistemleri (e-igisleri,
NVI, AKS, MAKS, KBS, MYS,
DERBIS vs.) birim yoneticilerinin

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

13.5. ve personelin gorevlerini yerine
yapma tirebilmeler igin gerekli bilgiyi uygulamalar
imkan1 sunacak sekilde get i g £y bulundugundan eylem
saglamakta; analiz ve PO .
tasarlanmalidir > . ongoriilmemistir.
degerlendirmeye olanak
tanimaktadir.
Bakanlik birimlerinin
gergeklestirecekleri gorevler ve
sorumluluklart birim y6nergeleri Makul giivencevi
Yoneticiler, idarenin misyon, ile belirlenmis olup, personelin - B 4
. . N A o . . saglayan mevcut
vizyon ve amaglari gergevesinde gorevleri gorev dagilim gizelgeleri diizenleme ve
13.6. beklentilerini gorev ve ile yazili olarak belirlenmistir. waulamalar
sorumluluklari Bakanlik birim personeli gorev vY <
oy L - . . S . bulundugundan eylem
kapsaminda personele bildirmelidir. [dagilim ¢izelgelerinde belirtilen P .
A J . ongoriilmemistir.
gorevlerini, Bakanlik misyon ve
vizyonu dogrultusunda yerine
getirmektedir.
Bakanlik birimlerinde 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu, 3071 Makul giivenceyi
[darenin yatay ve dikey iletisim sayili Dilekge Hakkinin saglayan mevcut
13.7 sistemi personelin degerlendirme, [Kullanilmasina Dair Kanun, diizenleme ve
o oneri ve sorunlarini iletebilmelerini [CIMER ve benzeri yasal bagvuru uygulamalar
saglamalidir. kaynaklari ¢ergevesinde yapilan bulundugundan eylem
bagvurular yasal diizenlemeler ongorillmemistir.
dogrultusunda cevaplanmaktadir.
Standart 14: Raporlama
Bakanligin amag ve hedeflerini Makul eiivencevi
Idareler, her y1l, amaglari, hedefleri, |igeren Stratejik Plan ve biitge . g Y
L . saglayan mevcut
stratejileri, varliklari, uygulamasina iliskin Performans .
PO : . diizenleme ve
14.1. yukumliliikleri ve performans Programu, Idare Faaliyet Raporu uvaulamalar
programlarini ile faaliyetlere iliskin Caliyma bZ?un dusundan evlem
kamuoyuna agiklamalidir. Plani her y1l kamuoyuna PO sundan ey
Ongorillmemistir.
aciklanmaktadir.
Bakanlik biitgesinin ilk alt1 aylik
; . S uygulama sonuglart ile ikinci alt1 Makul giivenceyi
Idareler, biit¢elerinin ilk alt1 aylik e . . <
e aya iliskin beklentiler ve hedefleri saglayan mevcut
uygulama sonuglars, ikinci altt aya Kurumsal Mali Durum Beklentiler diizenleme ve
14.2. iliskin beklentiler ve hedefler ile

faaliyetlerini kamuoyuna
agiklamalidir.

Raporuyla; bakanlk faaliyetleri
ise Bakanlik Idare Faaliyet
Raporuyla kamuoyuna
aciklanmaktadir.

uygulamalar
bulundugundan eylem
ongorillmemistir.




Faaliyet sonuglar1 ve
degerlendirmeler idare faaliyet

Bakanlik birimlerinin faaliyet
sonuglart ve degerlendirmelerini

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

14.3. . . kapsayan Bakanlik idare Faaliyet
raporunda gosterilmeli ve uygulamalar
Raporu hazirlanmakta ve <
duyurulmalidir. bulundugundan eylem
kamuoyuna duyurulmaktadir. PO .
ongorillmemistir.
e-Igisleri sistemi faaliyetlerin
gbzetimi amaciyla idare i¢inde
yatay ve dikey raporlama ag1
fonksiyonunu yerine
getirmektedir. Birimler tarafindan
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla kullanilan uygulamalar iizerinde
idare iginde yatay ve dikey yine birimlerin gesitli talep ve Makul giivenceyi
raporlama a1 yazili olarak ihtiyaglarini karsilayacak saglayan mevcut
144 belirlenmeli, birim elektronik raporlar sistem diizenleme ve

ve personel, gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

iizerinde iretilebilmektedir.
Bununla beraber mevzuat
tarafindan hazirlanmasi zorunlu
kilinan raporlarin kim tarafindan,
ne siklikta, ne zaman
hazirlanacag, kime sunulacag,
dayanagi ve hazirlanan raporlarin
kim tarafindan kontrol edilecegi
acikea belirlenmistir.

uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Standart 15: Kayit ve dosyalama sistemi

Kay1t ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil, gelen
ve giden evrak ile idare igi
haberlesmeyi

kapsamalidir.

Bakanlik birimlerinde e-igisleri
sistemi Miilga Bagbakanlik Kayit
ve Dosyalama Sistemine (2005/7
numarali Standart Dosya Plan1
Genelgesi) ve Bakanlik Standart
Dosya Planina uygun olarak
kullanilmaktadir. e-igisleri sistemi
kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslardan gelen ve giden
evrak ile idare i¢i ve idarenin
diger kurum ve kuruluslar ile
elektronik ortamda yaptig1
haberlesmeyi kapsamaktadir.
Olusturulan roller dolayistyla
verilen yetkilerle hem personelin
hem de yoneticilerin istedigi
evraka ulagabildigi ve islem
siireglerini izleyebildigi bir yap1
mevcuttur.

Bakanlikta gorev yapan yonetici
ve personeller Igisleri Portal
Projesi tizerinden gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmekte ve mail ile uzaktan
baglant1 yontemleriyle bu siirecler
etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Kay1t ve dosyalama sistemi
kapsaml1 ve giincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan ulasilabilir
ve

izlenebilir olmalidir.

Bakanlik birimlerinde kayit ve
dosyalama sistemi standart dosya
plani ¢ergevesinde e-igisleri
sistemi {izerinden elektronik
ortamda yapilmaktadir.Ayrica
DERBIS (Dernekler Bilgi
Sistemi), SENBIS (Sendikalar
Bilgi Sistemi), PARBIS (Partiler
Bilgi Sistemi), PRODES (Proje
Destek Sistemi) ve e-arsiv
sistemleri ile kayit ve dosyalama
ile ilgili tiim is ve islemler giincel
olarak dijital ortamda
yapilabilmektedir.

Sivil Toplumla

Mevcut uygulamalari

1521, [PERBIS-2 Yeni Versiyon Yazihm| - Bilgi Teknolojileri fliskiler Genel DERBIS-2 Eylal gelistirmeye yonelik
caligmalar1 yapilacaktir. Genel Miudirliigi P, 2023 o e

Miidirligi eylem 6ngoriilmiistiir.

o . L Sivil Toplumla . Mevcut uygulamalari

15.2.2, |PERBIS-2 igin test ortamlar: Bilgi Teknolojileri fliskiler Genel DERBIS-2 Eylal gelistirmeye yonelik
hazirlanacaktir. Genel Miudirliigi e 2023 e e

Miidirligi eylem 6ngoriilmiistiir.

; . [ Sivil Toplumla Mevcut uygulamalari

15.2.3. DERBIS-2 kullanicilar Bilgi Tek[]o.l.oj!.l?tl iliskiler Genel DERBIS-2 Aralik gelistirmeye yonelik
agilacaktir. Genel Miidiirligii PN 2023 e e

Miidiirligii eylem 6ngoriilmistiir.

. . i I Sivil Toplumla Mevcut uygulamalari
DERBIS-2'nin idame ¢alismalari Bilgi Teknolojileri e 1 : Aralik R P
15.2.4. yapilacaktir. Genel Midirliigii Tliskiler Genel DERBIS-2 2023 gelistirmeye yonelik

Midiirligi

eylem 6ngorilmiistiir.




Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel
verilerin giivenligini ve
korunmasini saglamalidir.

e-Icisleri sistemi kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslardan gelen ve
giden evrak ile idare i¢i ve
idarenin diger kurum ve kuruluslar
ile elektronik ortamda yaptigt
haberlesmeyi kapsamaktadir.
Sistem biinyesinde gergek ve tiizel
kisilere iliskin tutulan veriler ile
bu verilerin giivenligi ve
korunmasina iligkin hususlarda;
KVKK rehberinde yer alan:
verilerin kim tarafindan, hangi
amaglara yonelik toplanacagini,
nasil kullanilacagini ve nasil imha
edilecegine iliskin tekinik ve idari
tedbirler esas alinmaktadir. Ek
olarak Kurum biinyesinde
gergeklestirilen ISO/IEC 27001
Bilgi Giivenligi sertifikasi ¢alisma
ve standartlar1 kapsaminda KVKK
da yer alan ve ayn1 sekilde
ISO/IEC 27001 standartlari ile de
ortiisen teknik ve idari tedbirlerin
uygulanmasi, denetimi ve
stirekliligi saglanmaktadir.

15.3.1.

Veri Yonetimi Daire Baskanlig
tarafindan; hazirlanan Kisisel Veri
Envanterine bagli olarak
Bakanligimiz i¢in kanun
kapsaminda zorunlu olan
Aydinlatma Metinleri ve Agik
Riza Onay Belgeleri gibi metinler
kanuna uygun olarak
hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Baskanlig1

Tiim Birimler

Aydinlatma
Metinleri
Agik Riza Onay
Belgeleri

Aralik
2023

Mevcut uygulamalart
gelistirmeye yonelik
eylem 6ngoriilmistiir.




Strateji Gelistirme Baskanlig
tarafindan; Kisisel verilerin
korunmasi ve KVKK'ye uyuma
dair, kurum i¢i farkindaligin
olusturulmasi amaciyla;
Bakanligimiz ve Bakanligimiza
bagl tiim birimlere toplamda 14
egitim faaliyeti ve 15 toplanti
diizenlenmis, 256 personelimize
egitim verilmistir. Diizenlenen
egitimler neticesinde
birimlerimizin is siireglerine bagl
olarak gergeklestirmekte olduklari
kisisel veri igleme faaliyetlerini;
kisisel veri isleme amaglarini ve
hukuki sebebini agiklar sekilde
toplamda 24 adet “’Kisisel Veri
Envanteri’” hazirlanmustir.
“’Kisisel Veri Envanteri’” nin
siirekli giincel ve dogru olarak
kullanilmast birimlerce belirlenen
kisiler ile birlikte saglanmaktadir.
Tiim birimlerimizce hazirlanan
Kisisel Veri Envanteri ne bagl
olarak “’Veri Sorumlulari Sicil
Bilgi Sistemi (VERBIS)”*
kaydimiz yapilarak yasal
zorunlulugumuz yerine
getirilmistir.

15.3.2.

Veri Yonetimi Daire Baskanligi
tarafindan; Bakanligimizda
saklama ve imha faaliyetlerine
iligkin is ve islemler konusunda
usul ve esaslari belirlemek
amaciyla Igisleri Bakanlhig1 Kisisel
Verileri Saklama ve Imha
Politikas1 hazirlanacaktir.

Strateji Gelistirme
Baskanlig1

Tiim Birimler

Icisleri Bakanlig
Kisisel Verileri
Saklama ve imha
Politikast

Aralik
2023

Mevcut uygulamalart
gelistirmeye yonelik
eylem 6ngoriilmistiir.




Niifus ve Vatandaslk isleri Genel
Miidiirliigii tarafindan; Genel
Miidiirliigiin merkezi veri
tabaninda tutulan kayitlardan
yararlanacak Genel Mudiirliik
birimlerini, kurumlari, kamu
hizmeti sunan tiizel kisilikleri ve
adrese dayali kamu hizmeti sunan
kuruluslari tespit etmek, ¢evrimici
ve ¢evrimdist paylagimin kapsami,
yontemi ve giivenligine iliskin
genel usul ve esaslar1 saptamak ve
Genel Miidiirliik biinyesinde
olusturulan Veri Paylasimi
Kurulunun g¢aligma usul ve
esaslarini belirlemek amaciyla
Veri Paylagimi Kurulu
Yonetmeligi yayinlanmustir.

Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigii tarafinan; Bakanlik
icin temin edilecek yazilimlarin
kullanim amacina uygun olmayan
bir 6zellik veya arka kap1 agikligt
(kullanicilarin bilgisi/ izni
olmaksizin sistemlere erigim
imkani saglayan giivenlik zafiyeti)
icermedigine dair tiretici ve/veya
tedarikgilerden taahhiitname
alinarak kullanilmasi i¢in Bilgi
Giivenligi Politikalar1 Yonergesi
yayimlanmistir.

15.3.3.

Veri Yonetimi Daire Baskanligi
tarafindan; KVKK kapsaminda
kurum i¢i farkindaligin
artirilmasina yonelik toplantilar
gergeklestirilecektir.

Strateji Gelistirme
Bagkanlig

Tiim Birimler

Toplanti
Tutanaklart

Aralik
2024

Mevcut uygulamalari
gelistirmeye yonelik
eylem ongorilmistir.

Kay1t ve dosyalama sistemi

Bakanlik birimlerinde kayit ve
dosyalama sistemi standart dosya

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

15.4. belirlenmis standartlara uygun plani gergevesinde e-igisleri
. AR, . uygulamalar
olmalidir. sistemi tizerinden elektronik N
bulundugundan eylem
ortamda yapilmaktadir. PO .
Ongorilmemistir.
. .. . g Makul giivenceyi
Gelen ve giden evrak zamaninda Bakanlik birimlerinde e-igisleri N
. . . R . saglayan mevcut
kaydedilmeli, standartlara uygun bir [sistemi tizerinden gelen ve giden diizenleme ve
15.5. sekilde simiflandirilmali ve argiv evrak zamaninda kaydedilmekte

sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

ve arsiv sistemine uygun olarak
muhafaza edilmektedir.

uygulamalar
bulundugundan eylem
ongorillmemistir.




Idarenin is ve islemlerinin kaydu,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisimini de kapsayan, belirlenmis
standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.

Bakanlik birimleri is ve islemleri
belirlenmis standartlara uygun
olarak hem e-igisleri sistemi ile
elektronik ortamda hem de fiziki
arsiv ortaminda muhafaza
edilmektedir.

Icisleri Portal Projesi ile Bakanlik
personelinin ig ve islemler ile
ilgili dokiimanlarini (belge, resim
vb.) olusturabilmeleri,
saklayabilmeleri,
diizenleyebilmeleri veya
paylasabilmeleri saglanmaktadir.
Ayrica Bilgi Teknolojileri Genel
Miidiirliigiiniin arsiv ve
dokiimantasyon sistemi I¢isleri
Bakanlig1 Merkez ve Tasra
Teskilat1 Arsiv Hizmetleri
Yonetmeligine gore
yapilmaktadir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.

Standart 16:

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

16.1.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirim yontemleri belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

Yoneticiler, bildirilen hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi yapmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari
bildiren personele haksiz ve
ayirimet bir muamele
yaptlmamalidir.

Bakanlikga hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarim bildirim
yontemlerinin belirlenmesi
amactyla 2011/18 sayili Hata,
Usulstizliik, Yolsuzluk ve
Ayrimeiligin Onlenmesi konulu
genelge ¢ikarilarak
yayimlanmistir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve
uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.




Standart 17: i¢ kontroliin degerlendirilmesi

Sorumlu hizmet birimleri
tarafindan Eylem Planinda yer

Haziran/Aralik

onlemlerin alinmasi konusunda
siireg ve yontem belirlenmelidir.

eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, bildirilmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi
konusunda rapor hazirlanarak ve
st yoneticiye sunulmaktadir.

yontem belirlemek iizere ihtiyag
halinde i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu
toplanacaktir.

Bagkanligt

. Strateji Hizmet birimleri Mevcut uygulamalari
alan eylemlerin gergeklesme R .. . 2023 e -
17.1.1. . Tiim Birimler Gelistirme eylem plani izleme . gelistirmeye yonelik
sonuglart haziran ve aralik ay1 Baskanli tablol Haziran/Aralik lom Snedrilmiistiir
Bakanlik ig kontrol sistemi yilda sonuna kadar Strateji Gelistirme askantiet ablotart 2024 cylem ongoruimustur.
iki kez (haziran - aralik) I¢ Baskanligina bildirilecektir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme Kontrol Izleme ve Yénlendirme -
171 veya 0zel bir degerlendirme yapma |Kurulu tarafindan izlenmekte, IG Kf”f““ Eyl;m Planinda
- veya bu iki yontem birlikte degerlendirilmekte ve Ust o?gorulen faa}lyet ve
kullanilarak degerlendirilmelidir.  |[Yoneticiye sunularak Hazine ve duzenlleme}llerlp gerqeklelsrlile Haziran/Aralik
Maliye Bakanligina sonugtan, haziran ve araii< ay N Konsolide eylem AZTAN AT\ feveut uygulamalari
. . : sonu itibartyla izlenerek Eylem Strateji Gelistirme e . 2023 L P
gbnderilmektedir. 17.1.2. : . . . Tiim Birimler plani izleme . gelistirmeye yonelik
Plani1 Izleme ve Yo6nlendirme Baskanlig tablosu Haziran/Aralik evlem dnedrilmiistir
Kurulunca degerlendirilecek, Ust 2024 Y & stur.
Yoneticiye sunulacak, Hazine ve
Maliye Bakanligina
gonderilecektir.
Bakanlik i¢ kontrol sistemi i¢
Kontrol Izleme ve Yone}epdlrme I¢ kontroliin eksik yénleri ile
Kurulu tarafindan yilda iki kez uvaun olmavan kontrol
: . S (haziran - aralik) izlenmekte ve .Yg 12y . .
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun 11da bir kez de (aralik) yontemlerinin belirlenmesi,
olmayan kontrol yontemlerinin ge“erlen dirilerek ic kontroliin bildirilmesi ve gerekli onlemlerin Strateii Gelistirme Mevcut uygulamalari
17.2. belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli s ¢ U 17.2.1. |alinmasi konusunda siire¢ ve J $ Tim Birimler Toplant1 Kararlar1 |  Ihtiyag halinde |gelistirmeye yonelik

eylem ongorilmistir.




Hizmet Birimlerince her y1l
haziran ve aralik ay1 sonu
itibartyla i¢ Kontrol Soru Formu

i¢ Kontrol Soru

doldurularak i¢ kontrol sisteminin Formu 1;r0a2113k Mevcut uygulamalari
17.3.1. |degerlendirilmesi yapilacak ve Tiim Birimler Birim i¢ Kontrol Aralik gelistirmeye yonelik
Eylem Planinda yer alan Degerlendirme 2024 eylem Ongorilmistir.
eylemlerin ger¢eklesme sonuglart Sonuglari
ile birlikte Strateji Gelistirme
Baskanligina bildirilecektir.
Bakanlik i¢ kontrol sistemi Birim I¢ Kontrol Degerlendirme
birimlerce cevaplanan I¢ Kontrol Sonuglarinda yeralan
Sistemi Soru Formu kapsaminda degerlendirmelerden elde edilecek Bakanlik i
I¢ kontroliin degerlendirilmesine yilda bir kez (aralik) I¢ Kontrol Bakanlik i¢ Kontrol Sistemi <16 Aralik
. o " : . . - ; ; e Kontrol Sistemi Mevcut uygulamalari
17.3. idarenin birimlerinin katilim1 Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu 1732 Degerlendirme Raporu I¢ Kontrol |  Strateji Gelistirme Tiim Birimler Degerlendirme 2023 clistirmeve vénelik
saglanmalidir. tarafindan degerlendirilmekte, Ust %" |izleme ve Yénlendirme Kurulunca Baskanligt Y S Aralik EEUSHIMEYE yonelx
. . M . P Raporu eylem 6ngoriilmiistiir.
Yoneticiye sunulmakta ve Hazine degerlendirilecek, Ust Yoneticiye Toplant: Tutanas: 2024
ve Maliye Bakanligima sunulacak, hizmet birimleri ile plantt Tutanag
gonderilmektedir. Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilecektir.
Pilot tagra birimlerinde i¢ kontrol M?V :ut uyguleimall.el](r !
farkindalik ve degerlendirme Eeustirmeye yonei
anketi yapilacak, anket sonuglari Anket, I¢ Kontrol eylem Sngbrillmilstiir
Kett yapriacak, ¢ N Bilgi Teknolojileri ¢ I¢ kontrol farkindalik
degerlendirildikten sonra Tagra Strateji Gelistirme P, Farkindalik ve Aralik - .
17.33. |,.° s y Genel Midirligi o . ve degerlendirme
Birimleri I¢ Kontrol Farkindalik Bagskanligt . Lo Degerlendirme 2021 :
< . Pilot Tasra Birimi anketi 2023 yilinda 10
ve Degerlendirme Raporu Raporu oo
- PO pilot ilde, 2024 yilinda
hazirlanarak Ust Yoneticiye St
10 pilot ilde
sunulacaktir.
yapilacaktir.
: . < .. . Bakanlik i¢ kontrol sisteminin e lfontrolim'stem%mn
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, - L . .. degerlendirilmesinde,
T, degerledirilmesinde birim T .
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya | .5 .~ 0 yoneticilerin goriisleri, kisi . Bakanlik I¢ Aralik
: . . ... 7 |yoneticilerinin goriisleri, . - Strateji . . Mevcut uygulamalari
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ . . .. ve/veya idarelerin talep ve . L. .. Kontrol Sistemi 2023 L o
17.4. . personelin talep ve sikayetleri ile | 17.4.1. | .. AR . Tiim Birimler Gelistirme < . gelistirmeye yonelik
ve dig denetim sonucunda ; . A - sikayetleri ile i¢ ve dig denetim - Degerlendirme Aralik P,
- . I¢ Denetim Birimi Baskanligi ve - Baskanlig eylem 6ngorilmiistiir.
diizenlenen raporlar dikkate . sonucunda diizenlenen raporlar Raporu 2024
Sayistay tarafindan diizenlenen .
almmalidir. . dikkate alinmaya devam
raporlar dikkate alinmaktadur. . .
edilecektir.
B?].(anllk i¢ kontrol sistem, f¢ kontroliin eksik yonleri ile
birimlerce cevaplanan I¢ Kontrol
. . uygun olmayan kontrol
; . < .. . Sistemi Soru Formu kapsaminda X o . .
I¢ kontroliin degerlendirilmesi ; ; “ . yontemlerinin belirlenmesi,
I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme e . - .
sonucunda alinmasi gereken Kurulu tarafindan vilda bir kez bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin Strateii Gelistirme Mevcut uygulamalari
17.5. onlemler belirlenmeli ve bir eylem M 17.5.1. [alinmasi konusunda siire¢ ve J § Tiim Birimler Toplant: Kararlar1 |  Ihtiyag halinde | gelistirmeye yonelik

plani
¢ercevesinde uygulanmalidir.

(aralik) degerlendirilmekte, i¢
kontrole iligkin alinmas: gereken
onlemler belirlenmekte,
raporlanmakta ve bir eylem plani
gergevesinde yiiriitiilmektedir.

yontem belirlemek iizere ihityag
halinde i¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu
toplanacaktir.

Baskanlig1

eylem Ongorilmistir.

Standart 18: i¢ denetim




I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan

Bakanlik i¢ denetim faaliyetleri I¢
Denetim Birimi Bagkanliginca ¢
Denetim Koordinasyon Kurulu

Makul giivenceyi
saglayan mevcut
diizenleme ve

18.1. be“.rlenen standartlara uygun bir tarafindan belirlenen standartlara uygulamalar
sekilde . . -
. L uygun bir sekilde bulundugundan eylem
yiritiilmelidir. o . PO .
ylirtitilmektedir. ongorillmemistir.
f¢ Denetim Birimi Bagkanligt
biinyesinde Denetim Izleme
Programi gelistirilmis olup,
denetim bulgularina yonelik
) A ‘ eylemlerin ger¢eklesme diizeyleri Makul giivenceyi
I¢ denetim sonucunda idare bu program vasitastyla -
R . . saglayan mevcut
tarafindan alinmasi gerekli goriilen |izlenmektedir. Bunun yanisira diizenleme ve
18.2. onlemleri igeren eylem plani Kamu g Denetim Yazilimi

hazirlanmals,
uygulanmali ve izlenmelidir.

(fgDen) vasitastyla da izleme
gergeklestirilmektedir. Igisleri
Bakanlig1 I¢ Denetim Birimi
Bagkanligi Yonergesi ile
denetlenen birimlerin i¢ denetim
faaliyetleri kapsamindaki gorev ve
sorumluluklari belirlenmistir.

uygulamalar
bulundugundan eylem
ongoriilmemistir.
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