_ _ IGISLERI BAKANLIGI _
I DENETIM BIRIMi BASKANLIGI YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amag, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, igisleri Bakanligi i¢ Denetim Birimi
Baskanligrnin isleyisi ve yonetimi ile i¢c denetgilerin ve Ust Yoénetici’'nin i¢ denetime
iliskin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve i¢ denetim faaliyetlerinin yaruttlmesine
yonelik esas ve usulleri diizenlemektir.

(2) Bu Yonerge, i¢c denetim faaliyetlerini, i¢ denetgileri ve denetlenen birim
personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge 26/06/2006 tarihli 2006/10654 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla yurirliige giren, ic Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13 Gncu maddesi uyarinca hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda, 5018 sayili Kanun, ic Denetcilerin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi, Kamu Ig
Denetim Standartlari, i¢c Denetim Kalite Glivence ve Gelistirme Programi ve Kamu g
Denetim Rehberi esas alinmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ybnergede gecen;

a) Bakan: igisleri Bakanini,

b) Bakanlik: icisleri Bakanhigini,

c) Baskan: Ust Yénetici tarafindan goérevlendirilen ve i¢c denetim faaliyetinin
yonetiminden sorumlu olan i¢ Denetgiyi,

¢) Baskanlik: i¢ Denetim Birimi Baskanhgini,

d) Denetim Gdzetim Sorumlusu (DGS): Her i¢ denetim faaliyetinin Kamu g
Denetim Standartlarina uygun olarak planlanmasi, yurGtilmesi ve raporlanmasini
gozetmek amaciyla Baskan tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ denetgiyi,

e) ic Denetci: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gergeklestirmekle sorumlu i¢ Denetim Birimi Bagkan ve her diizeyde sertifika sahibi i¢
denetgcileri,

f) ic Denetim: Bakanh@in calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetiimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel guvence
saglama ve danigmanlik faaliyetini,

g) Kalite Glivence ve Gelistirme Programi (KGGP): i¢c Denetim Koordinasyon
Kurulunca ve i¢ Denetim Birimi Baskanliginca Bakanlikta yiritilen i¢ denetim
faaliyetinin, tim yonleriyle degerlendiriimesi, i¢ denetimin tanimina, denetim
standartlarina ve etik kurallara uygunlugunun incelenmesi ve gelistiriimesine iligkin
programi,

§) Kamu i¢ Denetim Standartlari (KiDS): i¢ denetim faaliyetinin yiritiilmesine
iliskin Kurul tarafindan belirlenen standartlari,

h) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu,

1) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

i) Meslek Ahlak Kurallari: Kamu i¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarini,
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j) Rehber: Kurul tarafindan ¢ikarilan Kamu i¢ Denetim Rehberini,

k) Sertifika: 5018 sayili Kanun uyarinca verilen kamu i¢ denetgi sertifikasini,

) Ust Yonetici: Bakani, yetki devri yapilmis ise Bakan Yardimcisini,

m) Ydénerge: i¢c Denetim Yénergesini,

n) Yénetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmeligi,
ifade eder.

_ IKINCI _B(")LUM
I¢ Denetim Faaliyetinin Misyonu, llkeleri, Amaci, Kapsami ve Standartlari

i¢c denetim faaliyetinin misyonu

MADDE 4 - (1) i¢c denetim faaliyetinin misyonu; Bakanhgimiz kurumsal degerini
korumak ve gelistirmek Uzere risk bazli, objektif glivence saglayarak, tavsiye ve
ongorulerde bulunmaktir.

i¢ denetim faaliyetinin temel ilkeleri

MADDE 5- (1) i¢c denetim birimi ve i¢ denetgiler asagida yer alan temel ilkeler
cercevesinde faaliyetlerini yrutmeyi amaclar.

a) ic denetciler denetim calismalarinda diiriist ve faziletli davranir.

b) Yetkinlik ve profesyonel 6zen sergiler.

c) Obijektiftir, etki altinda kalmaz.

¢) Kurumun stratejileri, hedefleri ve riskleri ile uyumludur.

d) Uygun olarak konumlandiriimistir ve yeterli kaynaga sahiptir.

e) Kalite ve surekli gelisimi esas alir.

f) Etkili bir sekilde iletisim kurar.

g) Risk-bazli guvence saglar.

g) Ongérilll, proaktif ve gelecek odaklidir.

h) Kurumsal gelisimi tesvik eder.

i¢ denetimin amaci

MADDE 6- (1) ic denetim faaliyeti; Bakanlik faaliyetlerinin amac ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve
mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yuratilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniimasini, bilgilerin guvenilirligini, butinligunu ve zamaninda elde
edilebilirligini saglamayi1 amaclar.

(2) i¢ denetim faaliyeti sonucunda, Bakanlk varliklarinin givence altina
alinmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin tanimlanmasi, gerekli énlemlerin
alinmasi, surekli gbzden geciriimesi ve mumkunse sayisallagtiriimasi konularinda
yonetime onerilerde bulunulur.

(3) i¢ denetim, nesnel glivence sadlamanin yaninda, ézellikle risk ydnetimi,
kontrol ve yonetim slreclerini gelistirmede Bakanliga yardimci olmak Uzere bagimsiz
ve tarafsiz bir danigmanlik hizmeti saglar. Nesnel guvence saglama; Bakanhgin risk
yonetimi ile kontrol ve yonetim slreclerinin etkin bir sekilde isledigine, Uretilen bilgilerin
dogruluguna ve tamhgina, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair yeterli glvencenin
verilmesidir.

(4) I¢ denetim faaliyeti; sistematik, disiplinli ve risk esash bir yaklagimla,
kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol sureglerini degerlendirir ve bu sureglerin
iyilestiriimesine katkida bulunur.
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i¢ denetimin kapsami

MADDE 7- (1) Bakanhgin tim birimlerinin her turla faaliyet ve islemleri i¢
denetim kapsamindadir.

(2) ic Denetim risk esasli denetim plan ve programlari kapsaminda sistematik,
surekli ve disiplinli bir yaklagimla i¢ denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallarn

MADDE 8- (1) I¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetimin tanimina, ilgili mevzuat ve
Kurul tarafindan belirlenen Kamu i¢c Denetim Standartlari ve Kamu i¢ Denetgileri
Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak yuratular, aciklik bulunmayan héllerde ise
uluslararasi i¢ denetim standartlari ile etik kurallar dikkate alinir.

_ UCUNCU BOLUM
I¢ Denetim Birimi Bagkanhginin Yapisi, Isleyisi, Yonetimi ve Gorevleri

Baskanhgin yapisi

MADDE 9- (1) Bagkanlik, Baskan, bagskan yardimcisi ve i¢ denetgiler ile
ihtiyaca gore gorevlendirilen biro personelinden olusur.

(2) Baskanlk idari yonden dogrudan Ust Yéneticiye bagl olarak
faaliyetlerini yaritir ve Ust Yénetici disindaki makam veya mercilerle iliskilendirilemez.
Ust Yonetici, ic denetim faaliyetlerine iliskin rol ve sorumluluklarini astlarina
devredemez.

(3) ¢ denetim faaliyetinin denetim standartlari ve etik kurallara uygun ve etkili
bir sekilde yuritiulmesi icin Ust Yénetici ve Baskan tarafindan gerekli dnlemler alinir.

(4) Bagkanlikta ozellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda
Bakanlik icinden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gecici surel
g6revlendirilebilir. Bu gérevlendirmeler, Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi ve Kurulun
guncel dizenlenmelerinde belirlenen esaslara gore yapilir.

Baskanin goreviendirilmesi

MADDE 10- (1) Baskan, i¢ denetgiler arasindan mesleki tecrube, temsil
yetenegi ve liyakat esaslari gozetilmek suretiyle Ust Yonetici tarafindan gérevlendirilir.
Bu gorevlendirme en ge¢ 10 is gunu i¢inde Kurula bildirilir.

(2) Baskanin yoklugu halinde, Baskanliga baskan yardimcisi vekalet eder.

Baskan yardimcisinin gorevlendirilmesi )
MADDE 11- (1) Baskana yardimci olmak Uzere, Baskanin teklifi ve Ust
Yonetici'nin onayi ile i¢ denetgilerden biri bagkan yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.

Baskanligin gorevleri

MADDE 12- (1) Baskanlik asagidaki gorevleri yuratar:

a) Bakanlik kaynaklarinin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip yonetiimedigini, nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek,
rehberlik ve danigsmanlik yapmak.

b) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak ve
geligtirmek.
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c) Denetim ve danismanlik faaliyetlerini yiritmek, Ust Yénetici tarafindan talep
edilen ve gorev alanina giren program digi gorevleri gergeklestirmek.

¢) Bakanhigin kurumsal yénetim, risk yonetimi ve kontrol sureglerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek.

d) Baskanhgin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek,
tecribe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denetgi kadrosunu Bakanhgin insan kaynaklari
politikalari ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun icin gerekli prosedurleri
gerceklestirmek.

e) i¢ denetim ydnergesini ve islem siirecglerini Kurulun diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve gelistirmek.

f) ic denetim faaliyetlerinin sonuclari hakkinda Ust Ydnetici'ye belirli araliklarla
bilgi sunmak, i¢c denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar
konusunda bilgilendirmek.

g) Denetim raporlarinin bir érnegini Baskanlikta muhafaza etmek.

§) Ic denetim faaliyeti ilgili diger islemleri ylritmek.

Teskilat semasi

MADDE 13- (1) Baskanhgin teskilat semasi; temel yetki ve sorumluluk
dagilimini, hesap verebilirligi ve uygun raporlama iligkisini gosterecek sekilde Ek-1'deki
gibi belirlenmigtir. Teskilat semasi Bagkan tarafindan onaylanarak personele
duyurulur.

Gorev dagilhim gizelgesi

MADDE 14- (1) Personelin gorev tanimlari ve gorev dagilimi yapilir, Baskan
tarafindan onaylanarak ilgililerine duyurulur.

(2) Gegici veya surekli olarak gorevden ayrilma nedeniyle gorevi devralacak
personele iliskin bilgileri iceren Gorev Dagilim Cizelgesi Baskan tarafindan onaylanir
ve galisanlara duyurulur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ust Yénetici’nin yetki ve sorumluluklari

MADDE 15- (1) Ust Ydnetici’nin yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanlik tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak.
Gerektiginde Baskanhgin yetki ve gorev alanina giren konulara iliskin program disi
gorev vermek.

b) i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde, plan ve programa
danhil edilmesini gerekli gérdagu konulari Bagkana bildirmek.

c) Bagkanlik tarafindan hazirlanan Yoénerge veya YoOnerge degisikliklerini
Kurula géndermek, Kurulun uygun gorasinden sonra onaylayarak yururlige koymak.

¢) Bagskani dogrudan, baskan yardimcisini ise Bagkanin o&nerisi Uzerine
gorevlendirmek.

d) i¢ denetgileri atamak ve gérevden almak.

e) Sertifika derecelendirmesine iliskin puanlamaylr Bagkanin teklifi Uzerine
yapmak.
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f) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden i¢ denetim faaliyetinin
yurutilmesini engelleyici fill ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve
mueyyideleri uygulamak.

g) Baskanlik ile denetlenen birim yonetimi arasindaki uyusmazliklari
¢co6zUmlemek ve nihai karari vermek.

g) ic denetgilerin gdrevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri icin gereken
tum onlemleri almak.

h) i¢c denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve
belgeler ile uygun galisma ortaminin saglanmasi hususunda Bakanlik birimlerine
talimat vermek.

1) lg kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine ydnelik olarak gergeklestirilen
ic denetim faaliyetleri sonrasi, i¢c denetgiler tarafindan, sistemin aksayan yonlerinin
giderilmesi ve iyilestiriimesi icin getirilen onerileri degerlendirmek; kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasina ydnelik tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

i) I denetgilerin mesleki ydnden gelismelerini saglamak, yenilikleri izlemeleri ve
calisma isteklerini artirmak icin gerekli tedbirleri almak.

j) I denetim raporlarinda, duzeltimesi ve iyilestirimesi 6nerilen konulari
degerlendirerek gerekli dnlemleri almak ve bu raporlari geregi icin ilgili birimler ile
Strateji Gelistirme Bagkanligina géndermek,

k) ic denetim raporlarini ve bunlar (izerine yapilan islemleri izleme sonugclarinin
kesinlestigi tarinten itibaren en geg iki ay icinde, yili i¢c Denetim Birimi Bagkanlig
Faaliyet Raporunu ise Subat ayl sonuna kadar Kurula géndermek.

) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve dis degerlendirme sonuglarina
iligkin duzeltici onlemlerin alinmasini saglamak.

m) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini
saglamak.

Denetlenen birim yoneticilerinin sorumluluklari

MADDE 16- (1) Birim yoneticilerinin sorumluluklari sunlardir:

a) Denetim bildirim yazisi Gzerine, uygun ¢alisma ortami hazirlamak.

b) Denetlenen faaliyetlere ait bilgi ve belgeleri i¢ denetgilere ibraz etmek;
gorevin saglikh yuratilmesini saglayacak énlemleri almak; her tarlt yardim ve kolayhgi
gostermek.

c) Acilis ve kapanis toplantilarina kendisi ya da goérevlendirecegi yardimcisi ile
ilgili diger yonetici ve personelin katilimini saglamak.

¢) Denetim raporu Uzerine cevap eylem planini hazirlamak ve slresi igerisinde
Baskanliga gondermek.

d) Baskanlikga vyuritilen izleme faaliyetleri kapsaminda, eylem planinda
ongorulen eylemlerin suresi igerisinde yerine getiriimesini saglamak ve Baskanlgi
bilgilendirmek.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 17- (1) Bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Baskanhg! ilgili mevzuata, Kamu i¢ Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak
Kurallarina uygun olarak yonetmek.

b) i¢ denetim faaliyetinin Kamu i¢ Denetim Standartlarina uyum diizeyinin
arttirlmasi amaciyla, gerekli gérdigu konularda politika ve prosedurler belirlemek ve
i¢c denetcilere duyurmak.
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c) i denetgilerin katlimiyla Yénergeyi hazirlamak, yilda bir defa gdzden
gecirmek; Yoénergeyi ve varsa degisiklik onerilerini Kurulun uygun goértsu alindiktan
sonra Ust Yénetici'nin onayina sunmak.

¢) Ust Ydnetici’'nin goruslerini alarak, i¢c denetgilerin aktif katihmiyla denetim
stratejisini belirlemek. Birim yoneticilerinin de goruglerini alarak i¢ denetim plani ve
programini hazirlamak, Ust Yonetici’'nin onayina sunmak; i¢c denetgilerin, i¢ denetim
plani ve programina uygun olarak faaliyette bulunmalarini saglamak ve bu yonde
gerekli tedbirleri almak.

d) ic denetim programinin hazirlanmasi agsamasinda 6ngérilemeyen, ancak
uygulama sirasinda zorunlu durumlarin ortaya ¢ikmasi Uzerine, i¢ denetim programi
eki gorevlendirme cizelgesinde gerekli degisiklikleri yapmak.

e) ic denetim planinda yer alan denetim alanlari icin gerekli kaynak ihtiyacini
belirlemek; mevcut i¢ denetgi sayisinin veya yetkinliklerinin yeterli olmamasi halinde,
ihtiya¢ duyulan kaynak ve egitimler ile kaynak sinirlamalarinin olasi etkilerini ic denetim
planinda belirtmek.

f) ic denetcilerin gérevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarinin
tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust Yonetici'yi
bilgilendirmek.

g) ic denetci ile denetim gbzetim sorumlusu arasinda olugan gorus ayriliklarini
¢o6zUme kavusturmak.

§) I¢ denetim faaliyetlerinin yiritilmesi sirasinda gerek gérilmesi durumunda,
ic denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢ denetgiden veya konunun
uzmanindan gorus veya yardim alinmasini saglamak.

h) ic denetim faaliyetlerinin yiritilmesi sirasinda karsilasilan engelleyici tutum,
davranis ve hareketlerle ilgili olarak, dncelikle konunun dogrudan muhatabi olan
yoneticiyle gériismek, ¢céziimlenememesi halinde konuyu Ust Ydnetici'ye bildirmek.

1) i¢ denetgilerin denetimlerde karsilastiklari idari ve/veya cezai yénden sug
teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iliskin
tespitlerini Ust Yonetici'ye bildirmek.

i) I¢c denetim raporlarinin, Rehber’de belirlenen esaslara uygunlugunu kontrol
etmek; denetlenen birimin, Bagkan ve denetim ekibi ile ayni goriste olmadigi bulgu ve
eylem planlariyla ilgili olarak konuyu Ust Yénetici'ye aktarmak; denetim ve danismanlik
sonuglarinin uygulanma durumunun izlenmesi igin bir takip sistemi kurmak.

j) ic denetim faaliyetinin performansinin degerlendirilmesi amaciyla ic
denetgcilerin de katihmiyla performans gostergeleri belirlemek; i¢c denetim faaliyetinin
performansini surekli izlemek ve yilda en az bir defa dénemsel degerlendirme
yapilmasini saglamak.

k) Kurulun duzenlemeleriyle uyumlu olarak Kalite Glvence Gelistirme
Programini hazirlamak ve uygulamak.

l) Kalite Guvence Geligtirme Programinin sonuglarini dénemsel raporlar
araciligiyla Ust Ydnetici'ye sunmak; i¢ degerlendirme kapsaminda hazirlanan
donemsel gozden gecirme raporlari ile eylem planinin bir érnegini bir ay igerisinde
Kurula géndermek.

m) i¢c degerlendirme ve dis degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye
acik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri almak.

n) Baskanligin performansina iligkin olarak dénemsel rapor hazirlayip Ust
Yonetici'ye sunmak.

0) i¢c Denetim Birimi Baskanh@ Faaliyet Raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin
genel degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak ve Ust Yénetici'ye sunmak.
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®) ic denetgilerin mesleki gelisiminin sadlanmasi icin gerekli kaynaklari
saglayarak, mesleki yeterliliklerini sirdirmelerine katkida bulunmak.

p) I¢ denetgilerin egitim ve sertifikasyon bilgilerini takip ederek kayit altina
almak. ic denetgilerin her ti¢ yilda en az 100 saat meslek ici egitim alma sartini saglayip
saglamadiklarini izlemek. I¢ denetgilerin gérislerini de alarak yillik egitim inhtiyag
analizini yapmak.

r) Bakanlk veya Bakanlik diginda yapilacak toplanti, kurs, seminer ve benzeri
calismalara katilacak i¢c denetgileri belirlemek, gerektiginde Ust Yoénetici'den olur
almak.

s) i¢ denetgilerin uluslararas: sertifika sahibi olmalarini tesvik etmek.

s) Baskanlik personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin
temini hususunda gerekli tedbirleri almak.

t) Ic denetgilerin sertifikalarinin derecelendiriimesine iligkin puanlamayi Ust
Yonetici'ye teklif etmek.

u) ic denetgiler ile idari biiro personelinin yillik, idari ve mazeret izinlerini vermek;
denetim programinin aksamamasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

U) ic denetim dosyalama ve arsivinin yonetilmesine iliskin diizenleme yapmak.
Bu kapsamda kisisel bilgilerin korunmasina yonelik prosedurler belirleyerek ic
denetcilere duyurmak ve bu prosedurlerin uygulanmasini saglamak.

v) Kurum ici ve kurum digi diger birimlerle iletisimde Baskanhdi temsil etmek ve
bu cergcevede, 6zellik arz eden denetimlerde bizzat agilis ve kapanis toplantilarina
katilmak; kritik bulgulari denetlenen birim yoneticisiyle paylasmak.

y) Baskanligin butcesine iligkin iglemleri ve harcama yetkililigi gorevini
yuratmek.

z) i¢c denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya
cikan tereddutleri ve sorunlari Kurulun bilgisine sunmak.

aa) ligili mevzuatla verilen diger gérevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak
Ust Yénetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Bagkanin i¢ denetim diginda kalan gorev ve/veya sorumluluklari oldugu veya
olmasinin beklendigi durumlarda, bagimsizigin ya da tarafsizliginin korunmasina
yonelik tedbirlerin bulunmasi zorunludur.

Baskan yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 18- (1) Baskan yardimcisinin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Bagkan yardimcisi, i¢c denetim faaliyetinin yonetiminde ve gbzetiminde
Baskana yardimci olur.

b) Baskan tarafindan verilen gorevleri yurutur ve idari gorevleri bakimindan
Baskana karsi sorumludur.

c) Baskanin izin, gegici gorev, hastallk vb. nedenlerle goérevi basinda
bulunmadigi hallerde, baska bir gorevlendirme yapiimadigi surece Bagkanlik gorevine
de vekalet eder.

¢) Bagkan yardimcisina denetim, danigsmanlik ve denetim gézetim sorumlulugu
gorevleri verilebilir.

idari personelin gérev ve sorumluluklari

MADDE 19- (1) idari biiroda, faaliyetlerin gerektirdigi nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir.

(2) idari biro personeli, Bagkanhigin mali, yazi, dosyalama, arsiv ve diger
islerini duzenli ve zamaninda yurutmekle yukimlu olup, islerin gereg@i gibi yerine
getirilmesinden Bagkana karsi sorumludur.
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(3) idari biiro personeli rapor, yazisma ve bunlara iliskin dosyalari Bagkanin izni
olmadan kimseye veremez, gosteremez ve gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri
aciklayamazlar.

(4) idari biiro personeli Bagskan ve baskan yardimcisi tarafindan verilecek
gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

ic denetgilerin atanmasi

MADDE 20- (1) i¢c denetciler Bakan tarafindan atanir ve ayni usulle gérevden
alinir.

(2) Baskanlik, sertifika sahibi i¢ denetci adaylari veya belli bir stre i¢ denetgilik
yaptiktan sonra bagka gorevlere atananlar arasindan yeniden i¢ denetgi kadrolarina
atama yapilmasi s6z konusu oldugunda, ilgililerin sertifikalarinin kullanilabilirligini
Kuruldan teyit ettirir.

ic denetgilerin gérevleri

MADDE 21- (1) ic denetgiler asagidaki gérevleri yiritir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Bakanhgdin yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak.

c) Bakanligin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tizik, yonetmelik ve diger
mevzuata uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi
yapmak.

¢) Bakanlhigin tim faaliyet ve islemlerine iliskin karar ve tasarruflarinin amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik plan ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Bakanligin mali yonetim ve kontrol sureglerinin sistem denetimini yapmak ve
bu konularda énerilerde bulunmak.

e) Bakanligin bilgi teknolojileri sistem ve uygulamalarinin yeterlilik, guvenilirlik
ve etkinligini denetlemek ve degerlendirmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére konusu sug teskil eden
veya sorusturma acilmasini gerektirecek bir duruma rastlanildijinda, konuyu Bagkan
kanaliyla Ust Yénetici'ye bildirmek.

g) Denetim sonugclari ¢cergevesinde iyilestirmelere yonelik énerilerde bulunmak
ve bunlari takip etmek.

g) Uretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

h) Ust Yonetici tarafindan gerekli goérilen hallerde, icrai konularla ilgili ve
kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarina goérus verilmesi, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, sureg
tasarimi ve proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak,
gelistirmek ve yol gostermek amaclariyla danigsmanlik gorevi yuratmek.

1) Ust Yonetici tarafindan gerekli gorilen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede Bakanhgin ilgili birimlerine yardimci olmak, performans goéstergelerinin
uygulanabilirligini degerlendirmek.

i¢ denetgilerin yetkileri

MADDE 22- (1) i¢ denetgiler asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusu ile ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her turlu bilgi,
belge ve dokuman ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.
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b) Denetlenen birim galigsanlarindan veya yuratilen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve s6zIU bilgi
istemek.

c) ic denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda Baskanin onayi ile uzman
yardimi almak veya gorusunden yararlanmak.

¢) ic denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gerec ve diger imkanlardan
yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Bagkan araciligiyla Ust
Yonetici'ye bildirmek.

i¢ denetgilerin sorumluluklari

MADDE 23- (1) i¢c denetciler, gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara
riayet ederler:

a) ic denetim mevzuati, Yénerge, Rehber, Kamu i¢c Denetim Standartlar ve
Meslek Ahlak Kurallarina uygun hareket ederler.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini surekli olarak gelistirirler.

c) ic denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlari Baskana
bildirirler.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapiimasina engel olan
durumlarin bulunmasi halinde Bagkani bilgilendirirler.

d) Denetim raporlarinda yer verilen bulgu, tespit ve O&neriler kanitlara
dayandirilir, degerlendirmelerinde tarafsiz olurlar.

e) Denetim sirasinda elde edilen bilgilerin gizliligini korurlar.

f) Baskan tarafindan belirlenen politika ve prosedirlere (standart form ve
belgeler dahil) uyarlar.

g) Denetlenen birimlerle yapilan elektronik ve resmi yazismalar hakkinda
Baskanlhgi bilgilendirirler.

(2) ic denetgiler, idari kadrolara goérevlendirilmeleri halinde de Kamu i¢ Denetim
Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun davranirlar.

(3) ic denetciler, denetim stratejisinin belirlenmesinde, i¢c denetim plan ve
programi ile ydnergenin hazirlanmasinda ve guncellenmesinde aktif katim saglarlar.

Denetim gozetim sorumlusu

MADDE 24- (1) Bagkan her bir denetim gérevinin Kamu i¢ Denetim Standartlari
ile Rehbere uygun olarak yudrutilmesini saglamak amaciyla A3 ve A4 sertifika
dizeyindeki kidemli bir ic denetciyi, ic denetim programiyla denetim gobzetim
sorumlusu olarak gorevlendirir. “Bagkanlikta yeterli sayi ve sertifika dizeyine sahip i¢
denetcinin bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, Baskan tarafindan veya
Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 Sertifika duzeyine yukselmis i¢ denetgiler
tarafindan da yarutulebilir.

(2) Denetim gbzetim sorumlusu olarak goérevlendirilen i¢ denetgi, ayni anda
bagka bir i¢ denetim faaliyetinde de gorevilendirilebilir.

Denetim gozetimi sorumlulugu

MADDE 25- (1) Denetim gozetim sorumlusu, gorev ve fonksiyonu kapsaminda,
i¢ denetgci ile birlikte denetimin tUm asamalarindan sorumludur.

(2) Denetim gozetimi sorumlulugu;

a) Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandiriimadigu,

b) Gorev is programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarinin
gerceklestiriimesi igin yeterli olup olmadigi,
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c) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadigi ve denetim
sonugclarina dayanak teskil eden bilgilerin kayitli hale getirilip getiriimedigi,

¢) Uygun test tekniklerinin kullanilip kullaniimadigt,

d) Denetim sonucunda ortaya konulan tespit ve onerilerle ilgili kanitlarin yeterli
olup olmadigi, yetersiz ise bunlarla ilgili olarak ilave incelemelerin gerekli olup
olmadigi,

e) Raporda uygulanabilir dnerilere ve eylem planlarina yer verilip veriimedigi,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve ilgili ic denetcgiden gerekli dizeltmeleri
istemek gorev ve yetkilerini kapsar.

(3) 2 ncifikrada belirtilen konularda eksiklikler oldugunun distnulmesi halinde,
s6z konusu eksiklikler ilgili i¢ denetgiler tarafindan giderilir. Ancak ilgili i¢ denetgi ile
denetim gbzetim sorumlusu arasinda gorus ayriligi bulunmasi halinde, gerekli
aciklamalar calisma kagitlari araciligiyla kayit altina alinir. Boyle bir gorus ayrihgi
olmasi durumunda Baskanin verecegi karar dogrultusunda islem yapilir.

(4) i¢ denetgiler tarafindan hazirlanan bulgular denetim godzetim sorumlusu
tarafindan gézden gegirilir ve onaylanir.

BESINCi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Guvence

ic denetim faaliyetinin bagimsizhg

MADDE 26- (1) i¢ denetim faaliyeti, Bakanhgin giinliik isleyisinden bagimsizdir.
ic denetgiler gérevlerini Kanun, Yénetmelik ve bu Yonerge kapsaminda tam bir
bagimsizlik icinde gerceklestirir. ic denetim faaliyeti, ic denetimin kapsaminin
belirlenmesi, yurutalmesi ve sonuglarinin paylasiimasi ve raporlanmasi hususunda her
tirli midahaleden uzak ve serbesttir. Baskan boyle bir durumu Ust Ydnetici'ye bildirir
ve etkilerini agiklar.

(2) ic denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale
edilemez ve i¢ denetcilerin gorislerini degistirmeleri istenemez. i¢ denetgilerin
gorevlerini bagimsiz ve hicbir etki altinda kalmadan yapmalari Baskanin ve Ust
Yonetici’nin sorumlulugundadir.

(3) i¢c denetimin bagimsizligi Kalite Giivence ve Gelistrme Programi
kapsaminda diuzenli olarak degerlendirilir.

i¢c denetginin tarafsizhg

MADDE 27- (1) i¢ denetciler gérevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle
hareket eder. i¢c denetgiler denetimin belirlenen amaglarina ulagiimasi icin denetim
faaliyetlerinde gerekli tim denetim tekniklerini uygular. ihtiya¢ duyacagi tim bilgi ve
belgeleri toplar; yeterli bilgi ve tecribeye sahip her denetginin ayni sonugclara
ulasmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir; denetim kalitesinden
odin vermeden, baskalarinin dusltnce ve telkinlerinden etkilenmeden gorasinu
olusturur.

(2) i¢ denetgiler gérevlerini ylritirken bagimsizhik ve tarafsizliklarini
zedeleyebilecek bir durumla kargilagmalari halinde, durumu derhal Bagkana bildirirler.
Baskan bu konuda gerekli tedbirleri alir.

(3) Baskan, ic  denetgilerin gorevlendirilmelerinde, tarafsizliklarini
zedeleyebilecek hususlari dikkate alir.

(4) i¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gérevlerde iken i¢c denetgilige
donenler, daha 6nce sorumlu olduklari iglerle ilgili olarak gdérevden ayrilig tarihi
uzerinden bir yiIl gegmeden i¢ denetim faaliyeti yarutemezler.
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(5) i¢c denetgiler, yirittikleri danismanlik faaliyetleri ile ilgili olarak bir yil
gecmeden ayni alanda denetim yapamazlar.

ic denetgilerin mesleki giivenceleri

MADDE 28- (1) i¢ denetgilere Kanun’un 64 (inci maddesi, Yénetmeligin 15 inci
maddesi ve YoOnergede belirtilen goérevler diginda higbir goérev verilemez ve
yaptirilamaz. Ayrica, bu hususta 19/04/2013 tarihli ve 28623 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu i¢ Denetim Genel Tebligi'nin “ic denetgilere yaptirilamayacak isler”
baslikli 9 uncu maddesi hukumleri de dikkate alinir.

(2) Baskanlik denetim ve danismanlik faaliyetleri disinda bagka adlarla faaliyet
yuritemez; sadece yolsuzluk ve usulsizliklerin Ust Yonetici'ye bildiriimesi amaciyla
inceleme faaliyeti yGrutebilir.

(3) i¢c denetgiler Yonetmeligin 24 nci maddesinin ikinci fikrasi hilkmi sakli
kalmak kaydiyla, istekleri disinda hicbir sekilde baska bir géreve atanamazlar.

(4) i¢c denetgiler Kurul biinyesinde olusturulacak calisma ekipleri hari¢ olmak
Uzere, diger kamu idarelerinde degisik gorevleri ylUritmek Uzere gegici olarak
gorevlendirilemezler.

(5) Bakanlikta daha once i¢ denetcilik yapmis olanlarin meslede déntslerinde
ve Baskanhgda kurum igi veya disindan yapilacak i¢ denetgi atamalarinda Baskanligin
goérusu aranir.

_ ALTINCI BOLUM _
I¢ Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesi

ic denetim stratejisi

MADDE 29- (1) i¢ denetim plan ve programinin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda, Kurul tarafindan olusturulan Kamu i¢ Denetim Strateji Belgesi
dikkate alinir.

Denetimde risk odakhhk

MADDE 30- (1) i¢c denetim, Bakanhg@in is ve islemlerinde karsi karsiya oldugu
riskler esas alinarak hazirlanan risk odakl i¢ denetim plan ve programi cergevesinde
yapilir.

(2) Baskan tarafindan, Bakanlik organizasyon yapisinin ne dizeyde ele
alinacagina, faaliyet, slre¢ veya projelerin hangi detayda denetim evrenine dahil
edilecegine karar verilmek suretiyle, ic denetcilerin de katilimiyla, denetlenebilecek
alanlarin tamamini ifade eden denetim evreni olusturulur.

(3) Denetim dnceliklerinin belirlenmesi amaciyla, denetim evreninde yer alan
her bir faaliyet/sirec/proje, risk faktorleri dogrultusunda degerlendirmeye tabi tutulur.
Denetim evreninin hazirlanmasinda sure¢ bazl yaklasim esas alinir ve yapilan risk
analizi sonucunda yuksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim alanlarinin tamami
bir plan donemine dabhil edilir.

(4) Plan ve programin hazirlanmasinda, Ust Yénetici’'nin riskli gérdigu ve
oncelik verilmesini istedigi hususlar da dikkate alinir.

(5) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, tegkilat yapisi ve
insan kaynaklarindaki onemli degisiklikler, denetim sikliginin yetersiz olmasi gibi
hususlar yuksek risk icerebileceginden denetim programinin hazirlanmasinda dikkate
alinir.

(6) Denetim sonuclarina gore mevcut riskler yil sonlarinda yeniden gézden
gegirilir.

(7) Risk degerlendirmesi, Rehber’de belirlenen esas ve usullere gére yurutulir.
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ic denetim plani

MADDE 31- (1) i¢ denetim plani, i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yuratulmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini,
denetlenecek alan ve konulari, ihtiya¢ duyulan isgtici ve diger kaynaklar ile egitim
faaliyetlerini igerecek sekilde, birim yoneticileriyle gorusulerek ve Kurulca hazirlanan
Kamu i¢c Denetim Strateji Belgesi de dikkate alinarak, tg¢ yillik dénemler igin Bagkanlik
tarafindan hazirlanir. Bu plan, Baskanlik¢a her yil risk degerlendirmesi sonuglarina
gore gbzden gecirilerek, gerektiginde degistirilir.

(2) i¢ denetimde Ug yillik planlama siireci; denetim evreninin belirlenmesi,
makro risk degerlendirmesi, denetim alanlarinin belirlenmesi ve 6nceliklendirilmesi, i¢
denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi ve onaylanmasi agamalarindan olusur.

(3) Bagkanlik tarafindan hazirlanan plan, Ust Yénetici’nin onayina sunulur.

ic denetim programi

MADDE 32- (1) I¢ denetim programi, Baskanhigin bir yillik ddénemde
gerceklestirmeyi planladigi denetimler ile programin hazirlandigi tarih itibariyle
yaklasik tarihleri dngorilebilen danigsmanlik, egitim, idari igler, izleme ve denetim
gOzetim faaliyetlerinin belirlendigi bir belgedir.

(2) I¢ denetim programinin hazirlanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

(3) ic denetim programi, Bagkanin géreviendirecegdi yeterli sayida i¢ denetgiden
tesekkul eden bir ekip tarafindan hazirlanir ve tim i¢ denetgilerin katilimiyla
gerceklestirilecek toplantida goériisulir. Bagkan tarafindan Ust Yéneticinin goriisi
alindiktan sonra programa son sekli verilir.

(4) En riskli alan ve konulara éncelik veriimek ve denetim maliyeti de dikkate
alinmak suretiyle, Bakanligin birim yoneticileri ve gerektiginde calisanlarla da
gorusulerek i¢c denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yillik
sureyi gegmemek Uzere hazirlanacak i¢ denetim programlarinda, denetlenecek alanlar
ve konular, i¢c denetcilerin isimleri belirtilerek, zaman cizelgesine baglanir ve Baskan
tarafindan Ust Yonetici’'nin onayina sunulur.

Gorevlendirme

MADDE 33- (1) i¢c denetim programi Ust Yénetici tarafindan onaylandiktan
sonra, Baskan tarafindan gorevliendirmeler yapilip, i¢ denetgilere yazili olarak bildirilir.
Program disi gorevliendirmelerde de ayni usul uygulanir. Ayrica Baskan tarafindan,
denetim gorevinin yurutilecegi birimlere denetimin amacini, kapsamini, tarihini,
gorevlendirilen denetim ekibini, birimden beklenenleri ve gerek gorilen diger hususlari
iceren bir yazih bildirim yapilir.

(2) ic denetciler gérevlerini ic denetim programi ve gdérevlendirmelere uygun
olarak yaparlar. Ancak, zorunlu nedenlerle i¢ denetim programi veya yapilan
gorevlendirmelere uyulamamasi durumunda, konu Bagkanliga iletilir ve Baskanin
talimati dogrultusunda iglem yapilir.

Denetime hazirlhik ve denetimin yurutiulmesi
MADDE 34- (1) Denetime hazirhk, baslama, denetimin ydratulmesi ve
sonuglandiriimasi, Rehber’de yer alan esas ve usullere uygun olarak yuratalur.

Yolsuzluk ve usulsuzliklere iligkin incelemeler

MADDE 35- (1) i¢ denetgi, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi,
beceri ve donanim ile denetim faaliyetini surdurar. Denetim goérevi sirasinda bir
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yolsuzluk veya usulstzlik bulgusuna ulasildiginda, tespitler ve elde edilen deliller
ivedilikle Ust Yoénetici'ye intikal ettiriimek tizere Baskana bildirilir.

(2) Ust Yonetici veya Baskanliga gelen ihbar ve sikayetlerden, sikayetgisi belli
sikayet konusu acik olan ve i¢ denetgilerin gorev alanina girenler Baskanlik tarafindan
degerlendirilerek konunun énemi ve aciliyeti dikkate alinarak Ust Yénetici’'den alinacak
onay Uzerine denetim programi kapsaminda veya program digi incelenir. ¢
denetcilerin gorev alanina girmeyen acik ihbar ve sikayetler ise incelenmek Uzere
Bakanligin ilgili birimlerine Ust Ydnetici araciligiyla gonderilir. Baskanliga intikal eden
ihbar ve gsikayetlerde iddia edilen konular, risk analizlerinde dikkate alinarak denetim
planlamasinda ve denetimde g6z dnlinde bulundurulur.

(3) i¢denetgiler, inbar ve sikayetler Gizerine program kapsaminda veya program
disi yapilan incelemelerde, mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsuzlikleri
onleme kabiliyetini de degerlendirir.

(4) Yolsuzluk ve usulstzliklere iliskin incelemeler Ust Ydnetici'ye raporlanir.

(5) Sug teskil eden fiillere iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili
olarak mevzuatta 6ngorilen 6zel hikimler sakhdir

Denetim sonuglarinin izlenmesi

MADDE 36- (1) Baskan tarafindan, denetim raporlarinin uygulanmasini
izlemek Uzere bir takip sistemi olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan dizeltici
tedbir ve tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(2) Denetim faaliyetleri sonucunda denetim ekibi tarafindan duizenlenen
raporlarda gosterilen denetim sonuglarina iligkin tavsiyeler ve duzeltici tedbirler
belirtilen slre igerisinde ve denetlenen birimle denetim ekibi tarafindan varilan
mutabakat cercevesinde olusturulan eylem planina uygun olarak yerine getirilir.
Onerilerin gerceklestiriimesinin belli bir stre gerektirmesi durumunda bu husus
denetim raporuna verilen cevapta belirtilir ve eylem planina baglanan hususlar
tamamlanincaya kadar periyodik gelismeler ilgili birimlerce alti aylik donemler halinde
Baskanliga bildirilir.

(3) Raporlarda yer verilen bulgu ve oneriler ile rapora verilen cevap ve eylem
plani kapsaminda uzlagsmaya varilamayan hususlar ve bunlara iliskin denetim ekibi
gorist Baskan tarafindan Ust Yénetici'ye sunulur. Bu konularda Ust Y®&netici
tarafindan yapilan degerlendirme ¢ercevesinde alinan karara goére uygulama yapilir ve
Baskanlik tarafindan izlenir.

(4) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan onerilere iligkin
gerekli dizeltici tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestirimemesi ve
gerekli 6nlemlerin ainmamasi halinde, yapiimasi gerekenler ve sorumlular hakkinda
Baskan tarafindan Ust Ydnetici bilgilendirilir.

(5) Denetim sonuglarinin izlenmesi, Rehber ¢ergevesinde yuratalur.

YEDINCi BOLUM
Danigmanlik Faaliyetleri

Danigmanlik faaliyetlerinin niteligi

MADDE 37- (1) Danigmanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk Gstlenmeksizin
yurutulen, icrai konularla ilgili gorus, egitim, analiz, degerlendirme, performans
gOstergelerinin tespiti, kontrol 6z degerlendirme, sure¢ tasarimi ve proje gorevleri gibi
idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol gostermek
amagclariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(2) Danigmanlik faaliyetleri;
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a) Bakanlhgin risk yonetimi, kontrol ve yonetim sureglerinin tasarimi ve
gelistiriimesi,

b) Kontrol 6z degerlendirme,

c) Mevzuat olusturulmasi veya degisikliklerine yonelik ¢alismalar,

¢) Bakanlik birimlerinin yeniden yapilandiriimasina yonelik galismalar,

d) Bakanlk birimlerinin yartttagua yurtici ve yurtdisi projelere katki saglama,

e) Bakanlik igslem ve uygulamalarinda gozetilecek kriter ve gostergelerin tespit
edilmesi calismalarina katilim,

f) Bakanlik birimlerinin temel is sureglerinin yeterliligi ve etkinliginin geligtiriimesi,

g) Baskanin uygun gérmesi halinde egitim faaliyetlerine egitici olarak katilmak,

gibi hususlar Gzerinden yurutuldr.

(3) Danismanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlari da kapsayan yazili ve yazili
olmayan faaliyetler olarak gerceklestirilir.

(4) Danismanlik faaliyetinin birimlerden gelen talepler Gzerine gergeklestiriimesi
esastir. Bununla birlikte, i¢ denetim planinin hazirlanmasi surecinde gerek kurumsal
dizeyde gerekse birim/stre¢ dizeyinde danismanlik faaliyetlerinin katma deger
yaratabilecegi alanlar olup olmadigi arastirilir ve birim yoneticilerinin gorus ve Onerileri
de dikkate alinarak danismanlik hizmeti verilebilecek alanlar Bagkan tarafindan Ust
Yénetici'ye sunulur ve Ust Yénetici’'nin énerileri dogrultusunda i¢ denetim programina
dahil edilir. Danigmanlik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programi kapsaminda
yurutilmesi esastir. Program digi danismanlik hizmeti talep edilmesi durumunda,
Rehber gercevesinde Baskan tarafindan degerlendirme yapilir ve uygun goértlmesi
halinde konu Ust Yénetici’'ye sunulur. Ust Yénetici'nin de uygun gérmesi halinde ihtiyati
denetim kaynagindan karsilanmak Gzere danismanlik hizmeti verilmesine karar verilir.

(5) Danismanlik faaliyetlerinin yuratilmesi, raporlanmasi ve raporda yer alan
Onerilerin izlenmesi, Rehber'de belirtilien esas ve usullere goére yerine getirilir.

(6) Danismanlk faaliyetleri, ilgili birim ile birlikte hazirlanacak olan mutabakat
metni esas alinarak Kamu i¢c Denetim Standartlarina uygun bir sekilde yGritilir.
Mutabakat metninde asgari olarak danigsmanlik faaliyetinin; amaclari, kapsami, suresi,
Baskanligin ve ilgili birimin karsilikh rol ve sorumluluklari, raporlama bigimi ve goérev
sonuglarinin  nasil izlenecedi belirlenir. Raporlama yapilmayan danismanlhk
faaliyetlerinde (egitim, proje g¢alismalar ve toplantilara gdzlemci olarak katilim vb.)
mutabakat metni dizenlenmez.

(7) Danismanlik goérevlerinden elde edilen risk bilgileri, ic denetim plani ve
programi c¢alismalarinda dikkate alinir. Danigsmanlik gorevleri sirasinda, kurumsal
yonetim, risk yonetimi ve kontrol sorunlari tespit edilmesi halinde bu durum Bakanlik
icin dnemli hale geldiginde Baskan Ust Yonetici'ye ve st diizey yoneticilere bildirmek
zorundadir.

(8) i¢ denetim faaliyeti, daha énce danismanlik hizmetleri gerceklestirdigi yere
guvence hizmeti sunabilir, ancak verilmis olan bu danigsmanlik hizmetinin niteliginin
tarafsizligi zedelememesi ve goérevlendirme sirasinda tarafsiziigin saglanmasi
zorunludur.

(9) Danismanlik raporunda somut ve belli bir takvime baglanan énerilerin olmasi
durumunda ve danismanlik hizmeti talep eden birimle mutabik kalindigi 6lgide gorev
sonuglari izlemeye alinir. Danigmanlik faaliyetlerine iligkin izleme sonuglari da Baskan
tarafindan Ust Ydnetici'ye ayrica raporlanir.
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SEKIiziNCi BOLUM
Raporlama

Raporlama

MADDE 38- (1) Her i¢ denetim faaliyeti, dizenlenecek raporla kayit altina
alinir.

(2) Raporlarin dizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve
diger hususlar Rehberde yer alan esas ve usullere uygun olarak yuratalur.

(3) I¢ denetim raporlari Baskanin izni olmaksizin Baskanlik disina, Ust
Yoénetici’nin izni olmaksizin Bakanlik disina verilemez.

Raporlama ilkeleri

MADDE 39- (1) Denetim raporlarinin dizenlenmesinde Rehber ve eklerinde
yer alan esas ve ilkeler ile formatlara uygun hareket edilir. Denetim raporunda
bulunmasi gereken temel unsurlar sunlardir;

(a) Denetimin amaci,

(b) Denetimin kapsami,

(c) Denetim yéntemi,

(¢) Tespitler (mevcut durum),

(d) Varsa uygulanabilir dneriler,

(e) Eylem plani,

(f) Bulgunun énem duizeyi,

(g) Varsa iyi uygulamalar ve basarili performans.

(2) Denetlenen birimin goérusleri, uzlasilamayan hususlar, denetimde tespit
edilen riskler, risklerin olasi etkileri, denetim sonugclarina iliskin genel degerlendirme ve
risklerin ortadan kaldirimasina veya en aza indirilmesine yodnelik onerileri iceren
denetim raporu hazirlanir. Denetim raporlari Baskan tarafindan Rapor Gdzden
Gecirme Kontrol Listesi araciliiyla gézden gecirilir. Bu sekilde nihai hale gelen
denetim raporu, Baskan ve denetim ekibi tarafindan imzalanir ve Baskan tarafindan
Ust Yonetici'ye sunulur. Raporda yer alan yiksek riskli bulgular ve kritik diger konular
raporun yonetici 6zetinde ele alinir ve raporun hangi birimlere gonderilmesi gerektigi
hususu (dagitim listesi) belirlenir.

(3) Denetim raporu, dagitim listesi dogrultusunda, Baskanlik tarafindan
hazirlanan ve Ust Yonetici tarafindan imzalanan bir yazi ekinde geregi ve/veya bilgi
icin denetlenen birime/birimlere ve Strateji Gelistirme Baskanhgdina gonderilir. Bagkan,
raporun ilgili birimlere iletiimesinden sorumludur.

(4) i¢c denetim raporlari ile bunlar (zerine yapilan islemler, Ust Y®&netici
tarafindan izleme sonuclarinin kesinlestigi tarihten itibaren iki ay icinde Kurula
gonderilir.

(5) Raporun 6nemli bir hata veya eksiklik icerdigi sonradan anlasilirsa; Baskan,
ilgili ic denetci tarafindan yazilan duzeltme notunu, dagitim yapilan butin taraflara
iletir.

Rapor gesitleri

MADDE 40- (1) i¢ denetim faaliyetleri sonucunda ilgisine gére asagidaki
raporlar dizenlenir:

a) I¢ denetgiler tarafindan yapilan uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojileri
ve sistem denetimi faaliyetleri sonucunda “Denetim Raporu”.

b) i¢ denetgiler tarafindan danismanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme
ve arastirmalar sonucunda “Danismanlik Raporu”.

c) Yolsuzluk ve usulsuzlik iddia ve tespitlerine iligkin olarak yapilan incelemeler
sonucunda “inceleme Raporu’”.
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¢) Baskanligin performansina iligkin “Donemsel Rapor”.
d) Baskanligin yillik faaliyet sonuglarini iceren “Ig Denetim Faaliyet Raporu”.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetim Gorusu

Denetim gorusu

MADDE 41- (1) Denetim gorusl, denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve
kanitlar dogrultusunda, gorevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde denetim konusu
hususlarla ilgili genel bir kanaate ulagilmasidir. Bu gérisle Ust Yonetici ve denetlenen
birim yoneticisi denetim alaninin genel durumu hakkinda bilgilendirilir.

(2) Olusturulan denetim goértsu her durumda, yeterli, givenilir ve ilgili bilgilere
dayanmali ve mumkun oldugunca olumlu bir sekilde ifade edilmelidir.

(3) Denetim gorusu verilebilmesi icin gerek 6n calismalar gerekse saha
c¢alismasi sirasinda, gorusun igeriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yapiimasi
gereken testlerin belirlenmesi gerekir.

Denetim gorusinun olusturulmasina iligkin usul ve esaslar

MADDE 42- (1) Denetim gorligunun olusturulmasinda, bulgularin sayisi ve
onem dlzeyleri dikkate alinir.

(2) Bulgularin 6nem duzeyi; “Kritik”, “Yuksek”, “Orta” ve “Duguk” olarak dort
sekilde ele alinir. Bu ¢ergcevede denetlenen bir faaliyet sonucu tespit edilen;

a) Kritik Gnem duzeyli bulgu: Faaliyetin yurutilmesini veya istenilen ¢ikti, Grin
ya da hizmetin sunulmasini engelleyecek tim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk
ve etkileri degerlendirildiginde, can kayiplarina veya bedensel butunlige zarar vermesi
ya da Bakanhgin faaliyetlerini durdurmasi veya buyidk mali kayiplara neden olacak
bulgulardir.

b) Yiksek ©6nem dulzeyli bulgu: Faaliyetin yudritilmesinde uzun sureli
gecikmelere ve ciddi sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk
ve etkileri degerlendirildiginde, Bakanlik faaliyetlerini sekteye ugratacak veya
Bakanhgin dnemli mali kayiplarla karsilasmasina neden olacak bulgulardir.

c) Orta Onem duzeyli bulgu: Faaliyetin ciktilarinin Kkalitesini etkileyen,
yurutilmesinde gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta
degerlendirilir.

¢) Dusuk 6nem duzeyli bulgu: Faaliyetin genel isleyisini etkilemeyen ancak
daha iyi bir hizmet sunulmasini saglamaya yonelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

(3) Bakanlikta denetlenen sure¢ veya faaliyetler igin verilecek denetim gorusu;
1-5 kodlari ile asagida belirtilen sekilde siniflandirilir.

1 - Basglangi¢

2 - Sinirh/Sistematik Olmayan

3 - Geligsime aclk

4 - Yeterli

5 - Geligsmis

a) Baslangig: i¢ kontrol ihtiyacinin farkina varilmistir. Risk ve kontrollerin
belirlenmesine yonelik gelisiglizel ve kisilere bagl bir yaklagim s6z konusudur. Kontrol
zayifliklari belirlenmemektedir. Kontrollere iliskin sorumluluklarin belirlenmesinde
yetersizlikler bulunmaktadir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “Baslangi¢”
degerlendirmesi yapilabilmesi icin, iki veya daha fazla kritik 6nem duzeyine sahip
bulgunun olmasi gerekir.

b) Sinirli/Sistematik olmayan: Kontroller uygulanmakla birlikte,
dokimantasyonunda eksiklikler bulunmaktadir. Kontrollerin galismasi, ilgili kigilerin
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bilgi ve motivasyonlarina bagh olarak degigsmektedir. Kontrollerin etkililigi
degerlendiriimemektedir. Kontrol zayifliklari tam olarak ortaya konamamakta ve
oncelik sirasina gore ¢ozume kavusturulmamaktadir. Kontrollere iligkin sorumluluklar
kismen belirlenmigtir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “Sinirli/Sistematik olmayan”
degerlendirmesi yapilabilmesi icin, bir kritik veya iki ve daha fazla yuksek onem
dlzeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

c) Gelisime acik: Kontrol uygulanmakta ve yeterli diuzeyde dokumante
edilmektedir. Dlzenli olarak kontrollerin galisip calismadigi kontrol edilmektedir. Ancak
bu degerlendirme sureci yazili olarak belilenmemigtir. Yonetim, blyuk Olglde
kontrolleri takip edebilmekte, ancak gdézden kagan hususlar olabilmektedir. Calisanlar,
kontrollerle ilgili sorumluluklarinin farkindadir. Denetlenen faaliyetle ilgili olarak
“Gelisime acgik” dederlendirmesinin yapilabilmesi igin, kritik 6nem dizeyine sahip bulgu
bulunmamasi ve en fazla bir yiksek onem duzeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

¢) Yeterli: Etkili bir risk ydnetimi ve i¢ kontrol ortami bulunmaktadir. Yazih olarak
tanimlanmis ve duzenli olarak ydrGtilen bir kontrol degerlendirme slreci
bulunmaktadir. Yénetim kontrollerle ilgili sorunlari hizla tespit ederek oncelik sirasina
uygun ve tutarh bir sekilde ¢6zime kavusturabilmektedir. Denetlenen faaliyetle ilgili
olarak “Yeterli” degerlendirmesinin yapilabilmesi igin kritik, yiksek veya orta dlizeyde
bir bulgunun bulunmamasi gerekir.

d) Gelismis: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, Bakanlik dizeyinde
birbirine entegre olarak yurutilmektedir. Kontroller surekli olarak takip edilmekte ve
bilgi teknolojileri (BT) destekli olarak yuruttlmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kék
neden analizleri yapilarak gergekgi ¢ozumler Uretilebilmektedir. Calisanlar kontrollerin
gelistiriimesi ve iyilestiriimesi slrecine aktif olarak katilmaktadir. Denetlenen faaliyetle
ilgili olarak “Geligmis” degerlendiriimesinin yapilabilmesi igin, herhangi bir bulgunun
bulunmamasi gerekir.

(4) Bir faaliyet tum Ulke gapinda yurutuliyorsa ve denetim gorevi kapsaminda
denetlenmisse, buna iliskin gorus verilebilmesi igin tlkenin genel durumunu yansitacak
dlzeyde bir drneklem secilmis olmasina baghdir. Aksi halde yaniltici gorus verilmesi
s6z konusu olabilecektir. Kaynak yetersizliinden dolayi Ulkenin genel durumunu
yansitacak olgude 6rneklem yapilamiyorsa, bu durumda verilen gérugsun, sadece test
uygulanan birimlerle sinirli oldugu belirtilir.

_ ONUNCU BOLUM
Igc Denetim Kaynaklarinin Yonetimi ve Gelistirilmesi

i¢c denetim kaynaklarinin yénetimi

MADDE 43- (1) i¢ denetim igin saglanan kaynaklarin yénetiminden Baskan
sorumludur. Bagkan, Bagkanhgin butgesini yonetir ve denetimin ihtiyaci olan uygun
niteliklere sahip personel de dahil tim kaynaklari temin eder.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve meslek igi egitim

MADDE 44- (1) Ust Yénetici ve Bagkan, i¢ denetgilerin mesleki niteliklerini
geligtirmeleri i¢cin uygun ortami hazirlar. Bu amagla Yonetmelikle belirlenen bilgi,
yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢ denetimle ilgili her tarlG egitim,
konferans, seminer gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetgilere gerekli olanak
saglanir.

(2) i¢c denetgilere, (¢ yillik siiregte asgari yiiz saat meslek igi egitim saglanir. Ug
yillik siregte saglanacak meslek i¢i egitim mumkun oldugunca her yila dagitilir. Meslek
ici egitim konularinda, Bakanliktaki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da yer
verilir. Meslek i¢i egitimin Kurul koordinatérligunde verilen otuz saati disinda kalan
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suresi Kurulun egitim konusundaki duzenlemelerine riayet edilerek, Bakanlgin
intiyaclarina gore Bagkanlikga programlanir.

(3) Baskanlik, gerektiginde mesleki kurulusglar, Universiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak suretiyle kurs, seminer
ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek ici egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve
programinda yer verilir.

(4) Meslek ici egitim programlari en az bir ay dnce i¢ denetgilere duyurulur.

(5) Baskanlik tarafindan i¢ denetgi olarak goreve baslayanlara bir haftadan az
olmamak uzere intibak egitimi verilir.

(6) Ust Yonetici ve Bagkan, i¢ denetcilerin uluslararasi i¢ denetgi sertifikalarina
sahip olmalar igin gerekli imkadn ve kurumsal altyapi olusturur; i¢c denetgilerin
gorevlerini ifa ederken ihtiyag duyacaklari 6zel ihtisas alanlarina iliskin gerekli bilgi,
beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.

Yurtici ve yurtdisinda inceleme, egitim ve akademik galigsma

MADDE 45- (1) i¢c denetcilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek,
Bakanlikga uygun gorulecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek
amacilyla, yurtici ve yurtdisinda lisansusti egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

(2) i¢ denetgiler, yurtdisi lisansistli egitim hari¢ diger gdérevlendirmelerde
yurticine donuslerinde inceleme ve staja iliskin 3 ay icerisinde bir rapor hazirlarlar.

ic denetgilikte derecelendirme

MADDE 46- (1) i¢ denetgilikte derecelendirme, Yénetmelige ve Kurulun konuya
iliskin dizenlemelerine uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken Kalite
Guvence ve Geligtirme Programi kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglari da
dikkate alinir.

(2) Kamu i¢ denetgi sertifikasl, kidem ve kadro sartlari yaninda i¢ denetginin
yeterliligi, mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak Ust Yénetici'nin
teklifi ile Kurul tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendiriimesine iliskin
puanlama Baskanin teklifi (zerine Ust Ydnetici tarafindan yapilir. Ust Ydnetici
puanlamaya iligkin degerlendirmelerini i¢ denetgilerin galismalari, hizmet ici egitim
etkinliklerine katilimi ve basarisini dikkate alarak Kurul dizenlemelerine uygun olarak
yapar.

(3) Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme
yapillmamasi durumunda, buna iligkin gerekgeler ilgili i¢ denetgiye ve Kurula yazili
olarak bildirilir.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

MADDE 47- (1) Bakanligin i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri birim, konu ve
suregleri itibariyle Baskan tarafindan siniflandirilir.

(2) i¢ denetciler, calisma siiresince edindikleri tecriibe, kidem ve sertifika
derecesine uygun olarak gorevlendirilir.

(3) A-1 ve A-2 sertifika dizeyindeki i¢ denetgiler, uygunluk denetimi, mali
denetim ve sistem denetimi yaparlar.

(4) A-3 ve A-4 sertifika dlzeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans
denetimi ve denetimin gozetimi faaliyeti yuraturler.

(5) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanhgi olan veya bu alanda
yeterli sirede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan yGratalar.
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(6) Denetimin sonuglarina iligkin olarak yurutulecek izleme faaliyetlerinin, s6z
konusu denetim tlrlnin tabi oldugu sertifika dlizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan
yurutilmesi esastir.

(7) Ekip halindeki goreviendirmelerde, sertifika derecesi yuksek olan i¢
denetcinin ekip sorumlusu olarak gorevlendiriimesi esastir.

(8) Danismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
dizeyine yukselmis i¢ denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika dizeyindeki i¢ denetgiler
tarafindan yaratalGr.

(9) Yeterli sertifika dizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin
gOzetimi faaliyeti, Bagkan veya Yoénetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diuzeyine yukselmis i¢ denetgiler tarafindan da yuratilebilir.

(10) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya goérev
alaninin birden fazla i¢ denetginin galismasini gerektirecek Olgide genis olmasi
halinde denetim, farkl sertifika derecesine sahip i¢ denetgilerden olusan bir grup
tarafindan ifa edilebilir.

(11) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin
yapacaklari ortak ¢alismalarda Kurulun dizenlemelerine uyulur.

Kalite gliivence ve gelistirme programi

MADDE 48- (1) i¢c denetim faaliyetlerinin tim ydnleriyle degerlendirilmesi ile ic
denetimin tanimina, Kamu ig Denetim Standartlari ve Meslek Ahlak Kurallarina uygun
olarak yuUrutilmesinin saglanmasi igin Kalite Guvence ve Gelistirme Programi
olusturulur. Bu programin olusturuimasinda ve uygulanmasinda i¢ Denetim Kalite
Glivence ve Gelistirme Programi ile Kamu i¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Rehberi esas alinir. Kalite Glivence ve Gelistirme Programi ve giincellemeleri Ust
Yonetici onayiyla yururlige konulur ve i¢ denetgiler ile ilgili taraflar Kalite Gulivence ve
Gelistirme Programi hakkinda bilgilendirilir. Ust Yonetici ve i¢ denetgilerin Kalite
Guvence ve Gelistirme Programina uymalari zorunludur.

(2) Kalite guvence ve degerlendirme sureci i¢ ve dis degerlendirmelerden
olusur. i¢ degerlendirmeler, i¢ denetimin tanimina, Kamu i¢c Denetim Standartlarina,
Meslek Ahlak Kurallarina ve bu Yonergeye uyumu saglama ve kurum faaliyetlerine
deger katmadaki etkinligi ve verimliligi ortaya koyma amach ydratilen
degerlendirmelerdir. i¢ degerlendirmeler, i¢ denetim faaliyetinin performansinin siirekli
izlenmesi ve donemsel gbézden gecgirme olmak Uzere iki kisimdan olusur. Dig
degerlendirmeler Kurul tarafindan 5 yilda bir yuratilen degerlendirmelerdir.

(3) Kalite Guvence ve Gelistirme Programinin i¢ degerlendirmelere iligkin
boliminde surekli izleme ve donemsel gbzden gegirme ¢alismalarinin kapsamina,
degerlendirmeyi yapacak kisilere iligskin niteliklere, yurutilecek islemlere, sonuglarin
raporlanmasi ve izlenmesine iligkin surecglere yer verilir. Ayrica, programda i¢
degerlendirmeye esas olacak performans gostergeleri ve hedefleri de yer alir. Baskan
hem i¢ hem de dis degerlendirmelerin kapsami ve sikligi, potansiyel ¢ikar ¢atismalari
da dahil olmak Uzere, degerlendiren(ler)in ya da degerlendirme ekibinin nitelikleri ve
bagimsizligi, dederlendirenlerin vardigi sonuglari ve eylem planlari, basarili
uygulamalari ve oneriler igeren i¢ degerlendirme galismalarinin sonuglarini Ust
Yonetici'ye ve Kurula yilda en az bir defa yazil olarak raporlar. Bagkanlik tarafindan,
ic Denetim Faaliyet Raporunda Kalite Giivence ve Gelistirme Programi gergevesinde
yapilan degerlendirme sonuglarina yer verilir.

(4) i¢ denetimin etkinliginin artirilmasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen
birimlerde yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

19/22



(5) Donemsel gozden gegirmeler Baskanin gorevlendirece@i kidemli bir i¢
denetci (6z degerlendirme) tarafindan yuratular. Ancak, ayni i¢c denetgi tarafindan iki
yil Ust Uste donemsel gozden gecirme faaliyeti yarutilmemesi esastir. Yillik i¢ denetim
programlarinin hazirlanmasi sirasinda toplam denetim kaynaginin en az on is gunu
donemsel gozden gecirme faaliyetlerine ayrilir. Donemsel gdézden gegirme raporlari ile
eylem planinin bir drnegi bir ay icerisinde Kurula génderilir. i¢ ve dis degerlendirmelerin
icDen kullanilarak yapilmasi esastir.

(6) Bagkan dis degerlendirme sonuglarini dénemsel raporlar araciligiyla Ust
Yonetici'ye sunmak zorundadir. Baskan gerek i¢ degerlendirme gerekse de dis
degerlendirme sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik alanlarla ilgili gerekli tedbirleri
alir.

ONBIRINCi BOLUM
Cesitli Hikumler

Kurul ile iligkiler

MADDE 49- (1) i¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart,
Rehber, esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) I¢ denetimin fonksiyonel bagimsizliginin saglanmasi ve sirdurilmesi, bilgi
paylasimi, gorus ayriliklarinin giderilmesi, iyi uygulama orneklerinin yayginlastiriimasi,
Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda Kurulla isbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iligkiler

MADDE 50- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, mikerrer denetimin
onlenmesi, denetimde verimliligin artiriimasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile
karsilikli olarak denetim faaliyetine iligkin bilgi ve belgelere ulasiimasi konularinda,
Bagkan tarafindan Kurulun belirledigi politikalar gercevesinde dis denetimle gerekli
isbirligi saglanir.

(2) Sayigtay ile Baskanlik arasindaki iletisim ve koordinasyon Baskan
tarafindan saglanir.

(3) Baskan, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, teftis, sorusturma
ve benzer faaliyetleri yuriten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken isbirligini
saglar.

Kimlik belgesi )
MADDE 51- (1) I¢ denetgilere Ust Yonetici tarafindan imzalanan, unvan ve
yetkilerini belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazigmalar ve dosya diizeni

MADDE 52- (1) Denetim gorevinin yurutilmesi surecindeki 6n c¢alisma,
testlerin uygulanmasi (saha galismasi) ve bulgularin paylasiimasi hari¢ olmak tzere,
tum yazismalarin Baskan araciligiyla yapiimasi esastir.

(2) Baskanlik tarafindan yapilan kurum igi ve digl yazismalar e-igisleri sistemi
Uzerinden yuaratalir. Ancak gorevin geredi e-igigleri sistemine girmesi uygun
gorulmeyen yazilar i¢in ayrica gelen-giden evrak kayit defteri Bagkanlk bunyesinde
tutulur.

(3) Birden fazla i¢ denetgi goreviendiriimesi durumunda, elektronik ortamda
yapilan yazigmalarda, gorevli i¢ denetgilerin isimleri aciimakla birlikte yazinin kidemli
i¢c denetgi tarafindan imzalanmasi yeterlidir.

(4) Baskanlikga Bakanlik disina gonderilecek raporlarin her sayfasi
muhurlenir. Bunun disinda i¢ denetim raporlarinda muhar kullaniimaz.
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(5) ic denetciler tarafindan diizenlenen raporlarda rapor numarasi,
“Yili/Dénemi-Denetim Numarasi” seklinde verilir. Denetim sirasinda ayni goérev
kapsaminda inceleme raporu duzenlenmesi halinde, “Yili/Dénemi-Denetim Numarasi-
inceleme Numarasi” seklinde rapor numarasi verilir.

(6) Baskanlikta, i¢ denetim faaliyetleri ile denetimin ydnetimi faaliyetleri Kamu ¢
Denetim Yazilimi (igDen) (izerinden yGrGtalir.

Yonergenin gozden gegirilmesi

MADDE 53- (1) Bu Yonerge, Baskanlik tarafindan her yil gézden gegirilir ve
ihtiyaglar dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun goértsa alinarak yurarlige
konulmasi igin Ust Yonetici'ye sunulur.

Hukum bulunmayan haller
MADDE 54- (1) Bu Yonergede hukim bulunmayan hallerde, Kanun,
Yonetmelik, Kurulca yapilmis olan diuzenlemelere uyulur.

Yururlikten kaldirilan yonerge _ _
MADDE 55- (1) 15/05/2015 tarihli Igigleri Bakanhgi Ig¢ Denetim Ydnergesi
yururlukten kaldiriimistir.

Yuriirluk .
MADDE 56- (1) Bu Yo6nerge, Kurulun uygun goértsi alinarak Ust Yonetici
tarafindan onaylandiginda yarurluge girer.

Yiritme

MADDE 57- (1) Bu Yénerge hukUmleri, Ust Y®&netici’nin sorumlulugunda
Bagkan tarafindan yaratalar.
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Ek-1

ic Denetim Birimi Bagkanligi Teskilat Yapisi

icisleri Bakanhgi i¢c Denetim Birimi Bagkanhigi dogrudan Ust Yénetici'ye “Bakan/Bakan
Yardimcihd1 Makamina” bagli olarak faaliyetini yuratmektedir.

BAKAN/BAKAN YARDIMCISI

iC DENETIM BiRIMI BASKANI

| iC DENETCILER I | I iDARI BURD
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