iC GUVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BASKANLIGI TESKILAT, GOREY,
YETKI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmelik, i¢ giivenlik ile ilgili gorevleri daha etkin ve biitiinciil
bir sekilde yiiriitmek, kolluk birimlerinin sahadaki ¢alismalarin desteklemek, politika ve
strateji gelistirmek ve ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak iizere
Bakanlik Merkez Hizmet Birimi olarak kurulan “I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Bagkanligi”
nin gorev, yetki ve sorumluluklar ile personelin ¢aligma usul ve esaslarini diizenler.

Hukuki dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 10/7/2018 tarihli ve | sayili Cumhurbaskanlig
Teskilati Hakkinda Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 508 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: I¢isleri Bakanin,

b) Bakanlik: i¢gisleri Bakanhgin,

¢) Bagkan: I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Bagkanini,

¢) Baskanlik: I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanligini,
d) Calisma Grubu: Baskanhigin biinyesindeki alt birimleri,

e) Calisma Grup Baskani: Calisma Gruplarinin sorumlularini

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Teskilat

MADDE 4 — (1) Bagkanlik, bu Yonetmeligin | inci maddesinde yer alan amaglart
gerceklestirmek lizere; Baskan ve ¢alisma gruplarindan olugur. Calisma Gruplaria, Bakanin
onay1 ile grup baskani gérevlendirilir.

(2) Calisma gruplari sunlardir:

a) Aragtirma-Gelistirme Calisma Grubu,

b) Iletisim Calisma Grubu,

¢) Dis Iliskiler Calisma Grubu,

¢) Planlama ve Koordinasyon Calisma Grubu,

d) Idari ve Mali Isler Calisma Grubu

(3) Baskanligin gorev alanmna giren konularda ¢alismak {izere, gorevleri ve hizmet
stireleri belirtilmek kaydiyla, Baskanin teklifi ve Bakanin onay: ile 6zel ihtisas ve arastirma
komisyonlari kurulabilir, Komisyonlara katilacaklar, Bagkanin teklifi ve Bakanin onay1 ile
belirlenir. Siiresi doldugu halde gérevi bitmeyen komisyonlarin ¢alisma siiresi aym usulle
uzatilir.

I¢ Giivenlik Stratejileri Koordinasyon Kurulu
MADDE 5 — (1) I¢ Giivenlik Stratejileri é( %‘ 1011 Kurulu, Bakanin
baskanliginda, ilgili Bakan Yardumcisi, Jandarma Genel }§ ni ve J GK Terorle Miicadele
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Daire Bagkani, Emniyet Genel Miidiirii ve EGM Terérle Miicadele Daire Baskani, Sahil
Giivenlik Komutani, IDAKOM Bagkani ve I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanmndan
olusur.

(2) Gerektiginde giindemle ilgili diger kurum ve kurulug temsilcileri de toplantiya
cagrabilir,

(3) Kurul Bakanin uygun gordiigii zamanlarda toplanir.

(4) Toplant1 giindemi Bakan tarafindan belirlenir.

(5) Kurul tiyeleri toplantilara bizzat katilir, Ancak; izinli ya da gérevli olmalar
nedeniyle gorev baginda bulunmamalart halinde, mevzuat geregi gérevlendirilmis vekilleri
toplantiya katilir.

Baskanhgin gorevleri

MADDE 6 — (1) Baskanligin gérevleri sunlardir:

a) Ig giivenlik ile ilgili politika ve stratejiler belirlenmesine yonelik ¢alismalar
ylirlitmek ve bu politika ve stratejilerin uygulamasini izlemek,

b) Gerekli arastirma, analiz ve degerlendirme ¢alismalari yapmak veya yaptirmak,
kamuoyunu bilgilendirmek ve halkla iletisimi saglamak,

¢) Giivenlik kuruluslarina ve ilgili kurumlara stratejik bilgi destegi saglamak ve bunlar
arasinda koordinasyonu temin etmek, i¢ giivenlik ile ilgili stratejik istihbarati degerlendirmek
ve ilgili birimlerle paylagmak,

¢) I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanhigimin gorev alanma giren konularda
calismak iizere, gorevleri ve hizmet siireleri belirtilmek kaydiyla, Bakanin onayi ile 6zel
ihtisas ve aragtirma komisyonlari kurup ¢alistirmak,

d) Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Planlama ve Koordinasyon Calisma Grubunun gérevleri

MADDE 7 — (1) Ig giivenlik stratejilerinin olusturulmasi kapsaminda;

a) Belirlenen politikalarin uygulanmasina yénelik eylem planlart hazirlamak ve
uygulamay izlemek, ilgili kurumlarla bilgi paylasimini ve koordinasyonu saglamak,

b) Uygulamaya konulacak tedbir ve faaliyetleri planlamak, bu planlar yiiriitmek,
ihtiyaca gore giincellemek, takip ve koordine etmek, uygulamada etkinligi arttirici analiz ve
degerlendirmeler yapmak,

¢) I¢ Giivenlik Stratejileri Koordinasyon Kurulu Sekretaryasina iliskin is ve islemleri
yiriitmek,

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Arastirma-Gelistirme Calisma Grubunun gorevleri

MADDE 8 — (1) i¢ giivenlik stratejilerinin olusturulmasi kapsaminda;

a) Arastirma yapmak, veri, bilgi ve belgeleri toplamak, tasnif etmek, analiz ve
degerlendirmeler yapmak,

b) Toplanti, sempozyum, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

¢) I¢ Giivenlik Stratejileri Degerlendirme Raporu hazirlamak,

¢) Politika ve stratejiler gelistirmeye yonelik ¢aligmalarda bulunmak, bu ¢alismalara
esas olmak ilizere gerekli projeleri yapmak ve bu kapsamda uygun gériilecek projeleri
dogrudan ya da ilgili kurumlar araciligi ile izlemek ve degerlendirmek,

d) Her tiirlii yaymn, arastirma, bilimsel ¢alisma ve etkinlikleri takip etmek ve
gerektiginde katilim saglamak ve kiitiiphane ve dokumantasyon merkezi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek, -t

) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak s rf.f‘\
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Tletisim Calisma Grubunun gorevleri

MADDE 9 — (1) ig giivenlik stratejilerinin olusturulmas kapsaminda;

a) Toplum destefinin saglanmasina yonelik faaliyetleri yiiriitmek ve kamuoyunu
bllgllendumek

b) Igisleri Bakanhiginin ilgili kamu kurum ve kuruluslart ve sivil toplum kuruluslar ile
isbirligini koordine etmek,

¢) Bagkanlik tarafindan yaptirilacak ulusal ve uluslararast diizeyde, yazili ve gorsel her
tiirlii yayin ve programlar, iletisime iligkin projeler ve toplantilar1 koordine etmek,

¢) I¢ giivenlik stratejileri ile ilgili galismalarin kamuoyunda ve basindaki etkilerini

izlemek, analiz etmek, degerlendirmek ve gerekli goriilenlere cevap vermek,

d) Bagkanligin web sayfasin hazirlamak, yonetmek ve giincellemek,

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca yapilan
basvurulari cevaplandirmak,

f) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Calisma Grubunun girevleri

MADDE 10 - (1) I¢ giivenlik stratejilerinin olusturulmasi kapsaminda;

a) Yabanci devletlerdeki faaliyet ve gelismeleri ilgili kurumlarla isbirligi icinde
izlemek ve tedbirler gelistirmek,

b) Uluslararasi gelismeleri ve deneyimleri takip etmek ve uygulamaya kazandirmak,

¢) I¢ giivenlikle ilgili olarak, terdr drgiitlerinin yurtdist faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ziyaret, toplanti, seminer ve benzeri ¢aligmalar yapmak,

¢) D iligkiler alaninda politika ve stratejiler gelistirmeye yénelik galismalar yapmak,

d) Uluslararast kuruluslar ve platformlar nezdinde iilkemizin terdrle miicadele
alanindaki ¢alismalarina katki saglayici faaliyetlerde bulunmak,

e) Uluslararasi gelismeleri ve raporlart yakindan takip etmek ve Tiirkiye'nin terdrle
miicadele politikalarina etkileri agisindan arastirmak ve analiz etmek,

f) Terdr orgiitlerinin yurtdisi faaliyetlerine yonelik projeler, raporlar ve bilimsel
arastirmalar yapmak, yaptirmak,

g) Haftalik bakis, glindem, analiz gibi ¢aligmalari IDAKOM’a gondermek,

g) Baskan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

idari ve Mali isler Cahsma Grubunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Idari ve Mali Isler Calisma Grubunun gérevleri sunlardir:

a) Personelin gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemek,

b) Baskanlik personelinin atama, nakil, disiplin, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri
ozliik iglemlerini yiiriitmek,

c) Bagkanligin ihtiyaci olan her tiirlii satin alma, arsiv ve benzeri hizmetleri yiiriitmek,

¢) Tasinir ve taginmazlarin kayitlarini tutmak,

d) Personelin yurt i¢i ve yurt dist gérevlendirilmeleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Bagkanlifin evrak kabul, kayit, havale, ¢ikis ve dosyalama islemlerinin yiiriitiilmesi
ile tebligat ve zimmet iglemlerini takip etmek,

f) Baskanlik biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlamak ve Baskanlik
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

g) Baskanlifin yillik birim faaliyet raporunu ha i.lannk

g) Bagkan tarafindan verilecek diger gon% ﬁf mnak._
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UCUNCU BOLUM
Yetki ve Sorumluluklar

Baskann yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12 — (1) Bagkan, Baskanligin en iist amiri olup, Baskanligin gérev ve
hizmetlerinin mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesinden Bakana karst sorumludur.

(2) Bagkan, Cumhurbagkanligi Kararnamesi ve bu Yénetmelikte belirtilen gorevleri
yerine getirmek igin;

a) Cumhurbagkanligi Kararnamesinde belirlenen gorev ve yetkiler ¢ergevesinde
Bagkanlig1 temsil etmek,

b) Bakanlia bagh tiim birimler ve ilgili diger kurum ve kuruluslarla gerekli igbirligi
ve koordinasyonu saglamak, her tiirlii yazisma yapmak,

¢) Bagkanlk biinyesinde bulunan galisma gruplarinin koordine igerisinde calismalarini
saglamak,

¢) Bagkanligin gorev alanlarina iliskin esas ve usulleri belirlemek izere, Bakan
Yardimeisi onayi ile yiiriirliige giren ikincil mevzuati hazirlamak,

d) Bakan tarafindan verilen gorevleri yapmak,

hususlarinda yetkili ve sorumludur.

Cahsma Grubu Bagkanlarinn yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Calisma Grubu Baskanlari, bu Yénetmelik ve ilgili mevzuat
cergevesinde verilen gorevlerin diizenli, hizli, etkin ve mevzuata uygun yiiriitiilmesini
saglamak tlizere;

a) Calisma Grubundaki personelin disiplinini ve koordinasyonunu saglamak,

b) Personel arasinda i boliimii ve gorevlendirmeleri yapmak, is ve islemlerin dengeli
sekilde personele dagitimini saglamak,

¢) Grubunun galigmalar1 hakkinda rapor hazirlayarak Baskana sunmak,

¢) Yiiriitiilen ¢aligmalar1 ve personeli denetlemek,

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak,

hususlarinda yetkili ve sorumludur.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik onaylandig: tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Igisleri Bakan yiirtitiir.
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