iCiSLERi BAKANLIGI i€ GUVENLIK STRATEJILERI DAIRESI
BASKANLIGI IMZA YETKILERI YONERGESI

BiRiINCI BOLUM
GENEL ESASLAR
1-AMAC

Bu Yonerge’nin amacl; icisleri Bakanhig1 i¢ Giivenlik Stratejilert Dairesi
Bagkanhginda imzaya yetkili makamlar belirlemek, verilen yetkileri belli ilke ve usullere
baglamak, alt kademelere yetki taniyarak sorumluluk duygusunu gelistirmek, tst makamlara
diisiinme ve énemli konularda daha saghkli karar almak i¢in zaman kazandirmak, biirokratik
islemleri kisaltarak hizmetlerde siirat ve verimliligi artirmaktir.

2-KAPSAM

Bu Yonerge, I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Bagskan1 ve Caligma Grubu Baskanlarinin
Baskanligin hizmet ve faaliyetlerine ait imza yetkilerini ve bu yetkilerin tam ve etkili olarak
kullanilmasina iliskin ilke ve usulleri kapsar.

3-YASAL DAYANAK

Bu Yénerge Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin
(Kararname Numarast: 1) 506 nci maddesi ve 07.08.2018 tarihli Bakan Onayh Icisleri
Bakanlig1 imza Yetkileri Yonergesinin 14 iincii maddesi uyarinca hazirlanmustir.

4-TANIMLAR

Bu Yénergede yer alan deyimlerden;

“Bakan” - [¢isleri Bakanin,

“Bakanhk”  {cisleri Bakanhigim,

“Bakan Yardimeis1” .Gorev  dagihminda  Bagkanhigin baghh oldugu Bakan
Yardimcisin,

“Bagkan” - fc Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskanint,

“Baskanlik” - {¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Bagkanhgimu,

“Calhisma Grubu” - Bagkanligin biinyesindeki alt birimleri,

“Calhyma Grubu Bagkam” : Calisma Gruplarinin sorumlularini,

“Yonerge” : Bu yonergeyi

ifade eder.




5-iMZA ATMA YETKISI VERILENLER

Bu yonergeyle imzaya yetkili makamlar agagida belirtilmistir:
a-Baskan
b-Calisma Grubu Baskanlar1

6- iILKE VE USULLER

6.1 -imza yetkilerinin sorumlulukla dengeli, tam ve dogru olarak kullanilmasi esastir.

6.2 -Herhangi bir imza yetkisinin devri veya yeniden diizenlenmesi ancak bu Yonergede
degisiklik yapilmast ile miimkiindiir.

6.3-Imza yetkisi verilenler, yetki alanlarina giren konularla ilgili 6nemli gordiikleri konu ve
islerde imzadan oOnce veya islem safhasinda ust makamlara bilgi sunar, varsa alternatif
nerilerle birlikte ve bu makamlarin direktiflerine gore hareket ederler.

6.4 -imzaya yetkili her kademe sorumlulugu derecesinde bilmek durumunda oldugu konular
{izerinden bilme hakkim kullanir.

6.5-imzaya yetkili kisinin izin, hastalik, gorev gibi nedenlerle bulunmadigr hallerde Bagkan
tarafindan belirlenecek vekili imza yetkisini kullanir. Daha sonra, imzaya yetkili kisiye is ve
islemlerle ilgili bilgi verilir.

6.6 -Bilgi vermeyi ve agiklama yapmayl gerektiren Gnemli yazilar ve konular hakkinda
imzaya yetkili makamlara once bilgi verilir.

6.7 -Bu Yénerge dogrultusunda Bagkanliga bagh galiyma gruplari kendi aralarinda yazigma
yapabilirler.

6.8-Bilgi vermeyi Ve aciklama yapmayi gerektiren yazilar grup baskanlarn veya
gorevlendirecegi personel tarafindan Baskanin imzasina sunulur. Bagkanin imzasina
sunulacak diger yazilar Bagkanhk sekretaryasma teslim edilir. imzaya yetkili diger makam
sahiplerinin imzasina sunulacak yazilar i¢in de gerektiginde kendilerine bilgi verilir ve
aciklama yapilir.

6.9 -Yazilar tiim ara kademe personelin parafi alindiktan sonra imzaya sunulur.

6.10-Yazilar varsa ekleriyle birlikte, oncesi olanlar veya incelemeyi gerektirenler is¢
dosyastyla birlikte imzaya gonderilir. Yazi eklerinin baslikh, ek numaral ve tasdikli olmasi
esastir.

6.11 -Birden fazla caligma grubunu ilgilendiren veya goriigiiniin alinmasini  gerektiren
yazilarin paraf blogunda koordine edilen grup baskanimn parafi da bulunur.

6.12 -Mevzuatin bizzat Bagkan tarafindan imzalanmasim emrettigi yazi ve onaylarda yetki
devri yapilmaz.

6.13 -Bu Yonerge ile devredilen imza yetkileri gerektiginde Baskan tarafindan kullanilabilir.



7-SORUMLULUK

7.1- Bagkanlik biinyesinde her kademedeki gorevli, paraf veya imza ettigi yazilardan, bu
yazilarin kapsamu ve seklinin bu Yénerge ile “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olmasindan ve hazirlanmis olan bir
yazinin zamaninda iist makamlarm imzasina sunulmasindan iist makama karsi sorumludur.
7.2- Evrak ve belgelerde paraf ve imzas1 bulunan her kademedeki memur ve amirler attiklari
paraf ve imzadan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

iKiNCi BOLUM
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8- BASKANIN iMZALAYACAGI YAZILAR

8.1- Yeni bir hak ve yikiimliilik dogurmayan, Bakanligin takdirini gerektirmeyen ve bir
direktif niteligi tasimayan yazilar,

8.2-Karsiliklilik ilkesine gore diger bakanliklara yazilan bilgi amagh yazilar,

8.3-Bir dosyanin tamamlanmasi bir iglemin sonuclandirlmasi igin belge veya bilgi istenmesi,
teftis rapor ve layihalarinin sonuglarinin izlenmesine iligkin yazilar,

8.4-Tekit yazilari, (tekit iigii gecerse Bakan Yardimeist tarafindan imzalanacaktir.)

8.5-Tip formlarla yapilan ve Bakan Yardimeisinin katkisina ihtiyag duyulmayan yazilar,
8.6-Bakan, Bakan Yardimcilari tarafindan onaylanmis kararlarin isleme konulmas: ile ilgili
yazlar,

8.7-Bakanlik Makamindan alinan onay gergevesinde yapilan kira sozlesmeleri,

8.8-Bakanlik Makamindan alinmis onaylarin minferit hadiselere uygulanmasma iligkin
islemler,

8.9- 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak basvurulara verilecek
cevaplar,

8.10-Baskanligin biitge teklifi ve biitge uygulamalariyla ilgili yazilar,

8.11- 3713 sayih Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesine gore atamasi
yapilanlarin Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina (Devlet Personel Bagkanligi)
bildirilmesi igin yazilan yazilar,

8.12-Baskanhk sozlesmeli personelinin istihdamina iliskin alinan onay gergevesinde
imzalanacak sozlesmeler,

8.13-Emekliye ayrilan ya da vefat eden GIiH sinifindan diger personele verilecek berat ve
plaketler,

8.14-Giivenlik sorusturmasi, tahkikat ve argiv arastirmasi i¢in kurumlarla yapilan yazigmalar,
8.15-Personelin mali ve 6zliik haklariyla ilgili olarak dis kuruluglarla (Sayistay, Saymanlik,
mahkemeler ve icra daireleri vb.) yapilan yazigmalar,

8.16-Disiplin Amiri sifati ile savunma istem ve ceza yazilari,

8.17-Tiim 6deme emri ve 6denck gonderme belgeleri ile muhasebe islem fisleri,

8.18-Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligiinden-talep edilen gorils isteme ve davalara iligkin
savunma yazilari, A KR YR,

8.19-Bakanlik Makaminin onayina synulan yazilar,” =\
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8.20-Karsiliklihik ilkesine gore diger bakanliklara yazilan yazilar,

8.21-Hizmet igi egitim faaliyetleri ile ilgili olarak Bakanlik Makamindan alinan onay
cercevesinde gergeklestirilen kurs, seminer vb. egitim faaliyetlerine katilim ile bunlara iligkin
bilgi talebi ve bilgi vermeyi igeren yazilar,

8.22-Mevzuat geregi, birim amiri sifatiyla imzalanmasi gereken yazilar.

9-BASKANIN ONAYLAYACAGI YAZILAR

9.1-Calisma Grubu Bagkanlarinin yillik ve mazeret izni ile rapor izni onaylari ile Bakan ve
Bakan Yardimcisinin onaylayacaklari digindaki personelin yurt dig1 ve licretsiz izin onaylari,
9.2-Bakan ve Bakan Yardimcisinin atama ve yer degistirmeye yetkili oldugu personelin,
ozliik islerine iligkin onaylar,

9.3-I¢isleri Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi geregince birimlerinde ¢aligan personel
hakkinda disiplin sorugturmasi onaylari,

9.4-Birimdeki personelin yurtici gegici gérevlendirme onaylari,

9.5-Baskanhk personelinin Bakanhk digindaki egitim faaliyetlerine katilmalarma iliskin
onaylar,

9.6-Biitce Kanunu’nda 6ngoriilen miktara kadar olan davalardan vazgegilmesi hakkindaki
onaylar,

9.7-Arsiv Yonetmeligi geregince imha edilecek evrakin imha onay,

9.8-Idari yargi mercilerinde Bakanlik aleyhine agilan ve Hazineyi ilgilendirmeyen davalarda,
temyiz, itiraz veya karar diizeltme yoluna gidilmemesine iligkin onaylar,

9.10-Baskanlik satin alma komisyonlari ile muayene ve kabul komisyonlarinin kurulmasinin
ve ihale kararlarinin onaylari,

9.11-Baskanlik personelinin gegici gorev yolluklar bildirimlerinin onay,

9.12-Bakanlik onay1 gerektirmeyen ddenek tahsisi onaylari,

9.13-Tasmir Mal Yonetmeligi ve dier mevzuat uyarinca diizenlenen evraklarin harcama
yetkilisi olarak onaylanmasi,

9.14-Tasut, telsiz ve diger demirbag mallarmn tahsisi, yer degistirmesi ve diisiilmesine iligkin
onaylar,

9.15-Baskanlik biinyesinde ¢alisan personelin gorev yerlerinin ve gorev kapsamlarinin
belirlenmesine iliskin onaylar,

9.16-Baskanlik gérevlerinin hizh, etkin ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini teminen
Calisma Grup Baskanliklarinin teklifi {izerine belirlenen Koordinator gérevliendirme onaylari,

10- CALISMA GRUP BASKANLARININ iMZALAYACAGI VE ONAYLAYACAGI
YAZILAR

10.1-Gorev alanindaki grup bagkanligi ile ilgili evraklarn havalesi ve 6nemi nedeniyle
Baskanlik Makaminin gormesi gereken evrakin arzi,

10.2-Baskanlia bagh ¢alisma grup bagkanliklarinin kendi aralarindaki yazigmalar,
10.3-Baskanlik Makaminca onaylanmam gereken’rhnsusiarda ¢alisma grubuna ait iglerin teklif
yazilarina uygun gorus bildirilmesine 111sk1n ya211ar



10.4-Bakanhigin diger birimlerinden gelen yazilar ile baskanlik makamindan alinan onaylarin

isleme konulmasina ve ilgili personele duyurulmasina iliskin yazilar,
10.5-Birim tarafindan kullanilan araglarin (Bagkan tarafindan kullanilan harig) sehir ici

gorevlendirme onaylari,
10.6-Birim personelinin yillik ve mazeret izni ile rapor izni onaylari,

10.7-Baskanin uygun gorecegi diger yazilar.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

11-YAZISMA USULLERI

Yazismalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y&netmelik” ile
“I¢isleri Bakanhig Standart Dosya Plan1” nda belirtilen esaslara uyulur.

12-YONERGEDEKI BOSLUKLAR

Bu yénergede hiikiim bulunmayan hallerde Bakanhk Imza Yetkileri Yonergesi uygulanr.
Tereddiit edilen hallerde Baskanin emrine gore hareket edilir.

13-YURURLUK
Bu Yonerge ilgili Bakan Yardimeisinin onayladig tarihte yiiriirliige girer.
14-YURUTME

Bu Yonerge hiikiimlerini i¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi Baskani yiiriitiir.

OLUR

Oly.10%2019

S. el .

"F.-Sabri ERDIL
o "_Bakén_\g.
Bakan Yardimcis

P4
SRk



