T.C.
BASBAKANLIK
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii

Say1 :B.02.0.PPG.0.12-010-06-7703 3 Haziran 2005

Konu : Bagbakan ve Bakanlarin Ugurlanma
ve Karsilanmalari, Seyahatler ve
Hediye Uygulamas

GENELGE
2005/16

Basbakan ve Bakanlann yurt i¢i ve yurt digina yapacaklan seyahatlerde uygulanacak
usul ve esaslar 29/5/1992 tarihli ve 1992/20 sayil ve 12/3/1996 tarihli ve 1996/7 sayili ge-
nelgelerle diizenlenmisti. Ancak meveut uygulamanin iggiicii, zaman kaybi ve israfa yol a¢ti-
g1 miisahede edildiinden kargilama ve ugurlamalarda dikkat edilmesi gereken hususlar, ka-
mu personelinin gegici gérevlendirme ve refakat gibi nedenlerle yaptiklan seyahat islemle-
rinde izlenmesi gereken prosediir ile kamu kurum ve kuruluglarinca hediye, esantiyon, plaket,
silt ve benzerlerinin tevcih edilmesi konularinda dikkat edilmesi gereken hususlar asagida
belirtildigi sekilde yeniden diizenlenmistir.

A. Basbakan ve Bakanlarin Karsilanma ve Ugurlanmalan
1. Yurt I¢i Seyahatlerinde:

a. (3 Epliil 2005 tarihli ve 25925 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2005/21 sayh
Genelge ile degisik) Bagbakanin Seyahatleri:

Bagbakanin karayolu ile yapacagi seyahatlerde il sinirinda, havayolu ile yapacag se-
yahatlerde ise havaalaninda vali, belediye bagkan, il jandarma komutani ve emniyet miidiirii
tarafindan karsilanmasi ve ugurlanmasi,

b. (3 Eyliil 2005 tarihli ve 25925 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 2005/21 sayili
Genelge ile degisik) Bakanlarin seyahatleri:

Bakanlarin karayolu ile yapacag: seyahatlerde Hiikiimet Binasinn oniinde, havayolu
ile yapacag seyahatlerde havaalanlarinda, Ankara, Istanbul ve Izmir disindaki illerde vali,
belediye bagkan, il jandarma komutani, emniyet miidiirii ve ilgili Bakanlik il miidiirleri tara-
findan; Ankara, Istanbul ve Izmir’de ise havaalam miilki ve emniyet amirleri tarafindan kar-
silanmasi ve ugurlanmast,

2. Yurt Dis1 Seyahatlerinde:
a) Basbakanin Yurt Dis1 Seyahatleri:

Bagbakamin yurt dig1 seyahatlerinde, Ankara’dan ugurlanma ve karsilanmalarinda, soz
konusu seyahat sirasinda Bagbakan Vekili, Bagbakanlik Miistesar:, Ankara Valisi, Garnizon
Komutani, Biilyiikgehir Belediye Bagkani, Emniyet Miidiirii ve Disisleri Protokol Genel Mii-
diirti; yurt distna yapilacak seyahatin diger illerden gergeklestirilmesi durumunda ise ugur-
lanma ve karsilanmalarinda o ilin vali, il jandarma komutani, belediye baskani ve emniyet
midiirtiniin hazir bulunmas:,
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b) Bakanlarin Yurt Dis1 Seyahatleri:

Bakanlarin yurt dis1 seyahatlerinde ugurlanma ve karsilanmalarinda, ilgili 6zel kalem
yetkilileri ile havaalam miilki ve emniyet amirlerinin hazir bulunmas,

3. (3 Eylil 2005 tarihli ve 25925 sayihh Resmi Gazete'de yaytmlanan 2005/21 sayih
Genelge ile degisik) Transit gegislerde il sinirinda kesinlikle karsilama yapilmamasi, sadece
giivenlik ve trafik hizmetleri i¢in gereken énlemlerin alinmasi,

4. Ugurlama ve kargtlamalarda, biitiin il midiirlerinin ve ilde gorevli diger biirokrat-
lann protokol olugturmasina izin verilmemesi, karsilama veya ugurlama isleminin téren sek-
line doniistiiriilmemesi,

5. Toren veya kutlama programu hazirlanirken, Cumhurbagkani, TBMM Bagkani,
Bagbakan, ilgili bakan ile duruma gore vali ve/veya belediye baskan: disinda program ve ko-
nusmaci belirlenmemesi,

6. Cumhurbagkani, Bagbakan ve Bakanlarin yurt i¢ine ve yurt disina yapacaklar: se-
yahatlerindeki karsilanma ve ugurlanmalar esnasinda, gerek t6ren mahallinde ve gerekse yol
giizergahi boyunca 6grenciler bulundurulmamasi,

uygun gorilmiistiir.
B. Gegici Girev ve Refakat Gibi Nedenlerle Yapilan Seyahat islemleri

Yurt disina yapilan seyahatlerin iilke tanitimina, ticari iligkilere, ulusal dis politikami-
za saglayacag yararlar bilinmekle birlikte, genel tasarruf ilkeleri ve yogun hiikiimet programm
nedeniyle bu seyahatlerin asgari diizeylere ¢ekilmesi ve sinirl sayida heyetlerle gergeklesti-
rilmesi gerektigi degerlendirilmektedir.

Miistesar, miistesar yardimcisi, genel miidiir ve benzeri gibi iist diizey devlet gérevli-
lerinin yurt dis1 seyahatlerinin, miitekabiliyet esasina gére yapilan davetlere icabet niteliginde
olmasi genel ilke olarak benimsenecektir. Bu ilkeye uygun olsa dahi, iilke ¢ikarlarinin geregi
olmayan, zorunluluk bulunmayan, Disisleri temsilciliklerimizle ifasi miimkiin bulunan seya-
hatlerin 6niine ge¢ilmesi amaciyla gereken 6nlemler ilgili bakanlar tarafindan alinacaktir.
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Bu ¢ergevede; Basbakan Yardimeiliklari, Devlet Bakanliklar1 ve Bakanhiklardan yurt
icine veya yurt digina gegici gorevli olarak gorevlendirilecek (veya gidecek) personelin soz
konusu gegici gorevlendirmeler sebebiyle yapacaklan seyahatlerle ilgili agsagida belirtilen hu-
suslarda azami dikkat ve hassasiyetin gosterilmesi gerekmektedir.

1. Yurt 1¢1 ve yurt dis1 gegici gorevlendirmelerin zorunlu hallerde yapilmasi, gorev-
lendirmelerde gorev konusunun agik bir sekilde belirtilerek alinacak onay ¢ikmadan seyahate
baslanilmamasi,

2. Gorevlendirmelerde gorev sliresinin ve gdrevli sayisinin en az diizeyde tutulmasi,

3. Yurt i¢i seyahatlerde zorunlu olmadik¢a ugak diginda kalan otobiis, tren gibi ulagim
araclanyla seyahat edilmesi, sadece iist diizey ydneticilerin zorunlu hallere miinhasir olmak
lizere alinacak onaylarda belirtilmek suretiyle ucakla seyahatine imkan taninmast,

uygun goriilmiistiir,
C. Kamuda Tasarruf Ilkeleri ve Hediye Uygulamasi

Kamu kurum ve kuruluglarn tarafindan, ¢esitli vesilelerle bakanlara, tist diizey yoneti-
cilere, kendi personeli de dahil olmak tizere farkh konumlardaki kisi ve kurumlara plaket, silt
ve hediyeler verilmekte, bu uygulama kamu kaynaklarinin amaci disinda kullamlmasina yol
acarak israfa neden olmaktadir.

Kamuda kaynaklarin etkin kullamim ve maliyetlerin diisiiriilmesi, sorumluluk ve ta-
sarruf bilincinin yerlestirilerek yayginlastinlmasi, yonetime olan giivenin gii¢lendirilerek ida-
renin sayginligimin artirilmasi bakimindan, halkimizea tasvip edilmeyen bu tutum ve davra-
miglardan vazgegilmesi ve asagida belirtilen hususlara titizlikle uyulmas: biiyiik 6nem tagi-
maktadir.

1. Kamu gérevlilerinin hediye alma ve menfaat saglama konularinda “Kamu Gérevli-
leri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esastari Hakkinda Ydnetmelik” hiikiimlerine
uygun hareket etmeleri,

2. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢ahigan personel tarafindan, kurum amiri veya ku-
rum {ist diizey yo6neticileri 1le Bakan veya diger siyasilere plaket, silt ve benzerlerinin takdim
edilmemesi,
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3. KiT ler de dahil olmak tizere piyasada mal ve hizmet tireterek rekabet ortami igin-
de bulunan tiim kamu kurum ve kuruluslarimin miisteri, rakip veya tedarikgilerine yonelik o-
larak, rekabette kendilerine avantaj saglamak {izere dagitacaklar1 esantiyon ve hediyeler di-
sinda, higbir kamu yoneticisi veya personeline yilbasi, bayram ve benzeri 6zel giinler gerekce
gosterilerek, iiretilen {irlinler ile CD, ajanda, takvim, anahtarlik, saat, kalem, kalemlik ve
benzeri tlirde hediye verilmemesi,

uygun goriilmiistiir.

29/5/1992 tarihli ve 1992/20 sayih Genelge ile 12/3/1996 tarihli ve 1996/7 sayil Ge-
nelge yirirliikten kaldirilmistir,

Bilgilerini ve geregini énemle rica ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan

(4 Haziran 2005 tarihli ve 25835 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)
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