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ICISLERI BAKANLIGI MULKIYE TEFTI$
KURULU TUZUGU

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi : 1/8/1985, No : 85/9750
Dayandigi Kanunun Tarihi : 14/2/1985, No : 3152
Yaymmlandig1 R. Gazetenin Tarihi : 12/9/1985, No : 18866
Yaymmlandig1 Diisturun Tertibi :5 Cildi: 25, S.1006

BIRINCI KISIM
Kapsam ve Deyimler

Kapsam

Madde 1 — Igisleri Bakanligi Miilkiye Teftis Kurulu Bagkanligmin gorev ve yetkileri, miifettislerin segilme ve
atanmalari, gorev, yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslariyla teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma
islerine iliskin esaslar, bu Tiiziikte gosterilmistir.

Deyimler
Madde 2 — Bu tiiziikte;
Bakanlik, Igisleri Bakanligi,
Bakan, i¢isleri Bakani,
Teftis Kurulu, Icisleri Bakanhgi Miilkiye Teftis Kurulu,
Baskanlik, icisleri Bakanlig1 Miilkiye Teftis Kurulu Bagkanlig,
Baskan, Icisleri Bakanlig1 Miilkiye Teftis Kurulu Baskani,
Miifettig, miilkiye bagmiifettisi ve miilkiye miifettisi,
anlaminda kullanilmigtir.
IKINCI KISIM
Kurulus, Gorevier ve Yetkiler
BIRINCI BOLUM
Teftis Kurulunun Kurulusu ve Gorevleri
Kurulus
Madde 3 — Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan atanan bir baskanla, derece ve unvanlari
kadrolarinda belirtilen yeteri kadar miifettisten olusur.

Kurulun yaz1 ve hesap isleri biirolarca yiiriitiiliir.

Baghlik
Madde 4 — Teftis Kurulu, dogrudan Bakana baghdir. Miifettisler, teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve
sorusturmalar1 Bakan adina yaparlar.
Miifettiglere, Bakanla Teftis Kurulu Bagkani disinda, hig bir yerden, emir verilemez.

Teftis Kurulunun gérevleri

Madde 5 — Teftis Kurulunun goérevleri asagida gosterilmistir :

A — Bakanlik merkez birimlerinin, bagli kuruluslarinin, Bakanligin denetim ve gézetimi altinda bulunan kuruluslarin,
il ve il¢e kuruluslarinin, mahalli idarelerle bunlara bagli ve bunlarin kurduklari veya 6zel kanunlarla kurulan birlik,isletme,
miiessese ve tesebbiislerin ¢alismalarini, islemlerini ve hesaplarini teftis etmek ve denetlemek,
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B — Yukarida belirtilen birim ve kuruluslarm personeli ve mahalli idarelerin sec¢ilmis veya atanmis organlari ve
bunlarin tiyeleriyle diger kamu gorevlileri hakkinda inceleme arastirma ve sorusturma yapmak,

C — Cesitli konular incelemek ve aragtirmak,

D — Bakanligin merkez, il ve il¢e kuruluglartyla mahalli idareler kuruluslarinda 6zel teftisler yapmak,

E — Teftis rapor ve layihalariyla sorusturma rapor ve fezlekelerini inceleyip degerlendirmek,

F — Miifettislerin yillik calisma programlarini hazirlamak, Bakanlik ve bagl kuruluslarin denetim programlari
arasinda uyum saglamak,

G — Yonetmelikleri uyarinca kaymakam adaylartyla mahalli idareler kontrolorii adaylarinin miifettisler yaninda
denenme ve yetistirilmelerini saglamak,

H — Kanunlarla ve bu Tiiziikle verilen diger gorevleri yapmak.

Calisma merkezleri
Madde 6 — Teftis Kurulunun merkezi Ankara'dir.

Ancak, gerektiginde Teftis Kurulu Bagkaninin 6nerisi ve Bakanin onayiyla Ankara disinda da ¢aligma merkezleri ve
bunlara bagl biirolar kurulabilir. Bunlar, ayni yolla degistirilebilir, kaldirilabilir. Calisma merkezlerinde, Teftis Kurulu
Baskanliginca verilen emirlerin yerine getirilmesinden, biiro hizmetlerinin yiiriitilmesinden, miifettislerin biiroyla
iliskilerinin diizenlenmesinden bu merkezlerdeki kidemli miifettis sorumludur.

Miifettiglerin calisacaklar1 merkezler, Bagkanin onerisi lizerine Bakanin onayiyla belirlenir.

IKINCI BOLUM
Teftis Kurulu Baskaminin ve Yardimcilarinin Gérev ve Yetkileri

Baskanin gérev ve yetkileri

Madde 7 — Bagkanin gorev ve yetkileri agagida gosterilmistir :

A — Teftis Kurulunu yonetmek, denetlemek, ¢aligmalarini diizenlemek,

B — Miifettislige atanacaklart segmek ve dnermek,

C — Yillik ¢aligma ve teftis programlarini hazirlamak, genel teftis, dzelteftis, inceleme, arastirma ve sorusturma
islerinde calistirilacak miifettisleri segmek ve ¢alismalarini izlemek,

D — Bakanin teftis, denetleme, inceleme, arastirma ve sorusturma emirleri {izerine miifettisleri goérevlendirmek ve
emirlerin uygulanisini izlemek,

E — Bakanin gerekli gordiigii hallerde, bizzat teftig, denetleme, aragtirma, inceleme ve sorusturma yapmak,

F — Teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma islerinde, miifettislerin Bakanla iliskilerinde aracilik etmek,

G — inceleme ve aragtirmalar yapmak ve meslek bilgilerini gelistirmek amaciyla dis iilkelere gonderilecek
miifettigleri belirlemek,

H — Miifettislerin hizmet i¢i egitimlerini saglamak,

[ — Miifettislerin, hizmet ici egitim programlarmin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmalarim saglamak,

j — Idareyle miifettisler veya miifettisler arasinda mevzuatin uygulanmasina iliskin olarak ortaya cikan goriis
ayriliklarinin  giderilmesi amaciyla, miifettislere, inceleme ve aragtirma gorevi vermek ve bu konularda toplantilar
diizenlemek,

K — Layiha, rapor ve fezlekeleri incelemek, layiha ve raporlardaki eksikliklerin tamamlatilmasini, yanhsliklarin
diizeltilmesini saglamak, ilgili yerlere gon-
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dermek, teftis, denetleme, inceleme, aragtirma ve sorusturma sonuglarina gore gerekli goriilen islem ve dnlemler hakkinda
Bakanliga 6neride bulunmak,

L — Teftis islerinin genel gidisi, teftis usullerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi konularinda Bakana Oneride
bulunmak,

M — Teftis Kurulunun genel durumuna ve gerekirse Teftis Kurulu ¢aligmalarinin sonuglarma gére, Kurulun teftis ve
denetimine bagli hizmetlerin genel gidisine iliskin gériislerini yillik raporlarla Bakana sunmak,

N — Teftis Kurulunun ve miifettislerin giderlerini incelemek ve diizen altinda tutmak, gelecek yil giderleri tahminini
Bakanliga bildirmek,

O — Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak,

P — Teftis sonuclarinin degerlendirilmesi amaciyla Bakanlik merkez birim baskanlari ve miifettiglerin katilacagi
toplantilar yapilmasini saglamak,

R — Bu Tiiziikte ongoriilen yonetmelik ve teftis rehberlerini hazirlamak,

S - Bakanlik ¢alismalarinin kurulus amaglarina, mevzuat, plan ve programa uygun olarak yiriitilmesini saglamak
icin Bakana onerilerde bulunmak,

T — Bakanlik ana hizmet birimlerinin ve bagl kuruluslarinin teftis programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi
sirasinda bunlarm genel miidiirleri ve baskanlariyla isbirligi yaparak programlar arasinda uyum saglamak,

U — Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiiyle isbirligi halinde mahalli idareler kontroldrlerinin galigmalarim gérev
yerlerinde izlemek veya miifettislere izletmek,

U — Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Baskan yardimcilig

Madde 8 — Her yilin nisan ayinda, en az ii¢ yil kidemli olan miifettigler arasindan, Bagkanin 6nerisi ve Bakanin
onaytyla yeteri kadar Bagkan yardimcisi gorevlendirilir. Bagkan yardimcilarinin gorev siireleri bir yildir; siiresi bitenler
yeniden goérevlendirilebilirler.

Baskan yardimcilarinin gorevleri

Madde 9 — Bagkan yardimcilari;

A — Teftis layiha ve raporlarinda, kanun, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine, Bakanlik emir ve genelgelerine, Kurulun
belirlenmis ve yerlesmis goriislerine aykirt elestiriler, tavsiyeler, yanligliklar ve eksiklikler varsa, bunlarin diizeltilmesi ve
tamamlatilmasi, miifettisin, bu konuda aydinlatilmasi ve Teftis Kurulunda goriis birliginin saglanmast,

B — Sorusturma, inceleme ve arastirma raporlarindaki eksikliklerin tamamlatilmasi, yanlisliklarin diizeltilmesi,
C — Layiha, rapor ve fezlekelerin yerlerine gonderilmesi,
D — Inceleme ve arastirma raporlarma iliskin Bagkanhk gériisiiniin belirlenmesi,

E — Teftis Kurulunun genel durumuna ve gerekirse Teftis Kurulu caligmalarinin sonuglaria gore, Kurulun teftis ve
denetimine bagli hizmetlerin genel gidisine iligkin yillik raporlarin diizenlenmesi amaciyla inceleme ve arastirma yapilmasi,

F — Yillik ¢aligma ve teftis programlarinin hazirlanmasi
islerinde ve Bagkan tarafindan verilecek hizmetle ilgili diger gorevlerde Baskana yardime1 olarak galisirlar.
Bagkan yardimcilarina, zorunluluk olmadikga, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma gorevleri verilmez.
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UCUNCU BOLUM
Miifettislerin Segilme ve Atanmalar

Miifettislige atanma kosullar

Madde 10 — Miifettislige atanabilmek i¢in;

A — Kaymakamlik sifatin1 kazanmig, Bakanligin merkez ve iller kuruluslarinda en az alt1 y1l ¢alismis ve mahrumiyet
ilgesi hizmetini bitirmis olmak,

B - Yarigma simavinin agildigi yilin ocak aymin birinci giiniinde 38 yasini doldurmamis bulunmak,

C — Sicil basarisi, tutum ve davranislari ve yabanci dil bilgisi yoniinden yonetmeliginde 6ngoriilen esaslara gore
yapilacak inceleme ve degerlendirme sonunda yeterli puani almig olmak,

D — Yarisma siavini kazanmak,
gerekir.
Yarisma sinavi kurulu

Madde 11 — Yarisma sinavi, Teftis Kurulu Bagkaninin bagkanliginda, Personel Genel Midiiriiyle Baskanin
gorevlendirecegi bir miifettisten olusan kurulca yapilir.

Atanma

Madde 12 — Yarisma sinavinda basar1 gosterenler, basari siralarina, kadro ve ihtiyag durumuna goére, Bagkanin
onerisi ve Bakanin onayi iizerine ortak kararla miifettislige atanirlar.

Yetisme ve deneme donemi
Madde 13 - Miifettiglige atananlar, alt1 ay siireli bir yetisme ve deneme dénemi gegirirler.

Bu doénem iginde, kendilerine, iki veya ii¢ miifettisin yaninda Baskanca belirlenecek siirelerle teftis, denetleme,
inceleme, aragtirma ve sorusturma isleri gosterilip 6gretilir.

Deneme sonunda, yaninda g¢alistiklari her miifettis tarafindan meslek bilgileri, yetenekleri, tutum ve davraniglari,
caligmalart hakkinda birer rapor diizenlenir ve Baskanliga verilir.

Yeterlik sinavt

Madde 14 — Yanlarinda galistiklari miifettislerce diizenlenen raporlarda yeterli goriilenler, yetisme ve deneme
dénemi sonunda yeterlik sinavina ¢agrilirlar.

Sinavi kazananlarin miifettiglikleri tasdik edilir.

Yetisme ve deneme donemi i¢inde veya sonunda yeterli goriilmeyenlerle yeterlik sinavim1 kazanamayanlar, eski
gorevlerine veya denk gorevlere atanirlar.

Yeterlik sinavi kurulu

Madde 15 — Yeterlik smavi, Teftis Kurulu Bagkaninin bagkanliginda, Bagkanin gérevlendirecegi iki miifettisten
olusan kurulca yapilir.

Miifettislige yeniden atanma

Madde 16 — Miifettislikleri 14 {incii madde hitkmiine gore tasdik edilenlerden ¢ekilmek veya baska kamu gorevlerine
atanmak suretiyle Teftis Kurulundan ayrilanlar, 10, 12, 13 ve 14 iincii maddeler hiikiimlerine bagli olmaksizin, durumlarina
uyan miifettis kadrolarina yeniden atanabilirler.

Kidem tablosu

Madde 17 — Miifettislerin kidem siralamasi, miifettis olarak goreve atandiklari kararnamelerin tarihi esas
alinarak yapilir. Ayn1 kararnameyle miifettiglige atananlar, miilki idare amirligi sinifinda gegen hizmet siirelerine, bunun
daesitligi halinde, yarisma sinavindaki basar1 derecelerine gore siralanirlar.

Sosyal hak ve imkanlardan yararlanmada, kidem tablosu esas alinir.
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DORDUNCU BOLUM
Miifettiglerin Gorev ve Yetkileri

Gorev ve yetkiler

Madde 18 — Miifettislerin gérev ve yetkileri sunlardir:

A — Bakanlik merkez birimlerinin, bagl kuruluglarinin, Bakanligin denetim ve gozetimi altinda bulunan kuruluslarin,
il ve ilge kuruluglarinin, il 6zel idareleri, belediyeler ve kdylerle bunlara bagli ve bunlarin kurduklari veya 6zel kanunlarla
kurulan birlik, igletme, miiessese ve tesebbiislerin ¢aligsmalarini, islemlerini ve hesaplarini teftis etmek ve denetlemek.

B — Yukarida belirtilen birim ve kuruluglarin sug isledikleri anlagilan veya ihbar ve gikayet olunan memurlar ve
diger kamu gorevlileri ve mahalli idarelerin segilmis veya atanmug organlari ve bunlarin {iyeleri hakkinda incelemeve
sorusturma yapmak,

C — Teftiste bulunduklari il ve ilgelerin idari, sosyal ve ekonomik durumlari, teftis ettikleri daire ve kuruluslarda
mevzuatin uygulanmasi, memur-halk iligkileri konularinda inceleme ve aragtirmalar yapmak, bu konulardaki diisiince ve
tavsiyelerini muhtevi bir genel durum raporu diizenlemek,

D — Teftislerine bagl birim ve kuruluslarin ¢alisma alanlarma giren konularda Yurt i¢inde ve disinda inceleme ve
arastirmalar yapmak,

E — Mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢aligmalara katilmak,

F — Yiyicilikleri (riigvet ve irtikaplari) veya gorev ve memurluk onuruna uymayan kotii aliskanlik ve davranislari
yayilmis olan gorevliler hakkinda inceleme yaparak 6zel gizli rapor diizenlemek,

G — Hizmet i¢i egitim programlariin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak,

H — Bakanm emri iizerine veya yonetmenlik geregince valiler, vali yardimcilari, kaymakamlar ve diger gorevliler
hakkinda degerlendirme raporlari diizenlemek,

[ — Baskanin hizmetle ilgili olarak verecegi diger gérevleri yapmak,

J — Bagkanlik¢a istenmesi halinde, mahalli idareler kontrolorlerinin ¢alismalarini izlemek,

K — Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

Gérev emirleri

Madde 19 — Miifettigler, gbrev emirlerini, Baskandan alirlar. Gorevli bulunduklar1 yerlerde, dogruca Bakan

tarafindan verilen gérev emirlerinin geregini yapar ve durumu derhal Bagkanliga bildirirler.

Goérevden uzaklastirma yetkisi

Madde 20 — Miifettisler, haklarinda gorevden uzaklagtirma hiikiimlerinin uygulanabilecegi gorevlileri;

A — Para ve para hiikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve esyayi, bunlarin hesaplarmi, belge ve defterlerini
gOstermekten ve sorular1 cevaplamaktan kaginmalari, teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayi engelleyecek, giiglestirecek
veya yanlig yonlere siiriikleyecek davraniglarda bulunmalari,

B — 15/5/1930 giinlii ve 1609 say1l1 Kanun kapsamina giren eylem ve islemler yapmus olmalart,
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C — Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifler yapmis bulunmalari,

D — Ceza ve disiplin kovusturmasinm gerektirir, gorevle ilgili, baska 6nemli yolsuzluklarda bulunmalar1 veya agik¢a
ortaya konulmasi sartryla kamu hizmeti gerekleri yoniinden gorev basinda kalmalarinin sakincali olmas,

Hallerinde, teftis, inceleme ve sorusturmanin her evresinde, gegici bir 6nlem niteliginde olmak iizere, gorevden
uzaklastirabilirler.

Goérevden uzaklastirmaya iliskin islemler

Madde 21 — Miifettigler, gorevden uzaklastirma islemini, gerekgesiyle birlikte, derhal gorevden uzaklastirilana,
amirine, kaymakama, valiye ve Bakanliga bildirirler.

Sorugturma sonunda, disiplin yoniinden memurluktan ¢ikarilmasinin veya cezai bir islem uygulanmasinin
gerekmedigi anlasilanlar hakkindaki gérevden uzaklagtirma 6nleminin kaldirilmasi, miifettislerce, atamaya yetkili amirlere ve
Bakanliga derhal bildirilir.

Gorevden uzaklastirma onerisi
Madde 22 — Miifettisler, gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma ve kovusturma agilan mahalli
idarelerin secilmis organlarinin veya bu organlarin {yelerinin gorevden uzaklagtirilmalari i¢in Bakanliga Oneride
bulunabilirler.
UCUNCU KISIM
Teftis Kurulunun Calisma Usul ve Esaslart
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Yillik ¢alisma programi
Madde 23 — Teftis Kurulunun ¢aligmalari, Bagkanca hazirlanan yillik ¢alisma programina goére yiiriitiliir.
Bagkan, gerektiginde, programda degisiklik yapabilir.

Yillik genel teftis programi

Madde 24 — Kurulug ve birimlerin belirli zaman araliklariyla teftis edilmesi ilkesine gore her yil diizenlenen ve teftis
edilecek il ve ilgeleri de gdsteren bir program gergevesinde yiiriitiilen teftigleri "genel teftis" veya "olaganteftis" denir.

Ilke, kurulus ve birimlerin ii¢ y1lda bir teftisidir. Gerekli hallerde bu siire degistirilebilir.
Bu programlar, teftisin baglayacag: tarihten en az bir ay 6nce Bakanin onayina sunulur.

il ve Ilgelerin, gerektiginde de kurulus ve birimlerin hangi miifettislerce teftis edilecegi ve teftise hangi tarihte
baslanacag1 Baskanca belirlenir ve teftisin baslayacagi tarihten en az 15 giin dnce, miifettislere duyurulur.

Calisma merkezlerindeki teftisler
Madde 25 — Calisma merkezlerindeki teftisler, diger illerdeki teftislerini bitiren miifettislerce yapilir.

Caligma merkezleri disindaki yerlerin teftislerini yapmakta olan miifettisler, teftis sonuglarinin degerlendirilmesi,
mevzuat arastirmast ve uygulama birliginin saglamasi i¢in, bir ay1 ge¢cmemek iizere, c¢alisma merkezlerinde
gorevlendirilebilirler.

Caligsma merkezlerindeki teftislere iligkin programlar, miifettislere, en ge¢ Kasim ay1 sonuna kadar duyurulur.
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Bakanlik merkez kurulusunun teftisi

Madde 26 — Bakanligin merkez birimleriyle bagh kuruluslarinimn, genel teftis programu ilkeleri i¢inde teftisi zorunlu
degildir. Ancak, Bakanca gerekli goriilmesi halinde, bunlarin teftisine yillik teftis programlari icinde yer verilebilir.

Calisma gruplart

Madde 27 — Miifettisler, her y1l genel teftis programinin diizenlenmesi sirasinda Bagkanca,

A — Genel teftis,

B — Ozel teftis, inceleme, arastirma ve sorusturma

Islerinde ¢alistirilmak {izere gruplandirilir.

Yurt disinda inceleme ve arastirma
Madde 28 — Bilgi ve gorgiilerini arttirmak, inceleme ve arastirma yapmakicin Yurt digina gonderilecek miifettisler,
her yilin Mart ay1 iginde, Baskanin dnerisi ve Bakanin onayiyla belirlenir.

Miifettislerin gruplarinin ve gérevlerinin degistirilmesi
Madde 29 — Baskan, miifettislerin ¢alisma gruplarini, gorev yerlerini ve gorevlendirildikleri isleri degistirebilir.

Miifettislerin ¢calismalarimin gérev yerlerinde izlenmesi
Madde 30 — Baskan gerek goriirse veya Bakan tarafindan gerekli goriiliirse, miifettiglerin ¢aligmalarini, gorev
yerlerinde izleyebilir.

Teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma isteklerinin Kurula iletilmesi

Madde 31 — Bakanlik merkez birimleriyle bagl kuruluglarinin ve valilerin teftis, denetleme, aragtirma, inceleme ve
sorusturma istekleri, Bakana sunulur.Bakanca uygun bulunan istekler Bagkanliga iletilir.

Dogruca Bakanliga veya Teftis Kurulu Bagkanligina gonderilen ihbar ve sikayet dilekgeleri, 6nce, ilgili merkez
birimine veya bagli kurulusa gonderilir.Bunlar, ilgisine gére, merkez birimleri, bagl kuruluslar veya valiliklerce incelenir
veya sorusturulur. Ancak merkez, birimleri, bagli kuruluslar ve valiliklerce, inceleme ve sorusturmanin miifettislerce
yapilmasi gerekli goriiliirse birinci fikra hiikiimlerine gore islem yapulir.

Baska bakanlik miifettisleriyle birlikte yapilacak teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorugturmalar

Madde 32 — Bagka bakanlik ve kuruluglarin miilkiye miifettislerinin kendi miifettisleriyle birlikte teftis, denetleme,
arastirma, inceleme ve sorusturma yapmalarina iligkin istekleri, Bakanlik¢a, dogrudan Baskanliga iletilir. Teftis, denetleme,
arastirma, inceleme ve sorusturma onayi Bagkanlik¢a alinir.

Birden ¢ok miifettisin birlikte ¢aligmast

Madde 33 — Teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturmanin niteligine goére bir iste, birden ¢ok miifettis
gorevlendirilebilir.

Bu durumda ¢aligmalar1, kidemli miifettis diizenler, islerin siiresinde bitirilmesini saglayacak 6nlemleri alir.

Ise ara vermeden bitirme

Madde 34 — Miifettisler, basladiklar isleri, ara vermeden, bizzat, yapip bitirmekle yiikiimliidiirler; geri birakma
zorunlulugu dogarsa veya islerin sonuglandirilmasi bagka yerlerde de inceleme ve sorusturma yapilmasini gerektirirse,
durumu, Bagkanliga bildirerek alacaklari emre gore hareket ederler.
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Miifettise yardim yiikiimliliigui

Madde 35 — Miifettisler, yiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter evrak ve belgeleri, teftis,
denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklari birim ve kuruluslardan istemek ve gérmek, bunlarin onayli 6rneklerini, bir
yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarin1 almak, kasa, depo ve ambarlar1 incelemek ve saymak, bunlari miihiirlemek,
inceleme ve sayma islerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu idare ve kurumlartyla gergek ve tiizel
kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer, miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve
sorularmi cevaplamakla yiikiimliidiirler.

Asillar1 alinan belgelerin, miifettislerin miihiir ve imzasiyla tasdik edilmis 6rnekleri, dosyasinda saklanmak iizere,
alindig yere verilir.

Teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin geregi gibi
yiriitiilebilmesi igin, miifettislere,gérevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve diger 6nlemleri almak zorundadirlar.

Teftis veya sorusturmaya baslanan dairenin gérevlilerine verilmis yillik izinlerin kullanilmasi, hastalik vb. zorunlu
nedenler diginda, miifettisin istemi {izerine teftis ve sorusturma sonuna kadar ertelenebilir.

Iznini kullanmaya baslamis olan gérevli kesin zorunluluk bulunmadikga, geri ¢agrilamaz.

Yazisma usulii

Madde 36 — Miifettigler, gorevleriyle ilgili konularda, resmi ve 6zel biitiin kuruluslar ve kisilerle dogrudan yazigma
yapabilirler.

Icisleri Bakanhgi merkez kurulus ve birimleriyle yazismalar Baskanlik,diger bakanlhiklarla yazismalar Bakanlik
araciligiyla yapilir.

Miifettislerin yapamayacaklar igler

Madde 37 — Miifettisler,

A — Teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma yaptiklart yerlerde gorevlilerin islerine karigamazlar;

B — Belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren ve miifettis tarafindan tarih ve imza konmak suretiyle
yapilan agiklamalar diginda, evrak ve defterler iizerinde diizeltme yapamazlar, bunlara yaz1 yazamazlar;

C — Teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma igin gidecekleri yerleri veya yapacaklari isleri bagkalarina
sOyleyemezler;

D — Gorevleri nedeniyle dgrendikleri gizli hususlari, yaptiklari sorusturmalarla ilgili konular agiklayamazlar;

E — Gizli yazilarii bagkalarina yazdiramazlar;

F — Teftis, denetleme, inceleme ve sorusturmayla gérevli bulunduklart sirada, bu islerle ilgili kimselere konuk
olamazlar, dogrudan ve dolayli olarak sorusturmayla ilgili olanlarin hizmet ve ikramlarini kabul edemezler, bunlarla alig veris
yapamazlar, borg alip veremezler.

Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi hususlar, bu yasaklarin disindadir.
IKINCI BOLUM
Ozel Teftisler
Ozel teftis

Madde 38 — Ozel teftisler, Bakanin emriyle veya Bakanlik merkez birimlerinin, bagh kuruluslarinin, valilerin istemi
yahut yillik genel teftis sonuclarinin denetlenmesi amaciyla Baskanin onerisi lizerine Bakanin onayiyla yapilanyillik genel
teftisler disindaki teftislerdir.
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Teftis emrinde bulunulacak hususlar
Madde 39 — Ozel teftis emrinde, teftis edilecek kuruluslar, birimler ve teftisin siiresi agikca belirtilir.
UCUNCU BOLUM
Teftis Strasinda Uygulanacak Esaslar

Teftise iligkin islemler

Madde 40 — Miifettisler, veznesi, kasasi, degerli kagitlar1 ve ambar1 bulunan birimlerin kasalarini, degerli kagitlar1 ve
gerektiginde ambarlarini sayarak ise baslarlar.

Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmasi bir giinde bitirilemezse, kasa ve ambar, miifettislerce miihiirlenir;
bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konarak saklanir. Ise ertesi giin devam olunur.

Sayim ve inceleme sonuglari bir tutanakla saptanir.

Teftiste oncelik
Madde 41 — Akgali birimlerin teftisine dncelik verilir.

Onceki teftis sonuglarmin aragtirilmast

Madde 42 — Miifettisler, teftise bagladiklarinda, teftis defterlerini ve dosyalarini inceleyerek onceki teftiste yapilan
elestirilerin veya bu teftiglere iligkin emir ve genelgelerin gereklerinin yerine getirilip getirilmediginitesbit ederler ve bunu
raporlarina veya layihalarina yazarlar. Yerine getirilmemis olmasi ve ilgili memurlarm bu konudaki agiklamalarinin yeterli
bulunmamasi halinde, konularin 6nemine gore, ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

Akgali birimlerle tahsilat iglerinin teftigi

Madde 43 — Miifettisler, tahsilat islemlerinin teftisinde galigtirilmak tizere, teftis edilen birim ve kurulus disindan
yeter saylda memurun gorevlendirilmesini vali ve kaymakamlardan isteyebilirler.

Vali ve kaymakamlar bu istekleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Teftisin memurun huzuruyla yapimasi
Madde 44 — Teftis, hizmet aksatilmamak {izere; sayim isleri, zorunlu haller diginda, gérevli memurun huzuruyla
yapilir.

Toplanti diizenlenmesi
Madde 45 — Miifettisler, yararli goriirlerse, testise baglamadan once sorunlarin belirlenmesi, teftis sonrasindaysa
teftis sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in ilgili memurlarla toplantilar diizenleyebilirler.
DORDUNCU BOLUM
Teftis Sonu Islemleri, Layiha ve Raporlar

Layiha ve raporlar

Madde 46 — Teftis sonunda, akgali birimler i¢in teftis layihasi, 6teki birimler igin teftis raporu diizenlenir.
Her birim i¢in ayr1 bir teftis layiha veya raporu diizenlenmesi asildir.

Gerektiginde, bir birim i¢in, birden ¢ok layiha veya rapor diizenlenebilir.

Layiha ve raporlarda yer alacak konular

Madde 47 - Layiha ve raporlar, 6zIii, agik ve teftisin amacina uygun nitelikte diizenlenir. Hizmetin nitelikli, verimli
ve etkili olabilmesi i¢in gerekligdriilen dnlemler ve tavsiyeler layiha ve raporlarda gerekgeli olarak belirtilir. Onemli olmayan
eksiklikler ve yanligliklar i¢in gorevlilere yapilacak agiklamayla yetinilir.
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Teftis sirasinda belirlenmis ve inceleme ve sorusturmasina baglanmus hususlar, layiha ve raporlarda ayrica belirtilir.
Teftis sonuglaria gore gerekli goriilen takdir, 6diil ve ceza istekleri i¢in ayr1 rapor diizenlenebilir.

Layiha ve raporlarin diizenlenecegi yer

Madde 48 — Miifettisler, zorunluluk olmadikga, layiha ve raporlar: yerinde diizenler ve ilgili memur ve makamlara
verirler.

Layiha ve raporlarin ne yolda islem gormesi gerektigi son maddelerinde acikga belirtilir.

Acele konular

Madde 49 — Teftis sirasinda zamanasimina veya hak diisiiriicti stirelere iliskin hiikiimlerden otiirii idarenin zarara
ugrayacagi tesbit edilirse durum, teftisin sonu beklenmeksizin, bir raporla yetkili makama bildirilir; raporun iki drnegi de
Bakanliga gonderilir. Durum, layiha ve raporlarda belirtilir.

Layiha ve raporlarin dagitimi ve saklanmasi

Madde 50 — Teftis layihalar1 dogrudan teftis edilen memura, teftis raporlari, illerde valiler, ilgelerde kaymakamlar
araciligiyla ilgili birim veya kurulusa verilir.

Layiha ve raporlar, ayrica Bakanliga da gonderilir.

Layiha ve raporlar, teftis olunan yerlerde, Bakanliktan ve diger mercilerden bunlarla ilgili olarak verilen emir ve
yazilarla birlikte, 6zel bir dosyada saklanir.

Bunlarin saklanmasindan ve devir ve tesliminden ilgili birim ve kurulusun amir ve memurlari sorumludurlar.

Layihalarin cevaplandirilmast

Madde 51 — Teftis layihasin1 alan memur, elestiri ve tavsiyelere iliskin agiklamalarini ve diigiincelerini, layihanin
6zel yerlerine, madde sirasina gore yazar ve imzalar. Daha sonra birinci, varsa ikinci derece amirleriyle ilgisine gore, bucak
mudiirii, kaymakam veya vali de diistincelerini layihanin 6zel yerlerine yazar ve imzalarlar.

Memurun cevaplandirma siiresi layihanin verildigi tarihten baslayarak 7 giindiir.

Valiler, teftis layihasinda dogrudan valiligi ilgilendiren elestiriler i¢in aciklama yapmak, diger elestiriler i¢in ise
diisiincelerini bildirmekle ylikiimliidiirler.

Teftis edilen memur, layihalarin siiresinde cevaplandirilarak miifettise gonderilmesini saglar.

Miifettis, ilgililerin agiklama ve diislincelerine iliskin goriislerini layihanin 6zel yerine yazdiktan sonra, bunlar
Bakanliga gonderir.

Layiha ve raporlarin Baskanlik¢a incelenmesi

Madde 52 — Kurula gelen layiha ve raporlar, Bagkanlik¢a incelenir. Elestiri ve tavsiyeler Bagkanlik¢a yerinde
goriilmiiyorsa, gerekgeleriyle birlikte miifettise bildirilir; yazinin bir drnegi de merkez birimine veya bagli kurulusa
gonderilecek layiha veya rapora eklenir.

Layiha ve raporlarin merkezde degerlendirilmesi ve teftis sonuglarinin yerine getirilmesi.

Madde 53 — Layiha ve raporlar, merkez birimi ve bagl kurulusta incelenerek miifettisin elestiri ve tavsiyelerinden
uygun goriilenlerin yerine getirilmesi dairelerine bildirilir. Sorumlu memurlar, bu bildirimden baslayarak bir ay iginde
yanligliklar1 diizeltmek ve eksiklikleri tamamlamak, birim ve kurulus amirleriyle miilkiye amirleri ve bunlarin yerine
getirilmesini saglamakla ylikiimliidiirler.
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Merkez birimleri ve bagl kuruluslar, layiha ve raporlardaki elestiri ve tavsiyelere katilmadiklari takdirde, durumu
gerekeesiyle Bagkanliga bildirirler.

Bagkanlik, merkez biriminin veya bagl kurulusun goriisiine katilirsa bunu miifettise duyurur, katilmazsa hangi
goriigiin uygulanacagini BakanlikMakamu belirler.

Merkez birimleri ve bagl kuruluslarin yiikiimliliigii

Madde 54 — Merkez birimleri ve bagh kuruluslar, 52 ve 53 tincii maddelerde 6ngoriildiigii tizere yerinde goriilmeyen
ve katilinmayan elestiri ve tavsiyelerin bu maddeler hiikiimleri geregince belirlendigi, digerlerinin rapor ve layihalarda yer
aldig1 bicimde yerine getirilmesini saglayarak sonucu Bagkanliga bildirirler.

Teftis defteri

Madde 55 — Kurulun teftigine tabi her daire ve kurulugta bir teftis defteri bulunur. Bu defterlerin sayfalart
numaralanir ve illerde valilik, ilgelerde kaymakamlik miihiiriiyle miihiirlenir. Son sayfasina defterin kag¢ sayfa oldugu ayrica
yazilarak tasdik edilir.

Miifettigler, teftisin baglayip ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri layiha ve raporun tarih ve
sayisini, teftis edilen memurun gorevini, adin1 ve soyadini deftere yazar ve imzalarlar. Teftisle ilgili olarak Bakanliktan
gonderilen emir ve genelgelerin tarih ve sayilariyla 6zetleri, teftis olunan memurlarca defterin 6zel boliimiine yazilarak
imzalanir.

50 nci maddenin son fikras1 hitkkmdi, teftis defterleri hakkinda da uygulanir.

Genel durum raporlart

Madde 56 — Miifettisler, teftisini bitirdikleri iller igin, Bakanlik¢a istenmesi halinde bir genel durum raporu
diizenlerler. Bu raporlarda ;

A — Idari boliim ve kuruluslarda hizmet gereklerine uygun olmayan yonler varsa, bunlarin neler oldugu, diizeltilmesi
i¢in gereken dnlemler,

B — ilin sosyal ve ekonomik sorunlar1 ve miifettisin bu konulardaki tavsiyeleri,

C — Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerin uygulanmasinda belirlenen aksakliklar ve gecikmelerle diizeltilmesi
i¢in diigliniilen ¢areler,

D — Memurlarin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olup olmadiklarini,

E — Teftis olunan daire ve kuruluslarin yerlerinin ve yerlesme durumlarinin hizmeti aksatan yonleri varsa, bunlarin
neler oldugu ve diizeltilmesi i¢in diisiiniilen gareler.

belirtilir.

Bu konularda daha genis inceleme ve arastirma yapilmasi gerekli goriiliirse, durum gerekgesiyle birlikte Bakanliga
bildirilir.

Ozel gizli rapor

Madde 57 — Miifettisler, ¢evrelerinde, (yiyicilikleri riigvet ve irtikaplar) veya gérev ve memurluk onuruna uymayan
kotii aligkanlik ve davraniglari yayilmisolan, ancak, yasal kovusturma yapmak i¢in yeterli kanit bulunmayan
gorevlilerhakkinda, bu durumlarini belirten 6zel gizli raporlar diizenleyerek atamaya yetkili makama veBakanliga
gonderirler.

Bakanin emri veya ilgili merkez biriminin yahut bagli kurulusun dnerisi ve Bakanin onayi iizerine de miifettislerden
gorevliler hakkinda inceleme yaparak 6zel gizli rapor diizenlemeleri istenebilir.

Degerlendirme raporu

Madde 58 — Yonetmeliklerde, yer degistirmeleri i¢in miifettis raporu dngoriilen ya da genel tutum ve davraniglarina
iligkin inceleme yapilmasi emredilen gérevliler hakkinda, miifettigler, gerekgeli degerlendirme raporu diizenlerler.
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BESINCI BOLUM

Yurt Icinde Inceleme veArastirma

Inceleme ve arastirma konulart ve raporlart
Madde 59 — Miifettisler,Bakanlik merkez ve birimlerinde, bagli kuruluslarinda,iller kuruluslarinda, mahalli
idarelerde ve bunlara bagli ve bunlarin kurduklari veya 6zel kanunlarla kurulan birlik, isletme, miiessese ve tesebbiislerde;
A — Teskilatlanmanin kurulus amacini gergeklestirmek bakimindan yeterli olup olmadig,
B — Personelin kurulusun is yiikii ve nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olup olmadig1 ve hizmet i¢i egitim ihtiyaci,
C — Biiro hizmetlerinin gelistirilmesi, islemlerin basitlestirilmesi, basilikagitlarin ve formlarin diizeltilmesi ve
azaltilmasi,
D — Arag ve gereclerin nicelik ve nitelik yoniinden yeterli olup olmadigi,ekonomik ve etkili kullanilip kullanilmadigt,
E — Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelerin degistirilmesinin gerekip gerekmedigi,
F — Kuruluslarin yerlesme durumlari ve ¢alisma yerleri,
G — Hizmet, standartlariin gelistirilmesi
konularinda ve Bakan tarafindan istenen diger konularda inceleme ve arastirma yapmakla gorevlendirilebilirler.
Miifettigler de teftisleri sirasinda, yukarida belirtilen konular: inceleyip arastirabilecekleri gibi, bu konularda 6zel
arastirma yapilmasi i¢in Baskanliga 6neride bulunabilirler.

Miifettigler, inceleme ve aragtirma sonucunu bir rapora baglar ve Bagkanliga verirler.

Inceleme raporlart
Madde 60 — Miifettisler, teftisleri sirasinda, acele olarak diizeltilmesinigerekli gérdiikleri bir konuya rastlarlarsa,
buna iligkin goriislerini, Baskanliga bir inceleme raporuyla iletirler.
Bu raporlar {izerine 52, 53 ve 54 {incii maddeler hiikiimleri geregince islem yapilir.
ALTINCI BOLUM

Yurt Disinda Inceleme ve Arastirma

Yurt disina génderilme

Madde 61 — Teftis Kurulundaki hizmet siireleri ii¢ yildan ¢ok olan miifettisler, 17 nci madde hiikiimlerine gore
belirlenecek kidemleri esas alinarak belli konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak, meslek bilgilerini gelistirmek
icin,biitceye konulacak 6denekle, alti aydan az olmamak tiizere, dig iilkelere gonderilebilirler.

Teftis Kurulu Bagkan1 da Bakanlikca belirlenecek konularda ve siirede mesleki inceleme ve aragtirma yapmak igin
ayn1 0denekten yararlanilarak Yurt disina gonderilebilir.

Inceleme ve arastirma raporlarimin verilmesi
Madde 62 — Yurt disina gonderilenler, inceleme ve arastirmalarina iligkin olarak bir rapor diizenler ve dondiikleri
tarihten baslayarak en geg ii¢ ay i¢inde Bakanliga verirler.
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YEDINCI BOLUM
Inceleme ve Sorusturma Isleri

Inceleme ve sorusturmanin kapsami

Madde 63 — Miifettisler, Bakanlik merkez birimlerinin, bagl kuruluslarinin,Bakanligin denetim ve gozetimi altinda
bulunan kuruluglarin, il ve ilge kuruluglarinin memur ve goérevlileri, mahalli idarelerin se¢ilmis ve atanmis organlari ve
bunlarin iiyeleri, mahalli idarelerle bunlara bagli veya bunlarin kurduklari veya 6zel kanunlarla kurulan birlik, isletme,
miiessese ve tesebbiislerin memurlar1 ve diger gorevlileri hakkinda, isledikleri suglardan 6tiirii, Bakanlik¢a emir verilmesi,
teftis sirasinda 6grenilmesi veya ihbar ve sikayette bulunmasi lizerine inceleme ve sorusturma yaparlar.

Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkat hiikiimlerine tabi suglar ve gorevliler hakkinda sorusturma
yapilmasi Bakanin iznine baglhdir.

Bu Kanun kapsami diginda kalanlar i¢in, Bakanliga haber vererek derhal incelemeye baglar ve bitirirler.

Miifettislerin sorusturma yetkileri

Madde 64 — Miifettigler, sorugturmanin gerektirdigi islemleri, Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkat ve
Ceza Muhakemeleri Usulii Kanunu hiikiimlerine gore yaparlar.
15/5/1930 giinlii ve 1609 sayili Kanun kapsamma giren suglarin inceleme ve sorusturulmasinda miifettislerin
yetkileri, bu Kanun hiikiimleriyle sinirlidir.

Suca katilan diger memurlar

Madde — 65 Miifettisler, haklarinda sorusturma yapacaklart memurlarla bagka bakanlik ve kurulus memurlarinin
birlikte sug islediklerini veya bunlarin sugla ilgili olduklarim tesbit ederlerse, birlikte sorusturma yapilmasi i¢in, durumu,
Igisleri Bakanhg1 aracihigiyla ilgili bakanlik veya kurulusa bildirirler.

Memur olmayanlarm suga katilmasi

Madde 66 — Sorusturma konusu suga katilan ve Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkat hiikiimlerine
bagli olmayan kisilerle ilgili evrak, haklarinda sorusturma yapilmakta olanlarla birlikte yargilanmalar i¢in, Cumhuriyet
Savciligina gonderilir. Durum, fezlekede belirtilir.

Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu Muvakkat kapsami disinda kalan suglar

Madde 67 — Miifettisler, teftis veya inceleme ve sorusturma sirasinda Memurin Muhakemati Hakkinda Kanunu
Muvakkat hiikiimleri kapsamina girmeyen bir sug tesbit ederlerse, bunlarla ilgili evraki ayirarak bir raporla yetkili mercilere
verirler.

SEKIZINCI BOLUM
Inceleme ve Sorusturmanin Sonuglart

Fezleke diizenlenmesi gereken haller

Madde 68 — Miifettisler yaptiklari inceleme ve sorusturmalari;

A — Bakanliktan fezlekeye baglanmasinin istenmesi,

B — Sahsi dava veya sahsi sikayetle takibolunabilecek bir sug isnat edilmis olmast,

C — Tlgilinin isledigi ihbar olunan fiilin yasalara gore su¢ olmasi ve buna iliskin kanitlarm gosterilmis bulunmast,

hallerinde fezlekeye baglamak zorundadirlar.

Bu haller disinda, miifettisler, yaptiklari inceleme ve sorusturma sonuglarini bir rapora baglarlar.
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Fezleke ve raporlarda bulunacak hususlar

Madde 69 — Fezlekelerde, sorugturma emrinin tarihi ve sayisi, inceleme ve sorugturmaya nasil baglandigi, baslama
tarihi gosterilir. Sanigin gérevi vekimligi, iistiine atilan suglar, inceleme ve sorusturmanin ne yolda gelistigi, kanitlar ve
sanigm savunmasinin 6zeti yazilir. Sanigin iistiine atilan sug, birden ¢ok sug varsa her biri ayr1 ayri ele alinarak elde edilen
kanitlara gore sugun sabit olup olmadig tartisilir ve sanigin yargilanmasina gerek olup olmadigina, gerekiyorsa, hakkinda
uygulanmasi gereken ceza maddesine iliskin goriis belirtilir.

Inceleme ve sorusturma raporlari bigim yoniinden fezlekeler gibi diizenlenir.

Fezleke ve raporlara iligkin iglemler

Madde 70 — Ayn1 konu veya kisiler hakkinda hem fezleke hem de rapor diizenlenmesi gerekiyorsa, durum, fezleke
ve raporlarin girig boliimiinde belirtilir.

Memurin Muhakemat: Hakkinda Kanunu Muvakkat hiikiimleri kapsamina giren ve girmeyen suglarla, degisik
Kurullarda incelenerek suglara iligkin sorusturma evraki ve fezlekeler birlestirilmez. Ancak, evrakin ayrilmasi imkant
yoksa,yetkili mercilere, fezlekenin ve sorusturma dosyasindaki belgelerin drnekleri gonderilir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli Hiikiimler

Kimlik belgesi

Madde 71 — Miifettislere, fotografli ve Bakan tarafindan imzalanmusg bir kimlik belgesi verilir.

Istenmesi halinde, teftis, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturmaya baslandig sirada, kimlik belgesi, ilgililere
gosterilir.

Miihiir ve sifre
Madde 72 — Miifettislere, numarali bir resmi miihiirle bir sifre anahtar1 verilir.
Miifettigler, bunlari, bagkasinin eline gegmeyecek bicimde saklarlar.

Arag ve geregler
Madde 73 — Miifettiglere, imkanlar 6lglisiinde, yazi ve hesap makinesiyle ¢anta vb. mesleki arag ve geregler
Bakanlikca saglanir. Bunlardan kullanma siiresi dolmamus olanlar, ayrilirken geri verilir.
Aylik, yolluk ve diger ozliik haklarinin alinmasi
Madde 74 — Miifettisler, aylik, yolluk vb. 6zliikk haklariyla PTT giderlerini, ay baslarinda, ¢ekle malsandiklarindan
alirlar.
Cekilen paranin hak edilecek tutar1 agmamasi asildir.

Aylik Cizelgeler
Madde 75 — Hesaplarin ay sonunda kapatilmasi, aylik ¢aligma ve haketme cizelgelerinin, izleyen ayin en ge¢ 15 inci
giiniine kadar, Bagkanliga gonderilmesi zorunludur.

Tatillerin baska yerlerde gegirilmesi
Madde 76 — Tek basina galisan miifettisler ve grup baskanlari, Teftis Kurulu Bagkanligina, grup halinde ¢aliganlar,
grup baskanina bilgi vermek suretiyle,ulusal bayram ve genel tatillerde hafta tatillerini, diledikleri yerlerde gegirebilir.
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Onursal miilkiye miifettisligi

Madde 77 — Asagidaki sartlar tagiyanlardan (A) bendinde sayilanlara miifettislikten ayrildiklarinda, digerlerine bu
sartlar1 kazandiklarinda ortakkararla onursal miilkiye miifettisligi unvani verilebilir:

A —En az 10 y1l miilkiye miifettisi olarak gorev yapanlar,

B — Miifettislik hizmetleri 10 yildan az olmakla birlikte miifettislikten Igisleri Bakanligmin diger hizmet birimlerine
atananlardan miifettislik ve bu hizmetlerdeki gorev siireleri toplami en az 10 yil olup vali ve genel miidiir diizeyine gelmis
olanlar,

C — Miifettislikten sonra anayasal kuruluslarin baskan ve iiyeliginde, yasama organinda, Bakanlar Kurulu tiyeliginde
bulunanlar.

Bu unvan, ayliga hak kazandirmaz ve 6nemli nedenlerle verilisindeki yontemle geri alinabilir.

Onursal miilkiye miifettislerine, Teftis Kurulunca, hizmet anisi olarak 6zel bir plaket verilir.

Yonetmelik
Madde 78 — Miifettiglik yarigma sinavina kabul olunabilmek i¢in yapilacak inceleme ve degerlendirmede ve yarigma
ve yeterlik sinavlarinda uygulanacak esaslarla Tiiziigiin uygulanmasina iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

GECICi MADDE 1 - Bu Tiiziigiin yiiriirliige girdigi tarihte yetisme ve deneme dénemini gecirmekte bulunan
miifettislere, Tiiziigiin yeterlik sinavina iligkin hiikiimleri uygulanmaz.

GECICI MADDE 2 — 77 nci madde hiikiimleri, maddede ongoriilen sartlari, bu Tiiziigiin yiiriirliige girmesinden
once kazanmig olanlar hakkinda da uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 79 — Igisleri Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 176 sayili Igisleri
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina,
Baz1 Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldirtlmasina ve Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye iki Madde Eklenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda 14/2/1885 giinlii ve 3152 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore
hazirlanmig ve Danistayca, incelenmis olan bu Tiiziik hiikiimleri, Resmi Gazete'de yayim giliniinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 80 — Bu Tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.



