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JANDARMA TESKILAT, GOREV VE YETKILERI KANUNU @

Kanun Numarasi : 2803

Kabul Tarihi : 10/3/1983

Yayimlandig1 R. Gazete: Tarih : 12/3/1983 Sayr : 17985
Yayimlandig1 Diistur: Tertip : 5 Cilt : 22 Sayfa: 215

Bu Kanun ile ilgili olarak Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige giren yonetmelik icin,
« Yonetmelikler Kiilliyati » nin kanunlara gore diizenlenen niimerik fihristine bakiniz.

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
Amag, Kapsam ve Tammlar

Amag:

Madde 1-Bu Kanun, Tirkiye Cumhuriyeti Jandarma Teskilatinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina, hizmetin gerektirdigi baglilik ve iliskilere, teskilat ve konusa ait esas ve usulleri
diizenler.

Kapsam:

Madde 2 — Bu Kanun, Jandarma Tegkilatindaki karargah, birlik ve kurumlar ile buralarda
hizmet goren personeli ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Tanmm:

Madde 3 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/5 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/5 md.)

Tirkiye Cumhuriyeti Jandarmasi, emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasini
saglayan ve diger kanunlarin ve Cumhurbaskanligi kararnamelerinin verdigi gorevleri yerine
getiren silahli genel kolluk kuvvetidir. @

IKINCI KISIM
Baghik, Konus, Kurulug, Gérev, Sorumluluk ve Silah Kullanma Yetkileri

BIRINCI BOLUM
Baghlik, Konus ve Kurulus
Baghiik:
Madde 4 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/6 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/6 md.)
Jandarma Genel Komutanhg I¢isleri Bakanligma baghdir.

(1) Kanunun 10/11/1988 tarihli ve 3497 sayili Kanuna aykirt hiikiimlerinin uygulanmayacagi soz konusu
Kanunun 5 inci maddesi ile hiikiim altina alinnugtir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilh KHK 'nin 128 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “kanunlarin’ ibaresinden
sonra gelmek iizere “ve Cumhurbaskanhigi kararnamelerinin’ ibaresi eklenmistir.
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Kurulus ve Tegkilat: ©

Madde 5 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/7 md. ; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-6755/7 md.)

Jandarma Genel Komutanhgmm kurulus ve kadrolartyla konus yerleri, Icisleri Bakanliginca
diizenlenir. Ancak seferberlik ve savasta Kuvvet Komutanliklari emrine girecek birliklerin kurulug ve
kadrolariyla konus yerlerinin diizenlenmesinde Genelkurmay Baskanligmm goriisii alinir.

Jandarma birliklerinin kurulus ve konuslarinin diizenlenmesinde miilki taksimat esas alinir. Ancak
gecici olarak birden ¢ok ili icine alan bolge teskilati da kurulabilir. Bolge komutani, bolge teskilatinm konuslu
bulundugu ilin valisine kars1 sorumlu olarak gorev yapar.

IKINCI BOLUM
Gorev, Hizmet Simir1 ve Sorumluluklar:

Jandarma Genel Komutani: ®

Madde 6 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/8 md. ; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/8 md.)

Jandarma Genel Komutani tiim Jandarma Teskilatinin komutanidir. (Miilga ikinci ciimle: 2/7/2018 -
KHK/703/128 md.)

Jandarma Genel Komutani, Teskilatin sevk ve idaresinden, kanun ve nizam hiikiimlerinin icrasini
saglamaktan, bunlara dayal1 olarak verilen emir ve kararlarin uygulanmasidan sorumludur.

Jandarmamin genel olarak gérevleri:

Madde 7 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/9 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/9 md.)

Jandarmanin sorumluluk alanlarinda genel olarak gorevleri sunlardir.

a) Miilki gorevleri;

Emniyet ve asayis ile kamu diizenini saglamak, korumak ve kollamak, kagak¢iligi men, takip ve
tahkik etmek, sug islenmesini 6nlemek i¢in gerekli tedbirleri almak ve uygulamak, ceza infaz kurumlari ve
tutukevlerinin dis korunmalarini yapmak, (b) ve (c) bentlerinde belirtilen gorevler disinda kalan ve diger
kanun ve nizam hiikiimlerinin icrast ile bunlara dayali emir ve kararlarla Jandarmaya verilen gorevleri
yapmak.

b) Adli gorevleri;

Islenmis suglarla ilgili olarak kanunlarda belirtilen iglemleri yapmak ve bunlara iliskin adli hizmetleri
yerine getirmek.

c) Askeri gorevleri;

Kanunlarla ve Cumhurbaskanlig1 kararnameleriyle verilen askeri hizmetleri yerine getirmek.®

Jandarmamn (...) © seferberlik ve savas halindeki gorevleri: @

Madde 8 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/10 md.; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-6755/10 md.)

Jandarma birlikleri; seferberlik ve savas hallerinde, Cumhurbagskani karariyla belirlenecek
boliimleriyle Kuvvet Komutanliklari emrine girer, kalan boliimiiyle normal gorevlerine devam eder. ©

Ayrica, Jandarma birlikleri; Genelkurmay Bagkanligimin talebi {izerine Igisleri Bakammn, illerde ise
garnizon komutaninin talep etmesi halinde valinin onayiyla kendilerine verilen askeri gorevleri de yaparlar.

Hizmet siniri:

Madde 9 — Kanun ve nizamlar ile bunlara dayali olarak verilen emir ve kararlarin 6ngdrmedigi higbir
gorev jandarmadan istenemez. (Miilga ikinci ciimle: 26/3/2002-4748/7 md.)

(1) Bu maddenin bashg “Konus, Kurulus” iken 25/7/2016 tarihli ve 668 sayili KHK 'nin 7 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Kanunun
7 nci maddesiyle kanunlasmigstir.

(2) Bu maddenin bashgi “Jandarma Genel Komutamnin géorev ve sorumlulugu” iken 25/7/2016 tarihli ve
668 sayitli KHK 'nin 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmis olup, daha sonra bu hiikiim
8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle kanunlasmustir.

(3) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayily KHK 'nin 128 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “Kanunlaria” ibaresinden
sonra gelmek iizere “ve Cumhurbaskanligi kararnameleriyle” ibaresi eklenmistir.

(4) 15/8/2016 tarihli ve 674 sayith KHK’nin 31 inci maddesiyle, bu maddenin bashginda yer alan
“stkiyonetim,” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis olup, daha sonra bu hiikiim 10/11/2016 tarihli ve 6758
sayilt Kanunun 27 nci maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.

(5) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayilhh KHK 'nin 128 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Bakanlar Kurulu”
ibaresi “Cumhurbaskan” seklinde degistirilmigtir.
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Jandarmann gérev ve sorumluluk alani:

Madde 10 — Jandarmanin genel olarak gorev ve sorumluluk alani; Polis gorev sahasi disi olup, bu
alanlar il ve ilge belediye hudutlar1 haricinde kalan veya polis teskilati bulunmayan yerlerdir. (EK ciimle:
27/3/2015-6638/49 md.) Ancak, belediye sinirlari i¢inde olmakla birlikte hizmet gerekleri bakimindan uygun
goriilen yerler, jandarmanin gorev ve sorumluluk alani olarak tespit edilebilir. (Ek ciimle: 25/7/2016-KHK-
668/11 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/11 md.) Igisleri Bakanmin karariyla bir il veya ilgenin tamami
polis ya da jandarma gérev ve sorumluluk alani olarak belirlenebilir.

(Ek fikra : 15/8/2017/KHK-694/52 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/49 md.) 1l ve ilgelerdeki
jandarma ve polis sorumluluk alanlarmnin sinirlari, ilgelerde kaymakam, illerde vali veya gorevlendirecegi vali
yardimeist baskanliginda jandarma ve emniyet temsilcilerinin katilacagi bir komisyon tarafindan belirlenir.
Komisyon, vali veya kaymakamin gagrisi {izerine toplanir. Biiyiiksehir, il veya il¢e belediyesi kurulmasi,
kaldirilmasi ya da kentlesme veya diger sebeplerle sinirlarda degisiklik olmasi halinde, degisikligin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren en geg ii¢ ay igerisinde sorumluluk alanlart yeniden diizenlenir. Komisyon tarafindan
alinan kararlar Igisleri Bakanmin onayiyla yiiriirliige girer. Belirlenen sorumluluk alanlarmim sirlart karara
eklenen bir harita veya kroki tizerinde gosterilir.

Jandarma, kendisine verilen gérevlerin ifasi ile ilgili olarak diger giivenlik kuvvetleri ile igbirligi ve
koordinasyonda bulunur.

Jandarma veya Emniyet Teskilati, kendi sorumluluk sahasinda yetersiz kaldiklar1 veya kalacaklarmimn
degerlendirilmesi halinde, mahalli miilki amirler tarafindan birbirlerinin sorumluluk sahalarinda gegici olarak
gorevlendirilebilirler.

Jandarmanin diger giivenlik kuvvetleriyle isbirligi ve koordinasyon esaslar1 ve emir komuta iliskileri
yonetmelikle belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Silah Kullanma Yetkisi

Madde 11 — Jandarma, kendisine verilen gorevlerin ifasi sirasinda hizmet 6zelligine uygun ve gorevin

geregi olarak kanunlarda ongoriilen silah kullanma yetkisine sahiptir.
UCUNCU KISIM
lliskiler, Calisma ve Isbirligi Esaslart

Madde 12 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/12 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/12 md.)

Liizum goriildiigii hallerde Icisleri Bakan1 tarafindan, Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil Giivenlik
Komutanligi ve Jandarma Genel Komutanhigi arasinda her kademedeki personel, gegici olarak
gorevlendirilebilir. Igisleri Bakani bu yetkisini il valilerine devredebilir.

Ayrica, Icisleri Bakanimin onayiyla; Emniyet Genel Miidiirliigii, Sahil Giivenlik Komutanligi ve
Jandarma Genel Komutanlig: silah, mithimmat, teghizat, tasit ve diger tasinirlari ile tasmnmazlarini birbirlerine
gecici olarak tahsis edebilirler veya bedelsiz olarak devredebilirler.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanliginca yiiriirliige konulan
yonetmelikle belirlenir.

DORDUNCU KISIM
Personel, Kaynaklari ve Ozliik Haklar
BIRINCI BOLUM
Personel ve Kaynaklar

Personel, kaynaklar: ve uygulanacak mevzuat:

Madde 13 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/13 md.; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-6755/13 md.)

Jandarma Hizmetleri Sinifi personelinin her tiirlii 6zliik islerinde, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uygulanir. (Degisik ciimle:18/10/2018-
7148/11 md.) Ancak, nasip ve terfi, aylik ve diger mali ve sosyal haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore
27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun, 28/5/1988 tarihli
ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile 10/3/2011
tarihli ve 6191 sayili Sozlesmeli Erbas ve Er Kanununa tabi personel hakkindaki hiikiimler uygulanir.
Jandarma Hizmetleri Sinifi hari¢ olmak tizere Jandarma Genel Komutanhigimin diger hizmet siniflarindaki
kadrolarinda bulunan Devlet memurlari, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarindaki emsallerinin yararlandigi mali
ve sosyal haklardan ayni sekilde yararlanirlar.

(EKk ikinci fikra:11/6/2020-7245/15 md.) Jandarma Hizmetleri Sinifinda yer alan ¢ars1 ve mahalle
bekgileri hakkinda, Emniyet Hizmetleri Sinifinda yer alan emsali gars1 ve mahalle bekgilerinin mali ve sosyal
haklart ayn1 usul ve esaslar gergevesinde uygulanir. Bunlar hakkinda birinci fikranin ikinci ciimlesi
uygulanmaz.
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Subayhiga ve astsubayhiga nasip (...) © islemleri, igisleri Bakanliginin onayryla yapilir. (Miilga
ikinci ciimle: 2/7/2018 - KHK/703/128 md.) Riitbelerindeki bekleme siiresinin dolmasi ya da kadrosuzluk
nedenleri ile emeklilige sevk edilme durumunda olan, ancak hizmetlerine ihtiya¢ duyulan albaylar 60 yasina,
generaller ise 65 yasina kadar Igisleri Bakammnm onayiyla gorevde birakilabilirler. (Ek ciimle
15/8/2017/KHK-694/53 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/50 md.) ilgili personel, personel kaynagi
planlamasi, i¢ giivenlik politikalar1 ve gelisen giivenlik ihtiyaglarina gére albay ve istii riitbelerde bekleme
stireleri dolmadan kadrosuzluk tazminati 6denmek suretiyle Cumhurbaskan: onayi ile emekliye sevk
edilebilir. Nasip ve terfi yetkilerinin kullanilmasiyla ilgili olan; 926 sayilh Kanun ve diger kanunlarla, Igisleri
Bakanligi disinda, bagka mercilere verilmis inha, se¢im, goriis alma ve benzeri yetkilere dair hiikiimler
Jandarma Genel Komutanlig1 personeli bakimindan uygulanmaz. Uzman jandarma ve uzman erbagslarin nasip
ve terfileri Jandarma Genel Komutanhginca 6zel kanunlarma gore yapilir, @

(Ek fikra : 2/7/2018 - KHK/703/128 md.) Bu Kanuna tabi Tegmen-Albay riitbesinde bulunanlar
hakkinda 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (3)
numaralt alt bendi uygulanabilir. Bunlara hizmet siirelerine bakilmaksizin T.C. Emekli Sandigi Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Jandarma Genel Komutanlig1 personeli hakkinda, Tiirk Silahli Kuvvetlerinde karsilig1 olan riitbe ve
kidem tizerinden aym sartlarla, 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlagma Kurumu Kanunu uygulanir.

Iscilerin ise alinma, isyeri degisikligi, yiikselme, izin, sicil, 6diil ve hizmet akdinin feshi islemleri
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu ile varsa gegerli bulunan toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gére
yapilir.

(Ek fikra:7/4/2021-7315/13 md.) Jandarma Genel Komutanligi nam ve hesabina egitim-6grenim
gorecekler ile Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi ve buna bagh egitim-6gretim kurumlarinda egitim-
ogrenim gorecekler hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanununa gore giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi

Madde 13/A — (Ek: 25/7/2016-KHK-669/113 md.; Degistirilerek kabul: 9/11/2016-6756/112 md.)

Jandarma ve Sahil Giivenlik Teskilatlarmmn subay ve astsubay ve diger personel ihtiyacini
kargilamak, oOnlisans, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym yapmak ilizere biinyesinde
fakiilte, enstitii, astsubay meslek yiiksekokullari, egitim ve aragtirma merkezleri ve kurslar bulunan bir
yiiksekdgretim kurumu olarak Igisleri Bakanligina bagli Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi kurulmustur.
Akademinin ihtiyaglar1 Jandarma Genel Komutanlig: biitgesinden karsilanir.

Akademinin kurulus, gérev ve calisma usulleri 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimleri sakli olmak kaydiyla Yiiksekdgretim Kurulunun da gériisii alinarak icisleri Bakanliginca
¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Akademinin egitim-0gretim ve yonetim isleri Akademi Bagkani tarafindan yiriitiiliir. Hizmetin
gerektirdigi hallerde Igisleri Bakanmnin onayiyla, diger birim ve kurullar da teskil edilebilir.

Akademi Bagkani, en az yiiksek lisans diizeyinde akademik kariyere sahip Jandarma veya Sahil
Giivenlik Hizmetleri Sinifindan general, amiral veya albaylar ya da yiiksekdgretim kurumlarinin profesdr
ogretim iiyeleri arasindan Igisleri Bakam tarafindan atanir. Akademi Bagkanina yardime1 olmak iizere albaylar
veya Ggretim tiyeleri arasindan Igisleri Bakani tarafindan en fazla dort baskan yardimcisi atanir.

Akademi Baskani, egitim-6gretim ve yonetim islerinin diizenli bir sekilde yerine getirilmesinden,
gozetim ve denetiminden, takip ve kontrol edilmesinden sorumludur. (Ek ciimleler : 15/8/2017/KHK-694/54
md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/51 md.) Akademi biinyesindeki fakiiltelerin dekanlari, Akademideki
lisans egitim ve 6gretiminin yiiriitiilmesinden Akademi Baskanma karsi sorumludur. Dekanlarin atamasi,
Icisleri Bakaninca yapulir.

(Degisik fikra: 15/8/2017/KHK-694/54 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/51 md.) Akademide
istihdam edilen jandarma hizmetleri sinifi ve sahil giivenlik hizmetleri smnifi digindan olan Ogretim
elemanlarinin gorev siireleri, her tiirlii 6zliik haklari, izinleri, akademik unvanlarinin yiikselmesi ve korunmasi
konusunda 2547 sayili Kanun ve 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Jandarma hizmetleri sinifi ve sahil giivenlik hizmetleri sinifi disindan olan &gretim
elemanlari igin cezai hiikkiimler agisindan Jandarma Genel Komutanliginda gorevli jandarma hizmetleri sinifi
digindaki diger devlet memurlarma uygulanan mevzuat hiikiimleri gegerlidir.®

(EK fikra:18/10/2018-7148/12 md.) Akademide istihdam edilen Jandarma Hizmetleri Sinifi ve Sahil
Giivenlik Hizmetleri Sinifi disinda olan 6gretim elemanlarina almakta olduklar tiniversite 6deneginin %30’u
oraninda ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 128 inci maddesiyle, bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “ve
terfi” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, dordiincii ciimlesinde yer alan “miisterek kararname” ibaresi
“Cumhurbagkan: onayr” seklinde degistirilmigtir.

(2) Anayasa Mahkemesi’'nin 20/7/2022 tarihli ve E.: 2022/62, K.: 2022/95 sayih Karari ile bu fikrada yer

alan “disiplin” ve “ve” ibareleri iptal edilmistir.



5652-1

(Ek fikra: 2/1/2017-KHK-680/44 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/43 md.)
Akademide gorevli Jandarma Hizmetleri Sinifi ile Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifindan 6gretim
elemanlarinin 6zliik haklarina iligkin 6demelerde 926 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak
bu kapsamdaki 6gretim elemanlarina, 2914 sayili Kanunun 12 nci maddesine gére hesaplanacak
tiniversite ddenegi ile Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmet tazminatindan hangisi fazla ise o ddenir.
Ogretim elemanlarindan 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayih Ugus, Parasiit, Denizalti, Dalgic ve
Kurbaga Adam Hizmetleri Tazminat Kanunundan istifade edenlerin anilan Kanuna gére 6denen
tazminatlarinin Tiirk Silahli Kuvvetleri hizmet tazminati ile tiniversite ddeneginden fazla olmasi
halinde, tazminat 6demeleri 2629 sayili Kanun hiikiimlerine gére yapilir.

(EK fikra: 2/1/2017-KHK-680/44 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/43 md.) Jandarma
Hizmetleri Smifi ile Sahil Giivenlik Hizmetleri Sinifindaki dgretim elemanlarindan; gorev siiresi
dolup yeniden atanamayanlar, kendi istegiyle 6gretim elemanligindan ayrilanlar ile Bagkanlikga
ogretim elemanligina devam etmesi uygun goriilmeyenler, Akademi disindaki Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarina atanirlar. Akademi biinyesinde istihdam
edilecek Ogretim elemanlarinin  segim, atama ve gorevlendirmelerine iligkin hususlar
Yiiksekogretim Kurulunun goriisii alinarak Igisleri Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

Akademide {icret karsilig1 ders vermek tizere gorevlendirilen Bakanlik personeli ve diger
kisilere, haftada yirmi, bir takvim yilinda ii¢ yiiz altmig saati agsmamak ve 2914 sayili Kanunun 11
inci maddesinde Ongoriilen azami ek ders iicretlerini gegmemek kaydiyla, Maliye Bakanliginin
uygun gorilisii tizerine Bakanlik tarafindan belirlenen miktar, esas ve usuller g¢ergevesinde ders
icreti Odenir. Akademi disindaki diger yiiksekdgretim kurumlarindan ders vermek iizere
gorevlendirilen Ogretim elemanlarina ddenecek ek ders iicretlerine iliskin esaslar Merkezi
Yonetim Biitge Kanununda gosterilir.

Yiiksekogretim kurumlarindan akademik personel gorevlendirilmesinde, bu maddede
hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir. Ayrica ihtiya¢ duyulmasi ve
Akademi Bagkaninin talep etmesiyle Yiksekogretim Kurulu tarafindan kendi mevzuati
cercevesinde Akademi emrine ogretim elemani gorevlendirilebilir. Igisleri Bakanligi,
ihtisaslarindan yararlanmak iizere Milli Savunma Bakanlig1 biinyesinde yer alan askeri okullardan
da Ogretim elemani talep edebilir. Uzman erbaslar ile sdzlesmeli er ve erbaslarin egitimi ise
Akademinin belirledigi ilke ve standartlara gore Jandarma Egitim Komutanlig: ile Sahil Giivenlik
Egitim Komutanlig1 biinyesinde yapilir. Uzman erbaglar ile sézlesmeli er ve erbaslar, belirlenen
bir siire i¢in Akademi biinyesinde de egitime tabi tutulabilir.

Akademinin 6grenci kaynagi; lise ve dengi okullar, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans
mezunlaridir. Tlgili devletlerle yapilacak uluslararasi anlagmalara baglh olarak yabanci uyruklu
ogrencilerin Akademiye kabul edilmeleri Bakan onayi ile olur. Yabanci uyruklu 6grenciler
egitim-O6gretimi izleyebilecek Tiirkge dil yeterliklerinin sinav ile tespit edilmesinden sonra
Ogretime baslatilir. Yabanci uyruklu &grenciler Akademi Ogrencilerine uygulanan kurallara
uymakla yiikiimliidiir. Akademiye alinacak &grencilerin nitelikleri ile giris usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenir.
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Akademi biinyesindeki tiim birimlerde &grenim goéren ogrencilerden Sgrenim siiresini
basariyla tamamlayanlarin subay ve astsubay nasbedilmeleri i¢in Akademi tarafindan yapilacak
yeterlilik sinavinda basarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik smavina iliskin usul ve esaslar
Icisleri Bakanhiginca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.

En az dort yil siireli fakiilte bitirenlerden muvazzaf subay olmak i¢in bagvuranlar ile
fakiilte veya yiiksekokul bitirenlerden muvazzaf astsubay olmak igin bagvuranlar diizeltilmemis
niifus kaydma gore miiracaat yapilan yilin ocak aymm ilk giinii itibarryla yirmi yedi yasini,
lisansiistii 6grenimi tamamlamis olanlar ise otuz iki yasini bitirmemis olmak, yonetmelikte
ongoriilen sinavlar ile uygulanacak temel askerlik veya kolluk egitiminde basarili olmak ve diger
nitelikleri de haiz bulunmak sartiyla Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Gilivenlik
Komutanh@ tarafindan gosterilecek liizum ve Igisleri Bakaninin uygun gormesi halinde ilgili
branslara nasbedilebilirler. Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig
biinyesinde 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayihi Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun kapsaminda istihdam edilecek sozlesmeli
subay ve astsubaylar hakkinda muvazzaf subay ve astsubaylar igin belirlenmis esaslar aynen
uygulanir. Meslek iginden alinanlar igin yag sinirlar1 veya hizmet siirelerine iliskin hususlarda,
926 sayil1 Kanun, 3466 sayili Kanun ve 3269 sayili Kanunda belirlenmis olan esaslar uygulanir.

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi tarafindan Akademide yetistirilemeyen veya az
yetistirilen smif ve branglara yonelik olarak diger yiiksekogretim kurumlariyla protokoller
yapilarak 6grenci yetistirilebilir, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligi
nam ve hesabina diger yiiksekdgretim kurumlarinda 6grenci okutulabilir. Ayrica, 6zel ihtisas
gerektiren alanlar igin egitim siireci icerisinde ilgili yiiksekogretim kurumlari ile protokoller
yapilarak egitim alinabilir. Bu 6grenciler, 6zliikk ve sosyal haklari ile mecburi hizmet siireleri
bakimindan Akademide 6grenim goren 6grencilerle ayni hak ve yiikiimliiliiklere sahiptir.

Ogrenciler, Akademi biinyesinde iicretsiz iase edilir, yatirihr, saghk giderleri ve
yonetmelikte tespit edilecek ihtiyaglart Devletge karsilanir. Akademi 6grencilerine, ayrica, Milli
Savunma Bakanligina bagli okullarda bulunan askeri 6grencilere 6denen miktarda harglik 6denir.
(Ek ciimle: 2/1/2017-KHK-680/44 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/43 md.) 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu ¢ercevesinde askerlik hizmetine baglamadan Jandarma ve
Sahil Giivenlik Akademisine alinanlarin sevkleri, Akademinin teklifine istinaden, subay ve
astsubay nasbedilinceye kadar, Milli Savunma Bakanlig: tarafindan tehir edilir. Ogrencilerin
statiilerinin gerektirdigi is ve islemler Bagkanlik¢a yiiriitiiliir. (Degisik ciimleler:6/12/2019-
7196/27 md.) Subay veya astsubay nasbedilmek iizere lisans veya Onlisans egitimi yapanlardan
(yabanct uyruklular harig) 6grenciligi sona erdirilenler ya da saglik sebebi harig, baska herhangi
bir sebeple ayrilanlar, kendilerine yapilmis olan 6gretim masraflarint kanuni faizi ile birlikte
tazminat olarak 6demek zorundadirlar. Ancak Akademide onlisans, lisans, lisansiistii egitimi veya
egitim merkezlerinde subay ve astsubay nasbedilmek iizere egitim alan sehit veya vazife malulii
es veya cocuklari, akademik basarisizlik sebebiyle ilisiklerinin kesilmesi hallerinde tazminat
yikiimliiliigiinden muaf tutulurlar.

Akademide 6grenim géren 6grencilerin asagidaki hallerde 6grenimlerine son verilir:

a) Bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecek ahlak notu yetersiz
olanlar.

b) Haklarinda 6grenim gordiikleri kurumdan ¢ikarma cezasi verilerek, cezasi kesinlesenler.
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¢) Ogrenimlerini, mevzuatta belirlenen azami siire icerisinde tamamlayamayanlar.

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére memur olma niteligini kaybedenler.

e) Saglik kurullarinca verilecek raporlara dayali olarak Akademide &grenime devam
imkani kalmadigi ilgili Komutanligin saglik komisyonunca belirlenenler.

f) Giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklar1 6grenim sirasinda anlagilanlar.

g) 4678 sayili Kanun kapsaminda 6n sézlesme yapilan subay ve astsubay adaylarindan
kendi istegiyle ayrilmak isteyenler.

§) Bakanlikca belirlenen devamsizlik siiresi sonunda ilisik kesilmesine karar verilenler.

(c) bendi kapsamina girenler, istekleri halinde, Icisleri Bakanhgmca cikarilacak
yonetmeligin belirleyecegi esaslar uyarinca uygun goriilecek Icisleri Bakanlhigi, Jandarma Genel
Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanligi kadrolarma atanabilirler. Meslek iginden
ogrencilige alman personelden (c) bendi kapsamina girenler ile onuncu fikra uyarinca yapilan
yeterlilik sinavindan basarili olamayanlar ise egitim Oncesi statiilerine geri doniis yaparlar.

(Ek fikra: 2/1/207-KHK-680/44 md.; Degisik fikra: 15/8/2017-KHK-694/54 md.;
Degistirilerek kabul: 1/2/2018-7072/43 md.) Akademi biinyesindeki faaliyetlere yonelik olarak
doner sermaye isletmesi kurulmustur. Isletmeye onmilyon Tiirk Liras1 sermaye tahsis edilmistir.
Bu tutar, Maliye Bakanliginin uygun goriisii ile artirilabilir. Baslangi¢ sermayesi Jandarma Genel
Komutanhg: biitcesinden karsilanir. Isletmenin sermayesi, Jandarma Genel Komutanlig
biitgesine konulacak ddenekler, ayni yardimlar, faaliyet sonucu elde edilecek kérlar, bagis ve
yardimlardan olusur. Odenmis sermaye tahsis edilen sermaye tutarina ulastiktan sonra, kalan yil
sonu kar1 doner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullanilmak iizere ertesi yilin gelirine ilave
edilir. 2547 sayilh Kanunun 58 inci maddesi gergevesinde doner sermaye gelirlerinden tahsil
edilen kismin en az yilizde besi, Akademi biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma projelerinin
finansmani igin kullanilir. Doner sermaye igletmesinin faaliyet alanlari, gelir ve giderleri ile
yonetimine iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligimin uygun goriisii iizerine Icisleri Bakanhigmca
cikarilan yonetmelikle belirlenir. Bilimsel arastirma projelerine iliskin 6denekler, Akademi
senatosu tarafindan gerekli goriildiigii takdirde her bir proje igin avans verilmek suretiyle
kullanilabilir.

(Ek fikra: 20/11/2017-KHK-696/48 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/43 md.)
Hazirlik sinifinda basarisiz olanlar Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan {iniversite
sinavina girdikleri yil aldiklar1 puanlarina uygun bir yiiksekdgretim kurumuna yerlestirilirler.

IKINCI BOLUM
Atama, Yer Degistirme ve Disiplin Islemleri

Jandarma subay, astsubay ve uzman jandarmanin atanma ve yer degistirme esaslari:

Madde 14 — (Degisik birinci fikra: 2/7/2018 — KHK/703/128 md.) Jandarma Genel
Komutani, Genel Komutan Yardimeilari, generaller, bolge ve il jandarma komutanlar1 diginda
kalanlar Igisleri Bakaninca yapilir.

Ihtisaslasma geregi olarak 6zel egitim gormiis personel nokta atamasima tabi tutulabilir.
Nokta atamasi yapilmayan subay, astsubay ve uzman jandarmalar valilik emrine atanir ve
bunlarin istihdam yerleri, il igi yer degistirmeleri vali tarafindan yapilir.

Hizmet gerekleri bakimindan uygun goriilmesi halinde il jandarma komutanliklarina
general riitbesindeki subaylar da atanabilir.
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Disiplin ve sorusturma usulleri:

Madde 15 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/15 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/15 md.)

Jandarma personeli hakkinda disiplin ve sorusturma islemleri asagidaki usullere gore
yapilir.

a) Disiplin igleri 6zel kanun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

b) Jandarma personelinin miilki gorevlerinden dogan suglarinda; 6zel kanunlarin
hiiktimleri sakli kalmak sartiyla 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére islem yapilir.

¢) Adli gorevlerinden dogan suglarda; 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 161 inci maddesinin besinci fikrast hiikkmii uygulanir.

d) (Degisik: 2/7/2018 — KHK/703/128 md.) Jandarma personeline askeri gorev verildigi
takdirde bu gorevlerden dogan suglarin muhakemesi, Jandarma personelinin emrine verildigi
askeri birlik personelini muhakeme etmekle gorevli ve yetkili olan mahkemede goriiliir.

e) Jandarma personelinin kigisel suglarinda genel hiikiimlere gore islem yapilir.

(Ek fikra: 15/8/2017/KHK-694/55 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/52 md.)
Ertelenmis, segenek yaptirimlara g¢evrilmis, hiikmiin agiklanmasiim geri birakilmasma karar
verilmis, affa ugramis veya 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii
maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; Devletin giivenligine karst suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riigvet, iftira, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni
kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan ya da kasten islenen bir
suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasmma mahkim olan Jandarma Genel
Komutanliginda gorevli subay, astsubay ve uzman jandarmalarin Komutanlikla ilisikleri Igisleri
Bakaninin onayu ile kesilir.®

Erbasg ve erlerin iist ve esya aramalari:

Madde 15/A- (Ek: 25/7/2018-7145/6 md.)

Tehlikenin veya sug islenmesinin 6nlenmesi amaciyla usuliine gore verilmis sulh ceza
hakimi karari (iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin 30/6/2022 tarihli ve E.: 2018/137, K.:
2022/86 sayih Karan ile.) iizerine, jandarma hizmet binalar1 ve eklentilerinde, askerlik
yikiimliliigiinii yerine getiren erbas ve erlerin ustii, 6zel kagitlari ve egyasi aranir, gerekli
tedbirler alinir, sug delilleri koruma altina almarak 5271 sayili Kanun hiikiimlerine gére gerekli
islemler yapilir.

Arama talep yazisinda, arama i¢in makul sebeplerin olustugunun, gerekgeleriyle birlikte
gosterilmesi gerekir. Arama kararinda veya emrinde; aramanin sebebi, konusu ve kapsami ile
yapilacagi yer, zaman ve gegerli olacag siire belirtilir.

Aramanin sonucu, arama karar1 veya emri veren merci veya makama bir tutanakla
bildirilir.

Konutta ve yerlesim yerinde ve eklentilerinde 6nleme aramasi yapilamaz.

Bu maddenin uygulanmasna iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan
yonetmelikle diizenlenir.

(1) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Jandarma Genel
Komutanhginda gorevli subay, astsubay, sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaslarin” ibaresi “Jandarma Genel Komutanhginda gorevli subay, astsubay ve uzman jandarmalarin”
seklinde degistirilmistir.
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UCUNCU BOLUM
A¢iga Alinma, Isten El Cektirme ve Gorevden Uzaklastirma
Gorevden uzaklastirma:®
Madde 16 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-668/20 md.; Aynen Kabul: 8/11/2016-6755/20 md.)
Gorevden uzaklastirmanmn hukuki ve mali sonuclart:®
Madde 17 — (Miilga: 25/7/2016-KHK-668/20 md.; Aynen Kabul: 8/11/2016-6755/20 md.)

BESINCI KISIM
Mali Hiikiimler

Biitge:

Madde 18 —Jandarma Genel Komutanhigmin biitgesi, Igisleri Bakanhgmm biinyesinde ve bu
Bakanligin biitgesinden ayri olarak diizenlenir.

Tkmal esaslari: @

Madde 19 — (Degisik: 25/7/2016-KHK-668/16 md.; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-6755/16 md.)

Jandarma Genel Komutanligi ikmal hizmetleriyle faaliyetlerine ait her tiirlii ihtiyacin1 ve silah ve
miihimmatim Igisleri Bakanliginca belirlenecek standartlara uygun olarak kendi biitgesinden karsilar. Ancak
Jandarma Genel Komutanligi, Savunma Sanayi Destekleme Fonundan Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tabi oldugu
usul ve esaslar dahilinde yararlanir. Jandarma Genel Komutanlhiginin ihtiyaglar, Iisleri Bakanlig1 tarafindan
Savunma Sanayii Miistesarhgina dogrudan teklif edilir. Bu ihtiyaglar Icisleri Bakanhgmm giivenlik
onceliklerine gore degerlendirilir. ©

Seferberlik ve savas hallerinde Kuvvet Komutanliklar1 emrine girecek veya Igisleri Bakani ya da
valilerce askeri gorev verilen jandarma birliklerinin her tiirlii ihtiyact (sefer stoklart dahil) emrine girecegi
Kuvvet Komutanliklarinin standartlarina uygun olarak Milli Savunma Bakanliginca saglanir.

(Ek fikra: 2/1/2017-KHK-680/45 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/44 md.) Jandarma Genel
Komutanliginin ihtiyag fazlasi ve standart disi malzemelerinin bedelli veya bedelsiz devir islemleri 12/4/2001
tarihli ve 4645 sayili Emniyet Genel Midiirliigiine Ait Arag, Gereg, Mal ve Malzemenin Satis, Hibe, Hek ve
Hurda Durum ve Islemleri ile Hizmet Satigina Dair Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Ayrica, Jandarma
Genel Komutanhgi, 30/5/1985 tarihli ve 3212 sayili Silahli Kuvvetler Thtiyag Fazlas1 Mal ve Hizmetlerinin
Satis, Hibe, Devir ve Elden Cikarilmasi; Diger Devletler Adina Yurt Disi ve Yurt Ici Alimlarin Yapilmasi ve
Egitim Gorecek Yabanci Personel Hakkinda Kanun kapsaminda Tiirk Silahli Kuvvetlerinin yararlandigi hak
ve imkanlardan aynen yararlanir.

(Ek fikra: 17/4/2017-KHK-690/21 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7077/18 md.) Biit¢e kanunlar1 ve
diger kanunlarla Milli Savunma Bakanligi ile Tirk Silahli Kuvvetlerine taninan giimriik, her tiirli vergi,
resim, har¢ ve ardiye iicretlerine iliskin muafiyet ve istisna hiikiimleri Jandarma Genel Komutanlig1 hakkinda
da uygulanir.

Ozliik haklari:

Madde 20 — Jandarma Genel Komutanligi personeli; bu Kanunla getirilen haklarin yanisira, 6zliik
haklar1 bakimindan, 926 sayili “Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu”, 657 sayili “Devlet Memurlari
Kanunu” ile genel ve 6zel diizenleme getiren diger kanunlarla verilen haklardan da yararlanir.

(1) Bu maddenin bashg “A¢iga alinma ve gorevden uzaklastirma” iken 27/3/2015 tarihli ve 6638 sayili
Kanunun 51 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Bu maddenin bashg “Isten el ¢ektirme ve gorevden uzaklastirma” iken 27/3/2015 tarihli ve 6638 sayili
Kanunun 52 nci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 20/11/2017 tarihli ve 696 sayili KHK 'nin 49 uncu maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Milli Savunma Bakanhgina” ibaresi “Savunma Sanayii Miistesarligina” seklinde degistirilmis, daha
sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7079 sayili Kanunun 44 iincii maddesiyle aynen kabul edilerek
kanunlasngtir.
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Asayis Tazminati @

Madde 21 — (Degisik: 13/7/1993 — KHK — 486/18 md.)

Jandarma Genel Komutanlig1 fiili kadrolarma atanmis @ subay, astsubay ve uzman jandarma ve
uzman erbaslara; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek
gosterge dahil);

a)Komando ve sinir birliklerinde % 52, @

b) Diger karargah, birlik ve kurumlarda % 40, )
tutarin1 gegmemek iizere Icisleri Bakanhiginca belirlenecek usul ve esaslara gore fazla galisma karsiligi asayis
tazminat1 6denir. Bu tazminattan damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz.®

Uzman jandarma ile erbas ve erlerin diger ozliik haklari:

Madde 22 — Uzman jandarmalarin hizmet siireleri, giyim, kusam, beslenme usulleri ve diger ozlik
haklart ile erbas ve erlerin kaynaklari, hizmet siireleri, kiyafetleri 6zel kanunlarinda gosterildigi gibidir.

Tayin bedeli:

Madde 23 — (Miilga: 24/5/2007-5668/12 md.)

ALTINCI KISIM
Yonetmelik, Yiiriirliikten Kaldirma, Gegici Hiikiimler ve Yiiriirliik

Yonetmelik: ©

Madde 24 — (Degisik: 27/5/2016-KHK-668/17 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/17 md.)

Bu Kanunla miinhasiran yonetmelik ¢ikarilmasi 6ngoriilen hususlarin yanisira jandarmanin teskilat,
gorev, yetki ve sorumluluklari, diger makamlarla iliskileri, birlikte calisma ve isbirligi esaslar1 dahil komuta
ve kontrol iliskileri ile Jandarma (...)® personelinin terfi isleri, degerlendirme, ddiillendirme, kilik ve kiyafet
ve Kanunun uygulanmasina iliskin diger hususlar; Cumhurbaskaninca yiirlirlige konulan yonetmelikle
diizenlenir. ©®®

Yiiriirliikten kaldirilan ve uygulanmayacak olan hiikiimler:

Madde 25 — (Miilga: 27/5/2016-KHK-668/20 md.; Aynen kabul: 8/11/2016-6755/20 md.)

(1) Bu madde bashgi, 13/7/1993 tarih ve 486 sayili KHK ‘nin 18 inci maddesiyle degistirilmis olup, metne
islenmistir.

(2) “Jandarma Genel Komutanhginda gorevli* ibaresi, 23/2/1995 tarih ve 547 sayii KHK ‘nin 16 nc
maddesi ile “Jandarma Genel Komutanlig: fiili kadrolarina atanmuis ** seklinde degistirilmigtir.

(3) Bu bentte gegen “% 15" ibaresi 28/8/2000 tarihli ve 629 sayili KHK ile “% 52" olarak degistirilmis daha
sonra s6z konusu KHK, 5/4/2001 tarihli ve 4635 sayili Kanunla kanunlasmis ve metne iglenmistir.

(4) Bu bentte gegen “% 13" ibaresi 28/8/2000 tarihli ve 629 sayili KHK ile “% 46" olarak degistirilmis daha
sonra bu KHK, 5/4/2001 tarihli ve 4635 sayili Kanun ile Kanunlagmas: asamasinda, soz konusu oran
%40 olarak fespit edilmis ve metne iglenmigtir.

(5) Bu maddenin uygulamast igin, bu Kanunun sonundaki islenemeyen hiikiimler boliimiinde yer alan,
13/7/1993 tarih ve 486 sayili KHK ‘nin Gegici 1 inci maddesine bakiniz.

(6) 2/1/2017 tarihli ve 680 sayili KHK 'nin 46 nci maddesiyle, bu maddede yer alan “Hizmetleri Sinifi”
ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7072 sayili Kanunun 45 inci
maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmistir.

(7) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii KHK nin 128 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Igisleri Bakanhg:
tarafindan  hazirlanarak  Bakanlar Kurulu karariyla”  ibaresi  “Cumhurbaskaninca”  geklinde
degistirilmistir.
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Ek Madde 1 — (Ek: 20/8/1993 — KHK - 507/3 md.; Degisik: 27/3/2015-6638/54 md.)

Jandarmanin (...) @ eylem ve islemleri Icisleri Bakanligi, miilki idare amirleri ve kendi
amirleri tarafindan denetlenir ve teftis edilir. @

Ek Madde 2 — (Ek: 20/8/1993 — KHK - 507/3 md.; Degisik: 27/3/2015-6638/55 md.) @

il jandarma komutam ile merkez ilge jandarma komutam hakkinda il valisince, ilge
jandarma komutan: hakkinda kaymakamin degerlendirmesi alinarak il valisi tarafindan her yil
sonunda séz konusu kisilerin (...) ? goérevleri ile ilgili olarak degerlendirme raporu diizenlenir.

Degerlendirme raporlari; personelin terfi, 6diillendirme, atama ve yer degistirmesinde
dikkate alimnur.

Degerlendirme raporlarmin igerigi ve diizenlenme esaslari, (...) @ Igisleri Bakanlig
tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Lzinler

Ek Madde 3-(Ek: 20/8/1993 - KHK - 507/3 md.) (Bashg ile Birlikte
Degisik:6/12/2019-7196/29 md.)

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbagslarmn yillik izinleri ve yillik mazeret izinleri asagidaki gibidir:

a) Personelin her yil otuz giin yillik izin hakki vardir. Bu miiddete yol dahil degildir.
Ayrica, kisa siireli mazeretlerde kullanilmak iizere on bes giine kadar yillik mazeret izni
verilebilir.

b) Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve siiresi, hizmetin aksamamasi esas alinmak suretiyle
birlik, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir.

c) Personele, nasbedildikleri veya ilk sozlesmelerinin onaylandig: tarihten ayni yilin 31
Aralik tarihine kadar olan siire i¢in yillik izinleri orantil1 olarak verilir.

¢) Yillik izinlerin senesi i¢inde kullanilmasi esastir. Ancak hizmet, alikonulma, esaret ve
sair zorunlu nedenlerle yillik izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri,
miiteakip sene i¢inde verilebilir. Bu miiddet higbir suretle toplam altmis giinii gegemez.

d) Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda, asgari yillik izin planlamasini
onaylayan makam tarafindan personel izinden geriye ¢agrilabilir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaglara birinci fikrada yazili on bes giinliik yillik mazeret izinleri diginda;

a) Esinin dogum yapmasi, esinin 6liimii, ¢ocugunun 6liimii, kendisinin veya esinin ana,
baba veya kardesinin 6liimii hallerinin her birinde istegi iizerine on giine kadar; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi halinde istegi lizerine yedi giine kadar mazeret izni verilebilir.

b) Yangin, deprem, su baskini gibi olaganiistli bir mazeret dolayisiyla bir yil i¢inde otuz
giine kadar mazeret izni verilebilir.

¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla galisan personele her yil, yillik izinlerinden
ayri1 olarak, bir aylik izin verilir.

(1) 25/7/2016 tarihli ve 668 sayili KHK 'nin 18 inci maddesiyle bu fikrada yer alan “askeri gorevieri
haricindeki diger gorevieriyle ilgili” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis ve aymi fikradaki “valiler” ibaresi
“miilki idare amirleri” seklinde degistivilmis olup, daha sonra bu hiikiim 8/11/2016 tarihli ve 6755
sayth Kanunun 18 inci maddesiyle kanunlasmistir.

(2) 25/7/2016 tarihli ve 668 sayili KHK 'nin 19 uncu maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“askeri gorevleri haricindeki diger” ibaresi ile aymi maddenin iigiincii fikrasinda yer alan
“Genelkurmay Baskanliginin goriisii alinarak” ibaresi yiiriirliikten kaldirilmis olup, daha sonra bu
hiikiim 8/11/2016 tarihli ve 6755 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle kanunlagnustir.



5655-1

¢) Gerekli uzmanlik dallarinda ve ihtiya¢ duyulan branslarda yurt icinde 6grenim igin
ozIlik haklari sakli kalmak sartiyla 6grenim siiresi kadar veya egitim Ogretim programinin
ozelligine gére ve programin safhalar1 dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan siirelerde boliimler halinde
izin verilebilir.

d) Bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
anne, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun
stiren 6nemli bir hastalia tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine, aylik ve 6zlilk haklar1 korunarak ii¢ aya kadar izin
verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Bu siirenin bitimini miiteakip istekleri
lizerine ayrica alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu bent hitkkmii ayni kisi ve aymi vakaya
dayali olarak bir defaya mahsus uygulanir. Ayliksiz izinli olarak gecirilen siireler mecburi hizmet
stiresinden, uzman erbaslar i¢in sézlesme siiresinden sayilmaz.

e) En az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢gocugunun (¢ocugun evli
olmast durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

f) Bu fikra kapsaminda verilen mazeret izinleri yillik izne mahsup edilmez.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaslarin sihhi izinleri agagidaki gibidir:

a) Hizmet yapamayacak sekilde hastalanan personelin hastalif1 gegici ise veya gegici olup
sekel birakan hastaliklardan ise, hastanelerde gecen teshis ve tedavi siireleri harig, ay ve giin
hesabu ile her bir hastalig1 i¢in toplam olarak ve fiilen iki yili gegmemek iizere, nekahet tedavisi,
istirahat ve hava degisimi islemine tabi tutulur. Bu gibiler hakkinda raporlar saglik kurulunca
verilir. S6zlesmeli subay ve sozlesmeli astsubaylar i¢in 4678 sayili Kanun, uzman erbaglar i¢in
3269 sayili Kanundaki saglik durumlari nedeniyle sézlesme fesih hiikiimleri saklidir.

b) Kanser, her tiirlii kotii huylu timdr, verem, kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh
hastaliklar1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlar, saglik kurullart
raporlarinda gosterilecek liizum {izerine, toplam olarak ve fiilen ii¢ yil1 gegmemek sart1 ile tedavi,
istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilirler.

¢) Saglik durumundan dolay1 (Yurdun algak veya algak mutedil bdlgelerinde faal gorev
yapar) veya (Muayyen bolgelere gidemez) seklinde iklim degistirme raporlar1 alanlar ile birlik
veya diger gorevlerde caligmasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta bagli olanlarin bu
durumlardaki sihhi izin siireleri dort yil olarak hesaplanir. Gegici olarak saglik durumlari
sebebiyle ucucularin yer hizmetine verilmeleri ve dalgig¢ ve kurbaga adamlardan hizmetlerini
yapamaz karar1 alanlarin diger gorevlere verilmeleri sihhi izin siiresinden sayilmaz. Sihhi izin
siiresini doldurmak durumuna girenler, sihhi izin siirelerini dolduracaklar1 aym ilk haftasinda
haklarinda kati iglem yapilmak iizere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi arizalarmin
devam ettigi ve hicbir smifin hizmetinde viicutlarindan istifade edilemeyecegi anlasilanlar
hakkinda ilgisine gore 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu veya 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu
hiikiimleri uygulanir.
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¢) Kadmn personele dogum yapmasindan once sekiz hafta ve dogum yaptigi tarihten
itibaren sekiz hafta olmak tizere toplam on alti hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogum oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta siire eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta 6ncesinden, saglik durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenen
personel, isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar is yerinde ¢alisabilir. Bu durumda personelin
istegi halinde dogum Oncesinde g¢alistig1 siireler, dogum sonrast izin siiresinin bitim tarihinden
itibaren aylikli izin siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi nedeniyle dogum 6ncesi sekiz
haftalik izinden kullanilamayan siireler, dogum sonrasi siirelere eklenir. Dogumda veya dogum
sonrast aylikli izin siiresi i¢erisinde annenin 6liimii halinde, istegi lizerine babaya, bu bentte anne
icin 6ngodriilmiis olan aylikli izin siiresi kadar izin verilir. Dogum yapan personele cocuklarini
emzirmeleri i¢in aylikli izin siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat, ikinci
alt1 ayda gilinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek
kullanilacagi personelin tercihine birakilir. Ayrica dogum yapan personele, aylikli izinlerinin
bitiminden itibaren baslamak iizere, en fazla {i¢ yasinda bir cocugu evlat edinen kadin personele
cocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin izin verme
tarihinden itibaren istekleri tizerine on iki aya kadar ayliksiz izin verilir.

d) Gorev esnasinda veya gorev diginda, gorevlerinden dolay: bir saldirtya veya kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaligina yakalanan personel bu fikrada belirtilen siirelere bagh
olmaksizin iyilesinceye kadar izinli sayilir.

e) Bu fikra kapsaminda verilen izinler riitbe bekleme siiresinden sayulir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman jandarmalarin yurt dist
izinleri agagidaki gibidir:

a) Igisleri Bakanliginca;

1) Ogrenim icin 6grenim siiresi kadar,

2) Mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmak maksadiyla bir yila kadar,

3) Seminer, miigahede gezisi ve ziyaretler i¢in liizumlu goriilen siire kadar,

4) Mazeret dolayisiyla yillik izinle birlikte ti¢ aya kadar,

5) Seyahat maksadiyla yurt digina gidecek personele, bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen y1llik izin stiresi kadar,

yurt dig1 izni verilebilir.

b) Bu fikranin (a) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen izin ayn1 usuller ile uzman
erbaglara da verilebilir.

¢) Yurt dis1 izin verme yetkisi icisleri Bakanliginca devredilebilir. Yetki devri hallerinde,
verilen yurt dis1 izinleri yetki devri yapan makama bildirilir.

¢) Bu fikra kapsaminda verilen izinlerde 6zliik haklar1 aynen verilir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaglardan;
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a) Yabanct memleketlerin emsal kurum ve kuruluslarinda hizmet yapmak {izere
gonderileceklere Icisleri Bakanliginca dort yila kadar aylikh izin verilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin ayliklari Jandarma Genel Komutanlig1 biit¢esinden 6denir. Bunlarin yabanci
memleketlerde gecen hizmet siireleri, fiili hizmetlerinden ve kidemlerinden say1lir.

b) Yabanci bir memlekette veya uluslararast kuruluslarda gérev alacaklara Igisleri
Bakanliginin onayi ile bes yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

¢) Birlesmis Milletler Teskilati ile Tiirkiye Cumhuriyetinin tiye oldugu veya imzaladigi
anlagmalarla taraf bulundugu diger uluslararasi teskilatlar nezdinde ateskesi denetlemek iizere
gozlemci sifatiyla gorev alan veya barig giiciinde gorevlendirilenlere Cumhurbagkani karart ile
bes yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu personele, gorevlendirilen teskilat tarafindan yapilacak
6demelerin disinda, ayrica, ayni karar ile tespit edilecek tutarda aylik ek iicret de verilebilir. Bu
sekilde yabanci memleket veya uluslararasi kuruluslarda gorevde gecen siireler hizmetten sayilir
ve emeklilik haklari ile 3/1/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununca
saglanan haklari, 5434 sayili Kanun, 5510 sayili Kanun ve 205 sayili Kanun hiikiimlerine
uyulmak kaydi ile sakli tutulur.

Bursla gidenler de dahil, yetistirilmek tizere veya siirekli gorevle yurt disina gonderilen
personel kanunlarina tabi kamu personelinin; subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbas olarak goérev yapan eslerine, hizmet safahatlar
siiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere en ¢ok dort yila kadar ayliksiz izin
verilebilir.

Ayliks1z izin siireleri hari¢ olmak iizere, izin siireleri subay, sozlesmeli subay, astsubay,
sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglarin hizmetlerinden sayilir. Ayliksiz izin
siireleri mecburi hizmet siiresinden sayilmaz. Ayliksiz izin alanlarin, nasip ve terfi, aylik ve diger
mali haklar bakimindan statii ve riitbelerine gore 926 sayili Kanun, 4678 sayili Kanun, 3466 sayili
Kanun ve 3269 sayili Kanun hiikiimleri saklidir.

Savag ve olaganiistii hallerde Cumhurbagkaninca izin siireleri kisaltilabilir veya
kaldirilabilir. Bu héllerde, bu madde kapsamina giren personel, izinden geriye gagrilabilir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarmalar ve uzman
erbaglar i¢in bu Kanun disinda diger kanunlarda diizenlenen izin hiikiimleri uygulanmaz.

Izinlerin verilme usul ve esaslari, izin vermeye yetkili makamlar ve sair hususlar ile ilgili
ve gorgiilerini artirmak iizere yabanci memleketlere izinli gideceklerin secilmeleri, yollanma
tarzlari, o yerdeki yasama ve c¢alismalarimin ne sekilde takip ve kontrol edilecekleri, ne gibi
hallerde geri ¢agirilacaklar ile ilgili hususlar Icisleri Bakanlig1 tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmelik ile belirlenir.
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Ek Madde 4 - (Ek: 3/4/2003 - 4838/1 md.)

Gozaltina alinanlarin yeme, igme ihtiyaglarina ve nakillerine ait masraflar Jandarma
Genel Komutanligi biitgesine konulacak ddenekle karsilanir.

Ek Madde 5 — (Ek: 3/7/2005 — 5397/2 md.)

Jandarma, bu Kanunun 7 nci maddesinin (a) bendine iliskin gérevleri yerine getirirken
onleyici ve koruyucu tedbirleri almak iizere, sadece kendi sorumluluk alaninda 4.12.2004 tarihli
ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun, casusluk suglart hari¢, 250 nci maddesinin birinci
fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yazili suglarin islenmesinin énlenmesi amaciyla, hakim karar1
veya gecikmesinde sakinca bulunan hallerde Jandarma Genel Komutani veya istihbarat
bagkaninin yazili emriyle, telekomiinikasyon yoluyla yapilan iletisimi tespit edebilir, dinleyebilir,
sinyal bilgilerini degerlendirebilir, kayda alabilir. Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde verilen
yazili emir, yirmidort saat i¢inde yetkili ve gorevli hdkimin onayimna sunulur. Hakim, kararini en
ge¢ kirk sekiz saat iginde verir. Siirenin dolmasi veya hakim tarafindan aksine karar verilmesi
halinde tedbir derhal kaldirilir. Bu halde dinlemenin igerigine iliskin kayitlar en ge¢ on giin i¢inde
yok edilir; durum bir tutanakla tespit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek iizere
muhafaza edilir. Bu iglemler, 4.7.1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanununun
ek 7 nci maddesinin onuncu fikrast hitkkmiine gore kurulan merkez tarafindan ytritiiliir. 5271
sayili Kanunun 135 inci maddesi kapsaminda yapilacak dinlemeler de bu merkez iizerinden
yapihr. @

(Degisik ikinci fikra: 27/3/2015-6638/6 md.) Yetkili ve gorevli hakim, Ankara agir ceza
mahkemesi liyesidir.

Kararda ve yazili emirde, hakkinda tedbir uygulanacak kisinin kimligi, iletisim aracinin
tiirii, kullandig1 telefon numaralari veya iletisim baglantisini tespite imkan veren kodundan
belirlenebilenler ile tedbirin tiirli, kapsami ve siiresi ile tedbire bagvurulmasini gerektiren nedenler
belirtilir. Kararlar, en fazla ti¢ ay i¢in verilebilir; bu siire ayn1 usille {iger ay1 gegmeyecek sekilde
en fazla ti¢ defa uzatilabilir. Ancak, teror orgiitiiniin faaliyeti ¢ergevesinde devam eden tehlikelere
iliskin olarak gerekli goriilmesi halinde, hakim ii¢ aydan fazla olmamak {izere siirenin miiteaddit
defalar uzatilmasina karar verebilir.

Uygulanan tedbirin sona ermesi halinde, dinlemenin igerigine iliskin kayitlar en ge¢ on
giin iginde yok edilir; durum bir tutanakla tespit olunur ve bu tutanak denetimde ibraz edilmek
izere muhafaza edilir.

Bu maddede belirtilen suglarin 6nlenmesi amaciyla ve hakim karar1 alinmak kosuluyla,
teknik araglarla izleme yapilabilir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslart ile kamu hizmeti veren
kuruluslarmn ihtiyag duyulan bilgi ve belgelerinden yararlanabilmek i¢in gerekgesini de gostermek
suretiyle yazili talepte bulunulabilir. Bu kurum ve kuruluslarin kanuni sebeplerle veya ticari sir
gerekcesiyle bu bilgi ve belgeleri vermemeleri halinde ancak hakim karari ile bu bilgi ve
belgelerden yararlanilabilir.

Bu madde hiikiimlerine gore yiiriitiilen faaliyetler ger¢evesinde elde edilen kayitlar,
birinci fikrada belirtilen amaglar disinda kullanilamaz. Elde edilen bilgi ve kayitlarin
saklanmasinda ve korunmasinda gizlilik ilkesi gecerlidir. Bu fikra hiikiimlerine aykir1 hareket
edenler hakkinda, gorev sirasinda veya gorevden dolayr islenmis olsa bile Cumbhuriyet
savcilarinca dogrudan sorusturma yapilir.

Hakim kararlar1 ve yazili emirler, Jandarma Genel Komutanlig: Istihbarat Baskanligi
gorevlilerince yerine getirilir. Islemin basladigi ve bitirildigi tarih ve saat ile islemi yapanin
kimligi bir tutanakla saptanir.

(1) 27/3/2015 tarihli ve 6638 sayili Kanunun 6 nci maddesiyle, bu fikrann iigiincii ciimlesinde yer alan
“virmidort saat” ibaresi “kirk sekiz saat” seklinde degistirilmigtir.
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(Degisik sekizinci fikra: 27/3/2015-6638/6 md.) Bu maddede yer alan faaliyetlerin
denetimi; siralt kurum amirleri, miilki idare amirleri, Jandarma Genel Komutanligi ve ilgili
bakanligin teftis elemanlar1 tarafindan yilda en az bir defa yapilir. Bu faaliyetler
Cumbhurbagkanliginca gorevlendirilen denetim elemanlar1 tarafindan da denetlenebilir. Bu
kapsamda yapilan denetimlerin sonuglart bir rapor halinde Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi
Giivenlik ve Istihbarat Komisyonuna sunulur.(

Bu maddede belirlenen usiil ve esaslara aykir dinlemeler hukuken gegerli sayilmaz ve bu
sekilde dinleme yapanlar hakkinda 26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore islem yapilir.

Bu maddenin uygulanmasima iliskin esas ve usfiller, Cumhurbagkani yonetmelikle
diizenlenir. )

Ek Madde 6 - (Ek: 27/3/2015 - 6638/57 md.)

Igisleri Bakani, bu Kanundaki yetkilerinden bir kismimi gerektiginde smirlarmi yazih
olarak agik¢a belirlemek sartiyla ilgisine gore Jandarma Genel Komutanina veya valilere
devredebilir.

Uygulanacak hiikiimler:

Ek Madde 7 - (Ek: 25/7/2016 —-KHK- 668/19 md.; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-
6755/19 md.)

Diger kanunlarda bu Kanuna aykir: hilkiimler bulunmas: halinde bu Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili tereddiitleri gidermeye ve bu yonde diizenleyici ve
yonlendirici islemler yapmaya Igisleri Bakanlig1 yetkilidir.

Bu Kanunda bu maddeyi ihdas eden Kanun ile yapilan diizenlemeler sebebiyle teskilat,
personel, egitim ve diger hususlarla ilgili olarak yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi halinde, buna
iligkin diizenleme yapmaya Cumhurbagkan1 yetkilidir. ?

Sosyal tesisler

Ek Madde 8 - (Ek : 3/10/2016-KHK-676/18 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7070/16 md.)

Jandarma Genel Komutanligi, vardiya yatakhaneleri, egitim ve kongre merkezleri, sosyal
tesisler, gazinolar, moral egitim merkezleri ve kantinler kurabilir. (Miilga ciimle:6/12/2019-
7196/30 md.) (...)

(Ek fikra: 25/7/2018-7145/7 md.) Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel,
yerel ve ki egitim merkezlerinin sermayeleri, bu tesislerin gelirleri ile tiye aidatlarma ilave
olarak Jandarma Genel Komutanligi biitgesine konulacak Odenekten olusur. Vardiya
yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel, yerel ve kig egitim merkezlerinin yili merkezi
yonetim biitce kanunu ile belirlenen giderleri genel biitceden karsilanabilir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK 'nin 128 inci maddesiyle, Ek 5 inci maddesinin sekizinci
fikrasinda yer alan “Basbakanlik Teftis Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskanliginca goreviendirilen denetim
elemanlart” seklinde ve onuncu fikrasinda yer alan “Adalet, Igisleri ve Ulastirma bakanhklarimn goriisii
alinarak Bagbakanlik tarafindan ii¢ ay i¢inde ¢ikarilacak” ibaresi “Cumhurbaskaninca ¢ikarilan” seklinde
degistirilmistir.

(2) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayih KHK'nin 128 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Igisleri
Bakanhgimn teklifi iizerine Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskan:” seklinde degistirilmistir.
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(Ek fikra:6/12/2019-7196/30 md.) Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel, yerel ve
kis egitim merkezlerinde, 6zel bir ihtisas gerektiren hizmetlerin personel yetersizligi veya maliyeti nedeniyle
verilememesi durumunda bu hizmetler kiralama yoluyla disaridan karsilanabilir, kantinlerin tamami, bir kismm
veya bazi subeleri kiraya verilebilir, bu sekilde elde edilen gelirler genel biitce gelirleri ile
iliskilendirilmeksizin tesis ve kantin gelirlerine dahil edilir. Ozel, yerel ve kis egitim merkezleri ile birlik
disindaki kantinlerin aylik gayrisafi hasilatinin %]1°i her ay genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili
muhasebe birimine yatirilir.

(Ek fikra:6/12/2019-7196/30 md.) Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhgi
mensubu personel ile Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu personel, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil
Giivenlik Komutanligina ait tigiincii fikradaki tesisler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait tesis ve 6zel bakim
merkezlerinden kendi mevzuatlarinda yer aldig: sekilde, statiilerine gore, karsilikli olarak istifade ederler.

(EK fikra:6/12/2019-7196/30 md.) Ugiincii fikrada sayilan tesislerden istifade edecek personelden
iiye aidat1 ve kart ticreti alinir. Bu suretle elde edilen gelirlerin miistereken istifade edilen tesislere yonelik
harcama usul ve esaslart Milli Savunma Bakanlhig1 ve Igisleri Bakanliginca, Jandarma Genel Komutanligina
ait tesislerin isletilmesi, islettirilmesi, gelirlerinin harcanmasi, (iptal ibare: Anayasa Mahkemesi’nin
25/1/2023 Tarihli ve E: 2020/30, K: 2023/12 sayih Karari ile.) (...) genel usul ve esaslar I¢isleri Bakanlig
tarafindan hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

Madalya ve para miikdfatr™®

Ek Madde 9- (Ek: 2/1/2017-KHK-680/47 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/46 md.)

3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla Jandarma Genel Komutanligi personelinden;

a) Ulkenin giivenlik ve esenligi, Devletin ¢ikarlari ve kisilerin can, 1rz ve mallarim korumada yiiksek
hizmetleri goriilenler, fiilen almakta olduklart aylik tutarlarinimn iki katindan bes katma kadar,

b) Olaganiistii durumlarda yasamini ortaya koyarak biiyiik yararliklar gosterenler, fiilen almakta
olduklari aylik tutarlarinin alt: katindan yirmidort katina kadar,

para verilerek 6diillendirilir.

(EKk fikra:6/12/2019-7196/31 md.) Kendisine tevdi edilen gorevleri fiilen hayatini hige sayarak tistiin
bir cesaret, feragat ve kahramanlikla yerine getirdigi tespit edilen personele, icisleri Bakam tarafindan Ustiin
Cesaret ve Feragat Madalyasi verilebilir. Bagka devletlerce tevcih edilen madalya ve nisanlar ile bunlara ait
rozet ve minyatiirler, Igisleri Bakanliginca tasvip ve tescil edildikten sonra takilabilir. Verilen madalyalarin
imalat1 ve bunlarin muhafazalarinin temin giderleri bir defaya mahsus olmak {iizere biitgeden karsilanir.

(Ek fikra:6/12/2019-7196/31 md.) Bu madde geregince verilen odiillere iliskin esaslar, teklif ve
degerlendirme islemleri, 6diil verme yetkileri, 6diil gerekgelerine gore verilecek ddiiliin cinsi ve miktar ile
diger usul ve esaslar Icisleri Bakanliginca gikarilacak yonetmelikler ile belirlenir.

Atiflar

Ek Madde 10- (Ek: 2/1/2017-KHK-680/47 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/46 md.)

(Degisik fikra:6/12/2019-7196/32 md.) 4678 sayil Kanun, 3269 sayili Kanun ile 6191 sayili
Kanunda; Jandarma Genel Komutanligi mensubu sozlesmeli subay, sozlesmeli astsubay, uzman erbas,
sozlesmeli erbas ve er statlisiindeki personel igin Tiirk Silahli Kuvvetlerine yapilan atiflar Jandarma Genel
Komutanhigina, Milli Savunma Bakanligi ve/veya Genelkurmay Baskanhigma yapilan atiflar Icisleri
Bakanligina yapilmis sayilir.

(EKk fikra:18/10/2018-7148/13 md.) 6/5/1960 tarihli ve 7471 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Giyecek
ve Teghizatt Kanununda Jandarma Genel Komutanlig: igin, Tiirk Silahli Kuvvetlerine veya Genelkurmay
Bagkanligina yapilan atiflar Jandarma Genel Komutanligina, askeri personele yapilan atiflar Jandarma Genel
Komutanlig: kadrolarinda bulunan subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman jandarma,
uzman erbas, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencileri ile bunlarin adaylarina, erbas ve erler ile
yedek personele yapilmig sayilir.

(1) 6/12/2019 tarihli ve 7196 sayili Kanunun 31 inci maddesiyle, bu madde bashgi “Para miikdfati”
iken metne iglendigi sekilde degistirilmistir.
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(Ek fikra:18/10/2018-7148/13 md.) 29/1/1963 tarihli ve 169 sayili Silahli Kuvvetler Yakacak,
Aydmlatma, Isitma ve Sogutma Kanununda Jandarma Genel Komutanligi i¢in, Tirk Silahli Kuvvetlerine
yapilan atiflar Jandarma Genel Komutanhgina, Milli Savunma Bakanlhigma yapilan atiflar Igisleri Bakanligina
yapilmis sayilir.

(EK fikra:18/10/2018-7148/13 md.) 21/4/2004 tarihli ve 5143 sayih Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Ilk
Nasip Istihkakima Iliskin Kanunda Jandarma Genel Komutanlig: igin, Tiirk Silahli Kuvvetlerine veya kuvvet
komutanliklarma yapilan atiflar Jandarma Genel Komutanligina, Tiirk Silahli Kuvvetleri Kiyafet
Yonetmeligine yapilan atiflar Jandarma Genel Komutanligi Kiyafet Yonetmeligine, sinif ibaresine yapilan
atiflar brang ibaresine yapilmis sayilir.

(Ek fikra:18/10/2018-7148/13 md.) 24/5/2007 tarihli ve 5668 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Besleme Kanununda Jandarma Genel
Komutanlig i¢in, Tiirk Silahli Kuvvetlerine yapilan atiflar Jandarma Genel Komutanligina, askeri 6grencilere
yapilan atiflar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencilerine, askeri okullara yapilan atiflar Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisine, askeri birliklere yapilan atiflar jandarma birliklerine, askeri personele yapilan
atiflar ayn1 Kanunda tanimlanan Jandarma Genel Komutanligi personeline, askeri araglara yapilan atiflar
resmi araglara yapilmis sayilir.

(Ek fikra:18/10/2018-7148/13 md.) 21/11/2007 tarihli ve 5715 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Hasta
Besleme Kanununda Jandarma Genel Komutanlhigi igin, Tiirk Silahli Kuvvetlerine yapilan atiflar Jandarma
Genel Komutanligina, askeri 6grencilere yapilan atiflar Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencilerine,
kita tabiplikleri, revirler, dispanserler, seyyar, cevre, merkez ve Ozel dal hastaneleri ile ilmi ve tibbi
merkezlere yapilan atiflar saglik teskillerine yapilmis sayilir.

(Ek fikra:18/10/2018-7148/13 md.) Bu maddede sayilan kanunlara yapilan atiflar, bu kanunlara

dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler igin de yapilmus sayilir.

Adli yardim

Ek Madde 11- (Ek: 2/1/2017-KHK-680/47 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/46 md.)

Kanunlarla veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle verilen; karakol, karakol ndbetcisi, devriye,
sevk, nakliyat muhafazasi hizmetlerinde veya emniyet, asayis ile kamu diizeninin korunmas: ve kagakeiligin
men, takip ve tahkiki i¢in gérevlendirilen ya da onleyici, caydirici, diizenleyici, koruyucu, istihbari ve adli
gorev ile hizmetlerin yerine getirilmesi sirasinda veya bu gorevlerinden dolayi, karargah personeli dahil sanik
durumuna diisen personelin vekalet verdigi avukatin {icreti, olayin mahiyetine ve kusurun derecesine gore
durumunun uygun goriilmesi halinde Jandarma Genel Komutanlig: biitgesine konulan 6denekten karsilanir. @

Avukat tutma ve licret 6deme usul ve esaslari ile adli yardima esas olan gorevlerin mahiyeti ve
sinirlart Igisleri Bakanlig1 tarafindan yonetmelikle diizenlenir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK’nin 128 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Kanunlarla”

ibaresinden sonra gelmek iizere “veya Cumhurbaskanligi Kararnameleriyle” ibaresi eklenmigtir.
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Yas haddi

Ek Madde 12-(Ek: 2/1/2017-KHK-680/47 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7072/46 md.)

Jandarma Genel Komutanligina mensup sézlesmeli subay ve astsubaylar i¢in muvazzaf
subay ve astsubaylifa geciste belirlenen iist sinir, subaylar icin yiizbasilik riitbe yas haddi,
astsubaylar i¢in astsubay kidemli iistgavusluk riitbe yas haddi seklinde uygulanir.

Yiizbasilik ve astsubay kidemli iistgavusluk normal bekleme siiresinin bitiminden sonra
muvazzaf subay ve astsubay olanlar, ge¢gmise yonelik herhangi bir hak talebinde bulunamaz.

Ek Madde 13-(Ek: 15/8/2017/KHK-694/56 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/53 md.)

Jandarma Genel Komutanliginda istihdam edilecek uzman erbas adaylarinin miiracaat
yapilan yilin ocak ayinin ilk giinii itibartyla yirmiyedi yasini bitirmemis olmasi gerekir.

Muvazzaf askerlik yiikiimliiliigiine baglamadan Jandarma Genel Komutanliginda uzman
erbasliga kabul edilenler ile bes yillik s6zlesme yapilir ve her tiirlii askerlik islemleri ertelenir.

Birinci fikra kapsamindakilerden, Jandarma Genel Komutanlhiginda ti¢ yillik hizmet
stiresini tamamlayanlar askerlik hizmetini yerine getirmis sayilir. Bu yiikiimliiler ile ilgili bilgiler,
Icisleri Bakanliginca Milli Savunma Bakanligima bildirilir.

Ug yillik siire, fiilen goreve baslanilan tarihte baslar. Uc yillik siireyi tamamlamadan
hangi nedenle olursa olsun Jandarma Genel Komutanlifindan ilisigi kesilen personel askerlik
hizmetini yerine getirir.

Mecburi hizmet siiresi

Ek Madde 14- (Ek:6/12/2019-7196/33 md.)

Jandarma Genel Komutanliginda muvazzaf subay ve astsubay olanlar i¢in mecburi hizmet
yiikiimliiliikleri asagida belirtilmisgtir:

a) Muvazzaf subay veya astsubaylarin mecburi hizmetleri, subay veya astsubay
nasbedildikleri tarihten itibaren fiilen on bes yildir. Statii degistirerek subaylifa gegirilenlerin
mecburi hizmet siireleri Jandarma Genel Komutanligindaki ilk statiilerine nasbedildikleri veya ilk
sozlesmelerinin onaylandig: tarihten itibaren on bes yildir.

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra Jandarma Genel Komutanligi hesabina yurt
icindeki fakiilte ve yiliksekokullarda lisans veya lisansiistii 6grenim yapanlarin yiikiimliiliikleri,
buralarda gegen siireler kadar uzatilir.

¢) Jandarma Genel Komutanlig1 hesabina yurt iginde tip veya dis hekimliginde uzmanlik
ya da yan dal uzmanlik egitimi ile Jandarma Genel Komutanligi hesabina yurt iginde tipta, dis
hekimliginde veya eczacilikta doktora egitimini bitirenlerin yiikiimliiliikleri, buralarda gegen
siirelerin yaris1 kadar uzatilir.

d) Pilotaj egitimini (pilot adaylarina verilen ugus egitimini) bitirenlerin yiikiimliiliikleri
alt1 y1l uzatilir.

e) Yabanci memleketlere alt1 ay veya daha fazla siire ile 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya
gorgii ve bilgilerini artirmak maksadiyla gidenlerin yikiimliilikleri, masraflarin ddenme sekline
bakilmaksizin, gidis ve doniis tarihleri arasinda gegen siirenin iki kat1 kadar uzatilir.

f) Yurt dist stirekli géreve atanan subay veya astsubaylarin ylikiimliilikkleri, buralarda
gecen siireler kadar uzatilir. Ancak, yas haddinden, herhangi bir nedenle resen veya
kadrosuzluktan emekli edilecekler ile tutuklulardan kendi istegi ile emekli olmak isteyenlere bu
yiikiimliiliik siiresi uygulanmaz.

g) (b), (c), (d), (e) ve (f) bentleri geregince mecburi hizmet yiikiimliiliigiine eklenecek
hizmet siirelerinin baslangi¢ tarihleri; yilikiimliiliik siiresini tamamlamadan gidenlerin yiikiimliiliik
siiresini tamamladiktan sonra, yiikiimliiliik siiresini tamamlayarak gidenlerle yiikiimliiliiklerini bu
siire i¢inde tamamlayanlarin kadro gorevine fiilen katildiklar: tarihten baglar.
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Durumlart birinci fikra hiikiimlerine uyanlardan mecburi hizmetle yiikiimlii oldugu siire
icinde istifa edenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren bir su¢ isleyenler ya da saglik sebebi
hari¢ bagka herhangi bir sebeple ayrilanlar, Jandarma Genel Komutanlig: tarafindan belirlenen ve
Ogrenci, subay ve/veya astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan &grenim, egitim ve
yetistirme masraflarini, yiikiimliliik siirelerinin eksik kalan kismi ile orantili olarak kanuni faizi
ile birlikte tazminat olarak dderler.

Yabanci memleketlere &grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak
amactyla gitmis olanlardan durumlar1 bu maddede yazili hallere uyanlar hakkinda ilgili hiikiimler
uygulanmakla birlikte, bulunduklar siire igerisinde aldiklari aylik ve Devletge yapilan masraflarin
dort kat1 ayrica tazminat olarak alinir.

Bu Kanun, 3466 sayili Kanun ve 4678 sayili Kanuna gore; Jandarma Genel Komutanlig:
mensubu subay, sdzlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ile uzman jandarma statiisiindeki
personelin §grenim, egitim ve yetistirme masraflariin hangi unsurlardan olusacagi ve tahsiline
iliskin usul ve esaslar; Igisleri Bakanlhig1 ile Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan miistereken
yiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 15- (Ek:6/12/2019-7196/34 md.)

Teroristle miicadele ve smir Otesi operasyonlar, uluslararast barisi destekleme
kapsamindaki faaliyetler, iis bolgeleri gibi gorevli bulunulan yer ya da gérev kosullar itibariyla
regete edilen ilaglarin eczanelerden temin edilerek hasta/yarali personele ulastirtlmasinin giig
oldugu, ikinci ve lgilincli basamak saglk teskillerine sevklerin emniyetli sekilde ve zamaninda
yapilamadigi hallerde, birlik/kurum envanterindeki mevcut ilag ve tibbi sarf malzemesi personel
tedavisinde kullanilabilir. Bu kapsamda kullanilan ilag ve tibbi sarf malzemesi igin personelden
herhangi bir licret veya katilim pay1 alinmaz. Bu amagla kullanilan ilag ve tibbi sarf malzemesinin
kullanimina iliskin usul ve esaslar I¢isleri Bakanliginca belirlenir.

Ek Madde 16- (Ek:6/12/2019-7196/35 md.)

Uzman jandarmaliktan astsubayliga gecenlerin riitbe yas hadleri asagida belirtilmistir:

Riitbe Yas Haddi
Astsubay cavus, astsubay kidemli ¢avus 43
Astsubay iistgavus, astsubay kidemli {ist¢avus 52
Astsubay basgavus 54
Astsubay kidemli baggavus 55

Ek Madde 17- (Ek:6/12/2019-7196/36 md.)

Jandarma Genel Komutanliginda gorevli uzman erbaglardan tutuklu bulunan, gérevden
uzaklagtirma tedbiri devam eden ve cezasi infaz edilenlerin aylik, 6denek ve tazminat
6demelerinde 657 sayili Kanunun 141 inci maddesi hiikiimleri uygulanir. Bunlar ile hakkindaki
gorevden uzaklastirma veya tutuklanma tedbiri ortadan kaldirilmasina ragmen yargilamalart veya
adli/idari sorusturmalart devam edenlerin terfi, derece ve kademe ilerlemeleri yapilmaz, bu
islemlerin ne sekilde yapilacagi yonetmelikle belirlenir.

Ek Madde 18- (Ek:16/7/2020-7250/12 md.)

Emsalleri arasinda temayiiz etmis, hizmetine ihtiya¢ duyuldugu tespit edilen ve sicil notu
ortalamasi, sicil tam notunun %90’mm (dahil) {zerinde olan istekli astsubay kidemli
bascavuslarin yas haddi, Jandarma Genel Komutanligmin teklifi i{izerine veya resen Igisleri
Bakani tarafindan 60 yasina kadar uzatilabilir.

EK MADDE 19- (Ek:23/11/2022-7422/7 md.)

Jandarma Genel Komutanliginin emniyet ve asayise yOnelik hizmetleri agisindan
giiclendirilmesi ve her yoniiyle ileri diizeye yiikseltilebilmesi amaciyla kurulan ve vakif
senedi 6/9/1997 tarihli ve 23102 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen Jandarma Asayis Vakfi,
22/1/2004 tarihli ve 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine
Dair Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikras1 kapsamindaki vakiflara iligkin hiikiimlere tabidir.

EK MADDE 20- (Ek: 23/11/2022-7422/8 md.)

Personel tarafindan gorevin icrasinda ve gorev dig1 zamanlarda uyulmas: gereken kurallar
ve diger hususlar Igisleri Bakanlig1 tarafindan yiiriirliige konulacak ydnetmelik ile belirlenir.

Gegici Hiikiimler
Gegici Madde 1 — Bu Kanunun 24 {incii maddesiyle ¢ikarilmasi dngdriilen yonetmelikler
yiriirliige girinceye kadar, 1 Aralik 1937 giin ve 2/7756 sayili Kararname ile yiiriirliige konulmus
olan “Jandarma Teskilat ve Vazife Tiiziigli” ile ek ve degisikliklerinin bu Kanuna aykir olmayan
hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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Gegici Madde 2 — Jandarma Genel Komutanlig: biinyesindeki deniz birlik ve tesisleri ile
buralarda hizmet yapan sivil memur ve isgiler; 9/7/1982 giin ve 2692 sayili Kanunla kurulup 1985
yilina kadar Jandarma Genel Komutanligina bagli olarak gorev icra edecek Sahil Giivenlik
Komutanligina gegerler.

Gecici Madde 3 — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, yeterli polis bulunmamasi
nedeniyle jandarmanin polis sahalarindaki gérev ve sorumlulugu devam eder. Polis miktarina
bagli olarak jandarma bu sahalar1 Emniyet Genel Miidiirliigiine devreder.

Gecici Madde 4- (Ek: 25/7/2016 -KHK- 668/21 md.; Degistirilerek kabul: 8/11/2016-
6755/21 md.)

a) Disiplin islerine iliskin 6zel kanun ¢ikarilana kadar jandarma personelinin disiplin sug
ve cezalari Emniyet Teskilati disiplin mevzuatina gore belirlenir. Diger hususlarda 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) Jandarma Hizmetleri Sinifindan bir adet Orgeneral kadrosu ile dort adet Jandarma
Genel Komutan Yardimceisi kadrosu ihdas edilmistir.

Gegici Madde 5- (Ek: 25/7/2016 —-KHK- 669/111 md.; Aynen kabul: 9/11/2016-
6756/110 md.)

Jandarma Genel Komutanliginin er ve erbas ile askerlik yiikiimliisii ihtiyaci, 21/6/1927
tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde Milli Savunma Bakanligi
tarafindan {i¢ yil siireyle karsilanir. Ancak Cumhurbaskani karariyla; bu siire uzatilabilir. Bu
suretle Jandarma Genel Komutanligi emrine verilen er ve erbaglar ile askerlik yiikiimliileri
hakkinda, diger er ve erbaslar ile askerlik yiikiimliilerinin tabi oldugu hiikiimler uygulanir.
Bunlarin giderleri Jandarma Genel Komutanlig1 biit¢esinden karsilanmir. @

Tamamlanmayan temin ve statii gegis iptalleri

Gegici Madde 6- (Ek: 15/8/2016-KHK-674/32 md.; Aynen kabul: 10/11/2016-6758/28
md.)

Jandarma Genel Komutanliginda bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibartyla
tamamlanmamuis olan tiim personel temin faaliyetleri ve statii gecis islemleri iptal edilmistir.

Yiiriirliikteki anlagmalar

Gegici Madde 7- (EK : 3/10/2016-KHK-676/19 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7070/17 md.)

Jandarma Genel Komutanliginin halihazirda devam eden yabanc iilkeler ile egitim ve
isbirligi faaliyetleri askeri egitim isbirligi anlasmalar1 ve protokollerinde belirtilen esaslara gore
I¢isleri Bakanlig: tarafindan yiiriitiliir.

(1) 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili KHK 'nin 128 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Igisleri Bakanliginin
gosterecegi liizum iizerine ve Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbaskanm” seklinde degistirilmigtir.
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Gegici Madde 8- (Ek : 3/10/2016-KHK-676/42 md. ; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7070/35 md.) ®

13/A maddesinin onyedinci fikrasi ile ihdas edilen kadrolar ile gegici 4 iincii maddenin (b)
fikras1 uyarinca 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen kadrolar iptal edilmistir.

Mecburi hizmet siiresi

Gegici Madde 9- (Ek: 2/1/2017-KHK-680/48 md.; Degistirilerek kabul: 1/2/2018-
7072/47 md.) (Miilga:6/12/2019-7196/37 md.)

Atama izni

Gegici Madde 10- (Ek: 15/8/2017-KHK-694/58 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7078/54 md.)

2017 ve 2018 yillar1 merkezi yonetim biitce kanunlari ve diger mevzuattaki kisitlamalara
tabi olmaksizin; Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisindeki Devlet memuru kadrolarina (200)
adedi gegmemek tizere Devlet memuru atamasi yapilabilir.

Gegici Madde 11- (Ek: 22/2/2018-7100/12 md.)

Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarih itibariyla Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisinin; “yardimci dogent” kadro unvani ilgili mevzuati uyarinca “doktor 6gretim iiyesi”
seklinde, “okutman”, “uzman” ve “egitim 6gretim planlamacis1” kadro unvanlar ilgili mevzuati
uyarinca “ogretim gorevlisi” seklinde degistirilir ve bu sekilde degistirilen “yardimci dogent”
kadrolarinda bulunanlar “doktor &gretim {iyesi” kadrolarina, “okutman”, “uzman” ve “egitim
ogretim planlamacisi” kadrolarinda siirekli atamali olarak bulunanlar “Ogretim gorevlisi”
kadrolaria bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Okutman kadrolarina siireli olarak
atanmus bulunanlar ise baska bir isleme gerek kalmaksizin “6gretim gorevlisi” kadrolarinda siireli
olarak istihdam edilmeye devam olunur.

Gegici Madde 12- (Ek:6/12/2019-7196/38 md.)

926 sayili Kanunun ek gegici 94 iincii madde ve ek gegici 97 nci maddesi hiikiimleri
kapsaminda astsubayliktan subayliga gecenlerin riitbe yas hadleri asagida belirtilmistir:

Riitbe Yas Haddi
Tegmen, Ustegmen 49
Yiizbasi 55
Binbasi 56
Yarbay 57
Albay 60
Yiiriirliik:

Madde 26 — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme:
Madde 27 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

(1) 3/10/2016 tarihli ve 676 sayili KHK nin 42 nci maddesiyle eklenen bu maddenin numarasi

teselsiilii saglamak amaciyla “Gegici Madde 8 olarak degistirilmistir.
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10/3/1983 TARIH VE 2803 SAYILI ANA KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER:

1) 13/7/1993 tarih ve 486 sayili KHK 'nin gegici maddesi:

Gecici Madde 1-Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 17,18 ve 19 maddeleri
hiikiimlerine gore Odenecek tazminatlar, 31.12.1993 tarihine kadar 1993 Mali Yili Biitce
Kanununa ekli (K) isaretli cetvelde ongoriilen “Aylik Maktu Fazla Calisma Ucreti”ile “Mubhtelif
ticret 6demeleri”’nin net tutar1 kadar eksik ddenir.

2) 3/7/2005 tarihli ve 5397 sayuli Kanunun gecici maddesi:

Gecici Madde 1 - 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesinde diizenlenen merkez, en geg
alt1 ay iginde kurulur. Merkez kuruluncaya kadar 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi, 2803
sayili Kanunun ek 5 inci maddesi ve 2937 sayili Kanunun 6 nci maddesi hiikiimleri uyarinca
verilen iletisimin dinlenmesi, tespiti, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda almmasina
dair karar veya yazili emirler, telekomiinikasyon hizmeti veren kurum ve kuruluslar tarafindan
derhal yerine getirilir; ilgili istihbarat kurumlarinin mevcut sistemlerinin kullanilmasma devam
olunur. ®

3) 1/2/2006 tarihli ve 5453 sayili Kanunun hiikmii:

Gegici Madde 2 — 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesinde diizenlenen merkez, en geg
alt1 ay i¢inde kurulur. Merkez kuruluncaya kadar 2559 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi, 2803
sayili Kanunun ek 5 inci maddesi ve 2937 sayili Kanunun 6 nci maddesi hiikiimleri uyarinca
verilen iletisimin dinlenmesi, tespiti, sinyal bilgilerinin degerlendirilmesi ve kayda alinmasina
dair karar veya yazili emirler, telekomiinikasyon hizmeti veren kurum ve kuruluslar tarafindan
derhal yerine getirilir; ilgili istihbarat kurumlarmin mevcut sistemlerinin kullanilmasina devam
olunur.

(1) 1722006 tarihli ve 5453 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle; 3/7/2005 tarihli ve 5397 sayili Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapimasina Dair Kanunun mevcut bu gegici maddesine “1” numarasi
verildiginden yapilan degisiklik metne iglenmigtir.
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2803 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIRENMEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDiLEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunl_m/KHK’nin 2803 sayilh Kanunun degisen veya iptal edilen Yiiriirliige Giris
veya Iptal Eden . D
Anayasa Mahkemesi maddeleri Tarihi
Kararimin Numarasi
KHK/486 — 15/7/1993
KHK/507 — 8/9/1993
KHK/547 — 15/4/1995
KHK/629 — 5/10/2000
4635 — 13/4/2001
8/4/2003 tarihini
4838 - takip eden mali
yilbasinda
5397 Ek Madde 5, islenemeyen Hiikiim 23/7/2005
23/1/2006
5453 Islenemeyen Hiikiim targ;g:?;i:::rh
7/2/2006
5668 23 1/1/2008
R R
3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14, 15,16, 17,19, 24, 25,
KHK/668 Ek Madde 1, Ek Madde 2, Ek Madde 7, Gegici 27/7/2016
Madde 4
KHK/669 13, 13/A, Gegici Madde 5 31/7/2016
KHK/671 13 17/8/2016
KHK/674 5, 8, 13/A, 19, Gegici Madde 6 1/9/2016
13/A, 19, Ek Madde 8, Gegici Madde 4, Gegici
KHK/676 Madde 7, Gecic(i; Madde 8 ) 29/10/2016
3,4,5,6,7,8,10, 12, 13, 14, 15,16, 17,19, 24, 25,
6755 Ek Madde 1, Ek Madde 2, Ek Madde 7, Gegici 24/11/2016
Madde 4
6756 13/A, Gegici Madde 5 24/11/2016
6758 8, Gegici Madde 6 24/11/2016
13/A, 19, 24, Ek Madde 9, Ek Madde 10, Ek
KHK/680 Madde 11, Ek Madde 12, Gegici Madde 9 6/1/2017
KHK/690 19, Gegici Madde 7 29/4/2017
10,13,13/A,15,Ek Madde 13, Gegici Madde 9,
KHK/694 Gosici Madde 10 ¢ 25/8/2017
KHK/696 13/A, 19 24/12/2017
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2803 SAYILI KANUNA EK VE DEGISIKLIK GETIRENMEVZUATIN VEYA
ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL EDiLEN HUKUMLERIN
YURURLUGE GIiRiS TARIHINI GOSTERIR LiSTE

Degistiren
Kanunun/KHK’nin 2803 sayii Kanunun degisen veya iptal edilen Yiiriirliige Giris
veya Iptal Eden . > .
Anayasa Mahkemesi maddeleri Tarihi
Kararinin Numarasi
7100 Gegici Madde 11 6/3/2018
7070 Ek Madde 8, Gegici Madde 7, Gegici Madde 8 8/3/2018
13/A, 19, 24, Ek Madde 9, Ek Madde 10, Ek
7072 Madde 11, Ek Madde 12, Gegici Madde 9 8/3/2018
7077 19 8/3/2018
7078 10,13,13/A,15,Ek Madde 13, Gegici Madde 10 8/3/2018
7079 13/A, 19 8/3/2018
24/6/2018 tarihinde
birlikte yapilan
Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi ve
3,6,7,8,13,14,15,24,Ek Madde 5, Cumhurbagkanlig
KHK/703 Ek Madde 7, Ek Madde 11, secimleri
Gegici Madde 5 sonucunda
Cumbhurbaskaninin
andigerek goreve
basladig: tarihte
(9/7/2018)
7145 15/A, Ek Madde 8 31/7/2018
7148 13, 13/A, Ek Madde 10 26/10/2018
13/A, 15, Ek Madde 3, Ek Madde 8, Ek Madde 9,
Ek Madde 10, Ek Madde 14, Ek Madde 15, Ek
7196 Madde 16, Ek Madde 17, Gegici Madde 9, Gegici 2411212019
Madde 12
7245 13 18/6/2020
7250 Ek Madde 18 23/7/2020
7315 13 17/04/2021
7422 Ek Madde 19, Ek Madde 20 30/11/2022
Anayasa
Mahkemesi’nin
30/6/2022 tarihli ve 15/A 12/1/2023
E.: 2018/137, K.:
2022/86 sayili Karari
Anayasa
Mahkemesi’nin
25/1/2023 Tarihli ve Ek Madde 8 27/6/2023
E: 2020/30, K:
2023/12 Sayili Karari
Anayasa
Mahkemesinin 9/8/2022 tarihinden
20/7/2022 Tarihli ve 13/A baglayarak 9 ay

E: 2022/62,
K:2022/95 Sayih
Karari

sonra
9/5/2023




