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HIZMET SOZLESMESI ;

.............................................................. adina hareket €den ......cccovveevveeecsieresssssrsressssesenses 118 wrvesesseserssssesssssssssesesssseserennens ZOrEVINAde
istihdam edilecek ........oevvrerrircrnesirenesieessie e arasinda agagidaki sartlarda bu hizmet sézlesmesi yapilmigtir.
Stzlegmede gecen “Kuritn®™ devimi; .o , gl (VL woonmimsematim s isimli

sozlesmeli personeli tanimlamaktadur.

Madde 1- [lgili, Kurumca g@sterilecek gorev yerlerinde mevzuat ve verilecek emirler cercevesinde goreviyle ilgili kendisine verilen tim
isleri vapmayi taahhiit eder.

: Madde 2- Ilgili, gorevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gérevinden ayrilsa bile Kurumun izni olmadan agiklayamaz. Tlgili, gérevi sona
. erdigi zaman elinde bulunan Kuruma ait arag, gereg ve belgeleri geri vermek zorundadir,

Madde 3- Ilgilinin ¢alisma saat ve siireleri, Devlet memurlar: igin saptanan ¢aligma saat ve siirelerinin aymdir. Ancak, ilgili o giin |
| bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar galismak zorundadir. Normal ¢alisma siirelerini agan bu siireler igin ilgili kanunlarinda éngoriilen .
hitkiimler sakl1 kalmak kaydiyla her sekiz saati igin bir giin hesabiyla izin verilir.

i Madde 4- Ilgiliye, yapacagi hizmete karsilik sozlesme siiresince her ay brilt (c....o.eveesrereeennnnas ) TL ticret 6denir. Odemeler her aybaginda |
| pesin olarak yapilir. Ay sonundan once ayrilmalarda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gore aylik |
| baglanmasi veya 6liim sebebiyle sézlesmeye son verilmesi halleri diginda, kalan giinlere diisen demeler ilgiliden dogrudan geri alinir.

Madde 5- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnamenin 4 {incii maddesinde yer alan hiikiimler kapsarminda ilgili, gérev yeri disinda |
\ goreviendirildiginde glindelik ve yol giderleri, ......... derece Devlet memurlar i¢in 6245 sayili Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara gore
* hesaplanir.

Madde 6- Ilgili, disarida kazang getirici baska bir is yapamaz.( 7/15754 sayih Kararnamenin 8 nci maddesinde sayilanlar harig)

Madde 7- 8/6/1984 tarihli ve 217 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan kurumlarda Sosyal Giivenlik :
Kurumlarina prim §demek suretiyle gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin iicretli -
!,1 yillik izin verilir,

i

. Ilgiliye, 7/15754 sayih Kararnamenin 10 uncu maddesi kapsaminda hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar -
| Kurumunca 6denen gegici is goremezlik tazminati ilgilinin ticretinden digiiliir.

Ilgilinin istegi {izerine; esinin dogum yapmas: halinde iki giin, kendisinin veya gocufunun evlenmesi, annesinin, babasin, esinin,
gocudunun veya kardesinin 6liimii halinde her olay i¢in ii¢ giin Gcretli mazeret izni verilir.

i Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile iicretli dogum izni '
| verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir, Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafia éncesinde, '
saghk durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sizlesmeli kadin personel, isterse dogumdan onceki ¢ haftaya kadar igyerinde
¢alisabilir. Bu durumda, sézlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum &ncesi galigtif1 siireler, dogum sonrast izin siiresine eklenir. Dogum izni |fi
sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen gegici is goremezlik 6denegi ilgilinin ticretinden diigiilir.

Sézlesmeli personele, bir yagindan kiigiik gocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda
annenin saat se¢im hakki vardir.

Madde 8- a) Ilgilinin sézlesmesi 7/15754 sayili Kararnamenin ek 6 nei maddesinde belirtilen hallerden herhangi birinin gergeklesmesi
halinde sona erer. Bu durum Kurumca ilgiliye yazili olarak teblig edilir. Tebligatta belirtilecek gilinden gegerli olmak iizere sézlesme sona erer.

b) Ilgilinin, 65 yasim doldurdugu tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sbzlegmesi sona erer.
Madde 9- Sozlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirli giderler Kurumca kargilanir.
I] Madde 10- Bu stzlesmeden dogacak uyusmazlik ........ccoveveeeinrinees Mahkemelerince ¢dzimlenir.

Madde 11- Isbu sézlegme .................. tarihinden .......ccoc...... tarihine kadar gegerlidir.

Madde 12- Bu sbzlesme, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 7 nci maddesi ile 7/15754 sayih
Kararnamenin degisik 14 tncii maddesi uyarinca akdedilmigtir. Bu sozlesmede yer almayan hususlar hakkinda 7/15754 sayili Kararname
! hiikuimleri gergevesinde iglem yapilir.

Sozlesmeli Personel Kurum Yetkilisi




