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657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Disiplin cezasi vermeye yetkili amir ve
kurullar” baslikli 126 nc1 maddesinde ... Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin
bu yoldaki istegi tizerine, memurun bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari
ile verilir. ...” amir hitkmi ile “Disiplin kurullari ve disiplin amirleri” baglikli 134 iincii
maddesinde “Disiplin ve sorusturma iglerinde kanunlarla verilen gérevleri yapmak {izere
Kurum merkezinde bir Yiiksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bélge esasina gore calisan
kuruluslarda bolge merkezinde ve kurum merkezinde ayrica Milli Egitim Miudiirliiklerinde
birer Disiplin Kurulu bulunur.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin “Yetkili yiiksek disiplin kurullari”
bagliklt 26 nc1 maddesinde “(1) Amirlerin bu yoldaki istegi tizerine Devlet memurlugundan
cikarma cezasini vermeye ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan
itirazlar1 degerlendirmeye, memurun bagli bulundugu kamu idaresinin yiiksek disiplin kurulu
yetkilidir.”, “(2) Mahalli idarelerde gérev yapan memurlar hakkinda Devlet memurlugundan
cikarma cezast vermeye ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina karsi yapilan
itirazlar1 degerlendirmeye Igisleri Bakanlig yiiksek disiplin kurulu yetkilidir.” hitkmii yer
almaktadir. S6z konusu Kanun ve Yonetmelik kapsaminda Bakanligimiz Yiiksek Disiplin
Kurulunun sekreterya islemleri de Personel Genel Miidiirligii tarafindan ytirtitiilmektedir.

Yiksek Disiplin Kurulu ile ilgili is ve islemlerin kisinin hak ve mahrumiyetini
etkilemesi ve zamanagimi siirelerinin 6nem arz etmesi nedeniyle ivedilikle igsleme alinmasi
gerekmektedir.

Yukaridaki hiikimler uyarinca Devlet memurlugundan c¢ikarma cezasi ile
cezalandirilmast teklifi ile Bakanligimiz Yiiksek Disiplin Kuruluna gonderilen dosyalarda son
zamanlarda esas ve usuller yoniinden bazi eksiklikler gortldigiinden asagidaki hususlarin ve
dosyalarin bu esaslara gore diizenlenmesinin hatirlatilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

Disiplin Sorusturmasi ve Muhakkikin Caliyma Usulii

Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeliginin 28 inci maddesi dogrultusunda disiplin
amirlerince disiplin cezasina konu olacak eylemin tespiti halinde, yasal siireleri igerisinde
usuliine uygun sorusturma agilarak muhakkik goérevlendirilmesi ve gorevlendirilecek
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muhakkikin hakkinda sorusturma yapilan memurdan hiyerarsik olarak iist seviyede veya esit
seviyede olmasina dikkat edilmelidir.

Muhakkik anilan Yo6netmeligin 29 uncu maddesinde yer alan ‘“Muhakkik, hazirladigi
raporda atif yaptig1 belgelerin asillarini ya da onayli érneklerini (Ornegin; géreve gelmedigi
her giin i¢in ayr1 ayri hazirlanan tutanaklar, kamera kayitlari, banka dekontlari, hesap
hareketleri, zimmetle ilgili net tutarlar, islemin nasil ve ne sekilde yapildigina iligskin belgeler
vb.) eksiksiz olarak sorusturma dosyasma ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi
numaralandirarak dizi pusulasi hazirlar.” hitkkmiine gére dosyasin hazirlamalidir.

Bu dogrultuda gorevlendirilen muhakkik tarafindan diizenlenecek sorusturma raporu,
657 sayili Kanunun Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini diizenleyen 125/E maddesinde
belirtilen fiiller kapsamina giren eylemlerden birisine yonelik olmali, dolayisiyla Devlet
memurlugundan ¢ikarma talebi ile eylem arasinda uyarlik bulunmalidir.

Muhakkik tarafindan usuliine uygun yapilan ve sonunda 657 sayili Kanunun 125/E
maddesi kapsaminda teklifi yapilan iddia ile ilgili de Devlet Memurlar1 Disiplin
Yonetmeliginin “Savunma” baglikli 30 uncu maddesi geregince disiplin amiri tarafindan son
savunmasinin alinarak ve atamaya yetkili amirinin goriisii de belirtilerek bizzat il Valisinin
imzastyla dosya gonderilmelidir.

Zamanasimi

Devlet memurlugundan g¢ikarmay1 gerektiren suglara iligkin sorusturma dosyalarinin
bazilarinda iki yillik stirenin dolmasina ¢ok az bir siire kala ve eksikliklerle veya iki yillik
ceza verme zamanasimi siiresi gecirildikten sonra Bakanligimiza gonderildigi gdzlenmistir.
Bu durum dosyadaki eksikliklerin tamamlanmasi ve savunma alinmasi i¢in Bakanligimiz
Yiiksek Disiplin Kuruluna yeteri kadar zaman birakmamaktadir. Bu nedenle disiplin
sorusturma onaylarina istinaden hazirlanacak sorusturma raporlarimin makul bir siire
igerisinde bitirilerek Bakanligimiza gonderilmesi saglanarak, zamanasimina sebebiyet veren
gorevliler hakkinda il valilerince yasal iglem baglatilmalidir.

Cezai kovusturma ile disiplin kovusturmasinin bir arada yiiriitiilmesi

657 sayili Kanunun 131 inci maddesinde yer alan “Ayni olaydan dolayr memur
hakkinda ceza mahkemesinde kovusturmaya baglanmig olmasi, disiplin kovusturmasini
geciktiremez. Memurun ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica
disiplin cezasinin uygulanmasina engel olamaz.” hitkkmii geregince bir fiilin hem disiplin
yaptirimi hem de ceza hukuku anlaminda su¢ teskil etmesi durumunda memur hakkinda
ilgililer tarafindan hem disiplin sorusturmasi hem de ceza kovusturmasi yiiriitiilmesi
gerekmektedir.

Yine yukaridaki madde ile baglantili olarak kisi hakkinda disiplin sorusturmasi
acllmadan, ceza mahkemesinde devam eden davanin sonucu hatta Yargitay’daki temyiz
sonucunun  beklenildigi intikal eden dosyalardan anlasilmaktadir. Ancak ceza
mahkemesindeki yargilama siiresinin uzunlugu géz oniine alindiginda, disiplin agisindan iki
yillik ceza verme zamanasimi siiresi gegeceginden, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi
teklifi ile diizenlenen dosyalarin ceza mahkemelerinde devam eden davanin sonucu
beklenmeden Yiiksek Disiplin Kurulunda goriistilmek tizere gonderilmesi gerekmektedir.
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Tekerriir

657 sayili Kanunun 125 inci maddesinin ikinci fikrasinda “Disiplin cezasi verilmesine
sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iligkin siire iginde tekerriiriinde
bir derece agir ceza uygulanir. Aym derecede cezayr gerektiren fakat ayri fiil veya haller
nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ti¢lincii uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.”
denilmektedir. Bu hiikiim ile tekerriirden amaglanan husus, disiplin cezasi verilmesine neden
olan aymi fiilin tekrar1 halinde veya ayni derecede cezayr gerektiren ayri fiilin {iglincii
tekrarinda fiile tekabiil eden cezanin bir derece agir1 olan disiplin cezasinin verilmesidir.

Tekerriir, daha dnceden islemis oldugu bir sugtan dolay: kesin bir hiikiimle disiplin
cezasi almis bir kimsenin, bu cezasinin kesinlesmesinden sonra Kanunda ongoriilen siire
gee¢meden yeni bir sug islemesi halidir.

657 sayili Kanunda diizenlenen tekerriir hitkiimlerinde, “fiil veya halin tekerriirti ile
ayni derecede cezay gerektiren fakat ayri fiil veya haller sebebiyle verilen disiplin cezalarinin
liglincii uygulamasi” gseklinde iki ayr1 durum diizenlenmis olup, tekerrtr hikmiiniin
uygulanabilmesi i¢in, sonraki fiilin 6nceki fiilden ve bu fiil sebebiyle verilmis olan disiplin
cezasiin tebliginden sonra islenmis olmasi gerekmektedir.

Tekerriir hiiktimleri kamu gorevlisinin davraniglarinda daha dikkatli olmasim
saglamak amacin tagidigindan tekerriire esas alinan onceki ceza veya cezalarin ilgiliye teblig
edilmis olmasi, tekerriir hitkiimlerinin uygulanmasinin dogal sartlarindandir.

Buna gore, ayni fiilin tekrar islenmesi halinde uygulanacak 125 inci maddedeki ceza,
ancak bir kez agirlastirilabilmektedir. Tekerriir nedeniyle verilen bir derece agir cezaya tekrar
tekerriir hitkiimlerinin uygulanmasi miimkiin degildir.

Yine tekerriir hiikiimlerine gore kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi verilmesine
sebep olmus fiil veya halin cezalarin sicilden silinmesine iligkin stire i¢inde tekerriirii halinde,
fiile karsilik gelen cezanin disiplin kuruluna teklif edilmesi ancak disiplin kurulu teklif edilen
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini kabul etmeyerek ilgili hakkinda 657 sayili
Kanunun 125 inci maddesinin ikinci fikrasi hiikiimleri ger¢evesinde Devlet memurlugundan
cikarma cezasi teklifinde bulunularak sorusturma dosyasmnin Yiiksek Disiplin Kurulunda
goriisiilmek tizere gonderilmesi gerekmektedir.

Memuriyete Almma Sartim1 Kaybedenler

Ceza Mahkemelerince 1 (bir) yildan fazla kesinlegsmis hapis cezasi alan kisiler
hakkinda disiplin dosyasi diizenlenmeden 657 sayili Kanunun 48/A-5 maddesinde belirtilen
Devlet memurluguna alinma sartin1 kaybedenler hakkinda ayn: Kanunun 98/b maddesinin
uygulanmasi isleminin atamaya yetkili amir onay1 alinarak yapilmas:i gerekmekte olup,
Yiiksek Disiplin Kurulunca yapilacak bir islem bulunmamaktadir.

Miistafi Sayilma

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 125/E-d maddesinde yer alan “Oziirsiiz
olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek™ fiili kapsaminda Bakanligimiza génderilen
dosyalarda Kkisinin goreve gelmedigi glin sayisinin kesintisiz 10 giinden fazla oldugu
durumlara dikkat edilmelidir. Bu kapsamda kesintisiz goreve gelmeme giin sayist 10 giin ve
fazlas1 olan personel hakkinda 657 sayili Kanunun 94 tincii maddesinde belirtilen “Devlet
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Memuru bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle memurluktan ¢ekilme
isteginde bulunabilir. Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen mazereti olmaksizin
gorevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin devam etmesi halinde, yazili miiracaat
sartt aranmaksizin, ¢ekilme isteginde bulunulmus sayilir.” hitkkmii uyarinca kisinin goreve
baglatilmamas1 sartiyla; gorevinden ¢ekilmis sayilarak memuriyetine son verilmesi
uygulanmasi igleminin atamaya yetkili amir onay1 alinarak yapilmasi gerektiginden Yiiksek
Disiplin Kurulunca yapilacak bir islem bulunmamaktadir.

Disiplin Kurullarinca Savunma Istenilmesi

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi teklif edilen disiplin dosyalarinda da
Devlet Memurlart Disiplin  Yonetmeliginin 30 uncu maddesi geregince; disiplin amiri
tarafindan ilgilinin savunmasi alindiktan sonra sorusturma dosyasi iglem yapilmak {izere
disiplin kuruluna gonderilmelidir. Dosya hakkinda karar vermeden 657 sayilt Devlet
Memurlart Kanununun 130 uncu maddesi uyarinda disiplin kurulunca son savunmasinin
alinmasi gerekmektedir.

12.08.2008 tarih ve 14695 sayili Genelge yirtrlikten kaldirilmigtir.

Bakanligimiz islem yapilmak {izere génderilen disiplin sorusturmasi rapor ve eklerinin
dizi pusulasma uygun siralama igerisinde; kirik, yirtik ve yipranmis olmayan muntazam ve
diizgiin hazirlanmis dosyalar igerisinde gonderilmesine dikkat edilerek, disiplin mevzuati
kapsamindaki is ve islemlerin yukarida agiklanan usul ve esaslar gozetilerek yapilmasini ve
herhangi bir aksakliga meydan verilmemesi hususunda gerekli 6zenin gosterilmesini rica
ederim.

akan Yardimcisi

DAGITIM

Merkez Birimlerine

81 I Valiligine

(Belediye Baskanliklaria Valiliklerce duyurulacaktir.)
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