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iCISLERI BAKANLIGINA AiT HUKUK MUSAVIRi VE AVUKAT
KADROLARINA ATAMA YAPMAK ICiN UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y6netmeligin amac, I¢isleri Bakanligina ait Miilki idare Amirligi
Hizmetleri Sinifi disindaki hukuk miisaviri ile avukat kadrolarna atanacaklarda aranacak
nitelikler, uygulanacak siavin sekli ile diger usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Igisleri Bakanligma ait Miilki Idare Amirligi
Hizmetleri Sinift disindaki hukuk miisaviri ile avukat kadrolarina atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmeligin Ek 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: I¢isleri Bakanin,

b) Bakanlik: Igisleri Bakanhigini,

¢) Giris Sinavi: Hukuk miisaviri ve/veya avukat alimi i¢in yapilacak yazili ve/veya sozlii
sinavi,

¢) Giris Sinavi Komisyonu: Hukuk miisaviri ve avukatlik giris sitnav komisyonunu,

d) KPSS (B): (B) grubu kadrolara atanacaklar i¢in Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Kamu Personel Se¢me Siavini,

e) KPSSP3: Kamu Personel Se¢me Sinavi puan 3’1,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giris Sinavina iliskin Esaslar

Giris sinavi

MADDE 5 — (1) Hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina, bos kadro ve ihtiya¢ durumuna
gore Bakanlikca tespit edilen taban puami esas alinarak KPSS (B) Grubu KPSSP3 puan
tiriinden yapilacak puan siralamasina gore giris sinavi ile atama yapalir.

(2) Giris simavina katilacak adaylarin sayist, ilan edilen bos kadro sayisinin beg katindan
fazla olamaz. KPSSP3 puani en yiiksek olan adaydan baglamak iizere yapilan puan siralamasi
sonucunda son siradaki aday ile esit puana sahip adaylar da sinava cagrilir.

(3) Giris smavi ilaninda belirtilmek kaydi ile adaylarin gorev yeri tercih siralamasi
alabilir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 6 — (1) Giris smavina katilma sartlari, sinavin sekli, sinav tarihi ve yeri,
KPSSP3 taban puani, bagvuru yeri, ilk ve son bagvuru tarihleri, bagvuruda istenecek belgeler,
atama yapilmasi planlanan kadro sayisi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav tarihinden en
az otuz giin 6nce Resmi Gazete’de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes
gazetenin en az birinde en az bir defa, Devlet Personel Bagkanlig ile Bakanlik resmi internet
sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.



(2) Bakanlik¢a ilan edilen kadrolar i¢in adaylardan gorev yeri tercih siralamasi
istenilmesi durumunda; tercihlerin nasil yapilacagi ile ilgili hususlar birinci fikrada belirtilen
diger hususlar arasina ilave edilir.

Giris sinavina basvuru sartlari

MADDE 7 - (1) Giris smavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlar1 tasimalari
gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak,

b) Hukuk fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki ytiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siiresi dolmamig KPSS (B) Grubu KPSSP3
puan tiirlinden girig sinav ilaninda belirtilmis olan taban puani almis olmak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyle avukatlar i¢in avukatlik ruhsatina sahip olmak.

Basvuru usulii ve giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin tespiti

MADDE 8 - (1) Giris sinavina basvuru ilanda yer alan tarihler arasinda adayin beyani
esas alinarak Bakanlik internet sitesi iizerinden elektronik ortamda yapilir ve adaylardan
herhangi bir belge talep edilmez.

(2) Giris smavina bagvuran adaylar en yiiksek puandan baglamak tizere KPSSP3 puan
siralamasina tabi tutulur ve giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylara ait kesin olmayan
degerlendirme sonug listesi Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(3) Ilan edilen listelere itirazlar; bu Yonetmeligin 17 nci maddesinin birinci fikrasina
gore degerlendirilerek giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylara ait kesin sonug listesi
Bakanlik resmi internet sitesinde duyurulur ve ilgililere yazili olarak bildirilir.

Istenilecek belgeler

MADDE 9 - (1) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylardan asagidaki belgeler
istenir;

a) Basvuru sirasinda aday tarafindan elektronik ortamda doldurulan is talep formunun
imzalanmis ve resim yapistirilmis bilgisayar ¢iktisi,

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi (egitimini yurtdisinda
tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi),

¢) Ug adet vesikalik fotograf,

¢) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi,

d) Ozgecmis,

e) Avukatlik ruhsatnamesinin onayli 6rnegi.

(2) Yukarida sayilan belgelerin ilanda veya Bakanlik internet sayfasinda belirtilen
tarithler arasinda Bakanliga teslim edilmesi sarttir. Bu belgeler asli ibraz edilmek kaydiyla
Bakanlik¢a da onaylanabilir.

(3) Ilanda belirtilen siire icerisinde basvuruda bulunmayan veya Bakanlik tarafindan
istenilen evraklari teslim etmeyen adaylar giris sinavina alinmazlar.

Giris sinavi komisyonu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Giris simnavi komisyonu, bir baskan ve dort liye olmak iizere Bakan
Onay ile olusturulur. Giris smavi komisyonu, Personel Genel Miidiiriiniin bagkanliginda I.
Hukuk Miisaviri ile Bakanlhigin diger birim baskanlar1 arasindan belirlenecek ii¢ iiyeden
tesekkiil ettirilir. Mazereti nedeniyle komisyonda gbrev alamayan asil {iyenin yerine vekaleten
birim amirligi gérevini yiiriiten Miilki Idare Amiri yedek iiye olarak belirlenir. Personel Genel
Miidiirii ve I. Hukuk Miisaviri, Komisyonun dogal iiyesidir.

(2) Sinav komisyonu bagkan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildigi sinavlarda gorev alamazlar.

(3) Girig smavi komisyonu iiye tam sayisiyla toplanir ve oy c¢oklugu ile karar alir.
Oylama sirasinda c¢ekimser oy kullanilamaz. Karara katilmayanlar kars1 oylarim
gerekeeleriyle birlikte belirtmek zorundadirlar.



(4) Giris smavi komisyonu; giris sinavi ile ilgili is ve islemler ile giris sinavinin
Bakanlik¢a yapilmasi durumunda smav sorularinin hazirlanmasi, siav sonuglarinin
degerlendirilmesi, ilan1 ve yapilacak itirazlarin sonuglandirilmasi ile bu konuya iligkin diger is
ve islemleri yiirttiir.

(5) Giris smmavi komisyonunun sekretarya hizmetleri Personel Genel Miudiirligi
tarafindan yiiritiliir.

Giris sinavinin sekli

MADDE 11 - (1) Giris smav1, yazili ve sozlii olarak iki agsamali veya yalnizca sozli
olarak tek asamal1 yapilabilir.

Simav konulari

MADDE 12 — (1) Sinav konular1 sunlardir:

a) Anayasa Hukuku

b) Medeni Hukuk

¢) Bor¢lar Hukuku

¢) Ticaret Hukuku

d) Medeni Usul Hukuku

e) Icra ve iflas Hukuku

f) Idare Hukuku

g) Idari Yargilama Hukuku

g) Ceza Hukuku

h) Ceza Usul Hukuku

1) Is Hukuku

i) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname

(2) Bakanlik gerek gormesi halinde, giris sinavi duyurusunda belirtilmek kaydiyla ilave
konular da belirleyebilir.

Yazih sinav

MADDE 13 - (1) Yazili sinavin tiimii ya da bir boliimii, 12 nci maddede belirtilen sinav
konularindan Bakanlik tarafindan agik uglu sorulardan olusan klasik yontemde veya coktan
segmeli test usuliinde yapilabilecegi gibi diger kamu kurum ve kuruluslarina, OSYM’ye veya
iniversitelere de ayn1 yontemlerle yaptirilabilir.

(2) Yazili smavin Bakanlik tarafindan yapilmasi halinde smav sorulari, Sinav
Komisyonu tarafindan hazirlattirilir. Sinav sorulari, puanlar1 ve sinav siiresini gosterir tutanak
Sinav Komisyonu Bagkani ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Cogaltilan soru kagitlari, zarflar
icerisine konularak miihiirlenmek suretiyle kapatilip muhafaza edilir ve smav salonunda
adaylarin huzurunda acilir. Sorularin hazirlanmasi, muhafazast ve sonuglarinin
degerlendirilmesinde gizlilige riayet edilir. Yazili sinav Bakanlik tarafindan bu is icin
gorevlendirilen personel ile Sinav Komisyonu iiyelerinin gozetim ve denetimi altinda yapilir.

(3) Yazili sinavin degerlendirmesi yliz tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili
sayilabilmek i¢in en az yetmis puan almak gerekir.

(4) Yazili sinavda basarili olanlar Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilir.

(5) Yazili sinavin diger kamu kurum ve kuruluslarina, OSYM veya bir iiniversiteye
yaptirilmas: halinde, sinava iliskin usul ve esaslar ilgili kurum ile yapilacak protokolle
belirlenir.

Yazih sinav sonuc¢larinin duyurulmasi ve sozlii sinava ¢agri

MADDE 14 — (1) Yazili sinav yapilmasi halinde yiiz tam puan iizerinden en az yetmis
puan alan adaylar arasindaki basar1 puan siralamasina; sadece sozlii sinav yapilmasi halinde
ise KPSSP3 puani en yliksek olan adaydan baslamak iizere yapilacak puan siralamasina gore,
ilan edilen kadro sayisinin en fazla bes kat1 kadar aday sozlii sinava alinmak tlizere Bakanlik
resmi internet sitesinde ilan edilerek duyurulur.



Sozlii sinav

MADDE 15 - (1) Yazili simav yapilmasi halinde sozlii sinava, son siradaki aday ile esit
puan alan adaylar dahil olmak iizere yazili sinavdaki basari sirasina; sadece sozli sinav
yapilmasi halinde ise KPSSP3 puani en yliksek adaydan baslamak {izere yapilacak siralamaya
gore son siradaki aday ile esit puan alan adaylar da dahil olmak iizere ilan edilen kadro
sayisinin en fazla bes kat1 kadar aday sozlii sinavina gagrilir.

(2) Sozlii smnava katilma hakkini kazananlarin yazili simav sonuclart ile sinavin
yapilacagi yer, tarih ve saat sozlii smav tarithinden en az on bes giin 6nce Bakanlik resmi
internet sitesinde duyurulur.

(3) Sozlii sinavda adaylar;

a) 12 nci maddede belirtilen yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiiri,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

(4) Adaylar, Giris Sinav Komisyonu tarafindan {igiincii fikranin (a) bendi i¢in elli puan,
(b) ila (e) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve
verilen puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegcirilir.

(5) Sonuglar; her bir Giris Sinav Komisyonu iiyesince yiiz tam puan iizerinden verilen
notlar ayr1 ayr1 belirtilmek kaydiyla, tek bir ortalama puan olarak sozli smav sonug
tutanaginda gosterilir.

(6) Sozlii snavda basarili sayilmak igin, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavinin degerlendirilmesi ve sonuc¢larinin duyurulmasi

MADDE 16 — (1) Yazili sinav yapilmasi halinde, giris sinavina girenlerin kesin basari
siralamas1 yazili ve s6zlii sinavlarda alinan puanlarin aritmetik ortalamasina goére yapilir.
Yalnizca sozlii sinav yapilmasi durumunda kesin basari siralamasi adayin sozlii sinavda aldigi
puana gore yapilir. Her iki durumda da basarili olabilmek icin en az 70 puan almis olmak
gerekir.

(2) Basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda
belirtilen kadro sayisi kadar asil aday, kadro sayisinin yarisini gegmemek iizere komisyon
tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimleri ilan edilir.

(3) Basar1 puaninin esitligi halinde; giris sinavi yazili ve sozlii olarak iki asamali
yapildig1 takdirde yazili puani yiiksek olan adaya, sozlii olarak tek asamali yapildig: takdirde
KPSSP3 puani yiiksek olan adaya oncelik verilir.

Itiraz

MADDE 17 - (1) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylara ait kesin olmayan
degerlendirme sonuclarina itirazlar; sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 2 is giinii i¢inde
giri§ sinav komisyonuna, itiraz edilen hususlarin belgelendirilmesi sart1 ile kabul edilir. Giris
sinav komisyonu itiraz edilen hususlari inceleyerek en gec 3 is giinii i¢inde sonuglandirir.

(2) Yazili sinav sonuglarina itirazlar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 3 is giinii
icinde bir dilekge ile giris sinav komisyonuna yapilir. Yazili smnav Bakanlik tarafindan
yapildig1 takdirde en geg¢ 7 is giinli i¢inde, bu Yonetmeligin 13 iincli maddesinde belirtilen
yetkili kurumlardan birine yaptirilmasi durumunda ise en ge¢ 20 is giinii iginde
sonuglandirilarak ilgili adaylara bildirilir ve kesin yazili sinav sonuglar1 Bakanlik resmi
internet sitesinde ilan edilerek duyurulur.

(3) Sozli smav sonuglarina itirazlar, sonuclarin ilan edilmesinden itibaren 3 is gilinii
icinde bir dilekge ile giris sinav komisyonuna yapilir. Giris sinav komisyonu itiraz edilen



hususlart inceleyerek en ge¢ 5 is giinii icinde sonuglandirir ve kesin sozlii sinav sonuglari
Bakanlik resmi internet sitesinde ilan edilerek duyurulur.
(4) Itiraz iizerine yeniden yapilan inceleme sonucu ilgililere yazili olarak bildirilir.
(5) Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar isleme alinmaz.
UCUNCU BOLUM
Hukuk Miisaviri veya Avukat Kadrolarina Atanma ve Bildirim

Atamadan once istenilecek belgeler

MADDE 18 - (1) Giris sinavim1 kazananlarin, Bakanlik¢a yapilacak tebligatta ve/veya
Bakanlik resmi internet sitesinde belirtilen siire i¢inde asagidaki belgeleri Bakanliga teslim
etmeleri gerekir.

a) Atama bagvuru formu,

b) Mal bildirim formu,

¢) Kamu etik sdzlesmesi,

¢) Giris sinavi ilaninda belirtilmesi kaydi ile gorev yeri tercih formu.

Hukuk miisaviri ve avukat kadrolarina atama

MADDE 19 — (1) Giris sinavinda basarili olan adaylardan, ilan edilen bos kadro sayis1
kadar aday, basar1 siralamasina gore hukuk miisaviri veya avukat kadrolarina atanirlar.

(2) Giris smavi ilaninda belirtilmesi nedeniyle sinavi kazanan adaylardan goérev yeri
tercihinin alinmasi durumunda adaylar; basar1 puani esas alinarak tercih siralamalarina gore
atanirlar.

(3) Gerekli belgeleri siiresinde ibraz etmeyen adaylarin atamalar1 yapilmaz.

(4) Atamalar1 yapilanlarin gérevlerine baglamalarinda 657 sayili Kanunun 62 nci ve 63
iincli maddesi hiikiimleri uygulanir.

(5) Giris smavini kazananlardan hakli bir mazereti olmaksizin siiresi icerisinde atama
evrakini teslim etmeyenler ile atanmak istemedigini yazili olarak bildiren adaylar atanma
hakkini kaybederler.

(6) Giris sinavinda basarili olanlardan; atama sartlarin1 tasimadiklar1 sonradan
anlasilanlar ile atama yapilincaya kadar olan donemde atanma sartlarini kaybedenlerin giris
simavlar1 gegersiz sayilir. Bu durumda olanlardan atamalar1 yapilanlarin ise atamalari iptal
edilir.

(7) Giris siavin asil olarak kazanan adaylarin atamalar1 tamamlandiktan sonra giris
sinavinda bagarili olup goreve baslamayanlarin veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple
gorevden ayrilanlarin yerine kesin sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren en fazla
alt1 ay igerisinde giris sinavi yedek listesindeki basari siras1 dikkate alinarak atama yapilabilir.

Gercege aykiri beyan

MADDE 20 — (1) Giris sinavin1 kazananlardan simav bagvuru formunda gercege aykiri
beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin smmav sonuglar1 gegersiz sayilir ve
atamalar1 yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilir ve bu durum nedeniyle
adaylar hi¢ bir hak talebinde bulunamazlar.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda
Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Bildirim

MADDE 21 — (1) Giris sinavinda basarili olup atananlara iligskin bilgiler, Devlet
Personel Baskanligina e-uygulama sistemi lizerinden otuz giin igerisinde bildirilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 22 — (1) Sinavlarda basar1 gosteren adaylarin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin
ozliikk dosyalarinda saklanir. Basarisiz olanlarin sinav belgeleri ise bir sonraki sinava kadar
muhafaza edilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 sayili Kanun ile
Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik
ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bakan yiiriitiir.



