(I) SAYILI CETVEL

IHDASI UYGUN GORULEN SOZLESMELI PERSONEL POZISYONUNA [LiSKiN UCRET VE NiTELIK

VIZE CETVELI
KURUMU : ICISLERI BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
o . AYLIK BRUT
UNVANI VE NITELIGI HIZMET YILI ) SOZL]:JSME
UCRETI(YTL)
BURO PERSONELI
Sekreterlik, veri girisi, kayit tutma ve benzeri biiro
hizmetlerini yerine getiren personeldir.
En az 6nlisans mezunu olanlar|a) 5 yildan az olanlar 1.040
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.089
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.137
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 1.187
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.242
Digerleri|a) 5 yildan az olanlar 1.017
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 1.051
¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 1.084
d) 15 Ylldan 20 Yila Kadar Olanlar 1.126
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 1.192

ACIKLAMALAR:

1) Sozlesmeli personelin galistigi kurumda ek ¢deme, ek iicret gibi kurumsal 6demelerin bulunmas: ve ilgili mevzuatinin
da izin vermesi halinde, sézlesmeli personel de bu 6demelerden, sozlesme tcretine ilave olarak faydalandirilacaktir.,

2) Sozlesmeli personel, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 tincii maddesine istinaden yiiriirltige konulan
7/8/2008 tarihli ve 2008/14012 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile degisik 9/6/2006 tarihli ve 2006/10603 sayil: Bakanlar
Kurulu Karar1 uyarinca 6denmekte olan ek 6demeden ayni esaslar gergevesinde yararlandirilacaktir.

3) Idareler, yukarida belirtilen tavan ticretlerin altinda s6zlesme ticreti belirlemeye yetkilidir.
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ca vize edilmistir.

JMALIYE:-BAKANLIGI
Mali Kontrol Genfel Miidiirliigii




EK:A
PROGRAMCI

A. NITELIGI

1- En az Onlisans dizeyinde yiksekdgrenimli olmak. (2008 yilinda ilk defa ise alinacaklarda fakiilte, yiksekokul veya bilgisayar programciliy) alaninda, meslek
ylksek okulu mezunu olmak, Fakiilte veya Yiksekokullarin Bilgisayar Programciigi Béliminden mezun olmak tercih sebebidir.
2- Yuksekégrenimi sirasinda, Bilgisayar alaninda ders aldigina iliskin belge veya Milli Egitim Bakanhigi Onayli Bilgisayar Kurslarini bitirdigine iliskin

onayl sertifika sahibi olmak,
3- Mesleki tecriibenin belirlenmesinde, Biligim Personeli (Programci) olarak 657 Sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni Kanunun 4/B maddesi ile 399

sayilll KHK'ye tabi sézlesmeli statideki hizmetler ile SSK'na tabi 6zel kesimde bilisim personeli (Programct) olarak gegtigi belgelenen hizmet

streleri esas alinir,

4- 2008 yilinda ilk defa ise alinacaklarda Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan (KPDS) en az (D) diizeyinde Ingilizce bilgisi aranilir.
Ancak, yurtici veya yurtdisinda [ngilizce dili ile 6gretim yapan fakiilte, yuksekokul ve bilgisayar programeiligi alaninda meslek yiiksekokulu mezunu olanlar,
yurt iginde lisans diizeyinde 6grenim gérdiikten sonra ana dili Ingilizce olan yabanci tlkelerde Ingilizce dilinde master veya doktora yapanlar, ingilizce
dilinde “Test Of English as a Foreign Language” (TOEFL) sinavindan en az 173 (veya gegerlilik siresi doimamis eski dengi ) veya “International English
Language Testing System” (IELTS) sinavindan en az 6 puan alanlarin Ingilizce dil duizeyleri (D) dtizeyi olarak kabul edilir.

5- Yabanci Dil Sinav Sonuglar (5) yil sireyle gegerlidir. Bu sirenin bitiminde yeniden sinava girmeyenlerin yabanci dil bilgi diizeyi (D) diizeyi

olarak kabui edilir.

B. UCRET!
1- a) 2007 yilinda galigip 2008 yilinda da caligacak personelden OSYM Baskanlijinca yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavina (KPDS) katilarak (D-A) duzeyinde Ingilizce bildigini belgeleyenler igin tcret tavani yabanci dil bilgisi ve mesleki tecriibesine gére, ingilizce
bilmeyenler igin ise mesleki tecribesine gére (D) dizeyinde Ingilizce bilenler igin,

b) Nitelikler baslikli (A) bolimiintin 4 ve 5 inci maddelerinde sayilanlara mesleki tecrilbesine gére (D) diizeyinde Ingilizce bilenler igin,

sagida 6ngorildiigu sekilde belirlenir.
2-YIl igerisinde tecriibe suresi ve dil seviye duzeyi ile ilgili niteligi degisenlerin Ucretleri sézlesme hukumleri veya genel hukumler gergevesinde
sézlesmeleri fesh edilmek ve yeni sozlesme yapilmak suretiyle, saptanmasindaki usule gére yeni niteligi dikkate alinarak belirlenebilir.

MESLEKi TECRUBESI iNGILizCE DUZEYi DONEMI VE BRUT AYLIK TAVAN UCRETI(YTL)
20061 (%) 2006/11 (%) 2006/111 (%) 2007/1
5 yildan fazla A-B 1.414,45 2,50 1.449 81 2,32 1.483,45 5,50 1.565,04
C 1.357,70 2,50 1.391,64 232 1.423,93 5,70 1.505,09
D 1.349,81 2,50 1.383,56 2,32 1.415,65 5,70 1.496,35
3-5yil A-B 1.349,81 2,50 1.383,56 2,32 1.415,65 570 1.496,35
C 1.285,61 2,50 1.317,75 2,32 1.348,32 5,70 1.425,18
D 1.264,23 2,50 1.295,84 2,32 1.325,90 5,70 1.401,48
1-3 yil A-B 1.221,35 2,50 1.251,88 2,32 1.280,93 5,70 1.353,94
C 1.169,88 2,50 1.199,13 2,32 1.226,95 5,70 1,206 88
D 1.141,17 250 1.169,70] 2,32 1.196,84 5,70 1.265,06
0-1yil A-B 1.052,88 2,50 1.079,20 2,32 1.104,24 5,90 1.169,39
o) 995,20 2,50 1.020,08 2,32 1.043,75 5,90 1.105,33
D 966,36 2,50 990,52 2,32 1.013,50 5,90 1.073,30

NOT:

1-86zkonusu Gcretler 01.01.2007 tarihi itibari ile tavan tcretler olup, Temmuz 2007 , Ocak 2008 ve Temmuz 2008 tarihlerinde gikartilan Bakanlar Kurulu
Kararlarinda belirlenen tcret artiglan dikkate alinarak artinlacaktir.

2- Bilgisayar Mihendislerinin Gicretlerine, mesleki tecriibesi 5 yildan fazla ve A-B dlzeyinde Ingilizce dilbilgisi diizeyi olanlar igin beliflenen tavan tcretin %20 si
araninda ayrica ilave yapilir.

Lurum belirlenen sézlesme (cretinin altinda édeme yapmaya yetkilidir.




