T.C.
iCiSLERI BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU
IMZA YETKILERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

1-AMAC

Bu yonergenin amaci, Personel Genel Miidiirliigiinde imzaya yetkili makamlar
belirlemek, verilen yetkileri belli ilke ve usullere baglamak, alt kademelere yetki taniyarak
sorumluluk duygusunu gelistirmek, Genel Miidiire diisiinme, politika belirleme ve Snemli
konularda daha saglikli karar almak i¢in zaman kazandirmak, biirokratik islemleri kisaltarak
hizmetlerde siirat ve verimliligi artirmaktir.

2-KAPSAM

Bu Yonerge; Personel Genel Miidiirliigii’niin gérevlerine iligkin hizmet ve faaliyetlerine
ait imza yetkilerini, yetkiyi kullanacak goérevlilerin belirlenmesine ve bu yetkinin tam ve etkin
olarak kullanilmasina iligskin esaslar1 kapsar.

3-YASAL DAYANAK

Bu Yonerge Cumhurbaskanligi Teskilat1 hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin
(Kararname no:1) 506 nc1 maddesi uyarinca Bakanlik Makaminin 07.08.2018 tarihli Onayu ile
yiiriirliige giren, 25.10.2018 ve 06.03.2019 tarihli Bakanlik Olur’u ile degisiklik yapilan igisleri
Bakanlig1 Imza Yetkileri Yonergesinin 14 {incii maddesine gore hazirlanmustir.

4- TANIMLAR
Bu Yonergede yer alan tanimlardan:

a- Bakanlik: Igisleri Bakanlhigin,

b- Bakan: Igisleri Bakanini,

c- Bakan Yardimcisi: Personel Genel Miidiirliigiiniin bagli oldugu Bakan Yardimcisini,

¢- Genel Miidiirliik: Personel Genel Miidiirligiinii,

d- Genel Mudiir: Personel Genel Miidiiriini,

e- Genel Miidiir Yardimcist: Gorev boliimiinde Daire Baskanlarinin bagli oldugu Genel
Miidiir Yardimcisini,

f- Daire Bagkani: Gorev boliimiinde Sube Midiirliigiiniin bagli oldugu Daire Bagkanini,

g-Sube Miidiirii: Personel Genel Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan Miilki Idare
Amirligi ve Genel Idare Hizmetleri Smifindan Sube Miidiiriinii, ifade eder.



5- YETKILILER

a- Genel Miidiir
b- Genel Miidiir Yardimcisi
- Daire Baskani
¢- Sube Miidiiri
Evrak imzalamaya yetkili gorevliler olarak belirlenmistir.

6- ILKE VE USULLER

6.1- Imza yetkilerinin sorumlulukla dengeli, tam ve dogru olarak kullanilmas1 esastir.

6.2- Herhangi bir imza yetkisi devrinin yeniden diizenlenmesi, ancak bu yonergede
degisiklik yapilmasi ile miimkiindiir.

6.3- Bu yonerge ile Bakanlik merkez birimleri ile yapilan yazismalarda Genel Miidiir
adina imza yetkisi kullanilirken “Genel Miidiir adina” (Genel Miidiir a.), tasra birimleri ile diger
kurum ve kuruluslarla yapilan yazismalarda Bakan adina imza yetkisi kullanilirken “Bakan
adina” (Bakan a.), ibaresi kullanilir.

6.4- Imza yetkisi verilenler, yetki alanlarma giren konularla ilgili prensip karar1 niteligi
tastyan ve Genel Midiirliik politikasini ilgilendiren hususlar ile 6nemli gordiikleri konu ve
islerde, imzadan once veya islem sathasinda Genel Miidiire varsa alternatif onerilerle birlikte
bilgi sunar ve Genel Miidiiriin direktifine gore hareket ederler.

6.5- Imza yetkisinin kullanilmasinda, hitap edilen makam ile konunun kapsam ve nemi
dikkate alinir.

6.6- Imza yetkisi devredilen kisinin izin, hastalik, gérev gibi nedenlerle bulunmadig
hallerde vekili imza yetkisini kullanir. Bilahare imzaya yetkili kisiye yapilan is ve islemlerle
ilgili bilgi verilir.

6.7- Bu yonerge dogrultusunda Genel Miidiirliige bagli subeler kendi aralarinda Daire
Bagkani ve/veya Sube Miidiirii imzasiyla yazigma yapabilirler.

6.8- Bilgi vermeyi ve agiklama yapmay:1 gerektiren yazilar, ilgili Daire Baskani
tarafindan Genel Miidiiriin imzasina sunulur.

Genel Miidiiriin imzasina sunulacak diger yazilar Makama sunulur.

6.9- Yazilar varsa ekleriyle birlikte, evveliyati olanlar veya incelenmeyi gerektirenler
ise dosyasiyla birlikte imzaya gonderilir. Yazi ekleri baglikli, ek numarali ve tasdikli olur.

6.10- Bu yonergede devredilmeyen imza yetkisi Genel Miidiir tarafindan kullanilir.

6.11- Yazigmalarda karsiliklilik ilkesi esas olup, imza yetkisinin kullanimi sirasinda
makamlarin astlik — Gistliikk durumlart gozetilir.

6.12- imza yetkisinin verilmesine ve kaldirilmasina dair teklifler, ilgili Genel Miidiir
Yardimcilarinin talepleri dikkate alinarak Plan, Yonetim ve Egitim Subesi Miidiirliigiiniin baglh
bulundugu Daire Bagkani tarafindan yapilir.

6.13- Evrak ve belgelerde paraf ve imzasi bulunan her kademedeki memur ve amirler
attiklar paraf ve imzadan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

7-iISBIRLIiGI

Genel Midiirliige 1slak imzali intikal eden her tiirlii evrak ve yazilar Evrak Subesince
havale yapilmak {izere, e-igisleri sistemi iizerinden intikal eden evraklar ise Sube Midiirii
tarafindan, ilgili Genel Miidiir Yardimcisina sunulur. Genel Miidiir Yardimecisi tarafindan
Genel Miidiire arz edilecek evraka gerekli serhler diistildiikten sonra diger evrakla birlikte ilgili
Daire Baskanina havale edilir. Eger varsa ilgili subeden sorumlu Miilki Idare Amiri Sube
Miidiiriince incelenen evrak, geregi yapilmak iizere subesine sevk edilir. Acil hallerde veya



Genel Miidiir Yardimcisinin bulunmamasi halinde evrakin havalesi Daire Baskan1 tarafindan
yapilir. Subeye gelen evrak o subede islem goriir. Sehven subeye havale edildigi diisiiniilen
evrak ilgili Daire Baskan1 veya Genel Miidiir Yardimcisinin talimati alinmadan re’sen (havale
iistii ¢izilip baska sube ad1 yazilarak) herhangi bir subeye gonderilemez.

8- SORUMLULUK

Bu yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullanilmasindan uygulanmanin
yonergeye uygunlugunun denetimden Genel Miidiir Yardimcilar1 ve Daire Baskanlari, evrakin
muhafazasinin temini ile gelen evrakin zamaninda gonderilmesi i¢in evrakin hazirlanmasi ve
imzalanmasi siirecinden Sube Miidiirii ve evrak siirecinden evrakla ilgili islem yapan personel
de sorumludur.

IKiNCi BOLUM
IMZA YETKILERI

9- GENEL MUDURUN iIMZALAYACAGI YAZILAR

9.1- Mevzuat tasarilar1 ile yasama orgami iiyelerince hazirlanan kanun teklifleri
hakkinda Bakanlik goriisiiniin olusturulmasi i¢in ilgili birimlerden gerekli bilgi ve goriis isteme
yazilari,

9.2- Gizlilik derecesi tasiyan evraklarin cevabi yazilari,

9.3- Kurum ve kuruluslardan gelen burslarla ilgili yazilar,

9.4- Disiplin is ve islemleri ile ilgili valiliklere yazilan yazilar,

9.5- Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiine yazilan savunma yazilari,

9.6- Adli mercilere gonderilen yazilar,

9.7- Tagra lojmanlart ile ilgili valiliklere yazilan yazilar,

9.8- Lojman talebinde bulunan personelin puanlama listelerinin birimlere ve Genel
Miidiirliik subelerine goénderilen yazilar,

9.9- Harp ve vazife malulleri, gaziler ve sehit yakinlar1 ile bunlarin kurduklari sivil
toplum oOrgiitleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesine iliskin ilgili kurum kuruluslar ile
yapilan yazigmalar,

9.10- Bakanliklar, bagli kuruluslar ile diger genel miudiirliiklerle yapilan yazismalar,

9.11- Birinci simif miilki idare amirligine yiikseltilmeyle ilgili kisi ve valiliklere yazilan
yazilar,

9.12- Atamasi Bakanliga ait personelin emeklilik talebi halinde hazirlanan emeklilik
onay belgesinin imzalanmasi,

9.13- Ise giris smavlar ile ilgili OSYM ile yapilan yazismalar,

9.14- Kaymakam Adaylig1 kadrolar1 i¢in yapilacak sinavlara iliskin protokoller ile
kaymakam adaylarinin yurtdis1 stajlarina iliskin yurtdis1 egitim kurumlariyla yapilacak
protokoller,

9.15- Yurtdisinda bulunan Kaymakam Adaylar ile ilgili uyar1 ve tesekkiir yazilari,

9.16- Sayistay Baskanligina yazilan yazilar,

9.17- Yeni bir hak ve yiikiimliilik dogurmayan, Bakanligin takdirini gerektirmeyen ve
bir direktif niteligi tasimayan, Genel Midiirliik gorev alanina iligkin yetki ve sorumluluklar ile
uygulana gelen usullere agiklik getirmek amaciyla yazilan genelgeler,

9.18- Genel Miidiirliik i¢ hizmet ve faaliyetlerine ve personeline yonelik i¢ genelgeler,

9.19- Birimler aras1 bilgi alip vermeyi dngoren yazilar,

9.20- Bir dosyanin tamamlanmasi, bir iglemin sonuglandirilmasi i¢in belge veya bilgi
istenmesi, teftis rapor ve layihalarinin sonuglarinin izlenmesine iligkin yazilar,



9.21- Ucii gegmeyen tekit yazilari,

9.22 Genel Midiirliigiin biitge teklifi ve biitce uygulamalariyla ilgili yazilar,

9.23- Personelin mali ve 0zliik haklar ile ilgili olarak dis kuruluslarla (Sayistay, Hazine
ve Maliye Bakanlig1, Saymanlik, Mahkemeler, Icra Daireleri vb.) yapilan yazigmalar,

9.24- Valilikler ve sahislar tarafindan yapilan aciktan ve naklen atama taleplerine
verilen cevap yazilari,

9.25- Bakanlik merkez birimlerinde gorev yaparken emekliye ayrilan ya da vefat eden
ve Bakanlik Imza Yetkileri Yonergesi 10.17 nci madde disindaki personele verilecek berat ve
plaketler,

9.26- Tez degerlendirme komisyon onaylari, staj-rapor dosyalarini degerlendirme
komisyon onaylari, egitim amaciyla yurtdisina gonderilecek Bakanlik personelini tespit etmek
iizere olusturulan komisyon onaylar1 ile degisik konularda mevzuat ¢alismalart yapmak iizere
olusturulan komisyon onaylarinin komisyon {iyelerine teblig yazilari,

9.27- Merkez birimlerine, bagli kuruluslara ve valiliklere gonderilecek teklif ve goriis
belirlenmesini i¢eren yazilar ile prensip, yetki ve sorumluluklar1 degistirmeyen ancak uygulana
gelen usul, yontem ve ¢aligma esaslarinda degisiklik yapan genelgeler,

9.28 - Bakan, Bakan Yardimcilari tarafindan onaylanmis kararlarin uygulanmas ile ilgili
yazilar,

9.29 -Tip formlarla yapilan ve Bakan Yardimcisinin katkisina ihtiya¢ duyulmayan
yazilar,

9.30 - TBMM Kamu Denet¢iligi Kurumuna yapilan bagvurulara verilen cevaplar,

9.31 - Genel Midiirliige alinacak sozlesmeli personelin istihdamma iliskin onay
cercevesinde imzalanacak sézlesmeler,

9.32 - Bakanlik imza Yetkileri Y&nergesinin 10.15 de bahsedilen personelin disinda
kalan merkez ve tasra teskilatinda gorev yapanlara iliskin sikayet dilekgelerinin incelenmesi ve
sorusturulmasi i¢in Valiliklere/birimlere yazilan yazilar,

9.33 - Genel Miidiirliik Disiplin Amiri sifati ile savunma istem ve ceza yazilari,

9.34-Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi disinda kalan personelin lojmanlardan
tahliye edilmesine iliskin yazilar,

9.35- Igisleri Miisavirlikleri ile yapilan yazismalar,
9.36- Genel Miidiir tarafindan imzalanmasi gereken diger yazilar.

10-GENEL MUDURUN ONAYLAYACAGI YAZILAR

10.1- Genel Miidiir Yardimcilari, Daire Baskanlar1 ve Miilki Idare Amiri Sube
Miidiirleri ile Genel Idare Hizmetleri Sinifindan Sube Miidiirlerine ait y1llik, hastalik ve mazeret
izin onaylari,

10.2- Bakanlik Disiplin Amirleri Yonetmeligi geregince birimlerinde calisan personel
hakkinda disiplin sorusturmasi ile ilgili onaylar,

10.3- Genel Miidiirliik personelinin yurti¢i gérevlendirme onaylari,

10.4- Genel Miidiirliik personelinin yurtdisi yillik izin ve iicretsiz izin onaylari,

10.5- Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Simfi digindaki diger personelin kademe ve
derece terfi yaptirilmamasina iliskin onaylar,
Kaymakamlldarmavekaletengéreviendirilmelere-iliskin-enayar(Bu yetki Genel Midirlik
Makaminin 17.12.2020 tarihli onay1 ile Daire Baskanina devredilmis ve YoOnergenin 14.
Maddesinde yer alan Daire Baskaninin Onaylayacagi yazilar kismina eklenmistir.)

10.7- Arsiv Yonetmeligi geregince imha edilecek evrakin imha onayz,

10.8- Nobetci Amirligi ve Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi
(GAMER) Nobet Cizelgeleri onaylari,



10.9- Personelin kademe, derece ve kalkinmada oOncelikli yorelerdeki hizmet
degerlendirme onaylart,

10.10- Biitge ve tahakkuk is ve islemleri ¢ercevesinde 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince gorevlendirmeler, 04/01/2002 tarihli ve
4734 sayili Kamu Thale Kanunu geregince komisyon olusturulmasi ve biitce ile ilgili benzeri
onaylar,

10.11 - Bakan ve Bakan Yardimcisinin atama ve yer degistirmeye yetkili oldugu
personelin 6zliik islerine iliskin onaylar,

10.12 - Birimlerindeki (Miilki idare Amirleri hari¢) personelin Bakanlik disindaki
egitim faaliyetlerine katilmalarina iligskin onaylar,

10.13 —I1 dis1 arag gérevlendirilmesi onaylari,

10.14 — Bakanlik merkez ve tasra personeli ile bu birimlerde gecici gorevli olarak
calisanlarin kimlik ve aile fertleri tanitim kartlar1 talep ve iptal islemlerine iligkin onaylar,

10.15 - Bakan ve Bakan Yardimcisi onaylari disindaki Genel Midiirligii ilgilendiren
idari, mali, hukuki ve teknik is ve islemler ile ilgili onaylar.

11- GENEL MUDUR YARDIMCISININ iMZALAYACAGI YAZILAR

11.1- Egitim Dairesi Bagkanliginca diizenlenen kurslara, konferanslara katilacak
personelin gorevlendirilmesine yonelik yazilar,

11.2- Sendikalarla ilgili yazigmalar,

11.3- 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu gercevesinde
yapilacak bagvurulara verilecek cevaplar,

11.4- Cumhurbaskanlig Iletisim Merkezi (CIMER) ile ilgili cevabi yazilar,

11.5- 01/11/1984 tarihli ve 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun
geregi verilen cevabi yazilar,

11.6- Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilen Caligma Plan1 vb. konularda ki
faaliyet yazilari,

11.7- Bakanlik birimleri aras1 talimat igermeyen yazismalar,

11.8- Valilik veya merkez birimlerine gonderilen bir karar veya goriis igermeyen
yazilar,

11.9- Vekalet onayi teklif yazilari,

11.10- Savunma istemi iist yazilari,

11.11- Re’sen veya disiplin kurullarinca verilen cezalarin ilgiliye, birimlere ve valiligine
gonderme yazilari,

11.12- Bakanliktan talep edilen is isteklerine iligkin yazismalar,

11.13- Cumhurbaskanlifi Atama Kararlari, asalet tasdiki, goérevlendirme, gecici
gorevlendirme, nakil, atama, istifa, goreve son verme, miifettis gorevlendirmesi ve muvafakat
onaylarina iligkin st yazilar ile goriis yazilari ve ilgili kurum ve kuruluslar, merkez birimleri
ve valiliklerle yapilan bu kapsamdaki yazigsmalar,

11.14- Lojmanlar hakkinda kurum/kuruluglar ve ilgili lojman idare amirligi ile yapilan
yazigmalar,

11.15- Silah ruhsatlarinin yenilenmesi ile ilgili valiliklerle yapilan yazismalar,

11.16- Icra Miidiirliikleri ile yapilan yazigsmalar,

11.17- Valiliklere ve diger kurumlara personel 6zliikk dosyas1 gobnderme yazilari,

11.18- Genel Miidiirlikk onaylarmnin {ist yazilari,

11.19- Atamas1 Bakanliga ait merkez ve tagra personelinin emeklilik talebi, memuriyet
oncesi hizmetlerin birlestirilmesi talebi, askerlik bor¢lanma talebi ve ayliksiz izin siiresinin
borg¢lanilmasi talepleri ile ilgili olarak ilgili kurumlarla yapilan yazigsmalar,



11.20- Yurtdis1 doniisii hazirlanan yiiksek lisans tez ve raporlarinin istenilmesine iliskin
yazigmalar,

11.21- Atama onaylan ile refiklik, teftis, Bakanlik merkez (dil kursu), kaymakam
vekilligi, yurtdisi, staj onaylari ile kaymakamlik kursuna ¢agirma onaylarinin iist yazilari,

11.22- Kaymakam adaylariyla ilgili valiliklerle yapilan diger yazismalar,

11.23- Vize islemleriyle ilgili Disisleri Bakanligi ile yapilan yazigsmalar,

11.24- ilan edilen smavlarla ilgili yapilan duyurularin iist yazilar1 (Bakanlik birimleri,

valilikler)
11.25- Merkez birimleri ve tasradan gelen goriis talep yazilar ile diger yazilara verilen
cevaplar,

11.26 Harcama yetkilisi olarak tahakkuk evraklari,

11.27- Merkez Bankast ile yapilan 6demelerle ilgili yazigmalar,

11.28- Strateji Gelistirme Bagkanligina gonderilen tahakkuk evraklari ile ilgili
yazigmalar,

11.29- Bakanlik Disiplin Amirleri Yonetmeligi geregi disiplin amiri sifat1 ile savunma
istem iist yazilari,

11.30- Kadro ihdasina dair onaylarin dagitim yazilari,

11.31- Kadro tahsislerine dair onaylarin merkez birimlerine ve valiliklere dagitim
yazilari,

11.32- Kadro iptaline dair onaylarin dagitim yazilari,

11.33- Vizeli cetvellerin merkez birimlerine ve valiliklere dagitim yazilari,

11.34- Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi i¢in Valiliklere, Emniyet Genel
Midiirliigiine yazilan yazilar,

11.35- Genel Midiirligiimiizde gorevli siirekli isgilerle ilgili is ve islemlere iliskin
yazilar.

12- GENEL MUDUR YARDIMCISININ ONAYLAYACAGI YAZILAR

hastalik—ve-mazeretizin-onaylart, ;(Bu yetki Genel Midiirlik Makaminin 17.12.2020 tarihli
onay1 ile Daire Baskanina devredilmis ve Yonergenin 14. Maddesinde yer alan Daire
Baskaninin Onaylayacagi yazilar kismina eklenmistir.)
12.2- Fazla mesai onaylart.
12.3-Genel Midirliigiimiizde gorevli siirekli iscilerle ilgili is ve islemlere iliskin
onaylar,
12.4- Lojman yoneticileri onaylari.

13- DAIRE BASKANININ iIMZALAYACAGI YAZILAR

13.1--Subeler aras1 yazigsmalar,

13.2- Birim i¢i sube miidiirliiklerine yapilan duyurular,

13.3- Vekalet onaylarinin valiliklere gonderme yazilari,

13.4- Kamplarla ilgili yazigsmalar,

13.5- Lojman kiralar1 ve lojmanlarla ilgili diger yazigmalar,

13.6- Atama teklif yazilariin kisilere tebligat yazilari,

13.7- Bakanliktan naklen ayrilan personelle ilgili subelere gonderilen gorevden ayrilis
yazilari,

13.8- Merkez ve tasra personeline ait kimlik ve aile fertleri tanitim karti {ist yazilari,

13.9- Sahslara kimlik ve aile fertleri tanitim kart1 génderim yazilari,



13.10- Kagakeilik Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanligina kayip kimlik ve aile
fertleri tanitim kart1 bildirim yazilari,

13.11- Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina gonderilen kimlik kart1 giris ¢ikis yetki
iptali yazilari,

13.12- KPSS tercihlerinde nitelik kodlarina iligkin sahis taleplerine verilecek cevabi
yazilar,

13.13- Yurtdisina egitim amaciyla génderilen personele verilen sponsor belgeleri,

13.14- Havaalan1 Miilki Idare Amirlikleri ile yapilan yazismalar.

13.15- Lojman ydneticileri ile ilgili yazigmalar.

14- DAIRE BASKANININ ONAYLAYACAGI YAZILAR

14.1- Bakanlik personeline verilen hizmet belgeleri,

14.2- Hususi damgali pasaport alinmasiyla ilgili mensup belgesi.

14.3-Izin, rapor ve benzeri sebeplerle gegici siire ile bosalan ilgelerin
Kaymakamliklarina vekaleten gorevlendirilmelere iliskin onaylar,

14.4-Genel Idare Hizmetleri Smifindan Sube Miidiirleri disindaki personele ait yillik,
hastalik ve mazeret izin onaylari,

15-SUBE MUDURUNUN iMZALAYACAGI YAZILAR

15.1- Sube personelinin 6zliik islemleriyle ilgili yazilar,

15.2- Lojmanda oturduguna dair belge,

15.3- Kampa katilma belgesi,

15.4- Agiktan atama izin formu,

15.5- Kadrolara iliskin vizeli cetvel formlari,

15.6- Serbest kadrolarin durumlarini gosterir sistem ¢iktilari,

15.7- KPSS talep formlar1.

15.8 Subelerin gorev tanimi igerisinde yer alan rutin konulara iliskin subeler arasi
yazigmalar,

15.9- Personelin durumunu tespit eden ve talep iizerine “ILGILI MAKAMA” hitaben
veya “BELGE” olarak yazilan gorev, hizmet, lojman ve kamp vb. belgeler ile 6grenci staj
formu,

15.10- Sube personelinin kurs, seminer, egitim programlarina katilim taleplerine iliskin
subelere yazilan yazilar.

UCUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

16- YAZISMA USULLERI

16.1- Yazigmalarda “Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik” ile “Icisleri Bakanlig1 Standart Dosya Plani”nda belirtilen esaslara uyulur.

16.2- Yazismalar Bakanlik Makamnin 17.08.2018 tarihli Olur'u ekindeki "¢isleri
Bakanligi Imza Yetkileri Yonergesi", 25.10.2018 ve 06.03.2019 tarihli Onaylar ile degisiklik
yapilan Yonergede belirtilen sekilde yapilir.



17- YONERGEDE YER ALMAYAN HUSUSLAR

17.1- Bu yo6nergede hiikiim bulunmayan konularda emsaller dikkate alinir. Tereddiit
edilen hallerde Genel Miidiiriin emrine gore hareket edilir.

17.2- Igisleri Bakanhig1 imza Yetkileri Yonergesi ile bu ydnerge arasinda geliski olmasi
durumunda Bakanlik Imza Yetkileri Yénergesi uygulanur.

18- YURURLUKTEN KALDIRILAN MEVZUAT

06.01.2014 tarihli (Miilga) Miistesarlik Makaminin Onayu ile yiiriirliige giren Icisleri
Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigii imza Yetkileri I¢ Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

19- YURURLUK

Bu Yonerge Bakanlik Makaminin 17.08.2018 tarihli Oluru ile yiirlirliige giren ve
25.10.2018 ve 06.03.2019 tarihli Onaylar ile degisiklik yapilan Igisleri Bakanhigi Imza
Yetkileri Yonergesinin 14 ncii maddesine gore Strateji Gelistirme Bagkanliginca incelenip,
Bakan Yardimcisi1 Onayi ile yiiriirliige girer.

20- YURUTME

Bu Yonerge hiikiimlerini Genel Miidiir yiiriitiir.

OLUR
28/09/2020

Muhterem INCE
Bakan a.
Vali
Bakan Yardimcisi



