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Idareciler,

Bana icten sevgilerini haykiranlar, yarim aswrdan beri biiyiik Tiirk Ulusunun tam
anlamuyla millet olmasina ¢calisan, onunla en modern bir Tiirk Devleti kurmak icin insanlhk
fedakdrhiklarinin hic birini esirgemeyen kiiltiir, idare, intizam ve devlet anlamlarini en son
ilmi telakkilere gore tebelliir ettirmeye calismis ve calisan yiiksek

degerde arkadagslarimdyr. f

M. Kemal ATATURK
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BAKAN SUNUSU

Ulkemizin refah diizeyinin artirilmasi ve adaletli bir kalkinma anlayis1 dogrultusunda
etkin, verimli, seffaf ve hesap verme sorumluluguna sahip yeni kamu yonetim modelinin
hayata gegcirilmesi tartismasiz bir gereklilik olarak degerlendirilmektedir.

Bu dogrultuda hayata gegirilen yeni kamu mali yonetim ve kontrol sistemi, mevzuati,
yeni yap1 ve kurumlari ile idarelerin bir doniisiim siirecine girmelerine vesile olmustur.

Kamu idarelerinin planli yonetim anlayisi ¢ercevesinde, vizyon, misyon ve temel
degerleri ile uzun vadeli ama¢ ve hedeflerini katilimer yontemlerle belirlemelerini dngoren
stratejik planlari, bu planlardaki hedeflere ulasmak i¢in yillik olarak hazirladiklar: performans
programlari, programin uygulanmasini takip eden yilda hazirlanacak faaliyet raporlari, yeni
kamu y6netimi modelinin 6nemli unsurlari olarak uygulamaya gecirilmistir.

Bakanlhigimizin 2010-2014 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’nda belirlenen ilkeler
dogrultusunda 2011 yili faaliyetlerini, performans hedef ve gostergeleri ile biitge
uygulamalarint  gosteren Performans Programi katilimcr  bir anlayigla hazirlanmig
bulunmaktadir.

Sonu¢ odakli, oOlgiilebilir gosterge ve hedeflerin yer aldigi 2011 Yili Performans
Programi ile Bakanligimiz faaliyetlerinin hedef ve gostergeler bazinda yillik olarak izlenmesi
ve kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimma ilisgkin TBMM’nin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi amag¢lanmistir.

Programin hazirliginda emegi gegenlere tesekkiir eder, Bakanligimizin 2011 yih
Performans Programinin hizmet odakli ve etkin bir kamu idaresinin tesisine vesile olmasini
dilerim.

Besir ATALAY

Icisleri Bakam
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UST YONETICI SUNUSU

i

Kamu kaynaklarin1 daha etkin-verimli kullanan, vatandas odakli ve hesap
verilebilirligi 6n planda tutan bir idare olma yolunda Bakanligimiz, stratejik plan oncelikleri,
2010 Y1l Performans Programi ¢alismalari ile uygulama sonuglarindan elde ettigi deneyimler
1s18inda 2011 Y1l Performans Programi ¢aligsmalarini tamamlamis bulunmaktadir.

2010-2014 donemini kapsayan Icisleri Bakanlhigi Stratejik Planmin 2011 yilt
uygulamalarini igeren bu Performans Programinda, Bakanligimizi amag¢ ve hedeflerine
ulagtiracak olan faaliyet, performans hedef ve gostergeleri ile bunlara iliskin kaynak
planlamasi belirlenmistir.

Bakanligimiz 2011 Yili Performans Programi ¢alismalari, gecmis yil deneyimleri ve
uygulama sonuglar1 dikkate alinarak, harcamaci birimlerin ¢alismalar1 ile katilimci bir
anlayisla sonuglandirilmistir.

Bu ger¢evede harcamaci birimler ile Strateji Gelistirme Baskanligi’nin ortaklasa
gerceklestirdikleri ¢alismalarda; faaliyet ve performans gostergeleri ulasilabilir ve Gl¢iilebilir
hale getirilmistir.

Biitiin bu ¢aligsmalar neticesinde hazirlanan 2011 Yili Performans Programi, izleme ve
degerlendirmeye uygun, Stratejik Plan’da yer alan amag ve hedeflere ulasmada ise daha etkin
olacaktir.

Programin hazirhiginda emegi gecen Bakanligimiz yonetici ve c¢alisanlarina {istiin
gayretlerinden dolay1 tesekkiir eder, bu Programin, Bakanligimiz 2011 yili hedeflerine
ulagmasinda 6nemli bir rehber olmasini1 ve amacina ulagmasini dilerim.

Osman GUNES
Vali
Miistesar
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|.GENEL BILGILER
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A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Icisleri Bakanlig1 yetki, gdrev ve sorumluluklarini; merkez ve tasra teskilat: ile ilgili ve
bagli kuruluslari araciligiyla yerine getirmektedir.

3152 Sayih Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun’da Bakanligin
gorevleri su sekilde belirlenmistir:

v/ Bakanlhiga bagh i¢ giivenlik kuruluslarini idare
etmek suretiyle iilkesi ve milleti ile boliinmez === - O

biitiinliigiinti, yurdun i¢ giivenligini ve asayisini, ™ |
T o 5 [l | ;
kamu diizenini ve genel ahlaki, Anayasada yazili & Eﬁrﬁ = i

hak ve hiirriyetleri korumak,

v' Siir, kiyt ve karasularimizin muhafaza ve
emniyetini saglamak,

v’ Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve
denetlemek,

v" Sug islenmesini 6nlemek, suc¢lular1 takip etmek ve
yakalamak,

v’ Her tiirlii kagak¢ilig1 men ve takip etmek,
v" Yurdun i¢ politikasi, il ve ilgelerin genel ve 6zel
durumlan ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve

Bakanlar Kuruluna tekliflerde bulunmak,

v" Ulkenin idari boliimlere ayrilmasi, il ve ilgelerin genel idarelerini, mahalli idareleri ve
bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

v" Niifus ve vatandaslik hizmetlerini yiiriitmek,

v" Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

11
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B. TESKILAT YAPISI

Bakanh@imiz; merkez teskilati ve tasra teskilati ile bagli ve ilgili kuruluslardan meydana
gelmektedir.

Bakan, Bakanhigin en iist amiridir. Igisleri Bakani; Bakanlik hizmetlerini mevzuata,
hiikkiimetin genel siyasetine, milli giivenlik siyasetine, kalkinma planlarma ve yillik
programlara uygun olarak yiiriitmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger
Bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonunu saglamakla gorevli olup, Basbakana karsi
sorumludur.

Miistesar, Bakanlik teskilatinin Bakandan sonra en iist amiridir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince de Bakanligin {ist yoneticisidir.
Bakanlikta; 4 miistesar yardimcisi, 3 genel miidiirliik ve 3 daire baskanhgi olmak iizere
alti ana hizmet birimi, 7 danmisma ve denetim birimi, 7 yardimc1 birim ile 4 bagh ve bir
ilgili kurulus bulunmaktadir.

BAKAN

[
Miistegar

|
I Miistesar Yardimcilan I

|
r 1 1
ilgili Kuruluglar Bagh Kuruluslar Merkez Tegkilati
l [ I '
= Kefalet Sandig! Kamu Dizeni ve iller idaresi Gn. Mad. Teftig Kurviu Sagkanhip o Kagak. Ish.
Genel Sekreterlik — Givenligi Mistesarhd = = Koor. Krl. Bgk.
9 | Nif.ve Vat.igl. Gn. Mid. o Strateji Geligtirme Eitim Dairesi Bk,
Emir S Emniyet Genel E E Bagkanhifs
mirSubay Mg — E Mah. id. Gn. Mod. = = Bakanlik
% ‘2 Hukuk Masavirligi E Ozel Kalem Mid. 8  encimeni
Jandarma Genel H KiHgi D. BSK. - = B
Komutaniigt — ‘% @ | Bakanlk Magavirleri @ | idari ve Mali igl. D. Byk. )
o v -
b Desnekier D. Byk. = Basin ve Halka iligkile E :E
% » 2 ) SN W £l igier =
Sahil Givenlik < 4 - 'g Toplumia iligkiler D. Bgk =
Komutaniig: — indler AB. © - > ”
Dry lighiler AB. D. B5K E Aragtirma ve Etltler
e H Mrk. Bsk Bilgi Islem D, Bgk.
Ig Denetim Birim. Bgk. Kriz Merkezi Bgk.
Tagra Tegkilati

Sekil 1. Tegkilat Semasi

12




iCiISLERI BAKANLIGI | PERFORMANS PROGRAMI

1. MERKEZ TESKILATI

Ana Hizmet Birimleri

Iller Idaresi Genel Miidiirliigii

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii

Dernekler Dairesi Bagkanlig1

Kagcakgilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanhgi (KIHBI)
Dis iliskiler ve AB Dairesi Baskanlig1

SN N NN

Denetim ve Danisma Birimleri

Teftis Kurulu Bagkanligi

Strateji Gelistirme Bagkanligi
Hukuk Miisavirligi

Bakanlik Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
AREM

I¢c Denetim Birimi Baskanlig

AN N NN

Yardimer Birimler

Personel Genel Miidiirligi

Egitim Dairesi Baskanlig1

Ozel Kalem Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig
Toplumla Iliskiler Daire Baskanlig1
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Kriz Merkezi Baskanlig1

AN NN

2. TASRA TESKILATI
v’ 81 11 Valiligi
v' 892 llge Kaymakamlig1

3. Bagh Kuruluslar
v Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarligi
v Emniyet Genel Midirliga
v" Jandarma Genel Komutanhgi
v" Sahil Giivenlik Komutanligi

4. Tlgili Kurulus
v’ Kefalet Sandigi

13
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR
1. Fiziki Yap

Icisleri Bakanligi merkez teskilat1 ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda
faaliyetlerini, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bakanlik ana hizmet binasi inénii Bulvar1 No: 4 Bakanliklar adresinde olup, ayrica
Cankaya ve Yenimahalle semtlerinde ek hizmet binalar1 bulunmaktadir.

Icisleri Bakanligi Ana Hizmet Binasinda Yer Alan Birimler: Bakanlik Makamu,
Miistesarlik, Miistesar Yardimciliklari, Merkez Valileri, Ozel Kalem Miidiirliigii, Iller
Idaresi Genel Miidiirliigii, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Personel Genel Miidiirliigii,
Teftis Kurulu Baskanligi, Dernekler Dairesi Baskanligi, idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanlhigi, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi, Kefalet Sandig1.

Icisleri Bakanh@ Ek Hizmet Binalarinda Yer Alan Birimler: Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanligi, Egitim Dairesi Baskanlig,
Kacakcilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanhigi, Kamu Diizeni ve
Gtlivenligi Miistesarligi.

Tablo 1. Bakanlik Hizmet Binalarina iliskin Sayisal Veriler

Bakanlik Binalan Bina Sayisi
Hizmet Binas1 (Miilkiyet) 3
Hizmet Binas1 (Kiralik) 2
Hizmet Binas1 (Tahsisli) -
Lojman (Miilkiyet) 272
Lojman (Tahsisli) 57
Kres 1

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Icisleri Bakanhigi’nin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla, Bakanlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6l¢iide faydalanilmaktadir.

Bakanligimiz merkez teskilatinin sistem ve iletisim altyapisi ile teknik destege iliskin
bilgiler asagida gosterilmistir:

14
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Grafik 1. Teknolojik Kaynaklar

Bakanligimiz e-devlet uygulamalari ile ilgili hususlar1 ise genel hatlariyla su sekilde
belirtebiliriz:

E-icisleri Projesi:

Projeye 26.05.2005 tarihinde baglamustir. E-Igisleri; Bakanliimiz —merkez
birimlerinin, biitiin valilik ve kaymakamliklar ile il 6zel idarelerinin is ve islemlerini
elektronik ortamda yapmasini saglayan bir e-doniisiim projesidir.

15
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D. INSAN KAYNAKLARI

Bakanligimiz insan kaynaklarmin nicel durumu ile niteligine iliskin bilgiler asagida

tablolar halinde sunulmustur.

a. Merkez ve Tasra Teskilati Personel Durumu

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelimizin hizmet siniflar
itibariyle dagilimi ile kadro doluluk oranlarina iligkin bilgiler asagida gosterilmektedir.

Tablo 2. Hizmet Siniflari itibariyle Personel Durumu (Merkez)

Hizmet Siniflari Sayisi
Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifi 365
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 1352
Saglik Hizmetleri Sinifi 16
Memur Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 84
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 124
Memur Toplam 1942
So6zlesmeli Personel 188
Diger Diger Toplami 188
GENEL TOPLAM 2130
Tablo 3. Kadro Bilgileri ve Doluluk Orani (Tasra)
Dolu Kadro 17.044
Toplam Kadro Sayisi Bos Kadro 6.893
23.937
Kadro Doluluk Orani (%) 71

16
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b. Personelin Niteligine Iliskin Bilgiler

Bakanligimiz merkez teskilatinda gorevli personelimizin 6grenim durumu, yabanci dil
ve bilgisayar kullanim diizeylerine iligkin bilgileri agagida gosterilmektedir.

Tablo 4. Yabanci Dil Diizeyi

Diizey Sayisi
KPDS (A) 33
KPDS (B) 68
KPDS (C) 79
KPDS (D) 54
Biliyor (Az) 100
Bilmiyor 1608
Toplam 1942

Tablo 5. Ogrenim Durumu

Mezuniyet Sayisi
[kdgrenim 81
Ortadgrenim 413
On lisans 363
Lisans 927
Yiiksek Lisans 130
Doktora 28
Toplam 1942

17
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Il. PERFORMANS BILGILERI
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A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Bakanligimiz faaliyetleri ile temel politika metinleri arasindaki iliskilerin ortaya konuldugu
bu alt boliimde Bakanligimiz ile ilgili temel politika ve 6nceliklere yer verilmistir.

1. DOKUZUNCU KALKINMA PLANI (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plani, "Istikrar i¢inde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel
Olgekte rekabet giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen, AB'ye iiyelik ig¢in uyum siirecini
tamamlamis bir Tiirkiye" vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) c¢ergevesinde
hazirlanmustir.

Dokuzuncu Kalkinma Planinda, belirlenen temel amaclara g -
DOKUZUNCY

ulagmak i¢in asagida siralanan gelisme eksenleri baz alinmistir; SCALKINNA o/
Pras o013

e Rekabet Giicliniin Artirilmasi ~
e Istihdamin Artirilmasi —-

e Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Gii¢lendirilmesi
e Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

"

e Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artirilmasi

Bu baglamda, Dokuzuncu Kalkinma Plani ile her alani detayl
diizenlemeye dayanan bir plan hazirlama anlayisindan, kalkinma
vizyonu cercevesinde sorunlar1 Onceliklendiren, temel amag ve
onceliklere yogunlasan bir stratejik yaklasima geg¢ilmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB'ye iiyelik siirecinin gerektirdigi Katilim Oncesi Ekonomik
Program ve Uyum I¢in Stratejik Cergeve gibi dokiimanlarin yaninda, basta Orta Vadeli
Program olmak iizere diger ulusal ve bdlgesel plan ve programlar ile sektdrel ve Bakanligimiz
da dahil olmak {izere kurumsal strateji belgelerinin dayanagini olusturmaktadir. Bu anlayisla
hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB’ye {iyelik siirecine katki saglayacak temel strateji
dokiimani olarak tasarlanmistir. Bu nedenle Plan donemi AB mali takvimi dikkate alinarak
2007-2013 yillarin1 kapsayacak sekilde 7 yillik olarak belirlenmistir.

Mali disiplinin siirdiiriilebilmesinde onemli katki saglayacak harcama reformuna iligkin
diizenlemelere devam edilecek; kamu harcamalarinda etkinligi, seffaflifi ve hesap
verebilirligi artirmay1 amaglayan 5018 sayili Kanun tiim unsurlariyla hayata ge¢irilecektir.

19
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Bu amacla;

e Plan donemi sonuna gelindiginde kamuda kaynak tahsisi, stratejik planlara ve
performans esasli biitgeleme sistemine dayandirilmis olacaktir.

e Idarelerin ydnetim sorumlulugunun giiclendirilmesi igin gerekli olan i¢ kontrol ve ig
denetim sistemleri, bu sistemlere rehberlik ve gozetiminden sorumlu Merkezi
Uyumlastirma Birimleriyle birlikte uluslararasi standartlar ve AB uygulamalartyla uyumlu
olarak uluslararas1 gecerlilikte kaliteye sahip olabilecek sekilde tiim unsurlariyla birlikte
uygulamaya konulacaktir.

e Kamu harcamalarinin etkinlestirilmesine yonelik ¢alismalarda sosyal giivenlik, tarim,
saglik ve personel alanlarina 6ncelik verilecektir.

e Yapisal reformlarla 6ngoriilen amaclara aykir1 diizenlemelerden kaginilacaktir.

e Kamu vyatinmlari ekonominin rekabet giiciinii artiracak nitelikteki altyapiya
yonlendirilecek;  sektorel, bolgesel ve AB'ye uyum yoniindeki amaglarin
gerceklestirilmesinde etkili bir arac olarak kullanilacaktir.

e Kamu hizmetlerinin sunulmasinda ve kamu altyap1 yatirimlarinin yapilmasinda 6zel
sektor katilimini artirict modeller gelistirilecektir.

e Basta karayolu olmak {izere ulastirmanin tiim modlarinda trafik giivenliginin
artirtlmasina, mevcut altyapinin korunmasina, verimli kullaniminin saglanmasina, bilgi ve
iletisim teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanilmasina 6nem ve oncelik verilecektir.

e Trafik kazalarinin yogun olarak goriildiigii kara noktalar giderilecek, trafik denetim
hizmetlerinin etkinlestirilmesine ve hedef programlar ¢ercevesinde yayginlastirilmasina,
trafik egitiminin ilkdgretimden baslatilarak halkin bilin¢lendirilmesine énem ve Oncelik
verilecektir.

e Trafik gilivenligi konusunda hazirlanacak programlara kamuoyunun ve sivil toplum
orgiitlerinin desteginin artirilmasi, 6zel kesimin trafik giivenligi ile ilgili projelere
katiliminin saglanmasi 6zendirilecektir.

e Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla, bu konudaki toplumsal biling artirilacaktir.
e Yoksulluk ve sosyal dislanmanin 6nlenmesine yonelik politikalarin uygulanmasinda ve
bunlara yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mabhalli
idareler ile sivil toplum kuruluslar1 basta olmak iizere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde
caligmasi saglanacaktir.

e Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki
faaliyetleri desteklenecektir.

e Bagsta yerel yonetimler olmak {izere yerel kuruluslarin yeterli say1 ve nitelikte teknik
personele ve donanima sahip olmalar desteklenecek, kalkinmada rolii olan kurumlarin ve
aktorlerin proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda kapasiteleri
artirilacak, kaynak kullaniminda etkinlik saglanacaktir.

e Basta il ozel idareleri olmak f{izere, yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma
konusundaki etkinligini artirmak icin teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri
giiclendirilecektir.
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e Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel
Yonetimler Ozerklik Sarti’nda getirilen ilkeler dikkate alinarak saglanacaktir. Ancak, yetki
ve gorev aktarimi yapilmadan Once yerel yoOnetimleri yonetsel ve mali agidan
giiclendirecek onlemler alinacaktir.

e Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler icin iilke ¢apinda asgari hizmet standartlar
belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

e e-Devlet, kamunun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir arag olarak kullanilacak, yerel
yonetimler de dahil olmak tizere, esnek, kaliteli, etkili, hizl1 ve birlikte ¢alisabilir nitelikte
hizmet sunabilen, iyi yonetisim ilkelerinin benimsendigi kamu yOnetimi yapisinin
olusmasina destek olunacaktir.

e Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e-Devlet olusumuna uygunluklar: bakimidan
degerlendirilecek ve giiclendirilecektir.

e Yerel yonetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iligkin
standartlar olusturulacak ve veri paylagimi saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji
firsatlar1 ortaya cikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan
faydalanilarak halkin yénetime etkin katilimi i¢in ortam saglanacaktir.

e Birey memnuniyetini esas alan, Ozglrlik ve giivenlik arasindaki hassas dengeyi
gozeten, toplumun destegine sahip bir asayis hizmeti sunumu i¢in gerekli yasal ve
kurumsal altyap1 olusturulacaktir.

o Etkili bir asayis hizmeti sunumu amaciyla koruyucu ve onleyici bir kolluk hizmeti esas
almacak ve ilgili birimler arasi koordinasyonun temini ve ortak veri tabaninin
olusturulmasi i¢in gerekli diizenlemeler hayata gecirilecektir.

e Delilden saniga ulasilmasi yaklasimi ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulacak kriminal altyapi
iilke geneline yayginlastirilacaktir.

e Entegre Sinir YoOnetimi konusunda hazirlanan Ulusal Eylem Plani c¢ergevesinde
profesyonel bir simir muhafaza teskilatinin kurulmasi yoniindeki hukuki ve kurumsal
altyap1 caligmalar stirdiiriilecektir.

e Yasadis1 go¢ ve iltica hareketleriyle etkili bir miicadele amaciyla miistakil bir Gog ve
[ltica Teskilat1 kurulacak ve sinirlarda barinma ve geri gdnderme merkezlerinin yapilmasi
ile ilgili yasal ve kurumsal diizenlemeler yapilacaktir.

e Teror ve teroriin finansmaniyla miicadele konusunda, terdriin ulusal boyutu kadar
uluslararas1 boyutunu da dikkate alan yasal ve kurumsal diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

e Ulusal Uyusturucu Stratejisi, AB miiktesebatina uygun olarak giincellestirilecek ve bu
konuda gorev yapmakta olan polis, jandarma, sahil giivenlik ve gilimriik muhafaza
teskilatlar arasinda etkili bir koordinasyon saglanacaktir.
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2. TURKIYE’NIN AB MUKTESEBATINA UYUM PROGRAMI (200
7-2013)

Avrupa Birligi miiktesebatina uyumun tamamlanmasi
hedefi ile Avrupa Birligine katilim stireci ve izlenecek strateji
ile ilgili olarak Disisleri Bakan1 ve Basbakan Yardimcisi
baskanliginda izleme ve Yonlendirme Komitesi iiyeleri ve
ilgili kuruluslarin st diizey yetkilileri ile yapilan genel
degerlendirme sonucunda tiim fasillar1 kapsayan Tiirkiye’nin
AB  Miiktesebatina Uyum  Programi  hazirlanmistir.
Programda yasal diizenlemeler, ikincil diizenlemeler ve ilgili
faslin  gerektirebilecegi temel strateji veya politika

belgelerine yer verilmistir.

Ayrica, diizenlemenin yapilmasindan sorumlu kurum ve
diizenlemenin yapilacagr takvim belirlenmis olup 1ilgili
metinde Bakanligimiz ve Bagli Kuruluglarini ilgilendiren fasillar ile ilgili olarak 10 Kanun, 17
Yonetmelik, 4 Genelge, 3 Sozlesme, 1 Protokol, 1 YPK Karari, 1 Diizenleme ve 1 adet de
Cergeve Karar ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

3. ORTA VADELI PROGRAM (2011-2013)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, her yil, ti¢ yillik
perspektifle  OVP  hazirlanmasini  6ngérmektedir. Bu  hiikiim
cergevesinde, 2011-2013 donemi i¢in hazirlanan bu Program, bir dnceki
OVP’nin devami niteliginde olup, uygulanmakta olan ilke, politika ve
onceliklerle uyum arz etmektedir.

Kiiresel ekonomik krizin etkilerinin azaltilmasi amaciyla uygulanan

maliye politikalari, finansal kesimden kaynaklanan mali yiikler ve

devresel biitce etkisi iilkelerin kamu agiklarini ve borg stoklarin1 6nemli

Olciide artirmistir. Boylece, ekonomik kriz, basta Avrupa iilkeleri olmak
iizere, bircok iilke i¢in bir nevi borg krizi haline doniigsmiistiir. Uzun donemde dahi, tilkelerin
bor¢ stoklarinda meydana gelen artis egiliminin durdurulabilmesi, ancak dénem boyunca
kamu dengelerinde tedrici ve istikrarli bir iyilestirme yapilmasiyla miimkiin gérinmektedir.
Bu nedenle, kamu borcunun siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla mali sikilastirma tilkelerin
ekonomik politika giindemine oturmustur.

Kiiresel kriz Tiirkiye ekonomisini dis ticaret, finansman ve beklentiler olmak iizere ii¢
kanaldan etkilemistir. 2008 yilinin ikinci ¢eyreginden itibaren daralmaya baglayan Tiirkiye
ekonomisi, yurti¢i talep ve tiretimi artirmaya yonelik alinan énlemler sonucunda, 2009 yilinin
ikinci ¢eyreginden itibaren canlanma egilimine girmistir. Ekonomide baslayan canlanma
egilimi, OVP cercevesinde, zamaninda ve dogru politikalar uygulanarak desteklenmistir. OVP
ile kamu aciklarinin ii¢ y1l boyunca kademeli bir sekilde azaltilacagi ve kamu borg stokunun
kontrol altinda tutulacag: ilan edilmistir. Maliye politikalarinda 2009 ve 2010 yilindaki
uygulamalar OVP ile uyumlu olmustur.
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2011-2013 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci,
iilkemizin refah seviyesinin artirilmasi nihai hedefi dogrultusunda, biliylimeye istikrar
kazandirmak, istthdami artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek ve fiyat istikrarini
saglamaktir.

Ekonominin rekabet giicli, kamu harcamalarinda etkinlik, iyi yoOnetisim, devlet
yardimlari, egitim sistemi, yargi sistemi, kayit disilik, yerel yonetimler ve bolgesel gelisme
alanlarinda yapisal doniisiim ihtiyaci devam etmektedir.

Istthdam1 artirmak icin istikrarli biiyiime ortamini saglayacak politikalarin yam sira
isgiiclinlin niteligini, isgilicli piyasasinin esnekligini ve isgiicline katilimi artiracak politikalara
agirlik verilecektir.

Kamu kesimi agiklarinin azaltilmasi; bir taraftan ekonomide giiven, istikrar ve
ongoriilebilirligin gliglendirilmesine, diger taraftan 6zel sektoriin kullanabilecegi kaynaklarin
artirllmasina katki saglayacak ve boylece 6zel sektor onciiliigiinde bir biiyiime siirecinin
gerceklesmesine yardimei olacaktir.

PROGRAM DONEMI GELISME EKSENLERI KAPSAMINDA
ICISLERI BAKANLIGI’NI YAKINDAN ILGILENDIREN HUSUSLAR

e BOLGESEL GELISME VE BOLGESEL GELIiSMISLIK FARKLARININ
AZALTILMASI

Bolgesel gelisme politikalarinda bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmak, kirsal
alanda asgari yasam standartlarini gelistirmek, bolgelerin rekabet edebilirliklerini
artirmak suretiyle ulusal kalkinmaya, rekabet giicline ve istthdama katkilarin1 azami
seviyeye ¢ikarmak temel amagtir.

Yerel Dinamiklere ve i¢sel Potansiyele Dayah Gelismenin Saglanmasi

Bolgesel potansiyeli ve yerel isglicii piyasast 6zelliklerini dikkate alan ve yerel
diizeyde ekonomik doniisiimii destekleyen girisimcilik ve isletme modelleri
olusturulacak; bunun i¢in kalkinma ajanslarinin yerel diizeyde ihtiya¢ duyulan
koordinasyon iligkilerini kurmasi ve uzmanlik kuruluslariyla isbirligi mekanizmalari
olusturmasi saglanacaktir.

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Merkezi ve yerel diizeyde kurum ve kuruluglar aras1 koordinasyonu ve karar alma
stireglerini desteklemek ve merkez-yerel arasinda bilgi akisini giiglendirmek tizere
olusturulan Il Koordinasyon ve Izleme Sistemi (IKIS) gelistirilecek ve kullanimi
yayginlagtirilacaktir.

Kalkinma calismalar1 ve program/proje uygulamalarinda mahalli idare ve birliklerin
teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri giiglendirilecektir.
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. KAMU HiZMETLERINDE KALITE VE ETKIiNLIGIN ARTIRILMASI

e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastirilmasi

Kullanic1 ihtiyaglar1 dogrultusunda, cesitli kanallardan biitlinlesik hizmet sunumunun
saglanacagi bir e-Devlet yapisinin, gerekli teknik, idari ve yasal diizenlemeleri i¢erecek
sekilde olusturulmasi temel amagctir. Bu ¢ergevede;

i) e-Devlet proje ve uygulamalari biitiinciil ve bilgi paylasimini esas alan bir anlayisla
koordine edilecektir.

i) e-Devlet uygulamalarinin hayata gecirilmesi i¢in gerekli temel veri tabanlari, ortak
altyap1 ve hizmetler gelistirilecek, c¢esitli kanallardan biitiinlesik hizmet sunumu
saglanacaktir.

iii) Kamu is siiregleri, idari ve mali yiiklerin azaltilmasi, miikerrerliklerin giderilmesi ve
birlikte caligabilirligin saglanmasi yoniinde iyilestirilecektir.

iv) e-Devlet uygulamalarinda kullanici odaklilik, kullanici memnuniyeti, kisisel bilgi
mahremiyeti, bilgi giivenligi, katilimcilik ve seffaflik gozetilecektir.

. GUVENLIK HiZMETLERININ ETKINLESTiRILMESI

Bireyin, kurumlarin ve miilkiyet haklarinin gozetildigi, 6zgiirliik ve giivenlik arasindaki
hassas dengenin korundugu, toplum destekli ve birey odakli bir asayis hizmeti sunumu
saglanacak ve i¢ giivenlik hizmetlerinin; terdr ve terdrizmin finansmani, yasa disi go¢ ve iltica
hareketleri, insan ticareti ve kacake¢iligi, uyusturucu kullanimi ve kagakglhgl organize ve mali
suclarla miicadele eksenlerine odaklanmasi saglanacaktir. Bu ¢ercevede;

1)  Sugun olusmadan 6nlenebilmesi amaciyla 6nleyici kolluk ve istihbarat hizmetlerine
onem verilecek, hizmet sunumunda ilke olarak delilden saniga ulasilmas1 yaklagimi
benimsenecektir.

i) Basta terdor ve terérizmin finansmani olmak tiizere organize ve mali suglarla
miicadelede ihtiyag¢ duyulacak hukuki, kurumsal ve teknolojik altyapi
olusturulacaktir.

iii) Yasa dis1 go¢ ve iltica hareketleri, insan ticareti ve kagakgiligi, uyusturucu madde
ticareti ve kullanimiyla etkin bir sekilde miicadele edilecek ve smir giivenliginin
yeniden yapilandirilmasi konusundaki ¢aligsmalara devam edilecektir.
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4, ORTA VADELI MALI PLAN (2011-2013)

2011-2013 Donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak
tizere gelecek ii¢ yila iliskin merkezi yonetim biitgesi toplam gelir ve gider tahminleriyle
birlikte hedef agik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin édenek teklif tavanlarini
icerecek sekilde Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanmaigstir.

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak
hazirlanacak 2011-2013 yillar1 merkezi yonetim biitcesi,
kaynaklarin  belirlenmis temel politika oncelikleri
dogrultusunda tahsisini, kamu harcamalarinin kalitesinin
artirtlmasini ve bu suretle halkimizin hayat standardinin
yiikseltilmesini amaglamaktadir.

Etkin bir kamu mali yonetimi, giderlerin
rasyonel bir sekilde Onceliklendirilmesini ve kaynaklarin
bu onceliklere gore tahsisini esas almalidir. Bu ¢ergcevede,
Mali Plan doneminde kamu gider mevzuatinin
rasyonellestirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilecektir.
2011-2013 yillarmi  kapsayan donemde, c¢ok yilli
biitceleme anlayisinin - uygulanmasinda elde edilen

tecriibeler de goz Oniine alinarak kaynak tahsisinde etkinligin artirilmasi hususu temel
onceliklerden birisi olmaya devam edecektir. Bu c¢ergevede, Bakanligimiz, &denek
tavanlarin1 dikkate alarak, belirlenen oncelikler gergevesinde kaynak tahsislerini gdzden
gecirerek, onceligini yitirmis faaliyetler ile projeleri tasfiye edecektir.

Bakanligimiz, Orta Vadeli Mali Plan’da yer alan politika 6nceliklerini,
makroekonomik gostergeleri ve Odenek tavanlarini esas almak suretiyle, c¢ok yilli
biitgeleme anlayisina uygun olarak kurumsal onceliklerini belirleyecek ve ilgili donem i¢in
biitge tekliflerini hazirlayacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Plani’nda yer alan misyon-vizyon, temel degerler ile
amag ve hedefler seti asagida sunulmustur.

T.C.
ICISLERI BAKANLIGI

MiSYONUMUZ

Tiirkiye Cumhuriyeti igisleri Bakanhg; bagh ve ilgili kuruluslan ile iilke sathina

yayilmus teskilat yapis: aracihigiyla yurdun i¢ giivenliginin ve asayisinin, silkesi ve
milleti ile boliinmez biitiinliigliniin, Anayasa’da yazili hak ve hiirriyetlerin, kamu
diizeninin ve genel ahlakin korunmasi; sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve
emniyetinin saglanmasi; yurdun i¢ politikas:, miilki idare boliimlerinin kurulmas:,
kaldirilmas: ve diizenlenmesi ile ilgili caliymalarin yapiimasi; mahalli idarelerin
merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerinin diizenlenmesi, yonlendirilmesi,
koordinasyonu ve denetimi; kacak¢iligin men ve takibi, dernckler, niifus ve
vatandaslik ile ilgili gorev ve hizmetlerini etkin ve insan odakli bir yonetim anlay1si

¢ercevesinde ifa eder.
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(CISLERI BAKANLIGI L
A 8O .
} _IQ." ‘J‘v'/
v VIZYONUMUZ
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Tiirkiye Cumhuriyeti i¢isleri Bakankgr’nin vizyonu;
® Kurumsal birikimini ¢agdas yonetim anlayisi ile biitiinlestirmis

® Hizmetlerindeki kalitesi ile diger kamu kurum ve kuruluslarina
onderlik eden

® Kamu diizeni ve giivenligi saglanmis huzurlu bir toplumun
teminat: olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ .

Hukuka Uygunluk
Demokrasi

Insan Haklarina Saygi
Toplumsal Degerlere Saygi
Gilivenilirlik

Esitlik

Cagdashik

Alenilik

Katilimcihk

Hizli ve Nitelikli Hizmet
Paylasim

T.C.
_ ICISLERI BAKANLIGI
I. ~
Sk :

- )

'R

Etkinlik

Verimlilik
Ulasilabilirlik
Insan Odaklilik
Stirekli Gelisim
Onciiliik

Isbirlizgine A¢iklik
Uzmanlik

Hesap Verilebilirlik
(Cevreye Duyarlilik
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

A 1. Miilki idare Sistemini Giiclendirmek ve Gelistirmek.
Hedefler

1.1. Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.

A 2. I¢ Giivenlik Hizmetlerini Yeniden Yapilandirmak.
Hedefler

2.1. I¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve yine
Hiikiimetin denetim ve gbézetiminde; "hukukun iistiinliigii" ve "insan hak ve hiirriyetleri"
cergevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlasmis birimleri tarafindan
yerine getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢ giivenlik yonetiminin koordinasyonunu ve
sivil idarenin i¢ giivenlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini etkin olarak yerine
getirmesini gliglestiren mevzuat hiikiimleri ve uygulamalar1 degistirilecektir.

A 3. Bakanhgm Yiiriittiigii Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasini
Saglamak.

Hedefler

3.1. e-Devlete gecis siirecinde, Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinca yliriitiilen
kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli ve diisiik maliyetli bi¢cimde yerine getirilmesi,
ilgililerin veri ve kaynaklara hizli bir sekilde ulagmasi amaciyla bilisim altyapisi
gelistirilecek ve miimkiin olan kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacaktir.
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A 4. Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi, katihmeilig, acikhik ve hesap verebilirligi
saglamak.

Hedefler

4.1. Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilmimi ve acikligi saglayacak
diizenlemeler yapilacak ve yontemler gelistirilecektir.

4.2. Mahalli idarelerin finansman imkanlar1 ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.

4.3. Mabhalli idarelerde, mali disiplin anlayis1 yerlestirilecek, hesap verebilirligin artirilmasi
icin diizenleme yapilacaktir.

4.4. Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler icin iilke capinda asgari hizmet standartlari
belirlenecek, standartlara uygunluk ve performans denetimi Merkezi Idare tarafindan
yapilacaktir.

4.5. Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmasi i¢in diizenleme yapilacaktir.

A 5. Sivil toplumun gelismesini saglamak

Hedefler

5.1. Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bigimde katilimci, acik ve hesap verebilir
olmasi i¢in gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktir.

A 6. Bakanhk Teskilat Yapisim1 Yeniden Diizenlemek.

Hedefler

6.1. Bakanlik birimlerinin teskilat yapilar1 giliniin kosullar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
yenilenecek ve giiglendirilecektir.

6.2. Bakanligin insan kaynaklari yonetimine iliskin is ve islemleri hizmet verimliligini
artirmaya yonelik olarak yiiriitiilecektir.

6.3. Bakanlik hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasini uygun teknolojileri
kullanarak, hizli ve kapsamli bir sekilde izlenecek; Bakanligin faaliyetlerinin tanitimina
ve olumlu imajiin korunmasina yonelik bilgilendirme ve halkla iligkiler ¢alismalarini
cagdas yontemlerle yliriitiilecektir.

6.4. Bakanlik kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak ve Bakanlikta stratejik
yonetim anlayisini gelistirilecektir.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Bu bélimde Stratejik Plan’da yer alan amag¢ ve hedefler seti ger¢evesinde 2011 yili
Performans Programi i¢in Onceliklendirilen amag¢ ve hedeflere iliskin performans hedefi ile
faaliyet maliyetleri tablolari, her bir amag i¢in ayr1 ayr1 verilmek suretiyle sunulmaktadir.

31




iCiISLERI BAKANLIGI | PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 1.
Miilki Idare Sistemini Yeniden Yapilandirmak
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI
Amag Miilki idare Sistemini yeniden yapilandirmak
Hedef Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.

Performans Hedefi

Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Aciklamalar: Bakanlik, miilki idare sistemi kanaliyla gerceklestirdigi hizmetlerin daha etkin verilebilmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapacaktir.

Performans Gostergeleri 2010 2011 2012
1 Faaliyete _ gegirilepek 112 Acil Cagn 2 15
Merkezleri sayis1 (il sayisi) (adet)
Aciklama: 2011 yilinda 15 ilde 112 Acil Cagri Merkezinin faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.
2 Olusturulan form sayisi 1

Miilki Idare Amirleri Degerlendirme formu giincellenerek yani bir degerlendirme formu olusturulacaktir.

) Kaynak Ihtiyac1 2011 (TL)
Faaliyetler
[ Biitce i Biitce Dis1 i Toplam |
1 112 Acil Cagri Merkezleri’nin {ilke 26.450.000 (V] 26.450.000
genelinde yayginlastirilmast.
2 Miilki Idare Amirleri Degerlendirme 81.400 0 81.400
Formunun yeniden diizenlenmesi
Genel Toplam 26.531.400 26.531.400

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Bu Performans Hedefi;

60. Hiikiimet Programi Eylem Plani, Avrupa Birligi
Miiktesebatinin Ustlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal
Programi ve Orta Vadeli Program ile iliskilidir.
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idare Adx

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Vatandasa etkin ve Hizli hizmet verebilmek
yapilacaktir.

icin gerekli diizenlemeler

Faaliyet Ad1

112 Acil Cagri1 Merkezleri’nin iilke genelinde yayginlastirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

iller Idaresi Genel Miidiirliigii

Aciklamalar: Projede pilot iller olarak belirlenen Antalya ve Isparta’ da sistem kurulum calismalar1 tamamlanmistir.
Projenin iilke geneline yayginlastirilmas: kapsaminda 2010 yilinda projenin uygulanacagi 9 ilde (Mersin, Konya,
Burdur, Mugla, Afyonkarahisar, Karaman, Aksaray, Nigde ve Denizli) Acil Cagri Merkezi binalarinin yapim
calismalar1 devam etmektedir. 2010 yil1 sonrasinda projenin uygulanmasinin diisiiniildiigii 10 ilimize (Ankara, Adana,
Eskisehir, Usak, Kayseri, Kiitahya, Aydm, Manisa, Nevsehir, Izmir) Bakanligimiz 2009 yili biitcesinden, Acil Cagr
Merkezi binalarinin yapiminda kullanilmak iizere 6denck aktarilmistir. Acil Cagri Merkezi binalarinin yapimindan
sonra, yazilim, donanim ve sayisal telsiz altyapilari insa edilecektir.

[ Ekonomik Kod I 2011 |
1 Personel Giderleri 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 26.450.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 26.450.000,00
® Doner Sermaye 0,00
g i 0,00
*‘5 g Diger Yurt igi )
e
a
Yurt Dis1 0.00
IToplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[ Toplam Kaynak ihtiyac: I 26.450.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Vatandasa etkin ve Hizh
yapilacaktir.

hizmet verebilmek icin

gerekli diizenlemeler

Faaliyet Ad1

|M1'ilki Idare Amirleri Formunun Yeniden Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Personel Genel Miidiirliigii

Aciklamalar: Miilki idare Amirleri Degerlendirme formu giincellenerek yani bir degerlendirme formu olusturulacaktir.

Ekonomik Kod 2011
I I |
| 1 | |Persone| Giderleri | | 70.000,00 |
| 2 |[soK Deviet Primi Giderleri | 6.400,00 |
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
I I I |
4 Faiz Giderleri 0,00
I I I |
E | [cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 | |Borg Verme | | 0,00 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 81.400,00
I I |
.. 0,00
~ Doner Sermaye
]
=
g E Diger Yurt i¢i 0,00
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
I | |
|T0plam Kaynak ihtiyaci | | 81.400,00 |
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AMAC 2.
I¢ Giivenlik Hizmetleri Yeniden Yapilandirmak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

Amag I¢ Giivenlik Hizmetleri Yeniden Yapilandirmak.

¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve yine
Hiikiimetin denetim ve gozetiminde; '"hukukun iistiinliigii" ve "insan hak ve
hiirriyetleri" cercevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlasmis birimleri
Hedef tarafindan yerine getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢ giivenlik yonetiminin
koordinasyonunu ve sivil idarenin i¢ giivenlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarim
etkin olarak yerine getirmesini giiclestiren mevzuat hiikiimleri ve uygulamalari
degistirilecektir.

i¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler

Performans Hedefl ||/~ "k daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

Aciklamalar: Insan odakli, yiiksek ahlak ve disiplin sahibi kolluk kuvvetleri araciligiyla Bakanligimiz giivenlik
birimlerince sunulan hizmetlerle; mutlu birey, huzurlu toplumun tesisine katki saglanacak, ayrica terér ve terdrden
kaynaklanan zararlarin en aza indirilmesine ¢alisilacaktir.

Performans Gostergeleri | | 2010 | | 2011 | | 2012

Teror ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina

yonelik basvurularin sonuglandirma orani (%) 40 30

Aciklama: 5233 sayili Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun 27.07.2004
tarihinde yirirlige girmistirr Bu Kanun ile vatandaslarimizin;  6lim, yaralanma ve sakatlanma, tasinir ve
tasinmazlarinda olusan zararlari ile mal varliklarina ulagamamalari nedeniyle ugradiklari zararlart Maliye Bakanligindan
serbest birakilan 6denek dogrultusunda karsilanmaya devam etmektedir.

2330 sayilh Kanun kapsaminda 6denecek
2 [|tazminatlara iligskin ¢aligmalarin tamamlanma 40 45
orant (%)

Aciklama: 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 06.11.1980 tarih ve 17152 sayili
Resmi Gazete Yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bakanhigimiz mensuplar ile gegici koy koruculari, goniillii koy
koruculari, giivenlik ve asayisin korunmasinda hizmetlerinden yararlanilmasi zorunlu olan ve yetkililerce kendilerine bu
amaca yonelik gorev verilen kamu gorevlileri ve sivilleri, i¢ giivenlik ve asayisin korunmasinda veya kagakgiligin men,
takip ve tahkiki ile ilgili olarak giivenlik kuvvetlerine kendiliklerinden yardime1 olmus ve faydali olduklart yetkililerce
tevsik edilmis sahislari, Devlet giiglerini sindirme amacina yonelik olarak yapilan saldirilara maruz kalan kamu
gorevlileri ve gorevleri ve yardimlari sona erse bile bilahare yaralanmalari, sakatlanmalar1 ve 6lmeleri ile bunlarin es,
fiiru, ana, baba ve kardesglerini kapsam altina almaktadir. Biit¢edeki imkanlar dogrultusunda 6demeler yapilmaktadir

KDRP kapsaminda kabul edilen projelerin
3 |Juygulama sonuglar1 (belirtilen siirede bitirilme 80 85
orani (%)

Aciklama: 30.06.2009 tarih ve 5412 sayili Genelge ile KDRP’nin yiiriitiilmesine dair temel esaslar ile yiiriitiilecek
faaliyetlere, proje kapsaminda 6deneklerin talep ve tahsisi ile harcanmasina iligkin esaslar belirlenmistir. Valiliklerce bu
esaslar dogrultusunda hazirlanan projeler titizlikle degerlendirilerek biitge imkanlar1 c¢ercevesinde uygun goriilen
projeler desteklenmektedir.
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Faaliyetler

Kaynak ihtiyac1 2011 (TL)

| Biitce | | Biitce Dis1 | | Toplam
1 ||5233 sayili Teror ve Terdrle Miicadele Kanunu
kapsaminda zararlarin kargilanmasina yonelik|| 400.000.000 0 400.000.000
bagvurularin  sonuglandirilmast  ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi.
2330 sayih  Kanun kapsaminda  6denen 270.000 0 270.000
2 ||tazminatlara iliskin ¢aligmalarin yiiriitilmesi.
Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere
3 yonelik proje ve c¢aligmalarin Valiliklerden gelen|| 16.500.000 0 16.500.000
proje teklifleri dogrultusunda proje esasli 6denek
tahsisi usuliine gore yiiriitiilmesi.
Genel Toplam 416.770.000 (V] 416.770.000

Bu Performans Hedefi;

9. Kalkinma Plani, 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani ve

Orta Vadeli Program ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI

i¢ Giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

5233 sayilh Teror ve Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda zararlarin
karsilanmasina yonelik basvurularin sonuclandirilmasi c¢alismalarimin

Faaliyet Ad1 e -
yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Iller Idaresi Genel Miidiirliigii

Aciklamalar: Zarar gérmiis vatandaglarimizin zararlarinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalar Maliye Bakanligin
dan gonderilen 6denek dogrultusunda devam etmektedir.

| Ekonomik Kod I 2011
| 1 ||Persone| Giderleri || 0,00
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || 0,00
| 3 |[mal ve Hizmet Aim Giderleri I 0,00
| 4 |[Faiz Giderleri | 0,00
| 5 |[cari Transferler | 400.000.000,00
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00
| 7 ||SermayeTransferIeri || 0,00
| 8 |[Borg verme | 0,00
[Toplam Biitge Kaynak ihtiyact I 400.000.000,00
| [Dorer Sermaye .
g
ié“ § Diger Yurt igi 0,00
2 [vure D 0.00
[Toplam Biitge Disi Kaynak intiyact I 0,00
[Toplam Kaynak intiyaci I 400.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

i¢ Giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak,

koordinasyonu

Performans Hedefi degisiklikler yapilarak daha Kkaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

artiracak

Faaliyet Ad1

2330 sayili Kanun kapsaminda 6denen tazminatlara iliskin calismalarin yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama

S < .| liller idaresi Genel Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

dan gonderilen 6denek dogrultusunda devam etmektedir.

Aciklamalar: Zarar gérmiis vatandaglarimizin zararlarinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalar Maliye Bakanligin

| Ekonomik Kod | | 2011 |
| 1 ||Personel Giderleri | 0,00 |
| 2 ||sGK Deviet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 270.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||Cari Transferler || 0,00 |
| 6 ||sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 ||SermayeTransferIeri || 0,00 |
[ 8 |[Bor¢ Verme | 0,00 |
[Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: I 270.000,00 |

| [pover Sermaye 0.00

g
i;‘“ g Diger Yurt ici 0,00

= yurt i 0,00
[ Toplam Biitge Disi Kaynak intiyaci I 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyac: I 270.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

I¢ Giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere yonelik proje ve cahsmalarin
Faaliyet Ad1 Valiliklerden gelen proje teklifleri dogrultusunda proje esash 6denek
tahsisi usuliine gore yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi

. . iller idaresi Genel Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklamalar: Belirlenen esaslar dogrultusunda, yerinden olmus kisilere yonelik, rehabilitasyon agirlikli proje
lerin desteklenmesine devam edilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2011 |
[ 1 ||Personel Giderleri I 0,00 |
| 2 ||sGK Deviet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 16.500.000,00 |
| 8 |[Borg Verme | 0,00 |
[Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: I 16.500.000,00 |
o [Doner Sermaye 0,00
i;‘“ g Diger Yurt ii 0,00
A|vurt Digs 0,00
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacs I 0,00
[Toplam Kaynak intiyac: I 16.500.000,00
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AMAC 3.

Bakanligin Yiriittiigit Kamu Hizmetlerinin
Elektronik Ortamda Sunulmasini Saglamak.
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI

Amag Bakanhgin Yiiriittiigii Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasim Saglamak.

e-Devlete gecis siirecinde, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinin
Hedef yiiriittiigii kamu hizmetlerinin hizl, kaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bicimde
yerine getirilmesi; ilgililerin veri ve kaynaklara hizhh bir sekilde ulagsmasi icin bilisim
altyapisi gelistirilecek ve isletilecektir.

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve

AIACIIENS T verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Aciklamalar: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin donanim, yazilim, iletisim ag1 giiniin teknolojisine uygun bir
sekilde gelistirilerek gii¢lendirilecek, Bakanlik arsivi elektronik ortama aktarilacaktir. Bilgi Sistemleri Olaganiistii
Durum Yonetim Merkezleri kurulacak ve igletilecektir. e-devlete gecis siirecinde basta e-igisleri (e-bakanlik) olmak
iizere SGB-Net, Cevrimici Emlak ve Ingaat gibi e-projeler tamamlanacak, Mevcut “Niifus Ciizdanlar’” yerine
“Vatandaslik Karti”’nin verilmesine baslanacak ve yayginlastirilacaktir. Mekansal Adres Kayit Sistemi olusturularak
hayata gegirilecektir.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin yiiriitmiis oldugu is ve islemlerin e-doniisiimiiniin saglanabilmesi igin gerekli
donanim, yazilim ve ag alt yapisinin giiniin teknolojisine uygun bir sekilde kurulmasi ve gelistirilmesi, e-igisleri
projesinin yaziliminin yenilenmesi ve giiclendirilmesi, proje kapsaminda yardim masas1 hizmeti saglanmasi, e-igigleri
projesinin egitici ve kullanici egitiminin verilmesi, e-imza uygulamasimin baslatilmasi, kurumsal bilgi giivenligi
sertifikasyonunun temin ve giincellenmesi ile Bilgi Sistemleri Olaganiisti Durum Yonetim Merkezleri kurulacak ve
isletilecektir.

Bunun yanisira, deprem, sel, yangin, terér ve benzeri nedenlerden dolay1 bakanlik merkez ve birimlerinin is ve islemleri
ile verilerinin tutuldugu Bilgi Islem Dairesi Sistem Merkezinin yedeklenmesi ve is siirekliliginin saglanmas1 amaciyla;
analizin yapilmasi, yazilim, donanim ve ag bilesenlerinin temini, bunlarin kullanim ve isletimine yonelik egitimlerin
verilmesi, test ve kabul iglemlerinin yapilarak isletime alinmasi gerekmektedir

Performans Gostergeleri | | 2010 | | 2011 | | 2012

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit
Sistemi ve Kimlik Paylasimi  Sisteminin
giincelliginin saglanmasi igin gerekli yazilim ve
donanimin temini

% 100

Aciklama: Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasimi Sisteminin giincelliginin
saglanmasi1 yapilan galismalart icermektedir.

Yeni T.C. Kimlik Kartlarma yonelik olarak Niifus
2 ||Miidiirliiklerinin teknolojik altyapisinin uyumlu 2011
hale getirilmesinin projelendirilme tarihi

Aciklama: 1 Kasim 2010 tarihinde sonuglanacak olan T.C. Kimlik kart1 pilot uygulamasinin vatandas memnuniyeti,
6lgeklendirilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik degerlendirmelerine gore yayginlastirma ¢alismalarina baslanacaktir. Konu ile
ilgili olarak fizibilite ¢aligmalar1 devam etmektedir .

Niifus olaylarmun  ilgili  kurumlarca niifus
3 miidiirliiklerine elektronik ortamda bildirilmesine
yonelik  uygulamalarin  usul ve esaslarinin
olusturulma tarihi

2011
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Aciklama: e-vatandaglik hizmetlerinin, Tiirk vatandasliginin kazanilmasi ve kaybina iligkin is ve islemlerin elektronik
ortamda yiir@itiilmesi planlanmis ve buna iligkin fizibilite ile teknik sartname hazirliklari tamamlanmistir. 12.05.2010
tarihinde sozlesmesi imzalanarak ige baglanmistir. Projenin ilk adimi 31.12.2010 tarihine kadar bitirilecektir.

Mekéansal Adres Kayit Sisteminin olusturulma

tarihi 2011

Aciklama: Mekansal Adres Kayit Sisteminin olusturulmasina yonelik ihale ¢aligmalari tamamlanmis olup, ihale siireci
baglatilmistir.

Cevrimici Emlak ve Ingaat izinlerinin otomasyonu

islemlerinin baglatilma tarihi 2011

Aciklama: Mekansal Adres Kayit Sisteminin olusturulmasina yonelik ihale caligmalari tamamlanmis olup, ihale siireci
baglatilmistir.

6 l;l;ﬁromk ortama aktarilan evrak ve dokiiman 50.000.000

Aciklama: Bakanlik arsivinde bulunan yaklasik 50.000.000 adet evrakin taranip siniflandirilarak dijital ortamda
saklanmasi saglanacaktir.

e-igisleri Projesi kapsaminda e-imza kullanim
sayisl

23.000 5.000 5.000

Aciklama: e-igigleri sistemini aktif olarak kullanan, paraf ve imza islemi yapan kullanicilar i¢in 2010 y1l1 icerisinde
23.000 kullanict hedeflenmis olup, temmuz ayi itibari ile 17.835 kullanici e-imza talebinde bulunmustur. 2011 yili
i¢cinde bu sayinin ihtiya¢ dogrultusunda 5.000 olacagini 6ngoriiyoruz.

Bilgi Sistemleri Olaganiisti Durum Yonetim

0 0
Merkezinin tamamlanma orani %40 % 100

Aciklama: 2010 yilinda Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Y 6netim Merkezinin kurulumuna iligkin analiz ¢alismalar1
yapilmaya baglanmigtir. 2011 yilinda faaliyete gegirilecektir.

_ [ Kaynak ihtiyaci 2011 (TL) |
Faaliyetler
| Biitce | | Biitce Dis1 | | Toplam |
Merkezi Niifus idaresi Sistemi, Adres Kayit Sitemi
ve Kimlik Paylasgimi Sisteminin giincelliginin|| 256.324.000 0 256.324.000
1 |[teknolojik gelismelere uygun olarak saglanmasi ve
stirdiiriilmesi.
Mevcut "Niifus .Cuzd.anlarl Yerlr?e T.C. Kimlik 2.027.000 0 2.027.000
2 |IKartlarinin  verilmesine  yonelik  caligmalarin
yapilmasi.
Dog S ) b nif
ogum, 6lim, evlenme, bosanma gibi "nu us 59.836.000 0 59.836.000
3 |]olaylarinin elektronik ortamda alinmasina yonelik
caligmalarin baslatilmasi
MekansallA.dr.es Kayit Sisteminin Olu§tlt1mlrr.1a.s1 91.265.000 0 91.265.000
4 [lve Cevrimici Emlak ve Ingaat Izinlerinin
otomasyonunun saglanmasi
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5 Bakanlik arsivindeki evrak ve dokiimanlarin 3.120.000 0 3.120.000
elektronik ortama aktarilmasi
e-igisleri projesinin etkinligini artirmaya yonelik[| 30.000.000 0 30.000.000
6 ; . .7 .
teknik ve kullanici altyapisinin giiclendirilmesi
7 Bilgi Sistemleri Olaganiisti Durum Yonetim 6.394.780 0 6.394.780
Merkezinin Kurulmasi

Genel Toplam 448.966.780 0 448.966.780

Bu Performans Hedefi;

60. Hiikiimet Programi Eylem Plani ve Bilgi Toplumu
Stratejisi Eylem Planu ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI

Bakanh@) yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve
Performans Hedefi  [|verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Merkezi Niifus idaresi Sistemi, Adres Kayit Sitemi ve Kimlik Paylasini Sisteminin

Faaliyet Ad: giincelliginin teknolojik gelismelere uygun olarak saglanmasi ve siirdiiriilmesi.

Sorumlu Harcama Niifus Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasimi Sisteminin giincelliginin
saglanmasi i¢in yillik olarak bakimlar1 yaptirilmaktadir.

| Ekonomik Kod | 2011 |
[ 1 ||Persone| Giderleri || 161.662.000,00 |
| 2 ||SGK Deviet Primi Giderleri | 32.240.000,00 |
| 3 ||Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri || 20.420.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 ||Cari Transferler || 0,00 |
| 6 ||sermaye Giderleri | 42.000.000,00 |
| 7 ||SermayeTransferIeri || 0,00 |
| 8 ||BorgVerme || 0,00 |
|Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 256.324.000,00 |

2 Doner Sermaye 0,00

=
§E Diger Yurt i¢i 0,00

= Yurt Dis1 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyac: I 256.324.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Bakanh@ yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
Performans Hedefi etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Mevcut "Niifus Ciizdanlar1 yerine "T.C. Kimlik Kartlarinin verilmesine

LEEIEA G yonelik calismalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Niifus Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklamalar: 1 Kasim 2010 tarihinde sonuglanacak olan T.C. Kimlik karti1 pilot uygulamasimin vatandas
memnuniyeti, dlgeklendirilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik degerlendirmelerine gore yayginlastirma ¢aligmalarina
baslanacaktir. Konu ile ilgili olarak fizibilite ¢aligmalari devam etmekte olup 2011 yili i¢in danismanlik bedeli
olarak 2.000.000 TL 6denek istenmistir.

| Ekonomik Kod | | 2011
| 1 ||Personel Giderleri | 18.000,00
| 2 ||SGK Devlet Primi Giderleri | | 4.000,00
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 5.000,00
[ 4 |[Faiz Giderteri | 0,00
| 5 ||cari Transferler I 0,00
| 6 |[sermaye Giderleri | 2.000.000,00
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00
| 8 ||Borg Verme | 0,00
[Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: I 2.027.000,00
|| Poner Sermaye 0.00
§ éj Diger Yurt ici 0,00
= |[vurt i .
[Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact I 0,00
[Toplam Kaynak intiyac: I 2.027.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Bakanh@ yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
Performans Hedefi etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Dogum, 6liim, evlenme, bosanma gibi niifus olaylarinin elektronik ortamda

LEEIEA G alinmasina yonelik calismalarin baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi ||Niifus Vatandashk isleri Genel Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklamalar: e-vatandaglik hizmetlerinin 52 nolu eylem kapsaminda Tiirk vatandasliginin kazanilmasi ve
kaybina iliskin ig ve islemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi planlanmis ve buna iligkin fizibilite ile teknik
sartname hazirliklari tamamlanmig, 2010 yili i¢in 2.500.000 TL 6denek verilmis olup, 12.05.2010 tarihinde
sOzlesmesi imzalanarak ise baglanmigtir. Projenin ilk adimi 31.12.2010 tarihine kadar bitirilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2011 |
| 1 ||Personel Giderleri I 40.500.000,00 |
| 2 ||SGK Deviet Primi Giderleri I 8.100.000,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 7.680.000,00 |
[ 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 56.000,00 |
| 6 ||sermaye Giderleri | 3.500.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 |[Borg Verme I 0,00 |
[Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: I 59.836.000,00 |

¢ |[Poer Sermaye 0.00

i; § Diger Yurt ici 0,00

= |vurt Dt .
[Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci | 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyact I 59.836.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Bakanhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
Performans Hedefi etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

'Mekansal Adres Kayit Sisteminin Olusturulmasi ve Cevrimi¢ci Emlak ve

Faaliyet Ad1 ; o . <
Insaat Izinlerinin otomasyonunun saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi [|Niifus Vatandashk isleri Genel Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklamalar: Mekansal Adres Kayit Sisteminin olusturulmasina yonelik ihale ¢aligsmalart tamamlanmis olup,
ihale siireci baglatilmistir. fhale siirecinin tamamlanmasini miiteakip, gerekli 6denek saglandig: takdirde
Cevrimici Emlak ve Insaat Izinleri projesine iliskin calismalara baslanabilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2011
| 1 ||Personel Giderleri I 57.000.000,00
| 2 |[sGK Deviet Primi Giderleri I 11.400.000,00
| 3 |[Mal ve Hizmet Aim Giderleri I 6.865.000,00
| 4 ||FaizGiderIeri || 0,00
| 5 ||CariTransferIer || 0,00
| 6 |[sermaye Giderleri | 16.000.000,00
| 7 ||SermayeTransferIeri || 0,00
| 8 |[Borg verme I 0,00
|T0plam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 91.265.000,00
 |[Dorer Sermaye 0.00
g
§§ Diger Yurt ici 0,00
: Yurt Dist 0.00
[Toplam Biitge Disi Kaynak intiyaci | 0,00
[Toplam Kaynak intiyaci I 91.265.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Bakanhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile

Performans Hedefi daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.
. Bakanhk arsivindeki evrak ve dokiimanlarin elektronik ortama
Faaliyet Ad1
aktarilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig

Birimleri

Aciklamalar: Bakanlik arsivinde bulunan yaklasik 50.000.000 adet evrakin taranip siniflandirilarak dijital
ortamda saklanmasi saglanacaktir.

| Ekonomik Kod I 2011 |
| 1 ||personel Giderleri I 100.000,00 |
| 2 ||sGK Deviet Primi Giderleri | 20.000,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
[ s | [cari Transferter | | 0,00 |
| 6 ||sermaye Giderleri | 3.000.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
[ 8 |[Borg Verme | 0,00 |
[Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: I 3.120.000,00 |
o |[poner Sermaye 0.00
=
S% § Diger Yurt igi 0.00
= vurt Diss 0.:00
[Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac: I 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyact I 3.120.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Bakanh@ yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
Performans Hedefi etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

e-icisleri projesinin etkinligini artirmaya yonelik teknik ve kullanici

MEENEEA altyapisinin giiclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya | |Bilgi Islem Dairesi Baskanhgi
Birimleri

Aciklamalar: Bakanlifimiz merkez ve tasra teskilatinin yiiriitmiis oldugu is ve islemlerin e-doniigiimiiniin
saglanabilmesi i¢in gerekli donanim, yazilim ve ag alt yapisinin giiniin teknolojisine uygun bir sekilde kurulmast
ve gelistirilmesi, e-igisleri projesinin yaziliminin yenilenmesi ve giiclendirilmesi, proje kapsaminda yardim
masast hizmeti saglanmasi, e-igisleri projesinin egitici ve kullanici egitiminin verilmesi, e-imza uygulamasinin
baslatilmasi, kurumsal bilgi giivenligi sertifikasyonunun temin ve giincellenmesi ile Bilgi Sistemleri Olaganiistii
Durum Y6netim Merkezleri kurulacak ve isletilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2011
| 1 | |Persone| Giderleri | | 0,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 0,00
| 6 |[sermaye Giderleri | 30.000.000,00
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00
| 8 | |B0r<; Verme | | 0,00
|T0plam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 30.000.000,00
" 0,00
1« ||Poner Sermaye
S §> 0,00
‘3 2 ||Diger Yurt igi '
Rz
a 0,00
Yurt Dist
|T0p|am Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00
[Toplam Kaynak intiyac: I 30.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Bakanhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi

Performans Hedefi ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Bilgi Sistemleri Olaganiisti Durum Yonetim Merkezinin
Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Bilgi islem Dairesi Baskanhg

Birimleri

Aciklamalar: Deprem, sel, yangin, terdr ve benzeri nedenlerden dolayr bakanlik merkez ve birimlerinin is ve
islemleri ile verilerinin tutuldugu Bilgi Islem Dairesi Sistem Merkezinin yedeklenmesi ve is siirekliliginin
saglanmasi amaciyla; analizin yapilmasi, yazilim, donanim ve ag bilesenlerinin temini, bunlarin kullanim ve
isletimine yonelik egitimlerin verilmesi, test ve kabul islemlerinin yapilarak isletime alinmasi gerekmektedir.

| Ekonomik Kod | | 2011 |
| 1 ||personel Giderleri | 0,00 |
| 2 “SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 0,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 6.394.780,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 ||Borg Verme | 0,00 |
[Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: I 6.394.780,00 |

s |[Poner Sermaye 0.00

i;'“ % Diger Yurt ici 0,00

% [vurt s 0.00
[Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact I 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyact I 6.394.780,00 |
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AMAC 4.

Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi,
kattlimciligy, aciklik ve hesap verebilirligi
saglamak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi, katihmcihgl, acikhik ve hesap verebilirligi

I saglamak.

1. Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katimim saglayacak diizenlemeler
yapilarak, yontemler gelistirilecektir.

2. Mahalli idarelerin finansman imkanlar1 ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.
3..Mahalli idarelerde mali disiplin ve planh yonetim anlayis: yerlestirilecektir.

4. Yerel yonetimlerin sunduklar: hizmetler icin iilke ¢capinda asgari hizmet standartlan
belirlenecek,

standartlara uygunluk ve performans denetimi Merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

5. Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

Hedef

Halkin refahimn artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin yerel diizeyde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireclerine
Performans Hedefi katihmini giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilariny, is siireclerini
ve isbirligi olanaklarim gelistirmek

Aciklamalar:  Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilmiyla yerel yonetimlerde demokrasiyi, seffafligi, hesap
verilebilirligi saglayacak ve vatandasin karar alma stireglerine katilimini giiclendirecek politikalar olugturulacaktir.

Performans Gostergeleri | | 2010 | | 2011 | | 2012

1 ||“i1 Ozel idareleri Kent Konseyi” olusturma sayisi 18

Aciklama: Belediye sinirlart dahilinde katilim mekanizmasini il diizeyine yayabilmek i¢in kent konseylerine benzer bir
yapilanma olusturulacaktir.

2 ||Desteklenen proje sayisi 54 8

Aciklama: Kadinlarin, genglerin ve engellilerin iginde bulundugu katilimeir modellere iliskin desteklenen proje sayisi.

3 ||[Mevzuat diizenlemelerinin yapilma tarihi 2011

Aciklama: Mahalli Idarelerin 6z gelirlerinin arttirilmasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

4 ||BEPER -Yerel bilgi Projesinde giincellenme orani 15

Aciklama: Yerel yonetimlerin hizmet standartlarinin olugturulma tarihi. BEPER Projesi kapsaminda belirlenen
performans kriterlerinin giincellenmesi yapilacak. Yerel Yonetimlere ait verilerin toplanmasina ve analizine yonelik
veritabaninin olusturulmasi saglanacaktir.
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_ | Kaynak fhtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler
| Biitce | | Biitce Dis1 | | Toplam
1 [|i1 Ozel idareleri kent konseyi olusturulacaktir. 972.240,00 - 972.240,00
2 ||Kadin Siginma Evi Projeleri desteklenecektir. 972.240,00 - 972.240,00
3 N.l.aha.lh Idarelerin .i'jz gehrler%mn arttirilmasina 533.251,00 ) 533.251,00
yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.
4 ||BEPER -Yerel bilgi Projesi giincellenecektir. 1.941.380,00 - 1.941.380,00
Genel Toplam 4.419.111,00 - 4.419.111,00

Bu Performans Hedefi;

9. Kalkinma Plani, 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani,
Avrupa Birligi Miiktesebatimin iistlenilmesine Iliskin Tiirkiye
Ulusal Programi ve Orta Vadeli Program ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI
Halkin refahimin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi i¢in
yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve

Performans Hedefi vatandasin karar alma siireclerine katithmim giiclendirmek
amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarin, is siireclerini
ve isbirligi olanaklarim gelistirmek

|Faaliyet Ad1 | |il Ozel idareleri kent konseyi olusturulacaktir. |

|Sorum|u Harcama Birimi veya Birimleri| |Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

benzer bir

Aciklamalar: Belediye sinirlart dahilinde katilim mekanizmasini il diizeyine yayabilmek i¢in kent konseylerine

yapilanma olusturulacak.

| Ekonomik Kod I 2011 |
| 1 |[Personel Giderleri | 654.720,00 |
| 2 |[sGK Deviet Primi Giderleri | 17.520,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 300.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 |[cari Transferler I 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 |[Bor verme | 0,00 |
[Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: I 972.240,00 |
« ||Pover Sermaye 0.00
=
é‘ § Diger Yurt ici 0.00
= vur is 000
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak Ihtiyaci | | 972.240,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU |

idare Adx

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin
yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve
vatandasin karar alma siireclerine katihmim giiclendirmek
amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarini, is siireclerini
ve isbirligi olanaklarim gelistirmek

|F aaliyet Ad1

||Kad1n Sizinma Evi Projeleri desteklenecektir. |

|Sorum|u Harcama Birimi veya Birimleri| |Mahalli idareler Genel Miidiirliigii |

Aciklamalar: Kadin Siginma Evi: Kadinlarin, genglerin ve engellilerin icinde bulundugu katilimc1 modellere
iligskin projelerin desteklenmesi, 2010 yilinda 54 proje desteklenmisg, 2011 yilinda 8 proje daha desteklenecektir.

| Ekonomik Kod I 2011 |
| 1 | |Persone| Giderleri | | 654.720,00 |
| 2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 17.520,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 300.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 |[Borg verme | 0,00 |
[Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: I 972.240,00 |
o ||Poner Sermaye 0,00
=
é‘ § Diger Yurt ici 0,00
= vt o 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyac I 972.240,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin yerel
diizeyde demokrasiyi, seffaflidl, hesap verebilirligi ve vatandasin karar
alma siire¢lerine katihmim giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin
kurumsal yapilariny, is siireclerini ve isbirligi olanaklarim gelistirmek

Performans Hedefi

Mabhalli idarelerin 6z gelirlerinin arttirilmasina yoénelik mevzuat

Faaliyet Ad: diizenlemesi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

s . Mahalli idareler Genel Miidiirliigii
Birimleri

Aciklamalar: Ozel idare ve belediyelerde kurulan Denetim Komisyonlarinin daha etkin calismasi icin mevzuat
diizenlemesi 2007 yilinda yapilmistir. Mahalli Idarelerin finansman imkéanlar1 ve hizmet kapasitesinin
kuvvetlendirilmesi amaglanmaktadir.2011 yil1 Haziran ayinda Mevzuat diizenlemesi yapilmasi planlanmaktadir.

Mabhalli idarelerin sorumluluk alanlarina bagli olarak yatirim ortamina yonelik mevzuatta yapilan degisikliklere
iligkin olarak il Ozel idarelerinden ve belediyelerden temsilcilere yonelik yilda 10 egitim programinin
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Genel Midirligimiizden en az 25 personelin gorevlendirilmesi ve bunlarin elektronik ortamda iletisiminin
saglanmasi i¢in Diziistli bilgisayar, masaiistii bilgisayar, yazici v.b. elektronik ve kirtasiye malzemelerinin
alinmasi planlanmaktadir

| Ekonomik Kod I 2011 |
| 1 | |Persone| Giderleri | | 261.840,00 |
| 2 ||sGK Deviet Primi Giderleri | 21.411,00 |
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
| I | |
| 4 | |Faiz Giderleri | | 0,00 |
| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 | |Borc; Verme | | 0,00 |
|Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 533.251,00 |
. 0,00
o Doner Sermaye
]
=
§ E Diger Yurt ici 0,00
E 0,00
Yurt Dis1
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak ihtiyaci | | 533.251,00 |
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin
yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve
Performans Hedefi vatandasin karar alma siireclerine katilimim giiclendirmek
amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarini, is siireclerini
ve isbirligi olanaklarini gelistirmek

|Faaliyet Adi ||BEPER -Yerel bilgi Projesi giincellenecektir. |

|Sorum|u Harcama Birimi veya Birimleri | |Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii |

Aciklamalar: Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler i¢in iilke capinda asgari hizmet standartlar1 belirlenecek,
standartlara uygunluk performans denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

Yerel Yonetimlerin hizmet standartlar1 2011/1-2012/2 yillarinda olusturulmasi planlanmaktadir.
BEPER Projesi kapsaminda belirlenen performans kriterlerinin giincellenmesi saglanacaktir.

Yerel Bilgi Projesi kapsaminda Yerel yonetimlere ait verilerin toplanmasina ve analizine yonelik veritabaninin
olusturulmasi saglanacaktir.

Genel Miidiirliigiimiizden en az 35 personelin gorevlendirilmesi ve bunlarin elektronik ortamda iletisiminin
saglanmasi i¢in Diziistii bilgisayar, masaiistii bilgisayar, yazict v.b. elektronik ve kirtasiye malzemelerinin
alinmas1 planlanmaktadir

| Ekonomik Kod | | 2011 |
| 1 |[Personel Giderleri I 916.440,00 |
| 2 |[sGK Devlet Primi Giderleri I 74.940,00 |
[ 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 350.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
[ 5 |[cari Transferler I 0,00 |
| 6 |[|sermaye Giderleri I 600.000,00 |
| 7 |[sermaye Transferleri I 0,00 |
| 8 | |B0r<; Verme | | 0,00 |
|Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 1.941.380,00 |
< Doner Sermaye 0,00
=
§ E Diger Yurt i¢i 0,00
2 Yurt Dis1 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|Toplam Kaynak Ihtiyaci | | 1.941.380,00 |
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AMAC 5.

Sivil toplumun gelismesini saglamak.
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI

Amag Sivil Toplumun Gelisimini Saglamak

Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bicimde katilimci, acik ve hesap verebilir

2 olmasi saglanacaktir.

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil

PETRTIERS 2T toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Aciklamalar: Sivillesme ve demokratiklesme siirecinde sivil toplumun gelisimine katkida bulunmak ve sivil toplum
kuruluglarinin gelisiminin Oniini agmak i¢in, derneklere iliskin dijital kolayliklar basta olmak iizere tiim alt yapi
giiclendirilerek hizmet kalitesi artirilacak ve sivil toplum kuruluglart ile birlikte ortak ¢alismalar yiiriitiilecektir. Kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki isbirligi ve ortakliklar desteklenecek, isbirligi
aglarmin olusturulmasi yoluyla bilgi alig verisi 6zendirilecektir.

Performans Gostergeleri | | 2010 | | 2011 | | 2012

e-dernek kurumsal yazilim programinin dernekler
1 ||tarafindan kullanilma ve dernek beyannamelerinin % 50 % 60 % 65
internet ortaminda alinma orani

Aciklama: Teknolojik gelismelerin is ve islemlerin etkinligini etkiledigi giiniimiiz sartlarinda yazilimlara 6nem
verilerek teknoloji kullaniminin artirtlmasi, bdylece hem devletin hem de derneklerin yiikiiniin azaltilmasi i¢in gerekli
olan bir gostergedir.

2 ||Dernekler Bilgi Sisteminin kurulma oram % 40 % 100

Aciklama: Gelisen ve degisen sartlara uygun ortaya ¢ikan yeni ihtiyaclarin istenilen diizeyde karsilanmasi ve mevcut e-
dernek kurumsal yazilimi iizerindeki aksakliklarin yaganmamasi igin uygulanmasi gereken yeni yazilimdir. 2011'de alt
yap1 ¢aligmalari baglatilacak olan projenin 2012'de tamamlanmasi hedeflenmektedir.

3 Sivil toplum kuruluslarina yonelik diizenlenen
etkinlik say1si

Aciklama: Sivil toplum kuruluslari ile birlikte egitim, seminer, fuar, vb tiim faaliyetlerin artirilmasi, birlikte dayanisma
yOnetigim ve giiven i¢inde is ve islemlerin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

4 [|Kurulan STK gelistirme merkezleri sayisi 5 4 3

Aciklama: Sivil toplum kuruluslarinin is ve iglemlerinde kolaylik saglamak, ortak bilgi alis verislerinin yapilmasina
katkida bulunmak, muhasir medeniyetler seviyesine ulagsmak i¢in gelistirme merkezlerinin artirilmasi gerekmektedir.

5 ||Desteklenen proje sayisi 10 15 15
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Aciklama: Proje Esasli Transfer Usul ve Esaslarina gore sivil toplum kuruluslarina proje karsilig: transfer yapilarak,
gelisimin ve iilke ekonomisine katkinin saglanmasi agisindan projelerin desteklenmesi 6nemlilik arz etmektedir.

_ | Kaynak Ihtiyac1 2011 (TL) |
Faaliyetler
| Biitce | | Biitce Dis1 | | Toplam |
Derneklere yonelik elektronik ortamda daha etkin,
1 ||verimli ve hizli hizmet verebilmek igin gerekli 1.330.000 0 1.330.000
calismalarin yapilmasi.
Sivil toplum kuruluslar1 ile ortak etkinliklerin{| 28.986.000 0 28.986.000
2 yapilmasi
3 ||Proje Karsilig1 Derneklerin Desteklenmesi 1.475.000 0 1.475.000
Genel Toplam 31.791.000 (V] 31.791.000

Bu Performans Hedefi;

9. Kalkinma Plani, 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani ve
Avrupa Birligi Miiktesebatinin iistlenilmesine Iliskin Tiirkiye

Ulusal Programu ile iligkilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak
sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Derneklere yonelik elektronik ortamda daha etkin, verimli ve hizli hizmet
verebilmek i¢in gerekli calismalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Dernekler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar:

Mevcut e-Dernek kurumsal yazilimi lizerinde yapilan bakim-onarim ¢aligmalari, projedeki aksakliklarin
giderilmesini kismi olarak saglamis olsa da, gelisen ve degisen sartlara uygun ortaya c¢ikan yeni
ihtiyaglarin istenilen diizeyde karsilanamamasi, yazilimin oturtuldugu altyapidaki eksiklikler ve cesitli
mantik hatalar1 sebebiyle olusan giivenlik aciklar1 gibi nedenlerle mevcut yazilimin "Dernekler Bilgi
Sistemi" adiyla yeniden yazilmasi ve bu kapsamda tiim derneklere e-posta hizmeti sunulmasi ve e-imza
uygulamasina gegilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak donanimlarin satin alinarak projenin bir biitiin
halinde yeniden hizmete sokulmasi biiyiik nem arz etmistir.

Merkezde bulunan veri tabaninda toplanan bilgilerin diger kurumlarla da elektronik ortamda hizli ve
giivenli bir sekilde paylasilabilmesi ve e-devlet kapisi kapsaminda sivil toplum kuruluslarina sunulan
hizmetlerin elektronik ortama taginarak basitlestirilmesi hedeflenmistir.

2014 yilina kadar tim derneklerin ise ve islemlerini elektronik ortamda yapabilmelerini saglamak
amaciyla derneklere kullanict adi ve sifresi ile e-posta hizmeti imkam sunulacak ve e-imzanin
yayginlastirilmasi i¢in dernekler tesvik edilecektir.

Derneklere iliskin olarak elektronik ortamda depolanan biitiin verilerin analiz edilmesi ve paydaslarla
sivil toplumun gelistirilmesine yonelik projeksiyonlarin yapilmasi, etkilesimli danigma hizmetlerinin
kurulmasi planlanmaktadir. Sivil toplumun gelisimine katkida bulunmak ve sivil toplum kuruluslarinin
geligiminin 6niinii agmak i¢in, derneklere iligkin kaydedilen tiim verilerin analizleri, kigisel verilerin
mahremiyetini de koruyarak birlikte seffaf ve ortak ¢alismalar yapilacaktir.

Derneklerin is ve iglemlerinde kolaylik saglanmasi ve islemlerin standartlagtirilmasi igin kullanilacak
dernek yazilimlar1 arastirilacak, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacak, yazilim programlarin
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesini tesvik edici yontemler uygulanacaktir. (Odiil, tanitim gibi) Boylece
biitlin derneklerin kullanabilecegi, derneklerin is ve islemlerinde standardizasyonun saglanabilecegi
dernek yazilimlar1 gelistirilmesi ve tesvik edilmesi saglanmis olacaktir.

Yeni yazilacak yazilim ve buna bagli uygulamaya konulacak yeni modiillerin u¢ kullanicilara tanitimi
amaciyla tagra personeli yeniden hizmet i¢i egitimden geg¢irilecek ve imkanlar gergevesinde sivil toplum
kuruluglarina da yeni yazilimin tanitimi ve kullanimimin tegviki i¢in bolgesel egitimlere agirlik
verilecektir.

Ekonomik Kod || 2011

[ 1 |[Personel Giderleri | 250.000,00

| 2 |[sGK Devlet Primi Giderleri I 50.000,00

| 3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 30.000,00

| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00
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| 5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 1.000.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 | |Bor<; Verme | | 0,00 |
|T0plam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 1.330.000,00 |

o |Doner Sermaye 0,00

N

g
% 5 Diger Yurt ici 0,00

: Yurt Dis1 0,00
|T0plam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak Ihtiyaci | | 1.330.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak
sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

|SiVil toplum kuruluslar ile ortak etkinliklerin yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Dernekler Dairesi Bagkanligi

Aciklamalar:

B 2011 yilinda iilke genelinde bulunan yaklasik 10 bin civarindaki lokallerin denetimlerine devam
edilecektir.

B 2860 Yardim Toplama Kanununa istinaden yardim toplama izni ¢er¢evesinde toplanan tiim yardimlarin-
olusturulacak yardim komisyonu tarafindan-denetimi yapilacaktir.

B Tasra'da kiralik binalarda hizmet veren il miidiirliiklerinin, yakacak, elektrik, su, kira vb giderlerin
karsilanmasina devam edilecektir.

B  Sivil Toplum Kuruluglarina daha etkin ve kaliteli hizmet sunumu agisindan merkez ve tasra
hizmetlerinde kullanilmak iizere her bir birim i¢in hizmet araci kiralama ve bu araclarin yakit
bedellerinin karsilanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

B  Dernek Denetgileri ve tasra personeli tarafindan tiim derneklerin belirli bir program c¢ergevesinde
denetlenebilmesi amaciyla basta rehberlik denetimi olmak tizere denetim faaliyetlerinin artirtlmasi
yoniinde ¢aligmalar hizlandirilacaktir.

B Merkez ve tasra personeli ile sivil toplum kuruluslarina yonelik basili materyallerin hazirlanmasi,
basimu, satin alinmasi ve dagitimi yapilacak, Dairemizin yaptigt calismalar kamuoyuna tanitilacaktir.

B Hizmet sunumu esnasinda ihtiya¢ duyulacak kirtasiye, biiro malzemesi ve diger tiiketim malzemeleri
tedarik edilecektir.

B Degisen ve gelisen sartlara uygun sivil topluma yonelik daha etkin ve kaliteli hizmet sunumunun
gerceklestirilebilmesi i¢in personelin hizmet i¢i egitimlerine bilhassa dnem verilecek, bu amacla cesitli
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenecektir.

B Belli bir program g¢ergevesinde mevzuatin iyilestirilme ¢alismalarinda yararlanmak amaciyla basta AB
tilkeleri olmak iizere cesitli iilkelerdeki sivil toplum uygulamalarinin yerinde goriilmesi i¢in merkez ve
tasra personelinden gorevlendirmeler yapilacaktir.

B  Mevzuat gergevesinde Dernekler Denetgilerinin bir program dahilinde mesleki bilgi ve gorgiilerinin
artirtlmasi amactyla yurtdisina staj igin gonderilmesi planlanmaktadir.

B Dijital arsiv projesi ile mevcut e-dernek kurumsal yaziliminin idamesi i¢in yazilim hizmeti satin
alinacaktir.

B Tiim tagra hizmet birimlerinde hizmetli kadrosu olmadigindan biirolarin genel temizligi i¢in temizlik
hizmeti satin alinacaktir.

B [stanbul ve izmir il Dernekler Miidiirliigii hizmet binalar1 miistakil oldugundan bu binalarin korunmasi
i¢in Il Giivenlik Koordinasyon Kurullari karar1 geregince giivenlik hizmeti satin alinacaktir.

B  Merkez ve tasra birimlerinin telefon, faks, ADSL, posta vb giderleri ile video konferans sisteminin hat
kiralama bedelleri 6denecektir.

B Merkez ve tasra birimlerine agiktan veya naklen atanan personelin koltuk, masa, PC, yazici vb demirbas
malzemeler satin alinacak ve demirbas kayitlarinda bulunan malzemelerin bakim ve onarimlari
yaptirilacaktir. Bilgisayarlarin lisansli igletim ve ofis yazilimlari ve giincellemeleri temin edilecektir.

B  Derneklere yonelik agilan davalarin mahkeme harg ve giderlerinin 6denmesi ve denetimlerde 6zel bilgi
gerektiren durumlarda bilirkisi gorevlendirilmesi yapilacaktir.

B  Merkez ve tasradaki tiim hizmet biirolarinin bakim ve onarimlar1 yapilacak ve belli bir program
cercevesinde tefrisatlar: yenilenecektir.

B Merkez ve tasra birimlerinde bulunan yangindan koruma malzemelerinin bakimlar1 yapilacak ve eksik
malzemeler tamamlanacaktir.

-]

Sivil toplum kuruluslarina mevzuat konusunda egitimler verilerek sektoriin gelismesi saglanacaktir.
Uygulamalardaki tesvikin artirilmasi i¢in “Sivil Toplum Kuruluslart Odiillendirme Sistemi” adi altinda
sistemin 2010 yilinda sistem kurulduktan sonra iki yil ig¢inde sistem uygulanacaktir. Sektorii
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gelistirmeye yonelik yapilan egitim, denetim ve rehberlik faaliyetlerinin sertifikalandirilmasi ve
lisanslandirilmasi i¢in alt yap1 ¢caligmalari ve arastirmalari yapilacak, gerekli mevzuat diizenlemeleri ile
birlikte 2012 yilinda tamamlanan sitemin duyurulmasi ve uygulanmasi planlanmaktadir. Ayrica Sivil
toplum kuruluglarinin yapmis oldugu iyi uygulamalar, basarili hikayelerin TRT Genel Midiirliigii basta
olmak iizere diger gorsel ve yazili basinda tanitilmasi i¢in ¢aligmalar 2010 yilinda yapilacak ve diizenli
tanitimlara 2012 yilinda baslanacaktir.

Sivil toplum kuruluslarina iligkin sorunlarin tespiti ve ¢6ziim 6nerilerinin gelistirilmesi i¢in ortak Ar-Ge
caligmalarinin yiiriitilmesine devam edilecektir. Bu baglamda sivil toplum kuruluglarina ziyaretler
yapilacak, web de déhil olmak {izere sivil toplum kuruluslarindan 6neriler alinacaktir. 2010 yilinda 5
adet, 2011 yilinda 4 adet olmak {izere STK gelistirme merkezlerinin sayisinin 9 olmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi planlanmaktadir.

Sivil toplum kuruluglarinin is ve islemlerine iligkin sorunlarin ¢6éziimiine yonelik g¢alismak {izere
Dernekler Dairesi Bagkanligi ve sivil toplum kuruluglart temsilcilerinden olugan bir ¢aligma grubu
olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica sivil toplum kuruluslarinin gelisimini de etkileyen degisim ve
gelisime ayak uydurabilmek igin sivil toplum kuruluslarinin da iginde bulundugu bir iist kurulus
kurulmasi, tek bir ¢ergeve yasa ¢ikarilmasi zorunlu hale gelecektir.

Tiirk sivil toplum kuruluslarinin uluslararasi etkinliklerini artirmak i¢in Uluslararast STK fuar1 her yil
gerceklestirilecek ve ayni zamanda uluslararasi arenada olan projelere katilimlar saglanacaktir.

| Ekonomik Kod I 2011 |
| 1 ||Personel Giderleri I 21.076.000,00 |
| 2 ||sGK Devet Primi Giderleri | 3.864.000,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 4.046.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 ||Cari Transferler || 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
| 8 |[Borg verme | 0,00 |
[Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: I 28.986.000,00 |
Déner Sermaye 0,00
i;f” Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digt 0,00
[Toplam Biitce Disi Kaynak intiyacs I 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyacs I 28.986.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak
sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

| Proje Karsihig1 Derneklerin Desteklenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Dernekler Dairesi Baskanhigi

[ ]

Aciklamalar:

Proje esasli transfer yontemi, sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini etkin ger¢eklestirmesine olanak
saglamaktadir. Bu sayede sivil toplum kuruluslar1 hem topluma faydali isler gerceklestirerek toplumun
refah diizeyinin gelismesine fayda saglayacak hem devletin yiikiinii azaltmis olacak hem de AB
standartlarina uygun faaliyet gerceklestirilmis olacaktir. Tiim diinya {ilkelerinde oldugu gibi {ilkemizde de
giderek artan proje esasli transfer yontemi oldukg¢a genis biitge gerektirmektedir.

B 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesine
dayanilarak Maliye Bakanliginca hazirlanan "Der.nek,Vaklf, Birlik,Kurum, Kurulus, Sandik ve Benzeri
Tesekkiillere Genel Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Biitgelerinden Yardim Yapilmasi Hakkinda
Yénetmelik"in 10 uncu maddesine istinaden "Icisleri Bakanligi Biitgesinden Derneklere Yapilacak
Yardimlar Hakkinda Yonerge" hazirlanarak 30 Nisan 2010 tarihi itibariyle yiiriirlige girmistir. Bu
Yonerge gercevesinde; her yil biitceye konulacak 6denek gercevesinde derneklere proje karsiligi yardim
yapilmasi planlanmaktadir. Ydnerge kapsaminda ilk uygulama 2010 yili icerisinde yapilacaktir. 2011 yili
ve devamui yillarda daha etkin bir sivil toplum olusturulmasina yonelik ¢alismalarin gergeklestirilebilmesi
icin sivil topluma yonelik kaynak transferinin artarak devam etmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.

| Ekonomik Kod | | 2011 |

| 1 ||Personel Giderleri || 180.000,00 |

[ 2 |[sGK Deviet Primi Giderleri I 40.000,00 |

[ 3 |[mal ve Hizmet Alim Giderleri I 100.000,00 |

| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00 |

[ 5 |[cari Transferter I 1.155.000,00 |

| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00 |

| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |

| 8 ||B0r(; Verme || 0,00 |

|T0plam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 1.475.000,00 |
. 0,00

o |Doner Sermaye

S E 0,00

*E | Diger Yurt igi ’

ol

= 0,00
Yurt Dis1

|Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci | | 0,00 |
|T0plam Kaynak Thtiyaci | | 1.475.000,00 |
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AMAC 6.
Bakanlik Teskilat Yapisint Yeniden Diizenlemek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

Bakanlhk Tegkilat Yapisim1 Yeniden Diizenlemek
Amag

1. Bakanlik birimlerinin teskilat yapilar1 giiniin kosullar1 ve ihtiya¢lar1 dogrultusunda
yenilenecek ve giiclendirilecektir.

2. Bakanhgin insan kaynaklari yonetimine iliskin is ve islemleri hizmet verimliligini artirmaya
yonelik olarak yiiriitiilecektir.

Hedef 3. Bakanhgin hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasimi uygun teknolojileri
kullanarak, hizhh ve kapsamh bir sekilde izlenecek; Bakanhgin faaliyetlerinin tanitimina ve
olumlu imajimin korunmasina yonelik bilgilendirme ve halkla iliskiler calismalar1 cagdas
yontemlerle yiiriitiilecektir.

4. Bakanhk kaynaklarimin etkin ve verimli kullanilmasim1 saglamak ve Bakanhkta stratejik
yonetim anlayisini gelistirmek

Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanhk

FECHETEE SBEEt hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Aciklamalar: Kamudaki yeniden yapilanma caligmalari ile Bakanligin hem merkezde ve hem de tasrada yiiriittiigii hizmetleri,
modern kamu ydnetimi anlayisi dogrultusunda, daha etkin, hizli ve verimli bir sekilde gergeklestirebilmesi beklenmektedir. Bu
dogrultuda, Bakanligimiz hizmetlerinin siiratli, kaliteli, etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin teskilat yapisinin
giiniin sartlaria gore yeniden diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri | | 2010 | | 2011 | | 2012
Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma
1 [|bigimine yonelik olarak yapilan kamuoyu arastirmasi 1 1
sayis1

Aciklama: Basin ve Halkla iligskiler Miisavirliginin asli gorevlerinden Diinyada ve Tiirkiye de gelisen olaylarin Bakanligimizi
ilgilendiren, kamuoyuna yansiyan haberleri takip etmek, Bakan ve Bakanlikla ilgili haberlerin basin yayin organlarina yansiyis
sekillerinin ( olumlu haber olumsuz haber) istatistiginin yapilmasi.

2 ||i¢ Kontrol izleme ve degerlendirme rapor ayisi 2 2

Aciklama: Bakanligimizda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi icin hazirlanan i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in diizenlenen raporudur.

3 ||i¢ kontrol konusunda diizenlenen egitim say1si 1

Agiklama: Bakanligimiz merkez birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ¢alismalarinda gorevli personele i¢ kontrol
konusunda egitim verilecektir

4 [ISGB.net sisteminden ger¢eklestirilen islem sayist 30.000.000

Agiklama: Harcama yonetimi, kiitiiphane, taginir mal kaydi, alacak takip, biitce hazirlik, biitge islemleri, performans biitce,
kimlik paylagimi, kullanict yonetimi modiilleri altinda yilda 30.000.000 islemin yapilmast hedeflenmistir.
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Bakanlik faaliyetlerinin  stratejik plana uygun
yiiriitiilmesinin izlenmesi i¢in hazirlanan rapor sayisi

Aciklama: Bakanlik faaliyetlerinin stratejik planda Ongdriilen siire¢ ve ydntemlere uygun olarak yiiriitilmesinde, kontrol,
degerlendirme ve gelecekteki uygulamalara yardime1 olmak amaciyla hazirlanacak rapor.

6 ||Performans izleme ve Degerlendirme Raporu sayisi 4

Aciklama: Performans programindaki hedeflere ulasma diizeyini 6l¢gmek amaci ile yilda 4 defa hazirlanacak rapor.

7 ||Diizenlenen egitim sayist 2

Aciklama: Bakanlik tasra tegkilatinda gérev yapan orta diizey yoneticilerine ve merkez teskilatinda gérev yapan sube midiirii
diizeyinde personele insan kaynaklar1 politikasi ve stratejik plan ¢calismalar1 konusunda verilecek egitimler.

8 ||Sertifika almaya hak kazananlarin sayisi 312

Aciklama: Diizenlenen egitimlerde basarili olup sertifika almaya hak kazanan personel

9 ||Yaymlanan genelge sayisi 1

Aciklama: Bakanlik personeline yonelik 6diillendirme sistemi standarda kavusturularak merkez ve tasra teskilatinda
uygulanmasi i¢in genelge haline getirilecektir.

) | Kaynak ihtiyac1 2011 (TL)
Faaliyetler
| Biitce | | Biitce Dis1 | | Toplam
Medya takip hizmet alimi ve kamuoyu arastirmasi 444.000 0 444.000
1 [|caligsmalar1 yapilmasi
Bakanlikta stratejik diigiince kapasnes"lnln. artirtlmasina 880.200 0 880.200
2 ||ve wuygulamaya yansitilmasina yonelik kurumsal
doniistimii gerceklestirecek caligmalar yapilmasi
Bakanlikta i¢ kontrol sisteminin etkin olarak 586.800 0 586.800
3 isletilebilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
4 Bakanlik personeline yonelik egitim diizenlenmesi 76.400 0 76.400
5 Bakanlik 6diillendirme sisteminin standarda 81.400 0 81.400
kavusturulma ¢alismalariin yiiriitilmesi
Genel Toplam 2.068.800 0 2.068.800
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Bu Performans Hedefi;

Avrupa Birligi Miiktesebatimin iistlenilmesine Iliskin Tiirkiye
Ulusal Programu ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

idare Ad: ICISLERI BAKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayis1i cercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler

PEFBIMTENTS [EE T yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir

Faaliyet Ad1 |Medya takip hizmet alimi ve kamuoyu arastirmasi ¢alismalari yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Aciklamalar: Bakan ve Bakanlik ile ilgili tiim haberlerin, aciklamalarin, duyurularin basin yayin organlarina
yansimalarimi daha saglikli daha hizli takibi i¢in “Medya Takip Hizmeti” alimi.( yazli basinda yer alan Bakan
haberlerinin aslinin kupiir halinde ve diger haberlerin de fotokopi ¢iktilarinin dosya halinde sunumu ayrica,
gorsel medyada ve haber portallarin da yer alan haberlerin dijital ortamda sunumu.)

| Ekonomik Kod | | 2011 |
| 1 |[Personel Giderleri | 216.000,00 |
| 2 |[sGK Devlet Primi Giderleri | 71.000,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 157.000,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||Cari Transferler || 0,00 |
| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
[ 8 |[Borg Verme | 0,00 |
[Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: I 444.000,00 |
Déner Sermaye 0,00
g Diger Yurt ici 0,00
Yurt Digt 000
[Toplam Biitge Disi Kaynak intiyaci I 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyact I 444.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

ICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler
yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir

Faaliyet Ad1

Bakanhkta stratejik diisiince kapasitesinin artirilmasina ve uygulamaya
yansitilmasina yonelik kurumsal doniisiimii gerceklestirecek calismalar
yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanhgi

Aciklamalar: Bakanlikta

yiriitiilecektir.

stratejik yOnetim anlayisinin gelistirilmesi amaciyla, faaliyetlerin stratejik plana

uygunlugunu ve performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme diizeylerini dlgmeye yonelik faaliyetler

| Ekonomik Kod | | 2011 |
[ 1 |[Personel Giderleri | 487.800,00 |
| 2 |[sK Devlet Primi Giderleri I 99.000,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 293.400,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 ||Cari Transferler || 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
| 8 |[Borg verme | 0,00 |
|T0plam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 880.200,00 |
Déner Sermaye 0,00
2 3|biger vurt ici 0,00
aa}
Yurt Dist 0,00
[Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact I 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyact I 880.200,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler

PR (M Cif yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir

Bakanlikta i¢ kontrol sisteminin etkin olarak isletilebilmesine yonelik ¢aliymalar

MEENEEA yapilacaktir.

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanhg

Aciklamalar: Bakanhgimizda i¢c kontrol sisteminin olusturulmasi icin hazirlanan I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in rapor hazirlanacak. Bakanligimiz
merkez birimlerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi ¢aligmalarinda gérevli personele i¢ kontrol konusunda
egitim verilecektir

| Ekonomik Kod | | 2011 |
[ 1 |[Personel Giderleri | 325.200,00 |
| 2 |[sK Devlet Primi Giderleri I 66.000,00 |
| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 195.600,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||Cari Transferler || 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00 |
| 8 ||Borg Verme || 0,00 |
|T0plam Biitce Kaynak ihtiyaci | | 586.800,00 |
Déner Sermaye 0.00
2 3|biger vurt ici 0,00
na]
Yurt Dist 0.00
[Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact I 0,00 |
[Toplam Kaynak intiyaci I 586.800,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiyac duyulan degisiklikler

FEGITERS s yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir

Faaliyet Ad1 |Bakanllk personeline yonelik egitim diizenlenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Personel Genel Miidiirliigii

Aciklamalar: Bakanlik tagra teskilatinda gorev yapan orta diizey ydneticilerine ve merkez teskilatinda gérev
yapan sube midiirii diizeyinde personele insan kaynaklari politikast ve stratejik plan c¢aligmalari konusunda
verilecek egitimler.

| Ekonomik Kod I 2011

| 1 ||Persone| Giderleri || 70.000,00

| 2 ||sGK Devet Primi Giderleri | 6.400,00

| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00

| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00

| 5 ||Cari Transferler || 0,00

| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00

| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00

| 8 |[Borg verme I 0,00

[Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: I 76.400,00
Doner Sermaye 0,00

q;;f” Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00

[Toplam Biitce Disi Kaynak intiyacs I 0,00

[Toplam Kaynak intiyac: I 76.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiyac duyulan degisiklikler

FEGITERS s yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir

Bakanhk odiillendirme sisteminin standarda kavusturulma c¢alismalarinin

Faaliyet Adi yiiriitilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Personel Genel Miidiirliigii

Aciklamalar: Bakanlik personeline yonelik odiillendirme sistemi standarda kavusturularak merkez ve tasra
teskilatinda uygulanmast igin genelge haline getirilecektir.

| Ekonomik Kod | | 2011

[ 1 |[Personel Giderleri | 70.000,00

| 2 |[sK Devlet Primi Giderleri | 6.400,00

| 3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 5.000,00

| 4 ||Faiz Giderleri || 0,00

| 5 ||Cari Transferler || 0,00

| 6 ||Sermaye Giderleri || 0,00

| 7 ||Sermaye Transferleri || 0,00

| 8 |[Borg Verme | 0,00

[Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: I 81.400,00
Déner Sermaye 0.00

g Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dist 0,00

[Toplam Biitge Disi Kaynak intiyaci I 0,00

[Toplam Kaynak intiyact I 81.400,00
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E. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler seti ¢ercevesinde 2011 yili Performans Programi
icin Onceliklendirilen amag ve hedeflere iliskin idare performans ve idare kaynak ihtiyaci tablolari
bu boliimde ayrintili olarak gdsterilmektedir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | [ICISLERI BAKANLIGI

Performans

Hedefi

Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(*0)

PAY

TL %)

TL

PAY
(*0)

112 Acil Cagri Merkezleri’nin {ilke
genelinde yayginlastirilmasi

26.450.000,00

1,17

0,00

26.450.000,00

1,17

Miilki Idare Amirleri Degerlendirme
Formunun yeniden diizenlenmesi

81.400,00

0,00

0,00

81.400,00

0,00

5233 sayili Teror ve Terorle Miicadele
Kanunu kapsaminda zararlarin
kargilanmasma yonelik basvurularin
sonug¢landirilmasi caligmalarinin
yiriitiilmesi

400.000.000,00

17,76

0,00

400.000.000,00

17,76

2330 sayili Kanun kapsaminda 6denen
tazminatlara iligkin ¢alismalarin
yiriitiilmesi

270.000,00

0,01

0,00

270.000,00

0,01

Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus
kisilere yonelik proje ve calismalarin
Valiliklerden gelen proje teklifleri
dogrultusunda proje esasli Odenek
tahsisi usuliine gore yiiriitiilmesi

16.500.000,00

0,73

0,00

16.500.000,00

0,73

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres
Kayit Sitemi ve Kimlik Paylagimi
Sisteminin  giincelliginin  teknolojik
gelismelere uygun olarak saglanmasi ve
stirdiiriilmesi

256.324.000,00

11,38

0,00

256.324.000,00

11,38

Mevcut "Niifus Cilizdanlart yerine "T.C.
Kimlik Kartlarinin verilmesine yonelik
calismalarin yapilmast

2.027.000,00

0,09

0,00

2.027.000,00

0,09

Dogum, dliim, evlenme, bosanma gibi
niifus olaylarinin elektronik ortamda
alinmasina yonelik caligmalarin
baglatilmasi

59.836.000,00

2,66

0,00

59.836.000,00

2,66

Mekansal Adres Kayit Sisteminin
Olusturulmasi ve Cevrimigi Emlak ve
Insaat  Izinlerinin  otomasyonunun
saglanmast

91.265.000,00

4,05

0,00

91.265.000,00

4,05

Bakanlik  arsivindeki  evrak  ve
dokiimanlarin elektronik ortama
aktarilmasi

3.120.000,00

0,14

0,00

3.120.000,00

0,14

e-igisleri projesinin etkinligini
artirmaya yonelik teknik ve kullanici
altyapisinin giiclendirilmesi

30.000.000,00

1,33

0,00

30.000.000,00

1,33

Bilgi Sistemleri Olaganiisti Durum
YoOnetim Merkezinin Kurulmasi

6.394.780,00

0,28

0,00

6.394.780,00

0,28
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. Il Ozel Idareleri kent Kkonseyi 972.240,00{| 0,04 0,00 972.240,00{| 0,04
olusturulacaktir
4 ’ Kadin Siginma Evi Projeleri 972.240,00|] 0,04 0,00 972.240,00|| 0,04
desteklenecektir
Mahalli Idarelerin 6z gelirlerinin 533.251,00(| 0,02 0,00 533.251,00|| 0,02
3 [|arttirtlmasina yonelik mevzuat
diizenlemesi yapilacaktir
4 BEPER-Yerel bilgi Projesi 1.941.380,00|] 0,09 0,00 1.941.380,00|] 0,09
giincellenecektir
Derneklere yonelik elektronik ortamda
1 daha etkin, verimli ve hizl1i hizmet 1.330.000,00/] 0,06 0,00 1.330.000,00/] 0,06
verebilmek icin gerekli caligmalarin
5 yapilmasi
9 Sivil toplum kuruluslart ile ortak 28.986.000,00(] 1,29 0,00 28.986.000,00(] 1,29
etkinliklerin yapilmasi
3 Proje Karsilig Derneklerin 1.475.000,00|| 0,07 0,00 1.475.000,00{] 0,07
Desteklenmesi
1 Medya takip hizmet alimi ve kamuoyu 444.000,00(] 0,02 0,00 444.000,00(| 0,02
arastirmasi ¢aligmalar1 yapilmasi
Bakanlikta stratejik diistince
kapasitesinin - artnlmasina~ ve 880.200,00(| 0,04 0,00 880.200,00|| 0,04
2 |Juygulamaya yansitilmasina yonelik
kurumsal doniisimii gergeklestirecek
calismalar yapilmasi
6 : - — -
Bakanlikta i¢ kontrol sisteminin etkin 586.800,00|| 0,03 0,00 586.800,00|| 0,03
3 [|olarak isletilebilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir
4 Bakanlik personeline yonelik egitim 76.400,00|] 0,00 0,00 76.400,00(] 0,00
diizenlenmesi
Bakanlik  odiillendirme  sisteminin 81.400.00| 0.00 0,00 81.400.00|| 0.00
5 standarda kavusturulma c¢aligmalarinin
yiriitiilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 930.547.091,00| | 39,39 930.547.091,00| | 39,39
Genel Yénetim Giderleri 1.431.868.909,00(| 60,61 1.431.868.909,00(| 60,61
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00(| 0,00
Toplam
2.362.416.000,00/]100,00 0,00/|100,00({| 2.362.416.000,00|| 100,00

Genel Toplam
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare
Adi

10 - IGISLERI BAKANLIGI

Personel Giderleri

284.512.720,00

978.298.280,00

1.262.811.000,00

SGK Devlet Primi

02 | 22K ¢ 56.106.591,00 48.369.409,00 0,00 104.476.000,00
03 | (2 ve Hizmet Alm 41.272.000,00 200.886.000,00 0,00 242.158.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 401.211.000,00 4.860.000,00 0,00 406.071.000,00
06 | Sermaye Giderleri 130.944.780,00 14.055.220,00 0,00 145.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 16.500.000,00 75.000.000,00 0,00 91.500.000,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

0,00
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Ill. EKLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

|idare Adi: iCISLERi BAKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Vatandasa etkin ve Hizh
hizmet verebilmek icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

112 Acil Cagri Merkezleri’nin tilke genelinde ILLER IDARESI GENEL
yayginlastiriimasi MUDURLUGU
Miilki idare Amirleri Degerlendirme Formunun PERSONEL GENEL
yeniden diizenlenmesi MUDURLUGU

I¢ Giivenlik hizmetlerinde
etkinligi saglayacak,
koordinasyonu artiracak
degisiklikler yapilarak daha
kaliteli bir giivenlik hizmeti
verilecektir.

5233 sayil1 Teror ve Terdrle Miicadele Kanunu
kapsaminda zararlarin karsilanmasina yonelik
bagvurularin sonuglandirilmasi galismalariin

yiiriitiilmesi

2330 say1lt Kanun kapsaminda 6denen
tazminatlara iliskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi

Gtivenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere
yonelik proje ve galigmalarin Valiliklerden
gelen proje teklifleri dogrultusunda proje esaslt
6denek tahsisi usuliine gore yiiriitilmesi

ILLER IDARESi GENEL
MUDURLUGU

Bakanhg yiiriittiigii
hizmetlerin, elektronik ortama
aktarilmasi ile daha etkin ve
verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit
Sitemi ve Kimlik Paylasimi Sisteminin
giincelliginin teknolojik gelismelere uygun
olarak saglanmasi ve siirdiiriilmesi

Mevcut "Niifus Ciizdanlar yerine "T.C. Kimlik
Kartlarmin verilmesine yonelik ¢alismalarin
yapilmasi

Dogum, 6liim, evlenme, bosanma gibi niifus
olaylarmin elektronik ortamda alinmasina
yonelik ¢aligmalarin baslatiimasi

Mekansal Adres Kayit Sisteminin
Olusturulmasi ve Cevrimi¢i Emlak ve Ingaat
Izinlerinin otomasyonunun saglanmasi

NUFUS VE VATANDASLIK
ISLERI GENEL MUDURLUGU

Bakanlik arsivindeki evrak ve dokiimanlarin

IDARI MALI iSLER DAIRESI

Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Y 6netim
Merkezinin Kurulmasi

elektronik ortama aktarilmasi BASKANLIGI
e-igisleri projesinin etkinligini artirmaya
yonelik teknik ve kullanici altyapisinin
gliglendirilmesi BILGi iSLEM DAIRESi
BASKANLIGI
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Halkin refahinin artmasi,
mahalli kalkinmanin
saglanmasi icin yerel diizeyde
demokrasiyi, seffafligi, hesap
verilebilirligi ve vatandasin
karar alma siireclerine
katihmim giiclendirmek
amaciyla mahalli idarelerin
kurumsal yapilarim is
siireclerini ve isbirligi
olanaklarim gelistirmek

i1 Ozel idareleri kent konseyi olusturulacaktir

Kadin Siginma Evi Projeleri desteklenecektir

Mahalli Idarelerin 6z gelirlerinin arttirilmasina
yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir

BEPER -Yerel bilgi Projesi giincellenecektir

MAHALLI iDARELER GENEL
MUDURLUGU

Derneklerin gelisimini
saglayacak gerekli yasal ve
idari diizenlemeler yapilarak
sivil toplumun gelismesine
katki saglanacaktir.

Derneklere yonelik elektronik ortamda daha
etkin, verimli ve hizli hizmet verebilmek icin
gerekli calismalarin yapilmast

Sivil toplum kuruluslari ile ortak etkinliklerin
yapilmasi

Proje Karsilig1 Derneklerin Desteklenmesi

DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI

Degisen kamu yonetimi
anlayisi ¢ercevesinde ihtiyac
duyulan degisiklikler yapilarak
bakanhk hizmetlerinin etkin
hale getirilmesi saglanacaktir.

Medya takip hizmet alimi1 ve kamuoyu

BASIN VE HALKLA

Bakanlikta i¢ kontrol sisteminin etkin olarak
isletilebilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir

arastirmasi ¢aligmalar1 yapilmasi ILISKILER MUSAVIRLIGI
Bakanlikta stratejik diisiince kapasitesinin
artirtlmasina ve uygulamaya yansitilmasina
yonelik kurumsal doniigiimii gerceklestirecek STRATEJi GELiSTIRME
calismalar yapilmasi BASKANLIGI

Bakanlik personeline yonelik egitim
diizenlenmesi

Bakanlik 6diillendirme sisteminin standarda

PERSONEL GENEL
MUDURLUGU

kavugturulma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi
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T.C.

ICISLERI BAKANLIGI

+PERFORMANS PROGRAMIs
2011

STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI
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