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Tdareciler,

Bana icten sevgilerini haykiwranlar, yaruim aswrdan beri biiyiik Tiirk Ulusunun tam
anlamuyla millet olmasina ¢calisan, onunla en modern bir Tiirk Devleti kurmak icin insanlk
fedakdrhiklarinin hic birini esirgemeyen kiiltiir, idare, intizam ve devlet anlamlarini en son
ilmi telakkilere gore tebelliir ettirmeye calismis ve calisan yiiksek degerde arkadaslarimdir.

M. Kemal ATATURK

A
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BAKAN SUNUSU

Modern kamu yodnetiminin en onemli unsuru olan

vatandas odaklt  hizmet anlayis1 giin  gectikce
Bakanlhigimizin karar alma siireglerinin ayrilmaz bir
pargast olmaktadir. Hizli ve ¢ok yonlii degisim siireci,
toplum ihtiyaglarimin c¢esitliligi iizerinde artan oranda
etki yaratmaya baglamistir. Bu siiregte Bakanligimiz
da klasik yonetim anlayiglarindan uzaklasarak,
stratejik yonetim sekline kavusmugtur.

Kamu diizeni ve giivenliginin saglanmasinin yani sira,

tilkemizin her kdsesine uzanan genis hizmet alanina
sahip I¢isleri Bakanhginin sundugu hizmetlerden tiim
vatandaslarimiz dogrudan ya da dolayli olarak yararlanmaktadir. Bakanligimiz, bu
hizmetleri, insan odakli yonetim anlayist icerisinde, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda etkin bir sekilde gergeklestirmektedir.

Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinin stratejik
planlart ile uyumlu olarak yilltk performans programlart hazirlamalar: gerekmektedir.

Bu kapsamda Bakanligimizin 2010-2014 Stratejik Plamindaki stratejik amaglart ve hedefleri
ile uyumlu olarak hazirlanan 2012 yili Performans Programumiz T.B.M.M ne sunulmus olup,
kamuoyuna agiklanmaktadur.

Performans Programimin hayirlt ve basarili olmasint diler, hazirlik siirecinde emegi gegen
tiim calisma arkadagslarima tistiin cabalarindan otiirii tesekkiir ederim.

Idris Naim SAHIN
Icisleri Bakam
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UST YONETICI SUNUSU

Hayatin her alaninda kendini hissettiren hizli degigim %
stirecinde, vatandaglarin ~ kamu  hizmetlerinden w
beklentileri degismekte ve bunun karsiligi olarak kamu
yonetimi  anlayislarinda da degisim ve gelisim
goriilmektedir. Bu siirecte ortaya ¢ikan yeni kamu
yonetimi anlayisimin  temeli olan seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri ger¢ek anlamda stratejik yonetim
modelinde hayat bulabilmektedir. Bu ¢ercevede, 5018
saythh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla, Tiirk
kamu yonetiminde de degisime ayak uydurma ve
vatandasin  beklentilerini  karsilayacak  hizmetlerin
sunumunda etkinligi ve verimliligi artirma konusunda
onemli bir adim atilmistir

5018 sayul Kanun, kamu idarelerinin kamu kaynaklarini kullanarak yapacaklari faaliyetlerini bir plan
dadhilinde gergeklestirilmelerini ongormekte ve stratejik planlama ile performans esasl biitceye
gecilmesini hiikme baglamaktadir.

Bu dogrultuda Bakanlik kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasim ve 2010-2014 yularim kapsayan

stratejik  plamin  uygulanmasini  saglayacak 2012 Yili Performans Programimi hazirlamis
bulunmaktayiz.

Performans Programinda, Bakanligimizi amag ve hedeflerine ulastiracak olan faaliyet, performans
hedef ve gostergeleri ile bunlara iliskin kaynak planlamasi yer almig olup, ¢alismalar Bakanligimiz
merkez birimleri ile birlikte katilimci bir anlayisla sonuclandiriimistr.

Faaliyet ve performans gostergeleri itibariyle ulasilabilir ve élgiilebilir olarak hazirlanan 2012 Yili
Performans Programu, izleme ve degerlendirmeye uygun, Stratejik Plan’da yer alan amag ve hedeflere
ulasmada ise daha etkin olacaktir.

Programin hazirliginda emegi gecen Bakanhgimiz yénetici ve ¢alisanlarina gayretlerinden dolay
tesekkiir eder, bu programin basariyla uygulanmasin dilerim.

Osman GUNES
Vali
Miistesar

VI
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|. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Icisleri Bakanlig1 yetki, gérev ve sorumluluklarini; merkez ve tasra teskilat: ile ilgili ve
bagli kuruluglar araciligiyla yerine getirmektedir.

3152 Sayil Icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da Bakanlhigin
gorevleri su sekilde belirlenmistir:

B Bakanliga bagh i¢ giivenlik B Yurdun i¢ politikasi, il ve ilgelerin

kuruluslarini idare etmek suretiyle
iilkesi ve milleti ile bolinmez
biitiinltigiini, yurdun ic
giivenligini ve asayisini, kamu
diizenini ve  genel  ahlaki,
Anayasada  yazili  hak  ve
hiirriyetleri korumak,

Smir, kiyt ve karasularimizin
muhafaza ve emniyetini saglamak,
Karayollarinda trafik  diizenini
saglamak ve denetlemek,

Sug islenmesini 6nlemek, suc¢lulari
takip etmek ve yakalamak,

Her tiirlii kacakg¢iligi men ve takip
etmek,

genel ve 6zel durumlan ile ilgili
degerlendirmeler ~ yapmak  ve
Bakanlar  Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Ulkenin idari bdliimlere ayrilmasi,
il ve ilgelerin genel idarelerini,
mahalli idareleri ve bunlarin
merkezi idare ile olan alaka ve
miinasebetlerini diizenlemek,
Niifus ve vatandaglik hizmetlerini
yiirlitmek,

Kanunlarla verilen diger gorevleri

yapmak.
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B. TESKILAT YAPISI

gelmektedir.

Bakanh@miz; merkez teskilati ve tasra teskilati ile baglh ve ilgili kuruluslardan meydana

Bakan, Bakanhigin en iist amiridir. igisleri Bakani; Bakanlik hizmetlerini mevzuata,

hiikiimetin genel siyasetine, milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik
programlara uygun olarak yiiritmekle ve Bakanligin faaliyet alanina giren konularda diger
Bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonunu saglamakla gorevli olup, Basbakana Kkarsi
sorumludur.

Miistesar, Bakanlik teskilatinin Bakandan sonra en iist amiridir. 5018 sayili Kamu Mali

Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince de Bakanligin {ist yoneticisidir.
Bakanlikta; 4 miistesar yardimcisi, 3 genel miidiirliik ve 3 daire baskanh@ olmak iizere
alti ana hizmet birimi, 7 damisma ve denetim birimi, 8 yardimci birim ile 3 bagh ve bir
ilgili kurulus bulunmaktadir.

I’ BAKAN

Bakan
Damismanlan

Sekil 1. Teskilat Semasi

I| Bakan Yardimcisi |I

Dernekler D. Bsk.

Emir Subayi Genel Sekreterlik Miistesar Bakanlik Ozel Teftis Kurulu Basin ve Halkla Bakanlik
Kalem Miidiirliigii Baskanligi iligkiler Miigavirligi Miisavirleri
Bagh Kuruluglar Bakanlik Encimeni ig Denetim Birimi Sinir Yonetimi Blrosu ilgili Kuruluglar
Bagkanlii
Emniyet Genel Merkez Valileri iitica ve Gog Birosu Kefalet Sancigi
MUdGriGga
Jandarma Genel
Komutanhig ”
2 Mistesar
Sahil Givenlik Yardimcilan
Komutanhig
|
Merkez Tegkilau
iller idaresi Gn. Mud. Strateji Geligtirme = Personel Gn. Mid. — 5| Kasak lsth. Koo Krl. Bsk.
- @ Baskanlig E PE— ;'l =
= _ R _ = = = gitim Dairesi Bsk. 3
= Naf. ve Vat. Igl. Gn. Mid. 4 ‘g E’ = - - 5 5 Tanik Keruma Kurulu
E E ®E Hukuk Misavirligi 8 | idari ve Mali isl. D. Bsk. w ¥
= Mah. id. Gn. Mid. g o E = —
@ & 08 E Bilgi islem D. Bgk.
o a Aragtirma ve Etutler <
E KiHBI D. Bk Mrk. Bsk. = Afet ve Acil Durum
L e Yénetim Merkezi
e
o
s
<

AB ve Dig iliskiler D. Bsk.

Tagra Tegkilat:
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1. MERKEZ TESKILATI

Ana Hizmet Birimleri

Iller Idaresi Genel Miidiirliigii

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii

Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii

Dernekler Dairesi Bagkanlig

Kagcakgilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanlhig1 (KIHBI)
Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1

SN N NN

Denetim ve Damisma Birimleri
Teftis Kurulu Bagkanlig

Strateji Gelistirme Bagkanligi

I¢c Denetim Birimi Bagkanlig
Hukuk Miisavirligi

Bakanlik Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
AREM

AANANENENENEN

Yardimei Birimler

Personel Genel Miidiirligi

Egitim Dairesi Baskanligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlig
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig

Afet ve Acil Durum Yo6netim Merkezi
Sinir Yonetimi Biirosu

[ltica ve Go¢ Biirosu

AN N O NN

2. TASRA TESKILATI
v' 8111 Valiligi
v’ 892 lige Kaymakamlig

3. BAGLI KURULUSLAR
v Emniyet Genel Midirliga
v' Jandarma Genel Komutanlhigi
v" Sahil Giivenlik Komutanlig1

4. ILGILI KURULUS
v’ Kefalet Sandigi



iCISLERI BAKANLIGI | PERFORMANS PROGRAMI

C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1. Fiziki Yapi

Icisleri Bakanligi merkez teskilati1 ana hizmet binast ve ek hizmet binalarinda
faaliyetlerini, gérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Bakanlik ana hizmet binasi inénii Bulvar1 No: 4 Bakanliklar adresinde olup, ayrica
Cankaya ve Yenimahalle semtlerinde ek hizmet binalar1 bulunmaktadir.

Icisleri Bakanligi Ana Hizmet Binasinda Yer Alan Birimler: Bakanlik Makamu,
Miistesarlik, Miistesar Yardimciliklari, Merkez Valileri, Ozel Kalem Miidiirliigii, Iller
Idaresi Genel Miidiirliigii, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Personel Genel Miidiirliigii,
Teftis Kurulu Baskanligi, Dernekler Dairesi Baskanligi, idari ve Mali Isler Dairesi
Bagskanlig1, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Bilgi Islem Dairesi
Baskanlig1, Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi, I¢ Denetim Birimi Baskanlig:.

Icisleri Bakanhg Ek Hizmet Binalarinda Yer Alan Birimler: Niifus ve Vatandaslik
Isleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanlhigi, Egitim Dairesi Baskanlig,
Kagcakeilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanhigi, AB ve Dis iliskiler
Dairesi Baskanligi, Dernekler Dairesi Baskanligi (Ek Hizmet Binasi), I¢ Denetim Birimi
Baskanlig1, Kontrolorler Baskanligi, Arastirma ve Etiitler Dairesi Baskanlig1, Ozel idareler
ve Belediyeler Kefalet Sandig1 Baskanligi.

Tablo 1. Bakanlik Hizmet Binalarina iliskin Sayisal Veriler

Bakanlik Binalar Bina Sayisi
Hizmet Binas1 (Miilkiyet) 3
Hizmet Binas1 (Kiralik) 1
Hizmet Binas1 (Tahsisli) -
Lojman (Miilkiyet) 272
Lojman (Tahsisli) 57
Kres 1
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2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Icisleri Bakanhigi’nin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla, Bakanlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6l¢iide faydalanilmaktadir.

Bakanligimiz merkez teskilatinin sistem ve iletisim altyapisi ile teknik destege iliskin
bilgiler asagida gosterilmistir:

BILGISAYAR d 2069

YAZICI d 725

FAKS | 68

TELEFON 4 1069

FOTOKOPi MAKINASI & 75
BASKI MAKINASI | 10

DizUSTU BILGISAYAR 4 598
PROJEKSIYON W 38
TARAYICI 120
UPS 24

Grafik 1. Teknolojik Kaynaklar

Bakanligimiz e-devlet uygulamalari ile ilgili hususlari ise genel hatlariyla su sekilde
belirtebiliriz:

E-Icisleri Projesi:

Projeye 26.05.2005 tarihinde baglamustir. E-Igisleri; Bakanligimiz merkez
birimlerinin, biitlin valilik ve kaymakamliklar ile il 6zel
idarelerinin 1 ve islemlerini elektronik ortamda yapmasini
saglayan bir e-doniistim projesidir.

Proje; 81 11 Valiligi, 892 Ilge Kaymakamligi, 81 il Ozel
Idaresi ve 21 Merkez birim olmak iizere toplam 1125 birim
tarafindan kullanilmaktadir.

Uygulamada; 2500'in iizerinde web sayfasi, 1,65 TB veri,
ortalama saniyede 700 islem sayisi, 2,5 milyonun iizerinde kod
satir1 degerleri bulunmaktadir.
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Proje kapsaminda yiiriitiilmekte olan baslica ¢caligmalar sunlardir:

- Modiil gelistirme ¢aligsmalari

- Valilik ve kaymakamliklarin alt yap1 ve donanim ihtiyacinin tespiti ve 6denek
saglanmasi

- e-imza gegcis Siireci

- e-igisleri egitiminin verilmesi

- Kagitsiz ofise gecilmesi

- Tek adimda hizmet biirolar1 i¢in altyap1 ¢aligmasi

- e-yerel yonetimler igin fizibilite galigmasi

e-Devlet’e gegebilmemiz igin

e-Icisleri Projesi...

D. iNSAN KAYNAKLARI

Bakanligimiz insan kaynaklarmin nicel durumu ile niteligine iliskin bilgiler asagida
tablolar halinde sunulmustur.

1. Merkez ve Tasra Teskilat1 Personel Durumu

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelimizin hizmet siniflar
itibariyle dagilimi ile kadro doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagida gosterilmektedir.
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Tablo 2. Hizmet Siniflari itibariyle Personel Durumu (Merkez)

Hizmet Simiflar \ Sayisi
Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi 352
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 1415
Saglik Hizmetleri Sinifi 14
Memur Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 94
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 122
Memur Toplam 1998
Sozlesmeli Personel 207
Diger Diger Toplami 207
GENEL TOPLAM 2205

Tablo 3. Kadro Bilgileri ve Doluluk Orani (Tasra)

Dolu Kadro 17.336

Toplam Kadro Sayisi Bos Kadro 7.001

24.337

Kadro Doluluk Orani (%) 71

2. Personelin Niteligine iliskin Bilgiler

Bakanligimiz merkez teskilatinda goérevli personelimizin 6grenim durumu, yabanc dil
ve bilgisayar kullanim diizeylerine iligkin bilgileri asagida gosterilmektedir.

Tablo 4. Yabanci Dil Diizeyi

Diizey
KPDS (A) 32
KPDS (B) 65
KPDS (C) 82
KPDS (D) 45
Biliyor (Az) 85
Bilmiyor 1689
Toplam 1998
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Tablo 5. Ogrenim Durumu

Mezuniyet

[kdgrenim 75
Ortadgrenim 365
On lisans 349
Lisans 1021
Yiksek Lisans 151
Doktora 27

Toplam

1998
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Il. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Bakanligimiz faaliyetleri ile temel politika metinleri arasindaki iligkilerin ortaya konuldugu
bu alt boliimde Bakanligimiz ile ilgili temel politika ve onceliklere yer verilmistir.

1. DOKUZUNCU KALKINMA PLANI (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plani, "Istikrar icinde biiyiiyen, gelirini daha
adil paylasan, kiiresel Ol¢ekte rekabet giicline sahip, bilgi toplumuna

I

doniisen, AB'ye iiyelik igin uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye" | poxuzuwcy
vizyonu ve Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) cercevesinde A
hazirlanmstir.

==

Dokuzuncu Kalkinma Planinda, belirlenen temel amaglara ulasmak
icin agagida siralanan gelisme eksenleri baz alinmistir;

e Rekabet Giicliniin Artirilmasi

e Istihdamin Artirilmasi

e Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigsmanin Giiglendirilmesi
e Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

e Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artirilmasi

Bu baglamda, Dokuzuncu Kalkinma Plani ile her alani detayli diizenlemeye dayanan bir
plan hazirlama anlayisindan, kalkinma vizyonu ¢ercevesinde sorunlar1 6nceliklendiren, temel
amag ve Onceliklere yogunlasan bir stratejik yaklasima gegilmektedir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB'ye iiyelik siirecinin gerektirdigi Katilim Oncesi Ekonomik
Program ve Uyum Icin Stratejik Cerceve gibi dokiimanlarm yaninda, basta Orta Vadeli
Program olmak iizere diger ulusal ve bdlgesel plan ve programlar ile sektdrel ve Bakanligimiz
da dahil olmak {izere kurumsal strateji belgelerinin dayanagini olusturmaktadir. Bu anlayisla
hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Plani, AB’ye liyelik siirecine katki saglayacak temel strateji
dokiimani olarak tasarlanmistir. Bu nedenle Plan dénemi AB mali takvimi dikkate alinarak
2007-2013 yillarin1 kapsayacak sekilde 7 yillik olarak belirlenmistir.

Mali disiplinin siirdiiriilebilmesinde 6nemli katki saglayacak harcama reformuna iliskin
diizenlemelere devam edilecek; kamu harcamalarinda etkinligi, seffaflii ve hesap
verebilirligi artirmay1 amaglayan 5018 sayili Kanun tiim unsurlariyla hayata ge¢irilecektir.

9
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Bu amacla;

e Plan donemi sonuna gelindiginde kamuda kaynak tahsisi, stratejik planlara ve
performans esasli biitgeleme sistemine dayandirilmis olacaktir.

e Idarelerin ydnetim sorumlulugunun gii¢lendirilmesi i¢in gerekli olan i¢ kontrol ve ig
denetim sistemleri, bu sistemlere rehberlik ve gbzetiminden sorumlu Merkezi
Uyumlastirma Birimleriyle birlikte uluslararasi standartlar ve AB uygulamalariyla uyumlu
olarak uluslararasi1 gecerlilikte kaliteye sahip olabilecek sekilde tiim unsurlariyla birlikte
uygulamaya konulacaktir.

e Kamu harcamalarmin etkinlestirilmesine yonelik ¢alismalarda sosyal giivenlik, tarim,
saglik ve personel alanlarina oncelik verilecektir.

e Yapisal reformlarla 6ngoriilen amaglara aykir1 diizenlemelerden kaginilacaktir.

e Kamu yatirimlari ekonominin rekabet giiciinii artiracak nitelikteki altyapiya
yonlendirilecek;  sektorel, bolgesel ve AB'ye uyum yoniindeki amaglarin
gerceklestirilmesinde etkili bir arag olarak kullanilacaktir.

e Kamu hizmetlerinin sunulmasinda ve kamu altyap1 yatirnmlarinin yapilmasinda 6zel
sektor katilimini artirict modeller gelistirilecektir.

e Basta karayolu olmak {iizere ulastirmanin tiim modlarinda trafik gilivenliginin
artirtlmasina, mevcut altyapinin korunmasina, verimli kullaniminin saglanmasina, bilgi ve
iletisim teknolojilerinden en {ist diizeyde yararlanilmasina 6nem ve oncelik verilecektir.

e Trafik kazalarinin yogun olarak goriildiigi kara noktalar giderilecek, trafik denetim
hizmetlerinin etkinlestirilmesine ve hedef programlar ¢ercevesinde yayginlastirilmasina,
trafik egitiminin ilkdgretimden baglatilarak halkin bilinglendirilmesine énem ve Oncelik
verilecektir.

e Trafik gilivenligi konusunda hazirlanacak programlara kamuoyunun ve sivil toplum
orgiitlerinin desteginin artirilmasi, 6zel kesimin trafik giivenligi ile ilgili projelere
katiliminin saglanmasi 6zendirilecektir.

e Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla, bu konudaki toplumsal biling artirilacaktir.
e Yoksulluk ve sosyal dislanmanin 6nlenmesine yonelik politikalarin uygulanmasinda ve
bunlara yonelik egitim, barinma ve istihdam gibi hizmetlerde, merkezi idare ve mabhalli
idareler ile sivil toplum kuruluslar1 basta olmak iizere tiim kesimlerin koordineli bir sekilde
caligmasi saglanacaktir.

e Yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin sosyal hizmet ve yardimlar alanindaki
faaliyetleri desteklenecektir.

e Basta yerel yonetimler olmak iizere yerel kuruluslarin yeterli say1 ve nitelikte teknik
personele ve donanima sahip olmalar1 desteklenecek, kalkinmada rolii olan kurumlarin ve
aktorlerin proje hazirlama, uygulama, izleme ve degerlendirme konularinda kapasiteleri
artirllacak, kaynak kullaniminda etkinlik saglanacaktir.

e Bagsta il 6zel idareleri olmak iizere, yerel yonetimler ile birliklerinin kirsal kalkinma
konusundaki etkinligini artirmak icin teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri
giiclendirilecektir.

10



iCISLERI BAKANLIGI | PERFORMANS PROGRAMI

e Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gorev aktarimi, Avrupa Yerel
Yonetimler Ozerklik Sarti’nda getirilen ilkeler dikkate alinarak saglanacaktir. Ancak, yetki
ve gorev aktarimi yapilmadan Once yerel yonetimleri yonetsel ve mali agidan
giiclendirecek 6dnlemler alinacaktir.

e Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler i¢in iilke ¢apinda asgari hizmet standartlar
belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

e e-Devlet, kamunun yeniden yapilandirilmasinda etkin bir arag¢ olarak kullanilacak, yerel
yonetimler de dahil olmak tizere, esnek, kaliteli, etkili, hizl1 ve birlikte ¢alisabilir nitelikte
hizmet sunabilen, iyi yoOnetisim ilkelerinin benimsendigi kamu yOnetimi yapisinin
olusmasina destek olunacaktir.

e Bu kapsamda; mevcut kurumsal yapilar, e-Devlet olusumuna uygunluklar1 bakimindan
degerlendirilecek ve giiclendirilecektir.

e Yerel yonetimlerce elektronik ortamda sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iliskin
standartlar olusturulacak ve veri paylasimi saglanacaktir. Bu hizmetlerin sunumunda sinerji
firsatlar1 ortaya cikarilacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan
faydalanilarak halkin yénetime etkin katilimi i¢in ortam saglanacaktir.

e Birey memnuniyetini esas alan, ozgiirlik ve gilivenlik arasindaki hassas dengeyi
gozeten, toplumun destegine sahip bir asayis hizmeti sunumu i¢in gerekli yasal ve
kurumsal altyap1 olusturulacaktir.

e FEtkili bir asayis hizmeti sunumu amaciyla koruyucu ve dnleyici bir kolluk hizmeti esas
almacak ve ilgili birimler arasi koordinasyonun temini ve ortak veri tabaninin
olusturulmasi i¢in gerekli diizenlemeler hayata gecirilecektir.

e Delilden samiga ulagilmasi yaklasimi cercevesinde ihtiya¢c duyulacak kriminal altyapi
iilke geneline yayginlastirilacaktir.

e Entegre Sinir YoOnetimi konusunda hazirlanan Ulusal Eylem Plani c¢ergevesinde
profesyonel bir sinir muhafaza teskilatinin kurulmasi yoniindeki hukuki ve kurumsal
altyap1 ¢alismalan siirdiiriilecektir.

e Yasadis1 go¢ ve iltica hareketleriyle etkili bir miicadele amaciyla miistakil bir Gé¢ ve
[ltica Teskilat1 kurulacak ve sinirlarda barinma ve geri génderme merkezlerinin yapilmasi
ile 1lgili yasal ve kurumsal diizenlemeler yapilacaktir.

e Teror ve teroriin finansmaniyla miicadele konusunda, terériin ulusal boyutu kadar
uluslararas1 boyutunu da dikkate alan yasal ve kurumsal diizenlemeler hayata
gecirilecektir.

e Ulusal Uyusturucu Stratejisi, AB miiktesebatina uygun olarak giincellestirilecek ve bu
konuda gorev yapmakta olan polis, jandarma, sahil giivenlik ve gilimriik muhafaza
teskilatlar1 arasinda etkili bir koordinasyon saglanacaktir.
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2. TURKIYE’NIN AB MUKTESEBATINA UYUM PROGRAMI
(2007-2013)

Avrupa Birligi miiktesebatina uyumun tamamlanmasi hedefi ile Avrupa Birligine katilim
siireci ve izlenecek strateji ile ilgili olarak Disisleri Bakant ve Bagbakan Yardimcisi
baskanliginda Izleme ve Yonlendirme Komitesi iiyeleri ve
ilgili kuruluslarin st diizey yetkilileri ile yapilan genel
degerlendirme sonucunda tim fasillar1  kapsayan
Tirkiye’nin  AB  Miiktesebatina Uyum  Programi
hazirlanmistir. Programda yasal diizenlemeler, ikincil
diizenlemeler ve ilgili fashin gerektirebilecegi temel
strateji veya politika belgelerine yer verilmistir.

Ayrica, diizenlemenin yapilmasindan sorumlu kurum
ve diizenlemenin yapilacagi takvim belirlenmis olup ilgili
metinde Bakanligimiz ve Bagli Kuruluglarini ilgilendiren fasillar ile ilgili olarak 10 Kanun, 17
Yonetmelik, 4 Genelge, 3 Sozlesme, 1 Protokol, 1 YPK Karari, 1 Diizenleme ve 1 adet de
Cergeve Karari ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

3. ORTA VADELi PROGRAM (OVP) (2012-2014)

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, her yil, ii¢ yillik perspektifle OVP
hazirlanmasin1 6ngérmektedir. Bu hiikiim ¢ercevesinde, 2012-2014 dénemi i¢in hazirlanan bu
Program, bir 6nceki OVP’nin devami niteliginde olup, uygulanmakta olan ilke, politika ve
onceliklerle uyum arz etmektedir.

Diinya ekonomisinde artan belirsizlik ve olumsuzluklar neticesinde kiiresel biiylime
beklentileri asag1 yonlii revize edilmistir. S6z konusu gelismede 6zellikle bazi1 Avrupa Birligi
iilkelerinin bor¢larinin siirdiiriilebilirligine ve bunun finans sektoriine olasi etkilerine dair
artan kaygilarin yani sira ABD’nin ekonomik performansinin
beklenenin altinda kalmasi etkili olmustur. Mevcut sorunlarin kisa
vadede agilabilmesine ve kiiresel biiylimenin yeniden ivme
kazanmasina iliskin belirsizlikler devam etmektedir.

Kiiresel ekonomi ile ilgili son ekonomik gelismeleri de dikkate
alan Orta Vadeli Programin temel amaci, lilkemizde biiylimeyi
strdiirmek, cari islemler a¢igin1 azaltmak ve bdylece
makroekonomik ve finansal istikrar1 korumaktir.

Kiiresel kriz doneminde iilkemizde tiim politika araglari orta vadeli bir perspektifle
zamaninda ve kararli bir bigimde kullanilmigtir. Maliye ve para politikalarinin, finans
sektoriiyle ilgili kararlarin ve yapisal reformlarin temel amaci giiven ve istikrar giiclendirmek
olmustur.
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Saglam makroekonomik temeller ve gii¢lii bir orta vadeli programla belirsizliklerin
azaltilmasi, sermaye giriginin devam etmesi, faiz oranlarimin diigiik seviyelerde kalmasi ve
kredi genislemesi sonucunda Tiirkiye ekonomisi 2010 ve 2011 yillarinda yiiksek bir biiylime
performansi yakalamigtir.

2012-2014 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, lilkemizin refah
seviyesinin artirilmasi nihai hedefi dogrultusunda istikrarli bir biiylime siirecinde istihdami
artirmak, mali disiplini siirdiirmek, yurt i¢i tasarruflari artirmak, cari agifi azaltmak ve
bdylece makroekonomik istikrar1 gliglendirmektir.

Program doneminde maliye ve para politikalar1 ile makro ihtiyati diizenlemeler, giiven,
istikrar ve Ongoriilebilirligi giliclendirecek ve ekonominin dis soklara karsi dayanikliligini
artiracak bir ¢ercevede uygulanacaktir. Orta vadeli program kapsaminda cari iglemler agigina
kalici1 olarak ¢o6ziim getirecek yapisal diizenlemelerin de hizli bir sekilde uygulamaya
konulmasina oncelik verilecektir. Bu gercevede, yatirirm ortaminin iyilestirilmesi ile ilgili
eylem plani uygulamalarina devam edilecek, kayit disilikla kararlilikla miicadele edilecek,
Ihracata Doniik Uretim, Girdi Tedarik ve Ihracat Pazarlarinin Cesitlendirilmesi Stratejilerine
iliskin ¢alismalar tamamlanacak, Istanbul’un Uluslararast Finans Merkezi olmasi
caligmalarina hiz verilecek, enerjide disa bagimliligi azaltacak adimlara devam edilecek ve
AR-GE ve yenilik¢iligin gelistirilmesine yonelik programlar etkin bir bi¢imde uygulanacaktir.

Istihdami artirmak igin istikrarli biiyiime ortamini saglayacak politikalarn yani sira
isgiicliniin niteligini, iggilicli piyasasinin esnekligini ve isgiicline katilimi artiracak politikalara
agirlik verilecektir.

Ekonominin rekabet giicii, kamu harcamalarinda etkinlik, 1yi yonetisim, devlet yardimlari,
egitim sistemi, yargi sistemi, vergi sistemi, kayit disilik, yerel yonetimler ve bolgesel gelisme
alanlarindaki yapisal doniistimiin devam ettirilmesi programin temel 6ncelikleri arasinda yer
almaktadir.

PROGRAM DONEMi GELiSME EKSENLERI KAPSAMINDA
ICISLERI BAKANLIGI’NI YAKINDAN ILGILENDIREN HUSUSLAR

B BOLGESEL GELISME VE BOLGESEL GELISMISLIK FARKLARININ
AZALTILMASI

Bolgesel gelisme politikalarinda bolgeler arasi gelismislik farklarini azaltmak, kirsal alanda
asgari yasam standartlarini gelistirmek ve rekabet edebilirliklerini artirmak suretiyle
bolgelerin ulusal kalkinmaya, rekabet giicline ve istihdama katkilarin1 en iist seviyeye
¢ikarmak temel amactir.

Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi

Bolgesel gelisme ve bolgesel rekabet edebilirlik acisindan ulusal diizeyde koordinasyonu
saglamak, mekansal gelisme ve sosyo-ekonomik kalkinma politikalar1 arasinda uyumu
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giiclendirmek ve alt 6lcekli plan ve stratejilere genel cerceve olusturmak iizere Bolgesel
Gelisme Ulusal Stratejisi ¢caligsmalar1 tamamlanacaktir.

Onuncu Kalkinma Plam1 doénemiyle uyumlu olacak sekilde Diizey 2 bdolgelerinde
hazirlanacak bolge planlari i¢in gereken arastirma, analiz ve strateji ¢calismalar1 kalkinma
ajanslar1 koordinasyonunda yiiriitiilecektir.

Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sisteminin gelistirilmesi ¢alismalarina devam edilecektir.

Kalkinma ajanslar1 ile diger kuruluslarin verdigi teknik ve mali destekler arasinda
tamamlayicilik ve koordinasyon gozetilecektir.

AB’den ekonomik ve sosyal uyum alaninda saglanacak fonlar, olusturulan izleme ve
koordinasyon mekanizmasiyla etkili bir sekilde yonetilecektir.

Yerel Dinamiklere ve I¢sel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi

Bagsta bolgesel ve sektorel tesvik politikalar1 olmak iizere, bolgesel rekabet giicliniin
gelistirilmesine yonelik politikalarin  analizi, tasarlanmasi ve etkili bir sekilde
uygulanmasi saglanacak, bu amagla ulusal ve bolgesel diizeydeki kurumlarin kapasiteleri
giiclendirilecektir.

Kalkinma ajanslar1 biinyesinde kurulan Yatirim Destek Ofislerinin “tek durak ofis”
islevlerini giiclendirecek diizenlemeler yapilacaktir.

Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi

Merkezi ve yerel diizeyde kurum ve kuruluslar arasi koordinasyon ve karar alma
stirecleri desteklenecek ve merkez-yerel arasinda bilgi akisini giiclendirmek {izere
olusturulan Il Koordinasyon ve Izleme Sistemi (IKIS) yaygimlastirilacaktir.

Kalkinma calismalar1 ve program/proje uygulamalarinda mahalli idare ve birliklerin
teknik, mali ve kurumsal kapasiteleri giiglendirilecektir.

Kirsal Kesimde Kalkinmanin Saglanmasi

Kirsal alan ve kent tanimlari, kirsal alanda gelismeyi izlemeye olanak tantyacak sekilde
yeniden diizenlenerek mekansal gelisme ve bolgesel/yerel kalkinma politikalarinda kir-
kent biitliinlesmesi desteklenecektir.

Koy Kanunu yenilenecek ve kirsal alanda yerlesme ve yapilagmaya iligskin diger mevzuat
caligmalar1 da tamamlanarak uygulama projeleri hayata gecirilecektir.

Zorunlu nedenlerle yasadiklar1 yerlerden ayrilan vatandaslara, kendi istekleri
dogrultusunda, eski veya yeni yerlesim yerlerinde yasamlarini siirdiirebilecekleri kosullar
olusturulmaya devam edilecektir.
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Kirsal alanda dezavantajli gruplarin durumunun iyilestirilmesi ve gii¢lendirilmesi i¢in
onlemler alinacaktir.

B KAMU HiZMETLERINDE KALIiTE VE ETKINLiGiN ARTIRILMASI

e-Devlet Uygulamalarimin Yayginlastirilmasi

Vatandas ve is diinyasinin gereksinimleri dogrultusunda ¢esitli kanallardan biitiinlesik
hizmet sunumunun saglanacagi bir e-devlet yapisinin olusturulmasi temel amactir. Bu
cercevede;

e-Devlet proje ve uygulamalari biitiinciil ve bilgi paylasimini esas alan bir anlayisla
koordine edilecektir.

e-Devlet uygulamalarinin hayata gecirilmesi i¢in gerekli temel bilgi sistemleri ile ortak
altyap1 ve hizmetler gelistirilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama taginmasinda is siiregleri; idari ve mali yiiklerin
azaltilmasi, miikerrerliklerin giderilmesi ve birlikte calisabilirligin saglanmasi yoniinde
tyilestirilecektir.

e-Devlet uygulamalarinda kullanict odaklilik, kullanict memnuniyeti, kisisel bilgi
mahremiyeti, bilgi giivenligi, katilimcilik ve seffaflik gozetilecektir.

8 GUVENLIK HIZMETLERININ ETKINLESTIRILMESI

Bireyin, kurumlarin ve miilkiyet haklarmin gozetildigi, Ozgiirliik i¢in gilivenlik
yaklagimiyla toplum destekli bir asayis hizmetinin sunumu temel amagtir. Bu ¢ergevede;

Sugun olugmadan Onlenebilmesi amaciyla onleyici kolluk ve istihbarat hizmetlerine
onem verilmesi, delilden saniga ulasilmasi yaklasimi kapsaminda kriminal altyapinin
modernlestirilmesi ve Acil Cagr1 Sisteminin (112) {ilke geneline yayginlagtirilmasi
caligmalarina devam edilecektir.

Basta teror ve terdrizmin finansmani olmak {izere organize suclar ile mali ve bilisim
suclartyla miicadele kapsaminda ihtiya¢ duyulan hukuki, kurumsal ve teknolojik
altyapinin tesisi ¢aligmalar: siirdiiriilecektir.

Yasa dis1 go¢ ve iltica hareketleri, insan ticareti ve kacakeiligi, uyusturucu madde
ticareti ve kullanimiyla etkili bir sekilde miicadele i¢in gerekli olan hukuki, kurumsal
ve teknolojik altyapmin giiclendirilmesi ¢alismalart siirdiiriilecek, sinir giivenliginin
yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalarina devam edilecektir.
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4. ORTA VADELI MALI PLAN (2012-2014)

2012-2014 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak iizere
gelecek ti¢ yila iligkin merkezi yonetim biitgesi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte
hedef agik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini igerecek
sekilde Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan
karara baglanmigtir.

Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanacak
2012-2014 yillar1t merkezi yonetim biitgesi, kaynaklarin
belirlenmis temel politika Oncelikleri dogrultusunda
tahsisini, kamu harcamalarmin Kkalitesinin artirilmasini
ve bu suretle halkimizin hayat standardinin
yiikseltilmesini amaglamaktadir.

Etkin bir kamu mali yonetimi, giderlerin rasyonel bir
sekilde oOnceliklendirilmesini ve kaynaklarin  bu
onceliklere gore tahsisini esas almalidir. Bu cergevede, Mali Plan doneminde kamu gider
mevzuatinin rasyonellestirilmesine yonelik calismalar siirdiiriilecektir. 2012-2014 yillarini
kapsayan donemde, ¢ok yill1 biitceleme anlayisinin uygulanmasinda elde edilen tecriibeler
de gbz Oniine alinarak kaynak tahsisinde etkinligin artirilmasi hususu temel Onceliklerden
birisi olmaya devam edecektir. Bu gercevede, Bakanligimiz ddenek tavanlarini dikkate
alarak, belirlenen oOncelikler cercevesinde kendi kaynak tahsislerini gozden gegirerek,
onceligini yitirmis faaliyetler ile projeleri tasfiye edecektir.

Bakanligimiz, Orta Vadeli Mali Plan’da yer alan politika onceliklerini, makroekonomik
gostergeleri ve Odenek tavanlarini esas almak suretiyle, ¢ok yilli biitceleme anlayigina
uygun olarak kurumsal Onceliklerini belirleyecek ve ilgili donem i¢in biitce tekliflerini
hazirlayacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Plani’nda yer alan misyon-vizyon, temel degerler ile
amag ve hedefler seti asagida sunulmustur.

MISYON

Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanhgi; bagl ve ilgili kuruluslar ile iilke sathina
yayilmus teskilat yapis: aracilifiyla yurdun i¢ giivenliginin ve asayisinin, tilkesi ve
milleti ile boliinmez biitiinl{iZliniin, Anayasa’da yazili hak ve hiirriyetlerin, kamu
diizeninin ve genel ahlakin korunmasi; sinir, kiyr ve karasularimizin muhafaza ve
emniyetinin saglanmasi; yurdun i¢ politikas:, miilki idare boliimlerinin kurulmasi,
kaldirilmasi ve diizenlenmesi ile ilgili calismalarin yapilmasi; mahalli idarelerin
merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerinin diizenlenmesi, yonlendirilmesi,
koordinasyonu ve denetimi; kacakciligin men ve takibi, dernekler, niifus ve

vatandaslik ile ilgili gorev ve hizmetlerini etkin ve insan odakli bir ydonetim anlayis:
cercevesinde ifa eder.

VIiZYON

Tiirkiye Cumhuriyeti i¢isleri Bakanlhigi’nin vizyonu;

® Kurumsal birikimini ¢cagdas yonetim anlayisi ile biitiinlestirmis

® Hizmetlerindeki kalitesi ile diger kamu kurum ve kuruluslarina
onderlik eden

® Kamu diizeni ve giivenligi saglanmis huzurlu bir toplumun
teminat: olmaktir.
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TEMEL DEGERLER
Hukuka Uygunluk Etkinlik
Demokrasi Verimlilik
Insan Haklarina Sayg1 Ulasilabilirlik
Toplumsal Degerlere Saygi Insan Odaklilik
Giivenilirlik Stirekli Gelisim
Esitlik Onciiliik
Cagdashik Isbirlizgine Aqiklik
Alenilik Uzmanhk
Katihmcilhik Hesap Verilebilirlik
Hizli ve Nitelikli Hizmet Cevreye Duyarlilik

Pavlasim

18



iCISLERI BAKANLIGI | PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Amac 1. Miilki Idare Sistemini Giiclendirmek ve Gelistirmek

Hedef
1.1. Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.

Amac 2. I¢ Giivenlik Hizmetlerini Yeniden Yapilandirmak

Hedef

2.1. I¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve yine
Hiikiimetin denetim ve gozetiminde; "hukukun istiinliigi" ve "insan hak ve
hiirriyetleri" ¢ergevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlagmig birimleri
tarafindan yerine getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢ giivenlik yOnetiminin
koordinasyonunu ve sivil idarenin i¢ giivenlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini
etkin olarak yerine getirmesini giiglestiren mevzuat hiikiimleri ve uygulamalari
degistirilecektir.

Amac 3. Bakanhgin Yiiriittiigii Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda
Sunulmasini Saglamak

Hedef

3.1. e-Devlete gegis siirecinde, Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinca yiiriitiilen kamu
hizmetlerinin hizli, kaliteli ve diisiik maliyetli bicimde yerine getirilmesi, ilgililerin
veri ve kaynaklara hizli bir sekilde ulasmasi amaciyla bilisim altyapist gelistirilecek
ve miimkiin olan kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacaktir.

Amac 4. Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi, katihmeihgi, acikhik
ve hesap verebilirligi saglamak

Hedef

4.1. Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilimin1 ve agikligr saglayacak
diizenlemeler yapilacak ve yontemler gelistirilecektir.

4.2. Mahalli idarelerin finansman imkanlar1 ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.

4.3. Mahalli idarelerde, mali disiplin anlayis1 yerlestirilecek, hesap verebilirligin artirilmasi
icin diizenleme yapilacaktir.

4.4. Yerel yonetimlerin sunduklart hizmetler icin iilke ¢apinda asgari hizmet standartlar
belirlenecek, standartlara uygunluk ve performans denetimi Merkezi Idare tarafindan
yapilacaktir.

4.5. Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmasi i¢in diizenleme yapilacaktir.
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Amac 5. Sivil toplumun gelismesini saglamak

Hedef

5.1. Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bi¢cimde katilimci, agik ve hesap verebilir
olmasi i¢in gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktir.

Amac 6. Bakanhk Teskilat Yapisin1 Yeniden Diizenlemek

Hedef

6.1. Bakanlik birimlerinin teskilat yapilar1 giiniin kosullar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda
yenilenecek ve giiglendirilecektir.

6.2. Bakanligin insan kaynaklari yonetimine iliskin is ve islemleri hizmet verimliligini
artirmaya yonelik olarak yiiriitiilecektir.

6.3. Bakanlik hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasini uygun teknolojileri
kullanarak, hizli ve kapsamli bir sekilde izlenecek; Bakanligin faaliyetlerinin tanitimina
ve olumlu imajinin korunmasina yonelik bilgilendirme ve halkla iliskiler ¢alismalarini
cagdas yontemlerle yiiriitiilecektir.

6.4. Bakanlik kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak ve Bakanlikta
stratejik yonetim anlayisini gelistirilecektir.
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C. PERFORMANS HEDEFLERI, GOSTERGELERI VE FAALIYETLER
Bu boliimde Stratejik Plan’da yer alan amag¢ ve hedefler seti ¢ergcevesinde 2012 yili

Performans Programi i¢in onceliklendirilen amag¢ ve hedeflere iligkin performans hedefi ile
faaliyet maliyetleri tablolar1 yer almaktadir.
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AMAC 1.

Miilki Idare Sistemini Yeniden Yapuandirmak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 iCISLERi BAKANLIGI

Amag 1 Miilki Idare Sistemini yeniden yapilandirmak

Halka daha iyi hizmet verebilmek icin miilki idare sistemi yeniden

Hedef 1.1 diizenlenecektir.

Performans Hedefi 1 Vatandasa etkin ve hizh hizmet verebilmek icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Aciklama: Bakanlik, miilki idare sistemi kanaliyla gerceklestirdigi hizmetlerin daha etkin verilebilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapacaktir.

Faaliyete gegirilecek 112 Acil Cagr
Merkezleri sayisi (il sayisi) (adet)

15 10 10

Aciklama: Projenin kademeli olarak iilke geneline yayginlastirilmasi amaciyla 11 ilimizde (Mersin, Konya, Burdur,
Afyonkarahisar, Karaman, Aksaray, Nigde, Kirsehir, Kirikkale, Nevsehir ve Denizli) ¢agr1 merkezi binalarinin yapimi
tamamlanmustir. Ayrica, 25 ilimize de (Mugla, Adana, Izmir, Manisa, Aydin, Usak, Kiitahya, Eskisehir, Ankara, Yozgat,
Sivas, Kayseri, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale, Diizce, Edirne, Istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya,
Tekirdag ve Yalova) ¢agr1 merkezlerinin bina yapiminda kullanilmak {izere 6denek aktarilmistir. Su ana kadar 36 ilimize
toplam 37,178 milyon TL 6denek gonderilmistir. Acil Cagri Merkezi binalarinin yapimindan sonra, yazilim ve donanim

altyapilar1 inga edilecektir.
‘ Kaynak ihtiyac1 2012 (TL)
Biitge Dis

112 Acil Cagri Merkezlerinin faaliyete 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00
gegirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Performans Hedefi 1;
60. Hiikiimet Eylem Plani, 61.Hiikiimet Programi,
Ulusal Program ve Orta Vadeli Program ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TSR < .- oL |

1. Vatandasa etkin ve hizh hizmet verebilmek icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

. 1. 112 Acil Cagr1i Merkezlerinin faaliyete gecirilmesine
Faaliyet Ad -
yonelik ¢calismalar
g?rrﬁn”:éfl ARWEETIE B e iller idaresi Genel Miidiirliigii

Aciklama: Ulkemizde farkl acil ¢agri durumlari igin (yangin, saglik, giivenlik-asayis) halihazirda farkli hizmet
numaralart (155, 156, 110, 112, 177) kullanilmaktadir. Acil ¢agri numaralarinin ¢ok sayida olmasi nedeniyle
gerek vatandaglarimiz tarafindan Dbilinirlik noktasinda, gerekse yardima ihtiyag duyuldugu zamanlarda
kurumlarin koordineli bir sekilde harekete gegirilmesinde sorunlar yasanmaktadir. Birden fazla olan acil ¢agri
numaralarinin, Avrupa iilkelerinde oldugu gibi tek numara (112) altinda toplanmasi igin Tiirkiye nin idari yapisi
gdz Oniine almarak 81 ilde tiim ilgeleri de kapsayacak sekilde 112 acil g¢agri merkezleri kurulmasi
hedeflenmektedir. Acil Cagri Merkezi binalarinin yapimindan sonra, yazilim ve donanim altyapilart inga
edilecektir.

Ekonomik Kod 1 2012 '

Performans Hedefi

| 1 |[Personel Giderleri I 0,00 |
| 2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 0,00 |
| 3 |[Malve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 ||cari Transferter I 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 30.000.000,00 |
| 7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
| 8 | |B0r(; Verme 0,00 |
0,00

Doner Sermaye

=
<
3 = 0,00
= g Diger Yurt i¢i ’
Rz
a 0,00
Yurt Dis1

\Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci “
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
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{ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
ICISLERI BAKANLIGI

Amag ig: Giivenlik Hizmetleri Yeniden Yapilandirmak.

I¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve
yine Hiikiimetin denetim ve gozetiminde; '"hukukun iistiinliigii" ve "insan hak ve
| |hiirriyetleri" c¢ercevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlasmis
birimleri tarafindan yerine getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢c giivenlik
yonetiminin koordinasyonunu ve sivil idarenin i¢ giivenlikle ilgili gorev, yetki ve
sorumluluklarim etkin olarak yerine getirmesini giiclestiren mevzuat hiikiimleri
ve uygulamalan degistirilecektir.

I¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler
yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

Performans Hedefi 2.

Aciklama: Insan odakli, yiiksek ahlak ve disiplin sahibi kolluk kuvvetleri araciligiyla Bakanhgimmiz giivenlik
birimlerince sunulan hizmetlerle; mutlu birey, huzurlu toplumun tesisine katki saglanacak, ayrica terdr ve terdrden
kaynaklanan zararlarin en aza indirilmesine ¢alisilacaktir.

{Performans Gostergeleri { 2011 ' 2012 ' 2013 '

Teror ve terorden dogan zararlarin kargilanmasina
yonelik bagvurularin sonuglandirma orani (%)

30 30 100

Aciklama: 5233 sayili Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun 27.07.2004
tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu Kanun ile vatandaslarimizin; O6liim, yaralanma ve sakatlanma, taginir ve
taginmazlarinda olusan zararlar1 ile mal varliklarina ulasamamalar1 nedeniyle ugradiklar: zararlart Maliye Bakanligindan
serbest birakilan 6denek dogrultusunda karsilanmaya devam etmektedir.

2330 sayih  Kanun kapsaminda  yapilan

bagvurularin sonuglanma orani (%) 45 80 100

Aciklama: 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 06.11.1980 tarih ve 17152 sayili
Resmi Gazete Yayimlanarak yiirlirlige girmistir. Bakanligimiz mensuplari ile gecici kdy koruculari, goniilli kdy
koruculari, giivenlik ve asayisin korunmasinda hizmetlerinden yararlanilmasi zorunlu olan ve yetkililerce kendilerine bu
amaca yonelik gorev verilen kamu gorevlileri ve sivilleri, i¢ giivenlik ve asayisin korunmasinda veya kacake¢iligin men,
takip ve tahkiki ile ilgili olarak giivenlik kuvvetlerine kendiliklerinden yardimei olmus ve faydali olduklar yetkililerce
tevsik edilmis sahislari, Devlet giiclerini sindirme amacina yonelik olarak yapilan saldirilara maruz kalan kamu
gorevlileri ve gorevleri ve yardimlari sona erse bile bilahare yaralanmalari, sakatlanmalari ve 6lmeleri ile bunlarin es,
fiiru, ana, baba ve kardeslerini kapsam altina almaktadir. Biitcedeki imkanlar dogrultusunda 6demeler yapilmaktadir.

KDRP kapsaminda kabul edilen projelerin
4 ||uygulama sonuglar1 (belirtilen siirede bitirilme 85 100 100
orani) (%)

Aciklama: 30.06.2009 tarih ve 5412 sayili Genelge ile KDRP’nin yiiriitiilmesine dair temel esaslar ile yiiriitiilecek
faaliyetlere, proje kapsaminda 6deneklerin talep ve tahsisi ile harcanmasina iligkin esaslar belirlenmistir. Valiliklerce bu
esaslar dogrultusunda hazirlanan projeler titizlikle degerlendirilerek biitce imkanlar1 gergevesinde uygun goriilen
projeler desteklenmektedir.
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Kaynak Ihtiyac1 2012 (TL)

Faaliyetler {
| Bitge | BigeDn | Toplam

2 |15233 sayili Terdr ve Terdrle Miicadele Kanunu
kapsaminda zararlarin  karsilanmasina yonelik|| 428.000.000,00 0,00 428.000.000,00
bagvurularin  sonuglandirilmast  ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi.

2330 sayilh  Kanun kapsaminda  6denen 272.000,00 0,00 272.000,00
tazminatlara iliskin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi.

Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere

yonelik proje ve ¢aligmalarin Valiliklerden gelen|| 17.655.000,00 0,00 17.655.000,00
proje teklifleri dogrultusunda proje esasli 6denek

tahsisi usuliine gore yiiriitiilmesi.

Performans Hedefi 2;

9. Kalkinma Plan,
60. Hiikiimet Programi Eylem Plan, 61.Hiikiimet Programi,

Ulusal Program ve Orta Vadeli Program ile iliskilidir.
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{ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
idare Ad1 | [ICISLERI BAKANLIGI |

{Performans Hedefi{ 2. l¢ Giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak
degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

2. 5233 sayih Teror ve Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda zararlarin

{Faahyet au karsilanmasina yonelik basvurularin sonug¢landirilmasi ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama . .

Birimi veya Iller Idaresi Genel Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar: Zarar gérmiis vatandaglarimizin zararlarinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalara gonderilen 6denek
dogrultusunda devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2012

| | [Personel Giderleri | | 0,00 |
| 2 ||SGKDevIetPrimiGiderleri || 0,00 |
| 3 ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
| 4 ||Faiz Giderleri | 0,00 |
| 5 ||cari Transferler I 428.000.000,00 |
| 6 ||SermayeGiderIeri || 0,00 |
| 7 ||SermayeTransferIeri || 0,00 |
| 8 |[Bor¢ Verme | 0,00 |

- |[Paner sermaye 0,00

g

o 5
g i Diger Yurt ici 0,00

. Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 428.000.000,00
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{ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
idare Adi | [iCiSLERI BAKANLIGI |

2. lI¢ Giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu
{Performans Hedefi artiracak degisiklikler yapilarak daha Kkaliteli bir giivenlik hizmeti
verilecektir.

| 3. 2330 sayih Kanun kapsaminda 6denen tazminatlara iliskin

s A Co
Faaliyet Adi calismalarin yiiriitiillmesi.

Iller idaresi Genel Miidiirliigii

Sorumlu Harcama Birimi ‘

veya Birimleri

Aciklamalar: Zarar gormiis vatandaslarimizin zararlarmin karsilanmasma yonelik caligmalara gonderilen
6denek dogrultusunda devam edilecektir.

Ekonomik Kod 1 2012 '

| | |Personel Giderleri | 0,00 |
| 2 |[scK Devlet Primi Giderleri | 0,00 |
| 3 |[malve Hizmet Aim Giderleri | 272.000,00 |
| 4 |[Faiz Giderleri | 0,00 |
[ 5 “Cari Transferler || 0,00 |
| 6 |[sermaye Giderleri | 0,00 |
| 7 “SermayeTransferIeri || 0,00 |
| 8 “BorgVerme 0,00 |
 |[Porer Sermaye 0,00
E
@ 3
g i Diger Yurt igi 0,00
- Yurt Dist 0,00

Toplam Bitse Dy Koymakbayas | oo

Toplam Kaynak ihtiyaci 272.000,00
Top y y
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi | [ICISLERi BAKANLIGI

Performans 2. ¢ Giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak
Hedefi degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

4. Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere yonelik proje ve calismalarin
Faaliyet Ad1 Valiliklerden gelen proje teklifleri dogrultusunda proje esash 6denek
tahsisi usuliine gore yiiriitiilmesi.

Sorumlu . .
Harcama Birimi Iller Idaresi Genel Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklamalar: Belirlenen esaslar dogrultusunda, yerinden olmus kisilere yonelik rehabilitasyon agirlikli projelerin
desteklenmesine devam edilecektir.

|1 “Personel Giderleri || 0,00 |
[2 |[sGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
[+ |[Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 17.655.000,00 |
|8 | |Borg Verme | | 0,00 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
. Doner Sermaye 0,00
£ 2| |piger Yurt ici 0,00
R =
a
Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.655.000,00
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Bakanligin Yiiriittiigit Kamu Hizmetlerinin Elektronik

Ortamda Sunulmasini Saglamak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | liCISLERI BAKANLIGI

Bakanhgin Yiiriittiigii Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasin1 Saglamak.

e-Devlete gecis siirecinde, Bakanlik merkez ve tasra teskilat1 ile bagh kuruluslarinin
{He e | |yiiriittiigii kamu hizmetlerinin hizli, Kkaliteli, basitlestirilmis ve diisiik maliyetli bicimde

yerine getirilmesi; ilgililerin veri ve kaynaklara hizhi bir sekilde ulasmasi icin bilisim
altyapisi gelistirilecek ve isletilecektir.

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve
verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi 3.

Aciklamalar: Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin donanim, yazilim, iletisim ag1 giiniin teknolojisine uygun bir
sekilde gelistirilerek giiclendirilecek, Bakanlik arsivi elektronik ortama aktarilacaktir.
Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Y6netim Merkezleri kurulacak ve isletilecektir.
e-devlete gecis siirecinde basta e-icisleri (e-bakanlik) olmak iizere SGB-Net, Cevrimici Emlak ve Ingaat gibi e-projeler
tamamlanacak, Mevcut “Niifus Ciizdanlari” yerine “Vatandashk Karti”nin verilmesine baslanacak ve
yayginlastirilacaktir. Mekansal Adres Kayit Sistemi olusturularak hayata gecirilecektir.
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin yiiriitmiis oldugu is ve islemlerin e-doniisiimiiniin saglanabilmesi igin gerekli
donanim, yazilim ve ag alt yapisinin giiniin teknolojisine uygun bir sekilde kurulmasi ve gelistirilmesi, e-igisleri
projesinin yaziliminin yenilenmesi ve giiglendirilmesi, proje kapsaminda yardim masasi hizmeti saglanmasi, e-igisleri
projesinin egitici ve kullanici egitiminin verilmesi, e-imza uygulamasmin baslatilmasi, kurumsal bilgi giivenligi
sertifikasyonunun temin ve giincellenmesi ile Bilgi Sistemleri Olaganiistii Durum Yoénetim Merkezleri kurulacak ve
isletilecektir.

Bunun yanisira, deprem, sel, yangin, terér ve benzeri nedenlerden dolay: bakanlik merkez ve birimlerinin is ve iglemleri
ile verilerinin tutuldugu Bilgi Islem Dairesi Sistem Merkezinin yedeklenmesi ve is siirekliliginin saglanmasi1 amaciyla;
analizin yapilmasi, yazilim, donanim ve ag bilesenlerinin temini, bunlarin kullanim ve igletimine yonelik egitimlerin
verilmesi, test ve kabul islemlerinin yapilarak igletime alinmasi gerekmektedir

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit
5 ||Sistemi ve Kimlik Paylasgimi  Sisteminin 100
giincellenme orani (%)

Aciklama: MERNIS, Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasimi Sistemlerinin kesintisiz, verimli calismalarim saglamak
icin yazilim ve donanim bakim anlagmalar1 y1llik olarak yapilmaktadir.

Yeni T.C. kimlik kartlarina yonelik olarak
6 |[|fizibilite, yatirim ve ihale ¢aligmalari tamamlanma 2012
tarihi

Aciklama: Pilot uygulamada elde edilen sonuglara gore gelistirilen ¢dziim ve tiriinlerin mevcut sisteme entegrasyonu
ile yayginlastirmaya iliskin fizibilite ve yatirim calismalar ilgili kurumlarla isbirligi icerisinde devam etmektedir.
Projelendirme bu ¢aligma sonucuna gore gerceklesecektir.

Niifus olaylarmin ilgili  kurumlarca niifus
miidiirliiklerine elektronik ortamda bildirilmesine
yonelik  uygulamalarin  usul ve esaslarinin
olusturulma tarihi

2011 2012
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Aciklama: e-Vatandaslik Hizmetlerinin, ilk adim olarak Tiirk vatandasliginin kazanilmas: ve kaybina iliskin is ve
islemlerin elektronik ortamda yiirtitiilmesi planlanmig ve 31.12.2010 tarihinde tamamlanmustir.

Projenin ikinci adimi olarak dogum, evlenme, bosanma, kayit diizeltme gibi diger kurumlar tarafindan hazirlanan
dayanak belgelerinin elektronik ortamda iletilebilmesi icin siire¢lerin belirlenmesi, mevzuatta gerekli diizenlemelerin
yapilmasi ve bu islemlerin elektronik ortamda MERNIS veri tabanina islenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Projenin ikinci adimi 2011 yilinda ihale edilecek olup, 2012 yili sonu itibariyla bitirilecektir.

Mekansal Adres Kayit Sisteminin olusturulma

8 tarini

2011 2012

Aciklama: 13.01.2011 tarih ve 27462 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2011 yili Yatirim Programinda
“Mekansal Adres Kayit Sistemi Olusturulmasi ve Cevrimici Emlak ve Insaat izinleri Projesi” ad ile tek bir proje olarak
yer almistir. Proje ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Cevrimici Emlak ve Ingaat Izinlerinin otomasyonu
islemlerinin baglatilma tarihi.

9 2011 2012

Aciklama: 13.01.2011 tarih ve 27462 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2011 yili Yatirim Programinda
“Mekansal Adres Kayit Sistemi Olusturulmasi ve Cevrimi¢i Emlak ve Insaat Izinleri Projesi” ad1 ile tek bir proje olarak
yer almistir. Proje ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Arsiv hizmetlerinin elektronik ortama
10 |Jaktarilmasma iliskin alt yap1 hizmetlerinin 2012
tamamlanma tarihi.

Aciklama: Osmanlica ve Tiirkge yazili aile kiitiiklerinin idari birim esasina gore envanteri ¢ikarilacaktir.

e-igigleri’nin yenilenen ve gii¢lendirilen donanim

1 ve ag altyapisi (%)

100

Aciklama: Donanim, yazilim ve ag alt yapisinin gelistirilmesi, yenilenmesi ve giiclendirilmesi ¢alismalar1 yapilacak.

e-igisleri’nin gelistirilen ve yenilenen yazilim

12 altyapist (%)

100

Aciklama: e-igigleri projesinin yaziliminin yenilenmesi ve giiclendirilmesi, proje kapsaminda yardim masast hizmeti
saglanmasi.

e-igigleri Projesi kapsaminda diizenlenen egitici ve

13 kullanici egitimi (adet)

Aciklama: e-igisleri projesinin egitici ve kullanici egitiminin saglanmasi, e-imza sisteminin e-igisleri kapsaminda
uygulanmasi, kurumsal bilgi giivenligi sertifikasyonunun temini ve giincellenmesi.

14 e-icisleri ~ Projesi  kapsaminda  diizenlenen 4393
egitimlerde verilen sertifika sayis1 (adet)
Agciklama: Diizenlenen egitimler kapsaminda verilecek sertifika.
Genel Bilisim Hizmetlerine Yonelik Olarak
15(1,. oo 1
diizenlenen egitim sayisi (adet)

Aciklama: Genel bilisim hizmetlerine yonelik egitim diizenlenmesi.
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Ulusal ve uluslararasi biligim etkinliklerine katilim

16 sayist (adet)

Aciklama: Ulusal ve uluslararasi platformlarda diizenlenecek bilisim temali etkinliklere katilim.

e-Icislerinin yenilenen ve giiglendirilen biligim
17 | |altyapisina uygun FKM altyapisi (%) 100

Aciklama: Deprem, sel, yangin, terdr ve benzeri nedenlerden dolay1 bakanlik merkez ve birimlerinin is ve islemleri ile
verilerinin tutuldugu Bilgi Islem Dairesi Sistem Merkezinin yedeklenmesi ve is siirekliliginin saglanmasi amaciyla;
analizin yapilmasi, yazilim, donanim ve ag bilesenlerinin temini, bunlarin kullanim ve isletimine yonelik egitimlerin
verilmesi, test ve kabul islemlerinin yapilarak isletime alinmas1 gerekmektedir.

. [ Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Faaliyetler {
Biitce ___ Biitce Dist Toplam

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit
Sistemi ve Kimlik Paylasimi  Sisteminin|| 225.113.375,00 0,00 225.113.375,00
5 ||giincelliginin teknolojik gelismelere uygun olarak
saglanmasi ve siirdiiriilmesi.

Mevcut "niifus ciizdanlar” yerine "T.C. kimlik
6 ||kartlarnin  verilmesine  yonelik  caligmalarin
stirdiiriilmesi.

229.152.750,00 0,00 229.152.750,00

Dogum, o6lim, evlenme, bosanma gibi niifus
7 |]olaylarmin ilgili kurumlardan elektronik ortamda
alinmasina yonelik ¢caligmalarin baglatilmasi.

40.444.250,00 0,00 40.444.250,00

Mekansal Adres Kayit Sisteminin Olusturulmasi
8 [lve Cevrimi¢gi Emlak ve Ingaat izinlerinin
otomasyonunun saglanmasi.

30.192.125,00 0,00 30.192.125,00

Kagit ortamdaki aile kiitikleri ile 6zel
9 | |kutiklerdeki verilerin elektronik ortama
aktarilmasi.

2.000,00 0,00 2.000,00

e-Igisleri’nin etkin olarak isletilebilmesine yonelik|| 28.600.000,00 0,00 28.600.000,00

o calismalar yiiriitiilmesi.

FKM’nin gelisen e-igisleri yapisina uygun olarak|| 6.400.000,00 0,00 6.400.000,00
tyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

11

Performans Hedefi 3;
60. Hiikiimet Programi Eylem Plani, 61.Hiikiimet
Programu ve Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plant ile
iliskilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi [iICISLERI BAKANLIGI

3. Bakanh@ yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin
Performans Hedefi ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

I| 5. Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasim
Faaliyet Ad1 Sisteminin giincelliginin teknolojik gelismelere uygun olarak saglanmasi ve
siirdiiriilmesi.

Sorumlu Harcama Niifus Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar: MERNIS, Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylagimi Sistemlerinin kesintisiz, verimli ¢alismalarini
saglamak i¢in yazilim ve donanim bakim anlagmalari yillik olarak yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 1 2012 '

[t |[Personel Giderleri I 150.909.000,00 |
[2 |[scK Deviet Primi Giderleri I 25.607.175,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 23.597.200,00 |
[+ |[Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
[6  |[sermaye Giderleri I 25.000.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |Borc; Verme | | 0,00 |
‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
s ||Doner Sermaye 0,00
£ 2 ||piger Yurt igi 0,00
R &
a
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 225.113.375,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

lidare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI

3. Bakanlhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

c 6. Mevcut "niifus ciizdanlar1” yerine "T.C. kimlik kartlarinin verilmesine
Faaliyet Ad1 { . T c
- yonelik calismalarin siirdiiriilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi ‘ Niifus Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi

veya Birimleri

Aciklamalar: Pilot uygulamada elde edilen sonuglara gore gelistirilen ¢dziim ve iiriinlerin mevcut sisteme
entegrasyonu ile yayginlastirmaya iligkin fizibilite ve yatirim ¢aligmalari ilgili kurumlarla igbirligi igerisinde devam
etmektedir. Projelendirilme bu ¢aligma sonucuna goére gergeklesecektir.

R ||Personel Giderleri I 82.314.000,00 |
B ||SGK Deviet Primi Giderleri I 13.967.550,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 12.871.200,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
B | |sermaye Giderleri I 120.000.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |Borg: Verme | | 0,00 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
2 Déner Sermaye 0,00
=
g % Diger Yurt ici 0,00
g
Yurt Dist 0,00

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact 229.152.750,00




iCISLERI BAKANLIGI | PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

lidare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI |

3. Bakanhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
Performans Hedefi etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

{ 7. Dogum, 6liim, evlenme, bosanma gibi niifus olaylarinin ilgili kurumlardan

BRSO elektronik ortamda alinmasina yonelik calismalarin baslatilmas.

Sorumlu Harcama ‘ Niifus Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: e-Vatandaglik Hizmetlerinin, ilk adimu olarak Tiirk vatandasliginin kazanilmasi ve kaybina iliskin is
ve iglemlerin elektronik ortamda yiiriitiilmesi planlanmis ve 31.12.2010 tarihinde tamamlanmuistir.

Projenin ikinci adimi olarak dogum, evlenme, bosanma, kayit diizeltme gibi diger kurumlar tarafindan hazirlanan
dayanak belgelerinin elektronik ortamda iletilebilmesi igin siireglerin belirlenmesi, mevzuatta gerekli
diizenlemelerin yapilmas: ve bu islemlerin elektronik ortamda MERNIS veri tabanmna islenmesinin saglanmasi
hedeflenmistir.

Projenin ikinci adimi 2011 yilinda ihale edilecek olup, 2012 yili sonu itibariyla bitirilecektir.

| Ekonomik Kod 2012

[t |[personel Giderleri I 27.438.000,00 |
[2 |[sGK Deviet Primi Giderleri I 4.655.850,00 |
[3 |[Mal ve Hizmet Alm Giderleri I 4.290.400,00 |
4 |[Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 60.000,00 |
[6 ||sermaye Giderleri I 4.000.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
[8  |[Bor¢ verme I 0,00 |
.. ||Déner Sermaye 0,00
22 |[Diger Yurti 0,00
= |[vurt Dt 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 40.444.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

lidare Adi | [ICISLERi BAKANLIGI |

3. Bakanhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha
etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Faalivet Ad { 8. Mekansal Adres Kayit Sisteminin Olusturulmas1 ve Cevrimici Emlak ve
Y Insaat izinlerinin otomasyonunun saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Niifus Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

Performans Hedefi

veya Birimleri

Aciklamalar: 13.01.2011 tarih ve 27462 Miikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2011 yili Yatirim
Programinda “Mekénsal Adres Kayit Sistemi Olusturulmasi ve Cevrimici Emlak ve Insaat Izinleri Projesi” ad1 ile
tek bir proje olarak yer almistir. Proje ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2012

R ||Personel Giderleri I 13.719.000,00 |
B ||SGK Deviet Primi Giderleri I 2.327.925,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 2.145.200,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
B | |sermaye Giderleri I 12.000.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
B ||Borg Verme I 0,00 |
T T

« ||Poner Sermaye 0,00

§ E Diger Yurt ici 0,00

= |[vurt s 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact | 30.192.125,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

lidare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI

3. Bakanlhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile
Performans Hedefi daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

9. Kagit ortamdaki aile kiitiikleri ile o6zel Kiitiiklerdeki verilerin
elektronik ortama aktarilmasi.

Niifus Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii
Birimleri

Aciklamalar: 13.01.2011 tarih ve 27462 Mikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2011 yili Yatirim
Programinda “Mekéansal Adres Kayit Sistemi Olusturulmas: ve Cevrimici Emlak ve Ingaat Izinleri Projesi” ad1 ile
tek bir proje olarak yer almistir. Proje ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir.

Faaliyet Ad1 {

|1 | |Persone| Giderleri | | 0,00 |
B ||SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 2.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |Borc; Verme | | 0,00 |
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
. Doner Sermaye 0,00
g
Sz . .
AR Diger Yurt ici 0,00
A g
a
Yurt Dist 0,00

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

‘Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000,00




iCISLERI BAKANLIGI | PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi [iICISLERI BAKANLIGI |

3. Bakanlhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi
Performans Hedefi ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

| -' . *9 . . . . . . . .
Faaliyet Ad 10. e..l"‘.l.slfrl Illfl etkin olarak isletilebilmesine yonelik calismalar
- yuriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Birimleri

Aciklamalar: Donanim, yazilim ve ag alt yapisinin gelistirilmesi, yenilenmesi ve giliclendirilmesi c¢aligmalar1
yapilacak. e-igisleri projesinin yazilimimin yenilenmesi ve giiclendirilmesi, proje kapsaminda yardim masasi
hizmeti saglanmasi. e-igisleri projesinin egitici ve kullanici egitiminin saglanmasi, e-imza sisteminin e-igisleri
kapsaminda uygulanmasi, kurumsal bilgi giivenligi sertifikasyonunun temini ve giincellenmesi.

Ekonomik Kod ' 2012 '

|1 ||Persone| Giderleri || 0,00 |
2 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
I I I |
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
I I I |
4 Faiz Giderleri 0,00
I I I |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
6 Sermaye Giderleri 28.600.000,00
I I I |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
8 Borg¢ Verme 0,00
I II |
. Déner Sermaye 0,00
5 £
g Y Diger Yurt igi 0,00
= Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci m
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

lidare Adi [iICISLERi BAKANLIGI

3 Bakanhg yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile
Performans Hedefi daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Faalivet Ad il 11. FKM’nin gelisen e-icisleri yapisina uygun olarak iyilestirilmesine
y yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Bilgi islem Dairesi Baskanlig

veya Birimleri

Aciklamalar: Deprem, sel, yangin, terdr ve benzeri nedenlerden dolayr bakanlik merkez ve birimlerinin i§ ve
islemleri ile verilerinin tutuldugu Bilgi Islem Dairesi Sistem Merkezinin yedeklenmesi ve is siirekliliginin
saglanmasi amaciyla; analizin yapilmasi, yazilim, donanim ve ag bilesenlerinin temini, bunlarin kullanim ve
isletimine yonelik egitimlerin verilmesi, test ve kabul islemlerinin yapilarak isletime alinmas1 gerekmektedir.

|1 ||Persone| Giderleri || 0,00 |
2 ||SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
E |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 0,00 |
4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
B ||sermaye Giderleri I 6.400.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
B |[Borg Verme I 0,00 |
Toplam Biitge Kaynak ihtiyact

Q § Déner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt ii 0,00

Z lvure o 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.400.000,00
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AMAC 4.

Yerel Yonetimlerde Etkinligi, Verimliligi, Katilimciligi,
Aciklik ve Hesap Verebilirligi Saglamak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

{|[Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi, katihmcihgl, acikhik ve hesap verebilirligi
saglamak.

1.Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilmim saglayacak diizenlemeler
yapilarak, yontemler gelistirilecektir.

2. Mahalli idarelerin finansman imkanlar1 ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.
 |3..Mahalli idarelerde mali disiplin ve planl yonetim anlayis1 yerlestirilecektir.

4. Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler icin iilke ¢capinda asgari hizmet standartlari
belirlenecek,

standartlara uygunluk ve performans denetimi Merkezi idare tarafindan yapilacaktir.

5. Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanacaktir.

Halkin refahimin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin yerel diizeyde
demokrasiyi, seffaflifi, hesap verebilirli§i ve vatandasin karar alma siireclerine
N e g e W |katiimim giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilariny, is siireclerini
ve isbirligi olanaklarim gelistirmek

Aciklamalar: Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde demokrasiyi, seffafligi, hesap
verilebilirligi saglayacak ve vatandasin karar alma siireglerine katilimini giiclendirecek politikalar olusturulacaktir.

Performans Gostergeteri || eou | w2 | oms

Katilimer stratejik planlama kapasitesinin
18 [|gelistirilmesi amaciyla desteklenecek yerel 13
yOnetim sayisi

Aciklama: Yerel diizeyde katilim, saydamlik ve hesap verebilirligi arttirmak iizere kapasite gelistirme faaliyetlerinin
uygulanacagi yerel yonetimlerin sayisi.

Kadinlarin, genglerin ve engellilerin iginde
19 [ |bulundugu katilimc1 modellere iliskin desteklenen 12
yerel yonetim sayisi

Aciklama: Yerel yonetimler tarafindan kadinlara, genglere ve engellilere yonelik verilen hizmetlerin desteklenmesi
amaciyla caligma yapilacak yerel yonetim sayisi.

Yerel yonetimlerin finansman imkanlarinin ve
20 [|kapasitesinin gelistirilmesine yonelik mevzuat 2012
diizenlemelerinin yapilma tarihi

Agiklama: Yerel yonetimlerin genel biitge vergi gelirlerinden aldiklari payin arttirilmasini saglayacak mevzuat
calismalar1 tamamlanacaktir.

Yerel yonetimlerde uygulamaya gegecek hizmet

21
standartlarinin sayist

10

Aciklama: Yerel yonetimlere yonelik olarak gelistirilmis olan 10 hizmet standardinin iilke ¢apinda uygulanmasina
iliskin gerekli diizenlemeler tamamlanacaktir.
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Tirkiye Belediyeler Birligi ile is birligi icinde
diizenlenen egitim programlarina katilacak

o . S 1500
secilmig ve atanmis yerel yonetim yetkililerinin
sayisl

22

Aciklama: Tirkiye Belediyeler Birligi ile is birligi i¢inde yerel yonetimlerin secilmis ve atanmis yetkililerine yonelik

egitim programlari diizenlenecektir.
_ Kaynak Ihtiyac1 2012 (TL)
Faaliyetler |
| Bitee ]| BiteDs | Toplam

Yerel Diizeyde Katilimer Stratejik  Yonetisim

12 ST . 40.000,00 6.513.750,00 6.553.750,00
Projesinin yiiriitiilmesi.
Yerel Diizeyde Cinsiyet Esitligini Giiglendirme
Projesi ve Aile I¢i Siddetle Miicadele i¢cin Kadin 0,00 3.300.000,00 3.300.000,00

13 ||Siginma Evleri Projelerine yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmesi.

Yerel yonetimlerin  finansman  kapasitesinin
14 ||gelistirilmesine  yonelik mevzuat diizenleme 50.000,00 0,00 50.000,00
caligmalarinin yapilmast.

15 Y"erel. hizmet st.e.m"de'l.rtlarlmn belirlenmesine 50.000,00 0,00 50.000,00
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi.

Tiirkiye Belediyeler Birligi ile is birligi iginde
16 ||yerel yonetimlerin seg¢ilmis ve atanmig yetkililerine 0,00 988.750,00 988.750,00
yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi.

140.000,00 | 10.832.500,00 | 10.972.500,00

Performans Hedefi 4;

9. Kalkinma Plani, 60. Hiikiimet Programi Eylem Plan,
61.Hiikiimet Programi, Avrupa Birligi Miiktesebatinin
iistlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programi ve Orta Vadeli
Program ile iligkilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi |ICISLERI BAKANLIGI |

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi i¢in
| yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve
Performans Hedefi vatandasin karar alma siireclerine katimim gii¢lendirmek
amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarin, is siireclerini
ve isbirligi olanaklarim gelistirmek

Faaliyet Adt (| 12. Yfer.e'el" Duz.eyde Katilmer Stratejik Yonetisim Projesinin
? yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar:
Yerel diizeyde katilim, saydamlik ve hesap verebilirligi arttirmak iizere kapasite gelistirme faaliyetlerinin
uygulanmasi amactyla Yerel Diizeyde Katilimer Stratejik Yonetisim Projesi desteklenecektir.
2009-2011 yillart arasinda uygulanan Yerel Yonetim Reformu Uygulamasinin Devamina Destek Projesi
kapsaminda 11 yerel yonetimde katilim mekanizmalarinin giiglendirilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilmistir.
2011-2013 yillar1 arasinda uygulanacak olan Yerel Diizeyde Katilimcr Stratejik Yonetisim Projesi kapsaminda
toplam 26 yerel yonetimde katilim, saydamlik ve hesap verebilirligin iyilestirilmesi amaciyla asagida siralanan
kapasite gelistirme faaliyetleri gergeklestirilecektir:

- Katilime stratejik yonetisim konusunda 28 bolgesel calistay,

- 26 pilot yerel yonetimden gelecek temsilcilere yonelik egitim seminerleri,

- 26 pilot yerel yonetimdeki kent konseyi temsilcilerine yonelik egitim seminerleri,

- Muhtarlara yonelik egitim seminerleri,

- Yerel yonetimlerin iist diizey yoneticilerine yonelik 2 seminer.

Caligmalarin iilke ¢apinda paylagilmasi amaciyla 1 ulusal konferans

Ekonomik Kod 2012

|1 ||Persone| Giderleri || 0,00 |
2 ||SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
E |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 40.000,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | [Borg verme 0,00 |
[ —

] E Déner Sermaye 0,00

g % Diger Yurt ici 0,00

= Yurt Dist 6.513.750,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 6.553.750,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 6.553.750,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi |ICISLERI BAKANLIGI |

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin yerel diizeyde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireclerine
katimmm giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilari, is
siireclerini ve isbirligi olanaklarim gelistirmek

Performans Hedefi

I| 13. Yerel Diizeyde Cinsiyet Esitligini Giiclendirme Projesi ve Aile ici Siddetle
Faaliyet Ad1 Miicadele i¢cin Kadin Siginma Evleri Projelerine yonelik c¢ahsmalar
yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Mabhalli idareler Genel Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Agciklamalar: 2011 yilinda baslamig olan Yerel Diizeyde Cinsiyet Esitligini Gii¢lendirme Projesi kapsaminda
yapilacak 12 pilot ¢aligma yoluyla yerel yonetimler ile sivil toplum kuruluslarinin toplumsal cinsiyete duyarlilik ve
kadin-erkek esitligi konularinda kapasite gelistirmeye yonelik faaliyetler uygulanacaktir.

Ekonomik Kod ' 2012 '

|1 ||Persone| Giderleri || 0,00 |
[2 ||sGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
[3 |[Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 0,00 |
[+ |[Faiz Giderteri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |B0rg: Verme 0,00 |
T
2 Déner Sermaye 0,00
= i Diger Yurt ici 0,00
= Yurt Dis1 3.300.000,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 3.300.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci EEDLULLY
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi |ICISLERI BAKANLIGI |

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin yerel
diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar
alma siireclerine katihmim giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin
kurumsal yapilariny, is siireclerini ve isbirligi olanaklarini gelistirmek

Performans Hedefi

14. Yerel yonetimlerin finansman Kkapasitesinin gelistirilmesine yonelik
mevzuat diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Mahalli idareler Genel Miidiirliigii
veya Birimleri

Aciklamalar: Yerel yonetimlerin genel biitge vergi gelirlerinden aldiklart payin arttirilmasini saglayacak mevzuat
calismalar1 tamamlanacak ve yeni diizenlemelere iligkin egitim programlari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod ' 2012 '

Faaliyet Ad1 {

R | |Personel Giderleri I 50.000,00 |
2 ||SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |Borc; Verme 0,00 |
. Doner Sermaye 0,00
g
Sz |las .
= ¢ ||Diger Yurt ici 0,00
R =z
a
Yurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac1 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi |ICISLERI BAKANLIGI |

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin
| yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve
Performans Hedefi vatandasin karar alma siireclerine katihmim giiclendirmek
amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarini, is siireclerini ve
isbirligi olanaklarim gelistirmek

Il 15. Yerel hizmet standartlarinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar

Faaliyet Ad1 yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

Birimleri

Aciklamalar: Yerel yonetimlere yonelik olarak gelistirilmis olan 10 hizmet standardinin {ilke c¢apinda
uygulanmasina iligkin gerekli diizenlemeler tamamlanacaktir.

Ekonomik Kod ' 2012 '

R | |Personel Giderleri I 50.000,00 |
2 ||SGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
E ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
4 | |Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | [Borg verme 0,00 |
. ||Déner Sermaye 0,00
¥ E
E % Diger Yurt ici 0,00
= ||vur s 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac1 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi |ICISLERI BAKANLIGI |

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin yerel diizeyde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma
siireclerine katihmini giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal
yapulariny, is siireclerini ve isbirligi olanaklarim gelistirmek

Performans Hedefi

{ 16. Tiirkiye Belediyeler Birligi ile is birligi icinde yerel yonetimlerin secilmis ve
atanmus yetKkililerine yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Mahalli idareler Genel Miidiirliigii
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: Tiirkiye Belediyeler Birligi ile is birligi icinde yerel yonetimlerdeki 1500 secilmis ve atanmisg
yetkiliye yonelik egitim programlari diizenlenecektir.

Ekonomik Kod ' 2012 '

Faaliyet Ad1

|1 | |Persone| Giderleri | | 0,00 |
[2 ||sGK Deviet Primi Giderleri I 0,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 0,00 |
[+ ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |Borc; Verme 0,00 |
——
. Doner Sermaye 0,00
g
2 || .
= ¢ ||Diger Yurt ici 0,00
o
= Yurt Dist 988.750,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 988.750,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 988.750,00
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AMAC 5.

Sivil Toplumun Gelismesini Saglamak
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ICISLERI BAKANLIGI

Sivil Toplumun Gelisimini Saglamak
{He e | IDerneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bicimde katilmel, acik ve hesap verebilir
olmasi saglanacaktir.

\Performans Hedefi 5. Derneklerin :gellsn‘nlnl saglayflcak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil
toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Aciklamalar: Sivillesme ve demokratiklesme siirecinde sivil toplumun gelisimine katkida bulunmak ve sivil toplum
kuruluglarinin gelisiminin oniinii agmak icin, derneklere iliskin dijital kolayliklar basta olmak iizere tiim alt yap1
giiclendirilerek hizmet kalitesi artirilacak ve sivil toplum kuruluslar ile birlikte ortak ¢aligsmalar yiiriitiilecektir. Kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluglari arasindaki isbirligi ve ortakliklar desteklenecek, isbirligi
aglarinin olugturulmasi yoluyla bilgi alis verisi 6zendirilecektir.

{Performans Gostergeleri { 2011 2012 2013

23 | |Dernekler Bilgi Sisteminin kurulma orani (%) - 100 -

Aciklama: Gelisen ve degisen sartlara uygun ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglarin istenilen diizeyde karsilanmasi ve mevcut
e-dernek kurumsal yazilimi tizerindeki aksakliklarin yasanmamast i¢in uygulanmasi gereken yeni yazilimdir.

24 Sivil toplum kuruluslarma yonelik diizenlenen

etkinlik sayist 5 10 10

Aciklama: Sivil toplum kuruluslan ile birlikte egitim, seminer vb tiim faaliyetlerin artirilmasi, birlikte dayanisma
yonetisim ve giiven i¢inde is ve islemlerin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

25 ||Desteklenen proje sayisi 15 125 137

Aciklama: Proje Esasli Transfer Usul ve Esaslaria gore sivil toplum kuruluslarina proje karsiligi transfer yapilarak,
gelisimin ve tilke ekonomisine katkinin saglanmasi agisindan projelerin desteklenmesi 6nemlilik arz etmektedir.

| Kaynak ihtiyaci 2012 (TL)
Biitce Dis1 Toplam

3.736.000,00 0,00 3.736.000,00

Faaliyetler \

Derneklere Yonelik elektronik ortamda daha etkin,
17 [|verimli ve hizmet verebilmek icin gerekli
calismalarin yapilmasi
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18 ||Proje Karsiligi Derneklerin Desteklenmesi LEkELIODL 0,00 eSO
Sivil toplum kuruluslar1 ile ortak etkinliklerin|{] 27.902.500,00 0,00 27.902.500,00
19 yapilmasi

Performans Hedefi 5;

9. Kalkinma Plani, 60. Hiikiimet Programi Eylem Plani,
61.Hiikiimet Programi Ve Avrupa Birligi Miiktesebatinin
iistlenilmesine Iliskin Tiirkiye Ulusal Programu ile
iliskilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi [iICISLERI BAKANLIGI

Performans Hedefi

5. Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler
yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Faalivet Ad | 17. Derneklere Yonelik Elektronik Ortamda Daha Etkin, Verimli ve Hizmet
y Verebilmek icin Gerekli Calismalarin Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Dernekler Dairesi Baskanhgi
veya Birimleri
Aciklamalar:

B  Gelisen ve degisen diinya kosullarina paralel yapilan tiim gelismelerin yaninda e-yazilim ile ilgili birgok

gelisim yasanmaktadir. Dernekler dairesi Baskanhiginda da mevcut e-dernek kurumsal yazilimi {izerinde
bir¢cok bakim-onarim ¢alismalari yapilarak bu degisim ve gelisime paralel giincellemeler yapilmistir. Ancak
bu ¢alismalar projedeki aksakliklarin giderilmesini kismi olarak saglamig olsa da, ortaya g¢ikan yeni
ihtiyaclarin istenilen diizeyde karsilanamamasi, yazilimin oturtuldugu altyapidaki eksiklikler ve g¢esitli
mantik hatalar1 sebebiyle olusan giivenlik agiklar1 gibi nedenlerle mevcut yazilimin "Dernekler Bilgi Sistemi"
adiyla 2010 yilinda yeniden yazilmasi kararlagtirllmigtir. Bu kapsamda tiim derneklere e-posta hizmeti
sunulmasi ve e-imza uygulamasina gegilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulacak donamimlarin satin alinarak projenin
bir biitiin halinde yeniden hizmete sokulmasi biiyilk dnem arz etmis 2010 yilinda proje ile ilgili ihale
tamamlanmustir. 2011 yilinda da bu konuda gerekli ¢aligmalarin yapilmasina devam edilecektir.

E-devlet uygulamalar1 kapsaminda sivil toplum kuruluslarina sunulan hizmetlerin elektronik ortama tasinarak
basitlestirilmesi ve merkez veri tabaninda toplanan bilgilerin kisisel mahremiyet cergevesinde diger
kurumlarla elektronik ortamda hizli ve giivenli bir sekilde paylasilabilmesi hedeflenmistir.

Derneklere verilen kullanici adi ve sifresi hizmetinin yayginlastirilmasi ile derneklerin ise ve islemlerini
elektronik ortamda yapabilmelerini saglamak amaciyla derneklere kullanic1 adi ve sifresi ile e-posta hizmeti
imkan1 sunulacak ve e-imzanin yayginlastirilmasi i¢in dernekler tesvik edilecektir.

Derneklere iliskin olarak elektronik ortamda depolanan biitiin verilerin analiz edilmesi ve paydaslarla sivil
toplumun gelistirilmesine yonelik projeksiyonlarin yapilmasi, etkilesimli danisma hizmetlerinin kurulmasi
planlanmaktadir. Sivil toplumun gelisimine katkida bulunmak ve sivil toplum kuruluslarinin gelisiminin
onilinli agmak i¢in, derneklere iligkin kaydedilen tiim verilerin analizleri, kisisel verilerin mahremiyetini de
koruyarak birlikte seffaf ve ortak ¢alismalar yapilacaktir.

Yeni yazilacak yazilim ve buna bagli uygulamaya konulacak yeni modiillerin u¢ kullanicilara tanitimi
amaciyla tasra personeli yeniden hizmet i¢i egitimden gegirilecek ve imkanlar gergevesinde sivil toplum
kuruluslarina da yeni yazilimin tanitimi ve kullaniminin tesviki i¢in bolgesel egitimlere agirlik verilecektir.

| Ekonomik Kod 2012

[1 | [Personel Giderleri I 400.000,00 |
2 |[SGK Devlet Primi Giderleri I 80.000,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 500.000,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 2.756.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

| [Borg Verme 0,00 |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 373600000 | 000,00
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& Doner Sermaye 0,00
g
$z
= M Diger Yurt ici 0,00
=l g
a8
Yurt Dist 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1 3.736.000,00 |
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Ads |ICISLERI BAKANLIGI |

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari
Performans Hedefi diizenlemeler yapilarak sivil toplumun gelismesine katki
saglanacaktir.

‘Faaliyet Adi | 18. Proje Karsiig1 Derneklerin Desteklenmesi |
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Dernekler Dairesi Baskanllgl|

Aciklamalar:

B Proje esasl transfer yontemi ile sivil toplum kuruluslarinin birgok alandaki faaliyetleri desteklenmis olacak
ve sivil toplum kuruluslarinca topluma faydali isler gerceklestirerek toplumun refah diizeyinin artmasina
fayda saglanmis olacaktir. Bu sayede sivil toplum kuruluslarinca devletin yiikiiniin azalmasinin yaninda AB
standartlarina uygun faaliyetler gergeklestirilmis olacaktir. Tiim diinya {iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde
de giderek artan proje esasli transfer yontemi oldukg¢a genis biit¢e gerektirmektedir.

B 5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesinin 2 inci fikrasi ile “5072 sayili Dernekler ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile fliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, dernekler
kamu kurum ve kuruluglari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitebilirler. Bu projelerde
kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetinin en fazla yiizde ellisi oraninda ayni ve nakdi katki
saglayabilir” hikmii getirilmistir. Bu hiikiim geregi Baskanligimiz biit¢esinde “Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara Yapilan Transferler” tertibi bulunmaktadir. Bu baglamda ‘‘Igisleri
Bakanlig: Biitgesinden Derneklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonerge’ 30.04.2010 tarihinde yiiriirliige
girmistir.

B 2010 yilinda baglatilan proje esasli transfer yontemine 2011 yilinda da devam edilmis olup 2012 yilinda da
bu konudaki ¢aligmalar siirdiiriilecektir.

Ekonomik Kod | 2012 '

B | [Personel Giderleri | 3.000.000,00 |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 600.000,00 |
[3 | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 0,00 |
[4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
[5 | |cari Transferler I 10.000.000,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
|8 | |B0r(; Verme 0,00 |
. X |D0ner Sermaye 0,00
;:% g % [Diger Yurt ici | | 0,00 |
IYurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyac1 13.600.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Ads |ICISLERI BAKANLIGI |

Performans Hedefi diizenlemeler yapilarak sivil toplumun gelismesine Kkatki

‘Faaliyet Adi | 19. Sivil Toplum Kuruluslar fle Ortak Etkinliklerin Yapilmasi |

Sorumlu Harcama Birimi veya ' Dernekler Dairesi Bagkanhgi
Birimleri

Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari

saglanacaktir.

Aciklamalar:

'Dernek Denetgileri ve tasra personeli tarafindan tiim derneklerin belirli bir program cercevesinde
denetlenebilmesi amaciyla basta rehberlik denetimi olmak iizere denetim faaliyetlerinin artirilmast
yoniinde ¢aligmalara devam edilecektir.

Degisen ve gelisen sartlara uygun sivil topluma yonelik daha etkin ve kaliteli hizmet sunumunun
gerceklestirilebilmesi i¢in personelin hizmet igi egitimlerine bilhassa énem verilecek, bu amagla ¢esitli
hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenecektir.

Sivil toplum kuruluslarina mevzuat konusunda egitimler verilerek sektoriin gelismesi saglanacaktir.
Sektorii gelistirmeye yonelik yapilan egitim, denetim ve rehberlik faaliyetlerinin sertifikalandirilmasi ve
lisanslandirilmasi i¢in 2012 yilinda alt yapi1 calismalari ve arastirmalari yapilacak, gerekli mevzuat
diizenlemeleri planlanacaktir. Ayrica sivil toplum kuruluslarinin yapmig oldugu iyi uygulamalar, basarilt
hikayelerin TRT Genel Miidiirliigii basta olmak iizere diger gorsel ve yazili basinda diizenli tanitimlarinin
yapilmasina 2012 yilinda baglanacaktir.

Sivil toplum kuruluslarina iliskin sorunlarin tespiti ve ¢dziim Onerilerinin gelistirilmesi icin ortak Ar-Ge
calismalarinin yiirGitiilmesine devam edilecektir. Bu baglamda sivil toplum kuruluglarma ziyaretler
yapilacak, web de dahil olmak iizere sivil toplum kuruluslarindan éneriler alinacaktir.

Sivil toplum kuruluslarinin ig ve islemlerine iligkin sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢alismak tizere Dernekler
Dairesi Bagkanligi ve sivil toplum kuruluslari temsilcilerinden olusan bir ¢aligma grubu olusturulmasi
planlanmaktadir. Ayrica sivil toplum kuruluslarinin gelisimini de etkileyen degisim ve gelisime ayak
uydurabilmek i¢in sivil toplum kuruluslarinin da iginde bulundugu bir iist kurulus kurulmasi, tek bir
gergeve yasa ¢ikarilmasi zorunlu hale gelecektir.

Tiirk sivil toplum kuruluslarinin uluslararasi etkinliklerini artirmak i¢in ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilimlar saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2012

| |Personel Giderleri 19.862.000,00 |
|2 | |SGK Devlet Primi Giderleri || 3.406.500,00 |
[3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 3.715.000,00 |
[4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
B | [sermaye Giderleri I 919.000,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

Borg Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27 902.500,00
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o X IDéner Sermaye | | 0,00 |
§ E % IDiger Yurt ici || 0,00 |
[ Yurt Dis: 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci ﬁ
Toplam Kaynak fhtiyaci 27.902.500,00
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AMAC 6.

Bakanlik Teskilat Yapisint Yeniden Diizenlemek
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ICISLERI BAKANLIGI

Bakanlik Teskilat Yapisim Yeniden Diizenlemek
Amacg

1. Bakanhk birimlerinin teskilat yapilar1 giiniin kosullar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
yenilenecek ve giiclendirilecektir.

2. Bakanhgin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin is ve islemleri hizmet verimliligini artirmaya
yonelik olarak yiiriitiillecektir.

3. Bakanhgin hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasim uygun teknolojileri
kullanarak, hizh ve kapsamh bir sekilde izlenecek; Bakanh@in faaliyetlerinin tanitimina ve
olumlu imajinin korunmasima yoénelik bilgilendirme ve halkla iliskiler calismalar1 cagdas
yontemlerle yiiriitiilecektir.

4. Bakanhk kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak ve Bakanlikta stratejik
yonetim anlayisini gelistirmek

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanhk
hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Performans Hedefi 6. |

Aciklamalar: Kamudaki yeniden yapilanma caligmalari ile Bakanligin hem merkezde ve hem de tasrada yiiriittiigii hizmetleri,
modern kamu yonetimi anlayis1 dogrultusunda, daha etkin, hizli ve verimli bir sekilde gerceklestirebilmesi beklenmektedir. Bu
dogrultuda, Bakanliimiz hizmetlerinin stiratli, kaliteli, etkili ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi i¢in tegkilat yapisinin
giiniin sartlara gore yeniden diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri 2011 2012 2013

Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma
26 [|bi¢imine yonelik olarak yapilan kamuoyu arastirmasi 1 1
sayisl

Aciklama: Basin ve Halkla iliskiler Miisavirliginin asli gorevlerinden Diinyada ve Tiirkiye de gelisen olaylarin Bakanligimizi
ilgilendiren, kamuoyuna yansiyan haberleri takip etmek, Bakan ve Bakanlikla ilgili haberlerin basin yayin organlarina yansiyis
sekillerinin (olumlu-olumsuz haber) istatistiginin yapilmasi.

27 ||Diizenlenen egitim organizasyon sayist 1

Aciklama: Bakanlik tagra teskilatinda gorev yapan orta diizey yoneticilerine egitim galismalar1 (Il yazi Isleri Miidiirii, 11
Dernekler Miidiirii, 11 Niifus Miidiirii, {1 Planlama Miidiirii)

28 |[|Sertifika almaya hak kazanan personel sayisi 324

Aciklama: Diizenlenecek egitimlerde katilimeilara verilecek sertifikalar.

Stratejik Yonetim-Planlama ve Performans Esash

29 Biitceleme Temal1 Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Aciklama: 2 Adet egitim diizenlenecektir.
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30 ||Hazirlanan “i¢ Kontrol Terimler SézIiigii” sayist - 1 -

Aciklama: Mayis 2012 tarihine kadar “I¢ Kontrol Temel Terimler Sézliigii” hazirlanarak Bakanlik web sitesinde
yayinlanacaktir.

31 ||Hazirlanan “i¢ Kontrol Kitapgi1g1” sayisi - 1 -

Aciklama: Haziran 2012 tarihine kadar i¢ kontrol konusunda temel ve gerekli bilgilerin, eylem planinin ve benzeri bilgilerin yer
alacag “I¢ Kontrol Kitap¢ig1” yayinlanarak personele dagitin yapilacaktir.

32 ||“Bakanlik Yetki Envanteri”nin hazirlanma tarihi - 2012 -

Aciklama: Temmuz 2012 tarihine kadar Bakanlik yonetim kademeleri arasinda devredilmis olan yetkiler taranarak yetki
envanteri olusturulacak ve Bakanlik Birimlerinin personel birimlerinde muhafaza edilecektir.

Kaynak fhtiyaci 2012 (TL)

__ BitceDin

Medya takip hizmet alimi ve kamuoyu arastirmasi 40.000,00 0,00 40.000,00
20 ||calismalar1 yapilmasi

Faaliyetler

Bakanlik tasra teskilatinda gdrev yapan orta diizey 351.000,00 0,00 351.000,00

21 yoneticilere yonelik egitim ¢aligmalarinin yapilmasi.

Bakanlikta stratejik diisiince kapasitesinin artirilmasina

. 1 615.600,00 0,00 615.600,00
22 [|lve uygulamaya yansitilmasina yonelik kurumsal
doniistimii gergeklestirecek galigsmalar yapilmasi
23 | |i¢ Kontrol Terimler Sézliigiiniin hazirlanmasi 307.800,00 0,00 307.800,00
24 ||i¢ Kontrol Kitapgigmin hazirlanmasi 307.800,00 0,00 307.800,00
307.800,00 0,00 307.800,00

Yetki Envanterinin olusturulmasi

Performans Hedefi 6;
Avrupa Birligi Miiktesebatinin iistlenilmesine Iliskin
Tiirkiye Ulusal Programu ile iliskilidir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi [iICISLERI BAKANLIGI |

6. Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiya¢c duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir

Faaliyet Adi {| 20. Medya takip hizmet alimi ve kamuoyu arastirmasi calismalari
’ yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Basin ve Hakla Iliskiler Miisavirligi

Birimleri

Aciklama: Bakan ve Bakanlik ile ilgili tim haberlerin, agiklamalarin, duyurularin basin yayin organlarina
yansimalarini daha saglikli daha hizli takibi i¢in “Medya Takip Hizmeti” alim1 (yazli basinda yer alan Bakan
haberlerinin aslinin kupiir halinde ve diger haberlerin de fotokopi ¢iktilarinin dosya halinde sunumu ayrica, gorsel
medyada ve haber portallarin da yer alan haberlerin dijital ortamda sunumu).

Ekonomik Kod 2012

| |Persone| Giderleri 0,00 |
|2 ||SGK Deviet Primi Giderleri | | 0,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 40.000,00 |
|4 | |Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
Bor¢ Verme
. X [Déner Sermaye 0,00
§ 2 % [Diger Yurt ici | | 0,00 |
[Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci “
Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU '
[ (151 T BAKANLICI |

6. Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiya¢ duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir

Faaliyet Ad (| 2L B‘a.k‘anllk tasra teskilatinda gorev yapan orta diizey yoneticilere yonelik
- egitim calismalarinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi Personel Genel Miidiirliigii

veya Birimleri

Agiklama: Bakanlik tagra teskilatinda gorev yapan orta diizey yoneticilerine egitim ¢alismalari (11 yaz1 Isleri
Miidiird, 11 Dernekler Miidiiri, Il Niifus Midiiri, 11 Planlama Miidiirii) diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2012

| |Persone| Giderleri 0,00 |
|2 “SGK Devlet Primi Giderleri || 0,00 |
E | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 351.000,00 |
[4 | |Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
Borg Verme 0,00
. X |Doner Sermaye 0,00
{:;5 & & |[Diger vurtici || 0,00 |
X IYurt Dist 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 351.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Adi |ICISLERI BAKANLIGI |

Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiya¢ duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanhik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir

22. Bakanhkta stratejik diisiince kapasitesinin artirllmasma ve
Faaliyet Ad1 uygulamaya yansitilmasina yonelik kurumsal doniisiimii
gerceklestirecek ¢calismalar yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Strateji Gelistirme Baskanhg

Birimleri

Aciklama: Bakanlikta stratejik diisiince kapasitesinin artirilmasina ve uygulamaya yansitilmasina yonelik kurumsal
doniistimii  gerceklestirmeye yonelik olarak, stratejik yOnetim-performans biitce temali 2 adet egitim
diizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2012

| |Persone| Giderleri 367.400,00 |
|2 | |SGK Devlet Primi Giderleri | | 61.000,00 |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 187.200,00 |
[+ ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
Bor¢ Verme 0,00
- |Doner Sermaye 0,00
;g E % |D1ger Yurt i¢i | | 0,00 |
X IYurt Dis1 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 615.600,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '
lidare Ads [iICISLERI BAKANLIGI |

6 Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiyac
Performans Hedefi duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin
etkin hale getirilmesi saglanacaktir

‘Faaliyet Adi | 23. I¢ Kontrol Terimler Sézliigiiniin hazirlanmasi |

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri SHE L C At e s )

Aciklama: Mayis 2012 tarihine kadar “I¢ Kontrol Temel Terimler Sozliigii” hazirlanarak Bakanlik web sitesinde
yayinlanacaktir.

Ekonomik Kod 2012

| |Persone| Giderleri 183.700,00 |
|2 ||SGK Deviet Primi Giderleri || 30.500,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 93.600,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |
Borg Verme 0,00
. X |D0ner Sermaye 0,00
§ z % [Diger Yurt ici | | 0,00 |
IYurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 307.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

S R >.: 1 5 AN LiGY

6 Degisen kamu yonetimi

anlayis1 cercevesinde

ihtiyac

Performans Hedefi duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin

etkin hale getirilmesi saglanacaktir

‘Faaliyet Adi | 24. ¢ Kontrol Kitap¢igmin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanhg

Aciklama: Haziran 2012 tarihine kadar i¢ kontrol konusunda temel ve gerekli bilgilerin, eylem planinin ve benzeri
bilgilerin yer alacagi “I¢ Kontrol Kitap¢ig1” yayimlanarak personele dagitimi yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2012

| |Persone| Giderleri 183.700,00 |
|2 ||SGK Deviet Primi Giderleri || 30.500,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 93.600,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

Borg Verme 0,00

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 307.800,00

o _ % |D0ner Sermaye 0,00
g g % [Diger Yurt ici || 0,00 |
|Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 307.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU '

S R >.: 1 5 AN LiGY

6 Degisen kamu yonetimi

anlayis1 cercevesinde

ihtiyac

Performans Hedefi duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin

etkin hale getirilmesi saglanacaktir

‘Faaliyet Adi | 25. Yetki Envanterinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Strateji Gelistirme Baskanhg

Aciklama: Temmuz 2012 tarihine kadar Bakanlik yonetim kademeleri arasinda devredilmis olan yetkiler taranarak
yetki envanteri olusturulacak ve Bakanlik Birimlerinin personel birimlerinde muhafaza edilecektir.

Ekonomik Kod 2012

| |Persone| Giderleri 183.700,00 |
|2 ||SGK Deviet Primi Giderleri || 30.500,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 93.600,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I 0,00 |
|5 | |Cari Transferler | | 0,00 |
|6 | |Sermaye Giderleri | | 0,00 |
|7 | |Sermaye Transferleri | | 0,00 |

Borg Verme 0,00

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 307.800,00

o _ % |D0ner Sermaye 0,00
g g % [Diger Yurt ici || 0,00 |
|Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 307.800,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler seti c¢ercevesinde 2012 yili Performans
Programi i¢in dnceliklendirilen amag¢ ve hedeflere iligskin idare performans ve idare kaynak
ihtiyaci tablolar1 bu boliimde ayrintili olarak gosterilmektedir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ICISLERI BAKANLIGI

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

TL

PAY
(%)

[N

[EEN

112 Acil Cagr1 Merkezlerinin
faaliyete gegirilmesine yonelik
caligmalar

30,000,000.00

1.16

0.00

0.00

30,000,000.00

1.16

5233 sayili Teror ve Terorle
Miicadele Kanunu kapsaminda
zararlarin karsilanmasina yonelik
bagvurularin sonuglandirilmasi
caligmalarmin yiiriitiilmesi.

428,000,000.00

16.55

0.00

0.00

428,000,000.00

16.49

2330 sayili Kanun kapsaminda
6denen tazminatlara iligkin
caligmalarim yiiriitiilmesi.

272,000.00

0.01

0.00

0.00

272,000.00

0.01

Giivenlik sebebiyle yerlerinden
olmus kisilere yonelik proje ve
caligmalarin Valiliklerden gelen
proje teklifleri dogrultusunda
proje esasli 6denek tahsisi
usuliine gore yiiriitiilmesi.

17,655,000.00

0.68

0.00

0.00

17,655,000.00

0.68

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi,
Adres Kayit Sistemi ve Kimlik
Paylagimi Sisteminin
giincelliginin teknolojik
gelismelere uygun olarak
saglanmasi ve siirdiiriilmesi.

225,113,375.00

8.71

0.00

0.00

225,113,375.00

8.67

Mevcut "niifus ciizdanlar1”
yerine "T.C. kimlik kartlarinin
verilmesine yonelik ¢aligmalarin
siirdiiriilmesi.

229,152,750.00

8.86

0.00

0.00

229,152,750.00

8.83

Dogum, 6liim, evlenme,
bosanma gibi niifus olaylarinin
ilgili kurumlardan elektronik
ortamda alinmasina yonelik
caligsmalarin baglatilmasi.

40,444,250.00

1.56

0.00

0.00

40,444,250.00

1.56

Mekansal Adres Kayit
Sisteminin Olusturulmasi ve
Cevrimici Emlak ve Insaat
izinlerinin otomasyonunun
saglanmasi.

30,192,125.00

1.17

0.00

0.00

30,192,125.00

1.16

Kagit ortamdaki aile kiitiikleri ile
Ozel kiitiiklerdeki verilerin
elektronik ortama aktarilmasi.

2,000.00

0.00

0.00

0.00

2,000.00

0.00

10

e-Igisleri’nin etkin olarak
isletilebilmesine yonelik
calismalar yiiritiilmesi

28,600,000.00

1.11

0.00

0.00

28,600,000.00

1.10
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11

FKM’nin gelisen e-igisleri
yapisina uygun olarak
iyilestirilmesine yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

6,400,000.00

0.25

0.00

0.00

6,400,000.00

0.25

12

Yerel Diizeyde Katilimci
Stratejik Y6netisim Projesinin
yiriitilmesi.

40,000.00

0.00

6,513,750.00

60.13

6,553,750.00

0.25

13

Yerel Diizeyde Cinsiyet
Esitligini Gliglendirme Projesi ve
Aiile I¢i Siddetle Miicadele igin
Kadin Siginma Evleri Projelerine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi.

0.00

0.00

3,330,000.00

30.74

3,330,000.00

0.13

Yerel yonetimlerin finansman
kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik mevzuat diizenleme
caligmalarmin yapilmast.

50,000.00

0.00

0.00

0.00

50,000.00

0.00

15

Yerel hizmet standartlarinin
belirlenmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi.

50,000.00

0.00

0.00

0.00

50,000.00

0.00

16

Tiirkiye Belediyeler Birligi ile i
birligi i¢inde yerel yonetimlerin
secilmis ve atanmig yetkililerine
yonelik egitim programlarinin
diizenlenmesi.

0.00

0.00

988,750.00

9.13

988,750.00

0.04

17

Derneklere Yonelik elektronik
ortamda daha etkin, verimli ve
hizmet verebilmek icin gerekli
caligmalarin yapilmasi

3,736,000.00

0.14

0.00

0.00

3,736,000.00

0.14

18

Proje Karsiligi Derneklerin
Desteklenmesi

13,600,000.00

0.53

0.00

0.00

13,600,000.00

0.52

19

Sivil toplum kuruluslart ile ortak
etkinliklerin yapilmasi

27,902,500.00

1.08

0.00

0.00

27,902,500.00

1.07

20

Medya takip hizmet alimi ve
kamuoyu arastirmasi c¢aligmalari
yapilmast

40,000.00

0.00

0.00

0.00

40,000.00

0.00

21

Bakanlik tasra tegkilatinda gorev
yapan orta diizey yoneticilerine
yonelik egitim ¢alismalarinin
yapilmast

351,000.00

0.01

0.00

0.00

351,000.00

0.01

Bakanlikta  stratejik  diigiince
kapasitesinin  artirilmasina  ve
uygulamaya yansitilmasina
yonelik  kurumsal  donisiimii
gerceklestirecek caligsmalar

yapilmast

615,600.00

0.02

0.00

0.00

615,600.00

0.02

23

I¢ Kontrol Terimler Sézliigiiniin
hazirlanmast

307,800.00

0.01

0.00

0.00

307,800.00

0.01

24

Ic Kontrol
hazirlanmasi

Kitapgigmin

307,800.00

0.01

0.00

0.00

307,800.00

0.01

25

Yetki Envanterinin olusturulmasi

307,800.00

0.01

0.00

0.00

307,800.00

0.01

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1,083,140,000.00

41.89

10,832,500.00

100.00

1,093,972,500.00

42.14
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Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek 0,00
Kaynaklar Toplam

Genel Toplam

1,502,247,000.00 | 58.11 0,00 | 0,00 | 1,502,247,000.00 | 57.86
0,00 0,00 | 0,00 0.00 | 0.00

100.0

2,585,387,000.00 | 100.00 | 10,832,500.00 | 100.00 | 2,596,219,500.00 |
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idar i ; =
10 - ICISLERI BAKANLIGI

Personel Giderleri 298,660,500.00|  1,086,713,500.00 1,385,372,000.00
02| 2K Deviet Primi 50,797,500.00 64,033,500.00 0.00|  114,831,000.00
03 gﬂe‘;fz:izme“\"m 48,250,000.00|  114,181,000.00 0.00|  162,431,000.00
04 | Faiz Giderleri 0.00 0.00 0.00 0.00
05 | Cari Transferler 438,100,000.00 5,396,000.00 0.00]  443,496,000.00
06 | Sermaye Giderleri 229,677,000.00|  153,923,000.00 0.00]  383,600,000.00
07 | Sermaye Transferleri 17,655,000.00 78,000,000.00 0.00 95,655,000.00
08 | Borg verme 0.00 0.00 0.00 0.00

Yedek Odenek 0.00 0.00 0.00

Doéner Sermaye 0.00 0.00 0.00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0.00 0.00 0.00
Yurt Disi Kaynaklar 10,832,500.00 10,832,500.00
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EKLER
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI

idare Adi: iICISLERI BAKANLIGI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

Vatandasa etkin ve Hizh
hizmet verebilmek i¢in
gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

112 Acil Cagr1 Merkezlerinin faaliyete gecirilmesine yonelik ¢aligmalar

iller idaresi
Genel
Miidiirliigii

5233 sayili Terdor ve Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda zararlarin

i¢ Giivenlik kargilanmasina  yonelik  basvurularin  sonuglandirilmasi  c¢aligmalarinin
hizmetlerinde etkinligi yuritilmesi. . . .
saglayacak Iller Idaresi
Veoredlin asyor,lu 2330 sayili Kanun kapsaminda Odenen tazminatlara iliskin g¢alismalarin Genel
artiracak degisiklilfler‘ S EITIEET Miidiirliigii
ya[.nla.ljak d:aha.kallte.ll Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere yonelik proje ve ¢aligmalarin
bir giivenlik hizmeti .- . s . .
. . Valiliklerden gelen proje teklifleri dogrultusunda proje esaslt 6denek tahsisi
verilecektir - L & Pro]
' usuliine gore yiiriitiilmesi.
Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylagimi
Sisteminin giincelliginin teknolojik gelismelere uygun olarak saglanmasi ve
stirdiiriilmesi.
Mevcut "niifus ciizdanlar1” yerine "T.C. kimlik kartlarinin verilmesine yonelik
calismalarin siirdiiriillmesi. .
Niifus ve
" . |Dogum, o6lim, evlenme, bosanma gibi niifus olaylarmin ilgili kurumlardan Yatandasllk
Bakanllgl yuruttugq elektronik ortamda alinmasina yonelik ¢alismalarin baglatilmasi. Isleri Genel
hizmetlerin, elektronik Miidiirliigii
ortama aktarilmasiile |'\fekansal Adres Kayit Sisteminin Olusturulmasi ve Cevrimici Emlak ve Ingaat
daha etkin ve verimli | jzinerinin otomasyonunun saglanmast.
hale getirilmesi
saglanacaktir. Kagit ortamdaki aile kiitiikleri ile 6zel kiitiiklerdeki verilerin elektronik ortama
aktarilmasi.
e-Icisleri’nin etkin olarak isletilebilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi. .
Bilgi Islem
FKM’nin gelisen e-igisleri yapisina uygun olarak iyilestirilmesine yonelik Dairesi
calismalar yiiriitiilmesi Baskanhg
Hallan refahmnn Yerel Diizeyde Katilimer Stratejik Yo6netisim Projesinin yiiriitiilmesi.
artmasi, mahalli — — - — —
kalklnmam;l saglanmast Yerel Diizeyde Cinsiyet Esitligini Giiglendirme Projesi ve Aile I¢i Siddetle
icin yerel diizeyde Miicadele i¢in Kadm Sigmma Evleri Projelerine yonelik ¢aligmalar Mabhalli
demokrasiyi, seffaflig, | Yurutilmesi. idareler
LR A G LA Yerel yonetimlerin finansman kapasitesinin gelistirilmesine yonelik mevzuat Genelw
vatandasin karar alma Miidiirliigii

siireclerine katilimini
giiclendirmek amaciyla
mahalli idarelerin

diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.

Yerel hizmet standartlarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitilmesi.
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kurumsal yapilarim is
siireclerini ve isbirligi
olanaklarim gelistirmek

Tiirkiye Belediyeler Birligi ile is birligi i¢inde yerel yonetimlerin segilmis ve
atanmig yetkililerine yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi.

Derneklerin gelisimini

Derneklere Yonelik elektronik ortamda daha etkin, verimli ve hizmet

verebilmek igin gerekli ¢alismalarin yapilmasi

saglayacak gerekli yasal Dernekler
ve idari diizenlemeler | proje Karsiligi Derneklerin Desteklenmesi Dairesi
yapilarak sivil toplumun Baskanh
gelismesine katki . - . agkanligl
saglanacaktir. Sivil toplum kuruluslari ile ortak etkinliklerin yapilmasi
Basin ve
- Hakla
Medya takip hizmet alim1 ve kamuoyu arastirmasi ¢alismalar1 yapilmasi S
Y p yu arasg calig yap fliskiler
Miisavirligi
Degisen kamu yonetimi Personel
anlayisi cercevesinde | Bakanlik tagra teskilatinda gorev yapan orta diizey yoneticilerine yonelik egitim Sarl
ihtiyac duyulan ¢alismalarinin yapilmasi Miidiirliizii
degisiklikler yapilarak uduriugu
bak?nhk hlzm_et_lerlm_n Bakanlikta stratejik diislince kapasitesinin artirilmasina ve uygulamaya
etkin hale getirilmesi . e .
. yansitilmasina yonelik kurumsal doniisimii  gerceklestirecek calismalar
saglanacaktir. Strateii
yapilmasi ]
Gelistirme
I¢ Kontrol Terimler Sézliigiiniin hazirlanmasi Baskanhg

I¢ Kontrol Kitap¢igmin hazirlanmasi

Yetki Envanterinin olusturulmasi
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