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BAKAN SUNUSU

Kamu Yonetiminde koklii bir yapiya sahip olan Igisleri
Bakanligi, yurdun i¢ gilivenliginin ve asayisinin saglanmasi,
kamu diizeninin ve genel ahlakin korunmasi, mahalli idarelerin
yonlendirilmesi, kacak¢iligin men ve takibi, sivil toplum
kuruluslarma yonelik c¢aligmalar, niifus ve vatandaslik

hizmetleri gibi iilke geneline yayilmis hizmetlerin -
Muammer GULER
Icisleri Bakani

yiirlitiilmesinde yetki, gérev ve sorumluluklart haizdir.
5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile birlikte degisen kamu yonetimi
anlayisi, Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Plan1 ve bu Planin bir yillik uygulama dilimi olan

Performans Programinda belirlenen hedeflerin gerceklesmeleri ve bunlara ait agiklamalar her

yil diizenli olarak hazirlanan Idare Faaliyet Raporlari ile kamuoyuna duyurulmaktadir.

Kamu hizmetlerinde vatandas memnuniyeti 6n planda tutulmakta, bunun hizli, etkin,
yeterli ve kaliteli hizmet sunumu ile saglanacagi bilinmektedir. Bu anlayis dogrultusunda;
Bakanligimizin yuriittiigii hizmetlerin kalitesinin her gecen giin daha da iyilestirilmesi ve
vatandaglarimizin memnuniyet seviyesinin artirilmasi amaciyla bir¢ok proje uygulanmaya
konulmakta ve yiiriitilmektedir. Ozellikle hizmetlerin elektronik ortamda verilmesi,
vatandaslarimizin hizmetlere daha hizli ulagsmasini ve netice almasini kolaylastirmakta,

saglamaktadir.

Faaliyet Raporlari, faaliyet ve projelerinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
stirdiiriilen caligmalarin performans seviyesinin degerlendirilmesi i¢in onemli bir belge-
gostergedir. Ayrica kamu kaynaklarimin seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde

kullanilmas1 konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamaktadir.

Bu cergevede, hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve 2012 yili idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda emegi gecen Bakanhigimin biitiin - mensuplarina tesekkiir ediyor,

caligmalarinda basarilar diliyorum.




MUSTESAR SUNUSU

5018 sayilh Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu,

B ¥
kamu yonetimi alaninda yeni bir anlayis1 beraberinde getirmistir. ¥ ‘ ': /‘ “
/ J“Y {

Bu anlayisa gore, kamu kaynaklarinin  Stratejik Plan
dogrultusunda amag ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik olarak

etkili, ekonomik ve verimli kullanimi; mali saydamlik ve hesap _
4
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zamanl raporlanmasi esas ve mecburidir. HACIMUFTUOGLU
Vali
Miistesar

verme sorumluluguna bagl olarak yiiriitiilen faaliyetlerin uygun

Faaliyet Raporlar ile ilgili olarak Kanununun 41. maddesinde; “Ust yoneticiler ve
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde,
her yil faaliyet raporu hazirlamr. Ust Yénetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarin esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarint gésteren idare faaliyet

raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” ifadesine yer verilmistir.

Faaliyet raporlari, kamu idarelerinin Stratejik Plan ve Performans Programi kapsaminda
yiiriittiikleri faaliyetleri ve bu faaliyetlerin performans gostergelerine gore gerceklesme
sonuclarint kapsamakla birlikte, kurumlarin kendilerini daha yakindan analiz etmelerine de

firsat taniyan, gelecege yonelik planlar yapmalarina katki saglayan bir aragtir.

5018 sayili Kanun ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda hazirlanan, hesap verebilirlik ve seffafligin
zorunlu bir unsuru olduguna inandigim, Bakanligimiz 2012 Yili idare Faaliyet Raporunun,

hazirlanma amacini kargilamasini ve faydali olmasini diler, emegi gegenlere tesekkiir ederim.
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. GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

MISYON

Tiirkiye Cumhuriyeti Igisleri Bakanligi; bagh ve ilgili
kuruluglart ile iilke sathina yayillmis teskilat yapisi
aracilifiyla yurdun i¢ giivenliginin ve asayisinin, iilkesi ve
milleti ile boliinmez biitnliigliniin, Anayasa’da yazili hak ve
hiirriyetlerin, kamu diizeninin ve genel ahlakin korunmasi;
siir, kiyr ve karasularimizin muhafaza ve emniyetinin
saglanmasi; yurdun i¢ politikasi, miilki idare boliimlerinin
kurulmasi, kaldirilmast ve diizenlenmesi ile ilgili

caligmalarin yapilmasi; mahalli idarelerin merkezi idare ile

olan alaka ve miinasebetlerinin diizenlenmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve denetimi;

kagake¢iligin men ve takibi, dernekler, niifus ve vatandaglik ile ilgili gérev ve hizmetlerini

etkin ve insan odakl1 bir yonetim anlayisi ¢ergevesinde ifa eder.

VIZYON

Tiirkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanligi’nin vizyonu;

Kurumsal birikimini ¢agdas yonetim anlayis ile biitiinlestirmis,

Hizmetlerindeki kalitesi ile diger kamu kurum ve kuruluslaria

onderlik eden,

Kamu diizeni ve giivenligi saglanmis huzurlu bir toplumun

teminatt olmaktir.




B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

3152 sayili igisleri Bakanhig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2. maddesinde
Bakanligimiz gorevleri tanimlanmistir. Buna gore Bakanliimizin yetki, gorev ve
sorumluluklari:

v' Bakanlhiga bagh i¢ giivenlik kuruluslarini idare etmek suretiyle iilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinliigiinii, yurdun i¢ giivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel ahlaki,
Anayasada yazili hak ve hiirriyetleri korumak,

Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

Sug islenmesini 6nlemek, suglular1 takip etmek ve yakalamak,

Her tiirlii kacakgiligi men ve takip etmek,

Yurdun i¢ politikasi, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlar ile ilgili degerlendirmeler
yapmak ve Bakanlar Kuruluna tekliflerde bulunmak,

Ulkenin idari boliimlere ayrilmasi, il ve ilgelerin genel idarelerini, mahalli idareleri ve
bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

Niifus ve vatandaslik hizmetlerini ytiriitmek,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Icisleri Bakanlhig1 yetki, gérev ve sorumluluklarini; merkez ve tagra teskilat: ile bagl, ilgili
kuruluslar ve siirekli kurullar araciligiyla yerine getirmektedir.

C. IDAREYE ILISKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Icisleri Bakanlig1 merkez teskilati, ana hizmet binas1 ve ek hizmet binalarinda faaliyetlerini
yiriitmektedir.

Bakanligimizin ana hizmet binasi, Indnii Bulvar1 No: 4 Bakanliklar adresinde olup,
Cankaya ve Yenimahalle ilgelerinde de ek hizmet binalar1 bulunmaktadir.

Tablo 1. icisleri Bakanh@ Merkez Teskilat1 Fiziksel Yapisi

Hizmet Binasi ( Tahsisli ) 4
Hizmet Binasi (Kirahk) 2
Lojman ( Tahsisli ) 331
Kres 1




2. Teskilat Yapisi

| Komutanlig |

BAKAN YARDIMCISI

T i

MUSTESAR

i ] e

landarma Genel Emniyet Genel | Szhil Givenlik
Midirligs | | Komutanhg |
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MUSTESAR YARDIMCILARI

Merkez Teskilat |

Ana Hizmet Birimleri Danisma ve Denetim Birim/eri

Tasra Teskilat

Yardimci Birimler




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim Sistemleri

Kamunun kendi isleyisini, 6zel sektor ve ¥ MK 1
vatandasin devlet ile olan is ve islem}erini azami e o e.ng{et’e ge;‘gbfl‘lmgmjz |i§m
Olciide  kolaylagtirarak, elektronik ortama \ V&
tasimak icin baslatmis oldugu "e-Doniisiim
Tirkiye Projesi" faaliyetleri kapsaminda, havy | | }"II r-P P
Icisleri Bakanligina diisen goérevin onemli bir i e ;'5'9" mfeﬂ'"
parcasini olusturan e-Icisleri Projesi; '

Bakanligimiz merkez birimleri, valilikler,

kaymakamliklar ve il 6zel idarelerinin yiiriitmiis

oldugu is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasini ve diger kamu kurum ve kuruluglari ile
bilgi paylagimini amaglamaktadir.

Tablo 2. Teknolojik Kaynaklar (Merkez)

Ups 30
Tarayici
Projeksiyon 32
Diziistii Bilgisayar
Baski Makinasi 6
Fotokopi Makinasi 74
Telefon Cihaz
Faks Cihaz
Yazia1
Bilgisayar
TOPLAM

Tablo 3. Icisleri Bakanhig Ara¢ Envanteri

Binek
Otobiis
Minibiis
Midibiis
Kamyonet
Kamyon
Ambulans
Diger
TOPLAM




4. insan Kaynaklar

Tablo 4. Hizmet Simflari itibariyle Personel Dagilimi (Merkez)

!!iilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi 382

Genel idare Hizmetleri Sinifi 1695
Saghk Hizmetleri Sinifi 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 180
Yardimec1 Hizmetler Sinifi 130
Avukathk Hizmeti Sinifi 1
MEMUR TOPLAMI 2399
i Sozlesmeli Personel 24
DIGER  hi&ER TOPLAMI 24
GENELTOPLAM

Grafik 1. Hizmet Simflar itibariyla Personel Dagilimn (Merkez) (%)
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Tablo 5. Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagihmi (Merkez)*

Ik6grenim 98

Ortadgrenim

Onlisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora
Docent

TOPLAM

*So6zlesmeli personel dahil degildir.

Grafik 2. Ogrenim Durumu Itibariyle Personel Dagihm (Merkez) (%)

ILKOERETIM _ DOKTORA _DOCENT
4% 2% 1%

YOKSEKLISANS
8%
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15%

Tablo 6. Yabanci Dil Diizeyine Gore Personel Dagilim (Merkez)*

KPDS (A)

KPDS (B)

KPDS (C)

KPDS (D)

Biliyor (Az)

Bilmiyor (KPDS’ye girmemis olanlar)
TOPLAM

*Sozlesmeli personel dahil degildir.




S.

Sunulan Hizmetler

5.1 ANA HIiZMET BiRIMLERI

Bakanligimiz, Ana Hizmet Birimleri ve belli bash gorevleri sunlardir:

5.1.1 Iller idaresi Genel Miidiirliigii

Genel Miidiirliik, 3152 sayih Icisleri Bakanh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 9. maddesinde tanimlanmustir.

v

v

Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlarina ait bilgileri toplamak
ve degerlendirmek,

Miilki idare Dbirimlerinin kurulmasma, kaldirilmasina, smir ve adlarinin
degistirilmesine, merkezlerinin belirtilmesine, miilki ayrilma ve birlesmeler ile kdy,
onemli mevki ve tabii yer adlarinin degistirilmesine ait iglemleri yiriitmek, miilki
idare birimleriyle ilgili yayinlar yapmak,

i1 ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetligine ve sivil hava
meydanlari, limanlar ve siir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip etmek,
Miilki protokol ve merasim hizmetlerini diizenlemek,

Bakanligin diger birimlerini ilgilendirmeyen ve Bakanlik¢a verilen gorevleri
yapmak.

5.1.2 Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigii

Genel Miidiirliik, 3152 sayih Icisleri Bakanhig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 10. maddesinde tanimlanmustir.

v

v

Ulke niifusunun yapisi, nitelikleri, niifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gore
takip edilecek politikalarin tespitine dair ¢alismalar ilgili kuruluslarla isbirligi i¢inde
yapmak, belirlenecek esaslarin yiiriitiilmesini saglamak,

Niifus hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek, merkezde bir niifus bilgi bankasi
kurmak, aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluslarla isbirligi
icerisinde yayinlamak,

Niifus hizmetlerini diizenlemek, yiirlitmek, takip etmek, denetlemek ve
degerlendirmek, usuliine gore tesis edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak,
maddi hatalar1 diizeltmek, aile kayitlarim1 birlestirmek, miikerrer kayitlar1 birbirine
gore tamamlamak ve digerlerini silmek, niifus hizmetleri ile ilgili olarak diger
bakanlik, kurum ve kurulusglar arasinda koordinasyon saglamak,

Vatandagligin kazanilmasi, kayb1 ve gogmen olarak kabule dair islemleri yiirtitmek ve
vatandaslikla ilgili kanunlart uygulamak, vatandaslik anlagmazliklarin1 karara
baglamak ve vatandaglik incelemelerini yapmak,

Niifus clizdanlarinin yiiriirliik, degistirme ve gecerlilik tarihlerini belirlemek ve niifus
ciizdanlarinin tiretiminde uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

Ozel kanunlarla ve Bakanlikca verilen diger gorevleri yiiriitmek.




5.1.3 Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii

Genel Miidiirliik, 3152 sayih icisleri Bakanh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 11. maddesinde tanimlanmustir.

v' Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair ¢esitli kanun, tizik ve yonetmeliklerle
Bakanliga verilmis olan gorev ve hizmetleri yapmak, yaptirmak, takip etmek,
sonuglandirmak ve gelistirmek,

v' Bakanlhigin mabhalli idareler iizerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat
hiikiimleri geregince kullanilmasi ve uygulanmasini saglamak,

Mahalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlar1 ile yillik programlara uygun
sekilde yapilmasini gozetmek,

Mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak, yaptirmak, istatistiki
bilgileri toplamak, degerlendirmek, yayimlamak ve mahalli hizmetlerle ilgili
standartlar1 belirlemek,

Mahalli idarelerle personelinin hizmet i¢i egitimini ve uygulanmasini takip etmek,
Egitim Dairesi Bagkanligiyla isbirligi yaparak planlamak,

Mahalli idarelerin teskilat, ara¢ ve kadro standartlarini tespit etmek,

Mahalli idare kontrolorlerinin ¢alisma programlarini diizenlemek ve uygulanmasini
saglamak,

Bakanlik biitcesinde yer alan mahalli idarelere yardim 6deneginin, ilgili mevzuatin
ongordiigii sekilde ve Bakanligin yetkisi iginde dagitilmasini ve idaresini saglamak,
takip ve kontrol etmek,

Mabhalli idareler ile ilgili mevzuati hazirlamak ve diger kurumlarca hazirlanan
mevzuatt mahalli idarelerin gorev ve yetkileri agisindan izlemek,

5.1.4 Kacakcihk Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi
Baskanhg

Baskanlik, 3152 sayih Igisleri Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 13. maddesinde tanimlanmustir.

v' Her tirli kagakgilik faaliyetlerine ait istihbarati Devlet ¢apinda toplayip
degerlendirmek; kacakc¢iligi men, takip ve tahkikle gorevli kuruluslara bilgi vermek;
Bagli kuruluglarin 6nleme ve yakalama faaliyetlerini yonlendirmek ve ilgili kuruluslar
arasinda koordinasyon ve isbirligi yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

v Kagakgilikla miicadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve egitici nitelikte
yayimlar yapmak,

v Sug isleyip ele gegmeyen Kkisilerin, ¢alinan veya kaybedilen motorlu tasitlarin, atesli
silahlarin, kimligi ispata yarayan her tiirlii belgelerin kayitlarini tutarak giivenlik
kuvvetlerine bildirmek, gorevli kuruluslarla ilgili giivenlik kuvvetleri arasinda
koordinasyon saglamak.




5.1.5 Dernekler Dairesi Baskanhgi

Baskanlik, 3152 sayih icisleri Bakanlh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 13/A maddesinde tanimlanmaistir.

v Dernekler ile 3335 sayili Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmas: Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore kurulan birliklerin kurulus, is ve islemleri izlemek,
kayitlarini tutmak, dosyalamak ve arsivlemek,

Derneklerin izne tabi faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yliriitmek,

Dernek ve birliklerin tiizel kisiliklerinin sona ermesi, tasfiyesi ve faaliyetten
alikonulmasi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek,

Dernek ve birliklere kiitiik numaras1 verilmesi, kiitiikten silinmesi ile ilgili islemleri
yiirlitmek ve izlemek,

Tirk vatandaslar1 tarafindan yurt disinda kurulan derneklerin kayitlarini tutmak,
kurulus ve faaliyetlerini yurt icinde ve yurt disinda ilgili makamlar araciligiyla
izlemek, degerlendirmek ve bu derneklerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasin
saglamak,

Dernek ve birliklerin yOnetici veya iiyelerinin yasalara aykiri faaliyetleri hakkinda,
ilgili kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alisarak gerekli islemleri yapmak,

Derneklerin yurt digindan saglayacagi aynl ve nakdi yardimlara iliskin islemleri
yiirlitmek,

2860 sayili Yardim Toplama Kanununa gore yiriitecekleri yardim toplama
faaliyetleriyle ilgili islemleri yiirtitmek,

4721 sayili Tirk Medeni Kanununun 115 inci maddesinde belirtilen islemleri
yiriitmek,

Dernek ve birlikler hakkindaki ihbar, sikdyet ve denetim taleplerini incelemek ve
degerlendirmek,

Gerekli goriilen hallerde, dernek ve birliklerin yonetim yerleri, miiesseseleri ve her
cesit eklentileri ile defterleri, hesap is ve islemlerinin dernekler denetcileri tarafindan
denetlenmesini saglamak,

Gorev alanina giren konularda mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

5.1.6 Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg

Baskanlik, 3152 sayih icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 13/B maddesinde tanimlanmustir.

Bakanlhigin Avrupa Birligi ile iliskilerini yiriitmek ve Avrupa Birligine uyum
caligmalarinda koordinasyonu saglamak,

Bakanligin yabanci tilkeler ve uluslararas: kuruluglar ile iliskilerini yiiriitmek ve bu
konuda koordinasyonu saglamak,

Avrupa Birligi, uluslararast kuruluslar ve diger iilkelerce saglanan mali kaynaklarin
proje bazli kullanim siirecini yiirlitmek, Bakanlik merkez ve bagli birimlerince
yiiriitiilen projelerin uygulanmasini izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda insan haklarmin korunmasit ve
gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak, tilkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalarin denetim
mekanizmalari ile ilgili ¢aligmalar yiirtitmek,

Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.




5.2 DANISMA VE DENETIM BiRIMLERI

Bakanligimiz, Danisma ve Denetim Birimleri ve belli basli gorevleri sunlardir:

5.2.1 Miilkiye Teftis Kurulu Baskanhgi

Baskanlik, 3152 sayih Icisleri Bakanh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 15. maddesinde tanimlanmistir.

v

Bakanligin merkez birimlerinin, bagh kuruluslarin, il ve il¢elerin mahalli idarelerle
bunlara bagli ve bunlarin kurduklar1 veya 6zel kanunlarla kurulmus birlik, isletme,
miessese ve tesebbiislerin islem ve hesaplarim teftis etmek ve denetlemek, inceleme
ve sorusturma yapmak,

Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakan’a sunmak,
Mahalli idarelerin se¢ilmis veya tayin edilmis organlari ve bunlarin tiyeleri ile diger
kamu gorevlileri hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

Teftis rapor ve layihalar ile sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek,

Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluslarinin 6zel
teftislerini yapmak,

Miifettislerin yillik ¢alisma programlarini hazirlamak, Bakanlik ve Bakanliga bagh
diger ana hizmet birimlerinin denetim programlar1 arasinda koordinasyonu saglamak,
Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak,

Yonetmelikleri uyarinca kaymakam adaylar1 ile mahalli idareler kontrolorii
adaylarmin miifettisler yaninda denenme ve yetismelerini saglamak.

Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

5.2.2 Strateji Gelistirme Baskanhgi

Baskanlik, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelikte tanimlanmistir.

v

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarint belirlemek,
amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lciitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Bakanligin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmelik
kapsaminda Bakanlik merkez ve tasra birimleri nezdinde ‘Biirokrasinin Azaltilmas1’
calismalarini koordine etmek,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek ve SGB.net sisteminin
verimli ve etkin ¢caligmasi i¢in gereken tedbirlerin alinmasini saglamak,

Yatinm Proje ve Faaliyetleri Yonlendirme Kurulu’'nun sekretaryasimi ve
raportorliigiinii yapmak,




Avrupa Birligi, Diinya Bankast vb. kuruluslarin fonlariyla yiiriitiilen projelerle ilgili
caligmalar1 izlemek ve degerlendirmek,

Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanligin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek,

Izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini de igeren Bakanlik biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak
Bakanlik idare faaliyet raporunu hazirlamak,

Bakanligin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Bakanligin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bakanligin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak; idari ve mali karar ve
islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak ve bu konuda gerekli her tiirli
caligsmay1 yapmak,

Bakanlhigin bagli ve merkez birimlerinin hazirlamis olduklart kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge ve diger diizenleyici islemlere iliskin goriislerin alinmasini ve
yiriirliik islemlerini takip etmek,

Diger kurum ve kuruluglarin hazirlamis olduklart mevzuat taslaklar ile ilgili Bakanlik
goriisiinii, diger birimlerin kanaatlerini alarak olusturmak,

Bakanligi ilgilendiren her tiirlii mevzuati takip ederek iist makamlar1 ve ilgili birimleri
degisiklikler konusunda bilgilendirmek,

Bakanlikta yapilan mevzuat c¢alismalar1 ile ilgili diizenli ve siirekli bir arsiv
olusturmak,

Bakanlik mevzuatinin ilgili birimlerce gézden gegirilmesi ¢calismalarini yiirtitmek,
Yaymm ve kiitliphane hizmetlerini yiriitmek, bu hizmetlerin merkez birimlerinde
yiiriitiilmesine iliskin koordinasyon ve izleme gdrevini yerine getirmek,

Kontrol, denetim, inceleme, kesin hiilkme baglama sonucunda tespit edilen kamu
zararlarinin tahsiline iligkin is ve islemleri yiirtitmek,

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.




5.2.3 Hukuk Miisavirligi

Miisavirlik, 3152 sayih Icisleri Bakanl@ Teskilat ve Goérevleri Hakkinda

Kanun’un 17. maddesinde tanimlanmustir.

v

v

Bakanligin diger birimlerden sorulan hukukim konular ile hukuki, mali, cezai sonug
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagsmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimci olmak,

Bakanligin taraf oldugu idari ve adli davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve Yargiya intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazlikta Bakanlig
temsil etmek,

Bakanligin amagclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak,

Bakanlik kuruluslar1 tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan gonderilen kanun, tiiziikk, yonetmelik tasarilarini hukuki ac¢idan
inceleyerek goriisiinii bildirmek,

4483 sayili Kanuna gore yiiriitiilen ve Icisleri Bakanhig Teftis Kurulu Baskanligindan
ve Mahalli Idareler Kontrolorler Baskanligindan gonderilen sorusturma dosyalarmin
teblig ve tebligat islemlerini yapmak,

Hukuk Miisavirligimizde mevcut bilgi ve belgelerle ilgili olarak, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu, 27.04.2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak
yiiriirliige giren Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasma iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik ve Igisleri Bakanliginca hazirlanan Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun Uygulanmasi le ilgili Olarak Yiiriitiilecek Islemlere iliskin Y©onergenin
uygulanmasini saglamak,

Bakanlig ilgilendiren mevzuat ve yargi kararlarinin, hukuki goriislerin, bilgisayar
ortaminda arsivlenebilmesi ve en kisa zamanda en dogru bilgiye ulasabilmesi
amaciyla gelistirilen bilgisayar programina temin edilen bilgilerin dogru, eksiksiz ve
giincel olmasin saglamak,

Diger kanunlarla ve Bakanlikca verilen gorevleri yapmak.

5.2.4 Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Miisavirlik, 3152 sayili Icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’
. maddesinde tanimlanmustir.

Bakan ve Bakanlik biinyesinde yapilan g¢alismalarla ilgili duyuru, aciklama ve
konusmalart basin-yaym kuruluslarina duyurmak ve Bakanlik internet sitesinde
yayinlamak,

Gazete ve dergilerdeki 6nemli haber, makale ve genel siyasi yorumlardan olusan basin
biiltenini, dosya ve elektronik olarak Bakana ve Bakan Yardimcisina; elektronik
olarak Miistesara ve Bakanlik Birim Amirlerine sunmak,

Anadolu Ajansi, internet haber siteleri ve televizyon kanallarinda ¢ikan haberleri
dosya ve elektronik olarak Bakana ve Bakan Yardimcisina; elektronik olarak
Miistesara ve Bakanlik Birim Amirlerine sunmak,




Medya kuruluslarinda yayinlanan ve Bakanlik birimlerini ilgilendiren haberleri
birimlere iletmek; birimlerden gereken bilgileri almak, kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi amaciyla agiklama, tekzip veya bilgi notu gondermek,

Basin ve yaym kuruluslarindan gelen Bakanla ve Bakanlikla ilgili soru taleplerini
inceleyerek ilgili birimlere géondermek, gelen cevaplari soru sahiplerine iletmek,

Basin ve yayin kuruluslarinin Bakan ve Bakanlikla ilgili roportaj ve randevu
taleplerini degerlendirerek, (birimlerle koordinasyonu saglamak suretiyle) miimkiin
oldugu kadarini1 gergeklestirmek,

Bakanin basina agik toren, agilis ve toplantilari ile TBMM’de ve degisik platformlarda
yapacag1 konusma metinlerini basin mensuplarina iletmek,

Il ve ilgelerde basin-yayin organlari tarafindan yayinlanan, Bakanmi ve Bakanligi
ilgilendiren haber ve kdse yazisinin yer almasi durumunda birer 6rneginin Miisavirlige
gonderilmesi talimatini igeren genelgenin geregini yapmak,

Bakanin yurtigi ve yurtdisi resmi seyahatlerinde, Bakan ile basin mensuplari arasinda
koordineyi saglamak,

Bakanligimiz biinyesinde yapilan ¢alismalardan kamuoyuna duyurulmasi gerekenleri,
basin yayin kuruluslar1 ve Bakanlik internet sayfasi araciligryla duyurmak,

Bakan ve Bakanlik faaliyetleri ile ilgili konularda diizenlenecek olan basin toplantisi,
organizasyon, seminer, gezi ve ziyaretlerde Emniyet Genel Mudiirligli, Haberlesme
Daire Baskanligi ile koordineli olarak fotograf ve video ¢ekimini gerceklestirmek,
Bakanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

5.3 YARDIMCI HiZMET BiRiMLERI

Bakanligimiz, Yardimci Hizmet Birimleri ve belli basli gérevleri sunlardir:

5.3.1 Personel Genel Miidiirliigi

Miidiirlik, 3152 sayih Igisleri Bakanh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 21. maddesinde tanimlanmustir.

Bakanligimizin insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik iglemleri ile ilgili isleri yapmak,
Teror eylemleri nedeniyle sehit yakinlarinin veya c¢alisabilecek durumdaki
malullerinin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdamini saglamak,

Kaymakam adaylarinin sinav, atama ve yurtdisi egitim faaliyetlerinin yiirtitmek,
Ozellestirme, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu ve Belediyelerden gelen
personel ile ilgili atama islemlerini yiiriitmek,

Kamu konutlar1 kapsamindaki lojmanlarin tahsisi,

Bakanligimiz Mahalli Idareler ve kurduklari birliklere ait egitim ve dinlenme tesisleri
ile vilayetler evlerinin yonetimi kapsamindaki is ve iglemleri ylrtitmek,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa gore sendika iiye sayilariin ve
her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve bunlarin bagli bulunduklari
konfederasyonlarin belirlenmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.




5.3.2 Egitim Dairesi Baskanhg

Baskanlik, 3152 sayih icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 22. maddesinde tanimlanmustir.

v' Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarin egitim planini hazirlamak,
yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

v Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarin1 diizenlemek ve uygulamak,

v Kalkinma plani ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tagra teskilatinin
egitim ihtiyaglarini tespit etmek, kaynaklar1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,
Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim
merkezleri ve mesleki egitim kurumlari agmak ve yonetmek,

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokliimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,
Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

5.3.3 Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1

Baskanlik, 3152 sayih icisleri Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 23. maddesinde tanimlanmustir.

v Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
v Ihtiyag¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,
v' Hiikiimet konaklarinin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmasi iglemlerini
yiiriitmek ve bunlarin onarimlarin1 yapmak,
Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmalk,
Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,
Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,
Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakana veya Miistesara sunulmasini
saglamak,
Bakan ve Miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip
etmek, Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini ytiriitmek,
Stireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,
Bakanlig: ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklar diizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,
Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yliriitmek,
Bakanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,
Bakan ve Miistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.




5.3.4 Bilgi Islem Dairesi Baskanhg

Baskanlhik, 3152 sayih Icisleri Bakanh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanunu’nun 23/ A maddesinde tanimlanmistir.

v

Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi gilivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi Onlemleri almak, politikalart ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standardina uygun ¢oziimler tliretmek,

Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek,

Bakanlik hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak,

Siber giivenlik politikalarin1 giiniimiizde artan siber tehditlerin tiimiinii goz oniinde
bulundurarak gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda olusturmak ve
uygulamak,

Bakanlik internet sitesi, merkez ve tagra birimlerine ait hazir internet siteleri, portal ve
intranet sitelerinin tasarim sablonlarini olusturmak ve giincellemek,

Bakanligin gérev alanina giren bilisim konularinda bagl kuruluslar ve mahalli idareler
ile koordinasyonu saglamak,

Bakanlik personelinin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet i¢i egitim almalarini temin etmek,

Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

5.3.5 Ozel Kalem Miidiirliigii

Miidiirlik, 3152 sayih Igisleri Bakanh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun’un 24. maddesinde tanimlanmustir.

v
v
v

Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini yliriitmek,

Bakanin her tiirlii protokol ve tdren islerini diizenlemek ve ytiriitmek,

Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlari ile
ilgili hizmetleri diizenlemek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.




6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini
saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii olan i¢ kontrol sistemi getirilmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun “i¢ Kontrol
Sistemi” baslikl1 besinci kisminda (madde 55-67) I¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir.

Bakanligimizda i¢ kontrol ¢alismalar1 gercevesinde “Icisleri Bakanhigi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2012-2014)” Miistesarlik Makaminin 29.05.2012 tarih ve
1767 sayil1 Olurlari ile 01 Haziran 2012 tarihinden itibaren yiiriirliige girmis ve 30.05.2012
tarih ve 1783 sayil1 yazi ile Bakanlik Merkez Birimlerine gonderilmistir.

Icisleri Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani (2012-2014)
kapsaminda 19-20 Eyliil 2012 tarihlerinde Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii’nde
480 personelin katilimryla bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Ayrica 8 Kasim 2012
tarihinde iller idaresi Genel Miidiirliigii’nde i¢ kontrol konusunda bir bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmis ve toplantiya 74 personel katilmistir.

e ¢ kontrole iliskin temel bilgilerin yer aldig
«100 Kelimede I¢ Kontrol» isimli sdzliik

e «¢ Kontrol ve Icisleri  Bakanlhif
Uygulamalar» isimli kitapgik Bakanligin  ve Strateji

Strateji Gelistirme Bagskanlig1 tarafindan uygulanmakta
olan «Y1illik Faaliyet ve Calisma Programinin» diger birimler
tarafindan da uygulanmasina yonelik siire¢ baslatilmistir.

Bakanligimizda imza yetkilerinin devrini diizenleyen mevcut Imza Yetkileri Yonergesi
dogrultusunda devredilen yetkilerin envanterinin  ¢ikartilmasina ilisgkin  caligma
tamamlanmugtir.

Eylem Plan1 kapsaminda Ust Yoneticinin 2013 yili beklentilerinin personele aktarilmasi
amaciyla Sayin Miistesarimiz tarafindan imzalanan yazi tiim personele duyurulmak iizere
Bakanlik Merkez Birimlerine gonderilmistir. Igisleri Bakanligi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2012-2014) kapsaminda gerceklestirilen faaliyet ve
calismalarin izlenmesi amaciyla 6 ayda bir Ust Yoneticiye sunulmak {izere hazirlanacak olan
Eylem Plani izleme Raporuna kaynak teskil edecek bilgiler Bakanlik Merkez Birimlerinden
istenmistir. S6z konusu bilgiler dogrultusunda 2012 yili Haziran — Aralik donemine iliskin
Eylem Plani Izleme Raporu hazirlanarak 2013 yili basinda Ust Yéneticiye sunulacaktir.




I¢ Denetim Faaliyetleri

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plani ve
Programi1 Hazirlama Rehberi esas alinarak hazirlanan, Bakanligimiz 2009-2011 I¢ Denetim
Plan1 ve 2012 I¢ Denetim Programi 02.02.2012 tarih ve 49 sayili, 2012 Ek i¢ Denetim
Programi ise 13.08.2012 tarih ve 297 sayil1 Ust Yonetici Onayi ile yiiriirliige girmistir.

Tablo 7. 2012 Yilinda Denetlenen Birimler

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhig
Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi

= T Icisleri Bakanhigi I¢ Kontrol Eylem Plani
Ozl Ka.lem Mudurl_ugu - kapsaminda; Ongoriilen eylemlerin
Kag. Istih.Har. ve Bilg.Top.Dai.Bsk gerceklesme  diizeyleri ile i¢ kontrol

Dernekler Dairesi Baskanhgi sisteminin  etkinliginin ve  siirekliliginin
Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg degerlendirilmesi siireci

Personel Genel Miidiirliigii

Egitim Dairesi Baskanhg

Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigii
Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

Iller idaresi Genel Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 Yemek
Servisi Yonetim Kurulunun hesap is ve
islemleri

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhig




Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amac 1. Miilki Idare Sistemini Gii¢lendirmek ve Gelistirmek
Hedef

1.1 Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.

Amag 2. i¢ Giivenlik Hizmetlerini Giiclendirmek ve Gelistirmek
Hedef

2.1 I¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve yine
Hiikiimetin denetim ve gozetiminde; “hukukun {istiinliighi” ve “insan hak ve hiirriyetleri”
cergevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlasmis birimleri tarafindan yerine
getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢ giivenlik yonetiminin koordinasyonunu ve sivil idarenin
i¢ glivenlikle ilgili gérev, yetki ve sorumluluklarini etkin olarak yerine getirmesini giiclestiren
mevzuat hiikiimleri ve uygulamalar1 degistirilecektir.

Amag 3. Bakanhgin Yiirittiigii Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda
Sunulmasini Saglamak

Hedef

3.1 e- Devlete gegis siirecinde, Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinca yiiriitiilen kamu
hizmetlerinin hizli, kaliteli ve diisiik maliyetli bigimde yerine getirilmesi, ilgililerin veri ve
kaynaklara hizli bir sekilde ulagmas1 amaciyla bilisim altyapist gelistirilecek ve miimkiin olan
kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacaktir.

Amac 4. Yerel Yonetimlerde Etkinligi, Verimliligi, Katihmcih@, Acikhik ve Hesap
Verilebilirligi Saglamak

Hedef

4.1 Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilimin1 ve agikligi saglayacak diizenlemeler
yapilacak ve yontemler gelistirilecektir.

4.2 Mabhalli idarelerin finansman imkanlar1 ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.

4.3 Mahalli idarelerde mali disiplin anlayis1 yerlestirilecek, hesap verilebilirligin artirilmasi
icin diizenleme yapilacaktir.

4.4 Yerel yonetimlerin sunduklar1 hizmetler icin iilke ¢apinda asgari hizmet standartlari
belirlenecek, standartlara uygunluk ve performans denetimi merkezi idare tarafindan
yapilacaktir.

4.5 Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmasi igin diizenleme yapilacaktir.




Amag 5. Sivil Toplumun Gelismesini Saglamak
Hedef

5.1 Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bigimde katilimci, agik ve hesap verebilir
olmasi i¢in gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktir.

Amac 6. Bakanhk Teskilat Yapisim1 Yeniden Diizenlemek
Hedef

6.1 Bakanlik birimlerinin teskilat yapilar1 giiniin kosullar1 ve ihtiyaglart dogrultusunda
yenilenecek ve gii¢lendirilecektir.

6.2 Bakanligin insan kaynaklari yonetimine iligkin is ve islemleri hizmet verimliligini
artirmaya yonelik olarak yiiriitiilecektir.

6.3 Bakanlik hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasi uygun teknolojileri
kullanarak, hizl1 ve kapsamli bir sekilde izlenecek; Bakanligin faaliyetlerinin tanitimina ve
olumlu imajmin korunmasma yonelik bilgilendirme ve halka iligkiler calismalar1 ¢agdas
yontemlerle yiiriitiilecektir.

6.4 Bakanlik kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi1 saglanacak ve Bakanlikta stratejik
yonetim anlayis1 gelistirilecektir.

B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013)

Yedi yillik bir donem i¢in hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Plani, kamu kurumlar i¢in
programlama, biitceleme, projelendirme ve uygulama asamalarinda temel referans belgesi
olmaktadir. Planda, Bakanligimiz ¢alismalarina yon veren ilkeler sunlardir;

v Toplumsal diyalog ve katihimcilik giiglendirilerek, toplumsal katki
ve sahiplenmenin saglanmasi esastir.

v Insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayis1 esastir.

v Rekabet¢i bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir
sivil toplum gelisme siirecinde birbirini tamamlayan kurumlar
olarak islev gorecektir.

Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik,
katilimeilik, verimlilik ve vatandas memnuniyeti esastir.
Politikalar ~ olusturulurken = kaynak  kisitt g6z  Oniinde
bulundurularak onceliklendirme yapilacaktir.

Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.




Orta Vadeli Program (2013-2015)

2013-2015 donemini kapsamak iizere hazirlanan Orta Vadeli Program, Bakanlik ve kurum
biit¢elerinin hazirlanmasinda, idari ve yasal diizenlemelerin gergeklestirilmesinde, kurumlarin
karar alma ve uygulama siireclerinde oOncelikle esas alinmasi gereken temel politika
belgelerinden biridir.

Orta Vadeli Programda, Bakanligimiz ¢alismalarina yon veren ilkeler sunlardir;

Ar-Ge ve yenilikgiligin gelistirilmesi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastirilmasi

Bolgesel gelisme politikasinin merkezi diizeyde etkinlestirilmesi
Yerel dinamiklere ve i¢sel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi
Yerel diizeyde kurumsal kapasitenin arttirtlmasi

Kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi

Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmast

Kamu kesiminde insan kaynaklarinin gelistirilmesi

e-Devlet uygulamalarinin yayginlastiriimasi

Giivenlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi
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Orta Vadeli Mali Plan (2013-2015)

Orta Vadeli Mali Plan, biit¢e hazirlik siireci ile ¢ok yilli biitceleme anlayisina yon veren
temel politika belgelerinden biridir. Bakanligimiz 2013-2015 Doénemi Biitgesi, Plan dahilinde
aciklanan 6denek teklif tavanlarina dayali olarak hazirlanmistir.

2013-2015 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak iizere
gelecek ii¢ yila iligkin olarak, 2013-2015 doneminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu kapsaminda kamu idarelerinin, mali ydnetim ve kontrol ile i¢ denetim
alaninda gorev ve sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirebilmelerini saglamak iizere
idari kapasite gelistirilmesine yonelik faaliyetlere devam edilecektir. Mali yonetim ve i¢
kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde etkin bir
sekilde uygulanmasi i¢in gerekli ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Kamu idarelerinin, uluslararas: standartlar cer¢evesinde Kamu i¢ Kontrol Standartlarina ve
Kamu I¢ Denetim Standartlarina uyum diizeyini artiracak c¢aligmalara devam edilecek ve
faaliyetlerinde bu standartlar1 esas almalar1 saglanacaktir.

Kamu idarelerinin karar alma siireglerini gili¢clendirmek, seffaflik ve hesap verilebilirligi
artirmak amaciyla stratejik planlama ve performans esasl biitgeleme yayginlastirilacaktir.




2012 Yih Yatirnm Program

2012 Yili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu
Karar1 Eki ve 2012 Y1ili Yatirim Programinda yer verilen Bakanligimiza ait toplam 25 Yatirim
Projesinin uygulama durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 8. icisleri Bakanhgi 2012 Yili Yatirimlari

Muhtelif Hiikiimet Konag ve Blok flavesi 640.780 171.200 95.250 100.308

Mubhtelif Etiid-Proje (Hiikiimet Konaklarr) 1.000 1.000 1.000

Hiikiimet Konaklar1 Onarimi 20.000 20.000 25.500

T.C. Kimlik Karti1 Yayginlastirma 228.273 120.000 119.952

e-icisleri Yazihm Gelistirme ve idamesi 13.000 13.000 12.835

e-icisleri 2023 Vizyon 300 300 300

e-Vatandashk Hizmetleri 10.000 4.000 3.450

Donanim ve Ag Altyapisi Yenileme ve Giig. 18.950 18.950 18.391

Niifus Hizmetleri BT Projeleri 25.000 25.000 24.957
Mekansal Adres Kayit Sisteminin Olusturulmasi
ve Cevrimici Emlak ve Insaat Izinleri

Muhtelif isler 15.000 15.000 12.098

28.000 12.000 11.408

Felaket Kurtarma Merkezi 9.153 6.403 2.750 2.750

Dernekler Bilgi Sistemi 3.750 1.000 2.750 2.410

Acil Cagri Sistemi (112) 229.577 74.250 28.000 27.945

Kdye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi 214.000 156.077 17.655 17.655

Yerel Yonetimler Bilgi Tabam 2.882 1.871 300 231

BEPER 2. Asama 2.525 1.513 300
Smir Fiziki Giivenligi Projesi 2.000 2.000

Tiirkiye’de iltica ve Go¢ Arastirmalar: 2.000 1.000

Vali Konagi 750 750

Kaymakam Evi 3.250 3.250

Vali Konagi Onarimi 1.000 1.000

Kaymakamevi Onarimi 1.000 1.000

Bakanhk Merkez Lojmanlar: Onarimi 1.000 1.000

TOPLAM 1.473.190 436.314 386.255 389.469




I11. FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Bakanlhigimiza 2012 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen &denek
2.585.387.000 TL dir. 2012 yilinda 1.192.270.784 TL o&denek eklenmis, 236.077.497
TL 6denek disiilmiistiir. Gergeklesen toplam harcama 3.493.715.200 TL olup 6denek {istii
giderimiz bulunmamaktadir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 9. 2012 Yili Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Dagihim

Personel
Giderleri

Sos.Giiv.Kur
02 . Devlet
Primi Gid.
Mal ve

03 Hizmet Alim
Giderleri

01 1.385.374.000 147.738.400 2.568.400 1.530.544.000 1.512.774.971 17.769.029

114.831.000 12.371.700 438.700 126.764.000 124.026.738 2.732.262

162.431.000 22.049.370 5.632.022 178.848.348 159.894.451 18.953.897

Cari

05

Transferler

443.496.000

140.000

115.200.000

328.436.000

327.841.372

594.628

06

Sermaye
Giderleri

383.600.000

103.875.375

112.238.375

375.237.000

371.471.416

3.765.584

07

Sermaye
Transferleri

95.655.000

906.095.939

0

1.001.750.939

997.865.939

3.885.000

TOPLAM

2.585.387.000

1.192.270.784

236.077.497

3.541.580.287

3.493.970.048

47.610.239

2012 yilinda Bakanliimiza tahsis edilen 2.585.387.000 TL o&denegin agirlikli olarak
personel giderleri tertibinden olustugu; Bakanligimizin biitiin birimlerinin kendilerine tahsis
edilmis biitcelerini azami oranda kullandiklari; ancak s6z konusu kaynaklarin yeterli
gelmedigi ve bu sebeple birimler ve tertipler arasinda kaynak aktarimi yapildigi
goriilmektedir.
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Tablo 10. 2012 Yili Birim Bazinda Odenek ve Harcama Dagilhimi

ICISLERI
BAKANLIGI

2.585.387.000

1.192.270.784

236.077.497

3.541.580.287

3.493.970.048

47.610.239

10.00.00.02

Ozel Kalem
Miidiirliigii

17.460.000

634.500

337.150

17.757.350

16.075.888

1.681.463

10.00.00.20

Teftis Kurulu
Baskanhg

19.414.000

140.950

1.276.950

18.278.000

18.218.686

59.313

10.01.00.04

idari ve Mali
Isler Dairesi
Baskanhg1

32.414.500

1.172.000

4.024.902

29.561.598

27.640.631

1.920.967

10.01.00.05

Personel Genel
Miidiirliigii

18.414.000

806.500

38.000

19.182.500

18.058.289

1.124.211

10.01.00.06

Egitim Dairesi
Baskanhg

6.159.000

0

275.000

5.884.000

5.034.380

849.620

10.01.00.10

Bilgi islem
Dairesi
Baskanhg

42.363.000

9.498.310

9.528.610

42.332.700

39.530.838

2.801.863

10.01.00.23

Strateji
Gelistirme
Baskanhg

3.078.000

620

140.620

2.938.000

2.398.083

539.917

10.01.00.24

Hukuk
Miisavirligi

5.857.000

15.022.000

22.000

20.857.000

20.336.584

520.416

10.01.00.25

Basin ve Halkla
iliskiler
Miisavirligi

379.000

49.000

25.000

403.000

361.175

41.825

10.01.00.62

Valilik ve
Kaymakamhiklar

1.033.476.500

145.884.460

21.462.460

1.157.898.500

1.139.400.636

18.497.864

10.01.30.00

iller idaresi
Genel
Miidiirliigii

479.004.000

1.649.500

117.215.000

363.438.500

363.106.307

332.193

10.01.31.00

Niifus ve

Vatandashk
isleri Genel
Miidiirliigii

527.729.500

91.311.005

81.467.005

537.573.500

532.127.753

5.445.747

10.01.32.00

Mabhalli idareler
Genel
Miidiirliigii

347.893.000

922.987.039

89.000

1.270.791.039

1.261.178.233

9.612.806

10.01.34.00

KIHBI Dairesi
Baskanhg

526.000

52.100

50.000

528.100

482.733

45.367

10.01.35.00

Dernekler
Dairesi
Baskanhg

45.238.500

3.062.800

125.800

48.175.500

46.710.350

1.465.150

10.01.37.00

Avrupa Birligi
ve Dis iliskiler
Dairesi
Baskanhg

5.981.000

5.981.000

3.309.481

2.671.519

3. Mali Denetim Sonuclari

Bakanligimiz, 2012 yilinda Sayistay tarafindan denetlenmis olup, s6z konusu denetime ait
cevap gereken zamanda gonderilmistir.




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
Hakkinda Kanun ile ilgili islemler

5233 sayilh Kanun kapsaminda zararlarin karsilanmasi amaciyla illerimizde vali
yardimcilar1 bagkanliginda zarar tespit komisyonlar1 olusturulmustur. Basvurularin yogun
olmasi sebebiyle Diyarbakir, Hakkari, Mardin illerinde birden fazla komisyon bulunmaktadir.
Halen {ilke genelinde 40 komisyon c¢aligmalarina devam etmektedir. 48 komisyon ise
caligmalarini tamamlamaistir.

Ocak- Aralik 2012 tarihleri arasinda Zarar Tespit Komisyonlarinda dnceki yildan devreden
ve yeni basvuru olmak iizere toplam 64.544 bagvuru dosyast bulunmaktadir. Bu
basvurulardan 25.773 adedi sonuglandirilmistir.

Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten 2012 yil1 sonuna kadar;

Toplam Bagvurusu Sayisi : 361.256
Karar Verilen Bagvuru Sayisi : 318.575

Olumlu Karar Sayist : 171.249
Olumsuz Karar Sayisi : 147.326

Komisyonlarca Toplam Talep Edilen Odenek : 2.952.905.049 TL
Komisyonlara Génderilen Odenek : 2.952.905.049 TL dir.

2330 sayih Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmas1 Hakkindaki Kanun ile
Ilgili Islemler

2330 sayili Kanun; Bakanliimiz mensuplar ile gecici ve goniilli kdy korucularini,
giivenlik ve asayisin korunmasinda hizmetlerinden yararlanilmasi zorunlu olan ve yetkililerce
kendilerine bu amaca yonelik gorev verilen kamu gorevlileri ve sivilleri, i¢ gilivenlik ve
asayisin korunmasinda veya kagak¢iligin men, takip ve tahkiki ile ilgili olarak giivenlik
kuvvetlerine kendiliginden yardimci olmus ve faydali olduklar yetkililerce tevsik edilmis
sahislar1, devlet gii¢lerini sindirme amacina yonelik olarak yapilan saldirilara maruz kalan
kamu gorevlileri, gorevleri ve yardimlari sona erse dahi yaralanmalari, sakatlanmalar1 ve
olmeleri durumunda bunlarin es, fiiru, ana, baba ve kardeslerini kapsam altina almaktadir.

2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri kapsaminda
Iller idaresi Genel Miidiirliigiince 2012 yilinda 71 talep dosyas: incelenerek 43 adedi igin
tazminat 6denmesi uygun goriilmiis, 28 adedi igin ise ret karari verilmistir. 2012 yilinda
O0denen tazminat miktar1 1.877.456,55 TL dir.




Koye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi (KDRP)

Koye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi; Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde, teror ve
giivenlik kaygilariyla yasadiklar1 yerlerden go¢ etmek durumunda kalan vatandaslarimizdan
goniillii olarak geri donmek isteyenlerin geri doniislerinin kolaylastirilmasini, geri doniilen
yerlerde gerekli sosyal ve ekonomik alt yapinin tesisi ile siirdiiriilebilir yagsam kosullarinin
olusturulmasini, geri donmek istemeyenlerin ise mevcut yasadiklar1 yerlerde sehir hayatina
uyumlarinin gelistirilmesini, ekonomik ve sosyal durumlarinin iyilestirilmesini amaglayan bir

projedir.

KDRP, Dogu ve Giineydogu Anadolu boélgelerimizde bulunan 14 ilimizi (Adiyaman, Agri,
Batman, Bingo6l, Bitlis, Diyarbakir, Elaz1g, Hakkari, Mardin, Mus, Siirt, Sirnak, Tunceli ve
Van) kapsamaktadir.

2012 yilinda KDRP kapsaminda, Bakanligimizca desteklenmesi uygun goriilen 37 projeye
17.655.000 TL 6denek aktarilmistir.

KDRP teklifleri ve gog bilgilerinin e-Igisleri Projesi kapsaminda hazirlanan Koéye Doniis
Proje Modiilii {izerinden yapilmasimi saglamak amaciyla Bilgi islem Dairesi Bagkanliginca
ortaklasa bir proje modiilii gelistirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

112 Acil Cagr1 Merkezi Projesi

112 Acil Cagrni  Merkezleri Projesinin
kademeli olarak iilke geneline yayginlagtirilmasi
amaciyla cagri merkezi binalarimin yapiminin
tamamlandigi 10 ilimiz i¢in (Afyonkarahisar,
Aksaray, Burdur, Denizli, Karaman, Kirikkale,
Kirsehir, Konya, Mersin ve Nigde) teknik altyapi
kurulum isi sozlesmesi 03.07.2012 tarihinde
imzalanmistir. Sozlesme bedeli KDV  harig
49.844.296,00 TL’dir. S6z konusu illerde ¢agr
merkezleri 2013 yili Nisan ay1 igerisinde
faaliyete gegirilecektir. Cagri merkezlerinin
faaliyete gecirilmesinin ardindan 6 ilimiz igin
(Ankara, Hatay, Kahramanmaras, Kocaeli, ) P :
Trabzon ve Yalova) teknik altyapi kurulum ¢alismalarina baslamlmam planlanmaktadir.
Ayrica 24 ilimize de (Adana, Amasya, Ankara, Aydin, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa,
Canakkale, Diizce, Eskisehir, Hatay, Izmir, Kayseri, Kocaeli, Kiitahya, Manisa, Mugla,
Nevsehir, Sakarya, Sivas, Usak, Yalova ve Yozgat) ¢agri merkezi binalarinin yapiminda
kullanilmak iizere 6denek aktarilmistir.

S6z konusu proje i¢in 2012 yilinda 28.000.000 TL o&denek tahsis edilmis olup
27.944.936,53 TL harcanmustir.




Adres Kayit Sistemi

Adres Kayit Sistemi; farkli kurum ve kuruluslar ile yerel yonetimlerde daginik halde ve
farkli formatlarda tutulan adres numaralama bilgilerini ve Tirkiye Cumhuriyeti
vatandaglarinin, Tirkiye’de alti aydan fazla ikamet tezkeresi alan yabanci uyruklu kisilerin ve
yurt diginda yasayan vatandaglarimizin yerlesim yeri adres bilgilerini toplamak, olmayan
adres bilgilerini saglamak, biitiin adres bilgilerini standart bir yapida ve giincel bir sekilde tek
merkezde tutmak ve ilgili biitiin kurum ve kuruluslara paylasimimi amaglayan bir projedir.

Maliyeti 29.594.000 TL olan Projenin, uygulama yazilimi i¢in 2012 yilinda bakim,
gelistirme ve glincelleme hizmeti alinmistir.

Kimlik Paylasim Sistemi

Kimlik Paylasimi Sistemi (KPS); e-devlet doniisiimii icerisinde MERNIS veri tabaninda
yer alan bireylere iliskin kimlik ve niifus bilgilerinin, kamu kurum ve kuruluglar ile gergek ve
tiizel kisilere elektronik ortamda giincel, hatasiz ve ¢evrimici olarak aktarilmasini saglamak
amaciyla gelistirilmis genis kapsamli bir bilisim projesidir.

Kamu kurum ve kuruluslarmin Kimlik Paylagimi Sistemi’nden sorunsuz ve etkin bir
sekilde faydalanabilmeleri amaciyla, kurumlarin ellerindeki mevcut veriler Tiirkiye
Cumhuriyet kimlik numarasi ile eslestirilmis, kurumlarda kisilere ait eksik bilgiler
tamamlanmis ve bdylece bilgiler agisindan giincellik saglanmistir.

Kimlik Paylasim Sistemi Uygulama Yazilimlarimin Yenilemesi

Kimlik Paylagimi1 Sistemi tasarlananin {izerinde isleme cevap verdiginden sorun
yasanmamasi, artan baglant1 ve sorgu taleplerine cevap verilebilmesi, siire¢ i¢inde ortaya
cikan ve yazilimda kokli degisikler gerektiren gereksinimlerin karsilanabilmesi i¢in
uygulama yazilimlarinin yeniden tasarlanmasi ve yeni teknolojilere gore yeniden
gelistirilmesi planlanmistir.

Cevrimi¢ci Emlak ve Insaat Izinleri Projesi ve Mekansal Adres Kayit
Sisteminin Olusturulmasi

Proje ile adres, numaralama ve ingaat izinlerine iliskin is ve islemlerin; cografi bilgi
sistemlerini (CBS) kullanan, metinsel veri yerine sayisallastirilmis mekansal veriye dayanan,
emlak ve insaat izin siiregleri ile entegre, CBS temelli kent bilgi sistemleri ve ilgili diger
bakanlik sistemleriyle birlikte ¢alisabilen ve elde edilen mekéansal verilerin kamu kurum ve
kuruluslart ile paylasilabildigi bir altyapiya ulastirilmasi amaglanmaktadir.

Kisilerin yerlesim yeri ve diger adreslerinin giincel olarak tutulabilmesi i¢cin 6nemli bir 6n
gereksinim olan Ulusal Adres Veri Tabant (UAVT), mevcut yapida metin tabanl olarak
tasarlanmugtir. Yetkili idarelerin (belediyeler ve il 6zel idareleri, organize sanayi bolge
midiirlikleri) kendi sorumluluk alanlarindaki adres bilesenlerinde meydana gelen
degisiklikleri Adres Kayit Sistemi tizerinden merkezi sisteme isleyerek giincelligini
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koruduklart veriler, kamu kurum ve kuruluslar1 ile Kimlik Paylagimi Sistemi iizerinden
paylasilmaktadir. Ayrica, 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanununun 50 nci maddesi geregince,
UAVT’nin gergeklesen yapilagma hareketlerine bagli olarak giincel kalmasini saglayan yapi
belgelerinin (yap1 ruhsati, yap1 kullanma izin belgesi, yanan yikilan yapilar formu) de anilan
veri tabanindan tiretilmesi zorunlu kilinmistir.

2012 yilinin Aralik ay1 sonunda tamamlanan projenin maliyeti 21.484.000 TL dir.

Elektronik Kimlik Kart1 Projesi

Kimlik kartinin tilke genelinde yayginlastirilmasina yonelik yiiriitilen hazirlik ¢alismalari
kapsaminda, pilot uygulamada elde edilen sonuglar degerlendirilmis, yayginlastirma ihalesi
yapilmis 16.05.2012 tarihinde ise baglanmustir.

10 yillik kullanim démriine sahip, temash ve temassiz ¢ip igeren ve uluslararasi standartlara
uygun (ICAO) en gelismis giivenlik 6gelerini i¢inde barindiran bu Kimlik kartinin iretilip en
kisa zamanda vatandaslara dagitilmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu proje kapsaminda;

v' Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii yerleskesinde, Kisisellestirme Merkezi
Binast ile ilgili insaat ¢alismalari
Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart1 ile ilgili yazilim gelistirme ¢alismalart,
D1s temsilciliklerimizce yurtdisindan yapilacak kimlik karti islemleri i¢cin Disisleri
Bakanlig ile entegrasyon caligsmalari,
Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti1 dagitimi i¢in PTT ile entegrasyon calismalari,
Ilge Niifus Miidiirliikleri kurulum ¢alismalar1 devam etmektedir.

e-I¢isleri Yazihm Gelistirme ve idame Projesi

Proje ile, her y1l Bakanligimiz iizerinde yiik olusturan harcamalardan e-Igisleri sistemi ile
biiyiik dlgiide tasarruf saglanmasi; e-Igisleri anlayisinin yerlesmesiyle beraber, kagit iizerinde
yapilan islemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve her tiirlii analize imkan taninmasin
saglamaya yonelik kagit islemlerinin kontrol altina alinmasi; devlet-vatandas iliskilerini farkli
bir boyuta tasiyarak vatandas odakli hizmet anlayisinin yerlesmesinin saglanmasi; elektronik
ortamda gelistirilen hizmet anlayisinin standartlastirilmis kalite g¢ercevesinde vatandaslara
ulagtirilmasi; artan hizmet kalitesinin yani sira devletin, kamu hizmetlerinde vatandasa 7 giin
24 saat hizmet esast; devlet hizmetlerinden yararlanmak isteyen vatandaglarin katilim
sayisinin artirtlmasi; Bakanligimizca sunulan kamu hizmetlerine kolay, hizli, rahat erisim
olanaginin saglanmasi ve seffaflik anlayiginin hakim kilinmasi amaglanmaktadir.

2012 yilinda s6z konusu Proje i¢in 13.000.000 TL ddenek tahsis edilmis; 11.956.336,44
TL harcanmustir. 13.000.000 olan ilk 6denekten 1.829.910 TL, Merkez ve Tasra Donanim ve
Ag Altyapist Yenileme ve Giliglendirme Projesine aktarilmistir.




Isleri Projesj’

e-Icisleri Projesi toplam 56 basvuru arasindan
Kamudan Kamuya e-Hizmetler kategorisinde eTR
Tirkiye 6diliine layik goriilmiistiir.

Tablo 11. e-I¢isleri idame Projesi Faaliyetleri

SIRANO

FAALIYET ALANI

HARCANAN MIKTAR

e-Igisleri Idame Projesi Personel Danisma
Harcamasi

5.150.688,44

e-Icisleri idame Projesi MCS

924.856,27

Microsoft Premier

958.342,90

Sehirdis1 Gorevlendirmeler

39.552,91

Yazilim Lisans

65.737,80

Merkezi Log Yonetim Yazilimi Alimi

71.921,00

e-imza 6demesi

1.454.807,36

Saldir1 Analizi

391.760,00

Ol N0 |l W N

3 Yillik Wildcard Sertifika Alimi1

2.360,00

(BN
o

Diger Harcamalar

79.563,96

(B
(B

E-igisleri Egitim Giderleri

821.796,70

[
N

Iptal Edilen

165.039,10

13

Baska Projelerimize Aktarilan Odenekler

1.829.910

TOPLAM

11.956.336,44




Merkez ve Tasra Donamim ve Ag Altyapisi Yenileme ve Gii¢clendirme
Projesi

Yiiriitiilmekte olan Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapis1 Yenileme ve Giiclendirme
Projesi kapsaminda Bakanligimiz Merkez Kampiisii ve dis birimlerinde data, telefon ve enerji
altyapilarina yonelik yapisal kablolama ¢alismas1 yapilacaktir.

2012 yilinda s6z konusu Proje i¢cin 18.950.000 TL 6denek tahsis edilmis; 23.853.457 TL
harcanmustir.

Tablo 12. Tasra Donanim ve Ag Altyapisi Faaliyetleri

FAALIYET TURU TUTAR

3000 Adet Masaiistii Bilgisayar Alim1 6.900.000,00
Yazici
Tarayict 2.605.323,62
Diger Bilgisayar Alimlar1 335.023,50
Veri Depolama Unitesi Alim1 2.358.466,00
Diger Donanim Alimlari 117.064,24
Mezzanine Kart Alim1 131.629,00
Merkez Ve Valilikler Icin Ankara i1 Ozel
Idaresine Odenek gonderilmesi

1.000.000,00

Valiliklere Teknik Servis Ekipman Alimi Igin

5 650.000,
Odenek Gonderilmesi 00

Tablet PC Alim1 i¢in Ankara i1 Ozel

; i 4.350.000,00
Idaresine

Donanim (Ek Odenek) 533.000,00

Tasraya Ag Altyapr Odenegi Gonderilmesi 4.872.950,60

23.853.457,00
(FKM* projesi 6deneginden harcanmstir.)

TOPLAM

FKM*: Felaket Kurtarma Merkezi




Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi Projesi (FKM)

Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi Projesi, Bakanhigimiz merkez ve tasra
teskilatinin tiim is ve islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi sonucu olusan canli arsiv
verilerinin herhangi bir felaket durumunda yeniden kullanilabilmesi i¢in gerekli sistemin
kurulmasini1 amaglayan bir projesidir.

Proje kapsaminda, kurulumun yapilacagi alanda insaat isleri, sunucu, veri depolama iinitesi
ve ag altyapist donanimlarinin fiziki kurulumlar ile birlikte isletim sistemleri kurulumlari
tamamlanmistir. Yonetim yazilimlart kurulumlarinin tamamlanmasindan sonra replikasyon
testleri yapilmustir. Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi isinin kontrol gorevi, alaninda
uzman bir firmaya ihale edilmis olup teknik sartnameye uygun olarak ytiriitiilecek profesyonel
denetleme sistemi devreye alinmistir.

2012 yilinda s6z konusu Proje i¢in 2.750.000 TL odenek tahsis edilmis ve tamam
kullanilmistir. Odenek, Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi Yenileme ve Giiglendirme
Projesi kapsaminda harcanmistir.

e- Icisleri Bilisim Vizyonu 2023 Projesi

Proje ile; gelecege yonelik yazilim, donanim ve iletisim mimarisi alternatiflerinin ortaya
konmasi1 ve uygun mimari 6nerisi kapsaminda yapilacak calismalar ile Diinyada yenilenen
ve siirekli gelisen bilisim teknolojilerinin, Bakanli§imiz faaliyetlerinin sunulmasina katki
saglamak amaciyla standartlasmig, yonetilebilir ve maliyeti azaltan alternatif ve akilci
¢Ozlimlerin arastirilmasi hedeflenmistir.

2012 yilinda s6z konusu Proje i¢in 300.000 TL odenek tahsis edilmis; 296.224 TL
harcanmistir. Proje 6denegi TUBITAKLA sdzlesme siireci devam ettigi i¢in Ankara 11 Ozel
Idaresine aktarilmistir.




Yerel Diizeyde Katilmel Stratejik Yonetisim Projesi

Proje, yerel yonetimlerle ilgili olarak katilim, seffaflik ve hesap verebilirligin arttirtlmasini,
yerel yonetimlerin stratejik planlama ve programlama konusunda yerel kalkinmaya katkida
bulunulmasini, kent konseylerinin yerel karar alma mekanizmalaridaki rollerinin
arttirllmasini amaglamaktadir.

Projenin toplam biitcesi yaklasik 3.333.000 Avro olup bu miktarin 333.000 Avroluk kismi
ulusal katkidir.

VNG International liderligindeki konsorsiyumun teknik destegi ile yiiriitiilen Proje’nin
pilot illeri sunlardr:

v’ Biiyiiksehir belediyeleri:  Adana, Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, Mersin,
Kocaeli, Konya, Sakarya, Samsun.

v' 1l belediyeleri: Balikesir, Corum, Denizli, Elazig, Kiitahya, Malatya, Manisa,
Mardin, Kahramanmaras, Trabzon, Sanliurfa, Siirt, Isparta.

v llge belediyeleri: Iskenderun/HATAY, Baglar/DIYARBAKIR,
Bahgelievler/iISTANBUL

Aile i¢i Siddetle Miicadele i¢in Kadin Siginma Evleri Projesi-2

Bakanligimiz tarafindan hazirlanmig olmakla birlikte son donemde meydana gelen yasal ve
kurumsal yapidaki degisiklikler nedeniyle Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina devredilen
Proje ile; 24 ilde, siddete maruz kalan kadinlar i¢in destek hizmetleri sisteminin kurularak
siddete kars1 yeterli koruma saglanmasi, kadina siddete karsi miicadele mekanizmasinin
gelistirilmesi, yerel ve ulusal diizeyde orgiitlenmis sivil toplum kuruluglarinin kadma karsi
siddetle miicadele konusundaki kapasitelerinin  hibeler vasitasiyla  gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Proje’nin toplam biitcesi 10.150.000 Avro olup bunun 1.015.000 Avroluk kismi ulusal
katkidir.

Dernekler Bilgi Sistemi Projesi (DERBIS)

Halen kullanilmakta olan e-Dernek Kurumsal Yazilim Programi, 15 Temmuz 2005
tarthinden itibaren {iilke genelinde kullanima agilmis ve derneklere iliskin is ve islemler,
mevcut program iizerinden yiiriitiilmeye baglanmstir.

Zaman iginde teknolojik altyapinin eskimesi, ortaya ¢ikan yeni modiil ihtiyaglarinin sistem
tarafindan karsilanamamasi, veri tabani yapisindaki eksikler mevcut yazilimm "Dernekler
Bilgi Sistemi" adiyla yeniden yazilmasini zorunlu hale getirmistir.

2012 yilinda Proje ile ilgili ihale siireci tamamlanmig ve bu kapsamda gorevlendirilecek
personel belirlenmistir. Proje i¢in 2.930.000 TL &denek tahsis edilmis; 2.537.521 TL
harcanmustir.




Sivil Toplum Kuruluslariyla Ortak Etkinlikler Diizenlenmesi

Dernekler Dairesi Baskanligi bugiine kadar sivil toplum kuruluslariyla bir¢ok ortak
egitimler diizenlemistir. Bu kapsamda yapilan egitimler;

Derneklerle ilgili bilgilendirme semineri (19.01.2012 Erzurum)

Osmanli doneminde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarina iliskin Arsiv Calisma
Toplantis1 (01.12.2012 Istanbul)

Proje egitim semineri (22-28.01.2012 Antalya)

Kamu-STK Diyalogu Projesi kapsaminda toplant1 (17-18.03.2012 Konya)
Derneklerde uygulamaya yonelik rehberlik toplantisi (29-30.03.2012 Mardin)
Katilime1 Demokrasi ve Sivil Toplum Sempozyumu (18.04.2012)
Derneklerde uygulamaya yonelik rehberlik toplantisi (28-29.04.2012 Mersin)
Derneklerde uygulamaya yonelik rehberlik toplantisi (08-09.06.2012 Ordu)
STK ile ortak proje uygulamasina yonelik toplanti (2-3.07.2012 Ardahan)
Derneklerde uygulamaya yonelik rehberlik toplantisi (Kasim 2012 Aydin)
Dernekler Bilgi Sistemi (Derbis) Yazilim Analizi ve Test Calistay1 (Bolu)
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Sivil Toplum Kuruluslarina Proje Karsihigi Mali Destek Saglanmasina
Yonelik Calismalar

5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesinin 2 inci fikrasi ile “5072 sayili
Dernekler ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri
sakl1 kalmak iizere dernekler, kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarina giren konularda
ortak projeler ylirtitebilirler.

Bu cergevede her yil belirlenen konular kapsaminda hazirlanan projeler, Valilikler
aracihigiyla Bakanligimiz Dernekler Dairesi Baskanhigina gonderilmistir. Igisleri Bakanlig
Biitcesinden Derneklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonergenin 8 inci maddesi uyarinca
olusturulan Degerlendirme Kurulunca, s6z konusu projeler degerlendirilmis, 2 donem halinde
toplam 219 dernegin projelerine yardimda bulunulmasi karar1 alinmustir.

Bakanlik Personelinin Egitimine Yonelik Calismalar

Bakanlik Makamindan alinan 20.09.2012 /1313 sayili Onay geregince; Antalya’da iki
donem halinde yapilmasi planlanan 62 — 63 Donem Stratejik Planlama ve Performans
Programi Egitim Programmin birinci dénemi 12 — 16 Kasim 2012 tarihleri arasinda 1l Yazi
Isleri Miidiirleri ile il Planlama ve Koordinasyon Miidiirlerine, ikinci donemi ise 19 — 23
Kasim 2012 tarihleri arasinda il Niifus Vatandaslik Miidiirleri ile il Dernekler Miidiirlerine
verilmistir.

S6z konusu egitim programinda Bakanligimizin goérev alanina yonelik olarak etkin
kullanilan mevzuat ve uygulamalar yaninda kisisel gelisim konularinda da egitim verilmesi
planlanmuis, planlanan egitime 270 kisi katilmigtir.



http://www.dernekler.gov.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=843%3Adernekler-bilgi-sistemi-derbis-yazlm-analizi-ve-test-caltay-&catid=39%3Amerkez-tekilat-etkinlikleri&Itemid=60&lang=tr

Bakanlhikta Stratejik Diisiince Kapasitesinin Artirilmasina ve Uygulamaya
Yansitilmasina Yonelik Kurumsal Doniisiimii Gergeklestirecek Calismalar

Bu calismalar ile Icisleri Bakanlifi calisanlarinin  Stratejik Ydnetim-Planlama ve
Performans Esasli Biit¢eleme konularindaki bilgi diizeylerinin artirilmasi amaglanmaistir.

Bu kapsamda harcama birimlerinde gorevli daire bagskan1 diizeyindeki miilki idare amirleri
ile GIH smifi personele yonelik olarak 7-11 Mayis 2012 tarihinde 5 isgiinii siireyle “Stratejik
Yoénetim Planlama ve Performans Esash Biitgeleme Sistemi Hizmet I¢i Egitimi”
diizenlenmistir.

Miilki idare amiri ve genel idare personeline yonelik ayri ayri iki grup olarak planlanmig
olan 2 egitim birlestirilerek, tek bir egitim olarak diizenlenmistir. S6z konusu egitim,
Bakanligimizda stratejik yOnetim anlayisinin  gelismesine ve performans programi
hazirliklariin daha etkin olarak yiiriitiilebilmesine katki saglamigtir.

I¢ Kontrol Terimler Sézliigiiniin Hazirlanmasi

Bu faaliyet ile Icisleri Bakanhig1 calisanlar ve diger ilgililerin i¢ kontrol konusundaki bilgi
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Bakanligimiz ve Strateji Gelistirme Bagkanligi web sayfalari araciligiyla kamuoyu ile de
paylasilan “i¢ Kontrol Temel Terimler Sozliigii” c¢alismasi ile personelin i¢ kontrol
konusundaki farkindaliginin artirildigi ve stratejik yonetim anlayisinin gelistirilmesine
yonelik bir fayda sagladig degerlendirilmektedir.

I¢ Kontrol Kitapgigimin Hazirlanmasi

Bu faaliyet ile Igisleri Bakanhig: calisanlari ve diger ilgililerin i¢ kontrol konusundaki bilgi
diizeylerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Bakanligimiz ve Strateji Gelistirme Baskanligi web sayfalar1 araciligiyla kamuoyu ile de
paylasilan “I¢ Kontrol ve Igisleri Bakanligi Uygulamalar1” isimli kitapgik ile personelin ig
kontrol konusundaki farkindaliginin artirildigi ve stratejik yonetim anlayisini gelistirmeye
yonelik bir fayda saglandigi degerlendirilmektedir.

Yetki Envanteri Olusturulmasi

Ic kontrol acisindan, yetki devirlerinin {ist yOnetici tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde devredilen yetkinin smirlarim1 gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmesi ve
ilgililere bildirilmesi 6nem tasimakta olup, bu kapsamda devredilen yetkilerin sinirlarinin ve
sayilariin tespiti amaciyla imza yetkileri envanter calismasi yapilmistir.

Imza yetkileri envanter ¢alismasi ile Bakanligimizdaki mevcut imza yetkisi devrine iliskin
bir tespit ¢alismasi gergeklestirilmistir.




2.Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2012

Perfor

mans Hedefi

Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu

Gergeklesme

Gergeklesm
e Tahmini

I. Ug
Aylik

II. Ug 1. Ug
Aylik Aylik

IV. Ug
Aylik

Kimiilatif

Gergeklesme
Durumu

Faaliyete
gegirilecek 112 Acil
Cagr1 Merkezleri
sayis1
(il sayisi) (adet)

Gergeklesmedi

DEGERLENDIiRME

1 Numarali Gostergeye iliskin Aciklama:
Cagr1 Merkezlerinin sistem altyapilarinin kurulum ¢alismalari devam etmekte oldugundan 2012 yili icerisinde faaliyete gegirilen
¢agri merkezi bulunmamaktadir.

Perfor

mans Hedefi

I¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler yapilarak daha

kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

Sira

Performans

Hedeflenen
Gosterge

Yilsonu
Gergeklesme

Gergeklesme

I. Ug

I. U¢ | IIL Ug

IV. Ug

Kimiilatif

Gergeklesme
Durumu

Gostergeleri

Diizeyi Tahmini Ayhk | Aylk | Aylk | Aylk

Teror ve terérden
dogan zararlarin
kargilanmasina
yonelik bagvurularin
sonuglandirma orani
(%)

2330 sayili Kanun
kapsaminda yapilan
bagvurularin
sonuglanma orani
(%)

KDRP kapsaminda
kabul edilen
projelerin uygulama
sonugclari (%)

2 Numaral Géostergeye iliskin A¢iklama:

Cografi ve iklimsel sartlar, baz1 bolgelerde giivenlik problemi yasanmasi, valiliklerde galisan personel sirkiilasyonu sonucu
kurumsal hafizanin mevcut olmayisi, zarar tespit komisyonlarinda gorevlendirilen personelin gecici siireli calistirilmalart gibi
nedenler gosterge degerinin beklenenin altinda gerceklesmesine neden olmustur. Valiliklere yayimlanan genelgelerle, personel
gorevlendirme konusundaki problem ¢oziilmeye calisilmakta, her yil kararnamelerle atanan ve zarar tespit komisyonu baskant
olan miilki idare amirleri ile komisyondaki diger gorevlilere seminerler verilmektedir.

3 Numarah Géstergeye Iliskin Aciklama:

Hedef gostergenin belirlenmesi siirecinde, 2012 yil1 memur maas katsay1 ve gosterge rakamlarinin netlesmemis olmasi ve sadece
enflasyondan dogan farkin intikal etmesi sebebiyle tabloda gosterilen diizeydeki dosya igin karar alinabilmistir. S6z konusu
Kanun geregince, onceki yillardan devreden ve 2012 yili igerisinde bagvuru yapilan toplam 150 dosya bulunmaktadir. Aralik
ayma kadar 71 adet basvuru dosyasi sonuclandirilmis ve digerleri ile ilgili yazismalar devam etmektedir. Ayrica valiliklerde
calisan personel sirkiilasyonu sonucu kurumsal hafizanin mevcut olmayisi, nakdi tazminat komisyonlarinda gorevlendirilen
Bakanlik hekiminin olmayis1 Saglik Bakanliginca gegici hekim gérevlendirilmesi ve teknik sikintilar ile dosyadaki bilgi ve belge
eksikliginin giderilmesi siirecinin uzamasi gibi nedenler gosterge degerinin beklenenin altinda olmasina yol agmaktadir.

4 Numarah Géstergeye Iliskin Aciklama:

2012 yilinda Valiliklerce teklif edilen 37 projeye 17.655.000 TL &denek aktarilmistir. KDRP gergevesinde desteklenen projeler
agirlikli olarak; sosyal icerikli (toplum merkezi, genclik merkezi, kadin ve gocuk egitim merkezi vb.), meslek edindirme ve
istihdam, 6grenci yurdu, tarim ve hayvancilik ile altyapi projelerinden olusmaktadir.

Hedef Ustii

5,25 Gergeklesme

Hedef Alt1
Gergeklesme

Hedef Alt1

100 Gergeklesme

DEGERLENDIRME




Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Donem

2012

Performans Hedefi

Bakanligin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale
getirilmesi saglanacaktir.

Sira

Performans Gostergeleri

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

I. Ug
Aylik

II. Ug
Aylik

I11. Ug
Aylik

1v. Ug
Aylik

Kiimiilatif

Gergeklesme
Durumu

Merkezi Niifus Idaresi
Sistemi, Adres Kayit
Sistemi ve Kimlik
Paylasimi Sisteminin
Giincellenme Orani (%)

100

100

100

Gergeklesti

Yeni T.C kimlik
kartlarina yonelik olarak
fizibilite, yatirim ve ihale
caligsmalar1 tamamlanma

tarihi

Gergeklesti

Niifus olaylarmin ilgili
kurumlarca Niifus
Midiirliiklerine
elektronik ortamda
bildirilmesine yonelik
uygulamalarin usul ve
esaslarmin olusturulma
tarihi

Gergeklesti

Mekansal Adres Kayit
Sisteminin olusturulma
tarihi

Gergeklesti

Cevrimigi emlak ve
insaat izinlerinin
otomasyonu iglemlerinin
baglatilma tarihi

Gergeklesti

Arsiv hizmetlerinin
elektronik ortama
aktarilmasina iliskin alt
yap1 hizmetlerinin
tamamlanma tarihi

Gergeklesmedi

e-Icislerinin yenilenen ve
giiclendirilen donanim
ve ag altyapis1 (%)

Hedef Alt1
Gergeklesme

e-Igislerinin gelistirilen
ve yenilenen yazilim
altyapisi (%)

Gergeklesti

e-Icisleri Projesi
kapsaminda diizenlenen
egitici ve kullanict
egitimi (adet)

Hedef Ustii
Gergeklesme

e-Igisleri Projesi
kapsaminda diizenlenen
egitimlerde verilen
sertifika sayis1 (adet)

Hedef Alt1
Gergeklesme

Genel Biligim
Hizmetlerine Y06nelik
Olarak Diizenlenen
egitim sayisi (adet)

Gergeklesti

Ulusal ve uluslararasi
bilisim etkinliklerine
katilim sayisi (adet)

Hedef Ustii
Gergeklesme

e-Igislerinin yenilenen ve
giiclendirilen bilisim
altyapisina uygun FKM

altyapisi (%)

Hedef Alt1
Gergeklesme




DEGERLENDIRME

5 Numarah Gostergeye iliskin A¢iklama:

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasimi Sistemi 2012 yili sonu itibariyle giincellenmistir.

6 Numarah Gostergeye iliskin A¢iklama:

Ihale caligmalari tamamlanmuis olup, 14 Mayis 2012 tarihinde yiiklenici firma ile sozlesme imzalanmis ve 16 Mayis 2012 tarihinde
ise baglanmstir.

7 Numarah Géstergeye fliskin Aciklama:

Niifus olaylarmnin ilgili kurumlarca Niifus Miidiirliiklerine elektronik ortamda bildirilmesine yonelik uygulamalarin usul ve
esaslarinin olusturulmas: islemi tamamlanmis olup, mevzuat degisikliginin yiiriirliige girmesi ile birlikte genel uygulamaya
gecirilecektir.

8-9 Numarah Gostergelere iliskin A¢iklama:

Mekansal Adres Kayit Sistemi ve Cevrimici Emlak ve Insaat zinlerinin Otomasyonu Projeleri birlestirilmis olup, Projeye iliskin
calismalar tamamlanmustir. Yetkili idarelerin entegrasyonu ile ilgili taraflarin yiiriittiikleri calismalar devam etmektedir.

10 Numarah Gostergeye iliskin Aciklama:

Proje, 2013 yilinda gergeklestirilecektir.

11 Numarah Géstergeye Iliskin Agiklama:

Yenilenen ve giiclendirilen e-Igislerinin donamim ve ag altyapis1 % 95 oraninda tamamlanmustir. Geri kalan galismalar igin “2013
yili Merkez ve Tasra Donanim Ag Altyapist Projesi’nin tamamlanmasi gerekmektedir.

12 Numaral Géstergeye iliskin Aciklama:

e-Icislerinin gelistirilen ve yenilenen yazilim altyapisimna iliskin performans gostergesinin 6l¢iim kriteri olarak uygulamaya alinan
modiil sayist belirlenmistir. 2012 y1ili sonu itibariyle belirlenen hedef gostergeye tam olarak ulagilmustir.

13 Numaral Gostergeye iliskin Aciklama:

e-icisleri projesi kapsaminda 9 adet egitici ve kullanic1 egitimi diizenlenmistir. Gergeklestirilmesi diisiiniilen egitim programlari
disinda olusan egitim taleplerinin de karsilanmasi nedeniyle gosterge, hedeflenen diizeyin iizerinde gerceklesmistir.

14 Numarali Gostergeye iliskin Aciklama:

e-Igisleri Projesi kapsaminda diizenlenen egitimlerde verilen sertifika sayis1 hedefinde, katilimeilarin farkli kurum etkinliklerinde
bulunabilmesi gibi nedenlerle sapma yasanmustir.

15 Numarali Gostergeye iliskin Aciklama:

Genel bilisim hizmetlerine yonelik olarak bir adet egitim diizenlenmis olup, hedefe ulagilmistir.

16 Numaral Gostergeye iliskin Aciklama:

Ulusal ve uluslararas bilisim etkinliklerine katilim sayis1 gostergesi i¢in hedeflenen diizeyin iizerinde bir gergeklesme saglanmistir.
17 Numarah Gostergeye iliskin Aciklama:

e-Igislerinin yenilenen ve giiglendirilen bilisim altyapisina uygun FKM altyapist %95 oraninda tamamlanmustir. Felaket Kurtarma
Merkezinin son yazilim kurulumlari yapilmakta olup, yazilim kurulumlarindan sonra test islemlerine baslanacaktir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2012

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi igin yerel diizeyde demokrasiyi,

Performans Hedefi seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireglerine katilimini giiclendirmek amaciyla

mahalli idarelerin kurumsal yapilariny, is siireclerini ve isbirligi olanaklarini gelistirmek

Sira

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme L.U¢ | ILU¢ | IL Ug | IV. Ug
it Tahmini Aylk | Aylik | Aylik | Aylik

Performans
Gostergeleri

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Katilimer stratejik planlama
kapasitesinin gelistirilmesi
amactyla desteklenecek yerel
yOnetim sayisi (adet)

13 13 Gergeklesti

Kadimlarin, genglerin ve
engellilerin i¢inde bulundugu
katilime1 modellere iligskin Gergeklesti
desteklenen yerel yonetim
sayisi (adet)

Yerel yonetimlerin finansman
imkanlarmin ve kapasitesinin
geligtirilmesine yonelik Gergeklesti
mevzuat diizenlemelerinin
yapilma tarihi

Yerel yonetimlerde
uygulamaya gegecek hizmet
standartlarinin sayisi (adet)

Hedef Alt1
Gergeklesme

Tiirkiye Belediyeler Birligiyle
is birligi i¢inde diizenlenen
egitim programlarina
katilacak secilmis ve atanmig
yerel yonetim yetkililerinin
sayisi (adet)

Gergeklesti




18 Numarali Gostergeye iliskin Aciklama:
Katilimer stratejik planlama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla, programa alman 13 yerel yonetim 2012 yili igerisinde
desteklenmistir.
19 Numarah Gaostergeye iliskin Aciklama:
Kadinlari, genglerin ve engellilerin iginde bulundugu katilime1 modellerin gelistirilmesine yonelik olarak 13 yerel yonetim 2012 yili
icerisinde desteklenmistir.
20 Numaral Gostergeye Iliskin A¢iklama:
5779 Sayili 11 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanunda degisiklik
yapilmis, On ii¢ lde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi alt1 {lge Kurulmasi ile Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina dair Kanun 06.12.2012 tarih ve 28489 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
21 Numarali Gostergeye iliskin Aciklama:
TSE biinyesinde yiiriitiilen standart belirleme calismalar1 tamamlanmis olup, 14 Agustos 2012 tarih ve 28411 sayili Resmi gazetede
yaymlanmigtir. Bakanligimiz tebligi ile mecburi standart haline getirilmis ve konu, bir genelge ile valiliklere duyurulmustur.
(TS12576, TS12174, TS12716)
22 Numaral Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Tiirkiye Belediyeler Birligi ile is birligi i¢inde egitim programlart diizenlenmis olup, s6z konusu egitimlere 1500 segilmis ve atanmis
yerel yonetim yetkililerinin katilimi saglanmugtir.
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Dénem 2012
Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil toplumun
gelismesine katki saglanacaktir.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme I. Ug I. Ug | IIL Ug | 1V.Ug
Diizeyi Tahmini Aylhk | Ayhk | Aylk Aylik

DEGERLENDIRME

Performans Hedefi

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Dernekler Bilgi
23 Sisteminin kurulma orani 100 100 20 40 20 20 100 Gergeklesti
(%)

Sivil Toplum

Kuruluglarma yonelik 10 Hedef Ustii

diizenlenen etkinlik Gergeklesme
sayisi (adet)

Desteklenen Proje Sayist 125 219 129 90 219 Ile(?elj U:QLU

(adet) Gergeklesme

23 Numarah Gostergeye Iliskin Aciklama:

2012 yili Ocak ayinda baslamis olan projeye, 2012 yili Kasim aymda gerceklestirilen egitim ile devam edilmistir. Sistem, %100

oraninda tamamlanarak, kullanima agilmustir.

24 Numarali Gostergeye Iligkin Aciklama:

2012 yili i¢inde Erzurum, Istanbul, Antalya, Konya, Mardin, Mersin, Ordu, Ardahan, Aydin ve Bolu illerinde STK’larla 11 adet

farkli etkinlik gerceklestirilmistir.

25 Numarah Gostergeye iliskin Aciklama:

2012 yilinda desteklenecek proje konular1 kapsaminda dernekler tarafindan hazirlanan projeler, Valilikler araciligi ile Dernekler

Dairesi Bagkanligina iletilmistir. Gelen projeler; Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilmis olup, 2012 yil1 i¢inde toplam 219

adet projeye destek saglanmustir.

Degisen kamu yonetimi anlayisi g¢ercevesinde ihtiyag duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanlik

Performans Hedefi hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Sira | Performans Gostergeleri Gosterge Gergeklesme I. Ug II. U¢ | IIL Ug | IV. Ug

Diizeyi Tahmini Aylik | Aylik | Aylik | Ayhk

DEGERLENDIRME

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Bakanlik faaliyetlerinin
taninma diizeyi ve
algilanma bigimine

yonelik olarak yapilan
kamuoyu arastirmasi
sayist (adet)

Gergeklesti

Diizenlenen egitim
organizasyon sayisl
(adet)

Sertifika almaya hak
kazanan personel sayisi
(adet)

Stratejik Yonetim-
Planlama ve Performans
Esaslh Biitgeleme Temali
Diizenlenen Etkinlik
Sayisi (adet)

Hedef Ustii
Gergeklesme

Hedef Alt1
Gergeklesme

Hedef Alt1
Gergeklesme




Hazirlanan “I¢ Kontrol
Terimler S6zIUgi” sayisi Gergeklesti
(adet)

Hazirlanan “I¢ Kontrol

Kitapeig1” sayisi (adet) Gergeklesti

“Bakanlik Yetki
Envanterinin hazirlanma 2012 2012 Gergeklesti
tarihi

DEGERLENDIRME

26 Numaral Gostergeye Iliskin Aciklama:

2012 yili sonu itibari ile Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma bicimine yonelik olarak 1 kamuoyu arastirmasi
yapilarak, sonuglart raporlanmigtir.

27 Numarah Gostergeye Iliskin A¢iklama:

2012 yili igerisinde Bakanlik tasra teskilatinda gorev yapan orta diizey yoneticilere yonelik 2 adet egitim ¢aligmasi diizenlenmistir.
(i1 Yaz1 Isleri Miidiirii, Il Dernekler Miidiirii, Il Niifus ve Vatandashk Miidiirii, Il Planlama ve Koord. Miidiirii)

28 Numarah Gostergeye Iliskin A¢iklama:

2012 yili igerisinde Bakanlik tasra tegkilatinda gorev yapan orta diizey yoneticilere yonelik diizenlenen egitim ¢aligmalar1 sonucunda
270 katilimer sertifika almaya hak kazanmigtir.

29 Numaral Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Icisleri Bakanlig1 calisanlarmin Stratejik Yonetim-Planlama ve Performans Esash Biitceleme konularindaki bilgi diizeylerinin
artirilmas: amaci ile Bakanlikta merkez birimlerinde goérevli miilki idare amirligi hizmetleri ve genel idare hizmetleri smifi
personeline yonelik 5 giinliik bir egitim programi diizenlenmistir.

30 Numarah Gostergeye iliskin Agiklama:

Hedefe ulasilmis olup, 2012 yilinda web sayfalari aracihigryla kamuoyu ile de paylasilan “I¢ Kontrol Temel Terimler Sozliigii” ile
personelin i¢ kontrol konusundaki farkindaliginin artirildig: ve stratejik yonetim anlayisini gelistirmeye yonelik bir fayda saglandigi
degerlendirilmektedir.

31 Numaral Gostergeye Iliskin A¢iklama:

Hedefe ulasilmis olup, 2012 yilinda web sayfasi aracihigtyla kamuoyu ile de paylasilan “I¢ Kontrol ve Igisleri Bakanlig
Uygulamalar1” isimli kitap¢ik ile personelin i¢ kontrol konusundaki farkindaligimin artirildigi ve stratejik yonetim anlayisini
gelistirmeye yonelik bir fayda saglandigi degerlendirilmektedir.

32 Numarah Gostergeye iliskin Agiklama:

Imza yetkileri envanter caligmas1 2012 yilinda gergeklestirilerek, Bakanligimizdaki mevcut imza yetkisi devrine iligkin bir tespit
caligmast yapilmistir. Yeni imza yetkileri yonergesinin hazirlanmasi ve yetkilerin sinirlarinin belirlenmesi agisindan galigmanin
faydali olacagi degerlendirilmektedir.




3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Gostergesi Sonuclar1 (PGS) Formu

wn
&
=
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Z
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Hedeflenen Gosterge Diizeyi | Yilsonu Gerceklesme Diizeyi Gerg¢eklesme Durumu

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Vatandasa etkin ve hizh hizmet verebilmek i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
10 0 Gerg¢eklesmedi
i¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler yapilarak
daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.
10 0 Gerg¢eklesmedi
30 35 Hedef Ustii Gergeklesti
80 47 Hedef Alt1 Gergeklesti
100 55 Hedef Alt1 Gergeklesti
Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile
daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.
100 100 Gergeklesti
2012 2012 Gergeklesti
2012 2012 Gergeklesti
2012 2012 Gergeklesti
2012 2012 Gergeklesti
2012 2012 Gerceklesmedi
100 95 Hedef Alt1 Gergeklesti
100 100 Gergeklesti
6 9 Hedef Ustii Gergeklesti
4393 1739 Hedef Alt1 Gergeklesti
1 1 Gergeklesti
1 12 Hedef Ustii Gergeklesti
Hedef Alt1 Gergeklesti

U

100 95

Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel diizeyde demokrasiyi, seffafhigi,
hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireclerine katilimim giiclendirmek amaciyla mahalli
idarelerin kurumsal yapilariny, is siireclerini ve isbirligi olanaklarini gelistirmek
13 13 Gergeklesti
12 13 Hedef Ustii Gergeklesti
2012 2012 Gergeklesti
10 2 Hedef Alt1 Gergeklesti
1500 1500 Gergeklesti
Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak
sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.
100 100 Gergeklesti
10 11 Hedef Ustii Gergeklesti
125 219 Hedef Ustii Gergeklesti
Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak,
Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Gergeklesti
Hedef Ustii Gergeklesti
Hedef Alt1 Gergeklesti
Hedef Alt1 Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

Gergeklesti

-43 -




4.Diger Hususlar

I¢ Giivenlik Sektoriinde Sivil Toplum Projesi- Faz 11

Iller Idaresi Genel Miidiirliigiince hayata gegirilen proje ile, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’ne
katilim siirecine destek vermek; temel hak ve ozgiirliiklerin daha genis ve etkin bir bigimde
kullanilmasimi saglamak; demokratik haklar ile kisi hak ve oOzgiirliiklerinin vatandaslar
tarafindan kullammmi teminat altina almak; icisleri Bakanhig: ile vali ve kaymakamlarmn
kolluk birimleri lizerinde var olan denetim ve gézetim yetkilerini etkin bir sekilde kullanmak;
seffaf, katilimci, vatandaslik odakli bir sivil gozetim sistemi olusturmak; I. asamada
gerceklestirilen faaliyetlerin siirdiirtilebilirligini saglamak hedeflenmektedir.

Hedeflere ulasabilmek, I. Asamada gergeklestirilen faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini
saglamak amaciyla 3,5 Milyon Avro biitceye sahip olan projenin II. asamast Temmuz 2012
tarihi itibariyle baslamistir. 2012 yili igerisinde yapilan faaliyetler su sekildedir:

v" Genel Midirliik kontrolinde UNDP tarafindan proje kilit uzmanlarinin alimt ve
proje ekibinin olusturulmasi gerceklestirilmistir.

v" Proje ofisi kurularak galigmalara baglanilmistir.

v' Proje pilot illeri segilmistir. Bu iller; Gaziantep, istanbul(Uskiidar ve Fatih), izmir,
Kayseri, Konya, Malatya ve Trabzon’dur.
Yasal Cergeve Bileseni kapsaminda mevzuat incelemelerine baglanilmistir.
Miistesar bagkanliginda I. Yonlendirme Komitesi Toplantis1 gergeklestirilmistir.
Pilot illerde olusturulacak Yerel Giivenlik Komisyonlar1 hazirliklar1 ve
planlanmasi yapilmistir.
Proje aktivite plani belirlenerek hazirlik calismalar1 gergeklestirilmistir.

Sehit ve Gazilere Yonelik Islemler

Iller Idaresi Genel Miidiirliigii, harp ve vazife malullerinin, gaziler ve sehitlerimizin dul ve
yetimleri ile bunlarin kurduklari sivil toplum orgiitlerinin karsilastiklar1 sorunlarla ilgili
miiracaatlari ilgili mercilere yonlendirerek takibini yapmaktadir.

Sehit yakinlar1 ve gazilerimizin istihdamlarina iliskin is ve islemler Bakanligimiz Personel
Genel Miidiirliigli tarafindan yiiriitilmektedir. 2330 sayili Kanun kapsaminda Bakanligimiz
mensuplar1 ile gecici ve goniilli koy koruculari, giivenlik ve asayisin korunmasinda
hizmetlerinden yararlanilmasi zorunlu olan ve yetkililerce kendilerine bu amaca yonelik gorev
verilen kamu gorevlileri ile bunlarin es, fiiru, ana, baba ve kardeslerinin; yaralanma,
sakatlanma ve Olmeleri sonucu ilgililer tarafindan tazminat talepleri degerlendirilerek,
valilikce diizenlenen dosyalar Bakanligimiza karar alinmak iizere gonderilmektedir. Alinan
nakdi tazminat karar ilgili birimlere iletilmekte ayrica illerdeki is ve iglemleri yiiriitmek iizere
Valilikler biinyesinde gereken hizmetler verilmektedir.




Kamu Kurumlarinda Etkin Elektronik Belge Yonetimi ve Paylasim icin
Ulusal Teknolojilerin Gelistirilmesi (E-BELGEM)

Proje ile; TUBITAK Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme
Programi (1007) kapsaminda T.C. Cumhurbaskanligi (TCCB) ve Niifus ve Vatandaslik Isleri
(NVI) arsiv belgelerinin hizl1 ve giivenilir sekilde elektronik ortama aktarilmasi, elektronik
ortamda yoOnetilmesi, diger kurumlar ile paylasilmasi i¢in e-belge yoOnetim ve paylasim
sisteminin kurulmasi amag¢lanmuistir.

Tim kurum ve kuruluslarca yapilan islemlerde niifus kiitiik belgeleri, dayanak belgeleri
veya bu bilgiyi gosteren belgeler (Niifus Ciizdani, vb) esas alinmaktadir. Mahkemeler ve
diger kurumlar, vatandaslarin niifusla ilgili verilerinin dogrulugunu kontrol ettirmekte ve
kararlar bu dogrultuda almmaktadir. Ayrica birgok arastirmada NVI arsiv belgeleri ¢ok
onemli olabilmektedir. Kagit belgelerin arsivde bulunmasi, arsivden ¢ikarilmasi, ¢ogaltilmasi,
tekrar arsivlenmesi isgiicli / zaman kaybina neden oldugu gibi, belgeler yipranma, yirtilma ve
bazen yok olmaya maruz kalmaktadir. S6z konusu Proje ile bu gibi olumsuz durumlarin
online gegilecektir.

e-Vatandashk Hizmetleri Projesi

E-vatandaslik projesinin ile; kagit veya elektronik ortamda iletilen bilgi ve belgelerin,
elektronik ortamda anlik olarak alinmasi ve MERNIS veri tabanima anlik olarak kaydedilmesi
hedeflemektedir. Projenin gergeklestirilmesi ile niifus olaylarina ait dayanak belgelerinin,
niifus memurlar1 tarafindan islenmesi ile gegen siire ve isgiicii kaybi ortadan kalkmig
olacaktir. Bu sayede ilgili kurumlar kendi yazilimlarinda dayanak belgesini iiretecek islemleri
yaptiklarinda, dogrudan MERNIS veri tabanma islenmesi saglanacaktir. Bdylece diger
kurumlarda verilen kararlar dogrultusunda anlik olarak islenen niifus olaylari, KPS iizerinden
diger kurumlarla anlik olarak paylagilacaktir.

Vatandaghiga alinma ve kaybetme islemlerinin elektronik ortamda yapilabilmesi ve niifus
olaylarina iligskin dayanak belgelerinin kurumlardan elektronik yolla alinabilmesi i¢in gerekli
ihale siireci tamamlanmis ve bu kapsamda 2012 yili sonu itibariyle gerekli yapi
olusturulmustur.

Yerel Bilgi (Yerel Yonetimler Bilgi Tabani) Projesi ve BEPER Projesi

Belediyelerin sunduklari mal ve hizmetlerin kalitesini artirmak; etkin ve verimli bir hizmet
anlayisin1 yerlestirmek; karar vericilere ve vatandaslara objektif verilere dayanarak
degerlendirme yapma olanagi saglamak; demokratik katilim ve seffaflig1 giiclendirmek; yerel
yonetimlerimizin kendi biinyeleri iginde “izleme—gelistirme” modelinin kurulmasina &rnek
teskil etmek amaciyla belediyelerin sunduklar1 mal ve hizmetler i¢in temel performans
kriterleri olusturarak ulusal performans gostergelerini tespit etmek ve belediyeler arasinda
karsilagtirmalar yapmayr miimkiin kilacak bir model gelistirmek amaciyla olusturulmus bir
projedir.

2012 yilinda séz konusu Proje igin 300.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup, harcama
yapilmadigindan 300.000,00 TL iade edilmistir.




Kadin Dostu Kentler -2 Projesi

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarmin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi kapsaminda daha once Bakanligimiz tarafindan yiiriitiilmiis
olan “Kadin Dostu Kentler-1” adli projenin devami niteliginde olan 2011-2014 dénemini
kapsayan Proje, 36 ay siireyle Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ile Birlesmis Milletler Niifus
Fonu Tiirkiye Temsilciligi (UNFPA) ve BM Kalkinma Programi igbirliginde yiirtitiilmektedir.

Proje ile; yerel diyalogun gelistirilmesi eylem plani g¢er¢evesinde yerel yoOnetim-sivil
toplum kuruluslarinin (STK) toplumsal cinsiyete duyarlilik ve kadin erkek esitligi konularinda
isbirliklerinin gelistirilmesi ve kapasitelerinin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

Proje’nin pilot illeri; Izmir, Kars, Nevsehir, Trabzon, Sanliurfa, Antalya, Bursa Gaziantep,
Mardin, Samsun, Adiyaman ve Malatya’dir.

KOYDES (Kéy Altyapisim Destekleme Projesi)

Proje; igme suyu ve yolu bulunmayan ya da yetersiz
olan kdy ve baghlariin, yeterli ve saglikli igme suyuna |
kavusturulmasini;  kdy  yollarinin  standartlarinin
yiikseltilmesini; koylerdeki kii¢iik sulama alt yapilarinin
ve atik su hizmetlerinin gelistirilmesini; hayat kalitesinin
artirilmasini amaclamaktadir.

2012 yilinda s6z konusu Proje i¢in 550.000.000 TL
Odenek tahsis edilmistir.

Grafik 3. KOYDES Projesi Odenek Dagilimi (%)

EGE BOLGES;
695.574.532;

%9

< iC ANADOLU BOLGESI;

934.937.368;
912




Tablo 13. 2012 Yih Ulastirma Sektorii

HAM YOL (Km) 26,50 12,60
TESVIYE (Km) 42,20 37,48
STABILIZE (Km) 2.832,88 2.775,84
1.KAT ASFALT (Km) 1.784,43 1.825,87
2. KAT ASFALT (Km) 4.101,28 3.576,71
BETON YOL (Km) 157,13 156,74
PARKE (m2) 1.562.415,00 1.352.829,00
ONARIM (Km) 5.348,56 5.521,69
TAS DUVAR (m3) 50.803,67 41.946,95
KOPRU (Adet) 57,00 58,00
MENFEZ (Adet) 892,00 1.094,00
BUZ (Adet) 58,00 31,00

2012 yilinda igme suyu sektoriinde 405 adet yeni tesis, 761 adet tesis gelistirme ve 2.394
adet bakim-onarim yapilmaistir.

Tablo 14. 2012 Yili igme Suyu

PLANLANAN BIiTEN

Islerin Niteligi | g\, (Adet) Suyu Yetersiz | Susuz (Adet) Suyu Yetersiz
(Adet) (Adet)

Yeni Tesis 31 551 36 369

Tesis Gelistirme 17 900 27 734

Bakim Onarim 58 1.619 28 2.366




Kent Konseylerinin Kurumsal Yapilarimin Gii¢lendirilmesi

Proje ile; kent konseylerinin kapasitelerinin  ve yerel demokratik yOnetisim
uygulamalariin giiclendirilmesi; farkli kentlerdeki kent konseyleri arasindaki ve her kent
konseyinin kendi igindeki bilgi akisi, iletisim ve igbirliginin gelistirilmesine yonelik destek
saglanmasi ve YG-21 siireclerinin kent konseylerinin biinyesinde devam etmesi ve ilgili
caligmalarin siirdiriilebilirligine yonelik pekistirici adimlarin atilmasi amaglanmaktadir.

Kent Konseylerinin Giglendirilmesi ve Yerel Demokratik Yonetisim Mekanizmalari
Olarak Islev Gormelerine Yonelik Egitim ve Kapasite Gelistirme Destegi Saglanmasi Projesi
Ekim 2009’da baslamis olup, Temmuz 2012 tarihi itibariyle bitirilmistir.

Belediyelerde e-Vergi Projesi

Proje ile; belediyelerce tahsil edilmesi gereken vergilere iliskin tim islemlerin (beyan,
bildirim, tarh, tahakkuk, tahsil vb.) gelistirilecek bilgi sistemi iizerinden elektronik ortamda
yapilmasini amaglanmaktadir. Miikelleflerin bu uygulamadan yararlanabilmeleri i¢in kimlik
dogrulamas1 yaparak sisteme girmeleri gerekmektedir. Kimlik dogrulama elektronik imza
kullanilarak yapilabilecegi gibi, PTT subelerinden temin edilebilecek kullanic adi ve sifre ile
de yapilabilmektedir.

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii gézetiminde olusturulan Proje Yénlendirme Grubunda
yer alan Maliye Bakanlhig Gelir Idaresi Baskanligi, Niifus ve Vatandashk Isleri Genel
Midiirliigli, Tapu ve Kadastro Genel Midirligii ve Odunpazar1 Belediyesi ilgilileri ile
kapsam dahilindeki calismalar yiiriitiilmektedir.

Dijital Arsiv Projesi

Proje ile; Bakanligimiz Dernekler Dairesi Bagkanlig1 arsivinde yer alan evraklarin bilgi ve
belge giivenligini artirmak, evraklarin yipranmasini engellemek, is yiikiinii 6nemli 6lgiide
azaltmak suretiyle is siirecini hizlandirarak maliyetleri diistirmek, cesitli istatistikler iiretmeye
imkan tanimak, atil kalan bilgi kaynaklarini tiim ¢alisanlarin belirlenen yetki seviyelerine gore
kullanima sunmak, Evrak Yonetim Sistemi ile tim belge ve bilgileri tek bir merkezi veri
ambarinda toplayarak ileri seviyede giivenlik saglamak, arsive islev ve islerlik kazandirmak
amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda illerin ihtiya¢c duyacagi donanimlar alinmis ve bugiine kadar toplam
3.069.000 TL harcanmistir. Proje kapsaminda 218.000 dernek dosyasi icinde bulunan
13.500.000 adet evrak taranmis, indekslenmis ve sisteme kaydedilmistir. Bugiin itibariyle
dernek dosya sayis1 230.000 adede, evrak sayisi ise 26.000.000 adede ulasmastir.

Halen Dernekler birimlerince taranan evraklar dijital arsiv projesi kapsaminda
indekslenerek sisteme yiiklenmeye devam etmektedir. Ayrica Dernekler Bilgi Sistemi
Projesiyle entegrasyon ¢alismalarina baslanms, bdylece e-Igisleri, e-Arsiv ve Derbis projesi
arasinda ti¢lii bir entegrasyonla kurumun tirettigi hizmetlerin hizli ve kolay erisilebilir olarak
elektronik ortamda yiiriitiilmesine imkan saglanacaktir.




Mevzuat Calismalan

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve yiriirliige giren 3 adet kanun, 2 adet Bakanlar
Kurulu Karari, 66 adet yonetmelik, 10 adet diger mevzuat (Yonerge, Teblig, Esaslar vb.)
bulunmaktadir.

Bakanligimizca 2012 yil1 sonu itibariyle, 45 adet yonetmelik Resmi Gazetede yayinlanmis
ve 21 adet yonetmelik Bakan Onayz ile yiiriirliige girmistir.

Tablo 15. Mevzuat incelemeleri

Icisleri Bakanhginca hazirlanan
kanun taslaklar: iizerinde yapilan
inceleme

Icisleri Bakanhginca hazirlanan

|tiiziik ve yonetmelik taslaklar
iizerinde yapilan inceleme

Diger Bakanhklarca hazirlanan
kanun taslaklari iizerinde yapilan
inceleme

Diger Bakanhklarca hazirlanan
||iiziik ve yonetmelik taslaklari

iizerinde yapilan inceleme

Milletvekillerince verilen
kanun teklifleri iizerinde yapilan
incelemeler

TOPLAM




Teftis Faaliyetleri

Bakanlik merkez ve illerdeki biitiin birimler ile 6zel idareler, belediyeler ve bunlarin
aralarinda kurduklar birlikler Kurulun teftis alanina girmekte, kanun, tiiziik, yonetmelik,
kararname ve genel emirlerle verilen gorevler ile bu birimlerin amir ve memurlarinin genel is
ve yiriitiimleri teftise tabi tutulmaktadir. Bu amagla her yil teftis edilecek birimlere iliskin
teftis rehberleri, bu isle gérevli miifettislerce hazirlanmakta ya da giincellenmektedir.

Tablo 16. 2012 Yih Teftis Raporlar1 Dagilin

Merkez Birim/Bagh
Kurulus Tef.

Valilik Genel Is ve
Yiiriitiimii

Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakfi
Kaymakamhk Genel Is ve
Yiiriitiimii

il ve flce Emniyet
Miidiirliigii/Amirligi

il ve ilce Jandarma
Komutanhg

il ve flce Ozel idare Miid.

01 ve ilge Niifus Miidiirliigii

Kadylere Hizmet Gotiirme
Bir.

Sahil Giivenlik Komutanhg:

Belediye Genel is ve
Yiiriitiimii

Mahalle idare Birlik
Raporu

il Dernekler
Miid.Tef.Raporu

il Planlama Teftis Raporu

KOY-DES inceleme Rap.
Hava Limam ML.I.A.

Ozel Teftis (Belediye)
TOPLAM

2012 Yaz Teftisi I. Grupta; 25.04.2012-08.06.2012 tarihleri arasinda 14 il ve bu illere bagh
153 ilge, II. Grupta; 03.09.2012-19.10.2012 tarihleri arasinda 12 il ve bu illere bagh 170 ilge
olmak iizere toplam 26 il ve 323 il¢ede teftis yapilmustir.

2012 Kis Teftisi 19.11.2012-25.12.2012 tarihleri arasinda program kapsamindaki Ankara,
Istanbul ve Izmir’in baz1 ilgeleri ve diger tasra birimlerinde teftis yapilmustir.




Bakanh@imiz Personeline Yonelik Gerg¢eklestirilen Egitim Faaliyetleri

2012 yilinda miilki idare amirlerine yonelik olarak 355 giin 5115 saat yapilan 11 egitim
faaliyeti sonucunda 863 miilki idare amirine (genel idare hizmetlerine yonelik olarak yapilan
112 acil cagri merkezleri projesi egitimine katilan 32, 5233 sayili kanun uygulamasi
seminerine katilan 10, e-igisleri projesi egitimine katilan 68, stratejik yonetim-planlama ve
performans esasli biitceleme sistemi seminerine katilan 3 miilki idare amiri ile birlikte) egitim
diizenlenmistir. Genel idare hizmetleri sinifina yonelik olarak 357 Giin 1976 saat yapilan 74
egitim faaliyeti sonucunda (3847 GIH ve 900 diger hizmet siifina mensup personel dahil)
4747 kisiye egitim diizenlenmistir.

2012 yilinda 713 giin 7094 saat gerceklestirilen 85 egitim faaliyetiyle; 863 Miilki Idare
Amiri, 3847 Genel Idare Hizmetleri personeli, 900 diger hizmet sinifina mensup personel
olmak iizere toplam 5610 kisiye egitim diizenlenmistir.

Idari ve Mali isler Alaninda Yiiriitiilen Calismalar

2012 yili igerisinde, Bakanligimizin merkez ve bagli bloklar ile diger ek hizmet binalarinin
her tiirlii temizlik ve ilaglama hizmeti; Bakanligimiz merkezinde gorevli personel icin servis
kullanim1 hizmeti; merkezde gorevli personelimizce lojman olarak kullanilan binalariin dig
cephe mantolama yapimi; Bakanligimiz muhtelif birimlerinde kullanilmak {izere mobilya
tefrisat alimi, Bakanligimiz makam ve merkez hizmetlerinde ¢alistirilan otolarin sayi
bakimindan yetersiz olmasi nedeniyle 2 adet siirticiilii yakitli, 13 adet siiriiciisiiz yakitsiz dizel
arag Kiralanmasi; miilkiyeti I1 Ozel Idare ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligine (TOBB) ait
binalarin Bakanligimiz ek binasi olarak kiralanmasi; Bakanligimiz yemekhanesi kapsaminda
yemek pisirme, hazirlama ve servis hizmeti; 2012 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun T Cetveli kapsaminda 5 adet vali, 25 adet kaymakam makam araci satin alinmasi
gergeklestirilmistir.

Kacakcihk Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Alaminda Yiiriitiilen
Cahismalar

KIHBI Dairesi Baskanlhiginca, veri girisi islemlerinde hiz ve verimliligin artirilmas1 ve
sistem tlizerinden sorgulama yapilabilmesi amaciyla, Sahis Bilgi Toplama Programi ve Esya
ve Belge Programn yiiriitiilmektedir. KIHBI Bilgi Sisteminde yer alan bilgiler, adli yarg
yerlerinde agilan davalar dogrultusunda alinan kararlara dayanan ve adliyelerle irtibat
kurularak giincellenen bilgilerdir.

UYAP Bilgi Sistemi ve KIHBI Bilgi sisteminin biitiinlestirilmesi sonucunda, 01.01.2012
tarihinden itibaren UYAP Bilgi Sistemi kullanilmaya baslanmis, KIHBI Bilgi Sisteminde
aranan sahislara ait kayit girisi son bulmustur. Bdylece, iilke ¢apinda yargi yerlerince
cikarilan tiim yakalama emirleri UYAP {izerinden giivenlik kuvvetlerince sorgulanmaya
baslanmig; Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Numaras esas alinarak ayni sistem iizerinden arsiv
aragtirmasi yapilmasina olanak taninmig; UY AP iizerinde goriinmeyen hak mahrumiyetleri
kayitlart goriintiilenebilir hale gelmis ve kolluk birimlerinin sahada sorgulama esnasinda
sahislar hakkinda mahkemelerce verilen tedbir kararlarini gormeleri saglanmustir.




Avrupa Birligi ve Dis Mliskiler Alaninda Yapilan Cahsmalar

2012 yili bagvuru doneminde kabul edilen ve —
Almanya, Ispanya, Italya, Estonya Icisleri SHEY
Bakanliklar1 ile ortaklasa yapilacak olan “AB
Ulkeleri Idare Sistemlerinin Ogrenilmesi ve
Icisleri Bakanliklar1 Gorev, Yetki,
Sorumluluklarinin  Analiz Edilmesi” konulu
Leonardo da Vinci VETPRO projesine ait
sozlesme 27.07.2012 tarihinde imzalanmistir.

172.663 Euro biit¢eli projenin 18 ay siirmesi
planlanmaktadir.

Proje, Icisleri Bakanhigi merkez ve tasra
teskilatinda gorev yapan {ist ve orta diizey
yoneticiler hedef gurubunu kapsamaktadir. Projede 4 AB f{ilkesindeki son gelismelerin,
giincel, pozitif ve 6rnek uygulamalarin goriilmesi ve incelenmesi; yoneticiler arasinda fikir
alis verisi yapilmasi; mesleki bilgi ve tecriibelerin artirilmasi; yararlanicilarin sosyal gelisimi,
gurup calismast ve iletisim becerilerinin artirilmasi; yenilik ve teknolojileri taniyip
kullanmalart; farkli uygulama ve sistemleri inceleyip ¢aligma yontemlerine adapte olmalart;
diller, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelisip vizyon ve genis ufuk sahibi olmalari; kamu hizmeti
sunumunda vatandas memnuniyeti, seffaflik, katilmcilik ve etkinlik saglanmasi
amaclanmaktadir.

2012 Yih icerisinde Yapilms Uluslararasi Anlasma ve Protokoller

Moritanya ile “Giivenlik Isbirligi” Anlagmasi (15.02.2012)

Bosna Hersek ile Geri Kabul Anlagmas1 (15.02.2012)

Giircistan ile “Sugla Miicadele Isbirligini Ongéren Mutabakat Zapt1” (22.02.2012)
Tunus ile “Giivenlik Isbirligi Anlasmas1” (26.04.2012)

Italya ile “Basta Terorizm ve Orgiitlii Suglar Olmak Uzere Agir Suglarla
Miicadelede Isbirligi Anlagmas1” (08.05.2012)

Moldova ile “Geri Kabul Anlagmas1” (01.11.2012)

Kongo Cumhuriyeti ile “Giivenlik Isbirligi Anlasmas1” (16.11.2012)
Tiirkmenistan ile “Giivenlik Isbirligi Anlasmas1” (29.02.2012)

Libya ile “ Libya Polisinin Egitimine ve Kapasite Gelistirmesine liskin Isbirligi
Protokolii” (02.04.2012)

Kirgizistan ile “Polis Akademisi Isbirligi Protokolii” (26.04.2012)

INTERPA Protokolii (26.04.2012)

Isvigre ile “Mutabakat Zapt1” (13.06.2012)

Kazakistan ile “Polis Akademisi Mutabakat Zapt1”

Misir ile “Polis Akademileri Arasinda Egitim, Ogretim ve Arastirma Calismalar
Alaninda Isbirligi Konulu Mutabakat Zapt1” (18.11.2012)

NN N N O N N NN

AN N NN

Ayrica, Uuslararas1 Temaslar Biilteni, AB Projeleri Faaliyet Biilteni ve Igisleri Bakanlig
Tanitim Kitap¢ig1 yayinlanmistir.




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A USTUNLUKLER

Bakanligin koklii bir gelenege ve saygin bir imaja sahip olmasi

Kamuoyu nezdinde terdr, toplumsal uzlagmazlik gibi kritik konularda Bakanligin
Devletle 6zdeslesmis olmasi

Hizmetlerin yerindelik ilkesi gercevesinde yiiriitiilmesinde Bakanligin yenilige agik
olmasi

Merkezi idare ile yerel yonetimler arasindaki iliskilerde Bakanligin esgiidiim
saglayici role ve idari vesayete sahip olmasi

Tasrada bulunan Miilki Idare Amirlerinin devletin ve hiikiimetin temsilcisi
konumunda olmasi

Tagradaki kamu hizmetlerinin yiiriitilmesinde Vali ve Kaymakamlarin etkinliginin
yiiksek olmast

STK'lara yonelik hizmetler i¢in hem merkez hem de tasrada teskilatlanmaya gidilmis
olmasi

Derneklere yonelik bir denet¢i mekanizmasinin olusturulmus olmasi

Teror ve giivenlik kaygisi sebebiyle yasadiklari yerleri terk etmek zorunda kalan
vatandaglarin geri doniislerinin hizlandirilmasi

112 Acil Cagr1 Merkezi Projesi kapsaminda hayata gecirilmesi planlanan acil durum
tek numara sisteminin Bakanligimiz koordinesinde yiiriitiilmesi

Yerel yonetimlere iliskin hizmet kalitesini artirici standartlarin belirlenmesi
Elektronik Kimlik Kart1 Projesinin hayata gegirilmesine dair c¢alismalarin hiz
kazanmas1

I¢ kontrol sistemine yonelik ¢alismalarin artirilmasi

Stratejik Yonetim- Planlama ve Performans Esasli Biitgeleme konularinda Bakanlik
personelinin bilgilendirilmesi adina yapilan ¢alismalarin artirtlmasi

Ulke sathina yayilmis teskilat sayesinde; Bakanlik hizmetlerinin Tiirkiye geneline
ulastirilabilmesi ve tasradaki gelismelerin bire bir takip edilebilmesi

Ulke kalkinmasina yénelik biiyiik projelerin, Bakanhigm giiclii teskilat yapist
sayesinde daha etkin yiiriitiilliiyor olmasi

Igisleri Bakanligmin kamuda diger kurumlarla ortaklasa yapilan projeleri destekleyici
tutuma sahip olmasi

Ulkemizdeki e-Devlet uygulamalarinda Bakanligin nemli bir rol iistlenmesi

e-I¢isleri uygulamasina gegilmesi

e-Dernekler veri tabaninin olusturulmasi




B.ZAYIFLIKLAR

Bakanlik biinyesinde personel degisiminin yiiksek olmast

Bakanliga mevzuatla verilen gorevlere paralel mali kaynaklarin saglanamamasi

Farkli yap1 ve biiylklikteki yerel idarelerin, farklilastirilmamis mevzuata tabi
tutuluyor olmasi

Mevzuattaki degisikliklerin uygulamaya aktarilmasinda sikintilar yaganmast
Bakanligin giivenlikle ilgili faaliyet alanlarinin diger faaliyet alanlarinin Oniine
gegmesi

Bakanligin genis yetkilerine ve faaliyet alanlarina kiyasla kamuoyunu bilgilendirme
ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz kalmasi

Bakanlik biinyesindeki bazi birimlerin yasayla yapilandirilmamis olmasi ve bu
nedenle is ve islemlerinin diger birimler yoluyla siirdiiriiyor olmasi

Yerel yonetimler ile ilgili diger merkezi idare kuruluglarinda yerellesme yoniinde
insiyatif eksikligi bulunmasi

Bakanlik personelinin stratejik planlama konusundaki bilgi eksikligi

Bakanlik personeli igin yapilan hizmet i¢i egitimlere st diizey yoneticilerin
katiliminin istenilen diizeyde saglanamamasi

Merkez ve tasra teskilatlarinda uzman personel eksikligi olmasi

Miilki idare ve Genel idare personeli arasinda iicret dengesizligi olmasi

Faaliyet gosterilen ¢alisma alanlarinin yetersizligi

Bakanlik Birimlerinden birkaginin merkez bina disinda faaliyet gostermesi sebebiyle
yapilan islerin zaman ve verimlilik agisindan sikint1 yaratmasi

Tagra teskilatindaki teknolojik donanimin yetersiz olmasi

C.DEGERLENDIRME

Stratejik planimizda yer verilen misyon dogrultusunda, Icisleri Bakanligi gorevlerini
yerine getirirken modern kamu yonetiminin 6nde gelen ilkelerinden olan seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimer yonetim anlayisini benimsemektedir.

Gerek bilisim tabanli gerekse lilkenin kalkinmasina yonelik projelere sahip olmasi ve bu
projeleri devam ettirebilmesi hem giiclii teskilat yapisinin hem de mevcut biitge kaynaklarinin
etkili ve ekonomik kullaniminin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ancak, caligmalardan gereken verimin alinabilmesine katki saglamak amaciyla; fiziksel
kosullarin iyilestirilmesi, nitelikli personel istihdaminin artirilmasi ve Bakanlik personeline
yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerine istenilen diizeyde katilimin saglanmasi gerekmektedir.




V. ONERIi VE TEDBIRLER

Stratejik plan, biitge, performans programi ve faaliyet raporlari gibi faaliyetlerin
yerine getirilmesinde zihinsel doniistimiin, etkinlik ve verimliligin saglanmasi
amaciyla, Bakanlik personeline uygulamaya yonelik verilen egitimler artirilmalidir.

Internet kafelerde; kullanicilarin  gizli bilgileri elde edilebilmekte, saldirilar
yapilabilmekte ve internet salonlarinda internet ortami {izerinden sug isleyenlerin
tespit edilememesi ya da kullanicilarin kimliginin belirsizligi kotii amacgli ve yasal
olmayan kullanimlar1 tesvik etmektedir. Bu tiir olumsuzluklar1 asgari diizeye
indirmek icin rehberlik faaliyetlerine agirlik verilerek biling diizeyinin artirilmasi ve
dogru kullaniminin tesvik edilmesi gerekmektedir.

Katilimcr demokrasi anlayisi ¢ergevesinde Sivil Toplum Kuruluslarinin gelismesine
yonelik katkilarin artirillmast ve STK’larin Kamu karar alma mekanizmalarinda yer
almasi tesvik edilmelidir.

v 1l sistemini zayiflatan nedenlerin ortadan kaldirilmasi, baz1 Bakanlik, kurum ve
kuruluslarin mevzuatinda Vali ve Kaymakamlarin yetkilerini kisitlayan hiikiimlerin
kaldirilarak, 1 idaresi Kanunuyla uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

v Vali ve Kaymakamlarin birinci derecede sorumlu olduklari emniyet ve asayis
hizmetlerinde gozetim, denetim, miidahale ve icra yetkilerini daha etkin
kullanabilmeleri i¢in kurumsal kapasitelerini arttirmaya yonelik olarak yapilan
caligmalarin devam ettirilmesi 6nem arz etmektedir.

5018 sayili Kanun ile Teftis Kurulunun Mahalli idareler iizerindeki hesap denetimi
kaldirilmis ve bu denetim Sayistay’a verilmistir. Ancak idari ve mali denetim
arasindaki ayrimin nasil olacagt konusu netlestirilememistir. Miilkiye Teftis
Kurulunun gorev alaniyla ilgili bu konunun mevzuatla agikliga kavusturulmasi
gerekmektedir.




EK 1iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tiist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yOnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler dahilindeki i¢ kontroller, i¢ denetci raporlart ile
Sayistay raporlart gibi hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Ankara

.../04/2013

Seyfullah HACIMUFTUOGLU
Vali
Miistesar




EK 2 MALI HIZMETLER BIRIiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitildiigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diigsiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigin
beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Ankara

.../04/2013

Saban ACAR
Strateji Gelistirme Baskan V.




