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BAKAN SUNUSU

Tirk kamu yonetimi igerisinde koklii bir
yeri olan igisleri Bakanhig gerek Osmanli
Imparatorlugu, gerekse Cumhuriyet déneminde
farklh ad ve teskilat yapistyla varligim
siirdiirmiis, devlet ve toplum yasaminda cok
onemli fonksiyonlar istlenerek iilkemizin
dogusundan batisina, kuzeyinden giineyine her

karts topragina hizmet gotiirmek {izere

teskilatlanmigtir. Bakanligimiz, bu hizmetleri
biitiin birimleriyle birlikte, modern kamu yonetimi anlayis1 dogrultusunda, daha etkin, hizli ve

verimli bir sekilde yerine getirme ¢abasi i¢indedir.

Glinlimiizdeki hizli1 degisim siirecinde, vatandaslarin kamu yonetiminden beklentileri
degismekte ve bunun karsilifi olarak kamu yonetimi anlayislarinda da degisim ve gelisim
goriilmektedir. Bu siirecte ortaya c¢ikan yeni kamu yonetimi anlayisinin temeli olan seffaflik
ve hesap verilebilirlik anlayis1 gergek anlamda kamu yonetimlerinde hayata gegmektedir. Bu
cercevede, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla, kamu kaynaklarinin

ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde kullanabilmesi konusunda énemli bir adim atilmistir.

Igisleri Bakanligi 2013 Yili Idare Faaliyet Raporu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yo6netmelige gére kamuoyunun bilgilendirmesini esas alan bir

anlayisla, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu ¢ercevesinde hazirlanmistir.

Bu cercevede faaliyetlerin yiiriitiilmesinde ve bu Raporun hazirlanmasinda emegi gegen

Bakanligimiz personeline tesekkiir eder, basarilarinin devamini dilerim.

Efkan ALA

Icisleri Bakani



MUSTESAR SUNUSU

Tirkiye’de kamu mali  yOnetimi
sistemi, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanun ile seffaflik, hesap verme |
sorumlulugu, etkinlik, ekonomiklik ve ':'
verimlilik ilkeleri tizerine insa edilmistir. S6z | ‘
konusu Kanun bu ilkelerin hayata ge¢mesi

icin  stratejik plan, performans esash

biitgeleme, performans programi ve faaliyet

raporlar1 gibi kamu mali yonetimi araclarini Tiirk mali yonetim sistemine kazandirmistir.

Stratejik plan, performans programi ve biitge iliskisinin bir sonucu olan faaliyet
raporlari, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasindan sorumlu tutulan gérevlilerin bu
sorumlulugu yerine getirmesini saglayan temel bir aragtir. Bu sorumluluk oncelikli olarak
5018 sayili Kanunun 41.maddesinde; “Ust yoneticiler ve biitceyle denek tahsis edilen
harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde, her yil faaliyet raporu
hazirlamr. Ust Yénetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini
esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek

kamuoyuna agiklar.” seklinde diizenlenmistir.

Bakanlhigimiz 2010-2014 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan1 ve 2013 yili Performans
Programi dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetlerin sonuglarina iligkin bilgilerin yer aldigi “2013

Yili Faaliyet Raporu” kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Bu cer¢evede Bakanligimizin 2013 yilinda; il/ilgelerimizde hiikiimet konaklar1 yapim ve
onarimlari, e-Igisleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kart, 112 Acil Cagr1 Sistemi, derneklere

yapilan proje destekleri 6ne ¢ikan faaliyetler olarak goze carpmaktadir.

2013 yilinda faaliyetlerin gerceklestirilmesinde ve bu raporun hazirlanmasinda emegi

gecen Bakanlik mensuplarimiza tesekkiir ediyor, ¢calismalarinda basarilar diliyorum.

Seyfullah HACIMUFTUOGLU
Vali

Miistesar
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|. GENEL BILGILER

A. ICISLERi BAKANLIGININ MIiSYON ve ViZYONU

MISYON

Tiirkiye Cumbhuriyeti Igisleri Bakanlii; bagh ve ilgili
kuruluglar ile lilke sathina yayilmis teskilat yapis1 araciligiyla
yurdun i¢ gilivenliginin ve asayisinin, tlkesi ve milleti ile
boliinmez  biitiinliigliniin, Anayasa’da yazili hak ve
hiirriyetlerin, kamu diizeninin ve genel ahlakin korunmasi;
simir, kiyt ve karasularimizin muhafaza ve emniyetinin
saglanmast; yurdun i¢ politikasi, miilki idare boliimlerinin
kurulmasi, kaldirilmasi ve diizenlenmesi ile ilgili ¢aligmalarin

yapilmasi; mahalli idarelerin merkezi idare ile olan alaka ve

miinasebetlerinin diizenlenmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve denetimi; kacgakeiligin

men ve takibi, dernekler, niifus ve vatandaslik ile ilgili gérev ve hizmetlerini etkin ve insan

odakl1 bir yonetim anlayisi ¢ercevesinde ifa eder.

VIZYON

Tiirkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanligi’nin vizyonu;

e Kurumsal birikimini ¢agdas yonetim anlayisi ile

biitiinlestirmis,

e Hizmetlerindeki kalitesi ile diger kamu kurum ve

kuruluslarina 6nderlik eden,

o Kamu diizeni ve gilivenligi saglanmis huzurlu bir

toplumun teminati olmaktir.



B. ICISLERI BAKANLIGININ YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Icisleri Bakanliginin yetki, gorev ve sorumluluklari; 3152 sayili Icisleri Bakanhg

Teskilat ve Gorevileri Hakkinda Kanunda diizenlenmistir.
Ilgili Kanun kapsaminda igisleri Bakanligmin gorevleri asagida belirtilmistir:

» Bakanliga bagl i¢ giivenlik kuruluslarini idare etmek suretiyle iilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinliigiinii, yurdun i¢ giivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel ahlaki,
Anayasada yazili hak ve hiirriyetleri korumak,

Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

Sug islenmesini dnlemek, suglular takip etmek ve yakalamak,

Her tiirlii kacake¢iligi men ve takip etmek,

YV V. V VYV V

Yurdun i¢ politikasi, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlar ile ilgili degerlendirmeler

yapmak ve Bakanlar Kuruluna tekliflerde bulunmak,

> Ulkenin idari boliimlere ayrilmasi, il ve ilgelerin genel idarelerini, mahalli idareleri ve
bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

» Niifus ve vatandaslik hizmetlerini yiiriitmek,

» Dernekler, sendikalar, siyasi partiler ve yardim toplama ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

» Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

C. iCISLERIi BAKANLIGINA iLiSKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yap1
Icisleri Bakanlig1 ana hizmet binasi; Inénii Bulvar1 No: 4 Bakanliklar adresinde yer

almaktadir. Ayrica, Cankaya ve Yenimahalle ilgelerinde ek hizmet binalar1 bulunmaktadir.

Tablo 1. igisleri Bakanhg Merkez Teskilat1 Fiziki Altyapis

BAKANLIK BINALARI BINA SAYISI
Hizmet Binasi ( Tahsisli ) 4
Hizmet Binas1 (Kiralik) 2
Lojman ( Tahsisli ) 333
Kres 1




2. Orgiit Yapisi

Sema 1. icisleri Bakanhg Teskilat Semasi

BAKAN YARDIMCISI

s R

I

MUSTESAR

ESAR
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Ana Hizmet Birimleri Danigma ve Denetim Birimleri




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari

Icisleri Bakanlig1 merkez birimleri ile valilik, kaymakamliklar ve il &zel idarelerince
yiriitiilen is ve islemlerin elektronik ortamda siirdiiriilmesini ve diger kamu kurum ve
kuruluglart ile bilgi paylasimin1i amaglayan e- Doniisim Tirkiye Projesi faaliyetleri
kapsamindaki e-igisleri Sistemi ile Bakanligimizca yiiriitiilen mali is ve islemlerin hizli ve
kolay sonuclandirilabilmesi i¢in Maliye Bakanliginca gelistirilen SGB.Net, KBS (Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) ve e-Biitce (Blitge Yonetim Enformasyon Sistemi)

kullanilmaktadir.

Derneklere yonelik is ve islemleri elektronik ortamda yapmak, beyanname ve
bildirimleri online olarak almak, kamu kurum ve kuruluslar ile veri aligverisi yapmak, e-
Icisleri ile entegrasyon saglanarak istatistiki bilgileri sorgulamak ve raporlamak, derneklerle
ilgili politika belirleyicilere ve ilgili kurumlara dogru bilgileri aktarmak amaciyla Dernekler
Bilgi Sistemi (DERBIS) ; niifus ve vatandashk isleri ile niifus ciizdani, uluslararas: aile
clizdani, yabancilar ile yapilan evlenmeler ve Adres Kayit Sistemi ile ilgili istatistikleri
toplamak ve sonuclarini degerlendirmek amaciyla MERNIS ( Merkezi Niifus idaresi Sistemi)

kullanilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2. Teknolojik Altyapi

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SAYI
Bilgisayar 2299
Yazici 971
Tarayici 134
Gii¢c Kaynag (Ups) 48
Diziistii Bilgisayar 807
Projeksiyon 38
Telefon Cihaza 1606
Faks Cihaz1 71
Fotokopi Makinasi 67
Baski Makinasi 13




4. insan Kaynaklar

Tablo 3. Hizmet Simiflar itibariyle Personel Dagilimi

iilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi 412
Genel idare Hizmetleri Sinifi 1755
Saghk Hizmetleri Sinifi 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
MEMUR Teknik Hizmetler Sinifi 246
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 143
Avukathk Hizmeti Sinifi 1
TOPLAM 2568
. Sozlesmeli Personel 18
DIGER  ropLam 18

Grafik 1. Hizmet Simiflari itibariyle Personel Dagilimi (%)
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Tablo 4. Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagilim

T1kégrenim 93
Ortadgrenim 395
Onlisans 309
Lisans 1483
Yiiksek Lisans 249
Doktora 37
Docent 2

Grafik 2. Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagilimi (%)
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Tablo 5. Yabanci Dil Diizeyine Gore Personel Dagilimi

KPDS (A) 36
KPDS (B) 77
KPDS (C) 95
KPDS (D) 54
Biliyor (Az) 87
Bilmiyor (KPDS’ye Girmemis Olanlar) 2219

Grafik 3. Yabanc Dil Diizeyine Gore Personel Dagilimi (%)
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5. Sunulan Hizmetler

ANA HIZMET BiRIMLERI

Iller idaresi Genel Miidiirliigii

»  Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlarina ait bilgileri toplamak
ve degerlendirmek,

» Miilki idare birimlerinin kurulmasina, kaldirilmasina, smir ve adlarinn
degistirilmesine, merkezlerinin belirtilmesine, miilki ayrilma ve birlesmeler ile koy,
onemli mevki ve tabii yer adlarinin degistirilmesine ait iglemleri yiiriitmek, miilki
idare birimleriyle ilgili yayinlar yapmak,

> Il ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetligine ve sivil hava
meydanlari, limanlar ve siir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

»  Miilki protokol ve merasim hizmetlerini diizenlemek,

» Bakanligin diger birimlerini ilgilendirmeyen ve Bakanlik¢a verilen gorevleri

yapmak.

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

>

Ulke niifusunun yapisi, nitelikleri, niifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gore
takip edilecek politikalarin tespitine dair ¢aligmalar ilgili kuruluslarla igbirligi i¢inde

yapmak, belirlenecek esaslarin yiiriitiilmesini saglamak,

Niifus hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek, merkezde bir niifus bilgi bankasi
kurmak, aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluslarla isbirligi
icerisinde yaymlamak,

Niifus hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek, takip etmek, denetlemek ve
degerlendirmek, usuliine gore tesis edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak,
maddi hatalar1 diizeltmek, aile kayitlarim1 birlestirmek, miikerrer kayitlar1 birbirine
gore tamamlamak ve digerlerini silmek, niifus hizmetleri ile ilgili olarak diger
bakanlik, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak,

Vatandagligin kazanilmasi, kayb1 ve go¢gmen olarak kabule dair islemleri yiirtitmek ve
vatandaslikla ilgili kanunlari uygulamak, vatandashk anlagmazliklarin1 karara
baglamak ve vatandaslik incelemelerini yapmak,

Niifus ciizdanlarinin yiiriirliik, degistirme ve gegerlilik tarihlerini belirlemek ve niifus
clizdanlarmin tiretiminde uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

Ozel kanunlarla ve Bakanlikca verilen diger gorevleri yiiriitmek.

~12 ~



Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

>

Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair ¢esitli kanun, tiizik ve yonetmeliklerle
Bakanliga verilmis olan gorev ve hizmetleri yapmak, yaptirmak, takip etmek,
sonuglandirmak ve gelistirmek,

Bakanligin mabhalli idareler iizerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat
hiikiimleri geregince kullanilmasi ve uygulanmasini saglamak,

Mahalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlar1 ile yillik programlara uygun
sekilde yapilmasini gozetmek,

Mabhalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak, yaptirmak, istatistiki
bilgileri toplamak, degerlendirmek, yayimlamak ve mahalli hizmetlerle ilgili
standartlar1 belirlemek,

Mahalli idareler personelinin hizmet i¢i egitimini ve uygulanmasini takip etmek,
Egitim Dairesi Bagkanligiyla isbirligi yaparak planlamak,

Mahalli idarelerin teskilat, ara¢ ve kadro standartlarini tespit etmek,

Mahalli idare kontrolorlerinin ¢alisma programlarini diizenlemek ve uygulanmasini
saglamak,

Mahalli idare fonlarinin, Miisterek Trafik Fonunun, Muhta¢ Asker Ailelerine Yardim
Fonunun kanunlarin ve ilgili mevzuatin ongordiigii sekilde ve Bakanligin yetki

sinirlar1 i¢inde dagitilmasini ve idaresini saglamak, takip ve kontrol etmek.

Kacakeilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanhii

>

Her tiirlii kagakcilik faaliyetlerine ait istihbarati Devlet c¢apinda toplayip
degerlendirmek; kacak¢iligi men, takip ve tahkikle gorevli kuruluslara bilgi vermek;
Bagli kuruluslarin 6nleme ve yakalama faaliyetlerini yonlendirmek ve ilgili kuruluglar
arasinda koordinasyon ve isbirligi yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Kagakgilikla miicadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve egitici nitelikte
yayimlar yapmak,

Sug isleyip ele gegmeyen kisilerin, ¢alinan veya kaybedilen motorlu tasitlarin, atesli
silahlarin, kimligi ispata yarayan her tiirlii belgelerin kayitlarini tutarak gilivenlik
kuvvetlerine bildirmek, gorevli kuruluslarla ilgili giivenlik kuvvetleri arasinda

koordinasyon saglamak.

~ 13 ~



Dernekler Dairesi Baskanhgi

>

Dernekler ile 3335 sayili Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore kurulan birliklerin kurulus, is ve islemlerini izlemek,
kayitlarini tutmak, dosyalamak ve arsivlemek,

Derneklerin izne tabi faaliyetlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Dernek ve birliklerin tiizel kisiliklerinin sona ermesi, tasfiyesi ve faaliyetten
alikonulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Dernek ve birliklere kiitiik numarasi verilmesi, kiitiikten silinmesi ile ilgili islemleri
yiiriitmek ve izlemek,

Tirk vatandaslar1 tarafindan yurt disinda kurulan derneklerin kayitlarini tutmak,
kurulus ve faaliyetlerini yurt icinde ve yurt disinda ilgili makamlar araciligiyla
izlemek, degerlendirmek ve bu derneklerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak,

Dernek ve birliklerin yOnetici veya iiyelerinin yasalara aykiri faaliyetleri hakkinda,
ilgili kuruluslarla isbirligi icinde calisarak gerekli islemleri yapmak,

Derneklerin yurt digindan saglayacagi ayni ve nakdi yardimlara iliskin islemleri
yliriitmek,

2860 sayili Yardim Toplama Kanununa gore yiiriitecekleri yardim toplama
faaliyetleriyle ilgili islemleri yiiriitmek,

4721 sayilh Tirk Medeni Kanununun 115 inci maddesinde belirtilen islemleri
yliriitmek,

Dernek ve birlikler hakkindaki ihbar, sikdyet ve denetim taleplerini incelemek ve
degerlendirmek,

Gerekli goriilen hallerde, dernek ve birliklerin yonetim yerleri, miiesseseleri ve her
cesit eklentileri ile defterleri, hesap is ve islemlerinin dernekler denetcileri tarafindan
denetlenmesini saglamak,

Gorev alanina giren konularda mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg1

>

>

Bakanlhigin Avrupa Birligi ile iliskilerini yiriitmek ve Avrupa Birligine uyum
caligmalarinda koordinasyonu saglamak,
Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile iliskilerini yiiritmek ve bu

konuda koordinasyonu saglamak,
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Avrupa Birligi, uluslararas1 kuruluslar ve diger iilkelerce saglanan mali kaynaklarin
proje bazli kullanim siirecini yiiritmek, Bakanlik merkez ve bagli birimlerince
yiiriitiilen projelerin uygulanmasini izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

Bakanligin gorev alanina giren konularda insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak, tilkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalarin denetim
mekanizmalar ile ilgili ¢aligmalar yiirtitmek,

Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

DANISMA VE DENETIM BiRiIMLERI
Miilkiye Teftis Kurulu Baskanhgi

>

Bakanligin merkez birimlerinin, bagl kuruluslarin, il ve il¢elerin mahalli idarelerle
bunlara bagli ve bunlarin kurduklar1 veya 6zel kanunlarla kurulmus birlik, isletme,
miessese ve tesebbiislerin islem ve hesaplarim teftis etmek ve denetlemek, inceleme
ve sorusturma yapmak,

Bakanligin amaglarini daha iyi gerc¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,
Mabhalli idarelerin secilmis veya tayin edilmis organlar1 ve bunlarin {iyeleri ile diger
kamu gorevlileri hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

Teftis rapor ve layihalar ile sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek,

Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluslarinin 6zel
teftislerini yapmak,

Miifettislerin yillik ¢alisma programlarimi hazirlamak, Bakanlik ve Bakanliga bagh
diger ana hizmet birimlerinin denetim programlar1 arasinda koordinasyonu saglamak,
Yonetmelikleri uyarinca kaymakam adaylari ile mahalli idare kontrolorii adaylarinin
miifettisler yaninda denenme ve yetismelerini saglamak

Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

>

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,

amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,
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Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitlerini gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile ilgili hizmetlerin gelisimi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve
tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,

Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasmi koordine etmek
ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek,

Izleyen iki y1lin biit¢e tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuatt uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, bilitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatinm programmin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda g¢alismalar yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
etkinligini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi

>

Bakanligin diger birimlerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonug
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklart o6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimce1 olmak,

Bakanligin taraf oldugu idari ve adli davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve Yargiya intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazlikta Bakanlig
temsil etmek,

Bakanligin amaclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasii temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak,

Bakanlik kuruluslari tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan gonderilen kanun, tliziikk, yonetmelik tasarilarini hukuki ac¢idan
inceleyerek goriisiinii bildirmek,

4483 sayili Kanuna gore yiiriitiilen ve Icisleri Bakanhig Teftis Kurulu Baskanligindan
ve Mahalli Idareler Kontroldrler Baskanligindan gonderilen sorusturma dosyalarinin
teblig ve tebligat islemlerini yapmak,

Hukuk Miisavirligimizde mevcut bilgi ve belgelerle ilgili olarak, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu, 27.04.2004 tarih ve 25445 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak
yiiriirliige giren Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasma Iligkin Esas ve
Usuller Hakkinda Yonetmelik ve Igisleri Bakanliginca hazirlanan Bilgi Edinme Hakk1
Kanununun Uygulanmasi ile ilgili Olarak Yiiriitiilecek Islemlere iliskin Y®onergenin
uygulanmasini saglamak,

Bakanlig: ilgilendiren mevzuat ve yargi kararlarinin, hukuki goriislerin, bilgisayar
ortaminda arsivlenebilmesi ve en kisa zamanda en dogru bilgiye ulasabilmesi
amaciyla gelistirilen bilgisayar programinda bilgilerin dogru, eksiksiz ve giincel
olmasini saglamak,

Diger kanunlarla ve Bakanlikca verilen gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

>

Bakan ve Bakanlik biinyesinde yapilan caligmalarla ilgili duyuru, agiklama ve
konugmalar1 basin-yayin kuruluslarina duyurmak ve Bakanlik internet sitesinde
yayinlamak,

Gazete ve dergilerdeki 6nemli haber, makale ve genel siyasi yorumlardan olusan basin
biiltenini, dosya ve elektronik olarak Bakana ve Bakan Yardimcisina; elektronik
olarak Miistesara ve Bakanlik Birim Amirlerine sunmak,

Anadolu Ajansi, internet haber siteleri ve televizyon kanallarinda g¢ikan haberleri
dosya ve elektronik olarak Bakana ve Bakan Yardimcisina; elektronik olarak
Miistesara ve Bakanlik Birim Amirlerine sunmak,

Medya kuruluslarinda yayinlanan ve Bakanlik birimlerini ilgilendiren haberleri
birimlere iletmek; birimlerden gereken bilgileri almak, kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi amaciyla agiklama, tekzip veya bilgi notu gondermek,

Basin ve yaym kuruluslarindan gelen Bakanla ve Bakanlikla ilgili soru taleplerini
inceleyerek ilgili birimlere gondermek, gelen cevaplari soru sahiplerine iletmek,

Basin ve yayin kuruluslarinin Bakan ve Bakanlikla ilgili roportaj ve randevu
taleplerini degerlendirerek, (birimlerle koordinasyonu saglamak suretiyle) miimkiin
oldugu kadarin1 gergeklestirmek,

Bakanin basina agik toren, acilis ve toplantilar1 ile TBMM’de ve degisik platformlarda
yapacagi konugma metinlerini basin mensuplarina iletmek,

Il ve ilgelerde basin-yaym organlari tarafindan yaymlanan, Bakan1 ve Bakanlig
ilgilendiren haber ve kdse yazisinin yer almas1 durumunda birer 6rneginin Miisavirlige
gonderilmesi talimatini igeren genelgenin geregini yapmak,

Bakanin yurti¢i ve yurtdisi resmi seyahatlerinde, Bakan ile basin mensuplar1 arasinda
koordineyi saglamak,

Bakanligimiz biinyesinde yapilan ¢aligmalardan kamuoyuna duyurulmasi gerekenleri,
basin yayin kuruluslar1 ve Bakanlik internet sayfas1 araciligiyla duyurmak,

Bakan ve Bakanlik faaliyetleri ile ilgili konularda diizenlenecek olan basin toplantisi,
organizasyon, seminer, gezi ve ziyaretlerde Emniyet Genel Miudiirliigii, Haberlesme
Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak fotograf ve video ¢ekimini gergeklestirmek,

Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.
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YARDIMCI HiZMET BiRIMLERIi

Personel Genel Miidiirligii

>

Bakanligimizin insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, 6zliik ve emeklilik islemleri ile ilgili isleri yapmak,
Teror eylemleri nedeniyle sehit yakinlarinin veya c¢alisabilecek durumdaki
malullerinin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdamini saglamak,

Kaymakam adaylariin siav, atama ve yurtdis1 egitim faaliyetlerinin ytiriitmek,
Ozellestirme, Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu ve Belediyelerden gelen
personel ile ilgili atama islemlerini yiiriitmek,

Kamu konutlar1 kapsamindaki lojmanlarin tahsisini yapmak,

Bakanligimiz Mahalli idareler ve kurduklar birliklere ait egitim ve dinlenme tesisleri
ile vilayetler evlerinin yonetimi kapsamindaki is ve islemleri yiiriitmek,

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa goére sendika iiye sayilarmin ve
her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve bunlarin bagli bulunduklar
konfederasyonlarin belirlenmesine iligkin is ve islemleri ylirtitmek,

Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Baskanhg

>

Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslarin egitim planimi hazirlamak,
yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Kalkinma plani ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin
egitim ihtiyaglarini tespit etmek, kaynaklar belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,
Bakanlik personelini yurt iginde ve yurt disinda yetistirmek ic¢in hizmet ici egitim
merkezleri ve mesleki egitim kurumlart agmak ve yonetmek,

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

>
>

Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,
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Hiikiimet konaklarinin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmasi iglemlerini
yiiriitmek ve bunlarin onarimlarini yapmak,

Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,
Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,
Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakana veya Miistesara sunulmasini
saglamak,

Bakan ve Miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip
etmek, Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek,

Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

Bakanlig1 ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklar diizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yiirtitmek,

Bakanligin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

Bakan ve Miistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem Dairesi Baskanhg1

>

Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasimi saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi  konusunun gerektirdigi Onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri
belirlemek, kamu bilisim standardina uygun ¢6ziimler tiretmek,

Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiirtitmek,

Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri ytiriitmek,

Bakanlik hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak,

Siber giivenlik politikalarini glinlimiizde artan siber tehditlerin tiimiinii gz 6niinde
bulundurarak gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda olusturmak ve
uygulamak,

Bakanlik internet sitesi, merkez ve tasra birimlerine ait hazir internet siteleri, portal ve

intranet sitelerinin tasarim sablonlarini olusturmak ve giincellemek,
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» Bakanligin gorev alanina giren bilisim konularinda bagli kuruluslar ve mahalli idareler
ile koordinasyonu saglamak,

» Bakanlik personelinin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet i¢i egitim almalarini temin etmek,

» Bakanlikg¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

» Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiiriitmek,

» Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

» Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlar1 ile
ilgili hizmetleri diizenlemek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

» Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasina Yénelik Is ve islemler

Idarecilerin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele érnek olmasi genel sart1
kapsaminda Saymn Miistesarimiz, i¢ kontrole iliskin beklentilerini ve i¢ kontrol sisteminin
olusturulmas:1 stlirecinde Bakanlik c¢alisanlarinin  tamaminin  gérev ve sorumlulugu

bulundugunu Bakanlik personeli ile paylagsmustir.

Icisleri Dergisinin 26., 27. ve 28. sayilarinda, i¢ kontrole iliskin bilgilendirme yapilmis
olup s6z konusu bilgilendirme kapsaminda i¢ kontrol sistemine iliskin teorik bilgilere ve

yapilan ¢alismalara yer verilmistir. 2013 yil1 igerisinde Bakanlik merkez birimlerinden,;

» Dernekler Dairesi Bagkanligi

» Egitim Dairesi Bagkanlig1

» Personel Genel Midiirliigii

> Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig

» I¢ Denetim Birimi Baskanligina ydnelik i¢ kontrol bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

Haziran-Aralik 2012 doénemine iliskin izleme Raporu Taslag:i 19 Subat 2013 tarihinde
Eylem Plan1 izleme ve Y&nlendirme Kurulu toplantisinda degerlendirilmis ve toplanti sonrasi

en son hali verilen Eylem Plani izleme Raporu Miistesarlik Makamina sunulmustur.
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I¢ Denetime Yénelik is ve Islemler

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 39 uncu maddesi,

Icisleri Bakanlig1 I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Yonergesinin 25 inci maddesi ve 2011 - 2013

Kamu I¢ Denetimi Strateji Belgesi uyarinca i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan

yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak hazirlanan,

Icisleri Bakanligi 2013-2015 yillarim kapsayan I¢ Denetim Plami ve 2013 yili I¢ Denetim

Programi Ust Yénetici Onay ile yiiriirliige girmistir.

Tablo 6. 2013 Yili i¢ Denetim Faaliyetleri

DENETLENEN BiRiMLER

DENETLENEN SURECLER

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

Personel Genel Miidiirliigii

Mabhalli idareler Genel Miidiirliigii

Dernekler Dairesi Baskanhg:

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Iller Idaresi Genel Miidiirliigii

KIiHBI Dairesi Baskanhgi

Hukuk Miisavirligi

Egitim Dairesi Baskanhg:

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Icisleri Bakanligi Merkez Birimlerinin
bilgi edinme basvurularina iliskin is ve
islemleri siireci

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhg

Yemek Servisi Yonetim Kurulu Hesap
Is ve Islemleri

Personel Genel Miidiirliigii

Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhg

Strateji Gelistirme Baskanhg

I¢ Kontrol Eylem Plam1 kapsaminda
ongoriilen eylemlerin gerceklesme
diizeyleri ile i¢c kontrol sisteminin
etkililigi ve siirekliliginin
degerlendirilmesi
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Amac 1. Miilki Idare Sistemini Giiclendirmek ve Gelistirmek
Hedef 1.1 Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in miilki idare sistemi Yyeniden
diizenlenecektir.

Amag 2. i¢ Giivenlik Hizmetlerini Giiclendirmek ve Gelistirmek

Hedef 2.1 i¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve
yine Hiikiimetin denetim ve gozetiminde; “hukukun {istiinliigi” ve “insan hak ve hiirriyetleri”
cergevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlagsmis birimleri tarafindan yerine
getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢ giivenlik yonetiminin koordinasyonunu ve Sivil idarenin
i¢ glivenlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini etkin olarak yerine getirmesini giiclestiren
mevzuat hiikiimleri ve uygulamalar1 degistirilecektir.

Ama¢ 3. Bakanhgin Yiiriittigiic Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda
Sunulmasini Saglamak

Hedef 3.1 e- Devlete ge¢is siirecinde, Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinca yiiriitiilen
kamu hizmetlerinin hizli, kaliteli ve diisiikk maliyetli bigimde yerine getirilmesi, ilgililerin veri
ve kaynaklara hizli bir sekilde ulagsmas1 amaciyla bilisim altyapisi gelistirilecek ve miimkiin
olan kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacaktir.

Amag 4. Yerel Yonetimlerde Etkinligi, Verimliligi, Katihmcihigi, Acikhig: ve Hesap
Verilebilirligi Saglamak

Hedef 4.1 Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilimini ve agikligi saglayacak
diizenlemeler yapilacak ve yontemler gelistirilecektir.

Hedef 4.1 Mahalli idarelerin finansman imkanlart ve hizmet kapasitesi
kuvvetlendirilecektir.

Hedef 4.3 Mahalli idarelerde mali disiplin anlayis1 yerlestirilecek, hesap verilebilirligin
artirtlmasi i¢in diizenleme yapilacaktir.

Hedef 4.4 Yerel yonetimlerin sunduklart hizmetler icin iilke ¢apinda asgari hizmet
standartlar1 belirlenecek, standartlara uygunluk ve performans denetimi merkezi idare
tarafindan yapilacaktir.

Hedef 4.5 Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmasi i¢in diizenleme yapilacaktir.

Amag 5. Sivil Toplumun Gelismesini Saglamak
Hedef 5.1 Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bigimde katilimci, agik ve hesap
verebilir olmasi i¢in gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktir.

Amac 6. Bakanhk Teskilat Yapisim1 Yeniden Diizenlemek

Hedef 6.1 Bakanlik birimlerinin teskilat yapilari giiniin kosullari ve ihtiyaglar
dogrultusunda yenilenecek ve gii¢lendirilecektir.

Hedef 6.2 Bakanligin insan kaynaklar1 yonetimine iliskin is ve islemleri hizmet
verimliligini artirmaya yonelik olarak yiiriitiilecektir.

Hedef 6.3 Bakanlik hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasi uygun
teknolojiler kullanarak, hizli ve kapsamli bir sekilde izlenecek; Bakanligin faaliyetlerinin
tanitimina ve olumlu imajinin korunmasina yonelik bilgilendirme ve halka iligkiler ¢alismalari
cagdas yontemlerle yiiriitiilecektir.

Hedef 6.4 Bakanlik kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak ve
Bakanlikta stratejik yonetim anlayis1 gelistirilecektir.
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B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
1. Dokuzuncu Kalkinma Plam (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Planinda, Bakanligimizin ¢aligmalarina yon veren ilkeler;

» Toplumsal diyalog ve katilimcilik giiclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin
saglanmasi esastir.

> Insan odakli bir gelisme ve ydnetim anlayisi esastir.

» Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yonetimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
siirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

» Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve
vatandas memnuniyeti esastir.

» Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

2. Orta Vadeli Program (2013-2015)

Orta Vadeli Programda, Bakanligimizin ¢aligmalarina yon veren ilkeler sunlardir;

» Ar-Ge ve yenilik¢iligin gelistirilmesi

» Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastirilmasi

> Yerel diizeyde kurumsal kapasitenin artirilmasi

» Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artirilmasi
» Kamu kesiminde insan kaynaklarinin gelistirilmesi

» e-Devlet uygulamalarinin yayginlastirilmasi

» Giivenlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi

3. Orta Vadeli Mali Plan (2013-2015)
2013-2015 doneminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

kapsaminda kamu idarelerinin, mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim alaninda gdrev ve
sorumluluklarimi etkili bir sekilde yerine getirebilmelerini saglamak iizere idari kapasite
gelistirilmesine yonelik faaliyetlere devam edilecektir. Mali yonetim ve i¢ kontrol ile i¢
denetim faaliyetlerinin genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde etkin bir sekilde
uygulanmasi i¢in gerekli ¢alismalar siirdiirilecektir. Kamu idarelerinin, uluslararasi
standartlar ¢ercevesinde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina ve Kamu I¢ Denetim Standartlarina
uyum diizeyini artiracak caligmalara devam edilecek ve faaliyetlerinde bu standartlar1 esas
almalar1 saglanacaktir. Ayrica, kamu idarelerinin karar alma siireglerini giliclendirmek, mali
saydamlik ve hesap verilebilirligi artirmak amaciyla stratejik planlama ve performans esasl

biitceleme yayginlastirilacaktir.
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2013 Yihh Yatirim Program

2013 Yili Yatinm Programinda Bakanligimiza ait toplam 24 Yatirim Projesinin

uygulama durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7. icisleri Bakanhgi 2013 Yii Yatirimlari

ICISLERI BAKANLIGI 2013 YILI YATIRIMLARI (Bin TL)

Proje 2012 )
Bitis Tutar: Kiimiilatif | Odenek | Aktarma | Harcam
Proje Adi Yih Toplam Harcama | Toplam Miktari a
Toplam
Mubhtelif Hiikiimet Konag ve Blok flavesi | 2014 | 617.132 266.450 105.382 | +98.582 | 203.964
Muhtelif Etiid-Proje (Hiikiimet Konaklarr) | 2013 3.000 3.000 3.000
Hiikiimet Konaklar1 Onarim 2013 30.000 30.000 +3.000 32.482
T.C. Kimlik Karti Yayginlagtirma 2016 | 260.000 122.000 130.000 - 47.691 79.555
e-Icisleri Yazihm Gelistirme ve idamesi 2013 13.200 13.200 - 1.900 9.287
e-I¢isleri 2023 Vizyon 2013 600 600 - 600 0
e-Ogrenme 2013 1.500 1.500 - 1.500 0
Donanim ve Ag Altyapis1 Yenileme ve Gii¢. | 2013 20.950 20.950 +2.500 22.944
Niifus Hizmetleri Sistemlerinin idangesi 2013 27.500 27.500 - 4.501 22.656
e e ver e | 2014 | 1000 z :
Muhtelif Isler 2013 11.437 11.437 +12.117 23.197
Dijital Arsiv Projesi 2013 1.000 1.000 - 1.000 0
Dernekler Bilgi Sistemi 2013 3.950 2.750 1.200 1.164
Acil Cagri Sistemi (112) 2015 | 199.811 100.450 31.250 +49.421 80.671
HeERO?2 2014 1.000 250 0
Koye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi 2015 | 224.700 163.881 25.000 25.000
Yerel Yonetimler Bilgi Taban 2015 3.106 2171 300 53
:
Tiirkiye’de Iltica ve Go¢ Arastirmalari 2013 2.000 1.000 - 1.000 0
Vali Konag 2013 1.500 1.500 1.500
Kaymakam Evi 2013 3.500 3.500 3.500
Vali Konag1 Onarimi 2013 1.000 1.000 1.000
Kaymakamevi Onarimi 2013 1.000 1.000 1.000
Bakanhk Merkez Lojmanlar1 Onarimi 2013 350 350 294
TOPLAM 1.440.755 657.702 411.150 | +107.338 | 511.267
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1. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuclarn

Icisleri Bakanhigina 2013 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denek
miktar1 2.888.763.000 TL’ dir. Bu 6deneklerin 2.376.613.000 TL’si cari, 512.150.000 TL’si
yatirim niteliklidir. 2013 yilinda 1.723.618.638 TL 6denek eklenmis, 256.934.439 TL 6denek
diisiilmiistiir. Eklenmis 6deneklerin 258.118.524 TL’si cari, 1.571.500.114 TL’ si yatirim
niteliklidir. Gergeklesen toplam harcama 4.094.298.145 TL’ dir. (Cari nitelikli 6deneklerin
2.271.412.395 TL’si ve yatinm nitelikli 6deneklerin 1.822.885.750 TL’si harcanmustir.)

Kalan 6denekler ise y1l sonunda iptal edilmistir.

Grafik 4. 2013 Yih Harcama ve Kalan Odenek Dagilim (%)

KALAN
H HARCAMA

Bakanliga tahsis edilen 4.355.447.199 TL 06denegin (eklenen ve diisiilen 6denekler

dahil) %94’ kullanilmistir. Harcanmayan %6°lik 6denek yilsonunda iptal edilmistir.
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 8. Ekonomik Simflandirma Bazinda 2013 Yih Odenek Dagihim

Gider Tiirii KBO Eklenen Diisiil Toplam Toplam Kalan |—‘|{ar cgmfa
1der fura usuien Odenek Harcama Odenek ‘(lf/o )es'

Personel 1.647.775.000 | 60.267.600 277.600 1.707.765.000 | 1.639.945.915 | 67.819.085 96,03

Giderleri

f,fi:;'i Devet | 1,1 586.000 | 5.105.000 95.000 146.596.000 | 135.909.316 | 10.686.684 | 92,52

Giderleri

M.al ve 171.000.000 192.745.924 | 15.898.280 | 347.847.644 173.793.462 | 174.054.182 49,96

Hizmet Alim

Giderleri

Cari 416.252.000 - 93.000.000 | 323.252.000 321.277.219 1.974.781 99,43

Transferler

Sermaye 406.150.000 232.277.448 | 147.663.559 | 490.763.889 483.663.085 7.100.805 98,55

Giderleri

Sermaye 106.000.000 | 1.233.222.666 - 1.339.222.666 | 1.339.222.666 - 100

Transferleri

TOPLAM 2.888.763.000 | 1.723.618.638 | 256.934.439 | 4.355.447.199 | 4.093.528.977 | 261.149.054 93,99

Grafik 5. Ekonomik Siiflandirma Bazinda 2013 Yih Odenek Dagihm (%)

B PERSONEL GIDERLERI

SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI

MAL VE HIZMET ALIMLARI

CARI TRANSFERLER

B SERMAYE GIDERLERI

SERMAYE TRANSFERLERI
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Tablo 9. Ekonomik Smiflandirma Bazinda Yillara Gére Odenek Dagilinm

2010 2011 2012 2013
Kod | Gider Tiirleri ) ) ) )
KBO KBO KBO KBO
ga || PEISEIE 1.154.065.000 | 1.262.811.000 | 1.385.374.000 | 1.647.775.000
Giderleri
Sos.Guv.Kur.
02 | Devlet Primi 99.822.000 104.476.000 114.831.000 141.586.000
Gid.
Mal ve
03 | Hizmet Ahm | 244.808.000 247 558.000 162.431.000 171.000.000
Giderleri
Cari
05 705.654.000 406.071.000 443.496.000 416.252.000
Transferler
g5 | ETOER 165.458.000 250.000.000 383.600.000 406.150.000
Giderleri
o7 | =Tmayer s 93.659.000 91.500.000 95.655.000 106.000.000
Transferleri
TOPLAM 2.463.466.000 | 2.362.416.000 | 2.585.387.000 | 2.888.763.000
Grafik 6. Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yillara Gére Odenek Dagilimi (%6)
60 - -
50
B PERSONEL GIDERLERI
40
SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI
30 MAL VE HIZMET ALIMLARI
CARI TRANSFERLER
20 SERMAYE GIDERLERI
SERMAYE TRANSFERLERI
10 + |- [ k
|
; 0 = .
2010 2011 2012 2013

~ 28 ~




Tablo 10. 2013 Yih Harcama Birimi Bazinda Odenek Dagilim

Birimler

Kesintili
Bﬂaslangu;
Odenegi

Eklenen

Diisiilen

Toplam
Odenek

Harcama

.Kalan
Odenek

Harcama
Yiizdesi
(%)

ICISLERI
BAKANLIGI

2.888.763.000

1.723.618.638

256.934.439

4.355.447.199

4.094.298.145

261.149.054

94

Ozel Kalem
Miidiirligii

22.445.000

60.000

1.809.100

20.695.900

18.081.060

2.614.840

97,4

Teftis Kurulu
Baskanhg

22.001.000

22.001.000

19.184.023

2.816.977

87,2

Idari ve Mali
Isler Dairesi
Baskanhg

31.894.500

2.545.000

5.725.000

28.714.500

26.617.067

2.097.433

92,7

Personel Genel
Miidiirliigii

20.333.000

1.917.924

22.250.924

19.123.991

3.126.933

86

Egitim Dairesi
Baskanhg

6.450.000

450.000

6.050.000

5.037.570

1.012.430

83,2

Bilgi islem
Dairesi
Baskanhg

42.808.000

5.150.000

5.800.000

42.158.000

38.423.728

3.734.272

911

Strateji
Gelistirme
Baskanhg

3.828.000

169.900

126.900

3.871.000

2.634.321

1.236.679

68

Hukuk
Miisavirligi

8.011.000

15.516.600

16.600

23.511.000

20.692.550

2.818.450

88

Basin ve Halkla
liskiler
Miisavirligi

475.000

475.000

396.375

78.625

83,4

Valilik ve
Kaymakamhiklar

1.235.603.500

179.938.363

32.138.511

1.383.403.352

1.342.255.802

41.147.550

97

iller idaresi
Genel
Miidiirliigii

406.882.000

57.994.100

93.085.280

425.790.820

422.302.229

3.488.591

99,2

Niifus ve

Vatandashk
Isleri Genel
Miidiirliigii

581.092.000

226.262.085

116.034.485

691.319.600

503.920.003

187.399.577

72,9

Mahalli idareler
Genel
Miidiirliigii

398.818.000

1.233.437.666

15.000

1.627.240.666

1.620.482.042

6.758.624

99,6

KIiHBI Dairesi
Baskanhg

586.000

26.000

26.000

586.000

462.324

123.676

78,9

Dernekler
Dairesi
Baskanhgi

51.648.000

600.000

876.600

51.371.400

49.770.747

1.600.653

96.9

Avrupa Birligi
ve Dis iliskiler
Dairesi
Baskanhg

6.888.000

1000

880.963

6.008.037

4.914.291

1.093.746

81,8
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Tablo 11. Hizmet Maliyetleri Tablosu

Birimin Hizmetlerinin
Yiiriitildiigii Alan LeShHEd 2
Isinma (Dogalgaz) Gideri R
Iletisim Gideri (Telefon, 968.896
Internet)
Su Gideri 830.051
Elektrik Gideri 1.240.467
Temizlik ve Guvenlik 5.662.627
Hizmeti Giderleri
Kirtasiye Giderleri 6.557.333
Demirbas ve Malzeme Alim 43.362.581
Giderleri

. Yurt ici Yurt Dis1 Toplam
Personele Odenen Yolluk 5.671.638 2.284.943 7.956.581
Gideri

Merkez Tasra
Arag Sayisi Miilk Kirahk Miilk Kirahk
73 26 506 42

Bakanligimizin 2013 yil1 6denegi ve harcamalar1 karsilastirildiginda y1l i¢inde ciddi bir
Odenek sikintisi ile karsilagilmamistir. Biitcenin kullanimi agisindan en fazla gideri Demirbag
ve Malzeme Alimlar1 olustururken, bu kalemi sirasiyla personele 6denen yolluklar, kirtasiye

alimlari, hizmet alimlari, elektrik, iletisim, 1si1nma ve su giderleri olusturmaktadir.

Bakanligimiz kullaniminda toplam 647 ara¢ bulunmakta olup bunlardan 579 tanesi
bakanligimiz miilkiyetinde 68 tanesi ise kiralik olarak hizmet vermektedir. Bu araclardan 99

tanesi Bakanligimiz merkezinde kullanilmakta iken, 548 tanesi tasrada kullanilmaktadir.

Bakanligimiza tahsis edilmis 6denekler kullanilirken etkililik, ekonomiklik ve verimlilik
ilkeleri géz oniinde bulundurulmus ve kamu kaynagi israfinin 6niine gegilmeye azami gayret

gosterilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari
Bakanligimiz 2013 yilinda i¢ Denetim Birimi Baskanligi, Miilkiye Teftis Kurulu ve

Sayistay tarafindan denetime tabi tutulmus olup, gerekli cevaplar istenen siirede verilmistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet Bilgileri

I¢isleri Bakanhig 2015-2019 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Icisleri Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlik siireci, 2013 yili Nisan ay1
icerisinde Miistesarlik Makami oluru ile baglatilmistir. Siirecin ilk adimi1 olarak “Stratejik Plan
Hazirlama Programi” yapilmistir. Bu program kapsaminda Stratejik Plan calismalarinin
yiiriitiilmesinden ve koordinasyonundan sorumlu olacak Strateji Gelistirme Baskanliginda
“Stratejik Plan Yiirlitme ve Koordinasyon Grubu”, “Stratejik Planlama Ekibi” (SPE) ve her

birimde SPE iiyesi bagkanliginda “Calisma Gruplar1” olusturulmustur.

Ekiplerin olusturulmasim1  miiteakip SPE, planin hazirlik asamalarma iliskin
bilgilendirilmistir. Ayrica durum analizi asamasinda danigmanlik hizmeti alinmasi hususu
SPE ile karara baglanmistir. Bu karar dogrultusunda Stratejik Planin “Durum Analizi”
caligmalar1 icin danisman firma ile Strateji Gelistirme Baskanligi birlikte siire¢ icerisinde
atilacak adimlar, calisma takvimi ve ihtiyaglar1 belirlemistir. Bu kapsamda, “I¢ Yap1 Analizi
Bilgi Formlari, Dis Cevre Analiz Formlar ile I¢ ve Dis Paydas Anket Formlar1” iizerinde
teknik ¢alismalar yiiriitiilerek formlarin taslagi hazirlanmistir.

Hazirlanan formlar ve anket sorulari, Strateji Gelistirme Baskanligi’nca Bakanlik
birimleri ile paylasilmistir. Birimlerin, s6z konusu formlardaki sorulara iliskin goriisleri, SPE
toplantisinda ele alinarak, katilimci bir anlayisla i¢ ve dis paydas anket formlar ile ¢evre

analizi formuna son sekli verilmistir.

Stratejik Plan Yiirlitme ve Koordinasyon Grubu ile Danigman Firmanin isbirligi
icerisinde yaptiklar1 ¢alismalar neticesinde, i¢ Paydas Anketi, Bakanlik Merkez Birimlerine,
Bagl Kuruluslara ve 81 Il Valiligine, Dis Cevre Analizi Bilgi Formu Bakanlik Merkez

Birimlerine ve D1s Paydas Anket Formu ise dis paydaslara gonderilmistir.

Durum Analizi i¢in gerekli formlarin birimlerce saglikli bir sekilde doldurulmasi
amaciyla Bakanlik Konferans Salonunda stratejik planlama ve durum analizi ¢aligmalarina
yonelik bir egitim gerceklestirilmis, katilimcilar ayn1 zamanda, analiz formlarinin igerikleri ve
doldurulma yontemleri konusunda bilgilendirilmistir. Egitime, “Stratejik Planlama Ekibi” ve”

Calisma Grubu” tiyeleri aktif bir katilim saglamistir.
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2013 yili Haziran ayi itibariyle i¢ ve dis paydas anketleri Tiirkiye genelinde 12.857 i¢
paydas ve 12.632 dis paydaslar tarafindan doldurulmus, anketlerin sonuglart Temmuz 2013
itibariyle analiz edilmistir. Bu slirece paralel olarak dis c¢evre analiz formlari, Bakanlik
birimlerince ve birim amirlerinin liderliginde yapilan beyin firtinas1 toplantilar1 sonucunda
doldurulmus, Temmuz 2013 itibariyle ¢evre analiz raporu hazirlanmistir. Haziran-Temmuz
2013 doneminde ise birim amirleriyle odak grup toplantilar1 ve miilakatlar gerceklestirilerek,

durum analizine girdi olusturacak goriisleri derlenmistir.

Agustos ay1 itibariyle i¢ Yapi, i¢ Paydas, Dis Paydas ve Dis Cevre Analizi formlar
bulgulari, merkez birimleri ve bagh kuruluslarin goriis ve degerlendirmelerine agilmis ve SPE
ile analiz bulgular lizerinde degerlendirmeler yapilmistir. Bu bulgulardan Bakanligimizin
giiclii ve zayif yanlan tartismaya agilarak, GZFT analizine son sekli verilmistir. Yapilan bu
caligmalarin sonucunda 2015-2019 Stratejik Plani’na girdi olusturacak sekilde Durum Analizi

Raporu ve 2010-2014 Stratejik Planin Degerlendirilmesine iliskin bir rapor hazirlanmugtir.

Durum Analizi Raporu ve Stratejik Plan Yiiriitme ve Koordinasyon Grubunca birimlere
caligmalarinda yol gosterici ve kolaylastirici nitelikte hazirlanan “Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu” Bakanlik Merkez Birimleri ve Bagli Kuruluslara goénderilmis ve bu birimlerden
Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Stratejik Amag¢ ve Hedefler ile Stratejiler, Gostergeler ve

hedeflere yonelik Maliyetlendirme ¢aligmalarini yapmalar istenmistir.

Bu siiregte Stratejik Plan Yiirlitme ve Koordinasyon Grubunca farkli iilkelerin (ABD,
Almanya, Ingiltere, Yeni Zelanda, Kanada ve Finlandiya) bakanligimiza benzer gorev yiiriiten
bakanliklarinin stratejik planlart incelenmistir. Ote yandan, Tiirkiye’deki 6zellikle ikinci
planin1 hazirlayan bakanliklarin stratejik planlari incelenmistir. Bunlarin yaninda Onuncu
Kalkinma Plan1 gibi iist politika belgeleri incelenerek, Bakanligimiz gorev alani ile ilgili olan
ve sorumlulugunda bulunan hususlar derlenmis, Bakanlik birimlerinin bilgisine ve istifadesine

sunulmustur.

Birimlerin ¢alismalarini miiteakip, s6z konusu Onerilerin katilimci bir anlayisla
tartistlmasi ve 2015-2019 Stratejik Plan Taslaginin olusturulmasi amaciyla 4-6 Aralik 2013
tarihleri arasinda SPE tiyelerinin ve ¢alisma gruplarimin katilimi ile “Stratejik Plan Calistayr”
gerceklestirilmistir. Yapilan Calistay’da, SPE {iyeleri tarafindan “misyon, vizyon ve temel
degerler, stratejik amac ve hedefler ile strateji ve performans gostergeleri” katilimer bir

anlayisla belirlenerek, taslak olarak hazirlanmistir.
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Hazirlik siireci boyunca hazirlanan tiim dokiimanlarin rehberliginde Stratejik Plan
Yiiriitme ve Koordinasyon Grubu ¢alismalari ile son sekli verilen Stratejik Plan taslak metni
21 Ocak 2014 tarihinde Ust Yonetici baskanliginda toplanan Strateji Kuruluna sunulmustur.
Kurul, taslak metin {izerinde yapmis oldugu yogun ve titiz ¢alismalar neticesinde “Misyon,
Vizyon, Temel Degerler, Stratejik Amag ve Hedefler ile Strateji ve Gostergelere” son seklini

vererek, Icisleri Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Planimni onaylamistir.

2014 Y1l i¢isleri Bakanhg Biitcesinin Hazirlanmasi

2013 mali yili biitge hazirlik siireci; Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge
Cagrist ve Eki Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirnrm Genelgesi ve Eki Yatirim Programi

Hazirlama Rehberinin resmi gazetede yayimlanmasi ile baglamistir.

Harcama birimleri tarafindan temel politika belgeleri kapsaminda hazirlanarak Strateji
Gelistirme Baskanligina gonderilen 2014-2016 donemi biitge ve yatirim teklifleri dngoriilen

stirede Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilmistir

Bakanligimiz birimlerinin tavani asan ilave O6denek teklifleri, Strateji Gelistirme
Bagkanliginin koordinasyonunda ve harcama birimlerinin de katilimi ile Temmuz ayinda
Maliye Bakanligi’nda; yatirnm proje teklifleri ise Eylill ayinda Kalkinma Bakanligi’nda
goriisiilmiistiir. Baskanlikca, Icisleri Bakanligi 2014 Yili Biitce Kanun Tasarisi, Maliye
Bakanligi’na ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne gonderilmistir.

2014 Yili Igisleri Bakanhig: Biitgesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunda
goriistilip oylandiktan sonra onaylanarak, 27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 sayili Resmi

Gazetede (1.miikerrer) yayimlanmugtir.

2012 Yih Kesin Hesap Kanun Tasarisinin Hazirlanmasi

Igisleri Bakanlig1 2012 Yili Kesin Hesap Kanun Tasaris1 hazirlanmis ve TBMM’ye,
Sayistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmistir. TBMM Plan Biitge Komisyonu
ve Genel Kurulu'nda 2014 Yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanun Tasarisi ile birlikte goriistiliip
kabul edilen 2012 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi, 27 Aralik 2013 tarihli ve 28864 sayili

Resmi Gazetede (2.Miikerrer) yayimlanmistir.
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2014 Y1l Performans Programinin Hazirlanmasi

Icisleri Bakanligi 2010-2014 Yili Stratejik Planinin
son uygulama doneni olan 2014 Yili Performans
Programimin hazirlik c¢alismalari kapsaminda; performans
programi hazirlik siireci ile ilgili harcama birimlerinde
gorevli personele yonelik olarak egitim diizenlenmis, ayrica
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir.

. PERFORMANS
Stratejik planla uyumlu olarak, performans hedef ve PROGRAMI

gostergelerinin belirlenme ve maliyetlendirme siireci Nisan 2014

ayinda baslatilmig, Orta Vadeli Mali Plan’da yer alan biitge

biiyiikliiklerine gore gerekli revizyon islemleri yapilarak,

2014 Y1ili Performans Programi taslagi hazirlanmistir.

2014 Yili Performans Programi, taslak olarak biitce teklifleri ile birlikte Maliye
Bakanlhigina ve Kalkinma Bakanligina gonderilmis, Merkezi Yonetim Biitce Kanun
Tasarisinin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmasini miiteakiben Tasarida yer alan
biiyiikliiklere gore tekrar revize edilerek, Plan ve Biitce Komisyonunun bilgisine sunulmustur.
Merkezi Yénetim Biitce Kanunundaki biitge biiyiikliiklerine gore nihai sekli verilen Igisleri
Bakanlig1 2014 Yili Performans Programinin kamuoyuna duyurulmak iizere yayina hazir hale

getirilmesi ¢caligsmalar yliriitiilmiistiir.

2012 Yih Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Nisan ayinda hazirlanan igisleri Bakanhigi 2012 Yili idare

Faaliyet Raporu, ayni siire dahilinde Sayistay Baskanligina ve Maliye g
SN okl rRnAKARLIGH

Bakanligmma gonderilmistir.  Ayrica 2014 Yihh Biitce Kanun

Tasarisinin ~ goriisilmesi  sathasinda TBMM Plan ve Biitce

2012 YILI iDARE
FAALIYET RAPORL

Komisyonuna gonderilmistir. 5018 sayili Kanun ve seffaflik geregi,

hem Igisleri Bakanligi hem de Strateji Gelistirme Baskanlig1 web

sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.
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Icisleri Bakanh@i’nin 2014 Yili Yatirim Programimin Hazirlanmasi

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim
Programi Hazirlama Rehberi, dikkate alinarak, Icisleri Bakanhig 2014 Y1li Yatirim Programi
taslagi, Haziran ayminda birimlerden gelen bilgiler dogrultusunda hazirlanarak Igisleri

Bakanligi 2014-2016 Donemi Yatirim Teklifleri olarak Kalkinma Bakanligina iletilmistir.

Kalkinma Bakanligi ile yapilan toplantilar sonucunda Birimlerden gelen yatirim
projelerinin son sekli verilmis ve Ekim ayinda Kalkinma Bakanligi’nda, TBMM Plan ve

Biitge Komisyonuna gonderilmek {izere vize edilmistir.
2013 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

2013 mali yilinin, ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ile ikinci alt1 aya iliskin beklenti ve
hedeflerini iceren 2013 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Temmuz ayinda
hazirlanmakla birlikte Igisleri Bakanligi ve Strateji Gelistirme Baskanligi web sayfasinda

yayinlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
Biitce Uygulamalar:

» Ayrintili Harcama Programi: 2013 mali yili i¢in ayrintili harcama programi
hazirlanarak vize edilmek {izere Maliye Bakanligina gonderilmis ve vize edilen
Odenekler 3’er aylik donemler halinde kullanilmistir.

» Odenek Génderme Belgeleri: 2013 yilinda toplam 1270 adet 6denek génderme
belgesinin gerekli kontrolleri yapilarak islem sonuglandirilmstir.

> Tenkis Islemleri: 2013 yilinda toplam 133 adet tenkis belgesinin gerekli kontrolleri
yapilarak islem sonuclandirilmistir.

> Odenek Aktarma Islemleri: 2013 yilinda 144 adet aktarma islemi yapilmistir. Bu
aktarmalarin 4.602.634,80 TL tutarindaki 6 adedi Hiikiimet Konaklarinin yapim isinde
kullanilmak tizere Cevre ve Sehircilik Bakanligina aktarilmistir.

> Yedek Odenek Aktarma: 2013 yilinda Bakanhigimzin ihtiyaglar1 dogrultusunda
Maliye Bakanligi’nca, yedekten aktarma ile toplam 49 aktarma islemi yapilmistir. Bu
aktarmalarin toplam tutar1 1.521.507.590 TL dir.

> Revize Islemleri: 2013 yilinda Igisleri Bakanlig: birimlerinin talepleri dogrultusunda

Maliye Bakanliginca toplam 17 adet revize islemi gerceklesmistir.
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On Mali Kontrole iliskin is ve islemler

Tablo 12. 2010-2013 Yillar1 Arasinda On Mali Kontrole iliskin islemler Listesi

Mali Karar ve islemler 2010 2011 2012 2013
i¢ kontrol ve 6n mali
SO UG . 29.12.2008 tarih | 29-12.2008 tarih | 29 12 2008 tarih
esaslarin 27 nci 29.12.2008 tarih ve ve 2746 savili
L ve 2746 sayili Y ve 2746 sayili
maddesine istinaden 2746 sayili Mi Ik Miistesarlik Mi Ik
list yonetici onayi ile 6n | Miistesarlik Makami ustesart k 1 ustesar’s
usty . Makami Oluru | Makami Oluru Makami Oluru
mali kontrole tabi Oluru kapsaminda lemEEneh
.. . kapsaminda p kapsaminda
tutulan 6deme emri, 216 Adet 302 Adet 519 Adet
muhasebe islem fisi ve 626 Adet
onay belgesi sayilari
66aA3§121t£t:11|r6p 70 Adet talep
60 Adet talep yaprmishr. yapilmigtir.
65 Adet talep
yapilmigtir. uvaun 69 Adet talep 58 Adet sevahat
. . 60 Adet talep uygun . uygun | uygun >t seyanal
Seyahat kart listeleri P gOriilmistiir. o karti vize islemi
gorilmiistiir. gorilmiistiir
1 Adet talep 1 Adet talep yapilmigtir.
_uygun uygun
goriilmemistir. srlimer
Taahhit evraki ve 9 Adet 15 Adet 11 Adet 6 Adet
sozlesme tasarilari
Yan 6deme cetvelleri 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
979 Adet 1333 adet
Odenck gonderme 591 Adet Odenck Odenek ddenck e
islemleri Gonderme Icmali Gonderme gonderme 5nd icmali
icmali icmali Gonderme Icmali
140 Adet Odenek
Aktarma Talebi
yapilmistir. Bu
aktarmalarin 14 adedi
Aktarma islemleri Bagkanligimizca 124 21 Adet 38 Adet & Ade} (S
adedi Maliye yapumistir.
Bakanligi'nca
yapilmustir. 2 Adet
Dosya iptal edilmistir.
. 138 Adet .
Tenkis islemleri 2 Adeft Tenkl§ Tenkis Belgesi 135 Adet s Ad?t.Tenk.IS
Belgesi Icmali fcmali Belgesi Icmali
5 8 Adet Kadro
git‘\‘};ﬁe‘:?g"‘m 2 Adet 5 Adet - Sl Qe
incelenmistir.
Sozlesmeli Personel
Say1 ve Sozlesmelerinin = = = 1 Adet

Kontrol Edilmesi
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5233 Sayih Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin

Karsilanmasi Hakkinda Kanun Kapsaminda Yapilan islemler

5233 sayili Kanun kapsaminda illerimizde vali yardimcilar1 bagkanliginda zarar tespit
komisyonlar1 olusturulmustur. Basvurularin yogun oldugu Diyarbakir, Hakkari, Mardin
illerinde birden fazla komisyon bulunmaktadir. Ulke genelinde 66 komisyon calismalarini

tamamlamis, 19 komisyon ise ¢alismalarina devam etmektedir.

Kanunun yiirirlige girdigi tarihten 2013 yilinin sonuna kadar yapilmis olan 364.450
adet bagvurudan 333.454 adedi iizerine karar verilmistir. Verilen kararlarin 176.173 adedi

olumlu, 156.701 adet ise olumsuzdur.

Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkindaki Kanun Kapsaminda
Yapilan Islemler (2330)

2330 sayili Kanun; barista giiven ve asayisi korumak, kagakciligi men, takip ve
tahkikle, trafik ve yol gilivenligini veya tutuklu ve hiikkiimlilerin sevk ve nakillerini
saglamakla gorevli olanlarin; Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil
Giivenlik Komutanligi ve Emniyet Teskilatinda bulunan patlayict maddelerin incelenmesi,
muhafazasi, nakli, imha edilmesi ve zararsiz héle getirilmesi islemlerinde gorevlendirilenlerin
bu gorevlerinden dolayr ya da gorevleri sona ermis olsa bile yaptiklar1 hizmet nedeniyle
derhal veya bu yiizden maruz kaldiklar1 yaralanma veya hastalik sonucu 6lmeleri veya engelli
hale gelmeleri halinde 6denecek nakdi tazminat ile birlikte baglanacak ayligin ve bu yiizden
yaralanmalar1 halinde 6denecek nakdi tazminatlar1 diizenlemektedir. Bu cergevede 2013 yil

itibariyle alinan olumlu kararlar i¢in toplam 2.259.344 TL 6deme yapilmustir.

Vatandashk Hizmetleri

2013 yilinda 8.991 kisi Tiirk vatandasligi kazanmis, 22.231 kisi Tiirk vatandashigindan

cikmustir.

MERNIS, KPS ve AKS Kapsaminda Faaliyetler

2013 yilinda Kimlik Paylasim Sisteminde 7.918.620.449 adet sorgu gergeklestirilmistir.
Dogum, evlenme, bosanma, Oliim, adres ve vatandaslik gibi niifus ile ilgili hususlarda

55.745.337 adet islem yapilmustir.
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Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

5253 sayilt Dernekler Kanununun 10 uncu maddesinde “5072 sayili Dernekler ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
tizere, dernekler kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiiriitebilirler. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetinin en fazla yiizde
ellisi oraninda ayni ve nakdi katki saglayabilir” ibaresi hiikiim altina alinmistir. Bu baglamda
““Icisleri Bakanhig Biitcesinden Derneklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonerge”’
30/04/2010 tarihinde yliriirliige girmistir.

Bu cergevede her yil belirlenen konular kapsaminda hazirlanan projeler, Valilikler
araciligiyla Bakanligimiz Dernekler Dairesi Baskanligina gonderilmistir. YOnergenin 8 inci
maddesi uyarinca olusturulan Degerlendirme Kurulunca, s6z konusu projeler yukarida ifade
edilen mevzuat cercevesinde degerlendirilmis, 2 donem halinde toplam 248 Dernegin

projelerine yardimda bulunulmasi uygun bulunmustur.

E-icisleri Projesi Mobil Uygulamalar

e-Igisleri Mobil Uygulamasi; Bakanlik personelinin gérevlerini kesintisiz olarak yerine
getirmesini saglamak amaciyla 2011 Haziran ayinda kullanima agilmistir. Bu uygulama ile
Icisleri Bakanligi merkez ve tasrada gorev yapan personelin ve iist diizey yoneticilerin
internet baglantis1 olan akilli telefon cihazi ile e-Igisleri uygulamalarina ulasmalart miimkiin

hale gelmistir.

e-Igisleri Mobil Uygulamasinda “Evrak” ve “Ajanda Randevu” sayfalar1 hizmete
acilmistir. Bu uygulama araciligiyla evrak modiilii izerinden evrak icerik goriintiileme, havale
onay1, havale ve paraf islemleri yapilabiliyorken 2013 yilinda yapilan iyilestirmelerle evrak
modiiliinde mobil imza atilmasi, bildirimler, imzada bekleyen evraklar, gorevler, bilgilerim,
evrak geri gonderme ve gonderme asamasinda not diisme Ozellikleri eklenmistir. Ayrica
duyurular, sifre degistirme, telefon rehberi, personel arama gibi uygulamalarin da kullanilmasi

saglanmustir.

~ 38 ~



Grafik 7. 2009-2013 Yillar1 Arasinda Modiil Sayilar1 Dagilimi (%)

Merkez Birim Valilik- Yerel Yonetim
Modulleri Kaymakamlik Moddlleri
Modulleri

Teftis Faaliyetleri

Yillik teftis programlari; Ankara, istanbul ve izmir illeri ile bunlar disinda kalan illerin
teftisi olmak iizere iki ayr1 boliimde uygulanmaktadir. Ankara, Istanbul ve Izmir disinda kalan
iller i¢ gruba ayrilmis olup, her yil bir grup ilin ve bu illere bagh ilgelerin teftisi i¢in turne
programi diizenlenmektedir. Bu programin tamamlanmasindan sonra da Ankara, Istanbul ve
[zmir illerine bagh ilce ve il merkez birimleri teftis edilmekte, bdylece her 3 yilda bir, biitiin

iller teftis edilmis olmaktadir.

Teftiste gorevli miifettigler, teftis yontemini ¢agdas gelismelere paralel olarak revize
ederek; o birime tahsis edilen kamu kaynagmin yerinde ve etkin bigimde kullanilip
kullanilmadigin1 6lgmek, kamusal alimlarda rekabetin saglanip saglanmadigini test etmek,
idarelerin gelirlerini gergek¢i bigimde toplayip toplayamadigini degerlendirmek {izere
grafiklerden de yararlanarak g¢6ziimlemeler yapmuslardir. Bu kapsamda, bir yandan yerel
yoneticileri mevcut durum konusunda uyarma, Ote yandan Bakanligin karar alma

mekanizmalarina sayisal hale doniistiirtilmiis bilgiler sunma imkani ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 13. 2013 Yill Teftis Raporlar1 Dagilim

Teftis Raporu Teftis Raporu Teftis Layihasi Incelemeye
Adedi (Yaz Adedi (Kis Adedi Alman Konular
Teftisi) Teftisi) Adedi
Valilik Genel Is ve
e 26 2
Yiiriitiimii
Sosyal Yardimlasma 3
ve Dayamisma Vakfi
Kaymakamhik
Genel Is ve 238 26 8
Yiiriitiimii
11 ve ilce Emniyet
Miidiirliigii/Amirligi s a -
Il ve Ilce Javndarma 263 19 5
Komutanhg
01 ve ilce Ozel Idare
Miid. 256 16 16
i1 ve ilce Niifus
Miidiirliigii A% A S
Koylere Hizmet
Gotiirme Bir. el
Sahil Giivenlik 5
Komutanhg
B(ile'(.il.)-re ("}enel Is ve 59 o4 36
Yiiriitiimii
Mahalle idare Birlik
Raporu 328 15 27
I1 Dernekler 26
Miid.Tef.Raporu
i1 Planlama Teftis
26
Raporu
KOY-DES Inceleme 26 5
Rap.
Hava Limam M.I.A. 13
Merkez Birimler 9
Teftis Rap.
Miil. Miif. ve Kay.
Adaylar1 Dgr. Rap. 89
TOPLAM 1887 161 270 110

Mevzuat Calismalari

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve yiriirlige giren 1 adet kanun, 1 adet Bakanlar
Kurulu Karari, 49 adet yonetmelik, 11 adet diger mevzuat (Yonerge, Teblig, Esaslar vb.)

bulunmaktadir. 2013 yil1 sonu itibariyle 32 adet yonetmelik Resmi Gazetede yayinlanmis ve
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17 adet yonetmelik Bakan Onayi ile yiiriirliige girmistir. Milletvekilleri tarafindan hazirlanan
40 adet kanun teklifi, diger Bakanliklar tarafindan hazirlanan 69 adet kanun tasarisi taslagi, 17
adet tiliziikk tasarisina, 177 adet yonetmelik taslagina ve 89 adet diger mevzuat tasarisina
Bakanligimizca goriis bildirilmistir. Diger Bakanliklarin koordinatorliigiinde ve Bakanligimiz

adina temsilcinin katildig1 1 adet toplantiya istirak edilmistir.

Tablo 14. 2013 Yili Mevzuat incelemeleri

Mevzuat incelemeleri Uygun Bulunan Eksik Goriilen

Icisleri Bakanhginca Hazirlanan
Kanun Taslaklar1 Uzerinde 7 11
Yapilan inceleme

Icisleri Bakanhginca Hazirlanan
Tiiziik Ve Yonetmelik Taslaklari 49 22
Uzerinde Yapilan inceleme
Diger Bakanhklarca Hazirlanan
Kanun Taslaklar1 Uzerinde 50 23
Yapilan inceleme

Diger Bakanliklarca Hazirlanan
Tiiziik Ve Yonetmelik Taslaklari 165 54
Uzerinde Yapilan inceleme
Milletvekillerince Verilen Kanun

Teklifleri Uzerinde Yapilan 38 3
Incelemeler
TOPLAM 309 113

Basin ve Halkla iliskiler Alaninda Yiiriitiilen Calismalar

2013 Y1l igerisinde; kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 38 basin duyurusu, 133 basin
aciklamasi yapilmig, Sayin Bakanimiz ve Bakanligimizla ilgili cesitli dergi, televizyon, haber
portallar1 ve gazetelerde ¢ikan haberlerle ilgili olarak 17 aciklama gonderilmistir. Sayin
Bakanimiza ve Bakanligimiz ilgilendiren konularda, basin ve yayin kuruluslar ile sahislardan
21 yazili soru yoneltilmis olup, sorulara verilen cevaplar basin ve yayim kuruluslari ile sahislara

iletilmistir.
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Kacakeilik istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Alaninda Yiiriitiilen

Calhismalar

3152 sayil1 Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 13/c ve 33’iincii,
2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanununun Ek 7 ile Jandarma Teskilat Gorev ve
Yetkileri Yonetmeliginin 42/e-f maddeleri dogrultusunda hazirlanmis bulunan Bilgi Toplama
Yonergesi ¢ercevesinde, adli ve askeri yargi yerlerince aranan kisilerin ve bazi suglar1 islemis
kisiler ile kayip ve calint1 esya ve belgelere iliskin kayit tutularak bu kayitlarin iilke ¢apinda

giivenlik kuvvetlerinin kullanimina sunulmasi saglanmaktadir.

Kacakeilikla ilgili olarak icraci birimlerin kacakgilik olaylarma iliskin raporlari
Kagakeilik Istihbarat Koordinasyon Kurulu vasitasiyla degerlendirilmektedir. Bu Kurul 3152
sayili Kanunun 26. maddesine gore, her tiirlii kagakcilik konu ve faaliyetlerinde
koordinasyonu saglamakla gérevlidir. Kurul, Kacakecilik Istihbarat Koordinasyon Kurulunun
Toplanma, Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y6netmelige gore, Icisleri Bakanlii Miistesar:
veya Miistesar Yardimcisinin bagkanliginda, Ocak, Mayis ve Eyliil aylarinda olmak tizere dort
ayda bir toplanmaktadir. 2013 yilinda bahsi gecen aylarda toplanarak giindemindeki konulari

karara baglamistir.

Tablo 15. KIHBI Daire Baskanhgi 2013 Yih statistiki Bilgiler

S.No Tiir Adet

1 DILEKCELER
3071 Sayili Dilek¢e Kanununa Gore 238
4982 Sayili Bilgi Edinme Kanununa Gore 228

2 KAYIP ESYA VE BELGE SAYISI(POLIiS/JANDARMA)TOPLAMI
Kayip Kimlik Belgesi(Silah Ruhsat+ Arag¢ Tescil+ Siiriicli Belgesi+ Kurum TIGTG
Kimligi)
Kayip Silah 76.758
Kayip Arag 191.278
Kayip-Calint1 Plaka 383.991

3 HUKUK MUSAVIRLIGINE YAPILAN SAVUNMALAR 27

4 GORUS TALEP SAYISI 26

5 GENELGE SAYISI 3
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Personele Yonelik Yurtici-Yurtdisi Egitim Faaliyetleri

2013 yilinda Personel Genel Miidiirliglince yurt disina toplamda 174 personel
(kaymakam aday1 62 kisi, doktora 5 kisi, yiiksek lisans 8 kisi, kisa siireli Miilki Idare Amirligi
Hizmetleri Siifindan 60 kisi, kisa siireli Genel Idari Hizmetleri Sinifindan 10 kisi ve dnceki

yillarda gonderilen ve doktora egitimi devam eden 29 kisi ) gonderilmistir.

Egitim icin gidilen iilkeler ve iilkelerdeki iiniversiteler; Ingiltere, Almanya, Rusya,
Tunus, Ispanya ve Avustralya; Sussex, Sheffield, Modern Diller Bourguiba Enstitiisii, Essex,
Portsmouth, Complutense, Liverpool, Goethe, Northwest Universiteleridir. Ayrica daha

onceki yillarda gdnderilen doktora 6grencilerinin ABD’deki egitimleri devam etmektedir.

2013 yilinda Egitim Dairesi Bagkanliginca 69 farkli egitim faaliyeti diizenlenmistir. Bu

egitimler sonucunda toplam 3443 personele egitim verilmistir.

Idari ve Mali isler Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

2013 yilinda Bakanligimiz ana ve ek hizmet binalarinin i¢, dis ve ¢evre temizlik isleri,
ilaclama, ¢evre diizenleme ve yemek hizmetleri; Bakanligimiz merkez birimlerinde
calistirllan muhtelif cins ve plakali araglarin akaryakit ihtiyaci; Bakanliimiz merkezinde
gorevli personele (Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii haric) yonelik servis hizmeti;
Bakanlik makam ve merkez ulastirma hizmetlerinde kullanilmak tizere 4 adet soforlii olmak
tizere toplamda 14 aracin kiralanmasi; artan hizmet binasi ihtiyaci sebebiyle Tiirkiye Odalar
ve Borsalar Birligi ve Ankara Valiligine ait 2 adet binanin kiralanmasi; yeni kurulan Gog
Idaresi Genel Miidiirliigii’niin hizmet verecegi binanin projesinin revize islemlerinin
yaptirilmasi; 6360 sayili Kanun kapsaminda kurulan 27 ilge kaymakamligina 27 adet makam

aracinin satin alinmak suretiyle teslim edilmesi faaliyetleri gerceklestirilmistir.
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2. Proje Bilgileri
Koye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi (KDRP)

Koye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi; Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgelerimizde,
teror ve giivenlik kaygilariyla yasadiklart yerlerden gé¢ etmek durumunda kalan
vatandaglarimizdan  gonillii olarak geri donmek isteyenlerin geri  doniislerinin
kolaylastirilmasi, geri doniilen yerlerde gerekli sosyal ve ekonomik alt yapinin tesisi ile
strdiiriilebilir yasam kosullarinin olusturulmasi, geri donmek istemeyenlerin ise mevcut
yasadiklar1 yerlerde sehir hayatina uyumlarinin gelistirilmesi, ekonomik ve sosyal

durumlarinin iyilestirilmesini amaglayan bir projedir.

14 ilde bugiin itibariyle; 62.448 haneden, 386.360 vatandasimiz giivenlik nedenleriyle
yasadiklar1 koylerden go¢ etmek durumunda kalmistir. Proje uygulamalar1 kapsaminda 28.384

haneden, 187.861 kisinin eskiden yasadig1 kdylerine geri doniisleri saglanmistir.

Bakanligimizca yayinlanan 30.06.2009 tarihli Genelge ile projenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar yeniden belirlenmis ve “Proje Esasli Odenek Tahsisi” usuliine
gecilmigtir. Bu dogrultuda valiliklerce teklif edilen ve desteklenmesi uygun goriilen proje ve
bu projelere aktarilan 6deneklerin 2013 yilinda toplam 82 projenin (valiliklerce teklif edilen
74 yeni proje, 2010-2012 yillarindan devam eden 4 proje ve 4 projeye aktarilan cari 6denek)
desteklenmesi uygun goriilmiis ve yili O6denegi olan 25.000.000 TL valiliklerimize
aktarilmigtir.  1999-2013 yillar1 arasinda Bakanligimiz biitcesinden KDRP kapsamindaki
illere toplam 171.015.000 TL 6denek aktarilmistir.

112 Acil Cagr1 Merkezleri Projesi

Ulke genelinde Bakanligimiz tarafindan koordine edilen ve valilikler biinyesinde hizmet
vermekte olan 112 acil ¢agr1 merkezleri ile 110 itfaiye, 112 Sihhi Imdat, 155 Polis imdat ve
156 Jandarma gibi acil ¢agri hizmetlerinin tiim illerde tek bir merkez altinda birlestirilmesi ve

acil ¢cagrilarin bu merkezlerden karsilanarak sevk ve koordine edilmesi hedeflenmektedir.

Proje kapsaminda bugiine kadar toplam 184.042.380,06 TL harcama yapilmistir. 2013
yilinda c¢agri merkezi binalarinin yapiminda kullanilmak {izere toplam 80.671.000,00 TL

odenek kullanilmistir.
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HeERO2 (Harmonised eCall European Pilot) Projesi

Tiirkiye, ispanya, Bulgaristan, Liiksemburg, Danimarka ve Belgika’nin konsorsiyum
olarak katildig1 projenin temel amacit Avrupa Birligi lilkelerinde 112 acil ¢agri numarasi
tabanli ara¢ i¢i acil cagri (eCall) sistemini olusturmak ve Avrupa’da uygulama birligi
altyapisini gerceklestirmektir. Bu sisteme sahip olan bir ara¢ kaza yaptiginda sistem otomatik
olarak devreye girecek ve 112 Acil Cagri Merkezini arayacaktir. 112 Acil Cagr1 Merkezi,
arayan aracin konum bilgisini aragta bulunan sistem ile tespit edebilecek ve ara¢ igerisinde
bulunan kisiler ile Acil Cagri Merkezinde bulunan gérevliler karsilikli olarak goriisebilecektir.
eCall cagrist alindiktan sonra 112 Acil Cagri Merkezinde bulunan tiim gorevliler (Polis,
Jandarma, Ambulans, itfaiye) tarafindan kaza yapan araca gerekli miidahale
yaptirilabilecektir. 01 Ocak 2013 tarihinde ¢alismalarina baglanan proje 2014 yili sonunda

tamamlanacaktir.
Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti1 Projesi

Vatandaslarimizin yasamini kolaylastiracak, kurum ve kuruluslarda daha hizli hizmet
alimmasini saglayacak, kolay tasinabilir, taklit edilemez, uluslararasi standartlara uygun
Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartinin uygulamaya konulmasi gorevi Bakanligimiza

verilmistir.
Proje ile:

» Kimlik kart1 ile vatandas farkli belge, kart vb. tasimak durumunda kalmadan kimlik
dogrulamasi yapilabilecektir.

» T.C. Kimlik No uygulamasinda oldugu gibi tek kart-tek sifre donemine gegilecektir.

» Sahtecilikten kaynaklanan vatandas magduriyetleri 6nlenecektir.

» e-Devlet kapsaminda sunulan hizmetlere internetin bulundugu her yerden (ev, is yeri
vb.) kimlik kart1 ile erisilebilecektir.

» Kimlik kart1 seyahat belgesi olarak kullanilabilecektir.

» Kimlik kart1, elektronik imza olarak kullanilabilecektir.

» Kimlik karti, kamu kurumlariin vatandasa yonelik sunacaklari hizmetlerde
elektronik is stireclerini destekleyerek biirokrasiyi azaltacaktir.

» Kamu hizmetlerinden yararlanan kisilerin hak sahipligi denetimi kolay ve giivenli bir

sekilde yapilacaktir.
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» Yetersiz kisi dogrulamasindan kaynaklanan usulsiizliik, yolsuzluk ve mali kayiplar
(sosyal giivenlik, saglik, sigorta, bankacilik, vb.) asgariye inecektir.

» Saglayacagi giivenli kisi dogrulamasi nedeniyle e- Devlet hizmetlerinin nitelikleri ve
sayilar1 artacaktir.

S6zkonusu proje kapsaminda:

> Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii yerleskesinde Kisisellestirme Merkezi
Binas1 bitirilmistir. Kimlik kartlarin kisisellestirilecegi Kimlik Kart1 Kisisellestirme
Merkez Binasi en iist diizey gilivenlik seviyesinde TEMPEST kriterlerine uygun olarak
insaa edilmistir.

> Konya’da insa edilecek olan Is Siirekliligi Merkezi(ISM) binasina ait ¢aligmalar
devam etmektedir.

» Dis temsilciliklerimizce yurtdisindan yapilacak kimlik karti islemleri i¢in Disisleri
Bakanlig ile entegrasyon ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

» Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartt dagitimi i¢in PTT ile entegrasyon caligmalari,
devam etmektedir.

> Kimlik kartina yonelik flge Niifus Miidiirliiklerinde yapilmasi gereken islemler
tamamlanmustir.

» Kimlik kartina yonelik is stirecleri tasarlanmgtir.

Mekansal Adres Kayit Sistemi Olusturulmasi ve Cevrimi¢ci Emlak ve

Insaat izinleri Projesi (MAKS)

Proje ile, elektronik ortamda giivenilir ve merkezi olarak tutulan metinsel adres
bilgilerinin koordinat verileriyle tanimlanarak cografi (mekansal) nitelik kazandirilmasi
yoluyla Adres Kayit Sistemi’nin daha saglikli isleyen ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi, diger kurum ve kuruluslarin adres bilgileri ile daha efektif bir sekilde
calisabilecekleri entegrasyon altyapisinin kurulmasi, yapi ruhsati siirecinin elektronik ortama
aktarilmas1 ve yetkili idareler ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi (TKGM, Mesleki Hizmetler
Genel Midirliigii) ve ilgili diger kurumlar arasindaki gerekli belge ve verilerin elektronik

ortamda paylagiminin saglanmasi hedeflenmistir.
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Kamu Kurumlarinda Etkin Elektronik Belge Yonetimi ve Paylasim

Icin Ulusal Teknolojilerin Gelistirilmesi (E-BELGEM)

Bu proje ile TUBITAK Kamu Kurumlar1 Arastirma ve Gelistirme Projelerini

Destekleme Programi (1007) kapsaminda Niifus ve Vatandaslik Isleri (NVI) arsiv belgelerinin

hizl1 ve glivenilir sekilde elektronik ortama aktarilmasi, elektronik ortamda yonetilmesi, diger

kurumlar ile paylasilmasit igin e-belge yoOnetim ve paylasim sisteminin kurulmasi

amaclanmistir. Bu projede Osmanlica ve Tiirkce Karakter Tanima (OCR), NVI igin belge

ontolojisinin gelistirilmesi, bilgi ve belge gilivenliginin olusturulmasi ve kurumlar arasi

elektronik belge paylasimi konularinda Ar-Ge caligmalari yapilmaktadir. Projenin Ar-Ge

stireci 2014 yilinda bitirilecektir. Bu kapsamda;

YV V. V VYV V

Belge arsiv sistemi ile hizmet kalitesinin arttirilmast,

Bilgiye saglikli ve hizli ulagilmasi,

Arsiv belgelerinin tutarlili olmasi,

Zaman ve is giicli kaybinin 6nlenmesi,

Arsiv belgelerinin veri tabani igerisinde giivenli bir sekilde muhafaza edilmesi

saglanacaktir.

Yerel Diizeyde Katilhmei Stratejik Yonetisim Projesi

Amact yerel dilizeyde stratejik yonetisimin arttirilmas:t i¢in yerel yoOnetimlerin

kapasitelerinin gii¢clendirilmesi olan ve Agustos 2011 itibariyle uygulamasina baslanan

Projenin kapanis toplantis1 26 Eyliil 2013 tarihinde yapilmustir.

>

3,3 milyon Avro biitce ile 28 pilot belediye ve kent konseyinde yiiriitiilen Projeyle;

Yerel yonetimlerle ilgili yeni mevzuatin ve bu mevzuatta yer alan katilim, seffaflik ve
hesap verebilirligin arttirilmasi,

Yerel yonetimlerin stratejik planlama ve programlama konusundaki kapasitelerinin
arttirtlmasiyla yerel kalkinmaya katkida bulunulmasi,

Kent konseylerinin yerel karar alma mekanizmalarindaki rollerinin arttirilmasi

amaclanmustir.

Bileseneler bazinda su faaliyetler gerceklestirilmistir:

- Bilesen 1- Yerel Yonetimlerin Stratejik Planlama Kapasitesinin Arttirlmasi: Yerel

yonetimlerin katilimer stratejik planlama kapasitelerinin arttirilmast igin sosyoekonomik
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gelismislik/yoksulluk haritalari, kamu harcamalarinin izlenmesi ve vatandas memnuniyeti
anketlerini kapsayan katilimci analitik araglarin gelistirilmesi ve bu araglarin pilot kentlerde
uygulanmasina iliskin faaliyetler yiiriitilmiistiir.

- Bilesen 2- Kent Konseylerinin Verimliliginin ve Etkililiginin Artarilmasi: Kent
konseylerinin ve yerel katillm mekanizmalarindaki diger aktorlerin kapasitesinin
giiclendirilmesi yoluyla yerel katilimin gelistirilmesi icin ¢esitli egitim ve kapasite gelistirme
programlari diizenlenmistir.

- Bilesen 3- Yerel Diizeyde Katilimct Karar Alma Kiiltiiviiniin Gelistirilmesi: Yerel
paydaslarin ve kamu yoneticilerinin kent konseyi faaliyetlerine katiliminin 6zendirilmesi

amaciyla farkindalik arttirma kampanyalar1 yliriitilmiistiir.

Birlesmis Milletler Kadinlarin Iinsan Haklarimin Gelistirilmesi Ortak
Program (BMOP)

Proje, Igisleri Bakanligi-Mahalli idareler Genel Miidiirliigii ile BM Kalkinma Programi
(UNDP), BM Kadin (UNWOMEN), Sabanci Universitesi, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanligt ve Tirkiye Belediyeler Birligi’nin isbirliginde
yiriitiilmektedir. Sabanc1 Vakfi tarafindan saglanan 1.7 milyon ABD Dolar1 biit¢e ile Subat
2012-Subat 2015 tarihleri arasinda yiiriitiilecek olan Proje ile yerel diizeyde toplumsal cinsiyet
esitliginin uygulamaya konulmasina iligkin ¢alismalara ivme kazandirilmasini ve kadin
haklarimin gelistirilmesi, korunmast ve kullanilmasma yonelik siirdiiriilebilir kapasitenin
gelistirilmesini amaglamaktadir. Temmuz 2013 tarihinden itibaren UNWOMEN tarafindan 1.

Bilesende asagidaki faaliyetler ytriitiilmiistiir:

> Temel egitimler 1-2 Temmuz 2013 ve 24 Ekim 2013 tarihlerinde gergeklestirilmistir.
Egiticilere yonelik egitimler ise, 9-10 Eyliil 2013, 26-27 Ekim 2013 tarihlerinde hem
Ingilizce, hem de Tiirkce olarak gergeklestirilmistir.

» Pilot TCDB egitimi i¢in Eskisehir pilot il olarak seg¢ilmistir. 3 EKim 2013 tarihinde
Belediye Bagkani Sn. Yilmaz Biiyiikersen ve belediye calisanlari, Kent Konseyi,

Kadin Meclisi, STK’larin da katilimi ile s6z konusu egitim gergeklestirilmistir.
Kadin Dostu Kentler -2 Projesi

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarmin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi kapsaminda daha once Bakanligimiz tarafindan yiiriitilmiis

olan “Kadin Dostu Kentler-1” adl1 projenin devami niteliginde olan Kadin Dostu Kentler-2
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Projesi ile; yerel diyalogun gelistirilmesi eylem plani ¢ergevesinde yerel yonetim-sivil toplum
kuruluslarinin (STK) toplumsal cinsiyete duyarlilik ve kadin erkek esitligi konularinda
igbirliklerinin gelistirilmesi ve STK’larin toplumsal cinsiyete duyarlik ve kadin erkek esitligi

konularinda kapasitelerinin arttiritlmasi1 hedeflenmektedir.

Proje, 2011-2014 donemine yonelik olup Isve¢ Hiikiimeti tarafindan karsilanacak
yaklasik 1.8 milyon $ biitce ile Mahalli idareler Genel Miidiirliigii, Birlesmis Milletler Niifus
Fonu Tiirkiye Temsilciligi (UNFPA) ve BM Kalkinma Programui isbirliginde yiiriitiilmektedir.

Aile i¢i Siddetle Miicadele i¢in Kadin Siginma Evleri Projesi-2

Projenin temel hedefi, lilkemizde kadinlarin insan haklarinin korunmasi konusundaki
caligmalara katki saglanmaktir. Bu hedef dogrultusunda proje kapsaminda, 26 ilde siddete
maruz kalmis kadinlara saglanan destek hizmetlerinin kurulmasi veya gelistirilmesi yoluyla

kadinlarin siddete kars1 yeterli diizeyde korumaya alinmalar1 amaglanmaktadir.
Bu kapsamda, projenin temel iki ¢iktis1 su sekilde belirlenmistir:

» Siddete maruz kalmis kadinlara saglanacak destek hizmetlerinin kurulmasi ya da
gelistirilmesi kapsaminda 26 proje ilinde siddete karsi korumay: artirmak

» 26 proje ilinde kadina yonelik siddetle miicadelede gelistirilmis mekanizmalar
kapsaminda merkezi ve yerel yonetim ile yerel STK’lar arasindaki isbirligini
gelistirmek

> 27 Aralik 2013 tarihinde baslayan Teknik Yardim bileseni Uluslararas: Isbirligi icin
Alman Toplumu-GIZ bagkanlhigindaki Internationaler Bund, EDUSER ve Hacettepe
Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi konsorsiyumu

tarafindan yiiriitilmektedir.

YEREL BILGI (Yerel Yonetimler Bilgi Tabani) Projesi

Yerel Bilgi Projesi; mahalli idarelere bagl mahalli idare mudirliikleri, il 6zel idareleri
ve il Ozel idarelerine ait sirketler, belediyeler ve belediyelere ait sirketler, kaymakamliklar,
koyler ve birliklere ait bilgilerin tutuldugu yerel yonetimlere ait gerekli bilgilere tek bir veri

tabanindan ulasilmasini saglamak i¢in kurulmustur.
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Hali hazirda 1106 (16 biiyiik sehir belediyesi, 81 il belediyesi, 81 mahalli idare, 103 il
Ozel idaresi 48 baglh idare ve birlik, 743 kaymakamlik ve 34 il¢e belediyesi) tanimli
kullanicis1 bulunmaktadir. Bakanligimiz, valilikler ve kaymakamliklar sistemden karar verme

stirecinde faydalanabilecekleri raporlar alabilmektedir.

Proje kapsaminda toplanan bilgilerin bir kismi1 kamuoyuyla paylasilmaya devam
etmektedir. Ayrica aktif olan soru setlerinde giincellestirmeler yapilmis olup 6zel idareler i¢in

huzurevleri i¢in soru seti eklenmistir.
KOYDES (Kéy Altyapisim1 Destekleme) Projesi

KOYDES Projesine 2013 yilinda 878.049.000 TL &denek tahsis edilmistir.

2005-2013 yillar1 arasinda KOYDES Projesi kapsaminda; 4.201 susuz kdy ve baglisina
yeni sebekeli igme suyu tesisi yapilmig, 46.257 suyu yetersiz kdy ve baglisinin igme suyu
tesisinin yenilenmesi saglanmistir. Susuz ve suyu yetersiz toplam 50.458 kdy ve baglisinda

yasayan 14.255.992 vatandasimiza icme suyu hizmeti verilmistir.

Tablo 16. 2013 Yili Mevcut Yol Durumu

YOL SEKTORU

HAM YOL (Km) 52 12,60
TESVIYE (Km) 42,20 37,48
STABILIZE (Km) 2.832,88 2.775,84
1.KAT ASFALT (Km) 1.784,43 1.825,87
2. KAT ASFALT (Km) 4.101,28 3.576,71
BETON YOL (Km) 157,13 156,74
PARKE (m2) 1.562.415,00 1.352.829,00
ONARIM (Km) 5.348,56 5.521,69
TAS DUVAR (m3) 50.803,67 41.946,95
KOPRU (Adet) 57,00 58,00
MENFEZ (Adet) 892,00 1.094,00
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Tablo 17. 2013 Yih Mevcut icme Suyu Durumu

ICME SUYU SEKTORU

PLANLANAN TAMAMLANAN
[} in e ] Susuz (Adet) Suyu Yetersiz | Susuz (Adet) Suyu Yetersiz
(Adet) (Adet)
Yeni Tesis 31 551 36 369
Tesis
Gelistirme 17 900 27 734
Bakim Onarim 58 1.619 28 2.366

Dijital Arsiv Projesi

Dijital Arsiv Projesi ile Bakanligimiz Dernekler Dairesi Baskanligi arsivinde yer alan
evraklarin bilgi ve belge gilivenligini artirmak, fiziksel olarak dolasan evraklarin yipranmasini
engellemek, is yiikiinii nemli dl¢lide azaltmak suretiyle is siirecini hizlandirarak maliyetleri
disiirmek, cesitli istatistikler liretmeye imkan vermek, atil kalan bilgi kaynaklarinin tiim
calisanlarin belirlenen yetki seviyelerine gore istifadesine sunmak, Evrak Yonetim Sistemi ile
tim belge ve bilgileri tek bir merkezi veri tabaninda toplayarak ileri seviyede giivenlik

saglamak, arsive islev ve islerlik kazandirmak amaglanmistir.

Ihale kapsaminda yapilan evrak tarama islemi 2010 yili sonunda tamamlanmis ve bu
tarihten sonra tiretilen giincel evraklar Dernekler Dairesi Baskanliginin merkez ve tasra
birimlerinde goérev yapan personel tarafindan sisteme yiiklenmistir. Bugiin itibariyle dernek

dosya sayis1 245.000, sayfa sayisi ise 30.000.000 adede ulagsmaistir.

Projenin giincellenme stireci halen devam etmektedir. Gilincelleme c¢alismalarinin
bitirilmesine miiteakiben Dernekler Bilgi Sistemi Projesiyle entegrasyonu yapilarak, bilgi ve

belge yoniinden elektronik biitiinliik saglanmig olacaktir.
Dernekler Bilgi Sistemi Projesi

2012 yilinda baslayan ve 2013 yilinda devam eden “Dernekler Bilgi Sistemi Projesi”

(DERBIS) yazilim, donanim ve egitim konularin1 igermektedir. Yazilimin temel islevleri:
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Derneklere yonelik is ve islemleri elektronik ortamda yapmak

Mevzuat geregi verilmesi gereken beyanname ve bildirimleri online olarak almak
Kamu kurum ve kuruluslari ile web servis araciligi ile veri aligverisi yapmak
e-Igisleri ve Dernekler Arsiv Projesi ile entegrasyon

Istatistiki bilgileri kisa siirede sorgulamak ve raporlamak

Derneklerle ilgili politika belirleyicilere ve ilgili kurumlara dogru bilgileri aktarmak

V V V V V VYV V

Vatandasin devlet kapisinda beklemesinin Oniine gegmek ve islerini kolaylagtirmaktir.

07.01.2013 tarihinde Trabzon ve Mersin illeri test uygulamalarina agilmis, 31.01.2013
tarihinde de tiim Tirkiye de ilk uygulama denemeleri yapilmis, sistem son hali ile 18.02.2013
tarihinde fiili uygulamaya agilmistir. DERBIS, 81 ilde Dernekler Dairesi Baskanlig
biinyesindeki yaklagik 1000 personel ve 80.000 dernek yoneticisi tarafindan aktif olarak
kullanilmaktadir. 16-19 Aralik 2013 tarihinde Afyonkarahisar ilinde 107 kurum personelinin

katilimiyla “Dernekler Bilgi Sistemi Calisma ve Uygulama Toplantist” diizenlenmistir.

Proje biinyesinde, 245.000 dernegin tiim bilgilerini barindirmaktadir. Projeye ihtiyaca

gore yeni modiiller eklenmeye devam edilmektedir.

e-I¢isleri Yazihm Gelistirme ve Idame Projesi

e-Igisleri Projesi; I¢isleri Bakanligi merkez birimleri ile valilik, kaymakamlik ve il 6zel
idarelerince yiiriitiilen is ve islemlerin elektronik ortamda siirdiiriilmesini, seffaf, etkin ve
basit is siireclerine sahip, vatandas odakli hizmet anlayiginin bilgi ve iletisim teknolojileri
yardimiyla gelistirilmesini  ve g¢esitlendirilmesini, miikerrerlik arz eden projelerin
biitlinlestirilmesini ve diger kamu kurum ve kuruluslart ile elektronik ortamda bilgi

paylagimini saglamak amaciyla baglatilan bir e-Doniisiim Projesidir.

e-Igisleri Projesi yapisal olarak modiil bazli olup bu modiiller; tiim Bakanlik
birimlerinin ortak kullanimina sunulan Ortak Modiiller, merkez birimleri i¢in gelistirilen
Merkez Birim Modiilleri, valilik ve kaymakamlik birimleri i¢in gelistirilen Valilik-

Kaymakamhik Modiilleri ve il 6zel idareleri i¢in gelistirilen Yerel Yonetim Modiilleridir.

e-Yazisma Projesi

Kalkinma Bakanligi Bilgi Toplumu Dairesi Baskanligi tarafindan kamu kurum ve
kuruluslar1 arasindaki resmi yazigmalarin giivenli bir sekilde elektronik ortamda yapilmasina

yonelik e-Yazisma Projesi baslatilmis ve proje i¢in Cumhurbaskanligi, Basbakanlik, Adalet
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Bakanligi, Igisleri Bakanligi, Disisleri Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanlig1 pilot kurum olarak

belirlenmistir.

Bu kapsamda Bakanligimiz ve Disisleri Bakanligi arasindaki entegrasyon caligmalari
tamamlanarak, Bakanligimizda pilot olarak belirlenen birimler ile Disisleri Bakanlig
arasindaki yazismalarin 07.11.2013 tarihinden itibaren elektronik ortamda e-Imzali olarak

yapilabilmesi saglanmistir.
Otoban Projesi

e-Déniisiim  Tiirkiye Projesi kapsaminda Icisleri Bakanligi, e-Igisleri Projesini
gelistirmis  olup 2010 yilindan itibaren Bakanlik merkez birimleri, valilik ve
kaymakamliklarin biitiin is ve islemleri elektronik ortamda yiiriitilmeye baslanmistir. 5070
sayil1 Elektronik Imza Kanunu'nda tarif edilen ve 1slak imza ile esdeger, e-imza ve mobil
imza entegrasyonu saglanmis Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
Otoban Projesi ile mevzuat geregi Bakanliklarin tasra teskilatlar1 ile yazismalarinda evrak
trafiginin kesistigi valilik ve kaymakamliklarin tek bir uygulama iizerinden evrak akisini
siirdiirebilmesi hedeflenmistir. Proje sayesinde, e-Igisleri Projesi’ne entegre olan kurumlarin

evraklari tek bir ara yiiz lizerinden havale ve elektronik imza siirecine dahil olacaktir.

2013 yilt igerisinde Otoban Entegrasyon calismasi kapsaminda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligina yonelik yapilan gelistirme calismalar: tamamlanmistir. Test asamasina
gecilmis olup gerekli test caligmalarinin tamamlanmasini takiben Kocaeli ilinde pilot

uygulamaya baslanabilecegi 6ngoriilmiistiir.

Merkez ve Tasra Ag Altyapis1 Yenileme ve Giiclendirme Projesi

Proje; Bakanlik merkez birimlerinin, valilik ve kaymakamliklarin biitiin is ve
islemlerinin elektronik ortamda, uygun performansta yapilabilmesi i¢in gerekli donanim ve ag
alt yapisinin yenilenmesi ve giiclendirilmesi projesidir. Yiiriitlilmekte olan proje kapsaminda
Bakanlik merkez kampiisii ve dis birimlerden data, telefon ve enerji altyapilarina yonelik

yapisal kablolama ¢alismasi yapilmastir.
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Tagra birimlerinde giiniin gerektirdigi altyap1 ihtiyacinin uzun vadeli ¢6zlimiine yonelik
“Tasra Ag Altyapist Yenileme ve Gii¢lendirme Projesi” nin ikinci asamasi olan donanim
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik olarak tasra teskilatlarinda kullanilmak iizere
talepler degerlendirilmis ve ihaleler gerceklestirilmistir. Thalesi gerceklestirilen giivenlik
duvari, anahtar ve kablosuz erisim noktasi cihazlarinin tasra teskilatlarina kurulumlarina

baslanmustir.

Projesi kapsaminda gergeklestirilecek olan Internet Baglantilarmin Standardizasyonu ve
Data Tabanli iletisim Altyapisi alt projelerinin uygulanma ydnetimine dair alternatiflerin
degerlendirilmesi yoniinde caligsmalar yapilmistir. Tiim segenekler belirlenmis, fayda maliyet
analizleri yapilmig, benzer e-Devlet uygulamalarina sahip kamu kurum ve kuruluslar1 ve
politika belirleyici kurumlar ile goriismeler gerceklestirilmistir. Bu ¢ergevede giliniin getirdigi
erisim gereklilikleri, giivenlik konusunda saglanabilecek alternatif ¢oziimler ve maliyetlerin
diisiiriilmesi konular1 ele almmustir. e-Igisleri sisteminin erisilebilirliginin hayata gegirilme
sathasinda giivenlik ayarlarinin artirilmasinin en uygun segenek oldugu degerlendirilmistir.

Karar dogrultusunda uygulama agsamas1 baglatilmistir.

ISAY 2 (internet Sayfalar1 Yonetimi 2) Projesi

Gelen kullanict talepleri ve degisen web standartlar1 géz 6niine alinarak; kullanict dostu
bir yapiya ve esnek tasarim ozelliklerine kavusturulmak amaciyla ISAY projesi yeniden

giincellenmektedir.

ISAY 2’de kullanicilarin hemen hemen tiim ihtiyaglarini yazilim ve tasarim olarak
karsilayabilecek olan “Webpart” diye adlandirilan web boliimleri bulunmaktadir. Bu
webpartlar sayesinde kullanic1 tasarimsal ve islevsel olarak web sayfasi tizerinde istenilen
diizeni kolayca saglayabilecektir. Kullanic1 talepleri ve degisen internet standartlari ile
giivenlik en iist diizeye ¢ikarilip coklu dil destegi, zengin tasarim segenegi, 6zgiin tasarimlar
olusturabilme, modiil destegi, gelismis icerik yonetimi gibi ozellikler eklenecek ve ilgili
kurumlarin hizmetine sunulacaktir. ISAY 2 ile kullanici daha dinamik bir internet sayfasi
olusturabilecek ve bu internet sayfasini kolayca yonetebilecektir. Proje ile ilgili ¢aligmalar

devam etmektedir.
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Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi (FKM)

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin tiim is ve islemlerinin elektronik ortamda
yapilmasi sonucu olusan canli arsiv verilerinin herhangi bir felaket durumunda yeniden

kullanilabilmesi i¢in gerekli sistemin kurulmasi projesidir.

Projede son ¢alismalarin tamamlanmasiyla birlikte 2013 yili Mart ayi igerisinde kabul
islemleri gerceklestirilmistir. Yonetim yazilimlarmin kurulumlart ve replikasyon testlerinin
yapilmasiyla birlikte 2013 Nisan ay1 igerisinde ilk veri aktarimlart tamamlanmistir. Mayis-

Aralik 2013 doneminde sekiz ay boyunca e-igisleri uygulamas1 FKM’den hizmet vermistir.

Yerel Aktorlerin Katihm ile Yerel Yatirnm Planlamas1 Kapasitesinin

Giiclendirilmesi Projesi

Strateji Gelistirme Bagkanlig1 biinyesinde, yerel aktorlerin
kamu yatirimlarinin hazirlanmasi siirecine katilimini saglayarak,
yatirnmlarin etkinligini artirmak amaciyla hazirlanan “Yerel
Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatirim Planlamasi Kapasitesinin

Gtiglendirilmesi” adl1 proje yiirtitilmiistir.

Bu kapsamda illerde yatirim planlamasi siirecinin daha

etkin  calismasin1  saglayacak  bir  kurumsal  kapasite i

olusturulmasina katki saglamak ve yerel aktorlerin planlama

sirecine daha aktif olarak katilimini saglayacak bir mekanizma
gelistirmek amaciyla Strateji Gelistirme Bagkanliginca hazirlanan Projenin ihale sartname
caligmalari, on degerlendirme c¢alismalar1 tamamlanmig, projeye iligkin kesin teliflerin

alinmasi ve degerlendirme asamasina gecilmistir.

Proje faaliyetleri, TR90, TRA1l ve TRC3 Istatistiki Bolge Birimine bagh illerde
gerceklestirilecektir. Projenin toplam biit¢esi 2 Milyon Avro (1.8 Milyon Avro hibe, 200 Bin
Avro Ulusal katk1) olup, proje siiresi 24 aydr.

Avrupa Birligi ve Dis Mliskiler Alaninda Yiiriitiilen Proje Calismalari

Avrupa Birligi, 2007- 2013 yillarina ait bilitce doneminde aday ve potansiyel aday
iilkelere yonelik olarak saglanan mali yardimlar1 Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) adi

altinda birlestirmistir. [PA’nin temel amaci, aday lilkenin AB’ye {iye olma yolundaki ihtiyag
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ve Onceliklerine hizmet eden projelerin desteklenmesidir. Projeler araciligiyla kullandirilan
fonlar, AB miiktesebatina uyumu ve bu uyum i¢in gerekli idari kapasite olusturulmasini

hedeflemektedir.

Icisleri Bakanligi bagli kuruluslari ve merkez birimleri, bes ayr1 bilesen olarak
yapilandirilan IPA’nin birinci bileseni olan “Gegis Donemi Destegi ve Kurumsal Yapilanma”
bileseni altinda projeler yiirtitmektedir. Bu bilesen altinda AB miiktesebatinin benimsenmesi,
politik ve ekonomik olgiitlerin yerine getirilebilmesi dogrultusunda kurumlarin kapasitelerinin
artirtlmasi, ilgili birimler arasinda esgiidiim ve isbirliginin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Bakanligimiz birimlerince IPA 1. Bileseni (Gegis Donemi Destegi ve Kurumsal Yapilanma)
kapsaminda 2002-2006 yillar1 arasindaki uygulama donemine paralel sekilde Siyasi Kriterler,
Yarg: ve Temel Haklar ile Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik basliklar1 altinda ¢ok sayida proje

uygulanmis olup kalan projelerin ihale ve uygulama asamalar1 devam etmektedir.
> IPA-II Donemi (2012-2020) Hazirhik Calismalar:

Avrupa Birligi tarafindan aday iilkelere saglanan Katilim Oncesi Yardim Aracinin
(IPA), 2014-2020 yillar1 arasinda Avrupa Sayistayi’nin etkin biitge yonetimi ile ilgili goriisleri
dogrultusunda “sektorel yaklasim” olarak adlandirilan yeni bir yapilanma cercevesinde
yuriitilmesi planlanmaktadir. IPA-II donemi kapsaminda saglanacak destekler, Onceki
yaklagimdan farkli olarak daha stratejik, sonu¢ odakli ve ¢ok yilli programlama esaslarina

gore kurgulanacaktir.

2013 yili Mart ayindan Aralik ayma kadar gecen siire zarfinda AB Bakanligi ev
sahipliginde gergeklestirilen bir dizi toplanti neticesinde Igisleri Bakanlhigi yeni IPA
doneminde “Igisleri Sektdrii” olarak adlandirilan alt sektdrde caligmalar yiiriitmek {izere
“koordinatdr kurum”lardan biri olarak belirlenmistir. Igisleri Bakanlig1 birimleri, hali hazirda
da 24. Fasil olarak adlandirilan Adalet, Ozgiirliik ve Giivenlik Fash g¢er¢evesinde dogrudan
sorumlu olarak uyum calismalar yiiriitmektedir. S6z konusu ¢alismalar, Icisleri Bakanlig1 AB
ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi Avrupa Birligi ile Iliskiler Subesi koordinasyonunda devam

etmektedir.

Koordinatér kurum / kuruluslar, ilgili oldugu sektdrde hazirlanacak ve yiiriitiilecek
projelerin genel koordinasyonundan sorumlu olup yiiriitiilecek projeler dogrultusunda ilgili
birimleri ve sektdr paydaslarint yonlendirmeleri, sektor fisini ilgili birimlerle istisare ederek

hazirlamalari, yiiriitilen projelerin izlemeleri ve raporlama islemlerinin AB Bakanlig:
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destegiyle AB Komisyonuna iletmeleri 6ngoriilmektedir. IPA-II doneminde Avrupa Birligi
katilim siirecini desteklemeye yonelik uyum ¢aligmalarina paralel bir bigimde asagidaki 3

temel alanda Igisleri Sektdriine yonelik mali yardimlarin yiiriitiilmesi éngériilmektedir.
» Hazirlanan, Bagvurusu Yapilan ve Yiiriitiilen Projeler

AB Bakanlig1 Proje Uygulama Baskanlig1 tarafindan koordine edilen SEI Mekanizmasi
kapsaminda “AB Konularinda Yerel (i) Diizeyde Egitim Ihtiyac1 Analizi” konulu ve toplam
biitcesi yaklasik 300 bin Avro olan bir bagvurunun hazirliklar1 tamamlanmistir. Ocak ay1
icerisinde sunulmasi planlanan proje ile 61 ilde, basta Valiliklerde faaliyet gosteren AB Proje
Ofisleri olmak iizere yerel diizeyde AB konularinda ¢alisma ve proje iiretme potansiyeli olan
Belediyeler, Ticaret ve Sanayi Odalar1, Universiteler gibi kurum ve kuruluslarin katilimryla
egitim ihtiya¢c analizlerinin gerceklestirilmesi ve ileriki donemde yiiriitiilecek kapasite
gelistirme faaliyetlerine dayanak olacak bir ihtiya¢c analizi belgesinin olusturulmasi

amaclanmaktadir.
> AB Topluluk Programlar1 Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler

“AB Ulkeleri Idare Sistemlerinin Ogrenilmesi ve Igisleri Bakanliklar1 Gérev, Yetki,
Sorumluluklarinin Analiz Edilmesi Projesi” faaliyetleri 2013 yili igerisinde uygulanmaya
baglanmigtir. S6z konusu projenin toplam biitgesi 172.663 Avro olup AB Komisyonu Hayat
Boyu Ogrenme Programi Leonardo da Vinci VETPRO 2012 programi tarafindan finanse

edilmektedir.

Projenin amaci, 5 AB iilkesindeki son gelismelerin, giincel, pozitif ve Ornek
uygulamalarin goriilmesi ve incelenmesi, yoOneticiler arasinda fikir alis verisi yapilmasi,
mesleki bilgi ve tecriibelerin artirilmasi, yararlanicilarin sosyal gelisimi, gurup calismasi ve
iletisim becerilerinin artirilmasi, mesleki yonden bilgi ve becerilerinin artmasi, yenilik ve
teknolojileri taniylp kullanmalari, farkli uygulama ve sistemleri inceleyip c¢alisma
yontemlerine adapte olmalari, diller, sosyal ve kiiltiirel yonlerden gelisip vizyon ve genis ufuk
sahibi olmalari, kamu hizmeti sunumunda vatandas memnuniyeti, seffaflik, katilimcilik ve

etkinlik saglanmasidir.

2013 yili igerisinde Ispanya, Estonya ve Italya Icisleri Bakanliklar1 ve ilgili birimlerine
calisma ziyaretleri gergeklestirilmistir. Ispanya hareketliligine 25, Estonya hareketliligine 28

ve Italya hareketliligine 19 Bakanlik personelimiz katilim saglamustir.
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2. Performans Sonuclari Tablosu

Performans Gostergesi Sonu¢lar1 (PGS) Formu

Sira No
n Do
S-|8§ Yilsonu Gerceklesme
S % S £’ | Hedeflenen Gosterge Diizeyi Jeryeices Gerceklesme Durumu
53| 58 Diizeyi
o o
PH 1 Vatandasa etkin ve hizh hizmet verebilmek icin gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.
PG1 10 6 Hedef Alt1 Gerceklesme
PG2 15 10 Hedef Alt1 Gergeklesme
I¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak
PH 2 degisiklikler yapilarak
daha Kkaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.
Hedef Ustii
PG3 60 61 Gerg¢eklesme
Hedef Ustii
PG4 60 1 Gerg¢eklesme
PG5 60 24,85 Hedef Alt1 Gerceklesme
Hedef Ustii
PG6 80 92,5 Gerceklesme
PG7 85 57 Hedef Alti Ger¢eklesme
PH 3 Bakanhgin yiirittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile
daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.
PG8 100 100 Hedef Gerceklesme
PG9 25 20 Hedef Alti Ger¢eklesme
PG10 15.000 0 Gerceklesmedi
PG11 2013 - Gerceklesmedi
PG12 33 33 Hedef Gerceklesme
PG13 20 20 Hedef Gerceklesme
PG14 25 25 Hedef Gerceklesme
PG15 1.700 713 Hedef Alt1 Gerceklesme
PG16 100 100 Hedef Gerceklesme
Hedef Ustii
PGL7 S 6 Gerceklesme
PG18 100 0 Gergeklesmedi
PG19 100 75 Hedef Alt1 Gerceklesme
PG20 40 40 Hedef Gerceklesme
PG21 100 100 Hedef Gerceklesme
PG22 28.000 17.111 Hedef Alti Ger¢eklesme
PG23 100 100 Hedef Gerceklesme
PG24 30 30 Hedef Gerceklesme
PG25 100 60 Hedef Alti Ger¢eklesme
PG26 2013 2013 Hedef Gerceklesme
PG27 100 0 Gergeklesmedi
PG28 100 0 Gerceklesmedi
PG29 29 0 Gerceklesmedi
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Sira No

= e 'z
g E g go Hedeflenen Gasterge Diizeyi Yilsonu Qerg?klesme Gerc¢eklesme Durumu
5358 Diizeyi Performans Hedefi
a a
Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel diizeyde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireclerine
PH 4 katihmini giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilariny, is
siireclerini ve isbirligi olanaklarim gelistirmek
PG30 13 13 Hedef Gerceklesme
PG31 13 13 Hedef Ger¢eklesme
PG32 1.000 10.000 Hedef Usti
Gerg¢eklesme
PG33 500 500 Hedef Gerg¢eklesme
PG34 10 10 Hedef Gerceklesme
Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak
PH5 . . . . o
sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.
PG35 4 4 Hedef Gerceklesme
PG36 10 10 Hedef Gerceklesme
Hedef Ustii
PG37 4 S Gerg¢eklesme
PG38 175 248 Hedef Usti
Gerg¢eklesme
Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ercevesinde ihtiyac duyulan degisiklikler
PH 6 yapilarak,
Bakanlhik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.
PG39 1.050 683 Hedef Alt1 Gerceklesme
PG40 1.855 2.304 Hedef Usti
Ger¢eklesme
PG41 200 120 Hedef Alt1 Gerceklesme
PG42 324 246 Hedef Alt1 Gerc¢eklesme
PG43 1 0 Gerceklesmedi
PG44 1 0 Gerceklesmedi
Hedef Ustii
PG45 60 87 Gerc¢eklesme
Hedef Ustii
PG46 18 29 Gerc¢eklesme
PG47 1 1 Hedef Gerceklesme
PG48 1 1 Hedef Gergeklesme
PG49 1 1 Hedef Gerceklesme
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3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1: Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Sira Performans Gostergeleri Degerlendirme
Faaliyete gecirilmesi diisiiniilen illerde fiziki altyapilar1 olusturulan Cagr1 Merkezi sayis1 2013
yilt sonu itibariyle 6 olarak gerceklesmistir. Hizmet binalar1 tamamlanan (Ankara, Hatay,
Faalivete eecirilmesi diisiiniilen illerde fiziki altvanilart Kocaeli, Kahramanmaras, Sivas, Trabzon, Yalova) ¢agri merkezlerinin 2014 yil1 icerisinde
1 y £e¢ 3 yap faaliyete gecirilmesi planlanmakta olup, 29 ilimizde ise (Adana, Amasya, Aydin, Balikesir,

olusturulan Cagr1 Merkezleri sayis1 (il sayis1) (adet)

Bilecik, Bingdl, Bolu, Bursa, Canakkale, Diizce, Edirne, Eskisehir, Istanbul, Izmir, Kayseri,
Kirklareli, Kilis, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mugla, Nevsehir, Sakarya, Samsun,
Sinop, Tekirdag, Usak, Yozgat) ¢cagr1 merkezlerinin yapim ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Fiziki altyapilar1 tamamlanan illerde faaliyete gecirilecek 112
Acil Cagr1 Merkezleri sayisi (il sayisi) (adet)

Fiziki altyapilar1 tamamlanan 10 ilde 112 Acil Cagr1 Merkezi faaliyete gecirilmistir. 2013
yilinda bina ve teknik donanimi tamamlanan 10 ilimizde (Afyonkarahisar, Aksaray, Burdur,
Denizli, Karaman, Kirikkale, Kirgehir, Konya, Mersin ve Nigde) cagri merkezleri faaliyete
gecirilmistir.

Performans Hedefi 2: I¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti verilecektir.

2330 Sayili Kanun kapsaminda ge¢mis yillardan intikal eden

2330 Sayili Kanun kapsaminda geg¢mis yillardan intikal eden bagvurularin dosya bazinda
sonuclandirilma orani %61 olarak gerceklesmistir.

2330 Sayili Kanun kapsaminda 2013 yilinda yapilacak olan bagvurularin dosya bazinda
sonuglandirilma orani % 71 olarak gergeklesmistir.

Nakdi Tazminat Komisyonunca 2013 yilinda 98 adet dosya incelenmis, 62 adedi i¢in tazminat
O0denmesine karar verilmis, 36 dosya i¢in red karar1 ¢ikmistir.

Teror ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina yonelik 2012 yili ve 6ncesinden devreden
bagvurularin sonuglandirilma orani hedef diizeyin altinda kalmis olmakla beraber yil sonu
gerceklesme tahmini diizeyinde yaklagik %25 olarak gerceklesmistir.

Ter6ér ve terorden dogan zararlarin karsilanmasimma yonelik yeni yapilacak basvurularin
sonuclandirilma orani ise hedef diizeyin tizerinde gergeklesmistir.

3 basvurularin sonuglandirilma orani (%) (dosya bazinda)

4 2330 Sayili Kanun kapsaminda 2013 yilinda yapilacak olan
basvurularin sonuglandirilma orani (%) (dosya bazinda)
Terér ve terorden dogan zararlarin kargilanmasina yonelik

5 2012 ve oncesinden devreden bagvurularin sonug¢landirilma
orani (%)

Teror ve terdrden dogan zararlarin kargilanmasina yonelik

6 )
yeni yapilacak bagvurularin sonuglandirilma orani (%)

7 | KDRP kapsaminda kabul edilen projelerin bitirilme orani (%)

KDRP kapsaminda kabul edilen projelerin bitirilme orani yilsonu ger¢eklesme tahmininin
altinda bir oranda gerceklesmistir. Bu cergevede, valiliklerce teklif edilen ve desteklenmesi
uygun goriilen proje ve bu projelere aktarilan ddeneklerin 2013 yilinda toplam 82 projenin
(valiliklerce teklif edilen 74 yeni proje, 2010-2012 yillarindan devam eden 4 proje ve 4 projeye
aktarilan cari 6denek) desteklenmesi uygun gorilmiis ve yili 6denegi olan 25.000.000 TL
valiliklerimize aktarilmigtir.
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Performans Hedefi 3: Bakanligin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Merkez ve tiim ilgelerin kimlik karti vermeye baglamasi igin
gerekli altyapinin hazir hale getirilmesi orani (%)

Merkez ve tim ilgelerin kimlik karti vermeye baglamasi i¢in gerekli altyap: ¢aligmalari ve
kimlik kartina yonelik Ilge Niifus Miidiirliiklerinde yapilmasi gereken iglemler tamamlanmisgtir.

MAKS’a entegre olan yetkili idare sayis1 (adet)

25 yetkili idarenin MAKS’a entegre olmasi 6ngoriilmiis olmakla birlikte, 20 yetkili idarenin
MAKS’a entegre olmas1 saglanmistir. MAKS’a entegre olan yetkili idare sayisinin dngdriilenin
altinda gerceklesmesinin temel sebebi yetkili idarelerin personel ve biit¢e yetersizliginin yani
sira sayisal adres verilerinin MAKS Veri Modeline uygun hale getirilme siirecinin beklenenden
uzun siirmesidir. MAKS’1n yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar siirdiirilmektedir.

10

Basilan kitapgik, brosiir ve afis sayis1 (adet)

Niifus Hizmetleri Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin yliriirliige girmesinden sonra ¢alismalara baglanacaktir.

11

Arsiv hizmetlerinin elektronik ortama aktarilmasina iligkin alt
yap1 hizmetlerinin tamamlanma tarihi

TUBITAK tarafindan 1007 kapsaminda E-BELGEM projesi, biitce giincellenmelerinden dolay1
bazi donanimlarin satin aliminda gecikmeler oldugundan alt1 ay uzatilmistir. Buna gore proje
01 Mart 2014 tarihinde sona ermistir.

12

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda
planlanan, bakima alman ve devam eden yazilim
gelistirmeleri oran1 (%)

e-icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda; planlanan, bakima alinan ve
gelistirilen modiil sayis1 33’tiir. 2013 yili sonu itibariyle belirlenen hedef gosterge ile ayni
diizeyde olup hedefe ulagilmstir.

13

Bakanlik merkez birimleri ile valilik ve kaymakamliklarin
donanim ve ag altyapisinin yenilenme ve bakim oran1 (%)

Bakanlik merkez birimleri ile valilik ve kaymakamliklarin donanmim ve ag altyapisinin
yenilenme ve bakim calismalari, ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda 6denek yollama veya
merkezi olarak donanim alimi yoluyla 2013 yili i¢in karsilanmistir. Gosterge gerceklesmeleri
degerlendirildiginde hedefe ulagilmigtir,

14

e-icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda
uygulamalarin ve donanim ile ag altyapisi kullanimlariin
yerinde incelenme orani (%)

e-icisleri Yazilim Gelistirme ve idame Projesi kapsaminda uygulamalarin ve donanim ile ag
altyapisi kullanimlarimin yerinde incelenmesi sonucunda Eyliil ay1 i¢inde 18 ile gidilmistir.
Gosterge gergeklesmeleri degerlendirildiginde hedefe ulagilmigtir.

15

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda
diizenlenen egitici ve kullanict egitimlerinde egitilen kisi
sayisi (adet)

2013 yili boyunca yapilacak egitimlerde hedeflenen katilimci sayisi 1700 olarak bildirilmistir.
Ancak 713 kisiye egitim verilmis olup hedeflenen rakamin altinda kalinmstir. flce Yaz1 Isleri
Miidiirleri, Bilgi islem Sube Miidiirleri ve Miilki Idare Amirlerine yonelik olan 1. ve 2. dénem
e-igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi egitimlerinin yapilamamasindan kaynakli olarak
hedeften sapma olmustur.

16

Is Zekas1 ve Karar Destek Sistemi kurulmasina yonelik
caligmalarin tamamlanma orani (%)

Is Zekas1 Karar Destek Sistemleri kurulmasina yonelik ¢alismalar tamamlanmis olup, gosterge
geceklesmeleri degerlendirildiginde hedefe ulagilmigtir.

17

Ulusal ve uluslararasi bilisgim etkinliklerine katilim sonucu
hazirlanan ¢aligma raporu sayis1 (adet)

Ulusal ve uluslararas1 bilisim etkinliklerinin takviminin belirsiz olmasi bazi kurum ve
kuruluslarin  seminer, sempozyum gibi faaliyetlere katilim tarihinin hemen Oncesinde
belirtilmesi nedeniyle gosterge diizeyi tam belirlenememistir. Bundan dolayr gosterge
diizeyinde artis olmusgtur.

18

Felaket durumu uzak lokasyon veri kurtarma ve yedekleme
merkezi fizibilite ¢aligmalarinin tamamlanma orani (%)

Felaket durumu uzak lokasyon veri kurtarma ve yedekleme merkezi fizibilite calismalar
tamamlanamamustir. Belirlenen gosterge diizeyinde hedefe ulasilamamis ve hedeften sapma
olmustur. Caligmalarin 2014 yil1 i¢erisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.
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Meveut ISAY siteminde uygulanmas: gereken giivenlik giincellemeleri sebebiyle son donem
icinde ISAY 2 projesinde bulunan, insan kaynaklari yazilim ve sunucu tabanli giincelleme
islemleri yapilmistir. Buna ek olarak ISAY 2 icerik modiilii tamamlanmis fakat sablon modiilii

19 | ISAY Projesinin yazilim giincelleme orani (%) tamamlanamamustir. {lgili modiilde olusan performans sorunlari sebebiyle modiiliin bir
kisminin yeniden yazilmasi gerekmistir. S6zii gegen sebepler neticesinde ISAY 2 projesi 2013
yili igerisinde %75’1 tamamlanmis olup gosterge diizeyi hedeflenenin altinda kalmistir.
Projenin kalan kismi 2014 yil1 ilk ¢eyregi icerisinde tamamlanacaktir.

20 | ISAY Projesine dahil edilen birim say1isinin orani (%) ISAY Projesine dahil edilen birim sayisinda gdsterge diizeyinde belirtilen hedefe ulagilmustir.

Igisleri Portal Projesi kapsaminda Bakanlik merkez birimleri | igisleri Portal Projesi yazilimi tamamlanmis olup, Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 portal sitesi test

21 | . . . . L

intranet yazilim gelistirme orani (%) yayinina baglanmistir. Gosterge diizeyinde belirtilen hedefe ulagilmistir.
Yilm son ceyreginde toplam 4924 adet elektronik imza {iretimi gerceklestirilmistir. Bu sayimin
icerisinde ilk sertifika, yenileme ve bireysel ddeme ile yapilan iiretimler (PIN/PUK Bloke,

99 e-icisleri Projesi kapsaminda dagitilan elektronik imza | Kayip/calinti, Kimlik bilgisi giincelleme) bulunmaktadir. Y1l icinde toplam 17.111 adet

sertifika sayis1 (adet) sertifika {liretimi yapilmistir. Hedeflenen gosterge diizeyinde sapmanin nedeni kurumdan
ayrilan personeller, 2013 yili icerisinde e-igisleri kullanic1 olan az sayida personel alinmasi,
sertifikasini kullanmadigi i¢in yenileme yapmayan personellerin olmasi olarak siralanabilir.
Valilik ve kaymakamliklarin personel sayilar1 ve islem hacimlerine gore internet baglantisi
bant geniglikleri tespit edilmistir. Her lokasyon i¢in uygun olan internet baglantisi tiirii ve bant

93 Valilik ve kaymakamliklarin internet baglantist hizmetlerinin | genisligine yonelik teknik standartlar belirlenmistir. Valilik ve kaymakamliklarin internet

standardizasyonunun tamamlanma orant (%) baglantis1 hizmetlerinin standardizasyonu projesi servis saglayici firma ile yapilan protokol ile
tamamlanmig olup, 6denekler her {i¢ ayda bir merkezi olarak yollanmaktadir. 2013 yil1 sonu
itibariyle belirlenen hedef gosterge ile ayn1 diizeyde olup hedefe ulagilmistir.

Bakanlik merkez birimleri, valilik ve kaymakamliklara | Bakanlik merkez birimleri, valilik ve kaymakamliklara yonelik data tabanli gelismis iletisim

24 | yonelik data tabanli gelismis iletisim altyapisinin kurulmasi | altyapisinin kurulmasi ve yayginlastirilmasi ¢alismalarina demo siirecleri ile devam edilmekte

ve yayginlastirilmasi orani (VOIP) (%) olup, hedeflenen gosterge diizeyine ulagilmigtir.

o5 Bilgi giivenligi standardi ISO/IEC 27001 sertifikasinin | BGYS standardinin yeni versiyonu ¢ikmis ve buna uygun olacak sekilde calismalar devam

alinmasi i¢in yapilan ¢aligmalarin tamamlanma orani (%) ettiginden dolayi belirlenen hedeflenen gosterge diizeyinde sapma olmustur.
Staj yapmak isteyen {niversite Ogrencilerinin  bagvurularini  elektronik  ortamda
AB ve Dis iliskiler Dairesi Baskanh@ internet sitesine gergeklestirmelerini saglamakfn.qac'lyla 201.3 .ylllnda"AB ve Dls' Miskiler Dfliresi Baskanllgl
26 . . e o internet sayfasinda yapilan degisiklikle yeni bir modiil eklenmistir. Bu modiille, staj yapmak
elektronik staj bagvuru modiiliiniin eklenme tarihi . v o . . S
isteyen Ogrencilerin bagvurularini elektronik ortamda yapabilmeleri saglanmigtir. 2013 yilinda
AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanligina 15 stajyer 6grenci kabul edilmistir.
. Arastirma ve Etiitler Merkezince gerekli calismalar yapilmis olup, Bilgi Islem Dairesi

27 (Eo;O]?ekap Projesinin altyapt ¢alismalarinin tamamlanma orant Bagkanlig1 ile teknik altyapinin hazirlanmasi konusunda goriistilmiistiir. 2014 yil1 igerisinde
caligmalara devam edilecektir.

28 | E-Bekap Projesi kapsaminda yaymlanacak eser sayisi (adet) gersonel .Genel_Miidiirliigii ile gorligmeler yapilmis olup, 2014 yili igerisinde caligmalara

evam edilecektir.

29 Bakanlik arsivindeki 50.000.000 adet evrak ve dokiimanin | Bakanlhigimiz arsivinin dijital ortama aktarilmasinin meydana getirebilecegi giivenlik sorunlar

elektronik ortama aktarilma orani (%)

nedeni ile gerceklestirilememistir.
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Performans Hedefi 4: Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar
alma siireglerine katilimini gliglendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarini, is siireglerini ve igbirligi olanaklarini gelistirmek

Sira

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

Katilimer stratejik planlama kapasitesinin gelistirilmesi

Yerel diizeyde stratejik yOnetisimin arttirilmasi igin yerel yoOnetimlerin kapasitelerinin
giiclendirilmesi amacina yonelik uygulanmaya baglanan Projenin kapanis toplantis1 26 Eyliil

30 amaciyla desteklenccek yerel yonetim sayist (adet) 2013 tarihinde yapilmistir. 2013 yilinda “Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya,
y y y y Manisa, Mardin, Mersin, Sakarya, Samsun, Siirt, Sanlurfa, Trabzon” illerinde faaliyet
yirlitilmistiir.
Kadinlarin, genclerin ve engellilerin i¢inde bulundugu . e . . . . .
e - 13 ildeki “Kahramanmaras, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin,
31 | katilimc1 modellere iligkin desteklenen yerel yonetim sayist . v 1 N I D
(adet) Sakarya, Samsun, Siirt, Sanliurfa, Trabzondaki yerel yonetimlere yonelik gerceklestirilmistir.
Katilimc1 yonetim anlayiginin yerlestirilmesi amaciyla 2013 yilinda 13 ilde yerel yonetimlerin se¢ilmis ve atanmus temsilcilerine, sivil toplum
32 | diizenlenecek egitim programlarina katilan se¢ilmis ve kurulusu temsilcilerine ve ilgili diger paydaslara, proje kapsaminda diizenlenen seminer,
atanmis yerel yonetim yetkililerinin sayisi (adet) caligtay ve egitim programlarina toplam katilimci/egitim alanlarin sayist 10.000°1 agmustir.
Kadin-erkek esitliginin gii¢clendirilmesi ve kadina kars1 Egitim, “Ankara, Kirsehir, Nevsehir, Bursa, Diizce, Sakarya, Antalya, Mersin, Isparta, Izmir,
33 | siddetin 6nlenmesi konusunda egitim verilecek kisi sayisi Manisa, Denizli, _Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskisehir, Konya, Afyonkarahisar, Gaziantep,
(adet) Sanliurfa, Adana, Istanbul, Kocaeli, Canakkale” illerinde 500 kisiye yonelik olarak yapilmustir.
Kadin-erkek esitliginin giiglendirilmesi ve kadina karst Hlbe}er, Anlfar.a, Kirsehir, Nevsehir, Bursa, Duzce., Sa.karya, Antalya, Mersm., Isparta,'lzmlr,
. . - . . Manisa, Denizli, Samsun, Trabzon, Erzurum, Eskisehir, Konya, Afyonkarahisar, Gaziantep,
34 | siddetin 6nlenmesi konusunda mikro proje bazinda

desteklenecek sivil toplum orgiitii sayisi (adet)

Sanlurfa, Adana, Istanbul, Kocaeli, Canakkale” illerindeki sivil toplum kuruluslarina
verilmistir.

Performans Hedefi 5: Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

35 | Dernekler Bilgi Sistemine ilave edilen modiil sayis1 (adet) Yardim toplama, proje modiilii, personel modiilii ve 6denek takip modiilii tamamlanmustir.
36 Sivil toplum kuruluslarina yonelik diizenlenen etkinlik sayist | Sivil Toplum Kuruluglarina daha iyi hizmet sunabilmek i¢in 10 ¢alisma ve uygulama toplantisi
(adet) gergeklestirilmistir.
Sivil topluma yonelik hizmetlerin daha etkin yiiriitilmesi Bilgisayar Kurslari, Uluslararast Kamu-Sivil Toplum iliskileri Konferansi, Dernekler Denetgi
37 | amactyla merkez ve tasra teskilat1 personeline yonelik ve Dernekler Denetci Yardimcilarina yonelik egitim ve DERBIS (Dernekler Bilgi Sistemi)
diizenlenen egitim sayisi (adet) caligsma ve uygulama toplantisi gerg¢eklestirilmistir.
Degerlendirme Kurulunca, séz konusu projeler mevzuat cergevesinde degerlendirilmis, 2
donem halinde toplam 248 Dernegin projelerine yardimda bulunulmasi uygun bulunmustur.
38 | Desteklenen proje sayisi (adet)
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Performans Hedefi 6: Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ergevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi

saglanacaktir.
Sira Performans Gostergeleri Degerlendirme
39 Egitime alinacak MIA Hizmet Sinifindan personel say1si e Egitime alinan MIA Hizmet Sinifindan personel sayis1 683 olarak gergeklesmistir.

(adet)

Egitime aliacak GIH Hizmet Smifindan personel sayist

e Egitime alinan GIH Hizmet Smifindan personel sayisi hedef diizeyin iizerinde 2.394

40 olarak gergeklesmistir.
(adet) Egitime alinan Aday M 120 olarak gerceklesmisti
41 | Egitime alinacak Aday Memur sayisi (adet) . E?t}me allnan K ay kemu;zaylsl 022? lgerlie esﬂlills - .
42 | Egitime alinacak Kaymakam Adayi sayis1 (adet) gihime alinan faymakam Adayl sayist olarax gergexiesmistir.
43 | Hazirlanan performans kriterleri formu (adet) Haz1r1ana}n, performan.s. kpterlen t:ormu hefleﬁ gerceklesmemis plup, Devlet Personel
Baskanligi’nin konuya iligskin yapacagi genel diizenleme beklenmektedir.
44 | Anket sonuglari raporu (adet) Anket ¢alismasinin 2014 yil1 i¢erisinde gerceklestirilmesi 6ngoriilmektedir.
Avrupa Birligi ortaklik projeleri kapsaminda gergeklestirilen Leonardo da Vinci “Hareketlilik”
Leonardo da Vinci Programi kapsaminda yurt disia progranu gergevesinde, 2013 yil1 igerisinde Ispanya, Estonya ve Italya Icisleri Bakanliklar1 ve
45 onderilecek personel sayist (adet) ilgili birimlerine ¢alisma ziyaretleri gergeklestirilmistir. Ispanya hareketliligine 25, Estonya
& p Y hareketliligine 28 ve Italya hareketliligine 19 Bakanlik personelimiz katilim saglamistir.
Avrupa Birligi projesi gelistirme egitimlerine katilan AB Ve D.ls lliskiler P airest Bagkanliginca Prqj © H'az'lrlan.la ve Uygu lama. Egitimi
46 : diizenlenmis olup, bu egitime Bakanlik merkez teskilati birimlerinden 29 personelin katilimi
Bakanlik personeli sayis1 (adet) -
saglanmistir.
Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan, Bakanligimiz merkez teskilati harcama birimlerinde
Diizenlenen “Yatirim Projeleri Fizibilite Raporu Hazirlama ga!‘lg‘i‘n M.IAH ve GIH sinifi personeli ile Valiliklerimizde gorevli 11 Plar‘l‘lam.a ve Koordinasyon
47 Egitimi” (adet) Miidiirleri, 11 Planlama Uzmani ve Il Planlama Uzman Yardimcilarina yonelik olarak planlanan
& “Yatirim Projeleri Fizibilite Raporu Hazirlama Hizmet Igi Egitimi”, 15 — 19 Nisan 2013
tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
2015-2019 Stratejik Plan ¢alismalarinin Durum Analizi asamasi kapsaminda I¢ ve Dis
48 | Yapilan” Stratejik Plan Caligmalari Anketi” (adet) Paydaslara yonelik bir anket ¢aligmasi gergeklestirilmistir. 12.857 i¢ paydas ve 12.632 dis
paydas olmak {izere toplam 25.489 kisi s6z konusu ankete katilim saglamigtir.
49 | Birim Cahisma Yénergesi Hazirlama Rehberi (adet) Birim Calisma Yonergesi Hazirlama Rehberi 2013 yili igerisinde diizenlenerek, hedefe

ulagilmistir.
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Performans Sonuclarina Iliskin Genel Degerlendirme

Icisleri Bakanlign 2013 Yili Performans Programinda yer alan faaliyet ve gostergelerin
gerceklesme sonuglar1t incelendiginde hedef gosterge diizeylerine biiyilkk oranda ulasildigi
degerlendirilmektedir. Ozellikle is ve islemlerin elektronik ortamda sunulmasinda, bilgi
teknolojilerinin kullaniminda ve niifus hizmetleri ile derneklere yonelik faaliyetlerde biiyiik basar1 elde
edildigi ve bu baglamda vatandaslarimiza sunulan hizmetlerde is ve islem siire¢lerinin kisalarak, hiz ve
kalitenin yiikseldigi goriilmektedir. Bu yoniiyle, 2013 Yili Performans Programinda yer alan faaliyet ve
gostergelerin amaca hizmet eden ve Icisleri Bakanlig1 2010-2014 Stratejik Plani’nin gerceklesmesine

katk: saglayan bir nitelige sahip oldugu degerlendirilmektedir.

Performans Programi hedeflerine yliksek bir oranda ulasilmasina ragmen bazi gostergelerde
hedef diizeye ulasilamamis oldugu da goriilmektedir. S6z konusu gostergelere ulagilamama nedenleri
arasinda Ozellikle ilgili mevzuat diizenlemeleri ve biitge imkanlarinda yasanan sikintilarin 6n plana
ciktigr degerlendirilmektedir. Bu c¢er¢evede bundan sonraki performans programi hazirliklarinda
performans gostergesi belirleme siirecinde mevcut risklerin harcamaci birimlerce goéz Oniinde

bulundurulmasinin 6nem arz ettigi agikca goriilmektedir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN GELISTIRILMESI

YV V. V V V YV V. V V V

YV VY

USTUNLUKLER

Bakanligin koklii bir gelenege ve saygin bir imaja sahip olmasi
Kamuoyu nezdinde terdr, toplumsal uzlagmazlik gibi kritik konularda Bakanligin
Devletle 6zdeslesmis olmasi
Hizmetlerin yerindelik ilkesi c¢er¢evesinde ylriitiilmesinde Bakanligin yenilige agik
olmas1
Merkezi idare ile yerel yonetimler arasindaki iligskilerde Bakanligin esgiidiim saglayici
role ve idari vesayete sahip olmasi

Miilki Idare Amirlerinin devletin ve hiikiimetin temsilcisi konumunda olmasi
Tasradaki kamu hizmetlerinin yiiriitiillmesinde Vali ve Kaymakamlarin etkinligi
STK'lara yonelik hizmetler icin hem merkez hem de tasrada tegkilatlaniimasi
Derneklere yonelik bir denetim mekanizmasinin olmasi
Teror ve giivenlik kaygisi sebebiyle yasadiklari yerleri terk etmek zorunda kalan
vatandaslarin geri doniiglerinin hizlandirilmast

112 Acil Cagri Merkezi Projesinin hayata gegirilmesi
Yerel yonetimlere iligkin hizmet kalitesini artirict standartlarin belirlenmesi
Elektronik Kimlik Kart1 Projesinin hayata gecirilmesi
I¢ kontrol sistemine ydnelik ¢alismalarin artirilmasi

Stratejik Yonetim- Planlama ve Performans Esasli Biitgeleme konularinda Bakanlik
personelinin bilgilendirilmesi adina yapilan ¢alismalarin artirilmasi
e-Igisleri uygulamasina gecilmesi

e-Dernekler veri tabaninin olusturulmasi

. ZAYIFLIKLAR

Bakanlik biinyesinde personel degisiminin yiiksek olmasi

Farkli yap1 ve biiylklikteki yerel idarelerin, farklilastirilmamis mevzuata tabi
tutuluyor olmast

Mevzuattaki degisikliklerin uygulamaya aktarilmasinda sikintilar yaganmasi
Bakanligin giivenlikle ilgili faaliyet alanlarimin diger faaliyet alanlarinin Oniine

gegmesi
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» Bakanligin genis yetkilerine ve faaliyet alanlarina kiyasla kamuoyunu bilgilendirme
ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz kalmasi

» Bakanlik biinyesindeki bazi birimlerin yasayla yapilandirilmamis olmasi ve bu
nedenle is ve islemlerinin diger birimler eliyle siirdiiriiliiyor olmasi

» Bakanlik personelinin stratejik planlama konusundaki bilgi eksikligi

» Bakanlik personeli i¢in yapilan hizmet ic¢i egitimlere iist diizey yoneticilerin
katiliminin istenilen diizeyde saglanamamasi

» Merkez ve tasra teskilatlarinda uzman personel eksikligi olmasi

C. DEGERLENDIRME

Stratejik planimizda yer verilen misyon dogrultusunda, Icisleri Bakanligi gorevlerini
yerine getirirken modern kamu yonetiminin 6nde gelen ilkelerinden olan seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimci yonetim anlayigini benimsemektedir.

Gerek bilisim tabanli gerekse iilkenin kalkinmasina yonelik projelere sahip olmasi ve bu
projeleri devam ettirebilmesi hem giiglii teskilat yapisinin hem de mevcut biitge kaynaklarinin
etkili ve ekonomik kullaniminin bir sonucu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ancak, caligmalardan gereken verimin alinabilmesine katki saglamak amaciyla; fiziksel
kosullarin iyilestirilmesi, nitelikli personel istihdaminin artirilmasi ve Bakanlik personeline

yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerine istenilen diizeyde katilimin saglanmasi gerekmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIRLER

» Stratejik plan, biit¢e, performans programi ve faaliyet raporlari gibi faaliyetlerin
yerine getirilmesinde zihinsel donilislimiin, etkinlik ve verimlili§in saglanmasi
amaciyla, Bakanlik personeline uygulamaya yonelik verilen egitimler artirilmalidir.

» Katilimc1 demokrasi anlayisi ¢ergevesinde sivil toplum kuruluslarinin gelismesine
yonelik katkilarin artirtlmast ve STK’larin Kamu karar alma mekanizmalarinda yer
almasi tesvik edilmelidir.

> Il idare sistemini zayiflatan nedenlerin ortadan kaldirilmas: icin Bakanlik, kurum ve
kuruluslarin mevzuatinda Vali ve Kaymakamlarin yetkilerini kisitlayan hiikiimlerin
kaldirilarak, il Idaresi Kanunuyla uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir.

» Vali ve Kaymakamlarin birinci derecede sorumlu olduklart emniyet ve asayis
hizmetlerinde gbzetim, denetim, miidahale ve icra yetkilerini daha etkin
kullanabilmeleri i¢in kurumsal kapasitelerini arttirmaya yonelik ¢aligmalarin devam

ettirilmesi Onem arz etmektedir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
Onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler dahilindeki i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlar gibi hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Ankara- /04/2014)

S

Seyfullah HACIMUFTURGL
Vali

Miistesar
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSi BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

[daremizin 2013 Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara- /04/2014)

Ismail USTAOGLU
Strateji Gelistirme Bagkan
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