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Idareciler,

Bana icten sevgilerini haykiwranlar, yaruim aswrdan beri biiyiik Tiirk Ulusunun tam
anlamuyla millet olmasina ¢calisan, onunla en modern bir Tiirk Devleti kurmak icin insanlk
fedakdrhiklarinin hic birini esirgemeyen kiiltiir, idare, intizam ve devlet anlamlarini en son
ilmi telakkilere gore tebelliir ettirmeye calismis ve calisan yiiksek degerde arkadaslarimdir.

M. Kemal ATATURK
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BAKAN SUNUSU

Kamu yonetiminin etkin ve verimli
caligmasia yonelik reformlarin yogun bir

sekilde giindeme tasindigi  gilinlimiizde,
iilkemiz ve kurumlarimiz yonetim
yaklagimlarmi  yeniden gbézden gegirerek,
stratejik  yonetim  sistemini  kararlilikla
uygulama yolunda 6nemli adimlar atmistir.

Yonetim anlayisinin daha planli ve
performans esasli bir yapiya sahip olmasi, bu
hizmetlerin ~ sunuldugu  vatandaslarimiza,
aldiklar1 kamu hizmetlerinin etkinligini ve verimliligini izleme imkanmi da beraberinde
getirmistir.

Bakanlik olarak uygulamakta oldugumuz ilk Stratejik Planimizin son yil dilimini
olusturan 2014 Yil1 Performans Programi, niifustan i¢ giivenlige, il idaresinden sivil toplum
ve yerel yonetimlere kadar halkimizin ihtiyaglarimi ve beklentilerini dogrudan karsilayan
hedef ve faaliyetlere odaklanmistir.

Stratejik Planimiz gergevesinde katilimcilik anlayisi ile hazirlanmis olan bu program,
Bakanligimizin iistlenmis oldugu gorevlerin performans onceliklerini vurgulamakta, iilkemiz
iist politika metinleriyle uyumlu ve onlar1 destekler 6zellikler tagimaktadir.

Bu nitelik ve ozellikleriyle Bakanligimiz igin biiyilk Onem tasiyan 2014 Yih
Performans Programini, ¢alisanlarimizin 6zverileri ile siki ¢alisma ve fedakarliklariin bir
ifadesi olarak gérmekteyim.

Bakanligimizda planli yonetim anlayisinin  yerlesmesine katki saglayacak ve
vatandaslarimizin daha huzurlu ve mutlu bir ortamda yasamlarini siirdiirmelerini hedefleyen
performans programimizin basariyla gerceklestirilecegine olan inancim tamdir.

Bu vesileyle tiim ¢aligma arkadaslarima basarilar diliyorum.

Muammer GULER
Icisleri Bakam

\
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UST YONETICI SUNUSU

Sinirli  kaynaklarla, verimli ve azami
diizeyde  hizmet sunma ilkesi, kamu

kesimindeki yOnetim anlayisinin vazgecilmez
bir unsuru olmus, hizmet alicilar ise aldiklari
hizmetleri oldugu gibi kabul eden degil, nitelikli
ve Kkaliteli hizmeti talep eden bireylere
doniigmiislerdir. Kamuda bu  donilisiimiin
araclar1 ise Stratejik Planlar, Performans
Programlari, Faaliyet Raporlar1 ve I¢ Kontrol
Uygulamalari olarak sekillenmistir.

Bakanligimiz gorev ve sorumluluklari
cercevesinde s6z konusu doniisiimiin etkin bir sekilde yonetilmesi i¢in uygulamaya konulan
2010-2014 donemi Stratejik Planmin son yil programlamasimi ifade eden 2014 yili
Performans Programi hazirlanmistir.

Bu performans programinda Stratejik Planimizda yer alan misyon, vizyon, amag¢ ve
hedeflerimize ulasabilme yolunda, ge¢mis dort yillik deneyimlerimiz goéz Onilinde
bulundurularak ve eksik kalan noktalar 6nceliklendirilmek suretiyle onemli performans
gostergeleri ve faaliyetler yer almistir.

Titizlikle ve yogun bir gayretle ¢alismalarmi yiiriitmiis oldugumuz Bakanligimizin
2014 yili Performans Programinin hedeflerine ulagmasini temenni eder, tiim c¢alisma
arkadaslarima basarilar dilerim.

Seyfullah HACIMUFTUOGLU
Vali
Miistesar

VI
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|. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Icisleri Bakanlig1 yetki, gérev ve sorumluluklarini; merkez ve tasra teskilat: ile ilgili ve
bagl kuruluglar araciligiyla yerine getirmektedir.

3152 Sayil Icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da Bakanhigin
gorevleri su sekilde belirlenmistir:

Bakanliga baghh i¢ giivenlik
kuruluslarini idare etmek suretiyle
iilkesi ve milleti ile bolinmez
biitiinltigiini, yurdun ic
giivenligini ve asayigini, kamu
diizenini ve  genel  ahlak,
Anayasada  yazili  hak  ve
hiirriyetleri korumak,

Smir, kiyt ve karasularimizin
muhafaza ve emniyetini saglamak,
Karayollarinda trafik  diizenini
saglamak ve denetlemek,

Sug islenmesini 6nlemek, suc¢lulari
takip etmek ve yakalamak,

Her tiirlii kacakg¢iligi men ve takip

etmek,

Yurdun i¢ politikasi, il ve ilgelerin
genel ve o6zel durumlan ile ilgili
degerlendirmeler = yapmak  ve
Bakanlar  Kuruluna tekliflerde
bulunmak,

Ulkenin idari bdliimlere ayrilmasi,
il ve ilgelerin genel idarelerini,
mahalli idareleri ve bunlarin
merkezi idare ile olan alaka ve
miinasebetlerini diizenlemek,
Niifus ve vatandaslik hizmetlerini
yiiriitmek,

Kanunlarla verilen diger gorevleri

yapmak.
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B. TESKILAT YAPISI

BAKAN YARDIMCISI

landarma Emnifyet Eahil Glvenlk G0 Idaresi
zenel Genel Midirigi Komutankg: enel Midirigi
Kamutankg

MUSTESAR
YARDIMCILARI

Merkez Teskilati

Tagra Tegkilati

N I
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. Fiziki Yap1

Icisleri Bakanlig1 Ana Hizmet Binasinda Yer Alan Birimler:

Bakanlik Makami, Miistesarlik, Miistesar Yardimciliklari, Merkez Valileri, Ozel Kalem
Miidiirliigii, iller Idaresi Genel Miidiirliigii, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii, Kontroldrler
Bagkanligi, Personel Genel Miidiirliigii, Teftis Kurulu Bagkanligi, Dernekler Dairesi
Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi, Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla
Mliskiler Miisavirligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Merkezi.

Icisleri Bakanhig Ek Hizmet Binalarinda Yer Alan Birimler:

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Baskanlhigi, Egitim
Dairesi Baskanligi, Kacakcilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanlhgi,
Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Baskanligi, I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Arastirma
ve Etiitler Merkezi, Ozel Idareler ve Belediyeler Kefalet Sandig1 Baskanlig:.
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Tablo 1. Bakanlik Hizmet Binalarina iliskin Sayisal Veriler

Bina Sayisi

4
Hizmet Binas1 (Kiralik) 2
Lojman (Tahsisli) 331
Kres 1

2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Icisleri Bakanligi’nin islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, kamu kaynaklarinmn etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglamak amaciyla, Bakanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi
sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6l¢lide faydalanilmaktadir.

Bakanligimiz merkez teskilatinin sistem ve iletisim altyapisi ile teknik destege iliskin
bilgileri asagida gosterilmistir:

Tablo2. Teknolojik Kaynaklar (Merkez)

UPS 30
Tarayici 153
Projeksiyon 32
Diziistii bilgisayar 783
Baski makinasi 6
Fotokopi makinasi 74
Telefon 1.137
Faks 100
Yazici 974
Bilgisayar 2.229
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Bakanligimiz e-devlet uygulamalari ile ilgili ¢alismalar1 ise genel hatlariyla su sekilde
belirtebiliriz:

E-icisleri Projesi:

Proje, 26.05.2005 tarihinde baslamustir. E-Igisleri; Bakanligimiz merkez birimlerinin,
biitiin valilik ve kaymakamliklar ile il 6zel idarelerinin is ve islemlerini elektronik ortamda
yapmasini saglayan bir e-doniisiim projesidir.

Proje; 81 11 Valiligi, 892 ilge Kaymakamligi, 81 il
Ozel Idaresi ve 21 Merkez birim olmak iizere toplam
1125 birim tarafindan kullanilmaktadir.

Uygulamada; 2500'in iizerinde web sayfasi, 1,65 TB
veri, ortalama saniyede 700 islem sayisi, 2,5 milyonun
iizerinde kod satir1 degerleri bulunmaktadir.

Proje kapsaminda yiiriitiilmekte olan baglica
calismalar sunlardir:

- Modiil gelistirme ¢aligsmalari

- Valilik ve kaymakamliklarin alt yap1 ve donanim
ithtiyacinin tespiti ve 6denek saglanmasi

- e-imza

- e-igisleri egitiminin verilmesi

- Kagitsiz ofise gecilmesi

- Tek adimda hizmet biirolar1 i¢in altyap1 ¢aligsmasi

- e-yerel yonetimler igin fizibilite galigmasi

D. INSAN KAYNAKLARI

Bakanligimiz insan kaynaklarinin nicel durumu ile niteligine iliskin bilgiler asagida
tablolar halinde sunulmustur.

1. Merkez Teskilat1 Personel Durumu

Bakanligimiz merkez teskilatinda gorevli personelimizin hizmet siniflar itibariyle
dagilimi ile kadro doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagida gosterilmektedir.
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Tablo 3. Hizmet Siniflari itibariyle Personel Durumu (Merkez)

Hizmet Simiflar1 Itibariyla Personel Durumu Sayis1

Miilki idare Amirligi Hizmetleri Smifi 282
Genel idare Hizmetleri Sinifi 1695
Saglik Hizmetleri Sinifi 10
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
MEMUR Teknik Hizmetler Sinifi 180
Yardimci Hizmetler Sinifi 130
Avukatlik Hizmeti Smifi 1
TOPLAM 2.399
. So6zlesmeli Personel 24
DIGER
TOPLAM 24
GENELTOPLAM 2.423

2. Personelin Niteligine iliskin Bilgiler

Bakanligimiz merkez teskilatinda goérevli personelimizin 6grenim durumu, yabanc dil
ve bilgisayar kullanim diizeylerine iligkin bilgileri asagida gosterilmektedir.

Tablo 4. Personelin Ogrenim Yabanci Dil Diizeyine Gore Dagilimi1 (Merkez)

Ogrenim Durumu Sayis1 Yabanci Dil Diizeyi

[k grenim 98 KPDS (A) 34
Ortadgrenim 407 KPDS (B) 71
Onlisans 367 KPDS (C) 86
Lisans 1.279 KPDS (D) 48
Yiiksek Lisans 214 Biliyor (Az) 40
Doktora 34 Bilmiyor 2.120
TOPLAM 2.399

h_
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II. PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Bakanligimiz faaliyetleri ile temel politika metinleri arasindaki iliskilerin ortaya konuldugu
bu alt boliimde Bakanligimiz ile ilgili temel politika ve dnceliklere yer verilmistir.

1. ONUNCU KALKINMA PLANI (2014-2018)

Giivenlik (2.1.4.)

Amac ve Hedefler

206.Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence altina
alman hak ve oOzgiirliiklerinin kullanimima yonelik olarak giivenlik hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve biitlin kesimler i¢in daha gilivenli bir is ve yasam ortaminin
olusturulmasi temel amagtir.

Politikalar

207.Giivenlik hizmetleri sunan kuruluslarin sahip olduklar altyap: ve kabiliyetlerini
ortak kullanabilmesine yonelik isbirligi mekanizmalar1 daha da gli¢lendirilecektir.
208.Gilivenlik birimlerine iliskin mevzuat iyilestirilecek ve organizasyon sorunlari
giderilecek; hizmet sunumunda kurumlar arasinda daha etkin bir koordinasyon
saglanacaktir.

209.Glivenlik  hizmetleri alanindaki personel nitelik ve nicelik bakimindan
tyilestirilecek, profesyonellesme artirilacak, personelin fiziki ve teknolojik donanimi
gelistirilecektir.

210.Vatandaglarin kamu diizeni ve giivenligine duyarliliklarini artiracak uygulamalarla
toplum destekli kolluk yaklagimi giiclendirilecektir.

211.Ulusal ve uluslararasi glivenlik stratejilerine paralel olarak, birey, kurum ve devleti
tehdit eden siber suclarla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

212.0nleyici ve koruyucu giivenlik hizmetlerine dnem verilecek, bu gergevede hizmet
sunumunda risk yonetimine gecilecektir.

7
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Temel Hak ve Ozgiirliikler (2.1.5.)

Amag ve Hedefler

230.Cogulcu ve ozgiirliikk¢ii bir demokrasi anlayisiyla bireylerin ve toplumdaki farkli
kesimlerin biitiin yonleriyle kendilerini 6zgiirce ifade ettigi, tim inanglara ve yasam
tarzlarina saygiy1 ilke kabul eden bir toplumsal zeminin gelistirilmesi temel amagctir.
Anayasada ifadesini bulan cinsiyet, yas, 1k, dil, renk, felsefi inang, din, mezhep, saglik
durumu, gelir, uyruk, etnik koken, gogmenlik, siyasi tercih ayrimi yapmama, biitiin
vatandaglarin temel hak ve 6zgiirliiklerini giivence altina alma anlayis1 esastir.
Politikalar

231.Temel hak ve ozgiirliikkler evrensel 6lglit ve uygulamalar 1s1ginda gelistirilmeye
devam edilecektir.

232.0zgiirliik alanin1 genisleterek bireylere ve topluma daha miireffeh ve mutlu bir
yasam siirmenin Onilinli agan; kapsayici, biitiinlestirici, ¢ogulcu yeni bir Anayasa
miimkiin olan en genis mutabakatla hazirlanacaktir.

233.Cogulcu ve katilime1r demokratik siyasal siire¢ c¢ercevesinde STK’lar1 ve ilgili
toplum kesimlerinin goriis ve Onerilerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
giiclendirilecek; Ekonomik ve Sosyal Konseyin uyum yasasi ¢ikarilarak etkili ¢aligmasi
saglanacaktir.

Sivil Toplum Kuruluslar (2.1.6.)

Amag ve Hedefler

239.Gigli, ¢esitli, c¢ogulcu, siirdiiriilebilir bir sivil toplum i¢in uygun ortamin
olusturularak sosyal ve ekonomik kalkinma siireclerine toplumun tiim kesimlerinin
daha etkin katiliminin saglanmasi temel amagtir.

Politikalar

240.STK’larin kurumsal kapasitelerini giiclendirmek, siirdiiriilebilirliklerini ve hesap
verebilirliklerini saglamak amaciyla kapsayict yasal ve kurumsal diizenleme
yapilacaktir.

241.Ulusal 6ncelikler ve kamu yarar1 dogrultusunda faaliyet gosteren STK’lar dncelikli
olarak desteklenecektir.

242.STK’larin kalkinma siirecine daha fazla katki yapabilmeleri amaciyla gergek ve
tiizel kisilerin yapacaklar1 mali desteklere yonelik vergisel tesvikler gozden gegirilecek
ve gelistirilecektir.

243 Vergi muafiyeti ve kamu yarart statiilerinin tanimi ile kriterleri uluslararasi
standart ve uygulamalara uygun sekilde yeniden diizenlenecektir.

244 STK’larin i¢ ve dis denetim standartlar1 belirlenecek, etkin ve objektif denetime
onem verilecektir.

Niifus Dinamikleri (2.1.14.)

Amag ve Hedefler

349.Sahip oldugumuz geng¢ niifusun yarattigt demografik firsat penceresinden azami
derecede faydalanilmasi, iiretken ve dinamik niifus yapisinin korunarak niifusun yagam

8
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kalitesinin yiikseltilmesi ve iilkemiz ekonomisini destekleyecek etkin bir gog
yonetiminin olusturulmasi temel amagtir.

350.Niifus alaninda uygulanacak politikalarla toplam dogurganlik hizinin tedricen
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Politikalar

351.Gen¢ ve dinamik niifus yapisinin korunmasi ve dogurganliktaki hizli diisiistin
Oniine gecilebilmesi icin kadinlara yonelik is ve aile yasamin1 uyumlastirici nitelikte
uygulamalar ile ¢alisanlar i¢in doguma bagl izin ve haklar gelistirilecek, kresler tesvik
edilecek, esnek ¢aligma imkanlar1 saglanacaktir.

352.Artan yash niifusun aktif bir hayat slirmesi, saglikli ve giivenli yasam sartlarina
erisimi saglanacak, toplumda kusaklar aras1 dayanigsma gii¢clendirilecektir.

353.Niifusa iliskin kayit sistemleri; dogum, 6liim, i¢ ve dis goge iligskin verilerin giincel
olarak takip edilmesine imkan verecek sekilde gelistirilecektir.

354.Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek sekilde segici bir yaklagimla
nitelikli yabanci isgiicii artirilacak ve yabanci kagak isci sayis1 azaltilacaktir.
355.Yurtdisindaki  vatandaslarimizin = sorunlarinin ¢oziimiine yonelik faaliyetler
cesitlendirilecek ve iilkemizle baglar giiclendirilecektir.

356.Ulkemize yurtdisindan gelen gdog¢men, uluslararasi korumaya muhtag olanlar,
kacak isciler ve transit geg¢is yapanlara iliskin etkin bir izleme ve takip sistemi
olusturulacak ve wuluslararast1 koruma statlisii tanmmnan kisilerin iilkeye uyumu
desteklenecektir.

Kamuda Stratejik Yonetim (2.1.15.)

Amac¢ ve Hedefler

362.Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artirilmasi ve hesap verebilirlik
anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongiisiiniin tiim
asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu
hizmetlerinin hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimcilik, seffaflik ve vatandas
memnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

Politikalar

363.Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin uyum ve biitiinliik icerisinde
yiirlitiilmesi i¢cin yoOnlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon
giiclendirilecektir.

364.0rta vadeli harcama gercevesi giiclendirilerek {ist politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

365.Kamu idarelerinin biitcelerinin hizmet programlariyla 6ngériilen maliyet, ¢ikt1 ve
sonuglarin1 kapsamasi amaciyla program biitce sistemine gecilecek ve performans
bilgisi biitce siirecine entegre edilecektir.

366.Politika Onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
giiclendirilecektir.

367 Biitceler, kamu hizmet programlarmmin performansint gosteren, daha sade,
anlagilabilir ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.

9
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368.Stratejik plan ve performans programlarindaki ama¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri lizerinden oOlgiilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi gliclendirilecektir.

369.Biitge uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370.Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bi¢imde hayata gegirilmesi saglanacaktir.
371.Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongiisiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.

372.Stratejik  yonetim  uygulamalarmin  merkezi  diizeyde izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem
kurulacaktir.

373.Politika olusturma ve karar alma siireclerini giiclendirmek amaciyla daha
sistematik ve giivenilir veri, istatistik ve bilgi iiretimi saglanacaktir.

374 .Stratejik yOnetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, liniversiteler ve mahalli
idarelerin  farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tlirine 0zgii modellerle
tyilestirilecektir.

375.Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden
giiclendirilecektir.

376.Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de
dikkate alinarak biitiinciil bir anlayisla gozden gegirilecek ve giincellenecektir.

Kamuda insan Kaynaklar (2.1.16.)

Amac¢ ve Hedefler

379.Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve
personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amagtir.

380.Hizmet i¢i egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin
bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar1 siireclerinde liyakatin
temel alimmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek ¢alisma bigimlerinin
yayginlagtirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Politikalar

381.Kamu sektdriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yiikseltecek bir insan
kaynag1 yonetim modeli olusturulacaktir.

382.Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik
temelinde 1iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi
yapilacaktir.

383.Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdami tesvik edilecektir.

384.Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi amaciyla etkin bir performans sistemi
olusturulacak ve hizmet, personel, ticret iliskisi daha saglikli hale getirilecektir.
385.Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek caligma
modeli gelistirilecektir.
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386.Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel 6zelliklerini igeren dijital veri tabani
olusturulacaktir.

387.Hizmet ici egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluglar araciligiyla
kamu ¢aliganlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de
kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.

388.Diistik gelirli bolgelerde, ¢alismay1 6zendirecek yasal diizenlemeler yapilacak ve
ozellikle nitelikli ve tecriibeli kamu personelinin merkez-tasra, kurum ve kuruluslar ile
bolgeler arasindaki dengesiz dagilimi giderilecektir.

Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalar: (2.1.17.)

Amag ve Hedefler

401.Etkin, katilimc1, seffaf ve hesap verebilir kamu yonetimine katki saglamak tizere;
dezavantajli kesimler de dahil kullanici ihtiyaglarina gore tasarlanmis hizmetlerin,
kisisel bilgi mahremiyeti ve bilgi gilivenligi saglanarak, ¢esitli platformlardan, kullanict
odakli, birlikte isler, biitiinlesik ve gilivenilir sekilde sunulacagi bir e-devlet yapisinin
olusturulmasi temel amactir.

Politikalar

402.e-Devlet ¢alismalar etkin kamu yonetimi bakis agisiyla yiiriitiilecek, kurumlar tistii
ve kurumlar arasi diizeyde giliglii bir yoOnetim ve koordinasyon yapisina
kavusturulacaktir.

403.e-Devlet  hizmet sunumunda ihtiyag duyulan temel bilgi sistemleri
tamamlanacaktir. Ortak altyapilarin kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine
devam edilecek; mahalli idareler de dahil olmak iizere, kamuda ortak uygulamalar
yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda MERSIS, TAKBIS, Mekansal Adres Kayit Sistemi
(MAKS), EKAP, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapis1 ve Bilgi Sistemleri Olaganiistii
Durum Ydnetim Merkezi projelerinin tamamlanmasina dncelik verilecektir. Kurumsal
e-devlet projeleri, olusturulacak ortak eylem planlar1 ¢ercevesinde siirdiiriilecektir.
404.e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina
tasinmasima devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaslara dagitimi
tamamlanacak ve e-devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi saglanacaktir. Kamu
kurumlart arasindaki resmi yazigmalarin elektronik ortamda yapilmasina imkén tantyan
e-Yazigma Projesi yayginlastirilacaktir.

405.Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.
406.e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

407.Kamu kurumlarmmin e-devlet projesi hazirlama ve ydnetme kapasiteleri
gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynag: gili¢lendirecektir.

408.Biiyiik Olcekli e-devlet projeleri yiiriiten kurumlar basta olmak {iizere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi
hazirlanmasi yaklasimi1 benimsenecektir.

409.Kamu kurumlarmin BIiT alimlarinda etkinligi artirmak {izere ilgili ihale mevzuati
gozden gegirilecektir.
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410.Katma degerli yeni hizmetlerin iiretimi amaciyla ticari degeri olan veriler basta
olmak {izere kamu sektdrii bilgisinin paylagimi ve yeniden kullanim1 saglanacaktir.
411.Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina
iliskin hukuki, idari ve teknik diizenlemeler gerceklestirilecektir.

412.Acik kaynak kodlu yazilimlar, biiyiik veri, bulut bilisim, yesil bilisim, mobil
platform, nesnelerin interneti gibi iirlin, hizmet ve yonelimler degerlendirilerek kamu
icin uygun olabilecek ¢ozlimler hayata gecirilecektir.

Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik (2.3.1.)

Amag ve Hedefler

Bolgesel gelisme politikalariyla, bir taraftan bolgesel gelismislik farklar1 azaltilarak
refahin iilke sathina daha dengeli yayilmasi saglanacak, diger taraftan tiim bolgelerin
potansiyeli degerlendirilip rekabet giicleri artirilarak ulusal bliylimeye ve kalkinmaya
katkilar1 azami seviyeye cikarilacaktir.

Politikalar

933.Kalkinma ajanslarinin aralarindaki ag baglantilar1 giiclendirilecek, merkezi ve
yerel diizeydeki kurum ve kuruluglarla daha yakin ve koordinasyon i¢inde ¢aligmalari
ve uzmanlik kuruluslariyla isbirligi mekanizmalar1 olusturmalari saglanacaktir.
Kalkinma ajanslarinin, AB fonlar1 basta olmak {izere, kaynak yonetimindeki rolii ve
etkinligi artirilacaktir.

934.STK’larin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkilarin1 artirmak iizere karar alma
stireclerine katilimlari artirilacak, mali yonetim ve teknik kapasiteleri giliglendirilecek,
proje gelistirme ve uygulama becerileri gelistirilecektir. Kamu kurumlarinin 6zellikle
kalkinma konularinda ¢alisan STK’larla isbirligi gelistirilecektir.

Mahalli idareler (2.3.5.)

Amag ve Hedefler

998.Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyacglarini gozeten ve mali siirdiiriilebilirligi
saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

999.Mabhalli idarelerin temel hedefi, vatandaglara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en list diizeye ¢ikarmaktir.

Politikalar

1000.Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak {izere mahalli idarelerde ¢alisan
personelin uzmanlagsma diizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama,
izleme ve degerlendirme, mali yOnetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda
kapasiteleri artirilacaktir.

1001.Biiyiiksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlar1 ve farklilasan gorev ve
sorumluluklartyla uyumlu, her kademede hizmetin niteligine gore farklilasan ve
mekansal 6zellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

1002.Biiyiiksehir belediyelerinin  genigleyen gorev alanlar1 sebebiyle, su ve
kanalizasyon idarelerinin hukuki ve kurumsal yapisi yeniden diizenlenecektir.
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1003.Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araglari
cergevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
stireclerine katilim mekanizmalar1 da gozetilerek hesap verebilirlik gili¢lendirilecektir.
1004.Mahalli idarelerin 0z gelirleri kentsel tasmmmazlarin deger artiglarii da
kapsayacak sekilde artirilacaktir.

1005.Mahalli idarelerin hizmet standartlarin1 uygulamasi konusunda merkezi
yonetimin etkili denetimi saglanacaktir.

1006.Koy yonetimleri giiclendirilerek koy yerlesim yerlerinin stirdiriilebilirligi
saglanacaktir.

Kirsal Kalkinma (2.3.6.)

Amag ve Hedefler

1016.Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklastirilmasi temel
amagtir. Hizmet sunumunda kirsalin yeni demografik yapisim ve cografi
dezavantajlari1 gozeten yenilik¢i yontemler gelistirilecek; arz yonlii bir hizmet
sunumu i¢in ihtiya¢ duyulan kurumsallagsma, merkezi ve yerel idarelerin igbirligiyle
gerceklestirilecektir.

1017 Kirsal kalkinma politikasinin temel hedefi, kirsal toplumun is ve yasam
kosullarinin bulundugu yorede iyilestirilmesidir. Kirsal politikanin genel g¢ergevesini
ise; kirsal ekonominin ve istihdamin gii¢clendirilmesi, insan kaynaklarinin gelistirilmesi
ve yoksullugun azaltilmasi, sosyal ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi ile ¢evre ve dogal
kaynaklarin korunmasi olusturacaktir.

Politikalar

1020.Sosyal hizmet ve yardimlar kdylere arz yonlii sunulacak ve yoksulluk siniri
altindaki haneler ile uzak kirsal yerlesimler 6ncelikli olarak dikkate alinacaktir.
1021.Kdylerdeki niifus yogunlugunun diismesi nedeniyle yasli ve engelli bireylerin,
ekonomik ve sosyal hayata katilimi ile bakim ve diger sosyal hizmetlere erisimini
kolaylastirmak amaciyla yerel diizeyde kamunun hizmet sunum kapasitesi
giiclendirilecek ve yenilik¢i modeller gelistirilecektir.

1022.Kirsal niifusun bilisim hizmetlerine erisimini giiglendirmek amaciyla halen
Evrensel Hizmet Fonu kapsaminda belirlenmis bulunan bilisim altyapis1 hizmet tiirleri
gelistirilecek ve yatirimlarda dezavantajli yerlesimlere oncelik verilecektir.

1024.Kirsal  yerlesimlerin ~ farkli  sektorlerdeki  ihtiyaglarimin  bir  arada
programlanmasindan olusacak ilge bazli yerel kalkinma programi hazirlanacaktir.
Programin tasarimi sehirlere yakinlik durumuna gore, orta ve uzak kirsal yorelerin
sartlar1 dikkate alinarak farklilastirilacaktir.

1025.Kirsal yerlesimlerin yatirrm ve hizmet ihtiyaglariin tespiti ve takibi yoniinde
yerel sahiplenmeyi saglayabilecek, kirsal kesimin sorun ¢6zme kapasitesini
gelistirebilecek yerel nitelikteki kalkinma girisimleri desteklenecektir.

1026.Biiyiiksehir kapsamindakiler basta olmak iizere ilge diizeyinden kirsal alana
hizmet sunum kapasitesini giiclendirecek kurumsallagsma saglanacaktir.
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1027.Kirsal alan tanimi revize edilecek, temel nitelikteki ulusal verilerin kir-kent ve il
bazinda yayimlanmasi saglanacaktir.

Cevrenin Korunmasi (2.3.7.)

Amag ve Hedefler

1031.Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarlilig1 ve bilincinin
artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan faydalanmasini
giivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel
amacgtir.

Politikalar

1033.Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler
giderilecek, denetim mekanizmalar1 giiclendirilecek; 6zel sektoriin, yerel yonetimlerin
ve STK’larin rolii artirilacaktir.

KAMU GELIiRLERININ KALITESININ ARTIRILMASI PROGRAMI (1.6.)
Programin Amaci ve Kapsami
Etkin bir kamu mali sistemi i¢in kamu gelirlerinin saglikli ve siirekli kaynaklardan
cagdas yontemlerle toplanmasi son derece Onemlidir. Bu siirecte, sadece mali
kaygilarin degil, ekonomik ve sosyal amaclarin da dikkate alinmasi modern kamu
yonetiminin bir geregi haline gelmistir.
Gelir mevzuatinin olusturulmasindan, gelirlerin toplanmasina ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine kadar olan tiim silirecin kalitesinin artirilmasi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu program kapsaminda; kamu mali sisteminin ihtiya¢ duydugu gelirlerin
saglikli ve siirekli kaynaklara dayandirilmasimin yaninda, gelirlerin etkili ve ekonomik
bir sekilde toplanmasi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi, tasarruflarin artirilmasina katki
saglanmasi ve yerel ydnetimlerin mali yonden merkezi yonetime bagimliliginin
azaltilmast amaclanmaktadir. Program kapsaminda ele alinabilecek konular oldukga
genis olmakla birlikte, odaklanilacak alanlar asagidaki bilesenlerle sinirlandirilmistir.
Program Hedefleri
*Belediye ve il 0zel idarelerinin sermaye gelirleri hari¢ 6z gelirlerinin Plan donemi
sonunda GSYH’ya oran olarak yiizde 1,7 ye ¢ikarilmasi
Performans Gostergeleri
*Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin toplam gelirlerine orant
Program Bilesenleri
5.Bilesen: Yerel Yonetim Oz Gelirlerinin Artirilmasi
*Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin artirilmast ve hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesi
«Imar diizenlemeleri ve kamu hizmetleriyle olusan deger artisindan kamunun daha ¢ok
yararlandirilmast
Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar
Genel Koordinator: Maliye Bakanligi
Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulug
5.Bilesen: Icisleri Bakanlig1
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YERELDE KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI PROGRAMI
(1.23))

Programin Amaci ve Kapsami

Yerel diizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve
verimliligini olumsuz etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gorev ve
sorumluluklarinin genislemesi ve 6zellikle biiyliksehir belediyesi sayisinin artmasi ve
gorev alanlarinin kirsal alanlar1 da igerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan
biiyiiksehir belediyelerinde olmak {izere yerel kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
ihtiyacini artirmaktadir.

Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektor ve STK’larin ortak
fikir ve ¢ozliim tiretmelerinin amaglandig1 yonetisim mekanizmalarinin agirligr giderek
artmaktadir. Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin
s0z konusu yapilara ilgisi ve katilim diizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel
sorun ve onceliklerin merkezi kurumlarin politikalarina yansitilmasi giiclesmektedir.
Programin amaci, Onceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak
kullaniminda verimliligin artirilmasi ve kalkinma ¢abalarinin giiclendirilmesi i¢in yerel
diizeyde kurumsal kapasitenin, katilimciligin ve yonetisimin gelistirilmesidir.
Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, biiyiiksehir belediyeleri
basta olmak iizere mahalli idareler, tiniversiteler, meslek kuruluslar1 ve STK lardir.
Program Hedefleri

*Yerel hizmet sunumunda verimliligin artirtlmasi

*Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan kaynaklari yOnetimi strateji ve
uygulamalarinin gili¢lendirilmesi

*Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmasi
*Yerel diizeyde politika olusturma ve uygulama siireglerine meslek orgiitleri de dahil
olmak iizere STK larin ve iiniversitelerin katkisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

*Beseri kaynak stratejisi uygulayan il ve biiyiiksehir belediyesi sayisi

*Kapasite gelistirme programlar1 uygulanan biiyiiksehir belediyesi sayisi

*Tagra teskilatinda caligsan Grgiin {iniversite mezunu orani

*Kent konseyleri ve kalkinma kurullarina katilan STK ve iiniversite temsilcilerinin
sayi1sl

Universitelerin, mahalli idarelerin, meslek kuruluslarinin, odalarin ve STK’larin mali
destek aldiklar1 proje sayisi

*Kalkinma ajanslarinin sundugu kapasite gelistirme desteklerinin miktari

*Yerel hizmetlerden memnuniyet orani

Program Bilesenleri

1.Bilesen: Mahalli Idarelerin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

*Basta biiyiiksehir belediyelerinin olmak tizere yerel hizmet standartlarinin belirlenmesi
ve bunlara uyum saglanmasi

15



iCiSLERi BAKANLIGI | 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

*Biiyiiksehir belediyelerinin artan gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmelerini
saglayacak farkli planlama, orglitlenme ve hizmet sunum modellerinin gelistirilmesi
*Basta yeni kurulanlar olmak {izere biiyiiksehir belediyelerinin yeni gorev alanlar1 ve
kirsal kesime hizmet sunumu Oncelikli idari, teknik ve beseri kapasitelerinin
gelistirilmesi

*Bagta biiyiiksehir belediyeleri olmak iizere mahalli idarelerin mali y&netim
kapasitesinin ve 6z gelirlerinin artirilmasi

Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar
Genel Koordinator: Kalkinma Bakanligi
Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus
1.Bilesen: I¢isleri Baskanlig

2. ORTA VADELi PROGRAM (OVP) (2014-2016)

2014-2016 donemini kapsayan Orta Vadeli Programda (OVP), yeni plan déneminde
bi¢im ve icerik degisikligine gidilmistir. Yeni tasarimda sadece belirli makroekonomik amag,
hedef ve politikalara yer verilmistir. Sektorel, sosyal ve bolgesel hususlar, makroekonomik
cerceveye dogrudan katki saglayacak politikalarla sinirli tutulmustur.

Ug yillik bir bakis acisina sahip olan ve her yil
yenilenen OVP’de, Plan perspektifinin yan1 sira son
donemde i¢ ve dis piyasalarda yasanan gelismeler de
dikkate alinmistir.

Programin makroekonomik gergevesi;
uluslararasi finans piyasalarinda 2013 yili1 Mayis ayindan
itibaren baslayan dalgalanmalar, kiiresel likidite
kosullarinda beklenen gelismeler ve komsu iilkelerdeki

Orta Vadeli Program

(2014-2016) siyasi gelismelerin getirdigi belirsizlik ortami g6z
oniinde bulundurularak hazirlanmistir.

OVP donemi hedefleri belirlenirtken  kiiresel
biliylimenin tedrici olarak artacagi, ticaret ortaklarimizin ise ilimli biiyliyecegi, biiylimenin
finansmaninda yabanci sermaye giriginin yeterli katkiy1 saglayacagi ve dis ticaret hadlerinde
kismi bir iyilesme ger¢eklesecegi varsayilmistir.

Onuncu Kalkinma Planinin temel hedeflerine erisme yolunda, Orta Vadeli Programin
temel amaci; diinya ekonomisinde yasanmakta olan belirsizlik ortaminin iilkemize etkilerini
asgari diizeyde tutarak, bir yandan cari agi81 tedrici olarak diisiirmek diger yandan biiylimeyi
artirmaktir.

Yurt ici tasarruflart artirmak, mevcut kaynaklari iiretken alanlara yonlendirmek,
ekonominin verimlilik diizeyini yiikseltmek, istthdami artirmak, enflasyonu diisiirmek ve
kamu maliyesinde gii¢lii durusu devam ettirmek Orta Vadeli Programin 6ncelikli miidahale
alanlaridir.

16



iCiSLERi BAKANLIGI | 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Bu kapsamda Bakanlik olarak, Kalkinma Planinin ve Orta Vadeli Programin amag ve
onceliklerini gerceklestirme yolundaki faaliyetlerimizin yiiriitilmesine, stratejik plan ve
performans programi 6ncelikleri ¢ercevesinde kararlilikla devam edecegiz.

3. ORTA VADELI MALI PLAN (2014-2016)

2014-2016 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak iizere
gelecek ti¢ yila iliskin merkezi yonetim biit¢esi toplam gelir ve gider tahminleriyle birlikte
hedef acik ve bor¢lanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarimi icerecek
sekilde Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak
Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan karara

baglanmustir.

Orta Vadeli Mali Plan

2014-2016 doneminde ekonomi
politikasinin temel amaci diinya ekonomisinde
yasanmakta olan belirsizlik ortaminin iilkemize
etkilerini asgari diizeyde tutarak, bir yandan cari
acig1 tedrici olarak diisiirmek diger yandan biiylimeyi artirmak olarak belirlenmistir. Bu

amaca ulagsmak iizere yurti¢i tasarruflar1 artirmak, mevcut kaynaklari liretken alanlara
yonlendirmek, ekonominin verimlilik diizeyini yiikseltmek, istthdami artirmak, enflasyonu
disirmek ve kamu maliyesinde giiglii durusu devam ettirmek temel Oncelikler olarak
belirlenmistir.

Mali Plan doneminde maliye politikasti bu ama¢ ve Onceliklerle uyumlu olarak
ekonomik istikrarin desteklenmesi, yurti¢i tasarruflarin artirilmasi ve cari agigin kontrol
altinda tutulmasina yardimci olacak sekilde uygulanacaktir. 2014-2016 doéneminde kamu
kesimi bor¢lanma gereginin makul seviyelerde tutulmasi suretiyle maliye politikasinin
stirdiiriilebilirligi  gozetilecek, kamu maliyesi alaninda gegmis donemde elde edilen
kazanimlarin gelecek donemde de devam etmesi i¢in azami ¢aba sarf edilecektir.

Bakanligimiz, Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika
onceliklerini, makroekonomik gdostergeleri ve 6denek tavanlarini esas almak suretiyle, ¢ok
yill1 biitgeleme anlayisina uygun olarak kurumsal dnceliklerini belirlemis ve 2014, 2015 ve
2016 yillar1 i¢in biitce tekliflerini sunmus bulunmaktadir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Bakanligimiz 2010-2014 Stratejik Plani’nda yer alan misyon-vizyon, temel degerler ile
amagc ve hedefler seti asagida sunulmustur.

MISYON

Tiirkiye Cumbhuriyeti Icisleri Bakanligi; baglh ve ilgili kuruluslar1 ile iilke sathina
yayilmis teskilat yapist aracilifiyla yurdun i¢ giivenliginin ve asayisinin, lilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinliigiiniin, Anayasa’da yazili hak ve hiirriyetlerin, kamu diizeninin ve genel
ahlakin korunmasi; smir, kiyr ve karasularimizin muhafaza ve emniyetinin saglanmast,
yurdun i¢ politikasi, miilki idare bdliimlerinin kurulmasi, kaldirilmasi ve diizenlenmesi ile
ilgili caligmalarin yapilmasi; mahalli idarelerin merkezi idare ile olan alaka ve
miinasebetlerinin diizenlenmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve denetimi; kagakgiligin
men ve takibi, dernekler, niifus ve vatandaglik ile ilgili gérev ve hizmetlerini etkin ve insan
odakli bir yonetim anlayis1 ¢cergevesinde ifa eder.

VIiZYON

Tiirkiye Cumhuriyeti Icisleri Bakanligi’nin vizyonu;

v Kurumsal birikimini ¢agdas yonetim anlayisi ile biitiinlestirmis,

v Hizmetlerindeki kalitesi ile diger kamu kurum ve kuruluglarina 6nderlik eden,

v Kamu diizeni ve giivenligi saglanmis huzurlu bir toplumun teminati olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Hukuka Uygunluk
Demokrasi

Insan Haklarina Sayg1
Toplumsal Degerlere Saygi
Glivenilirlik

Esitlik

Cagdashik

Alenilik

Katilimeilik

Hizli ve Nitelikli Hizmet
Paylasim

Etkinlik

Verimlilik
Ulagilabilirlik

Insan Odaklilik
Stirekli Gelisim
Onciiliik

Isbirligine A¢iklik
Uzmanlik

Hesap Verilebilirlik
Cevreye Duyarlilik

NN N N N N N N N T N N N N N U N VRN
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AMAG 1 Miilki idare Sistemini Giiglendirmek ve Geligtirmek
HEDEF 1.1. Halka daha iyi hizmet verebilmek icin miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir,
AMAG 2 i¢ Giivenlik Hizmetlerini Giiclendirmek ve Gelistirmek

ﬁ; glivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve yine Hiikiimetin
denetim ve gozetiminde; “hukukun Ustinli§i” ve “insan hak ve hiirriyetleri” gercevesinde,

HEDEF 2.1 Mummmmmwmmbmmwmmmﬂmmm
: mummmmmnmmgmmmmm

ve sorumluluklanm etkin olarak yerine getirmesini gliclestiren mevzuat hiikiimleri ve uygulamalan

AMAC 3 Bakanhgin Yiirlittiigli Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasim Saglamak.
e-Deviete gecis siirecinde, Bakanhk Merkez ve Tagra Teskilatinca yiiriitiilen kamu hizmetierinin
HEDEF 3.1 hizh, Kaliteli ve diisiik maliyetli bicimde yerine getirilmesi, ilgililerin veri ve kaynaklara hizh bir
e sekilde ulagmasi amacryla bilisim altyapisi gelistirilecek ve miimkiin olan kamu hizmetleri elektronik
ortamda sunulacaktir.
AMAG 4 Yerel yonetimlerde etkinligi, verimliligi, katimcibig, acikisgs ve hesap verebilirligi saglamak.
Yerel lerde halkin etkili katihmm ve layacak diizenlemeler yapilacak
il umﬁw A i
HEDEF 4.2. Mahalli idarelerin finansman imkanlan ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.
Mahalli idarelerde, mali disiplin lecek, hesap in artinlmas
HEDEF 4.3. e e, anlayip yerlegtiri verebilirtigin icin
Yerel yonetimlerin sunduklan hizmetler icin iilke capinda hizmet standartlan belirlenecek,
HEDEF 4.4. S A i e s et m“&nm“e"iwmmm.
Hedef 4.5. Kirsal alan ydnetiminde etkinlik saglanmasi icin diizenleme yapilacaktir.
AMAG 5 Sivil toplumun gelismesini saglamak.
Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bigimde katiimci, ve hesap verebilir olmasi
HEDER 31 gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktr. = h
AMAC 6 Bakanhik Teskilat Yapisim Yeniden Diizenlemek
hhnubhnlerhh yapilan glinii llan ve lan Itusunda yenilenecek ve
HEDEF 6.1. tegkilat gliniin kogu ihtiyaclan dogru yen
Bakan hsan lan timine ili islemleri hizmet veri i lik
HEDEF 6.2. gin Iaynak yone skin ig ve islem mliligini artirmaya yone
mumntmmwtmmmnmmm,mun
HEDEF 6.3. kapsamh bir sekilde izlenecek; Bakanhgin faaliyetierinin tantimina ve olumiu imajimin korunmasina

yonelik bilgilendirme ve halkla iliskiler cahsmalan gagdas yontemlerle yiiritiilecektir.
Bakanlik kaynaklarnin etkin ve verimli kullaniimas: saglanacak ve Bakanhkta stratejik yonetim

HEDEF 6.4.  ontays petisticilecekti.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIiYETLER

Bu bolimde 2014 yili Performans Programi igin Onceliklendirilen amag¢ ve hedeflere
iligkin performans hedefi ile faaliyet maliyetleri tablolar1 yer almaktadir.

AMAC 1.

MULKI iDARE SISTEMINI GUCLENDIRMEK VE GELISTIRMEK
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

lidare Adx [iCISLERI BAKANLIGI
|

Miilki Idare Sistemini Gii¢lendirmek ve Gelistirmek
|

Hedef | [Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in miilki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.

Performans Hedefi
1 Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek icin gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Agciklamalar: Bu performans hedefi ¢ergevesinde;

e [llerde yatirim planlamasi siirecinin daha etkin ¢alismasi noktasinda bir kurumsal kapasite olusturulmasina
katki saglamak ve yerel aktorlerin planlama siirecine daha aktif olarak dahil edilmesini saglayacak bir
mekanizma gelistirmek amaciyla icisleri Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Yerel
Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatinm Planlamasi Kapasitesinin Giiglendirilmesi” konulu Proje, Avrupa
Komisyonu tarafindan kabul edilmistir. Projeye iliskin ihale siirecinin 2014 yilinda tamamlanmasi ve proje
faaliyetlerine baglanmas1 hedeflenmektedir.

2014 yilinda fiziki altyapilari tamamlanan 8 ilimizde c¢agri merkezlerinin teknik altyapilarinin da
tamamlanarak, faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir.

o Bakanlik tagra (Valilik ve Kaymakamliklar) teskilatlarindaki is ve islemlerin daha etkin, hizli ve kesintisiz bir
sekilde yiiriitiilebilmesi, mevcut binalarin depreme karsi giiclendirilmesi ve engelli vatandaslarimizin
erisimine daha uygun hale getirilmesi i¢in hizmet binalarinda ve il ve ilgelerde devleti temsil eden vali ve
kaymakamlarimizin ikamet ettikleri konutlarda gerekli bakim, onarim ve gli¢lendirmelerin yapilmasi, uygun
olmayan binalarin ise yeniden ingas1 islemleri yiiriitilecektir. Bakanlik merkez ve tasra (Valilik ve
Kaymakamliklar) teskilatlarindaki is ve islemlerin daha etkin ve hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiyag
duyulan tasitlarin 237 sayili Tasit Kanunu'na uygun olarak Genel Biitgeden ve Ozel Iidare Biitgesinden
alimlan gerceklestirilecektir.

|Perf0rmans Gostergeleri | 2012 \ 2013 2014

Yerel Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatirim
1 ||Planlamasi  Kapasitesinin  Giiglendirilmesi - - 2014
Projesi’nin ihale siirecinin tamamlanma tarihi

Aciklama: Projeye iliskin ihale siirecinin degerlendirme ¢alismalar1 Merkezi Finans ve Ihale Birimi
esglidimiinde baglamis olup, ihale asamasinin 2014 yili igerisinde tamamlanmasi ve ayni yilin son ¢eyreginde
proje faaliyetlerine baglanmasi planlanmaktadir.

Faaliyete gecirilmesi distiniilen illerde fiziki
2 ||altyapilar1 olusturulan “112 Acil Cagri Merkezi” - 10 6
sayis1 (adet/il sayisi)

Aciklama: 24 ilimize (Nevsehir, Mugla, Adana, Lzmir, Manisa, Aydin, Usak, Kiitahya, Eskigehir, Yozgat, Sivas,
Kayseri, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale, Diizce, Edirne, Istanbul, Kirklareli, Sakarya, Tekirdag ve
Amasya) cagr1 merkezlerinin bina yapiminda kullanilmak iizere 6denek aktarilmigtir. Aktarilan 6denekler ile
cagr1 merkezi binalarmin yapimm gerceklestirilecektir. Cagr1 merkezi binalarinin yapimindan sonra, yazilim ve
donanim altyapi ihtiyaglari karsilanacaktir.

Fiziki altyapilar1 tamamlanan illerde faaliyete
3 ||gegirilecek “112 Acil Cagr1 Merkezi” sayisi 10 15 8
(il sayisi1) (adet)

Aciklama: 2014 yilinda fiziki altyapilar1 tamamlanan 8 ilimizde ¢agri merkezlerinin teknik altyapilarinin
tamamlanarak faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir.
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Yapiminin bitirilmesi planlanan hiikiimet konag1
4 - - 16
sayisi (adet)

Aciklama: 2014 yili igerisinde 16 hiikiimet konaginin tamamlanmasi planlanmis olup, insaat siiregleri devam
etmektedir.

5 ||Onarimi planlanan hiikiimet konag1 sayisi1 (adet) - - 150

Aciklama: Valilik ve Kaymakamliklardan gelen ve onarimlari yil igerisinde mutlak zorunluluk arz eden 400
adet hiikiimet konagi onarimi igin talepte bulunulmus olup, hiikiimet konaklarinin bakim ve onarimlari biitge
imkanlari gergevesinde karsilanacaktir. 2014 yili icerisinde ise 150 adet hiikiimet konaginin bakim ve onarim
islerinin tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Yapimi planlanan vali konag1 ve kaymakam evi
6 - - 11
sayisi (adet)

|Ag:1klama: 2014 y1l1 yatinnm programina 1 vali konagi ve 10 kaymakam evi alinmasi planlanmaktadir. |

Onarimi planlanan vali konag1 ve kaymakam evi
7 - - 25
sayisi (adet)

Aciklama: Valilik ve Kaymakamliklardan gelen ve onarimlari yil igerisinde mutlak zorunluluk arz eden talepler
dogrultusunda vali konag1 ve kaymakam evi bakim ve onarimlari biit¢e imkanlar1 ¢cergevesinde karsilanmaktadir.
2014 yili igerisinde ise 25 adet vali konagi ve kaymakam evinin bakim ve onarim islerinin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

8 ||Alinacak tasit sayisi (adet) - - 110

Aciklama: Valilik ve Kaymakamliklardan gelen arac talepleri biitce imkéanlar1 ile dogru orantili olarak
karsilanacaktir. Bu taleplerin mevcut araglarin model yilar1 dikkate alinarak kargilanmasina 6zen gosterilecektir.
Daha eski modellere arag degisimi i¢in 6ncelik verilecektir.

: | Kaynak ihtiyac1 2014 (TL) |
Faaliyetler ———
\ \ Biitce \ Biitce Dis1 \ Toplam

Yerel Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatirim
1 ||Planlamasi Kapasitesinin Giiclendirilmesi 270.000,00 4.565.520,00 4.835.520,00
Projesinin yiiriitiilmesi

112 Acil Cagr1 Merkezlerinin fiziki altyapisinin
olusturulmasi amaciyla ¢agri merkezi binalariin

2 ] . . 54.750.000,00 0,00 54.750.000,00
ingast ile yazillm ve donanim altyap: tesis
calismalarinin yapilmasi

3 Hiikiimet konaklarinin yapim ¢alismalarinim 142.330.000,00 0,00/ 142.330.000,00

yiiriitiilmesi

4 |[FESHESERSORSEENNRESRAERORaN, | 5 ;) 00,00 0,00/| 30.000.000,00
calismalarinin yiiriitiilmesi

Vali konaklari ve kaymakam evleri Yyapim

el Rl 4.800.000,00 0,00 4.800.000,00

Vali konaklart ve kaymakam evleri bakim ve

e . 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
onarim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Bakanlik  merkez  birimleri, valilik ve
7 |lkaymakamliklarin tasit ihtiyaglarinin 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
karsilanmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

Genel Toplam | 238.150.000,00 | 4.565.520,00 | 242.715.520,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi [ICISLERI BAKANLIGI

. Vatandasa etkin ve hizhh hizmet verebilmek icin gerekli
Performans Hedefi ..
diizenlemeler yapilacaktir.
Faalivet Ad Yerel Aktorlerin Katima ile Yerel Yatirnm Planlamasi
aatlye ! Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi’nin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
veya Birimleri

Aciklama: Illerde yatirim planlamasi siirecinin daha etkin ¢alismasi noktasinda bir kurumsal kapasite olusturulmasina
katki1 saglamak ve yerel aktorlerin planlama siirecine daha aktif olarak dahil edilmesini saglayacak bir mekanizma
gelistirmek amaciyla Icisleri Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan hazirlanan “Yerel Aktorlerin Katilimi
ile Yerel Yatirnm Planlamasi Kapasitesinin Giig¢lendirilmesi” konulu Proje, Avrupa Komisyonu tarafindan kabul
edilmis olup, Projenin yer aldigi IPA 1. Bileseni 2011 I. Paketine iliskin Finansman Anlagmasi ve buna iliskin
Bakanlar Kurulu Karari, 23.12.2011 tarih ve 28151 sayili Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak, yiiriirlige
girmistir.

Projenin toplam biit¢esi 2 Milyon Avro (1.8 Milyon Avro hibe, 200 Bin Avro ulusal katk1) olup, proje siiresi 24 aydir.
Proje faaliyetleri, TR90, TRA1 ve TRC3 Istatistiki Bélge Birimi’ne bagli illerde gergeklestirilecektir:

Trabzon, Ordu, Giimiishane, Giresun, Artvin, Rize, Erzurum, Bayburt, Erzincan, Mardin, Siirt, Batman, Sirnak.

Ozet Faaliyetler: Bilgilendirme Seminerleri/Giinleri - Egitici Egitimleri: il Planlama Uzman ve Uzman Yardimcilari -
Yerel yatirrmei kuruluglarin egitimi: 13 pilot il’den 325 kisiye 40 saat egitim - AB Uyesi iilkelere yonelik birer
haftalik 4 ¢alisma ziyareti — Pilot Valiliklerde Yatirim Planlamas1 Calisgma Grubu ve Sektorel Alt Calisma Gruplarinin
olusturulmast. - Trabzon, Erzurum ve Mardin illerinin mevcut yatirimlarinin iist politika metinleri ile uyumunu ortaya
koymak amaciyla bir degerlendirme raporu hazirlanmasi.- Trabzon, Erzurum ve Mardin illerinde, yatirim tekliflerinin
hazirlanmasi siirecine yon vermek amaciyla niifus verileri temelinde analizler yapilmasi. - Trabzon, Erzurum ve
Mardin illerinde IKiS (il Koordinasyon izleme Sistemi) yazilimi kullanilarak, her bir sektdr icin sorun ve ihtiyac
analizleri yapilmasi. - Trabzon, Erzurum ve Mardin illerinde “il yatirim teklifleri” igin sektorel ihtiyaglar temelinde bir
énceliklendirme ¢alismasi yapilmasi. - Trabzon, Erzurum ve Mardin illerinde “Il Yatirim Teklifleri”nin hazirlanarak il
Koordinasyon Kurullarina sunulmasi. - i1 Yatirim Tekliflerinin i1 Koordinasyon Kurullarinda goriisiildiikten sonra,
yatirimer  kuruluglar  tarafindan  IKIS  sistemine  yiiklenerek, degerlendirme  siirecine  agilmasi.-
"Trabzon/Erzurum/Mardin flleri Yatirim Perspektifi Calismasi

||Persone| Giderleri || |
||SGK Devlet Primi Giderleri || |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
|[Faiz Giderleri | |
|[Cari Transferler | |
|
|
|

|[Sermaye Giderleri I 270.000,00
||[Sermaye Transferleri ||

N[OOI w]N] -

I
I
I
I
I
I
I
| | |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 270.000,00

x ||Déner Sermaye

L o ('U
Eg % |D1ger Yurt ici || |
~ |[Yurt Dig1 || 4.565.520,00 |

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci [
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.835.520,00
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. FAALIYETMALIYETLERITABLOSU
idare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI |

! . | |[Vatandasa etkin ve hizlh hizmet verebilmek icin gerekli
Performans Hedefi .
diizenlemeler yapilacaktir.

112 acil cagr1 merkezlerinin fiziki altyapisimin olusturulmasi
Faaliyet Ad amaciyla ¢agr1 merkezi binalarinin insasi ile yazihm ve donanim
altyapi tesis calismalarinin yapilmasi

SO R AT BT ILLER IDARESI GENEL MUDURLUGU
Birimleri

Aciklama: Ulkemizde farkli acil gagr1 durumlari igin (yangin, saglik, giivenlik-asayis) halihazirda farkli
hizmet numaralar1 (155, 156, 110, 112, 177) kullanilmaktadir. Acil ¢agr1 numaralarinin ¢ok sayida olmasi
nedeniyle gerek vatandaslarimiz tarafindan bilinirlik noktasinda, gerekse yardima ihtiya¢ duyuldugu
zamanlarda kurumlarin koordineli bir sekilde harekete gegirilmesinde sorunlar yasanmaktadir. Birden fazla
olan acil ¢agri numaralarinin, Avrupa iilkelerinde oldugu gibi tek numara (112) altinda toplanmasi igin
Tiirkiye’nin idari yapisi gdz Oniine alinarak 81 ilde tiim ilgeleri de kapsayacak sekilde 112 Acil Cagri
Merkezleri kurulmasi hedeflenmektedir. Acil Cagri Merkezi binalarinin yapimini miiteakip yazilim ve
donanim altyapilar da gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2014

| |Personel Giderleri | |

|[sGK Devlet Primi Giderleri I

|
|
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
| |[Faiz Giderleri I |
|
|
|

| |Cari Transferler I

|[Sermaye Giderleri I 54.750.000,00

| |Sermaye Transferleri I

[c<B AN FE R REO R ISR RS R N

Bor¢ Verme

Toplam Butg:e Kaynak ihtiyaci 54.750.000,00

[Déner Sermaye

Sz 8
35 % |D1gerYurt ici || |
|Yurt Dis1

Toplam Butg:e Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyac: 54.750.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

T N i CiSLERI BAKANLIGI |

. Vatandasa etkin ve hizh hizmet verebilmek icin gerekli
Performans Hedefi ..
diizenlemeler yapilacaktir.

Faallyet Adi |Hukumet konaklarinin yapim ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI
Birimleri

Agciklamalar: Biitiin il ve 11g:eler1mlzde devlet hizmetlerinin vatandaglarimiza en iyi sekilde sunulmasini
saglamak, bulunduklar1 yorenin tarihi ve kiiltiirel dokusuna uygun, ihtiyaca cevap verebilecek tarzda
hiikiimet konaklarimin yapilmasi amaglanmaktadir.

\ Ekonomik Kod 2014

[1 | [Personel Giderleri | | |
E ||SGK Devlet Primi Giderleri I |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
[4 ||Faiz Giderleri I |
5 | |Cari Transferler | | |
l6 ||Sermaye Giderleri I 142.330.000,00 |
[7 ||Sermaye Transferleri | | |
|8 | |Bor<; Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 142.330.000,00

Doner Sermaye

E
= ¢ ||Diger Yurt il
Rz

A ||Yurt Dis1

‘Toplam ﬁﬁtqe Dis1 Kaynak ihtiyaci _
'Toplam Kaynak ihtiyaci 142.330.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IEEY Y | i CiSLERI BAKANLIGI |

. Vatandasa etkin ve hizhh hizmet verebilmek icin gerekli
Performans Hedefi .
diizenlemeler yapilacaktir.
. Hiikiimet konaklarinin bakim ve onarim c¢alismalarinin
Faaliyet Ad1 e .
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Hiikiimet konaklarinin, yil igerisinde zorunluluk arz eden bakim ve onarimlarinin biitce
imkanlar1 ¢ergevesinde karsilanmasi amaglanmaktadir.

| Ekonomik Kod

[1 ||Persone| Giderleri || |
[2 ]|SGK Devlet Primi Giderleri I |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
|4 ||Faiz Giderleri || |
|
|
|
|

|5 |[cari Transferler I
[6 ||sermaye Giderleri I 30.000.000,00

[7  ||Sermaye Transferleri | |

|8 | |Bor(; Verme

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

‘Topl;m Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci | 30.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S [ . &< AN LGl |

) Vatandasa etkin ve hizh hizmet verebilmek icin gerekli
Performans Hedefi .
diizenlemeler yapilacaktir.
. Vali konaklar1 ve kaymakam evleri yapim c¢alismalarinin
Faaliyet Ad1 e .
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Vali ve kaymakamlarin konut ihtiyaglarini karsilamak amaglanmaktadir.

_____ Bowmkked 1 o1

|1 ||Persone| Giderleri || |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
[4 ||Faiz Giderleri || |
|
|
|
|

[5 |[cari Transferler I
[6 |[sermaye Giderleri | 4.800.000,00

|7 | |Sermaye Transferleri | |

|8 | |Bor(; Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.800.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac: .
‘Toplam Kaynak Thtiyac ‘ 4.800.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

R <. &AL |

. Vatandasa etkin ve hizh hizmet verebilmek icin gerekli
Performans Hedefi ..
diizenlemeler yapilacaktir.
. Vali konaklari ve kaymakam evleri bakim ve onarim ¢alismalarinin
Faaliyet Adx T, .
yiiriitiillmesi
' IDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Vali konagi ve kaymakam evlerinin, yil igerisinde zorunluluk arz eden bakim ve
onarimlarinin biitce imkanlar1 ¢er¢evesinde karsilanmasi amaglanmustir.

______ Bowmkked 1 o1

[1 ||Personel Giderleri I |
|2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
|4 ||Faiz Giderleri I |
|
|
|
|

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

[5 ||cari Transferler I
[6 ||sermaye Giderleri I 2.000.000,00

|7 ||Sermaye Transferleri ||

|8 | |B0r(; Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00

| [Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyac: .
‘Toplam Kaynak Thtiyac ‘ 2.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IEEY Y | i CiSLERI BAKANLIGI |

. Vatandasa etkin ve hizh hizmet verebilmek icin gerekli
Performans Hedefi .
diizenlemeler yapilacaktir.
. Bakanhk merkez birimleri, valilik ve kaymakamhklarin tasit
Faaliyet Ad o - . .
ihtiyaclarimin karsilanmasina yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Vali ve kaymakamlarin hizmetlerini etkin ve hizli olarak yiiriitebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
makam araclar1 biitge imkanlar1 dahilinde alinacaktir.

| Ekonomik Kod

[1 | [Personel Giderleri | | |
[2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I |
[3 | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
[4  |[Faiz Giderleri I |
5 | |Cari Transferler | | |
[6  ||sermaye Giderleri | 4.000.000,00 |
[7 ||Sermaye Transferleri | | |
|8 | |Bor<; Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

‘Toplan; Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
'Toplam Kaynak ihtiyaci | 4.000.000,00

29




iCiSLERi BAKANLIGI | 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

AMAC 2.

IC GUVENLIK HIZMETLERINI GUCLENDIRMEK VE GELISTIRMEK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 [iCISLERI BAKANLIGI

{Amag I¢ Giivenlik Hizmetlerini Giiglendirmek ve Gelistirmek

I¢ giivenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve yine
Hiikiimetin denetim ve gozetiminde; "hukukun istiinligi" ve "insan hak ve
hiirriyetleri" ¢ercevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlasmis birimleri
{Hedef tarafindan yerine getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢ giivenlik yoOnetiminin
koordinasyonunu ve sivil idarenin i¢ giivenlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarim
etkin olarak yerine getirmesini giiclestiren mevzuat hiikiimleri ve uygulamalari
degistirilecektir.

IR PN EUSER BTN |ic giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler
2 yapilarak daha kaliteli bir glivenlik hizmeti verilecektir.

Aciklamalar: Bu performans hedefi cercevesinde IPA-I bileseni kapsaminda kabul edilen “Tiirkiye nin
Dogu Sinirlarinda Mayin Temizlenmesi ve Sinir Gézetleme Kapasitesinin Artirilmast Asama-1 Projesi” ile
2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi ve 5233 sayili Teror ve Terdrle Miicadeleden Dogan
Zararlarin Karsilanmas1 Hakkinda Kanun’un uygulamalarina ve KDRP’nin yiiriitiilmesi ¢alismalarina agirlik
verilecektir.

- I

| 1 |[Mayindan temizlenecek alan (m?) | - || 4.000.000 |

Aciklama: [PA-I kapsaminda kabul edilen “Tiirkiye’nin Dogu Sinirlarinda Mayin Temizlenmesi ve Sinir,
Gozetleme Kapasitesinin Artirilmasi  Asama-1 Projesi” nin ana yararlanicis1 Igisleri Bakanhigi ve
Genelkurmay Baskanligi olup, Proje biitgesinin %75’1 AB, %25’1 ise ulusal biitceden (Milli Savunma
Bakanlig1 biitgesinden) karsilanacaktir. Projenin toplam biitgesi 52.450.000 Euro olup, mayin temizleme
bilesenin biitcesi 26.400.000 Euro’dur. Proje ile Tiirkiye’nin dogu smirlarinin mayindan temizlenerek
AB’nin Entegre Sinir Yonetimi Politikalar1 ve Stratejileri dogrultusunda yasadigi go¢ ve tim sinir1 asan
suglarin 6nlenmesine ve teknolojik destekli modern siir gozetimi sisteminin kurulmasi i¢in insancil ve etkili
sinir  gézetimi araclarmin saglanmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda
Ermenistan ve Iran smirlarinda bulunan toplam 11.665.641 m2’lik bir alanda mayin temizleme faaliyeti
gergeklestirilecektir.

| 2 ||Gézetleme aract alim (adet) || - || - || 26

Aciklama: “Tirkiye’nin Dogu Smirlarinda Maym Temizlenmesi ve Smir Gozetleme Kapasitesinin
Artirilmasi Asama-1 Projesi’nin tedarik bileseninin biitcesi 26.050.000 Euro’dur. Bu kapsamda; hedeflerin
tespit edilmesi ve toplanan verilerin operasyon merkezine iletilmesini saglayacak 26 adet kesif gozetleme
araci almacaktir. Bu araclarda hedef tespiti, tanima, tanimlama, goézetleme sistemi i¢in yer gozetleme radari
ve elektro-optik sensor paketi bulunacak olup, araglar bilgisayar kontrollii bir sistem mimarisine ve video
kayit 6zelligine sahip olacaktir.

2330 Sayili Kanun kapsaminda ge¢mis yillardan
3 ||intikal eden bagvurularin sonuglandirilma orani (dosya 80 60 60
bazinda %)

Aciklama: 2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun 06.11.1980 tarih ve 17152
sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bakanligimiz mensuplar ile gegici koy koruculari,
gonilli koy koruculari, giivenlik ve asayisin korunmasinda hizmetlerinden yararlanilmasi zorunlu olan ve
yetkililerce kendilerine bu amaca yonelik gorev verilen kamu gorevlileri ve sivilleri, i¢ giivenlik ve asayisin
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korunmasinda veya kacake¢iligin men, takip ve tahkiki ile ilgili olarak giivenlik kuvvetlerine géniillii olarak]
yardime1 olmus ve faydali olduklar yetkililerce tevsik edilmis sahislari, devlet giiclerini sindirme amacina
yonelik olarak yapilan saldirilara maruz kalan kamu gorevlileri ve gorevleri ve yardimlar1 sona erse bile
bilahare yaralanmalari, sakatlanmalar1 ve 6lmeleri ile bunlarin es, fiiru, ana, baba ve kardeslerini kapsam
altina almaktadir. Biitcedeki imkanlar dogrultusunda dosya bazinda 6demeler yapilmaktadir.

2330 Sayil1 Kanun kapsaminda 2014 yilinda yapilacak
4 |lolan bagvurularin sonuglandirilma oram1 (dosya - 60 65
bazinda %)

Aciklama: 2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmas1 Hakkinda Kanun 06.11.1980 tarih ve 17152
sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bakanligimiz mensuplart ile gegici koy koruculari,
goniillii kdy koruculari, giivenlik ve asayisin korunmasinda hizmetlerinden yararlanilmasi zorunlu olan ve
yetkililerce kendilerine bu amaca yonelik gorev verilen kamu gorevlileri ve sivilleri, i¢ giivenlik ve asayisin
korunmasinda veya kagake¢iligin men, takip ve tahkiki ile ilgili olarak giivenlik kuvvetlerine kendiliklerinden
yardime1 olmus ve faydali olduklan yetkililerce tevsik edilmis sahislari, Devlet giiglerini sindirme amacina
yonelik olarak yapilan saldirilara maruz kalan kamu gorevlileri ve gorevleri ve yardimlar1 sona erse bile
bilahare yaralanmalari, sakatlanmalari ve 6lmeleri ile bunlarin es, fiiru, ana, baba ve kardeslerini kapsam
altina almaktadir. Ocak 2014 ten itibaren yapilacak olan bagvurular yeni basvuru olarak degerlendirilecektir.

Terér ve terorden dogan zararlarin kargilanmasina
5 [|yonelik 2013 yili ve 6ncesinden devreden bagvurularin 30 60 60
sonuglandirilma orant (%)

Agiklama: 5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun
27.07.2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu Kanun ile vatandaglarimizin; 6liim, yaralanma ve sakatlanma,
taginir ve taginmazlarinda olusan zararlari ile mal varliklarina ulagamamalar1 nedeniyle ugradiklar1 zararlar
Maliye Bakanligi’ndan serbest birakilan 6denek dogrultusunda karsilanmaya devam edilmektedir (2013 yili
ve oncesinden devreden dosya sayist).

Terér ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina
6 ||lyonelik yeni yapilacak basvurularin sonuglandirilma - 80 90
orani (%)

Aciklama: 5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun
27.07.2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. Bu Kanun ile vatandaglarimizin; 6liim, yaralanma ve sakatlanma,
taginir ve tasinmazlarinda olusan zararlari ile mal varliklarina ulasamamalari nedeniyle ugradiklar1 zararlar
Maliye Bakanligi’ndan serbest birakilan ddenek dogrultusunda karsilanmaktadir. Ocak 2014’ten itibaren
yapilacak basvurular yeni bagvuru olarak degerlendirilecektir.

KDRP kapsaminda kabul edilen projelerin bitirilme

! orani (%)

100 85 70

Aciklama: 30.06.2009 tarih ve 5412 sayili Genelge ile KDRP’nin yiiriitiilmesine dair temel esaslar ile
yuriitillecek faaliyetlere, proje kapsaminda odeneklerin talep ve tahsisi ile harcanmasina iligkin ilkeler
belirlenmistir. Valiliklerce bu esaslar dogrultusunda hazirlanan projeler titizlikle degerlendirilerek biitce
imkanlar1 ¢ercevesinde uygun goriilen projeler desteklenmektedir. KDRP cer¢evesinde desteklenen projeler
agirlikli olarak; sosyal icerikli (toplum merkezi, genglik merkezi, kadin ve c¢ocuk egitim merkezi vb.),
meslek edindirme ve istihdam, 6grenci yurdu, tarim ve hayvancilik ile altyapi projelerinden olusmaktadir.
KDRP kapsaminda Valiliklerce hazirlanan alt projelerin ¢ogunun yatirim projeleri olmasi, 6denegin serbest
birakilma zamaninin sene ortasini bulmasi, valiliklerde yasanan personel sirkiilasyonunun hizli olmasi, proje
hazirlama kapasitesinin zayif olmasi, projelerin yiiriitiilmesinde teknik sikintilarin olmasi ve bolgenin cografi
ve iklim sartlarinda ingaat sezonunun kisa olmasi nedenleriyle s6z konusu gosterge bir yil 6nceki verileri
icermektedir.
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Faaliyetler

Kaynak Thtiyaci 2014 (TL)

Biitge Dis

Tiirkiye’nin -~ Dogu  Simirlarinda  Mayin
Temizlenmesi ve Sinir Gozetleme
Kapasitesinin Artirllmasi  Asama-1 Projesi
mayin temizleme bileseni kapsaminda mayin
temizleme calismalarinin yiiriitiilmesi

0,00

65.989.440,00

65.989.440,00

Tiirkiye’nin -~ Dogu  Sinirlarinda  Mayin
Temizlenmesi ve Sinir Gozetleme
Kapasitesinin Artirilmast Asama-1 Projesi
tedarik bileseni kapsaminda kesif gdozetleme
arag alimi

0,00

65.114.580,00

65.114.580,00

2330 sayih Kanun kapsaminda O6denen
tazminatlara iligkin ¢aligmalarin yiiriitilmesi

309.000,00

2.000.000,00

2.309.000,00

5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden
Dogan Zararlarin Karsilanmast Hakkinda
Kanun kapsaminda zararlarin karsilanmasina
yonelik  bagvurularin  sonuglandirilmasi
calismalarinin yiirtitiilmesi

50.000.000,00

0,00

50.000.000,00

Guvenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere
yonelik proje ve calismalarin Valiliklerden
gelen proje teklifleri dogrultusunda proje

esasli 6denek tahsisi usuliine gore yiiriitiilmesi

19.000.000,00

0,00

19.000.000,00

-
Genel Toplam |  69.309.000,00 [ 133.104.020,00 | 202.413.020,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

lidare Adi [ICISLERI BAKANLIGI

Ic giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu
Performans Hedefi | |artiracak degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti
verilecektir

Tiirkiye’nin Dogu Smmirlarinda Mayin Temizlenmesi ve Simr
| |Gozetleme Kapasitesinin Artirllmasi Asama-1 Projesi mayin
temizleme bileseni kapsaminda mayin temizleme c¢alismalarinin
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM MUDURLUGU
veya Birimleri

Aciklama: IPA-I kapsaminda kabul edilen “Tirkiye’nin Dogu Smirlarinda Mayin Temizlenmesi ve Sinir
Gozetleme Kapasitesinin Artirilmast Asama-1 Projesi” nin ana yararlamicist Igisleri Bakanligi ve Genelkurmay
Bagkanligi olup, Proje biitgesinin %75°’1 AB biit¢esinden %251 ise ulusal biitgeden (Milli Savunma Bakanligi
biitgesinden) karsilanacaktir. Projenin toplam biit¢esi 52.450.000 Euro olup, mayin temizleme bilesenin biitgesi
26.400.00 Euro’dur. Proje ile Tiirkiye’nin dogu sinirlarinin mayindan temizlenerek AB’nin Entegre Sinir Y6netimi
politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda yasadisi go¢ ve tiim sinir1 agan suglarin 6nlenmesine ve teknolojik destekli
modern sinir gdzetimi sisteminin kurulmasi igin insancil ve etkili sinir gdzetimi araglarinin saglanmasina katkida
bulunmak amaglanmaktadir. Bu amac dogrultusunda Ermenistan ve Iran simirlarinda bulunan toplam 11.665.641
m2’lik bir alanda mayin temizleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod 2014

| [Personel Giderleri I
|[SGK Devlet Primi Giderleri I

Faaliyet Ad1

| lMal ve Hizmet Alim Giderleri I I
|[Faiz Giderleri I

| [sermaye Giderleri I

2 RESE R A R R

| [Sermaye Transferleri I I

|
|
|
|
|[Cari Transferler I |
|
|

I
I
I
I
I
I
I
| | |Bor<; Verme

|Doner Sermaye

Dis1
Kaynak

|D1ger Yurt ici I I I
[Yurt Digi || 65.989.440,00 |

65.989.440,00 .
65.989.440,00

Biitce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S R > <. G

Ic giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu
{Performans Hedefi artiracak degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir gilivenlik hizmeti
verilecektir

Tiirkiye’nin Dogu Sinirlarinda Mayin Temizlenmesi ve Simir
{Faaliyet Ad1 Gozetleme Kapasitesinin Artirllmasi Asama-1 Projesi tedarik
bileseni kapsaminda kesif gozetleme ara¢ alimi

Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM MUDURLUGU

veya Birimleri

Aciklama: “Tiirkiye’nin Dogu Sinirlarinda Mayin Temizlenmesi ve Sinir Gozetleme Kapasitesinin
Artirllmast Asama-1 Projesi’nin tedarik bilesenin biitcesi 26.050.000 Euro’dur. Bu kapsamda;
hedeflerin tespit edilmesi ve toplanan verilerin operasyon merkezine iletilmesini saglayacak 26 adet
kesif gozetleme araci alinacaktir. Bu araglarda hedef tespiti, tanima, tanimlama, gézetleme sistemi igin
yer gozetleme radar ve elektro-optik sensor paketi bulunacak olup, araglar bilgisayar kontrollii bir
sistem mimarisine ve video kayit 6zelligine sahip olacaktir.

| Ekonomik Kod 2014

||Persone| Giderleri || |
||SGK Devlet Primi Giderleri || |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
||Faiz Giderleri || |
|
|
|

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

(ool RELNN I N>R NG I REE-S N RGN J I ON § i)

Bor¢ Verme

[Déner Sermaye

-

Y - d

gg %lDlger Yurt ici || |
|Yurt Digi | 65.114.580,00 |

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci ‘ 65.114.580,00
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 65.114.580,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S R [ .-x oGl

Ic giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu
{Performans Hedefi artiracak degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti
verilecektir

. 2330 Sayith Kanun kapsaminda oddenen tazminatlara iliskin
Faaliyet Adx ot
calismalarin yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya ILLER iDARESI GENEL MUDURLUGU

Birimleri

Aciklama: Zarar gormiis vatandaslarimizin zararlarinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalara, gonderilen
0denek dogrultusunda devam edilecektir.

| Ekonomik Kod 2014

| |Personel Giderleri | | |
||SGK Devlet Primi Giderleri || |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 309.000,00 |
||Faiz Giderleri || |
|
|
|

||Cari Transferler I

| |Sermaye Giderleri |

| |Sermaye Transferleri |

(el AN RE92 R RESO2R ISR EVSA B N

Bor¢ Verme

\Toplam Butg:e Kaynak ihtiyaci 309.000,00

|D0ner Sermaye

D CU
;E* 2 % [Diger Yurt ici || 2.000.000,00 |
|Yurt Dis1

Toplam But(;e Dis1 Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.309.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi | [ICISLERI BAKANLIGI

Ic giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu
{Performans Hedefi | |artiracak degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti
verilecektir

5233 sayih Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin
[ |IKarsilanmas1 Hakkinda  Kanun  kapsaminda  zararlarin
karsillanmasina yonelik basvurularin sonuc¢landirilmasi
calismalarinin yiiriitiilmesi

{F aaliyet Ad1

SEIUTLL HEITERTE, B I iLLER iDARESi GENEL MUDURLUGU

veya Birimleri

Aciklama: Zarar gormiis vatandaslarimizin zararlarinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalara, gonderilen
Odenek dogrultusunda devam edilecektir.

| Ekonomik Kod 2014

| |Personel Giderleri | |

||SGK Devlet Primi Giderleri ||

|
|
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
||Faiz Giderleri | | |
|
|
|

| |Cari Transferler | | 50.000.000,00

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

(e RENE RE<2R IR 2R NS RS R DS N

Bor¢ Verme

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00

X |D0ner Sermaye

Sz 3

g a (>(|D1ger Yurt ici || |
X |Yurt Dis1 | | |

\Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S R > <. G

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Ic giivenlik hizmetlerinde etkinligi saglayacak, koordinasyonu
artiracak degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir giivenlik hizmeti
verilecektir.

Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus Kisilere yonelik proje ve
calismalarin Valiliklerden gelen proje teklifleri dogrultusunda
proje esash 6denek tahsisi usuliine gore yiiriitiilmesi

ILLER iDARESI GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Belirlenen esaslar dogrultusunda, yerinden olmus kisilere yonelik rehabilitasyon agirlikli
projelerin desteklenmesine devam edilecektir.

{ Ekonomik Kod ' 2014 |

||Persone| Giderleri

| [SGK Devlet Primi Giderleri I

| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | |

||Faiz Giderleri

| |Cari Transferler

||Sermaye Giderleri

~N|j|Ioj|jo)~]lwl N -

| |Sermaye Transferleri

| | 19.000.000,00

Bor¢ Verme

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.000.000,00

[Déner Sermaye

g 5%
g g =~ |D1ger Yurt i¢i “ |
x |Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 19.000.000,00
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AMAC 3.

BAKANLIGIN YURUTTUGU KAMU HIZMETLERININ
ELEKTRONIK ORTAMDA SUNULMASINI SAGLAMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adx ICISLERi BAKANLIGI

Bakanligin Yiiriittiigii Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda Sunulmasini

{Amag: Saglamak

e-Devlete gegis stirecinde, Bakanlik merkez ve tasra teskilatinca yiiriitiilen kamu
hizmetlerinin hizli, kaliteli ve diisiik maliyetli bicimde yerine getirilmesi, ilgililerin
veri ve kaynaklara hizli bir sekilde ulagmasi amaciyla bilisim altyapisi
geligtirilecek ve miimkiin olan kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacaktir.

Hedef

IR N EYSE R e CITl [ Bakanligin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve
3 verimli hale getirilmesi saglanacaktr.

Aciklamalar: Bu performans hedefi ¢ergevesinde;

e e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi ile Igisleri Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatinin biitiin is
ve iglemlerinin elektronik ortamda yapilabilmesi i¢in gerekli yazilimlarin idamesi; gelisen ve degisen
ihtiyaclar dogrultusunda yeni modiillerin gelistirilmesi saglanacaktir. Proje uygulamalar1 kapsaminda
egitimler diizenlenecektir. Igisleri Bakanligi bulut yapisinin kurulmasiyla e- Igisleri Projesi kapsaminda
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi tarafindan yiiriitiilen elektronik uygulamalarin tek bir platformdan
erisimin saglanacak sekilde gelistirilmesi, kullanict dostu arayiizlerin gelistirilmesi ve giivenlik
seviyelerinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Icisleri Bakanlig: tarafindan Bulut Belediye Sisteminin Pilot
Uygulamasinin Hayata Gegirilmesi Projesi ile bilisim teknolojilerindeki yeni uygulamalarin tiim
belediyelerde eszamanli baslatilmasi, hizmet alan vatandaglarin islerini kolaylastiracak ve {ilke
kaynaklarmin daha verimli ve etkin kullanilmasi saglanacaktir. Internet Sayfalari Yonetimi (ISAY)
projesine yonelik ¢alismalara ise devam edilecektir. I¢isleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatinin biitiin
is ve islemlerinin elektronik ortamda yapabilmesini saglayacak olan yazilimlarin ve veri tabanlarinin
calisacagi merkezi donanim (veri sunuculari, uygulama sunuculari) ve ag alt yapisinin (internet, intranet
ag bilesenleri) temini, tesisi ve isletilmesi saglanacaktir. 81 il valiligi ile tim ilce kaymakamligim
kapsayan tagra teskilatinin tiim is ve islemlerinin elektronik ortamda uygun performansta yapilabilmesi
icin gerekli donanim ve ag alt yapisi giiclendirilecektir. Bakanlik merkez birimleri, valilik ve
kaymakamliklara yonelik data tabanli gelismis iletisim altyapisinin kurulmasi ve yayginlastiriimasinin
gerceklestirilmesi saglanacaktir. internet baglantis1 hizmetlerinin standardizasyonunun tamamlanmasina
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir. Is Siirekliligi Y&netim Sistemi Standardi olan ISO 22301 sertifikasinin
almmas1 yoniinde calismalar yapilacaktir.

e Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit Sistemi ve Kimlik Paylasimi Sisteminin giincellenmesine
yonelik ¢caligmalar yiiriitiilecektir.

e Yeni Kimlik Kartlarinin vatandaglara dagitiminin yapilmasina yonelik calismalar yiiriitiilecek olup,
Vatandaglarimiz randevu alarak veya randevusuz olarak basvurularmi ilge niifus miidiirliikklerine, yurt
disinda ise dis temsilciliklere yapilabilecektir. Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii’nde
kisisellestirilen kartlar vatandaglara teslim edilecektir.

Performans Gostergeler | 2012 o013 N 2014

E-igisleri sistemi igerisinde olusturulacak “AB
1 ||Bakanlik Goriigleri” adli modiile aktarilan - - 30
“g0riis” sayist (adet)

Aciklama: AB konulu Bakanlik goriislerinin derlenecegi bir veri bankasi olusturulmasi suretiyle, 2013 yili
Teftis Raporu’nda vurgulanan bir ihtiyac giderilmis olacaktir. Diger Bakanlik ve kamu kuruluslarma
gonderilen AB konulu Igisleri Bakanlhigi goriislerinin derlenecegi bir elektronik modiil olusturulup, bu
modiile s6z konusu goriislerin aktarilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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e-icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi
2 ||kapsaminda planlanan, bakima alinan ve 33 34
devam eden yazilim gelistirmeleri orani (%)

Aciklama: e-gisleri Yazilm Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda e-icisleri hizmetlerin devamim
saglamak ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda giiniin sartlarina uygun hale getirebilmek icin proje
kapsaminda kullanilan mevcut modiiller bakima alinacak ve yeni modiillerin planlamas1 yapilarak, yazilim
gelistirilecektir. Ug yillik olarak planlanan projenin %33’liik kismi 2013 yilinda, %34°liik kisminin da 2014
yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

3 “Icisleri  Bakanlig  Bulut  Yapisi”nin i ) 60
kurulmasinin tamamlanma orani (%)

Aciklama: e- Igisleri Projesi kapsaminda Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen elektronik
uygulamalarin tek bir platformdan erisimin saglanacak sekilde gelistirilmesi, kullanici dostu arayiizlerin
gelistirilmesi ve giivenlik seviyelerinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Iki yillik bir proje olup, 2014 yilinda
%60’11k bir boliimiin gerceklestirilmesi ve 2015 y1l1 igin de %40’ 1nin tamamlanmasi planlanmaktadir.

“Bulut Belediye Sistemi”nin pilot
4 |luygulamasma yonelik c¢aligmalarin yapilma - - 100
orani (%)

Aciklama: Bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler, bunlara ulasan belediyeler ile digerleri arasinda
hizmet sunumu kalitesi bakimindan ugurum olusmasina neden olmustur. Bu ucurumu kaldirmak ve bilisim
teknolojilerindeki yeni uygulamalarin tiim belediyelerde eszamanli baslatilmasi, hizmet alan vatandaslarin
iglerini kolaylastiracak ve iilke kaynaklarinin daha verimli ve etkin kullanilmas1 saglanacaktir.

ISAY Projesinin yazilim giincelleme orani
5 (%) - - 100

Aciklama: Internet Sayfalari Yonetimi (ISAY) Projesi merkez birimleri, valilik, il 6zel idareleri ve
kaymakamliklarin internet sayfalarimi kolayca olusturabilecegi bir yazilimdir. Yazilim giincellemesi
yapilarak hizmete sunulan ISAY projesinde kullanici talepleri dogrultusunda hem tasarimsal hem de islevsel
acidan modiil gelistirme ve uygulamaya alma ¢alismalar1 devam edecektir.

ISAY Projesine merkez ve tasra birimlerinin
6 - - 250
katilim sayis1 (adet)

Aciklama: Bakanlik merkez birimleri, valilik, il 6zel idareleri, kayrnakamhklar ve il midiirliiklerine ISAY
da yapilan yeni giincellemelerin tanitiminin yapilarak, mevcut ISAY kullanicilarina 250 adet Bakanlik
merkez ve tasra teskilatinin katilmasi saglanacaktir.

7 Icisleri Portal Projesi'nin Bakanlik merkez i ) 50
birimlerinde kullanima alinma orani (%)

Aciklama: Icisleri Portal Projesi, Bakanlik merkez birimlerinin teskilat yapis1 igerisinde kapali devre olarak
calisacak olup, birimlerin kurumsal bilgilerini diger merkez birimleriyle paylasabilecegi ve dosya
organizasyonunun yapilabilecegi bir portaldir. Igisleri Portal Projesi, Bakanlik Merkez Birimleri icin
kullanima agilarak, birimlerin gereksinimleri belirlenecek ve buna bagli olarak modiil gelistirme ve
uygulamaya alma caligmalar1 devam edecektir. 2014 yilinda 21 adet merkez birim boliimiiniin tamamlanmasi
(%50), 2015 yilinda ise tasra birimlerinin portala dahil edilmesi planlanmaktadir (%50).
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Bakanlik merkez birimleri ile wvalilik ve
8 ||kaymakamliklarin donanim ve ag altyapisinin - 20 40
yenilenme ve bakim orani (%)

Aciklama: e-Igisleri Projesi, e-Posta ve iletisim uygulamalari, dosya sunucusu ve barindirma gibi
hizmetlerin devamliligini1 saglamak i¢in Bakanlik merkez sistem odasi1 donanim ve ag altyapisinin ihtiyacglara
ve yeni teknolojilere uygun hale getirilmesi, Bakanlik merkez, valilik ve kaymakamlik birimlerinin e-Devlet
stratejileri ile giiniin sartlarina uygun olarak donanimlarinin yenilenmesi ve ag altyapisinin bakim,
onarimlarinin yapilmasi gerekmektedir. Ug yillik bir proje olup, 2013 yilinda %20°lik kismi tamamlanmus,
2014 yilinda ise % 40’lik kisminin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Bakanlik merkez birimleri, wvalilik ve
kaymakamliklara yonelik data tabanli gelismis
9|l 7., - 30 30
iletigim altyapisinin kurulmas1 ve

yayginlastirtlmasi orani (VOIP) (%)

Aciklama: VOIP (Voice Over Internet Protocol), internet veya data hatlar1 tizerinden ses aktarimudir.
Analog hatlara gore igsletme maliyetleri agisindan avantajlar1 olan ve yonetim kolayliklarina imkan veren bir
teknolojidir. Bu proje birimlerimizde kullanilmakta olan mevcut internet hatlar1 ile kendi igerisinde goriisme
iicretini ortadan kaldiran bir sesli / goriintiilii iletisim altyapist olusturacaktir. 2013 yili igerisinde valilik ve
kaymakamliklarin %30’u uygulamaya dahil edilecektir. 2014 yil1 i¢in hedef gosterge rakami da %30’dur.

Personel sayisti baz alinarak yapilan
10 | |degerlendirmelere gore internet baglantilarinin - - 100
temin edilme orani (%)

Aciklama: Proje ile valilik ve kaymakamliklarda kullanilmakta olan internet baglantilar1 standardize
edilecek, internet servis saglayici firmalarla yapilacak toplu sézlesme ile hem hizmet kalitesinde hem de
maliyet konusunda avantajlar saglanacaktir.

Is Siirekliligi Yonetim Sistemi Standardi 1SO
11(]22301 Sertifikasinin alinmasi igin yapilan - - 100
caligmalarin tamamlanma orani (%)

Aciklama: s siirekliligi uygulamalarini etkin bir sekilde planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve stirekli
olarak gelisimini saglamak amaciyla, ISO 22301 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 i¢in calismalar
yapilacak ve sertifikasyon i¢in bagvurular yapilacaktir.

e-Icisleri Yazilim Gelistirme ve idame Projesi
12 (|kapsaminda diizenlenen egitici ve kullanici - - 1.900
egitimlerine katilan kisi sayis1 (adet)

Aciklama: Bakanlik merkez, valilik ve kaymakamlik birimlerinin miilki idare amirlerine, bilgi islem
miidiirlerine, merkez-valilik proje sorumlularina, bilgi islem teknik personeline egitici ve kullanici egitimi
verilecektir (1.500 kisi). il 6zel idarelerinde yoneticilere ve proje sorumlularina yerel yonetim modiilleri
kullanici egitimleri verilecektir (400 kisi).

Ulusal ve uluslararas1 bilisim etkinliklerine
13 ||katiim sonucu hazirlanan ¢alisma raporu - - 5
sayisi (adet)

Agciklama: Ulusal ve uluslararasi bilisim etkinliklerine katilim sonucu elde edilen bilgi ve deneyimler
kapsaminda hazirlanan ¢aligma raporu sayisidir.

[ 14 |[Yeni kimlik kartlarmin dagitilma oram (%) || - | - | 33 |

Aciklama: Vatandaslar randevu alarak veya randevusuz olarak basvurularini ilge niifus miidirliiklerine, yurt
disinda ise dis temsilciliklere yapilabilecektir. Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii’nde
kisisellestirilen kartlar vatandaglara teslim edilecektir.
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Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS),
15 Adres Kayit Sistemi (AKS) ve Kimlik ) ) 100
Paylagimi  Sistemi (KPS)’nin giincellenme

orani (%)

Aciklama: MERNIS, AKS ve KPS Sistemlerinin kesintisiz, verimli ¢alismalarmi saglamak icin yazilhm ve
donanim bakim anlagmalar1 yillik olarak yapilmakta olup, 2014 yili igerisinde s6z konusu sistemlerin
giincellenmesi saglanacaktir.

16 MAKS’a entegre olan yetkili idare sayisi ) o5 45
(adet)

Aciklama: Mekansal Adres Kayit Sistemi ve Cevrimici Emlak ve Insaat Izinleri Projesi kapsanminda yapilan
anket sonucunda sayisal verisi oldugu belirlenen yetkili idarelerle, sisteme entegrasyona yonelik caligmalar
yiiriitiilecektir.

17 Arsiv  hizmetlerinin  elektronik  ortama ) ) 10
aktarilma orani (%)

Aciklama: Proje, 01.11.2010 tarihinde baslamis olup, 2014 yili iginde tamamlanacaktir. Projeden elde
edilen sonuglar degerlendirilerek, belgelerin elektronik ortama aktarilma ¢alismalarina baglanacaktir.

Cagr1 merkezleri aracilig1 ile randevu verilme
18 - - 40
orani (%)

Aciklama: Yeni Kimlik Kart1 Projesi kapsaminda vatandaslara 3 yil igerisinde yeni kimlik kart1 verilmesi
icin gerekli is siirecleri hem web ortaminda hem de c¢agri merkezi araciligl ile gergeklestirilecektir. Bunun
icin vatandaglarimizin %60’mma web portali, %40’mma da c¢agri merkezi araciligiyla randevu verilmesi
hedeflenmistir.

Web portali araciligiyla randevu verilme orani
19 - - 60
(%)
Agciklama: Yeni Kimlik Kart1 Projesi kapsaminda vatandaglara 3 yil igerisinde yeni kimlik kart1 verilmesi
i¢cin gerekli is siirecleri hem web ortaminda hem de ¢agri merkezi araciligr ile gergeklestirilecektir. Bunun
igin vatandaglarimizin %60’mna web portali, %40’mna da cagri merkezi araciligiyla randevu Vverilmesi

hedeflenmistir.

Basimi ve dagitimi gergeklestirilecek yeni ) )
20 |imlik kart say1si (adet) 25.000.000

Aciklama: 3 yil igerisinde verilmesi planlanan yeni kimlik kartlarmin 25.000.000 adedinin 2014 yili
igerisinde basilmasi ve dagitilmasi hedeflenmistir.

Kaynak Thtiyaci 2014 (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

E-igisleri sistemi icerisinde “AB Bakanlik

1 Gortisleri Modiilii” olusturulmasina yonelik 5.000,00 0,00 5.000,00
calismalar yiiriitiilmesi

o ||eleisteri Yazihm  Gelistirme ve ldame| | ;5 954 509 o9 0,00 13.900.000,00
Projesine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

3 ||icisleri Bakanlig: Bulut Yapisinin kurulmasi 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

Bulut Belediye Sisteminin pilot

- . 18.000,00 0,00 18.000,00
uygulamasinin hayata gegirilmesi
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Bakanlik merkez birimleri ile valilik ve
kaymakamliklarin donanim yenilemesi ve ag
altyapisinin giiclendirilmesine yonelik
calismalarin yiiriitiilmesi

15.000.000,00

0,00

15.000.000,00

Bakanlik merkez birimleri, valilik ve
kaymakamliklara yonelik data tabanli gelismis
iletisim altyapisinin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi (VOIP)

4.000.000,00

0,00

4.000.000,00

Bakanlik merkez birimleri ile valilik ve
kaymakamliklarin internet baglantisi
hizmetlerinin standardizasyonunun
tamamlanmasina yonelik calismalarin
yiiriitilmesi

4.000.000,00

0,00

4.000.000,00

Is Siirekliligi Yénetim Sistemi Standardi ISO
22301 Sertifikasinin alinmasi ¢aligmalari

100.000,00

0,00

100.000,00

Yeni  kimlik  kartlarin  vatandaslara
dagitimmin yapilmasina yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmesi

480.106.000,00

0,00

480.106.000,00

10

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit
Sistemi ve Kimlik Paylasimi Sisteminin
giincellenmesine yonelik calismalar
yiiriitiilmesi

262.545.000,00

0,00

262.545.000,00

11

Mekansal Adres Kayit Sisteminin iilke
genelinde yayginlasgtirilmasina yonelik|
calismalar yiiriitiilmesi

50.000.000,00

0,00

50.000.000,00

12

Arsiv  hizmetlerinin  elektronik  ortama
aktarilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitilmesi

10.000.000,00

0,00

10.000.000,00

13

Yeni  kimlik  kartlarmin  dagitiminin
saglanmas1 i¢cin ¢agr1 merkezi hizmeti
alimmasi ¢alismalarinin yiirtitiillmesi

10.000.000,00

0,00

10.000.000,00

Genel Toplam | '851.174.000,00 m 851.174.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI |

) | |Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi
Performans Hedefi ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.
. E-icisleri sistemi icerisinde “AB Bakanhk Goriisleri Modiili”
Faaliyet Ad1 I P, .
olusturulmasina yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Sorumiu hiarcama Birim AB VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
veya Birimleri

Agciklamalar: AB konulu Bakanlik goriislerinin derlenecegi bir veri bankasi olusturulmasi suretiyle,

2013 yili Teftis Raporu’nda vurgulanan bir ihtiya¢ giderilmis olacaktir. Diger Bakanlik ve kamu
kuruluslarma génderilen AB konulu Igisleri Bakanhig: goriislerinin derlenecegi bir elektronik modiil
olusturulup, bu modiile s6z konusu goriislerin aktarilmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Ekonomik Kod ' 2014 '

[1 | |Personel Giderleri I |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 5.000,00 |
[4 | |Faiz Giderleri I |
[5 | |Cari Transferler I |
|6 |[Sermaye Giderleri I |
|7 | |Sermaye Transferleri || |

“Borg Verme |

Toplam Butg:e Kaynak ihtiyaci 5.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI |

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama
Performans Hedefi aktarilmas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

. e-Icisleri Yazim Gelistirme ve idame Projesine yonelik
Faaliyet Adx e .
calismalarin yiuriitiilmesi

;‘I’:I‘ﬁn”l‘éﬂl FEUEETE Al e | BIiLGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: e-igisleri Yazilm Gelistirme ve idame Projesi ile Icisleri Bakanhigi merkez ve tasra
teskilatinin biitlin is ve islemlerinin elektronik ortamda yapabilmesi i¢in gerekli yazilimlarin idamesi;
gelisen ve degisen ihtiyaglar dogrultusunda yeni modiillerin gelistirilmesi saglanacaktir. Bakanlik
merkez ve tasra teskilatindaki miilki idare amirlerine, bilgi islem sube mudiirlerine, merkez-valilik proje
sorumlularina, bilgi islem teknik personeline egitici ve kullanici egitimi (1.500 kisi), il 6zel idarelerinde

yoneticilere ve proje sorumlularina yerel yonetim modiilleri kullanici egitimleri verilecektir (400 kisi).

Ekonomik Kod 2014

|1 ||Persone| Giderleri || |
|2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
|4 ||Faiz Giderleri || |
|5 | |Cari Transferler | | |
6 | |Sermaye Giderleri I 13.900.000,00 |
|7 ||Sermaye Transferleri || |
|8 ||B0r(; Verme |

13.900.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyac: 13.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI |

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama
Performans Hedefi aktarilmas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Faallyet Ad1 |I¢1§ler1 Bakanhgi Bulut Yapisinin kurulmasi

E‘I’:I‘ﬁnnl‘:;l ARIEEIE [ ] Ve BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGﬂ

Aciklamalar: e- Icisleri Projesi kapsaminda Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan vyiiriitiilen
elektronik uygulamalarin tek bir platformdan erisimin saglanacak sekilde gelistirilmesi, kullanic1 dostu
arayiizlerin gelistirilmesi ve giivenlik seviyelerinin artirilmas1 amaglanmaktadir. Iki yillik bir proje olup

2014 yilinda %60’lik boliimiin gergeklestirilerek, 2015 yilinda projenin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2014

|1 ||Persone| Giderleri || |
|2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
|4 ||Faiz Giderleri || |
|5 | |Cari Transferler | | |
6 ||Sermaye Giderleri I 1.500.000,00 |
|7 ||Sermaye Transferleri || |
|8 ||B0r(; Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyac: 1.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

(S R [ .:x oG |

) | |IBakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi
Performans Hedefi ‘ ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 |Bulut Belediye Sisteminin pilot uygulamasinin hayata gecirilmesi

S0 B (T BIiLGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGﬂ
veya Birimleri

Agiklamalar: Bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler, bunlara ulasan belediyeler ile digerleri arasinda

hizmet sunumu kalitesi bakimindan ugurum olugmasina neden olmustur. Bu ugurumu kaldirmak ve
bilisim teknolojilerindeki yeni uygulamalarin tiim belediyelerde eszamanli baslatilmasi, hizmet alan
vatandaslarin islerini kolaylastiracak ve iilke kaynaklarmin daha verimli ve etkin kullaniimasini

saglanacaktir.

[1 | |Personel Giderleri I |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
|4 |[Faiz Giderleri I |
[5 ||Cari Transferler I |
l6 ||Sermaye Giderleri I 18.000,00 |
7 ||Sermaye Transferleri | | |
|8 | |Bor(; Verme |

Toplam Butg:e Kaynak ihtiyaci 18.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

‘Toplam Kaynak Ihtiyaci 18.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI |

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama
Performans Hedefi aktarilmas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Bakanhik merkez birimleri ile valilik ve kaymakamliklarin
Faaliyet Ad1 | |donanim ve ag altyapisimin yenileme, bakim ve onariminin
gerceklestirilmesi

;?:I‘;n";é‘r‘l N NI Ve BILGI iISLEM DAIREST BASKANLIGI

Aciklamalar: icisleri Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatmin biitiin is ve islemlerinin elektronik ortamda
yapabilmesini saglayacak olan yazilimlarin ve veri tabanlarinin calisacagi merkezi donanim (veri

sunuculari, uygulama sunuculari) ve ag alt yapisinin (internet, intranet ag bilesenleri) temini, tesiSi ve
isletilmesi projesidir. Tiim Bakanliklarin yazismalarini e-igisleri {izerinden yapmalarina olanak verecek
“elektronik yazigsmada otoban olma” gorevi geregi merkezdeki gerekli donanmim ve ag altyapisinin
yenilenmesi ve giiclendirilmesi gerekmektedir. Ayrica 81 il wvaliligi ile 919 ilce kaymakamligini
kapsayan tasra teskilatinin tiim is ve islemlerinin elektronik ortamda uygun performansta yapilabilmesi
icin gerekli donanim ve ag alt yapisinin saglanmasidir.

|1 ||Persone| Giderleri || |
|2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
|4 ||Faiz Giderleri || |
[5 | |Cari Transferler I |
B | |Sermaye Giderleri I 15.000.000,00 |
[7 | |Sermaye Transferleri I |
|8 ||Bor(; Verme || |

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 15.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyac: | 15.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI |

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama
Performans Hedefi aktarilmas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Bakanlhik merkez birimleri, valilik ve kaymakamlklara
Faaliyet Ad1 | |yonelik data tabanh gelismis iletisim altyapisimin kurulmasi
ve yayginlastirilmasinin gerceklestirilmesi

;?:I‘;n";é‘r‘l N NI Ve BILGI iISLEM DAIREST BASKANLIGI

Agciklamalar: Bu proje ile merkez ve tasra birimlerine yonelik data tabanli ve giivenli iletigsim altyapisi
kurulmasi amaglanmaktadir. Giiniimiiz teknolojilerine paralel olarak data hatlari {izerinden sesli ve
goriintiilii iletisim giderek yayginlagsmaktadir. VOIP ya da IP telefon olarak bilinen bu yap1 ile mevcut
data hatlart ile c¢alisan ucuz, kaliteli, glivenli ve kolay yonetilebilir bir iletisim altyapisi
kurulabilmektedir.

Oncelikle valilikleri daha sonra da kaymakamliklar1 kapsayacak sekilde bir IP telefon altyapisi tesis
edilecektir. Bunun igin santral, ag cihazlar1 ve telefon tiniteleri satin alinacak ve merkezi konfigiirasyona
gore ilgili birimlere kurulumlar yapilacaktir. Oncelikle sesli iletisim yapisi devreye alinacak, daha sonra
goriintiilii iletisim ve uzaktan egitim imkanlar sisteme dahil edilecektir.

Ekonomik Kod ' 2014 '

[1 | [Personel Giderleri I |
[2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
[4 | |Faiz Giderleri I |
[5 | |Cari Transferler I |
B | |Sermaye Giderleri I 4.000.000,00 |
[7 | |Sermaye Transferleri || |
|8 ||Bor(; Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI |

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama
Performans Hedefi aktarilmas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Bakanhik merkez birimleri ile valilik ve kaymakamhiklarin
Faaliyet Ad1 | linternet  baglantisi  hizmetlerinin  standardizasyonunun

tamamlanmasina yonelik calismalarin yiiriitiillmesi

;?:I‘;n";é‘r‘l N NI Ve BILGI iISLEM DAIREST BASKANLIGI

Aciklamalar: 81 valilik ve 919 kaymakamlik igin personel sayilar1 ve islem hacimlerine gére internet baglantisi
bant genislikleri tespit edilecektir. Toplanacak bu veriye gore her lokasyon igin uygun olan internet baglantist tiirii
ve bant genisligine yonelik toplu bir anlagsma yapilacaktir. Kota sorunlari asilacak, kurumsal destek gibi ek
hizmetlerden yararlanilacaktir. Tiim baglantilar merkezi olarak izlenebilecek, kesinti ve problemlere daha hizl
miidahale edilebilecektir.

Proje kapsaminda baglanti hizmeti saglanacak tiim birimler, trafik durumlari, kullanim grafikleri, kesinti siireleri
gibi bilgilere erisebilecek. Kurumsal destek hizmetinden faydalanabilecektir. Baglantilar i¢in gerekecek her tiirli
donanim hizmet sézlesmesi dahilinde karsilanacak ve bakim onarim maliyetleri ortadan kalkacaktir. Hizmetin toplu
olarak alinmasi ile biiyiik oranda tasarruf saglanacak, bircok noktada isletme maliyeti ortadan kaldirilacaktir.

Ekonomik Kod ' 2014 '

[1 | |Personel Giderleri I |
[2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
[4 | |Faiz Giderleri I |
|5 | |Cari Transferler | | |
6 ||Sermaye Giderleri I 4.000.000,00 |
|7 ||Sermaye Transferleri || |
|8 “Bor(; Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4 000.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
‘Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 4.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI |

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama
Performans Hedefi aktarilmas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

. Is Siirekliligi Yonetim Sistemi Standardi ISO 22301
Faaliyet Adx .
Sertifikasinin alinmasi calismalar:
g?:l‘ﬁn”?éﬂl LGRSl e BIiLGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI

Aciklamalar: Is Siirekliligi uygulamalarim etkin bir sekilde planlamak, uygulamak, kontrol etmek ve
siirekli olarak gelisimini saglamak amaciyla, ISO 22301 Is Siirekliligi Yonetim Sistemi Sertifikas icin
calismalar ve sertifikasyon i¢in bagvurular yapilacaktir.

Ekonomik Kod ' 2014 '

1 | |Personel Giderleri I |
|2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || |
|3 | |Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri | | |
|4 ||Faiz Giderleri || |
|5 | |Cari Transferler | | |
B ||Sermaye Giderleri I 100.000,00 |
|7 ||Sermaye Transferleri || |
|8 “Bor(; Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyac: 100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama

Performans Hedefi aktarilmas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi

saglanacaktir.

Yeni kimlik Kkartlarimin

vatandaslara  dagitiminin

Faaliyet Adi yapilmasina yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

NUFUS VE VATANDASLIK ISLE

GENEL MUDURLUGU

Miidiirliigiinde kisisellestirilen kartlar vatandaslara teslim edilecektir.

basilmasi ve dagitilmasi hedeflenmektedir.

Agciklamalar: Vatandaglar randevu alarak veya randevusuz olarak basvurularini ilge niifus
miidiirliiklerine, yurt disinda ise dis temsilciliklere yapilabilecektir. Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel

3 yil igerisinde verilmesi planlanan yeni kimlik kartlarinin 25.000.000 adedinin, 2014 yili igerisinde

Ekonomik Kod 2014

1 | |Personel Giderleri I 189.000.000,00 |
[2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 35.000.000,00 |
E ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 202.106.000,00 |
|4 ||Faiz Giderleri || |
|5 | |Cari Transferler | | |
6 ||Sermaye Giderleri I 54.000.000,00 |
|7 ||Sermaye Transferleri || |
E | [Borg Verme | |

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 480.106.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyac: 480.106.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI |

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama
Performans Hedefi aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit Sistemi ve
Faaliyet Ad1 ||Kimlik Paylasimi ~ Sisteminin  giincellenmesine yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya NUFUS VE VATANDASLIK iSLE

Birimleri GENEL MUDURLUGU

Aciklamalar: MERNIS, AKS ve KPS Sistemlerinin kesintisiz, verimli ¢aligmalarmi saglamak igin
yazilim ve donanim bakim anlagmalar1 yillik olarak yapilmakta olup, 2014 yili igerisinde s6z konusu

sistemlerin tamamiyla giincellenmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2014

1 | |Personel Giderleri I 154.622.000,00 |
[2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I 25.813.000,00 |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 37.030.000,00 |
|4 ||Faiz Giderleri I |
[5 | |Cari Transferler I 80.000,00 |
B | |Sermaye Giderleri I 45.000.000,00 |
[7 | |Sermaye Transferleri I |
|8 ||Bor(; Verme || |

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 262.545.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyac: 262.545.000,00

54




iCISLERI BAKANLIGI | 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERI BAKANLIGI |

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama
Performans Hedefi aktarilmas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.

. Mekéansal Adres Kayit Sisteminin iilke genelinde
Faaliyet Adx . T, .
yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiillmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya NUFUS VE VATANDASLIK iSLERI
Birimleri GENEL MUDURLUG

Aciklamalar: Mekéansal Adres Kayit Sistemi ve Cevrimici Emlak ve Insaat zinleri Projesi kapsaminda
yapilan anket sonucunda sayisal verisi oldugu belirlenen yetkili idarelerle, sisteme entegrasyona yonelik

calismalar yiriitiilecektir.

Ekonomik Kod ' 2014 '

1 | |Personel Giderleri I |
|2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || |
|3 | |Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri | | |
|4 ||Faiz Giderleri || |
|5 | |Cari Transferler | | |
B ||Sermaye Giderleri I 50.000.000,00 |
|7 ||Sermaye Transferleri || |
|8 “Bor(; Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyac: 50.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI

| |[Bakanh@in yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama

Performans Hedefi aktarilmas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi

saglanacaktir.

. Arsiv hizmetlerinin elektronik ortama aktarilmasina yonelik
Faaliyet Adx P, .
calismalar yiiriitillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya NUFUS VE VATANDASLIK ISLE

Birimleri

GENEL MUDURLUGU

baslanacaktir.

Aciklamalar: Arsiv hizmetlerinin elektronik ortama aktarilmasina yonelik proje ¢alismalarina
01.11.2010 tarihinde baslanmis olup, s6z konusu calismalar 2014 yili igerisinde tamamlanacaktir.
Projeden elde edilen sonuglar degerlendirilerek belgelerin elektronik ortama aktarilma caligmalarina

Ekonomik Kod 2014

|1 ||Persone| Giderleri || |
|2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || |
E | [Mal ve Hizmet Alim Giderleri I |
|4 ||Faiz Giderleri I |
[5 | |Cari Transferler I |
B | |Sermaye Giderleri I 10.000.000,00 |
[7 | |Sermaye Transferleri I |
|8 ||Bor(; Verme || |

‘Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 10.000.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyac: 10.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Adi | [ICISLERT BAKANLIGI |

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin, elektronik ortama

Performans Hedefi |laktariimas1 ile daha etkin ve verimli hale getirilmesi
saglanacaktir.
. Yeni kimlik kartlarinin dagitimmnin saglanmasi i¢in ¢agri
Faaliyet Adx sy . T, .
merkezi hizmeti alinmasi calismalarinin yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya NUFUS VE VATANDASLIK iSLE

Birimleri GENEL MUDURLUGU

Aciklamalar: Yeni Kimlik Karti Projesi kapsaminda vatandaslara 3 yil igerisinde yeni kimlik karti
verilmesi ic¢in gerekli is siirecleri, hem web ortaminda hem de ¢agri merkezi araciligi ile
gercgeklestirilecektir. Bunun igin vatandaslarimizin %60’mna web portali, %40’mna da g¢agri merkezi
araciligiyla randevu verilmesi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod ' 2014 '

[1 | |Personel Giderleri I |
2 ||SGK Devlet Primi Giderleri I |
|3 | |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 10.000.000,00 |
[4 | |Faiz Giderleri I |
[5 | |Cari Transferler I |
|6 |[Sermaye Giderleri I |
7 ||Sermaye Transferleri || |
|8 “Borg Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10 000.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000.000,00
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AMAC 4.

YEREL YONETIMLERDE ETKINLIGI, VERIMLILIGI,
KATILIMCILIGI, ACIKLIGI VE HESAPVEREBILIRLIGI SAGLAMAK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[T XTI [(C TSLERT BAKANLIGI |

— Yerel Yonetimlerde Etkinligi, Verimliligi, Katilimeiligi, Acikligi ve Hesap
¢ verebilirligi Saglamak

-Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilmimi ve acikligi saglayacak
| |dlizenlemeler yapilacak ve yontemler gelistirilecektir.

- Mahalli idarelerin finansman imkanlar1 ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.

- Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmasi i¢in diizenleme yapilacaktir.

Hedef

| |[Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin yerel diizeyde
R (AEUSRR N | demokrasiyi, seffafligi, hesap verebilirligi ve vatandasin karar alma siireclerine

4 katilimini giiclendirmek amaciyla mahalli idarelerin kurumsal yapilarini, is siireglerini
ve igbirligi olanaklarini gelistirmek

Agciklamalar: Bu performans hedefi ¢cergevesinde; 6360 sayili Kanun’un uygulanmasi ve yerel yonetimlerde
yasanan donisiimiin yonetilmesi kapsaminda g¢aligmalar yiiriitiilecektir. Koy Kanununun yenilenmesine
yonelik olarak Kanun Tasaris1 Taslag1 hazirlanacak, mahalli idarelerin AB miiktesebatina uyum kapasitesinin
gelistirilmesi amaciyla desteklenmesi saglanacaktir.

Valilikler biinyesinde olusturulan devir,
1 ||paylastirma ve tasfiye komisyonlarinin - - 2014
calismalarinin tamamlanma tarihi

Aciklama: Valilikler biinyesinde olusturulan devir, paylastirma ve tasfiye komisyonlarinin ¢aligmalari takip
edilecek ve tamamlanacaktir.

Mabhalli idarelerdeki yapisal doniisiimiin
2 ||saglanmasmna  yonelik  hazirlanan  idari - - 4
diizenleyici islem sayis1 (adet)

Aciklama: 6360 sayili Kanun’un uygulanmasi ile ilgili ihtiyag duyulan yeni yonetmelikler hazirlanacak ve
mevcut yonetmeliklerde ihtiyag duyulacak degisiklikler yapilacaktir. ihtiyag duyulan konularda genelgeler
cikarilacaktir.

3 E?i}r/] iKanunu Tasaris1 Taslaginin hazirlanma ) i 2014

Aciklama: Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmasi i¢in diizenleme yapilacaktir. Koy Kanunu Tasari
Taslag1 hazirlanacaktir.

Kadim-erkek esitliginin  giiclendirilmesi ve
4 [lkadma siddetin Onlenmesi amaciyla mikro - - 75
proje bazinda desteklenecek STK sayis1 (adet)

Aciklama: “Kadin Dostu Kentler-2”, “Kadin ve Kiz Cocuklarin insan haklarinin Korunmasi Ortak Program
(UMOP)” ve “Siddete Ugramis Kadinlar i¢in Siginmaevleri Projesi” kapsaminda gerceklestirilecektir.

Kadin-erkek esitliginin  giiclendirilmesi ve
5 |lkadina siddetin Onlenmesi amaciyla egitim - - 1.000
verilecek kisi sayisi (adet)

59




iCISLERI BAKANLIGI | 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Aciklama: “Kadin Dostu Kentler-2”, “Kadin ve Kiz Cocuklarm insan haklarinin Korunmasi1 Ortak Program
(UMOP)” ve “Siddete Ugramis Kadinlar i¢in Siginmaevleri Projesi” kapsaminda gergeklestirilecektir.

Mahalli idarelerin AB miiktesebatina uyum
6 ||kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla - - 4
desteklenecek mahalli idareler sayisi (adet)
Aciklama: AB Bakanhg: ile UNDP ve Bakanligmmiz (Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii isbirliginde
bagslatilan “AB miiktesebatinin Yerelde Uygulanmasi Projesi” kapsaminda gerceklestirilecektir.

] Kaynak ihtiyac1 2014 (TL)

Faaliyetler {

| Biitce Biitce Dis1 | Toplam

6360 Sayih Kanun cercevesinde mahallijf 7 505 594 o 0,00/|  7.683.000,00
idarelerde yasanacak doniisiimiin yonetilmesi

2 ||Kdy Kanunu Tasar1 Taslaginin hazirlanmasi 7.683.000,00 0,00 7.683.000,00

Kadim-erkek esitliginin giiclendirilmesi ve
3 |lkadmma siddetin Onlenmesi amactyla mikro 0,00 56.721.000,00 56.721.000,00
proje bazinda STK’larin desteklenmesi

Kadim-erkek esitliginin giiclendirilmesi ve
4 |lkadma siddetin Onlenmesi amaciyla egitimler 0,00 56.721.000,00 56.721.000,00
verilmesi

Mahalli idarelerin AB miiktesebatina uyum
5 |lkapasitesinin gelistirilmesi amaciyla 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
desteklenmesi

Genel Toplam || 15.366.00000]  114.742.000,00] 130.108.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S R [ .:x oGl

Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin
karar alma siireglerine katilmini  giiclendirecek  politikalar
olusturulacaktir.

. 6360 Sayih Kanun cercevesinde mahalli idarelerde yasanacak
Faaliyet Ad e
doniigsiimiin yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

veya Birimleri

Ac¢iklama: 6360 sayili Kanun’un uygulanmasi ile ilgili ihtiya¢ duyulan yeni y&netmelikler
hazirlanacak ve mevcut yonetmeliklerde ihtiyag duyulacak degisiklikler yapilacaktir. Thtiyag duyulan
konularda genelgeler ¢ikarilacaktir.

{ Ekonomik Kod 1 2014 |

||Personel Giderleri I 5.400.000,00
||SGK Devlet Primi Giderleri I 700.000,00
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 1.243.000,00
||Faiz Giderleri I -

| |Cari Transferler | | -

||Sermaye Giderleri || 340.000,00

||Sermaye Transferleri I _

1
2
3
4
5
6
7
8

Bor¢ Verme

7.683.000,00

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

|D6ner Sermaye | |

829
= A S |Diger Yurt i¢i || |
) ©

X |Yurt Dis1 || |

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.683.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin
karar alma siireglerine katilmini  giiclendirecek  politikalar
olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

MAHALLI IDARELER GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmasi i¢in diizenleme yapilacaktir. Koy Kanunu
Tasar1 Taslagi hazirlanacaktir.

| Ekonomik Kod 2014

Personel Giderleri 5.400.000,00
||SGK Devlet Primi Giderleri I 700.000,00
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 1.243.000,00

| |Cari Transferler | | -

||sermaye Giderleri I 340.000,00

|
|
||Faiz Giderleri I - |
|
|
|

||Sermaye Transferleri I _

(<l RN EKe>N RGN R RE-NN R IOON NN O N B

Bor¢ Verme

Toplam Biitee Kaynak ihtiyaci | 7.683.000,00

o _ % [Déner Sermaye I |
EE % [Diger Yurt ici || |
|Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.683.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin
karar alma siireglerine  katilimin1  giiclendirecek  politikalar|
olusturulacaktir.

Faaliyet Ad Kadin-erkek esitliginin giiclendirilmesi ve Kkadina siddetin
aatlyet Adi onlenmesi amaciyla mikro proje bazinda STK’larin desteklenmesi
sorumiu Harcama Birimi MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU
veya Birimleri

Aciklama: S6z konusu faaliyet, “Kadin Dostu Kentler-2”, “Kadin ve Kiz Cocuklarin insan haklarinin
Korunmast Ortak Program (UMOP)” ve “Siddete Ugramis Kadinlar i¢in Siginmaevleri Projesi
kapsaminda gergeklestirilecektir.

{ Ekonomik Kod ' 2014 |

| |Personel Giderleri I
|[SGK Devlet Primi Giderleri |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | |
| |Faiz Giderleri I

Performans Hedefi

| |Cari Transferler I

| |Sermaye Giderleri |

||Sermaye Transferleri |

[e<lN NN RN RGN N RE-NN ROON NN N § o

Bor¢ Verme

‘Toplam Bﬁ}ge Kaynak ihtiyaci

|D6ner Sermaye | |

S ;.7%
35 % [Diger Yurt ici | |
X I [yurt Disi | 56.721.000,00 |

56.721.000,00

\Toplam Kaynak Ihtiyaci
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin
karar alma siireglerine katilmini  giiclendirecek  politikalar
olusturulacaktir.

. Kadin-erkek esitliginin giiclendirilmesi ve kadmma siddetin
Faaliyet Ad . . L
onlenmesi amaciyla egitimler verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi ’

Performans Hedefi

MAHALLI{ iDARELER GENEL MUDURLUGU

veya Birimleri

Aciklama: S6z konusu faaliyet, “Kadin Dostu Kentler-2”, “Kadin ve Kiz Cocuklarin insan haklarinin
Korunmasi Ortak Program (UMOP)” ve “Siddete Ugramig Kadinlar ig¢in Siginmaevleri Projesi”
kapsaminda gergeklestirilecektir.

{ Ekonomik Kod ' 2014 |

||Personel Giderleri I
|[SGK Devlet Primi Giderleri |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | |
| |Faiz Giderleri I

||Cari Transferler I

| |Sermaye Giderleri |

| |Sermaye Transferleri |

[e<lN NN RN RGN N RE-NN ROON NN N § o

Bor¢ Verme

‘Toplam Bﬁ}ge Kaynak ihtiyaci

|D6ner Sermaye | |

S a%
E a % [Diger Yurt ici | |
X | [yurt Disi | 56.721.000,00 |

\Toplam Kaynak Ihtiyaci

56.721.000,00
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Merkezi idare ve ilgili taraflarin katilimiyla yerel yonetimlerde
demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi saglayacak ve vatandasin
karar alma siireglerine katilmini  giiclendirecek  politikalar
olusturulacaktir.

. Mahalli idarelerin AB miiktesebatina uyum kapasitesinin
Faaliyet Ad e .
gelistirilmesi amaciyla desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi ’ MAHALLI iDARELER GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

veya Birimleri

Aciklama: S6z konusu faaliyet, AB Bakanlig1 ile UNDP ve Igisleri Bakanligi (Mahalli idareler Genel
Midirligi) isbirliginde baslatilan “AB Miiktesebatinin Yerelde Uygulanmasi Projesi” kapsaminda
gergeklestirilecektir.

{ Ekonomik Kod ' 2014 |

||Personel Giderleri I
|[SGK Devlet Primi Giderleri |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | |
| |Faiz Giderleri I

||Cari Transferler I

| |Sermaye Giderleri |

| |Sermaye Transferleri |

[e<lN NN RN RGN N RE-NN ROON NN N § o

Bor¢ Verme

‘Toplam Bﬁ}ge Kaynak ihtiyaci

|D6ner Sermaye | |

4

D - @©

g £ S |[Diger Yurtici I 1.300.000,00 |
X | [yurt Disi I |

\Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.300.000,00
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AMAC 5

SiVIL TOPLUMUN GELISMESINI SAGLAMAK
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[T [iCiSLERT BAKANLIGI |

Amag Sivil Toplumun Geligmesini Saglamak

Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bicimde katilimci, agik ve hesap

Hedef verebilir olmasi i¢in gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktir.

Performans Hedefi ||plSaoetsen] gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil
5 toplumun gelismesine katki saglanacaktir.

Agciklamalar: Bu performans hedefi ¢ercevesinde; tiim diinyada meydana gelen degisim ve gelisime paralel
olarak iilkemizde de bu gelisim ve degisime ayak uydurabilmek, sivil toplum kuruluglarinin gelisiminin
onilinii agmak ve hizmet kalitesini artirmak i¢in, derneklere iligkin dijital kolayliklar saglamak {izere tiim alt
yapt giiclendirilecek, sivil toplum kuruluslar1 ile birlikte ortak c¢alismalar yiiriitilecek ve imkanlar
dogrultusunda projeler desteklenecek, daha etkin ve verimli hizmet sunumu i¢in Dernekler Dairesi
Bagkanliginin teskilat yapist yeniden diizenlenecektir.

| Performans Gostergeleri | 2012 2013 | 2014

[ 1 ||VPN altyapisinin tamamlanma orani (%) || - || - || 100 |

Aciklama: DERBIS sistemindeki is ve islemlerin daha giivenli ve hizli gerceklestirilebilmesi icin fiber
teknolojisi kullanilarak alt yapisimin hazirlanmasi gerekmektedir. Bu sayede daha kaliteli hizmet sunumu
saglanmis olacak ve islem yogunlugu olan donemlerde sikinti yasanmayacaktir.

2 Engellilere Yonelik Uygulanan Sesli Sistem ve ) i 50
SMS Sisteminin tamamlanma orani (%)

Aciklama: 30.04.2010 tarihinde yiiriirliige giren ‘icisleri Bakanhig:i Biitcesinden Derneklere Yardim
Yapilmas1 Hakkinda Yonerge’ geregi dernekler proje karsiligi desteklenmektedir. Bu sayede dernekler
tarafindan yapilan projeler topluma fayda saglamakta, en onemlisi bu sayede devletin yiikiinii oldukca
azaltmaktadir. Bunun yaninda bu faaliyet ile AB standartlarina uygun faaliyetler gergeklestirilerek AB
miiktesebatina uyum saglanmis olacaktir.

[ 3 |[Online Bilgilendirme Sisteminin kurulmas: (%) || - || - | 30 |

Aciklama: Sivil toplum kuruluslariyla ve birimimiz ig¢inde personel arasi iletisimin daha giliglenmesi,
problemlerin 6niine hemen gecilebilmesi ve sorunlara aninda ¢6ziim bularak is ve islemlerin kolaylagtirilmasi
icin biiylik 6nem arz eden bir sistemdir.

| 4 ||Proje karsilig1 desteklenen dernek sayisi (adet) || 125 [l 175 | 250 |

Aciklama: 30.04.2010 tarihinde yiiriirliige giren ‘Igisleri Bakanlig:i Biitcesinden Derneklere Yardim
Yapilmas1 Hakkinda Yonerge’ geregi dernekler proje karsiligi desteklenmektedir. Bu sayede dernekler
tarafindan yapilan projeler topluma fayda saglamakta, en 6nemlisi bu sayede devletin yiikiinii oldukga
azaltmaktadir. Bunun yaninda bu faaliyet ile AB standartlarina uygun faaliyetler gergeklestirilerek AB
miiktesebatina uyum saglanmis olacaktir.

5 Sivil toplum kuruluslariyla diizenlenen ortak ) 4 10
etkinlik say1si (adet)

Aciklama: Giinlimiizde gittikge Onemi artan sivil toplum kuruluslari artik ii¢lincli sektér olarak yerini
almistir. STK'lar artik karar alma mekanizmalarinda etkisi olan 6nemli bir sektordiir. Bu sebeple STK'larm
Oniinii agmak igin mevzuat basta olmak iizere ortak Kamu-STK isbirligi iginde toplanti, galistay vb
etkinlikler diizenlenecektir.
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Kaynak Thtiyaci 2014 (TL)

Faaliyetler
__Biitge Dit__

Derneklere elektronik ortamda daha etkln,
1 ||verimli ve kaliteli hizmet verebilmek igin|{| 6.660.000,00 0,00 6.660.000,00
gerekli caligmalarm yapilmasi

| 2 ||Proje karsiligi derneklerin desteklenmesi || 20.900.000,00 || 0,00 || 20.900.000,00
Dernekler Dairesi Bagkanligi’nin  teskilat
3 |lyapisimin yeniden diizenlenmesine iliskin|| 1.020.000,00 0,00 1.020.000,00
calismalar yiiriitiilmesi
Sivil toplum kuruluslari ile ortak etkinlikler 38.217.000,00 38.217.000,00

diizenlenmesi

Genel Toplam 66 797.000,00 - 66 797.000,00

68




iCISLERI BAKANLIGI | 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
TP R i CiSLERI BAKANLIGI |

. Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler
Performans Hedefi { o R 9
yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir
. Derneklere elektronik ortamda daha etkin, verimli ve kaliteli hizmet
Faaliyet Ad1 | . A .
verebilmek i¢in gerekli calismalarin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi . . =
veya Birimleri DERNEKLER DAIRESI BASKANLIGIl

Aciklamalar:

Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS) Projesiyle hizmet kalitesinde olduk¢a dnemli iyilesmeler s6z konusu olmustur.
Projenin gelistirilmesine 2014 yilinda da devam edilecek olup, projenin e-bakanlik sistemi ve e-arsiv sistemi ile
entegrasyonunun saglanmasi planlanmaktadir. Bunun yaninda dis kullanicilar i¢in akilli kart yapisinin
hazirlanmas: konusunda c¢aligmalar yapilmasi, ayrica derneklere kolaylik saglayabilecek yazilimlarin da tesvik
edilmesi planlanmistir. Derneklere verilen kullanici adi ve sifresi hizmetinin yayginlastirilmasi ile derneklerin ise
ve iglemlerini elektronik ortamda yapabilmelerini saglamak amaciyla derneklere kullanici ad1 ve sifresi ile e-posta
hizmeti imkani sunulacak ve e-uygulamalarin yayginlagtirilmasi i¢in dernekler tesvik edilecektir. Derneklere
mevzuat ve diger konulardaki bilgilendirmeler karsilikli etkilesim iginde yapilmaktadir ancak heniiz online ¢aligma
gergeklestirilmemis olup, 2014 yilinda yapilmasi planlanmaktadir. Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve
STK’lar ile igbirliginin artirilabilmesi ve is ve islemlerde kolaylik saglanarak STK’larin yiikiiniin azaltilabilmesi
icin, bilgi aglar1 entegrasyonun saglanmasi planlanmaktadir. Engellilere yonelik olarak www.dernekler.govtr
kurumsal internet sayfasinda ve DERBIS projesinde engellilere yonelik sesli sistem ve SMS uygulamalar
planlanmaktadir. Cocuklarin ve genglerin bilinglenmesi i¢in ayrica ¢ocuk modiilii uygulamasi yapilmasi da
planlanmaktadir. DERBIS sistemindeki is ve islemlerini yapmak igin, su anda internete acik ve giivensiz bir
altyapt olan ADSL veya VDSL altyapisin1 kullanmaktadir. Her yil ilk 4 ay olan beyanname bildirim déneminde,
sistemde zaman zaman asir1 yiik ve hatlarin yogunlugundan dolayi, alinan hizmet kalitesinde diislis yasanmaktadir.
Gilivenlik ve performans iyilestirilmesi acisindan fiber VPN altyapisina gegilecektir. Ayni zamanda fiber
teknolojisi kullanilarak tasra birimlerimize gétiiriilecek olan servislerin alt yapisinin hazirlanmasi gerekmektedir.
81 Il Dernekler Miidiirliigii ve Dernekler Dairesi Baskanligi olmak iizere 82 Metro internet VPN fiber alt yapisinin
kurulmasi planlanmaktadir.

| Ekonomik Kod |

| 1 |[Personel Giderleri I 550.000,00 |
[ 2  |[SGK Devlet Primi Giderleri I 110.000,00 |
| 3  |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 500.000,00 |
[ 4 ||Faiz Giderleri I |
[ 5 |[cCari Transferler I |
| 6 |[Sermaye Giderleri I 5.500.000,00 |
[ 7 |[Sermaye Transferleri I |
| 8 ||[Borg Verme I |
o _ % |D6ner Sermaye || |
% E % |Diger Yurt ici “ |
X |Yurt Dis1 | | |

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact |
Toplam Kaynak ihtiyac: 1 6.660.000,00
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lidare Adi [ICISLERI BAKANLIGI |

Performans Hedefi | | Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler
yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir

Faallyet Ad1 |PrOJe karsiligi derneklerin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
C omvembAst KNG

Aciklamalar:

Proje esasl transfer yontemi ile sivil toplum kuruluslarinin bir¢ok alandaki faaliyetleri desteklenmis olacak
ve sivil toplum kuruluslarinca topluma faydali isler gergeklestirerek toplumun refah diizeyinin artmasina
fayda saglanmis olacaktir. Bu sayede sivil toplum kuruluslarinca devletin yiikiiniin azalmasinin yaninda AB
standartlarina uygun faaliyetler gergeklestirilmis olacaktir. Tiim diinya {ilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de
giderek artan proje esasli transfer yontemi oldukga genis biit¢e imkanlar1 gerektirmektedir.

5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10 uncu maddesinin 2 inci fikrasi ile “5072 sayili Dernekler ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, dernekler kamu
kurum ve kuruluglart ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitebilirler. Bu projelerde kamu
kurum ve kuruluslary, proje maliyetinin en fazla yiizde ellisi oraminda ayni ve nakdi katki saglayabilir”
hiikmii getirilmistir. Bu hiikiim geregi Icisleri Bakanlig1 biit¢esinde “Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik
vb. Kuruluslara Yapilan Transferler” tertibi bulunmakta olup, ‘Icisleri Bakanlig1 Biit¢esinden Derneklere
Yardim Yapilmas: Hakkinda Yonerge’” dogrultusunda 2010 yilinda baslatilan, 2011, 2012 ve 2013 yillarinda
devam proje esasli transfer yontemi 2014 yilinda da uygulanacaktir.

| [Personel Giderleri | 750.000,00 |
|[SGK Devlet Primi Giderleri | 150.000,00 |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | |
| [Faiz Giderleri | |
|[Cari Transferler | 20.000.000,00 |
|
|
|

| [Sermaye Giderleri Il

N (oo | Bw]IN] |-

|[Sermaye Transferleri I

| |Bor<; Verme | |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci \ ] 20.900.000,00

|Doner Sermaye | | |

Sz 8
E a8 > |D1ger Yurt i¢i || |
X |Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyacs _
'Toplam Kaynak ihtiyaci (| 20.900.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
lidare Ads |[ICISLERI BAKANLIGI |
Performans Hedefi Dernekleru'l .gellslmlm sagl.ayaca.k gerekli ):asal ve idari diizenlemeler
yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir

Dernekler  Dairesi Baskanh@r’’nmin  teskilat  yapisinin  yeniden
diizenlenmesine iliskin ¢calismalar yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi . . o

Aciklamalar:

Icisleri Bakanhigi 2010-2014 Stratejik Planmin “Bakanlik Teskilat Yapisim Yeniden Diizenlemek” baslikli
Stratejik Amacimi destekleyecek bir sekilde; hem merkez hem de tasra teskilati bulunan Dernekler Dairesi
Baskanligi’nin is ve iglemleri ve yapmis oldugu faaliyetlerin 6nemi geregi biiyiimesi ve birgok sivil toplum
kuruluglarmin da biinyesine katilmasi ile genel miidiirlik haline gelmesi yoniinde caligmalar yapilmasi
hedeflenmistir. Bu sayede Bakanligimiz hizmetleri daha siiratli, kaliteli, etkili ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilecektir.

Gelismis tiim Diinya iilkelerinde oldugu gibi sivil toplum kuruluslarinin tek bir ¢ati altinda toplanmasi, teskilat
yapisinin yeniden diizenlenerek, Dernekler Dairesi Bagkanligi Merkez ve Tasra Teskilatinin STK’lara daha
profesyonel hizmet verebilecek bir yapiya kavusturulmasi artik kaginilmaz bir hal almugtir.

Bu yapilanma ile fiziki kosullar ve personel-kadro durumu gibi birgok 6nemli konuda ihtiyaglar 6n plana
cikacak ve Bagkanligin 10 uncu yilin1 doldurmus olmasi ile yapmay1 planladigi bir¢ok etkinlik te olusacak yeni
yapmm tanitimu ile birlikte gergeklestirilecektir.

Ekonomik Kod | 2014

|[Personel Giderleri | 600.000,00
|[SGK Devlet Primi Giderleri I 120.000,00
|[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 300.000,00
||Faiz Giderleri I

|[Cari Transferler |

| [Sermaye Giderleri Il

~N| oo w] N -

|[Sermaye Transferleri | |

| |Borg Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.020.000,00

[Déner Sermaye | | |

Sz g
E a > |D1ger Yurt ici “ |
X |Yurt Dis1

Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyacr _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.020.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
(TP T [iCiSLERI BAKANLIGI |

Performans Hedefi Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler
yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir

F aaliyet Ad1 |S|V|I toplum kuruluslarn ile ortak etkinlikler diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi

DERNEKLER DAIRESI BASKANLIGI
Aglklamalar.

STK’larin kendi biinyelerinde ve kendilerince Bagimsiz Denetim Kuruluslarina yaptiracaklar1 denetim ile
ilgili bagimsiz denetim kuruluslarinin yetkilendirilmesi ve bunlarla ilgili gerekli standartlarin belirlenmesine
yonelik mevzuat ¢aligmalari yapilacak ve uygulamaya konulacaktir.

Dernekler Dairesi Bagkanligi’nca onceki yillarda oldugu gibi rehberlik denetimlerine devam edilecektir. Bu
sayede hem mevzuat hem de uygulamalar konusunda derneklere egitim verilmis olacak, hem de uygulama
birligi saglanmis olacaktir. Béylece sivil toplum kuruluglarinin gelismesinin yaninda, Kamu-STK arasindaki
iletisimin ve bilgi alis verislerinin kolaylagsmasi, ortak bir dil olusturulmasi ve dolayisiyla hizmet kalitesinde
iyilesme saglanmig olacaktir. Aynm1 zamanda, yetkin ve kalifiye personel saglanmasi agisindan personelin
hizmet ici egitimlerine devam edilecektir.

Sivil toplum kuruluslarina iligkin sorunlarin tespiti ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi i¢in ortak Ar-Ge
calismalarinin yiritiilmesine devam edilecektir. Bu baglamda sivil toplum kuruluslarina gesitli ziyaretler
yapilacak, web portali da dahil olmak tizere sivil toplum kuruluslarindan 6neriler alinacaktir.

Tiirk sivil toplum kuruluglarinin ulusal ve uluslararasi platformlarda faaliyet gostermelerini tesvik etmek
amactyla ve AB kriterlerine uygun hizmet sunabilmek amaciyla, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimlar
saglanacaktir. STK’lara daha iyi hizmet sunabilmek i¢in mevcut mevzuatimiz ve degisiklik gergeklesen
mevzuat ile ilgili yayinlarin yapilmasina devam edilecektir. Ayrica Dernekler Dairesi Bagkanligi’nin 10 uncu
yilin1 tamamlamig olmasindan dolayi, vatandaslarimizin bilinglenmesi ve iilkemizdeki sivil toplum anlayisinin
gelistirilebilmesi icin gecmisten giiniimiize gelisen STK lar ile ilgili kitap hazirlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod | 2014

|[Personel Giderleri | 28.815.000
||SGK Devlet Primi Giderleri | 5.153.000
||[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 4.249.000

||Cari Transferler |

|[Sermaye Giderleri I

~Nj|[o)|o) |~ [w]N] -

||Sermaye Transferleri | |

|
|
|
|[Faiz Giderleri | |
|
|
|
|

| |Bor(; Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.217.000

|Doner Sermaye | | |

g3 ¢
é 8> |D1ger Yurt ici || |
X |Yurt Dis1 | |

Toplam Biitge Diyt Kaynak itiyacr _
Top]am Kaynak Thtiyaci 38.217.000
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AMAC 6.

BAKANLIK TESKILAT YAPISINI YENIDEN DUZENLEMEK
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 iCISLERi BAKANLIGI

Bakanlik Teskilat Yapisin1 Yeniden Diizenlemek

- Bakanligin insan kaynaklari yonetimine iliskin is ve iglemler hizmet verimliligini
| |artirmaya yonelik olarak yiiriitiilecektir.

- Bakanlik kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi saglanacak ve Bakanlikta
stratejik yonetim anlayis1 geligtirilecektir.

Performans Hedefi Degisen kamu yonetimi anlayisi ¢ercevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak,
0. Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Agciklamalar: Bu performans hedefi ger¢evesinde;

e Bakanlikta stratejik yoOnetim kapasitesinin artirllmasina yonelik etkinlik ve egitimlere agirlik
verilecektir.

e Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin is ve islemlerde etkinligin artirilmasi ve personele yonelik tematik
egitim faaliyetleri yuriitiilecektir.

e Arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiiriitilerek, Bakanlik gorev alam ile ilgili gesitli alanlarda
odaklanma saglanacaktir.

o AB ve dis iliskilere yonelik ¢alismalar performans esasl bir sekilde yiiriitiilecek ve takip edilecektir.

e Bakanligimizda i¢ kontrol sisteminin yerlesmesine yonelik ¢alismalara devam edilecektir.

e Bakanlik birimlerinin teskilat yapilarinin yeniden ele alinmasi ve diizenlenmesine yonelik caligsmalar
yiiriitiilecektir.

1 Stratejik yOnetim uygulama kapasitesinin artirilmasina 1 1 1
yonelik diizenlenen egitim sayisi (adet)

Aciklama: Bakanlik merkez birimleri personeline yonelik olarak “stratejik yonetim” uygulamalar
konusunda egitim diizenlenecektir. S6z konusu egitim Strateji Gelistirme Baskanligr ile Egitim Dairesi
Bagkanlig igbirliginde gerceklestirilecektir. Egitime 60 personelin katilim saglamasi planlanmaktadir.

2 Diizenlenen “mevzuat hazirliklari egitim programi” sayisi ) ) 1
(adet)

Bakanlik Birimlerinin “Mevzuat hazirlama usul ve esaslari” cergevesinde mevzuat hazirlik calismalar
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla tematik egitim programi diizenlenecektir.

| 3 ]]2015-2019 Stratejik Plani’nin onaylanma ve basim tarihi || - || - || 2014 |

Aciklama: Igisleri Bakanligi’nin 2015-2019 donemini kapsayan ikinci stratejik planmin 2014 yilinda
onaylanarak, 2015 yilinda uygulamaya gegirilmesi saglanacaktir.

4 2015-2019  Stratejik  Plani’’'min  tamitimina  yonelik ) i 5
diizenlenen etkinlik sayisi (adet)

Aciklama: Igisleri Bakanligi’nin 2015-2019 dénemini kapsayan ikinci stratejik planinin Bakanlik birimlerine
ve ilgililere tanitilmasina ve amag-hedefler konusunda bilgilendirilmelerine yonelik organizasyonlar
diizenlenecektir.

Is siireglerinin tanimlanmasi ve is akis semalarinin
¢izilmesine iliskin diizenlenen egitim sayis1 (adet)

Aciklama: Miistesarlik Makaminin 29.05.2012 tarih ve 1767 sayili Olurlar ile yiirtirliige giren Bakanligimiz
Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinin 26 numarali eylemi geregince Bakanlik Merkez
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Birimlerinin tamaminda yiiriitiilen islerin is siireclerinin tanimlanmasi ve uluslararasi standartlara uygun
olarak is akis semalarinin cizilmesi siireci Strateji Gelistirme Baskanligi I¢ Kontrol Dairesi tarafindan
koordine edilecektir. Koordinasyon kapsaminda Bakanlik Merkez Birimleri personeline is siireglerinin
tanimlanmasi ve is akis semalarinin ¢izilmesine yonelik egitimler diizenlenecektir.

| 6 |[is siireclerinin tanimlanmas siirecinin tamamlanma tarihi || - || - || 2014

Aciklama: Miistesarlik Makaminin 29.05.2012 tarih ve 1767 sayili Olurlar ile yiirtirlige giren Bakanligimiz
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planimin 26 numarali eylemi geregince Bakanlik Merkez
Birimlerinin tamaminda yiiriitiilen islerin is siire¢lerinin tanimlanmasi ve uluslararasi standartlara uygun
olarak is akis semalarinin cizilmesi siirecinde dncelikle is siirecleri tanimlanacaktir. Is siireclerinin tamammin
tanimlanmas: siireci Eyliil 2014 sonuna kadar tamamlanacaktir.

Tanimlanan is siireglerinin “is akis semalari”na aktarilma
7 o - - 30
orani (%)

Aciklama: Miistesarlik Makaminin 29/05/2012 tarih ve 1767 sayili Olurlar ile yiiriirliige giren Bakanligimiz
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planimin 26 numarali eylemi geregince Bakanlik Merkez
Birimlerinin tamaminda yiiriitiilen islerin uluslararasi standartlara uygun olarak is siire¢lerinin tanimlanmast
ve is akis semalarinin ¢izilmesi siirecinde is silireglerinin tamaminin tanimlanmasini miiteakip s6z konusu
siireglerin uluslararasi standartlar gercevesinde is akis semalar1 ¢izilecektir. Bakanlik ic¢in tanimlanan is
siireglerinin en az % 30 unun is akig semalar1 y1l sonuna kadar tamamlanacaktir.

| 8 ||Ara$t1rma projelerinin tamamlanma orani (%) || - || - || 100

Aciklama: Asagida yer alan arastirma projeleri yiiriitiilerek, Tiirk Idari hayatina kazandirilacaktir.
e Toplumda Olusan Igisleri Bakanlig1 ve Miilki Idare Algismin Olgiilmesi Projesi
e 14. Yiizyildan 21. Yiizyila Tiirkiye’ye Gogler Arastirmasi Projesi
e Igisleri Bakanligi Tarihi Arastirma Projesi
e Miilki Idare Arastirmasi
o AREM Bilgi Belge Yo6netimi Sistemi Projesi
e Bakanlik Mensuplarinin Sosyal ve Ekonomik ihtiyag Arastirmasi Projesi

Aragtirma projelerine iliskin rapor ve yaymlarn
9 0 - - 100
tamamlanma orani (%)

Aciklama: Aragtirma projelerine iliskin c¢ikti ve raporlar basim-yaymina ve c¢ogaltilmasina yonelik
calismalar yiiriitiilecektir.

Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma
10 [ |bicimine yonelik kamuoyu ve medya arastirmasinin - - 100
tamamlama orant (%)

Aciklama: Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma bi¢imine yonelik olarak kamuoyu ve medya
aragtirmasi hizmetinin temini

11 AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanlig1 emrinde istihdam ) ) 17
edilen AB Uzman Yardimcisi sayisindaki artis (adet)

Aciklama: Nitel ve nicel isgiicii ihtiyaci dogrultusunda, birim personel yelpazesinde Dairenin tim
subelerinde uzman personel sayisi artirilacaktir.

AB ve insan haklar1 konularinda egitim almalar1 saglanan
12 ||igisleri Bakanlig1 ve AB ve Dis iliskiler Daire Baskanlig - - 126
personel sayisi (adet)

Aciklama: Bakanlik tasra ve merkez birimlerinde Avrupa Birligi ve Insan Haklari alanlarinda ¢alisan
personel; AB miizakere siireci uyum calismalart ve insan haklart alaninda giincel gelismelerin takibi
agisindan bilgilendirilecek ve bazilarimin AB Komisyonu’nda gegici olarak galismalari saglanacaktir. Ayrica,
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DIAB personelinin yabanci dil ve ATAUM’da diizenlenen AB Uzmanlik Egitimlerinden istifade etmesi
saglanacaktir.

Icisleri Bakanligi ev sahipliginde diizenlenecek Reform

131l 1eme Grubu (RIG) toplant1 sayis1 (adet)

- - 2

Aciklama: Avrupa Birligi miizakere siirecinde gerceklestirilen calismalarmn takip edildigi Reform izleme
Grubu toplantilar1 gergeklestirilecek, Bakanlik ¢alismalarimiz hakkinda kamuoyunda farkindaligin artirilmasi
saglanacaktir.

AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanligi biinyesinde
14 (|olusturulacak kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezinin - - 1.000
kaynak bakimindan zenginlestirilmesi (adet)

Aciklama: Bakanhigimizin Dis Iliskiler, insan Haklari, AB ve ilgili projeler konusunda yapilan
caligmalarinda etkinligin artirilmasi amaciyla nitelikli bir kiitiiphane olusturulacak ve yeni kaynaklarla
zenginlestirilecektir.

AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanhigi ve Igisleri
15 (| Bakanligi’min diger birimleri adina gergeklestirilecek - - 5
TAIEX bagvuru sayisi (adet)

Aciklama: AB iiyesi iilkelerde iyi uygulamalarin goriilmesi amaciyla Bakanlik birimlerine proje basvurusu
konusunda teknik destek saglanacaktir. Ayrica, Daire Baskanhigimiz tarafindan ozellikle insan Haklari
alaninda iyi orneklerin incelenmesine yonelik calisma ziyareti basvurusu yapilacak ve AB Komisyonu
tarafindan uygun goriildiigii takdirde uygulanacaktir.

16 Icisleri Bakanlig: tarafindan agirlanan yabanci heyet sayisi
(adet)

Aciklama: 2014 yili icerisinde Bakanligimiz tarafindan bilgi paylasimi ve teknik destek konularinda isbirligi
yapilmasina karar verilen yabanci iilkelerden gelecek en az 10 heyet agirlanacaktir (AB ve Dis Iliskiler
Dairesi Baskanligi-Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii). S6z konusu heyetlere Bakanhigimiz faaliyetleri hakkinda
bilgi verilecek ve ilgili birimleri yerinde gorebilme imkani taninacaktir. Bu sayede mezkir heyetlerin mensup
oldugu tilkeler ile dostane iligkilerimizin gelistirilmesine ve Bakanligimizin imajimin giiclendirilmesine katki
saglanacaktir.

- - 10

[ 17][igisleri Bakanligi'nca gonderilen heyet sayis1 (adet) I - I - | 3 |

Agciklama: Bakanlhigimizdan 2014 yili icerisinde yabanci iilkelere en az 3 heyet gonderilecektir. Heyetlerce,
Bakanligimiz tarafindan bilgi paylasimi ve teknik destek konularinda isbirligi yapilmasma karar verilen
yabanci tilkelerin ilgili birimlerinin yerinde goriilmesi saglanacaktir. Bu sayede mezkir iilkeler ile dostane
iligkilerimizin gelistirilmesine ve Bakanligimizin imajinin giiclendirilmesine katkida bulunulacaktir.

Icisleri Bakanligi'nca yabanci iilkeler ve uluslararasi
18 [|kuruluslar ile imzalanan protokol ya da isbirligi antlagma - - 1
sayisi (adet)

Aciklama: 2014 yili igerisinde yabanci iilkeler ve uluslararasi kuruluslar ile Bakanligimiz arasinda
gelistirilen 1iyi iligskiler en az 1 antlasma ya da protokole baglanarak isbirliginin, hukuki temele
kavusturulmasi saglanacaktir.

Egitime alman MIA hizmetleri sinifindan personel sayisi
(adet)

Aciklama: Miilki Idare Amiri Sinifi Personele Y&netim Anlayisi Cergevesinde Kamu-STK Tliskileri, e-
Icisleri Projesi, Smir ve Giimriik Islemleri, iptal ve Tam yargi Davalari, Terdr ve terorden Dogan Zararlarin
Karsilanmasi, 112 Cagri Merkezleri ile 5. Cografi Bolgeye Atanan MIA Hizmet I¢i Egitimleri
diizenlenecektir.

19 1.050 715
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[ 20 | |[Egitime alinan GIH siifindan personel sayisi (adet) | | | | 1.855 || 1.609 |

Aciklama: Bakanlik birimlerinin talepleri ve personelin ihtiya¢ duydugu konular ile il ve ilge miidiirlerine
yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

[ 21| |Egitime alinan kaymakam adaylar sayis1 (adet) I I 324 | 325 |

Aciklama: 99. Donem Kaymakamlik Kursu, Kaymakam Adaylar1 Uyum Kurslari ile Yabanci Dil Kursu
diizenlenecektir.

[ 22 |[Egitime alinan aday memur sayisi (adet) || || 200 | 150 |

Aciklama: 2013-2014 yillar1 igerisinde Bakanligimz Merkez Teskilati personeli ile il Planlama Uzman
Yardimcilarina yonelik Temel ve Hazirlayici egitimler diizenlenecektir.

Hazirlanan anket sonuglari degerlendirme raporu sayisi

23 - 1 1
(adet)

[Aciklama: Anket sonuglarinin degerlendirmesi sonucunda hazirlanan rapor. |
Yiiksek lisans i¢in yurtdisina gonderilen personel sayisi

24 (adet) - - 20

[Ac¢iklama: Yurtdisina gonderilen MIAH (15 personel) ve GIH smifi personel sayisi (5 personel)

[ 25 |[Doktora i¢in yurtdisina génderilen personel sayisi (adet) || - I - | 5

[A¢iklama: 5 MiAH personeli doktora amaciyla yurtdisina gonderilecektir.

[ 26 || Yurtdisina gonderilen personel sayisi (adet) I - I - | 70

Aciklama: Personelin bilgilerinin  artinlmast ve yabanci tlke uygulamalarimin yerinde gormeleri
amaclanmakta olup, bu kapsamda toplam 70 personelin (60 MIAH, 10 GIH) yurtdisina gonderilecektir.

[ 27 | [ Yurtdisina gonderilen kaymakam aday sayisi (adet) || - || - | 60 |

|Ag:1klama: Meslege yeni alinan kaymakam adaylarinin 1 yil siireyle yurtdisina gonderilmeleri saglanacaktir. |

Bakanlik personelinin hizmet standartlarinin yiikseltilmesi
28 ||lamaciyla verilen performans ve motivasyon egitimi sayisi - - 3

(adet)

Aciklama: S6z konusu egitim Personel Genel Mudiirliigii ile Egitim Dairesi Bagkanligi isbirligi cergevesinde
hazirlanacaktir.

o Bakanlik MIAH smifi personeli (Merkez: 30, Tasra: 70)

o Bakanlik merkezde gorev yapan sube miidirii, uzman ve sef (100)

o Il yaz isleri miidiirleri (81)

Basilan “Danistay Kararlar1 ve Hukuki Goriisler Kitabi”
29 - - 1.000
sayisi (adet)
|A(;1klama: Hukuk miisavirlerinin daha etkin ¢alisabilmeleri igin gerekli kaynagi olusturmak. |
Mevzuat, Hukuki Gériisler, Tam Yarg:i ve Iptal Davalari
30 s - - 200
konulu egitime katilan personel sayisi (adet)

Aciklama: Hukuk miisavirlerinin ve Bakanlik personelinin daha etkin ve verimli ¢alismasini saglamak
amaciyla, bir haftalik bir egitim diizenlenecektir. Egitime katilmasi planlanan katilime1 sayis1 200 kisidir.

31 Hizmet binalarinin teknolojik altyapisinin ) ) 10
yapim/yenilenme orant (%)

Aciklama: Calismalara 2012 yilinda baslanmis olup, 2013 yili itibariyle yapim/yenileme g¢alismalarinin
%901 tamamlanmistir. 2014 yil1 igerisinde biitge imkanlar1 dahilinde son asamalari i¢ceren %10’luk bolimiin
de tamamlanmasi planlanmaktadir.
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ﬁ Kaynak ihtiyac1 2014 (TL)
aallyetier " n n
g [ Biite Biitge Dy

Bakanlikta stratejik yonetim uygulama kapasitesinin
artirtlmasina, 2015-2019 Stratejik Plan hazirhik
sirecine ve tamitimina  yonelik  ¢alismalar
yiiriitiilmesi

50.000,00

0,00

50.000,00

Bakanlik merkez birimlerinin mevzuat hazirlama
kapasitesinin  giiclendirilmesine yo6nelik egitim
programi diizenlenmesi

15.000,00

0,00

15.000,00

Bakanlik¢a yiiriitillen islerin standartlara uygun
olarak tanimlanmasi ve is akis semalarinin ¢izilmesi
siirecinin koordine edilmesine yonelik c¢alismalar
yiiriitiillmesi

80.000,00

0,00

80.000,00

AR-GE ve yayin alanina yonelik calismalar
yiiriitiilmesi

100.000,00

0,00

100.000,00

Medya takip hizmet alimi ve medya arastirmasi
calismalarinin yiiriitiillmesi

40.000,00

0,00

40.000,00

Anadolu ajansi haberleri hizmet alimi ¢alismalarinin
yiiriitiillmesi

50.000,00

0,00

50.000,00

AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanligi’nin insan
kaynaklarinin nicel olarak gii¢lendirilmesine yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

984.000,00

0,00

984.000,00

Icisleri Bakanlig1 personelinin AB ve insan haklari
konularinda kapasitelerinin artirilmasina yonelik
caligsmalar yiiriitiilmesi

138.000,00

0,00

138.000,00

Icisleri Bakanlhig1 ev sahipliginde ve AB ve Dis
lligkiler Daire Baskanhig1 sekretaryasinda Reform
Izleme Grubu Toplantilarmin organize edilmesine
yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

40.000,00

0,00

40.000,00

10

AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanlig1 biinyesinde
bir kiitiphane ve dokiimantasyon merkezi
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

30.000,00

0,00

30.000,00

11

TAIEX projelerinden daha etkin yararlanilmasina
yonelik caligsmalar yiiriitiilmesi

10.000,00

0,00

10.000,00

12

Icisleri Bakanhigi’nca bilgi paylasimi ve teknik
destek konularmda igbirligi yapilmasma karar
verilen Tllkelerden davet edilecek heyetlerin
agirlanmasia ve Icisleri Bakanligi’ndan bu iilkelere
gonderilecek ~ heyetlere  yonelik  yapilacak
calismalarin ve bu ¢ercevede imzalanacak protokol
ya da isbirligi antlagmalarinin yiiriitiilmesi

260.000,00

0,00

260.000,00

13

Igisleri Bakanlig1 personelinin yeni kamu y&netimi
anlayis1 cergevesinde giiniin kosullarina uygun
sekilde, hizmet kalitesinin arttirilmasi dogrultusunda
egitilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

2.500.000,00

0,00

2.500.000,00
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Bakanlik ¢alisanlarinin Bakanliktan beklentileri ve
14 ||sorunlar1 konusunda anket ¢alismasi yapilarak 74.000,00 0,00 74.000,00
sonuglarinin raporlanmasi

Bakanlik personelinin yurtdisinda lisansiistii egitim

15 yapmasina yonelik ¢calismalar yiiriitiilmesi

6.417.675,00 0,00(| 6.417.675,00

Bakanlik personelinin bilgilerinin artirilmasi1 ve
16 ||yabanci iilke uygulamalarinin yerinde goérmelerinin 1.592.920,00 0,00{] 1.592.920,00
saglanmasi amaciyla yurtdigina gonderilmeleri

Meslege alinan kaymakam adaylarinin yurtdisina

17 gonderilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi

6.317.404,00 0,00(| 6.317.404,00

Danistay kararlart ve hukuki goriisler kitabinin

18 basim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

10.000,00 0,00 10.000,00

“Mevzuat, Hukuki Goriigler, Tam Yargi ve Iptal
19 [|Davalarr” konulu hizmet i¢i egitim diizenlenmesine 120.000,00 0,00 120.000,00
yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

Hizmet binalar1 icin teknolojik alt yap1
calismalarinin gergeklestirilmesi 5.000.000,00 5.000.000,00

Genel Toplam 23.829.000,00 m 23.829.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S R [ .:x oGl

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cergevesinde ihtiyac duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir.

Bakanhkta  stratejik yonetim uygulama  kapasitesinin
{Faaliyet Ad1 artirlmasma, 2015-2019 Stratejik Plan hazirhk siirecine ve
tanitimina yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Sorumiu Harcama Birimi STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
veya Birimleri

Aciklama:

e Bakanlik merkez birimleri personeline yonelik olarak “stratejik yonetim” uygulamalari konusunda
egitim diizenlenecektir. S6z konusu egitim Strateji Gelistirme Bagkanligi ile Egitim Dairesi
Baskanligi isbirliginde gerceklestirilecektir. Egitime 60 personelin katilim saglamasi
planlanmaktadir.

e icisleri Bakanligi’min 2015-2019 dénemini kapsayan ikinci stratejik planinin 2014 yilinda
onaylanarak, 2015 yilinda uygulamaya gecirilmesi saglanacaktir.

e Icisleri Bakanligi’nin 2015-2019 dénemini kapsayan ikinci stratejik planmin Bakanlik birimlerine
ve ilgililere tamitilmasina ve amag-hedefler konusunda bilgilendirilmelerine yonelik iki (2)
organizasyon diizenlenecektir.

||Personel Giderleri I
||SGK Devlet Primi Giderleri ||
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 50.000,00
||Faiz Giderleri I

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

Ol N][o]lOo|BwW]IN]F

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 50.000,00

[Déner Sermaye | |

358
= a s |Diger Yurt i¢i “ |
) ©

X |Yurt Dis1 “ |

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
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idare Adi | [ICISLERI BAKANLIGI

| |Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiya¢ duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

. Bakanhik merkez birimlerinin mevzuat hazirlama kapasitesinin
Faaliyet Adx . L , .
giiclendirilmesine yonelik egitim programi diizenlenmesi
sorumiu Harcama Birimi veya | STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Bakanlik birimlerinin “mevzuat hazirlama usul ve esaslar1” ¢er¢evesinde mevzuat hazirlik
caligmalar yiiriitiilmesini saglamak amaciyla tematik egitim programlar: diizenlenecektir.

| Ekonomik Kod 2014

||Persone| Giderleri || |
||SGK Devlet Primi Giderleri || |
| |Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri | | 15.000,00 |
||Faiz Giderleri I |
|
|
|

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

(el ENE RN R I 2R NS SR IS N

Bor¢ Verme

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00

|Doner Sermaye

Dis1
Kaynak

|D1ger Yurt ici | | |
|Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00

Biitce
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idare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI

| |Degisen kamu yonetimi anlayisi cergevesinde ihtiyag duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

Bakanlik¢a yiiriitillen islerin standartlara uygun olarak
{F aaliyet Ad1 ||tammlanmas1 ve is akis semalarmmn cizilmesi siirecinin
koordine edilmesine yonelik ¢calismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya STRATEJi GELISTIRME BASKANLIGI
Birimleri

Aciklama: Mistesarlik Makaminin 29.05.2012 tarih ve 1767 sayili Olurlar ile yiiriirliige giren
Bakanhigimz Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planimnmn 26 numarali eylemi geregince
Bakanlik merkez birimlerinin tamaminda yiiriitiilen islerin is siire¢lerinin tanimlanmasi ve uluslararasi
standartlara uygun olarak is akis semalarinin gizilmesi siireci Strateji Gelistirme Baskanlig1 i¢ Kontrol
Dairesi tarafindan koordine edilecektir. Bu koordinasyon kapsaminda Bakanlik merkez birimleri
personeline konuya iliskin egitimler diizenlenecek, is siiregleri tanimlanacak ve temin edilecek yazilim
araciligryla is akis semalar gizilecektir.

| [Personel Giderleri I
||SGK Devlet Primi Giderleri |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 80.000,00
||Faiz Giderleri ||

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

I N][o]Oo|B]wW]IN]F-

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 80.000,00

|D6ner Sermaye | | |
[Diger Yurt ici | |
|Yurt Dis1 | | |

Biitce
Dis1
Kaynak

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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idare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI

| |Degisen kamu yonetimi anlayisi cergevesinde ihtiyag duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

Faallyet Ad1 |AR GE ve yayin alanina yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya STRATEJI GELISTIRME BASKANLIG
Birimleri

Aciklama:

Asagida yer alan arastirma projeleri yiiriitiilerek, Tiirk idari hayatina kazandirilacaktir.
e Toplumda Olusan Igisleri Bakanlig1 ve Miilki Idare Algismin Olgiilmesi Projesi
e “14. Yiizyildan 21. Yiizyila Tirkiye’ye Gogler” Arastirma Projesi
e “Icisleri Bakanlig1 Tarihi” Arastirma Projesi
e Miilki Idare Arastirmasi
¢ AREM Bilgi Belge Yo6netimi Sistemi Projesi
e “Bakanlik Mensuplarinin Sosyal ve Ekonomik Ihtiya¢c” Arastirma Projesi

| Ekonomik Kod 2014

| |Personel Giderleri I |
|[SGK Devlet Primi Giderleri | |
|[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 100.000,00 |
|[Faiz Giderleri | |
|
|
|

| |Cari Transferler I

| |Sermaye Giderleri |

| |Sermaye Transferleri |

(el RENE EE<>N RN N N IE-NN ROON N N B o

Bor¢ Verme

\Toplam Butg:e Kaynak ihtiyaci 100.000,00

[Déner Sermaye

8 -
EE % |D1gerYurt ici || |
|Yurt Dis1

Toplam Butg:e Dis1 Kaynak ihtiyaci |_
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI

| |Degisen kamu yonetimi anlayisi cergevesinde ihtiyag duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

. Medya takip hizmet alimi ve medya arastirmasi ¢calismalarinin
Faaliyet Adx L
yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya BASIN VE HALKLA iLISKiLER MUSAVIRLIGi

Birimleri

Aciklama: Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma bi¢imine yonelik olarak kamuoyu ve
medya arastirmasi hizmetinin temini

| Ekonomik Kod 2014

||Persone| Giderleri || |
||SGK Devlet Primi Giderleri || |
| |Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri | | 40.000,00 |
| |Faiz Giderleri I |
|
|
|

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

(el ENE RN R I 2R NS SR IS N

Bor¢ Verme

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00

|Doner Sermaye

g3 ¢
é 8> |D1ger Yurt ici || |
X |Yurt Dis1 || |

‘Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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idare Adi |[ICISLERI BAKANLIGI

| |[Degisen kamu yonetimi anlayisi cergevesinde ihtiyag duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

. Anadolu Ajans1 haberleri hizmet alim c¢alismalarinin
Faaliyet Adx IR
yiiriitiillmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya BASIN VE HALKLA ILISKILER MUSAVIRLIGI

Birimleri

Aciklama: Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma bi¢imine yonelik olarak kamuoyu ve
medya arastirmasi hizmetinin temini.

| Ekonomik Kod 2014

||Persone| Giderleri || |
||SGK Devlet Primi Giderleri || |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 50.000,00 |
| |Faiz Giderleri I |
|
|
|

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

(el ENE RN R I 2R NS SR IS N

Bor¢ Verme

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

|Doner Sermaye

D ('U
EE % |D1gerYurt ici || |
|Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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lidare Ads [ICISLERI BAKANLIGI

| |Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiyac duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, = Bakanhk hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

) AB ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanhig’min insan kaynaklarinin nicel
Faaliyet Ad1 .. . . .
olarak giiclendirilmesi

AB VE DIS iLISKiLER DAIRESi BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi

Aciklamalar: Nitel ve nicel isgiicii ihtiyaci dogrultusunda, Daire Baskanligi’nin tiim birimlerinde uzman
personel sayisi artirilacaktir.

___ Fowomkkos

[1 | [Personel Giderleri | 720.000,00 |
[2 |[SGK Devlet Primi Giderleri | 204.000,00 |
3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 60.000,00 |
[4 |[Faiz Giderleri | |
B ||Cari Transferler I |
6 |[Sermaye Giderleri | |
|7 |[Sermaye Transferleri | | |

| |Bor<; Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci \ 984.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci |
Toplam Kaynak ihtiyaci 984.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
IEE Y D i CiSLERI BAKANLIGI |

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiyac duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

. Icisleri Bakanhg personelinin AB ve insan haklar1 konularindaki
Faaliyet Ad1 . L . . .
’ kapasitelerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi AB VE DIS iLiSKiLER DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: Bakanlik tagra ve merkez birimlerinde Avrupa Birligi ve insan haklar1 alanlarinda c¢aligan
personel; AB miizakere siireci uyum g¢aligmalari ve insan haklart alaninda giincel gelismelerin takibi
acisindan bilgilendirilecek ve bazilarinin AB Komisyonu’nda gecici olarak ¢alismalar1 saglanacaktir.
Ayrica, Bagkanlik personelinin yabanci dil ve ATAUM’da diizenlenen AB Uzmanlik Egitimlerinden
istifade etmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2014

[1  ||Personel Giderleri | |
[2  ||SGK Devlet Primi Giderleri | |
[3  [|Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 138.000,00 |
|4 |[Faiz Giderleri I |
[5  ||Cari Transferler | |
[6  |[Sermaye Giderleri | |
[7  ||Sermaye Transferleri || |

|

B |[Borg Verme

'Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 138.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyact .
'Toplam Kaynak ihtiyaci | 138.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Y |iCiSLERI BAKANLIGI |

Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiya¢ duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir.

Icisleri Bakanhig ev sahipliginde ve AB ve Dis iliskiler Daire Bagkanhg
Faaliyet Ad1 sekretaryasinda Reform Izleme Grubu Toplantilarinin organize
edilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi

AB VE DIS iLISKiLER DAIRESi BASKANLIGI

Agiklamalar: Avrupa Birligi miizakere siirecinde gerceklestirilen ¢aligmalarin takip edildigi Reform
Izleme Grubu toplantilari gerceklestirilecek, Bakanlik ¢alismalari hakkinda kamuoyunda farkindaligin
artirllmasi saglanacaktir.

[1  ||Personel Giderleri I |
[2  |[SGK Devlet Primi Giderleri || |
[3  ||Mal ve Hizmet Alim Giderleri I 40.000,00 |
[4 |[Faiz Giderleri I |
|
|
|
|

[5 ||Cari Transferler I
[6 |[Sermaye Giderleri |

|7 |[Sermaye Transferleri | |

| |Bor<; Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce

Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci ]
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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Idare Adi |ICISLERI BAKANLIGI

Performans Degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiya¢c duyulan degisiklikler
Hedefi yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

AB ve Dis lliskiler Dairesi Baskanlhi@ biinyesinde bir Kkiitiiphane ve
| |[dokiimantasyon merkezi olusturulmasina yonelik calismalar yiiriitiilmesi

Faaliyet Ad1

AB VE DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
Harcama Birimi

Aciklamalar: Bakanligimizin dig iliskiler, insan haklari, AB ve ilgili projeler konusunda yapilan
calismalarinda etkinligin artirllmasi amaciyla nitelikli bir kiitliphane olusturulacak ve yeni kaynaklarla
zenginlestirilecektir.

| Ekonomik Kod

[1  ||Personel Giderleri | |
[2  |[SGK Devlet Primi Giderleri | |
[3  |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 30.000,00 |
[4 ||Faiz Giderleri | |
[5 ||Cari Transferler | |
[6  |[Sermaye Giderleri | |
[7  |[Sermaye Transferleri || |

|

[8  ||Bor¢ Verme

'Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacs I
'Toplam Kaynak ihtiyac | 30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
IEE Y D (i CiSLERI BAKANLIGI |

Deglsen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde ihtiya¢c duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanhk hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

TAIEX projelerinden daha etkin yararlanilmasina yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

{ AB VE DIS iLiSKiLER DAIRESi BASKANLIGI

Aciklamalar: AB fiiyesi iilkelerde iyi uygulamalarin goriilmesi amaciyla Bakanlik birimlerine proje
basvurusu konusunda teknik destek saglanacaktir. Ayrica, Daire Baskanlig1 tarafindan 6zellikle Insan
haklar1 alaninda iyi Orneklerin incelenmesine yonelik calisma ziyareti bagvurusu yapilacak ve AB
Komisyonu tarafindan uygun goriildiigii takdirde uygulanacaktir.

[ EkonomikkKod | omsa

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

[1 ||Personel Giderleri || |
[2 ||SGK Devlet Primi Giderleri || |
3 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri || 10.000,00 |
[4 |[Faiz Giderleri I |
B ||Cari Transferler || |
[6 |[Sermaye Giderleri [l |
[7 |[Sermaye Transferleri || |
[8 |[Borg Verme |

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci ]
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Idare Adi |ICISLERI BAKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cercevesinde ihtiyac duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir.

Icisleri Bakanligi’nca bilgi paylasimi ve teknik destek konularinda
isbirligi yapilmasina karar verilen iilkelerden davet edilecek heyetlerin
Faaliyet Ad1 agirlanmasma ve lcisleri Bakanhgi’ndan bu iilkelere gonderilecek
heyetlere yonelik yapilacak calismalarin ve bu cercevede imzalanacak
protokol ya da isbirligi antlasmalarimin yiiriitiilmesi

AB VE DIS iLiSKiLER DAIRESi BASKANLIGI
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar: 2014 yili icerisinde Bakanligimiz tarafindan bilgi paylasimi ve teknik destek konularinda
isbirligi yapilmasina karar verilen yabanci tilkelerden gelecek en az 10 heyet agirlanacaktir (AB ve Dis
[liskiler Dairesi Baskanligi-Dis iliskiler Sube Miidiirliigii). S6z konusu heyetlere Bakanliginz faaliyetleri
hakkinda bilgi verilecek ve ilgili birimleri yerinde gdrebilme imkani taninacaktir. Bu sayede mezkir
heyetlerin mensup oldugu {ilkeler ile dostane iligkilerimizin gelistirilmesine ve Bakanligimizin imajinin
giiclendirilmesine katki saglanacaktir.

Bakanligimizdan 2014 yili igerisinde yabanci iilkelere en az 3 heyet gonderilecektir. Heyetlerce,
Bakanligimiz tarafindan bilgi paylasimi ve teknik destek konularinda igbirligi yapilmasina karar verilen
yabanci iilkelerin ilgili birimlerinin yerinde goriilmesi saglanacaktir. Bu sayede mezkir iilkeler ile dostane
iligkilerimizin gelistirilmesine ve Bakanligimizin imajinin gii¢clendirilmesine katkida bulunulacaktir.

| Ekonomik Kod

[1  |[Personel Giderleri | |
[2  ||SGK Devlet Primi Giderleri | |
[3  |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 260.000,00 |
[4  ||Faiz Giderleri | |
{5 |[Cari Transferler | |
[6  |[Sermaye Giderleri || |
[7  |[Sermaye Transferleri | | |

|

[8  |[Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 260.000,00

Déner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce
Dis1 Kaynak

Yurt Dist

[Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiac1 260.000,00
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{ FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
idare Adi | [iCISLERI BAKANLIGI |

Degisen kamu yonetimi anlayisi g¢ercevesinde ihtiyag duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

Icisleri Bakanhg: personelinin yeni kamu yénetimi anlayisi
cercevesinde giiniin kosullarina uygun sekilde, hizmet
kalitesinin arttirllmas1 dogrultusunda egitilmesine yonelik
calismalar yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya ECGITIM DAIRESI B ASKANLI('}I{
Birimleri

Aciklama: Bakanlik personelinin yeni kamu yonetimi anlayisi gercevesinde giiniin kosullarina uygun
sekilde, hizmet kalitesinin arttirilmasi dogrultusunda egitilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecek, bu
kapsamda hizmet smiflar1 itibariyle tematik egitim programlar1 hazirlanarak, uygulamaya
gecirilecektir.

{ Ekonomik Kod ' 2014 |

| |Personel Giderleri I |
|[SGK Devlet Primi Giderleri | |
|[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 2.500.000,00 |
||Faiz Giderleri | |
|
|
|

||Cari Transferler I

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

[e<lN RN ENe>N RSN RSN ROON NN O B ol

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 2.500.000,00

|D6ner Sermaye | | |

S a;—é — —
E a c>u‘ |D1ger Yurt ici “ |
|Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
idare Adi | [iCISLERI BAKANLIGI |

Degisen kamu yonetimi anlayisi g¢ercevesinde ihtiyag duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

Bakanhk c¢ahsanlarinin Bakanliktan beklentileri ve sorunlari
konusunda anket calismasi yapilarak sonuclarinin
raporlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya PERSONEL GENEL MUDURLU ('}I"J{
Birimleri

Aciklama: Bakanlik calisanlarinin Bakanliktan beklentileri ve sorunlart konusunda (1 adet) anket
caligmas1 yapilarak anket sonuglar1 degerlendirme rapor sonucuna gore ¢Oziim yoluna gidilmesi
amaclanmaktadir.

| Ekonomik Kod 2014

||Persone| Giderleri || |
||SGK Devlet Primi Giderleri || |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 74.000,00 |
||Faiz Giderleri || |
|
|
|

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

(e AENE FE<2R I N 2R TSN RS R IS N

Bor¢ Verme

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 74.000,00

|Doner Sermaye

s
5 A > |D1ger Yurt ici || |
) (3]

X [Yurt Dist | |

\Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 74.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
idare Adi | [iCISLERI BAKANLIGI |

Degisen kamu yonetimi anlayisi g¢ercevesinde ihtiyag duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

Faallye ¢ Ads { |Bakanlik personelinin yurtdisinda lisansiistii egitim yapmasina
yonelik ¢calismalar yiiriitiillmesi
g‘l’rr::nr?éﬁl ARVEETIE (BT gy PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Miilki idare amirligi hizmetleri sinifinda gérev yapan (5) personelin dOktOl’a, miilki idare
hizmetleri ve genel idare hizmetleri sinifindan (20) personelin ise yiiksek lisans yaptirilmasi amaci ile
yurtdigina génderilmesi planlanmaktadir.

(Not: Maliyet tablosuna 2011-2012-2013 yillarinda yurt disina doktora i¢in gonderilen ve ddemeleri
2014 yilina sarkan personel i¢in yapilacak 6demeler de dahil edilmistir.)

| Ekonomik Kod 2014

| |Personel Giderleri I 4.203.516,00
|[SGK Deviet Primi Giderleri I
|[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 2.214.159,00

| |Cari Transferler I

| |Sermaye Giderleri |

|
|
|
| |Faiz Giderleri I |
|
|
|

| |Sermaye Transferleri |

(el RN E K2R RN N N IE-NN ROON RN \ON B ol

Bor¢ Verme

\Toplam Butg:e Kaynak ihtiyaci 6.417.675,00

[Déner Sermaye

8 -
EE % |D1gerYurt ici || |
|Yurt Dis1

Toplam Butg:e Dis1 Kaynak ihtiyaci |_
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.417.675,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
idare Adi | [iCISLERI BAKANLIGI |

Degisen kamu yonetimi anlayisi g¢ercevesinde ihtiyag duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

Bakanhk personelinin bilgilerinin artirilmasi ve yabana iilke
uygulamalarimin yerinde gormelerinin saglanmasi amaciyla
yurtdisina gonderilmeleri

Sorumlu Harcama Birimi veya PERSONEL GENEL MUDURLU ('}I"J{
Birimleri

Aciklama: Personelin bilgilerinin artirilmasi ve yabanci iilke uygulamalarimi yerinde gormeleri
amaglanmakta olup, bu kapsamda (60) miilki idare amirligi hizmetleri sinifinda, (10) genel idare
hizmetleri sinifinda gorev yapan toplam 70 personelin yurtdisina génderilmesi planlanmaktadir.

| Ekonomik Kod 2014

||Persone| Giderleri || |
||SGK Devlet Primi Giderleri || |
| [Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.592.920,00 |
| |Faiz Giderleri I |
|
|
|

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

(e AENE FE<2R I N 2R TSN RS R IS N

Bor¢ Verme

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.592.920,00

|Doner Sermaye

s
5 A > |D1ger Yurt ici || |
) (3]

X [Yurt Dist | |

\Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 1.592.920,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
idare Adi | [iCISLERI BAKANLIGI |

Degisen kamu yonetimi anlayisi g¢ercevesinde ihtiyag duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale
getirilmesi saglanacaktir.

Faallye ¢ Ads | | Meslege alinan kaymakam adaylarinin yurtdisina
gonderilmesine yonelik calismalar yapilmasi
g‘l’rr::nr?éﬁl ARVEETIE (BT gy PERSONEL GENEL MUDURLUGU

Aciklama: Meslege yeni alinan kaymakam adaylarinin (60 kisi) yurt digina bir yil siireyle gonderilmesi
planlanmaktadir.

(Not: Maliyet tablosuna 2013 yilinda yurt disina egitim amaciyla gonderilen ve 6demeleri 2014 yilina
sarkan personel i¢in yapilacak 6demeler de dahil edilmistir.)

| Ekonomik Kod 2014

| |Personel Giderleri I 4.724.484,00
||SGK Devlet Primi Giderleri ||
|[Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.592.920,00

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

|
|
|
||Faiz Giderleri || |
|
|
|

| |Sermaye Transferleri | |

(e AENE FE<2R I N 2R TSN RS R IS N

Bor¢ Verme

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.317.404,00

|Doner Sermaye

s
5 A > |D1ger Yurt ici || |
) (3]

X [Yurt Dist | |

\Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci | 6.317.404,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |
idare Adi | [iICISLERI BAKANLIGI |

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cergevesinde ihtiyagc duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir.

Damistay Kkararlart ve hukuki goriisler Kkitabimin basim
F aaliyet Ad1

calismalarinin yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi HUKUK MUS AVIRLIGﬂ
veya Blrlmlerl

Aciklama: Hukuk miisavirlerinin daha etkin galisabilmeleri igin gerekli kaynagi olusturmak.

{ Ekonomik Kod ' 2014 |

||Personel Giderleri I |
|[SGK Devlet Primi Giderleri | |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | | 10.000,00 |
||Faiz Giderleri I |
|
|
|

||Cari Transferler I

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

(<3N RN ENe>N RGN RE-NN R NOVN RN N &

Bor¢ Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 10.000,00

|D6ner Sermaye | | |

g a %\ |D1ger Yurt ici “ |
|Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Deglsen kamu yonetimi anlayis1 ¢ercevesinde ihtiyac duyulan
degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir.

“Mevzuat, Hukuki Goriisler, Tam Yargi ve Iptal Davalar”
{Faaliyet Adi konulu hizmet ici egitim diizenlenmesine yonelik calismalar
yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi { HUKUK MI"JSAViRLi('}ﬂ
veya Birimleri e

Aciklama: Hukuk miisavirlerinin ve Bakanlik personelinin daha etkin ve verimli ¢aligmasini saglamak
amaciyla, bir haftalik bir egitim diizenlenecektir. Egitime istiraki planlanan katilimc1 sayis1 200 diir.

| Ekonomik Kod 2014

| |Persone| Giderleri | | 120.000,00
||SGK Devlet Primi Giderleri ||

|
|
| |Ma1 ve Hizmet Alim Giderleri | | |
||Faiz Giderleri || |
|
|
|

| |Cari Transferler | |

||Sermaye Giderleri ||

| |Sermaye Transferleri | |

(el AENE FE2R I N 2R TSN SR IS N

Bor¢ Verme

\Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00

|Doner Sermaye

Dis1
Kaynak

|D1ger Yurt ici | | |
|Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci _
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.000,00

Biitce
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

S R [ .:x oGl

Degisen kamu yonetimi anlayis1 cergevesinde ihtiyac duyulan
Performans Hedefi degisiklikler yapilarak, Bakanlik hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir.

. Hizmet binalar1 icin teknolojik alt yap1 c¢alismalarinin
Faaliyet Adx L
gerceklestirilmesi
sorumiu Harcama Birimi iDARI VE MALI iSLER DAIRESI BASKANLIGI
veya Birimleri

Aciklama: Teknolojik gelismeler dogrultusunda kurumumuzun kamusal alanda ve cagin gerektirdigi
hizmetlerin etkin ve hizli bir sekilde sunulabilmesi i¢in hizmet binalarinda ihtiya¢ duyulan arag ve
gereclerin kullanimina uygun tesisatlar ve altyapisal gereksinimler biitgce kaynaklar1 dogrultusunda
kademeli olarak bakim ve onarim igleri yapilacaktir.

{ Ekonomik Kod ' 2014 |

||Personel Giderleri I
|[SGK Devlet Primi Giderleri |
| |Mal ve Hizmet Alim Giderleri | |
||Faiz Giderleri ||

||Cari Transferler I
|[Sermaye Giderleri | 5.000.000,00

| |Sermaye Transferleri |

[e<lN NN RN RGN N RE-NN R NOON RN \ON § ol

Bor¢ Verme

5.000.000,00

‘Toplam Bﬁ}ge Kaynak ihtiyaci

|D6ner Sermaye | |

Biitce
Dis1
Kaynak

[Diger Yurt ici | |
Yurt Dis1 | |
Toplm Blige Dy Koynakivtyaer | |
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D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

Stratejik Planda yer alan amag¢ ve hedefler seti ¢ercevesinde 2014 yili Performans
Programi i¢in Onceliklendirilen amag¢ ve hedeflere iliskin idare performans ve idare kaynak

ihtiyaci tablolar1 bu boliimde ayrintili olarak gosterilmektedir.

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Biitce ici

(TL)

2014

Biitce Dis1

(TL)

(TL)

Vatandasa etkin ve hizh hizmet
verebilmek i¢in gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

238.150.000,00

6,71

4.565.520,00

1,81

242.715.520,00

6,38

Yerel Aktorlerin Katilimi ile Yerel
Yatirim Planlamasi Kapasitesinin
Gliglendirilmesi Projesinin
yiiriitiilmesi

270.000,00

0,01

4.565.520,00

1,81

4.835.520,00

0,13

112 Acil Cagr1 Merkezlerinin fiziki
altyapisinin olusturulmasi amaciyla
¢agr1 merkezi binalarinin ingasi ile
yazilim ve donanim altyapi tesis
caligmalarmin yapilmasi.

54.750.000,00

1,54

0,00

0,00

54.750.000,00

1,44

Bakanlik Merkez Birimleri, Valilik
ve Kaymakamliklarin tagit
ihtiyaclarinin karsilanmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

4.000.000,00

0,11

0,00

0,00

4.000.000,00

0,11

Hiikiimet Konaklarinin yapim
caligmalarimin yiiriitiilmesi

142.330.000,00

4,01

0,00

0,00

142.330.000,00

3,74

Hiikiimet Konaklarinin bakim ve
onarim c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

30.000.000,00

0,84

0,00

0,00

30.000.000,00

0,79

Vali Konaklari ve Kaymakam Evleri
yapim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

4.800.000,00

0,14

0,00

0,00

4.800.000,00

0,13

Vali Konaklar1 ve Kaymakam Evleri
bakim ve onarim ¢aligsmalarinin
yiiriitiilmesi

2.000.000,00

0,06

0,00

0,00

2.000.000,00

0,05

i¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi
saglayacak, koordinasyonu
artiracak degisiklikler yapilarak
daha kaliteli bir giivenlik hizmeti
verilecektir.

69.309.000,00

1,95

133.104.020,00

52,73

202.413.020,00

5,32

Tiirkiye’nin Dogu Sinirlarinda Mayin
Temizlenmesi ve Siir Gozetleme
Kapasitesinin Artirilmast Asama-1
projesi mayin temizleme bileseni
kapsaminda mayin temizleme
calismalarinimn yiiriitiilmesi

0,00

0,00

65.989.440,00

26,14

65.989.440,00

1,74

Tiirkiye’nin Dogu Sinirlarinda Mayin
Temizlenmesi ve Siir Gozetleme
Kapasitesinin Artirilmast Asama-1
projesi tedarik bileseni kapsaminda
kesif gozetleme arag alimi

0,00

0,00

65.114.580,00

25,80

65.114.580,00

1,71

10

2330 Sayil: Kanun kapsaminda
6denen tazminatlara iliskin
calismalarin yiiriitilmesi.

309.000,00

0,01

2.000.000,00

0,79

2.309.000,00

0,06
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11

5233 sayili Teror ve Terorle
Miicadeleden Dogan zararlarin
Kargilanmas1 Hakkinda Kanun
kapsaminda zararlarin kargilanmasina
yonelik bagvurularin
sonuglandirilmasi ¢aligmalarinin
yiriitiilmesi.

50.000.000,00

1,41

0,00

0,00

50.000.000,00

1,31

12

Giivenlik sebebiyle yerlerinden
olmus kisilere yonelik proje ve
calismalarin Valiliklerden gelen proje
teklifleri dogrultusunda proje esaslt
Odenek tahsisi usuliine gore
yiriitilmesi.

19.000.000,00

0,54

0,00

0,00

19.000.000,00

0,50

Bakanhgin yiiriittiigii hizmetlerin,
elektronik ortama aktarilmasi ile
daha etkin ve verimli hale
getirilmesi saglanacaktir

851.174.000,00

23,97

0,00

0,00

851.174.000,00

22,38

13

E-igisleri sistemi i¢erisinde “AB
Bakanlik Goériisleri Modiilii”
olusturulmasina yonelik ¢aligmalar
yiriitiilmesi.

5.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

14

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve
Idame Projesine yonelik caligmalarin
yiiriitiilmesi

13.900.000,00

0,39

0,00

0,00

13.900.000,00

0,37

15

Icisleri Bakanlig1 Bulut yapismin
kurulmasi

1.500.000,00

0,04

0,00

0,00

1.500.000,00

0,04

16

Bulut Belediye Sisteminin pilot
uygulamasinin hayata gegirilmesi

18.000,00

0,00

0,00

0,00

18.000,00

0,00

17

Bakanlik merkez birimleri ile valilik
ve kaymakamliklarin donanim
yenilemesi ve ag altyapisinin
giiclendirilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

15.000.000,00

0,42

0,00

0,00

15.000.000,00

0,39

18

Bakanlik Merkez birimleri, valilik ve
kaymakamliklara yonelik data tabanl
gelismis iletisim altyapisinin
kurulmasi ve yayginlastirilmast
(VOIP) caligmalarinin yiiriitiilmesi

4.000.000,00

0,11

0,00

0,00

4.000.000,00

0,11

19

Bakanlik Merkez birimleri ile valilik
ve kaymakamliklarin internet
baglantist hizmetlerinin
standardizasyonunun
tamamlanmasina yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi

4.000.000,00

0,11

0,00

0,00

4.000.000,00

0,11

20

Is Siirekliligi Yonetim Sistemi
Standard1 olan ISO 22301
sertifikasinin alinmasi ¢aligmalari

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

21

Yeni Kimlik Kartlarinin vatandaslara
dagitimmin yapilmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

480.106.000,00

13,52

0,00

0,00

480.106.000,00

12,62

22

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres
Kayit Sistemi ve Kimlik Paylagim1
Sisteminin giincellenmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

262.545.000,00

7,39

0,00

0,00

262.545.000,00

6,90

23

Mekansal Adres Kayit Sisteminin
tilke genelinde yayginlastirilmasina
yonelik caligmalar yiiriitiilmesi

50.000.000,00

141

0,00

0,00

50.000.000,00

1,31

24

Arsiv hizmetlerinin elektronik ortama
aktarilmasina yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilmesi

10.000.000,00

0,28

0,00

0,00

10.000.000,00

0,26

25

Yeni Kimlik Kartlarinin dagitiminin
saglanmasi i¢in ¢agr1 merkezi hizmeti
alinmasi caligmalarinin yiiriitiilmesi

10.000.000,00

0,28

0,00

0,00

10.000.000,00

0,26
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Halkin refahinin artmasi, mahalli
kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel
diizeyde demokrasiyi, seffathig,
hesap verebilirligi ve vatandasin
karar alma siireclerine katilimini
giiclendirmek amacryla mahalli
idarelerin kurumsal yapilarini, is
siireglerini ve isbirligi olanaklarini
gelistirmek

15.366.000,00

0,43

114.742.000,00

45,46

130.108.000,00

3,42

26

6360 Sayili Kanun ¢ergevesinde
mahalli idarelerde yasanacak
doniiglimiin yonetilmesi

7.683.000,00

0,22

0,00

0,00

7.683.000,00

0,20

27

K&y Kanunu Tasaris1 Taslagimin
hazirlanmasi

7.683.000,00

0,22

0,00

0,00

7.683.000,00

0,20

28

Kadin- erkek esitliginin
giiclendirilmesi ve kadina siddetin
Onlenmesi amaciyla mikro proje
bazinda STK’larin desteklenmesi

0,00

0,00

56.721.000,00

22,47

56.721.000,00

1,49

29

Kadin- erkek esitliginin
giiclendirilmesi ve kadina siddetin
6nlenmesi amaciyla egitimler
verilmesi

0,00

0,00

56.721.000,00

22,47

56.721.000,00

1,49

30

Mabhalli idarelerin AB miiktesebatina
uyum kapasitesinin gelistirilmesi
amaciyla desteklenmesi

0,00

0,00

1.300.000,00

0,52

1.300.000,00

0,03

Derneklerin gelisimini saglayacak
gerekli yasal ve idari diizenlemeler
yapilarak sivil toplumun
gelismesine katki saglanacaktir.

66.797.000,00

1,88

0,00

0,00

66.797.000,00

1,76

31

Derneklere Elektronik Ortamda Daha
Etkin, Verimli ve Kaliteli Hizmet
Verebilmek I¢in Gerekli Calismalarin
Yapilmasi

6.660.000,00

0,19

0,00

0,00

6.660.000,00

0,18

32

Proje Karsilig1 Derneklerin
Desteklenmesi

20.900.000,00

0,59

0,00

0,00

20.900.000,00

0,55

33

Dernekler Dairesi Bagkanligi’nin
Teskilat Yapisinin Yeniden
Diizenlenmesine iliskin Calismalar
Yiiriitiilmesi

1.020.000,00

0,03

0,00

0,00

1.020.000,00

0,03

34

Sivil Toplum Kuruluslar ile Ortak
Etkinlikler Diizenlenmesi

38.217.000,00

1,08

0,00

0,00

38.217.000,00

1,00

Degisen kamu yonetimi anlayisi
cercevesinde ihtiyac duyulan
degisiklikler yapilarak, Bakanhk
hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir.

23.829.000,00

0,67

0,00

0,00

23.829.000,00

0,63

35

Bakanlikta stratejik yonetim
uygulama kapasitesinin artirilmasina,
2015-2019 Stratejik Plan hazirlik
siirecine ve tanitimina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

36

Bakanlik merkez birimlerinin
mevzuat hazirlama kapasitesinin
gliclendirilmesine yonelik egitim
programu diizenlenmesi

15.000,00

0,00

0,00

0,00

15.000,00

0,00

37

Bakanlikea yiiriitiilen islerin
standartlara uygun olarak
tanimlanmasi ve is akis semalariin
¢izilmesi siirecinin koordine
edilmesine yonelik ¢caligmalar
yiiriitiilmesi

80.000,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

0,00

38

AR-GE ve yayin alanina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00
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39

Medya takip hizmet alimi ve medya
arastirmasi ¢aligmalarinin
yiiriitiilmesi

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

40

Anadolu Ajansi Haberleri Hizmet
Alimi Caligmalarinin Yiiriitiilmesi

50.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

41

AB ve Dis Iliskiler Dairesi
Bagkanligiin insan kaynaklariin
nicel olarak gii¢lendirilmesine
yonelik caligmalar yiiriitiilmesi

984.000,00

0,03

0,00

0,00

984.000,00

0,03

42

Icisleri Bakanlig1 personelinin AB ve
Insan Haklar1 konularinda
kapasitelerinin artirilmasina yonelik
caligmalart yiiriitiilmesi

138.000,00

0,00

0,00

0,00

138.000,00

0,00

43

Icisleri Bakanlig1 ev sahipliginde ve
AB ve Dis iliskiler Daire Bagkanligt
sekretaryasinda Reform izleme
Grubu Toplantilarinin organize
edilmesine yonelik caligmalar
yiriitiilmesi

40.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000,00

0,00

44

AB ve Dis Iliskiler Dairesi
Bagkanlig1 biinyesinde bir kiitiiphane
ve dokiimantasyon merkezi
olusturulmasina yonelik ¢caligmalar
yiiriitiilmesi

30.000,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

45

TAIEX projelerinden daha etkin
yararlanilmasina yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmesi

10.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

46

Icisleri Bakanhig1’nca bilgi paylasimi
ve teknik destek konularinda isbirligi
yapilmasina karar verilen tilkelerden
davet edilecek heyetlerin
agirlanmasina ve Icisleri
Bakanligi’ndan bu iilkelere
gonderilecek heyetlere yonelik
yapilacak ¢aligmalarin ve bu
cercevede imzalanacak protokol ya
da igbirligi antlasmalarmin
yiiriitiilmesi

260.000,00

0,01

0,00

0,00

260.000,00

0,01

47

Icisleri Bakanlig1 personelinin yeni
kamu yo6netimi anlayisi ¢ercevesinde
giiniin kosullarina uygun sekilde,
hizmet kalitesinin arttirilmasi
dogrultusunda egitilmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

2.500.000,00

0,07

0,00

0,00

2.500.000,00

0,07

48

Bakanlik ¢alisanlarinin Bakanliktan
beklentileri ve sorunlari konusunda
anket caligmasi yapilarak
sonuglarinin raporlanmasi

74.000,00

0,00

0,00

0,00

74.000,00

0,00

49

Bakanlik personelinin yurtdisinda
lisansiistii egitim yapmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

6,417.675,00

0,18

0,00

0,00

6,417.675,00

0,17

50

Bakanlik personelinin bilgilerinin
artirllmasi ve yabanci iilke
uygulamalarinin yerinde
gormelerinin saglanmas1 amaciyla
yurtdigina génderilmeleri

1.592.920,00

0,04

0,00

0,00

1.592.920,00

0,04

51

Meslege alinan kaymakam
adaylarinm yurtdisia gonderilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmast

6.317.404,00

0,18

0,00

0,00

6.317.404,00

0,17

52

Hizmet binalari igin teknolojik alt
yap1 calismalarinin gergeklestirilmesi

5.000.000,00

0,14

0,00

0,00

5.000.000,00

0,13
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Danistay kararlar1 ve hukuki goriisler

53 | kitabinin basim ¢alismalarinin 10.000,00 | 0,00 0,00| 0,00 10.000,00 0,00
yiiriitiilmesi
“Mevzuat, Hukuki Goriisler, Tam
54 | Yare! ve Iptal Davalarr” konulu 120.000,00| 0,00 0,00| 0,00 120.00000| 0,00
hizmet i¢i egitim diizenlenmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 1.264.625.000,00 | 35,61 | 252.411.540,00| 100,00 | 1.517.036.540,00 | 39,89
Genel Yonetim Giderleri 2.286.298.000,00 | 64,39 0,00 | 0,00 2.286.298.000,00 | 60,11
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00

Toplami

GENEL TOPLAM

3.550.923.000,00

100,00 252.411.540,00

100,00

3.803.334.540,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Toplam Kaynak Thtiyaci

1.517.036.540,00

105

2.286.298.000,00

Diger idarelere
Faalivet Genel Yonetim Transfer
Ekonomik Kodlar (I. Diizey) Y Giderleri Edilecek Genel Toplam
Toplami
Toplam Kaynaklar
— Toplami
% 01 |Personel Giderleri 394.785.000,00 | 1.690.348.000,00 0,00 | 2.085.133.000,00
>
‘= | 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 67.950.000,00 87.708.000,00 0,00| 155.658.000,00
==
; 03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri| 265.962.000,00| 390.168.000,00 0,00| 656.130.000,00
2‘ 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
>
§ 05 | Cari Transferler 70.080.000,00 6.544.000,00 0,00 76.624.000,00
5 06 | Sermaye Giderleri 446.848.000,00 25.670.000,00 0,00| 472.518.000,00
e
’g 07 | Sermaye Transferleri 19.000.000,00 85.860.000,00 0,00| 104.860.000,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamm 1.264.625.000,00 | 2.286.298.000,00 0,00 | 3.550.923.000,00
= Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
= X
3 <Z( Diger Yurt igi Kaynaklar 3.300.000,00 0,00 0,00 3.300.000,00
=4 E Yurt Dist Kaynaklar 249.111.540,00 0,00 0,00 | 249.111.540,00
=)
n Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac1 | 252.411.540,00 0,00 0,00 | 252.411.540,00

3.803.334.540,00
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EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Vatandasa etkin ve hizh hizmet
verebilmek i¢in gerekli diizenlemeler

yapilacaktir

Yerel Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatirim
Planlamasi Kapasitesinin Giiglendirilmesi
Projesinin yiiriitiilmesi

STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

112 Acil Cagr1 Merkezlerinin fiziki altyapisinin
olusturulmas: amaciyla ¢agr1 merkezi
binalarinin insast ile yazilim ve donanim
altyapi tesis ¢aligmalarinin yapilmasi.

ILLER iDARESI GENEL
MUDURLUGU

Bakanlik Merkez Birimleri, Valilik ve
Kaymakamliklarin tasit ihtiyaglarinin
kargilanmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmesi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
(VALILIK VE
KAYMAKAMLIKLAR)

Hiikiimet Konaklarinin yapim ¢aligmalarimnin
yiiriitiilmesi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
(VALILIK VE
KAYMAKAMLIKLAR)

Hiikiimet Konaklarinin bakim ve onarim
caligmalarmin yiiriitiilmesi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
(VALILIK VE
KAYMAKAMLIKLAR)

Vali Konaklar1 ve Kaymakam Evleri yapim
caligmalarinin yiiriitiilmesi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
(VALILIK VE
KAYMAKAMLIKLAR)

Vali Konaklar1 ve Kaymakam Evleri bakim ve
onarim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

IDARI VE MALI ISLER
DAIRESI BASKANLIGI
(VALILIK VE
KAYMAKAMLIKLAR)

106



iCiSLERi BAKANLIGI | 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

i¢ giivenlik hizmetlerinde etkinligi

saglayacak, koordinasyonu artiracak

degisiklikler yapilarak daha kaliteli
bir giivenlik hizmeti verilecektir

Bakanlhgin yiiriittiigii hizmetlerin,
elektronik ortama aktarilmasi ile

daha etkin ve verimli hale getirilmesi

saglanacaktir

Tiirkiye’nin Dogu Sinirlarinda Mayin
Temizlenmesi ve Siir Gozetleme
Kapasitesinin Artirilmas1 Asama-1 projesi
mayin temizleme bileseni kapsaminda mayin
temizleme ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
OZEL KALEM MUDURLUGU
(SINIR YONETIMI BUROSU)
Tiirkiye’nin Dogu Sinirlarinda Mayin
Temizlenmesi ve Siir Gozetleme
Kapasitesinin Artirilmas1 Asama-1 projesi
tedarik bileseni kapsaminda kesif gézetleme
ara¢ alimi
OZEL KALEM MUDURLUGU
(SINIR YONETIMI BUROSU)
2330 Sayili Kanun kapsaminda 6denen
tazminatlara iligkin ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden
Dogan zararlarin Kargilanmas1 Hakkinda
Kanun kapsaminda zararlarin karsilanmasina
yonelik bagvurularin sonuglandirilmasi
caligmalarmin yiiriitiilmesi.
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU
Giivenlik sebebiyle yerlerinden olmus kisilere
yonelik proje ve ¢alismalarin Valiliklerden
gelen proje teklifleri dogrultusunda proje esasl
Odenek tahsisi usuliine gore yiiriitiilmesi.
ILLER IDARESI GENEL
MUDURLUGU

E-igigleri sistemi icerisinde “AB Bakanlik
Goriigleri Modiilii” olusturulmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

AVRUPA BIRLIGI VE DIS
ILISKILER DAIRESI

BASKANLIGI
e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame
Projesine yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi
BILGI ISLEM DAIREST
BASKANLIGI
Icisleri Bakanlig1 Bulut yapisinin kurulmasi
BILGI ISLEM DAIREST
BASKANLIGI

Bulut Belediye Sisteminin pilot uygulamasinin
hayata gecirilmesi

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI

Bakanlik merkez birimleri ile valilik ve
kaymakamliklarin donanim yenilemesi ve ag
altyapisinin giiglendirilmesine yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
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Bakanlik Merkez birimleri, valilik ve
kaymakamliklara yonelik data tabanli gelismis
iletisim altyapisinin kurulmasi ve
yayginlastiriimasi (VOIP) ¢alismalarinin
yiiriitiilmesi

BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Bakanlik Merkez birimleri ile valilik ve
kaymakamliklarin internet baglantisi
hizmetlerinin standardizasyonunun
tamamlanmasina yonelik ¢caligmalarin
yiiriitiilmesi
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Is Siirekliligi Yonetim Sistemi Standardi olan
1SO 22301 sertifikasinin alinmasi galismalari
BILGI ISLEM DAIRESI
BASKANLIGI
Yeni Kimlik Kartlariin vatandaglara
dagitiminin yapilmasina yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmesi
NUFUS VE VATANDASLIK

ISLERI GENEL MUDURLUGU

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit
Sistemi ve Kimlik Paylagimi Sisteminin
giincellenmesine yonelik ¢alismalar
yiiriitiilmesi

NUFUS VE VATANDASLIK
ISLERI GENEL MUDURLUGU

Mekansal Adres Kayit Sisteminin iilke
genelinde yayginlastirilmasina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

NUFUS VE VATANDASLIK
ISLERI GENEL MUDURLUGU

Arsiv hizmetlerinin elektronik ortama
aktarilmasina yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi

NUFUS VE VATANDASLIK
ISLERI GENEL MUDURLUGU

Yeni Kimlik Kartlarmm dagitiminin
saglanmasi i¢in ¢agri merkezi hizmeti alinmast
caligmalarinin yiiriitiilmesi

Halkin refahinin artmasi, mahalli
kalkinmanin saglanmasi i¢in yerel
diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap
verebilirligi ve vatandasin karar alma

siireclerine katilimini giiclendirmek
amaciyla mahalli idarelerin kurumsal
yapilariny, is siireclerini ve isbirligi
olanaklarim gelistirmek

NUFUS VE VATANDASLIK
ISLERI GENEL MUDURLUGU

6360 Sayili Kanun gergevesinde mahalli
idarelerde yaganacak doniisiimiin yonetilmesi

MAHALLI IDARELER GENEL
MUDURLUGU
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Koy Kanunu Tasarist Taslaginin hazirlanmasi
MAHALLI IDARELER GENEL
MUDURLUGU
Kadin- erkek esitliginin giiclendirilmesi ve
kadina siddetin 6nlenmesi amaciyla mikro
proje bazinda STK’larin desteklenmesi
MAHALLI IDARELER GENEL
MUDURLUGU
Kadin- erkek esitliginin giiclendirilmesi ve
kadina siddetin 6nlenmesi amaciyla egitimler
verilmesi
MAHALLI IDARELER GENEL
MUDURLUGU
Mabhalli idarelerin AB miiktesebatina uyum
kapasitesinin gelistirilmesi amactyla
desteklenmesi
MAHALLI IDARELER GENEL
MUDURLUGU

Derneklerin gelisimini saglayacak
gerekli yasal ve idari diizenlemeler

yapilarak sivil toplumun gelismesine
katki saglanacaktir

Derneklere Elektronik Ortamda Daha Etkin,
Verimli ve Kaliteli Hizmet Verebilmek Igin
Gerekli Calismalarin Yapilmasi

DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI

Proje Karsilig1 Derneklerin Desteklenmesi

DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI

Dernekler Dairesi Bagkanligi’nin Tegkilat
Yapisinin Yeniden Diizenlenmesine iligkin
Caligmalar Yiiriitiilmesi

DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI

Sivil Toplum Kuruluslar1 ile Ortak Etkinlikler
Diizenlenmesi

DERNEKLER DAIRESI
BASKANLIGI

Degisen kamu yonetimi anlayisi
cercevesinde ihtiya¢ duyulan

degisiklikler yapilarak, Bakanhk
hizmetlerinin etkin hale getirilmesi
saglanacaktir

Bakanlikta stratejik yonetim uygulama
kapasitesinin artirilmasina, 2015-2019 Stratejik
Plan hazirlik siirecine ve tanitimina yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi

STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Bakanlik merkez birimlerinin mevzuat
hazirlama kapasitesinin giiclendirilmesine
yonelik egitim programi diizenlenmesi

STRATEIJ GELISTIRME
BASKANLIGI
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Bakanlikga yiiriitiilen islerin standartlara uygun
olarak tanimlanmas: ve is akis semalarinin
¢izilmesi siirecinin koordine edilmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
AR-GE ve yayin alanina yonelik caligmalar
yiiriitiilmesi
STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI
(ARASTIRMA VE ETUTLER
MERKEZI-AREM)
Medya takip hizmet alimi ve medya arastirmasi
caligmalarinin yiiriitiilmesi
BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUSAVIRLIGI
Anadolu Ajans1 Haberleri Hizmet Alimi
Calismalarinin Yiiriitiilmesi
BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUSAVIRLIGI
AB ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanliginin insan
kaynaklarinin nicel olarak gii¢lendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE DIS
ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
Icisleri Bakanlig1 personelinin AB ve insan
Haklar1 konularinda kapasitelerinin
artirtlmasina yonelik ¢aligsmalar yiiriitiilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE DIS
ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
Icisleri Bakanlhig1 ev sahipliginde ve AB ve Dis
Iliskiler Daire Bagkanlig1 sekretaryasinda
Reform izleme Grubu Toplantilarinin organize
edilmesine yonelik caligmalar yiiriitiilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE DIS
ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
AB ve Dis iliskiler Dairesi Bagkanlhig
biinyesinde bir kiitiiphane ve dokiimantasyon
merkezi olusturulmasina yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE DIS
ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
TAIEX projelerinden daha etkin
yararlanilmasina yonelik ¢aligmalar
yiiriitiilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE DIS
ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
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Icisleri Bakanligi’nca bilgi paylasimi ve teknik
destek konularinda igbirligi yapilmasina karar
verilen lilkelerden davet edilecek heyetlerin
agirlanmasina ve Icisleri Bakanhigi'ndan bu
iilkelere gonderilecek heyetlere yonelik
yapilacak calismalarin ve bu gercevede
imzalanacak protokol ya da isbirligi
antlasmalarinin yiiriitiilmesi
AVRUPA BIRLIGI VE DIS
ILISKILER DAIRESI
BASKANLIGI
Icisleri Bakanlig1 personelinin yeni kamu
yonetimi anlayisi ¢ergevesinde giiniin
kosullarina uygun sekilde, hizmet kalitesinin
arttirilmast dogrultusunda egitilmesine yonelik
caligmalar yiiriitiilmesi
EGITIM DAIRESI
BASKANLIGI
Bakanlik ¢alisanlarinin Bakanliktan beklentileri
ve sorunlar1 konusunda anket ¢aligmasi
yapilarak sonuglarinin raporlanmasi
PERSONEL GENEL
MUDURLUGU
Bakanlik personelinin yurtdisinda lisanstistii
egitim yapmasina yonelik ¢caligmalar
yiiriitiilmesi
PERSONEL GENEL
MUDURLUGU
Bakanlik personelinin bilgilerinin artirilmasi ve
yabanci iilke uygulamalarinin yerinde
gormelerinin saglanmasi amaciyla yurtdigina
gonderilmeleri
PERSONEL GENEL
MUDURLUGU
Meslege alinan kaymakam adaylarinin
yurtdigina génderilmesine yonelik ¢aligmalar
yapilmast
PERSONEL GENEL
MUDURLUGU
Hizmet binalar1 i¢in teknolojik alt yap1
caligmalarimin gergeklestirilmesi
IDARI VE MALI iSLER
DAIRESI BASKANLIGI
Danistay kararlar1 ve hukuki goriisler kitabinin
basim ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
HUKUK MUSAVIRLIGI
“Mevzuat, Hukuki Goriigler, Tam Yarg: ve
Iptal Davalar1” konulu hizmet igi egitim
diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmesi
HUKUK MUSAVIRLIGI

111







PERFORMANS PROGRAMI
20114

T.C. iCISLERIi BAKANLIGI

STRATEJi GELiSTIiRME BASKANLIGI

Karanfil 2 Sokak, No: 67, Bakanliklar/ANKARA
Tel: 0.312 422 40 00 . Faks: 0.312 430 88 96
e-posta:

sgb@icisleri.gov.tr

www.Strateji.gov.tr


mailto:sgb@icisleri.gov.tr
http://www.strateji.gov.tr/

