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BAKAN SUNUSU

Devlet insan icin varolan sosyal bir varliktir. Demokratik yo-
netim anlayisinda devletin vatandasin taleplerini hizli ve etkin bir
sekilde karsilamasi birincil dncelik haline gelmistir. Bu 6nceligin
hayata gecirilmesinde kamu kaynaginin etkili, etkin ve verimli bir
sekilde kullanilmasi ve bu kaynaklara gore yuritilen hizmetler ile
ilgili olarak kamuoyunun zamaninda ve givenilir bilgiler esliginde
bilgilendirilmesi blyik 6nem arz etmektedir. Kamu yonetimimiz-
de ancak bu yol izlendigi takdirde; seffaf, hesap verebilir ve toplum
yararini gdzeten bir anlayis olusabilecektir.

Faaliyet raporlar vatandasimizin ve kamuoyunun bilgilendi-
rilmesi hususunda, 6nemli bir isleve sahiptir. Bu raporlar, hesap
verme sorumluluguna isik tutan ve bu ilkenin islerlik kazanmasini
saglayan temel belge olma misyonuna sahiptir. Bu misyon dog-
rultusunda 2016 yili igerisinde gerceklestirdigimiz hizmetlerimizin
en 6nemli rehberi olan “igisleri Bakanligi 2016 Yili idare Faaliyet
Raporu” kamuoyunun dogru bilgilendirilmesini amaglayan bir
yaklasimla hazirlanmustir. Bu anlayis, Bakanligimiz hizmetlerinin
yerine getirilmesinde 6nemli bir arag olarak kullanilmig ve boylece
kamu ydnetimimizin en énemli projeleri arasinda sayilan ¢alisma-
lara imza atilmistir. T.C. Kimlik Karti Projesi ve bu proje kapsamin-
da vatandaglarimiza dagitilmaya baglanan yeni kimlik kartlari, acil
arama numaralarinin tek numara altinda toplanmasini saglayan
112 Acil Cagri Merkezleri Projesi kapsaminda illerimizdeki merkez-
lerin giderek yayginlastirilmasi bunlardan sadece birkacidir.

2016 yili icerisinde yerine getirdigimiz ve gelecek yillarda da
devam edecek olan vatandas odakli calismalarimizin vatanimiza
ve milletimize faydali olmasini diliyor, icisleri Bakanligi 2016 Yili
Idare Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasinda emegi gecen basta
Strateji Gelistirme Bagkanligi olmak tizere tim Bakanlik birimleri-
mize ve calisanlarina tesekkdr ediyorum.

Siileyman SOYLU
icisleri Bakani
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MUSTESAR SUNUSU

Kamu kurumlarinca sunulan hizmetlerin belli bir pla-
na gore sistematik bir bicimde yurutilmesi, hizmetle-
rin belirlenmis politikalara ve bltcelere dayandirilma-
si, gerceklesme slreglerinin izlenmesi ve sonuglarinin
degerlendirilmesi yeni kamu yonetiminin bir geregidir.
Kamu yonetimini bu bakis agisi ile ele aldigimizda dnceki
donemlerden elde ettigimiz tecriibeler ve ¢ikarimlar ge-
lecegimize 1sik tutmakta ve hizmetlerimizde en yiiksek
verimi alabilmek icin bize yol gdstermektedir.

“Gunlnden ve Geleceginden Emin Tirkiye" vizyonu
ile hazirlanan 2015-2019 Dénemi Stratejik Plani kapsa-
minda belirlemis oldugumuz amag ve hedeflere her yil
bir adim daha yaklagmaktayiz. Bu kapsamda Bakanligi-
miz, sivil toplumdan milki ydnetime, yerel yonetimden
sinir yonetime kadar bircok farkli alanda genis bir hizmet
yelpazesi ile calismalarini stirdirmektedir.

Muhterem iNCE

Ulkemizde yasayan insanlarin yasam standardinin
yikselmesi amaciyla Bakanligimizca ydritilen calisma-
larin insan odakli olmasina &zel bir hassasiyet gosteril-
mektedir. Bu dogrultuda hizmetlerin etkili, verimli ve
etkin bicimde yerine getirilmesine azami dikkat goster-
meye devam edilecektir.

Yurttmis oldugumuz bu calismalarin milletimi-
ze saglamis oldugu faydalarin yansimalarini gormemiz
amaciyla hazirlanan icisleri Bakanligi 2016 Yili idare Faa-
liyet Raporu’nun, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerine
islerlik kazandirmasini temenni eder, tim calisma arka-
daslarima basarilar dilerim.

Muhterem iNCE

Vali
Mustesar
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

AKS: Adres Kayit Sistemi

AKVAM: Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
BGYS: Bilgi Glvenligi Yonetimi Sistemi

CBS: Cografi Bilgi Sistemi

DERBIS: Dernekler Bilgi Sistemi

ESB: Kurum Veri Yolu

KEP: Kayitli Elektronik Posta

KPS: Kimlik Paylagim Sistemi

KOYDES: Koylerin Altyapisinin Desteklemesi
MAKS: Mekansal Adres Kayit Sistemi
MERNIS: Merkezi Niifus idare Sistemi
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Icisleri Bakanligl; temel hak ve hiirriyetleri esas alarak i¢
guvenlik sinir, kiyr ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini
saglama, etkili sinir yonetimi ve goc politikalarini olusturma,
kamu hizmetlerinin koordinasyonu ile etkin il ve ilge yonetimi-
ni tesis etme, mahalli idarelerin hizmet standartlarini yikselt-
me, nifus ve vatandaslik hizmetlerini sunma ve sivil toplumu
destekleme gorevlerini insan odakli olarak ifa eder.
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IGISLERi BAKANLIGI'NIN YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Icisleri Bakanligi'nin yetki, gorev ve sorumluluklari; A Sug islenmesini dnlemek, suclularr takip etmek ve
3152 sayili Icisleri Bakanlig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda  yakalamak,

Kanunda dizenlenmistir. N Her tirld kagakgiligr men ve takip etmek,

ilgili Kanun kapsaminda gisleri Bakanliginin gorevleri

. o N Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel
asagida belirtilmistir:

durumlart ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve Bakanlar
A Bakanliga bagli i¢ glvenlik kuruluglarini idare et-  Kuruluna tekliflerde bulunmak,

mek suretiyle lkesi ve milleti ile bolunmez butunligind,

yurdun i¢ givenligini ve asayisini, kamu dizenini ve genel

ahlaki, Anayasada yazili hak ve hirriyetleri korumak,

A Ulkenin idari bolimlere ayrilmasi, il ve ilcelerin ge-
nel idarelerini, mahalli idareleri ve bunlarin merkezi idare
ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

' 'QI VS|n|r, kiyi ve karasularimizin muhafaza ve emniye- N Niifus ve vatandaslik hizmetlerini yaritmek,
tini saglamak,

e A Pasaport hizmetlerini yurttmek,
A Karayollarinda trafik dizenini saglamak ve denet-

lemek, N Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

e

:

IGISLERI BAKANLIGI'NA iLISKIN BiLGILER

1. Fiziksel Yapi
BAKANLIK BINALARI BINA SAVISI icisleri Bakanligi ana hizmet binasi; indn Bulvari No:
Hizmet Binasi ( Tahsisli ) 5 4 Bakanliklar adresinde yer almaktadir. Ayrica, Cankaya
Hizmet Binas! (Kiralik) 7 ve Yenimahalle ilcelerinde ek hizmet binalar bulunmak-
Lojman ( Tahsisli ) 295 tadir.
Kreg 1

Tablo 1. icisleri Bakanligi Merkez Tegskilati Fiziki Altyapisi



2. Orgiit Yapisi
Sema 1. i¢isleri Bakanligi Teskilat Semasi

iCISLERI BAKANLIGI TESKILATI

BAKAN

YARDIMCISI

BAKAN

Bakan Ozel Kalem

Miidiirliigi

Bakanlik Emir Genel
Miisavirleri Subayi Sekreter

l I
Miilkiye Teftis _ Basin ve Halkla
Kurulu Baskanligi Iliskiler Misavirligi

MUSTESAR

BAGLI KURULUSLAR

ic Denetim Birimi SUREKLI
Baskanligi KURULLAR

MUSTESAR
YARDIMCILARI

MERKEZ TESKILATI

= ANA HiZMET BiRiMLERi

m iller idaresi Genel Miidiirliigii

Niifus ve Vatandaslik isl. Genel Miidiirliigii

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

~ Dernekler Dairesi Baskanligi

~— Avrupa Birligi ve Dis ilisk. Dairesi Bask.

_ Kagakgilik Istihbarat Hareket ve Bilgi
Toplama Dairesi Baskanligi

DANISMA VE DENETiM BiRiMLERI —
Strateji Gelistirme Baskanligi —
Hukuk Msavirligi ~ Egitim Dairesi Baskanligi
Arastirma ve Etiitler Merkezi ~idari ve Mali isle Dai. Baskanlig

~— Bilgi Islem Dairesi Baskanligi

~— Afet ve Acil Durum Yon. Merkezi

TASRA TESKILATI



BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Bilgi Kaynaklari

icisleri Bakanligi, merkez birimler ile valilik, kayma-
kamliklar ve il 6zel idarelerince ydritilen is ve islemlerin
elektronik ortamda strdirilmesini ve diger kamu kurum
ve kuruluslarr ile bilgi paylasimini amaglayan e- Déniisim
Turkiye Projesi faaliyetleri kapsamindaki e-Icisleri Sistemi-
ni, mali is ve islemlerin hizli ve kolay sonuglandirilabilme-

mek amaciyla MERNIS (Merkezi Niifus idaresi Sistemi)
kullanitmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar
Tablo 2. Teknolojik Altyapi

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR* SAYI

si icin Maliye Bakanliginca gelistirilen e-Biitce Sistemini BILGISAYAR 2724
(Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi) ve Kamu Harcama YAZICI 1434
ve Muhasebe Bilisim Sistemini (KBS) kullanilmaktadir. TARAYICT 215
Ayrica derneklere yonelik is ve islemleri elektronik or- GUC KAYNAGI,(UPS) 2

tamda yapmak, beyanname ve bildirimleri online olarak DIZUSTU_ BILGISAYAR 1093
almak, kamu kurum ve kuruluglari ile veri aligverisi yap- PROJEKSIYQN 48
mak, e-igisleri ile entegrasyon saglanarak istatistiki bilgi- TELEFQN CIHAZL 2099
leri sorgulamak ve raporlamak, derneklerle ilgili politika FAKS CIHAZI . b4
belirleyicilere ve ilgili kurumlara dogru bilgileri aktarmak ~ FOTOKOPIMAKINASI 81

amaciyla DERBIS (Dernekler Bilgi Sistemi); ntfus ve va- BASKI MAKINASI 6

tandaslik isleri ile nifus clizdani, uluslararasi aile clizdan, TOPLAM 7789

yabancilar ile yapilan evlenmeler ve Adres Kayit Sistemi
ile ilgili istatistikleri toplamak ve sonuglarini degerlendir-

insan Kaynaklari

* Bakanlik merkez teskilatini kapsamaktadir.

Tablo 3. Hizmet Sinifi itibariyle Personel Dagilimi

HiZMET SINIFI iTiIBARIYLE PERSONEL DAGILIMI J\|

Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi (MIA) 296
Genel Idare Hizmetleri Sinifi (GIH) 1690
Saglik Hizmetleri ve Yardimai Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS) 11
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi (EOHS) 1
MEMUR
Teknik Hizmetler Sinifi (THS) 249
Yardimcr Hizmetler Sinifi (YHS) 114
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AHS) 6
TOPLAM 2367
Sézlesmeli Personel (SP) 46
DiGER Ozellestirme Personeli (OP) 27
TOPLAM 3

* Bakanlik merkez tegkilatini kapsamaktadir.

=
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Grafik 1. Hizmet Sinifi itibariyle Personel Dagilimi (%) Tablo 5. Yabanci Dil Diizeyi itibariyle Personel Dagilimi
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Grafik 3. Yabanci Dil Diizeyi itibariyle Personel Dagilimi (%)
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Tablo &. Ogrenim Durumu itibariyle Personel Dagilimi 1,18 '
OGRENiIM DURUMU* SAYI
ILKOGRENIM 75
ORTAOGRENIM 332

ONLiSANS 229

LISANS 1442

YUKSEK LISANS 262 89,61
DOKTORA 23

DOCENT 4

TOPLAM 2367

*Sozlesmeli Personel ve Ozellestirme Personeli dahil edilmemistir.
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Tablo 6. Tasra Teskilati Dolu Dagilimi

HiZMET
SINIFI*

MIAH
MIAH
MIAH
MIAH
GHH
GHH
GHH
MIAH
GHH
GHH
GHH
GHH
GHH
GHH
GHH
GHH
GHH
MIAH
MIAH
GH
GHH
GHH
AH
GH
GHH
GHH
GHH
TH
TH
GIH
GIH
GIH
GIH
TH
TH
GIH
GIH
GIH

UNVAN

Ohal Bdlge Valisi

Vali

Vali Yardimcisi

Hukuk Misaviri

112 Acil Cagri Merkezi Mudari
1l idare Kurulu Midiirii

1l Mahalli idareler Miidiirii

1l Hukuk fsleri Miidarii

1l Basin Ve Halkla Tliskiler Miid.
1l Nisfus Ve Vatandaslik Miidiirii
1l Yaz: Isleri Muidiirii

1l Dernekler Miidiirii

Sosyal Etiit Ve Proje Miduri
Ozel Kalem Miidiirii

Yazi Isleri Mudiirii

Miidiir (Ozel)

Miidiir Yardimaisi (Ozel)
Kaymakam

Kaymakam Aday

Nifus Madiiri

Bucak Mudiri

Sube Miidiirii

Avukat

Uzman

Uzman (Ozel)

1l Planlama Ve Koordinasyon Miidiirii
1l Planlama Uzmani

Kaptan

Kiittiphaneci

Arastirmaci

Arastirmaci (Ozel)

Muhasebeci

Miitercim

Programci

Programa (S)

il Planlama Uzman Yardimaisi
Sef

Sef (Ozel)

DOLU

KADRO

80
361
53
56
71
76
15
70
74
77
56
41
52
818

753
170
950

308
28

36
76
85

134
76
15

246

04

2036
97

HiZMET
SINIFI*
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
SH
SH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
TH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
YH
GIH
TOPLAM

UNVAN

Ayniyat Saymani

Memur

Memur (S)

Ambar Memuru
Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Ve Kontrol Isletmeni
Veri Haz. ve Kontrol Isletmeni (Ozel)
Sofor

Daire Tabibi

Psikolog

Miihendis (Ozellestirme)
Miihendis

Mimar

Istatistikci

Tekniker (Ozellestirme)
Tekniker

Grafiker

Teknisyen

Teknisyen (Ozel)
Teknisyen ($)

Teknisyen Yardimaisi
Hizmetli

Hizmetli ()

Asci

Kaloriferci

Bahcivan

Beki

Dagitici

Arastirmaci (6191)

DOLU
KADRO

174
437

1120
10810

565

10
26
493
48

59
179

451
170

1472
613
2
10
7
4
137
37
23816

*Hizmet sinifina yonelik kisaltmalarin agiklamalarina “Tablo 3" de yer

verilmistir.
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Sunulan Hizmetler
ANA HiZMET BIRIMLERI

iller idaresi Genel Miidiirliigii

A Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel
durumlarina ait bilgileri toplamak ve degerlendirmek,

A Mulki idare birimlerinin kurulmasina, kaldinlmasi-
na, sinir ve adlarinin degistirilmesine, merkezlerinin be-
lirtilmesine, milki ayrilma ve birlesmeler ile kdy, 6nemli
mevki ve tabii yer adlarinin degistirilmesine ait islemleri
ylrttmek, milki idare birimleriyle ilgili yayinlar yapmak,

A il ve ilcelerin idaresine, yardim toplanmasina, ta-
sinmaz mal zilyetligine ve sivil hava meydanlari, limanlar
ve sinir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip et-
mek,

A Milki protokol ve merasim hizmetlerini duzenle-
mek,

A Bakanligin diger birimlerini ilgilendirmeyen ve Ba-
kanlikca verilen gorevleri yapmak.

Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel Miidiirliigii

A Ulke nifusunun yapisi, nitelikleri, ntifus hareketleri
ve bunlardaki gelismelere gore takip edilecek politikalarin
tespitine dair calismalari ilgili kuruluglarla isbirligi icinde
yapmak, belirlenecek esaslarin yuritilmesini saglamak,

N Nifus hareketlerini takip etmek ve degerlendir-

mek, merkezde bir ntifus bilgi bankasi kurmak, aile ve ha-
yat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluslarla

isbirligi icerisinde yayinlamak,

A Nifus hizmetlerini dizenlemek, ylritmek, takip
etmek, denetlemek ve degerlendirmek, usulline gore tesis
edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak, maddi
hatalari diizeltmek, aile kayitlarini birlestirmek, mukerrer
kayitlari birbirine gére tamamlamak ve digerlerini silmek,
nufus hizmetleri ile ilgili olarak diger bakanlik, kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak,

A Vatandasligin kazanilmasi, kaybr ve go¢cmen ola-
rak kabule dair iglemleri yiritmek ve vatandaslikla ilgili
kanunlari uygulamak, vatandaslik anlasmazliklarini karara
baglamak ve vatandaslik incelemelerini yapmak,

N Nufus clizdanlarinin ydrarlik, degistirme ve geger-
lilik tarihlerini belirlemek ve nifus clizdanlarinin dretimin-
de uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

A Pasaport, pasaport yerine gegen belgeler ve strici
belgelerinde yer alacak bilgiler ile biyometrik verinin tird,
niteligi ve alinma yagsini tespit etmek, bu belgelerin tasa-
rimi, temini, basimi, dagitimi, teslimi ile dretim ve kisi-
sellestirilmesine iliskin islemleri yrttmek ve bunlara dair
usul ve esaslari belirlemek,

A Ozel kanunlarla ve Bakanlikca verilen diger gorev-
leri yrutmek.

MAHALLI [DARELER

GENEL MUDURLUGO

Mahalli idareler Genel Miidiirliigii

N Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair cesitli ka-
nun, tizik ve yonetmeliklerle Bakanliga verilmis olan go-
rev ve hizmetleri yapmak, yaptirmak, takip etmek, sonug-
landirmak ve gelistirmek,

N Bakanligin mahalli idareler tzerinde sahip oldugu
vesayet yetkisinin mevzuat hikimleri geregince kullanil-
mas! ve uygulanmasini saglamak,

N Mahalli idare yatirm ve hizmetlerinin kalkinma
planlari ile yillik programlara uygun sekilde yapilmasini
gozetmek,

A Mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla arastir-



malar yapmak, yaptirmak, istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

N Mahalli idareler personelinin hizmet ici egitimini ve
uygulanmasini takip etmek, Egitim Dairesi Baskanligiyla
isbirligi yaparak planlamak,

N Mahalli idarelerin teskilat, ara¢ ve kadro standart-
larini tespit etmek,

N Mahalli idare kontrolérlerinin ¢calisma programla-
rini Bakanlik Teftis Kurulu Baskanliginin goristini almak
suretiyle dlizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

A Mahalli idare fonlarinin, Misterek Trafik Fonunun,
Muhtag Asker Ailelerine Yardim Fonunun kanunlarin ve
ilgili mevzuatin 6ngordigl sekilde ve Bakanligin yetki si-
nirlar icinde dagitilmasini ve idaresini saglamak, takip ve
kontrol etmek.

Kacakeilik istihbarat Harekat ve
Bilgi Toplama Dairesi Bagkanligi

N Her turlt kacakgilik faaliyetlerine ait istihbarati
Devlet capinda toplayip degerlendirmek, kacakgiligi men,
takip ve tahkikle gorevli kuruluslara bilgi vermek, bagli
kuruluglarin 6nleme ve yakalama faaliyetlerini yonlendir-
mek ve ilgili kuruluglar arasinda koordinasyon ve isbirligi
yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,

N Kacakgilikla miicadele, hedef, taktik ve usullerini
tespit etmek ve egitici nitelikte yayimlar yapmak,

N Sugisleyip ele gecmeyen kisilerin, calinan veya kay-
bedilen motorlu tasitlarin, atesli silahlarin, kimligi ispata
yarayan her tirli belgelerin kayitlarini tutarak givenlik
kuvvetlerine bildirmek, gorevli kuruluslarla ilgili giivenlik
kuvvetleri arasinda koordinasyon saglamak.

Dernekler Dairesi Baskanligi

A Dernekler ile 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki
Tesekkillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun hikiimlerine
gore kurulan birliklerin kurulus, is ve islemlerini izlemek,
kayitlarini tutmak, dosyalamak ve arsivlemek,

A Derneklerin izne tabi faaliyetlerine iliskin is ve is-
lemleri yurdtmek,

A Dernek ve birliklerin tizel kisiliklerinin sona ermesi,
tasfiyesi ve faaliyetten alikonulmasi ile ilgili is ve islemleri
ylritmek,

N Dernek ve birliklere kittk numarasi verilmesi, k-
tikten silinmesi ile ilgili islemleri ytritmek ve izlemek,

N Tirk vatandaslar tarafindan yurt disinda kurulan
derneklerin kayitlarini tutmak, kurulus ve faaliyetlerini
yurticinde ve yurt disinda ilgili makamlar araciligiyla izle-
mek, degerlendirmek ve bu derneklerle ilgili gerekli islem-
lerin yapilmasini saglamak,

A Dernek ve birliklerin yonetici veya Uyelerinin yasa-
lara aykiri faaliyetleri hakkinda, ilgili kuruluslarla isbirligi
icinde calisarak gerekli islemleri yapmak,

N Derneklerin yurt disindan saglayacagi ayni ve nakdf
yardimlara iligkin islemleri yurttmek,

A 2860 sayili Yardim Toplama Kanununa goére du-

zenlenecek yardim toplama faaliyetleriyle ilgili islemleri
ylritmek,

N 4721 sayili Turk Medenf Kanununun 115 inci mad-
desinde belirtilen iglemleri yirutmek,

A Dernek ve birlikler hakkindaki ihbar, sikayet ve de-
netim taleplerini incelemek ve degerlendirmek,

N Gerekli gorilen hallerde, dernek ve birliklerin yo-
netim yerleri, miesseseleri ve her cesit eklentileri ile def-
terleri, hesap is ve islemlerinin dernekler denetgileri tara-
findan denetlenmesini saglamak,

A Gorev alanina giren konularda mevzuatla verilen
diger gorevleri yapmak.



Avrupa Birligi ve Dis iligkiler Dairesi
Baskanlig

A Bakanligin Avrupa Birligi ile iliskilerini yuritmek ve
Avrupa Birligine uyum calismalarinda koordinasyonu sag-
lamak,

A Bakanligin yabanci Ulkeler ve uluslararasi kurulus-
lar ile iliskilerini yuritmek ve bu konuda koordinasyonu
saglamak,

A Avrupa Birligi, uluslararasi kuruluglar ve diger Ul-
kelerce saglanan mali kaynaklarin proje bazli kullanim
surecini yurtitmek, Bakanlik merkez ve bagli birimlerince
ylrdtilen projelerin uygulanmasini izlemek ve koordinas-
yonunu saglamak,

A Bakanligin gorev alanina giren konularda insan
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢alisma-
lar yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda ko-
ordinasyonu saglamak, tlkemizin taraf oldugu uluslararasi
anlasmalarin denetim mekanizmalari ile ilgili calismalari
ylritmek,

N Bakanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak.

DANISMA VE DENETIM BIRIMLERI

Miilkiye Teftis Kurulu Baskanlig

A Bakanligin merkez birimlerinin, bagli kuruluslarin, il
ve ilgelerin ve mahalli idarelerle bunlara bagli ve bunlarin
kurduklari veya 6zel kanunlarla kurulmusg birlik, isletme,

muessese ve tesebblslerin islem ve hesaplarini teftis et-
mek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak,

A Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek,
mevzuata, plan ve programlara uygun calismasini temin
etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak,

A Mahalli idarelerin secilmis veya tayin edilmis or-
ganlari ve bunlarin Gyeleri ile diger kamu gorevlileri hak-
kinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

N Teftis rapor ve layihalari ile sorusturma raporlarini
inceleyip degerlendirmek,

N Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile mer-
kez, il ve ilge kuruluslarinin 6zel teftislerini yapmak,

N Mifettislerin yillik ¢alisma programlarini hazirla-
mak, Bakanlik ve Bakanliga bagli diger ana hizmet kuru-
luslarinin denetim programlari arasinda koordinasyonu
saglamak,

N Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

SeB

ICISLERI BAKANLICI

STRATEJI GELISTIRME
BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Baskanligi

A Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik prog-
ram ve hiikimet programi cercevesinde idarenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak tzere gerekli calismalari yapmak,

A idarenin gorev alanina giren konularda performans
ve kalite ol¢utlerini gelistirmek ve bu kapsamda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek,

A idarenin yonetimi ile ilgili hizmetlerin gelisimi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek
ve yorumlamak,

N idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetle-
ri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin du-
zeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,



A Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine
getirmek,

N Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetle-
rini yurdtmek,

A idarenin stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin konsolide
edilmesi calismalarini yuritmek,

A izleyen iki yilin butce tahminlerini de iceren idare
bitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

N Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esas-
lari gercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

N Bitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonug-
larina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bltce
kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak,

N Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faa-
liyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

A idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan
tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dizenle-
mek,

N idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koor-
dine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirm
degerlendirme raporunu hazirlamak,

N idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali
is ve islemlerini ylriitmek ve sonuglandirmak,

N Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi
konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

A On mali kontrol faaliyetini yuritmek,

N ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda calismalar yap-
mak; Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkinligi-
ni ve verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

N Bakan ve/veya Ust yonetici tarafindan verilecek di-
ger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirligi

A Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki ko-
nular ile hukuki, mali, cezai sonug doguracak islemler hak-
kinda gorus bildirmek,

A Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklari
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak, anlasma ve
sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yar-
dimci olmak,

N Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili Kanun hikimlerine
gore idari ve adli davalarda gerekli bilgileri hazirlamak ve
hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanligi temsil
etmek,

N Bakanligin amaclarini daha iyi gerceklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun galismasini temin et-
mek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Ba-
kana sunmak,

N Bakanlik kuruluglar tarafindan hazirlanan veya di-
ger bakanliklardan yahut Basbakanliktan génderilen ka-
nun, tzik, yonetmelik tasarilarini hukuki agidan incele-
yerek goruslerini bildirmek,

AN Dernekler Kanununa gore dernek tuziklerini ince-
lemek,

N 4483 sayili Kanuna gore yiritilen ve icisleri Ba-
kanligr Teftis Kurulu Baskanligindan ve Mahalli idareler
Kontrolorler Baskanligindan gonderilen sorusturma dos-
yalarinin teblig ve tebligat islemlerini yapmak,

A Diger kanunlarla ve bakanlik¢a verilen gorevleri
yapmak.



Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

A Basin ve halka iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak
ve bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiirQ-
tulmesini saglamak,

A Basin alaninda Bakanligimizin etkinligini artirmak,
iletisim teknolojilerinde yasanan gelismeleri yakindan ta-
kip ederek kamuoyunun hizli ve dogru olarak bilgilendi-
rilmesini saglamak, kriz donemlerinde konjonktiire gére
kisa ve uzun vadeli ¢cdzimler Uretmek, tlkemizde yasanan
gelismelerin basindaki yansimasini takip etmek ve politika
Uretmek,

A Sayin Bakanimizin konusmalarini, ziyaretlerini ve
Bakanligimiz bunyesinde yapilan diger faaliyetlerini Ba-
kanligimiz internet sitesinde yayimlamak ve Basin Merke-
zimizden paylasmak suretiyle kamuoyunu bilgilendirmek,

N Glndn her saati medyada yer alan giindeme iliskin
haberleri dogru ve hizli bir sekilde ilgili makamlara ilet-
mek,

A Medyada yer alan gercegi yansitmayan haberlere
iliskin kamuoyunu dogru bilgilendirmek amaciyla Basin
Merkezimiz araciligiyla aciklama veya tekzip gondermek,

A Basin ve yayin kuruluglarinin Sayin Bakanimiz ve
Bakanligimizla ilgili roportaj ve randevu taleplerini maka-
ma sunarak koordinasyonu saglamak,

N Sayin Bakanimiz tarafindan valiliklere gonderilen
genelgelerle, il ve ilcelerde Basin-Yayin organlarinda ya-
yinlanan Sayin Bakanimizi ve Bakanligimizi ilgilendiren
haber ve kdse yazilarinin birer 6rneginin Basin ve Halkla
iliskiler Msavirligine gonderilmesi talimatini iceren ge-
nelgenin geregini yapmak,

N Sayin Bakanimizin yurtici ve yurtdigi resmi seya-
hatleri icin basin mensuplari ile ilgili dizenlemeleri ya-
parak ve Sayin Bakanimiz ile basin mensuplari arasinda
koordineyi saglamak,

N Sayin Bakanimiz ve Bakanligimizin faaliyetleri ile il-

gili konularda diizenlenecek olan basin toplantisi, organi-
zasyon, seminer, gezi ve ziyaretlerde, Emniyet Genel Mu-
durligu Haberlesme Daire Bagkanligi ile koordineli olarak
fotograf ve video ¢ekimini gerceklestirmek,

N Misavirlik biinyesinde kurulan Bilgi Edinme Biri-
mince;

1. Bagvurularin kabuld, degerlendirilmesi ve isleme
alinmasi,

2. Basvurularin diger kurum ve kuruluslarina yonlen-
dirilmesi,

3. Merkez birimleri ve valiliklerden gelen basvurula-
rin istatistiklerini her yilin Subat ayi sonunda Basbakanlik
Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kuruluna rapor halinde
gondermek,

A Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

YARDIMCI HIZMET BIRIMLERI

i, @
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Personel Genel Miidiirliigii

A Bakanligin insan glict planlamasi ve personel poli-
tikas ile ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin ge-
listirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

N Bakanlik personelinin atama, 6zlik ve emeklilik is-
lemleri ile ilgili islerini yapmak,

A Bakanlik personelinin mali ve sosyal haklari ile ilgili
calismalarini yapmak,

A Miulki idare amirleri ile ilgili atama ve yer degistir-
me is ve islemlerini ylriitmek,

A Kaymakam adayligi sinavi, kaymakam adayligina
atama ve kaymakam adayliginda yetistirilme is ve islem-
lerini yardtmek,

A il planlama uzman yardimcilig, mahalli idareler
stajyer kontrolorligu, dernekler denetci yardmailigl, AB
uzman yardimciligi ve icisleri uzman yardimcilig sinavlari
a¢mak ve sinavi kazanan adaylarin atamalarinin yapilmasi

ile ilgili is ve islemleri ylritmek,



A Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati personeline
(MIAH sinifi dahil) e-icisleri sistemi tizerinden olusturulan
“Personel Kimlik Baski Modulu"” kullanilarak kimlik kartla-
rini dizenleyerek vermek, degistirmek, geri almak, kimlik
kartlarinin dagitimini yapmak ve imha edilmesi ile dosya-
lama islemleri yuritmek,

A Milki idare amirligi hizmetleri sinifindaki persone-
lin birinci sinif milki idare amirligine yikseltilmesiyle ilgili
is ve islemleri ylrttmek,

N Bakanlar Kurulu Kararr ile Bakanligimiza tahsis edi-
len yurtdisi kontenjanlarinin kullanimiyla ilgili is ve islem-
leri yUrutmek,

N Kamu konutlari kapsamindaki lojmanlarin tahsisini
saglanmak,

N Bakanligimiz mahalli idareler ve kurduklar birlik-
lere ait egitim ve dinlenme tesisleri ile vilayetler evlerinin
yonetimi kapsamindaki is ve islemleri gerceklestirmek,

N 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanununa gore sendika Uye sayilarinin ve her
hizmet kolunda vyetkili kamu gorevlileri sendikalar ve
bunlarin bagli bulunduklari konfederasyonlarin belirlen-
mesine iligkin is ve islemleri ylriitmek,

N 6331 sayili Is Saglig ve Guvenligi Kanununa gore
yapilacak is ve islemlerin sekreteryasini ytrtitmek,

A Bakanligimiz merkez ve tagsra teskilatinda bos bu-
lunan unvanli kadrolar igin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

N Milki idare amirlerinin vefati halinde Bakanlik
merkezde dlzenlenen cenaze torenlerine iligkin is ve is-
lemleri yurttmek,

A Bakanlikca verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Egitim Dairesi Bagkanligi

A Bakanlik merkez ve tagsra teskilati ile bagli kurulus-
larin egitim planini hazirlamak, yayinlamak ve uygulan-
masini takip etmek,

N Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet
oncesi ve hizmet ici egitim programlarini dizenlemek ve
uygulamak,

A Kalkinma plani ve yillik programlar geregince ba-
kanligin merkez ve tagsra teskilatinin egitim ihtiyaclarini
tespit etmek, kaynaklari belirlemek, degerlendirmek ve
saglamak,

A Bakanlik personelini yurt icinde ve yurt disinda ye-
tistirmek icin hizmet ici egitim merkezleri ve mesleki egi-
tim kurumlari agmak ve yonetmek,

N Egitim faaliyetleri ile ilgili dokimantasyon, yayim
ve arsiv hizmetlerini yurdtmek,

N Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi

N Bakanlik igin gerekli arag, gereg ve malzemenin te-
mini ile ilgili hizmetleri yirttmek,

A |htiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin
alma islemlerini ydriitmek,

N Hikimet konaklarinin yapimini programlamak,
satin alma ile kiralanmasi iglemlerini ydriitmek ve bunla-
rin onarimlarini yapmak,

A Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini ydritmek,

A Temizlik, aydinlatma, isitma, bakim, onarim ve ta-
sima hizmetlerini yapmak,

N Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimiile ilgili hiz-
metleri dlizenlemek ve yiritmek,

A Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetle-
rinden yararlanmalarini saglamak,

N Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin
Bakan veya Mustesara sunulmasini saglamak,

A Bakan ve Mistesarin direktif ve emirlerini ilgililere
duyurmak ve islemlerini takip etmek, Bakanligin ic ve dig
protokol hizmetlerini ylriitmek,



N Sireli evrakin zamaninda isleme konulmasini sag-
lamak,

A Bakanligl ilgilendiren toplanti, brifing ve gorisme-
leri duizenlemek, bunlara ait énemli not ve tutanaklari
dizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

N Cenel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve
faaliyetlerini dizenlemek ve ylriitmek,

N Tanik Koruma Kurulunun huzur haklarinin éden-
mesine iliskin is ve islemleri yuritmek,

A Vali konagl, kaymakam evi ve hizmet geregi ihtiyag
duyulan diger tesis ve binalarin yapim, bakim-onarim ve
isletilmesine iliskin is ve islemleri yuritmek,

N Valilik ve kaymakamliklara aydinlatma ve haber-
lesme amagli ekipman ve malzeme teminine iliskin is ve
islemleri ylritmek,

A Ulusal bayram ve genel tatil glnleri ile Bakanliga
yapilacak dnemli ziyaretlerde bina ve ¢evre diizenlemesi-
ne iliskin is ve islemleri yiritmek,

N Bakanlk merkez teskilatinda koruyucu gtivenlik
mevzuatina iliskin faaliyetlerin duzenlenmesi ve bu du-
zenlemelerin Bakanlik birimleri ile koordineli olarak yuri-
tulmesine iligkin is ve islemleri yiritmek,

A Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezinin 6denek ih-
tiyaglarinin karsilanmasi ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

N Bakanligin tasinmaz kayitlarinin tutulmasina iliskin
is ve islemleri yritmek,

N Bakanlik merkez ve ek hizmet binalarinin birimlere
tahsisine iliskin is ve islemleri yuritmek,

A Bagkanligin gorev alanina giren konularla ilgili mes-
leki egitim alan, meslek ve teknik egitim okulu (lise) 6g-
rencilerin staj islemlerine iliskin is ve islemleri ylriitmek,

N Bakan ve Mistesarca verilecek diger gorevleri yap-
mak.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi

A Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina
uygun olarak tasarlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi givenligi ve gi-
venilirligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, po-
litikalarr ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standardina
uygun ¢ozimler Uretmek,

A Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yirttmek,

A Bakanligin gorev alanina giren bilisim konularinda
bagli kuruluslar ve mahalli idareler ile koordinasyonu sag-
lamak,

A Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu,
bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giincellenmesi ile ilgili
isleri ydrtitmek, haberlesme glvenligini saglamak ve bu
konularda gorev Ustlenen personelin bilgi teknolojilerin-
deki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarini saglamak,

N Bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak
Bakanlik bilisim projelerini tasarlamak; elektronik bilgi,
belge ve is akisi diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlari
gelistirmek veya saglamak,

A Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu,
bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve glincellenmesi ile ilgili is-
leri yurutmek,

A Siber givenlik politikalarini gtinimuzde artan siber
tehditlerin tuminu goz 6ntinde bulundurarak gizlilik, bi-
tunlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda olusturmak
ve uygulamak,

N Bakanlik internet sitesi, merkez ve tasra birimlerine
ait hazir internet siteleri, portal ve intranet sitelerinin ta-
sarim sablonlarini olusturmak ve glincellemek,

A Bakanligin gorev alanina giren bilisim konularinda
bagli kuruluslar ve mahalli idareler ile koordinasyonu sag-

lamak,



A Bakanlik personelinin bilgi teknolojilerindeki ge-
lismelere paralel olarak dizenli sekilde hizmet ici egitim
almalarini temin etmek,

A Bakanlik¢a verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii
A Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yiritmek,

N Bakanin her tirld protokol ve téren islerini diizen-
lemek ve yiritmek,

N Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama,
agirlama, milli ve dini bayramlari ile ilgili hizmetleri di-
zenlemek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

N Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasina
Yonelik Is ve Islemler

Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi kurmaya yonelik
calismalar, Mistesarlik Makaminin 19/12/2014 tarih ve
3321 sayili Oluru ile 01/01/2015 tarihinden itibaren yi-
riirlige giren Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani kapsaminda strddrilmustir. Eylem
Planinin 6.1.1. numarali eylemi geregince Strateji Gelistir-
me Baskanligi tarafindan taslak olarak hazirlanan “icisleri
Bakanligi Surecleri-1. Stirim” Bakanlik Merkez Birimleri-
nin tamamina génderilmistir.

“Icisleri Bakanligi Sirecleri-1.Strim” izerinden Ba-
kanlik Merkez Birimleriyle yapilan birebir toplantilar so-
nucunda “Icisleri Bakanligi Is Sirecleri” elde edilmistir.
Sirecler Merkez Birimlerin tamamina 18.11.2016 tarih ve
3743 sayili yaziyla génderilmis; birimlerden sorumlu bu-
lunduklarr stireclere iliskin is akislarini bildirmeleri isten-
mistir. Icisleri Bakanligi is akislarinin cizilmesine devam
edilmektedir.

Mustesarlik Makaminin 27.12.2016 tarih ve 4250

sayili Oluru ile yarurlige giren Icisleri Bakanligi Kamu ¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda;

-Merkez Birimlerden gelen is akislarinin cizimleri ta-
mamlanacak,

-Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi hazirlanacak,

-Bakanlik risk haritasi olusturulacaktir.

i¢ Denetime Yonelik is ve islemler

ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6-
netmeligin 39 uncu maddesi, icisleri Bakanligi i¢ Denetim
Birimi Bagkanligi Yonergesinin 26 nci maddesi ile 2014
— 2016 ve 2017-2019 Kamu ¢ Denetimi Strateji Belgesi
uyarinca, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan ya-
yimlanan Kamu i¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama
Rehberi esas alinarak hazirlanan, Bakanligimiz 2016-2018
yillarini kapsayan I¢ Denetim Plani ve 2016 yili i¢ Denetim
Programi 29.01.2016 tarihli ve 17 sayili Ust Yonetici Ona-
yi ile yardrlige konulmustur.

2016 Yili Denetim Programi kapsaminda 2016/1 do6-
neminde 2 birimde denetim, 1 birimde ise danismanlik
faaliyeti ylritilmustlr. Bu kapsamda; Strateji Gelistirme
Baskanliginda “idare Faaliyet Raporu ile ilgili Islemler Su-
reci” ve Mahalli idareler Genel Miidurligiinde “idarelerce
Biitce ici Isletme Kurulmasina iliskin is ve Islemler Siireci”
konularinda denetim faaliyetleri; Niifus ve Vatandaslik Is-
leri Genel Miidurligiinde “iscilige Dayali Hizmet Alimlari
Kapsaminda Istihdam Edilen Tageron Iscilerinin Kidem
Tazminatlan” konusunda danismantlik faaliyeti gercekles-
tirilmistir.

2016/2 déneminde ise Avrupa Birligi ve Dis ligkiler
Dairesi Bagkanliginda “IPA ve TAIEX'e Iliskin Bakanlik Bi-
rimleri ile Gerekli Koordinasyonu Saglama” konusunda ig
denetim faaliyeti; Strateji Gelistirme Bagkanliginda “Risk
Stratejisi Belgesi (RSB) Hazirlanmasi Calismalari” ile Afet
ve Acil Durum Yonetim Merkezi'nde “Gorev ve Sorumlu-
luklart Karsisinda Mevcut Teskilat, Personel ve Fiziki Me-
kan Durumunun Degerlendirilmesi” konularinda danis-
manlik faaliyeti gerceklestirilmistir.
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Tablo 7. 2016/1 Dénemi Denetim/Danmismanlik Faaliyetleri

HiZMET VERILEN BIiRIMLER HiZMET VERILEN SURECLER

Bakanlik fdare Faaliyet Raporu ile Tigili is ve Islemler Sireci

Strateji Gelistirme Bagkanligi

Mabhalli idareler Genel Miidiirliigii

Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii

Idarelerce Biitce ici fsletme Kurulmasina liskin s ve fslemler Sireci

Iscilige Dayali Hizmet Alimlan Kapsaminda Istihdam Edilen Tageron Iscilerinin Kidem Tazminatlar
(Danismalik Faaliyeti)

Tablo 8.2016/2 Donemi Denetim/Danismanlik Faaliyetleri

HiZMET VERILEN BiRIMLER HiZMET VERILEN SUREGLER

Avrupa Birligi ve Dis ligkiler Dairesi Bagkanligi
Strateji Gelistirme Baskanhigi

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi

IPA ve TATEX'e Tliskin Bakanlik Birimleri ile Gerekli Koordinasyonu Sagjlama Siireci
Risk Stratejisi Belgesi (RSB) Hazirlanmasi Calismalari (Danismanlik Faaliyeti)

Gorev ve Sorumluluklari Kargisinda Mevcut Teskilat, Personel ve Fiziki Mekan Durumunun Deger-

lendirilmesi (Danismanlik Faaliyeti)

Dis Denetime Yonelik is ve islemler

Dig denetim kapsaminda, Sayistay Baskanligl tarafin-
dan Igisleri Bakanligi 2015 Yili Denetim Raporu diizen-
lenerek Bakanligimiza gonderilmistir. S6z konusu Rapor;
Dizenlilik ve Performans Denetim Raporu olmak tzere iki
boélumden olugsmaktadir.

Dizenlilik Denetim Raporu kapsaminda, tespit edilen
bulgular Bakanligimizin ilgili merkez birimleri ile Yatirm
izleme ve Koordinasyon Baskanliklarina iletilmis ve gelen
cevaplar neticesinde hazirlanan cevabi raporumuz gere-
ken stirede Sayistay Baskanligina iletilmistir.

Performans Denetim Raporu agisindan yapilan genel
degerlendirmede ise; 2015 Bakanligimiz 2015-2019 do-
nemine ait Stratejik Plan, 2015 Yili Performans Programi
ve 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet so-
nuglarinin élcllmesine yonelik olarak dretilen performans
bilgisinin guvenilir olup olmadigi degerlendirilmistir.

Yapilan denetim kapsaminda;

Stratejik Plan ile ilgili olarak;

A 2015-2019 dénemine ait Stratejik Planinin mev-
zuatta yer alan sunum kriterlerine uygun sekilde yayim-
ladigl,

A Stratejik planin hazirlanirken amaclarin dst politi-
ka belgelerine uygun sekilde belirlendigi ve hedeflerin bu
amaglar gerceklestirecek sekilde tespit edildigi,

N Bakanligimiz misyon ve vizyonunun gerceklestiril-
mesi icin belirlenmis olan 5 amag, amaclarin altinda 19
hedef ve bu hedeflere yonelik olarak 69 adet gosterge-
den 67 gostergenin hedeflerle ilgili oldugu degerlendiril-
mistir.

Performans Programi ile ilgili olarak;

A 2015 Yili Performans Programinin ilgili mevzuat
hikimlerine uygun olarak yayimlandigi,

N Performans programda yer alan 19 hedef ve 93
performans gostergesi incelendiginde 89 adet gosterge-
nin amag ve hedeflerle ilgili oldugu,

A Performans hedefi ile ilgili oldugu tespit edilen
gostergelerin tamaminin olgllebilir oldugu tespit edil-
mistir.

Faaliyet Raporu ile ilgili olarak;

A 2015 Yili Faaliyet Raporunun mevzuat hikimleri-
ne uygun olarak yayimlandigi,

A Performans programinda yer verilen ilgili ve olci-
lebilir olarak belirlenen performans hedef ve gostergele-
rinin tamamina faaliyet raporunda tutarli bir sekilde yer
verildigi,

N Tutarli olarak raporlanan gosterge gerceklesmele-
rinin 8 adedi digindakilerin birim faaliyet raporlari ile dog-

rulanabilir oldugu,



N Hedefin altinda kalan gostergelerin 11 tanesine yo-
nelik aciklamalarin gegerli ve ikna edici olmadigl,

AN Bir onceki yil raporuyla mukayese edildiginde, ikna
edici/gecerli aciklama oraninda gozle gorildr bir ilerleme
oldugu tespit edilmistir.

Ayrica Bakanligimizin performans yonetim sistemini,
ilgili mevzuat hikimlerine ve i¢ kontrol sistemi ilkelerine
kismen uygun sekilde olusturdugu ve belirlemis oldugu
hedeflere iliskin gerceklesmeleri 6lcebildigi degerlendiril-
mistir.

S6z konusu degerlendirmelere ilave olarak stratejik
plan, performans programi ve faaliyet raporlarinin mev-
zuat hikiimlerine tam uyumunun saglanabilmesi iin;

A Performans bilgi sistemi ile ilgili olarak dogru bilgi-
nin Uretilip raporlanabilmesi icin gerekli I¢ Kontrol Stan-
dartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda risk degerlen-
dirmelerinin yapilmasi ve kontrollerin gelistirilmesi,

A Ulasilamayan performans hedeflerine iliskin de-
gerlendirmeler de bir dnceki yila gore dnemli gelismeler
kaydedildigi bununla birlikte ulagilamayan performans
hedeflerine yonelik degerlendirmelerden elde edilen geri
bildirimlerin, performans yonetim sisteminin gelistirilme-
si dogrultusunda yol gosterici olabilecegi,

N Stratejik plan, performans programi ve faaliyet ra-
porlarinin anlasilabilirligi ve mukayese edilebilirligini artir-
mak ve idarenin daha hesap verebilir olmasi saglamak igin
s6z konusu dokiimanlarin hazirlanmasinda ilgili mevzuat-
larinda belirtilen sekil kurallarina daha fazla itina gosteril-
mesi gerektigi hususlarina dikkat cekilmistir.

S6z konusu denetim raporunda yer alan tespit ve de-
gerlendirmeler, harcama birimlerimiz ile paylasilmis ve
birimlerden gelen bilgiler neticesinde hazirladigimiz ce-
vabi raporumuz gereken sirede Sayistay Baskanligi'na
iletilmistir. Ayrica stratejik plan, performans programi ve
faaliyet raporu ile kamuoyuna giivenilir ve yeterli bilgi su-
nulabilmesi, performans degerlendirilmesinin yapilabil-
mesi, hesap verme sorumluluguna ve saydamliga islerlik
kazandirlabilmesi amaciyla s6z konusu rapordaki tespit
ve degerlendirmelerin ileriki yillarda hazirlanmaya devam
edilecek olan stratejik plan/performans programi/faaliyet
raporunda dikkate alinmasi gerektigi hususunda harcama
birimlerimize gereken bilgilendirme yapilmistir.
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II. AMAG VE HEDEFLER

A. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

i¢ Giivenlik, Gog ve Sinir Yonetimi
Hizmetlerinin insan Haklar Cercevesinde
Etkinlestirilmesi ile Giiven ve Huzur
Ortamini Saglamak

AMAG 1.

[ Terorizm, orgutld suglar, siber suclar ve
kacakgilikla miicadele konularinda ulusal ve uluslararasi
isbirligini gliclendirmek

m Entegre Sinir Yonetimi anlayisi cercevesin-
de kurumlararasi isbirligine dayali ve teknolojik gozet-
leme altyapisi ile gliglendirilmis etkin bir sinir giivenligi
sistemi olusturmak

[EEEED Givenlik kaygilariyla goc etmis kisilerin ya-
sadiklan yerlere uyumlarini artirmak ve geri donmek iste-
yenlere strdurlebilir yasam kosullari olusturmak

[ insan haklar alanindaki standartlarin yiik-
seltilmesini ve uluslararasi standartlara uygun politikalar
gelistirilmesini saglamak.

Miilki ve Mahalli idarelerin Sundugu
Hizmetlerde Hiz ve Kaliteyi Artirmak

AMAC 2.

[EEFED Hedef 2.1 Mahalli idarelerin mali kapasi-
tesini artirmak

[EEFE® Mahalli idarelerin kurumsal kapasitesini
gelistirmek, hizmet standartlarini belirlemek, demokratik
yonetim ve hesap verilebilirligi gelistirmek

[EEEED Yeni buyuksehir belediye modelinin uygu-
lamasinin takibi ve uygulanabilirligini saglamaya yonelik
calisma yapmak

2 Acil cagri hizmetlerini tlke genelinde tek
numara (112) altinda etkin ve verimli sekilde yiriitmek

[EEEED Valilik ve Kaymakamliklarin fiziki ortamlari-
ni iyilestirerek, calisan memnuniyetinin ve hizmet kalite-
sinin artirlmasini saglamak

Sivil Toplum Faaliyetlerini Desteklemek

AMAG 3.

[IZEEED Sivil olusumlara hizmet veren kurumsal ya-
piy! gliclendirmek ve yeniden teskilatlandirmak

[EEEED sivil olusumlarin katilimc, gicld, dinamik,
seffaf ve hesap verebilir olmasini saglamak.

Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojilerini
Etkin, Verimli ve Giivenli Olarak Kullanmak

AMAG &.

[EETED Nufus ve vatandaslik hizmetlerinin sunu-
munda bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak

[ESZF® Bakanlik is ve islem sireclerinin elektronik
ortamda etkin ve guvenli bir sekilde ydrutilmesini yay-
ginlastirmak.

Bakanlik Hizmetlerinde Hiz ve Kaliteyi
Artirmak

AMAC5.

(HEDEF5.1 J Bakanligin begeri kapasitesini artirmak

[EIEED Bakanlik fiziki ortamlarini iyilestirmek, cali-
san memnuniyetinin artinlmasini amaclayan destek hiz-
metlerini gelistirmek

[IZETED Daha etkin bir teskilat yapisini gerceklestir-
mek icin mevzuat ¢alismasi yapmak

HEDEF 5.4 J Stratejik yonetim sisteminin uygulama ka-
pasitesini artirmak

m Bakanlik faaliyetlerinin tanitiminda etkinli-
gi saglamak ve Bakanligin imajini gelistirmek

[ Bakanligin gorev alanina giren konularda,
diger Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglar ile
iliskileri gelistirmek
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B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
1. Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Planinda, Bakanligimizin calismala-
rina yon veren temel amaclar ve hedefler ve politikalara
asagida yer verilmistir.

2.1. NITELIKLi INSAN, GUCLU TOPLUM
2.1.4. Giivenlik

Amacg ve Hedefler

206. Toplumsal duzenin korunmasi ve vatandaslari-
mizin kanunlarla givence altina alinan hak ve 6zgurlik-
lerinin kullanimina yonelik olarak glvenlik hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve buttin kesimler icin daha givenli bir is
ve yagsam ortaminin olusturulmasi temel amactir.

Politikalar

207. Guvenlik hizmetleri sunan kuruluglarin sahip ol-
duklar altyapr ve kabiliyetlerini ortak kullanabilmesine
yonelik isbirligi mekanizmalar daha da giiclendirilecektir.

208. Givenlik birimlerine iliskin mevzuat iyilestirile-
cek ve organizasyon sorunlari giderilecek; hizmet sunu-
munda kurumlar arasinda daha etkin bir koordinasyon
saglanacaktir.

209. Givenlik hizmetleri alanindaki personel nitelik
ve nicelik bakimindan iyilestirilecek, profesyonellesme
artirilacak, personelin fiziki ve teknolojik donanimi gelis-
tirilecektir.

210. Vatandaslarin kamu diizeni ve glvenligine du-
yarliliklarini artiracak uygulamalarla toplum destekli kol-
luk yaklagimi gliclendirilecektir.

211. Ulusal ve uluslararasi giivenlik stratejilerine para-
lel olarak, birey, kurum ve devleti tehdit eden siber suclar-
la etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

212. Onleyici ve koruyucu givenlik hizmetlerine
dnem verilecek, bu cercevede hizmet sunumunda risk y6-
netimine gegilecektir.

2.1.5. Temel Hak ve Ozgiirliikler

Amacg ve Hedefler

230. Cogulcu ve 6zgirliket bir demokrasi anlayisiyla
bireylerin ve toplumdaki farkli kesimlerin bitin yonleriyle
kendilerini 6zglrce ifade ettigi, tim inanglara ve yasam
tarzlarina saygly! ilke kabul eden bir toplumsal zeminin
gelistirilmesi temel amagtir. Anayasada ifadesini bulan
cinsiyet, yas, Irk, dil, renk, felsefi inang, din, mezhep, saglik
durumu, gelir, uyruk, etnik koken, go¢cmenlik, siyasi tercih
ayrimi yapmama, bitln vatandaslarin temel hak ve 6z-
gurluklerini glivence altina alma anlayisi esastir.

Politikalar

231. Temel hak ve dzgirliikler evrensel 6l¢lit ve uygu-
lamalar 1s1ginda gelistirilmeye devam edilecektir.

232. Ozgiirliik alanini genisleterek bireylere ve toplu-
ma daha mureleh ve mutlu bir yasam stirmenin énuni
acan; kapsayici, bitlnlestirici, cogulcu yeni bir Anayasa
mumkin olan en genis mutabakatla hazirlanacaktir.

233. Cogulcu ve katilimc demokratik siyasal sureg
cercevesinde STK'larin ve ilgili toplum kesimlerinin gorus
ve Onerilerinin alinmasina yoénelik mekanizmalar gliclen-
dirilecek; Ekonomik ve Sosyal Konseyin uyum yasasi ¢ika-
rilarak etkili calismasi saglanacaktir.

2.1.6. Sivil Toplum Kuruluslari
Amacg ve Hedefler

239. CGucld, cesitli, cogulcu, strdurdlebilir bir sivil
toplum igin uygun ortamin olusturularak sosyal ve eko-
nomik kalkinma sireglerine toplumun tiim kesimlerinin
daha etkin katiliminin saglanmasi temel amagtir.

Politikalar

240. STK'larnin kurumsal kapasitelerini gliclendirmek,
surddrulebilirliklerini ve hesap verebilirliklerini saglamak
amaciyla kapsayici yasal ve kurumsal diizenleme yaplila-
caktir.



241. Ulusal oncelikler ve kamu yarar dogrultusunda
faaliyet gosteren STK'lar dncelikli olarak desteklenecek-
tir.

242, STK'larin kalkinma strecine daha fazla katki ya-
pabilmeleri amaciyla gercek ve tiizel kisilerin yapacaklari
mali desteklere yonelik vergisel tesvikler gozden gecirile-
cek ve gelistirilecektir.

243. Vergi muafiyeti ve kamu yarari statilerinin ta-
nimi ile kriterleri uluslararasi standart ve uygulamalara
uygun sekilde yeniden dlzenlenecektir.

244, STK'larin i¢ ve dis denetim standartlar belirle-
necek, etkin ve objektif denetime 6dnem verilecektir.

2.1.14. Niifus Dinamikleri

Amac ve Hedefler

349. Sahip oldugumuz geng¢ nifusun yarattig
demografik firsat penceresinden azami derecede fayda-
lanilmasi, Uretken ve dinamik nifus yapisinin korunarak
nufusun yasam kalitesinin yikseltilmesi ve tlkemiz eko-
nomisini destekleyecek etkin bir gé¢ yonetiminin olustu-
rulmasi temel amactir.

350. Nuifus alaninda uygulanacak politikalar-
la toplam dogurganlk hizinin tedricen yikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Politikalar

351. Ceng ve dinamik nifus yapisinin korunmasi ve
dogurganliktaki hizli distsiin 6niine gegilebilmesi igin ka-
dinlara yonelik is ve aile yasamini uyumlastirici nitelikte
uygulamalar ile ¢alisanlar icin doguma bagli izin ve haklar
gelistirilecek, kresler tesvik edilecek, esnek ¢alisma imkan-
lar saglanacaktir.

352. Artan yasli nifusun aktif bir hayat stirmesi, sag-
Likli ve glivenli yasam sartlarina erisimi saglanacak, top-
lumda kusaklar arasi dayanisma gliglendirilecektir.

353. Nufusa iliskin kayit sistemleri; dogum, 6lum, i¢
ve dis goce iliskin verilerin glincel olarak takip edilmesine
imkan verecek sekilde gelistirilecektir.

354. Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekle-
yecek sekilde secici bir yaklasimla nitelikli yabancr isgticl
artinilacak ve yabanci kacak isci sayisi azaltilacaktir.

355. Yurtdisindaki vatandaslarimizin sorunlarinin ¢o-
zimune yonelik faaliyetler cesitlendirilecek ve tltkemizle
baglar gliclendirilecektir.

356. Ulkemize yurtdisindan gelen gécmen, uluslara-
rasi korumaya muhtag olanlar, kacak isciler ve transit ge-
cis yapanlara iligkin etkin bir izleme ve takip sistemi olus-
turulacak ve uluslararasi koruma statiist taninan kisilerin
tlkeye uyumu desteklenecektir.

2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim
Amac ve Hedefler

362. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinligi-
nin artirlmasi ve hesap verebilirlik anlayisinin, planlama-
dan izleme ve degerlendirmeye kadar yonetim dongusu-
nln tim asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir.
Bu amag dogrultusunda kamu hizmetlerinin hiz ve ka-
litesinin artirilmasi ile katiimailik, se@aflik ve vatandas
mempnuniyetinin saglanmasi temel ilkelerdir.

Politikalar

363. Kamuda stratejik yonetim sirecinin tim agama-
larinin uyum ve bitlnlik icerisinde yurutilmesi igin yon-
lendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon
glclendirilecektir.

364. Orta vadeli harcama cercevesi giiclendirile-
rek Ust politika belgelerinin stratejik plan ve performans
programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

365. Kamu idarelerinin butgelerinin hizmet program-
lariyla 6ngorilen maliyet, ¢ikti ve sonuglarini kapsamasi
amaciyla program blitce sistemine gegilecek ve perfor-
mans bilgisi butce sirecine entegre edilecektir.

366. Politika onceliklerine dayali bitce talep, miiza-
kere, tahsis ve kullanim anlayisi gliclendirilecektir.

367. Bitceler, kamu hizmet programlarinin perfor-
mansini gosteren, daha sade, anlasilabilir ve vatandas
tarafindan degerlendirilebilir belgelere donustirilecektir.

368. Stratejik plan ve performans programlarindaki
amag ve hedeflerin performans gostergeleri izerinden
olcilebilirlik dizeyi artinlacak, faaliyet raporlarinin per-
formansi yansitma niteligi gliclendirilecektir.
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369. Bitge uygulamalari ve performansinin izlenebi-
lirligini daha da artiracak sekilde mevcut degerlendirme
ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢
denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin etkinligini
artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacaktir.

371. Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongusiine
uygun olarak performans denetimi yapilacaktir.

372. Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi di-
zeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mevcut
yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacak-
tir.

373. Politika olugturma ve karar alma streglerini giic-
lendirmek amaciyla daha sistematik ve glvenilir veri, is-
tatistik ve bilgi Gretimi saglanacaktir.

374. Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu
idareleri, Universiteler ve mahalli idarelerin farkli nitelik-
leri dikkate alinarak, idare tirtine 6zgli modellerle iyiles-
tirilecektir.

375. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri
nitelik ve nicelik yoniinden giiclendirilecektir.

376. Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve
rehberler uygulama tecribeleri de dikkate alinarak bitin-
cl bir anlayisla gozden gecirilecek ve giincellenecektir.

2.1.16. Kamuda insan Kaynaklari
Amac ve Hedefler

379. Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar
butiin streglerde hizmet kalitesi ve personel verimliliginin
ylkseltilmesi temel amactir.

380. Hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiril-
masi suretiyle kamu personelinin bilgi ve beceri diizeyinin
artirilmasi, kamu insan kaynaklari sureclerinde liyakatin
temel alinmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek ca-
lisma bicimlerinin yayginlastiriimasi ve islevsel bir perfor-
mans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflen-
mektedir.

Politikalar

381. Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel ve-
rimliligini yukseltecek bir insan kaynagi yonetim modeli
olusturulacaktir.

382. Kamu sektoriinde ise alim ve terfi streci liyakat,
seffaflik, nesnellik, kurallilik temelinde iyilestirilecek, cali-
sanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacak-
tir.

383. Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihda-
mi tesvik edilecektir.

384. Kamu personelinin verimliliginin artirlmas
amaciyla etkin bir performans sistemi olusturulacak ve
hizmet, personel, Ucret iliskisi daha saglikli hale getirile-
cektir.

385. Kamu personel sisteminde uygun is ve kurulus-
lardan baslanarak esnek calisma modeli gelistirilecektir.

386. Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel 6zel-
liklerini iceren dijital veri tabani olusturulacaktir.

387. Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis
program ve kuruluslar araciligiyla kamu calisanlarinin
mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sis-
temleri de kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir
yaplya donusturilecektir.

388. Dusuk gelirli bolgelerde, calismayi 6zendirecek
yasal dlzenlemeler yapilacak ve 6zellikle nitelikli ve tec-
ribeli kamu personelinin merkez-tagra, kurum ve kurulug-
lar ile bolgeler arasindaki dengesiz dagilimi giderilecektir.

2.1.17. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet
Uygulamalari

Amac ve Hedefler

401. Etkin, katiimai, seffaf ve hesap verebilir kamu
yonetimine katki saglamak Uzere; dezavantajli kesimler
de dahil kullanici ihtiyaclarina gore tasarlanmig hizmetle-
rin, kisisel bilgi mahremiyeti ve bilgi glivenligi saglanarak,
cesitli platformlardan, kullanicr odakli, birlikte isler, bu-
tinlesik ve giivenilir sekilde sunulacag bir e-devlet yapi-
sinin olusturulmasi temel amagtir.

Politikalar

402. e-Devlet calismalari etkin kamu yonetimi bakig
acisiyla yurdtulecek, kurumlar tsti ve kurumlar arasi du-
zeyde glicll bir yonetim ve koordinasyon yapisina kavus-
turulacaktir.



403. e-Devlet hizmet sunumunda ihtiyag duyulan te-
mel bilgi sistemleri tamamlanacaktir. Ortak altyapilarin
kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine devam

edilecek; mahalli idareler de dahil olmak Uzere, kamu-
da ortak uygulamalar yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda
MERSIS, TAKBIS, Mekansal Adres Kayit Sistemi (MAKS),
EKAP, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi ve Bilgi Sis-
temleri Olaganusti Durum Yonetim Merkezi projelerinin
tamamlanmasina oncelik verilecektir. Kurumsal e-devlet
projeleri, olusturulacak ortak eylem planlari cercevesinde
strdirulecektir.

404. e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistiril-
mesine ve e-Devlet Kapisina taginmasina devam edile-
cektir. Yeni kimlik kartinin tim vatandaglara dagitimi ta-
mamlanacak ve e-devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi
saglanacaktir. Kamu kurumlari arasindaki resmi yazisma-
larin elektronik ortamda yapilmasina imkan taniyan e-Ya-
zisma Projesi yayginlastirilacaktir.

405. Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte
islerligi saglanacaktir.

406. e-Devlet hizmet sunumunda kullanici talep ve
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasinda mobil uy-
gulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.

407. Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve
yonetme kapasiteleri gelistirilecek, bilgi islem birimlerin-
deki insan kaynag gliclendirecektir.

408. Buyik Olcekli e-devlet projeleri yiruten ku-
rumlar basta olmak lzere kamu kuruluslarinda, kurumsal
stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi hazir-
lanmasi yaklasimi benimsenecektir.

409. Kamu kurumlarinin BIT alimlarinda etkinligi ar-
tirmak Uzere ilgili ihale mevzuati gozden gecirilecektir.

410. Katma degerli yeni hizmetlerin tretimi amaciyla
ticari degeri olan veriler basta olmak lzere kamu sektori
bilgisinin paylasimi ve yeniden kullanimi saglanacaktir.

411. Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi glivenligi
ve kisisel bilgilerin korunmasina iliskin hukuki, idari ve tek-
nik dlizenlemeler gerceklestirilecektir.

412. Acik kaynak kodlu yazilimlar, biyuk veri, bulut
bilisim, yesil bilisim, mobil platform, nesnelerin interneti
gibi Uriin, hizmet ve yonelimler degerlendirilerek kamu
icin uygun olabilecek ¢éziimler hayata gegirilecektir.

2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel
Rekabet Edebilirlik

Amac ve Hedefler

915. Bolgesel gelisme politikalariyla, bir taraftan bol-
gesel gelismislik farklari azaltilarak refahin lke sathina
daha dengeli yayilmasi saglanacak, diger taraftan tim
bélgelerin potansiyeli degerlendirilip rekabet gicleri ar-
tinlarak ulusal biytmeye ve kalkinmaya katkilari azami
seviyeye c¢ikarilacaktir.

Politikalar

933. Kalkinma ajanslarinin aralarindaki ag baglantilari
glclendirilecek, merkezi ve yerel dlizeydeki kurum ve ku-
ruluslarla daha yakin ve koordinasyon icinde calismalari
ve uzmanlik kuruluslaryla isbirligi mekanizmalari olus-
turmalari saglanacaktir. Kalkinma ajanslarinin, AB fonlari
basta olmak tzere, kaynak yonetimindeki rolii ve etkinligi
artirlacaktir.

934. STK'larin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkilarini
artirmak Uzere karar alma slreclerine katiimlari artirila-
cak, mali yonetim ve teknik kapasiteleri gliclendirilecek,
proje gelistirme ve uygulama becerileri gelistirilecektir.
Kamu kurumlarinin ézellikle kalkinma konularinda ¢alisan
STK'larla isbirligi gelistirilecektir.

2.3.5. Mahalli idareler

Amac ve Hedefler

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli
hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye duyarli, deza-
vantajli kesimlerin ihtiyaglarini gozeten ve mali strdirile-
bilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara su-
nulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en Ust dlzeye
clkarmaktir.

Politikalar

1000. Basta yeni kurulan buyiksehir belediyeleri ol-
mak Uzere mahalli idarelerde calisan personelin uzman-
lasma duzeyi yukseltilecek, proje hazirlama, finansman,
uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, kati-
limcr yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri artiri-
lacaktir.
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1001. Blyksehir belediyelerinin genisleyen hizmet
alanlari ve farklilasan gorev ve sorumluluklariyla uyum-
lu, her kademede hizmetin niteligine gore farklilasan ve
mekansal ozellikleri dikkate alan dizenlemeler yapilacak-
tir.

1002. Biyuksehir belediyelerinin genigleyen gorev
alanlari sebebiyle, su ve kanalizasyon idarelerinin hukuki
ve kurumsal yapisi yeniden diizenlenecektir.

1003. Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yo-
netiminin temel ilke ve araglar gercevesinde stratejik 6n-
celiklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar
alma slreglerine katilim mekanizmalari da gozetilerek he-
sap verebilirlik gliclendirilecektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmaz-
larin deger artislarini da kapsayacak sekilde artirilacaktir.

1005. Mahalli idarelerin hizmet standartlarini uygu-
lamasi konusunda merkezi yonetimin etkili denetimi sag-
lanacaktir.

1006. Koy yonetimleri gliclendirilerek koy yerlesim
yerlerinin surddrilebilirligi saglanacaktir.

2.3.6. Kirsal Kalkinma

Amac ve Hedefler

1016. Kirsal kesimdeki asgari refah dizeyinin ulke or-
talamasina yaklastirilmasi temel amactir. Hizmet sunu-
munda kirsalin yeni demografik yapisini ve cografi deza-
vantajlarini gozeten yenilikci yontemler gelistirilecek; arz
yonld bir hizmet sunumu igin ihtiyag duyulan kurumsal-
lasma, merkezi ve yerel idarelerin isbirligiyle gerceklesti-
rilecektir.

1017. Kirsal kalkinma politikasinin temel hedefi, kir-
sal toplumun is ve yasam kosullarinin bulundugu yorede
iyilestirilmesidir. Kirsal politikanin genel cercevesini ise;
kirsal ekonominin ve istihdamin giiclendirilmesi, insan
kaynaklarinin gelistirilmesi ve yoksullugun azaltilmas,
sosyal ve fiziki altyapinin iyilestirilmesi ile cevre ve dogal
kaynaklarin korunmasi olusturacaktir.

Politikalar

1020. Sosyal hizmet ve yardimlar koylere arz yonli
sunulacak ve yoksulluk siniri altindaki haneler ile uzak kir-
sal yerlesimler oncelikli olarak dikkate alinacaktir.

1021. Kdylerdeki nifus yogunlugunun diismesi nede-
niyle yasli ve engelli bireylerin, ekonomik ve sosyal haya-
ta katilimi ile bakim ve diger sosyal hizmetlere erisimini
kolaylastirmak amaciyla yerel diizeyde kamunun hizmet
sunum kapasitesi gliclendirilecek ve yenilikgi modeller ge-
listirilecektir.

1022. Kirsal nifusun bilisim hizmetlerine erigsimini
gliclendirmek amaciyla halen Evrensel Hizmet Fonu kap-
saminda belirlenmis bulunan bilisim altyapisi hizmet tir-
leri gelistirilecek ve yatirmlarda dezavantajli yerlesimlere
oncelik verilecektir.

1024. Kirsal yerlesimlerin farkli sektorlerdeki ihtiyac-
larinin bir arada programlanmasindan olusacak ilge bazli
yerel kalkinma programi hazirlanacaktir. Programin tasa-
rimi sehirlere yakinlik durumuna gore, orta ve uzak kirsal
yorelerin sartlar dikkate alinarak farklilastirilacaktir.

1025. Kirsal yerlesimlerin yatinm ve hizmet ihti-
yaclarinin tespiti ve takibi yoniinde yerel sahiplenmeyi
saglayabilecek, kirsal kesimin sorun ¢dzme kapasitesini
gelistirebilecek yerel nitelikteki kalkinma girisimleri des-
teklenecektir.

1026. Biyiksehir kapsamindakiler basta olmak ze-
re ilce diizeyinden kirsal alana hizmet sunum kapasitesini
glclendirecek kurumsallasma saglanacaktir.

1027. Kirsal alan tanimi revize edilecek, temel nite-
likteki ulusal verilerin kir-kent ve il bazinda yayimlanmasi
saglanacaktir.

2.3.7. Cevrenin Korunmasi
Amacg ve Hedefler

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplu-
mun ¢evre duyarliligi ve bilincinin artirilmasi, bugtiniin ve
gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan faydalanma-
sini glivence altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve
kalitesinin yukseltilmesi temel amagtir.

Politikalar

1033. Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumlu-
luklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek, denetim
mekanizmalari giiclendirilecek; 6zel sektorin, yerel yone-

timlerin ve STK'larin rolu artinlacaktir.



1.6. KAMU GELIRLERININ KALITESININ
ARTIRILMASI PROGRAMI

Programin Amaci ve Kapsami

Etkin bir kamu mali sistemi icin kamu gelirlerinin
saglikli ve strekli kaynaklardan cagdas yontemlerle top-
lanmasi son derece 6nemlidir. Bu slrecte, sadece mali
kaygilarin degil, ekonomik ve sosyal amaclarin da dikkate
alinmasi modern kamu yodnetiminin bir geregi haline gel-
mistir.

Gelir mevzuatinin olusturulmasindan, gelirlerin top-
lanmasina ve kamuoyunun bilgilendirilmesine kadar olan
tim sirecin kalitesinin artirlmasi blyik 6nem arz et-
mektedir. Bu program kapsaminda; kamu mali sisteminin
ihtiyac duydugu gelirlerin saglikli ve surekli kaynaklara
dayandirilmasinin yaninda, gelirlerin etkili ve ekonomik
bir sekilde toplanmasi, gelir dagiliminin iyilestirilmesi,
tasarruflarin artirlmasina katki saglanmasi ve yerel yo-
netimlerin mali yonden merkezi yonetime bagimuliginin
azaltilmasi amaglanmaktadir. Program kapsaminda ele
alinabilecek konular oldukga genis olmakla birlikte, odak-
lanilacak alanlar asagidaki bilesenlerle sinirlandirilmistir.

Program Hedefleri

N Belediye ve il 6zel idarelerinin sermaye gelirleri
hari¢ 6z gelirlerinin Plan dénemi sonunda GSYH'ya oran
olarak yuzde 1,7'ye cikarilmasi

Performans Gostergeleri

N Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin toplam gelirlerine
orani

Program Bilesenleri
5. Bilesen: Yerel Yonetim Oz Gelirlerinin Artirilmasi

A Yerel yonetimlerin ¢z gelirlerinin artirilmasi ve he-
sap verme sorumlulugunun gelistirilmesi

A imar dizenlemeleri ve kamu hizmetleriyle olusan
deger artisindan kamunun daha ¢ok yararlandirilmasi

Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar

Genel Koordinator: Maliye Bakanligi
Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus

5. Bilesen: icisleri Bakanligi

1.23 YERELDE KURUMSAL KAPASITENIN
GUCLENDIRILMESi PROGRAMI

Programin Amaci ve Kapsami

Yerel dlizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel
hizmetlerin kalite ve verimliligini olumsuz etkilemektedir.
Son dizenlemelerle yerel yonetimlerin gorev ve sorum-
luluklarinin genislemesi ve 6zellikle blyiksehir belediyesi
sayisinin artmasi ve gorev alanlarinin kirsal alanlari da ice-
recek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan biytksehir
belediyelerinde olmak Uzere yerel kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi ihtiyacini artirmaktadir.

Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu,
Ozel sektor ve STK'larin ortak fikir ve ¢dziim tretmelerinin
amaclandigl yonetisim mekanizmalarinin agirligi giderek
artmaktadir. Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniy-
le bir yandan yerel kurumlarin s6z konusu yapilara ilgisi
ve katilim duzeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel
sorun ve onceliklerin merkezi kurumlarin politikalarina
yansitilmasi giiclesmektedir.

Programin amaci, onceliklerin isabetli belirlenmesi,
uygulamada kalitenin ve kaynak kullaniminda verimliligin
artinlmasi ve kalkinma ¢abalarinin glclendirilmesi igin
yerel diizeyde kurumsal kapasitenin, katiimciligin ve yo-
netisimin gelistirilmesidir.

Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra tegki-
latlari, blyuksehir belediyeleri bagta olmak tizere mahalli
idareler, Universiteler, meslek kuruluslari ve STK'lardr.

Program Hedefleri

A Yerel hizmet sunumunda verimliligin artirilmasi

N Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan kay-
naklari yonetimi strateji ve uygulamalarinin gli¢lendiril-
mesi

N Hedef grubundaki idare ve kuruluglarin proje yone-
timi kapasitelerinin artirilmasi

N VYerel dlizeyde politika olusturma ve uygulama su-
reclerine meslek orgltleri de dahil olmak tzere STK'larin
ve Universitelerin katkisinin artirilmasi

Performans Gostergeleri

N Begseri kaynak stratejisi uygulayan il ve blyuksehir
belediyesi sayisi
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N Kapasite gelistirme programlari uygulanan blyuk-
sehir belediyesi sayisi

A Tasra teskilatinda ¢alisan orglin Universite mezunu
orani

A Kent konseyleri ve kalkinma kurullarina katilan STK
ve Universite temsilcilerinin sayisi

N Universitelerin, mahalli idarelerin, meslek kurulus-
larinin, odalarin ve STK'larin mali destek aldiklari proje
sayls|

A Kalkinma ajanslarinin sundugu kapasite gelistirme
desteklerinin miktari

A Yerel hizmetlerden memnuniyet orani

A Program Bilesenleri

N 1Bilesen: Mahalli idarelerin Kurumsal Kapasitesi-
nin Gelistirilmesi

N Basta buyuksehir belediyelerinin olmak Uzere ye-
rel hizmet standartlarinin belirlenmesi ve bunlara uyum
saglanmasi

N Biyuksehir belediyelerinin artan gorevlerini etkin
sekilde yerine getirebilmelerini saglayacak farkli planla-
ma, orgitlenme ve hizmet sunum modellerinin gelistiril-
mesi

N Basta yeni kurulanlar olmak tzere blyuksehir be-
lediyelerinin yeni gorev alanlari ve kirsal kesime hizmet
sunumu oncelikli idari, teknik ve beseri kapasitelerinin
gelistirilmesi

N Basta blyiiksehir belediyeleri olmak lzere mahal-
li idarelerin mali yonetim kapasitesinin ve 6z gelirlerinin
artirilmasi

Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar

Genel Koordinator: Kalkinma Bakanligi

Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus

1.Bilegen: icisleri Baskanligi
2. Orta Vadeli Program (2016-2018)

Orta Vadeli Programda, Bakanligimizin calismalarina
yon veren ilkelere asagida yer verilmistir.

N Kamu harcama politikasinin, belirlenen politika 6n-
celikleri dogrultusunda, orta vadeli bltceleme yaklasimi
cercevesinde ydrutilmesi esastir. Kurumlar tarafindan

ongorilen hizmet genislemelerinde de ilgili yil kurum
butce 6denegi icinde kalinmasina 6zen gosterilecektir.

N Kaynak kullaniminda etkinligin artirilmasi ve he-
sap verilebilirligin gliclendirilmesi ¢cercevesinde kamu hiz-
metlerinin program yaklasimiyla ele alan biitce yapisina
gecis konusunda ¢alismalar surddrilecektir.

N Bitge hazirlik stirecinde, mal ve hizmet alimlarina
yonelik 6deneklerin sifir tabanli bitce ilkesiyle belirlen-
mesine 0zen gosterilecektir.

A Kamu harcamalarinin etkinliginin artirilmasi ama-
clyla kamu mali yonetimi ve denetiminde kullanilan bilgi
teknolojileri altyapisinin bitinlesik hale getirilmesine y6-
nelik calismalara devam edilecektir.

A Kamu kurum ve kuruluglarinin stratejik planlarinin
Kalkinma Planinda yer alan politikalarla uyumu gozetile-
cek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan
oncelik ve faaliyetler bitce hazirlik ve uygulama sirecine
daha etkin yansitilacaktir.

N Basta hizmet alimlari olmak Uzere kamu harca-
malarina iliskin karar alma stirecinde fayda-maliyet ana-
lizlerinden vyararlanilacak, benzer ihtiyaclarin ortak alim
yontemiyle tedariki yayginlastirilacaktir.

A  Kamu hizmet binasi ve tasit temini ile kullanimin-
da ihtiyaca uygunluk ve maliyet etkinlik gozetilecektir.

N Kamuda e-dontsim hizlandirilarak hizmet ma-
liyetlerinin azaltilmasiyla birlikte hizmet kalitesi de arti-
rilacaktir.

A Sosyal amagli programlarin etkinligi degerlendi-
rilecek, bu alanda kamu, 6zel kesim ve sivil toplum kuru-
luslari arasindaki esglidum gelistirilecek ve mukerrerlikler
onlenecektir.

N Kamu yatinmlari, 6zel sektoriin Uretken faaliyet-
lerini destekleyecek nitelikteki ekonomik ve sosyal altyapi
alanlarina yonlendirilerek verimlilik, rekabet giicti ve is-
tihdama destek olacak boylece blylimeye katki saglaya-
caktir.

N Kamu yatinm projeleri onceliklendirilerek kisa
slirede tamamlanacak projelere odaklanilacak, mevcut
sermaye stokundan daha etkin yararlanmak amaciyla
idame- yenileme, bakim-onarim ve rehabilitasyon harca-

malarina agirlik verilecektir.



A Kamu yatinm projelerinin planlanmasi, uygulan-
masl, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci ile KOI poli-
tika ve uygulamalarinin koordinasyonu gli¢lendirilecek,
bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

N Cok yilli butceleme anlayisi cercevesinde, kamu
idarelerinin butgelerinin stratejik plan ve performans
programlariyla iliskisi gliclendirilecektir.

N Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢
denetim standartlarina uyum diizeyinin artirilmasina de-
vam edilecektir.

A Kamu mali yonetiminin begeri kaynak altyapisi
nitelik ve nicelik olarak giiclendirilecektir.

N  Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinligi-
nin artirilmasi ve etkin bir dis denetimin saglanmasi igin
Sayistay'in uygulama altyapisi glilendirilecektir.

N Kamuda ig ve dis denetimin etkin ve koordineli bir
sekilde calismasi saglanacaktir.

3. Orta Vadeli Mali Plan (2016-2018)

Orta Vadeli Mali Plana dayall olarak hazirlanacak
2016-2018 yillari merkezi yonetim bitcesi, kaynaklarin
belirlenmis temel politika dncelikleri dogrultusunda tah-
sisini ile etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilma-
sini amagclamaktadir.

A 2016-2018 doneminde, kamu harcama politikasi-
nin cok yilli bitceleme yaklasimi cergevesinde, belirlenen
politika oncelikleri dikkate alinarak ve kamu idarelerine
tahsis edilen 6denek tavanlari dogrultusunda yuritilme-
si esas olacaktir.

N Kaynak kullaniminda etkinligi artirmak ve hesap
verebilirligi gliclendirmek amaciyla, kamu harcamalarina
iliskin karar alma stirecinde fayda-maliyet/maliyet-etkin-
lik analizlerinden yararlanilacak, benzer ihtiyaclarin ortak
alim yontemiyle tedariki yayginlastirilacaktir.

A Mali Plan doneminde kamu yatirimlari, 6zel sekto-
rin dretken faaliyetlerini destekleyecek nitelikteki ekono-
mik ve sosyal altyapi alanlarina yonlendirilerek verimlilik,
rekabet glic ve istihdama destek olacak boylece buyi-
meye katki saglayacaktir.

A 2016-2018 doneminde kamu idarelerinin kamu ic
kontrol standartlarina uyum kapasitesi artirilacak, kamu-
da risk yonetimi uygulamalari yayginlastirilacak ve kamu
ic kontrol mevzuati glncellenecektir. Kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrol alanindaki hizmetlerinin etkinli-
gini artirmaya yonelik olarak insan kaynaklarr alt yapisini
gliclendirmek amaciyla faaliyetler yurGtulecektir.

A Mali Plan déneminde i¢ denetim sisteminin ida-
relerde daha etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak
amaciyla, i¢ denetimin insan kaynaklar altyapisi nite-
lik ve nicelik olarak gliclendirilecektir. Kamu idarelerinin
kamu i¢ denetim standartlarina uyum dizeylerinin arti-
rilmasi saglanacaktir. Mevcut i¢ denetim uygulamalarinin
desteklenmesi ve i¢ denetcilerin teknik kapasitelerinin
gelistirilmesi amaciyla Performans Denetimi Rehberi ya-
yimlanarak kamu idarelerinde performans denetimi uy-
gulamasina baslanacaktir.

N Kamuya ait taginmazlarin tasarrufunda, satig dahil
tum alternatifler degerlendirilecek; tasinmazlarla ilgili ta-
sarrufta bulunurken tasinmaz bazinda etkinlik, ekonomik-
lik, verimlilik ilkeleri gbzetilecektir.
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IIl. FAALIVETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER*

1. Biitce Uygulama Sonuglari

icisleri Bakanligina, 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanunu ile tahsis edilen 6denek 4.794.246.000TL’ dir. Bu
Oodeneklerin 4.112.316.000 TL'si cari, 681.930.000 TL'si
yatinm niteliklidir.

2016 yilinda Bakanligimiz bitgesine 10.707.791.842
TL 6denek eklenmistir. Bu 6deneklerin;

A 2.179.031.918 TL'si, Bakanligimiza ait is ve islemle-
rin yarattlmesi icin eklenen 6denek,

N 8.528.759.924 TLl'si, 3152 sayili Igisleri Bakanligi
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 28/A madde-
si geregince diger kamu kurum ve kuruluslarinin 30 ilde
(btiyiiksehir) yapacaklari yatirimlarin finansmani amaciy-
la Bakanligimiz butgesine eklenen 6denektir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2016 yilinda eklenen ve dustlen 6denekler ile birlikte
toplam 6denegimiz 9.026.669.721 TL olmustur. Bu 6de-
negin;

N 5556.553.281 TL'si, Bakanligimiza ait is ve iglem-
lerin yurtttlmesi amaciyla,

N 2786.451.292 TL'si ise 3152 sayili icisleri Bakanli-
g1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 28/A maddesi
geregince diger kamu kurum ve kuruluslarin 30 ilde (bu-
yiiksehir belediyesi) yapacaklari yatirimlarin finansmani
amaciyla harcanmistir.

Bakanligimiza ait bitce 6denekleri ve harcama mik-
tarina iliskin detayli bilgilere “Temel Mali Tablolara iliskin
Aciklamalar” bagligr altinda yer verilmistir.

*"Mali Bilgiler” basligr altinda yer alan verilerin tama-
mi e-blitce sistemi Uzerinden elde edilen raporlardan ure-
tilmistir.

Tablo 9. Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yillara Gore Odenek Dagilimi

Gider Tiirii 2013 KBO 2014 KBO 2015 KBO 2016 KBO
Personel Giderleri 1.647.775.000 2.085.133.000 2.214.856.000 2.875.365.000
SGK Devlet Primi Giderleri 141.586.000 155.658.000 177.195.000 233.700.000
z'IZL‘r’Iee :'i"z'“et Alim 171,000,000 656.130.000 783.945.000 837.254.000
Cari Transferler 416.252.000 76.624.000 103.560.000 155.997.000
Sermaye Giderleri 406.150.000 472.518.000 507.900.000 583.906.000
Sermaye Transferleri 106.000.000 104.860.000 111.011.000 98.024.000
Bor¢ Verme 10.000.000
TOPLAM 2.888.763.000 3.550.923.000 3.898.467.000 4.794.246.000

*KBO (Kesintili Baslangic Odenegi)

Goruldugi tzere icisleri Bakanlig’'min butgesi yillar
itibari ile artis gostermektedir. Ozellikle 2014, 2015 ve
2016 yili butgelerinde “Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri”
ekonomik kodunda gozlemlenen artisin sebebi Nfus ve
Vatandaslik Isleri Genel Mudirlugi tarafindan yiirttiilen
TCKimlik Karti Projesi kapsaminda dijital kimlik kartlarinin
basimi ve 3152 sayili icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorev-
leri Hakkinda Kanunun 28/A maddesi geregince valilikler

biinyesinde olusturulan Yatirim izleme ve Koordinasyonu

Baskanliklarinin cari giderleridir. Ayrica 2016 yilinda Ba-
kanligimiz bltcesinde yer alan “Bor¢ Verme" ekonomik
kodunda yer alan 6denek, OSB (Organize Sanayi Bolge-
leri) istirak paylarinin 6denmesi amaciyla kullanilmigtir.
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Grafik 4. Ekonomik Siniflandirma Bazinda Yillara Gore Odenek Dagilimi (%)
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Tablo 10. Ekonomik Siniflandirma Bazinda 2016 Yili Odenek Dagilimi

Gider Tiirii Eklenen Diisilen  Toplam Odenek J:::I::a Kalan Odenek Ha:::)ma
Personel Giderleri 2.875.365.000 132.560.400 90.978.400 2.916.947.000 2.892.489.163 24.213.451 99,16
SGK Devlet Primi Giderleri 233.700.000 2.664.294 5.489.294 230.875.000 226.379.048 4.495.952 98,05
Mal ve Hizmet Alim Giderleri ~ 837.254.000 199.871.250 265.417.350 771.707.900 685.145.136 86.476.271 88,78
'(lgli‘l;lilsferler 155.997.000 449.120.000 605.117.000 587.790.211 17.323.489 97,14
Sermaye Giderleri 583.906.000 9.565.490.833  6.105.047.094  4.044.349.739 3.494.508.647 545.756.691 86,40
Sermaye Transferleri 98.024.000 356.085.065 8.435.983 445.673.082 444.848.082 825.000 99,81
Bor¢ Verme 10.000.000 2.000.000 12.000.000 11.844.285 155.715 98,70
TOPLAM 4.794.246.000 10.707.791.842 6.475.368.121 9.026.669.721  8.343.004.573  679.246.569 92,43

Personel giderleri, sosyal givenlik kurumuna devlet
primi giderleri, cari transferler ve sermaye transferlerinde
%97'nin lzerinde harcama yapilmistir. Buna ragmen mal
ve hizmet alim giderleri ve sermaye giderlerinde kalan
odenek miktarinin fazla olmasi géze carpmaktadir.

TC. Kimlik Karti Projesi kapsaminda dagitimi planla-
nan kimlik kartlarinin basiminin yapilamamasi sonucunda
mal ve hizmet alim giderlerinde bu amacla tahsis edilen
ddenekler kullanilamamustir.

2016 Yili Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile Bakanli-
gimizin sermaye giderleri tertibine 583.906.000 TL 6de-
nek tahsis edilmistir. Yil icerisinde s6z konusu tertibine,
3152 sayili icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 28/A maddesi geregince diger kamu kurum ve
kuruluglarin 30 ilde (buytksehir belediyesi) yapacaklari
yatirimlarin finansmani amaciyla 8.528.759.924 TL tu-
tarinda 6denek eklenmistir. 6360 sayili Kanunun gegici
1 inci maddesinin yirmibesinci fikrasi ile bu 674 sayili
Kanun Hikminde Kararname ile degistirilmeden once-
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ki 3152 sayili Kanununun 28/A maddesine gore;" icisle-  hiikmii geregince 5.742.308.632 TL 6denek Bakanligimiz
ri Bakanlig bltgesine, genel bltce kapsamindaki kamu ilgili birimleri ((440.125.707 TL 6denek)) ile diger kamu
idarelerinin isleri ile ilgili olarak aktarilan veya kaydedilen  kurum ve kuruluslarina gonderilmistir.

ddeneklerden harcanmayan kisimlar, is veya projenin il-

gili oldugu idare biitcesine icisleri Bakanliginca aktarilir.”

Grafik 5. Ekonomik Siniflandirma Bazinda 2016 Yili Odenek Dagilimi (%)
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Tablo 11. Harcama Birimi Bazinda 2016 Yili Odenek Dagilimi

Kesintili

Birimler Baslangic Eklenen Diisiilen L1kl Harcama  Kalan Odenek Har:ama
TN Odenek (%)
Odenegi

ICISLERi BAKANLIGI ~ 4.794.246.000  10.707.791.842  6.475.368.121  9.026.669.721  8.343.004.573  679.246.569 92,43
Ozel Kalem 24.855.000 15.599.600 499.600 39.955.000 35.969.020 3.985.980 90,02
Miidiirliigii
Teftis Kurulu 32.063.000 50.600 9.850.600 22.263.000 20.652.909 1.551.025 92,77
Baskanligi
Idari ve Mali Isler 55.142.000 94.896.450 16.439.590 133.598.860 129.181.153 4.417.707 96,69
Dairesi Bagkanhg
Personel Genel 24.232.000 36.000 3.897.494 20.370.506 15.776.626 4.593.880 77,45
Miidiirliigii
Egitim Dairesi 7.308.000 - 300.000 7.008.000 5.855.605 1.152.395 83,56
Baskanligi
Bilgi Islem Dairesi 59.892.000 28.077.521 7.700.509 80.269.012 41.974.264 38.294.748 52,29
Bagkanhg:
Strateji Geligtirme 5.923.000 4.268.200 64.400 10.126.800 10.018.329 108.471 98,93
Baskanligi
Hukuk Miisavirligi 11.075.000 41.179.400 1.579.400 50.675.000 42131381 8.543.619 83,14
Basin ve Halkla 753.000 75.000 35.000 793.000 697.985 95.015 88,02

Hligkiler Miisavirligi
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Kesintili Toplam Harcama
Birimler Baslangi¢ Eklenen Diisiilen -OP Harcama Kalan Odenek >
P o Odenek (%)
Odenegi
Valilik ve
1.652.158.000 9508485603 6232445818 4928197785 4561280565  362.816.557 92,55
Kaymakamliklar
Hler Idaresi Genel 980.526.000 532.537.742 24180334 1488883408 1358391532  130.312432 91,24
Miidiirliigii
Niifus ve ]
Vatandaghik isleri 955.912.000 70.323.106 161.047.306 865.187.800 777.609.193 87.513.130 89,88
Genel Miidiirliigii
Mahalli [dareler | 896.873.000 410.559.468 13127918 1294304550  1271.566.776 22.723.845 98,24
Genel Miidiirliigii
KIHBI Dairesi 820.000 19.200 19.200 820.000 771475 48525 94,08
Baskanhg
Dernekler Dairesi
Bagkanligh 81.173.000 1.371.952 3.999.952 78.545.000 66.114.322 12.430.678 8Ll
Avrupa Birligi ve
Dis iliskiler Dairesi 5.541.000 312.000 181.000 5.672.000 5.013.439 658.561 88,39

Baskanhg

Tablo 12. Hizmet Maliyetleri Tablosu

Birimin Hizmetlerinin Yiiriitiildiigii Alan

163.767 m2

Isinma Gideri 6.313.389,42
letisim Gideri (Telefon, Internet) 12.587.175,77
Su Gideri 3.361.090,83
Elektrik Gideri 15.532.680,05
Temizlik ve Giivenlik Hizmeti Gideri 50.596.288,33
Kirtasiye Gideri 30.706.719,67
) Yurt ici Yurt Digi Toplam
Personele Odenen Yolluk Gideri
98.915.236,97 2.535.192,47 101.450.429,44
Merkez Tasra
Arag Sayisi Miilk Kiralik Miilk Kiralik
87 21 1637* 101**

Bakanligimizin 2016 yili 6denegi ve harcamalari karsi-
lastinldiginda yil i¢inde ciddi bir 6denek sikintisi ile karsi-
lasitmamistir. Bltgenin kullanimi agisindan en fazla gideri
personele 6denen yolluklar olustururken, bu kalemi sirasiy-
la temizlik ve glvenlik hizmeti gideri, kirtasiye gideri, elek-
trik gideri, iletisim gideri, IsSinma gideri ve su gideri olustur-
maktadir.

Bakanligimiz kullaniminda toplam 2680 arag¢ bulun-

makta olup bunlardan 2558 tanesi Bakanligimiz milkiye-
tinde 122 tanesi ise kiralik olarak hizmet vermektedir. 108

adet ara¢ Bakanligimiz merkezinde, 2572 adet arag ise
tagrada hizmet vermektedir. (* Yatinm izleme ve Koordi-
nasyon Bagkanliklarina ait tasitlar dahil edilmemistir. **
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligl, Ntfus ve Vatandaglik
isleri Genel Miidurlugt ve Dernekler Dairesi Baskanligi'na
ait bilgilerden elde edilmistir. Valilik ve kaymakamliklarin
arag kiralamalari kendilerince yapildig icin tagraya iliskin
arag sayisina dahil edilmemistir.)



3. Mali Denetim Sonuglar

Bakanligimiz 2016 yilinda Sayistay Baskanligi tarafin-
dan mali denetime tabi tutulmus olup, gerekli cevaplar
istenen surede Sayistay Baskanliga gonderilmistir.

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet Bilgileri

icisleri Bakanligi 2017 Yili Biitcesinin
Hazirlanmasi

2017 yil butce hazirlik stireci; Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Bltce Cagrisi ve Eki Bitge Hazirlama Reh-
beri ve Yatinm Genelgesi ve Eki Yatinm Programi Hazirlama
Rehberinin resmi gazetede yayimlanmasi ile baslamistir.

Harcama birimleri tarafindan temel mali politika bel-
geleri kapsaminda hazirlanarak Strateji Gelistirme Bas-
kanligina gonderilen 2017-2019 dénemi biitge ve yatinm
teklifleri ongorilen strede Maliye Bakanligina ve Kalkin-
ma Bakanligina génderilmistir.

Bakanligimiz birimlerinin tavani asan butge teklifleri,
Strateji Gelistirme Bagkanliginin koordinasyonunda ve
harcama birimlerinin de katilimi ile Agustos ayinda Ma-
liye Bakanligi'nda, yatirnm proje teklifleri ise Eylil ayinda
Kalkinma Bakanligi'nda goristlmustir. 12 Ekim 2016 ta-
rihinde ise Icisleri Bakanligi 2017 Yili Bitce Kanun Tasari-
si, Tlrkiye Buyuk Millet Meclisine sunulmak tizere Maliye
Bakanligi'na gonderilmistir.

2017 Yili icisleri Bakanligi Biitce Kanun Tasarisi, Tirki-
ye Buylk Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu ve Ge-
nel Kurulunda gorisilip onaylandiktan sonra 24.12.2016
tarih ve 29928 sayili 1. Mikerrer Resmi Gazetede yayim-
lanarak ydrdrlige girmistir.

icisleri Bakanligi 2015 Yili Kesin Hesap
Kanununun Hazirlanmasi

Strateji Gelistirme Baskanliginca, Icisleri Bakanligi 2015
Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi hazirlanarak TBMM'ye, Sa-
yistay Baskanligina ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.
TBMM Plan Biitce Komisyonu ve Genel Kurulu'nda 2017
Yili Merkezi Yonetim Butce Kanun Tasarisi ile birlikte go-
rustltp kabul edilen 2015 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi,

24.12.2016 tarih ve 29928 sayili 2.Mikerrer Resmi Gazete-
de yayimlanarak ydrtrlige girmistir.

PERFORMANS
PROGRAMI

2017

icisleri Bakanligi
2017 Yili
Performans
Programinin
Hazirlanmasi

Icisleri Bakanligi 2015-2019 Dénemi Stratejik Planinin
tclinct uygulama dilimi olan 2017 Yili Performans Prog-
raminin hazirlik calismalari kapsaminda harcama birimle-
rine performans programi hazirlik streci ile ilgili bilgilen-
dirme yapilmistir. Ayrica performans programina iliskin
kavramlar ve yapilacaklar ile ilgili bir kilavuz hazirlanarak
birimlerle paylagilmistir.

Stratejik planla uyumlu olarak, performans hedef ve
gostergelerinin belirlenme ve maliyetlendirme sireci Ma-
yis ayinda baslatilmistir. 2017 Yili Performans Programi
taslak olarak hazirlanmis ve biitce takvimi dogrultusun-
da Turkiye Blytk Millet Meclisine gonderilmigtir. Tlrkiye
Blylk Millet Meclisinin Bakanligimiz 2017 Yili Butgesini
onaylamasi ile Performans Programi nihai halini almig
olup Ocak ay ierisinde kamuoyuna agiklanmistir.

icisleri Bakanligi

o 2015 Yili
idare Faaliyet
2015¥IL Raporunun
FAALIYET Hazirlanmasi

RAPORU

Birim faaliyet raporlari dikkate alinarak Subat ayinda
hazirlanan icisleri Bakanligi 2015 Yili idare Faaliyet Rapo-




‘ ) N iCISLERi BAKANLIGI 2016 YILI FAALIYET RAPORU \ §

ru, Sayistay Bagkanligina ve Maliye Bakanligina génderil-
mistir. S6z konusu Rapor ayni sire dahilinde 5018 sayili
Kanun ve seffaflik geregi icisleri Bakanligi ve Strateji Ge-
listirme Baskanligl web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu
ile paylasilmistir.

Bakanligimiz 2015 Yili Faaliyet Raporu, 2017 Yili Mer-
kezi Yonetim Bultce Kanun Tasarisi ile 2015 Yili Kesin
Hesap Kanunu Tasarisinin TBMM'de gorisilip kanun-
lasmasi asamasinda TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna
gonderilmistir.

icisleri Bakanligi 2017 Yili Yatirim
Programinin Hazirlanmasi

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yatirm
Genelgesi ve eki Yatirm Programi Hazirlama Rehberinde
yer alan makro politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki
temel ekonomik biyuklikler dikkate alinarak, Icisleri Ba-
kanligr 2017 Yili Yatinim Programi Tekliflerinin hazirlan-
masi amaci ile 2016 yilinin Temmuz ayinda Bakanligimiz
merkez birimlerinden, Kalkinma Bakanligi'na gonderil-
mek (zere yatiim projelerinin hazirlanmasi ve Strateji
Celistirme Bagkanligina iletilmesi istenmistir. Birimlerden
gelen bilgiler, icisleri Bakanligi 2017-2019 dénemi yatirnm
teklifleri olarak Kalkinma Bakanligina iletilmistir.

Kalkinma Bakanligi ile yapilan toplantilar sonucunda
yatirm projelerinin son sekli verilmistir. Ekim ayinda ise
Kalkinma Bakanligi'nda, TBMM Plan ve Biitce Komisyo-
nuna gonderilmek lzere s6z konusu projelere iliskin vize
istemleri yapilmistir.

2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu

2016 yilinda Bakanligimiz bitgesinin ilk alti aylik uy-
gulama sonuglari ile ikinci alti aya iliskin beklenti ve he-
defleriiceren 2016 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklenti-
ler Raporu, Temmuz ayinda hazirlanmus; icisleri Bakanligi
ve Strateji Gelistirme Baskanligl web sayfasinda yayinla-
narak kamuoyuna aciklanmistir.

Biitce Uygulamalari

» Aynintil Harcama Programi: 2016 mali yili
icin Bakanligimizin ayrintili harcama programi hazirlana-
rak vize edilmek lizere gereken stirede Maliye Bakanligina
gonderilmistir. Vize edilen 6denekler 3'er aylik donemler
halinde kullanilmustir.

> Odenek Génderme Belgeleri: 2016 yilinda
toplam 2650 adet 6denek génderme belgesinin gerekli
kontrolleri yapilarak islem sonuglandiritmistir.

> Tenkis Islemleri: 2016 yilinda toplam 299 adet
tenkis belgesinin gerekli kontrolleri yapilarak islem sonug-
landinlmistir.

> Odenek Aktarma islemleri: 2016 yilinda ku-
rum ici ve kurumlar arasi olmak tzere toplam 357 adet
aktarma iglemi yapilmustir.

> Revize Islemleri: 2016 yilinda Bakanligimiz har-
cama birimlerinin talepleri dogrultusunda Maliye Bakanli-
ginca toplam 45 adet revize islemi gerceklesmistir.

Taginir islemleri

Tasinir Yonetim Hesabi ve Tagsinir Kesin Hesabinin
hazirlanmasina yénelik olarak, 81 Il Valiligi ve Merkez Bi-
rimlere, hesaplarinin muhasebe mudurlikleriyle uygun-
lugunun saglanmasi gerektigi bildirilmistir. S6z konusu
uygunlugun saglanmasinin ardindan, hesaplara iligkin cet-
veller Sayistay Baskanligina gonderilmistir. Mayis ayinin
ilk haftasinda tasinir kesin hesap cetvelleri ve tasinir kesin
hesap icmal cetvelleri, Bakan ve Ust Yonetici tarafindan
imzalanarak biitce kesin hesap cetvelleriile birlikte Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Taginmaz islemleri

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y6-
netmelik kapsaminda, Icisleri Bakanligi merkez ve tasra
birimlerince tasinmaz mallar “Taginmaz Mal Envanteri”
moddline kaydedilmistir. Bakanligimiz Strateji Gelistir-
me Bagkanliginca £k 7/A Taginmaz Iicmal Cetveli diizen-
lenmistir. Bu kapsamda Bakanligimiza tahsisli 2084 adet
taginmaz mal oldugu tespit edilmistir.



On Mali Kontrole iligkin is ve islemler

MALI KARAR VE ISLEMLER
ODEME EMRI, MUHASEBE ISLEM FiSI VE ONAY BELGEST
SEYAHAT KARTI LiSTELERI

TI}AHHUT EVRAKI VE
SOZLESME TASARILARI

YAN ODEME CETVELLERI
ODENEK GONDERME BELGEST
AKTARMA BELGESI

TENKIS BELGESI

KADRO DAGILIM CETVELLERI

SOZLESMELI PERSONEL SAYI VE SOZLESMELERININ KONTROL EDIiLMESi
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Tirk Idare Dergisinin 2016 yili Aralik ayina ait 483.
sayisinin makale tasnif calismalari yapilmis olup, dort
makaleli Derginin basim asamasina gelinmistir. 2015 yili 1
sayili Yayin Kurulu Karari ile 3200 adet basilmasina karar
verilen Derginin merkez ve tagradaki kamu kurum ve ku-
ruluslarina dagitimi yapilacaktir. Dergi, Icisleri Bakanlig,
Strateji Gelistirme Baskanligi ve Dergiye ait web sayfasin-
da da kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Tirk Idare Dergisinin ilk sayisindan giiniimiize kadar
olan 483 adet sayisini web ortamina aktarmak ve bu kap-
samda konu, yazar ve kelime bazli arama yapilabilmesini
saglamak amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi ile yapi-
lan yazismalar neticesinde dijital bir program yapilmasi-

Tablo 13. 2013-2016 Yillari Arasinda On Mali Kontrole iligkin islemler Listesi

2013

2014 2015 2016
519 Adet 469 Adet 500 Adet 351 Adet
58 Adet 122 Adet 163 Adet 136 Adet
6 Adet 47 Adet 83 Adet 154 Adet
1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
1159 Adet 3011 Adet 3111 Adet 2650 Adet
33 Adet 60 Adet 221 Adet 351 Adet
139 Adet 346 Adet 361 Adet 299 Adet
8 Adet 4 Adet 2 Adet 6 Adet
1 Adet 8 Adet 15 Adet 25 Adet

na karar verilmistir. Bu kapsamda gerekli calismalar tim
hiziyla devam etmektedir.

5233 Sayili Teror ve Terérle Miicadeleden

Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun
Kapsaminda Yapilan islemler

5233 sayili Kanun kapsaminda olusan zararlarin kar-
silanmasi amaciyla, illerimizde vali yardimcilari bagkanli-
ginda zarar tespit komisyonlarr olugturulmustur. Bagvu-
rularin yogun oldugu Hakkari ve Mardin'de birden fazla
komisyon bulunmakta olup, halen ilke genelinde 39 ko-
misyon calismalarina devam etmektedir. Kanunun yarir-
lige girdigi tarihten 2016 yili sonuna kadar: zarar tespit
komisyonlarina toplam 405.453 adet basvuru yapilmis,
bu bagvurulardan 375.964'u sonuglandinlmistir. 211.031
adet basvuru hakkinda tazminat 6denmesine karar veril-
mis, 164.933 adet bagvuru ise reddedilmistir. Bugtine ka-
dar, komisyonlarca olumlu sonuglandirilan ve sulhname
imzalayan vatandagslarimiza 6denmek Uzere talep edilen

toplam zarar tutari 3.731.917.358,00 TL olup tamami il-
gililere 6denmistir.

2016 yilinda valiliklerin talepleri dogrultusunda ilave
edilen ek ddenekle birlikte toplam 295.000.000,00 TL
ilgililere 6denmek Uzere illerimize gonderilmistir. Ayrica
yapilan dizenleme ile ge¢gmis dénemde olusan zararlar-
la ilgili bagvurularin sonuglandirilma sireleri, 23.06.2016
tarih ve 29751 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
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2016/8889 sayili Bakanlar Kurulu Karariile 1 yil daha uza-
tilmustir.

S6z konusu Kanun kapsaminda vatandaglarimizin
bagvurularinin hizli bir sekilde degerlendirilmesi amaciy-
la, Hakkari Valiligi ile TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo
Tv ve Isletme A.S. arasinda uzaktan algilanma sisteminin
temini i¢in TURKSAT ile yapilan goriismeler ve ortak ¢a-
lismalar sonucunda satin alma sireci gerceklestirilmis ve
sistem Hakkari'de kullanilmaya baslanmustir.

Ayrica tasinir ve taginmaz mallarda meydana gelen za-
rarlar ile tarim ve hayvancilikla ilgili zararlarin tespitinde

kullanilacak ortak standartlar belirlenerek, deger aralikla-
rini gdsteren tablolar olusturulmus ve uygulamada yarar-
lanilmak tzere illerimize gonderilmistir.

2330 Sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkindaki Kanun Kapsaminda Yapilan islemler

2330 sayili Kanun geregince 2016 yilinda 15 Temmuz
darbe girisimi magdurlarina tazminat 6denmesi ongorul-
mus ve bu kapsamda yapilan bagvurular sonuglandinlmig-
tir. 2016 yilinda 3070 talep dosyasi incelenerek toplam
167.468.883 TL tazminat 6denmesine karar verilmistir.

VALILER TOPLANTISI

| 08 EYLUL 2016 |
M aNKARA T

r verenden
uvvetlidir.”

Valiler Toplantisi

“Tatbik ede

iller idaresi Genel Mudurlugi'ntn koordinasyonunda yapilan ve Basbakanimiz Sayin Binali Yildinm'in da tegrif ettigi
“Valiler Toplantisi” 81 il valimizin, Bakanligimiz merkez birimlerinin ve bagli kuruluslarinin temsilcilerinin katiimi ile 08
Eylil 2016 tarihinde Ankara Golbasi Vali Galip Demirel Vilayetler Evinde gerceklestirilmistir.



VALILER TOPLANTISI

| 08 EYLUL 2016 |
T ANKARA [

Basbakanimiz Sayin Binali Yildirnim ve Bakanimiz Sayin
Suleyman SOYLU'nun acgilis bolimiinde birer konusma
yaptigl toplantida Bakanligimiz merkez birimlerinin ve
bagli kuruluslarinin temsilcileri ise llke glindemini ilgilen-
diren konular hakkinda valilerimize bilgi vermistir.

Sinir Aydinlatma Tesisi-Sinir Hatti Aydinlatma
Sistemi Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Sinir_Aydinlatma Tesisi Unsurlarinin Bakim ve

Onariminin Yapilmasina Yénelik Faaliyetler

2016 yilinda Bakanligimiz butgesine sinir aydinlatma
bakim ve onarim giderleri kapsaminda 28.285.000 TL
6denek tahsis edilmistir. Yil icinde yapilan eklemeler ile
(700.000 TL'si kurum ici aktarma, 180.000 TL'si ek 6de-
nek) elde edilen toplam 29.165.000 TL 6denek bakim-
onarim iglerinde kullanilmak tzere sekiz ilimize (Agri,
Hatay, Igdir, Kars, Kilis, Mardin, Sanliurfa, Van) gonde-
rilmistir.

Sinir Hatti Aydinlatma Tiiketim Giderlerinin Kar-
silanmasina Yonelik Faaliyetler

2016 yilinda Bakanligimiz bitgesine sinir hattr aydin-
latma tlketim giderleri kapsaminda 7.000.000 TL ¢de-
nek tahsis edilmistir. Bu biltcenin 2.553.579 TLUlik kismi
sinir hatti aydinlatma tiiketim giderleri kapsaminda kul-
lanilmak zere illerimize (Mardin, Sanliurfa, Hatay, Agr,
Sirnak, 1gdir ve Van) génderilmistir. illerimizin talep etmis
olduklar sinir hattr aydinlatma tiketim bedellerinin ta-
mami karsilanmistir.

Yatinm izleme ve Koordinasyon Baskanliklari
(YiKOB) Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

YiKOB Lojmanlarinin Bakim ve Onarim Calisma-
larinin Yiratialmesi

YIKOB personel lojmanlarinda yillar icinde meydana
gelmis olan yipranmalarin bakim, onarim ve deprem glic-
lendirme calismalari kapsaminda mevcut 6denek dogrul-
tusunda illerin (izmir ve Adana) ihtiyaglar karsilanmuistir.

YiKOB Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarim Ca-
lismalarinin Yuritilmesi

YIKOB hizmet binalarinda yillar icinde meydana gel-
mis olan yipranmalarin bakim, onarim ve mevzuat geregi
zorunlu yapilmasi gereken dizenlemeleri (Engelli vatan-
daslarimizin erisimine uygun hale getirilmesi) calismalari
kapsaminda ihale strecini tamamlayan illere (Kahraman-
maras, Trabzon, izmir) 6denek gonderilmistir.
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Jeneratér Alimina Yonelik Olarak Calismalarin

Yiuritilmesi

Blyuksehir statustinde bulunan 30 il ve ilgelerindeki
hukimet konaklarinda meydana gelen elektrik kesintile-
ri sonucu yasanan olumsuzluklarin giderilmesi ve saglikli
hizmet sunulabilmesi kapsaminda jenerator talebi olan
28 ilin (Denizli ve Manisa'dan talep gelmedigi igin aktar-
ma yapilamamustir.) ihtiyaglari karsilanmistir.

X- Ray Cihazi ve Hiikiimet Konaklarinin Donanim

ihtiyaclarinin Karsilanmasina Yonelik Olarak Calis-

malarin Yiriitiilmesi

Blyuksehir stattistinde bulunan 30 il kapsamindaki il
ve ilcelerde 2016 yilinda faaliyete gececek hikimet ko-
naklarinin glinuin teknolojisine uygun olarak donaniminin
yapilmasi ve 30 il ve 519 ilcedeki hikiimet konaklarinin
glvenliginin saglanmasi amaciyla x-ray cihazi alimi kap-
saminda 6denek talep olan 22 ilin (Adana, Antalya, De-
nizli, Eskisehir, Kayseri, Malatya, Manisa ve Van illerinden
talep gelmedigi icin aktarma yapilamamistir.) ihtiyaclari
karsilanmustir.

Vatandaslik Hizmetleri

2016 yili itibariyle 14.194 kisi Turk vatandasligina alin-
mig; 24.446 kisi Turk vatandasligindan ¢ikmistir.

Merkezi Niifus idaresi, Kimlik Paylasim ve
Adres Kayit Sistemi Kapsaminda Yiiriitiilen
Faaliyetler

2016 yilinda, Kimlik  Paylasimi  Sisteminden
8.864.443.158 adet sorgu gerceklestirilmig; dogum, ev-
lenme, bosanma, 6lim, adres ve vatandaslik gibi nifus
konularinda 99.852.557 adet islem yapilmustir.

Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
Transferler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanu-
nunun 29 uncu maddesine dayanilarak hazirlanan ve
03/07/2006 tarihli ve 2006/10656 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile ydrurlige konulan “Dernek, Vakif, Birlik Kurum,
Kurulus, Sandik ve Benzeri Tesekkillere Genel Yoénetim
Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Biitcelerinden Yardim
Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik'in 10 uncu maddesine

dayanilarak hazirlanan, “Icisleri Bakanligi Biitcesinden
Derneklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonerge” kapsa-
minda derneklere, hazirladiklar projeleri gerceklestirmek
tzere mali yardim yapilmaktadr.

Bu kapsamda, 2016 yilinda 223 projeye toplam
13.605.651,93 TL yardimda bulunulmasi uygun gérilmis
ve islemler tamamlanmustir.

Teftis Faaliyetleri

Yilllk normal teftis programlari; Ankara, Istanbul ve
izmir ile bunlar disinda kalan illerin teftisi olmak tzere iki
ayri bolimde uygulanmaktadir. Ankara, Istanbul ve izmir
disinda kalan iller g gruba ayrilmis olup, her yil bir grup
ilin ve bu illere bagli ilcelerin teftisi icin turne programi
dlzenlenmektedir. Bu programin tamamlanmasinin ar-
dindan Ankara, Istanbul ve izmir il merkez ve ilce birimleri
teftis edilmektedir.

Yillk normal teftis programlari kapsaminda yapilan
Bakanlik merkez, il, ilce, 6zel idare, belediye ve mahalli
idare birliklerinin teftisleri, sorusturmalarin yogunlugu
sebebiyle 2014, 2015 ve 2016 yillarinda yapilamamustir.
Ancak Milkiye Teftis Kurulu Tlzigu'nin 38. maddesine
gore yil icerisinde Ozel teftis, denetim ve mali teftisler ya-
pilmistir.

Bu teftis ve denetimler icinde istihbarat birimlerinin
denetimleri, yol kontrol ve arama uygulamalarinin dene-
timleri, terére destek veren yerel yonetimler ve dernek-
lerde uygulanan denetimler cogunlugu olusturmaktadir.

Bakanlik Makaminin 17.11.2016 tarih ve 349 sayili
Onay! Uzerine Kalkinma Bakanliginin da talebi dogrultu-
sunda itk defa Kalkinma Ajanslari ve Sosyal Destek Proje
uygulamalari, Miilkiye Teftis Kurulunun denetim progra-
mina alinmistir. S6z konusu kurum ve projelerin denetime
2017 yilinda baglanacaktir.



Tablo 14. 2016 Yili Ozel Teftis Faaliyetlerine iliskin Veriler

OZEL TEFTi§ RAPORU

Belediyeler 9

Emniyet Genel Miidiirliigii Istihbarat Daire Bagkanhgs
1l Emniyet Istihbarat Sube Midurligu

Jandarma Genel Komutanhg istihbarat Daire Baskanligi
1 Jandarma Istihbarat Sube Miidirligu

Dernekler

Hakkari Kati Atik Birligi 1
fl Emniyet Miidiirligii ve Il Jandarma Komutanligi Yol 109
Kontrol ve Arama Noktalari

TOPLAM 119

2016 yili teftis faaliyetleri haricinde gerceklestirilen
6n inceleme ve inceleme-arastirma faaliyetleri kapsamin-
da 225 kamu gorevlisi igin sorusturma izni verilmemesi
karari, 135 kamu gorevlisi icin sorusturma izni verilmesi
karar ve 109 kamu gorevlisi igin ise kismen sorusturma
izni verilmesi karari uygun bulunmustur. Bakanlik Ma-
kaminin uygun gordigl muhtelif konularda ise miilkiye
miufettisleri tarafindan 31 adet inceleme-arastirma rapo-
ru hazirlanmustir.

Personele Yonelik Egitim Faaliyetleri

2016 yilinda yurtdisi egitimi nedeniyle ingiltere, Ur-
diin, Ispanya ve Fransa olmak Uzere toplam 4 ilkeye
toplam 132 personel génderilmistir. S6z konusu perso-
nelin 117'si kaymakam adayi, 4'u master ve 11'i ise dok-
tora amaciyla yurtdisina gonderilmistir. Ayrica 2016 yili
kontenjani ile gdnderilen 132 personele ilave olarak 2014
yili kontenjani ile gonderilen 4 ve 2015 yili kontenjan ile
gonderilen 2 doktora 6grencisinin ingiltere’deki egitimle-
ri devam etmektedir. 2016 yili kontenjani ile egitim icin
gidilen Universiteler; Liverpool, Sheffield, Portsmouth, Le-
icester, Fransa, Sarbonne, Ispanya Complutense ve Urdiin
Universiteleridir.

2016 yilinda Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati
personeline yonelik 66 egitim faaliyeti gerceklestirilmis-
tir. Bu faaliyetler sonucunda 1020 Miilki idare Amiri, 3148
genel idare hizmetleri personeli ve 1136 diger hizmet sini-
fina mensup personel olmak tzere toplam 5304 personel
egitime alinmistir.

A Miilkiidare amirlerine yonelik olarak 236 giin 3229
saat yapilan 17 egitim faaliyeti sonucunda 985 miilki ida-
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re amiri ile Muhakemat Hizmetlerinin Yuratilmesi ile
Hukuki Gériis Olusturulmasinda Izlenecek Yéntem, ilke
ve Esaslar konulu Egitim Seminerine katilan 26, Mevzuat
Hazirlama Usul ve Esaslari Hizmet I¢i Egitim Seminerine
katilan 6 ve Yerel Yonetim Modiilleri ve Farkindalik Egiti-
mine katilan 2 mlki idare amiri ile birlikte toplam 1020
mulki idare amirine egitim verilmistir.

A Cenel idare hizmetleri sinifina ve diger hizmet si-
nifina mensup personele yonelik olarak 319 glin 1417 saat
yapilan 49 egitim faaliyeti sonucunda, 3148 genel idare
hizmetleri sinifi personeli ve 1136 diger hizmet sinifina
mensup personel olmak tizere toplam 5304 personel egi-
time alinmistir,

Basin ve Halkla iliskiler Alaninda
Yiiriitiilen Calismalar

2016 yilinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 149
adet basin aciklamasi Bakanligimiz web sayfasindan ya-
yimlanmistir. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi biinye-
sinde kurulan Bilgi Edinme Birimine ise 332 adet basvuru
yapilmistir. Bu basvurulardan 26'si cevaplandirilmis, 8'i
ise reddedilmistir. 298 basvuru ise konusu geregi ilgili bi-
rimlere ve kurumlara yoénlendirilmistir.

Mevzuat Calismalan

2016 yilinda Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve yu-
rirlige giren 6 adet kanun, 28 adet yonetmelik, 4 adet
Bakan Onayi ile yurirluge giren yonetmelik, 7 adet Ba-
kan Onayi ile ydrirlige giren yonerge ve 2 adet Mistesar
Onayi ile yirdrlige giren yonerge bulunmaktadir.
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Bununla birlikte;

1- Kolluk Gozetim Komisyonu Kurulmasi ve Bazi Ka-
nunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi
(6713 sayili Kanun 20.5.2016 tarihli ve 29717 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanmistir.)

2- Emniyet Teskilat Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Hikmiinde Kararname Tasarisi (Olaganusti
Hal Kapsaminda Bazi Kurum ve Kuruluslara iliskin Diizen-
leme Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname-
nin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun icerisinde
yer alan 6757 sayili Kanun 24.11.2016 tarihli ve 29898
sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.)

3-Ategsli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikminde

Kararname Tasarisi (29 Ekim 2016 tarihinde cikan 676
sayili KHK igerisinde kanunlagmistir.)

4-3194 Sayili Imar Kanun Tasarisi Taslag (2.11.2016
tarihli ve 29896 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 678
sayili KHK ile kanunlagmistir.)

5-1219 Sayili Tababet ve Suabati San'atlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanunda Degisiklik Yapilmasina iliskin Ka-
nun Taslagl (6.1.2017 tarihli ve 29940 sayili (Miikerrer)
Resmi Gazete'de (680 sayili KHK) yayimlanmistir.)

6-Turk Bayragi Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarisi Taslagi (06.01.2017 tarihli ve 29940 sayili
(Mukerrer) Resmi Gazete'de (680 sayili KHK) yayimlan-
mistir.) Bakanligimizca hazirlanmig ve yirirlige girmistir.

Tablo 15. 2016 Yili Mevzuat incelemeleri

MEVZUAT iNCELEMELERI UYGUN BULUNAN EKSIKLIK GORULEN TOPLAM
Kurum Disi — Kanun Taslaklari 33 10 43
Kurum Digi — Yonetmelik Tiiziik Taslaklari 101 35 136
Kurum Disi — Kanun Teklifleri 7 8 15
Kurum i¢i — Kanun Tasarilan 21 6 27
Kurum ici — Yonetmelik Tiiziik Taslaklari 56 18 74
TOPLAM 218 171 295

Kacakqilik istihbarat, Harekat ve Bilgi
Toplama Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

Kacakgiliklailgili olarak icraci birimlerin kagakgilik olay-
larina iliskin raporlari Kacakgilik Istihbarat Koordinasyon
Kurulu vasitasiyla degerlendirilmektedir. Bu Kurul 3152
sayili Kanunun 26. maddesine gore, her tirld kagakgilik
konu ve faaliyetlerinde koordinasyonu saglamakla gorev-
lidir. Kurul, Kagakgilik Istihbarat Koordinasyon Kurulunun
Toplanma, Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetme-
lige gore, Icisleri Bakanligi Miistesari veya Miistesar Yar-
dimaisinin bagkanliginda, dort ayda bir toplanmaktadir.
2016 yilinda Subat, Haziran ve Ekim aylarinda toplanarak
glindemindeki konulari karara baglamistir.

2016-2021 yillarini kapsayan “Organize Suglarla M-
cadele Ulusal Strateji Belgesi” ile Eki 2016-2018 yillari-
ni kapsayan “Organize Suglarla Miicadele Eylem Plani”
Basbakanlik Makaminin 17.03.2016 tarihli ve 993 sayili
Onayiyla yurdrlige girmis ve uygulamaya konulmustur.

2016-2018 donemlerini kapsayacak Organize Suglarla
Mucadele Eylem Planinda ¢zellikle; organize sug orgutleri
ile mlcadele eden kurumlar arasinda etkin bir isbirliginin
saglanmasi hedeflenmis olup, bu hedeflerin gerceklesti-
rilmesi igin ise sug orgitleri ile micadele eden birimler
arasinda ortak bir veri tabani kurulmasi, ayrica birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak icin koordinasyon ku-
rullarinin ve bu kurullar ¢ercevesinde de bilim kurullarinin
olusturulmasi faaliyetleri tizerinde durulmustur. Planda,
2016-2018 donemi icin toplam 52 faaliyetin gercek-
lestirilmesi ongdrilmustir.  Bu faaliyetlerin tespitinde,
agirlikli olarak kurumlar arasi igbirliginin gelistirilmesi gz
onlnde tutulmustur.

Basbakanligin 22.01.2016 tarih ve 303 sayili yazisi ile
Basbakanlikca yapilan el yapimi patlayici (EYP) ile mu-
cadele kapsamindaki islemlerin Bakanligimizca yuritdl-
mesi kararlastinlmistir. Bu kapsamda lcisleri Bakanliginin
15.04.2016 tarih ve 1169 sayili Onayi ile icisleri Bakanli-
g1 Mistesar veya gorevlendirecegi Mistesar Yardimcis



baskanliginda El Yapimi Patlayic ile Miicadele Kurulu tes-
kil edilmistir.

EYP ile micadelenin etkin bir sekilde yirutilebilmesi
icin; Bilim ve Teknoloji izleme Komitesi, Yonetim, Egitim
ve Bilgi Toplama Komitesi ve EYP ile Micadele Komis-
yonlari kurulmustur. Kurulan komisyon ve komiteler ¢a-
lismalarina devam etmektedir.

2016 yilinda aranan kayip sahis sayisi ile ilgili olarak;
polis kayitlarina gore arama kaydina alinan 7.702 kisiden
1.208 kisi, jandarma kayitlarina gore arama kaydina ali-
nan 325 kisiden 213 kisi bulunmakla birlikte, polis kayitla-
rina gore bulunamayan 6.494 kisi ve jandarma kayitlarina
gore bulunamayan 112 kisinin arama calismalari devam
etmektedir.

Tablo 16. KiHBI Daire Bagkanligi 2016 Yili istatistiki Bilgileri

1 DiLEKCELER

3071 sayili Dilek¢e Kanununa Gore 230
4982 sayili Bilgi Edinme Kanununa Gore 204

2 KAYIP ESYA VE BELGE SAYISI(POLIS/JANDARMA)
Kayip Kimlik Belgesi(Silah Ruhsat+ Arag Tescil+ Siriicti Belgesi+ Kurum Kimligi) 2.084.908
Kayip Silah 107.628
Kayip Arag 279.593
Kayip-Calinti Plaka 900.383
HUKUK MUSAVIRLIGINE YAPILAN SAVUNMALAR 4

4 GORUS TALEP SAVISI 30

idari ve Mali isler Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

Uzundere Hiikiimet Konagi

2016 yilinda, vali konagl ve kaymakam evlerinin ba-
kim/onarimi ile birlikte yapimi faaliyetlerine devam
edilmistir. 2016 yilinda; 34 hikimet konaginin yapimi
tamamlanmig, 372 hikimet konaginin bakim onarimi
(deprem dayaniklilik, engelli erisimi, isi yalitimi ve diger
muhtelif bakim onarimlari) gerceklestirilmistir.

Cat Hiikiimet Konagi

Bakanligimiz ana ve ek hizmet binalarininig, dis, cevre
temizlik isleri, ilaclama, cevre diizenleme ve yemek hiz-
metleri 180 isci ile yerine getirilmistir. Yemek hizmetle-
rinden ise 1250 personel yararlanmistir.

Bakanligimizin makam ve merkez hizmetlerinde 24
saat gorev esasina dayili calistirilan muhtelif cins ve plakali
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araclarin, akaryakit ihtiyaci kesintisiz olarak karsilanmustir.
Bu kapsamda 12000 adet gorev yerine getirilmistir. Ba-
kanligimiz merkezinde gorevli (Niifus ve Vatandaslik isleri
Genel Mudrlugi personeli harig) yaklasik 1100 persone-
lin glinltik mesai dahilinde ise gidis ve donuslerini sagla-
mak Uzere personel servis hizmeti yerine getirilmistir.

Bakanlik makam ve merkez ulastirma hizmetlerinde
kullanilan araglarin sayi bakimindan yetersiz olmasi ne-
deniyle, 6 adedi soforli olmak Uzere 21 adet arag kira-
lanmustir.

Bakanligin artan hizmet binasi ihtiyaci dogrultusun-
da Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligine ait 1 adet bina ve
Ankara Valiligi Sosyal Dayanisma Vakfi ve Yardimlasma
Dernegine ait 1adet bina olmak lzere toplam 2 adet bina
kiralanmustir. Bu binalarda Strateji Gelistirme Baskanligl,
Mahalli idareler Genel Mudiirligt Kontrolérler Bagkanligi
ve Dernekler Dairesi Bagkanligi hizmet vermektedir.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Alaninda
Yiiriitiilen Faaliyetler

AB ile iliskiler Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

Turkiye-AB zirvesi kapsaminda vize serbestisi stirecinin
hizlandirilarak 2016 yili sonuna kadar tamamlanmasi igin
gerekli calismalarin yapilmasi kararini takiben, Digisleri
Bakanligi'nin genel koordinasyonu altinda, ilgili Bakanlik-
lar ve Bakanligimizin ilgili birimleri tarafindan yogun bir
calisma sireci baslatilmistir.

Bakanligimiz Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Daire Bas-
kanligl, bu stirecin Bakanligimiz adina koordinasyonunu
saglamak ve ayni amacla olusturulmus olan “Icisleri Ba-
kanligi Vize Serbestisi Yol Haritas! izleme ve Degerlendir-
me Komitesi"nin sekreteryasini yurttmekle gérevlendiril-
migtir.

Bu cercevede Komitenin, 21.01.2016, 18.02.2016 ve
25.03.2016 tarihlerinde yapmis oldugu toplantilar Daire
Baskanligimizca organize edilmistir. Bunlarin haricinde,
ilgili kurumlarca farkli tarihlerde dizenlenen toplantilara
da istirak edilmistir. Sonug itibari ile, Vize Serbestisi Yol
Haritasindaki 72 kriterden Bakanligimizi dogrudan ya da
dolayli olarak ilgilendiren 56 kriterin 52'si karsilanmistir.

Tirk mevzuatinin 23. ve 24. fasillar kapsamindaki AB
miuktesebatina uyumlastirilmasi ¢alismalar hususunda,

2016 yilinda Avrupa Birligi Bakanligi koordinasyonunda
bir calisma baglatilmis ve uyum gereken hususlar belir-
lenmistir. 14.01.2016, 06-29.04.2016 tarihlerinde bu
kapsamda tim ilgili Bakanliklarin katiimiyla toplantilar
yapilmis ve ilgili Bakanlik birimleriyle birlikte Bakanligimiz
temsilcilerinin de bu toplantilara katilimi saglamistir.

AB Katilim Mzakereleri 23. ve 24. fasillara ait tarama
sonu raporlarinin revize edilmesi ve Nisan ayi sonunda
gerceklestirilen 8. Alt Komite ve 23. Fasil Calisma Grubu
toplantilan hazirliklari kapsaminda gesitli kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve akademisyenler ile
temaslarda bulunmak tzere 11-15.04.2016 tarihlerinde
Avrupa Komisyonu Adalet Genel Midurligu ile Avrupa
Komsuluk Politikasi ve Genisleme Miizakereleri Genel
Muddrligtinden dort uzman Turkiye'ye gelmistir. S6z ko-
nusu gorusmelere Bakanligimiz adina katiim saglanmis
olup, Bakanligimizi ilgilendiren konularda uzman heyetin
sorularina gerekli cevaplar verilmistir.

Gergeklestirilen/Katilm Saglanan Toplantilar/
Calistaylar:

A Doénemin Avrupa Birligi Bakani Sayin Volkan BOZ-
KIR baskanliginda, 22.02.2016 tarihinde AB uyum stireci
calismalarinin genel ilerleyisine dair konularin gortstldu-
gii 15. I¢ Koordinasyon ve Uyum Komitesi Toplantisi ger-
ceklestirilmistir.

N 26.02.2016 tarihinde Ankara'da, 2 No'lu i¢ Pazar
ve Rekabet Alt Komitesi Toplantisina,

N 15-16.03.2016 tarihlerinde Briksel'de 6 No'lu
Ulastirma, Cevre, Enerji ve Trans-Avrupa Aglari Alt Komi-
tesi Toplantilarina,

N 28-29.04.2016 tarihinde Briiksel'de 8 No'lu Gim-
rikler, Vergilendirme, Uyusturucu Kagakgiligi ve Kara Para
Aklama Alt Komite Toplantisina,

N 25.05.2016 tarihlerinde 33. Dénem GBOK Top-
lantisina,

N 06.04.2016 tarihinde Ekonomi Bakanligi'nda
GUmrk Birligi'nin Guncellenmesi Toplantisina,

N 31.05.2016 tarihinde Briksel'de Tirkiye-AB Or-
taklik Komitesi'nin 124. Toplantisina,

N 23.02.2016 tarihinde Siyasi Isler Alt Komitesi Top-

lantisina,



N 17.10.2016 tarihinde Briiksel'de Tirkiye ilerleme
Raporu’nun hazirlik dénemine iliskin Toplantiya,

A Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Mistesari ile
Kdltdr ve Turizm Bakanligi Mistesari es baskanliginda
gerceklestirilen Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Koordinas-
yon Kurulunun 28.07.2016 tarihindeki 16. Toplantisina ve
09.12.2016 tarihindeki 17. Toplantisina,

N 22-24.11.2016 tarihleri arasinda Avrupa Birligi Kol-
luk Kuvvetleri Egitim Ajansi (CEPOL) ve Emniyet Genel
Muddrligl Kagakgilik ve Organize Suglarla Micadele
(KOM) Daire Baskanligi arasinda yapilan “AB-Trkiye Te-
rorle Miicadele Ortaklig” projesi cercevesinde gercekles-
tirilen Calistaya,

N 02.03.2016 tarihinde Avrupa Birligi ile OECD'nin
ortak girisimi olan SIGMA heyetinin, kamu yonetimi ala-
ninda tlkemizdeki temel verilerin toplanarak Avrupa Bir-
ligi ilerleme Raporu’na katki saglamasi amaciyla tilkemizi
ziyareti sirasinda Bakanligimiz birimleriyle yaptig gorus-
melere,

AN 04.02.2016, 22.03.2016, 10.06.2016 tarihlerinde
Bakanligimiz Kacakgilik Istinbarat Harekat ve Bilgi Topla-
ma Dairesi Baskanlig blinyesinde gerceklestirilen “2016-
2021 Organize Suglarla Micadele Ulusal Strateji Belgesi”
ve “2016-2018 Organize Suglarla Miicadele Eylem Plani”
calismalara, ise gerekli katilim saglanmistir.

Ayrica Avrupa Birligine Gyelik stirecinde Avrupa Birligi
miuktesebatinin Tirkceye tercimesi calismalari kapsa-

minda Bakanligimiz sorumluluk alaninda yer alan mev-
zuata dair cevirilerde terminolojinin dogru ve yeknesak
kullanimi amaciyla yapilan ¢alismalar koordine edilmis
ve tercimanlarimiz tarafindan son hali verilen metinlerle
strece katki saglanmistir.

Dis iliskiler Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

2016 yilinda Bakan dizeyinde 35 yabanci heyetin ka-
buld, 10 tlke Bakani ile toplam 19 telefon goriismesi ve
4 yurtdisi calisma ziyareti; Bakan Yardimcisi diizeyinde 19
yabanci heyetin kabuli, 3 telefon gériismesi, 7 yurtdis
calisma ziyareti; Mistesar ve Mustesar Yardimcilar di-
zeyinde ise 28 yabanci heyet kabuld, 2 telefon goriismesi
ve 7 yurtdisi calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Ayrica,
ikili ve cok tarafli isbirliginin gelistirilmesine yasal zemin
teskil edecek olan 7 anlasma, 1 protokol, 6 niyet beyani,
1 mutabakat zapti olmak Uzere toplamda 15 metin imza-
lanmustir.

Ulusal ve uluslararasi kamuoyunun tlkemizin insan
haklari alanindaki faaliyetleri hakkinda dogru bilgilendiril-
mesi amaciyla; 22 Avrupa Konseyi, 24 Birlesmis Milletler,
9 Uluslararasi Sivil Toplum Kuruluglari ve 9 Diger (ILO,
AGIT, Yabanci Ulke Raporlari vb.) olmak tizere toplam 64
adet rapor incelenmis ve ilgili birimlerin katkilariyla Ba-
kanligimiz adina cevaplandirilmistir. Bunlardan 2'si Ada-
let Bakanlig) ile ortak bicimde hazirlanarak Bakanligimiz
internet sayfasindan basin agiklamasi ile duyurulmustur.

Tablo 17. Bakanligimiz Gérev Alani ile ilgili imzalanan Anlagmalar

Anlagma Adi

imzalananYer  imzalanma Tarihi

EKVATOR Giivenlik Isbirligi Anlagmas! Kito 04.02.2016
ALMANYA Diizensiz Go¢ Konusunda Ortak Niyet Beyani Ankara 23.02.2016
ALMANYA Terdrle Miicadele Ortak Niyet Beyani Ankara 23.02.2016
ALMANYA Go¢ Konusunda Isbirligine fliskin Niyet Beyan Ankara 23.02.2016
ABD Niyet Mektubu Ankara 03.03.2016
AZERBAYCAN ;i[;rki?rc]ﬂAlzﬂgi:rinin Degistirilmesi ve Karsilikli Olarak Taninmasina Ankara 15.03.2016
AZERBAYCAN Adli Incelemeler Alaninda Isbirligine Dair Anlasma Ankara 15.03.2016
YUNANISTAN Go¢ Niyet Beyani Ankara 05.03.2016
NORVEC Izinsiz Tkamet Eden Kisilerin Geri Kabuliine dliskin Anlasma Ankara 26.04.2016
BULGARISTAN Geri Kabul Uygulama Protokolii Ankara 05.05.2016
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Anlasma Adi

imzalanan Yer  imzalanma Tarihi

Gegici Koruma Kapsamindaki Yabancilarin Kisisel Verilerinin

BMMYK® Dogrulanmasi Projesi Niyet Beyani Ankara 01.07.2016
CAD CUMHURIYETI Giivenlik Isbirligi Anlasmas! Ankara 15.11.2016
CINHALK TC Icisleri Bakanhgi ile.(;ITI‘C Kamu Givenligi Bakanligi Arasinda Ortak Pekin 28112016
CUMHURIYETL Galisma Grubunun Gelistiriimesine Dair Mutabakat Zapti

BENIN Giivenlik Isbirligi Anlasmas! Ankara 06.12.2016
GINE Giivenlik Isirligi Anlasmasi Ankara 27.12.2016

*Birlesmis Milletler Milteciler Yiiksek Komiserligi

TAIEX Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

icisleri Bakanligi merkez birimleri ve bagli kuruluslarin-
ca hazirlanan TAIEX teknik destek bagvurulari, herhangi
bir stireye bagli olmaksizin, sadece elektronik olarak veri
tabani tizerinden Bakanligimiz Avrupa Birligi ve Dig ili-
kiler Daire Baskanligina iletilmektedir. Yapilan 6n ince-

lemenin ardindan uygun gorilen bagvurular, yine ayni
veri tabani Uizerinden AB Bakanligi'na iletilmektedir. So6zu
edilen sistem haricinde Bakanligimiz adina TAIEX bagvu-
rusunda bulunma imkani bulunmamaktadir.

Tablo 18. 2016 Yili TAIEX Faaliyetlerine iliskin Veriler

Calisma Ziyareti

Emniyet Genel Midiirligu

4
Goc Idaresi Genel Midiirligii 4
Sahil Guvenlik Komutanligi 1

1

Avrupa Birligi ve Dis Tliskiler Dairesi Baskanligi
Toplam 10

Yerel Yonetimlerde Tek Banko Yaklasimi Calisma

Ziyareti (26-28.04.2016)

Bakanligimiz Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Daire Bas-
kanligi koordinasyonunda Avrupa Komisyonu TAIEX
Ofisi'nin destegi ile Ispanya’nin Valencia kentine 26-28
Nisan 2016 tarihleri arasinda calisma ziyareti gercekles-
tirilmistir. S6z konusu ziyarete Icisleri Bakanligi Niifus ve
Vatandaglik Isleri Genel Mudiirliigti ve Mahalli idareler Ge-
nel Mudurligi’'nden birer temsilci ile katilim saglamistir.
ispanya'daki yerel yénetimlerde uygulanan kamu hizmet-
lerini vatandasa yakinlastirmayl amaclayan ‘tek banko’
sisteminin yerinde incelenmesi amaciyla gerceklestirilen
ziyaretin ilk giini Valencia Bolgesel Yonetimi'nde, ikinci
giint Seffaflik, Sosyal Sorumluluk, Katilimcilik ve Isbirli-
gi Birimi'nde, son glinu ise Valencia Belediyesi'nde ince-
lemelerde bulunulmustur. Ziyaret edilen kurumlardaki

Uzman Talebi Calistay
1 5
4
1
1
1 11

gorevliler tarafindan sunumlar yapilmis, iyi uygulamalar
yerinde gozlemlenmis ve yapilan ¢alismalar hakkinda kar-
silikli bilgi ve tecrube paylasiminda bulunulmustur.

2. Proje Bilgileri
112 Acil Cagri Merkezleri Projesi

Bakanligimiz tarafindan koordine edilen ve valilikler
biinyesinde hizmet vermekte olan 112 Acil Cagri Merkez-
leriyle, 110 itfaiye, 112 Sihhi imdat, 155 Polis imdat ve 156
Jandarma gibi acil ¢agri hizmetlerinin tim illerde tek bir
merkez altinda birlestirilmesi ve acil ¢agrilarin bu merkez-
lerden karsilanarak sevk ve koordine edilmesi hedeflen-
mektedir.

S6z konusu Proje, 2016 yili icerisinde Manisa, Yoz-
gat ve Balikesir illerinde faaliyete gecirilmistir. Boylece



toplamda 24 ilde (Antalya, Isparta, Afyonkarahisar, Ak-
saray, Burdur, Denizli, Karaman, Kirikkale, Kirsehir, Konya,
Mersin, Nigde, Ankara, Dizce, Hatay, Kahramanmaras,
Kocaeli, Kiitahya, Mugla, Sivas, Yalova, Manisa, Yozgat ve
Balikesir) 112 Acil Cagri Merkezi devreye alinmistir. Ay-
rica 8 ilimizde (Bilecik, Bolu, Bursa, izmir, Nevsehir, Sa-
karya, Usak ve Amasya) cagri merkezi binalarinin insaati
tamamlanmakla birlikte yazilim ve donanim ¢alismalar
devam etmektedir. 18 ilimizde ise ( Adana, Aydin, Bartin,
Ganakkale, Corum, Edirne, Elazig, Erzincan, Erzurum, Hak-
kari, Kayseri, Kirklareli, Malatya, Mardin, Mus, Samsun,
Sanliurfa ve Zonguldak) cagri merkezi binalarinin yapimi
calismalari devam etmektedir. Tlrkiye'nin idari yapisi da
g6z dnline alinarak 81 ilde tim ilgeleri de kapsayacak se-
kilde 112 Acil Cagri Merkezleri kurulmasi strecinin 2018
yili sonunda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

2016 yilinda Proje kapsaminda 61.339.000,00 TL ya-
tinm 6denegi kullanilmakla birlikte bugtine kadar toplam
422.223.979,17 TL harcama yapilmistir.

Balikesir 112 Acil Cagri Merkezi

112 Acil Cagri Merkezlerinde ¢agri alici olarak gorev
yapan 218 personele, 25-29 Nisan 2016 tarihlerinde An-
talya'da “112 Acil Cagri Merkezinde Gorev Alacak Cagri
Alici Personelin Mesleki Egitimi” konulu egitim dlzen-
lenmistir. Egitim kapsaminda ilgili kurumlarin tanitimlari
yapilmig; diksiyon, sikayet, iletisim, stresle basa ¢ikmanin
yollari ve 112 yazilimi gibi konularda egitimler verilmistir.

Manisa 112 Acil Cagri Merkezi

112 Acil Cagri Merkezlerinde yasanan sorunlara ¢ozim
uretilmesi, istihdam edilen personelin performansinin ve
hizmet kalitesinin arttirlmasi amaciyla illerde mevzuat,
acil ¢agri sistemi, yaziim bileseni, diksiyon vb. konular-
da egitim programi diizenlenmistir. Bu kapsamda: 23-26
Mayis 2016 tarihleri arasinda Ankara'da, 27-31 Mayis
2016 tarihleri arasinda Kirikkale'de,13-16 Haziran 2016
tarihleri arasinda Burdur'da, 20-23 Haziran 2016 tarihleri
arasinda Kitahya'da ve 27-30 Haziran 2016 tarihleri ara-
sinda Afyonkarahisar'da egitimler yapilmistir.

Dogu Sinirlarinda Mayin Temizleme ve
Sinir Gozetleme Kapasitesinin Artirilmasi
Projesi

Proje’'nin Mayin Temizleme ve Sertifikasyonu Bilese-
ni, 22.01.2015 tarih ve 6586 sayili Milli Mayin Faaliyet
Merkezi Kurulmasina iliskin Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda Icisleri
Bakanlig ile Milli Savunma Bakanligi arasinda imzalanan
05.11.2015 tarihli protokolle, Milli Savunma Bakanligi'na
bagli olarak kurulan Milli Mayin Faaliyet Merkezi Bagkan-
ligina (MMFM) devredilmistir.

Avrupa Birligi IPA 2011 ve 2012 programlamasinda yer
alan “Turkiye’nin Dogu Sinirlarinda Mayin Temizlenmesi ve
Sinir Gozetleme Kapasitesinin Artirilmasi Projesi’nin teda-
rik bileseni kapsaminda mayindan arindirilmasi planlanan
dogu sinirlarimiz ile ihtiya¢ duyulmasi halinde Suriye sini-
rimizda kullanilmak tzere toplam 82 adet zirhli gbzetleme
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aracl alinmasi ongdrulmustir. Her bir kesif gdzetleme aracy;
hedeflerin tespit edilmesi ve toplanan verilerin operasyon
merkezine iletilmesini saglayacak olup, hedef tespiti, tani-
ma, tanimlama gozetleme sistemi igin yer gdzetleme rada-
r ve elektro-optik algilayici paketini blinyesinde bulundu-
racaktir. Ayrica bilgisayar kontrolli bir sistem mimarisine
ve video kayit 6zelligine sahip olacaktir. Radar sistemleri ve
elektro-optik sistemler ise birbirlerinden bagimsiz ve birbi-
rini tamamlar nitelikte olacaktir.

Zirhli Kesif Gozetleme Araci Tedariki ile ilgili olarak
2011 yilinda yapilan pazar arastirmasi sonrasinda top-
lam butge, Asama 1 i¢cin 26.050.000 Avro ve Asama 2
icin 40.073.320 Avro olmak Uzere toplam 66.123.320
Avro olarak belirlenmistir. Ancak, Agustos 2015'te Bagba-
kanlik Hazine Mustesarligi Merkezi Finans ve Ihale Birimi
yonetiminde gerceklestirilen ihalede, kazanan firma olan
Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi A.S. firmasinin ver-
digi teklifin beklenenden oldukga distik olmasi sebebiyle,
sozlesme makamina tedarik edilecek mallarin sayisinda
degisiklik yapma yetkisi veren “Avrupa Birligi Tarafindan
Finansmani Saglanan Mal Alim ihalelerine iliskin Genel
Hikumler” in 22.2 maddesi uyarinca, zirhli arag sayisinin
%25 oraninda artirilarak 66'dan 82'ye cikarilmasi teklifi
AB delegasyonuna sunulmus ve teklif kabul edilmistir. Bu
sayede proje bltgesinden azami surette faydalanilmistir.
Sonug olarak, Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi A.S.
firmasi ile yapilan s6zlesmenin

Bu asamada, 2016 yili basinda sozlesme makami olan
Merkezi Finans ve Ihale Birimi tarafindan bir proje baslangic
toplantisi diizenlenmigtir. Toplantiya ana faydalanici olarak
Bakanligimiz, nihai faydalanici olarak Kara Kuvvetleri Komu-
tanligl ve yiklenici firma olan Otokar Otomotiv ve Savunma
Sanayi A.S.'nin katilim saglamis ve faaliyetlere baglanmistir.

2016 yili icerisinde yiklenici firma tesislerinde aracla-
rin tasarim toplantilari yapilmis ve fabrika kabul testleri
tamamlanmistir. Projenin 1. Asamasinda yer alan 32 adet
kesif gozetleme araci 2016 yili sonunda Kara Kuvvetleri
Komutanligina teslim edilmistir. 2. Asamada yer alan 50
aracin 2017 yilinin Mayis ayinda teslim edilmesi planlan-
maktadir.

N Egitim Bilegeni
Yararlanicilarinin iller idaresi Genel Midurligi ve
Kara Kuvvetleri Komutanlig olan Projenin fon saglayici-

st Avrupa Birligi (IPA 2011 ve 2012)'dir. Projede egitim
faaliyetlerine ait ayri bir bitce bulunmamakta olup te-
mizlik bileseni dahilinde (13.426.674 Avro) finansman
saglanacaktir. Mayin Projesi Asama-2 kapsaminda Kara
Kuvvetleri Komutanligi'na bagli Hudut Birliklerinden 500
personele risk analizi gercevesinde egitim verilmesi plan-
lanmaktadir. 2016 yili ierisinde risk analiz uzmani alin-
mis olup egitim moddlleri ve materyalleri hazirlanmistir.
Proje kapsaminda, 2017 yilinin Ocak ayinda Finlandiya'ya
bir calisma ziyareti gerceklestirilecek olup, bu ziyarete
Kara Kuvvetleri Komutanligi ve Sinir Yénetimi Dairesi per-
sonelleri katilacaktir. Projenin egitim faaliyetlerine 2017
yilinin ilk yarisinda baglanacaktir.

N Tedarik Bilegeni

Turkiye-Yunanistan Siniri - Arasinda  Sinir - Gozet-
leme Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi, mevcut sinir
birimlerinin(Kara Kuvvetleri Komutanligi) kurumsal ka-
pasitesinin arttirlmasi ve sinir gézetleme sistemlerinin
modernize edilmesi yoluyla, sinir givenligi ve gozetimi-
nin desteklenmesi, yasadisi go¢, insan kagakgiligl, sinir
otesi suglar ve kacakgiligin engellenmesi ile mevcut sinir
yonetimi uygulamalari ve standartlarinin gelistirilerek, AB
Entegre Sinir Yonetimi politikasina uyumlu hale getiril-
mesini hedeflemektedir.

Toplam maliyeti 29.046.030 Avro olan proje, Tedarik
(27.225.000 Avro) ve Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi
(1.821.030 Avro) olmak tzere iki bilegsene ayrilmaktadir.
Tedarik Bileseni kapsaminda 14 adet sinir karakolu komu-
ta merkezi, kara gozetleme radari, termal kamera, 24 adet
sabit gozetleme Unitesi, 30 adet mobil zirhsiz gozetleme
tnitesi, 10 set kablosuz sensor agi, haberlesme ve enerji
aginin temin edilmesi amaglanmaktadir. Projenin teknik
sartnamesinin hazirlik calismalari devam etmektedir.

Yunanistan Sinirinda Sinir Gozetleme Kapasitesinin
Arttirilmasi Projesinin devami niteliginde olan Tdrki-
ye-Yunanistan-Bulgaristan Sinirinda  Sinir  Gozetleme
Kapasitesinin Artirilmasi Projesi Asama-2, 2014 yili IPA
programlamasina teklif edilmistir. Projenin amaci, sinir
gozetim sisteminin modernizasyonu ve Kara Kuvvetleri
Komutanliginin go¢ ve sinir yénetimi hususlarinda ka-
pasitesini arttirmak yoluyla, sinir glivenligi ve gozetimini
desteklemek; yasadisi goc, insan ticareti, sinir &tesi suglar,
kagakciligin 6nlenmesine katkida bulunmak ve AB enteg-



re sinir yonetimi stratejileri ile politikalari dogrultusunda
sinir yonetimi ve standartlarinin daha da gelistirilmesini
ve uygulanmasini saglamaktir.

Projenin toplam maliyeti 29.250.000 Avro olup,
21.112.500 Avroluk kismi Avrupa Birligi tarafindan karsi-
lanacaktir. Tedarik bileseni kapsaminda 15 sinir karakolu
komuta merkezi, 30 sabit gdzetleme Gnitesi, 20 mobil zir-
hsiz gbzetleme aracl, 5 set kablosuz sensér, haberlesme
ve enerji aginin temin edilmesi amaglanmaktadir. Proje-
nin teknik sartnamesi tamamlanmis olup, ihalesi Asama 1
ile birlestirilecek ve 2017 yilinda yapilacaktir.

A Kurumsal Kapasitenin Artirilmasi Bileseni

Kurumsal kapasitenin arttirilmasi bileseni kapsamin-
da Kara Kuvvetleri Komutanligi blinyesinde gérev yapan
personele; Avrupa Birligi'nde sinir glivenliginin yasal bo-
yutu, yeni Uye Ulkeler de dahil olmak tzere, Ulkelerin sinir
mevzuatlarinin karsilastirmali analizi, AB ve Turkiye'de
go¢ yonetiminin kavramsal ve uygulamada karsilastirmali
olarak gozden gecirilmesi, go¢ yonetimi ile ilgili AB kav-
ramlarinin Tirkiye tarafindan nasil kabul edilecegi, sinir-
daki yasadisi faaliyetler icin AB ve Tirkiye'de uygulanan
usullerin karsilastirilmasi, sinirdaki yasadisi gé¢gmenlerin
tespit edilmesinden ilgili kolluk kuvvetlerine teslim edil-
mesine kadar olan hukuki usuller hakkinda AB ve Tirkiye
uygulamalarinin karsilastirilmasi  konularinda egitimler
verilecektir.

A Tiirkiye'nin Dogu Sinirlarinda Mayin
Temizlenmesi ve Sinir Gézetleme Kapasitesinin
Artinlmasi Projesi-Egitim Bileseni

Yararlanicilarinin iller Idaresi Genel Mudurlugi ve Kara
Kuvvetleri Komutanligi olan Projenin fon saglayicisi Av-
rupa Birligi (IPA 2011 ve 2012)'dir. Projede egitim faali-
yetlerine ait ayri bir bitge bulunmamakta olup temizlik
bileseni dahilinde (13.426.674 Avro) finansmani saglana-
caktir. Mayin Projesi Asama-2 kapsaminda Kara Kuvvetleri
Komutanligi'na bagli Hudut Birliklerinden 500 personele
risk analizi cercevesinde egitim verilmesi beklenmektedir.
2016 yili icerisinde risk analiz uzmani alinmig olup egitim
modiilleri ve materyalleri hazirlanmistir. Proje kapsamin-
da, 2017 yilinin Ocak ayinda Finlandiya'ya bir ¢alisma zi-
yareti gerceklestirilecek olup, bu ziyarete Kara Kuvvetleri
Komutanligl ve Sinir Yonetimi Dairesi personelleri katila-

caktir. Projenin egitim faaliyetlerine 2017 yilinin ilk yari-
sinda baslanacaktir.

A Tiirkiye-Yunanistan Siniri Arasinda Sinir
Gozetleme Kapasitesinin Artirilmasi Projesi Asama
1-2 Egitim Bilegenleri

Projenin egitim bilesenleri icin ayrilan butce (Dog-
rudan Hibe) Asama 1 icin 1.821.030 Avro ve Asama 2
icin 1.100.000 Avro ‘dur. Projenin faydalanici kurumla-
ri iller Idaresi Genel Mudirligi (Sinir Yonetimi Dairesi
Baskanligl) ile Genelkurmay Baskanligi (Kara Kuvvetleri
Komutanligr)'dir.

Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi Bileseni kapsamin-
da Kara Kuvvetleri Komutanligi Hudut Birliklerinde go-
rev yapan 800 personele (Asama 1 i¢in 500 ve Asama 2
icin 300) egitim verilecektir. Mevcut durumda; Kurumsal
Kapasitenin Artirilmasi bileseninin uygulayici birimi olan
UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) ile sozles-
me makami olan Merkezi Finans ve ihale Birimi arasinda
imzalanacak olan sozlesmeye iliskin calismalara devam
edilmekte olup; Bakanligimiz koordinesinde, Kara Kuv-
vetleri Komutanliginin goris ve onerileri dikkate alinarak
calismalar ydrutilmektedir.

Asama 1 egitimlerinin 2017 yili igerisinde, Asama 2
egitimlerinin ise Asama 1 egitimi akabinde baslamasi he-
deflenmektedir.

Tiirkiye'nin Dogu Sinirlarinda Sinir
Gozetleme Kapasitesinin Arttirilmasi
Asama-1 Projesi

Toplam Maliyeti 34.840.000 Avro olan Proje,
Tedarik ve Dogrudan Hibe (Egitim) bilesenlerinden olus-
maktadir. Tedarik bileseni kapsaminda, gozetleme komu-
ta kontrol merkezi, sabit gozetleme birimleri, gozetleme
birimleri tarafindan kapsanmayan kablosuz algilama ag,
enerji ve veri tasima aginin tedarik edilmesi planlanmak-
tadir. Projenin teknik sartnamesinin yazimi icin teknik
uzman alinmig olup, ihale agamasinin “Tirkiye-Yunanis-
tan Sinir Gozetleme Kapasitesinin Artirilmasi Projesi” ile
birlestirilmesi icin ¢alismalara devam edilmektedir. Bu
bilesenin ihalesinin 2017 yili icerisinde yapilmasi planlan-
maktadir.
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Egitim bileseni kapsaminda ise Kara Kuvvetleri Komu-
tanliginin yasadisi gé¢menlere yonelik idari kapasitesini
arttirmak Uzere egitimler dizenlenecektir. Projenin egi-
tim bilesenin bitcesi 2.340.000 Avro'dur. Faydalanici ku-
rumlarinin iller idaresi Genel Midurlugi (Sinir Yonetimi
Dairesi Baskanlig)) ile Genelkurmay Bagkanligi (Kara Kuv-
vetleri Komutanligr) oldugu Projenin, Kurumsal Kapasite-
nin Arttirnlmasi Bileseni kapsaminda Kara Kuvvetleri Ko-
mutanligl Hudut Birliklerinde gorev yapan 700 personele
egitim verilecektir.

Tiirkiye, Yunanistan ve Bulgaristan

Arasinda Sinir Yonetimi Alaninda Bolgesel

Isbirligi Projesi

Tirkiye, Yunanistan ve Bulgaristan Arasinda Sinir Yo-
netimi Alaninda Bolgesel Isbirligi Asama-1 ve Asama 2
Projeleri ile Entegre Sinir Yonetimine iliskin AB miikte-
sebatl, uluslararasi standartlar ve Tirkiye'nin hazirladigi
eylem plani dogrultusunda, Yunanistan ve Bulgaristan ile
sinir Otesi isbirligini merkezi ve yerel diizeyde arttirarak
Tarkiye'nin sinir yonetimi ¢alismalarina destek verilme-
si hedeflenmektedir. Sinir yénetiminde gorev alan biitlin
seviyedeki calisanlar arasinda karsilikli gliven olusturarak,
sinir yonetiminde glnlik isbirliginin faydalari hakkinda
farkindalig arttirarak, sinir yonetimi ile ilgili gorevlerde
isbirligi yaparak ve dg Ulke arasinda yapilandirilmis sinir
yonetimi mekanizmalari olusturarak Yunanistan, Bulga-
ristan ve Turkiye arasinda AB standartlarina uygun se-
kilde islevsel, etkili ve entegre sinir ydnetimini gelistirme
cabalarini giclendirmek, Projelerin temel amacini olus-
turmaktadir.

Asama-1 Projesi icin toplam biitge 1.800.000 Avro
(1.600.000 Avroluk kisim AB katkisi; 200.000 Avroluk kis-
mi ise Yunanistan ve Bulgaristan katkisi), Asama-2 Projesi
icin toplam bitce ise 3.000.000 Avro 'dur ( 1.000.000
Avroluk kisim ulusal katki; 2.000.000 Avroluk kisim AB
katkist).

Asama-1 Projesi, 2016 yili Aralik ayinda tamamlan-
mistir. Asama-2 Projesi'ne ise 2017 yilinin Mart ayinda
baslanmasi planlanmaktadir. 2016 yili icerisinde; Edirne,
Kirklareli, Svilengrad, Atina, Alexandrapolis ve Istanbul'da,
dizensiz gocle ilgili risk analizi, koordineli devriyeler, (lke
ici kontroller, geri gonderme ve karsilama merkezlerinin

yonetimi, seyahat belgelerinin incelenmesi ve sinirdaki
sug faaliyetlerinin sorusturulmasi konularinda cesitli egi-
tim faaliyetleri dizenlenmistir. Ayrica sinir personeline
ingilizce alaninda; Turkiye genelinden toplam 80 miilki
idari amirine ise sinir ve go¢ alaninda egitim verilmistir.
Bununla birlikte Ispanya, Italya ve Romanya'ya calisma
ziyaretleri dlizenlenmistir.

Miilki idare Amirlerinin Sinir Yonetimi
Konusunda Idari Kapasitesinin
Gelistirilmesi Projesi

Projenin genel amaci Avrupa Birligi Entegre Sinir
Yonetimi politikasi cercevesinde Turkiye'nin kurumsal ka-
pasitesini arttirarak AB'nin stratejik hedefi olan agik ve
glvenli sinirlara ulasmaktir. Spesifik amaglar ise, sinir yo-
netiminden sorumlu mulki idare amirlerinin farkindaligini
ve yonetimsel kapasitesini arttirarak, sinir yonetiminde ve
entegre sinir yonetimi stratejisinde strdurdlebilir bir egi-
tim saglamaktir.

Projenin bitgesi 1.705.000 Avro olup, 1.534.500 Av-
roluk kismi AB tarafindan, 170.500 Avroluk kismi ise ulu-
sal kaynaklardan karsilanacaktir. Projenin ihalesi tamam-
lanmis olup 2016 yili igesinde Uluslararasi Gog Politikalari
Gelistirme Merkezi (ICMPD) ile sézlesme imzalanmistir.
18 ay slrecek olan projenin faaliyetlerine 3 Ekim 2016
tarihinde yapilan bagslangic toplantisiyla baslanmistir.
Projenin egitim materyalleri ve egitim programi hazirlan-
maktadir. Yerel ziyaretler baglamis olup, AB Uyesi ilkelere
yapilacak ziyaretler ise 2017 yilinin Mart ayinda baslaya-
caktir. Egitim faaliyetlerine ise 2017 yilinin Temmuz ayin-
da baglanmasi planlanmaktadir.

Sinir Fiziki Giivenlik Sistemi Unsurlar
Bakim ve Onarimi Projesi

Ozellikle Suriye sininnda yer alan illerinin acil sinir
glvenligi ihtiyaclarinin saglanmasi amaciyla Gaziantep,
Hatay ve Sanliurfa illerinde kullanilmak Gzere Kalkinma
Bakanligi'nca 26.060.000 TL odenek tahsis edilmistir.
Gonderilen bu 6denekler ile 2016 yili icerisinde toplam;
2.500 m aydinlatma, 16.450 m duvar, 25.500 m kafes tel
ve 10.000 m yol yapilmistir.



i¢ Giivenlik Sektoriiniin Sivil Gozetiminin
Gelistirilmesi Projesi

Proje ile Ulkemizdeki i¢ glvenlik hizmetlerinin AB
normlari ve standartlari ile uyumlu hale getirilmesi, de-
mokratik haklarin vatandaslarca daha yaygin kullanilma-
s1, seffaflik ve sivil toplumun katilimi ile insan odakli kamu
giivenligi anlayisinin yerlestirilmesi ve Icisleri Bakanligi ile
vali ve kaymakamlarin kolluk kuvvetleri tizerindeki dene-
tim ve gozetim yetkilerinin etkinliginin artinlmasr amag-
lanmaktadir. Projenin; Yasal Cerceve Bileseni, Kapasite
Gelistirme Bileseni, Medya ve Sivil Toplum Bileseni olmak
lizere (¢ ana bileseni bulunmaktadir.

IPA Il Temel Haklar Alt Alani 2014 yili programlamasi
altinda yer alan ve 5.400.000 € bitceli hibe projesinin IlI.
Asamasina ait faaliyet tanimi (description of actions) AB
Bakanligina gonderilmistir. AB Bakanligi tarafindan de-
legasyona iletilen projemize iliskin olarak olumlu gorist
alinmistir. Projeye 2017 yilinda baglanacaktir.

Van ilinde Yerinden Olmus Kisilerin
Kent Hayatina Ekonomik ve Sosyal
Entegrasyonu Projesi

Avrupa Birligi ve Tirkiye Cumhuriyeti tarafindan fi-
nanse edilen proje 2014 yili aralik ay1 ve 2016 yili Eylil ay
arasinda yurutulmustir. Bu proje ile Van ilinde yasayan
ve Ulke sinirlarini asmadan yerinden olmus kisilerin, temel
hizmetlere erisimini ve toplumla bittnlesmelerini kolay-
lastirarak sosyal ve ekonomik kosullarinin gelistirmesi he-
deflenmistir.

Proje; kapasite gelistirme ve dogrudan hibe olmak
tzere iki bilesenden olusmustur. Kapasite gelistirme bi-
leseni kapsaminda, hedef kitle icin mesleki egitimler ile
destek egitimleri yapilmstir. Ayrica kamu kurum ve kuru-
luslart ile sivil toplum kuruluslarina yonelik faaliyetler ger-
ceklestirilmistir. Dogrudan hibe bileseni kapsaminda ise
yerinden edilmis kisilerin kent yasamina entegrasyonuna
ve bu kisileri yerinden edilmislik psikolojisinden uzaklas-
tirmaya yonelik tekrarlanabilir hizmet sunum modelleri
olusturulmus ve uygulamak amaciyla egitimler verilmis-
tir. Hedef kitle konumunda olan kadinlar icin isyerleri ku-
rulmustur. Toplam butgesi 3.8 Milyon Avro olan Projenin,
kapasite gelistirme bileseni 2.5 Milyon Avro, dogrudan
hibe bilegeni ise 1.3 Milyon Avro'dur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti Projesi

Proje ile, 10 yillik kullanim &émrine sahip, polikarbon
materyalden olusan, temasli ve temassiz ¢ip iceren ve
uluslararasi standartlara uygun (ICAO) en gelismis gliven-
lik 6gelerini icinde barindiran bir kimlik kartinin dretilip
vatandaslara dagitilmasi hedeflenmektedir.

Proje ile:

A Kimlik karti ile vatandas farkli belge, kart vb. tasi-
mak durumunda kalmadan kimlik dogrulamasi yapilabi-
lecektir.

A Sahtecilikten kaynaklanan vatandas magduriyetle-
ri Onlenecektir.

A e-Devlet kapsaminda sunulan hizmetlere interne-
tin bulundugu her yerden kimlik karti ile erisilebilecektir.

N Kimlik karti, seyahat belgesi olarak kullanilabile-
cektir.

A Kimlik karti, elektronik imza olarak kullanilabile-
cektir.

A Kimlik karti, kamu kurumlarinin vatandasa yonelik
sunacaklari hizmetlerde elektronik is stireclerini destekle-
yerek birokrasiyi azaltacaktir.

N Kamu hizmetlerinden yararlanan kisilerin hak sa-
hipligi denetimi kolay ve glivenli bir sekilde yapilacaktir.

N Vetersiz kisi dogrulamasindan kaynaklanan usul-
stizliik, yolsuzluk ve mali kayiplar (sosyal giivenlik, saglik,
sigorta, bankacilik vb.) asgariye inecektir.

A Guvenli kisi dogrulamasi nedeniyle e-Devlet hiz-
metlerinin nitelikleri ve sayilari artacaktir.
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Proje kapsaminda:

W Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Midurligu yer-
leskesinde Kisisellestirme Merkezi Binas ile Konya'da in-
saa edilen Is Stirekliligi Merkezi binasi en Ust diizey giiven-
lik seviyesinde TEMPEST kriterlerine uygun olarak insaa
edilmistir.

N ilce Nufus Midirliiklerinde kimlik karti basvuru
alma ve kart islemlerini gerceklestirecek yaklasik 3.000
personele egitim verilmistir.

A Kimlik kartina yonelik ilce ntfus mudurliklerinde
yapilmasi gereken islemler tamamlanmistir.

A Dis temsilciliklerimizce  yurtdisindan  yapilacak
kimlik karti islemleri icin Disisleri Bakanligina yonelik Ni-
fus ve Vatandaslik isleri Genel Midurligu tarafindaki en-
tegrasyon calismalari tamamlanmistir.

A Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti dagitimii¢in PTT
ile entegrasyon calismalari tamamlanmistir.

Kimlik kartina iliskin yasal dizenleme, 27 Ocak 2016
tarihinde yururlige girmistir. 14 Mart 2016 tarihinde Kirik-
kale'de T.C. Kimlik Kartlarinin dagitimina baglanmuistir. Ikin-
ci etap olarak Adiyaman, Aksaray, Artvin, Burdur, Erzincan,
Erzurum, Rize, Trabzon, Usak ve Yalova'da kimlik karti bas-
vurulari alinmaya baglanmistir. 02 Ocak 2017 tarihi itibari
ile tim Tarkiye'de yeni kimlik kartlarinin bagvuru alimi ve
dagitimina baslanacaktir. Kimlik kartlarinin 3-4 yil icerisin-
de tim vatandaslara dagitilmasi ongorilmektedir.

Kimlik Paylagimi Sistemi Projesi

Kimlik Paylagimi Sistemi (KPS) Projesi, e-devlet donu-
stiimii icerisinde, MERNIS (Merkezi Niifus Idaresi Sistemi)
veri tabaninda yer alan bireylere iligkin kimlik ve nifus
olay bilgilerinin, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu hiz-
meti veren kurumlara, gercek ve tiizel kisilere elektronik
ortamda glincel, hatasiz ve ¢evrimici olarak aktarilmasin
saglamak amaciyla gelistirilmis genis kapsamli bir bilisim
projesidir.

Proje ile:
A Hizmette strat, verimlilik ve dogruluk saglanmis,

N Nufus kittklerindeki bilgiler kamu hizmetlerinde
glincel olarak kullanilmis,

N Kamu kuruluslarr arasindaki bilgi aligverisi hizlandi-
rilmis,

A Sosyal givenlik kuruluslarinin tutmakta olduklari
kayitlar suratle glincellestirilmis,

N Yabanc (lkelerde yasayan vatandaslarimizla e-
konsolosluk cercevesinde her tirli nifus is ve islemleri
yapilmis,

A Nifus ve aile istatistikleri elde edilmistir.

Kimlik Paylagimi Sisteminden 2016 yili sonu itibariyle
1167 Ucretsiz, 619 ucretli olmak tizere toplam 1786 adet
hizmet almustir.

Mekansal Adres Kayit Sistemi
Olusturulmasi ve Cevrimici Emlak ve
Insaat Izinleri Projesi (MAKS)

2016 yilinda istanbul Biyiksehir Belediyesi'nin 39
ilcesi ile Sivas Belediyesinin MAKS veri modeline uygun
adres verisi Uretmeleri ve MAKS'a entegrasyonun saglan-
masi konularinda calismalar yuratilmastar. 11 ilde (Ak-
saray, Bilecik, Burdur, Denizli, Erzurum, Isparta, Istanbul,
Izmir, Karaman, Trabzon ve Usak) il 6zel idareleri, beledi-
yeler, organize sanayi bolge mudurlikleri ve serbest bolge
mudurltklerinin katiimiyla MAKS Adres ve Yapi Belgeleri
konusunda egitim faaliyeti gerceklestirilmistir.

MAKS'In tim Ulke genelinde yayginlastirilmasi ama-
ciyla Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudirligu ve
ASELSAN arasinda 31.12.2015 tarihinde bir sozlesme im-
zalanmistir. Sézlesme, 2016-2018 yillarini kapsamaktadir
ve toplam bedeli 372.881.356 TL'dir.

2016 yilinda Aksaray, Bilecik, Burdur, Denizli, Erzurum,
Isparta, izmir, Karaman, Trabzon ve Usak illerinde ky, kdy
baglisi, mahalle, yol, yapi, diger yapi, numarataj ve bagim-
siz bolim bazinda adres bilesenlerinin sayisallastirilmas
ve ulusal adres veri tabani ile eslestirilmesi amaciyla ofis
ve saha calismalari es zamanli olarak ydratilmastdr. Bah-
se konu illerde ilgili idarelerin sistem ve veri analizi ger-
ceklestirilmistir. Proje kapsaminda yapilacak ¢alismalar,
kurulmasi 6ngorilen sistem ve uygulanacak veri Uretim
ve entegrasyon yontemi konusunda 1-3 Haziran 2016
tarihleri arasinda ilgili idarelerin katilimiyla proje calistayi

gerceklestirilmistir.



Ilgili idarelerin adres verileri temel altliklar (ilgili ida-
relerin altlik verileri, ortofoto, hava fotografi gibi) kullani-
larak MAKS veri modeline uygun olarak sayisal ortamda
uretilmis, sahada yapilan ¢alismalar sonucu elde edilen
eksik veya hatali olan bilesenler ise yapilan kontroller
sonucu yeniden dizenlenmistir. Bu verilerin kontrol ve
MAKS'a entegrasyon calismalart devam etmektedir.

Yerel Yonetimler Bilgi Tabani Projesi

Yerel Yonetimler Bilgi Tabani Projesi ile yerel yonetim-
lerle ilgili guincel, glvenilebilir, kolay erisilebilir, sorgula-
nabilir bilgiye tek bir veri tabanindan sahip olmak amag-
lanmaktadir. Bu kapsamda mahalli idarelere ait kimlik,
personel, denetim, otopark, e-dontsim, yol envanteri,
icme suyu ve sulama, imar ve yapi bilgileri gibi veriler pe-
riyodik araliklarla toplanip, istatistiki veriler Uretilmekte-
dir. Projenin bedeli 1.000.000 TL olup Kalkinma Bakanligi
tarafindan finanse edilmektedir.

Proje ile mahalli idarelerin gorev ve sorumluluklar
kapsaminda yer alan konulara iliskin bilgiler tek merkez-
den derlenerek; mukerrer veri Uretilmesine engel olun-
masl, zaman, isglict ve maliyet tasarrufu saglanmasi, ka-
liteli ve glvenilir istatistiki veriye ulasilmasi ve tim kamu
kurum/kuruluslarinin ihtiyacini karsilayacak strdirdlebilir
bir sistem kurulmasi amaclanmaktadir.

Projesi'nin, Tirkiye Istatistik Kurumu ve Kalkinma
Bakanlig isbirligiyle 2017 yilindan itibaren uygulamaya
konulmak tizere calismalara baglanmistir. Proje'nin, 2018
yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Koylerin Altyapisini Destekleme (KOYDES)

Projesi

KOYDES Projesinin en dnemli hedeflerinden biri, iller ve
bolgeler arasindaki gelismislik farkini en aza indirmektir. Pro-

jeye 2016 yilinda 391.699.000 TL 6denek tahsis edilmistir.
2005-2076 yillari arasinda KOYDES Projesi kapsaminda;

A 112.248,5 km asfalt yol (49.173,3 km birinci kat as-
falt, 63.075,2 km ikinci kat asfalt), 3.081,0 km beton yol,
81.890,9 km stabilize yol, 1.846,3 km ham yol, 5.574,8
km tesviye, 43.953,9 km onarim, 20.066.064,6 m? parke
tasl yapilmistir.

A 37.211 adet menfez, 1.349 adet kopru tamamlan-
mistir.

A i¢me suyu bulunmayan 4.429 adet kdy ve baglisi-
na sebekeli icme suyu tesisi yapilmistir. icme suyu yeter-
siz 51.468 koy ve baglisinin igme suyu tesisleri yenilenmis
ve 55.897 kdy ve baglisinda yasayan toplam 15.662.812
vatandasimizin hizmetten yararlanmasi saglanmistir.

N 14 adet golet yapimi, 42 adet goletten sulama te-
sisi, 518 adet yeristl sulama tesisi, 69 adet yeralti sula-
ma tesisi ve 16 adet hayvan icmesuyu goleti tamamla-
narak 62.668 hektar alana hizmet goturilmus ve 68.519
ciftci ailesinin yararlanmasi saglanmistir.

A 2 adet bireysel foseptik, 13 adet sizdirmali fosep-
tik, 159 adet sizdirmasiz foseptik, 2 adet paket aritma ve
15 adet dogal aritma tamamlanarak 319 Uniteye hizmet
gotlrilmis ve 86.038 vatandasimizin yararlanmasi sag-
lanmistir.

Tablo 19. 2016 Yili igme Suyu Sonuglari

TAMAMLANAN (Unite Sayisi)
SUYU BULUNAN UNITE 36.763
SUYU YETERSIZ UNITE 2.999
SUSUZ UNITE 265
TOPLAM UNITE SAYISI 40.027

Tablo 20. 2016 Yili Yol Sonuglari

YOL SEKTORU

TAMAMLANAN (Km)
ASFALT YOL 70.898
STABILIZE YOL 77478
BETON YOL 3.960

PARKE TASI 4526
TESVIYE YOL 14560
MUTASAVVER YOL 4135
TOPLAM KOY YOLU AGI 175.557

KOYDES Projesi Cografi Bilgi Sistemi (CBS)

Proje ile, KOYDES Projesi cercevesinde gerceklesti-
rilen calismalarin Cografi Bilgi Sistemi ile dijital ortama
aktarilmasi amaclanmaktadir. 2014 yilinin Aralik ayin-
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da baslanan Projenin siresi 4 yildir. Proje kapsaminda,
2010/2 Yiksek Planlama Kurulu Karari sonucunda illerde
koy altyapisinin sayisallastinlmasi uygun gorilmustar. Bu
kapsamda yapilacak olan planlama, uygulama, izleme,
kontrol islemleri ile envanter verilerinin toplanmasi, sayi-
sallastirilarak saklanmasi, sorgulanmasi, analizi ve kullani-
ctya sunulmasi islevleri bir bitlnlik icerisinde gercekles-
tirilecektir. illerde yapilmig olan CBS calismalari Bakanlik
merkezde bitinlestirilecektir.

Projenin bedeli 1.000.000 TL olup Kalkinma Bakan-
g1 tarafindan finanse edilmektedir. Proje kapsaminda;
15 Nisan 2016 tarihinde Kalkinma Bakanligl, Harita Ge-
nel Komutanlig), Turkiye Istatistik Kurumu Baskanligi ve
57 il Ozel idaresi personelinin katilimiyla KOYDES Sis-
temi Tasarim Calistayl gerceklestirilmistir. Harita Genel
Komutanligi (HCK) ile; Ortofoto haritalarinin web servis
tzerinden sunumu, Ortofoto ve Topo-25 haritalarinin
paylagimi konusunda protokol imzalanmistir.

2017 yilinda projenin 2. asamasinda; sisteme enteg-
re olacak il 6zel idarelerinin kullanacagl web servisler ve
entegrasyon uygulamalarinin gelistirilmesi, sistemi olma-
yan il 6zel idarelerinin web tizerinden KOYDES sablonuna
uygun veri Uretimlerini saglayacak uygulama yazilimmin
gelistirilmesi, danismanlik ve egitim hizmetleri ile veri
Uretimi saglanacaktir.

Tiirkiye'de Yerel Yonetim Reformunun
Kurumsallastirilmasi Programi
(LARIN)

icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Mudiirligu ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)'nin ortak-
liginda ydritilen Projenin amaci; Tlrkiye'de etkin, kapsa-
yicl, hesap verilebilir ve katilimci yerel yénetim anlayiginin
2003-2013 yillarr arasinda gerceklestirilen yerel yonetim
reformlarinin kurumsallastirilmasina destek verilerek te-
sis edilmesini saglamaktir.

Projenin bedeli 5.450.000 Euro olup Avrupa Birligi ta-
rafindan finanse edilmektedir. 2017 yilinda baslayacak olan
projenin 2019 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

iller idaresi Genel Mudurligiince hazirlanan ve AB Ba-
kanliginca onaylanan 3 yil streli Yerel Yonetim Reformu
Projesi (Local Administration Reform (LAR I1I) kapsaminda

olan proje kapsaminda 2016 yilinda blyuksehir, blyukse-
hir ilce belediyeleri ve bagli idarelerin yatirim bltgelerinin
en az yuzde 10'unu kirsal olarak tasnif edilen alanlarda alt
yap! ihtiyaglarinin karsilanmasi igin ayirmalari ve kullan-
malarina yonelik hizmet standartlarinin gelistirilmesi igin
calismalar yapilmistir.

Dernekler Bilgi Sistemi Projesi

Dernekler Bilgi Sistemi Projesi (DERBIS)'nin amac,
Dernekler Dairesi Bagkanliginin Merkez ve Tasra Teskilati
birimlerince dernek, sendika ve siyasi partilerle ilgili yu-
rutalen is ve islemlerin elektronik ortamda internet Uze-
rinden yapilmasi, mevzuat geregi derneklerin vermekle
ylkumlu olduklarr her tirld bildirim ve beyanname ile
igisleri Bakanligi biitcesinden derneklere yapilan pro-
je yardimlarina yonelik tim is ve islemlerinin elektronik
ortamda gerceklestirilebilmesi, diger kamu kurumlariyla
entegrasyon yapilarak veri paylasiminin saglanmasi, bi-
rokratik islemlerin azaltilarak vatandasin islerinin kolay-
lastinlmasi ve istatistiki bilginin kisa stirede sorgulanarak
raporlanmasidir.

DERBIS, 81 ilde Dernekler Dairesi Baskanligi bin-
yesindeki yaklasik 1.100 personel ve 109.399 dernegin
100.000'inin yoneticisi tarafindan aktif olarak kullanil-
maktadir. DERBIS biinyesinde faal veya fesih olmak tizere
278.150 dernegin tim bilgilerini barindirmaktadir. DER-
BIS projesi 2015 yili sonu itibariyle tamamlanmig olup
2016 yilinda idame agamasina gegilmistir. Projenin 2016
yilinda bakim ve idame siresince glincelleme calisma-
larina devam edilmistir. Proje kapsaminda 2016 yilinda
3.525.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, 3.233.972,33
TL harcama yapilmistir.

2014 yilinda Asp.net MVC teknolojisi ile yeniden yazi-
lan Dernekler Bilgi Sistemi(DERBIS), 31 Aralik 2016 itiba-
riyle yine Asp.net MVC teknolojisi ile gelistirilen yeni alt
moddilleri ile daha kapsamli hale gelmistir.

Alt modil olarak 2016 yilinda devam edilen Proje
Destek Sistemi(PRODES) ile “icisleri Bakanligi Bltcesin-
den Derneklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonerge”
cercevesinde, derneklere, hazirladiklar projeleri gercek-
lestirmek Uzere, mali yardim yapilmasi esasina dayanan
tim proje stireglerinin sistem Uzerinden yiritilmesi sag-
lanmig ve 2014 - 2015 yilinda oldugu gibi 2016 yilinda da



proje bagvurulari PRODES Uzerinden internet ortaminda
sorunsuz bir sekilde alinmis ve tlim suregleri yine sistem
tizerinden yurGtilmustdr. Proje Destek Sistemi(PRODES)
yazilimini iyilestirme ve glincelleme ¢alismalari 2017 yili
icerisinde devam edecektir.

2014 yili icerisinde analiz ¢alismalar tamamlanan
Sendikalar Bilgi Sistemi(SENBIS) 2015 yilinda gelistiril-
meye baslanmig ve pilot bolge olarak secilen Ankara ili-
ne acilarak SENBIS'e veri girisleri yapilmaya baslanmis-
tir. Karsilasilan sorunlar ve gelen talepler dogrultusunda
sistemde yilestirmeler ve glincellemeler yapilarak yil
icerisinde 81 ilimizin kullanimina agilarak veri girislerinin
sorunsuz olarak yapilmasi saglanmistir. 81 ilimiz tarafin-
dan girilen sendika verileri kapsaminda istatistikler Gre-
tilerek sistem icerisinde yerini almistir. Ayrica dretilen
istatistikler www.dernekler.gov.tr adresli kurumsal web
sitesinde yaymlanmistir. Gelistirme ve glincelleme calis-
malari 2016 yili icerisinde devam eden Sendikalar Bilgi
Sistemi(SENBIS) yazilimini iyilestirme ve giincelleme ¢a-
lismalart 2017 yili ierisinde de devam edecektir.

2014 yili igerisinde analiz ¢alismalari tamamlanan Par-
tiler Bilgi Sistemi(PARBIS) 2015 yilinda gelistirilmeye bas-
lanmistir. Bakanligimiz binyesinde bulunan vakif, sendika
ve siyasi parti burosu ile pilot bolge calismasi yapilarak,
PARBIS'e veri girisleri yapilmaya baslanmistir. Karsilasilan
sorunlar ve gelen talepler dogrultusunda sistemde iyiles-
tirmeler ve giincellemeler yapilarak yil igerisinde 81 ilimizin
kullanimina agilarak veri girislerinin sorunsuz olarak yapil-
mas! saglanmistir. 81 ilimiz tarafindan girilen siyasi parti
verileri kapsaminda istatistikler Uretilerek sistem icerisinde
yerini almistir. Ayrica Uretilen istatistikler www.dernekler.
gov.tr adresli kurumsal web sitesinde yayinlanmistir. Giin-
celleme calismalar 2016 yili icerisinde de devam eden
Partiler Bilgi Sistemi(PARBIS) yazilimini iyilestirme ve giin-
celleme galismalari 2017 yilricerisinde de devam edecektir.

Tdm modillerin tek cati altinda bulusturulmasi igin
SSO(Single Sign On) tek sifre uygulamasi gelistirme giin-
celleme ¢alismalari 2016 yilinda tamamlanmis olup 2017
yilinda iyilestirme calismalarina devam edilecektir. Bu ¢a-
lisma sonucunda; SENBIS, PARBIS ve PRODES modiilleri
ile DERBIS arasinda butunliik saglanmustir.

DERBIS ve e-icisleri entegrasyonu calismalari 2015
yilinin Subat ayinda tamamlanmistir. 3 Subat 2015 tari-

hinde 81 ilimizin kullanimina acilarak DERBIS'e girilen bil-
dirim ve beyannamelerin otomatik olarak e-icisleri siste-
mine kaydolup sayi alarak resmi evrak niteligi kazanmasi
saglanmistir. Entegrasyona iliskin 2016 yilinda iyilestirme
calismalarina devam edilmistir.

Gunlmuzde tablet ve akilli telefon kullaniminin art-
maslyla birlikte kolay ve hizli erisim amaciyla vatandas-
larimiza yonelik Dernekler Dairesi Baskanligi Android
ve 10OS uygulamalar gelistirilerek Google Play ile Apple
Store platformunda yayinlanmistir.  Uygulamalarimiz-
da Dernekler Bilgi Sistemi(DERBIS), Sendikalar Bilgi
Sistemi(SENBIS), Siyasi Partiler Bilgi Sistemi(PARBIS) ve
yabanci STK verilerinin yani sira 81 il muddrligimiz ve
Dernekler Dairesi Bagkanliginin iletisim bilgileri yer al-
maktadir. Dernekler, sendikalar ve siyasi partiler ile ilgili
cesitli istatistikler anlik veriler kullanilarak sunulmaktadr.
Ayrica uygulamamizda mevzuat konulariyla ilgili yardim-
ci dokiimanlar yer almaktadir. Mobil uygulamalara iligkin
gincelleme ve iyilestirme calismalar 2016 yilinda da de-
vam etmistir.

Dernekler Dairesi Bagkanliginin elektronik arsivde
(e-Arsiv) bulunan taranmis ve indekslenmis yaklasik
265.000 faal/fesih dernegin 30.000.000 sayfalik evra-
kina elektronik ortamda ulasmak amaciyla 2007 yilinda
E-Arsiv Projesinin gelistirme sireci baglamig olup 2009
yilinda tamamlanmistir. Ancak teknolojinin gelismesiyle
mevcut donanim ve yazilim teknolojisi eskimis ve uygu-
lama atil kalmistir. Bu nedenle, “E-Arsiv Yenileme, Ge-
listirme ve Giincelleme Projesi” 2016 yilinda DERBIS'in
bir alt moddlu olarak tasarlanmuistir. Bu kapsamda ASP.
NET MVC teknolojisiyle gelistirme calismalari tamam-
lanmistir. Sistem gereksinimi olan donanim ihtiyaglari da
gunimuz teknolojisine uygun olarak yenilenmigtir. Ye-
nilenmekte olan e-Arsiv yazilimi 2017 yilinda Dernekler
Dairesi Bagkanligi'nin tagra ve merkez personelinin kulla-
nimina agilacaktir.

Derneklere iliskin DERBIS veritabaninda bulunan bil-
gilerin diger kamu kurum ve kuruluglari ile paylagilmasi
amaciyla 2015 yilinda entegrasyon calismalarina baslan-
mistir. Bu kapsamda 2016 yilinda Maliye Bakanligi Mali
Suclari Arastirma Kurulu (MASAK) ve Genglik ve Spor Ba-
kanligr ile entegrasyonlar tamamlanmis veri paylasiminin
anlik olarak web servisler araciligiyla yapilmasi saglanmis-
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tir. Bunun yani sira Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yone-
timi Baskanlig ile protokol asamasina gelinmistir. Emni-
yet Genel Mudurlugu ile protokol asamasi tamamlanan
entegrasyon ¢alismasinin, 2017 yilinda gercek ortama ak-
tarilmasi planlanmaktadir. Jandarma Genel Komutanligi
ile yapilan entegrasyon ¢alismasinda protokol agamasina
gecilmis ve 2017 yilinda gercek ortama aktarilmasi plan-
lanmaktadir. Tirkiye Istatistik Kurumu, e-Devlet Kapisi ve
Gumrik Mistesarligl ile entegrasyon calismalarina 2016
yili icerisinde devam edilmistir. Derneklerin DERBIS' te
yer alan bilgilerine yonelik diger kamu kurumlarinin mev-
cut talepleri dogrultusunda entegrasyon calismalarina
2017 yilinda da devam edilecektir.

2016 yilinin Mayis ayinda 100, Ekim ayinda 54 per-
sonelin katiimiyla Dernekler Bilgi Sistemi Calisma Top-
lantisi gerceklestirilmistir. Yilsonu itibariyle yaklasik 425
kisiye Dernekler Bilgi Sistemi Projesi calisma prensipleri
ve uygulamalari hakkinda kullanicr ug egitimi verilmistir.

e-icisleri Yazilim Gelistirme ve idame
Projesi

e-icisleri Yaziim Gelistirme ve idame Projesi; Bakan-
Ugimiz merkez birimleri, valilik, kaymakamlik ve il &6zel
idareleri tarafindan ydriutilmekte olan tim is ve islem-
lerin elektronik ortamda strdurilmesini saglayan, seffaf,
etkin ve basit ig sireclerine sahip, vatandas odakli hizmet
anlayisinin bilgi ve iletisim teknolojileri yardimiyla ge-
listirilmesini ve cesitlendirilmesini, mikerrerlik arz eden
projelerin buttinlestirilmesini ve diger kamu kurum ve ku-
ruluslarr ile elektronik ortamda bilgi paylasimini saglamak
amaciyla baslatilan bir e-dénistim projesidir.

Proje; Ortak Modiiller, Merkez Birim Moddilleri, Vali-
lik-Kaymakamlik Moddilleri ve Yerel Yonetim Moddilleri
olmak tzere dort ana baslik altinda gelistirilmistir.

A 2016 yili icinde gelistirilen ortak modidiller; yetki
modild, bilisim envanteri modild, istek bildir modld,
mobil imza talep modiili

A 2016 yiliicinde gelistirilen merkez birim moddilleri;
mulki ayrilma birlesme islemleri moduld, afet acil durum
islemleri modld, Teftis Kurulu Baskanligi modiuilleri, Ba-
kan'a mesaj, e-Bekap, sehit, sehit yakinlari ve gazi islem-
leri, koordineli bilgi edinme, yazisma takip, teror tazmi-
nati moduld, 6denek takip modld, kitiphane modild,

Hukuk Mdsavirligi modilli, muhtar davetiye moduld,
muhtar rapor igslemleri modulu ve portali, sorusturma is-
lemleri moduili

A 2016 yili icinde gelistirilen valilik-kaymakamlik
moduilleri; toplanti gosteri yrdyds islemleri modlu

A 2016 yili iginde gelistirilen yerel yonetim modiil-
leri; tasinir mal moduli-yetki dizenlemeleri/zimmet
fisinin taginir teslim belgesine dondstirilmesi/rapor di-
zenlemeleri, tasinmaz mal modili-kamu idarelerine ait
taginmazlarin kaydina iliskin yonetmelikte yapilan degi-
sikliklerin dlizenlenmesi, karar organlari modili-e-devlet
kapisi ile entegrasyon dizenlemeleri, analitik muhasebe
modili-hesap dizenlemeleri

e-icisleri Projesi Uygulama Altyapi Calismalari

e-Icisleri Projesi icin hedeflenen;
A Hizmetlerin mevcutta belirlenmis olan standartla-
ra uygun sekilde tanimlanmasi,

A Hazirlanan hizmetlerin farkli uygulamalar icin ko-
lay ve pratik bir sekilde entegre olmasi,

A Bir servisin bagka bir servise bagli kalmadan ¢alis-
mas,

A Bir servisin birden fazla yerde kullanilabilecek sekil-
de tasarlanmasi,

N Loose-Coupling(Gevsek baglar) ile hizmetin (ze-
rinde bir degisiklik yapilirken bu hizmete bagli olan uy-
gulamalarin bu stre zarfinda etkilenmeyecekleri bir yapi
olusturulmasi,

N Her bir hizmet servisi icin ylksek seviyede perfor-
mans saglanmas,

A Kullanilan teknolojinin her zaman yeni yapilari
destekleyecek sekilde belirlenmesi,

N Uygulamadaki batiin is kurallarinin tek tek analiz
ve is birim mantiklari icerisinde parcalanarak servis kat-
manindan alinip Oracle Uriinlerine konumlandirilmalari,

A Dis kurumlardan alinan ve dig kurumlara sunulan
servislerin Oracle Api Gateway Uzerinden uygulamalara
dagitilmasi, gibi dnemli amaglara ulasmak icin baslatilan
sistemsel ve altyapisal mimari ¢alismalari 2016 yili bo-
yunca devam etmis ve calismalar blylk oranda tamam-

lanmustir.



Yapilan ¢alismalar sonucunda SOA mimarisi ve
kullanilan teknolojilerin Bakanligimiza saglayacagi
en temel faydalar:

A Yazilimlarin firma ve personel bagimsizligini kaza-
nabilmesi,

A Bilgi islem Dairesi Baskanliginin insan ve sistem
kaynaklarindan tasarruf etmesi,

N Bakanlik bilgi sistemlerinin ytiksek glivenlikli bir se-
kilde ve ugtan uca izlenebilir hale gelmesi,

A Uygulamalarin idamesinin maliyet etkin olmasi ve
gelistirilmesinin kolay olmasi,

N Yazilimlarin tek noktadan yonetimi ve modiler ya-
piya kavusmasi,

W Servislerin(hizmetlerin) tekrar kullanilabilir duru-
ma getirilebilmesi,

N Kuruma is sireclerini dinamik olarak sekillendirme
kabiliyetini kazandirmasidir.

Kurumsal Yazilim Mimari Ar-Ge ve Yonetimi Ala-

ninda Yapilan Calismalar:

A VYeni proje yapisinda kullanilmak tzere altyapi ge-
listirilmis, bu altyapida kabul gérmis olan veri erisim k-
tiphaneleri ve tasarim desenleri kullanilmistir.

N Service Odakli Mimari(SOA) Dontstim  Projesi
kapsaminda tim e-icisleri moddlleri yeni altyapiya geci-
rilmis olup hizmete agilmistir.

A Dis kurumlarla yapilan servis entegrasyonlarinda
SOA prensiplerine uyan 6zellestirilmis orta katman Griin-
leri kullanilmaya baglanmistir. Bu drtinlerin kullanilma-
siyla birlikte, dis kurumlarla yapilan protokoller geregince
alinan ve sunulan servislerin gelistirilmesi ve gerektiginde
servislere midahale edilmesi yonetilebilir hale gelmistir.

N Digkurumlarla yapilan protokoller dahilinde; teknik
ve idari kullanici bilgilerinin saklanmasi icin altyapi yazilim
ekibi tarafindan yeni bir “Entegre Kurum Hesap Yonetimi
Moduli" gelistirilmistir ve bu modiil kullanilarak Bilgi Is-
lem Dairesi Bagkanligi'nin entegre oldugu kurumlara ait
teknik bilgiler ve karsi kurumdan irtibat kurulan kisiler,
ulagilabilir hale gelmistir.

Diger Calismalar:

N Appfabric driintinin yerine kullanilacak yeni dagi-

tik bellekleme uygulamasi icin arastirma ve analiz ¢alis-
malarina devam edilmistir.

A Yeni proje yapisi ile birlikte elimizde lisansi bulu-
nan Team Foundation Build Server Grund kullanilmaya
baslanmistir. Build sunucusu hazirlanmis, yapilandirilmig
ve yeni proje yapisina gore saglikli build alinacak hale
getirilmistir. Tim modul ekiplerinin bu trind kullanarak
build almasi saglanmistir.

A Servis projesinin en uygun ve en iyi yontem seci-
lerek parcalanmasinin saglanmasi icin gerekli altyapi ve
proje yapilarinin olusturulmasi saglanmistir.

A Dis kurumlardan alinan ve dis kurumlara sunulan
servislerin SOA Oracle orta katman Urinlerinde tasar-
lanmasi tamamlanmistir. ilgili servislerin Test-Production
ortamlarina deploy islemi gerceklestirilmistir.

A Yeniyapi icin In Memory ve Distributed Cache me-
kanizmalarr yazilmis ve kullanilmaya baslanmistir.

A Active Directory Servisleri yeni yapiya tasinmis ve
uyarlanmistir.

N Evrak moduilu e-Yazisma KEP (Kayitli Elektronik
Posta) Entegrasyonu ile ilgili islemlere devam edilmistir.

A Personel, yerel yonetim ve evrak modull servisleri
yeni yaplya taginmistir.

A Yeni yapiya tasinan modul servisleri icin unit test-
ler yazilmistir.

A Hazirlanan son Yetki Yonergesine bagli olarak yetki
servislerinin yeni yaplya tasima ve uyarlama islemlerine
devam edilmistir.

A Milli Savunma Bakanligi Console uygulamasi gelis-
tirme islemlerine devam edilmistir.

N ESB (Kurum Veri Yolu) Projesi olusturulmus ve
Consumer servisler taginmistir.

N Web Projesinin parcalanmasi igin analiz ¢alismala-
rina devam edilmistir.

e-Otoban Projesi

e-Otoban Projesi; kamu kurum ve kuruluslarinin tas-
ra teskilatlarinin butin yazismalarini elektronik ortamda
yapmalarina imkan veren, temelini EBYS'ler (Elektronik
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Belge Yonetim Sistemi) arasindaki entegrasyonlarin olus-
turdugu bagimsiz bir sistemdir.

e-Otoban Projesi; kamu kurum ve kuruluglarinin ka-
gitsiz ofis uygulamasina tam anlamiyla gegebilmeleri
icin tasrada e-Devlet uygulamalari arasinda kopri gore-
vi gorecek ve e-Donlsim Turkiye Projesinin vazgegilmez
bir parcasi olacaktir. S6z konusu Proje ile kamu kurum ve
kuruluslarinin tasra tegkilatlarinin tim yazismalari tama-
men elektronik ortamda yirutulecektir. Proje kapsamin-
da giden evrak sireci entegrasyon calismalari muhatap
kurumlarla koordineli olarak stirmektedir. Diger yandan,
gelen evraklarin e-Otoban (zerinden havale edilmesi
kapsaminda teknik altyapinin hazir hale getirilmesi igin
gerekli olan analiz yazilim ve test calismalarina devam
edilmektedir.

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (2014), Milli Egitim
Bakanligi (2015) ve Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkan-
ligi (2016), e-Otoban Projesine entegre olan kurumlardir.
Saglik Bakanligr ile Gumrik ve Ticaret Bakanligl ise pilot
uygulama slrecindedir.

e-Otoban Projesi icin ihtiya¢ duyulan teknik altyap
calismalarini tamamlayan kurumlarla orta ve uzun vade-
de entegrasyonlar yapilacaktir. Strecin hizli ve sorunsuz
ilerleyebilmesi igin de igisleri Bakanligi olarak gerekli tek-
nik destek saglanmaktadir.

Ayrica, e-Otoban Projesi uygulamaya alindigi giinden
itibaren http://e-otoban.icisleri.gov.tr web sitesi, kullani-
cllarin hizmetine agilmistir.

Merkez ve Tagra Donanim ve Ag Altyapisi
Yenileme ve Gii¢lendirme Projesi

Proje; Bakanlik merkez birimleri, valilikler ve kayma-
kamliklarin bitin is ve islemlerinin elektronik ortamda,
uygun performansta yapilabilmesi icin gerekli dona-
nim ve ag alt yapisinin yenilenmesi ve glglendirilmesini
amaclamaktadir.

Kapali VPN (Sanal Ozel Agi) Agi Projesi

Proje; valilikler ve YIKOB'larin internet agindan yalitil-
mis ve siber saldirilara karsi glivenli kapali bir ag altyapisi
uzerinden hizmet almasini saglamak amaciyla gelistiril-
mistir. 17.06.2016 tarihinde servis saglayicilar ile imza-

lanan protokol ile projeye baslanilmistir. Protokol kapsa-
minda birimler bulunduklari illerde servis saglayicilar ile
VPN sozlesmesi imzalamistir. Proje kapsaminda valilikler
ve YIKOB'lara router cihazlari konulmustur. Bilgi islem
Dairesi Bagkanliginin sistem odasina konulan router ci-
hazlari ile illere konulan cihazlarin baglantisi saglanmis-
tir. 2016 yilinin Aralik ayi itibari ile valilikler ve YIKOB'lar,
VPN'e dahil edilerek domaine alinmistir. Projesi kapsa-
minda kapali VPN agina dahil olacak yeni birimlerin gel-
mesi durumunda ilgili birimlerin VPN agina dahil edilmesi
ve Icisleri Bakanligi domainine alinmasi islemleri devam
etmektedir.

Video Konferans Projesi

Proje; Cumhurbaskanligl, Basbakanlik, Bakanligimiz ve
tum Valilik makamlari arasinda kriptolu video konferans
gorusmesi yapilabilmesi amaciyla gelistirilmistir. Proje
kapsaminda valiliklerde eksik olan alt yapi calismalar ta-
mamlanmistir. Alt yapi ¢calismalar tamamlandiktan sonra
valiliklere video konferans cihazi ve televizyon gonderil-
mis ve kurulum yapilmistir. Proje kapsaminda Bilgi islem
Dairesi Bagkanliginin sistem odasina video portal cihazlari
kurulup valilikler ile entegrasyon saglanmistir. Proje kap-
saminda Bakanligimiz toplanti odasina video wall cihazl
kurulmustur. 2016 yilinin Kasim ayi sonu itibari ile tim
valilikler ile ayni ana merkezden goriisme yapilarak Video
Konferans Projesi kapsaminda entegrasyonlar tamamlan-
mistir. VPN aginin genislemesi ile video konferans kurula-
cak ug birim sayilarinin artmasi dogrultusunda yeni video
cihaz alimi ve entegrasyon sirecleri devam edecektir.

internet Baglantilan Standardizasyonu
Projesi

Proje; valilik, YIKOB ve kaymakamlik birimlerinin per-
sonel sayilarina ve islem hacimlerine gore internet bag-
lantisi bant genigliklerinin tespiti ve bununla ilgili olarak
internet servis saglayicilar ile protokoliin yapilmasini sag-
lamak amaciyla gelistirilmistir. 2015 yilinin Ekim ayinda
servis saglayicilar ile 2 yillik protokol imzalanmistir. Top-
lamda 1013 birim, internet baglantilarini protokol kap-
saminda kullanmaktadir. 1013 birimin tek tek faturalari,
bant genisligi artirm talepleri, ddenekleri, sozlesme su-
recleri ve internet servis saglayici ile yasanan sikintilar ta-
kip edilmektedir. Bununla birlikte merkezi olarak yapilan



protokol ile internet faturalarinda tasarruf saglanmistir. il-
gili protokol kapsaminda yeni talepler degerlendirilmekte
ve Proje devam etmektedir.

Merkez Kampiis Ag Altyapisi

Yerel agin verimli kullanilabilmesi ve daha giivenli bir
yaplya sahip olabilmesi icin strekli iyilestirme ve yeni-
leme calismalari kapsaminda 2016 yili igerisinde gerekli
olan yerlerde kablolamalarin yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan
cihazlarin satin alinmasi islemleri ydratilmastdr.

internet Baglantilari Yonetimi

Bakanligimiz, Bakanliga bagli merkez birimlerin ag
baglantilari ile valilikler ve YIKOB'larin merkezi internet
cikis devreleri her yil ihale yontemi ile satin alinmaktadir.
VPN Projesi ile birlikte merkezi internet ¢ikislari 300 Mbps
den 750 Mbps'ye cikartilmistir.

Bulut Belediye Projesi

Bircok Ulkede oldugu gibi tilkemizde de bilgi toplumu
olma yolunda karar verme sirecinde ve vatandasa hiz-
met sunumunda, bilgi teknolojilerinin etkin olarak kulla-
nilmasina yonelik calismalar yuritulmektedir. Bu amagla,
belediye hizmetlerinden internet Uzerinden sunulmasi
mumkin olanlarin hizli ve etkili sekilde vatandasa ulas-
tinlmasina imkan saglayacak Bulut Belediye Sistemi'nin
hayata gecirilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Bulut belediyecilik anlayisi; ¢cagin gerektirdigi tekno-
lojik altyapr kullanilarak ve klasik belediyecilik anlayiginin
disina cikilarak gercek anlamda sorunlar ¢ézme ve hiz-
meti kolaylastirma esasina dayanmaktadir. Bu anlayis ile
belediyelerde seffaflik saglanacaktir.

Proje ile gelistirilecek olan uygulamalar ile;

N Belediyelerin, merkezi veri tabanlarini ve cogra-
fi bilgileri kullanarak; sosyal yardimlar, tahsilat, altyap,
Ustyapl, ruhsat, tapu is ve islemlerinin tim belediyelerde
standartlasmasi ve boylece hizli ve etkin ¢dzim sunmas,

N Belediyelerin Bulut Belediye Sistemi icinde ihtiyag
duyacaklari merkezi veri tabanlarindan anlik ve kesintisiz
yararlanmasini (MERNIS, AKS, TAKBIS, POLNET, UYAP, SGK
vb.) saglamak amaciyla gerekli altyapinin olusturulmasi,

A Vatandasin belediye hizmetlerinden elektronik ve/
veya mobil imza ile yararlanmasina olanak saglayacak
altyapinin olusturulmasi ile internet teknolojileri kulla-

nilarak belediye-vatandas iliskisinin daha etkilesimli bir
zemine tasinmasi amaglanmaktadir.

Proje kapsaminda 2016 yilinda;

N Mayis ayi icerisinde, Tapu Kadastro Genel Midiir-
ligui ile Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi (TAKBIS) islemleri
icin yapilan protokol imzalanmistir.

N Haziran ayi icerisinde, Kalkinma Bakanligi'na gidi-
lerek mevcut durumun gorusilmesi icin toplanti yapil-
mistir. Bu toplantida tarafimizca “Proje Fisi” sunulmustur.

N Temmuz-Eylil aylari icerisinde, Kalkinma Bakanlig
ve Cevre ve Sehircilik Bakanlig ile toplantilar yapilmistir.
Mevcut toplantilarda, Proje kapsaminda icisleri Bakanligi
ve Cevre ve Sehircilik Bakanligl tarafindan yuritilecek is
ve islemler gorisilmistar.

N Ekim ayiicerisinde, Kalkinma Bakanlig| ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ile yapilan toplantida Bulut Belediye
kapsaminda modil dagilimi yapilmistir. Modul dagilimi
sonrasi Kalkinma Bakanligindan gelecek olan resmi yaziya
istinaden altyapr calismalarina bagslanacaktir. Kalkinma
Bakanligi'nin talebi Uzerine Bulut Belediye Projesi Fizibi-
lite Raporu glincelleme calismalari devam etmektedir.
Bu calisma tamamlandiktan sonra Kalkinma Bakanligina
tekrar sunulacaktir. Kalkinma Bakanligindan gelecek resmi
evrak ile fizibilite raporu ¢alismalarina baglanilacaktir.

internet Sayfalar1 Yonetimi (iSAY) Projesi

Proje ile; Bakanligin resmi internet sitesi (www.icisle-
ri.gov.tr) basta olmak tzere Bakanlik merkez birimleri ve
tasra teskilatina ait internet sitesi ihtiyaglarini karsilamak
icin ayri ayri tasarim ve yazilim hazirlamanin yarattig| za-
man kaybini ortadan kaldirmak amaglanmaktadir. 2008
yilindan beri hizmette olan ISAY icin yeni ISAY Projesi ta-
mamlanmis ve ISAY2 olarak hizmete alinmistir. ISAY hiz-
metlerinden19 merkez birim, 80 valilik, 817 kaymakamlik,
47 il 6zel idaresi ve 208 tagra birimi olmak Uzere toplam
1165 birim yararlanmaktadir.

ISAY kullanicilarindan gelen talepler ve degisen inter-
net standartlari géz 6niine alinarak; gtivenlik en Ust du-
zeye cikarilip coklu dil destegi, zengin tasarim secenegi,
6zgln tasarimlar olusturabilme, modil destegi, gelismis
icerik yonetimi gibi ¢zellikler eklenerek kullanicr dostu bir
yaplya ve esnek tasarim ozelliklerine kavusturulmak ama-
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ciyla yeniden giincellenmistir. ISAY2 ile kullanici daha di-
namik bir internet sayfasi olusturabilecek ve bu internet
sayfasini kolayca yonetebilecektir. ISAY2'de kullanicilar-
dan gelecek talepler dogrultusunda tiim ihtiyaclarini ya-
zIim ve tasarim olarak karsilayabilecek olan “Webpart”
diye adlandirdigimiz web bélimleri Gizerinde giincelleme-
ler ve yeni webpartlarin yapilmasina devam edilecektir.

ISAY sisteminde yer alan birimlerin internet sayfalari-
nin goruntilenme sayisi 2016 yilinin Ekim ayindan itiba-
ren alinmaya baglanmistir. ISAY sisteminde yer alan tim
birimlerin internet sayfalari Ekim, Kasim ve Aralik aylarin-
da toplam 46.649.800 defa ziyaret edilmistir.

icisleri Portal Projesi

Icisleri Bakanligi Portal Projesi, Bakanligimiz i¢ aginda
(intranet) web tabanli bir ortak calisma, isbirligi ve bilgi
paylasim ortami olusturmasi amaciyla planlanan bir pro-
jedir. Merkez birimlerin dosya sunucusu Uzerindeki dos-
yalara yetkileri dahilinde erigsim kolayliginin saglanmasi
ve ilgili dokiimanlar tzerinde ortak bir ¢alisma alaninin
sunulmasi projenin temelini olusturmaktadir. Portal hiz-
metlerinden 11 merkez birim yararlanmaktadir. Bu kap-
samda kullanima alinan birimler icin birime &zel portal
egitim dokimanlar hazirlanmig ve kullanicilarina egitim
verilmistir. Portal Projesine gececek olan diger merkez bi-
rimler icin de analiz ¢alismalar tamamlanmistir.

Z
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Yerel Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatirim
Planlamasi Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi
Projesi

2008 Yili Ulusal Programinda Bakanligimizin sorum-
lu kurulus olarak belirtildigi hususlarla ilgili olarak Strateji
Gelistirme Bagkanligl biinyesinde yerel aktorlerin kamu
yatirmlarinin hazirlanmasi stirecine katilimini saglayarak,

yatirimlarin etkinligini artirmak amaciyla hazirlanan “Ye-
rel Aktorlerin Katilimi ile Yerel Yatinm Planlamasi Kapa-
sitesinin Guclendirilmesi” adli proje 23.12.2011 tarih ve
28157 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanarak 2011
yili paketine alinmistir.

Proje faaliyetleri, TR90, TRAT ve TRC3 Istatistiki Bolge
Birimine bagli illerde gerceklestirilecektir. Projenin top-
lam biitgesi 2 Milyon Avro (1.8 Milyon Avro hibe, 200 Bin
Avro Ulusal katki) olup, proje stresi 24 aydir.

Projeye 3 Kasim 2014 yilinda baglanmis olup, ilk asa-
masinda 81 valilikten vali yardimcilarina, planlama mi-
ddrlerine, il planlama uzman ve uzman yardimcilarina ve
13 (Erzurum, Trabzon, Mardin, Artvin, Batman, Bayburt,
Erzincan, Giresun, Gimushane, Ordu, Rize, Siirt ve Sirnak)
ilden yatirmci kurum ve kuruluslarin teknik personeline
kamu yatinmlarinin planlanmasi ve proje hazirlama konu-
larinda egitim verilmistir.

Projenin ikinci asamasinda pilot illerde (Erzurum,
Trabzon ve Mardin) yatinm planlama grubu ve sektorel
alt calisma gruplari olusturularak mevcut durum analizi,
ihtiyag ve nifus analizleri ile ihtiyag temelli proje hazirla-

ma egitimleri verilmistir.
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Verilen egitimler dogrultusunda pilot illerde (Erzurum,
Trabzon ve Mardin), mevcut durum analizi ve il gelisim
senaryolari hazirlanmistir. Hazirlanan il gelisim senaryo-
lari dogrultusunda talep analizi ve niifus analizi ¢alisma-
lar yarutlmastdr. Ydratilen bu ¢alismalar sonunda bu
illerde yatirnm alanlari tespiti yapilmig ve bunlar arasinda
onceliklendirmeye gidilmistir. Yapilan &nceliklendirme
calismalari sonunda butin sektorlere yon verecek ve ili bu



alanlarda gelistirmeye yonelik olacak sekilde her Gg il igin
tarim ve turizm sektori belirlenmistir.

Olusturulan yatirm planlama grubu ve sektorel alt
calisma gruplari belirlenen sektorlere yonelik yatirm
projelerini hazirlama ¢alismalarini yiritmuslerdir. Hazir-
lanan proje 6nerileri il Koordinasyon Kurullari tarafindan
degerlendirilerek, valilikler tarafindan 2017 Yili Yatinm
Programina teklif edilmesi icin Kalkinma Bakanligina, ilgili
Bakanliklara ve icisleri Bakanligina iletilmistir.

Proje kapsaminda olusturulan sistem ile yapilan ¢a-
lisma neticesinde Erzurum igin 12, Trabzon icin 12, Mar-
din i¢cin 10 adet proje olmak tzere toplam 34 adet pro-
je uretilmistir. 28.09.2016 tarihinde bu projelerin 2017
Yili Yatinm Programina alinmas! icin icisleri Bakani Sayin
Stleyman SOYLU imzasiyla Gida, Tarim ve Hayvanci-
Lk Bakanligina, Milli Egitim Bakanligina, Kiltir ve Tu-
rizm Bakanligina, Saglik Bakanligina, Orman ve Su isleri
Bakanligina, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanli-
gina, Cevre ve Sehircilik Bakanligina, Genglik ve Spor Ba-
kanligina, Kalkinma Bakanligina ve Maliye Bakanligina yazi
yazilmistir.

YEREL YATIRIM PLANLAMA PROJES
DCALINVESTIENT PLANMANG PROJECT

YEREL YATIRIM
PLANLAMA REHBERI
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Proje ile mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak ve
projeden elde edilen deneyimler i1siginda “Yerel Yatinm
Planlama Rehberi" hazirlanmistir. Yatirnm projelerinin ha-
zirlanmasi hususunda hazirlanmis olan ender metinler-
den biri olan bu rehber, yerel diizeyde yatirim tekliflerinin
daha etkin ve katilimcr bir anlayisla hazirlanmasinda yol
gostermesi amaciyla Icisleri Bakani Sayin Sileyman SOY-
LU'nun imzaslyla valiliklere gonderilecektir.

MEVZUAT ACIGI ANALIZI

Ayrica yatirim programinin hazirlanmasinda yerel di-
zeydeki ¢alismalarda meydana gelen aksakliklarin dizel-
tilmesi ve daha nitelikli bir planlamanin yapilabilmesi icin
gerekeli yasal dlizenlemeleri iceren “Yasal Bosluk Analizi”
yapilmis olup yapilan dizenlemelerin mevzuata donds-
mesi icin gerekli calismalar yurttulmektedir.

VEREL YATIRIM PLANLAMA PROJES
LOCAL INVESTMENT FLANING PROJECT

KAPANIS
TOPLANTISI
KITAPCIGI

K ) ()]

Projenin kapanis toplantisi 6 Ekim 2016 tarihinde Igis-
leri Bakani Sayin Stleyman SOYLU, Avrupa Birligi masla-
hatgiizari, Merkezi Finans ve ihale Birimi Bagkan ile ikinci
dlzey pilot illerin de dahil oldugu 13 ilin valisi ve bu illerin
il planlama koordinasyon miiduri ve uzmanlari ile bakan-
liklarin temsilcilerinin katiimiyla gergeklestirilmistir.



Projenin Final Raporu hazirlanarak Merkezi Finans ve ihale
birimine gonderilmistir. Projenin son édemelerinin Mer-
kezi Finans ve Ihale Birimi tarafindan yapilabilmesi igin
gerekli onaylar verilmis ve proje sonlandirilmistir.

Yerel Yatirim Projesinin, Avrupa Birligi Bakanlig| tara-
findan yiritilen Sonu¢ Odakli izlem Sistemi (ROM) ile
sureg izlemesi yapilmig ve izleme sonucunda Tirkiye'de
uygulanan projeler arasinda en yiksek puani alan proje-
lerden biri olmustur.

IPA-2 Donemi (2014-2020)

IPA-2 2016 Yili Programlama Calismalarn

2014 yili itibariyle Bakanligimiz birimlerinden Avrupa
Birligi ve Dis lliskiler Dairesi Baskanlig koordinasyonunda
ylrtilmeye baslanan programlama calismalarina 2016
yilinda Igisleri alt-sektériine ayrilan fon tutar cerceve-
sinde devam edilmistir. 2016 yili kapsaminda 9 projenin
programlama calismasi tamamlanmistir.

2016 yilinda programlamasi tamamlanan projelerin;
Geri Kabul Antlasmasi'nin etkin bir sekilde uygulanmasi
ve Tirkiye ile AB arasinda mizakere edilen Vize Serbesi-
yeti Diyaloguna yonelik calismalara katki saglamasi he-
deflenmektedir. Program 2014 ve 2015 yillarinda yer alan
projelerin tamamlayicisi niteligindedir. 2016 yili igisleri
Alt-Sektortnin toplam bitgesi 105.400.000 €'dur. Pro-
jelerin toplam AB katkisi ise 92.050.000 € olarak belir-
lenmistir.



Projenin Adi

Tablo 21. 2016 Yilinda Programlanan Projeler

Yararlanici

AB Katkisi

Ulusal Katki

Toplam Biitce

Go ve fltica

Aktivite 1. AB-Turkiye Geri Kabul
Antlasmasinin Etkin Uygulanmasi icin
Kurulacak Geri Gonderme Merkezlerinin Tefrisi

Aktiviet 2. Turkiye'deki Diizensiz Gé¢menlerin
Destekli Goniillii Geri Dondisti ve Yeniden
Entegrasyonu Projesi

Entegre Sinir Yonetimi

Aktivite 3. Turkiye'nin Dogu Sinirlarinda
Gozetim Kapasitesinin Artirilmasi Asama II

Aktivite 4. Turkiye'nin Giiney Sinirlarinda
(Suriye) Gézetim Kapasitesinin Giiclendirilmesi

Aktivite 5. Seyahat Bdlgelerinde Sahteciligin
Tespiti ve Risk Analizi Konularinda Emniyet
Genel Mudurligti ve Diger Kolluk Birimlerinin
Kapasitelerinin Artirilmasi

Organize Suglarla Miicadele

Aktivite 6. Kolluk Kuvvetlerinin Siber Suglari
Onleme ve Sorusturma Kapasitesinin
Giiclendirilmesi

Aktivite 7. EGM'nin Adli Bilisim
Laboratuvarlarinin Gelistirilmesi

Aktivite 8. Uyusturucu Kacakciligi ile Miicadele
Kriminal Laboratuvarlarinin Kapasitesinin
Giiclendirilmesi

Aktivite 9. Terdrle Miicadelede Kolluk
Kuvvetlerinin Idari ve Kurumsal Kapasitesinin
Giiclendirilmesi

Toplam

Goc Idaresi GM

Goc Idaresi GM

Iller idaresi Gen. Md. (Sinir Yonetimi
Dairesi Bsk.)-Es Yararlanici: Kara
Kuvvetleri Komutanligi

Tller idaresi Gen. Md. (Sinir Yénetimi
Dairesi Bsk.)-Es Yararlanici: Kara
Kuvvetleri Kom.

Emniyet Genel Midurlugu (Hudut
Kapilari Daire Bagkanligi.)

Emniyet Genel Mudurligu (Siber Suglarla
Miicadele Daire Baskanlidi) ve Jandarma
Genel Komutanhg

Emniyet Genel Miidarlaga (Siber Sularla
Miicadele Daire Bsk.) ve Jandarma Genel
Komutanhg

Emniyet Genel Mudurligu (Kriminal
Daire Bask.) Es Yararlanici: Jandarma
Genel Komutanhg

Jandarma Genel Komutanligi

4,250.000 €

6.000.000 €

31.875.000 €

23.630.000 €

1.600.000 €

3.425.000 €

10.500.000 €

2.700.000 €

8.070.000 €

92.050.000 €

750.000 €

0€

5.625.000 e

4.170.000 e

0€

75.000 €

1.500.000 €

300.000 €

930.000 €

13.350.000 €

5.000.000 €

6.000.000 €

37.500.000 e

27.800.000 e

1.600.000 €

3.500.000 €

12.000.000 €

3.000.000 €

9.000.000 €

105.400.000 €
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Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Performans
Hedefi

-
==
[

PH2

PH3

PH4

PH5

PH 6

PH7

PH 8

Sira No

Performans
Gostergesi

PGl

PG2
PG3
PG4

PG5
PG6
PG7
PG8

PG9

PG10
PG11

PG12
PG13

PG14
PG15

PG16
PG17
PG18
PG19
PG20
PG21
PG22
PG23
PG24

2. Performans Sonuglari Tablosu

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Gosterge Diizeyi Diizeyi Durumu

Terdrizm, orgiitlii suglar, siber suglar ve kacakgilikla miicadele konularinda ulusal ve uluslararasi isbirligini giiclendir-
mek

1 1 Basaril

Entegre sinir yonetimi anlayisi cercevesinde kurumlar arasi isbirligine dayali ve teknolojik gozetleme altyapisi ile
giiclendirilmis etkin bir sinir giivenligi sistemi olugturmak

15 8 Makul
100 100 Basaril
300 0 lyilestirilmeli

Giivenlik kaygilanyla gd¢ etmis kisilerin yasadiklari yerlere uyumlarini artirmak ve geri donmek isteyenlere siirdiiriile-
bilir yasam kosullari olusturmak

55 57 Basarili
65 98,5 Basarili
40 8 Tyilestirilmeli
70 78 Basarili
insan haklan alanindaki standartlarin yiikseltilmesini ve uluslararasi standartlara uygun politikalar gelistirilmesini
saglamak
4 2 Makul

Mabhalli idarelerin mali kapasitesini arttirmak
2016 2016 Basarili
2016 2016 Basarili

Mahalli idarelerin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmet standartlarini belirlemek, demokratik yonetim ve hesap
verilebilirligi gelistirmek

2016 2016 Basarih
2016 2016 Basarili
Acil cagri hizmetlerini iilke genelinde tek numara (112) altinda etkin ve verimli sekilde yuriitmek
7 8 Basarili
4 3 Makul

Valilik ve Kaymakamliklanin fiziki ortamlarini iyilestirerek, calisan memnuniyetinin ve hizmet
kalitesinin artinlmasini saglamak

30 2 lyilestirilmeli
30 12 Tyilestirilmeli
17 34 Basarili
350 372 Basarili
11 11 Basaril
60 55 Makul

50 46 Makul

41 12 Basarili

3 3 Basarih



Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Sira No

g gz Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme

E3 ED Gosterge Diizeyi Diizeyi Durumu

£ £ €3

2 a2 o
PG25 30 28 Makul
PG26 30 22 Makul

PH9 Sivil olusumlara hizmet veren kurumsal yapiyi giiclendirmek ve yeniden teskilatlandirmak
PG27 2016 2016 Basarili
PG28 2016 2016 Basarih
PG29 4 5 Basarili

PH 10 Sivil olusumlarin katiima, giiclii, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasini saglamak
PG30 2016 2016 Basarili
PG31 10 10 Basarili
PG32 275 223 Makul
PH11 Niifus ve vatandaslik hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak

PG33 33 0,447 yilestirilmeli
PG34 5200 351 lyilestirilmeli
PG35 100 100 Basarih
PG36 40 0,32 lyilestirilmeli
PG37 60 0,17 Iyilestirilmeli
PG38 20 0 Tyilestirilmeli

PH 12 Bakanlik is ve islem siireglerinin elektronik ortamda etkin ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak
PG39 100 100 Basarili
PG40 50 50 Basarili
PG41 20 20 Basarili
PG42 100 100 Basarili
PG43 40 40 Basarili
PG44 100 100 Basarih
PG45 100 100 Basarih
PG46 3110 4191 Basarih
PG47 700 1018 Basarili
PG48 12500 15309 Basarih
PG49 25 25 Basarili
PG50 100 100 Basarili
PG51 100 0 lyilestirilmeli
PG52 2016 0 Tyilestirilmeli
PG53 2016 0 lyilestirilmeli
PG54 20 45 Basarih
PG55 20 20 Basarih

PH 13 Bakanhgin beseri kapasitesini artirmak
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Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Performans
Hedefi

PH 14

PH 15

PH 16

PH 17

Sira No

Performans
Gostergesi

-~
[2RE )
vl
~N o

PG58
PG59
PG60
PG61
PG62
PG63
PG64
PG65
PG66
PG67

PG68
PG69
PG70
PG71
PG72

PG73
PG74

PG75

PG76
PG77
PG78
PG79
PG80
PG81
PG82
PG83
PG84
PG85

Hedeflenen Yilsonu Gerg¢eklesme Gerceklesme
Gosterge Diizeyi Diizeyi Durumu
1 0 lyilestirilmeli
60 59 Makul
20 0 lyilestirilmeli
70 0 Tyilestirilmeli
5 0 lyilestirilmeli
3 5 Basaril
1200 1020 Makul
2500 4147 Basarili
2016 2016 Basarili
72 66 Makul
2016 0 lyilestirilmeli
120 137 Basarili

Calisan memnuniyetini arttirmaya yonelik destek hizmetleri sunulacaktir

6 6 Basarili
12000 12000 Basarili
13 14 Basarih
25 68 Basarili
1000 2430 Basarili

Daha etkin bir teskilat yapisini gerceklestirmek icin mevzuat ¢alismasi yapmak

1 1 Basarih
70 80 Basarili

Stratejik yonetim sisteminin uygulama kapasitesini artirmak

2016 2016 Basarili
Bakanligin gorev alanina giren konularda diger iilkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluslar ile iligkileri gelistir-
mek
1 0 yilestirilmeli
1 0 lyilestirilmeli
100 100 Basarili
100 92 Makul
120 260 Basarih
100 100 Basarih
1 1 Basarih
35 82 Basarih
10 18 Basarili
3 14 Basarili



3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

L0 EL L EL ST Terdrizm, orgiitlii suclar, siber suglar ve kacakgilikla miicadele konularinda ulusal ve uluslararasi isbirligini giiclendirmek
Sira Performans Gostergeleri Degerlendirme

Valiler Toplantisi 08 Ekim 2016 tarihinde Ankara Gdlbagi Vali Galip Demirel Vilayetler
1 Gergeklestirilen valiler toplantisi sayisi (adet) Evinde, Sayin Bakanimizin baskanliginda yapilmistir. Toplantida giivenlik, asayis ve kamu
dizeni gibi konular goristlmstr.

L0 EL L ELE P2 Entegre sinir yonetimi anlayisi cercevesinde kurumlararasi ishirligine dayali ve teknolojik gozetleme altyapisi ile
giiclendirilmis etkin bir sinir giivenligi sistemi olusturmak

Sira Performans Gdstergeleri Degerlendirme

2016 yili icerisinde sinir aydinlatma tesisi unsurlarinin bakim ve onariminin yapilmasina
yonelik calismalarnin  yiirttiilmesi  kapsaminda 15 valilige 6denek gonderilmesi
planlanmistir. 2016 yili icerisinde bakim ve onarim kapsaminda 8 valilikten (Agri, Hatay,

Aydnlatma unsurlart bakim ve onarimi yapilacak Igdir, Kars, Kilis, Mardin, Sanlurfa, Van) 6denek talebi gelmis olup s6z konusu talepler

i sayrsi/Adet cercevesinde 29.165.000 TL 6denek valiliklere gnderilmistir. Diger valiliklerden (Kirklareli,
Edirne, Gaziantep, Sirnak, Hakkari, Ardahan, Artvin) talep gelmemesinden dolayi perfor-
mans gostergesinde belirtilen hedefe ulagilamamistir.
2016 yili icerisinde sinir hatti aydinlatma tiiketim giderlerine iliskin valiliklerin 6denek ta-
3 Valiliklerin tiiketim giderleriyle ilgili taleplerinin leplerinin tamaminin karsilanmasi planlanmistir. Bu kapsamda 7 valilikten (Mardin, San-
karsilanma orani/Yizde lurfa, Hatay, Agri, Sirnak, Igdir ve Van) talep edilen sinir aydinlatma tiiketim giderlerinin

tamami karsilanmis olup 2.553.579 TL ddenek gonderilmistir.

Sézlesme makami olan Merkezi Finans ve Ihale Birimi'nin, ihaleyi kazanan firmanin usul
hatasindan dolay, en iyi teklif veren 2. Firma ile sozlesme siirecini yeniden baglatmasi

4 Egitime katilacak miilki idare amiri sayisi/Adet nedeniyle sézlesmenin imzalanmasi ve Miilki Idare Amirlerinin Sinir Yénetimi Konusunda
Idari Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesine baslanmasi gecikmistir. Bu sebeple s6z konusu
egitim faaliyeti yapilamamustir.

el L ECETERS Giivenlik kaygilanyla gog etmis kisilerin yasadiklar yerlere uyumlarini artirmak ve geri donmek isteyenlere siirdiiriilebilir
yasam kosullar olusturmak

Sira Performans Gostergeleri Degerlendirme
2330 sayili Kanun kapsaminda gecmis yillardan intikal eden dosyalara iliskin hedeflenen
2330 sayili Kanun kapsaminda gegmis yillardan gosterge diizeyinin Ustiinde gerceklesme olmustur. Dosyalarda eksik evraklarin olmasi
5 intikal eden basvurularin sonuglandiriima orani/ halinde gerekli evraklar ilgili valilikten talep edilmekte ve dosyanin tamamlanmasi saglan-
Yiizde maktadir. Dosyalarin tamamlanma sireleri farkliliklar gostermektedir. Dosyalar tamam-

landiktan sonra Bakanligimiz Nakdi Tazminat Komisyonunca bir karar alinmaktadir.

2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri geregince
2016 yilinda basvuru yapilmis olan 3115 adet dosyalardan 3070 adedi sonuglandirilarak
hedeflenen gdsterge diizeyinin Ustiinde bir gerceklestirme olmustur.

2330 sayili Kanun kapsaminda 2016 yilinda yapila-
cak olan bagvurularin sonuglandirma orani/Yiizde

Bazi illerimizde kadastro calismalarinin heniiz tamamlanmamig olmasi, cografi ve iklimsel
sartlar, baz bolgelerde giivenlik problemi yasanmasi, valiliklerde calisan personel sirkii-
lasyonu sonucu kurumsal hafizanin mevcut olmayig, Gilke genelinde 6ngdriilmeyen ve
aniden ortaya cikan terdr olaylarinin yasanmasi ve zarar tespit komisyonlarinda gorev-
lendirilen personelin gegici siireli calistinlmasi gibi nedenlerden dolayi gdsterge diizeyini
beklenenin altinda kalmistir.

Terdr ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina
7 yonelik 2015 yili ve dncesinden devreden bagvuru-
larin sonuclandirma orani/Yiizde
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} ) ; 2016 yilinda tilke genelinde 6ngériilmeyen ve aniden ortaya cikan terdr olaylari nedeniyle
Tertr ve terorden dogan zararlanin karsilanmasina | arar tespit komisyonlarina toplam 35.839 yeni basvuru yapilmis olup, bu basvurularin
8 y6nelik yeni yapilacak bagvurularin sonuglandirma | g 191 adedi sonuclandiriimistrr.
orani/Yiizde

eI TS insan haklan alanindaki standartlanin yiikseltilmesini ve uluslararasi standartlara uygun politikalar gelistirilmesini
saglamak

Sira Performans Gdstergeleri Degerlendirme

insan haklar alanindaki uluslararasi ilke,

uygulama ve ilgili raporlar haklanda yapilan 2016 yili icerisinde 64 rapor incelenmis, 2 rapora (Insan Haklari Izleme Orgitti'niin 2 Ekim

9 . tarihli Raporu ile Birlesmis Milletler Iskence Ozel Raportorii Nils Melzer'in 2 Aralik 2016
inceleme sayisi ve konu haklinda hazirlanan tarihli 6n bulgulan) iliskin cevaplar http://www.icisleri.gov.tr adresinden duyurulmustur.
rapor sayisi/Adet 9 : P - ’ 9oV y 3t

g EHE LTS Mahalli idarelerin mali kapasitesini artirmak
Sira Performans Gastergeleri Degerlendirme

Mahalli idarelerin 6z gelirlerinin artirlmasi hususunda gelir artirici 6nerilerin neler olmasi
gerektigi, uluslararasi drnekler de g6z ontinde bulundurularak mahalli idarelerin 6z gelir-
lerinin ne sekilde artirilabilecegine iliskin, belediyelerin alacagr vergiler ve kamu alacak-
larinin tahsilatinin etkinligi ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Su ve kanalizasyon idareleri
ile belediye sirketlerinin hukuki ve kurumsal altyapisinda yapilacak diizenlemelerin neler
olmasi gerektigine iliskin Kanun Taslagi hazirlanmistir.

10 Hazirlik komisyonu olusturulma tarihi/Yil

Biiyuksehir belediyelerinin idari ve mali denetimleri sirasinda denetim elemanlarinin
bu konuyu 6ncelikle goz oniinde bulundurmalarini saglamak izere teftis ve denetim
rehberleri diizenlenerek, denetim sonucunda ulagilan bulgularin raporlanmasina iliskin,
Mahalli idarelerin borclanma sistemi ve yatinm | Mahalli idareler Genel Midiirligiince hazirlanan ve AB Bakanliginca onaylanan 3 yil
11 biitceleriyle ilgili yapilacak diizenlemelere yonelik | sireli Yerel Yonetim Reformu Projesi [Local Administration Reform (LAR II)] kapsaminda
calismalara baglama tarihi/Yil biyiksehir, biytksehir ilce belediyeleri ve bagl idarelerin yatinm biitcelerinin en az
yizde 10'unu kirsal olarak tasnif edilen alanlarda alt yapi ihtiyaclarinin karsilanmasi
icin ayirmalari ve kullanmalarina yonelik hizmet standartlarinin gelistirilmesi icin proje
kapsaminda calismalar yapilmistir.

L0 E G LTS Mahalli idarelerin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmet standartlarini belirlemek, demokratik yonetim ve hesap veri-
lebilirligi gelistirmek
Sira Performans Gostergeleri Degerlendirme

Mahalli idarelerde kaynak ve emek israfini 6nlemek icin basta sézlesmeli sistem olmak
lizere personel istihdami ve hizmet alimi ile ilgili olarak yeni ilke ve standartlar belirlen-
mesine iliskin olarak, 22 Mayis 2016 tarihli ve 29719 sayili Resmi Gazete'de, “Belediye

LAR II Projesi cercevesinde standart belirleme ca- | ve Bagh Kuruluslan fle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro flke ve Standartlarina Dair Y6-

lismalarina baslama tarihi/Yil netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik” ve "1l Ozel Idareleri Norm Kadro flke
ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanmig
olup, belirlenen ilke ve standartlar dogrultusunda mevzuatta gerekli giincellemeler ya-
pilmistir.

12

Ulke genelinde kdy yolu, kdy icme suyu, kiiciik élcekli sulama isleri ve atik su konularinda

yerel idarelerin kdy alt yapisi projelerine destek saglayan KOYDES projesi kapsaminda

KOYDES Projesi kapsaminda sayisal harita (althk | kéylerin ekonomik ve sosyal gelismesini saglamak ve gerceklestirilen proje bilgilerinin

13 verilerin) olusturulmasina iliskin calismalarin biti- | elektronik ortamda toplanmasi amaciyla; 2016 yilinda proje kapsaminda, 15 Nisan 2016
rilme tarihi/Yil tarihinde Kalkinma Bakanli§), Harita Genel Komutanlig, Tiirkiye Istatistik Kurumu Bas-

kanligi ve 51 il 6zel idaresi personelinin katilimiyla KOYDES Sistemi Tasarim Calistayr ger-

ceklestirilmistir.



L0 EL L ELETAS Acil cagn hizmetlerini iilke genelinde tek numara (112) altinda etkin ve verimli sekilde yiiriitmek

Sira Performans Gostergeleri

Faaliyete gecirilmesi dustindilen illerdeki fiziki altya-
14 pilari tamamlanan “112 Acil Cagri Merkezi" sayisi (il
sayisi/adet)/Adet

Teknik altyapisi tamamlanarak faaliyete gegirilen

15 “112 Acil Cagri Merkezi" sayisi/Adet

Degerlendirme

Amasya, Bilecik, Bolu, Bursa, izmir, Nevsehir, Sakarya ve Usak illerinin yilsonu itibariyle
fiziki altyapilar tamamlanmis olup, yazilim ve donanim calismalari devam etmektedir.

Manisa, Yozgat ve Balikesir illerinde 112 Acil Cagri Merkezi faaliyete geirilmistir. Aydin
ilinde ise bina insaati calismalarinda miteahhit kaynakli sorunlar ve ihale stirecinde yasa-
nan sikintilardan dolayr 112 Acil Cagri Merkezi faaliyete gegirilememistir.

0B ST Valilik ve Kaymakamliklarin fiziki ortamlarini iyilestirerek, calisan memnuniyetinin ve hizmet kalitesinin artinlmasini sag-

lamak
Sira Performans Gostergeleri

Bakimi ve onarimi tamamlanan YIKOB personel
lojmanlari sayisi/Adet

Bakimi ve onarimi tamamlanan YIKOB hizmet

17 binalari sayisi/Adet
Yapimi tamamlanarak yatirim programindan ¢ikari-
lan hiikiimet konag sayisi (adet)/Adet
18
Bakim ve onarimi yapilan hiikiimet konag sayisi/
19
Adet
2 Yapimi tamamlanarak yatinm programindan ¢ikar-
lan vali konagi ve kaymakam evi sayisi/Adet
Bakim ve onarimi yapilan vali konagi ve kaymakam
21 .
evi sayisi/Adet
2 Jeneratdr alimi igin ddenek génderilen valilik ve

kaymakamlik sayisi/Adet

Degerlendirme

fzmir ve Adana illerine bu kapsamda ddenek gonderilmis olup, Biiyiiksehir statiisiinde
bulunan diger illere ddenek yetersizliginden aktarma yapilamamustir.

Kahramanmaras, Trabzon, Izmir, Bursa, Diyarbakir, Mugla, Kayseri, Erzurum, Tekirdag,
Malatya, Adana ve Van illerine 6denek gdnderilmistir. Biyiiksehir statiistinde bulunan
diger illere; ihale siireci uzun siirdiigiinden 6denek génderilememistir. Bu sebeple sadece
ihale islemlerini tamamlamis illere 6denek génderilebilmistir.

2016 yilinda 34 hiikiimet konaginin yapimi tamamlanmistir. Insaat siireclerinin daha hizl
devam etmesinden dolayi hiikiimet konaklari, planlanan bitis tarihinden dnce tamamlan-
mistir. 2016 yil yapimi tamamlanarak yatinm programindan cikarilan hikiimet konaklari
sunlardir:

Adiyaman-Kahta, Agri-Patnos, Amasya-Giimishacikdy, Artvin- Ardanug, Bingdl-Geng,
Bursa-M.Kemalpasa, Edirne-Meri¢, Erzurum-Cat, Erzurum-Oltu, Erzurum-Narman, Er-
zurum-Uzundere, Erzurum-Kopriikdy, Erzurum-Karacoban, Giresun-Giice, Giresun-Ke-
sap, Giimiishane-Siran, Izmir-Bayindir, Izmir-Cigli, K.Maras-Elbistan, Kirikkale-Delice,
Kitahya-Hisarcik, Malatya-Yazihan, Manisa-Demirci, Mardin-Kiziltepe, Mardin-Artuklu,
Mus-Malazgirt, Nigde-Ulukisla, Rize-Pazar, Siirt-Baykan, Sivas-Sarkisla, S.Urfa-Viransehir,
Tekirdag-Corlu, Trabzon-Caykara, Yozgat-Cekerek

350 hiikiimet konaginin bakim/onarim giderlerinin karsilanmasi hedeflenmis olup yil ice-
risinde 372 hiikiimet konaginin bakim onarimi (deprem dayaniklilik, engelli erisimi, 1si
yalitimi ve diger muhtelif bakim onarimlar) gerceklestirilmistir.

1 vali konagi ve 10 kaymakam evinin yapimi tamamlanarak yatirim programindan ¢ika-
nimistir. 2016 yili yapimi tamamlanarak yatirim programindan cikarilan Vali Konagi ve
Kaymakam Evleri sunlardir:

Vali Konagr: Usak

Kaymakam Evleri: Balikesir-Bandirma, Denizli-Saraykdy, Konya-Eregli, Manisa-Giirdes,
Ordu-Ulubey, Samsun-Terme, $.Urfa-Surug, Agri-Hamur, Diizce-Giimiisova, Tokat-Zile

60 vali konagi ve kaymakam evinin bakim-onarim giderlerinin karsilanmasi hedeflenmis
olup, yil icinde 13 vali konagi, 42 kaymakam evi olmak (izere toplam 55 lojmanin bakim
onarimi 4.315.000,00 TL 6denekle gerceklestirilmistir. Bazi illerden teror saldirilari sonucu
gelen zaruri taleplerin miktar olarak fazla olmasi nedeniyle lojman bakim onarimi isteni-
len sayida yapilamamistir. Fazla 6deme yapilan bazi yerler; Beytiissebap:200.000,00 TL,
Cizre:180.000,00 TL, Kilis: 250.000,00 TL, Diyarbakir:146.000,00 TL, Mardin: 250.000,00 TL
ve Nusaybin: 50.000,00 TL

2016 yili iin ayrilan jeneratdr alim 6denedinin 500.000,00 TL si, giivenlik amagli zirhli ma-
kam araglarinin alimi zorunlulugu nedeniyle kullanilmis olup, jeneratér alimi planlanan il
ve ilcelere ddenek gonderilememistir. Jeneratdr alimi icin 8denek génderilemeyen bazi
yerler: Van-Muradiye, Ankara-Ayas, Diyarbakir-Silvan, Gaziantep-Sehitkamil, Denizli-Kale,
Diyarbakir-Dicle, Eskisehir-Sivrihisar ve Ardahan-Cildir.
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2016 Yili Merkezi Yénetim Biitcesinde yer alan araclarin alimi gerceklesmistir. Ulkemizde
son dénemlerde yasanan terdr olaylari nedeniyle bazi il ve ilcelerimizden vali ve kayma-
kam makam araclari talep edilmistir. S6z konusu talepler dikkate alinarak 6 adet vali, 25
adet kaymakam giivenlik dnlemli makam aracinin alinmasi icin biitceye 6denek aktarimi
yapilmis ve alimlar gerceklestirilmistir. 1l ve ilcelere de tahsisleri yapilmistir.

Valilik ve kaymakamliklar icin alimi yapilan tasit
sayisi/Adet

Bu kapsamda Erzurum, Trabzon ve Mardin illerine yonelik olarak;

v Kamu yatinmlarinin mevcut durumu ve il dlceginde yapilan kamu yatirimlari-
nin Gst dlcekli planlara uyumu ve katkisi,
Yerel Yatirim Planlama Projesi kapsaminda hazirla- v" Niifusun gelisimi ve insan kaynaklar,
nan il raporlari sayisi/Adet v Thtiyac analizi yapilarak, raporlanmistir.

S6z konusu raporlar kapsaminda bahsi gecen i ile yonelik olarak toplamda 34 kamu ya-
tinm projesi gelistirilmistir. Bu calismalar boyunca elde edilen deneyimler bir araya getiri-
lerek tim Tiirkiye'de uygulanabilecek bir "Yerel Yatiim Planlama Rehberi" hazirlanmistir.

Biiyuksehir statistinde bulunan 30 il ve ilcelerindeki hiikiimet konaklarinda meydana
Jenerator alimi icin ddenek gonderilen il sayisi gelen elektrik kesintileri sonucu yasanan olumsuzluklarin giderilmesi ve saglkli hizmet
(adet)/Adet sunulabilmesi kapsaminda jenerator talebi olan illerin ihtiyaclari karsilanmistir. Denizli ve
Manisa Valiliginden talep gelmedidi icin herhangi bir islem yapilamamistr.

. . . Biiytksehir statiisiinde bulunan 22 ile bu kapsamda 6denek génderilmis olup, Adana,
X-Ray cihazi ve donanim ihtiyaci karsilanan il sayisi e ; . oo
Antalya, Denizli, Eskisehir, Kayseri Malatya, Manisa ve Van Valiliklerinden talep gelmedigi
(adet)/Adet . L
icin herhangi bir islem yapilamamistir.

L ENSG ELETEE Sivil olusumlara hizmet veren kurumsal yapiyi giiclendirmek ve yeniden teskilatlandirmak

Sira
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Performans Gostergeleri Degerlendirme

Norm kadro sayisini artirma calismalarinin yapilma | 2016 yilinda norm kadro calismalar kapsaminda Agustos ayinda Bakanligimiza 11 adet
tarihi/Yil dernekler denetcisi kadrosu tahsis edilmistir.

2016 yili Aralik ayinda bilgisayar donanimlari gtincelleme islemleri Devlet Malzeme Ofisin-

Bilgisayar donanimlarinin gtincellenmesi tarihi/Yil den yapilan alim fle gerceklestirlmistr

Gerceklestirilen hizmet ici editim/toplant saisy/ 19-21 Nisan 2016'da Rehberlik ve Denetim Hizmetleri Semineri, 24-26 Mayis ve 11-13
Adegt g §ed P y Ekim'de DERBIS Calisma Toplantisi gerceklestirilmistir. Ayrica Haziran ve Ekim ayinda iki
personele hizmet i¢i oryantasyon egitimi diizenlenmistir.

L OE G LTS Sivil olusumlarin katilime, giicld, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasini saglamak

Sira
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Performans Gdstergeleri Degerlendirme

Elektronik alt yapinin bakim ve giincellenme tarihi/ | Dernekler Bilgi Sistemi Projesinin 2016 yilinda siirekli bakim ve giincellenmesine yonelik
Adet islemler gerceklestirilmistir.

v Ocak ayinda Ankara'da dernek makbuzlarinin mevzuata uygunlugu ve bildi-
rimi konusunda,
Subat ayinda Antalya'da AKVAM ile Gengler ve Sivil Toplum Elele konusunda,
Subat ayinda Izmir'de mevzuat konusunda spor kliiplerine,
Subat ayinda Konya'da STK'larla isbirligi ve istisare toplantisi konusunda,
Mart ayinda Bursa'da engelli derneklerine yonelik bilgilendirme faaliyetleri
STK'lara y8nelik yapilan rehberlik, egitim, etkinlik ve konusunda,
isbirligi sayisi/Adet v’ Mart ayinda Canakkale'de mevzuat, iletisim, etik vb bircok konuda, .
Nisan ayinda Eskisehir'de dernek yoneticilerine mevzuat ile DERBIS PRO-
DES konularinda I Dernekler Miidirliikleri koordinasyonunda STK'larla ortak
egitim gerceklestirilmistir.

AV NI NN

Ayrica STK'lara daha etkin ve verimli hizmet sunumu icin Dernekler Dairesi Baskanli§i'nda;
19-21 Nisan 2016'da Rehberlik ve Denetim Hizmetleri Semineri 24-26 Mayis ve 11-13

Ekim'de DERBIS Calisma Toplantisi gerceklestirilmistir.



32

Mali destek verilen proje sayisi/Adet

2016 yilinda tst makamlar tarafindan alinan karar neticesinde hedeflenen gésterge di-
zeyine ulasilamamistr.

LA EL L ELETEEEY Niifus ve vatandaslik hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak

Sira
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Performans Gostergeleri

Kimlik kartlarinin vatandaslara dagitilma orani/
Yiizde

T.C. Kimlik Kart Yayginlastirma Projesinin etkin-
ligini artirmak icin verilecek egitime katilacak kisi
sayisi/Adet

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit Sistemi
ve Kimlik Paylasimi Sisteminin giincellenme orani/
Yiizde

Vatandasa kimlik karti verilebilmesi icin Cagri
Merkezi araciligi ile randevu verilme orani/Yiizde

Vatandasa kimlik karti verilebilmesi icin Web
portali araciligi ile randevu verilme orani/Yiizde

Degerlendirme

Kimlik kartina iliskin yasal diizenleme, 27 Ocak 2016 tarihinde yirtrlige girmistir. 14
Mart 2016 tarihinde Kirikkale ilinde kimlik karti dagitimina baglanmigtir. fkinci etap olarak
Adiyaman, Aksaray, Artvin, Burdur, Erzincan, Erzurum, Rize, Trabzon, Usak ve Yalova'da
kimlik karti basvurulari alinmaya baglanmistir. Kimlik kartlarinin 3-4 yil icerisinde tiim
vatandaslarimiza dagitilmasi planlanmaktadir. 02 Ocak 2017 tarihi itibari ile tim Tir-
kiye'de yeni kimlik kartlarinin bagvuru alimi ve dagitimina baglanmistir. Kimlik kartlari-
nin dagitimi, vatandaslarin kimlik karti basvurusu yapmasiyla iliskilidir. Yani kimlik karti
bagvurusu yapan kisi sayisi kadar kimlik kartr dagutilabilir. Bu nedenlerden dolayr hedef
gerceklesememistir.

T.C. Kimlik Kartr Yayginlagtirma Projesinin etkinligini artirmak icin tasra teskilatinda ¢a-
lisan 5200 kisiye 2016 yilinda egitim verilmesi planlanmistir. 2016-2018 mali yili biitce
hazirliklar kapsaminda 03.3 (yolluklar) harcama kalemine toplamda 7.027.400,00-TL
(Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidirliigiiniin zorunlu genel yénetim giderleri icin
4.001.000,00-TL, T.C. Kimlik Kartr Yayginlastirma Projesinin etkinligini artirma egitimi iin
3.026.400,00-TL) 6denek talebinde bulunulmustur. Ancak 2016 Mali Yil Biitcesinin 03.3
(yolluklar) harcama kalemine toplamda 4.244.000,00-TL 6denek tahsis edilmistir. S6z
konusu tahsis edilen 6denek, Genel Mudurligin zorunlu genel yénetim giderleri icin
kullamilmistir. Ayrica diger harcama kalemlerinin ddeneklerinin tamaminin kullanilmasi ve
tek aktarma yapilabilecek olan 03.5 harcama kalemine tahsis edilen denegin bir kisminin
bloke tutulmasi ve bloke ddenegin 2016 Kasim ayi icerisinde serbest birakilmasi nede-
niyle aktarma yapmak mimkiin olmamistir. Bu nedenle T.C Kimlik Karti Yayginlastirma
Projesinin etkinligini artirmak icin 6denek yetersizliginden dolay, Mayis ayinda 170 adet
personel ve Kasim ayinda 181 adet personel olmak iizere toplamda 351 adet personele
egitim verilebilmistir.

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi(MERNIS), Adres Kayit Sistemi(AKS) ve Kimlik Paylagim
Sistemi(KPS)'nin kesintisiz, verimli calismalarini saglamak icin yazilim ve donanim bakim
anlagmalar yillik olarak yapilmaktadir. MERNIS, AKS ve KPS'nin gincelligi teknolojik ge-
lismelere uygun olarak saglanmistr.

Kimlik kartina iliskin yasal diizenleme, 27 Ocak 2016 tarihinde yirirlige girmistir. 14
Mart 2016 tarihinde Kirikkale ilinde kimlik karti dagitimina baglanmistir. Ikinci etap olarak
Adiyaman, Aksaray, Artvin, Burdur, Erzincan, Erzurum, Rize, Trabzon, Usak ve Yalova'da
kimlik karti basvurulari alinmaya baglanmigtir. Kimlik kartlarinin 3-4 yil icerisinde tim
vatandaglarimiza dagitilmasi planlanmaktadir. 02 Ocak 2017 tarihi itibari ile tim Tiir-
kiye'de yeni kimlik kartlarinin basvuru alimi ve dagitimina baglanmistir. Kimlik kartlari-
nin dagitimi, vatandaslarin kimlik karti basvurusu yapmasiyla ilikilidir. Yani kimlik karti
bagvurusu yapan kisi sayisi kadar kimlik karti dagitilabilir. Bu nedenlerden dolayr hedef
gerceklesememistir.
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Niifus Arsivlerinin elektronik ortama aktariima
orani/Yiizde

TUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme Programi kap-
saminda Osmanlica ve Tirkge El Yazisi Tanima (ICR), niifus ve vatandaslik isleri icin belge
ontolojisinin gelistirilmesi konularinda Ar-Ge calismalari 01.11.2010 tarihinde baglamis
olup, 01.03.2014 tarihinde tamamlanmustir. Projenin tamamlanmasina miiteakip proje so-
nug raporu TUBITAK tarafindan 26.05.2014 tarihinde hazirlanarak Kurumumuz gériisiine
sunulmustur. Proje sonug raporunun incelenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi si-
recleri tamamlandiktan sonra 12.11.2014 tarihinde proje ytrittcileri ve hakem hocalarin
katilimi ile proje kapanis toplantisi yapilmistir. Proje sonug raporu 26 Mayis 2015 tarihinde
Kamu Arastirmalari Destek Grubunca kabul edilmistir. Dijital Arsiv Projesi hizmet alimi isi
16.01.2015 tarih ve 5023 sayili Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirlik Makaminin
onay! ile 27.02.2015 tarihinde Acik Thale Usulii ile ihale edilmek iizere 28.01.2015 tari-
hinde ilan edilmistir. Ancak, ihale, dokiimanindaki eksiklikler nedeniyle Thale Yetkilisinin
onay! ile 12.02.2015 tarihinde iptal edilmistir. Bahse konu proje ile ilgili yeni teknolojik
gelismeler takip edilerek sartname calismalari yapilmis, 2016 yilinda ihale streci baslatil-
mistir,, 2017 yilinda ihalesi gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

LG EG G PAY Bakanlik is ve islem siireglerinin elektronik ortamda etkin ve giivenli bir sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Sira
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Performans Gostergeleri

e-Icisleri Yaziim Gelistirme ve Idame Projesi kap-
saminda merkez ve tagradan gelen ek isteklerin ve
giincellemelerin tamamlanmasi orani(%)/Yiizde

e-Icisleri Projesinin SOA (Servis Tabanli Mimari) ya-
pisina gegirilmesi orani(%)/Ytizde

Bulut Belediye Faz-1 Projesi Tamamlanma orani
(%)/Yiizde

ISAY Projesinin yazilim giincelleme orani/Yiizde

Merkez Kampiis Sistem Odasi ile Is Siirekliligi ve
Felaket Kurtarma Merkezi Bakim, Onarim Isleri —
Tamamlanma Orani/Yiizde

Merkez ve Tagra Donanim ve Ag Altyapisi Yenile-
me ve Gliclendirme Projesi kapsaminda; Bakanlik
merkez birimleri ile valilik ve kaymakamliklarin do-
nanim ve ag altyapisinin yenilenmesi ve giiclendi-
rilmesi orani/Yizde

Degerlendirme

Bakan'a Mesaj, Muhtar Rapor Islemleri, Afet Acil, Toplanti Gésteri Yiirlyis Islemleri,
Koordineli Bilgi Edinme ve Sorugturma Islemleri modiilleri yazilmistir. Yerel Yénetim Mo-
diillerinde kullanilmak tizere Tapu Kadastro Genel Miidiirliigi ile yapilan protokol kap-
saminda TAKBIS bilgi paylagimi saglanmigtir. KEP (Kayitli Elektronik Posta) ve e-Otoban
Projesi kapsaminda yenilikler yapilarak hedeflenen gdsterge diizeyine ulasilmistir.

e-Icisleri Projesi kapsaminda evrak modillii servis tabanli mimariye tasinmasi ile yazi-
limlarin firma ve personel bagimsizligini kazanabilmesi, insan ve sistem kaynaklarindan
tasarruf edilmesi, Bakanlik bilgi sistemlerinin yiiksek giivenlikli ve ugtan uca izlenebilir
hale gelmesi uygulamalarin idamesinin maliyetinin etkin olmasi ve gelistirilmesinin kolay
olmasi vb. faydalar saglanmis, olup hedeflenen gésterge diizeyine ulagmistir.

Bulut Belediye projesi kapsaminda biitiin calismalar degerlendirilerek fizibilite raporu ha-
zirlanmig ve Kalkinma Bakanligi'na sunulmustur. Tapu ve Kadastro Genel Midirlugu ile
veri paylasimi yapabilmek icin protokol imzalanmustir. TAKBIS veri paylasimi belediyelere
agilmistir. Gelir Idaresi Bagkanligi ile veri paylagimi yapabilmek icin protokol imzalanmis,
Kalkinma Bakanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Belediyeler Birliginin katilimi ile yapi-
lan toplantida Bulut Belediye kapsaminda modil dagilimi tamamlanmistir. Yapilan calis-
malar ile hedeflenen gdsterge diizeyine ulagilmistir.

Bakanlik Birimlerinin ISAY2 basvurulan kabul edilip, icerik islemleri biten siteler ISAY2
iizerinden yayima alinmistir. ISAY2 egitimleri icin ISAY2 egitim sayfasi ve egitim sunucusu
tahsis islemlerine devam edilmistir. ISAY2 egitimleri icin kullanima sunulan ISAY2 egitim
sayfasi ve egitim sunucusunun, valiliklerden gelen taleplere gore tahsis islemine devam
edilmistir. Kullanicilarimizdan gelen geri déniisler neticesinde olusan giincelleme taleple-
ri degerlendirilerek ISAY2 sisteminde calismalar yapilarak hedeflenen gasterge diizeyine
ulasilmistir.

Merkez Kampils Sistem Odasi ile Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezinin, periyodik
bakimlari ve olusan sorunlarla ilgili olarak calismalar yapilmis olup hedeflenen gésterge
diizeyine ulasilmistir.

Bakanlik merkez birimleri ile valilik ve kaymakamliklarin donanim ve ag altyapisinin yeni-
lenmesi ve gliclendirilmesi icin gelen talepler dogrultusunda ihtiyaclar karsilanmaktadir.
Proje kapsaminda; 2016 yili icerisinde ihtiya¢ duyulan ag altyapi kablolamalari yapilmistir.
Ayrica gerekli olan switch ve modil alimlari ve yenilemeler yapilmis olup hedeflenen

gosterge diizeyine ulagiimistir.



Personel sayisi baz alinarak yapilan degerlendirmelere gére internet baglantilarinin te-

Personel sayisi baz alinarak yapilan degerlendir- | mini, hizlarinin ayarlanmasi ve yeni taleplerin karsilanmasi calismalari devam etmistir.

45 melere gore internet baglantilarinin temin edilmesi | Bu kapsamda toplamda 1013 birimin internet baglantilari takip edilerek gerekli olan hiz

orani/Yiizde artinmlari, devre tiiri degisiklikleri ve faturalari icin gerekli 6deneklerin génderim islemleri
yapilmis olup hedeflenen gdsterge diizeyine ulasilmistir.

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi Yenile- | Bakanlik merkez ve tasra teskilatinin acil ihtiyaci olan 280 adet ve e-icisleri Projesi icin
46 me ve Gliglendirme Projesi kapsaminda alinacak | 3850 adet masalistii bilgisayar alimi yapilmistir. Bakanlik teftis hizmetleri icin 61 adet
cihazlarin miktari/Adet tasinabilir bilgisayar alimi yapilmis olup hedeflenen gosterge diizeyi asilmistir.

2016 yilinda e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi kapsaminda merkez miilki idare

e-Icisleri Yazilim Geligtirme ve Idame Projesi kapsa- | amirleri ve kaymakamlara, valiliklerde gérevli bilgi islem sube miidiirleri ve teknik perso-

47 minda diizenlenen egitici ve kullanici egitimlerinde | nele, kaymakamlik personeline, il 6zel idarelerinde gorevli genel sekreter, genel sekreter

egitilen kisi sayisi/Adet yardimcilari ve proje sorumlularina yonelik olarak egitimler diizenlenmis olup s6z konusu
egitimlere toplam 1018 personel katilmistir.

2016 yilinda toplam 15.309 adet e-imza temini islemi gerceklestirilmistir. Ongériilen sayi-
dan 2.809 adet fazla islem yapilmistir. Bunun sebebi ise Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Muduarliga personelinin akilli kimlik kartlarini retmek icin sisteme e-imzali girig zorun-
lulugu getirmesidir.

Bakanlik merkez birimleri ve tasra teskilatlarindan
48 gelen e-imza basvurulan dogrultusunda kullanici-
lara e-imza temin edilmesi/Adet

Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligina Bagli USOM (Ulusal Siber Olaylara Mii-
dahale Merkezi) ile koordineli calismalar yirittilmektedir. Bu kapsamda 81 ilde bilgi islem
birimi olan Valilik ve Kaymakamliklarda Siber Olaylara Miidahale Ekibi (SOME) kurulmus-
tur. SOME'ler ile iletisim icin ayr bir e-posta olusturulmustur. Goriilen acikliklar ve sistem
saldinlar konusunda bilgi verilerek, yapilmasi gerekenler paylasiimis olup hedeflenen
gosterge diizeyine ulasiimistir.

Bakanlik Merkez Birimleri ve Tasra Teskilatlarin-
49 da SOMEF'lerin gereksinimlerinin karsilanmasi ve
BGYS'nin idamesinin saglanmasi orani/Yiizde

Bakanlik merkez birimleri, valilik ve kaymakamlikla- | Bakanlik merkez birimleri, valilik ve kaymakamliklara yonelik data tabanli gelismis iletisim
ra yonelik data tabanli gelismis iletisim altyapisinin | altyapisinin kurulmasi ve yayginlastinlmasi projesi kapsaminda Valilik ve YIKOB'lara VPN

50 kurulmasi ve yayginlastiriimasi orani (VOIP)(%)/ | agi kurulumu yapilmistir. Bu kapsamda gerekli olan VPN router ve VPN hatlari alinmis
Yizde olup hedeflenen gosterge diizeyine ulasilmistir.
51 Biyiiksehir valiliklerinin sistem odalarinin yenilen- | Byiiksehir valiliklerinden herhangi bir talep gelmediginden hedeflenen gésterge ile ilgili

mesi orani (%)/Yiizde calisma yapilamamistir.

Egitim Dairesi Baskanliginca ydriitilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin sunumunda bilgi

o } o teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bu sayede Bakanligimiz tarafindan hizmet ici egi-

5 | Egitim Dairesi Baskanligi Uzaktan egitim (e-69ren- | tim verilmesi gereken personelin 81 ilde gérev yapmasi nedeni ile egjtimlerin daha etkin ve
me) sisteminin kurulma Tarihi/Yil verimli sekilde yiritiilebilmesi ve personelin gérev yerinden ayrilmadan bu egitimlerden
yararlanmasini saglamak amaciyla e-6gretim altyapisi olusturulmasi icin biitce imkanlari

dahilinde calismalar yapilmistir. Ancak alt yapinin kurulamamasindan dolayr Bilgi islem

Dairesi Baskanligi ile birlikte calismalar yuriitilmektedir. S6z konusu sistem kurulamadigi

Egitim Yonetim Sistemi Yaziliminin Kurulma tarihi/ | icin 2016 yilinda hedeflenen géstergelere ulagilamamistir. Ancak Bakanligimiz hizmet ici

53 Yil egitim stratejisi gelistirilecektir. Hizmet ici egitim ihtiyag analiz calismalari yiiriitilmekte ve
her bir unvan icin egitim ihtiyaci saptanmasi icin calismalar devam etmektedir.
Bakanlik merkez teskilati ile bagl kuruluslar valilik | Bakanlk merkez teskilati, bagh kuruluslar ve valilik ve kaymakamliklarin bilgi sistemlerinin
ve kaymakamliklarin bilgi sistemlerinin giivenli or- | giivenli ortak bir ag alt yapisi tizerinde calistinlmasi icin ag alt yapilarinin entegrasyonu-
tak bir ag alt yapisi tizerinde calistirimasi icin ag alt | nun saglanmasi kapsaminda valilikler ve YIKOB'larin entegrasyonlari tamamlanmis olup
yapilarinin entegrasyonu saglanmasi orani/Yiizde | hedeflenen gésterge diizeyine ulagiimistir.
Bakanlik Merkez Birimlerinin portala tasinmasi ile ilgili ihtiyac analiz calismalari tamam-
lanmistir. 11 merkez birimde portal kullanimina baslanmistir. Kullanima alinan birimler
55 Icisleri Portal Projesi'nin Bakanlik merkez icin birime 6zel portal egitim dokiimanlari hazirlanmis ve bu kapsamda kullanicilara egi-
birimlerinde kullanima alinma orani (%)/Yiizde tim verilmistir. Kullanicilanmizdan gelen talepler dogrultusunda giincellemelere devam

edilmektedir. Analiz calismalari biten birimlerin portala taginmasi islemine devam edilecek
olup hedeflenen gésterge diizeyine ulagilmistir.



‘ J N iCiSLERi BAKANLIGI 2016 YILI FAALIYET RAPORU

L ENSG L ETRERY Bakanhgin beseri kapasitesini artirmak
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Performans Gostergeleri

Anket sonuclari raporu/Adet

Yurtdigina gonderilen kaymakam adayi sayisi/Adet

Doktora ve yiiksek lisans icin yurtdisina gonderilen
MIAH sinifi personel sayisi/Adet

Yurtdisina génderilen MIAH ve GIH sinifi personel
sayisi/Adet

Yiksek lisans i¢in yurtdigina génderilen GIH sinifi
personel sayisi/Adet

Bakanlik personelinin hizmet standartlarinin yik-
seltilmesi amaciyla verilen performans ve motivas-
yon egitimi sayisi/Adet

Egitime alinacak MIA Sinifi personel sayisi/Adet

Egitime Alinacak GIH Sinifi personel sayisi/Adet

Egitim ihtiyaci anketi ve analiz raporu/Yil

Egitim Sonu¢ Raporu sayisi/Adet

Egitim Dairesi Baskanli§i Uzaktan egitim (e-6gren-
me) sisteminde kullanilacak egitim icerikleri, EGitim
materyalleri olarak kullanilacak kurs notlari, ders
notlari ve el kitaplarinin hazirlanma tarihi./Yil

Degerlendirme

Personel memnuniyet anketi, OHAL siireci sebebiyle gerceklestirilememistir.

Yurtdisina gonderilen 59 kaymakam adayinin yurtdisi stajlari 08.12.2016 tarihli Bakanlik
onay ile sonlandiriimistir.

Devlet Personel Baskanligindan 13.03.2015 tarih ve 3905 sayili yazi ile 15 MIAH ve 5
GIH personeline yénelik yiiksek lisans programi icin 20 kontenjan talep edilmis olup; 10
MIAH-GIH personeli icin kontenjan verilmis, fakat bu kontenjanlar OHAL siireci sebebiyle
kullanilmamistir.

Devlet Personel Bagkanligindan 13.03.2015 tarih ve 3905 sayili yazi ile MIAH ve GIH per-
soneline y&nelik kisa dénem programi icin 70 kontenjan talep edilmis olup; 70 MIAH-GIH
personeli icin kontenjan verilmis, fakat bu kontenjanlar OHAL siireci sebebiyle kullanil-
mamistir.

Devlet Personel Baskanligindan 13.03.2015 tarih ve 3905 sayili yazi ile 5 GiH personeline
yonelik doktora programi icin 5 kontenjan talep edilmis olup; 5 kontenjan verilmis, fakat
bu kontenjanlar OHAL siireci sebebiyle kullaniimamistir.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gérevli MIA ve GIH sinifi personele, personeli
hizmet standartlarini yiikselterek hizmette kaliteyi arttirmak amaci ile 02-06- Mayis 2016
(2 grup), 09-13 Mayis 2016, 21-25 Kasim 2016 ve 28 Kasim — 02 Aralik 2016 tarihleri
arasinda toplam beg seminer diizenlenmistir.

Ulkemizde yasanan OHAL siireci ile planlanan bazi egitimler yapilamamis olmasina rag-
men toplamda 336 giin 3229 saat yapilan 17 egitim faaliyeti sonucunda 1020 MIA perso-
neline egitim verilmistir.

MIA sinifi personel icin planlanan egitimlerinin yapilamamis olmasindan dolayi genel ida-
re personeline egitimler diizenlenmistir. Bu kapsamda Bakanligimiz birimlerinden Egitim
Dairesi Baskanligi, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirligu, Strateji Gelistirme Bag-
kanhgi, KIHBI Dairesi Baskanligi, Hukuk Misavirligi, Bilgi Islem Dairesi Baskanhg, fller
Idaresi Genel Mudiirligii, Dernekler Dairesi Baskanlig, idari ve Mali fller Dairesi Bagkan-
li§1, Mahalli idareler Genel Miidiirligii ve Personel Genel Miidiirligii biinyesinde yapilan
egitimler sonucunda planlanan sayinin iizerinde GIH personeline egitim verilmistir.

Bakanligimiz merkez personelinin egitim ihtiyaclarinin tespiti icin “Icisleri Bakanligi Per-
soneli Egitim Thtiyac Analiz Anketi” konulu egitim ihtiyac anketi diizenlenmistir. Ankete
iliskin sonuglarin degerlendirilmesi, yetistirme ve yenileme egitimleri kapsaminda yapilan
egitim programlarinin ieriginin zenginlestirilmesi amaciyla, 18-22 Nisan ile 25-29 Nisan
2016 tarihleri arasinda iki ayri egitim ihtiyaci analizi calistayi yapiimistir. Calistaylara iliskin
analiz raporu olusturulmustur.

2016 yili icin planlanan 72 egitim faaliyetinden OHAL sireci nedeniyle 66 faaliyet
diizenlenmis ve bu faaliyetlerin tamami ile ilgili egitim sonug raporu hazirlanmistir.

Egitim Dairesi Baskanliginca ytritilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin sunumunda bil-
gi teknolojilerinin kullanimini artirmak ve bu sayede Bakanligimiz tarafindan hizmet ici
egitim verilmesi gereken personelin 81 ilde gdrev yapmasi nedeni ile egitimlerin daha
etkin ve verimli sekilde yirittlebilmesi ve personelin gorev yerinden ayrilmadan bu egi-
timlerden yararlanmasini saglamak amaciyla e-6gretim altyapisi olusturulmasi icin biitce
imkanlar dahilinde calismalar yapilmistir. Ancak alt yapinin kurulamamasindan dolay
Bilgi islem Dairesi Bagkanlig ile birlikte calismalar yiiritiilmektedir. Bu kapsamda Bakan-
[igimiz hizmet ii egitim stratejisi gelistirilecektir. Hizmet ii egitim ihtiyac analiz calisma-
lari yiirGtilmekte ve her bir unvan icin egitim ihtiyaci saptanmasi icin calismalar devam
etmektedir. Egitim Dairesinde kurulacak olan uzaktan egitim (e-0§retim) sistemi iin, ders
materyalleri uzaktan egitim sistemi faaliyete gecmediginden dolayi tamamlanmamigtir.
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Egitime alinacak aday memur sayisi/Adet

01 Subat-12 Mart, 16 Subat — 16 Mart, 25 Nisan-09 Mayis, 10 Mayis-10 Haziran, 31 Ekim-
14 Kasim ve 15 Kasim-15 Aralik 2016 tarihleri arasinda Bakanligimiz merkez teskilatina ilk
defa atanan 137 aday memurlara yonelik egitimler planlanan sekilde gerceklestirilmistir.

LA ELEG EEEERY - Calisan memnuniyetini ve verimliligini arttirmaya yonelik destek hizmetleri sunulacaktir
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Performans Gostergeleri

Fiziki ortami iyilestirilen merkez birimi sayisi/Adet

Bakanligimiz merkez hizmetlerinde calistirilan
araclarin yillik gorev sayisi/Adet

Temizlik hizmetlerinden faydalanan birim sayisi/
Adet

Fiziki ortamlari iyilestirilecek lojman dairesi sayisi/
Adet

Bakanligimiz sosyal hizmetlerinden faydalananlarin
memnuniyet diizeyinin dl¢tilmesine yonelik anket
calismasi yapilacaktir/Adet

Degerlendirme

Bakanligimiz muhtelif birimlerinden 2016 yili icerisinde 6 adet birimde ihtiya¢ duyulan
bakim - onarim calismasi yapilmistir. ~ Bakim onarim yapilan birimler: idari ve Mali Isler
Dairesi Baskanligi, Bakan Ozel Kalem Miidirliigi, Personel Genel Midiirlig, Basin ve
Halkla fliskiler Miisavirligi, Egitim Dairesi Baskanligi, Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi

2016 yili icerisinde bakanligimiz araclari ile toplam 12.000 adet gdrev tamamlanmustir.

Bakanligimiz birimlerinin temizlik isleri 2016 yili icerisinde 14 birimde noksansiz olarak
yerine getirilmistir.

ller idaresi Genel Miidiirligii, KIHBI Dairesi Baskanli§i, Dernekler Dairesi Baskanligl,
Miilkiye Teftis Kurulu Baskanhigi, Strateji Gelistirme Baskanhdi, Hukuk Masavirligi, Basin
ve Halkla liskiler Miisavirligi, Arastirma ve Etiitler Merkezi, Ic Denetim Birimi Bagkanligj,
Personel Genel Miidiirligi, Egitim Dairesi Baskanligji, Idari ve Mali Tsler Dairesi Baskanli-
g1, Bilgi Islem Dairesi Baskanligji, Afet ve Acil Durum Yénetim Merkezi.

Bakanligimiz lojmanlarindan 2016 yili ierisinde toplam 68 adet lojman dairesi icin ihtiyag
duyulan bakim - onarim calismalari yapilmistir.

Antalya ilinde 02-13 Mayis 2016 tarihleri arasinda "Performans ve Motivasyon Hizmet Ici
Semineri” diizenlenmis olup seminere iliskin olarak 118 personel tarafindan anket dol-
durulmustur. Mayis ayi icerisinde yemekhane hizmeti icin diizenlenen ankete 679 kisi
katilmistir. Aralik ay1 icerisinde Bakanligimiz sosyal hizmetlerinden faydalananlarin mem-
nuniyet diizeyinin 6lciilmesine yonelik yapilan anket calismasina cay ocagi: 424, bayan
kuafori: 238, bay kuafor: 209, kuru temizleme: 392 ve kres: 370 kisi olmak Uzere toplam
1633 kisi katilmistir. Sonug olarak 2016 yilinda toplam olarak 2.430 kisinin katildigi anket
calismalari yapilmigtir.

L aiEHL EETEEEY Daha etkin bir tegkilat yapisini gerceklestirmek icin mevzuat calismasi yapmak
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Performans Gostergeleri

Diizenlenecek mevzuat hazirlik egitim programi
sayisi/Adet

Mevzuat hazirlik egitimine katilan katilimai sayisi/
Adet

Degerlendirme

2016 Yili Performans Programinda yer alan mevzuat hazirlik egitimine katilan katilimci
sayisi baslikli performans gdstergesinde belirlenen hedefe 2016 yili sonu itibariyle ula-
silmistir. Toplam 70 kisinin egitilmesi hedeflenmis olmakla beraber 80 kisinin egitilmesi
saglanmistir. Bakanligimizin bagh kuruluslari ve merkez teskilatindan mevzuat hazirlan-
masina iliskin birimlerde calisan personelin, mevcut bilgilerinin giincellenmesi ve konuya
iliskin diger bilgilerin verilmesi amaciyla;

v' Genel olarak mevzuat kurallari arsindaki hiyerarsi,

v Hukuk kurallarina iliskin temel tanimlar, mevzuat tasarilarinin hazirlanmasinda
gdz 6niine alinacak temel ilkeler ve diizenleyici etki analizi,
Hazirlanan tasarilarin Bashakanliga ve TBMM'ne sevk edilmesi,
Kanun tasari ve tekliflerinin TBMM'nde gegirdigi asamalar,
AB mevzuati,
Bakanligimiz Acil Durum Yénetim Merkezi calismalari,
Kamu ydnetiminde protokol kurallari, konularinda egitim verilmistir.

SN NN
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L GEGHG LT Stratejik yonetim sisteminin uygulama kapasitesini artirmak
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Performans Gdstergeleri

Kamu I Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani-
nin giincellenme tarihi/Yil

Degerlendirme

2016 Yl Performans Programinda yer alan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinin giincellenme tarihi” baslikli performans gdstergesinde belirlenen hedefe 2016
yili sonu itibariyle ulasilmistir. Bakanhigimizda i¢ kontrol sisteminin kurulmasina yonelik
calismalarin devam ettirilmesi icin “Icisleri Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani (2017-2018)" hazirlanarak Mustesarlik Makaminin 27.12.2016 tarih ve 4250
sayili Oluruyla onaylanmis ve 01 Ocak 2017 tarihinden itibaren ytrirlige girmistir. Eylem
planinda, belirlenmis olan Bakanlik stireclerinin is akislarinin olusturulmasi, kurumsal risk
strateji belgesinin hazirlanmasi ve risklerin belirlenmesi calismalarina agirlik verilmistir.

NS EETBYEY Bakanhdin gorev alanina giren konularda, diger iilkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglar ile iliskileri gelistirmek
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Performans Gdstergeleri

1l AB ve Proje Ofisleri konusunda hazirlanan
genelge sayisi/Adet

"Yerel Diizeyde AB Calismalarina Yénelik Kapasite-
nin Giclendirilmesi Eylem Plani” calismalari kapsa-
minda 81 1l AB Daimi Temas Noktasi Vali Yardimci-
larinin katiimiyla yapilacak toplanti sayisi/Adet

AB siireci ile ilgili Bakanhigimiz merkez ve tagra tes-
kilatindaki personele yonelik olarak yapilan toplanti
ve bilgilendirmeye katilan kisi sayisi/Adet

AB konulart ile ilgili katilim saglanan ulusal ve
uluslararasi toplanti ve etkinlik sayisi/Adet

Proje ve fon kaynaklari konularinda egitim almalari
saglanan Bakanlhigimiz merkez ve tasra personeli
sayisi/Adet

AB miiktesebatina uyum cercevesinde “Icisleri Alt
Sektortine” Avrupa Birligi tarafindan ayrilan fonun
kullanim miktari/Yiizde

Bakanligimiz bagh kurulus ve merkez birimleri ta-
rafindan yapilan AB projelerine iliskin cikarilacak
proje kitabi sayisi/Adet

Bakanligimizda agirlanan heyet sayisi/Adet

Bakanligimizca diger Ulkelere gonderilen heyet
sayisi/Adet

Bakanligimizca diger tlkeler ve uluslararasi ku-
ruluslarla imzalanan protokol, antlasma ve diger
belgelerin sayisi/Adet

Degerlendirme

AB Ofislerinin yeniden yapilandiriimalari amaciyla yenilenmesi hedeflenen 2010/6 sayili
mevcut Genelgenin, Tller Idaresi Genel Miidiirligiince yapilacak “Valilik ve Kaymakamlik
Birimleri Teskilat Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nde degisiklik calismasinin tamamlanma-
sini miiteakip yayinlanmasina karar verilmistir.

15 Temmuz darbe girigimi sonrasinda toplanti iptal edilmistir.

2010/6 sayili Icisleri Bakanligi Genelgesi ve Avrupa Birligi ve Dis Tliskiler Dairesi Bas-
kanhg Calisma Yonergesinin madde 10/f bendi geregince merkez ve tasra teskilatinda
AB calismalarinda yer alan 100 personel giincel gelismeler konusunda bilgilendirilmistir.

Ulkemizde yasanan olagantistii durum ve AB miizakere siirecinde yasanan yavaslama
nedeniyle toplanti sayisi azaltilmistir. Yil icerisinde 92 toplantiya katilim saglanmistir.

Bakanligimiz gérev alanina giren konularda Ulkeler, Avrupa Birligi ve uluslararasi kuru-
luslar tarafindan saglanan proje ve fon kaynaklarinin etkin kullanimi ve bunlardan azami
yararlanma amaciyla Bakanlik merkez ve tasra teskilatindan 260 personelin egitim almasi
saglanmigtrr.

AB miiktesabatina uyum cercevesinde 24. Fasil (adalet, 6zgtirlik ve giivenlik) ile ilgili ola-
rak Icisleri Alt Sektdriine tahsis edilen 78,7 milyon avronun %100 kullanilmistir.

Bakanligimiz bagl kurulus ve merkez birimleri tarafindan AB projelerini kapsayan "AB
Projeleri Faaliyet Biilteni” dijital ve basili olarak yayinlanmistir.

2016 yili icerisinde Bakanliimiz tarafindan bilgi paylasimi ve teknik destek konularinda
isbirligi yapilmasina karar verilen yabanci tlkelerden Bakanlik Makaminca 35 heyet, Ba-
kan Yardimcligi diizeyinde 19 heyet, Miistesar- Miistesar Yardimaisi diizeyinde 28 heyet
olmak tizere toplamda 82 yabanci heyet agirlanmistir.

2016 yili icerisinde Bakanlik Makaminca 4 tilkeye, Bakan Yardimciligi diizeyinde 7 lkeye,
Miistesar -Mustesar Yardimaisi diizeyinde 7 Ulke olmak Gizere toplamda 18 yabanci iilkeye
heyet génderilmistir.

2016 yilinda ikili ve cok tarafli isbirliginin gelistiriimesine yasal zemin teskil edecek olan
6 anlasma, 1 protokol, 6 niyet beyani, 1 mutabakat zapti olmak tizere toplamda 14 metin

imzalanmistir.



4. Performans Bilgi Sisteminin
Degerlendirilmesi

Stratejik plan, performans programi ve performans
programinin izleme ve degerlendirme streglerine iligkin
islemler Maliye Bakanligi tarafindan gelistirilen e-but-
e sistemi Uzerinden yapilmaktadir. Sistemde yer alan
“Stratejik Plan ve Performans Bitce” modillerinde yer
alan alt moddiller vasitasiyla (stratejik plan (misyon, viz-
yon, stratejik amag ve stratejik hedef), performans biitce
(performans hedefi, faaliyet, faaliyet maliyeti girisi, genel
yonetim giderleri, performans inceleme ve degerlendir-
me) ) stratejik planin ve performans programinin hazir-
lanmasi, performans programinin maliyetlendirilmesi ile
birlikte uygulama sonrasinda degerlendirme ve inceleme
asamalari da yapilabilmektedir. S6z konusu islemlerin tek
bir sistem Uzerinden yapilabilmesi sayesinde stratejik
plan ve performans programi arasinda guvenilir bir bag-
lanti kurulabilmektedir.

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi kapsaminda bilhas-
sa performans programinin izleme ve degerlendirme su-
recine iliskin tablolar blytk éneme sahiptir. Performans
programinda yer alan performans hedefleri ve bu hedef-
lerin gerceklesme dizeyinin 6l¢imini saglayan perfor-
mans gostergeleri, izleme ve degerlendirme streglerinin
temelini olusturmaktadir. izleme siireci yili performans
programinda yer alan ve harcama birimlerinden gelen
tcer aylik performans gostergesi verilerinin e-bitge sis-
temine girilmesiyle yapilmaktadir. Degerlendirme sire-
ci ise, harcama birimleri tarafindan Gger aylik dénemler
halinde kaydedilen gosterge gerceklesmelerinin dikkate
alinmasi suretiyle yapilan ve aslinda géstergelerin gercek-
lesme dizeylerine iliskin agiklayici bilgilerden meydana
gelen bir isleyistir.

S6z konusu siireclere Performans Hedefi izleme ve
Degerlendirme (PHID) ve Performans Gostergesi Sonug-
lart (PGS) Formu'nda yer verilmektedir. Bu kapsamda
Bakanligimiz 2016 Yili idare Faaliyet Raporu’nda yer alan
“Performans Sonuglari Tablosu” ve Performans Programi-
nin Degerlendirilmesi” konulu tablolar e-bitge sistemi
tizerinden elde edilen veriler neticesinde hazirlanmistir.



KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN GELISTIRILMESI
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN GELISTIRILMESI

A. USTUNLUKLER

A Bakanligin, koklu bir gelenege ve saygin bir imaja
sahip olmasi

A Cok genis bir yelpazede (giivenlikten- nifusa, gog-
ten- sivil topluma vb.) gorevlerinin olmasi

N Kamuoyu nezdinde terdr, toplumsal olaylar gibi

kritik konulardaki rolt nedeniyle Devletle 6zdeslesmis ol-
masi

N Milki idare amirlerinin devletin ve hikimetin
temsilcisi konumunda bulunmasi ve lke ¢apinda gercek-
lestirilen projelerin mulki idare amirleri dnciliglnde et-
kin sekilde ydrutaltyor olmas

A VYerel yonetimler lzerinde esglidim saglayici ve
hizmet standartlarini belirleyici role sahip olmasi

N STK'lara yonelik hizmetler icin hem merkezde hem
de tasrada teskilatlanmis olmasi

N Vatandasa sunulan hizmetler baglaminda tlke ge-
nelinde énemli bilisim projelerini yirttiyor olmasi ve bu-
nun e-Devlet uygulamalarina temel teskil etmesi

B. ZAYIFLIKLAR

A Birokratik ve geleneksel bir yapiya sahip olmasi

A Bakanligin givenlikle ilgili faaliyetlerinin diger faa-
liyet alanlarinin 6niine ge¢cmesi

W Orzliik haklar nedeniyle nitelikli personel yetersiz-
ligi

N Merkez birimlerinin fiziksel altyapisinin, calisma
kosullart bakimindan yetersiz olmasi

A Personelin, stratejik planlama ve ydnetim konusu-
nu henlz igsellestirememis olmasi

N Bakanligin, bazi faaliyetlerini yeterli dizeyde ka-
muoyuna tanitamiyor olmasi

A Bakanlik ile diger kurumlar arasinda yetki ve gorev
cakismalari olmas.

C. DEGERLENDIRME

Icisleri Bakanligi, gorevlerini yerine getirirken 2015-
2019 Donemi Stratejik Planinda kendini hissettiren ve
cagdas kamu yonetiminin 6nde gelen ilkelerinden olan
seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi cercevesinde; vatan-
das memnuniyeti, yerindelik ve katilimcilik esasina daya-
nan bir politika izlemeyi kendisine amag edinmistir.

icisleri Bakanligi, guiclu tegkilat yapisi ile mevcut but-
ce kaynaklarini etkili ve ekonomik kullanarak vatandas-
larimiza giivenlikten niifus hizmetlerine, sivil toplumdan
yerel yonetimlere kadar genis yelpazede hizmet vermek-
tedir. I¢isleri Bakanlig), gerek bilisim teknolojilerinin etkin
ve glvenli kullanilmasi gerekse Ulkenin kalkinmasina ve
hayatin kolaylastirilmasina yonelik projelere sahiptir.

Bakanligin sundugu hizmetlerin sonug odakli olma-
sina katki saglamak amaciyla; fiziksel kosullarin iyilestiril-
mesi, nitelikli personel istihdaminin artirilmasi, Bakanlik
personelinin stratejik planlama ve yénetim konularinda
bilinclendirilmesine yonelik egitim faaliyetlerine agirlik
verilmesi ve kamusal bilincin gelisimine katkida bulunmak
amaciyla Bakanlik faaliyetlerinin tanitimina agirlik veril-
mesi gerekmektedir.
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ONERILER VE TEDBIRLER
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Stratejik plan, butce, performans programi ve faaliyet
raporlari gibi stratejik yonetim araglarinin etkin ve verimli
uygulanmasi igin zihinsel dénusimin saglanmasi ama-
cyla, Bakanlik personeline uygulamaya yonelik verilen
egitimler artinlmalidir.

Bakanligimizca yirdtilen projelerde etkinligin sag-
lanabilmesi icin (e-igisleri Projesi, 112 Acil Cagri Projesi,
vb... ) gorevli personele yonelik egitimlere agirlik verilme-
si gerekmektedir.

Mahalli idare birimlerinin merkezi idare ile iliskilerinin
kurulmasi, veri tabaninin olusturulmasi, karsilasilan so-
runlarla ilgili olarak bu idarelerin yonlendirilmesi, merkezi
idare adina mahalli idarelerin bazi islem ve kararlari (ize-
rinde uygulanan idari vesayet denetiminin yerine getiril-
mesi ile ilgili faaliyetlere yonelik nitelikli uzman personel
istihdamina imkan verecek ve kurumun hafizasini olustu-
racak, kariyer meslegi niteliginde “Yerel Yonetim Uzman1”
kadrosu ihdas edilmelidir.

Derneklerle ilgili is ve islemlerin sivil kadrolarca yu-
ruttlmesi amaci ile kurulan Dernekler Dairesi Bagkanligi
ve Il Dernekler Midurliklerinde istihdam edilecek “Sivil
Toplum Uzmani" kadrosu ihdas edilmelidir.

Valilik ve kaymakamliklarin htikimet konagi ve lojman
ihtiyaclarinin karsilanabilmesine ayrica mevcut hikimet
konagi ve lojmanlarin bakim-onarimina iliskin faaliyetle-
rin hizli ve etkin bir sekilde yirttulebilmesine devam edil-
melidir.

Bakanligimizca yiritilen faaliyet ve projelerin kamu-
oyuna tanitilmasi, kurumlar ve vatandaglar tarafindan bi-
linirliginin saglanmasi ve benimsenebilmesi icin gorsel ve
yazili medyanin kullanimina agirlik verilmesi gerekmekte-
dir.



‘ ) N iCISLERi BAKANLIGI 2016 YILI FAALIYET RAPORU \ §

|G KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayis-
tay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim. (Ankara-21/02/2017)

Muhterem INCE
Vali-Mistesar



MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISI BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yuritildigind, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve dnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler" béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Ankara-21/02/2017)

Selim CAPAR
Strateji Gelistirme Bagkan V.
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