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Kontrol, denetim, inceleme, kesin hikkme baglama veya yargilama sonucunda tespit
edilen kamu zararlarinin tahsiline iligkin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71 inci maddesine dayamlarak hazirlanan ve
19/10/2006 tarihli ve 26324 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu
Zararlarimn Tahsiline Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” geregince, kamu
gorevlileri; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, yonetilmesinden, kullanilmasindan, korunmasindan, kétiiye kullanilmamas: ve
her an hizmete hazir bulundurulmasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludurlar.

Kamu zararlarindan kaynaklanan alacaklar ile kamu zarari niteliginde olmamakla
birlikte 5018 sayil1 Kanunun 60 1nc1 maddesi kapsaminda degerlendirilebilecek diger kamu
alacaklarinin takibi islemleri merkezde Strateji Gelistirme Baskanliginca yiiriitiilmektedir.

Bugiine kadar uygulamada kamu zarar1 ve diger kamu alacaklarinin olusmamasi
yoniinde ve alacaklarin takip ve tahsili igin Strateji Gelistirme Bagkanligina bildirilmesi
stirecinde, birimlerce gerekli hassasiyetin gosterilmedigi hususu Bakanligimiz I¢ Denetim
Birim Bagkanlig: tarafindan kamu zararlarinin takip ve tahsil siirecinin denetimi sonucunda
hazirlanan 27/04/2011 tarih ve 2011-1188/5 nolu I¢ Denetim Raporunda belirtilmistir.
Birimler kamu zarar1 ve diger kamu alacaklar1 islemlerinde asagidaki acgiklamalar1 dikkate
alacaklardir.

1. Strateji Gelistirme Bagkanliginca yiriitilen kamu zarart ve diger kamu
alacaklarimin takip ve tahsiline iligkin i hacminin yaklagik yarisim, gorevden
ayrildig1 halde takip eden aybasinda sehven maas 6demesinde bulunulmas: ile
personel maas unsurlarindan sehven fazla odemelerde bulunulmasi konulari
olusturmaktadir. Bu nedenle;

e Personelin kurumdan ayrili tarihlerinin maag mutemetligine ilgili birimler
tarafindan zamaninda bildirilmesi ile takip eden aylarda maas 6denmesinin
engellenmesi,

e Ayliksiz izin veya ayrilma onaylar sirasinda pesin 6denen maastan dolay:
geri 0demesi gereken miktarlarin birimince hesaplanarak personelin
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bilgilendirilmesi ve ayliksiz izin onaylarinin ilgililere teblifinden once
alacagin tahsil edilmesi,

e Caligan personelin aile yardimi bildirimlerinin giincelligi konusunda
birimlerce periyodik olarak bilgilendirme yapilmasi saglanacaktir.

. Bakanlik birimlerince Strateji Gelistirme Bagkanligina bildirilen kamu zararlarinin
sadece fazla veya yersiz 6deme yapilan kisi adlarina hesaplara alinmasi
istenilmektedir. Ancak, kamu zararinin geri 6denmesi siirecine fazla veya yersiz
odeme yapilan ilgilisi disinda, kamu zararimin olugmasina sebebiyet veren kamu
gorevlilerinin de dahil edilmesi gerekmektedir.

. Birimlerden gelen yaz1 ekinde fazla veya yersiz 6demenin gosterildigi hesaplama
cetvellerinin  genellikle hatali diizenlendigi ve yetkililerce imzalanmadigi
goriilmektedir. Bu konuda daha titiz davranilacak ve hesaplama cetvelleri harcama
yetkilisi tarafindan imzalandiktan sonra gonderilecektir.

. Kontrol, denetim ve inceleme sonucunda tespit edilerek idarelerine bildirilen kamu
zararindan dogan alacaklar Ust Yoneticinin degerlendirmesine sunulmadan Strateji
Gelistirme Bagkanligina gonderilmektedir. Bu alacaklarin, ilgili birim tarafindan
harcama yetkilisi goriigiinin  Ust  Yoneticiye sunulup, Ust Yéneticinin
degerlendirmesi sonucu takip ve tahsiline karar verilmesi halinde Strateji
Gelistirme Baskanligina gonderilmesi gerekmektedir. Degerlendirmeye tabi
tutulmamis veya degerlendirme yapilmig olmakla birlikte takip ve tahsiline karar
verilmemis olan yazi, tutanak, rapor ve benzeri belgeler Strateji Gelistirme
Bagkanligina gonderilmeyecektir.

Sayistay sorgular1 Ust Yoneticinin bilgisine sunulmadan, hesaplara alinmasi i¢in
Strateji Gelistirme Bagkanligina génderilmektedir. Sayistay denetgileri tarafindan
inceleme sirasinda mevzuata uygun bulunmayan veya noksan goriilen isler
hakkinda gonderilen kamu zararina iligkin sorgularin ilgili kamu gorevlisi
tarafindan bir 6rnedinin, konunun devaminin diger birimlerde veya denetim
disindaki yillarda olup olmadigi yéniinden gerekli kontrol, denetim ve inceleme
baslatma yetkisini kullanmak {izere Ust Yoneticinin bilgisine sunulmasi
gerekmektedir.

. Harcama birimleri, Sayistay veya mahkeme ilamlari ile bildirilen kamu zararindan
dogan alacaklari ilamlarin idarelerine ulastigi; Ust Yonetici degerlendirmesi
sonucunda takip ve tahsiline karar verilen alacaklar1 ise degerlendirmenin yazili
hale getirildigi tarihten itibaren iki (2) is giinll icerisinde Strateji Gelistirme
Baskanligina gondereceklerdir.

. Harcama birimlerince Sosyal Giivenlik Kurumuna yazilan yazilar bilgi i¢in de
Strateji Gelistirme Bagkanligina gonderilecektir.

. Harcama birimlerinde bu konuyla ilgili gérev yapan personelin ilgili mevzuati
bilmesi ve degisiklikleri diizenli takip etmesi saglanacaktir.
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Kamu zararlar ile diger kamu alacaklarinin takip ve tahsiline iliskin is ve islemlerde,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 71 inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak hazirlanan Kamu Zaratlarmin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Genelge hiikiimlerine titizlikle uyulmasini, olusabilecek tereddiitler hususunda
Strateji Gelistirme Bagkanligindan bilgi alinmasini 6nemle rica ederim.

D¢/ Ha OLAT
Vali
Miistesar V.

DAGITIM
Merkez Birimlerine
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