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1.Etik Degerler ve Diiriistluk:Personel
KOS1 davraniglarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
i¢ Kontrol
izleme ve
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlidi igin Bakanlikta Ust Yéneticinin onayi ile i¢ Kontrol izlemel| Yénlendirme
ve Yonlendirme Kurulu, Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturulmustur.|[Kurulu ~ Kamu ic Kontrol 2009 Temmuz
Bakanligimiz i¢ Kontrol Standartlarina 1.1.1. Olusturulan bu grup ile I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani taslaginin hazirlanmasi ve Ig Kontrol izleme i¢ Kontrol SGB Standartlarina Uyum
Uyum Eylem Plani hazirlanmakta ve Yonlendirme Kurulunun incelemesinden gegirilen eylem planinin  Ust yonetici tarafindan onaylanmasi| Standartlarina Eylem Plani
olup, Ust Yénetim bilgilendirilmigtir. i¢ saglanacaktir. Uyum Eylem
‘ . e kontrol ile ilgili dokimanlar Bakanlik Plani Hazirlama
I¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve personel tarafindan . :
KOS 1.1 . : . e web  sitesinde  yayinlanmaktadir.Ig Grubu
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . T o e
kontrol sistemi ile isleyisinin yonetici
ve personel tarafindan sahiplenilmesi
e .d('agtekle-nme& &in valrolan bilincin Birimler I¢ kontrol konusunda bilinglendirme ve sahiplenme ile ilgili bir plan/program olusturacak ve bu
geligtiriimesi gerekmektedir. . . . -
plan/program dahilinde Yoneticiler bu konudaki anlayigini toplanti vb. araglarla personeli ile paylasacaktir. Bilgilendirme 2010 Aralik
Ayrica i¢ kontrol sistemi ve isleyisi, i¢ kontrolle ilgili her tarla duzenleyici iglemler hakkinda bilgilendirme . . g (Sarekli)
1.1.2. . e . ; o . . Tum Birimler SGB Toplantilari,Slayt,
faaliyetleri (egitim, seminer, el kitabi, kurumun web sayfasinda bilgi veriimesi vs.) yapilacaktir. Sonuclar birimler Brosiir vs
tarafindan anket Vb. yontemlerle Olgulecek ve Ust yoneticiye (Mustesar) sunulmak tzere SGB Bagkanhgina her, ¥ '
6 ayda bir gdndereceklerdir.
Bakanhgimiz yoéneticilerinin blyuk bir,
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda SSnlG 19 Leiilell ezl L enTelily Ust Yonetici Bilgilendirme
KOS 1.2 y .. ¢ ¥ bilgilendirilmis olup, yoneticiler sistemin 1.2.1. Yoneticiler bu konudaki anlayisini toplanti vb. araglarla personeli ile paylasacaktir. Tum Yoneticiler|| Tam Birimler g Surekli
personele 6rnek olmalidir. . Toplantilari
uygulanmasinda  personele 6rnek SGB
olmaya baglamislardir.
Etik kurallar iceren sozlesme tum Bakanlikta Etik Komisyonunun faaliyetlerine iliskin olarak; Ust Yéneticinin onayi ile Etik Egitim Stratejisi
personele duyurulmus ve yururluge girmis ve buna gore 2009 yili Mayis, Eylul, Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda tum personele egitim
imzalatiimistir. Etik degerlere iligkin verilecektir. Bakanliktaki etik komisyonu faaliyetleri onaylanmig olan bu etik egitim stratejileri dogrultuda : : Etik Kurallar hakkinda
. . . . . : L o . . . o N . Etik Komisyonu, o
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu kurallara olarak hizmet igi egitimler verilmistir. gerceklestirilecektir. Kamu Etik Kurallari personel tarafindan goérulecek yerlere asilacak, brosur, afis ve . - dokumanlar ve
KOS 1.3. . 1.3.1. . . y . . . . : . Personel Genelf| Tum Birimler . .
uyulmaldir. Personel Gen. Mud. web sayfasinda kitapciklarla etik degerlerin ve Kamu etik kurallarinin tim personele benimsetiimesi saglanacaktir. Kamu Miidiirliigii imzalanan belgeler Surekli
etik degerler ve Bakanligimizda Gorevlileri Etik Kurulunun etik kurallara iligkin duyurulari personele diizenli olarak duyurulacaktir. Hizmetigi 9 Egitim Materyali
yapilan cahsmalar ile ilgili bilgiler Egitim Programlarinda Etik Degerlere surekli yer verilmesi saglanacaktir.
bulunmaktadir.
Yurutulen faaliyetlerle ilgili planlar,
programlar, faaliyet sonuglari ve butce
uygulama sonuglari hem kamuoyuna
hem de TBMM’ye sunulmaktadir.
Ayrica, Kurum gerek Sayistay
tarafindan dig denetime, Teftis Kurulu Mevcut durum suttinunda belirtilen
Faaliyetlerde durustlik, saydamlik ve hesap verebilirlik ve ic Denetim Birim Bagkanlgi uygulamalar makul givence saglamakta
KOS 1.4 . . . - L e
saglanmalidir. tarafindan da i¢ denetime tabidir. olup yeni bir dizenlemeye ve
Ayrica, gerek TBMM tarafindan verilen uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
soru onergelerine gerekse bilgi edinme
mevzuatl gergevesinde ilgililerden
gelen talepleri karsilanmakta ve
boylece faaliyetlerimizde seffaflik ve
hesap verebilirlik saglanmaktadir.
Kurum faaliyetlerinde gerek personele
kargi gerekse hizmet verilenlere kargi , -
. : . o : . : : o . Tum Birimler - Genelge
i : : , , , , esit ve adil davranma ilke edinilmis Gerek personele karsi gerekse hizmet verilenlere adil ve esit davranilip davraniimadigi hususu surekli olarak Bilgi Islem o :
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit . o : . - o . SGB o Egitim Meteryali
KOS 1.5 kurumun temel ilke ve degerleri 1.5.1. goOzetilecek ve gerek kurum ici gerekse kurum disindan yazih ya da sozlu sikayet ve onerilerin kaydi| —.... L Dairesi 2011 Mart
davraniimalidir. vt e ” 3 - . . . S SO ..~ Il Egitim Dairesi o
arasinda “objektif olmak” sayllmistir. degerlendirimesi ve raporlanmasi ile hata usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildirimlerine iligkin olarak Igisleri Baskanld Bagkanhgi
Ancak bu konuda calisanlara yonelik Bakanligi Genelgesi yayimlanacaktir. Ayrica Hata Usulstzlik ve yolsuzluklarin bildiriimesi ile ilgili mevzuatlara] ® 9
bir egitim verilmemistir. iligkin personele egitim verilecektir.
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od No Sarti Cod No T Grubu Birim arihi
i Uyeleri i
Kurum stratejik plani, performans 16.1 Birim faaliyetlerine iliskin hatalarin tespitinde i¢c Denetgilerin diizenlemis oldugu raporlar yilda bir kez tetkik Tiim Birimler ic Denetim Hatalarin tespit Her vil
program, harcamalari ve faaliyet o edilerek gerekli degisiklikler yapilacaktir. Birim Baskanhgi [ledilerek onlenmesi y
raporlari  kurumun internet sitesinde
yayimlanmakta ve kamuya
duyurulmaktadir. Ancak s6z konusu S . .
; . . L. I . .. . . e istemin kurulmasinin personel, maliyet,
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, tamlifraporlarin icerigine iliskin yoneticiler] zaman ve karmasiklik yéniinden uzun bir
o ve guvenilir olmalidir. tarafindan yapilan kontroller diginda siireci kapsamas| nedeniyle Plan
sadece mali raporlamaya iliskin olarak déneminden sonraki bir tarihe birakilmistir.
SEYEEY TRl el Faaliyet bilgileri ve mali bilgilere iligkin raporlamanin dogrulugu ve guvenilirligini temin etmek Uzere Kurumsal Kurumsal Raporlama
yapillmakta, genel olarak raporlamanin 1.6.2. ., . C . . R . . ;
o N NI ey Raporlama Yonetim Sistemi gelistirilecek ve raporlarin otomatik olarak Uretiimesi saglanacaktir. Yonetim Sistemi
dogruluguna ve guvenilirligine iligkin
olarak bir ic denetim faaliyeti
yapillmamaktadir.
2. Misyon, Organizasyon Yapisi ve
Gérevler:idarelerin misyonu ile birimlerin ve
KOS 2 personelin gorev tanimlari yazil olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Bakanligimizin misyonu Ust yonetimin
onay! ile belirlenmis olup misyona
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyuruimali ve [lidare faaliyet raporunda ve web Bakanlik misyonunun gesitli iletisim araglari (faaliyet raporu, pano, web sayfasi gibi) ile duyurulmasina devam
personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. sayfasinda yer verilmek suretiyle tim edilecektir. Stratejik Plan gercevesinde belirlenen “Bakanlik Misyonu’nun tum Birimlerde gorunur yerlere . . Bakanlik misyonunun
KOS 2.1 - . I 2.1.1. . o . . o : Tam Birimler SGB : . . :
birimler ile ilgili kamu kurum ve asilmasi ve tum personele yazili olarak duyurulmasi saglanacaktir.(e-Igisleri sistemi agildigi zaman misyonun benimsenmesi Surekli
kuruluglarina duyurulmasi ekranda 6-10 saniye gérinmesi)
saglanmigtir. Misyonun benimsetilmesi
calismalarina devam edilmektedir.
Misyonun gerceklestiriimesini saglamak tUzere idare Birimlerin gérev tanimlari bulunmakla| Kurum misyonun gerceklestirimesini saglamak Gzere mevcut gorevier gézden gecirilecek ve ihtiya¢c duyulmasi tanlmBIellr;mlr?cr)T:(iasv ona
KOS 2.2 birimleri ve alt birimlerince yurutulecek gorevler yazil olarak|[birlikte gbzden geciriimesi 2.2.1. halinde yeni gorev tanimlari yapilacak, ayrica tum personele duyurulacaktir. (3152 Sayili Kanunun gézden|| Tum Birimler SGB Lvaun oImaS|r31/|n 2010 Aralik
tanimlanmali ve duyurulmaldir. gerekmektedir. gegirilerek eksikliklerin gideriimesi) ¥ <
saglanmasi
Gorev dagihm cizelgeleri olusturuimayan birimlerde personelin gorevlerini ve bu goérevlere iligkin yetki ve
531 sorumluluklarini kapsayan goérev dagilim gizelgeleri olusturulacak ve personele yazili olarak teblig edilecektir.
Bakanhgimiz birimlerinde personelin S
: - , L - ; gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere .. . o
e . . 8 ve sorumluluklarini kapsayan gorev . . Gorev Dagihm 2009 Aralk
KOS 2.3 iligkin yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilhm o . . Tum Birimler . .
. . A . dagilim cizelgeleri kismen Cizelgeleri (heryil ocak)
cizelgesi olusturulmali ve personele bildiriimelidir. e
olusturulmus ve personele bildiriimigtir.
2SN Yetki ve sorumluluklari kapsayan gorev dagilim gizelgeleri her yil baginda gozden gegirilecektir.
Bakanligimiz teskilat semasi ile birimlerin mevcut teskilat semalari gézden gecirilerek, varsa islevini yitirmis alf|
241 birimler teskilat semalarindan ¢ikarilacak veya belirlenen misyon dogrultusunda kurulmasi gereken alt birimler
T teskilat semalarina ilave edilecektir. (Teskilat semalari gorev dagihmlari dikkate alinarak fonksiyonel bir sekilde
belirlenecektir.)
Bakanhgimizin ve birimlerin teskilat :
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna bagl SRl mevEl @l s TFGEEE;[ Eigg%rrle\;e
KOS 2.4 . in tes y S . - g semalarinin g6zden gegiriimesi Tum Birimler SGB Y, 2010 Nisan
olarak fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. : . . L _ . . ) ; Dagihmlari
gerekmektedir. 242 Birimlerin gorev ve yetkileri mevzuat cercevesinde gozden gecirilerek yetki ¢cakismasina yol agacak gorey
T tanimlari uygun hale getirilecektir.
24.3. Teskilat semalari ve fonksiyonel gérev dagilimi tim personele duyurulacaktir.
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: . - - . . Bakanlk birimlerinin  organizasyon Bilgi Islem
\darenin ve birimlerinin organizasyon yapis, temel yetki ve apisi yetki ve sorumluluk ve hesa Hiyerargik kademeler arasinda, sorumluluk alanlari dahilinde asagidan yukariya dogru ve duzenli araliklarlal] Dairesi Bgk
KOS 2.5 sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama Y p y L . P 2.5.1. yerars . . T ag y y 9 K- Tam Birimler Raporlama ag 2010 Mart
g . verilebilirlik ilkesine kismen de olsa gerceklestirilecek bir raporlama agi kurulacaktir.
iligkisini gosterecek sekilde olmaldir. . .
uygun olarak belirlenmistir. SGB
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yuritilmesinde hassas Hassas gorevlerin ne oldugu ve Birim yOneticisi tarafindan hassas gorevlerin ve bu gérevlere iligkin prosedurlerin bir i¢c genelge ile belirlenmesi ,
) e W : - . § . . Hassas Gorevlere
KOS 2.6 gorevlere iliskin prosedurleri belirlemeli ve personele bununla ilgili prosedurler] 2.6.1. ve personele yazil olarak duyurulmasi saglanacaktir. Tum Birimler iliskin Ic Genelge 2010 Mayis
duyurmalhdir. belirlenmemisgtir. $ ¢ 9
o C Egitim Dairesi
Bakanlgimizda uygulanan  e-icisleri icisleri sisteminin tam anlamiyla faaliyet mesi saglanacak ve bu konud rsonelin timu egitime tabi Bsk
sistemi yoneticiler tarafindan verilen 2.7.1. e-igiglen siste am aniamiyla faallyele geemest sagianacaik ve bu konuda personeiin tumu: egiime fa _=sK e-igisleri Sisteminin 2010 Subat
N 7 . . tutulacaktir. Bilgi Islem .
gorevleri izlemeye imkan vermektedir. S etkin kullaniimasi
: Dairesi Bsk.
Ayrica yakin zamanda faaliyete
gececek SGB.net sistemi de verilen Sigi Is|
. o : ; : - ) ) . ilgi Islem
KOS 2.7 Her duzey(.j.ekl_yonetlcue.r verilen gorevlerin sonucunu go[evlerl izlemeye N imkan e Tiim Birimler
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. saglayacaktir. Baz birimlerde
hazilanan ve aylk periyotlarda 2.7.2. SGB.net sistemi faaliyete gecirilecektir. Bagskanligi SGB.net Sistemi 2009 Aralik
raporlamaya imkan saglayan yillik
Faaliyet ve Calisma Programlari da SGB
verilen gorevlerin sonucunu izlemeyi
kolaylastirmaktadir. 273, Bakanligin tum Birimlerince, Birim Amirlerinin her alt birimin yurattugu faaliyetleri aylik olarak izlemesine imkan Tam Birimler Yillik Faaliyet ve 2010 Ocak
verecek Yillik Faaliyet ve Calisma Programi hazirlanacaktir. Calisma Programlari
3.Personelin Yeterliligi ve Performansi:
Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS 3 arasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve geligtiriimesine yonelik
onlemler almalidir.
Bakanhigimiz stratejik planinda yer alan hedef ve amagclarinin gerceklestiriimesi konusunda Personel Genel
Muadurlugunce birimlerle koordineli olarak insan kaynagi ihtiyag analizi yapilacak ve insan kaynaginin optimum
3.1.1. dagihmi saglanacaktir.
Personel
Genel
Mudarlagu
; . : - Bakanhg d lan i .
KOS 3.1 Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin k:yr?:kllglrrln;/fjnit\ilririno;er:i;;iélir:esi Bakanligimiz personelinin ihtiyag duyulan birimlere dengeli dagiimi ve etkin insan kaynaklari yonetimi igin Tiim Birimler Etkin Insan kaynaklari 2010 Subat
' gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. gerekmektedir 3.1.2. Bakanligin mevcut personel mevzuati gdézden gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Belirli araliklarla yonetiminin saglanmasi (Surekli)
' personelin egitim ihtiyaglari gozden gecirilecek ve bu gergevede dizenli hizmetici egitimler verilecektir. Egitim Dairesi
Baskanhgi
Sivil
Personelin goreve (ilk defa, nakil, yer degistirme) baslamasinda temel teskil edecek bilgilerin yer alacagi Sav.Gn.Md.
3.1.3. . . - g . .
Personel Kilavuzu dizenlenecektir. (Maas,kimlik, nemurlugun gerekleri,servis, yemek v.b.)
Tum birimler, personel igin ihtiya¢c duyduklari egitim konularini tespit edip ilgili birime bildireceklerdir.Birimlerin
talepleri dogrultusunda belirlenecek egitim konularina gore egditim verilmesine agirlik verilecektir.Egitimlerin|l Tim Birimler
surekli olmasi igin egitim faaliyetleri her yil planlanacak ve egitim mufredati surekli guncellenecektir.Egitim _ .
201 kayitlari giincel tutulacak, bu kayitlar isiginda egitim istatistikleri olusturularak analiz edilecek ve personelin| Egitim Dairesi lemestlglt'ilgltlm
<o sl tal : : } ve Sertifika
Bakanligimizin yonetici ve personelinin egitim durumlari surekli takip edilecektir. Bagk_a_nllgl
gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde Sivil
i iriitebi - ilai i Sav.Gn.Md.
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir yurutebllm_egl, bilg def‘e.y'm ve
. ey . . o ) yeteneklerinin arttinimasi igin gerekli
KOS 3.2 sekilde yurutebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip - o : . Her yil Ocak
editim ihtiyaci tespit edilmekte ve
olmalidir. _
toplantt seminer, konferans, c¢alisma
ziyareti gibi aktivitelerle bu faaliyet
yurutulmektedir.
Bakanligimiz yonetici ve personelinin gorevlerini en iyi sekilde yurutebilmesi icin gerekli olan bilgi, deneyim ve Toplanti, Seminer,
3.2.3. yetenege sahip olmalari maksadiyla, gorev alanlari ile ilgili gerek yurt i¢i ve gerek yurt digi toplanti, seminer,[| Tum Birimler Konferans, Calisma
konferans. galisma ziyaretleri vb. aktiviteler ile ilgili faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek katihm saglanacaktir. Ziyareti vb.
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Mevcut sistemde KPSS ile personel o . i . o . i
Mesleki yeterlilige dnem verimeli ve her gérev igin en almi  gergeklestiridiginden mesleki Bakanligi ilgilendiren 6zel mevzuatinda mesleki yeterliligi one cikartabilecek dlzenlemeler yapilacaktir.{| personel Genel . e S
KOS 3.3 uygun personel secilmelidir. yeterliligin olgimi kismen mumkiin 3.3.1. Bakanligimizin gérev alanlarina yonelik olarak kariyer uzmanlik kadrosu olusturulacaktir. MidGrlagi Tum Birimler Mevzuat Degisikligi 2010 Kasim
olmaktadir.
3.4.1. Personelin bireysel performansini dlgecek kriterler belirlenecektir. Performans Kiriterleri
Mevcut mevzuatimizda personelin ise
i o e : allnmasi ile gorevinde ilerleme ve
Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve ; : . : .
. . . o ) yukselmesinde liyakat ilkesinin esas Personel Genel ||... -
yukselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel y O . o e s [|TUM Birimler 2011 Ocak
e alinacag! belirtiimistir. Ancak bireysel Madarlagu
performansi gdéz énunde bulundurulmahdir. . - .
performansi Olcecek sicil disinda bir
KOS 3.4 :
sistem bulunmamaktadir.
Personelin goérevde ilerleme ve yukselme mevzuatinda bireysel performansa iligkin kriterlere de yer vermek
3.4.2. . o S .
suretiyle degisiklik yapilacaktir. Mevzuat Degisikligi
. - . En az yilda bir defa olmak Uzere, Egitim Dairesi Baskanliginca Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilati
Her gorev icin olmamakla birlikte . , - o e e s e . o e i .
y oo o birimlerine Sivil Savunma Genel Mudurligince de kendi gorev alanina yonelik Egitim Ihtiyag Analizi Anket
Bakanligimiz Egitim Dairesi v . . . e e . : : . .
y Formlar" gonderilerek birim ve personelin egitim ihtiyaci butun birim ve personelin katiimi ile bire birf| _.... o
. e . : . Bagkanliginca konu bazinda Bakanlik . o : : . . . o e Egitim Dairesi
Her gorev igin gerekli egitim inhtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci . o belirlenecek, yillik editim planlari bu sekilde tespit edilen goris ve oneriler dogrultusunda hazirlanacak, egitim o
. o . : e . |Imerkez ve tasra teskilatinin egitim N . e N C s Bsk. N . Egitim plan ve 2011
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak yaratalmeli |f. .. : Y 3.5.1. mufredati ve ders notlari surekli gincel halde bulundurulacak ve yil bazinda dizenlenecek egitim programlarinal| . . Tum Birimler .
o N - ihtiyaci  belirlenmekte, bu ihtiyag . o o . . .|l Sivil Savunma programi Haziran
ve gerektiginde guncellenmelidir. 2 o azami personel katiimi saglanacaktir. Egitim programlari sonunda gerek verilen konularin pekistiriimesinin 3}
dogrultusunda yillk  egitim plani o . N o : . Gen. Mid.
o saglanmasi ve gerekse programin amacina hangi oranda ulastiginin tespiti maksadiyla yenilenmis anket
yapiimakta ve bu plan dogrultusunda . . . ; - o :
s : . . formlari, 6rnek olay incelemesi ve test vb. yontemlerle 6lgme ve degerlendirme araglari kullanilacaktir.
egitim faaliyetleri yurutilmektedir.
Mevcut personel mevzuati
dogrultusunda her yil sicil
degerlendirmesi yapiimakla birlikte
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu yoneticisi (p"ersonel k.e_ndls[ hakklnc.ia. Personelin yeterliligi ile performansini digmek ve sonuglarini personel ile gérismek igin sicil raporu diginda, Personel : .
. < . . duzenlenen bu sicil degerlendirmelerini . : . o . . . L " - Performans kriterleri
KOS 3.6 tarafindan en az yilda bir kez degerlendiriimeli ve . : 3.6.1. kistaslari daha dnce belirlenen ve kigisel gorus ve duslnceler icermeyen ve personelin performansinin objektif Genel Tum Birimler Do 2011 Mayis
y : 0 . . 09.10.2003 tarihinde kabul edilen 4982 : . y o - . : S . PR Ikili gérusmeler
degerlendirme sonuglari personel ile gorusulmelidir. . : bir sekilde degerlendirilebilmesini esas alan yeni performans kriterleri gelistirilecek ve sonuglari personel ile Mudurlugu
saylli Bilgi Edinme Hakki Kanunu A .
. o : : - gorusulecektir.
cercevesinde o6grenebilmektedir.) Sicll
disinda personelin  performansinin
degerlendirmeye yonelik bir sistem
bulunmamaktadir.
Performans degerlendirmesine gore Egitim
performansi yetersiz bulunan 3.7.1. Performansi yetersiz bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik onlemler (hizmet igi egitim,
. . . ) . |lpersonelin performansini gelistirmeye profesyonel destek verilmesi, yer degistirme vb.)alinacaktir.
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz . N
: e . yonelik onlemler alinmakta, yuksek
bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik n . ; . Personel .
KOS 3.7 - - ; performans gosteren her personel igin Tum Birimler e e s e Surekli
Onlemler alinmali, yliksek performans gdsteren personel || ... . . Genel Mudurlugu
o . : e L odullendirme mekanizmalari
icin 6dullendirme mekanizmalari gelistiriimelidir.
mevzuatindan kaynaklanan kisitlar
nedeniyle saglikli olarak
isletilememektedir. 372 Personelin performansini artirmak icin édullendirme mekanizmalari isletilirken performans kriterleri g6z éniinde Sdiil
T bulundurulacaktir.
o o i 381 Bakanligimiza ait personel mevzuati, degisen genel mevzuata uyum saglamasi veya ortaya ¢ikmis ihtiyacglari
Personel istihdami, yer degistirme, Ust R karsilamasi amaciyla yilda en az 1 kez gézden gegcirilecektir.
gorevlere atanma, egitim, performans
dederlendirmesi, 0zluk haklar gibi
Personel istihdami, yer degistirme, Ust goreviere atanma, |psan . kaynaklari yonetimine  iliskin
egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik haklar gibi onemli nususiar yazih olarak Personel
KOS 3.8 . giim, p ; g o . g belirlenmigtir. Birimler araciligi ile yazih Genel TUm Birimler Mevzuat Degisikligi Yilda bir
insan kaynaklari yonetimine iligkin dnemli hususlar yazili 2 e e
. : olarak ve ayrica Bakanligimiz web Mudurlugu
olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir. L
sitesinde yayimlanarak  personele
duyfurulmqktadlr.Ancak p.erformgr?s 382 insan kaynaklari ydnetimine iliskin degisiklik yapilan énemli hususlar (personel istihdami, yer degistirme, Ust
degerlendwme _kr|telerler|n|n D gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zluk haklari gibi) personele iletisim araclariyla
belirlenmesi gerekmektedir. duyurulacaktir
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4- Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili
KOS 4 olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve
riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
imza ve onay mercileri Bakanlik imza imza
KOS 4.1 Is akis sureclerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli Yetk!ler! Y.onerge3|. ve BI.I’Im Imza 411 Bakanlik ve I_3|.r|m Imza Yetkileri Yonergeleri gozden gegirilerek, gerektiginde degistirilecek ve degisiklikler Tim Birimler SGB Yetkileri 2009 Aralik
ve personele duyurulmalidir. Yetkileri Yonergeleri ile belirlenmekte personele bildirilecektir. ; .
Yonergesi
ve personele duyurulmaktadir.
Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan belirlenen esaslar i:t:legevgljerzlerB:skian\l/glméﬁ‘?r?\ :22 imza
cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini gosterecek - nerd : y 4.2.1. Bakanligimiz imza Yetkileri Yonergesi ve Birim imza Yetkileri Yonergeleri gézden gegirilecektir. Tum Birimler Yetkileri Ihtiyag duyuldugunda
. . L - - Yetkileri Yonergeleri dogrultusunda SGB " .
KOS 4.2 sekilde yazil olarak belirlenmeli ve ilgililere bildiriimelidir. Yonergesi
yapillmaktadir.
Yetki, hiyerarsik kademeler iginde Mevcut durum sutinunda belirtilen
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmalidir. kadgnje "atlarr}ad_an W5 CIStELlEn uygulam.ale.lr ”?.ak“' guvence saglamakia
yetkinin  6nemi ile uyumlu olarak olup yeni bir dizenlemeye ve
yapilmaktadir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
g . C Mevcut durum sutinunda belirtilen
. . . TV ._|[Bakanhgimizda yetki devri gdrevin . o
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim gy , y uygulamalar makul guvence saglamakta
KOS 4.4 y : gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege Cre e
ve yetenege sahip olmaldir. . olup yeni bir dizenlemeye ve
sahip uygun personele yapilmaktadir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iligkin olarak : L : . . .
o . o . : Yetki devirlerinde devir alan ile devir ; L . . . . . L Imza
belli donemlerde yetki devredene bilgi vermeli, yetki g Imza Yetkileri Yonergelerinde yetki devir alanin yetki devir edene belli periyotlarda . . SGB o
KOS 4.5 : N eden arasinda bilgi akigi kismen 45.1. - N TUum Birimler Yetkileri 2009 Kasim
devreden ise bu bilgiyi aramalidir. o bilgi vermesine iliskin duzenleme yapilacaktir. » .
saglanmaktadir. Yonergesi




icisleri Bakanligi i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Saett: 00

Meveiiouim |

| Sorumlu
Birim veya
| Gahsma
I Grubu
~ Oyeleri

 igbirligi
Yapilacak
~ Birim

| ;letll Sonug “

Tamamlanma |
 Tarhi

| ACIKLAMALAR

5.Planlama ve Programlama: idareler,
faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve
RDS 5 bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢c duyduklari
kaynaklari igceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu saglamaldir.
Idareler, mls"yo'r'm vel ylzyonlarlnl olusturmak, stratejik 2010-2q14 ylllr—,.\.rlnl kapsayan Meveut durum siitiinunda belirtilen
amaclar ve dlgulebilir hedefler saptamak, performanslarini [[Bakanhgimiz Stratejik Plani, . o
3} . N . - uygulamalar makul guvence saglamakta
RDS 5.1 Olcmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katimci katihmci yontemler kullanilarak Cpe e
. . o olup yeni bir dizenlemeye ve
yontemlerle stratejik plan hazirlamaldir. hazirlanmig, DPT'nin onayina
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
sunulmustur.
Her birim stratejik planda kendisine verilen amag ve hedefler, performans gostergelerine ulasip ulagiimadigi ve
5.2.1. neler yapilmasi gerektigi cecevesinde (performans programi hazirliklari igin) kendi bunyelerinde yeterli sayida Galisma Ekipleri 2009 Mart
Bakanligimiz 5018 sayili Kanunun 9 personelin katilimiyla calisma ekipleri olugsturacak ve sureg her yil tekrarlanacaktir.
Idareler, yuritecekleri program, faaliyet ve projeleri ile uncu maddesi geregince Performans
RDS 5.2 bEJnIarln kayn.gk ihtiyacini, performans hedef ve Programi hazwlamaklzj\ yukumludar. Tiim Birimler SGB
gostergelerini iceren performans programi hazirlamalidir.  [|Bu kapsamda Bakanlhgimiz 2010 yih
pelrformlans b ;?rograr:n hazirlik Bakanligimizca yurUtulecek faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,Birimlerce hazirlanan performans Her vil Temmuz
calismaiarina baslanmistir. 5.2.2. hedef ve gostergelerini iceren performans programlari Strateji Gelistirme Baskanhginin koordinatorlugunde Performans Programi y
konsolide edilerek Bakanlk Performans Programi hazirlanacaktir.
Bakanhgimiz  2010-2014  yillarini
: . - . kapsayan Stratejik Plani  henlz
\dareler, butgelerini stratejik planlarina ve performans onaylanmami olu erformans Bakanligimiz butgesi 2010 ve devam eden yillarda stratejik plan ve performans programina uygun olarak Performans Esasli
RDS 5.3 programlarina uygun olarak hazirlamalidir. y ® PP ) 5.3.1. g ¢ y JKp P prog ¥g SGB Tum Birimler ) Her yil Temmuz
programi ve performans esasli butce hazirlanacaktir. Butce Tasarisi
ile ilgili hazirhk c¢aligmalari devam
etmektedir.
Yoneticiler tarafindan faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programlariyla belirlenen amag ve .
o g . Tum Heryll Temmuz ve
5.4.1. hedeflere uygunlugunu saglamaya yonelik yilik eylem planlari yapilacak ve planin gergceklesme sonuglari 6 . e SGB Eylem Planlari
.. : b . . Yoneticiler Aralik
aylik dénemler halinde degerlendirilecektir.
Bakanhgimiz faaliyetleri birim faaliyet
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve raporlari ve idare faaliyet raporu )
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere hazirlanarak ust yoneticiye 54.2 Bakanligimiz Idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasi maksadiyla birim faaliyet raporlari ilgili mevzuat, stratejik Tam Birimler SGB Birim Faaliyet 2010
uygunlugunu saglamalidir. sunulmakta, ayrica kamuoyu T plan ve performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygun hazirlanarak Ust Yoneticiye sunulacaktir. Raporlari Mart
bilgilendiriimektedir.
5.4.3. Hazirlanan Bakanligimiz idare Faaliyet Raporu ile kamuoyunun bilgilendirimesi saglanacaktir. SGB Tum Birimler | idare Faaliyet Raporu 2010
Nisan
Genel olarak yoneticiler gorev alanlari
RDS 5.5 Yonetlciller, gorev alanla.rl gergevesmde |da.ren|n hedeflerine gerg:evesmde. hedeflfarlne uygun Ozel 551 Tum birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine uygun sekilde 6zel hedefler Tam Birimler Azel Hedefler Heryil Ocak
uygun Ozel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. [hedefler belilememisler ve persone belirleyecek, bu hedefleri personelle paylasacaklardir.
duyurmamiglardir.
Sl AV A S LS Mevcut durum siitiinunda belirtilen
; . . .. . et ap e e Plani hazirlanmig olup DPT onayina . o
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgulebilir, - uygulamalar makul givence saglamakta
RDS 5.6 e . sunulmustur. S6z konusu planda L g
ulasilabilir, ilgili ve sureli olmalidir. . et et ety olup yeni bir dizenlemeye ve
belirlenen hedefler spesifik, ol¢ulebilir,
e . uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
ulagilabilir, ilgili ve surelidir.
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6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak
RDS 6 amagc ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek i¢ ve dig riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak onlemleri
belirlemelidir.
Bakanligimizin amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi icin tum birimlerce Birimlerdeki i¢ kontrol
calisma ekiplerinin ayni zamanda risk belirleme ekipleri olarak gorev yapmalari icin Mustesarlik Makamindan Risk Belirleme Ekipleri
olur alinacaktir. . y :
ve Risk Degerlendirme .
6.1.1 TUm Birimler Komisyonu 2009 Eylul
o Mustesarlik Makami Olurlariyla Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubunun ayni SGB y
zamanda Risk Degerlendirme Komisyonu olarak goreviendiriimesi saglanacaktir.
y . . o 3 . . e . ic Denetim e -~ .
6.1.2. Birimlerdeki risk belirleme ekipleri ile Risk Degerlendirme Komisyonuna risk egitimi verilecektir. . (| Tum Birimler Egitim 2009 Ekim
Birim Baskanhgi
idareler, her yil sistemli bir sekilde amac ve hedeflerine gl hazwda_. Bakan!lglml_zda gmag ve
RDS 6.1 . S . hedeflere yonelik riskleri belirleyecek
yonelik riskleri belirlemelidir. .
sistem bulunmamaktadir.
6.13. Her blrlm bu ekipler vasitasiyla her yil baginda amag ve hedeflerine iliskin kargilagilmasi muhtemel riskleri tespit Tiim Birimler Muhtemel Riskler Her yil Ocak
edecektir.
6.1.4 Birimlerde olusturulan ekipler tarafindan komisyona her yil basinda belirlenen riskler génderilecek, komisyon Komisvon Muhtemel Her vil Nisan
o tarafindan risklerin degerlendirmesi yapilarak, Bakanhgin riskleri belirlenecek ve risk haritasi ¢ikarilacaktir. y Risk Haritasi y
Bakanhigimizda amac¢ ve hedeflere
yonelik riskleri belirleyecek sistem
RDS 6.2 RISk|eI‘I!’1 gergekle_gme_olas_lllgl ve muhtemel etkileri yilda  [|bulunmadigindan, risklerin 6.2.1. Rlsk fiegerle.ndlrme komisyonunca yilda en az bir kez olmak Uzere periyodik olarak risk analiz ¢calismalari Komisyon Tiim Birimler Risk analiz raporu Her yil Eyii
en az bir kez analiz edilmelidir. gerceklesme olasiliklari ve muhtemel yurGtulecektir.
etkileri hakkinda herhangi bir analiz
yapillamamaktadir.
Bakanhigimizda amac¢ ve hedeflere
yonelik riskleri belirleyecek sistem
: ; . bulunmadigindan dolayr - risklerin Risk analiz galismalari sonucunda, risk degerlendirme komisyonunca, belirlenmig olan risklere karsi alinacak
Risklere kargi alinacak onlemler belirlenerek eylem planlari ||gergeklesme olasiliklari ve muhtemel ; L N : . . .. . - . . .
RDS 6.3 s L. . 6.3.1. onlemler ilgili birimlere gdnderilerek, riskleri giderici ve onleyici islemlerle ilgili eylem planinin olusturulmasiff Tum Birimler Komisyon Eylem Planlari Her yil Aralik
olusturulmalidir. etkileri hakkinda herhangi bir analiz y
< . saglanacaktir.
yapilamadigindan risklere karsi
alinacak onlemler belirlenerek eylem
planlari olugturuimamistir.
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7. Kontrol stratejileri ve yéntemleri: idareler,
hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri
KFS 7 karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Bsk. 2010 Subat
711 Bakanhigimiz e-igigleri sisteminin tam olarak uygulamaya gegirilmesi ve sistemin tim personel tarafindan| Bilgi islem
) o biitiin 6zelliklerinin kullaniimasi saglanacaktir. Dairesi Bsk.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol strateji ve Bakanllglmlz e-|g_:|§ler| S|.stem.|. LS On.
) S . . - Mali Kontrol Iglemleri Ydnergesi SGB
yontemleri (dUzenli gdzden gegirme, 6rnekleme yoluyla ,
KFS 7.1 kontrol, karsilagtirma, onaylama, raporlama, koordinasyon Gl ve MBI
' . ? §. ’ ylama, f poriama, L YON. IMakamindan  alinan  olurla  riskli 2.7.2. SGB.net sistemi faaliyete gecirilecektir. Bilgi : . 2009 Aralik
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gdzetim, inceleme, . : ; o SGB.net sistemi
. . . alanlarda bazi kontrol ydntemleri Islem Dairesi
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir.
uygulanmaktadir. Bsk.
. . . o . _ g . e . Duzenleyici, dnleyici ve
713, Her birim faaliyet alanlari ve riskler |I? ilgili onleyici, yonlendirici,tespit edici ve duzeltici kontrol mekanizmalari Tim Birimler iyilestirici kontrol 2011 Mayis
olusturarak bunlarin uygulanmasini saglayacaktir. .
mekanizmalari
Egitim Dairesi
Bakanhgimiz e-igisleri sisteminin tam olarak uygulamaya gegirimesi ve sistemin tim personel tarafindan o e-icisleri sisteminin
7.1.1. e m o Bilgi Islem : 2010 Subat
batun 6zelliklerinin kullaniimasi saglanacaktir. S etkin kullaniimasi
Dairesi Bsk.
Tam faaliyetler igin hentz kontrol SGB
Kontroller, gerekli hallerde, igslem 6ncesi kontrol, sureg m.(.akanlzmalarl__ A
KFS 7.2 kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. Sure¢ kontrolu de yapiimamaktadir. 2.7.2. SGB.net sistemi faaliyete gegirilecektir. ~ Bilgi SGB.net sistemi 2009 Aralik
Ancak mali is ve iglemler oncesi ve islem Dairesi
sonrasi kontroller yapilmaktadir. Bsk.
. . . G . o . - . e . Duzenleyici, dnleyici ve
213, Her birim faaliyet alanlari ve riskler |I? ilgili 6nleyici, yénlendirici,tespit edici ve dlzeltici kontrol mekanizmalari Tim Birimler EiE i 2011 Mayis
olusturarak bunlarin uygulanmasini saglayacaktir. :
mekanizmalari
e-icisleri sistemiyle tasinir varliklarin
cegianmaktadr. Ksa sire igerinds EfcilEeiEais
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontrolinu ve 9 L . ¢ Tasinir varliklar igin uygulanan e-igisleri ve yeni kurulacak SGB.net sistemlerinin taginmaz varliklar icin de Bsk.
KFS 7.3. . e y faaliyete geciriimesi planlanan 7.3.1. e L 2010 Subat
guvenliginin saglanmasini kapsamalidir. : X geligtiriimesi saglanacaktir.
SGB.net sistemi de tasinir varliklarin SGB
donemsel kontrolu ve guvenligini
saglamaya imkan vermektedir.
SslisELCEl el SIS Y Kontrol yontemleri icin fayda maliyet Belirlenen kontrol yonteminin fayda maliyet analizleri yapilacak ve etkin, verimli ve ekonomik olacak sekilde
KFS 7.4. asmamalidir. y . ¢ y Y 7.4.1. N y y y yap ’ ¥ Tum Birimler Fayda-maliyet analizleriff 2010 Haziran-Aralik
caligmalari hentz yapilmamaktadir. uygulanmasi saglanacaktir.
8.Prosedurlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali
karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosedurleri
KFS 8 o :
ve bu alanlara iligskin duzenlemeleri hazirlamali,
guncellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
i - Birimler mevcut faaliyetlerinin yanisira mali karar ve iglemlerini yazili hale getirecekler (is tanimlarini yapacaklar) , . is Tanimlari 2009 Kasim
; . . : . . Birimler tarafindan gergeklestirilen her 8.1.1. ) Tium Birimler SGB .
Idareler, faallyetlerl |I§ mali I.<a.rar ve iglemleri hakkinda tiirldi faaliyet ve iglemler igin is tanimlari ve is akis semalarini olusturacaklardir. Is Akis Semalari
yazil prosedurler belirlemelidir. .
KFS 8.1 yapilmasi ve is akis semalari
olugturulmasi caligmalari devam SGB
etmektedir. 8.1.2. Bakanligimizin Faaliyetlerine iliskin olarak sureclerin belirlenmesi igin personele sureg¢ egitimi verilecektir. Tum Birimler Egitim Dairesi Egitim 2010 Nisan
Bagkanhgi
Prosedurler ve ilgili dokimanlar, faaliyet veya mali karar ve 's tanlmlgrl WS 19 el §emallar| faall.y(.a't
. . ve mali karar ve islemlerinin . . - . . - . . ;
islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi Birimler mevcut faaliyetlerinin yanisira mali karar ve islemlerini yazili hale getirecekler (is tanimlarini yapacaklar) , . Is Tanimlari 2009 Kasim
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve 8.1.1. ) Tum Birimler :
asamalarini kapsamaldir. ve is akis semalarini olusturacaklardir. Is Akis Semalari
sonuglandiriimasini kapsayacak
sekilde hazirlanmaktadir.
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8.3.1 Birimlerce olusturulan is akig semalari ve is tanimlari basit anlasilir sekilde duzenlenecek ve personele
Prosedirler ve ilgili dokimanlar, D duyurulacaktir. Mevzuat degisikligi durumunda is akis semalari ve ig tanimlari revize edilecektir.
Prosedurler ve ilgili dokimanlar, giincel, kapsamli, guncel, kapsaml, mevzuata uygun ve Dokiiman. is aki
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve |[ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve Tum Birimler emala’rl%‘/b ® 2009 Aralik
ulasilabilir olmaldir. ulagilabilir olmasi buylk oranda ® '
saglanmaktadir.
8.3.2. Dokiiman ve prosedirlere kolayca ulagilabilmesi bilgi sistemi (izerinden saglanacaktir. (e-igisleri, SGB.net
sistemi ile)
9.Gorevler Ayrilhigi: Hata, eksiklik, yanlislik,
usulsuzlUk ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin
faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
KFES 9 : :
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
Personel yetersizligi genel sartin is akis semalari her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroli
gerceklestirimesine cogu kez engel 9.1.1 gorevleri farkh kigilere verilecek sekilde duzenlenecektir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, L . : B
. . . . olmakla birlikte her faaliyet veya mali . .
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroll gorevleri farkli . : , . Duzenleyici islemler
KFS 9.1 Kisilere verilmelidir karar ve iglemin  onaylanmasi, Tum Birimler (Genelge, Yénerge vb.) 2009 Kasim
¥ ' uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontroll g, 9 ;
gorevleri farkli  kisilere verilmeye
calisiimaktadir.
9.1.2. Birimlerce personel arasinda gorevler ayriligi ilkesine uyulacak sekilde gorev dagihmini duzenleyen “duzenleyici
islemler “yapilacaktir.
Personel sayisinin yetersizligi ; : : : : - N
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gbrevier ayriig nedeniyle gbrevier aynligi ilkesinin Islemlerin  uygulanmasi, kontrol edilmesi, onaylanmasi ve kaydediimesi gorevleri icin farkl personel
. . - R 9 belirlenmesinin mumkun olmamasi durumunda kargilagilacak risklerin azaltimasina yonelik olarak birim . - Personel " < .
KFS 9.2 ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri  |tam olarak uygulanamadigi hallerde 9.2.1. - : . " ) - B ; . I Tam Birimler - | Uygun gorev dagihimi Surekli
risklerin farkinda olmal ve gerekli nlemleri almalidir voneticiler risklerin énlemesi ile ilgil amirleri tarafindan gerekli tedbirler alinacaktir.(Ornek:Personel ihtiyacinin dnceden belirlenmesi, personelin Genel Mudurlaga
tedbirleri kismen almaktadir. 2R E A v glel)
10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve
KFS 10 islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir
sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosedurlerin etkili ve surekli bir sekilde Ii(j)rr:illicnsirr’ gﬁzzdufer:j?amii(;l: ivii Birim ydneticileri, yetki devirleri ve gorevlendirmeleri ¢cergcevesinde is ve islemlerin birimleri tarafindan is akis Tim
KFS 10.1 uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. : ekl Y9 mast 161 10.1.1. semasi ve standartlar dogrultusunda yerine getirilip getiriimedigi konusunda kontroller yapacaktir. Bu kontrolleri o e Rapor,tablo vb. Surekli
gerekli kontrolleri kismen (e-igisleri,foy| o : . : Yoneticiler
volant sistemi yoluyla) yapmaktadiriar raporlar veya tablolar araciligiyla yerine getireceklerdir.
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini
o e . . e . izlemekte ve onaylamakta, hata ve I : . : : o . e e : .
Yoneticiler, personelin ig ve iglemlerini izlemeli ve usulsiizliiklerin aiderimesi icin aereki Yoneticiler belirleyecekleri raporlama sistemi araciligiyla is ve prosedurleri sirekli olarak izleyecek ve tespit Tim Rapbor
KFS 10.2 onaylamali, hata ve usulsuzluklerin giderilmesi icin gerekli . g S iein g 10.2.1. ettikleri hata ve usulsuzlukleri personele bildirecek olup, olumsuzluklarin gideriimesi i¢in bilgilendirme faaliyetleri o e . _p. Coo Surekli
. - talimatlari vermektedirler. Fakat : o . Yoneticiler Hizmetici egitim
talimatlari vermelidir. bununla  ilgii  belidi  bir  sistem ve hizmet ici egitimler verecektir.
bulunmamaktadir.
11.Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin
KFS 11 surekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri
almalidir.
Birimlerce, personel yetersizliginden kaynaklanan durumlarda, faaliyetlerin yuratilmesine devam edilebilmesi
1111 icin mevcut personelin tum faaliyetleri 6grenmesini saglayacak tedbirler alinacaktir. Belirli donemlerde personel
o gorev degisikligi yapilmasi saglanacaktir.
Personel yetersizligi, gegici veya surekli olarak gorevden Personel yetersizligi, gecici veya Gérev dadilim
ayrilima, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat ||strekli olarak goérevden ayriima, yeni el elgeri 2009 Ekim
degisiklikleri ile olaganustu durumlar gibi faaliyetlerin bilgi sistemlerine gegis, yontem veya N .. . . . .. . -
KFS 11.1 surekliligini etkileyen nedenlere kargi gerekli onlemler mevzuat degigiklikleri ile olaganustu 11.1.2. Personell yeters.!zllgll, g’l'e(iﬁl VEY? SuLe_k“ gorevden ayriima durumlarinda streglerin aksamamasi i¢in bagka bir Tam Birimler
alinmalidir. durumlar gibi faaliyetlerin strekliligini sersenel aninl geray ® Il dsne iiees
etkileyen nedenlere karsi gerekili
onlemler kismen alinmaktadir.
Birimlerce, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem degisikliklerinin varligi, mevzuat degisiklikleri gibi durumlarda] Bilgilendirme,egitim .
11.1.3. o . e : . 3 . ; Surekli
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. faaliyetleri
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. . L Mevcut durum sutinunda belirtilen
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin uygulamalar makul giivence saglamakta
cezasl uygulama3|_ veya" goreyden olup yeni bir diizenlemeye ve
Gerekli hallerde usulliine uygun olarak vekil personel uzaklastirma nedenlyle g9revler|nden uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KFS 11.2 ) . - ayrilanlarin  yerine usuline uygun
gorevilendiriimelidir. . .
olarak asgari asil personeldeki sartlari
haiz vekil personel
gorevlendirimektedir.
Gorevinden ayrilan (surekli) personelin yuruttigu goérevin dnem derecesine gore gerekli belgeleri icerecek Personel
Gérevinden ayrilan personelin, is veya 11.3.1. §ekllde gorew I|Ie ;:glh Tapor T(azwlaylp yerine gorevlendirilen personele vermesini saglayacak duzenlemeleri |\/|"G?'n|?'l“ ) Genelge
. . . - islemlerinin - durumunu ve gerekli IGeren bir genelge hazirlanacakir. Uduritigd
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin : : .
durumunu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor belgeleri  de  iceren bir  rapor
KFS 11.3 9 gere cer P .|hazirlamasi ve bu raporun 2010 Mart
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi|f .. . : :
Snetici tarafindan sadlanmalidir gorevilendirilen personele verilmesine
y 9 ' iliskin olarak Bakanligimizda bir sistem
bulunmamaktadir.
11.3.2. Gorevinden ayrilan personelin hazirlayacagi ornek rapor formati olusturulacaktir. Tum Birimler Bilgilendirme Raporu
12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi
sistemlerinin surekliligini ve guvenilirligini
KFS 12 . . : :
saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Bilgi Guvenligi
Bakanhigimizda  bilgi  sistemlerinin 1211 Bilgi sistemlerinin surekliligini ve guvenilirligini saglayacak kontrolleri de igeren kurum bilgi gtvenligi politikasi ve Politika Dokumani 2009 Aralik
surekliligini ve guvenilirligini o uygulama prosedurleri hazirlanacak ve bu dokumanlar ust yoneticiye onaylatilip uygulamaya sokulacaktir. ve
. i . saglayacak kontroller uygulanmakla Bilgi islem Prosedurler Dokimani
Bilgi sistemlerinin surekliligini ve guvenilirligini saglayacak o . o
KFS 12.1 ) : birlikte, kontrollerin  yazih  olarak Dairesi
kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. . . ol - . . .
belirlenmesi, dokimante edimesi Baskanhgi
¢alismalari ISO 27001 Standardi esas
alinarak devam etmektedir.
12.1.2 Bilgi guvenligi standardi olan ISO 27001 belgesi alinmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir IS0 27001 2009 Aralik
T g9 9 9 “ng calls yap ' belgesinin alinmasi
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda
yetkilendirmeler yapilmis olup, hata ve
usulsuzliklerin ~ onlenmesi, tespit
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim edilmesi ve duzeltimesini saglayacak Bilgi islem
. . . T . o O . .y T Standarda uygun,
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve mekanizmalar ISO 27001 bilgi guvenligi standarti kapsaminda bilgi guvenligini saglayacak sistem kurulacak olup, surekli Dairesi . - o
KFS 12.2 e . . . . . N . 12.2.1. .. o L . - Tdm Birimler sertifikali, 2009 Aralik
usulsuzltklerin dnlenmesi, tespit ediimesi ve duzeltimesini [[olusturuimustur.Bakanlik tarafindan olarak guvenligi artirici kontroller gelistirecektir. Baskanhgi 0 . .
< : e . . bilgi guvenligi sistemi
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir. hazirlanmig bilisim guvenlik
prosedurleri uygulanmaktadir. Ancak,
bu uygulamanin ISO 27001
standardina yukseltiimesi c¢aligsmalari
devam etmektedir.
. . e Ao Sistemin kurulmasinin personel, maliyet,
: I T . Bakanligimizda bilisim  yOnetisimini _— .
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar . . Bilgi Islem zaman ve karmasiklik yonunden uzun
I T saglayacak mekanizmalar T " - B :
KFS 12.3 geligtirmelidir. s . . 12.2.3. Dairesi Tum Birimler bir streci kapsamasi nedeniyle Plan
geligtirimesine  yonelik  c¢alismalar| o . . . .
Bagkanligi doneminden sonraki bir tarihe
vardir.
birakiimigtir.
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13.Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar
: alma sureglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi
BIS 13 : - -
ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletigim
sistemine sahip olmalidir.
Halen yatay ve dikey ic ve dis iletisim 13.1.1. Anlik mesajlasma, forumlar ile iletisim ihtiyaci karsilanacaktir. Bilgi.i§le.m _
: , e e S Dairesi (Anlik mesaj
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletigsimi sadece e-igigleri, e-posta ve web o
BiS 13.1 kapsayan etkili ve surekli bir bilgi ve iletisim sistemi siteleri ile gerceklestirimektedir. e- I?a§k§pllg| , For.um.). 2011 Mayis
L . . : Tam Birimler ic ve dis iletisimde
olmalidir. icisleri sisteminde kullanicilar onemli » _ . o _ e : . .
duyurulari ekranda gérmektedirler. 13.1.2. Blrlmulerln faaliyetlerine iliskin mevzuatlari ile yazih hale .getlrdlklerl is tanimlar, Is akis semalari, gérev tanimlari etkinlik
ve gorev dagiimlarinin web sayfalarinda yer almasi, guncel olmasi saglanacaktir.
Sistemin kurulmasinin personel, maliyet,
zaman ve karmasiklik yoninden uzun
Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde SGB TUm Birimler [ Yénetim Bilgi Sistemi bir streci kapsamasi nedeniyle Plan
13.2.1 Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir. doéneminden sonraki bir tarihe
YoOneticiler ve personel, gorevlerini birakilmistir.
yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve
yeterli bilgiye e-igisleri sistemi ve web
; Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri igin sayfalan aracigi e - genellie
ELS ek gerekli ve yeterli bilgiye, zamaninda ulasabilmelidir zamaninda - ulagabilmektedir. = Kisa
| sure igerisinde uygulamaya gecirilecek 2.7.2. SGB.net sistemi faaliyete gegirilecektir. SGB SGB.net Sistemi 2009 Aralik
olan SGB.net sistemi de gerekli ve
yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmeye
imkan verecektir.
. . . e L . e L e . . Bilgi Islem Web sayfalarinin
13.2.2. Blrlmlerln web sayfalarinin yoneticiler ve personelin ihtiya¢ duydugu her turll bilgiyi icermesi ve guncel olmasi Tim Birimler Dgairesi gincel o)fmasmm Siirekli
saglanacaktir. < <
Bagkanhgi saglanmasi
Bilgi islem
: Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanigli ve anlasilabilir Bakanligimiz e-igigleri sistemi ve web o , . . ; Dairesi V\_/.eb ST .
BIS 13.3 ’ ’ ’ . . 13.3.1. Bilgilerin dogru, guvenilir, tam, kullanigli ve anlagilabilir olmasi i¢in birimler web sayfalarini sirekli olarak]| Tum Birimler Bagkanhgi guncel olmasinin Surekli
olmalidir. sayfalari ile kismen saglanmaktadir. . . y
guncelleyecektir. saglanmasi
Bakanhgimizin Performans Programi
2010 yilinda uygulanacagindan
Performans Programina iligkin
bilgilere yer verimemekle birlikte
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Bltgenin  uygulanmasi ve kaynak
BIS 13.4 batcenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iligkin diger  [lkullanimina iligkin bilgilere e-butce 2.7.2. SGB.net sistemi faaliyete gegirilecektir. SGB Tum Birimler SGB.net Sistemi 2009 Aralik
bilgilere zamaninda erigebilmelidir. sistemi Uzerinden ulasilabilmektedir.
Ayrica bu bilgilere ulagsmaya imkan
verecek SGB.net sisteminin faaliyete
gecmesi icin de calismalar devam
etmektedir.
Sistemin kurulmasinin personel, maliyet,
Bakanhgimiz ybnetim bilgi ~sistemi — v R o . . . e N e ST e e
heniiz kurumamistir. e-igisleri  ve 13.2.1. anet!mln llhfuya.g du_ydugu gerekli bilgileri ve raporlar Uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde Yonetim Bilgi Sistemi bl.l.’ sureg kapsamas'l r?edernyle Plan
Yénetim bilgi sistemi, yénetimin intiyac duydugu gerekli  [ILEMOD sistemi yonetimin intiyac Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktrr. doneminden sonraki bir tarihe
BIS 13.5 bilgileri ve raporlari Gretebilecek ve analiz yapma imkani duydugu gerekli bilgileri ve raporlari SGB Tum Birimler birakilmigtrr.
sunacak sekilde tasarlanmalidir. uretmektedir. Ayrica SGB.net
sisteminin faaliyete gegmesi icin de
calismalar devam etmektedir.
2.7.2. SGB.net sistemi faaliyete gecirilecektir. SGB.net Sistemi 2009 Aralik
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YOneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari o . . I .
BIS 13.6 cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklari Bakanll.glmlz. .Stratej|k FEGL - Z00- 13.6.1. Yoneticiler, Bakanhgimizin misyon, vizyon ve amaglari c¢ercevesinde belli periyotlar halinde toplantilar ; Tur'n. Sl 6 ayda bir
s - 2014 donemini kapsamaktadir. N . - G Yoneticiler toplantilari
kapsaminda personele bildirmelidir. duzenleyerek her bir personel icin somut beklentilerini, gorev ve sorumluluklarini personele duyuracaktir.
. . o Personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmeleri i¢cin Birimlerin web sayfalarinda dilek, sikayet ve Bilgi islem
; . : e : . e-icgisleri sistemi ve e-posta araciligi ile . A . : S . . . . o
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin ersonelin dederlendirme.  éneri ve oneri kutusu bolumu acilacaktir. toplanan oneri ve sikayetler ilgili yoneticilere yonlendirilecek, bu sureg, anket Dairesi Dilek. sikavet ve dneri
BIS 13.7 degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini Eorunlarlnl ﬁetebilmeleri, Kismen 13.7.1. calismalar ile desteklenecektir. Bu bolim kimlik dogrulamasina imkan verecek sekilde tasarlanacaktir. Ayrical| Tam Birimler Baskanhgi ’ $kutﬁlar| 2010 Aralk
saglamalidir. < lyi yonetimin gelistirilebilmesi icin yoOneticiler ile personelin bir araya gelecegdi belirli periyotlarla (3 ayda)
saglanmaktadir. o
yonetisim toplantilar yapilacaktir.
14.Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge
BIS 14 ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Bakanligimiz idare faaliyet raporuyla
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklari, her yil amaclar, hedefleri, stratejileri,
yukumlalikleri ve performans programlarini kamuoyuna varliklari ve yukumluliklerini
BIS 14.1 aciklamalidr. kamuoyuna 14.1.1. Performans Programi tamamlandiktan sonra kamuoyuna duyurulacaktir. SGB Tum Birimler \dare Faaliyet Raporu Her yil Temmuz
aciklamaktadir.Performans Programi Performans Programi
hazirliklarina da baglanmig olup, her yil
butce ile birlikte kamuoyuna
aclklanacaktir.
Bakanligimiz butgesinin ilk alti aylk
; . L I .u.ygglama son_uglan, kinci alti aya Mevcut durum sutinunda belirtilen
Idareler, butcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci |jiliskin  beklentiler ve hedefler ile - o
: e . . ) . : L . uygulamalar makul givence saglamakta
BIS 14.2 alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini faaliyetlerini idare faaliyet raporu ve e e
: . olup yeni bir dizenlemeye ve
kamuoyuna agiklamalidir. mali  durum  beklentiler  raporu
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
hazirlanarak kamuoyuna
aciklanmaktadir
. g . Mevcut durum sutinunda belirtilen
. - : : : Faaliyet sonuclar ve degerlendirmeler| " o
: Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet : . . uygulamalar makul guvence saglamakta
BIS 14.3 . : : idare faaliyet raporunda gosteriimekte e g
raporunda gosterilmeli ve duyurulmaldir. olup yeni bir dizenlemeye ve
ve duyurulmaktadir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey Zelelills . meveut h|yeyar§|vk .
> : L kademeleri arasinda raporlama agi . L : - : g : ; Yonerge
raporlama agi yazih olarak belirlenmeli, birim ve personel, Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey raporlama agi yazih olarak belirlenecek, gorev ve
: b , . o mevcut olmakla beraber yazil olarak . o . : " . . . .
BIS 14.4 gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken : . - 14.4.1. faaliyetlere iliskin hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda yazil olarak ve bilgilendirme toplantilariyla tim birim|| Tdm Birimler i : 2010 Nisan
. e . belilenmemistir. Birim ve personel, L - oo Bilgilendirme
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. N . : : - personelinin bilgilendiriimesi saglanacaktir.
gorevieri ve  faaliyetleriyle ilgili toplantilar
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda kismen bilgilendiriimektedir.
15.Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen
BiS 15 ve giden her turlG evrak dahil is ve iglemlerin
kaydedildigi, siniflandirildigl ve dosyalandigi
kapsamli ve guncel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamda gelen ve giden
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, [EVrak 1le idare ici haberlesmeyi 5 _ _ _ _
. gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi kapsa;v/a.cak "§<?k.|.lde e-|g|§ler| S|stem| Bakanhgimizin elektronik ortam Q|§|nd§k| kayit ve dosyalama sistemi Bakanlik Sta.ndart Dosya Plaunl ve ) N Standart kayit ve
BIS 15.1 k Iid araciligi ile yarutulmektedir. Elektronik 15.1.1. Basbakanlik kayit ve dosyalama sistemine (2005/7 nolu standart dosya plani Genelgesi) uygun olarak gozden|| Tum Birimler . . 2010 Ocak
apsamaliair. ) . o . s y dosyalama sistemi
ortam digindaki kayit ve dosyalama gegcirilerek ulasilabilir ve izlenebilir olmasi saglanacaktir.
sistemi Bakanlik Standart Dosya Plani
ve Basbakanlik kayit ve dosyalamal
sistemine buyuk oranda uygundur.
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Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve guncel olmal, B'akanlllglmlz kayit  ve "dosyalama Bakanligimizin elektronik ortam disindaki kayit ve dosyalama sistemi Bakanlk Standart Dosya Plani ve
: e . . o sistemi kapsamli ve guncel olup . . : . . . Standart kayit ve
BIS 15.2 yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir N . 15.1.1. Basbakanlik kayit ve dosyalama sistemine (2005/7 nolu standart dosya plani Genelgesi) uygun olarak gdézden|| Tum Birimler . . 2010 Ocak
yonetici ve personel tarafindan buyuk . . : o y dosyalama sistemi
olmaldir. . . - gegirilerek ulagilabilir ve izlenebilir olmasi saglanacaktir.
oranda ulasilabilir ve izlenebilirdir.
. . Mevcut durum sutinunda belirtilen
: e G e Kayit ve dosyalama sistemi, Kkigisel ; o
‘ Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin glvenligini ve . . e uygulamalar makul givence saglamakta
BIS 15.3 L verilerin guvenligini ve korunmasini Cre e
korunmasini saglamalidir. N olup yeni bir dizenlemeye ve
saglamaktadir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
: — . B'akanlllglmlz SIS el Bakanhgimizin elektronik ortam disindaki kayit ve dosyalama sistemi Bakanlk Standart Dosya Plani ve
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun [lsistemi Bakanlk Standart Dosya Plani . . . . , . Standart kayit ve
BIS 15.4 15.1.1. Bagbakanlik kayit ve dosyalama sistemine (2005/7 nolu standart dosya plani Genelgesi) uygun olarak gozden|| Tum Birimler . . 2010 Ocak
olmaldir. ve Bagbakanlik kayit ve dosyalama - 0 . o y dosyalama sistemi
. . . gegirilerek ulagilabilir ve izlenebilir olmasi saglanacaktir.
sistemine buyuk oranda uygundur.
Gelen ve giden evrakin zamaninda
kaydedilmesinde, standartlara uygun Egitim Dairesi
bir sekilde siniflandiriimasinda ve arsiv Baskanligi
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmel, sistemine uygun olarak muhafaza Bakanlik genel evrak biriminde, birim evrak servislerinde ¢alisan personele ve sorumlu sef/midurlere evrakin Sivil
BIS 15.5 standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve arsiv edilmesinde elektronik ortamda 15.5.1. kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesif Sav.Gn.Md. Tum Birimler Egitim 2010 Subat
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. aksaklik olmamakla birlikte, elektronik konusunda egitim veriimesi saglanacaktir.
ortam disindaki kayit, dosyalama ve iMID
arsiv sisteminde kismen aksakliklar|
yasanmaktadir.
idarenin is ve islemlerinin kaydl,
siniflandiriimasi, korunmasi ve
idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirimasi, erisimini  de kapsayan, belirlenmis . . Arsiv ve
. ) . : . e : L . Tum Birimler oy e
: korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve Mevcut argiv ve dokumantasyon sistemi gozden gecirilerek mevzuata ve standartlara uygun olmasi Doékumantasyon .
BIS 15.6 : - , : . . : L 15.6.1. B . - 2011 Nisan
standartlara uygun arsiv ve dokUmantasyon sistemi dokUmantasyon  sistemi  e-igigleri saglanacaktir. iMID sisteminin
olusturulmalidir. sisteminde olusturulmustur.Elektronik duzenlenmesi
ortam disinda ise kismen aksakliklar|
yasanmaktadir.
16.Hata Usulsiizluk ve Yolsuzluklarin
: Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve
BIS 16 . PR
yolsuzluklarin belirlenen bir dizen iginde
bildirilmesini saglayacak yontemler olugturmalidir.
Gerek personele kargi gerekse hizmet verilenlere adil ve esit davranilip davraniimadigi hususu surekli olarak TUm Birimler o
gozetilecek ve gerek kurum igi gerekse kurum digindan yazili ya da sozli sikayet ve énerilerin kaydi, SGB Bilgi Islem Genelge
L3 degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimlerine iliskin olarak Igisleri Egitim Dairesi BDTreTI“ Egitim Meteryali 2011 Mart
Bakanligi Genelgesi yayimlanacaktir. Ayrica Hata Usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimesi ile ilgili mevzuatlara Bagkanligi agkaniigl
Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin iliskin personele egitim verilecektir.
bildirim islemleri, mevzuat]
‘ Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri cercevesinde belirtilen usul ve esaslar
BIS 16.1 . : :
belirlenmeli ve duyurulmahdir. cercevesinde yapillmaktadir. Fakat
personel ilgili mevzuat konusunda
yeterince bilgi sahibi degildir. Ozel Kalem
1611 Bakanlik Birimlerinde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarla ilgili yapilan islemler Ust yoneticiye raporlanacaktir. Mudurlaga Rapor 6 ayda bir
TUm Birimler
Yoneticiler bildirilen hata, usulsuzlik ve
yol§uzluklgr| mevzuat gerggvesmdg Mevcut durum sutununda belirtilen
. A . degerlendirerek  gerekli islemleri . o
: Yoneticiler, bildirilen hata, usulstzlik ve yolsuzluklar ; ; uygulamalar makul guvence saglamakta
BIS 16.2 . : yapmakta. S6z konusu islemler| i e
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. . olup yeni bir duzenlemeye ve
mevzuatla belirlenen usuller
. : - uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
cercevesinde gerekli ve gorevl
birimlere bildirimektedir.
. Mevcut durum satinunda belirtilen
- - Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklari .. o
: Hata, usulstzlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz |, . .. uygulamalar makul guvence saglamakta
BIS 16.3 . bildiren personele haksiz ve ayirimci L g
ve ayirimci bir muamele yapiimamaldir. . olup yeni bir dizenlemeye ve
bir muamele yapiimamaktadir.
uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi: idareler i¢
IS 17 kontrol sistemini yilda en az bir kez
degerlendirmelidir.)
ic kontrol eylem planinda éngdriillen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme sonuglari, alti ayda bir olmak Tam Birimler lzleme ve
. , o . . . Bakanligimizda i¢ kontrol  sistemi 17.1.1. uzere izlenecek, degerlendirilecek ve eylem plani formatinda Ust yoneticiye sunulacaktir. Syl liile DEecill
Ic kontrol sistemi, slrekli izleme veya 6zel bir kurulma asamasinda olup, SGB Raporu
IS 17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte degerlendirme yonteminin
kullanilarak degerlendiriimelidir. belirlenmesine  yonelik  galismalar
devam etmektedir.
Bilgi islem
17.1.2. i¢ kontrol sisteminin igleyisine iligkin yilda bir defa anket calismasi yapilacaktir. SGB Dairesi Anket 2010 Ekim
Bagkanhgi
Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi i Kamu ¢ Kontrol
i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol kurulma asamasinda olu 5 W eliiel Standartl
: 9 - -y . yg nay e . o . S . . p Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu tarafindan eksik yonlerin izleme ve andarfiarina . » .
IS 17.2 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin [degerlendirme yonteminin 17.2.1. . . . . . . < . Uyum Eylem Sure¢ ve Yontemler 6 ayda bir
. . . - ; . . belirlenmesi, gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda sure¢ ve yontemler olusturulacaktir. Yonlendirme
alinmasi konusunda sureg¢ ve yontem belirlenmelidir. belirlenmesine  yonelik  calismalar Plani Hazirlama
: Kurulu
devam etmektedir. Grubu
Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi
: ; o - L N - kurulma asamasinda olup, Birimlerde i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin izlenmesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi i¢in dahalf .. . izleme ve
: I¢ kontrolln degerlendiriimesine idarenin birimlerinin katihmi||, . . . o .. L . - o . . . : Tum Birimler o . .
IS 17.3 sadlanmalidir degerlendirme yonteminin 1731 onceden olusturulmus calisma ekiplerinden yararlanilarak, i¢ kontrolin degerlendiriimesine birimlerin katilimi Degerlendirme 6 ayda bir
g ' belirlenmesine  yonelik  calismalar| o saglanacaktir. Raporlari
devam etmektedir.
3 : . . Tam Birimler || Kamu I Kontrol izleme ve
: , o . . T Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi Standartlarina = .
I¢ kontrolin degerlendirimesinde, yoneticilerin gorusleri, ; . o . . . L o : o Degerlendirme
- . , A o kurulma asamasinda olup, I¢ kontrolin degerlendiriimesinde alti ayda bir duzenlenecek Birim |zleme ve Degerlendirme Raporlari ile i ; Uyum Eylem
; Kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis o . . o . .. o . e . 5 . . I¢ Kontrol Raporlari . :
IS 17.4 . . . degerlendirme yonteminin 17.4.1. ve dis denetim sonucunda duzenlenen raporlar ilgili birim yoneticisiyle birlikte degerlendirilerek tedbirler, : Plani Hazirlama Surekli
denetim sonucunda duzenlenen raporlar dikkate ; . . - . : e e i Izleme ve
belirlenmesine  yonelik  calismalar alinacak ve yapilmasi gerekli dizenlemeler konsolide edilerek Ust yoneticiye sunulacaktir. N . Grubu . :
alinmaldir. . Yonlendirme Ic ve Dis Denetim
devam etmektedir.
Kurulu SGB Raporlari
: . o . . Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi Kamu i¢ Kontrol
I¢ kontrolin degerlendiriimesi sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani gercevesinde kuruima asamasinda olup, Yapilan degerlendirmeler sonucunda alinmasi gereken énlemler icin eylem plani olusturulacak ve uygulanmasi Standartiarina
IS 17.5 y plant gere degerlendirme yonteminin 17.5.1. P 9 g ¢“n ey P 3 ¥ Uyum Eylem SGB Eylem Planlar Her yil
uygulanmaldir. ; . . saglanacaktir.
belirlenmesine  yonelik  ¢alismalar Plani Hazirlama
devam etmektedir. Grubu
is 18 18. i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak
bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.
Bakanligimizdaki denetim alanlarinin
ic denetim faaliyeti ic Denetim Koordinasyon Kurulu tespiti amaciyla i¢ Denetim Birim ic Denetim Denetim Plani
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde Baskanliginca Bakanlk Merkez 18.1.1 Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda standartlara uygun 3 yillik Denetim Plani ve Yilhk Denetim Programi ¢ et . -
e - . . . o . L4 Birim Tum Birimler , 2009 Temmuz
: yurGttlmelidir. Birimlerinde risk degerlendirme hazirlanacaktir. 5 Yilik Denetim
IS 18.1 Bagskanlgi
calismalarina baslanmis olup, Programi
calismalar devam etmektedir.
Ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli Tum Birimler
: gorilen énlemleri iceren eylem plani hazirlanmali, Bakanligimizda henlz i¢ denetim ic denetim faaliyetleri sonucunda idarece alinmasi gereken &énlemleri icerir kapsamli bir eylem plani Eylem Planlari
IS 18.2 . - 18.2.1. . e : : : ; : 2010 Ocak
uygulanmal ve izlenmelidir. yapiimamigtir. hazirlanacak, uygulanacak ve sonuglari i¢c denetim birimi tarafindan takip edilecektir. Ic Denetim
Birim Baskanhgi Rapor
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