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ICISLERI BAKANLIGI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

ACIKLAMA: Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Sartlarindan mevcut durumun makul giivence saglamasi nedeniyle ya da eylem éngériilmesinin personel, maliyet, zaman ve karmasikhik yoniinden uzun bir siireci kapsamasi nedeniyle eylem éngoriilmemis genel
sartlara eylem plaminda yer verilmemis olup, sz konusu genel sartlara iliskin mevcut durum a¢iklamalarina "Icisleri Bakanhg I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu''nda yer verilmistir.
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KOS1

1.Etik Degerler ve Durustluk:Personel
davraniglarini belirleyen kurallarin
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.

KOS 1.1

ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

KOS 1.2

idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele ornek
olmalidir.
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. Meveutbunm Eyéem ~ Ongoriilen Eylem veyaEylemler | veyaCalisma | Yapilacak | Cikt/ Sonug Tamam'ﬁ”ma ~ ACIKLAMALAR
- ey |cubulyeler Byw | | & 3y
Bakanlik Merkez Birimlerinin tamamina yonelik olgrak. S  Kontrol Aralik 2017
111 lyilda en az bir defa I¢ Kontrol Bilgilendirme Egitimi| Gelistirme | Ttm Birimler | Zo\ 0o Aralik 2018
gerceklestirilecektir. Bagkanlig
Icisleri Bakanligi'nda 2009-2011, 2012-2014 ve . . P TT - TP Strateii _
2015-2016 donemleri Ic Kontrl Standartiarn Ust Yonejucmln ic kontrol konusun_dakl beklentilerini Gengifrjrlme - ¢ Kontrol Aralik 2017
Uyum Eylem Planlar gergevesinde i¢ kontroll 1.1.2. |anlatan bir yazinin her yil en az bir defa yayinlanip, Baskanlig! Tum Birimler | Beklentiler Aralik 2018
sistemi ve sleyisine lliskin olarak yonetici ve tim personel tarafindan bilinmesi saglanacaktir. Ust Yonetici Yazis
personelin  farkindallk  ve  sahiplenilmesini
arttirmaya yonelik eylemler gercgeklestirilmigtir. Bu
eylemler ile Bakanlikta farkindalik egitimleri, basili
yayin hazirlanmasi, Ust Yonetici tarafindan ~ " - Personel Strateji "y
personele beklentilerini aktaran yazi hazirlanmasi,| 1.1.3. Bakanlik goreVde yu,ksel_me _smavv konularina G Genel Gelistirme DEkg.'tlm Aralik 2018
Bakanlik ve Strateji Gelistirme Baskanligi web kontrol konusunun dahil edilmesi saglanacaktir. Midarligi | Baskanhg oxuman
sayfalarinda I¢c Kontrol Modulii agilmasi gibi
farkindallk ve sahiplenmeyi artirici g¢alismalar
gercgeklestirilmigtir.
: : oy Strateji
Bakanlik kariyer meslek mensubu personeli egitim Gelistime | o o | o
. - - | - iy y gitim Plani gustos 7
1.1.4. prqgramlarlna Ic kontrol konusunun dahil edilmesi| Tim Birimler Engnk%rg;gési Programi | Adustos 2018
saglanacaktir. Baskanid
Bakanlik Merkez Birimlerinin yoneticileri i¢ kontrol - . S . T .
sisteminin  uygulanmasinda personele oOrnek Ust Yoneticinin IC kontrol konusundaki beklentilerini Gzltira}[frjrlle Ic Kontrol Aralik 2017
davranma  hususunda gereken hassasiyetl 1.1.2. |anlatan bir yazinin her y|| en az bir defa yaymlamp, Ba$|§anllgl TUm Birimler Beklentiler Aralik 2018
gostermektedir. st Yonetici Yazisi

tum personel tarafindan bilinmesi saglanacaktir.

KOS2

2.Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarenin misyonu ile birimlerin
ve personelin gorev tanimlari yazili olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.




Bakanlik misyon, vizyon ve temel degerlerini iceren

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, |Bakanlik misyonu vyazili olarak belirlenmigtir. Strateji Mart 2017
KOS 2.1.  |duyurulmali ve personel tarafindan Misyonun Bakanlik internet sitesinde ve birimlerin| 2.1.1. |Dbir elektronik postanin yénetici ve personeIe y||da birl Gelistrme | Tim Birimler |Elektronik Posta MaSaTe
benimsenmesi saglanmalidir. internet sitelerinde yer almasi saglanmistir. kez gbnderilmesi sa(jlanacaktlr Baskanligi
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Risklerin  belirlenmesine baglhh olarak hassas Strateji .
yurutulmesinde hassas gorevlere iligkin Bakanlik hassas gorevleri birimlerle yapilan . . - . y . e Hassas Gorev
MO prosedurleri belirlemeli ve personele calismalar sonucunda belirlenmistir. A gorevlerln dev guncellenme5| Ve personele Ui Xl I(33:$I|E;|;T?I Formlari Aedll.s Abie
duyurmalidir. duyurulmasi saglanacaktir. 2
Yetki devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlari agik¢a belrilenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan Bakanlikta yetki devrine iliskin envanter cikarilarak Vetki Devr
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen|Bakanlikta  yetki  devirleri Imza  Yetkileri ki virlerin iliskin izenlemelerin Strateji
KOS 4.2. yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde Yonergesinde yer alan esaslar cercevesinde| 4.2.1. yet de < e o $v du 2l e & ’ Gelistirme Tum Birimler Ona\%f:rnilge/ Aralik 2018
yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere yapilmaktadir. uygulamalarda etklllllgl saglamak uzere gOZden Baskanligi De§i§ikligkleri

bildirilmelidir.

geciriimesi saglanacaktir.




6. Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak amag ve

I.RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

RDS 6 hedeflerinin gergceklesmesini
engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
T2 TaY ' Strateji
6.1.1. Bakanlik Merkez Birimlerinin tamaminin 19 akl$|ar| Tum Birimler Gelistirme |is Akis Semalari| Temmuz 2017
olusturulacaktir. Bagkanhg|
Bakanlik risklerinin belirlenmesi ve risklere iligkin _ o _ _ . _ _
| sorumluluklarin yazili olarak belirlenmesi islemleri Bakanhgin risklerinin belirlenmesi ve yonetimesi| g Kurumsal Risk
|dareler, her yil sistemli bir sekilde amag |Maliye  Bakanhgi'nca 2014 yili  igerisinde . . 00 P T 1 - - ST .
RDS 6.1 |ve hedeflerine yonelik riskleri yayinlanmis olan “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” 012 esaS|ar:m| lpelien Ku_r_ums_a_l RISk_ Y.Oﬂetlml Stratejl g:;f:;?; Tum Birmier Yoneélervgljs;iratejl Aralik 2017
belirlemelidir. cercevesinde ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Belgesi hazirlanarak tum birimlere iletilecektir.
Eylem Plani kapsaminda 2017-2018 doneminde
gerceklestirilecektir.
H e . . g . . - Strateji
6.1.3. I$ _akl$|ar| uzermdep faall_yetlere Illgkm riskler tesplt Tum Birimler Gelistirme Risk Haritalari | Temmuz 2018
edilerek Bakanlik Risk Haritasi ortaya cikartilacaktir. Baskanlig
e Tal - Strateji
6.1.1. Bakanlik Merkez Birimlerinin tamaminin 19 akl§|al’l Tum Birimler Gelistirme |is Akis Semalari| Temmuz 2017
olugturulacaktlr. Baskanlgi
Bakanlik risklerinin belirlenmesi ve risklere iligkin o : . . . . . :
sorumluluklarin yazili olarak belirlenmesi iglemleri Bakan“gm risklerinin - belirlenmesi  ve yonet”meS| Strateji Kurumsal Risk Aralik 2017
s e RismerinIge:li:_?kl_esrlgeolasﬂlébl_vi |' Maliy? Bakarlﬂlél’nfli(a 20i14 Kyﬂtl IigRerir?ti)nd? 6.1.2. |esaslarini iceren Kurumsal Risk YoOnetimi Strateji| Gelistrme | Tim Birimler |Yonetimi Strateii
: muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz [yayinlanmis olan “‘Kamu I¢ Kontro ehberi” : . - T : Baskanhgi Belgesi
edilmelidir. cercevesinde I¢c Kontrol Standartlarina Uyum BelgeS| hazirlanarak tum birimlere iletilecektir.
Eylem Plani kapsaminda 2017-2018 doneminde
gerceklestirilecektir.
H e . . agn . . . Strateji
6.1.3. I§ _ak|$|ar| uzerlnde_n faallyetlere |I|§k|n riskler tesplt Tam Birimler Geligtirme Risk Haritalar1 | Temmuz 2018
edilerek Bakanlik Risk Haritasi ortaya cikartilacaktir. Baskanligi
e ot - Strateji
6.1.1. Bakanlik Merkez Birimlerinin tamaminin 19 akl§|al’l Tum Birimler Gelistirme |is Akis Semalari| Temmuz 2017
olugturulacaktlr. Baskanhgi
Bakanlik risklerinin belirlenmesi ¢alismalari ile = ' i : : ~ - - ) _
saralel olarak kontrol strateil ve yontemleri do Bakanligin | risklerinin bellrlenr_ne5| ve .yo.netllmesf! Stratej - Kurumsal Risk |, o
Risklere karsi alinacak onlemler Maliye —Bakanhigrnca 2014 yil igerisinde| 6-1.2. esaslarini iceren Kurumsal Risk Yonetimi Stratej Geligtirme | Tum Birimler | Yonetimi Strateji
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari yayinlanmis olan “Kamu g Kontrol Rehberi Belgesi hazirlanarak tiim birimlere iletilecektir. Bagkanlgi Belgesi
olusturulmalidir. cercevesinde I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Plani kapsaminda 2018  yilinda
gercgeklestirilecektir.
H e . . g . . . S'[I’ateji
6.1.3. I§ ak|§|ar| uzerinden faa“yetlere |I|§k|n riskler tesplt Tum Birimler Gelistirme Risk Haritalari | Temmuz 2018

edilerek Bakanlik Risk Haritas! ortaya cikartilacaktir.

Baskanligi




. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

7. Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan
ve riskleri kargilamaya uygun kontrol
KES 7 . " PP :
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
E:r:ttr);fse’:fe:ltfit\ys r?ﬂﬁ':r?lllglr(gyu%:“ Bakanlik risklerinin belirlenmesi c¢alismalari ile
5zden ge iere grnekleme oluvla paralel olarak kontrol strateji ve yontemleri de
g gee ’ yolly Maliye  Bakanliginca 2014 yili icerisinde Riskleri Nl ~ lik kontrol faalivetleri Strateji
kontrol, kargilastirma, onaylama, ; : ISKierl oniemeye yoneli ontro aallyetiert} _. _ " Kontrol Eylem
KFS 7.1 raporlama. koordinasvon. dodrulama yayinlanmis olan “Kamu I¢c Kontrol Rehberi 7.1.1. i Tum Birimler Gelistirme Planlari Aralik 2018
porlama, EEpeln), gz, cercevesinde ic Kontrol Standartlarina Uyum belirlenecek ve kontrol eylem planlari hazirlanacaktir. Baskanligi
analiz etme, yetkilendirme, gozetim,
) ) . : Eylem Plani kapsaminda 2018  yilinda
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve . .
belirlenecektir.
uygulanmalidir.
Bakanlik risklerinin belirlenmesi calismalari ile
paralel olarak kontrol strateji ve yontemleri de .
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi |[Maliye  Bakanlgi'nca 2014 vyl igerisinde Riskleri ('5nlemeye yc'jnelik kontrol faaliyetleri Gzltirag?rjrl]e Kontrol Eviem
KFS 7.2 kontrol, sure¢ kontrolU ve islem sonrasi yayinlanmis olan “‘Kamu I¢ Kontrol Rehberi”| 7.1.1. i Tum Birimler Ba Ifanll“l Planla}rll Aralik 2018
kontrolleri de kapsamalidir. gergevesinde i¢ Kontrol Standartlarina Uyum belirlenecek ve kontrol eylem planlari hazirlanacaktir. Frantig
Eylem Plani kapsaminda 2018 yilinda
belirlenecektir.
Bakanlik risklerinin belirlenmesi c¢alismalari ile
paralel olarak kontrol strateji ve yontemleri de
Kontrolufa.gllyetl?rl,ve'ltl'lk.larlnfjonemsel Maliye Bakanllglrlca 2014 yili |ger|S|nd§” Riskleri 6nlemeye yc'jnelik kontrol faaliyetleri ) N St.ra'FEJI Kontrol Eylem
KFS 7.3. kontrolinu ve guvenliginin saglanmasini  |yayinlanmis olan “Kamu Ig Kontrol Rehberi 7.1.1. . Tum Birimler Geligtirme Planlari Aralik 2018
kapsamalidir. gergevesinde Ig Kontrol Standartlarina Uyum belirlenecek ve kontrol eylem planlari hazirlanacaktir. Baskanli|
Eylem Plani kapsaminda 2018  yilinda
belirlenecektir.
Bakanlik risklerinin belirlenmesi c¢alismalari ile
paralel olarak kontrol strateji ve yontemleri de
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Maliye  Bakanliginca 2014 yili icerisinde Riskleri dnlem dnelik kontrol faali leri Strateji
KFS 7.4. beklenen faydayi agmamalidir. yayinlanmis olan “Kamu I¢ Kontrol Rehberi’] 7.1.1. S_ = oniemeye yone ontro 2t yete Tum Birimler Geligtirme Korllilrgllllilyr/llem Aralik 2018
cercevesinde ic Kontrol Standartlarina Uyum belirlenecek ve kontrol eylem planlari hazirlanacaktir. Baskanligi
Eylem Plani kapsaminda 2018  yilinda
belirlenecektir.
8.Prosediirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve iglemleri icin gerekli yazili
KFS 8 . e
prosedurleri ve bu alanlara iligkin
duzenlemeleri hazirlamali, gincellemeli ve
ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Bakanlik faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
: : - : hakkinda vyazili prosedurler ilgili mevzuatla
|dareler, faaliyetleri ile mali karar ve . i B . .
slemlien HELGIe e FErl PresEelliEs rallvor voys mat arar e olomin. baslamaa: Bakanlik Merkez Birimlerinin tamaminin is akislari SUEIE]
KFS 8.1 belirlemelidir. erller Vel el LEIEl Us [l [eEmEE 6.1.1. ® v Tum Birimler Gelistirme |is Akis Semalari| Temmuz 2017
uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalarini olugturulacaktlr Baskanlid
kapsamaktadir. Prosedurler ve ilgili dokimanlar, ' ® 9
guncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirdir.




Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet

Bakanlik faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
hakkinda vyazili prosedurler ilgili mevzuatla
belirlenmistir. Bu prosedurler ve ilgili dokimanlar,

veya mali karar ve iglemin baglamasi, : . ) : Bakanlik Merkez Birimlerinin maminin i kislari Strateji
KFS 8.2 uygulanmasi ve sonuglandiriimasi EElVES VEVEY Ml VSRl T (SISl [SEHEmER, 6.1.1. 2l SANE < tama v akisla Tum Birimler Gelistirme |is Akis Semalari Temmuz 2017
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini lust | kt y
asamalarini kapsamalidir. X . ) olusturuiacaktir. Baskanligi
kapsamaktadir. Prosedurler ve ilgili dokimanlar,
guncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilirdir.
Bakanlik faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
hakkinda vyazili prosedurler ilgili mevzuatla
Prosedurler ve ilgili dokiimanlar, guncel, |belirlenmistir. Bu prosedurler ve ilgili dokumanlar, Bakanlik Merk Sller e i KIS Stratej
ilqili i i ' ' nNil rKeZz irimierinin maminin | I Il :
KFS 8.3 kapsaml||,tmefvzgata u;qgur; \g?l.”g'“ faall);et Vi Ml kararl Vj |I§Iem|n ba§lar|na3|, 6.1.1. 2L SANE < 2l v akisla Tum Birimler Gelistirme |Is Akis Semalari] Temmuz 2017
personel tarafindan anlagilabilir ve uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini olugturulacaktlr. Baskanhg

ulasilabilir olmalidir.

kapsamaktadir. Prosedurler ve ilgili dokumanlar,
guncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili
personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirdir.




17.i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi:

VIZLEME STANDARTLARI

IS 17 Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir
kez degerlendirmelidir.
Ilc Kontrol Eylem Planinda 6ngériilen faaliyet ve
ic kontrol eylem planinda 6ngoriilen faaliyet ve " :
Ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel |diizenlemelerin gerceklesme sonuclarina iligkin duzgnlemelerln gergeklegme sgpuglan, _her yll Stratei izleme ve Haziran 2017
iS 17 1 bir degerlendirme yapma veya bu iki olarak 6 ayda bir tim birimlerden Izleme Raporlari — Haziran ve Aralik aylari sonu itibariyla izlenerek S tirrjne Tim Birimler | Degierlendirme | Aralik 2017/
' yérjtem birli'kte k.ulllamlarak is_tenm.ekte ve konsolide edilen Bakanlik Ic; Ko.nt.rol T Eylem Plani izleme ve YoOnlendirme Kurulunca Baglfanllgl gRaporu Haziran 2018
degerlendirilmelidir. Sistemi Izleme Raporu Ust  Yoneticiye o . . . . .. Aralik 2018
sunulmaktadir. degerlendirilecek ve ust yoneticiye sunulacak ve
Maliye Bakanligina gonderilecektir.
ic kontroliin eksik vénleri ile uvaun Ic kontrollin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol IQ kontrolun eksik yonler| lle uygun Olmayan kontrol _
¢ . J © g yntemlerinin belirlenmesi, bildirimesi ve gerexii ontemlerinin  belirlenmesi, bildiriimesi ve gerekli| ¢ Kontrol
- Sl el L@l ol Sl (Elnlally onlemlerin alinmasi hususunda I¢ Kontrol Izleme . : . . Izleme ve Toplanti Gerek
1 gz gﬁ:glrilnerzﬁsal’l|?1Ir|rc11;r;||n:<isr,:uvsig§;e§iljlre ve |[v€ Yonlendirme Kurulu 6 ayda bir toplanarak 17.2.1. Onl_emlerm __almma_SI konusu_nda SUree \_/_e yor?tem Yonlendirme Uttt Kararlari duyuldugunda
5ntem belirlenmelidir ¢ glindemindeki  konulari  gorliserek  karara belirlemek Uzere I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme| Kurulu
’ | baglamaktadr. Kurulu toplanacaktir.
Ilc Kontrol Eylem Planinda 6ngorilen faaliyet ve
Ilc kontrol eylem planinda ongérilen faaliyet ve 5 :
duzenlemelerin gerceklesme sonuglarina iliskin duzgnlemelerln gerc;eklegme sqpuglgn, ,her yll Strateji izleme ve Haziran 2017
is 173 i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin |olarak 6 ayda bir tim birimlerden Izleme Raporlari Haziran ve Aralik aylarl sonu |t|bar|yle 1zlenerek Gelistirme Tim Birimler | Dederlendirme Aralik 2017 /
' birimlerinin katilimi saglanmalidir. is_tenm_ekte ve konsolide edilen Bakanlik Ig Ko.nt.rol 17.1.1. Eylem Plani izleme ve Yonlendirme Kurulunca Baskanligi gRaporu Haziran 2018
Sistemi Izleme Raporu Ust Yoneticiye o .. . . .. Aralik 2018
sl degerlendirilecek ve Uust yoneticiye sunulacak ve
Maliye Bakanligina gonderilecektir.
Ilc Kontrol Eylem Planinda 6ngorilen faaliyet ve
ic kontroliin degerlendirilmesinde, : . 3 o e duzenlemelerin gergeklesme sonuclari, her yil Aralik ) .
eSSl Gl IS, LRt MENEE Igérukolg:iquEi ide\?:/:leengw”?fﬂ;?:hnyotr;?:mlecg ayl sonu itibariyle izlenerek Eylem Plani izleme ve G?iratfrj:]e lzleme ve HA?;ITI?ZS;);Z
IS 17.4  l|idarelerin talep ve sikayetleri ile ic ve dig g.kﬁﬂ . '|§ | y s denat P ol 1711 | _ . o . 5 E 1 | Tam Birimler | Degerlendirme | . <
denetim sonucunda diizenlenen raportar |S 0 oeon 16 10 Ve s denetim  sonucunda Yonlendirme Kurulunca degerlendirilecek ve Ust| Paskanig! Raporu AT A
elloeis eliimeliell Hzenienen raporiar didate alinmatdadir yOneticiye  sunulacak ve Maliye Bakanligina =
gonderilecektir.
Ic kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ] _ _
| - | yé?terrlerinir: belirler;]mesi, bgdiriilmesi vel ?elrekli Ic kontrolun eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
I¢c kontrolun degerlendiriimesi sonucunda |Onlemlerin alinmasi hususunda I¢ Kontrol Izleme . S . . T . - :
_ alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve |ve Yonlendirme Kurulu 6 ayda bir toplanarak Yontemle_rmm bellrlenme5|, bl|d|f|||’lljleS| ve g.erekll i';;ﬁzt?el Toplant Gerek
IS 17.5 bir eylem plani cergevesinde gU[ldemindeki konulari goruserek karara| 17.2.1. |Oonlemlerin alinmasi konusunda sure¢c ve yontem vénlendirme Tum Birimler Kararlar, duyuldugunda
uygulanmalidir. baglamaktadir. Kurul tarafindan Eylem Planinda belirlemek (izere |Q Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

revize edilmesi gereken hususlar bulunduguna
karar verilmesi halinde gerekli revize islemleri Ust
Yonetici onayina sunularak gerceklestiriimektedir.

Kurulu toplanacaktir.




