ICISLERI BAKANLIGI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI (2019-2020)

ACIKLAMA: Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Genel Sartlarindan mevcut durumun makul giivence saglamasi nedeniyle ya da eylem éngériilmesinin personel, maliyet, zaman ve karmasiklik yoniinden uzun bir siireci kapsamasi nedeniyle
eylem ongoriilmemis genel sartlara eylem plaminda yer verilmemis olup, sz konusu genel sartlara iliskin mevcut durum aciklamalarina "I¢isleri Bakanhig I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu''nda yer verilmistir.
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1.Etik Degerler ve Diristluk:Personel

KOS1 davraniglarini belirleyen kgr_allarm_
personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Bakanlik Merkez Birimlerinden gelen talepler| g | |
111 |dogrultusunda i¢  kontrol  bilgilendirme  egitimi| Gelistrme | Tam Birimier | ELEMTE [ TEICPHAINGS
gerceklestirilecektir. Bagkanhg!
Icisleri Bakanligrnda 2009-2011, 2012-2014,2015-
2016 ve 2017-2018 ddénemleri Ic  Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planlari ¢cercevesinde i¢ - N L ] ] o
kontrol sistemi ve isleyisine iliskin olarak yénetici ve Ust Yoneticinin i¢c kontrol konusundaki beklentilerini Strateii |
: : C personelin farkindalik ve sahiplenilmesini arttirmaya anlatan vazivi iceren elektronik posta. voneticiler ve "y ¢ Kontrol Aralik 2019
KOS 1.1 Igetggr:gltzlf;:nmég:slgélﬁiylzr?i?mn:;(ilileve yonelik eylemler gerceklestirilmistir. Bu eylemler ile] 1.1.2. y yrie _ P Y . _ BGae“E;'rr]T?l Tum Birimler Beklentiler Aralik 2020
' 3 - P Bakanlikta farkindalik egitimleri, basii  yayin pef50n9|e y||da en az bir kez gonder”erek Laskanigl Yazisi
esteklenmelidir. . . Ust Yonetici
hazirlanmasi, Ust Yonetici tarafindan personele duyurulacaktlr.
beklentilerini aktaran yazi hazirlanmasi, Bakanlik ve
Strateji Gelistirme Baskanligi web sayfalarinda ig
Kontrol Moduld acimasi gibi farkindalik ve
sahiplenmeyi artirici calismalar gerceklestiriimistir. :
Ic kontrol konusunun Bakanlik kariyer meslek| personel Gif;ff#e Egitim
.1, |mensubu personeli egitim programlarina ve gérevde M[%?J?I?JIQU Baskanhgi | oo™ | Agustos 2019
yikselme sinav  konularina dahil edilmesi et Daresi | EGHIM Plany Agustos 2020
3 . . gitim Dairesi
Saglanacakt"'_ Tam Birimler Baskanli§i Programi
Bakanlik Merkez Birimlerinin yoneticileri i¢ kontrol Ust Yoneticinin I(} kontrol konusundaki beklentilerini Strateii

Idarenin yoneticileri ic kontrol sisteminin  |sisteminin ~ uygulanmasinda  personele  6rnek anlatan yaziy! ic;eren elektronik posta yéneticiler ve Gell tirrJne ic Kontrol Aralik 2019
KOS 1.2 |uygulanmasinda personele ornek davranma hususunda gereken hassasiyet| 1.1.2. ) . ) . Ba Eanll"l Tum Birimler Beklentiler Aralik 2020

olmalidir. géstermektedir. personele yilda en az bir kez gonderilerek, tum Ust$Y 6net€ilci Yazis|

personele duyurulacaktir.




2.Misyon, organizasyon yapisi Ve
gorevler: Idarenin misyonu ile birimlerin
ve personelin gorev tanimlari yazili olarak

KOS2 . :
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Bakanligimiz 2019-2023 Stratejik Plani ile yazil
i i i N NI Strateji
- _olarak bellrlene_n misyon, vizyon ve temel degerlerini cuisirme R mart ;838
iceren elektronik postanin yonetici ve personele yilda| Bgaskanig e
idarenin misvonu vazil olarak belillenmeli Bakanlik misyonu Stratejik Planlarda yazili olarak en az bir kez g('inderilmesi saglanacaktlr.
0S21  lduwer Imally Vey oreonel  tarafmdar [pelflenmistir.  Belirlenen  misyonunun  Bakanlik
o buyy - ve B internet sitesinde ve birimlerin internet sitelerinde yer . . . .
enimsenmesi saglanmalidr. almasi saglanmistr. Merkez Birimlerine, Bakanlik misyon, vizyon ve
temel degerlerinin kurumsal (Bakanlik ve birimlerin)| g
21.2. |internet  sitelerinde yer almasina dair yazi| Gelistrme | Tum Birimler | Duyuru Yazisi ng ;8;3
yazilacaktir. Baskanlg
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Risklerin  belirlenmesine bagli olarak hassas Stratej
yuratilmesinde hassas gorevlere iliskin|Bakanlik hassas gorevleri birimlerle  yapilan . . - . . iy e Hassas Gorev
NED 2o prosedurleri belirlemeli ve personele|calismalar sonucunda belirlenmistir. A go[evlerln guncellenmeS| ve personele duyurUImaSI U Eliutes ge“‘?t';rlnve Formlari ALY
duyurmalidr. saglanacaktir. L,
Yetki devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlart acikca belrilenmeli ve
KOS4 yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin onemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapiimalidir.
Yetki devirleri, Ust yoOnetici tarafindan . .. TONIT : :
belilenen  esaslar  cercevesinde _ Bakanlikta yetki devri ile ilgili envanter cikarilarak,| gy Yetki Devri
: . . Bakanlikta yetki devirleri Imza Yetkileri Yonergesinde THI A < - - - . . » Onay/Genelge/ | Aralik 2019
KOS 4.2 |devredilen yetkinin sinirarini gosterecekly oy osaglar ergevesinde yapiimaktadir 421 |uygulamalarda etkililigi saglayacak yetki devirlerine| Gelistme  [USEEIESSERSEENN ik 2020
> Y iliskin diizenlemeler gézden gecirilecektir. R Degisiklikleri

ilgililere bildirilmelidir.




6. Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir
sekilde analizler yaparak ama¢ ve

I.LRISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

RDS 6 hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek ic ve dis riskleri
tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Mevzuat hukumleriyle degisen Bakanligimiz tegkilat S _
. - - . . . iy "y Guncellenen Is :
611 |yapisina gore Merkez Birimlerinin is akiglari| Tim Birimler BGae;Ez:IE Akis Semalari | @Ziran 2019
Bakanlik risklerinin belirlenmesi ve risklere iligkin QUHCe“eneCektlr-
sorumluluklarin yazili olarak belirlenmesi islemleri Bakanlic isklerini belirl . . tl .
Idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢ |Maliye Bakanliyrnca 2014 yili igerisinde yayinlanmis akanligin risKierinin elir enr_ne5| VE yonell mes_! Strateji Kurumsal Risk
RDS 6.1 |ve hedeflerine yonelik riskleri olan “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” gercevesinde i¢| 6.1.2. |esaslarint iceren Kurumsal Risk Yonetimi Strateji| Gelistrme | Tum Birimler |Yonetimi Stratejij Subat 2019
belirlemelidir. Kontrol  Standartlarna Uyum  Eylem  Plani . - . TPNT . Baskanligi Belgesi
kapsaminda G0 Yineminde Belgesi hazirlanarak tum birimlere iletilecektir.
gerceklestirilecektir.
H s . . i . . . S'[I‘atejl
613 Is .aklg,larl uzerlnde_n faallyetlere iliskin riskler tespit — |
edilerek Bakanlik Risk Haritasi ortaya cikartilacaktir. Baskanlig| Haziran 2020
Mevzuat hukumleriyle degisen Bakanligimiz teskilat .
Strat . :
611 |yapisina gore Merkez Birimlerinin is akislar| Tam Brimer | Geligirme | Sincelenenls | . 5010
S yp i g " 3 3 Baskaniig| Akis Semalari
guncellenecekxktir.
Bakanlik risklerinin belirlenmesi ve risklere iligkin
sorumluluklarin yazili olarak belirlenmesi islemleri Bakanli isklerini belirl . . til .
Risklerin gerceklesme olasiligi ve Maliye Bakanligrnca 2014 yili icerisinde yayinlanmis akanligin riskierinin elir enr_ne& Ve yonell meSI Strateji Kurumsal Risk
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz|olan “Kamu ¢ Kontrol Rehberi” cercevesinde i¢| 6.1.2. |esaslarini ic;eren Kurumsal Risk Yonetimi StratEJI Gelistirme | Tum Birimler |Yonetimi Strateji| Subat 2019
edilmelidir. Kontrol  Standartlarna  Uyum  Eylem  Plani . T . TPRT . Baskanligi Belgesi
kapsaminda L I N Belgesi hazirlanarak tum birimlere iletilecektir.
gerceklestirilecektir.
H s . . i . . . S'[I’atejl
6.1.3. I$ .aklgla” uzerlnde_n faallYetIere |I|§k|n riskler tesplt Tam Birimler Gelistirme Risk Haritalari | Haziran 2020
edilerek Bakanlik Risk Haritasi ortaya cikartilacaktir. Baskanlig
Mevzuat hukumleriyle degisen Bakanligimiz tegkilat S _
. - - . . . iy "y Guncellenen Is :
611 |yapisina gore Merkez Birimlerinin is akiglari| Tim Birimler BG;IE;';T; Akis Semalari | @Ziran 2019
guncellenecektir.
Bakanlik risklerinin belirlenmesi calismalari ile paralel _ o _ _
Risklere kars1 alinacak éniemer Bakaniiginca, 2014 yii igerisnde. yaynlanmis ol Bakanligin_ risklerinin belirlenmesi ve yonetimesi| — syaej | f kunmsalRisk | oo
RDS 6.3 gﬁjllrlipuelrrszlzylllrem planlari “Kamu lc Kontrol Rehber" cercevesinde Ic Kontrol 6.1.2. esaslar:|n| iceren KUI}JmS.aI. Risk .Y(?netlml. Strate]i gaelfgrr]?ﬁ Tum Birimler Yoneélérljg;atejl
i | Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda 2019- Belgesi hazirlanarak tiim birimlere iletilecektir. S 2
2020 doneminde gergeklestirilecektir.
H s . . apg . . . Stratejl
6.1.3. I§ akl§|al’l uzerinden faa“yetlere |I|§k|n riskler tesplt Tam Birimler Gelistirme Risk Haritalari | Haziran 2020
S

edilerek Bakanlik Risk Haritasi ortaya cikartilacaktir.

Baskanligi




7. Kontrol stratejileri ve yontemleri:
Idareler, hedeflerine ulagsmayi amaclayan

. KONTROL FAALIYETLERI

STANDARTLARI

ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
KFS 7 ) . . : :
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (duzenlijBakanlik risklerinin belirlenmesi ¢calismalari ile paralel
gbzden gecirme, ornekleme yoluylajolarak kontrol strateji ve yontemleri de Maliye Riskleri 6n|emeye y('jnelik kontrol faaliyetleri Stratej
kontrol, kargilastirma, onaylama,|Bakanligrnca 2014 vyih igerisinde yayinlanmis olan - . iy "y Kontrol Eylem Aralik 2020
KFS 7.1 raporlama, koordinasyon, dogrulama,|“Kamu I¢ Kontrol Rehberi’ ¢ergevesinde i¢ Kontrol 711 |belirlenecek ve kontrol eylem planla” U il el g:lfgm?. Planlari
analiz etme, vyetkilendirme, gozetim,|Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda 2020 hazirlanacaktir. ? 9
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve|yllinda belirlenecekiir.
uygulanmaldir.
Bakanlik risklerinin belirlenmesi ¢alismalari ile paralel
Kontraler, gereki hallerde, islom oncesie 220, (00, SRS He K e ol Riskleri onlemeye  yonelik - kontrol faallyetlen Gelistime | Kontrol Eylem
NES I ll:gzgg:I’ezudrzci(akzr:rr::ﬂd\(re Slhil SeEE “Kamu I¢ Kontrol Rehberi” gercevesinde i¢ Kontrol 711 |belirlenecek ve kontrol eylem planlarl Ul (el Baskanlhgi Planlari AL A0
P ' Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda 2020 hazirlanacaktir.
yilinda belirlenecektir.
Bakanlik risklerinin belirlenmesi ¢alismalari ile paralel _ _ _ _
Kontrol faaliyetleri, varlklarin donemsel g:&glr(n,glf’?]nct;mzoitzr;at;“ i\é:ris)i/r?g;er;:i/zlnladnem|;/Iil|z(ra1 RIS.k|eI‘I Onlemeye yone“k kontrol faa“yetle” Strateji Kontrol Eylem
KFS 7.3. ign;r;)rl:ljgll:dl\r/e givenliginin saglanmasinij.. .~ ic Kontrol Rehberi” cercevesinde Ic Kontrol 7.1.1. |belirlenecek ve kontrol eylem planlari| Tim Birimler BGae“Ez:]Tve. o Aralik 2020
P ' Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda 2020 hazirlanacaktir. g 2
yilinda belirlenecektir.
Bakanlik risklerinin belirlenmesi ¢alismalari ile paralel
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti glzlizlr(“Igﬁ%rggolzosltgatjjlll i\égris}i/r?g;er;:;?nladneméwacl)llztne RIS_k|eI’I Onlemeye yone“k kontrol faa“yetlen Strateji Kontrol Eylem
KFS 7.4.  |beklenen faydayi asmamalidir. “Kamu Ic Kontrol Rehberi” cercevesinde Ic Kontrol 7.1.1. |belirlenecek ve kontrol eylem planlari|Tim Birimler g:;f:;?g. Planlar Aralik 2020

Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda 2020
yilinda belirlenecektir.

hazirlanacaktir.




8.Prosedurlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile
mali karar ve islemleri icin gerekli yazih

KFS 8 . -y
prosedurleri ve bu alanlara iligkin
duzenlemeleri hazirlamali, gincellemeli ve
ilgili personelin erigsimine sunmalidir.
Bakanlk faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
e, aayeter e maiararve |18 VR posede b et |t hikimleriyle degisen Bakanigimiz teskilat
islemleri hakkinda yazili prosedurier faaliyet v§eyé maIFi) karar ve igle?nin ba%lamasf evzua Heamierly’e eglge-r-] a-a-n 'gimiz tegKlia SUEIE] Guncellenen is
KFS 8.1 belirlemelidir. uygulanmasi  ve  sonuclandinimasi  asamalarmi 6.1.1. ye-1.p|s|na gore. Merkez Birimlerinin is akislari| Tam Birimler gae“lfg:;rlrllvel Akis Semalar Haziran 2019
kapsamaktadir. Prosedurler ve ilgili dokimanlar, guncellenecektw. ¢ <
guncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirdir.
Bakanlik faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
Prosedirier ve g dokimanlar, faalet | L NE YR BORELTE U doktmanar Mevzuat hikiimleriyle degisen Bakanligimiz teskilat
VeRel el LTl VS il |l faaliyet v§ey.a maIFi) karar ve igle?nin baslamasf evzua u"um eriyle eglge_r) a-a-n 'gimiz tegKlia SUEIE] Guncellenen is
KFS 8.2 :yglrﬂZTar:i?L\;e:;;:ﬁI;:d|r|ImaS| welleres) Ve  sonuslEmelilnes)  eesiElE 6.1.1. y?plsma gore. Merkez Birimlerinin IS ak|§Iar| TUm Birimler gaelfgm?. Al GamelEn Haziran 2019
3 P ' kapsamaktadir. Prosedurler ve ilgili dokumanlar, guncellenecektlr. E <
guncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirdir.
Bakanlik faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
hakkinda yazili  prosedirler ilgili  mevzuatla
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, |belirlenmistir. Bu prosedirler ve ilgili dokiimanlar, Mevzuat h[jk(jmleriyle degisen Bakanl|g|m|z teskilat Stratej |
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, . . - - y . o Guncellenen Is :
KFS 8.3 personel tarafindan anlasilabilir ve uygulanmasi ve sonuglandiriimasi asamalarini 6.1.1 yapisina gore Merkez  Birimlerinin 1S ak|§Iar| ULaEl s g:;s;lrr]rl?; Akis Semalari Haziran 2019

ulasilabilir olmalidir.

kapsamaktadir. Prosedirler ve ilgili dokUmanlar,
guncel, kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilirdir.

guncellenecektir.




V.IZLEME STANDARTLARI

17.ic  Kontroliin Degerlendirilmesi:
IS 17 Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir
kez degerlendirmelidir.
Ic Kontrol Eylem Planinda 6ngdriilen faaliyet ve
. o . lic kontrol eylem planinda &éngériilen faaliyet ve dlizenlemelerin gergeklesme sonuclari, Aralik ayi
Lgkocl;trvol IS|st§.m|, SUE e veyt? oz_i! duzenlemelerin  gerceklesme sonuglarina iligkin sonu itibarlyla izlenerek Eylem Plani izleme ve Strateji Izleme ve
IS 17.1 o { egerien |rrt;1_e|.k%/apma vekya|1| lIJ 'klolarak 6 ayda bir tim birimlerden Izleme Raporlan| 17.1.1. . _ o .. o Gelistirme |Tum Birimler | Degerlendirme Aralk 2019
yonwem DIt uianiaraisienmekte ve konsolide edilen Bakanlik i¢ Kontrol Yonlendirme  Kurulunca degerlendirilecek, Ust| Baskanig Raporu Aralik 2020
degerlendirilmelidir. Sj il R st Yonetici imaktad . . : : o
eiteml [z e Relpail. Jet Mo iele suiulisloeels. Yoneticiye sunulacak, Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilecektir.
o Kontroliin eksik vénleri ile  uvaqun|iS kontrolin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol Ic kontrollin eksik yonleri i_Ie uygun olmayan kontro! |
c?lmayan kontroly yéntemleyr?nin yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi  ve gereki yontemlennm belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekh I Kontrol
: : : o : .[onlemlerin alinmasi hususunda I¢ Kontrol Izleme ve T - - T |zleme ve . . Toplanti Gerek
5 2 gﬁ:gﬁmﬁsg.nr:gg.'”ggﬁjlsun;: Sugeere\lg Yonlendirme Kurulu 6 ayda bir toplanarak 17.2.1. Onl_emlerm "allnm_as_l konus_unda_ Suree V? yontem Yonlendirme Tum Birimier Kararlari duyuldugunda
yontem belirlenmelidi. ¢ gindemindeki ~ konulari  gériserek  karara belirlemek uzere intiya¢ halinde I¢g Kontrol I1zleme ve| Kurulu
baglamaktadr. Yoénlendirme Kurulu toplanacaktir.
Ic Kontrol Eylem Planinda 6ngdriilen faaliyet ve
ic kontrol eylem planinda 6ngorillen faaliyet ve duzenlemelerin gergeklesme sonuclari, Aralik ayi )
. dgijzenlemeler?/n geprgeklegme gsonug;larlnayiligkin itib | Vd k Evl P] | | SUEIE] izleme ve
IS 17.3 'b‘?.kolnt.ro.'“r:( ‘f‘fge”erl‘:'r"mef;”e idarenin} |arak 6 ayda bir tim birimlerden Izleme Raporlar 711 Sl eclijiel IAlSEts yevm 20l et e BGe"Et'”I“? Tiim Birimler | Degerlendirme |  Aralik 2019
rimierinin katiiimi sagianmatidir. istenmekte ve konsolide edilen Bakanlik i¢ Kontrol L1 1Yonlendirme  Kurulunca degerlendirilecek, Ust| Baskanig Raporu Aralik 2020
Sistemi Izleme Raporu Ust Yoneticiye sunulmaktadir. Y('jneticiye sunulacak, Hazine ve |\/|a|iye Bakan“gma
gonderilecektir.
Ic Kontrol Eylem Planinda 6ngdriilen faaliyet ve
lc  kontrolin  degerlendiriimesinde,|; | o e e duzenlemelerin gergeklesme sonuclari, Aralik ayi Stratei |
yoneticilerin ~ gorugleri,  kigi  velveya ¢ ontrolu 9 yone: : itib | Vd k EvVi P| | | raicl Izleme ve
- : . ot Z gorisleri, kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri sonu Iubarityla izienere yiem anl IzZlieme Ve| Gelistirme oo : .
IS 17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis e d g : da diizenl | 17.1.1. . ) o .. .- Baskanlic Tum Birimler | Degerlendirme Aralik 2019
denetim sonucunda diizenlenen raporlar| o ¢ € (1 cenelin sonucunda dtizenienen raporiar Yonlendirme Kurulunca degerlendirilecek, Ust ®asana Raporu Aralik 2020
. ikkate alinmaktadir. . . : : o
dikkate alinmalidir. Yoneticiye sunulacak, Hazine ve Maliye Bakanligina
gonderilecektir.
I kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol ] _ _
_ | yérterlnlerinirlw belirlehnmesi, dbiloilirilmesi ve gerekli Ic kontrolun eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
Ic kontrolin degerlendirilmesi sonucundajonlemlerin alinmasi hususunda I¢ Kontrol Izleme ve . . . . T . - -
alinmasi gereken onlemler belirlenmeli ve|YOnlendirme Kurulu 6 ayda bir toplanarak Yontemle_rmm bellrlenmeS|, b||d|r|Ir_1_1e3| Ve g__erek“ ;gl(;(r?]gt:g Toolanti Gerek
IS 17.5 bir eylem plan cercevesinde|giindemindeki konulari goriiserek karara| 17.2.1. [Oonlemlerin alinmasi konusunda surec ve yontem Vanlendirme TUm Birimler Karparlarl duyuldugunda
uygulanmalidir. baglamaktadir. Kurul tarafindan Eylem Planinda belirlemek iizere ihityac; halinde |(} Kontrol izleme ve Kurulu

revize edilmesi gereken hususlar bulunduguna karar
verilmesi halinde gerekli revize islemleri Ust Yonetici
onayina sunularak gergeklestiriimektedir.

Yonlendirme Kurulu toplanacaktir.




