EK:1 iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI FAALIYET TABLOSU (2021-2022)

KONTROL ORTAMI
Standart : Eylem e . e, .. Tamamlama
Kod No Kamu I¢ Konrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/Sonuc¢ Tarihi Aciklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
Bakanlik hizmet birimlerinden gelen o
talepler dogrultusunda i¢ kontrol Strateji Gelistirme Egitim talep yazist
1.1.1  CPIET COSTUTUSUNAA I J ¥ Tiim Birimler Egitim onay1 Talep halinde
bilgilendirme egitimi Baskanligi Eaitim proeram
gerceklestirilecektir. . prog
Hizmet birimlerinin Kurumsal web
Bakanlik hizmet birimlerinin web sitelerinde I¢ kontrol calismalarmm
sayfalarinda i¢ kontrol yayimlandigi i¢ kontrol sekmesi, 6
119 uygulamalarinin yer aldigi sekme Strateji Gelistirme Tiim Birimler I¢ kontrol sekmesi Haziran  |hizmet biriminde yer almakta olup, 10
o acilmasi ve i¢ kontrol ¢calismalarinin Baskanligi gorselleri 2021 hizmet biriminde bulunmamaktadir.I¢
bu sekmede yaymlanmasi kontrol sekmesi bulunmayan birimlerde
saglanacaktir. sekme agilmasi1 maksadiyla eylem
ongorilmistiir.
I¢ kontrole yonelik hazirlanan :
B} : . _y I¢c kontrol sunumlari, .
materyaller giincellenerek hizmet Strateji Gelistirme ) . : . Eylil
1.1.3 g . . 5 Tiim Birimler I¢ kontrol brosiirti,
birimlerinin kurumsal web sitesinde Baskanlig1 - : s 2022
y I¢ kontrol kitapcigi vb.
yaymlanmasi saglanacaktir.
. Ust Yoneticinin i¢ kontrol Mart
Igisleri Bakanliginda 2009-2011, 2012-2014, 2015-2016, konusundaki beklentilerini igeren yazi1 | Strateji Gelistirme Ust Yoneticinin i¢ 2021
2017-2018 ve 2019-2020 donemleri I¢ Kontrol 1.1.4 |elektronik posta ile yilda en az bir kez Baskanligi Tiim Birimler kontrol beklentilerini Mart
_ Standartlarma Uyum Eylem Planlar1 ¢er¢evesinde, yoneticiler ve personele gonderilerek Ust Yonetici iceren yazi 202
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve yoneticilerin ve personelin i¢ kontrol sistemi ve isleyisine duyurulacaktir.
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve dair farkindaligini ve sahiplenmelerini saglamaya yonelik
desteklenmelidir. egitimler, basili yaymlar, Ust Yoneticinin i¢ kontrol Tasra birimlerinde ic kontrol
konus?ndak.i l?eklentilerini ii;eren yazilar, Bakaghk ve farkindalik ve degerlendirme anketi
Strat?J 1"Gehst1rme Bagkanlig1 web Sayf'fﬂ?‘rlr.ld?‘ I¢ Kontrol yapilacak, anket sonuglari Strateii Gelistirme Bilgi Islem Dairesi  |Anket, I¢ Kontrol Aralik
Modiilii agilmast ¢aligmalari gergeklestiriimistir. 1.1.5 |degerlendirildikten sonra Tasra B aJl kanhs“1 Bagkanlig1 Farkindalik ve 2021
Birimleri I¢ Kontrol Farkindalik ve ? S Pilot Tasra Birimi1  |Degerlendirme Raporu
Degerlendirme Raporu hazirlanarak
Ust Yoneticiye sunulacaktir.
T s e Strateji Gehs}n*me Pilot tasra biriminde i¢ Liaziran
1.1.6 baslatilacaktir Baskanligi kontrol ¢calismalarinin 9022
> ¢ ' Pilot Tasra Birimi baslatilmasi onay1
Pilot tasra biriminde i¢ kontrol . . L Pilot tasra biriminde i¢ :
. : : . Stratej1 Gelistirme . Haziran
1.1.7 |calismalarim yiiriitecek i¢ kontrol Pilot Tasra Birimi s kontrol biirosu kurulma
. y Baskanligi 2022
blirolarmm kurulmasi saglanacaktir. onayl1
Pilot tasra birimi pergc.)rolel.me = Strateji Gelistirme Egitim DalfeSI Egitim programu, Kasim
1.1.8 |kontrol farkindalik egitimi Baskanliat Baskanligi 1veulama sonue ranor 2022
diizenlenecektir. > & Pilot Tasra Birimi e & 1ap
Pilot tasra biriminde I¢ Kontrol Strateji Gelistirme I¢c Kontrol Aralic
1.1.9 |Standartlarina Uyum Eylem Plani Baskanlig1 Standartlarina Uyum 2022
hazirlanarak yitirtirliige konacaktir. Pilot Tasra Birimi Eylem Plam




Ust Yoneticinin i¢ kontrol

- e e : .. Bakanlik hizmet birimlerinin yoneticileri i¢ kontrol konusundaki beklentilerini igeren yazi | Strateji Gelistirme Ust YOneticinin i¢ Mart
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin . .. . : . . 3 ) . . 2021
KOS 1.2 ) sisteminin uygulanmasinda personele érnek davranma 1.2.1 |elektronik posta ile yilda en az bir kez Baskanligi Tiim Birimler kontrol beklentilerini
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. e . : e s . . > . e ) Mart
hususunda gereken hassasiyeti gostermektedir. yoneticiler ve personele gonderilerek Ust Yonetici iceren yazi 2022
duyurulacaktir.
: : : Mayis
Kurum Etik Davranis Ilkeleri :
) ; Peronel Genel ) . Kurum Etik Davranis 2021
1.3.1 |hazirlanarak tiim personele e e Tim Birimler - )
duvuralacaktir Miidiirlugii Ilkeleri Mayis
o 2022
Ba.kanhkta Kamuv(.}(.)revmer.l Etk Komlsyonu ku.ml.mus.tur' Etik konusunda sloganlar belirlenecek Mayis
: o : ) : Etik konusunda egitim, seminer, Etik Haftas1 etkinlikleri vb. L
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde e : 3 ve periyodik olarak Bakanlik Peronel Genel . e : 2021
KOS 1.3 farkindalik calismalan yiirtitiilmektedir. Bakanlhigimizda 1.3.2 .. : e e Tiim Birimler Etik slogani, e-posta
bu kurallara uyulmalidir. ) o : personelinin e-posta adreslerine Midirligi Mayis
goreve baslayan personele Etik Sozlesmesi . . :
. gonderilecektir. 2022
imzalatilmaktadir.
e e , Mayis
Etik Giin ve Haftas1 etkinligi (afis, Afis, brosiir,
et et s e Peronel Genel .y B e 2021
1.3.3 |brosiir, bilgilendirme egitimi vb.) e e e Tim Birimler bilgilendirme egitim
. : Midirligi Mayis
diizenlenecektir. onay1 vb. 2022

KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

Bakanlik, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri kalkinma
planlari, stratejik planlar ve programlar dogrultusunda
yurutmekte olup, Stratejik Planda da belirtilen “Seffaflik ve
“Hesap Verebilirlik” ilkelerini ¢alismalarinda oncelikli
olarak benimsemektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli giivence sagladigindan eylem
ongorilmemistir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranilmalidir.

Bakanlik, i¢ ve dis paydaslarina adil ve esit hizmet vermek
icin 1lgili mevzuat ¢ercevesinde kendisine tevdi edilen yetki
ve gorevleri hizmet standartlaria uygun olarak yerine
getirmektedir. Verilen hizmete dair paydaslarimizin
degerlendirme, dneri ve sorunlarini bildirebilmeleri i¢in I¢
Paydas Memnuniyet Anketi ve Vatandas Memnuniyet
Anketi donemsel olarak uygulanmaktadir. Anket sonuglari
degerlendirilerek gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorilmemistir.

KOS 1.6

Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve glivenilir olmalidir.

Bakanlik, mevzuatla kendisine verilmis gorevleri kalkinma
planlari, stratejik planlar ve programlar dogrultusunda
yuriutmekte olup, Stratejik Planda da belirtilen “Seffaflik ve
“Hesap Verebilirlik” ilkelerini ¢alismalarinda oncelikli
olarak benimsemektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli giivence sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir




KOS2 [Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tammlar yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmah ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Bakanlik, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik
amaclar ve olciilebilir hedeflerini saptamak, performansini Bakanligin misyon, vizyon ve temel e
- L. : . ) 3 : y D .. : Stratej1 Gelistirme Mart
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, |6l¢mek, 1zlemek ve degerlendirmek amaciyla; 2019-2023 degerlerini igeren elektronik postanin 5
B} - A b . i . . Baskanligi ) . Talep yazist, 2021
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan donemini kapsayan I¢isler:i Bakanligi Stratejik Plani 2.1.1 |Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca o .. Tim Birimler .
. C 3 . : e : Bilgi Islem Dairesi e-posta gorseli Mart
benimsenmesi saglanmalidir. hazirlanmis olup, Bakanligin misyon, vizyon ve temel yonetici ve personele yilda en az bir 3
) . . o . . . Baskanligi 2022
degerleri kurumsal internet sitesinde yaymlanmis ve kez gonderilmesi saglanacaktir.
personele e-posta yolu ile duyurulmustur.
Cumbhurbaskanlig1 Teskilat1 Hakkindaki 1 Nolu
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bakanliga tevdi edilen
gorev ve sorumluluklar, kalkinma planlvarl ve stratejik Cumhurbaskanlig Teskilat:
planlar da belirlenmis olan hedefler dogrultusunda merkez : 5
: . L oL y : Hakkindaki 1 Nolu Cumhurbaskanligi
Misyonun gerg¢eklestirilmesini saglamak ve tasra teskilati ile baglh kuruluslarmn eliyle . By )
B} : . : . : e e : : Kararnamesi ile Bakanligimiza tevdi e
lizere 1dare birimler1 ve alt birimlerince stirdiirilmektedir. Bu kapsamda Bakanlik hizmet . ) : . . Stratej1 Gelistirme . ) : Aralik
KOS22 | . .. . . RN . o . . 2.2.1 |edilen gorev ve sorumluluklar yeni Tim Birimler 9 Birim Yonergeleri
yuritiilecek gorevler yazili olarak birimlerinin Birim Y Oonergeleri, Birim Yonergesi Hazirlama ) . Baskanligi 2021
. yapilanma dogrultusunda Birim
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Rehber1' ne uygun olarak hazirlanmaktadir. Vénereeleri ozden secirilerck
Cumhurbagkanligi Teskilat1 Hakkindaki 1 Nolu ﬁnceﬁenecegi(tir se¢
Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Bakanlhigimiza tevdi 5 '
edilen gorev ve sorumluluklar yeni yapilanma
dogrultusunda gozden gecirilecektir.
Gorev de‘tglhn.q f;lzelgelen S:[raten G.eh.svt‘ntme Baskanhg} ve Hizmet birimlerinde gorevli
, . : L .. I¢ Denetim Birim Baskanliginin 1sbirligi ile Bakanlik hizmet . . .
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve |, . . . . . personelin gorevleri ile bu gorevlere
. e o : birimlerinin tamaminda hazirlanmis ve birim yonergelerine S . . .. . 3 - <
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarini . y . iliskin yetki ve sorumluluklarini Ty Strateji Gelistirme  |Birim Gorev Dagilim Agustos
KOS 2.3 ) b : : eklenmistir. Ancak Bakanlhigimiz teskilat semalarinda 2.3.1 . s : : Tiim Birimler s . .
kapsayan gorev dagilim ¢izelgesi e 11 . kapsayan gorev dagilim cizelgeleri Baskanligi Cizelgeler 2021
g o yapilan degisiklikler ve birimlerde meydana gelen personel . :
olusturulmali ve personele bildirilmelidir. et et . . y : .. hazirlanarak Birim personeline
degisiklikleri sebebiyle birim gorev dagilim ¢izelgelerinin
. . : duyrulacaktir.
giincellenmesi ve personele duyurulmasi gerekmektedir.
Bezkanhk hlzmet birimlerinin Elrlm Y onergeleri, “Birim Bakanlik hizmet birimlerinin teskilat
Y oOnergesi Hazirlama Rehberi” ne uygun olarak : . .. : e L . : o
: : . . : o : ) : Bakanlik hizmet birimlerinin tegkilat Strateji Gelistirme semalar1 web sitelerinde belli bir
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi hazirlanmakta ve ihtiya¢ halinde giincellenmektedir. ) : 5 : . - S
y : : . .. . semalarmin kurumsal web sitelerinde ) . Baskanlig1 Hizmet birimlerinin Agustos |standartta yer almamaktadir. Ayrica 3
KOS 2.4 |olmal1 ve buna bagh olarak fonksiyonel Bakanlik hizmet birimlerinin tamaminda hazirlanan Birim 2.4.1 L . Tim Birimler e . : . : : C )
. y : L. . . : ] ) belli bir standarda gore yer almasi Bilgi Islem Dairesi  |teskilat semas1 gorselleri 2022 hizmet biriminin teskilat semasi
gorev dagilimi belirlenmelidir. Y onergeleri ile fonksiyonel gorev dagilimlar: yapilmustir. 3 3 : :
: : . % saglanacaktir. Baskanligi kurumsal web sitelerinde yer
Teskilat Semalar1 Bakanlik ve hizmet birimlerinin kurumsal
L almamaktadir.
web sitesinde yer almaktadir.
Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, |Bakanlik hizmet birimlerinin tamaminda hazirlanan birim N
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap  |yOnergeleri ile birimlerin teskilat semalar1 belirlenmis olup Bu sarta yonelik olarak meveut durum
KOS 2.5 ’ ’ yeterli glivence sagladigindan eylem

verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini
gosterecek sekilde olmalidir.

dikey orgiitlenme yapisi i¢erisinde hesap vermeye uygun
raporlama kanallar1 belirlenmistir.

ongorilmemistir.

Sayfa 3




26.1 Bakanlik Hassas Gorev Belirleme Stratej1 Gelistirme Ic Denetim Birimi  |Bakanlik Hassas Gorev Nisan
. - . o ) " |Rehberi hazirlanacaktir. Baskanligi Baskanligi Belirleme Rehberi 2021 2019-2020 ic Kontrol Standartlarma
Bakanlik hizmet birimlerine Strateji Gelistirme Baskanligi Uvum Evlem Planinda ver almasina
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin tarafindan gonderilen 01.06.2010 tarih ve 1429 sayil1 yazi YU EY . 4
s riitiilmesinde h s covlere iliski o h s revlerin belil - tisi h ragmen pandemi sebebiyle harcama
KOS 2.6 yuru g.ﬁes{nb el lassasl.gorev creld 11$ mn ! C aslsa§ gl?rfvl chh e 1; eplilesmnll(gerle lglj 21882118 2010 ylhnda belirlenen hassas Birim Hassas Gorev birimlerinin risk analiz ¢calismalarinda
grose urleél elirlemeli ve personele glorev erin be 1? enncliiglrll e hlz kinefle byf) ve }{;)nt’emler, abrevler 2019-2020 i¢ Kontrol Tespit Formlari aksama meydana geldiginden 2021-
Uyurmaticit. Elnmam“gerel etll) ti:, | frict hakikin 211d.1 gzllx)/'e? mlf Oup. 5 6. Standartlar1 Eylem Plan1 kapsaminda Tiim Birimler Strateji Gelistirme  |Bakanlik Konsolide Mayis 2022 eylem plan1 doneminde
assas gorevier belirienmis ve gerekli tedbirler alinmistir. o gerceklestirilen risk analizi sonucunda Baskanligi Hassas GOrev Formu 2021 gerceklestirilmesine karar verilmistir.
tespit edilen risklere bagl olarak Bakanlik Hassas Gorev
revize edilecektir. Envanteri
Bakanlik hizmet birimleri tarafindan yil boyunca
gerceklestirilecek faaliyetler Calisma Planinda yer almakta
olup, Performans Degerlendirme ve Izleme Sistemi
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin (PERDIS) uzerlnde.:n . aylik zaman dlhnflen. lle Kaymakamliklarin performnas Stratej1 Gelistirme
. . 1 ; gerceklesmeler takip edilmektedir. Sistem tlizerinden B} . 5 Kaymakamlik Aralik
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 5 ) 3 : 2.7.1 |gostegeleri tanimlanacak ve Kaymakamliklar Baskanligi
Bakanligimiz merkez teskilati, baglh kuruluslar ve 81 1l : iy Performans Raporlari 2022
olusturmalidir. e e s performans raporlar1 alinacaktir. &1 Il Valiligi
valiligi tarafindan yiirttiilen calismalarm takibi
yapilmaktadir.
Bakanlik tasra teskilat: ilge kaymakamliklar1 PERDIS' e
tanimlanmastir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamah, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almaldir.

KOS 3.1

Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin ger¢geklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

Bakanlik merkez ve tasra personel ihtiyacina iliskin talepler
Talep Formu dogrultusunda ilgili subede toplanarak
degerlendirmeye alinmaktadir. Bakanlik personeline yonelik
personel alimi, yer degistirme, iist gorevlere atanma gibi
calismalar 1lgili mevzuatlar ¢ergevesinde yerine
getirilmektedir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilati

personel ihtiyaclarina iliskin olarak Aciktan ve Naklen
) Peronel Genel Merkez ve Tasra D

3.1.1 |Cumhurbaskanligindan aciktan ve Miidiirlisi Birimleri Atama sayisina iliskin

naklen atama sayisi (kontenjan) talep g Cumhurbaskani Karari

edilecektir

Birimlerin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda Kadro Ihdas1, s6zlesmeli

kadro 1hdasi, sozlesmeli personel personel pozisyon thdasi
3.1.2 |ihdas, siirekli is¢i thdasi i¢in Peronel Genel Merkez ve Tagra ve surekli 1s¢1 kadrosu

Cumhurbaskanligindan talepte
bulunulacaktir.

Midirligu

Birimleri

thdasina iligkin
Cumhurbagkani1 Karar1

KOS 3.2

[darenin yonetici ve personeli gdrevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiirtitebilecek bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Bakanlik hizmet birimlerince yapilan talepler dogrultusunda
gerekli egitimler diizenlenmekte veya diizenlenmesi
konusunda ilgili birimlere destek verilmektedir. Her yil
Aralik ayinda Yillik Egitim Plan1 yapilmaktadir. Egitim
kayitlar1 tutularak ve istatistikleri analiz edilerek, personelin
egitim durumlarmin takibi yapilmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorilmemistir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her
gorev i1¢in en uygun personel secilmelidir.

Bakanlikta mesleki yeterlilige onem verilmekte ve her gorev
icin en uygun personel secilmektedir.

Hizmet i¢1 egitim faaliyetleri ¢alisanlarin mesleki ve kisisel
gelisimini, ise uyumunu saglayacak sekilde planlanmakta ve
uygulanmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli giivence sagladigindan eylem
ongorilmemistir.




Personelin 1se alinmasi ile gorevinde
ilerleme ve ylikselmesinde liyakat ilkesine

Personel istihdami konusunda hizmet birimlerinin ihtiyaclar
cercevesinde hareket edilmekte olup meslege uygun
personel istihdami saglanmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum

KOS 3.4 : R yiirtirliikteki mevzuat ¢ercevesinde istihdam edilen personel yeterli giivence sagladigindan eylem
uyulmali ve bireysel performansi goz oniinde|; . . . S . St ren e .
Icislert Bakanlhigi Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ongorilmemistir.
bulundurulmalidir. . e
Y onetmeligl kapsaminda yapilan smavlarla terfi uygulamasi
yapilmaktadir.
Bakanlik egitim faaliyetleri her yil hazirlanan Egitim Plam
. e dogrultusunda gerceklestirilmektedir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci . L y 3} .y L. T
. . o . . Egitim Dairesi Baskanliginca diizenlenen her egitim faaliyeti Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim 3 g, e o .
KOS 3.5 : : . een . __|sonunda katilimcilara programin degerlendirilmesi ile ilgili yeterli glivence sagladigindan eylem
faaliyetler1 her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve . 3 . e .
erektisinde otincellenmelidir anket diizenlenmekte, anket sonuglar1 degerlendirilmekte ongorilmemistir.
- g g ' analizleri yapilarak Baskanlik web sitesinde
yayinlanmaktadir.
Personel yeterliligl ve performansmin yonetici tarafindan
: e g degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunun personel ile
Personelin yeterliligi ve performansi bagl e Cp .1
RO . |gorusiilmesi sifai olarak yapilmaktadir. Personel Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir 3 . . e o U
KOS 3.6 5 . . 3 . performansinin degerlendirmesi konusu alan itibariyle yeterli glivence sagladigindan eylem
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme I . e .
e 1 kapsamlidir ve personel performansinin olgiilebilmesi i¢in ongoriilmemistir.
sonuglar1 personel ile gortistilmelidir. . )
temel prensiplerin ve standart 6lgme araglarinin
gelistirilmesinin uygun olacagi dustiniilmektedir.
Personel yeterliligi ve performansinin yonetici tarafindan
Performans degerlendirmesine gore degerlendirilmesi ve degerlendirme sonucunun personel ile
performansi yeter.s1z. bulunan. .persor.l.ehn gorusiilmesi sifai o.lara.l.< Yapﬂmaktadm o Bu sarta yonelik olarak mevout durum
performansimi gelistirmeye yonelik onlemler |Performansi yetersiz goriilen personele yonelik egitim ve o o1
KOS 3.7 . . 1 : o yeterli giivence sagladigindan eylem
almmali, yliksek performans gosteren tecriibeli personel refakatinde calistirilmasi gibi 6nlemler e .
D e . : SN . . ongorilmemistir.
personel i¢in odillendirme mekanizmalar1  |alinmaktadir. Ayrica personelin bilgi, deneyim ve yetenegini
gelistirilmelidir. arttirmasi adina toplanti, seminer, konferans ve c¢alisma
ziyaretlerine katilmalar1 saglanmaktadir.
Personelin 1se alinmasi, yer degistirmesi, gorevde
yiikselmesi, yeterlilik-performans degerlendirmesi ile
disiplin hiikiimlerine yonelik insan kaynaklar: politikasi
belirlenmis ve kurum calisanlarina duyurulmustur.
- .. . Birinci Smif Miilki Idare Amirligine Yiikseltilme Usul ve
Personel istihdam, yer degistirme, Uist e :
orevlere atanma, egitim, performans Esaslarina Dair Y onetmelik,
SO : 1 5T, P o Icisleri Bakanlig1 Personeli Atama ve Yer Degistirme Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan . o o SN
KOS 3.8 Y onetmeligi, yeterli glivence sagladigindan eylem

kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Icisleri Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Y onetmeligi,

Kaymakam Adaylar1 Yonetmeligi,

Icisleri Bakanlig: Disiplin Amirleri Y dnetmeligi,

Icisleri Bakanlig1 Dernekler Denet¢iligi Y dnetmeligi,

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
[liskin Y onetmelikler dikkate alinarak islem yapilmaktadir.

ongorilmemistir.

Sayfa 5




KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

KOS 4.1

[s akis siireclerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

[s akis siireclerindeki imza ve onay mercileri 07.08.2018
tarihli Bakan Onay ile yiiriirliige giren Imza Yetkileri
Ydnergesi' nde belirlenmistir. Imza Yetkileri Y6nergesi
gerektiginde glincellenmektedir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, list yonetici tarafindan
belirlenen esaslar cercevesinde devredilen
yetkinin sinirlarim gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildiriimelidir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin onemi ile
uyumlu olmalidir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip
olmalidir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina 1iliskin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
1se bu bilgiy1 aramalidir.

Icisleri Bakanlig1 Imza Yetkileri Yonergesi

cercevesinde, hizmet birimlerince olusturulan Birim Imza
Yetkiler1 Yonergesi ve yonerge disinda iist yonetici
Onay1/Oluru ile yetki devri yapilan islerin envanteri
06.01.2020 tarih ve 37 sayili yazi ile talep edilmis olup,
Icisleri Bakanlhig1 Yetki Devri Envanteri olusturulmustur ve
birimlere duyurulmustur. Gerektiginde giincellemeler
yapilmaktadir.

Bakanlikta yetki devri yazili olarak

yapilmaktadir. Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahiptir.

Bu sartalara yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir.




Tamamlanma
Tarihi

Standart
Kod No

Eylem

Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/Sonug

Kamu I¢ Konrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Aciklama

RDS5 |Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar gerceklestirmek icin ihtiya¢c duyduklar1 kaynaklari iceren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.

Bakanlikta misyon ve vizyonlar1 olusturmak, stratejik
amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslari
olcmek, 1zlemek ve degerlendirmek amaciyla; 2010-2014,
2015-2019 ve 2019-2023 donemini kapsayan I¢isleri
Bakanlig1 Stratejik Planmi katilimc1 yontemlerle hazirlanmis
ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler
RDS 5.1 |saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek
ve degerlendirmek amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongorilmemistir

Bakanlik Performans Programi her yil mevzuatinda belirtilen

j: 1 s oo kl . . . . .
dareler, yiirtitecekler1 program, faaliyet ve |hususlar ¢er¢evesinde katilimer yontemlerle Bu sarta yonelik olarak meveut durum

projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, hazirlanmaktadir. Birim Faaliyet Raporlar1 ilgili mevzuata, o 1 1w
RDS 5.2 . . . : yeterli giivence sagladigindan eylem
performans hedef ve gostergelerini iceren  |Stratejik Plan ve Performans Programiyla belirlenen amag Snodrilmenisti
performans programi hazirlamalidir. ve hedeflere uygun olarak hazirlanip Ust Y6neticiye 5 ;
sunulmaktadir.
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve  |5018 sayili Kamu Mali Y dnetimi ve Kontrol Kanunu Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak hiikiimler1 kapsaminda Bakanlik biit¢esi Stratejik Plan ve yeterli giivence sagladigindan eylem
hazirlamalidir. Performans Programi ile uyumlu olarak hazirlanmaktadir. ongorilmemistir
Bakanlik hizmet birimlerinin birim faaliyet raporlar1 heryil
mevzuata, Stratejik Plan ve Performans Programiyla
Y oneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak hazirlanip Ust N
. N o e s g Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
stratejik plan ve performans programiyla Y oneticiye sunulmaktadir. Strateji Gelistirme Baskanliginca . 1 1w
RDS 54 . v . . Lo yeterli giivence sagladigindan eylem
belirlenen amac ve hedeflere uygunlugunu |birim faaliyet raporlarindan yararlanilarak hazirlanan Igisleri S nodrilmemistir
saglamalidir. Bakanlig1 Idare Faaliyet Raporu, Ust Ynetici tarafindan 8 3
onaylanarak Cumhurbagkanligi ve Sayistay Baskanligina
gonderilmektedir.
Y oneticiler, gorev alanlari ¢er¢evesinde 2019-2023 donemine iliskin Stratejik Plan'da her birim i¢in Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler spesifik hedefler belirlenmis, bununla beraber baz1 hedefler yeterli glivence sagladigindan eylem
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. birden ¢ok birim ile iliskilendirilmistir. ongoriilmemistir

Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
RDS 5.6 |olgiilebilir, ulasilabilir, 1lgili ve stireli
olmalidrr.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
yeterli glivence sagladigindan eylem
ongoriilmemistir

Stratejik Plan kapsaminda hedefler spesifik, ol¢iilebilir,
ulasilabilir, 1lgili ve siireli olarak belirlenmistir.




RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammmlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Hizmet birimlerinde gorevli personele Stratejt Gehs} frne Egitim onay1 Ekim
: : N Baskanligi y . oy 2021
6.1.1 |I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi egitimi E5itim Dairesi Tim Birimler Egitim programi EKim
verilecektir. SIHM LJalfest Katilim listeleri !
Baskanligi 2022
RDS 6.1 Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amac ve . § . |
'~ |hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. Bakanlik Risk Degerlendirme Raporu
. . o | . nda yer alan tavsiyeler dogrultusunda Strateii Gelistirme Ocak
Hizmet birimlerinin 1s stiregleri tizerinden; amag ve 6.1.2 |hizmet birimlerince heryil ocak ay1 Tiim Birimler i d ranl 3 Birim risk kayit formlari 2027
hedeflerine yénelik risklerini belirleme (;ahsmaﬂ 2019-2020 igerisinde is sﬁreglerine i]iskin riskler dykanigl
Icisler1 Bakanhigi I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem degerlendirilecektir.
Plan1 kapsaminda ilk kez yiirtitiilmiis olup, I¢isleri Bakanligi
Risk Degerl.endirme Raporu hazirlanarak I¢ Kontrol Izleme Hizmet birimleri tarafindan tespit
\%S Yénlendlrme Kurulunda gorusulmus ve 09.11.2020 e d11m1§ olan risklerin gerc eklesme
tarth/3532 sayih Bakanlik Makam Oluruyla onaylanmstir. olasilig1 ve muhtemel etkileri gozden ) . Strateji Gelistirme L Ocak
6.2.1 . . : Tim Birimler g Birim risk raporlari
gecirilerek birim risk raporlar1 revize Baskanligi 2022 Bakantik hizmet birimlerinde Risk
RDS 6.2 Rls.k le?m gergeklesme olasﬂlgl.ve Ir.luhte.m.el gf;i;i;%;aatejéﬁzlrﬁgﬁir Analizi ¢caligmalari ilk kez 2020 yilinda
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. giha g : yiiriitiildiigiinden gdzden gecirme
Hizmet birimlerince hazirlanan birim Birim risk raporlar: faaliye_t_tleri hgis_leri Baknalig1 Risk
6.2 1Tisk raporlar1 konsolide edilerek Strateji Gelistirme Tiim Birimler icisleri Bakanh! Risk Mart Strateji Belgesi' ne uygun olarak 2022
o Icisleri Bakanlig1 Risk Degerlendirme Baskanligi Deserlendirme Raporu 2022 yilinda yapilmasi planlanmstir.
Raporu revize edilecektir. & P
Hizmet birimlerince tespit edilen
risklere yonelik kontroller
09.11.2020 tarih/3532 sayili Bakanlik Makam Oluruna 6.3.1 belirlenerek birim risk kontrol ey.l.em Tiim Birimler Strateji Gelis}irme Birim risk kontrol eylem Ocak
istinaden birim risk kontrol eylem plan: calismalart plar?la.rl revize edllegek ve Strateji Baskanligi planlari 2022
baslatilmis olup, hizmet birimleri tarafindan belirlenen eylem Gﬂehstlr.me Ba§kan11g1na
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak onlemler belirlenerek planlarl konsolide edilmistir. . gonderilecekiir.
" |eylem planlar1 olusturulmalidir. Icisleri Bakanlig1 Risk Kontrol Eylem Plani olusturularak I¢
Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulunda goriisiilmiis ve Hizmet birimlerince hazirlanan birim
20.01.2021 tarih/184 sayili Bakanlik Makam Oluruyla ' ' ’
onaylanmustir. ’ ’ 6.3.2 isils(lgrlip](;r;lzlnll(%?SI({)iléieIggrll{;zl;Eylem Strateji Gelistirme Tim Birimler Bakanlik Risk Kontrol Mart
Baskanligi Eylem Plani 2022

Plani revize edilecek ve Ust Yonetici
onayina sunulacaktir.




Standart . Eylem o . C . Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Konrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/Sonuc¢ Tarihi Aciklama
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Sorumlu hizmet birimler1 tarafindan
Bakanlikta Risk Degerlendirme Raporu hazirlanmis olup, Bakanlik Risk Kontrol Eylem Haziran/ Aralik
09.11.2020 tarih/3532 sayili Bakanlik Makam Oluruna Planinda yer alan eylemlerin e Birim risk kontrol eylem
.. : : , . Strateji Gelistirme 2021
istinaden Bakanlik Risk Kontrol Eylem Plan1 olusturma 7.1.1. |gerceklesme sonuclar1 heryil haziran Tim Birimler s plan1 gergeklesme :
: . : . Baskanligi Haziran/Aralik
calismalar1 baslatilmis olup, hizmet birimleri tarafindan ve aralik ayi ikinci haftasi sonuna sonuclar1 tablolar: 2022
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol |belirlenen eylem planlar1 konsolide edilmistir. I¢cisleri kadar Strateji Gelistirme Baskanligina
strateji ve yontemleri (diizenli gozden Bakanlig1 Risk Kontrol Eylem Plan: olusturularak I¢ Kontrol bildirilecektir.
gecirme, Ornekleme yoluyla kontrol, Izleme ve Yonlendirme Kurulunda goriisiilmiis ve
KFS7.1 karslle.tstmna, onaéllama, raporlgma, 20.01.2021 tarih/184 sayili Bakanlik Makam Oluruyla Bakanlik Risk Kontrol Eylem
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, onaylanmstir. o e :
: : N . : . : : . . . Planinda ongoriilen faaliyet ve
yetkilendirme, gozetim, inceleme, 1zleme Hizmet birimlerince risk tespiti yapilan 1s siirecler1 i¢in diizenlemelori Kl Strateri Gelisti
vb.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. kontrol eylem planlar1 alt1 aylik donemler halinde yilda enaz HACIICIMETCTT SELEIeS e rargt be 1sv frme Bakanlik risk kontrol Haziran/Aralik
o . . : : g sonu¢larindan elde edilecek Bakanhik Baskanlig1 .
iki kez gozden gecirilmeli ve revize talepleri ile birlikte : : : : ; . eylem plani izleme 2021
: : 7.1.2. |Risk Kontrol Eylem Plani Izleme I¢ Kontrol Izleme ve Tiim Birimler :
gerceklestirme sonuglari, Bakanlik Risk Kontrol Eylem : : . : raporu Haziran/Aralik
. o e s b Raporu, I¢ Kontrol Izleme ve Y onlendirme 5
Plani olusturulmasi i¢in Strateji Gelistirme Baskanligina . , toplant1 tutanagi 2022
snderilmelidic Y Onlendirme Kurqlunca Kurulu
5 ' degerlendirilerek Ust Y onetici
onayma sunulacaktir.
Bakanlikta 5018 sayili Kanuna (mad.60-61-64), I¢ Kontrol
Kontroller, gerekli hallerde, 1slem oncesi ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara gore Strateji Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi Gelistirme Baskanlig tarafindan harcamalara iliskin On Mali durum yeterli giivence sagladigindan
kontrolleri de kapsamalidir. Kontrol faaliyetleri yerine getirilmektedir. Is siireclerinde eylem ongoriilmemistir.
hiyerarsik kontroller yapilmaktadir.
Tasmir mallarin donemsel kontrolii ile tasinmazlarin kayit ve
takibi, 1lgili mevzuat cergevesinde mevcut sistemler
lizerinden saglanmaktadir. Tasmir mal yonetim hesabi
harcama yetkilisince, tasinir kayit ve islemlerinin usuliine
uygun yapildig1 anlasildiktan, Harcama Birimi Tasimnir Mal
Y onetim Hesab1 Cetvelinin Tasinir Sayim ve Dokiim
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Cetv§1.1ne uygunlugu go.ru.lfi.ukter.l Somtd qnaylanmaktadlr. Bu sarta yonelik olarak mevcut
. ) e § Y etkili mercilerce istenildiginde ibraz edilmek veya . o1 g
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini durum yeterli giivence sagladigindan

kapsamalidir.

gonderilmek tizere harcama biriminde muhafaza
edilmektedir. Bakanlik Idare Tasinir Mal Y6netimi Ayrmtili
Hesap Cetveli ile Idare Tasinir Mal Y dnetim Hesabi Icmal
Cetvelinin ilgililerce imzalanmis niishas1 idarenin kesin
hesabina eklenmekte, Hazine ve Maliye Bakanligi ile
Sayistay Baskanligina gonderilmektedir. Fiziki veya
kullanim 6zellikleri agisindan numaralandirilmasi uygun
olan tasinirlar barkod yontemi ile takip edilmektedir.

eylem ongoriilmemustir.




Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti

Bakanlikta belirlenen kontrol yonteminin fayda-maliyet

Bu sarta yonelik olarak mevcut

KFS 7.4 analizleri yapilarak etkin, verimli ve ekonomik durum yeterli giivence sagladigindan
beklenen fayday1 asmamalidir. : y o e L
olacak sekilde uygulanmasi saglanmaktadir. eylem ongorillmemistir
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazilh prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidur.
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS 8.1 [islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.
p diir] il doki lar. faali Bakanlikta 6n mali kontrol is ve islemleri; 08 Temmuz 2008
rose ui,i ve tigtll 10 1.1n3ban lar, aaltyet tarih ve 1504 sayili I¢isleri Bakanligi On Mali Kontrol
KES 8.2 veya lma LXarar ve 13 elmncll EF damasl, [slemleri Yonergesi ile 04 Nisan 2014 tarith ve 1025 sayili Bu sartlara yonelik olarak mevcut
uygu alnmasiive sonulg;tn friimast Ust Yonetici Onay1 kapsaminda yiiriitiilmektedir. Sz durum yeterli glivence sagladigindan
ayaimalatint Kapsamaiicit. konusu belgelerde mali karar ve islemlere yonelik eylem Ongoriillmemistir.
prosediirler belirlenmis ve duyurulmustur. Gerektiginde
Prosediirler ve 1lgili dokiimanlar, glincel, glincellemeler yaptimaktadir.
KES 8.3 kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
" |tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir
olmalidir.
KFS9 |Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdar.
Her faaliyet veya mali karar ve 1slemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
KFS 9.1 . .
kontroli gorevleri farkh - : . .. : . :
.. : L. Is akis semalar1 hizmet birimlerinin faaliyetleri ile mali karar
kisilere verilmelidir. ] . : :
ve 1slemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve Bu sarta vénelik olarak meveut
kontrolii gorevleri farkh kisilere verilecek sekilde zaria yorels o1 1
o | diizenlenmektedir durum yeterli giivence sagladigindan
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle o ' ) 5 eylem dngoriilmemistir.
gorevler ayrilizi ilkesinin tam olarak Blrlmler tarafindan pf:rsonenl ara51nf1a gorevler ayriligi
KFS 9.2 |uygulanamadig idarelerin ilkesine uyulacak sekilde gorev dagilimi yapilmaktadir.
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve
gerekli Onlemleri almalidir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bakanlik faaliyetleri yapilmis olan yasal diizenlemeler
Y oneticiler, prosediirlerin etkili ve stirekli gergevesuvlde: .y.urutl.l.lme.kFedl.r. Duzenlemélere u.yu.lup ] Bu sarta yonelik olarak mevcut
: . . ) uyulmadigi birim yoneticileri tarafindan sistemli bir sekilde o o1 1
KFS 10.1 |bir sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrol edilmektedir durum yeterli giivence sagladigindan
kontroller1 yapmalidir. " : . eylem ongortilmemistir.
Bu amagla uygun goriis ve imza-paraf prosediirii
uygulanmaktadir.
iZ;)e I;Ieltelﬁ llfi:r,oizrslzlrletll? llr?a\t/; iilemlerml Y Oneticiler, personelin is ve islemlerine yonelik gerekli Bu sarta yonelik olarak mevcut
KFS 10.2 Y ’ 1zlemeler1 ve kontroller1 yaparak, hata ve usulsiizliiklerin durum yeterli giivence sagladigindan

usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli
talimatlar1 vermelidir.

giderilmesi i¢in gerekli talimatlar1 vermektedir.

eylem Ongoriilmemistir.




KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdur.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gecici veya stirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine ge¢is, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli onlemler alinmalidir.

Faaliyetlerin stirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli
onlemler alinmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence sagladigindan
eylem ongoriilmemistir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmektedir. Vekil olarak gorevlendirilen
personelin vekalet edilecek gorevin gerektirdigi niteliklere
sahip olmasina dikkat edilmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, 1s veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de 1geren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

Gorevinden ayrilan personelin is ve islemlerinin durumu ile
gerekli belgeler1 i¢eren gorev devri formu hazirlanmasi ve
bu form teslim edilmeden personelin ilisigi kesilmemesi
gerekmektedir.

11.3.1

Gorev devri formu hazirlanacak, bu
form teslim edilmeden personelin
ilisigi kesilmeyecektir.

Tum Birimler

Strateji Gelistirme
Baskanligi

Gorev devri formu

Aralik 2021
Aralik 2022




KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalan gelistirmelidir.

KFS12.1

Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve

giivenilirligini saglayacak kontroller yazili

olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Bilgi Sistemlerinin giivenligini saglamaya yonelik ISO/IEC
(27001Bilgi Teknolojisi - Giivenlik Teknikleri - Bilgi
Glivenligi Yonetim Sistemleri) sertifikas1 2014 yilinda
almmustir. TS ISO/IEC 27001 Standardimin 2013 yilinda
yeni versiyonu ¢ikmistir. TSE tarafindan 2005 versiyonuna
sahip kurumlara bilgilendirme yapilmis olup en ge¢ 2015 yili
Ekim ayinda gerekli gecis calismalarmin tamamlanmasi talep
edilmistir. Baskanlik gecis calismalar: tamamlanmig 11-12
Kasim 2015 tarihlerinde Tiirk Standartlar Enstitiisii (TSE)
tarafindan gerceklestirilen TS ISO/IEC 27001:2013
denetimini basaril1 bir sekilde gecirmis ve TS
ISO/IEC27001:2013 sertifikasini almaya hak kazanmustir.
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig bilgi sistemlerinin giivenligini
saglamaya yonelik 2014 yilinda alinmis olan bilgi glivenligi
sertifikas1 2017 yilinda giincellenmis. Yalnizca Bilgi Islem
Dairesi Baskanlig1 kapsaminda, 11-16 Kasim 2020
tarihinde, sertifikanin en giincel versiyonu olan TS EN
ISO/IEC 27001 Mayis 2017 versiyonuna gore, TSE
tarafindan gergeklestirilen denetimi basarili bir sekilde
gecirmis ve yeniden sertifika almaya hak kazanmstir. 2020
yilinda alinan ISO/IEC27001:2017 sertifikasina istinaden
uygulanan BGY S'nin uygulanmasi, siirdiiriilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir. Her
sene sertifika yenilenmesi i¢in denetime girilecektir. Bir
sonraki denetim 2021 yilinin Kasim ayinda
gerceklestirilecektir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 olarak Cumhurbaskanligi
Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve Iletisim
Gilivenligi Rehberi ile 1lgili planlamalar yapilmis ve rehber
uygulama siireci 2021 Ocak ay1 itibariyle baslamistir.

TS EN ISO/IEC 27001 Mayis 2017

12.1.1 |versiyonunun bilgi giivenligi yonetimi PrOtOkOI. yapilacak Bilgi Islem Dairesi  |Denetim raporu Kasim
. - dis denetim kurumu 5 2021
denetimi gercgeklestirilecek. Baskanlig1
Bilgi islem Dairesi Baskanlig1 varlik | Bilgi Islem Dairesi Bilg: Islefn Dairesi Haziran
12.1.2 : 3 Baskanlig1 Varlik
envanteri olusturulacaktir. Baskanlig1 ; 2021
Envanteri
Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi
kapsaminda kurum bilisim varliklari o . .
12.1.3 |kategorilere ayrilip varliklarin Bﬂg]l;slle{n:ﬂll) ilreSI Bosluk Analiz Raporu H2a é Izrf "
kritiklik dereceleri belirlenecek ve yranis
mevcut durum analizi yapilacaktir.
Bilgi ve lletisim Givenhigt Rehbert 1 ) 4y pairesi 1.Seviye tedbirler Aralik
12.1.4 |kapsaminda 1. Seviye tedbirlerin Baskanlisi Iveulama Sonue ranory 2022
uygulanmasi tamamlanacaktir. ? - e ¢ 1ap
Bilgi ve lletigim vaenhg1 .Reh.ben Bilgi Islem Dairesi 2.Seviye tedbirler Mart
12.1.5 |kapsaminda 2. Seviye tedbirlerin Baskanlia avoulama Sonuc rAhory 2023
uygulanmasi tamamlanacaktir. ? & e & 1ap
Bilgi ve lletisim vaenhg1 .Reh.ben Bilgi Islem Dairesi 3.Seviye tedbirler Haziran
12.1.6 |kapsaminda 3. Seviye tedbirlerin Baskanlist aveulama sonue ranor 2023
uygulanmasi tamamlanacaktir. ? - e ¢ 1ap
Bilgi ve letisim Haziran/Aralik
1517 |6aydabirBilgi ve fletisim Giivenligi | Bilgi islem Dairesi Gﬁ%enli‘i Hjﬂeme 2021
™" |llerleme Raporu hazirlanacaktir. Baskanligi 5 Haziran/Aralik
Raporu
2022
R"ehberc}e.: qusacak bir glincellemeye Bilgi islem Dairesi Bilgi ve Iletisim
12.1.8 |gore degisiklikler izlenecek ve hayata 3 . oy : Y1l Boyu
i : Baskanligi Guivenligi Rehberti
gecirilecektir.
Bakanlik personeline bilgi giivenligi Egitimet listest
1219 |farkmn dahi eitimi UZElf\g/[ ?izerin din Bilgi islem Dairesi Egitim Dairesi Katilimci listesi Aralik
o 8 Baskanligi Baskanligi UZEM acgilimimimn 2021

verilecektir.

yapilmasi




KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali,
hata ve usulstizliiklerin onlenmesi, tespit
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak
mekanizmalar olusturulmalidir.

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisine Bakanligm yetkili
personelinin erisimi saglanmaktadir. Bakanlik Makaminin
Oluru 1le Bilgi Sistemler1 Yetkilendirme Yonergesi
hazirlanmis ve yaymlamistir. Bakanlik hizmet birimleri,
valilik, kaymakamlik, 1l 6zel 1dareleri ve bilgi sistemlerini
kullanan bagh ve ilgili kuruluslarda gorev yapan personelin
tamamim1 kapsamaktadir. Bu yonergede kullanicilarin
elektronik ortamdaki is ve islemlerinin yiirtitiilmesi, bu siire¢
icerisinde i1slem sinirlariin, gorev ve sorumluluklarimin
belirlenmesi amag¢lanmastir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence sagladigindan
eylem ongorilmemistir.

KFS 12.3

Idareler bilisim ydnetisimini saglayacak
mekanizmalar gelistirmelidir.

Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin tiim is ve islemlerinin
elektronik ortamda yapilmasi sonucu olusan canli arsiv
verilerinin herhangi bir felaket durumunda yeniden
kullanilabilmesi i¢in Egitim Dairesi Baskanlig1 yerleskesinde
2013 yilinda Is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi
(FKM) kurulmustur.

BT yapisi i¢in 2021 Calisma Plan1 ve takvimi igerisine
Organizasyonel Déniisiime Iliskin Proje ve Faaliyetler
baslig1 altinda 6 adet performans gostergesi eklenmistir. Bu
kapsamda ulasilmak istenen BT ve organizasyon yapisina
iligkin ¢esitli analiz raporlarmin olusturulmasi, performans
ve verimlilik 1zlemeye iliskin enstriimanlari belirlenmest,
birim faaliyetlerini organize edecek ve gegmise yonelik
1izlenebilirligi saglayacak uygulama, portal ve modiillerin
olusturulmasina iliskin c¢esitli hedefler yer almaktadar.
[SO27001 Bilgi Gilivenligl Yonetim Sistemi Standardina
gore bilgi glivenligi yonetim siirecleri ile 1lgili standart,
yonerge, politika, prosediir ve talimatlar tanimlanmis ve
ilgili taraflarmm erisebilecegi dokiiman yOnetim sistemi
lizerinden yayinlanmistir. Dokiimanlari diizenli olarak
gozden gecirilmesi ve gerekli hallerde glincellenmesi
saglanmaktadir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanliginda risk istahin1 ve risk
toleransini kapsayan bir risk yonetim ¢ercevesi olusturulmus
ve bu risk yonetimi ¢ercevesinde risklerin belirlenip risk
seviyelerinin disiiriilmesi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.
2021 Kasim sonuna [ISO27001 Bilgi Gilivenligi Y onetim
Sistemi Standardina gore bilgi giivenligi yonetim stiregleri
ile 1lgili standart, yonerge, politika, prosediir ve talimatlar
tanimlanmis ve ilgili taraflarin erisebilecegi dokiiman
yonetim sistemi lizerinden yaymlanmustir.

12.3.1

ISO27001 Bilgi Gilivenligi Y onetim
Sistemi Dokiimanlarinin diizenli
olarak gozden gecirilmesi ve gerekli

hallerde giincellenmesi saglanacaktir.

Bilgi islem Dairesi
Baskanligi

1ISO27001 Bilgi
Guivenligl Y Onetim
Sistemi Dokiimanlari

Yil Boyu

12.3.2

BGYS Risk Analizi ve Isleme Plan
cercevesinde risk istahini ve risk
toleransini kapsayan bir risk yonetim
cergevesi yeniden degerlendirilecek
ve bu risk yonetimi ¢er¢evesinde
risklerin belirlenip risk seviyelerinin
diistiriilmesi i¢cin ¢alismalar
yapilacaktir.

Bilgi Islem Dairesi
Baskanligi

BGYS Risk Analizi ve
[sleme Planm

Aralik
2021
Aralik
2022




Standart . Eylem w . Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Konrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Birim Cikti/Sonug¢ Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarimin performansimin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmahidir.
Bakanlik ¢aligmalarinda giinlin gerektirdigi temel teknolojik
iletisim aracglar1 kullanilmaktadir. Yatay ve dikey
hiyerarside elektronik haberlesme kanallar1 etkin olarak Bu sarta vénelik olarak meveut
Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis  |kullanilmaktadir. Ayrica Bakanlikta e-igisleri gibi yazisma zatla youem™
. e o gt 1 o o qer oy et . Cer e 1 durum yeterli giivence
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi  |ve iletisime yonelik bilgi sistemleri ile Biitiinlesik Kamu <asladizmdan eviem
ve iletisim sistemi olmalidir. Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), Kayith 6ng 6rﬁ;gmemi tii’
Elektronik Posta (KEP), Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi & FUL-
(UETS), e-Otoban gibi yonetim bilgi sistemi araclari etkin
olarak kullanilmaktadir.
Bakanlikta ¢esitli Yonetim Bilgi Sistemi araclari
. e B} . kullanilmaktadir. Kurum i¢i, kurum dis1 diger kamu ve 6zel Bu sarta yonelik olarak mevcut
Y Oneticiler ve personel, gorevlerini yerine : : ) .
. . S ) 7 .. . |kuruluslar ile yapilan veri paylasim entegrasyonlari ile durum yeterli giivence
BIS 13.2 |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye | .. .. e . o : SR
: . yoneticiler ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri sagladigindan eylem
zamaninda ulasabilmelidir. .. : R - . e ..
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ve dogru bir ongorilmemistir.,
sekilde ulasibilmektedir.
e-{g1$l§r1, sgp.pet, e;-butge, ile Butunlesﬂ.( .Kamu.Mah Bu sarta yonelik olarak mevcut
o g . en Y onetim Bilisim Sistemi (BKMYBS), birim ve idare .
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisl ve . e durum yeterli giivence
BIS 13.3 o faaliyet raporlari, performans esasli biit¢e ile ortaya konulan e
anlasilabilir olmalidir. o By o ers - sagladigindan eylem
bilgilerin dogru, glivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir e . L.
) e : ongorilmemistir.
olmasina 6zen gosterilmektedir.
. e S Performans programi i¢erisinde yer alan amag ve hedeflere . 1
Y oneticiler ve 1lgili personel, performans e . . : : Bu sarta yonelik olarak mevcut
roorami ve biiteenin lanmas ile iliskin performans hedefi ile faaliyet maliyetleri tablolari durum veterli oiivence
Bis 13.4 [P'°° Ve buteenin Uyst e Bakanlik tarafindan belirlenmis hedeflerin izlenmesine ve uv }: stV
kaynak kullanimina iligskin diger bilgilere 3 iy : . L sagladigindan eylem
. - bu dogrultuda gerceklestirilen faaliyetler iizerinde etkin bir e ..
zamaninda erisebilmelidir. . S : : : ongorilmemaistir.
gozetim ve degerlendirme yapilmasina imkan vermektedir.
Bakanlikta kullanilmakta olan e-Icisleri, e-biitce, ile
Y Onetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Bitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi Bu sarta yonelik olarak mevcut
BiS 13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlari (BKMYBS) ve benzeri sistemler; Yonetim Bilgi Sisteminin durum yeterli giivence

tretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

bir boliimiini olusturmakta, yoneticiler ve personelin
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli
bilgiye zamaninda ulasabilmelerine hizmet etmektedir.

sagladigindan eylem
ongorilmemistir.




BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglar1 ¢ergevesinde beklentilerini gorev

ve sorumluluklar1 kapsaminda personele
bildirmelidir.

Hizmet birimlerinin gergeklestirecekleri gorevler ve
sorumluluklar1 birim yonergeleri ile belirlenmis olup, gorev
dagilim ¢izelgeleri ile personelin gorev ve sorumluluklar
yazili olarak belirlenmistir. Personelden beklenen gorev
dagilim ¢izelgelerinde belirtilen gorevlerini, Bakanlik
misyon ve vizyonu dogrultusunda yerine getirmeleridir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongorilmemistir.

BiS 13.7

Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, Oneri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili
Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, CIMER ve
benzeri yasal bagvuru kaynaklari ¢cer¢evesinde yapilan
basvurular yasal diizenlemeler dogrultusunda
cevaplanmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongorilmemistir.,

BiS14 |Raporlama: Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Idareler, her yil, amaclari, hedefleri, Ba.kanhk(;a yurutul.ec.ek fazol.hyet Ve p.r O.J e;lerm kaynak Bu sarta yonelik olarak mevcut
ot e ey s thtiyacini, hedeflerini ve gostergelerini igeren Bakanlik ..
. stratejileri, varliklari, ylikiimliliikler1 ve . .y v durum yeterli glivence
BIS 14.1 Performans Program, Strateji Gelistirme Baskanliginin R
performans programlarini kamuoyuna e e sagladigindan eylem
koordinatorliigiinde her yil hazirlanmakta olup kurumsal e ..
aciklamalidir. L ongorilmemistir.
web sitesinde kamuoyuna agiklanmaktadir.
Bakanlik biit¢esi Stratejik Plan ve Performans Programina
Idareler, biitcelerinin ilk alt1 aylik uygulama |uygun olarak hazirlanmaktadir. Bu sarta yonelik olarak mevcut
BiS 14.2 sonuglari, 1kinci alt1 aya iliskin beklentiler  |Bakanlik biit¢cesinin ilk alt1 aylik uygulama sonugclari, 1kinci durum yeterli giivence
" |ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna alt1 aya iligkin beklentiler ve hedefleri, mali durum sagladigindan eylem
aciklamalidir. beklentiler raporuyla, faaliyetleri ise idare faaliyet raporuyla ongoOrilmemistir.
kamuoyuna agiklanmaktadir.
Faaliyet sonu¢lar1 ve degerlendirmeler idare Bu sarta yonelik olarak meveut
BiS 14.3 |faali };t . or?m da 6ste%ilmeli ve Faaliyet sonuclar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet durum yeterli giivence
) du };ulmall)h dir g raporunda gosterilmekte ve duyurulmaktadir. sagladigindan eylem
yu ' ongoriilmemaistir.
e-Icisleri sistemi faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare
i¢inde yatay ve dikey raporlama ag1 fonksiyonunu yerine
Faalivetlerin obzetimi amacivla idare icind getirmektedir. Birimler tarafindan kullanilan uygulamalar
At y\e/e Zikeg(;ze orlama a(i 1y _— oelaiak © liizerinde yine birimlerin ¢esitli talep ve ihtiyaglarini Bu sarta yonelik olarak mevcut
. yaay ©y fap sy ) : karsilayacak elektronik raporlar sistem tlizerinde durum yeterli glivence
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

uretilebilmektedir. Bununla beraber mevzuat tarafindan
hazirlanmasi zorunlu kilinan raporlarin kim tarafindan, ne
siklikta, ne zaman hazirlanacagi, kime sunulacagi, dayanagi
ve hazirlanan raporlarin kim tarafindan kontrol edilecegi
acikca belirlenmistir.

sagladigindan eylem
ongorilmemistir.




BiS15

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.

BiS 15.1

Bakanlikta kullanilmakta olan e-Igisleri sistemi Miilga
Basbakanlik Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7
numarali Standart Dosya Plan1 Genelgesi) ve Bakanlik
Standart Dosya Planina uygun olarak olusturulmustur. e-
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Icisleri sistemi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardan gelen
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile |ve giden evrak ile idare i¢i ve idarenin diger kurum ve
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. kuruluslar ile elektronik ortamda yaptig1 haberlesmeyi
kapsamaktadir.

Olusturulan roller dolayisiyla verilen yetkilerle hem
personelin hem de yoneticilerin istedigi evraka ulasabildigi
ve 1slem siire¢lerini izleyebildigi bir yap1 mevcuttur.
Bakanlikta gdrev yapan yonetici ve personeller I¢isleri
Portal Projesi lizerinden gerekli ve yeterli bilgiye

BiS 15.2

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongorilmemistir.

zamaninda ulasabilmekte ve mail ile uzaktan baglanti
yontemleriyle bu siirecler etkin bir sekilde yiritiilmektedir.
Ayrica, Bakanlikta 2013 yilinda kullanima agilan Dernekler
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Bilgi Sistemi (DERBIS) ile dernekler mevzuatinin emrettigi
giincel olmali, yonetici ve personel tim 1is ve islemler dijital ortamda yapilabilmektedir.
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir DERBIS veri tabaninda derneklere iliskin detayli veriler yer
olmalidir. almakta ve bu veriler ile kapsaml 1statistik ¢calismalari
yapilabilmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli glivence
sagladigindan eylem
ongorilmemistir.




BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

e-Icisleri sistemi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslardan
gelen ve giden evrak ile idare i¢1 ve idarenin diger kurum ve
kuruluslar ile elektronik ortamda yaptig1 haberlesmeyi
kapsamaktadir. Sistem biinyesinde gercek ve tiizel kisilere
iliskin tutulan veriler ile bu verilerin giivenligi ve
korunmasina 1liskin hususlarda; KVKK rehberinde yer alan:
verilerin kim tarafindan, hangi amaglara yonelik
toplanacagini, nasil kullanilacagini ve nasil imha
edilecegine iliskin tekinik ve idari tedbirler esas
alinmaktadir. Ek olarak Kurum biinyesinde gercgeklestirilen
ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi sertifikasi calisma ve
standartlar1 kapsaminda KVKK da yer alan ve aym sekilde
ISO/IEC 27001 standartlar: ile de ortiisen teknik ve idari
tedbirlerin uygulanmasi, denetimi ve stirekliligi
saglanmaktadir.

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan;
Genel Miidiirliigiin merkezi veri tabaninda tutulan
kayitlardan yararlanacak Genel Miidiirliik birimlerini,
kurumlari, kamu hizmeti sunan tiizel kisilikleri ve adrese
dayali kamu hizmeti sunan kuruluslari tespit etmek,
cevrimi¢i ve ¢cevrimdist paylasimin kapsami, yontemi ve
giivenligine iliskin genel usul ve esaslar1 saptamak ve Genel
Miidiirliik biinyesinde olusturulan Veri Paylasim
Kurulunun calisma usul ve esaslarini belirlemek icin Veri
Paylasimi Kurulu Yonetmeligi yayinlanmustir.

Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafinan; Bakanlik icin
temin edilecek yazilimlarin kullanim amacina uygun
olmayan bir 6zellik veya arka kap1 agikligi (kullanicilarin
bilgisi/ 1zni olmaksizin sistemlere erisim imkani saglayan
giivenlik zafiyeti) icermedigine dair {liretici ve/veya
tedarikcilerden taahhiitname alinarak kullanilmasi i¢in Bilgi
Gtivenligi Politikalar1 YoOnergesi yayimlanmistir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongorilmemistir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmalidir.

Bakanlikta kullanilmakta olan e-Igisleri sistemi Miilga
Basbakanlik Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7
numarali Standart Dosya Plan1 Genelgesi) ve Bakanlik
Standart Dosya Planina uygun olarak olusturulmustur. e-
Icisleri sistemi idare ici ve idarenin diger kurum ve
kuruluslar ile elektronik ortamda yaptig1 haberlesmeyi
kapsamakta olup TS 13298 Elektronik Belge Yonetim
Sistemi gereksinimlerine uygun olarak hazirlanmustir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongorilmemistir.,

BiS 15.5

Gelen ve giden evrak zamaninda
kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun
olarak muhafaza edilmelidir.

Bakanlikta kullanilmakta olan e-Igisleri sistemi Miilga
Basbakanlik Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7
numarali Standart Dosya Plan1 Genelgesi) ve Bakanlik
Standart Dosya Planina uygun olarak olusturulmustur. e-
Icisleri sistemi idare ici ve idarenin diger kurum ve
kuruluslar ile yaptig1 haberlesmeyi kapsamaktadir. Sistem
elektronik ortamda gelen ve giden evraklarin zamaninda
kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde
siniflandirilmasi ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmesi gibi temel konu ve islevlerde TS 13298 Elektronik
Belge Yonetim sistemi standartlarini tasimaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence
sagladigindan eylem
ongorilmemistir.




Idarenin 1s ve islemlerinin kayda,
siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de

Bakanlikta kullanilmakta olan e-Igisleri sistemi Miilga
Basbakanlik Kayit ve Dosyalama Sistemine (2005/7
numarali Standart Dosya Plan1 Genelgesi) ve Bakanlik
Standart Dosya Planina uygun olarak olusturulmustur. e-
Icisleri sistemi elektronik ortamda yer alan Idarenin is ve
islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi ve
erisiminin saglanmasi gibi temel konu ve islevlerde TS
13298 Elektronik Belge Y Onetim sistemi standartlarina ve
CB tarafindan yayimlanan Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence

BIS 15.6 kap sayat, bef.l irlenmis stan.dartla.lra wygut icerigine uygun olarak isletilmektedir. sagladigindan eylem
arsiv ve doklimantasyon sistemi L7 . . e .
Icisler1 Portal Projesi ile Bakanlik personelinin is ve ongorilmemistir.
olusturulmalidir. : ot . :
islemler ile 1lgili dokiimanlarini (belge, resim vb.)
olusturabilmeleri, saklayabilmeleri, diizenleyebilmeleri veya
paylasabilmeleri saglanmaktadir. Ayrica Bilgi Islem Dairesi
Baskanliginin arsiv ve dokiimantasyon sistemi 10.07.2010
tarih ve 27637 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “I¢isleri
Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilat1 Arsiv Hizmetler1
Yonetmeligl "ne gore yapilmaktadir. Evraklar standart
dosya planina gore kaydedilmektedir.
BiS16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmaldir.
o o Bakanlikta kurum i¢i ve kurum disindan yazili ya da sozli
BiS 16.1 H:ata, usul.suzh.lk ve yo%suzluklarm bildirim  |¢jkavet ve dnerilerin kaydi, degerlendirilmesi ve
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. | -aporlanmast ile hata usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirimlerine 1liskin olarak “Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk
ve Ayrimeiligin Onlenmesi” konulu genelge miilga
Miistesarlik Makaminin 24.03.2011 tarith ve 748 sayili B 2 vénelik olarak .
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve  |onayi ile 2011/18 sira numarast ile yayinlanarak Bakanlik o yata yone 1.. Odtak mevet
BIS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi hizmet birimlerine gonderilmistir. Hata, usulsiizliik ve duf incrll }vfetzrh guxlfence
yapmalidir. yolsuzluklara iliskin bildirim yontemlerini iceren yasal Zig srélg;?erf‘f flz om
mevzuatlar mevcuttur. Bu amacla Bakanlik 1¢1 ve disi & FHT-
sistemlerde (CIMER, e-Dilekce Basvuru, Bilgi Edinme,
o o Ac¢ik Kap1 vb. sistemler) kullanilarak kontrol mekanizmalari
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
. ) olusturulmustur.
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayrimci bir muamele

yapilmamalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz
ve ayrimci bir muamele yapilmamaktadir.




Séigdsgt Kamu I¢ Konrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Ifgcllelilno Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/Sonug Tarr_llfi;?ilﬁ inma Aciklama
IS 17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢c kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Sorumlu hizmet birimleri tarafindan
Eylem Planinda yer alan eylemlerin Haziran/Aralik
I¢ kontrol eylem planinda éngoriilen faaliyet ve 1711 gerceklesme sonuclar1 haziran ve Tiim Birimler Strateji Gelistirme  |Hizmet birimleri eylem 2021
diizenlemelerin ger¢eklesme sonuclarma iliskin olarak heryil " |aralik ay1 sonuna kadar Strateji Baskanligi plan1 izleme tablolari Haziran/Aralik
sonunda hizmet birimlerinden Izleme Raporlar1 istenmekte Gelistirme Baskanligina 2022
ve konsolide edilen Bakanlik I¢ Kontrol Sistemi Izleme bildirilecektir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel |Raporu Ust Yoneticiye sunulmaktadir. .
IS 17.1 |bir degerlendirme yapma veya bu iki yontem |Ayrica Bakanlik i¢ kontrol sisteminin yillik I¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngoriilen
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. degerlendirilmesi, I¢ Kontrol Rehberinde yer alan usiiller, I¢ faaliyet ve diizenlemelerin Strateji Gelistirme
ve Dis Denetim sonucunda olusturulan raporlar ¢ercevesinde gergeklesme sopgglarl, h?lziran ve Baskanligi . Haziran/Aralik
yapilmakta olup haznlangn B akanh!( ic Kontrol Sistemi 17.1.9 aralik ay1 sonu itibartyla 1"zlenere.:k ic Kontrol izleme ve Tiim Birimler Konsohde eylem plani .2021
Degerlendirme Raporu, i¢ Kontrol izleme ve Ydnlendirme Eylem Plani [zleme ve Yonlquhrme Yénlendirme izleme tablosu Haziran/Aralik
Kurulu ile Ust Yoneticiye sunulmaktadir. Kurulunca degerlendirilecek, Ust Kurulu 2022
Y Oneticiye sunulacak, Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilecektir
I¢ kontrol eylem planinda dngoriilen faaliyet ve
diizenlemelerin ger¢eklesme sonuclarmna iliskin olarak yeryil
sonunda hizmet birimlerinden Izleme Raporlar1 istenmekte I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
~ , e ve konsolide edilen Bakanlik i¢ Kontrol Sistemi Izleme olmayan kontrol yontemlerinin
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan - . e : A : s :
. kontrol yontemlerinin belirlenmesi Raporu, Ust Yon?tlc1ye sum.llmak.ta.du. E)ellrlenmeSI, bildirilmesi ve gerelfll IgnKontrC.)I Izleme ve ) N o |
IS17.2 | .. ... : e . Ayrica Bakanlik i¢ kontrol sisteminin yillik 17.2.1 |Onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ |Y Onlendirme Tim Birimler Toplanti kararlari Ihtiyac halinde
bildirilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi g . s . ) : . . . -
degerlendirilmesi, I¢ Kontrol Rehberinde yer alan usiiller, I¢ ve yontem belirlemek iizere ihtiyag  |Kurulu

konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir.

ve Dis Denetim sonucunda olusturulan raporlar ¢ergcevesinde
yapilmakta olup hazirlanan Bakanlik I¢ Kontrol Sistemi
Degerlendirme Raporu, I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu ile iist yoneticiye sunulmaktadir.

halinde I¢ Kontrol Izleme ve
Y onlendirme Kurulu toplanacaktir.




Hizmet Birimlerince heryil haziran ve
aralik ay1 sonu itibarryla I¢ Kontrol

Soru Formu doldurularak I¢ kontrol : Aralik
: .. 3 . : I¢ kontrol soru formu
sisteminin degerlendirilmesi yapilacak ) . . 2021
17.3.1 Tim Birimler Birim 1¢ kontrol
ve Eylem Planinda yer alan deserlendirme sonuclart Aralik
eylemlerin ger¢eklesme sonuclari ile 8 ¥ 2022
birlikte Strateji Gelistirme
Baskanligina bildirilecektir.
Birim I¢ Kontrol Degerlendirme
I¢ kontrol eylem planinda éngoriilen faaliyet ve Sonuclarinda yeralan
. ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin duzenleme.lerm ge.rf;ekle.sme sqnuc;larma iliskin Qlarak heryil degerlend.lrmelerden §lde ec.hlecek Bakanlik ic kontrol Aralik
IS17.3 | . .. 3 sonunda hizmet birimlerinden Izleme Raporlar1 istenmekte Bakanlik I¢ Kontrol Sistemi e : N .
birimlerinin katilimi saglanmalidir. : : : . s 3 . : Strateji Gelistirme ) . sistemi degerlendirme 2021
ve konsolide edilen Bakanlik I¢ Kontrol Sistemi Izleme 17.3.2 |Degerlendirme Raporu I¢ Kontrol 5 Tiim Birimler
- e s : . : Baskanligi raporu Aralik
Raporu Ust Yoneticiye sunulmaktadir. Izleme ve Yonlendirme Kurulunca Toplanti tutanas: 2022
degerlendirilecek, Ust Yoneticiye P HHanas
sunulacak, hizmet birimleri ile Hazine
ve Maliye Bakanligina gonderilecektir
Tasra birimlerinde 1¢ kontrol
farkindalik ve degerlendirme anketi
yalgllacak,.a.nk.et sonug¢lari Strateji Gelistirme Bilgi Islem Dvalrem Anket, I¢ Kontrol Aralik
17.3.3 |degerlendirildikten sonra Tasra Baskanlia: Baskanligi Farkindalik ve 2021
Birimleri I¢ Kontrol Farkindalik ve ? & Pilot Tasra Birimi  |Degerlendirme Raporu
Degerlendirme Raporu hazirlanarak
Ust Yoneticiye sunulacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde I kontrol sisteminin
9. . ..g.. C o ’ I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, degerlendirilmesinde, yoneticilerin . Aralik
yoneticilerin gortisleri, kisi ve/veya . o . e 4 e 1. : : . _y Bakanlik i¢ kontrol
: . : oA NSNS kisi ve/veya kurumlarin talep ve sikayetleri ile 1¢ ve dis gorusleri, kisi ve/veya 1darelerin talep ) . Stratej1 Gelistirme . N . 2021
IS 17.4 |1darelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis . ) : 17.4.1 A o . Tim Birimler 5 sistemi degerlendirme
. . denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Baskanligi Aralik
denetim sonucunda diizenlenen raporlar - raporu
) alimmaktadir. sonucunda diizenlenen raporlar 2022
dikkate alinmalidir. : : :
dikkate alinmaya devam edilecektir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
onlemlerin alinmas1 hususunda i¢ Kontrol Izleme ve olmayan kontrol yontemlerinin
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda | Ydnlendirme Kurulu ihtiyag¢ halinde toplanarak belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli  |I¢ Kontrol Izleme ve
IS 17.5 |alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve bir|giindemindeki konulan goriiserek karara baglamaktadir. 17.5.1 |Onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ Y onlendirme Tim birimler Toplant1 kararlari [htiyac halinde
eylem plani ¢ergcevesinde uygulanmalidir. Kurul tarafindan Eylem Planinda revize edilmesi gereken ve yontem belirlemek lizere 1hityag Kurulu

hususlar bulunduguna karar verilmesi halinde gerekli revize
islemleri Ust Y®netici onayma sunularak
gerceklestirilmektedir.

halinde I¢ Kontrol Izleme ve
Y onlendirme Kurulu toplanacaktir.




IS 18

I¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢c denetim faaliyetini saglamalidir.

IS 18.1

I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde yiirtitiilmelidir.

5018 sayili Kanun,

I¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda

Y onetmelik,

Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu I¢ Denetim Rehber,

Icisleri Bakanlig1 i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Y dnergesi,
I¢ Denetim Plan ve Programi kapsaminda vyiiriitiilmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence sagladigindan
eylem ongortilmemistir.

IS 18.2

I¢c denetim sonucunda idare tarafindan
almmasi gerekli goriilen 6nlemleri igceren
eylem plani1 hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

5018 sayil1 Kanun,

I¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y onetmelik,

Kamu I¢ Denetim Genel Tebligi,

Kamu I¢c Denetim Rehberi,

Icisleri Bakanlig1 i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Y dnergesi,
Baskanlik biinyesinde Denetim Izleme Progranmu gelistirilmis
olup, denetim bulgularma yonelik eylemlerin ger¢eklesme
diizeyleri bu program vasitasiyla izlenmektedir. Bunun
yanisira Kamu I¢ Denetim Yazilimi (IcDen) vasitasiyla da
izleme gerceklestirilmektedir. Icisleri Bakanlig1 I¢ Denetim
Birimi Baskanlig1 Yonergesi ile denetlenen birimlerin i¢
denetim faaliyetler: kapsamindaki gorev ve sorumluluklari
belirlenmistir. I¢ Denetim Kalite Giivence Programu ve eki
Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberi
esas alinarak hazirlanan Icisleri Bakanligi I¢ Denetim Birimi
Baskanligi Kalite Glivence ve Gelistirme Programu.

Bu sarta yonelik olarak mevcut
durum yeterli giivence sagladigindan
eylem Ongoriilmemistir.




