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Türkiye, yeni bir yüzyıla adım attığımız ilk yıllardan itibaren pek çok başlıkta hem 
fiziki altyapısını güçlendirmiş,  hem kapasitesini arttırmış hem de büyük bir 

zihniyet dönüşümünü gerçekleştirmiştir.  

Bu dönüşümün en önemli ayağı olan Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne 
geçişle birlikte hızlı karar alabilme ve uygulayabilme kapasitesini arttıran 

kamu yönetimi, kaynaklarını en etkin şekilde kullanmayı amaçlayan gerçekçi ve 
ölçülebilir planlamalarla daha yüksek bir işlevsellik ve verimlilik elde etmiştir. 

Hem iç güvenlik yönetiminde hem de mülki idare, nüfus ve vatandaşlık, göç 
yönetimi, afet işleri gibi sivil hizmetlerde geniş bir sorumluluk sahasına sahip olan 

İçişleri Bakanlığı, ürettiği farklı konu başlıklarındaki strateji belgeleri, uygulama 
politika belgeleri ve plan belgeleriyle, en önemlisi de sorumlu olduğu tüm alanlarda 

elde ettiği olumlu saha sonuçlarıyla ve trendleriyle, bu yeni yönetim dönemine 
hızlı ve etkin şekilde uyum göstermiştir.

2019 Yılında “Eğitim-Denetim-Takip”, 2020 Yılında “Süreklilik-Standart-
Memnuniyet”, 2021 yılı için de “Gelişim-Koordinasyon-Verimlilik” temasını 

belirleyen İçişleri Bakanlığı, birim bazlı plan ve strateji çalışmalarının yanı sıra 
bakanlığın genel faaliyetlerini konu alan “Yıllık Çalışma Planı” uygulamasıyla da 

2017 yılından itibaren bu dönüşüme bütüncül bir yaklaşım getirmiştir.

2023, 2053 ve 2071 hedeflerine odaklanmış, bugünün iddialı, yarınların ise 
belirleyici ülkesi olma yolunda ilerleyen Türkiye’nin en önemli kurumlarından 

olan İçişleri Bakanlığı’nın yüzyıllara sâri birikimiyle bu modern vizyonun başat 
aktörlerinden biri olacağına inancımız tamdır.

Bu vesileyle 2021 Çalışma Planı’nın hayırlara vesile olmasını diliyor, planın 
hazırlanmasında emeği geçen tüm mesai arkadaşlarıma şükranlarımı sunuyorum. 

Süleyman SOYLU
İçişleri Bakanı
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İçişleri Bakanlığı’nın tüm faaliyetleri; kalkınma planları ve stratejik planlarımızda 
belirlenmiş hedefler doğrultusunda, merkez ve taşra teşkilatımız ile bağlı 
kuruluşlarımız arasında 15 Temmuz sonrasında tesis edilen yüksek koordinasyonla, 
etkin ve verimli şekilde sürdürülmektedir. Görev ve sorumluluk alanımızdaki 
tüm faaliyetlerde beşeri, teknik ve lojistik kapasitenin artırılması, birimler arası 
entegrasyonlar ile etkin koordinasyonun sağlanması, hizmetlerde kalite ve 
verimliliğin artırılması, önemli alanlarda politika belgelerinin oluşturulması ve tüm 
süreçlerin bir plana ve ölçülebilir performans göstergelerine bağlanarak sistemli 
bir biçimde izlenmesi amacıyla, 2017 yılından itibaren yıllık çalışma planları 
hazırlanmaktadır.

Yıl boyunca Bakanlık olarak yapmayı planladığımız faaliyet ve projeleri içeren çalışma 
planları 3 aylık dönemler halinde takip edilmekte, hedeflere ilişkin gerçekleşmeler 
üçüncü ve dokuzuncu aylarda birim amirleri başkanlığında, altıncı ayda ilgili 
Bakan Yardımcısı başkanlığında, yıl sonunda ise Sayın Bakanımızın riyasetinde 
değerlendirilmektedir.

İçişleri Bakanlığı bünyesinde 2021 yılı boyunca gerçekleştirilecek olan 429 proje 
ve faaliyetle bunlara bağlı 934 performans göstergesinin yer aldığı; “Gelişim-
Koordinasyon-Verimlilik” temalı “2021 Yılı Çalışma Planı”, katılımcı bir anlayışla 
Strateji Geliştirme Başkanlığı koordinesinde, Bakanlığın tüm hizmet birimleri ile 
bağlı kuruluşların teklifleri doğrultusunda hazırlanmıştır. 

2021 yılında planlanan eğitimlerle personel niteliğinin artırılması; bina, araç-gereç 
ve teknik kapasitesinin yükseltilmesi ve teknolojinin daha etkin kullanılması ile 
Bakanlığımızın her biriminin sahip olduğu kapasite ve kabiliyetlerin “Gelişimi” 
hedeflenmektedir. Bakanlık uhdesindeki birimler arasında “Koordinasyonu” daha 
da geliştirecek projelerin başlatılması ve geliştirilmesi, yine bu plan dahilindeki 
hedeflerimiz arasındadır. Son olarak gerçekleştirmeyi düşündüğümüz tüm projeler 
ve sunduğumuz tüm hizmetlerde, hem kamu kaynaklarının etkin kullanılması hem 
de vatandaş memnuniyetinin en üst düzeyde sağlanması açısından “Verimlilik”  
hedefimiz söz konusudur. 

Bunun yanı sıra; Bakanlığımızın 2021 Yılı Çalışma Planı, bu üç temanın her birinin 
insani, kurumsal ve teknik alt başlıklarda derinleştirilmesi hedefimize de katkı 
sağlayacaktır.

İç güvenlik birimlerimizin görev icra ettiği güvenlik başlıklarında, gerçekleştirecekleri 
operasyon sayısı, denetim faaliyetleri, eğitim faaliyetleri ve ortaya koyacağımız 
çalışmalarla ulaşmak istediğimiz sonuçlar açısından pek çok başlıkta somut hedefler 
belirlenmiştir. 

Bu sayede güvenlik birimlerimize, vatandaşlarımızın huzur ve güvenliğine etki 
edebilecek her alanda gelişim sağlayacak bir istikamet çizilmektedir. Bu kapsamda, 
son yıllarda olumlu bir trend yakalanan günlük evden hırsızlık sayılarının ülke 
genelinde 100’ün altına düşürülmesi, ölümlü ve yaralanmalı trafik kazası sayısının 
azaltılması, asayiş olaylarında aydınlatma oranlarının yükseltilmesi, uyuşturucu 
madde kullanımına bağlı ölümlerin azaltılması gibi pek çok hedef belirlenmiştir. 
Aile içi ve kadına karşı şiddetle mücadelemiz, 2021 yılında da yoğun bir şekilde 
devam edecektir. 2021 Yılı için 150 binden fazla personelimize aile içi ve kadına karşı 
şiddetle mücadele eğitimi verilmesi hedefi belirlenmiştir. 

Personelimizin sahip olduğu kapasitenin artırılması ve uzmanlaşmanın sağlanması 
adına da pek çok farklı alanda eğitim verilmesine yönelik proje ve faaliyetlere 
de çalışma planında yer verilmiş ve bu noktada yine somut ve iddialı hedefler 
belirlenmiştir. Kolluk birimlerimizin personel niteliğinin artırılması amacıyla 2021 
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yılında Polis Akademisi Başkanlığı ile Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığı 
vasıtasıyla pek çok konuda eğitim verilmesi amaçlanmıştır. Ayrıca Bakanlığımız 
bünyesindeki bu akademik birimler eliyle yıl içerisinde güvenlik, terör, suç, şiddet gibi 
konularda akademik yayın, ulusal ve uluslararası düzeyde sempozyum ve çalıştaylar 
düzenlenmesi planlanmaktadır. Bu proje ve faaliyetlerin hem nitelikli personel yapısını 
güçlendireceği, hem de akademik dünyaya Bakanlığımız adına katkı sağlayacağı 
değerlendirilmektedir.

Çalışma planımızda yoğun şekilde işlenen bir diğer konu başlığı da afet yönetimidir. 
Afet öncesi, afet anı ve afet sonrası şeklinde üç aşamada ele alınan afet yönetimi 
konusunda her aşama ile ilgili çalışma ve faaliyetler 2021 yılında da aynı kararlılıkla 
sürdürülecektir. Bu kapsamda 2021 yılında afet öncesi risk azaltma konusunda temel 
hareket noktasını oluşturan İl Afet Risk Azaltma Planları’ nın (İRAP) tüm illerimizde 
tamamlanması amaçlanmaktadır. Ayrıca hâlihazırda Avrupa’nın ikinci büyük deprem 
gözlem ağına sahip AFAD Başkanlığı tarafından 2021 yılında 20 adet daha deprem 
gözlem istasyonu kurulması hedeflenmektedir. “Afet Eğitim Yılı” olarak ilan edilen 
2021 yılında eğitim ve bilinçlendirme faaliyetleri kapsamında Mobil Afet ve Acil Durum 
Simülasyon Tırları ile 200.000 kişiye ulaşılması, ayrıca 200.000 Afet ve Acil Durum 
Çantasının da dağıtımı planlanarak ülke genelinde vatandaşlarımıza temas etmek 
amacıyla hedefler ortaya konmuştur. Afetler karşısında vatandaşlarımızın farkındalık 
seviyesini yükseltmek maksadıyla 2021 yılında bir uluslararası, bir ulusal, on adet de 
bölgesel tatbikat yapılması planlanmaktadır. 

Maruz kaldığı kitlesel göçü engellemek yerine bunu yönetmeyi tercih eden ülkemiz 
düzensiz göçle mücadelesinin yanında yasal göçü de yönetme konusunda 2021 yılı 
içerisinde, kapasitesini daha ileriye taşımak adına faaliyetlerine devam edecektir. 
Bu doğrultuda Bakanlığımızın 2021 Yılı Çalışma Planında belirlenen hedefler, 
göç yönetiminin en önemli ayağını oluşturan uyum ve entegrasyon temelinde 
şekillenmektedir. 2021 yılı içerisinde sosyal uyum ve yaşam eğitimi, mahalle 
buluşmaları, kadın buluşmaları gibi etkinlikler uyum ve entegrasyonun sağlanmasına 
önemli katkıda bulunacaktır. 

Bürokrasinin azaltılması amacıyla, teknolojide meydana gelen değişim ve dönüşümü 
de dikkate alarak, kağıt ortamında sunmuş oluğumuz hizmetleri dijital ortama 
aktarmak için yoğun bir çaba içindeyiz. 2021 Yılı Çalışma Planında, dijitalleşme 
atılımlarımızı daha ileri noktaya taşıyacak hedefler belirlenmiştir. Öte yandan sunmuş 
olduğumuz hizmetlerde talep edilen belge sayısının azaltılması veya hiç istenmemesi 
amacıyla yürütmüş olduğumuz yalınlaştırma faaliyetlerini artırmaya yönelik yeni 
hedefler belirlenmiştir. Bununla birlikte kamu güvenliğinden nüfus hizmetlerine, afet 
farkındalığının oluşturulmasından göç hizmetlerine, sivil toplum hizmetlerinden, yerel 
yönetimlerin alt yapı sistemlerine kadar birçok hizmetin yerli ve milli teknolojileri 
kullanarak dijital ortama aktarılması amacıyla projeler yürütülmektedir.

Vatandaşlarımıza sunduğumuz hizmetlerin yeterliliğini ölçmek, eksikliklerini belirlemek 
ve bu eksikleri gidermek amacıyla başvurulacak merciinin yine vatandaşlarımız olduğu 
bilinciyle hareket ediyoruz. Bu maksatla çalışma planında bu işlevi sağlayacak pek çok 
projeye ve hedefe yer verilmiştir. “Vatandaş Memnuniyet Anketi” uygulaması, “Açık 
Kapı” Birimlerinin Kurumsal Kapasitenin Artırılması, “Kolluk Gözetim Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi” noktasında kurum kapasitemizi olduğu yerden daha ileriye taşıyacak 
projeler ve faaliyetler kapsamında somut hedefler belirlenmiştir. 

Bakanlığımızın politikaları çerçevesinde ortaya konulacak çalışmalara bir çerçeve ve 
istikamet çizen 2021 Yılı Çalışma Planı en nihayetinde vatandaşlarımıza daha kaliteli 
hizmet sunumunu ve ülkemizin huzur ve güvenliğinin daha iyi noktalara taşınmasına 
hizmet edeceği, bu nedenle; bu planın tüm personel tarafından bilinmesi ve 
hassasiyetle takip edilmesi önem arz etmektedir. 
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BİRİM FAALİYET/PROJE PERFORMANS
GÖSTERGESİ

1 STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 18 49

2 EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 68 93

3 POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 9 94

4 JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI 68 92

5 SAHİL GÜVENLİK KOMUTANLIĞI 11 28

6 JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 18 120

7 GÖÇ İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 32 33

8 AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 34 63

9 İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 21 36

10 MÜLKİYE TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 8 13

11 PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 7 10

12 NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 27 51

13 SİVİL TOPLUMLA İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 13 19

14 HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 6 6

15 BİLGİ İŞLEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 16 78

16 DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 5 9

17 İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 46 95

18 EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 6 11

19 AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2 4

20 KİHBİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 8 12

21 GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR
KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI 4 10

22 ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ 2 8

TOPLAM 429 934

BİRİMLERE GÖRE 2021 YILI ÇALIŞMA PLANI TEKLİFLERİ
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 İZDES Projesi

1

İZDES 2
Kapsamında

Ziyaret Edilecek
İl Sayısı

16 34 2

1

4 İl Ziyareti 
ve Rapor 

Hazırlanması:  
%25 Program kapsamında 

İstanbul, Ankara, Erzurum, 
İzmir, Kırşehir, Van, Bitlis, 
Eskişehir, Siirt, Mersin, 
Samsun, Çankırı, Mardin, 
Batman, Kırklareli, Muğla 
illerine (16 il) Bakan 
Yardımcıları başkanlığındaki 
heyetlerce birer günlük 
programlarla ziyaret 
gerçekleştirilecektir.

2

4 İl Ziyareti 
ve Rapor 

Hazırlanması: 
%25

3

4 İl Ziyareti 
ve Rapor 

Hazırlanması: 
%25

4

4 İl Ziyareti 
ve Rapor 

Hazırlanması: 
%25

2

İZDES İlçeler
Programı

Uygulanacak
İl Sayısı

8 8 8

1 -

Program kapsamında 8  ilin 
Mardin, Şanlıurfa, Manisa 
Tekirdağ, Gaziantep, 
Aydın, Mersin, Kocaeli,  
tüm ilçelerine iki günlük 
çalışma ziyaretleri 
gerçekleştirilecektir.

2

4 İlin İlçelerinin 
Ziyaret Edilmesi 
ve Raporlarının 
Hazırlanması: 

%50

3 -

4

4 İlin İlçelerinin 
Ziyaret Edilmesi 
ve Raporlarının 
Hazırlanması: 

%50

3

İZDES Kurumlar 
Kapsamında
81 İl Teşkilatı

Ziyaret Edilecek 
Birim Sayısı

1 1 2

1 -

Program kapsamında Göç 
İdaresi Genel Müdürlüğünün 
taşra teşkilatlarına 
çalışma ziyareti 
gerçekleştirilecektir.

2 -

3

Göç İdaresi Genel 
Müdürlüğü’nün 

Taşra Birimlerinin 
Tamamının 

Ziyaret Edilmesi: 
%90

4
Rapor 

Hazırlanması: 
%10

4

81 İlde İZDES
Genelgeler

Programının
Tamamlanma

Oranı

%100 %100 %15

1
Kapsam 

Belirlenmesi: 
%15

Bakanlığımız tarafından son 
3 yıl içerinde çıkarılan  ve 
özellik arz eden genelgelere  
81 il valiliğinin uyumu 
denetlenecektir.

2

Heyetlerin 
Oluşturulması ve 
Onay Alınması:  

%15

3
Saha Ziyaretinin 

Icra Edilmesi: 
%50 

4
Rapor 

Hazırlanması: 
%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 180 Günlük 
İcraat Programı

5
IV. ve V. 180 Günlük 
İcraat Programının 

İzleme Sayısı
4 - -

1

IV. 180 Günlük 
İcraat Programının 

Birinci İzlemesi 
ve Raporlanması: 

%25

Cumhurbaşkanlığı tarafından 
takibi yapılan, hükümetin 
öncelikli icraatlarından oluşan 
ve Bakanlığımızca 180 gün 
içerisinde tamamlanacağı 
taahhüt edilen/edilecek 
olan eylem ve hedefleri 
içeren icraat programlarının 
hazırlanması ve  yıl içerisinde 
izlemesi yapılacaktır.

2

IV. 180 Günlük 
İcraat Programının 
İkinci İzlemesi ve 

Raporlanması: 
%25

3

V. 180 Günlük 
İcraat Programının 

Birinci İzlemesi 
ve Raporlanması: 

%25

4

V. 180 Günlük 
İcraat Programının 
İkinci İzlemesi ve 

Raporlanması: 
%25

6
Hazırlanacak 180 

Günlük İcraat 
Programı Sayısı

2 - -

1 -

2

V. 180 Günlük 
İcraat Programının 

Hazırlanması:
 %50

3 -

4

VI. 180 Günlük 
İcraat Programının 

Hazırlanması: 
%50

3
2021-2023 

Yeni Ekonomi 
Programı (YEP)

7 YEP Eylem Planı 
İzleme Sayısı 4 - -

1 Birinci izleme: 
%25

Yeni Ekonomi Programında 
bahsedilen politika ve 
tedbirlerle uyumlu olarak 
YEP’in temel amaçlarına 
hizmet eden, uzun vadede 
bireysel ve toplumsal gelişimi 
güçlendirmeyi hedefleyen 
takvimlendirilmiş eylem ve 
projeler hayata geçirilecek 
olup bu kapsamda YEP 
Eylem Planında Bakanlığımız 
sorumluluğunda bulunan 
eylem ve projelerin izlemesi 
yapılacaktır.

2 İkinci İzleme:
%25

3 Üçüncü İzleme:
%25

4 Dördüncü İzleme 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 Cumhurbaşkanlığı 
Yıllık Programı 8 Yıllık Program 

İzleme Sayısı 4 - -

1 Birinci izleme: 
%25

On Birinci Kalkınma Planı 
(2019-2023) 23 Temmuz 
2019 tarihli Resmî Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe 
girmiş olup söz konusu Plan 
doğrultusunda hazırlanarak 
yayımlanmış olan 2021 Yılı 
Cumhurbaşkanlığı Yıllık 
Programı Bakanlığımız 
birimleri ve bağlı 
kuruluşlarının görev ve 
sorumluluk alanlarına giren 
konularla ilgili olarak 2021 
yılına ilişkin On Birinci 
Kalkınma Planı Uygulama 
Eylem Planında sorumlu 
olunan politika ve tedbirler 
ile bu tedbirlere yönelik 
faaliyetlerin gerçekleşme 
durumları yıl içerisinde 
takip edilecektir.

2 İkinci İzleme: 
%25

3 Üçüncü İzleme: 
%25

4 Dördüncü İzleme 
%25

5 Valilik Çalışma 
Planı Faaliyeti

9
Çalışma Planı 
Hazırlatılacak 
Valilik Sayısı

81 81 81

1

81 İl Valiliğine 
Çalışma Planı 
Hazırlatılması: 

%100

81 il valiliğine çalışma 
planı hazırlatılacaktır. 
81 İl Valiliğince ilk 6 ay 
gerçekleşme durumları 
ve 12 aylık gerçekleşme 
durumlarına ilişkin izlemeler 
gerçekleştirilecektir.

2 -

3 -

4 -

10
Valilik Çalışma 
Planları  İzleme 

Sayısı
2 2 2

1 -

2
1. İzleme

6 Aylık Rapor:
%50

3 -

4
2. İzleme

12 Aylık Rapor:
%50

6 PERDİS 
Faaliyetleri

11
Çevrimiçi Eğitim 
Verilecek Valilik 
Personeli Sayısı

162 100 140

1
Birinci Dönem 

Eğitimlerin 
Verilmesi: %50 81 İl Valiliği Personeli 

için 2021 yılı içerisinde 2 
çevrimiçi eğitim faaliyeti 
gerçekleştirilecektir. Eğitim 
faaliyeti PERDİS veri giriş 
sorumları ile onay yetkisi 
tanımlanan yöneticilere 
yönelik yapılacaktır. 

2
İkinci Dönem 
Eğitimlerin 

Verilmesi: %50 

3 -

4 -

12

Yüz Yüze Eğitim 
Verilecek Bakanlık 
Merkez Teşkilatı 
Personeli Sayısı 

100 100 60

1
Birinci Dönem 

Eğitimlerin 
Verilmesi: %50

2021 yılı içerisinde 
iki dönem halinde 
gerçekleştirilecek eğitim 
faaliyeti PERDİS veri giriş 
sorumları ile onay yetkisi 
tanımlanan yöneticilere 
yönelik olarak yüz yüze 
gerçekleştirilecektir. 

2
İkinci Dönem 
Eğitimlerin 

Verilmesi: %50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6 PERDİS 
Faaliyetleri

13 Kontrolü Yapılacak 
Gösterge Sayısı 40.000 - -

1 -
Sisteme kaydedilen veriler 
ana faaliyet skorları, 
İZDES bulguları, makam 
talimatları,  memnuniyet 
düzeyi ve yıllık plan ve 
programları kapsamaktadır. 
Veri girişleri sırasında 
yapılan puanlama ve 
açıklama hatalarının 
önüne geçmek ve sistem 
veri kalitesinin artırılması  
için  ihtiyaç duyulan 
bu çalışma yıl sonunda 
gerçekleştirilecektir.  

2 -

3 -

4 40.000 Gösterge 
Kontrolü: %100

14

İlçe Modülü İçin 
Belirlenecek 

Göstergelerin 
Oluşturulması

%100 - -

1 -

2
Göstergelerin 
Belirlenmesi: 

%50

3

Göstergelerin 
Sisteme 

Tanımlanması: 
%50

4 -

15 Çıkarılacak PERDİS 
Yönergesi Sayısı 1 - -

1

Yönergenin 
Hazırlanması ve 
İlgili Kurumlara 

Dağıtımı:
%100

Sistem veri girişlerinde 
kurumların karşılaştığı  
tereddütleri gidermek ve 
sistem veri yönetiminde 
temel ölçütleri belirlemek 
amacıyla hazırlanacak 
yönerge 81 il valiliği, ilçe 
kaymakamlıkları, Bakanlık 
merkez teşkilatı ve bağlı 
kuruluşlara gönderilecektir.

2 -

3 -

4 -

7 Bütçe İşlemleri

16 Cari Harcamaların 
Gerçekleşme Düzeyi %100 %100 %100

1
Cari Bütçe 

Gerçekleşme 
Oranı: %25

2
Cari Bütçe 

Gerçekleşme 
Oranı: %25

3
Cari Bütçe 

Gerçekleşme 
Oranı: %25

4
Cari Bütçe 

Gerçekleşme 
Oranı: %25

17
Yatırım 

Harcamalarının 
Gerçekleşme Düzeyi

%100 %100 %100

1
Yatırım Bütçesi 

Gerçekleşme 
Oranı: %10

2
Yatırım Bütçesi 

Gerçekleşme 
Oranı: %20

3
Yatırım Bütçesi 

Gerçekleşme 
Oranı: %30

4
Yatırım Bütçesi 

Gerçekleşme 
Oranı: %40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8
İLYAS’ın 

Etkinliğinin 
Artırılması

18
ÇŞB ile Veri 

Paylaşım 
Entegrasyonları

%100 - -

1

Verilerin 
Belirlenmesi 
için Sorumlu 

Birimlerle 
Toplantı 

Yapılması: %100 
Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığı ile İLYAS 
veri entegrasyonları 
sağlanacaktır.  ÇŞB’ye 
detaylı veri aktarımı için 
ilgililerle bir toplantı 
gerçekleştirilerek 
paylaşımı sağlanacak 
veriler netleştirilecek 
daha sonraki işlemler Bilgi 
İşlem Dairesi Başkanlığına 
devredilecektir.

2 -

3 -

4 -

19

İhale Bilgilerinin 
Sağlıklı 

Girilebilmesi 
için MERSİS 

Entegrasyonlarının 
Yapılması

%100 - -

1 -
İLYAS ihale bilgilerinin 
otomatik olarak 
çekilebilmesi için Ticaret 
Bakanlığı MERSİS 
sistemi ile entegrasyon 
sağlanacaktır. Bu amaçla 
MERSİS’den gelen bilgilerin 
oturacağı altlıklar ve alınan 
bilgilere karar verilerek 
sonraki işlemler Bilgi 
İşlem Dairesi tarafından 
tamamlanacaktır.

2

Veri Çekilecek 
Hücrelerin 

Belirlenmesi: 
%100

3 -

4 -

20

İLYAS Rapor 
Ekranında İl 

Kıyaslamalarını 
Gösteren Sektörel 

Analiz Raporu 
Oluşturulması

%100 - -

1
Rapor Ekranının 
Tasarlanması: 

%50

İLYAS rapor ekranında 
sektörel analiz raporu 
sayfası geliştirilerek proje 
sayısı ve proje tutarına 
göre il kıyaslamaya imkan 
veren rapor sayfası 
oluşturulacaktır.

2
Rapor Ekranının 
Oluşturulması: 

%50

3 -

4 -

21

Projelerin Bütçe 
Türüne Göre 

Raporlamasının 
Yapılacağı Ekran 

Oluşturulması

%100 - -

1 -

Oluşturulacak rapor 
ekranıyla bütçe türüne 
(Genel Bütçe, Özel Bütçe, 
Mahalli İdareler Bütçesi 
V.B.)  göre yatırımlar 
listelenecektir.

2
Rapor Ekranının 
Tasarlanması: 

%50

3
Rapor Ekranının 
Oluşturulması: 

%50

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Vatandaş 
Memnuniyet 

Anketi 
Uygulanması

22

Hizmetler ve 
Politikalar 

Anketinin 2020 
Sonuç Raporunun 

Hazırlanması

%100 - -

1

2020 Anket 
Sonuçlarının 

Raporlanması: 
%100 2020 yılında 

Bakanlığımızdan hizmet 
alan vatandaşlarla yapılan 
anketler sonucunda birim, 
il, hizmet türü ve soru bazlı 
2020 yılı Genel Raporu 
oluşturulacaktır.

2 -

3 -

4 -

23
Hizmetler Anketi 
Uygulanacak Kişi 

Sayısı
60.000 60.000 95.000

1 15.000 Kişi 
Araması: %25

Bakanlığımız birimlerinden 
hizmet almış 60.000 kişiye 
aldığı hizmetten ne derece 
memnun olduğuna yönelik 
anket yapılacaktır

2 15.000 Kişi 
Araması: %25

3 15.000 Kişi 
Araması: %25

4 15.000 Kişi 
Araması: %25

24
Politikalar Anketi 
Uygulanacak Kişi 

Sayısı
60.000 - -

1 15.000 Kişi 
Araması: %25

Bakanlığımız birimlerinden 
hizmet almış kişilere 
Bakanlığımızca uygulanan 
politikalardan ne derece 
memnun olduğuna yönelik 
anket uygulanacaktır.

2 15.000 Kişi 
Araması: %25

3 15.000 Kişi 
Araması: %25

4 15.000 Kişi 
Araması: %25

25

2021 Yılı Hizmetler 
ve Politikalar 

Anketinin 
Sonuçlarının 
Aylık Olarak 

Raporlanması

12 - -

1 3 Rapor: %25

2021 yılında yapılacak 
anketlerin sonuçlarının 
aylık olarak raporlaması 
yapılacaktır.

2 3 Rapor: %25

3 3 Rapor: %25

4 3 Rapor: %25

26
Uygulanacak Özel 

Anket ve Sesli 
Bildirim Anonsları

4 5 1

1 1 Anket: %25
Açık Kapı, Gasp-Yağma, 
Hırsızlık ve Dolandırıcılık 
ve KADES uygulamasından 
hizmet almış kişilere 
aldıkları hizmetten ne 
derece memnun olduklarını 
ölçen ülke geneli bir 
memnuniyet araştırması 
yapılacak ayrıca Dernek 
beyannameleri verildikten 
sonra özellikle görme 
engelli dernek başkanlarına 
bildirilmesi amacıyla 
STİGM tarafından 
gönderilen liste sisteme 
tanımlanarak ilgili dernek 
başkanları sesli anons ile 
bilgilendirilecektir.

2 1 Anket: %25

3 1 Anket: %25

4 1 Anket: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10 e-Devlet/ 
Yalınlaştırma 

27 Yalınlaştırılacak 
Belge Sayısı 350 350 547

1 100 Belge: %28

2020 yılı itibarıyla 
Bakanlığımızca sunulan 
hizmetlerde talep edilen 
2020 belge yalınlaştırılmış, 
belge sayısında %63 azalma 
sağlanmıştır.

2 100 Belge: %28

3 -

4 150 Belge: %44

28
e-Devlet Üzerinden 
Sunulacak Hizmet 

Sayısı
45 189 152

1 10 Hizmet: %25

Bakanlığımızda e-devlet 
üzerinden sunulan hizmet 
sayısı 306’dır. 

2 5 Hizmet: %10

3 10 Hizmet: %25

4 20 Hizmet: %40

29
Veri Paylaşımına 

Dair Yapılacak 
Protokol Sayısı

15 15 20

1 2 Protokol: %15

Başkanlığımızca yapılan veri 
entegrasyon çalışmalarında 
49 protokolün yürürlük 
işlemleri tamamlanmıştır. 
Bakanlık merkez ve 
bağlı birimlerin talepleri 
doğrultusunda protokol 
işlemleri yürütülmeye 
devam edilecektir.

2 2 Protokol: %15

3  3 Protokol: %20

4  8 Protokol: %50

30

Yalınlaştırma 
Kapsamında 
Hazırlanacak 

Mevzuat Sayısı

20 - -

1 5 Mevzuat 
Taslağı: %25

Belgeleri yalınlaştırılan 
hizmetlerimizin 
mevzuat dayanaklarında 
revizyonların yapılması 
gerekmektedir. 
Bu kapsamda ilgili 
mevzuatlarda değişiklik 
taslakları hazırlanacaktır.

2 5 Mevzuat 
Taslağı: %25

3 5 Mevzuat 
Taslağı: %25

4 5 Mevzuat 
Taslağı: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11 Mevzuat 
Çalışmaları

31

İç Güvenlik 
Birimlerinin 

Teşkilatlarına 
Yönelik 

Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleri 

Hazırlık 
Çalışmalarının 

Tamamlanma Tarihi

Eylül
 2021

Eylül 
2020 %50

1 -

İç güvenlik birimlerinin 
teşkilat yapısını 
yeniden düzenleyen 
Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi önerileri 
yürürlük işlemleri için 
Cumhurbaşkanlığına 
gönderilecektir.

2 -

3

Yürürlük İşlem-
leri için Cum-

hurbaşkanlığına 
Gönderilmesi: 

%100

4 -

32
Çalışması Yapılacak 

İkincil Mevzuat 
Sayısı

40 30 30

1 10  Mevzuat: 
%25

Bakanlığımız hizmet 
birimleri ve bağlı 
kuruluşlarımıza ilişkin 
ihtiyaç duyulan ikincil 
mevzuat çalışmaları 
yürütülecektir.

2 10 Mevzuat:
%25

3 10 Mevzuat:
%25

4 10 Mevzuat:
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

YİKOB’ların 
Kurumsal 

Kapasitesinin 
Arttırılması 

Projesi 

33
Eğitime Alınan 

YİKOB Personeli 
Sayısı

900 1.800 1.485

1 -

YİKOB Projesinin eğitim 
programı kapsamında 
yapılması gerekmekle 
birlikte pandemi nedeniyle 
gerçekleştirilemeyen 
eğitimlerin 2021 yılında 
devam ettirilmesi 
planlanmaktadır. 
Proje rehber ve 
yazılım çalışmalarının 
tamamlanmasıyla eğitim 
müfredatına bu konular da 
dahil edilecek, eğitimler 
2021 yılı dördüncü 
çeyreğinde ilgili YİKOB 
personeline verilecektir.

2 -

3 -

4
900 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%100

34

YİKOB Süreçleri 
Uygulama 
Rehberinin 

Yayınlanma Tarihi

Eylül 2021 - -

1 -

YİKOB Projesi için 
belirlenen pilot il süreç 
analizi çalışmaları 
tamamlanmıştır. Bu 
çalışmalarla birlikte yazılım, 
mevzuat ve diğer analizlere 
dayanılarak tüm YİKOB’lar 
için süreçlerin uygulama 
standartlarını belirleyen 
bir rehber hazırlanarak 
ilgililerle paylaşılacaktır.

2
Taslak Rehberin 
Hazırlanması: 

%50

3

Rehberin 
Onaylanması 
ve İlgililerle 

Paylaşılması: 
%50

4 -

35 Ziyaret Edilecek 
YİKOB Sayısı 30 - -

1
15 YİKOB 
Ziyareti:

%50

YİKOB çalışmalarının 
yerinde değerlendirilmesi, 
yapılacak düzenlemelere 
ilişkin taleb ve önerilerin 
alınması, eksikliklerin 
tespit edilmesi amacıyla 
30 büyükşehirde 
bulunan YİKOB’lara 
çalışma ziyaretleri 
gerçekleştirilecektir.

2
15 YİKOB 
Ziyareti:

%50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13
Risk Analizi 

Çalışmalarının 
Yürütülmesi

36
Risk  Eylem Planı 
İzleme Raporunun 

Oluşturulması

Aralık    
2021 - -

1 -

2020 Yılı çalışma 
planında yürütülen Risk 
Analizi Çalışmalarının 
sonucunda riskler 
belirlenmiş Bakanlık Risk 
Haritası oluşturulmuştur. 
Üst yönetici onayı ile 
uygulanması ön görülen 
eylemler belirlenmiş 
Risk Kontrol Eylem Planı 
Raporu oluşturulmuştur. 
Raporda yer alan 
faaliyetlerin gerçekleşme 
sonuçları, Hizmet Birimleri 
tarafından Haziran ve 
Aralık ayının ikinci haftası 
sonuna kadar Strateji 
Geliştirme Başkanlığına 
gönderilecektir. Strateji 
Geliştirme Başkanlığına 
gönderilen gerçekleşme 
sonuçları koordine edilerek 
elde edilen Bakanlık Risk 
Eylem Planı İzleme Raporu, 
Temmuz ve Aralık ayı 
sonuna kadar İç Kontrol 
İzleme ve Yönlendirme 
Kurulu görüşü alınarak, 
Üst Yönetici Onayına 
sunulması planlanmaktadır.

2

İlk Altı Aylık 
Gerçekleştirme 

Sonuçlarının 
Alınması:

%20

Altı Aylık 
Risk Eylem 
Planı İzleme 
Raporunun 

Hazırlanması:
%20
     

Üst Yönetici 
Onayına 

Sunulması:
 %10

3 -

4

İkinci Altı Aylık 
Gerçekleştirme 

Sonuçlarının 
Alınması:

%20

Yıllık  Risk Eylem 
Planı İzleme 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%20
     

Üst Yönetici 
Onayına 

Sunulması:
%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14 Görsel Tasarım 
Çalışmaları

37
Tasarımı Yapılacak 

Basılı Malzeme 
Sayısı

72 60 60

1 18 Basılı 
Malzeme: %25

Kitapçık, Faaliyet Raporları, 
Broşür, Flyer, Afiş, Sahne 
Arkası Giydirme vb. işler. 
(Gerçekleşme kriterleri 
tahmini olarak verilmiştir).

2 18 Basılı 
Malzeme: %25

3 18 Basılı 
Malzeme: %25

4 18 Basılı 
Malzeme: %25

38
Tasarımı Yapılacak 
Kitap/ Akademik 

Yayın Sayısı
15 28 45

1
5 Kitap/ 

Akademik Yayın: 
%33

Projelere ait kitapların 
ve yayınların basıma 
hazırlanması; 
Bakanlığımızın yürüttüğü 
çalışmaların raporlarının 
kitaplaştırılması.

2 -

3
5 Kitap/ 

Akademik Yayın: 
%33

4
5 Kitap/ 

Akademik Yayın: 
%34

39
Kurumsal Kimlik 

Tasarımı Yapılacak 
Malzeme Sayısı

8 12 39

1 2 Kurumsal 
Kimlik: %25

Birimlerin talepleri 
doğrultusunda 
markalaştırma ve logo 
tasarımlarının yapılması; 
istenildiği takdirde 
projelerin markalama 
faaliyetlerinin yerine 
getirilmesi.

2 2 Kurumsal 
Kimlik: %25

3 2 Kurumsal 
Kimlik: %25

4 2 Kurumsal 
Kimlik: %25

40
Açık Hava ve Dijital 

Medya Tasarımı 
Sayısı

25 25 36

1 3 Tasarım: %10

Yapılan kampanyaların 
billboard, raket gibi görsel 
ihtiyaçlarının hazırlanması, 
web sitelerinin arayüz 
tasarımları ve dijital 
medyaya özel tasarım ve 
uyarlamaların yapılması. 

2 2 Tasarım: %10

3 10 Tasarım: %40

4 10 Tasarım: %40

41
Tasarımı Yapılacak 

Özellikli Sunum 
Sayısı

35 30 40

1 5 Sunum: %10

Sayın Bakanımıza yapılacak 
birim/proje sunumları ve 
Sayın Bakan’ın yapacağı 
sunumların tasarlanması.

2 10 Sunum: %30 

3 10 Sunum: %30 

4 10 Sunum: %30

42

Çekimi Yapılacak 
ya da Masaüstü 
Prodüksiyonla 

Kurgulanacak Video 
Sayısı

35 - -

1 5 Video: %10

Birimlerin tanıtım/imaj 
filmleri, video klipleri, 
projelerin tanıtım filmleri, 
kamu spotları, vb.

2 10 Video: %30

3 10 Video: %30

4 10 Video: %30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15 Bakanlık 
Kampanyaları 43

Bakanlık 
Birimlerine İlişkin 
Olarak Yapılacak 
Kampanya Sayısı

10 6 6

1 1 Kampanya: %10 Bakanlığımızın hizmetlerine 
ilişkin kamuoyunu 
bilgilendirecek, farkındalık 
yaratacak, harekete 
geçirecek, dikkat çekecek 
toplumsal kampanyaların 
planlanması ve 
tasarlanması.

2 1 Kampanya: %10

3 4 Kampanya: %40

4 4 Kampanya: %40

16

Açık Kapı 
Birimlerinin 

Kurumsal 
Kapasitenin 
Artırılması

44

Faaliyetleri 
İzlenerek 

Raporlanacak Açık 
Kapı Bürolarının 

Sayısı

100 150 153

1 25: %25
Açık Kapı Bürolarının 
SGB personeli tarafından 
gözlenerek kabiliyet ve 
kapasitesinin artırılmasına 
yönelik çalışmalar 
yapılacaktır.
Açık Kapı Birimi personeli, 
mevcut kamu personeli 
arasından görevlendirme 
yolu ile hizmet vermektedir. 
Tayin, görevlendirmenin 
sona ermesi gibi 
mecburi sebeplerden 
veya personelin 
performansından kaynaklı 
değişiklikler nedeniyle yeni 
görevlendirilen personele 
eğitim verilecektir.

2 25: %25

3 25: %25

4 25: %25

45 Eğitim Verilecek 
Kişi Sayısı 100 116 116

1 -

2

Eğitim 
Programının 
Hazırlanması 
Katılımcıların

Belirlenmesi ve 
onayın alınması: 

%20

3 50 Kişi: %40

4 50 Kişi: %40

46 Yeni Açılacak Açık 
Kapı Birimi Sayısı 20 58 60

1 -

Açık Kapı birimi 
oluşturulabilecek ilçeler 
tespit edilerek yıl sonuna 
Açık Kapı Birimlerinin 
yerleri hazır edilerek 
açılması sağlanacaktır.

2
Açık Kapı Açılacak 

İlçelerin Tespit 
Edilmesi: %20

3

Açık Kapı 
Bürolarinin 

Yerlerinin Hazir 
Edilmesi: %30

4

20 Açık Kapı 
Biriminin Açılış 

Sürecinin 
Tamamlanması: 

%50

17
Cumhurbaşkanlığı 
Ulusal Veri Sözlüğü 

Projesi
47

Veri Sözlükleri 
Girişlerinin 

Tamamlanma Oranı
%100 - -

1

UVS 3.Faz 
Çalıştayının 
Yapılması: 

%10

Ulusal Veri Sözlüğü 
3.faz kapsamında bağlı 
kurum/kuruluşlar ile 
çalıştay yapılması, görevli 
personelin ve girişi 
yapılacak uygulamaların 
belirlenlemesi 
hedeflenmektedir.

2

Veri Sözlüklerinin 
Sisteme 

Yüklenmesi ve 
Düzenlemelerin 

Yapılması: 
%60

Bağlı kurumların veri 
setleri, veri elemanları 
ve değer etki alanlarının 
sisteme yüklemesinin 
yapılması ve ardından 
UVS standartlarına göre 
düzenlemelerinin yapılması 
planlanmaktadır.

3
Aday Verilerin 
Onaylanması:  

%20

Veri girişi yapılan 
öğelerin aday 
durumdan onaylanabilir 
hale getirilmesi 
hedeflenmektedir.

4

Veri Sözlüklerinin 
Kontrolünün 
Yapılması: 

%10

Kurumların girdiği veri 
sözlüğü öğelerinin Veri 
Yönetim Daire Başkanlığı 
tarafından kontrollerinin 
yapılarak Cumhurbaşkanlığı 
Dijital Dönüşüm 
Ofisine bildirilmesi 
planlanmaktadır.
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18 Veri Yönetimi 
Projesi

48

Bakanlık Genelinde 
Müşterek 

Veri Dilinin 
Oluşturulması

%50 - -

1

Bağlı Kurum 
ve Birim 

Toplantılarının 
Tamamlanması: 

%20

Veri Yönetimi Daire Baş-
kanlığı (VYDB) İçişleri 
Bakanlığı Strateji Geliştir-
me Başkanlığı Bünyesinde 
20.05.2020 tarihli ve 14 
sayılı Bakanlık onayı ile (a) 
veri yönetiminin koordinas-
yon ve takibini gerçekleş-
tirmek, veri bütünlüğünü 
sağlamak, (b)Bakanlığımız-
ca üretilen veri standartla-
rını belirlemek, (c)Bakanlık 
uygulamalarına yön vermek 
amacıyla üst yönetimin 
ihtiyaç duyduğu ya da  du-
yacağı verileri toplamak, 
analiz etmek, yorumlamak, 
(d)Veri paylaşım sürecini 
yürütmek, (e)Bakanlığımız 
adına kamuoyu ile payla-
şılacak her türlü verinin 
doğruluğunu ve güvenilirli-
ğini tek elden takip etmek 
amacı ile kurulmuştur.
Bakanlık içerisinde müş-
terek veri dili oluşturmayı 
amaçlayan VYDB, 22 Hazi-
ran 2020 tarihinde çalışma-
larına fiilen başlamış olup, 
çalışmalarında veri erişim 
kolaylığı, uyum ve tutarlılık, 
kişi ve firmalardan bağım-
sızlık sağlanması hedeflen-
mektedir.
VYDB, Bakanlık bağlı ku-
ruluşları temsilcilerinden 
oluşan bir ekip tarafından 
gerekli dokümanları hazırla-
yarak ilgili birimler ile isti-
şare halinde çalışmalarını 
yürütmektedir.
Çalışmalar analiz, entegras-
yon ve yazılım olmak üzere 
eş anlı yürütülen ve birbi-
rini besleyen (kümülatif) 
döngüsel bir süreç halinde 
ilerlemektedir.

2

Veri Matrislerinin 
Doldurulması ve 
Birleştirilmesinin 
Tamamlanması: 

%30

3

Bağlı Kurum 
ve Birimler 

ile Çalıştaylar 
Düzenlenmesi 
ve İlgili Kurum 
ve Üniversite 
Temsilcileri 

ile Arge 
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%30

4

Matrisler 
ve Çalıştay 

Sonuçlarının 
Eşleştirilerek 
Terminoloji /
Veri Sözlüğü 
Oluşturma 

Çalışmalarına 
Başlanması:

 %20

49
Raporlama 
Ekranının 

Oluşturulması
%60 - -

1

Yazılım 
Çalışmalarının 

Başlaması:
%20 Bakanlık genelinde tüm 

kurum personelinin yetki-
leri oranında erişilebilecek 
kolay kullanıma uygun ba-
sitleştirilmiş istatistiksel 
sorgu ekranlarının oluştu-
rulması öngörülmektedir. 
Sorgu ekranlarından olay, 
adli işlem, yakalama ve el 
koyma, düzenleyici ve önle-
yici faaliyet, eğitim, teknik 
malzeme istatistikleri vb. 
grafiksel raporlara erişim 
sağlanacaktır.
Yazılım süreci Bilgi İşlem 
Dairesi Başkanlığı ile ortak 
yürütülmekte olup, 2020 
yılı içerisinde taslak teknik 
şartname oluşturulmuştur.

2

Entegrasyon 
Sürecinin 

Başlatılması: 
%20

3

Örnek Raporlama 
Ekranının 

Sunulması:
 %30

4

Raporlama 
Ekranı 

Çalışmalarına 
Başlanması:

 %30





EMNİYET
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



Faaliyet/Proje Sayısı

68
Performans  Göstergesi

93
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Bazı Suçların 
Aydınlatma 

Oranı 

1

Malvarlığına 
Karşı Suçlarda 

Aydınlatma 
Oranındaki Artış 

Oranı

%2 %2 %2

1 Aydınlatma 
Oranı Artışı: %25

2021 yılı malvarlığına 
karşı suçlarda aydınlatma 
oranı %2 artırılması 
hedeflenmektedir.

2 Aydınlatma 
Oranı Artışı: %25

3 Aydınlatma 
Oranı Artışı: %25

4 Aydınlatma 
Oranı Artışı: %25

2

Kişilere Karşı 
Suçlarda 

Aydınlatma 
Oranındaki Artış

%0,25 %0,5 %0,4

1 Aydınlatma 
Oranı Artışı: %25

2021 yılı kişilere karşı 
işlenen suçlarda aydınlatma 
oranının %0,25 arttırılması 
hedeflenmektedir.

2 Aydınlatma 
Oranı Artışı: %25

3 Aydınlatma 
Oranı Artışı: %25

4 Aydınlatma 
Oranı Artışı: %25

2
Evden Hırsızlık 

Olayları ile 
Mücadele

3
Günlük Ortalama 

Evden Hırsızlık 
Olaylarında Azalış

100 ve 
altı - -

1

2021 yılı içerisinde projeli 
operasyonlara ağırlık 
verilerek günlük evden 
hırsızlık olaylarının 
100’ün altına indirilmesi 
hedeflenmektedir.

2

3

4

Evden hırsızlık 
sayılarının  

100’ün altına 
düşürülmesi: 

%100

3

İletişim Yoluyla 
Dolandırıcılık 
Suçu ile Etkin 

Mücadele 
Edilmesi ve 

Vatandaşları-
mızın Bilgilen-

dirilmesi

4 Bilgilendirilecek 
Vatandaş Sayısı

20.000.000 10.000.000 5.611.247

1
10.000.000 Kişi 

Bilgilendirme: 
%50

İletişim yoluyla 
dolandırıcılık suçuna 
yönelik olarak 
toplumsal bilincin ve 
suçun farkındalığının 
artırılmasına yönelik 
faaliyetler kapsamında 
2021 yılında 20.000.000 
kişinin bilgilendirilmesi 
hedeflenmektedir.

2 -

3
10.000.000 Kişi 

Bilgilendirme: 
%50

4 -

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Aile İçi ve 
Kadına Karşı 

Şiddetle 
Mücadele 

Eğitimi 

5 Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 150.000 150.000 79.894

1 1. Dönem 
30.000: %20

Aile içi ve kadına karşı 
şiddetle mücadeleye ilişkin 
hizmetlerin daha etkin 
bir şekilde yürütülmesi, 
mağdur ve şüpheli dengesi 
gözetilerek profesyonelliğin 
gerektirdiği şekilde etkin 
suç soruşturmasının 
yürütülmesi ve 6284 sayılı 
kanun kapsamındaki 
koruyucu ve önleyici 
tedbirlerin alınması 
hedeflenmektedir.

2 2. Dönem 
40.000: %26,67

3 3. Dönem 
40.000: %26,67

4 4. Dönem 
40.000: %26,66

5

Kumar, 
Tombala 

Suçlarıyla 
Mücadele 

Kapsamında 
Eş Zamanlı 

Uygulamalara 
Ağırlık 

Verilmesi

6

Kumar, Tombala 
Suçlarıyla Mücadele 

Kapsamında Eş 
Zamanlı Uygulama 

Sayısı 

2 2 1

1 -

2021 yılında kumar, 
tombala suçlarıyla 
mücadele kapsamında 
ülke genelinde eş zamanlı 
2 uygulamanın yapılması 
hedeflenmektedir.

2 1 Uygulama: %50

3 -

4 1 Uygulama: %50

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

İdari Para 
Cezalarına 

Erişim ve Kayıt 
Projesi

7 Projenin 
Tamamlanma Oranı %100 - -

1 Analiz:
%30

Halihazırda idari para 
cezaları ile ilgili yapılan 
uygulamada; idari yaptırım 
karar tutanakları illerin 
kendi defterlerinde 
tutulmakta olup herhangi 
bir ortak sisteme 
kaydedilmediği, kesilen 
idari para cezaların 
takibinin sağlıklı bir şekilde 
yapılamadığı, mevcut iş 
ve işlemlerin bürokrasi, 
kırtasiyecilik ve zaman 
kaybına neden olduğu, 
sağlıklı olarak istatistiki 
veri tutulamadığı, bu 
nedenle vatandaşlar 
tarafından tahsil 
edilemediği yönünde bir 
algı oluştuğu, uygulanan 
işlemin caydırıcılığının 
olmadığı ve benzer 
kabahatlerin işlenmeye 
devam ettiği müşahede 
edilmektedir. Bu doğrultuda 
uygulanan idari yaptırım 
kararlarının dijital ortama 
aktarılarak kesilen cezaların 
kayıt altına alınması ve 
bunlara erişim sağlanması 
amaçlanmaktadır.

2
Yazılım 

Geliştirme:
%55

3 Yazılımın Testi: 
%10

4

Yazılımın 
Uygulamaya 

Alınması:
%5

7

Kent Güvenlik 
Yönetim 
Sistemi 

(KGYS) ve 
Plaka Tanıma 
Sistemi (PTS) 

Projesi

8

KGYS Kurulum, 
Genişleme ve 

Modernizasyon 
Yapılması Planlanan 

Görüntüleme ve 
PTS Noktalarının 
Tamamlanması 

Ayrıca Mobil PTS 
Alımı

%100 %100 %100

1

Şartname 
Hazırlama ve 

İhale Aşaması: 
%10

Emniyet Genel 
Müdürlüğünce; Kent 
Güvenlik Yönetim Sistemi 
(KGYS) ve Plaka Tanıma 
Sistemi(PTS) Projeleri 
kapsamında 2021 yılında;
600 görüntüleme 
noktasında kurulum, 
genişleme, modernizasyon 
ile 200 PTS noktasında 
kurulum, genişleme, 
modernizasyon yapılması 
ve 200 adet Mobil PTS 
alımı planlanmaktadır.

2
Yer Teslim/ 

Protokol/ Yer 
İzinleri: %25

3

Altyapı Kazı 
İşlemleri/Montaj 
/ Direk Dikim/ 

Kurulum 
İşlemleri: %55

4

Test / Devreye 
Alma / 

Entegrasyon/ 
Saha Kabul 

İşlemleri: %10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Sayısal 
Haberleşme 

Şebekesi 
(Adana 
ve İzmir, 

DMR+LTE) 
Projesi (Kamu 

Güvenliği 
ve Acil 

Haberleşme 
Sistemi)

9

Adana ve İzmir 
İllerinde Kurulum 

Yapılacak 
Noktaların Yer 

İzin İşlemlerinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

Adana İlinde 
23 Noktanın 

Yer İzinlerinin 
Alınması: %25

Proje kapsamında Adana 
ve İzmir illerinde sistem 
kurulacak olan alanlarla 
ilgili gerekli izinlerin 
alınmasına müteakip 
sistem kurulumlarına 
başlanılacaktır.

2

Adana İlinde 
Kalan 20 

Noktanın Yer 
İzinlerinin 

Alınması: %25

3

İzmir İlinde 
30 Noktanın 
Yer İzinlerinin 
Alınması: %25

4

İzmir İlinde Kalan 
33 Noktanın 

Yer İzinlerinin 
Alınması: %25

9

Sayısal 
Haberleşme 

Şebekesi 
Projesi 

(Ankara-
İstanbul)

10

İstanbul İlinde 
Altyapı Kurulum 
Çalışmalarının 
Tamamlanarak 

Sistemin Devreye 
Alınması

%100 - -

1

3. Kısımda 
Bulunan 

Noktaların 
Altyapı Kurulum 

İşlemlerinin 
Tamamlanması: 

%70
Proje kapsamında Ankara 
ilinde altyapı kurulum 
çalışmaları tamamlanarak 
sistem devreye alınmıştır. 
İstanbul ilinde ise 1. ve 2. 
kısımlara ait noktalarda 
sistem kurulum çalışmaları 
tamamlanmış olup 3. kısma 
ait noktalarda 2021 yılı ilk 
aylarında tüm çalışmalar 
tamamlanarak sistem 
devreye alınacaktır.

2

Sistemin Test 
İşlemlerinin 

Tamamlanarak 
Devreye 

Alınması: %30

3 -

4 -

10

Bilgi 
Teknolojileri ve 

Haberleşme 
Sistemlerine 

Yönelik Eğitim 
Faaliyetleri

11
Eğitim, Seminer ve 
Kurslara Katılacak 

Personel Sayısı
1.340 648 158

1

Eğitim 
Programının 
Hazırlığı ve 

Planlanması: 
%20

2021 Yılında 1.340 
personele eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
1. Dönem Eğitim 
Düzenlenmesi: 

%40

3
2. Dönem Eğitim 
Düzenlenmesi: 

%40

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Emniyet Genel 
Müdürlüğünün 

Taşıt 
İhtiyacının 

Karşılanması 

12

Tedarik Edilmesi 
Planlanan Zırhlı 

ve Standart Taşıt 
Sayısı 

1.000 1.061 1.021

1 253 Adet Taşıt: 
%25,3

1. Dönem Alımı Yapılacak 
Taşıtlar

- 220 Adet Binek 
(Otomobil)
- 33 Adet Panel

2. Dönem Alımı Yapılacak 
Taşıtlar

- 75 Adet Binek
- 18 Adet Gizli Zırhlı 
Otobüs

3. Dönem Alımı Yapılacak 
Taşıtlar

- 385 Adet Binek
- 5 Arazi Binek
- 100 Adet Panel
- 70 Adet Motosiklet

4. Dönem Alımı Yapılacak 
Taşıtlar

- 20 Adet Minibüs
- 5  Adet Arazi Kamyonet
- 10 Adet K.Otobüs
- 1 Adet B.Otobüs
- 3 Adet Kamyon (T-12)
- 1 Adet Kamyon (T-13)
- 1 Adet Kamyon (T-14)
- 2 Adet Ambulans
- 1 Adet Cenaze Nakil 
Aracı
- 50 Adet Zırhlı Taktik 
Araç (Vuran)

2 93 Adet Taşıt:
%9,3

3 560 Adet Taşıt:
%56

4 94 Adet Taşıt:
%9,4

12

Güvenlik Daire 
Başkanlığınca 
Düzenlenecek 

Hizmet 
İçi Eğitim 

Faaliyetleri

13 Eğitime Katılacak 
Kişi Sayısı 9.200 9.000 9.000

1
2.300 Personele 
Eğitim Verilmesi:

%25

2021 Yılı Hizmet İçi Eğitim 
Planı Kapsamında 9.200 
Personele Hizmet İçi Eğitim 
Verilmesi Planlanmaktadır.

2
2.300 Personele 
Eğitim Verilmesi:

%25

3
2.300 Personele 
Eğitim Verilmesi:

%25

4
2.300 Personele 
Eğitim Verilmesi:

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Polis Arama 
ve Kurtarma 
(PAK)  Birim-

lerinde Görevli 
Personele Eği-
tim Verilmesi

14

Kentsel Arama ve 
Kurtarma Temel 

Eğitimine Katılacak 
Kişi Sayısı

1.386 - -

1
346 Personele 

Eğitim verilmesi: 
%25

2021 Yılı içerisinde Polis 
Arama ve Kurtarma 
(PAK) birimlerinde 
görevlendirilecek 1.386 
personele kentsel arama ve 
kurtarma temel eğitiminin 
verilmesi planlanmaktadır.

2
346 Personele 

Eğitim verilmesi: 
%25

3
347 Personele 

Eğitim verilmesi: 
%25

4
347 Personele 

Eğitim verilmesi: 
%25

14

Polis Arama 
ve Kurtarma 

(PAK) Birimle-
rinin Arama 
ve Kurtarma 

Çalışmalarında 
Kullanılmak 

Üzere 3 Adet 
‘Orta Tonaj 
Arama Kur-
tarma Aracı’ 
nın Alımının 

Yapılması

15
3 adet ‘Orta Tonaj 
Arama Kurtarma 

Aracı’ Alımı
3 - -

1
Alım İşlemlerinin 

%25 
tamamlanması

2021 Yılı içerisinde Kentsel 
arama ve kurtarma 
çalışmalarında Polis 
Arama Kurtarma (PAK) 
birimlerinin kurtarma 
çalışmalarında kullanılmak 
üzere AFAD ekiplerince 
kullanılan tam teçhizatlı 
3 adet ‘Orta Tonaj Arama 
Kurtarma Aracı’ alınması 
planlanmaktadır.

2
Alım İşlemlerinin 

%25 
tamamlanması

3
Alım İşlemlerinin 

%25 
tamamlanması

4
Alım İşlemlerinin 

%25 
tamamlanması

15

Atlı Polis Bi-
rimlerimizin 

Görünürlüğü-
nün Arttırıl-

ması

16
Atlı Polis Grup 

Amirliklerine Görev 
Atı Alımı

35 - -

1
Alım İşlemlerinin 

%25 
tamamlanması

2020 yılı içerisinde 
görev atlarının alımı 
planlanmış ancak pandemi 
nedeniyle yurt dışından   
görev atının getirilmesi 
mümkün olmadığından 
gerçekleştirilen iki ihale 
iptal edilmiştir.  2021 yılı 
içerisinde halihazırda 
6 ilde 53 görev atı ve 
106 binici ile görevini 
sürdüren atlı polis 
birimlerimizin sayısının ve  
görünürlüğünün arttırılması 
amacıyla 30 adet görev 
atının alınması için ihale 
süreci takip edilecektir.
Ayrıca, Milli Savunma 
Bakanlığı ile yapılan işbirliği 
çerçevesinde; MSB Atlı 
Spor Okulu Eğitim Merkezi 
Komutanlığı envanterindeki 
5 atın Emniyet Genel 
Müdürlüğüne hibesi için 
gerekli onay alınmış olup, 
atlar 2021 yılı içinde teslim 
alınarak Ankara Emniyet 
Müdürlüğüne verilecektir.

2
Alım İşlemlerinin 

%25 
tamamlanması

3
Alım İşlemlerinin 

%25 
tamamlanması

4
Alım İşlemlerinin 

%25 
tamamlanması
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16

Göçmen 
Kaçakçılığı ve 
İnsan Ticareti 
İle Mücadele 
Faaliyetleri

17
Yakalanacak 

Göçmen Kaçakçılığı 
Organizatör Sayısı

3.000 3.650
2.780 

(23.12.2020 
Tarihi 

İtibariyle)

1 750 Organizatör: 
%25

2021 yılı içerisinde 3.000 
göçmen kaçakçılığı 
organizatörünün 
yakalanarak adli işlem 
yapılması planlanmaktadır.

2 750 Organizatör: 
%25

3 750 Organizatör: 
%25

4 750 Organizatör: 
%25

18 Yakalanacak 
Göçmen Sayısı 27.500 36.000

21.337
(23.12.2020 

Tarihi 
İtibariyle)

1 6.875 Göçmen: 
%25

2021 yılı içerisinde 27.500 
ülkemize yasal olmayan 
yollardan giren düzensiz  
göçmenin yakalanması 
planlanmaktadır.

2 6.875 Göçmen: 
%25

3 6.875 Göçmen: 
%25

4 6.875 Göçmen: 
%25

19 Yakalanacak İnsan 
Ticareti Tacir Sayısı 160 240

123
(23.12.2020 

Tarihi 
İtibariyle)

1 40 İnsan Tic.Tac.: 
%25

2021 yılı içerisinde 160 
insan ticareti taciri 
yakalanarak adli işlem 
yapılması planlanmaktadır.

2 40 İnsan Tic.Tac.: 
%25

3 40 İnsan Tic.Tac.: 
%25

4 40 İnsan Tic.Tac.: 
%25

20
Yakalanacak Organ-
Doku Ticareti Tacir 

Sayısı
100 - -

1 25 Organ-Doku 
Tic.Tac.: %25

2021 yılı içerisinde 100 
organ-doku ticareti taciri 
yakalanarak adli işlem 
yapılması planlanmaktadır.

2 25 Organ-Doku 
Tic.Tac.: %25

3 25 Organ-Doku 
Tic.Tac.: %25

4 25 Organ-Doku 
Tic.Tac.: %25

17

Düzensiz 
Göçmenlerin 

Tespitine 
İlişkin Kitapçık 
Hazırlanması

21 Kitapçık Sayısı 20.000 - -

1
Kitapçığın 

Hazırlanması: 
%50

Düzensiz göçle mücadele 
kapsamında; Sahada 
kontrol ve denetim 
faaliyeti yürüten emniyet 
birimlerimize dağıtılmak 
üzere, ülkemiz resmi 
makamlarınca yasal kalış 
hakkı tanınan göçmenlere 
ilişkin verilen kimlik/
belge türleri ve bunların 
gerçeklik /geçerlilik 
teyidinin nereden/nasıl 
yapılabileceğine ilişkin 
açıklayıcı ve görsel 
örnekleri içeren rehber 
kitapçık hazırlayarak ilgili 
birimlerimize dağıtımının 
yapılması amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Kitapçığın 
Emniyet 

Birimlerine 
Dağıtımının 

Yapılması: %50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18
İnsanlı Keşif 
Uçağı (İKU) 

Uçuş Saatleri
22 Uçuş Saat 800 Saat 1.600 

Saat

1.268,9 Saat
(22.12.2020 

Tarihi 
İtibariyle)

1 175 Saat:
%21,87 Havacılık Daire Başkanlığı 

tarafından 01.01.2021-
31.12.2021 tarihleri 
arasında Sahil Güvenlik 
Komutanlığı ile yapılan 
protokol kapsamında ve 
Genel Müdürlüğümüze bağlı 
İl Emniyet Müdürlükleri 
talepleri doğrultusunda 
ortaklaşa gerçekleştirilen 
İKU hava aracı operasyonel 
faaliyetlerde (Keşif-
Gözetleme, Terörle 
Mücadele, Asayiş, Güvenlik, 
İstihbarat, Personel ve 
Malzeme Nakli, Gösteri, 
Merasim, Eskort-Koruma, 
Foto-Film Çekimi, Trafik, 
Eğitim) alanlarında toplam 
800 (Sekizyüz) saat İKU 
uçuşu gerçekleştirilmesi 
hedeflenmektedir.
* 15.07.2020 
tarihinde İnsanlı Keşif 
Uçağımızın uğradığı 
kaza-kırım sebebiyle 
2020 yılı hedeflenen 
(İKU) uçuş saati 
gerçekleştirilememiştir.

2 200 Saat:
%25

3    250 Saat: 
%31,25

4   175 Saat: 
%21,87

19
İnsansız Hava 

Aracı (İHA) 
Uçuş Saatleri

23 Uçuş Saati 10.000 
Saat

10.000 
Saat

8.450 Saat 
(22.12.2020 

Tarihi 
İtibariyle)

1 1.000 Saat:
%10

İnsansız Hava Aracı 
uçuşlarında milli sınırlar 
içerisinde mevzuatla 
kendisine verilen terörle 
mücadele, kaçakçılığın 
önlenmesi, doğal afetle 
mücadele, emniyet ve 
asayiş hizmetlerinin yerine 
getirilmesi, kamu düzeni, 
güvenliği ve esenliğinin 
tesisi ve korunmasına 
yönelik gerçekleştirilecek 
faaliyetlerde toplam 
10.000 (on bin) saat İHA 
uçuşu gerçekleştirilmesi 
hedeflenmektedir.

2 2.200 Saat:
%22

3 4.300 Saat:
%43

4 2.500 Saat:
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

20

Suçtan Kay-
naklanan 

Mal Varlığı 
Değerlerini 

Aklama Suçla-
rıyla Mücadele 
Kapsamında 
Operasyon 
Yapılması

24 Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı 45 30 41

1 11 Operasyon: 
%24,4

Kanun dışı yollardan 
kazanılan gelirin önüne 
geçilmesi amaçlanmaktadır.
-2020 yılı içerisinde suçtan 
elde edilen mal varlığı 
değerini aklama suçlarıyla 
mücadele kapsamında 
41 adet operasyon 
gerçekleştirilmiştir.
-2021 yılı içerisinde suçtan 
elde edilen mal varlığı 
değerini aklama suçlarıyla 
mücadele kapsamında 45 
adet operasyon yapılması 
hedeflenmektedir. 

2 11 Operasyon: 
%24,4

3 11 Operasyon: 
%24,4

4 12 Operasyon: 
%26,8

21

Mali Suçlarla 
Mücadele 

Konusunda 
İlgili Kurum-
larla Çalıştay 

Yapılması

25 Gerçekleştirilecek 
Çalıştay Sayısı 1 1 1

1 -

Mali suçlarla mücadelede; 
suçun önlenmesi ve 
suç organizasyonlarının 
deşifre edilmesine yönelik 
ilgili kurumlarla işbirliği 
çalışmaları kapsamında, 
kamu kurumlarının 
katılımlarıyla 2021 yılı 
içerisinde 1 adet çalıştay 
gerçekleştirilecektir.

2 -

3 -

4
Çalıştay 

Gerçekleştirilmesi: 
%100

22

Mali Suçlarla 
Mücadele Ko-
nusunda Bölge 

Toplantıları 
Gerçekleştiril-

mesi

26

Gerçekleştirilecek 
Bölge 

Değerlendirme 
Toplantısı 

1 2 2

1 -

Emniyet Genel Müdürlüğü 
İl KOM birimlerinin 
mali suçlarla mücadele 
konusunda yaşadığı 
sıkıntılar, mevzuat 
yönünden eksiklikler, 
birimlerimizin birbirleriyle 
koordineli olarak 
çalışabilmelerinin 
sağlanması ve il 
birimlerimizin EGM KOM 
Daire Başkanlığından 
talepleri konularında 
2021 yılı içerisinde 1 
adet bölge toplantısı 
gerçekleştirilecektir.

2 -

3 -

4
Bölge Toplantısı 

Gerçekleştirilmesi: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23

Mali Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Düzenlenen 
Operasyon 

Sayısı

27 Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı 5.980 - -

1 1.495 Operasyon: 
%25

2021 yılında Mali 
Suçlarla Mücadele 
kapsamında, 2020 yılında 
gerçekleştirilen operasyon 
sayısı %1 artırılarak,  söz 
konusu suçların olumsuz 
etkilerinin azaltılması, 
kamu kaynaklarının 
suiistimal edilmesinin 
engellenmesi, ortaya 
çıkacak kamu zararının, 
vatandaş mağduriyetlerinin 
ve haksız zenginleşmenin 
önüne geçilmesi 
amaçlanmaktadır.  (24 
Aralık 2020 tarihi 
itibariyle operasyon sayısı 
5.921’dir. 2021 yılında %1 
artırılarak 5.980 operasyon 
yapılacaktır.)

2 1.495 Operasyon: 
%25

3 1.495 Operasyon: 
%25

4 1.495 Operasyon: 
%25

24

Kaçakçılık 
Suçlarıyla

Mücadele Kap-
samında Ger-
çekleştirilecek 
Operasyonlar

28 Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı 12.500 12.500 11.240

1
2.500 

Operasyon:
%20

2021 yılı içerisinde 
kaçakçılıkla mücadele 
kapsamında 12.500 adet 
operasyon yapılması 
hedeflenmektedir. 

2
2.875 

Operasyon:
 %23

3
3.250 

Operasyon: 
%26

4
3.875 

Operasyon: 
%31

25

Kaçakçılıkla 
Mücadele Kap-
samında Çalış-
tay/ Toplantı 
Düzenlenmesi

29 Gerçekleştirilecek 
Çalıştay Sayısı 1 3 2

1 -

Kaçakçılıkla mücadele 
çalışmalarında ortaya 
çıkan sorunların teşhis 
ve uygulanacak çözüm 
önerilerinin tespit 
edilmesine yönelik 
ilgili kurumlarla işbirliği 
yapılacaktır.

2 -

3
Çalıştay

Gerçekleştirilmesi:
%100

4 -



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

T.
C.

 İÇ
İŞ

LE
Rİ

 B
AK

AN
LI

Ğ
I

46

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

Akaryakıt 
İstasyonların-
da Otomasyon 

Sistemleri 
Denetimi ve 

Müdahale 
Yöntemleri 

Eğitimi  Veril-
mesi

30 Gerçekleştirilecek 
Eğitim Sayısı 1 1 0

1 -

Akaryakıt kaçakçılığının 
önüne geçilebilmesi adına 
personelin bilinç düzeyi 
artırılacaktır.

2 -

3 Eğitim Verilmesi: 
%100

4 -

27

«Organize 
Suçlarla Müca-
dele» Konulu 
Çalıştay Dü-
zenlenmesi

31 Gerçekleştirilecek 
Çalıştay Sayısı 1 - -

1 -

Yaz sezonu öncesinde, sahil 
şeridinde bulunan İl KOM 
Birimleri ile «Organize 
Suçlarla Mücadele» konulu 
çalıştay düzenlenecektir.

2
Çalıştay 

Gerçekleştirilmesi: 
%100

3 -

4 -

28

Organize Suç-
larla Mücadele 
Kapsamında 

Gerçekleştiri-
lecek Operas-

yonlar

32 Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı 700 580 685

1 175 Operasyon: 
%25

Organize Suçlarla Mücadele 
kapsamında 2021 yılında 
gerçekleştirilecek 
operasyon sayısının 
bir önceki yıla göre % 
2 oranında arttırılması 
hedeflenmektedir. (24 
Aralık 2020 tarihi itibariyle 
operasyon sayısı 685’dir. 
2021 yılında en az %2 
artırılarak 700 operasyon 
yapılacaktır.)

2 175 Operasyon: 
%25

3 175 Operasyon: 
%25

4 175 Operasyon: 
%25

29

FETÖ Silahlı 
Terör Örgütü 
İle Mücadele 
Kapsamında 

Gerçekleştiri-
lecek Operas-

yonlar

33 Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı 110 200 284

1 25 Operasyon: 
%23

FETÖ Silahlı Terör 
Örgütünün mahrem 
yapılanmasının 
deşifre edilmesine 
yönelik 110 eş zamanlı 
operasyon yapılması 
hedeflenmektedir.

2 30 Operasyon: 
%27

3 25 Operasyon: 
%23

4 30 Operasyon: 
%27
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30

Elektronik 
Performans 

Yönetimi 
Sistemi Projesi 

(EPYS)

34

Projenin 
Tamamlanıp, 

Yaygınlaştırılacağı İl 
ve İlçe Sayısı

81 İl 
303 İlçe - -

1

Yazılım 
Geliştirme 

Çalışmaları ve 
Yazılımın Pilot 
Uygulaması: 

%50

Meydana gelen bir olayla 
ilgili ihbar geldiği andan, 
kriminal inceleme sonucu 
çıkıp ilgili soruşturma 
ve adli birimlere teslim 
edilene kadar tüm olay yeri 
inceleme faaliyetlerinin ve 
sürecinin takip edilmesi, 
Olay Yeri İnceleme 
birimlerimizin inceleme 
sonrası düzenledikleri 
rapor, tutanak vb. 
işlemleri yeknesaklık 
içinde elektronik ortamda 
yazılması, Delillerin takibi, 
incelenme aşaması, sonucu 
ve güvenliği daha kolay 
sağlanması, İncelemeci 
ve Soruşturmacı birimler 
arası iletişim daha etkin 
ve hızlı sağlanması, Bölge 
Kriminal Polis Laboratuvarı 
Müdürlükleri ve UYAP 
ile entegrasyonu sonrası 
işlemler daha hızlanarak 
adaletin etkin, hızlı ve 
güvenilirliğine gerekli katkı 
sağlanması, İncelenen olay 
ve yürütülen faaliyetlere 
yönelik istatistiki 
bilgilerinin daha sağlıklı 
tutulması ve daha hızlı 
hazırlanması ayrıca 81 
İl 303 İlçedeki Olay Yeri 
İnceleme birimlerine 
entegre edilmesi 
hedeflenmektedir.

2

Donanımlar 
Üzerine Yazılım 

Kurulması 
Entegrasyon 

ve Türkiye 
Geneli Olay 

Yeri İnceleme 
Birimlerinde 

Yaygınlaştırma: 
%50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31

Koruma 
Hizmetleri 

Yönetmeliği  
Hükümlerince 

Verilen 
Görevlerin Yerine 

Getirilmesinde 
ve Yönetmelik 

Gereğince 
Hakkında 

Koruma Kararı 
Alınacak ve 

Alınan Şahıslar 
İle İlgili Olarak, 
Hizmetlerinin 

Daha Etkin 
Şekilde 

Yürütülmesi, 
Kırtasiyecilikten 

Fayda 
Sağlanması ve 
Merkeze Bağlı 

Birimler ile Anlık 
Bilgi Paylaşımı 
ve İletişimin 

Yapılması 
Amacıyla 
Polnet4 

Üzerinden 
Hazırlanan 

Korunan Şahıslar 
Projesi (KSP) 

35 Projenin 
Tamamlanma Tarihi 2021 - -

1
Projenin 

Tamamlanması: 
%100

Koruma hizmetleri 2559 
sayılı Polis Vazife ve 
Salahiyet Kanunu ile 3713 
sayılı Terörle Mücadele 
Kanunu’nun 20’nci 
maddesine istinaden 
çıkartılan “Koruma 
Hizmetleri Yönetmeliği” 
ve Yönetmeliğin 
uygulanmasına yönelik 
“Koruma Hizmetleri 
Yönergesi” kapsamında 
ve Yönetmelik gereği 
sekretarya işlemleri ise 
Bakanlık Merkez Koruma 
Komisyonu adına Koruma 
Dairesi Başkanlığınca, 
illerde ise Koruma Şube 
Müdürlüklerince yerine 
getirilmekte olup, proje 
ile koruma hizmetinin 
etkin ve verimli bir şekilde 
yürütülebilmesi, ilgili 
birimler arasında anlık 
bilgi paylaşımı ve iletişimin 
sağlanabilmesi ile bu konu 
doğrultusunda yapılan 
rutin çalışmalarda hata 
oranının sıfıra indirilmesi 
hedeflenmektedir. 

2 -

3 -

4 -

32
Koruma 

Branş Eğitimi 
Verilmesi

36 Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 2.000 - -

1
500 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25

2021 yılı içerisinde 4 Dönem 
halinde Koruma Şubelerde 
çalışan personele ve 
Jandarma personeline 
yönelik olarak Koruma 
Branş Eğitimi düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2
500 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25

3
500 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25

4
500 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

Narkotik 
Suçlarla 

Mücadele 
Kapsamında 

Uyuşturucu ile 
Mücadeleye 

Yönelik 
Bilgilendirme 
Faaliyetleri 

37

NARKOREHBER 
Projesi Kapsamında 

Ulaşılacak Kişi 
Sayısı

120.000 250.000 118.909

1 30.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

Ülkemizi ve tüm dünyayı 
etkisi altına alan 
koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp 
normalleşme süreci ile 
birlikte;
01.01.2021-31.12.2021 
tarihleri arasında; 25 
yaş üstü yetişkinlere  
uyuşturucunun arzının 
önlenmesi ve madde 
bağımlılığı konusunda 
120.000 kişiye 
bilgilendirme faaliyetleri 
yapılması planlanmaktadır.

2 30.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

3 30.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

4 30.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

38

NARKO-NOKTA 
Projesi Kapsamında 

Ulaşılacak Kişi 
Sayısı

120.000 200.000 118.069

1 30.000 KKişiye 
Ulaşılması: %25

Ülkemizi ve tüm dünyayı 
etkisi altına alan 
koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp 
normalleşme süreci ile 
birlikte;
01.01.2021-31.12.2021 
tarihleri arasında; 
uyuşturucu ile mücadele 
çalışmalarının emniyet 
birimlerince nasıl 
yapıldığını anlatmak, 
uyuşturucu maddeler 
hakkında aileleri 
bilgilendirmek, farkındalığı 
artırarak halkın desteğini 
almak amacıyla 120.000 
kişiye bilgilendirme 
faaliyetleri yapılması 
planlanmaktadır

2 30.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

3 30.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

4 30.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

39

NARKO-TIR Projesi 
Kapsamında 

Ulaşılacak Kişi 
Sayısı

40.000 85.000 2.522

1  10.000 KKişiye 
Ulaşılması: %25

Ülkemizi ve tüm dünyayı 
etkisi altına alan 
koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp 
normalleşme süreci ile 
birlikte;
01.01.2021-31.12.2021 
tarihleri arasında; 
uyuşturucu madde 
bağımlılığı ve uyuşturucu 
maddeler ile mücadele 
konusunda toplumun 
farkındalığının artırılmasına 
yönelik 40.000 kişiye 
bilgilendirme faaliyetleri 
yapılması planlanmaktadır.

2  10.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

3  10.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

4  10.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

40 Narkoanket 
(Narkoform) 30.000 20.000 31.314

1

7.500 Kişiye 
Anket 

Uygulanması: 
%25

01.01.2021-31.12.2021 
tarihleri arasında; 
uyuşturucu madde 
suçlarının arkasında 
yatan nedenlerin ve 
risk etmenlerinin 
belirlenmesi yoluyla, 
madde kullanım sorunu 
ve uyuşturucu madde arzı 
ile daha güçlü ve etkin 
bir biçimde mücadele 
etmek amacıyla madde 
kullanım suçundan işlem 
gören şahıslara yönelik 
30.000 anket uygulanması 
planlanmaktadır.

2

7.500 Kişiye 
Anket 

Uygulanması: 
%25

3

7.500 Kişiye 
Anket 

Uygulanması: 
%25

4

7.500 Kişiye 
Anket 

Uygulanması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

Narkotik 
Suçlarla 

Mücadele 
Kapsamında 

ve Uyuşturucu 
ile Mücadeleye 

Yönelik 
Bilgilendirme 
Faaliyetleri

41 Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 2.200 2.000 4.003

1
550 Personele 

Eğitim 
Verilecektir: %25

Ülkemizi ve tüm dünyayı 
etkisi altına alan 
Koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp 
normalleşme süreci ile 
birlikte;
01.01.2021-31.12.2021 
tarihleri arasında; 
Merkez ve taşra birimleri 
personeline yönelik olarak 
100 eğitim programı 
kapsamında 2.200 
personele eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.
Narkotik Suçlarla Mücadele 
Kapsamında ve Uyuşturucu 
İle Mücadeleye Yönelik 
olarak 2.200 personelimize 
eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
550 Personele 

Eğitim 
Verilecektir: %25

3
550 Personele 

Eğitim 
Verilecektir: %25

4
550 Personele 

Eğitim 
Verilecektir: %25

42

En İyi Narkotik 
Polisi; Anne Projesi 

Kapsamında 
Ulaşılacak Anne 

Sayısı

100.000 - -

1
25.000 Kişiye 
Ulaşılacaktır: 

%25 Ülkemizi ve tüm Dünya’yı 
etkisi altına alan 
Koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp 
normalleşme süreci ile 
birlikte;
2021 yılı içerisinde 
çocukların ve gençlerin 
uyuşturucu kullanımının 
önüne geçme konusunda 
anne duyarlılığından 
faydalanılmak amacıyla 
En İyi Narkotik Polisi; 
Anne projesi kapsamında 
100.000 anneye 
bilgilendirme faaliyetleri 
yapılması planlanmaktadır.

2
25.000 Kişiye 
Ulaşılacaktır: 

%25

3
225.000 Kişiye 
Ulaşılacaktır: 

%25

4
25.000 Kişiye 
Ulaşılacaktır: 

%25

34

81 İlin 
Uyuşturucu 

Risk 
Durumunun 
Belirlenmesi

43

2021 Yılı 
Uyuşturucu Risk 

Durumunun 
Hazırlanarak 
Mücadeleci 
Birimlerle 

Paylaşılması 

Eylül 
2021 - -

1 -

2021 yılı uyuşturucu 
risk durumunun 
hazırlanarak mücadeleci 
birimlerle paylaşılması 
planlanmaktadır.

2 -

3
Eylül Ayı Sonuna Kadar 

Tamamlanacaktır: 
%100

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35
Atık Su Analiz 

Raporunun 
Hazırlanması

44

Atık Su Analiz 
Raporunun 

Hazırlanarak 
İlgili Birimlerle 
Paylaşılması

Eylül
 2021 - -

1 -

2021 yılı içerisinde atık 
su analiz verileri ile 
polis olay ve şüpheli 
sayıları kıyaslanarak 
ildeki uyuşturucu ve 
uyarıcı maddelerin 
kullanım trendlerinin 
belirlendiği Atık Su Analiz 
Raporu hazırlanıp ilgili 
birimlerle paylaşılması 
planlanmaktadır.

2 -

3
Eylül Ayı Sonuna Kadar 

Tamamlanacaktır: 
%100

4 -

36

Uyuşturucu 
ile Mücadele 
Uygulaması 
(UYUMA)

45 Uygulamanın 
İndirilme Sayısı 500.000 - -

1

İndirilme Sayı-
sında 260.000’e 

Ulaşılacaktır: 
%23

İhbar mekanizmasının 
daha etkin hale getirilerek 
uyuşturucu suçlarının 
önüne geçmek, suçu 
tüm delilleri ile ortaya 
çıkarmak, suçluları 
adalete teslim etmek 
amacıyla vatandaşların 
elektronik ortamda ihbarda 
bulunmasını sağlayarak 
01.01.2021-31.12.2021 
tarihleri arasında; 
toplamda uygulamanın 
indirme sayısının 
500.000’e ulaşması  
planlanmaktadır.

2

İndirilme Sayı-
sında 330.000’e 

Ulaşılacaktır: 
%23

3

İndirilme Sayı-
sında 400.000’e 

Ulaşılacaktır: 
%23

4

İndirilme Sayı-
sında 500.000’e 

Ulaşılacaktır: 
%31

37

Görev Köpeği 
Sayısının 
ve Köpek 

Üretiminin 
Artırılması

46

Satın Alma, Hibe 
ve Üretim Yoluyla 
Artırılacak Köpek 

Sayısı

55 55 122

1

Görev Köpeği 
Sayısı ve Köpek 
Üretim Sayısı 
Toplamda 24 
Artırılacaktır: 

%44

01.01.2021-31.12.2021 
tarihleri arasında; görev 
köpeği ve köpek üretimi 
sayısının toplamda 55 
artırılması planlanmaktadır.

2

Görev Köpeği 
Sayısı ve Köpek 
Üretim Sayısı 

Toplamda 14 Ar-
tırılacaktır: %25

3

Görev Köpeği 
Sayısı ve Köpek 
Üretim Sayısı 

Toplamda 9 Artı-
rılacaktır: %16

4

Görev Köpeği 
Sayısı ve Köpek 
Üretim Sayısı 

Toplamda 8 Artı-
rılacaktır: %15

38 Narkotik 
Operasyonları 47 Düzenlenecek 

Operasyon Sayısı 140.000 144.936 135.280

1

35.000 Narkotik 
Operasyonu Ger-
çekleştirilecektir: 

%25
Ülkemizi ve tüm dünyayı 
etkisi altına alan 
Koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp 
normalleşme süreci ile 
birlikte;
01.01.2021-31.12.2021 
tarihleri arasında 140.000 
narkotik operasyonu 
gerçekleştirilecektir.

2

35.000 Narkotik 
Operasyonu Ger-
çekleştirilecektir: 

%25

3

35.000 Narkotik 
Operasyonu Ger-
çekleştirilecektir: 

%25

4

35.000 Narkotik 
Operasyonu Ger-
çekleştirilecektir: 

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

39

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenlenecek  

Çalıştay, 
Toplantı ve 

Seminer 
Faaliyetleri

48
Uygulamalı 

Denetleme Seminer 
Sayısı 

4 2 1

1 -

Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı ve Taşra 
teşkilatında görevli 
personelin ilgili mevzuatlar 
çerçevesinde denetleme 
yapmasını sağlamak 
amaçlanmaktadır.

2
2 Seminerin 

Gerçekleşmesi: 
%50

3
1 Seminerin 

Gerçekleşmesi: 
%25

4
1 Seminerin 

Gerçekleşmesi: 
%25

49
Patlayıcı Madde 
İşlemleri Çalıştay 

Sayısı
2 - -

1
1 Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: 
%50

87/12028 Karar Sayılı 
Tüzük hükümlerinin 
uygulamasında 
meydana çıkan 
tereddüt ve görüşlerin 
değerlendirilerek yürütülen 
iş ve işlemleri geliştirmek 
amaçlanmaktadır.

2
1 Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: 
%50

3 -

4 -

50 Silah İşlemleri 
Çalıştay Sayısı  2 - -

1 -

Silahların üretimi, 
ithali, ruhsatlandırmaya 
ilişkin yürütülen iş ve 
işlemleri geliştirmek 
amaçlanmaktadır.

2
1 Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: 
%50

3
1 Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: 
%50

4 -

51

Özel Güvenlik 
Meslek Yüksekokulu 

ve Özel Güvenlik 
Eğitim Kurumları 

Çalıştay Sayısı 

1 - -

1 -

Özel güvenlik ihtiyacına cevap 
verebilecek donanıma sahip, 
güvenlik alanında ülkemiz ve 
dünyadaki gelişmeleri takip 
edebilen, kişilerin temel hak ve 
özgürlüklerine saygılı, sosyal 
ve kültürel alanda kendini 
geliştirmiş, sorumluluk sahibi 
özel güvenlik ve koruma 
görevlileri yetiştirmek ve 
yaşanan sıkıntıların en aza 
indirilmesi amaçlanmaktadır.

2
1 Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: 
%100

3 -

4 -
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53

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

40

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenlenecek  
Kurs ve Eğitim 

Faaliyetleri

52 Müfettişlik Temel 
Eğitim Sayısı 1 - -

1 -
Bakanlığımız adına 
gerçekleştirilen denetim 
faaliyetlerinin Bakanlık 
denetim politikalarına 
uygun şekilde yerine 
getirilmesi, teftiş, inceleme 
ve araştırma gibi konularda 
daha sağlıklı sonuçlar elde 
edilerek hizmet kalitesinin 
en üst seviyeye çıkartılması 
ve denetimlerde 
yeknesaklığın sağlanması 
amaçlanmaktadır. (14-
18.12.2020 tarihleri 
arasında yapılması 
planlanan eğitim 
covit-19 salgını nedeni 
ile ertelenmiş olup, 120 
gün içerisinde yapılması 
planlanmaktadır.) 

2
1 Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: 
%100

3 -

4 -

53
Özel Güvenlik 

Uygulamaları Kursu 
Sayısı

2 - -

1 -
5188 sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanun ve 
ilgili mevzuat hükümlerini 
incelemek, yürütülen iş ve 
işlemlerde yeknesaklığı 
sağlamak, teori ve 
uygulamadaki sorunları 
tespit ederek bu sorunları 
giderici çözüm önerileri 
oluşturmak ve özel güvenlik 
hizmetlerinin daha etkin 
ve çağın gereksinimlerine 
uygun hale getirilmesini 
sağlamaktır.

2 -

3 -

4
2 Kursun 

Gerçekleştirilmesi: 
%100

54
Özel Güvenlik Bilgi 

Sistemi Otomasyon 
Eğitim Sayısı

2 - -

1
1 Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: 
%50 Özel güvenlik hizmetlerinin 

uygulanması ile ilgili 
bürokrasi ve kırtasiyeciliğin 
önlenmesi, hızlı ve etkin 
bir şekilde bilgilere online 
olarak erişilebilmek, 
mevcut durumun ölçülebilir 
ve kontrol edilebilir hale 
getirilmesini sağlamak.

2 -

3
1 Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: 
%50

4 -

55
Bilge İş Zekası 
Portalı Eğitim 

Sayısı 
2 - -

1 - Bürokrasi ve kırtasiyeciliğin 
azaltılması, tüm işlemlerin 
elektronik ortamda 
yapılarak, istatistik 
ve raporlara güncel 
şekilde ulaşmak, online 
olarak ileriye ve geriye 
dönük kontrollerin 
yapılmasını sağlamak 
amaçlanmaktadır.

2
1 Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: 
%50

3 -

4
1 Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: 
%50

56
Patlayıcı Maddeler 
Bilgi Sistem Eğitimi 

Sayısı
1 - -

1
1 Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: 
%100 Bürokrasi ve kırtasiyeciliğin 

azaltılması, tüm işlemlerin 
elektronik ortamda 
yapılarak, istatistik 
ve raporlara güncel 
şekilde ulaşmak, online 
olarak ileriye ve geriye 
dönük kontrollerin 
yapılmasını sağlamak 
amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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54

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

41

Özel Güvenlik 
Bilgi Sistemi 
Otomasyonu 

(ÖGNET) 

57 Proje Tamamlanma 
Oranı %100 - -

1 - ÖGNET gerçek ortamda 
kullanılmaktadır, 2021 
yılında özel güvenlik 
görevlisi kimlik 
müracaatlarının E-devlet 
üzerinden alınması ve 
taşrada gerçekleştirilecek 
denetimlerin online 
olarak yapılması 
hedeflenmektedir. 
Bürokrasi ve kırtasiyeciliğin 
azaltılması, tüm işlemlerin 
elektronik ortamda 
yapılarak, istatistik ve 
raporlara güncel şekilde 
ulaşmak, online olarak 
ileriye ve geriye dönük 
kontrollerin yapılmasını 
sağlamak amaçlanmaktadır.

2 -

3

e-Devlet 
Entegrasyonu 

Yazılım 
Çalışmalarının 

Tamamlanması: 
%50

4

Taşra Denetleme 
Modülünün 

Yazılım 
Çalışmalarının 

Tamamlanması: 
%50

42 Ateşli Silahlar 
Projesi (ASİP) 58 Proje Tamamlanma 

Oranı %100 - -

1 -

Gerçek ortamda kullanıma 
açılan ASİP üzerinden 
Silah ruhsat işlemleri 
başvurularını E-devlet 
üzerinden gerçekleştirilmesi 
hedeflenmektedir. 
Bürokrasi ve kırtasiyeciliğin 
azaltılması, tüm işlemlerin 
elektronik ortamda 
yapılarak, istatistik ve 
raporlara güncel şekilde 
ulaşmak, online olarak 
ileriye ve geriye dönük 
kontrollerin yapılmasını 
sağlamak amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4

e-Devlet 
Entegrasyonu 

Yazılım 
Çalışmalarının 

Tamamlanması: 
%100

43

Patlayıcı 
Maddeler 

Bilgi Sistemi 
(PATBİS)

59 Proje Tamamlanma 
Oranı %100 - -

1 -

Gerçek ortamda kullanıma 
açılan PATBİS üzerinden 
yapılacak olan mermi-nakil 
işlem belgesinin E-devlet 
üzerinden yapılması 
hedeflenmektedir. 
Bürokrasi ve kırtasiyeciliğin 
azaltılması, tüm işlemlerin 
elektronik ortamda 
yapılarak, istatistik ve 
raporlara güncel şekilde 
ulaşmak, online olarak 
ileriye ve geriye dönük 
kontrollerin yapılmasını 
sağlamak amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4

e-Devlet 
Entegrasyonu 

Yazılım 
Çalışmalarının 

Tamamlanması: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

44 KAAN Projesi 60

81 İlde Belirlenen 
Tüm Alanlarda 

Faaliyete 
Geçirilmesi

%100 %100 %100

1 -

Genel Kolluk-Özel Güvenlik 
İşbirliği ve Entegrasyon 
Projesi (KAAN) ülke 
genelinde stratejik 
alanlarda faaliyete 
geçirilmiş olup 2021 yılı 
içerisinde özel güvenlik 
görevlilerinin bulunduğu 
bütün alanlarda faaliyete 
geçirilecektir.

2 -

3

81 İlde 
Uygulanacak 

Yerlerin 
Belirlenmesi: 

%50

4
81 İlde Faaliyete 

Geçirilmesi:  
%50

45

Özel Güvenlik, 
Silah ve 
Patlayıcı 
Madde 

Alanında 
Yapılacak 

Denetimler

61 Yapılacak 
Denetleme Sayısı 3.443 - -

1
860 Adet 

Denetleme 
Yapılması: %25 Bakanlığımız adına 

gerçekleştirilen denetim 
faaliyetlerinde; kamu 
kaynaklarının etkin, 
ekonomik ve verimli 
kullanılması, hukuki ihlal 
ve usulsüzlüklerin ortadan 
kaldırılması, haksız 
rekabetin önlenmesi, 
amaca uygun çözümler 
getirilmesi ile rehberlikçi 
anlayışa dayalı bir denetim 
sistemi uygulanmaktadır

2
861 Adet 

Denetleme 
Yapılması: %25

3
861 Adet 

Denetleme 
Yapılması: %25

4
861 Adet 

Denetleme 
Yapılması: %25

46

Özel Güvenlik 
Eğitimi ve 
Silah ve 
Patlayıcı 

Maddeler İş 
ve İşlemleri 

Kitapları 
Basımının 
Yapılması

62

Özel Güvenlik 
Eğitimi Kitabı 

Gözden Geçirilerek 
2. Baskısının 
Hazırlanması

%100 - -

1 -

Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı kadrosunda 
görevli, her biri en az 25 
yıl görev tecrübesi ve 
bilgi birikimine sahip olan 
Polis Başmüfettişleri 
tarafından hazırlanan 
ve tüm geliri Türk Polis 
Teşkilatını Güçlendirme 
Vakfı tarafından şehit 
ailelerimize, gazilerimiz 
ve ailelerine bağışlanmak 
üzere basımı tamamlanan 
Özel Güvenlik Eğitimi 
isimli kitabımız, Türk Polis 
Teşkilatını Güçlendirme  
Vakfımız ve kitapevlerinde 
satışa sunulmuştur. 2021 
yılı içerisinde yeni baskı 
ve güncelleme çalışmaları 
yapılacaktır. 

2 -

3
Çalışmanın 

Tamamlanması: 
%100

4 -

63

Silah ve Patlayıcı 
Maddeler İş ve 
İşlemleri Kitabı 

Hazırlanarak 
İlk Baskısının 

Yapılması

%100 - -

1 -

Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı stratejik 
hedef ve faaliyetleri 
doğrultusunda sivil 
kullanım amaçlı silah 
ve patlayıcı maddeler 
alanında faaliyet gösteren 
kişi, kurum ve kuruluşlara 
yönelik fayda sağlayacağı 
kitap hazırlamak.

2 -

3
Kitap İçeriğinin 
Hazırlanması: 

%50

4
Kitabın İlk 
Baskısının 

Yapılması: %50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

47

Ele Geçirilen 
Dijital 

Materyallerin 
İncelenmesi

64 İncelenecek Dijital 
Materyal Sayısı 220.000 450.000

330.192
(23.12.2020 

Tarihi 
İtibariyle)

1 55.000 Materyal 
İncelemesi: %25

Türkiye genelinde 
ele geçirilen dijital 
materyallerin 2021 
yılında 220.000 adedinin 
incelenerek ilgili 
birimlere gönderilmesi 
planlanmaktadır.

2 Materyal 
İncelemesi: %25

3 5Materyal 
İncelemesi: %25

4 Materyal 
İncelemesi: %25

48
Siber Suçlarla 

İlgili Proje 
Yapılması

65
Delil Takip 

(DELTA) Projesinin 
Tamamlanma Oranı

%24 %40
%16

(23.12.2020 
Tarihi 

İtibariyle)

1

Belirlenen 
İhtiyaçlara 

Yönelik 
Çalışmanın 

Tamamlanması 
ve Test İçin 
İlgili Şube 

Müdürlüğünün 
Kullanımına 

Sunulması: %25

Adli Bilişim Şube 
Müdürlüğü’nün ihtiyacı 
olan ‘DELTA (Delil Takip) 
Projesi’nin sunucu, yazılım 
ve network altyapısı Bilgi 
Teknolojileri Şube 
Müdürlüğü tarafından 
hazırlanmaktadır. 
Proje ilk isterilere göre 
tamamlanmış ve Adli 
Bilişim Şube Müdürlüğüne 
iletilmiş olup yeni gelen 
isteklere göre projede 
geliştirmeler yapılmaktadır. 
İstenilen özelliklerin 
tamamının projeye dahil 
edilmesinin akabinde tüm il 
birimleri projeyi kullanmaya 
başlayacaktır. Proje gelen 
talepler doğrultusunda 
geliştirilmekte iken yeni 
talepler ile yazılıma ait 
algoritmanın baştan sona 
değiştirilmesi gereği ortaya 
çıkmış olup geliştirme 
çalışmalarına devam 
edilmektedir.

2

Delil Takip 
Projesinin 
Gizliliğine 
İstinaden 

Projeye Uygun 
Ağ Altyapısının 
Hazırlanması: 

%25

3

Projenin Devreye 
Alınması Öncesinde 

ve İl Birimlerinde 
Kontrollerin 

Gerçekleştirilmesi: 
%25

4
Devreye Alma ve 
Olası Eksikliklerin 
Giderilmesi: %25

49

Siberay 
Programı 

Farkındalık 
Faaliyetleri

66
Ulaşılması 

Planlanan Kişi 
Sayısı

1.000.000 - -

1 50.000 Kişi: 
%5

Siber suçların 
gerçekleşmeden önlenmesi, 
maddi manevi zararın 
en aza indirgenmesi 
amacıyla; farkındalık ve 
bilinçlendirme amaçlı 
olarak çeşitli faaliyetler 
yapılması, hedefe uygun 
içerikler üretilmesi, 
eğitimler düzenlenmesi 
amaçlanmaktadır.

2 250.000 Kişi: 
%25

3 300.000 Kişi: 
%30

4 400.000 Kişi: 
%40
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57

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

50

Siber Suçlarla 
Mücadelede 
Operasyonel 
Çalışmalar 

67

Siber Suçlarla 
Mücadelede 

Düzenlenecek 
Operasyon Sayısı

500 500
334

(23.12.2020 
Tarihi 

İtibariyle)

1 125 Operasyon: 
%25 Siber Suçlarla Mücadele 

Daire Başkanlığı 
koordinesinde il 
birimlerince bilişim 
sistemleri suçları, ödeme 
sistemlerinin suçları, 
çevrimiçi çocuğun cinsel 
istismarı suçları ve 
yasa dışı bahis suçları 
ile ilgili 2021 yılında 
gerçekleştirilmesi 
planlanan operasyonel 
faaliyetlerdir. 

2 125 Operasyon: 
%25

3 125 Operasyon: 
%25

4 125 Operasyon: 
%25

51

Siber Suçlarla 
Mücadelede 

Eğitim 
Çalışmaları

68

Siber Suçlarla 
Mücadelede 

Düzenlenecek 
Soruşturma Eğitimi

14 - -

1 2 Eğitim: %14,29

Siber Suçlarla Mücadele 
Daire Başkanlığı ve il 
birimlerinde görevli 
personellere 2021 yılı 
içerisinde verilmesi 
planlanan Soruşturma 
Eğitimi sayısıdır.

2 4 Eğitim: %28,57

3 4 Eğitim: %28,57

4 4 Eğitim: %28,57

52

Siber Suçlarla 
Mücadelede 

Koordinasyon 
Çalışmaları

69

Siber Suçlarla 
Mücadelede 

Yapılacak Olan 
Koordinasyon 
Toplantı Sayısı

7 - -

1 1 Toplantı: 
%14,29

Siber Suçlarla Mücadele 
Daire Başkanlığınca 2021 
yılı içerisinde yapılması 
planlanan soruşturma ve 
suç gelirlerine el koyma 
bölgesel koordinasyon 
toplantı sayısıdır.

2 2 Toplantı: 
%28,57

3 2 Toplantı: 
%28,57

4 2 Toplantı: 
%28,57

53 Kişi Tespit 
Çalışmaları 70

Terör Örgütü 
Propagandası 
Yapan Sosyal 

Medya 
Kullanıcılarının 
Deşifre Edilme 

Oranının 
Arttırılması

%50 %60
%49

(23.12.2020 
Tarihi 

İtibariyle)

1 Deşifre Edilme 
Oranı: %25

Terör örgütlerinin açık 
kaynaklar ve sosyal medya 
üzerinden tabanlarına 
verdikleri açık ve örtülü 
mesajların takip edilerek 
kullanıcıların deşifre 
edilmesi konusunda 
2021 yılında  Performans 
Gösterge Hedefi % 50 
olarak hedeflenmektedir.

2 Deşifre Edilme 
Oranı: %25

3 Deşifre Edilme 
Oranı: %25

4 Deşifre Edilme 
Oranı: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

54

Strateji 
Geliştirme 

Daire 
Başkanlığınca 

Eğitim 
Düzenlenmesi 

71
Hizmet İçi Eğitime 
Katılacak Personel 

Sayısı
1.280 1.027 480

1 -

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından 
2021 yılı içerisinde Merkez 
ve Taşra Teşkilatında 
görevli personele yönelik 
düzenlenmesi planlanan İç 
Kontrol Sistemi Semineri, 
Lojistik Semineri, Proje 
Döngüsü Yönetimi Eğitimi, 
Strateji Temel Eğitimi ve 
Kamu Zararı ve Sayıştay 
Denetimi Eğitimlerine 
1.280 personelin katılması 
planlanmaktadır.

2 -

3

Birimlere Eğitime 
Çağrı Yazısı 

Gönderilmesi ve 
Eğitimlere İlişkin 
Ders Programı ve 
Liste Hazırlama 
İşlemleri: %30

4

Eğitici Planlaması, 
Eğitim Onayı 

Alma İşlemleri ve 
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: 
%70

55
Branşlaşma 
İşlemlerinin 

Tamamlanması
72

Branşlaşma 
İşlemlerinin 

Tamamlanma Oranı
%100 - -

1
Branşlaşma 

Onay İşlemlerinin 
Yürütülmesi: %25

2021 yılında Strateji 
Geliştirme Daire 
Başkanlığınca Lojistik ve 
Mali Hizmet birimlerinin 
branşlaşma işlemlerinin 
tamamlanması 
planlanmaktadır.

2
Branşlaşma 

Onay İşlemlerinin 
Yürütülmesi: %25

3
Branşlaşma 
Eğitiminin 

Verilmesi: %25

4
Branşlaşma 
Eğitiminin 

Verilmesi: %25
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59

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

56
Genel Teftiş 
Faaliyetleri 
Yürütülmesi

73

Teftiş Edilecek 
İl Emniyet 

Müdürlüklerinin 
ve İllerde Bulunan 
Doğrudan Merkeze 
Bağlı Taşra Teşkilatı 
Birimlerinin Sayısı

63 50 50

1 -

Genel Teftiş programı 
çerçevesinde, ilkbahar ve 
sonbahar olmak üzere iki 
dönem halinde toplam (29) 
İl Emniyet Müdürlüğü ve 
illerde bulunan doğrudan 
merkeze bağlı (34) taşra 
teşkilatı biriminin teftiş 
edilmesi planlanmaktadır.

2
45 Teftiş 

Yapılacak Birim: 
%71

3
18 Teftiş 

Yapılacak Birim: 
%29

4 -

57

“Müfettişlik 
Temel Eğitimi 

Semineri” 
Verilmesi

74

Müfettişlik Temel 
Eğitimi Semineri’ne 
Katılması Planlanan 

Başmüfettiş/
Müfettiş Sayısı

114 226 226

1
114 Eğitim 
Verilecek 

Müfettiş: %100

Yüksek Değerlendirme 
Kurulu kararı ile rütbe 
terfi alarak Kurul 
Başkanlığımıza atanan 
1.Sınıf Emniyet Müdürü 
Polis Başmüfettişlerimize 
ve 2021 yılı içerisinde 
Kurul Başkanlığımıza 
atanan 2.Sınıf Emniyet 
Müdürü rütbesinde olup 
Polis Müfettişi olarak 
görev yapacaklara yönelik 
seminer düzenlenecektir.

2 -

3 -

4 -

58
Özel Teftiş 
Faaliyetleri 
Yürütülmesi

75
Teftiş Edilecek İl 

Emniyet Müdürlüğü 
Sayısı

81 81 81

1 20 İl: %25

Göreve yeni başlayan 
Polis Müfettişleri ve 
başlarında sorumlu Polis 
Başmüfettişleri olmak 
üzere, teşkilatın genelini 
kapsayan disiplin ve 
halkla ilişkiler bağlamında 
yerinde denetim/
rehberlik yapılması 
amacıyla özel denetim 
ve rehberlik faaliyetleri 
planlanmaktadır.

2 20 İl: %25

3 20 İl: %25

4 21 İl: %25
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60

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

59

Terörle Mü-
cadele Kap-

samında Ger-
çekleştirilecek 
Operasyonlar

76 Düzenlenecek 
Operasyon Sayısı 8.400 9.350 9.382

1 2.090 
Operasyon: %25

Terör örgütleri ile 
mücadele kapsamında 
8.400 adet operasyon 
gerçekleştirilecektir.

2 2.065  
Operasyon: %24

3 2.080 
Operasyon: %25

4 2.165 
Operasyon: %26

60

Terörle 
Mücadelede 
Bilgilendirme 

ve Önleme 
Faaliyetleri

77
Bilgilendirme 

Faaliyetleri Etkinlik 
Sayısı

900 4.500
1.748

(30.11.2020 
Tarihi 

İtibariyle)

1

200 
Bilgilendirme 
Faaliyetleri 

Etkinlik: %22

Bilgilendirme faaliyetleri 
kapsamında terör 
örgütlerinin propagandaları 
yönünden risk grubunda 
olan vatandaşlarımızın 
sağduyulu olarak 
karar verebilmelerini 
sağlamak amacı ile 
başta eğitim kurumları 
olmak üzere toplumun 
her kesimine yönelik 
olarak gerçekleştirilen 
bilgilendirme faaliyetleri 
ile vatandaşlarımızın terör 
örgütlerinin propaganda 
faaliyetlerine karşı bilinçli 
hale getirilmesine yönelik 
faaliyetler yürütülecektir. 

2

200 
Bilgilendirme 
Faaliyetleri 

Etkinlik: %22

3

200 
Bilgilendirme 
Faaliyetleri 

Etkinlik: %34

4

200 
Bilgilendirme 
Faaliyetleri 

Etkinlik: %22

78 Sosyal Faaliyetler 
Etkinlik Sayısı 40 300

119
(30.11.2020 

Tarihi 
İtibariyle)

1
10 Sosyal 

Faaliyetler 
Etkinlik: %25

Sosyal faaliyetler 
kapsamında bireylerin 
sosyal ve kültürel 
ihtiyaçlarından hareketle 
planlanan ve içerisinde 
gezi faaliyetleri, sportif 
etkinlikler ve kültürel 
faaliyetleri barındıran 
çalışmalardır. sosyal 
faaliyetlerde amaç; hedef 
kitlenin sosyal ihtiyaçlarının 
terör örgütleri tarafından 
istismar edilmesini 
önlemeye yönelik 
faaliyetler yürütülecektir.

2
10 Sosyal 

Faaliyetler 
Etkinlik: %25

3
10 Sosyal 

Faaliyetler 
Etkinlik: %25

4
10 Sosyal 

Faaliyetler 
Etkinlik: %25

79 Ailelerle Yürütülen 
Etkinlik Sayısı 6.500 4.500

8.218
(30.11.2020 

Tarihi 
İtibariyle)

1
1.500 Ailelerle 

Yürütülen 
Etkinlik: %23 Toplumda en önemli ve 

etkili sosyal kurum olan 
ailenin birey üzerindeki 
etkisi ve öneminin terörle 
mücadele alanında 
değerlendirilmesi, 
özellikle terör örgütlerinin 
hedefinde olan gençlerin 
aileleri ile görüşmeler 
yürütülmekte ve aileler 
çocuklarının korunması 
konusunda duyarlılıkların 
artırılması amacıyla 
bilgilendirilmektedir. 

2
1.500 Ailelerle 

Yürütülen 
Etkinlik: %23

3
1.500 Ailelerle 

Yürütülen 
Etkinlik: %23

4
2.000 Ailelerle 

Yürütülen 
Etkinlik: %31
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61

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

61

Terörle 
Mücadelede 

Etkinliğin 
Arttırılmasına 

Yönelik 
Çalışmalar

80 Düzenlenecek 
Çalıştay Sayısı 8 8 1

1 1 Çalıştay: %13

 Terörle mücadelede etkin 
işbirliği ve koordinasyonu 
sağlamak amaçlı 
çalıştaylar düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2 2 Çalıştay: %25

3 2 Çalıştay: %25

4 3 Çalıştay: %37

81 Düzenlenecek Kurs 
Sayısı 160 180 100

1 16 Kurs: %10

Türkiye’de faaliyet gösteren 
terör örgütleri ile mücadele 
stratejileri geliştirmek ve 
operasyonel faaliyetlerde 
başarı sağlamak amacıyla, 
daha etkin ve daha verimli 
olmak adına terörle 
mücadele birimlerimizde 
çalışan personellerin 
gelişimi konusunda 
kurslar düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2 32 Kurs: %20

3 32 Kurs: %20

4 80 Kurs: %50

82 Düzenlenecek 
Eğitim Sayısı 230 200 215

1 23 Eğitim: %10

Her bir örgüt için mücadele 
stratejileri geliştirmek ve 
operasyonel faaliyetlerde 
etkinliğin arttırılmasına 
yönelik terörle mücadele 
birimlerinde görevli 
personelin alandaki bilgi 
becerilerini ve hizmetteki 
verimliliğini arttırmak 
amacıyla, başta teknoloji 
alanındaki yeni gelişmeler, 
atış kabiliyetlerinin gelişimi 
ve kullanmakta oldukları 
materyaller ile ilgili 
eğitimlerin düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2 46 Eğitim: %20

3 46 Eğitim: %20

4 115 Eğitim: %50
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62

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

62
Trafik 

Kazalarının 
Azaltılması

83
Ölümlü Trafik 
Kazası Azalma 

Oranı (%)
%5 %6

20.12.2020 
Tarihi 

İtibariyle 
%12,3 

Azalma 
Sağlanmıştır.

1

Ölümlü Trafik 
Kazalarında 2021 

Yılının İlk 3 Ayında 
2020 Yılının 

Aynı Dönemine 
Oranla %5 Azalma 
Sağlanacaktır: %25

Ölümlü trafik kazalarında 
2020 yılına oranla %5 
azalma sağlanacaktır.

2

Ölümlü Trafik 
Kazalarında 2021 

Yılının İlk 6 Ayında 
2020 Yılının 

Aynı Dönemine 
Oranla %5 Azalma 
Sağlanacaktır: %25

3

Ölümlü Trafik 
Kazalarında 2021 

Yılının İlk 9 Ayında 
2020 Yılının 

Aynı Dönemine 
Oranla %5 Azalma 
Sağlanacaktır: %25

4

Ölümlü Trafik 
Kazalarında 2021 

Yılı Sonunda 
2020 Yılına 

Oranla %5 Azalma 
Sağlanacaktır: %25

84
Yaralanmalı Trafik 

Kazası Azalma 
Oranı (%)

%2,5 %2,5
20.12.2020 

Tarihi 
İtibariyle 

%15,1 Azalma 
Sağlanmıştır.

1

Yaralanmalı Trafik 
Kazalarında 2021 

Yılının İlk 3 Ayında 
2020 Yılının Aynı 
Dönemine Oranla 

%2,5 Azalma 
Sağlanacaktır: %25

Yaralanmalı trafik 
kazalarında 2020 yılına 
oranla %2,5 azalma 
sağlanacaktır.

2

Yaralanmalı Trafik 
Kazalarında 2021 

Yılının İlk 6 Ayında 
2020 Yılının Aynı 
Dönemine Oranla 

%2,5 Azalma 
Sağlanacaktır: %25

3

Yaralanmalı Trafik 
Kazalarında 2021 

Yılının İlk 9 Ayında 
2020 Yılının Aynı 
Dönemine Oranla 

%2,5 Azalma 
Sağlanacaktır: %25

4

Yaralanmalı Trafik 
Kazalarında 2021 

Yılı Sonunda 2020 
Yılına Oranla 
%2,5 Azalma 

Sağlanacaktır: %25

63 Denetimlerin 
Artırılması 85

Denetlenen Araç 
Sayısının Artırılma 

Oranı (%)
%10 %10

20.12.2020 
tarihi 

itibariyle 
hedefler 
%30,3 

geçilmiştir.

1

Denetlenen Araç 
Sayısında 2021 

Yılının İlk 3 Ayında 
2020 Yılının 

Aynı Dönemine 
Oranla %10 Artış 

Sağlanacaktır: %25

Denetlenen araç sayısında 
2020 yılına oranla %10 
artış sağlanacaktır.

2

Denetlenen Araç 
Sayısında 2021 

Yılının İlk 6 Ayında 
2020 Yılının 

Aynı Dönemine 
Oranla %10 Artış 

Sağlanacaktır: %25

3

Denetlenen Araç 
Sayısında 2021 

Yılının İlk 9 Ayında 
2020 Yılının 

Aynı Dönemine 
Oranla %10 Artış 

Sağlanacaktır: %25

4

Denetlenen Araç 
Sayısında 2021 

Yılı Sonunda 2020 
Yılına Oranla %10 

Artış Sağlanacaktır: 
%25
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63

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

64

Trafik 
Güvenliği 

ile İlgili 
Farkındalığı 

Artırmak 
Amacıyla 

Eğitimlerin 
Verilmesi

86

Tüm Yol 
Kullanıcılarına 
Yönelik Eğitim 

Verilecek Kişi Sayısı

2.000.000 3.000.000 %42

1
400.000 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %20

Tüm sürücü gruplarına 
ve yayalara yönelik ülke 
genelinde trafik güvenliği 
konusunda eğitimler 
verilecektir.

2
700.000 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %35

3
200.000 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %10

4
700.000 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %35

87

Yaşam Tüneli Eğitim 
Projesi Kapsamında 

Eğitim Verilen 
Sürücü Sayısı

150.000 - -

1
37.500 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %25

Yol kenarında bulunan 
denetim noktalarında ve 
uygun alanlarda oluşturulan 
bölgelerde kurulumu 
yapılan Yaşam Tünellerinde 
araç sürücülerine yönelik 
kısa süreli trafik eğitimleri 
verilecektir.

2
37.500 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %25

3
37.500 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %25

4
37.500 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %25

88

Trafik Dedektifleri 
Eğitim Projesi 

Kapsamında Eğitim 
Verilen Çocuk 

Sayısı

500.000 - -

1
100.000 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %20

Trafik Dedektifleri Eğitim 
Projesi kapsamında 04-17 
yaş grubundaki çocuklara 
yönelik trafik eğitimleri 
verilecektir.

2
175.000 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %35

3
50.000 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %10

4
175.000 

Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %35

89

Mobil Trafik Eğitim 
Tırları Türkiye 

Yollarında Eğitim 
Projesi Kapsamında 

Eğitim Verilen 
Öğrenci Sayısı

15.000 - -

1
2.250 Kişiye 

Eğitim 
Verilecektir: %15

Mobil Trafik Eğitim Tırları 
Türkiye Yollarında Eğitim 
Projesi kapsamında ilkokul 
öğrencilerine yönelik 
trafik eğitimlerinin 
uygulamalı olarak verilmesi 
planlanmaktadır.

2
6.000 Kişiye 

Eğitim 
Verilecektir: %40

3
750 Kişiye 

Eğitim 
Verilecektir: %5

4
6.000 Kişiye 

Eğitim 
Verilecektir: %40

65

Trafik Bilincinin 
Oluşturulmasına 

Yönelik 
Farkındalık 
Faaliyetleri

90

Trafik Güvenliği 
Konusunda 

Düzenlenen Etkinlik 
Sayısı

3 2 3

1
1 Adet Farkındalık 

Faaliyeti 
Gerçekleştirilecektir: 

%30

Trafik Güvenliği konusunda 
mevcut farkındalığın 
artırılması amacıyla 
kamuoyuna yönelik 
faaliyetler düzenlenecektir.

2 -

3
1 Adet Farkındalık 

Faaliyeti 
Gerçekleştirilecektir: 

%35

4
1 Adet Farkındalık 

Faaliyeti 
Gerçekleştirilecektir: 

%35
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64

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

66

Genel Kolluk 
Görevlilerinin 

(Polis ve 
Jandarma) 

Düzenledikleri 
Trafik Kural 
İhlal Tespit 

Tutanaklarının 
Elektronik 
Ortamda 

İletilmesine 
İlişkin Çalışma 

Yapılması

91
Uygulamanın 
Tamamlanma 

Zamanı

Aralık 
2021 - -

1
Yazılım 

Yapılması: 
%50

Genel kolluk görevlilerinin 
trafik güvenliğinin 
sağlanmasına yönelik 
katkısının arttırılması 
hedeflenmektedir.

2
Uygulamanın 
Test Edilmesi: 

%30

3

Uygulamanın 
Kullanıma 
Açılması: 

%20

4 -

67

Teknolojik 
İmkanlar 

Kullanılarak 
Etkili ve 
Yerinde 

Denetim ile 
Trafik Kazaları 

Sonucu 
Meydana 

Gelen Ölüm ve 
Yaralanmaların 

Azaltılması

92

2918 Sayılı 
Karayolları Trafik 

Kanununun 
16. Maddesi 
Kapsamında 

Faaliyete 
Geçirilecek 
Elektronik 

Denetleme Sistemi 
(EDS) Sayısı

2 - -

1

EGM EDS Komisyon 
Toplantılarında EDS 
Kurulumunun Kaza 
Kara Noktalarını 

Da Kapsayacak ve 
Anlık Hız Yerine 

Ortalama Hız İhlal 
Tespit Sistemi 

Öncelikli Olacak 
Şekilde Önerilerde 
Bulunulması: %25

• 23 Temmuz 2019 tarih 
ve 30840 mükerrer 
sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanarak yürürlüğe 
giren On Birinci Kalkınma 
Planının “Lojistik ve 
Ulaştırma” başlığının 
512.5. maddesinde geçen, 
“Elektronik Denetleme 
Sistemlerinde anlık hız 
denetimi yerine ortalama 
hız denetimleri esas 
alınacaktır” 
• İçişleri Bakanlığı “Trafik 
Güvenliği Uygulama 
Politika Belgesi”nde geçen 
“EDS’lerde Anlık Hız Yerine 
Ortalama Hız Denetimleri 
Esas Alınacaktır” başlığı 
altında;
“Elektronik Denetleme 
Sistemleri ‘’Ortalama Hız’’ 
esas alınarak kurulacaktır…”
hedefleri kapsamında 
Elektronik Denetleme 
Sistemleri kurulum 
çalışmalarına devam 
edecektir. 

2

EGM EDS Komisyon 
Toplantılarında EDS 
Kurulumunun Kaza 
Kara Noktalarını 

Da Kapsayacak ve 
Anlık Hız Yerine 

Ortalama Hız İhlal 
Tespit Sistemi 

Öncelikli Olacak 
Şekilde Önerilerde 
Bulunulması: %25

3

EGM EDS Komisyon 
Toplantılarında EDS 
Kurulumunun Kaza 
Kara Noktalarını 

Da Kapsayacak ve 
Anlık Hız Yerine 

Ortalama Hız İhlal 
Tespit Sistemi 

Öncelikli Olacak 
Şekilde Önerilerde 
Bulunulması: %25

4

EGM EDS Komisyon 
Toplantılarında EDS 
Kurulumunun Kaza 
Kara Noktalarını 

Da Kapsayacak ve 
Anlık Hız Yerine 

Ortalama Hız İhlal 
Tespit Sistemi 

Öncelikli Olacak 
Şekilde Önerilerde 
Bulunulması: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

68

PTS-EDS 
Projesi kapsa-
mında; Devlet 

Yollarının 
Doğu-Batı ve 
Kuzey-Güney 
Ana Arterler 
ve İl Yolları 

Üzerinde Kaza-
ların ve Trafik 

Akımının 
Yoğun Olduğu 

Güzergahlarda, 
PTS’ler Arasın-
da ‘’Ortalama 
Hız Koridor-
ları’’ Oluştu-
rularak Trafik 
Kazalarının ve 
Bu Kazalara 

Bağlı Ölüm ve 
Yaralanmaların 

Önlenmesi

93

PTS-EDS Projesi 
Kapsamında Faali-
yete Geçen Orta-
lama Hız Koridoru 

Sayısı

12 - -

1

Sistemlerin Ku-
rulum Yapılacağı 
Yerlerinin Kaza 

Kara Noktalarını 
(Kazaların Yoğun 
Olarak Meydana 
Geldiği Yerler) 

Kapsayacak 
Şekilde Tespit 

Edilmesi,
Sistemlere Ait 

Mesafe Ölçümle-
rinin Yapılması,
Testlerde, Sis-
temlerin İhlal 
Verisi Üretip 

Üretmediğinin 
Tespitinin Yapıl-

ması,
Tespit Edilen 

İhlal Verilerinin 
Sorumlu Emniyet 

Birimine İletil-
mesi ve Trafik 

İdari Para Cezası 
Karar Tutanağına 
Dönüştürülebilir 
Hale Getirilmesi: 

%50

Genel kolluk görevlilerinin 
trafik güvenliğinin sağlan-
masına yönelik katkısının 
arttırılması hedeflenmek-
tedir.

2

Sistemlere Ait 
Bilgilendirme 

Levhalarının İlgili 
Kurum Tarafın-
dan Yerleştiril-

mesi,
Sistemlerin Mua-
yenesinin TSE’ye 

Yaptırılması,
Sistemler Aktif 
Hale Getirilerek, 

Gerekli Bilgi-
lendirmelerin 
Kamuoyuna 

Duyurulması:
% 50

3 -

4 -
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AYDINLATMA
ORANLARI

Mal Varlığına Karşı İşlenen 
Suçlar %48,7 %2 %51 %100 %53

Kişilere Karşı İşlenen 
Suçlar %95.1 %0.5 %95 %99,3 %95.25

OPERASYON
SAYILARI 

ARTIŞ
ORANLARI

TEM Operasyonları 15.653 9.350 9.706 %104 8.400

Narkotik Operasyonları 135.601 144.936 140.928 %97 140.000

Mali Operasyonlar 6.950 7.000 6.078

%87
Dünya genelinde yaşanan salgın 

hastalığın etkisi ve salgın hastalıkla 
mücadele sürecinde ortaya çıkan suçlara 

yönelik yapılan çalışmalara ağırlık 
verilmesi nedeniyle belirlenen hedefe 
ulaşılamadığı değerlendirilmektedir.

6.140

Kaçakçılık Operasyonları 11.389 12.500 11.654

%93
2020 yılı içerisinde kaçakçılık suçlarıyla 

mücadele kapsamında 12.500 
adet operasyon gerçekleştirilmesi 
hedeflenmiştir. 01 Ocak-31 Aralık 

tarihleri arasında 11.654 adet operasyon 
gerçekleştirilerek 2019’un aynı dönemine 

göre operasyon sayısında %2 artış 
sağlanmıştır.

Tütün mamulleri  kaçakçılığı 
operasyonlarında salgın dönemi 
öncesinde %44  artış yaşanırken, 

sonrasında ise %27 azalma meydana 
geldiği görülmektedir.  Yaşanan 

salgının tütün mamulü kaçakçılığı 
operasyon sayısını olumsuz yönde 

etkilediği aşikardır. Kaçakçılık olayları 
içerisinde büyük bir paya sahip olan 

tütün mamulü kaçaklığı olay sayısında 
azalma olmasından dolayı belirtilen 

hedefe ulaşılamamıştır. Ancak 
yaşanan olumsuzluklara rağmen genel 

olay sayısında %2 artış yaşanması 
sağlanmıştır. 

Bu nedenle 2020 yılı içerisinde 11.654 
operasyon gerçekleştirilerek belirlenen 

hedefin %93’ü tamamlanmıştır.

12.500

Organize Suç 
Operasyonları 564 580 719 %124 700

TRAFİK
KAZALARI

Ölümlü Trafik Kazası Sayısı 1.380 1.297 (%6) 1.216 %198 1.155 (%5)

Yaralanmalı Trafik Kazası 146.522 142.126 
(%3) 124.653 %498 121.536 (%2,5)

Denetim Sayıları 37.251.220 29.177.208 38.209.100 %131 32.094.928 
(%10)

ARAÇ 
ALIMLARI

Zırhlı Araç Alımı 149 (2019 Yılı 
Alım Sayısı)

120 (2020 
Yılı Alım 
Hedefi)

80 (2020 Yılı 
Alım Sayısı) %67 68 (2021 Yılı 

Alımı Planlanan)

Standart Araç Alımı 914 (2019 Yılı 
Alım Sayısı)

941 (2020 
Yılı Alım 
Hedefi)

941 (2020 Yılı 
Alım Sayısı) %100 932 (2021 Yılı 

Alımı Planlanan)

EĞİTİME TABİ
TUTULAN

PERSONEL
SAYISI

Eğitime Alınan Personel 
Sayısı (Hizmet İçi Eğitim 

Alan Personel)
312.403 393.135 366.166 %93,14 2.026.108

Hizmet İçi 311.576 392.482 365.500 %93,12 2.023.729

Uluslararası 827 653 666 %101.99 2.379

ANA FAALİYET VE PERFORMANS
PARAMETRELERİ

2020 YIL
BAŞLANGIÇ

DEĞERİ

2020 YILI
HEDEFİ

2020 YIL SONU 
DEĞERİ

PERFORMANS
SONUCU/HEDEFE
ULAŞMA ORANI

2021 YILI
HEDEFİ





POLİS AKADEMİSİ
BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

9
Performans  Göstergesi

94
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı
Rütbe Terfi 

Sınav ve 
Eğitimleri

1
Yapılacak Rütbe 

Terfi Sınav ve 
Eğitimi Sayısı

1 999 1.006

1
Sınav Listelerinin 

Hazırlanması:  
%40

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılında 
Emniyet Amiri rütbesindeki 
personele Nisan ayında 
Emniyet Müdürlüğü 
Eğitimi Sınavının yapılması 
planlanmaktadır. 

2
Sınavın 

Yapılması:
%40

3
Sınavın 

Açıklanması:  
%20

4 -

2

Yapılacak İlk Derece 
Amirlik Eğitimi 

Sınavına Katılacak 
Personel Sayısı

500 500 499

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılında 
500 Emniyet Mensubu 
Personele  İlk Derece 
Amirlik Eğitimi Sınavı 
yapılması planlanmaktadır.

2 -

3

Sınav Yapılması 
Amacıyla İlana 

Çıkılması:  
%20

4

Fiziki Yeterlilik 
Sınavı ile Sözlü 

Sınavının 
Yapılması 
ve Sınav 

Sonuçlarının 
Açıklanması:  

%80

3

Başpolis ve 
Kıdemli Başpolis 

Memurlarına 
Yönelik Yapılacak 
İlk Derece Amirlik 
Eğitimi Sınavına 
Katılcak Personel 

Sayısı

814 818 818

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılında 
Başpolis ile Kıdemli 
Başpolis Memurlarına 
Yönelik 814 kişiye İlk 
Derece Amirlik Eğitimi 
Sınavının yapılması 
planlanmaktadır.

2 -

3
Sınavı Başvuru 

İşlemlerinin 
Yapılması: %50

4
Sözlü Sınavı ve 

Uzaktan Eğitimin 
Yapılması:  %50

4

Başpolis ve Kıdemli 
Başpolislerden 

Komiser 
Yardımcılığına Terfi 
Edilenlere Verilecek 

İlk Kademe Polis 
Liderliği Eğitimi 
Katılımcı Sayısı

1.800 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021yılı Nisan 
ayında 1.800 kişiye 
Başpolis ve Kıdemli 
Başpolislerden Komiser 
Yardımcılığına Terfi 
Edilenlere Verilecek İlk 
Kademe Polis Liderliği 
Eğitimi verilmesi 
planlanmaktadır.

2 Eğitimin 
Verilmesi: %100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Personel Alım 
ve Eğitimleri

5

Mezun Edilecek 
Lisans Mezunu Sivil 

Kaynaklı Komiser 
Yardımcısı Adayı 

Sayısı

2.000 2.000 -

1

Komiser 
Yardımcısı 
Adaylarının 
Mezuniyeti:  

%100
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından eğitim-
öğretim görmekte olan 
2.000 Lisans Mezunu 
Sivil Kaynaklı Komiser 
Yardımcısı adaylarının 20 
Mart 2021 tarihinde mezun 
edilmeleri planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 -

6

Mezun Edilecek 26. 
Dönem POMEM 

Polis Memuru Adayı 
Sayısı

7.000 7.000 -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı  
tarafından 26. Dönem 
POMEM olarak eğitim-
öğretim görmekte olan 
7.000 Polis Memuru 
adaylarının 2021 yılı 
Haziran ayı içerisinde 
mezun edilmeleri 
planlanmaktadır.

2

Polis Memuru 
Adaylarının 
Mezuniyeti:  

%100

3 -

4 -

7

27. Dönem POMEM 
Müdürlüklerine 

Alınacak Öğrenci 
Sayısı

8.000 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 27. Dönem 
POMEM olarak 2021 yılı 
içerisinde 8.000 Polis 
Memuru adayının alımı 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Polis Memuru 
Adaylarının 

Alımı:
%100

8

Mezun Edilecek 
2020/1. Dönem 
Çarşı ve Mahalle 

Bekçisi Adayı Sayısı

400 8.242 7.669

1 -

2021 yılı içerisinde İstanbul 
ili için görevlendirilmek 
üzere 400 Çarşı ve Mahalle 
Bekçisi adaylarının mezun 
edilmeleri planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Çarşı ve 
Mahalle Bekçisi 

Adaylarının 
Mezuniyeti:  

%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Personel Alım 
ve Eğitimleri

9

Mezun Edilecek 
2021 Yılı PMYO 

Polis Memuru Adayı 
Sayısı

2.448 1.719 1.641

1 -

Polis Akademisi 
Başkanlığına bağlı PMYO 
Müdürlüklerinde eğitim-
öğretim görmekte olan 
2.448 Polis Memuru 
adaylarının 2021 yılı Ekim 
ayı içerisinde mezun 
edilmeleri planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Polis Memuru 
Adaylarının 
Mezuniyeti:  

%100

10

2021 Yılı PMYO 
Müdürlüklerine 

Alınacak Öğrenci 
(Polis Memuru) 

Adayı Sayısı

2.500 - -

1 -

Polis Akademisi 
Başkanlığı tarafından 
2021 yılı içerisinde PMYO 
Müdürlüklerine 2.500 
öğrenci (Polis Memuru) 
alımı planlanmaktadır.

2 -

3

Polis Memuru 
Adaylarının 

Alımı:
%100

4 -

11

Polis Memuru 
Eğitiminde Ortak 

Kitap ve Sınav 
Projesi

1 - -

1 -

 Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından Başkanlığımıza 
bağlı POMEM ve PMYO 
Müdürlüklerinde eğitim 
gören öğrencilere yönelik 
yeknesaklığı sağlamak 
üzere Ortak Kitap ve Sınav 
Projesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Projenin 

Gerçekleşmesi: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 
Konferans, 
Çalıştay, 

Seminer ve 
Sempozyum 

Düzenlenmesi

12

Güvenlik 
Yönetiminde 

Çağdaş Yaklaşımlar 
Çalıştayı Katılımcı 

Sayısı 
 

200 - -

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılında 
COVID-19 salgını için 
alınan tedbirlere göre 
uygun şartlar oluştuğu 
takdirde 200 katılımcı 
ile  Güvenlik Yönetiminde 
Çağdaş Yaklaşımlar 
Çalıştayının düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2 -

3 Olurun Alınması:  
%20 

4
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi:  
%80

13

Uluslararası 
Uyuşturucu 
Konferansı 

Katılımcı Sayısı 

200 - -

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılında 
COVID-19 salgını 
için alınan tedbirlere 
göre uygun şartlar 
oluştuğu takdirde 200 
katılımcı ile Uluslararası 
Uyuşturucu Konferansının 
düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2 -

3 Olurun Alınması:  
%20

4
Konferansın 

Gerçekleştirilmesi:  
%80

14

Uluslararası 
Güvenlik 

Sempozyumu 
Katılımcı Sayısı 

200 300 38

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılında 
COVID-19 salgını için 
alınan tedbirlere göre 
uygun şartlar oluştuğu 
takdirde 200 katılımcı 
ile Uluslararası Güvenlik 
Sempozyumunun 
düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2 -

3 Olurun Alınması:  
%20 

4
Sempozyumun 

Gerçekleştirilmesi:  
%80

15
Uluslararası Trafik 
Güvenliği Kongresi 

Katılımcı Sayısı 
50 - -

1 - Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından trafik 
sorununun akademik bir 
ortamda farklı ülkelerden 
de katılımcılarla birlikte 
uluslararası boyutta ele 
alınması ve çözüm önerileri 
sunulması amacıyla 
2021 yılı içerisinde 50 
katılımcı ile Uluslararası 
Trafik Güvenliği 
Kongresinin düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
Kongrenin 

Gerçekleştirilmesi:  
%100

16
Trafik Güvenliği 

Çalıştayı Katılımcı 
Sayısı 

30 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından kolluk ve bilim 
insanlarının katılımıyla 
trafik güvenliği konusunun 
tartışılması amacıyla 
2021 yılı içerisinde  30 
katılımcı ile Trafik Güvenliği 
Çalıştayının düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi:  
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 
Konferans, 
Çalıştay, 

Seminer ve 
Sempozyum 

Düzenlenmesi

17
II. Uluslararası Adli 
Bilimler Kongresi 
Katılımcı Sayısı

200 200 -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından ulusal ve 
uluslararası alanda Adli 
Bilimler Enstitümüzün 
tanınır hale getirilmesi 
için yeni bilimsel 
çalışmaların ve faaliyetlerin 
paylaşılabilmesi amacıyla  
2021 yılının son çeyreğinde 
200 katılımcı ile II. 
Uluslararası  Adli Bilimler 
Kongresi  düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2 -

3 Olurun Alınması:  
%20

4
Kongrenin 

Gerçekleştirilmesi:  
%80

18

AEPC Faaliyetleri 
Kapsamında 
Düzenlenen 

Konferans, Yürütme 
Kurulu Toplantıları 

ve Çalıştay 
Katılımcı Sayısı

60 30 34

1 -

Avrupa Polis Akademileri 
Birliği:  AEPC faaliyetleri 
kapsamında 2021 yılında  
konferans ve yürütme 
kurulu toplantılarının  60 
katılımcı ile düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2

AEPC Yürütme 
Kurulu Toplantısının 

15 Kişinin 
Katılımı Ile 

Gerçekleştirilmesi:  
%25

3

AEPC Yıllık 
Konferansı ve 
Genel Kurulu 

Toplantısının 30 
Kişinin Katılımı ile 
Gerçekleştirilmesi: 

%50

4

AEPC Yürütme 
Kurulu Toplantısının  

15 Kişinin 
Katılımı ile 

Gerçekleştirilmesi:  
%25

19

INTERPA 
Kapsamında 
Düzenlenen 

Konferans ve 
Yürütme Kurulu 

Toplantıları 
Katılımcı Sayısı

80 80 133

1 -

Uluslararası Polis 
Akademileri Birliği:  
INTERPA faaliyetleri 
kapsamında 2021 yılında 
konferans ve yürütme 
kurulu toplantılarının 80 
katılımcı ile düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2

INTERPA 
19.Yürütme Kurulu 

Toplantısının 15 
Kişinin Katılımı ile 
Gerçekleştirilmesi:  

%18,75

3 -

4

INTERPA 
10. Yıllık Konferansı, 

20.Yürütme 
Kurulu Toplantısı 

ve Genel Kurul 
Toplantısının 65 

Kişinin Katılımı ile 
Gerçekleştirilmesi:  

%81,25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmet 
İçi Eğitim 

Faaliyetleri

20 Bilirkişilik Temel 
Eğitim Kurs  Sayısı 2 1 -

1 -

Polis Akademisi 
Başkanlığı tarafından 
2021 yılı içerisinde 2 adet  
Bilirkişilik Temel Eğitim 
Kursunun düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2
Kurs Olurunun 

Alınması:
%20

3 -

4
Kursun 

Gerçekleştirilmesi:  
%80

21 Adli Bilişim Kurs 
Sayısı 2 1 -

1 -

Polis Akademisi 
Başkanlığı tarafından 
2021 yılı içerisinde 
2 adet Adli Bilişim 
Kursunun düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2
Kurs Olurunun 

Alınması:
%20

3 -

4
Kursun 

Gerçekleştirilmesi:  
%80

22
Temel Atış Eğitimi 
Kursuna Katılacak 

Personel Sayısı
2.000 500 5.037

1

6 Dönem Halinde 
800 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%40

Polis Akademisi 
Başkanlığı tarafından 
2021 yılında Merkez ve 
Taşra Teşkilatında görevli 
2.000 personele 15 
dönem halinde Temel Atış 
Eğitimi Kursu verilmesi 
planlanlanmaktadır.

2

3 Dönem Halinde 
400 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%20

3

3 Dönem Halinde 
400 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%20

4

3 Dönem Halinde 
400 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%20

23

Atış Eğitimcisi 
Yetiştirme Kursuna 
Katılacak Personel 

Sayısı

300 100 907

1

2 Dönem Halinde 
120 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%40

Polis Akademisi 
Başkanlığı tarafından 
2021 yılında Merkez ve 
Taşra Teşkilatında görevli 
300 personele 5 dönem 
halinde Atış Eğitimcisi 
Yetiştirme Kursu verilmesi 
planlanmaktadır.

2

1 Dönem Halinde 
60 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%20

3

1 Dönem Halinde 
60 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%20

4

1 Dönem Halinde 
60 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmet 
İçi Eğitim 

Faaliyetleri

24

Polis Müdahale 
Yöntem ve 

Teknikleri Temel 
Eğitimi Kursuna 

Katılacak Personel 
Sayısı

2000 300 1.104

1

2 Dönem Halinde 
800 Personele  
Kurs Verilmesi:  

%40

Polis Akademisi 
Başkanlığı tarafından 
2021 yılında Merkez ve 
Taşra Teşkilatında görevli 
2.000 personele 5 dönem 
halinde Polis Müdahale 
Yöntem ve Teknikleri Temel 
Eğitimi Kursu verilmesi 
planlanmaktadır.

2

1 Dönem Halinde 
400 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%20

3

1 Dönem Halinde 
400 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%20

4

1 Dönem Halinde 
400 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%20

25

Polis Müdahale 
Yöntem ve 

Teknikleri Eğitimcisi 
Yetiştirme Kursuna 
Katılacak Personel 

Sayısı

250 100 63

1

1 Dönem Halinde 
50 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%20

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılında 
Merkez ve Taşra 
Teşkilatında görevli 250 
personele 5 dönem halinde 
Polis Müdahale Yöntem 
ve Teknikleri Eğitimcisi 
Yetiştirme Kursu verilmesi 
planlanmaktadır.

2

1 Dönem Halinde 
50 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%20

3

2 Dönem Halinde 
100 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%40

4

1 Dönem Halinde 
50 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%20

26
Yıllık Atış Eğitimine 
Katılacak Personel 

Sayısı
939.705 313.235 312.357

1
1. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 
Başlaması %20

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından Merkez ve 
Taşra Teşkilatında görevli 
Emniyet Hizmetleri Sınıfı 
personelinin günümüz 
koşullarına uygun bir 
şekilde bilgi, beceri ve 
niteliklerini arttırmak 
amacıyla 2021 yılında 3 
dönem halinde ve her 
dönemde 313.235 personel 
olmak üzere toplam 
939.705 personele Yıllık 
Atış Eğitimi yaptırılması 
planlanmaktadır.  Mezun 
olacak 2.000 Komiser 
Yardımcısı, 26. Dönem 
POMEM 7.000 Polis 
Memuru ve 2020/1. 
Dönem 400 Çarşı ve 
Mahalle Bekçisi Adayı 
atışları Koronavirüs 
sebebiyle mezuniyetlerin 
ertelenme olasılığı göz 
önüne alındığında, rakamsal 
olarak stratejik hedeflere 
yansıtılmamıştır.

2

1. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 
Bitirilmesi ve

2. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 

Başlaması
%20

3

2. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 
Bitirilmesi ve

3. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 

Başlaması
%20 

4

3. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 

Bitirilmesi
%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmet 
İçi Eğitim 

Faaliyetleri

27

Acil Müdahale, 
Şüpheli Kişi ve 

Araç Durdurma, 
Arama ve Güvenli 
Müdahale Eğitimi 
Eğitici Yetiştirme 
Kursuna Katılacak 

Personel Sayısı

300 350 264

1
75 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%25 

2021 yılı içerisinde merkez ve 
taşra teşkilatında Emniyet 
Hizmetleri Sınıfında aktif görev 
yapan personelin silah kullanma 
kabiliyetini geliştirmek, ani 
gelişen olaylara yerinde, güvenli 
ve bilinçli müdahale edebilecek 
yeteneği kazandırmak amacıyla 
düzenlenecek eğitimlerde ders 
vermek üzere görevlendirilecek 
eğitici personeli yetiştirmek 
amacıyla 300 personele “Acil 
Müdahale, Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama ve Güvenli 
Müdahale Eğitimi Eğitici 
Yetiştirme Kursu” verilmesi 
planlanmaktadır.

2
75 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%25 

3
75 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%25 

4
75 Personele 

Kurs Verilmesi:  
%25 

28

Acil Müdahale, 
Şüpheli Kişi ve 

Araç Durdurma, 
Arama ve Güvenli 

Müdahale Eğitimine 
Katılacak Personel 

Sayısı

9.881 16.155 3.206

1
2.470 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%25
2021 yılı içerisinde Emniyet 
Hizmetleri Sınıfında aktif görev 
yapan personelin silah kullanma 
kabiliyetini geliştirerek, ani 
gelişen olaylara yerinde, güvenli 
ve bilinçli müdahale edebilecek 
yeteneği kazandırmak amacıyla 
74 İl Emniyet Müdürlüğünün 
talepleri doğrultusunda ve 
yerinde 9.881 personele “Acil 
Müdahale, Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama ve Güvenli 
Müdahale Eğitimi” verilmesi 
planlanmaktadır.

2
2.470 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%25

3
2.470 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%25

4
2.471 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%25

29

Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama, 
Güvenli Müdahale 

Eğiticilerinin 
Eğitimine Katılacak 

Personel Sayısı

200 - -

1 - Emniyet Hizmetleri Sınıfında 
görev yapan personelin 
şüpheli kişi üst araması, yol 
aramalarında araç durdurma, 
arama ve güvenli müdahale 
konularında bilgi ve becerilerini 
geliştirecek eğiticiler 
yetiştirmek amacıyla 2021 
yılı içerisinde 200 personele 
Şüpheli Kişi ve Araç Durdurma, 
Arama, Güvenli Müdahale 
Eğiticilerinin Eğitimi verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
200 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%100

30

Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama, 
Güvenli Müdahale 

Eğitimine Katılacak 
Personel Sayısı

20.000 7.870 7.870

1
6.000 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%30 Emniyet Hizmetleri Sınıfında 
görev yapan personelin 
şüpheli kişi üst araması, yol 
aramalarında araç durdurma, 
arama ve güvenli müdahale 
konularında bilgi ve becerilerini 
geliştirmek amacıyla 2021 
yılı içerisinde 20.000 
personele Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama, Güvenli 
Müdahale Eğitimi verilmesi 
planlanmaktadır.

2
6.000 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%30

3
2.000 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%10

4
6.000 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%30

31

Polis Eğiticilerini 
Geliştirme 

Uzmanlığı (PEGU) 
Kursuna Katılacak 

Personel Sayısı

40 45 45

1 -
“Öğrenen Merkezli Eğitim” 
anlayışı çerçevesinde Emniyet 
Genel Müdürlüğünün eğitim 
ihtiyaçları temelinde rütbe ve 
kıdeme göre hizmet içi eğitim 
programları geliştirecek bir 
“Polis Eğiticileri Geliştirme 
Uzmanı” kadrosu oluşturmak 
amacıyla 2021 yılı içerisinde 
40 personele Polis Eğiticilerini 
Geliştirme Uzmanlığı 
(PEGU) Kursu verilmesi 
planlanmaktadır.

2
40 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmet 
İçi Eğitim 

Faaliyetleri

32

Polis Eğiticilerinin 
Eğitimi (PEE) 

Kursuna Katılacak 
Personel Sayısı

200 50 50

1
50 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%25 Polis eğitim kurumları 

ve hizmet içi eğitim 
birimlerinde görev yapan 
polis eğiticilerinin bilgi, 
anlayış ve becerilerini 
Öğrenen Merkezli Eğitim 
anlayışı çerçevesinde 
geliştirmek amacıyla 
2021 yılı içerisinde 
200 personele Polis 
Eğiticilerinin Eğitimi 
(PEE) Kursu verilmesi 
planlanmaktadır.

2
50 Personele 

Kurs Verilmesi:
%25

3
50 Personele 

Kurs Verilmesi:
%25

4
50 Personele 

Kurs Verilmesi:
%25 

33

Yasa Uygulayıcıları 
İçin Nefret 

Suçlarına Karşı 
Bilgilendirme 
Seminerine 

Katılacak Personel 
Sayısı

47.000 47.000 29.742

1

11.750 Personele 
Seminer 

Verilmesi:
%25

2021 yılı içerisinde Polis 
Akademisi Başkanlığı 
koordinesinde İl Emniyet 
Müdürlüklüleri tarafından 
merkez ve taşra 
teşkilatında Emniyet 
Hizmetleri Sınıfında görev 
yapan tüm personelin 
nefret suçu konusunda 
bilgilendirilmesi ve 
farkındalık oluşturulması 
amacıyla 47.000 personele 
“Yasa Uygulayıcıları 
İçin Nefret Suçlarına 
Karşı Bilgilendirme 
Semineri” düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2

11.750 Personele 
Seminer 

Verilmesi:
%25

3

11.750 Personele 
Seminer 

Verilmesi:
%25

4

11.750 Personele 
Seminer 

Verilmesi:
%25

34

Yasa Uygulayıcıları 
İçin Nefret 

Suçlarına Karşı 
Eğiticilerin 

Eğitimine Katılacak 
Personel Sayısı

150 195 195

1 -

Emniyet Hizmetleri 
Sınıfında görev yapan tüm 
personele nefret suçu 
konusunda eğitim verecek 
personeli yetiştirmek 
amacıyla 2021 yılı içerisinde 
150 personele Yasa 
Uygulayıcıları İçin Nefret 
Suçlarına Karşı Eğiticilerin 
Eğitimi verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3

150 Personele 
Seminer 

Verilmesi:
%100

4 -

35

İntihar Saldırılarının 
Tespiti ve 

Alınacak Önlemler 
Bilgilendirme 
Seminerine 

Katılacak Personel 
Sayısı

15.000 64.959 64.959

1
4.166 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%28 

Hizmet binaları, hassas 
birim ve yerlerde 
görev yapan personel 
ile toplu kuvvetlerin 
bulunduğu yerlerde 
görev yapan personelin 
intihar saldırılarına karşı 
bilinçlendirilmelerini 
sağlamak ve hareket 
tarzları konusunda 
yeknesaklık sağlamak 
amacıyla 2021 yılı içerisinde 
15.000 personele İntihar 
Saldırılarının Tespiti 
ve Alınacak Önlemler 
Bilgilendirme Semineri 
verilmesi planlanmaktadır.

2
4.167 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%28 

3
2.500 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%16 

4
4.167 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%28 
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmet 
İçi Eğitim 

Faaliyetleri

36

Mülkiye-Polis 
Başmüfettişlerinin 
Denetimine Hazırlık 
Eğitimine Katılacak 

Personel Sayısı

1.000 - -

1
250 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%25  Mülkiye Müfettişlerince 
Düzenlenen Raporların 
Değerlendirilmesi, Takibi ve 
Sonuçlandırılması Hakkında 
Yönerge’nin 22’nci maddesi 
doğrultusunda Raporların 
değerlendirilmesi, takibine 
açıklık, etkinlik ve işlerlik 
kazandırılması amacıyla söz 
konusu eğitime 2021 yılı 
içerisinde 1.000 personele 
verilmesi planlanmaktadır.

2
250 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%25 

3
250 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%25 

4
250 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%25 

37

Eğitim İhtiyaç 
Analizi Eğitimi 

Katılacak Personel 
Sayısı

200 - -

1 -

Teşkilatımıza bağlı birimler 
tarafından düzenlenen 
eğitim faaliyetlerinin 
analizinin yapılması, 
düzenlenen eğitim 
faaliyetlerinin amaca 
yönelik düzenlenerek 
ihtiyacın karşılanmasını 
sağlaması amacıyla söz 
konusu eğitime 2021 yılı 
içerisinde 200 personele 
verilmesi planlanmıştır.

2
100 Personele 
Kurs Verilmesi:

%50

3 -

4
100 Personele 
Kurs Verilmesi:

%50 

38
Liderlik Eğitimine 
Katılacak Personel 
(Komiser) Sayısı

2.658 369 369

1
665 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%25 2021 yılı içerisinde 
Türkiye’nin farklı 
bölgelerinde görev yapan 
2.658 Komiser rütbesindeki 
personele alanda edinilen 
bilgilerin paylaşımı, 
polislik uygulamalarında 
yeknesaklığın sağlanması 
ve mevzuat bilgilerinin 
pekiştirilmesi amacıyla 
“Liderlik Eğitimi:  
Komiser” düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2
665 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%25

3
664 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%25

4
664 Personele 
Kurs Verilmesi:  

%25

39

Polisin Halkla 
İlişkileri-Vatandaşa 
Hitap ve Davranış 

Biçimleri Eğitimine 
Katılacak Personel 

Sayısı

313.235 - -

1

313.235 
Personele Kurs 

Verilmesi:
 %100

Polis Akademisi 
Başkanlığınca, Emniyet 
Teşkilatında görevli tüm 
personele yönelik halkla 
ilişkiler ile vatandaşa 
hitap ve davranış 
biçimleri konusunda 
farkındalıklarının 
artırılması amacıyla2021 
yılı içerisinde 313.235 
personele Polisin Halkla 
İlişkileri-Vatandaşa Hitap 
ve Davranış Biçimleri 
Eğitimi verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmet 
İçi Eğitim 

Faaliyetleri

40

Sosyal Medya 
Kullanımında 

Mesleki Farkındalık 
Seminerine 

Katılacak Personel 
Sayısı

313.235 - -

1

313.235 
Personele Kurs 

Verilmesi: 
%100

Sosyal paylaşım sitelerinde 
Emniyet Teşkilatı 
birimleri ile personeline 
ait hesapların açılması 
ve kullanımına dair 
standart oluşturulması, 
açılan hesapların Genel 
Kolluk Disiplin Hükümleri 
Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamede belirtilen 
disiplin hükümlerine ve 
mesleki etik kurallarına 
uygun bir şekilde 
kullanılmasının sağlanması 
ve sosyal medya 
hesaplarının kullanımı 
konusunda tüm teşkilat 
personelinde farkındalık 
oluşturulması amacıyla söz 
konusu eğitime 2021 yılı 
içerisinde tüm personele 
verilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

41

Trafik Polisi 
Memurlarına 

Yönelik Eğiticilerin 
Eğitimi Kursana 

Katılacak Personel 
Sayısı

50 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 50 Trafik 
Polisi Memuruna yönelik 
Eğiticilerin Eğitimi 
kursunun verilmesi 
planlanmaktadır.

2
Kursun 

Başlaması: 
%50

3
Kursun 

Tamamlanması: 
%50

4 -

42

Trafik Polisi 
Memuruna Yönelik 

Etkili İletişim 
Becerileri ve Halkla 
İlişkiler Eğiticilerin 

Eğitimi Kursana 
Katılacak Personel 

Sayısı

50 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 50 Trafik 
Polisi Memuruna Etkili 
İletişim Becerileri ve 
Halkla İlişkiler Eğiticilerin 
Eğitimi kursunun verilmesi 
planlanmaktadır.

2
Kursun 

Başlaması: 
%50

3
Kursun 

Tamamlanması: 
%50

4 -

43

Yakalama, 
Gözaltına Alma 
ve İfade Almaya 
Yönelik Videolu 
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

313.235 - -

1 -

Polis Akademisi 
Başkanlığı tarafından 
2021 yılı içerisinde 313.235 
personele Yakalama, 
Gözaltına Alma ve 
İfade Almaya yönelik 
videolu eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Eğitimin 

Tamamlanması: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Diğer Kamu 
Kurum ve 

Kuruluşlara 
Verilen 

Eğitimler

44

Ticaret Bakanlığı 
Gümrük ve 

Muhafaza Memurları 
Kursiyer Sayısı

330 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı içeri-
sinde 330 Ticaret Bakanlığı 
Gümrük ve Muhafaza Me-
murları Kursiyerine eğitim 
verilmesi planlanmaktadır.

2
150 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%45,45  

3
30 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%9,10  

4
150 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%45,45  

45

Adalet Bakanlığı
Koruma ve Güvenlik  
Memurları Kursiyer 

Sayısı

150 105 105

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı içerisin-
de 150 Adalet Bakanlığı Ko-
ruma ve Güvenlik Memurları 
Kursiyerine eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
50 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%33,33

3
50 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%33,33

4
50 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%33,34

46

Orman Bölge /İşlet-
me Müdürlükleri 

Mühendis ve Orman 
Muhafaza Memurları 

Kursiyer Sayısı

300 - -

1 -

2
100 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%33,33 Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından Orman Bölge /
İşletme Müdürlükleri Mü-
hendis ve Orman Muhafaza 
Memurlarına yönelik 2021 
yılı içerisinde 300 kişiye 
hizmetiçi eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

3
100 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%33,33

4
100 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%33,34

47
Anadolu Ajansı 

Savaş Muhabirleri 
Kursiyer Sayısı

60 - -

1 -

Savaş, Afet ve olağanüstü 
hallerde görev yapacak 
operasyonel muhabirler 
yetiştirmek amacıyla 2021 
yılı içerisinde 60 personele 
‘’Savaş Muhabirliği Eğitimi’’ 
verilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
30 Personele 

Kurs Verilmesi:
%50

4
30 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Uluslararası 
Polis Eğitimleri

48

Kazakistan 
Polis Teşkilatına 
Yönelik Olarak 
Düzenlenecek 
Eğitim Sayısı

1 - -

1

Eğitimlerin 
Planlanarak Teyit 
İçin Yabancı Ülke 

Makamlarına 
Gönderilmesi: %20

Eğitimin, ülke 
makamlarından teyit 
gelmesi durumunda 26-
30 Nisan 2021 tarihleri 
arasında düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2
İnsan Kaynakları 

Yönetimi Eğitiminin 
Gerçekleştirilmesi:

%80

3 -

4 -

49

Hırvatistan 
Polis Teşkilatına 
Yönelik Olarak 
Düzenlenecek 
Eğitim Sayısı

1 - -

1 -

Eğitimin, ülke 
makamlarından teyit 
gelmesi durumunda 12-16 
Temmuz 2021 tarihleri 
arasında düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2

Eğitimlerin 
Planlanarak Teyit 
İçin Yabancı Ülke 

Makamlarına 
Gönderilmesi: %20

3

Uluslararası 
Organizasyon/Zirve 
Güvenliği Eğitiminin 
Gerçekleştirilmesi: 

%80

4 -

50

Endonezya 
Polis Teşkilatına 
Yönelik Olarak 
Düzenlenecek 
Eğitim Sayısı

1 - -

1 -

Eğitimin, ülke 
makamlarından teyit 
gelmesi durumunda
13-17 Eylül 2021 tarihleri 
arasında düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2

Eğitimlerin 
Planlanarak Teyit 
İçin Yabancı Ülke 

Makamlarına 
Gönderilmesi: %20

3

Polis Liderliği ve 
Yönetim Becerileri 

Eğitiminin 
Gerçekleştirilmesi: 

%80

4 -

51

Afgan Ulusal 
Polisine 

Düzenlenecek 
Eğitim Sayısı

2 - -

1 -

Başkanlığımız koordinesinde 
Afgan Polisinin Eğitilmesi ve 
Kapasitesinin Geliştirilmesi 
kapsamında 2 adet eğitim 
düzenlenmesi planlanmakta 
olup; bunlar 30 Afgan Kadın 
Polisine yönelik düzenlenmesi 
planlanan yaklaşık 1 ay süreli 
‘Uzmanlık Eğitimi’ ile 300 
Afgan Kadın Polisine  yönelik 
düzenlenmesi planlanan 
yaklaşık 6 ay süreli “Temel ve 
İleri Seviye Polislik Eğitimi”dir.  
Eğitim tarihleri henüz 
belirlenmemiş olup, UNDP 
ve Afganistan makamları 
ile yapılacak görüşmeler 
neticesinde belirlenecektir. 

2
Eğitimlerin 

Planlanması: 
%20

3
Uzmanlık Eğitiminin 
Gerçekleştirilmesi: 

%40

4

Temel ve 
İleri Seviye 

Polislik Eğitime 
Başlanması: 

%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Uluslararası 
Polis Eğitimleri

52

Diğer Yabancı Ülke 
Polis Teşkilatlarına 

Yönelik Olarak 
Düzenlenecek 
Eğitim Sayısı

14 - -

1

Eğitimlerin 
Planlanarak Teyit 
İçin Yabancı Ülke 

Makamlarına 
Gönderilmesi: 

%25

2020 yılı içerisinde 
7 farklı ülke polis 
teşkilatına yönelik 
olarak düzenlenmesi 
planlanıp Covid-19 
pandemisi nedeniyle 
gerçekleştirilemeyen 
14 uluslararası eğitimin 
2021 yılı içerisinde 
gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır. İlgili ülke 
makamları ile yapılacak 
görüşmeler neticesinde 
gerçekleştirilme tarihleri 
belirlenecektir.
Emniyet Genel Müdürlüğü 
ve TİKA Başkanlığı arasında 
yürütülen Uluslararası 
Polis İşbirliği Projesi 
kapsamında gelen talepler 
doğrultusunda yabancı 
ülke polis teşkilatlarına 
uluslararası eğitimler 
düzenlenecektir. 

2
Eğitimlerin 

Düzenlenmesi: 
%25

3
Eğitimlerin 

Düzenlenmesi: 
%25

4
Eğitimlerin 

Tamamlanması: 
%25

53

İlk Kademe Amirlik 
Eğitimi ile Birlikte 

Tezsiz Yüksek 
Lisans Eğitimi 
Verilmek Üzere 
Alımı Yapılacak 
Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Sayısı

150 - -

1 -

Eğitim, 1 yıl Türkçe Hazırlık 
Eğitimi ve akabinde 1 yıl 
tezsiz yüksek lisans eğitimi 
olmak üzere toplam 2 yıl 
sürmektedir. (Türkçe Seviye 
tespit sınavından başarılı 
olan öğrenciler doğrudan 
1 yıllık tezsiz yüksek lisans 
eğitimine başlar.)

2

Ülkelere Öğrenci 
Kontenjan 

Duyurusunun 
Yapılıp Aday 

Öğrenci 
Belgelerinin 

Talep Edilmesi: 
%30

3
Eğitimin 

Başlatılması: 
%70

4 -

54

İlk Kademe Amirlik 
Eğitimi ile Birlikte 

Tezsiz Yüksek 
Lisans Eğitimine 
Devam Edecek 

Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Sayısı

109 - -

1 -
İlk Kademe Amirlik Eğitimi 
ile Birlikte Tezsiz Yüksek 
Lisans Eğitimi kapsamında 
23 Aralık 2019 tarihinde 
Türkçe Hazırlık Eğitimine 
başlayan 109 yabancı 
uyruklu öğrencinin (16 
farklı ülkeden) eğitimlerine, 
25.08.2020 tarihli 
Genel Müdürlük Olur’u 
ile eğitimlerin Covid-19 
pandemisi nedeniyle 1 
Nisan 2021 tarihine kadar 
ertelenmesi nedeniyle 
2020 yılı Mart ayında 
ara verilmiş olup 2021 yılı 
içerisinde tamamlanması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Eğitimin 

Tamamlanması: 
%100

55

Suriye Görev 
Gücü 12. Dönem 

Eğitimine Katılacak 
Kursiyer Sayısı

1.000 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 Yılı 
içerisinde 1.000 kursiyere 
Suriye Görev Gücü 12. 
Dönem Eğitimi verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Eğitimin 

Tamamlanması: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Genel 
Bilgilendirme 
ve Geliştirme  

Eğitimi

56

Genel Bilgilendirme 
ve Geliştirme  

Eğitimine
Katılacak Personel 

Sayısı 

40.000 - -

1
10.000 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%25

1) Adli/İdari Suç Ayrımı-Zor 
Kullanma-Kelepçe Kullanımı
2) Yakalama, Gözaltına 
Alma ve İfade Alma-Şüpheli 
Kişi Durdurma, Kimlik 
Sorma, Üst Arama-Şüpheli 
Kişi Araç Durdurma ve 
Güvenli Müdahale
3)Kolluğun Yetki ve 
Sorumlukları-Disiplin-
İş Yaşamında Etkili 
İletişim-Kılık Kıyafet 
Usul ve Esasları-Stres 
Yönetimi-Amir Sınıfının 
(Başkomiser, Komiser, 
Komiser Yardımcısı) Göreve 
Sevk, Ast-Üst İlişkileri ve 
Denetim Görevi
4)Teçhizat Kullanımı 
Konularında 2016 Yılı 
ve sonrasında mezun 
olan 40.000 personele 
yönelik yerinde söz 
konusu eğitimin 2021 yılı 
içerisinde düzenlenmesi 
planlamaktadır.

2
10.000 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%25

3
10.000 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%25

4
10.000 Personele 

Kurs Verilmesi:
%25

8

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri

57

Adli Bilimler ve 
Suç Araştırmaları 
Dergisinin Basım 

Adeti

3.000 3.000 1.500

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından Adli Bilimler 
ve Suç Araştırmaları 
Dergisinin 2021 yılı 
sayılarının Haziran ve Aralık 
ayları olmak üzere toplam 
3.000 adet basılması 
planlanmaktadır.

2

1.500 Adet 
Haziran Sayısının 

Çıkartılması:  
%50

3 -

4

1.500 Adet 
Aralık Sayısının 

Çıkartılması:  
%50

58

Güvenlik 
Çalışmaları 

Dergisinin Basım 
Adeti

3.000 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından Güvenlik 
Çalışmaları Dergisinin 2021 
yılı sayılarının Haziran 
ve Aralık ayları olmak 
üzere toplam 3.000 adet 
basılması planlanmaktadır.

2

1.500 Adet 
Haziran Sayısının 

Çıkartılması:  
%50

3 -

4

1.500 Adet 
Aralık Sayısının 

Çıkartılması:  
%50

59

Emniyet Genel 
Müdürlüğü 

Uluslararası Eğitim 
Kataloğunun Basım 

Adedi

3.000 - -

1
3.000 Adet 
Basılması:

%10

Uluslararası Eğitim 
Kataloğunun önceki 
basımı 2017 yılında 
gerçekleştirilmiş olup, 
2017 basımının toplam 
adedi 2.200’dür. Söz 
konusu kataloğun 2021 yılı 
içerisinde İngilizce (1.500 
adet), Arapça (500 adet), 
Fransızca (500 adet) ve 
Rusça (500 adet) dillerinde 
toplamda 3.000 adet 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

60
Hizmet İçi Eğitim 
Kataloğu Basım 

Adedi
1.000 - -

1

1.000 Adet 
Katalog 

Basılması:
%100 Polis Akademisi Başkanlığı 

tarafından 2021 yılı 
içerisinde 1.000 adet 
Hizmetiçi Eğitim Kataloğu 
basımı planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

61

Sosyal Medya 
Kullanımında 

Mesleki Farkındalık 
Semineri Kitapçığı 

Basım Adedi

330.000 - -

1

330.000 Adet 
Kitapçığın 
Basılması:

%100 Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından Sosyal Medya 
Kullanımında Mesleki 
Farkındalık Semineri ile 
ilgili hazırlanan kitapçığın 
330.000 adet basımının 
gerçekleştirilmesi ve tüm 
personele dağıtılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

62

Trafik Güvenliğine 
İlişkin 

Uygulamaların/
Düzenlemelerin 
(Kampanyalar, 

Yasal Düzenlemeler 
ve Trafik 

Denetimlerinin) 
Etki Analizinin 

Yapılarak Rapor 
Hazırlanması

1 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde Bilimsel 
Araştırma Projesi 
kapsamında konuyla 
ilgili ayrıntılı rapor 
hazırlanarak yayımlanması 
planlanmaktadır.

2
Raporun 

Hazırlanması: 
%100

3 -

4 -

63

Trafik Kaza 
ve Denetim 
İstatistikleri 
Raporunun 

Hazırlanması

1 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde Trafik Kaza ve 
Denetim İstatistikleri 
Raporunun güncel veriler ile 
hazırlanarak yayımlanması 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
Raporun 

Hazırlanması: 
%100

64

Trafik Polisi 
Eğitiminde 

Kullanılan Ders 
Müfredatları ve 

Eğitim Modüllerinin 
Güncellenerek

1 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
ve Trafik Başkanlığının 
2021 yılı içerisinde ortak 
çalışmasıyla Eğitim 
Modüllerinin güncellenmesi 
planlanmaktadır.

2

Eğitim 
Modüllerinin 

Güncellenmesi: 
%50

3

Eğitim 
Modüllerinin 

Güncellenmesi: 
%50

4 -

65

Trafik Kazaları 
Esnasında ve 
Sonrasında 

Uygulanacak 
Kurumsal İletişim 

ve İşbirliği 
Rehberinin 

Hazırlanması

1 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde Trafik Kazaları 
Esnasında ve Sonrasında 
Uygulanacak Kurumsal 
İletişim ve İşbirliği 
Rehberinin hazırlanması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Rehberin 

Hazırlanması: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

66

Polis 
Akademilerinin 
Yakın Gelecekte 

Karşılaşacağı 
Zorluklar Raporu 

Basım Adedi

1.750 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 1.750 adet Polis 
Akademilerinin Yakın 
Gelecekte Karşılaşacağı 
Zorluklar Raporunun 
basılması planlanmaktadır.

2
1.750 Adet 

Raporun 
Basılması: %100

3 -

4 -

67

Terörün Finansmanı 
ile Mücadele 

Raporu Basım 
Adedi

1.750 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 1.750 adet 
Terörün Finansmanı İle 
Mücadele Raporunun 
basılması planlanmaktadır.

2
1.750 Adet 

Raporun 
Basılması: %100

3 -

4 -

68

Countering 
Financing Terrorism 

Raporu Basım 
Adedi

1.750 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 1.750 adet 
Countering Financing 
Terrorism Raporunun 
basılması planlanmaktadır.

2
1.750 Adet 

Raporun 
Basılması: %100

3 -

4 -

69
Sınır Güvenliği 
Raporu Basım 

Adedi
1.750 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 1.750 adet 
Sınır Güvenliği Raporunun 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3
1.750 Adet 

Raporun 
Basılması: %100

4 -

70

Güvenlik 
Yönetiminde 

Çağdaş Yaklaşımlar 
Raporu Basım 

Adedi

1.750 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 1.750 adet 
Güvenlik Yönetiminde 
Çağdaş Yaklaşımlar 
Raporunun basılması 
planlanmaktadır.

2
1.750 Adet 

Raporun 
Basılması: %100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

71

PKK’nın Yeni 
Yapılanması YPS 

Raporu Basım 
Adedi

3.000 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 3.000 adet 
PKK’nın Yeni Yapılanması 
YPS Raporunun basılması 
planlanmaktadır.

2
3.000 Adet 

Raporun 
Basılması: %100

3 -

4 -

72

De-Radicalisation 
and The 

Phenomenon of 
Terrorism Raporu 

Basım Adedi

1.750 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 1.750 adet De-
Radicalisation and The 
Phenomenon of Terrorism 
Raporunun basılması 
planlanmaktadır.

2 -

3
1.750 Adet 

Raporun 
Basılması: %100

4 -

73

Foreign Terrorist 
Fighters – 

Returnees Raporu 
Basım Adedi

1.750 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 1.750 adet 
Foreign Terrorist Fighters 
– Returnees Raporunun 
basılması planlanmaktadır.

2
1.750 Adet 

Raporun 
Basılması: %100

3 -

4 -

74

Challenges of Police 
Academies for 

Near Future Raporu 
Basım Adedi

1.750 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 1.750 adet 
Challenges of Police 
Academies for Near Future 
Raporunun basılması 
planlanmaktadır.

2
1.750 Adet 

Raporun 
Basılması: %100

3 -

4 -

75 Polis Dergisi Basım 
Adedi 12.400 - -

1
3.100 Adet 

Derginin 
Basılması %25

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 12.400 adet 
Polis Dergisi basımı 
planlanmaktadır.

2
3.100 Adet 

Derginin 
Basılması %25

3
3.100 Adet 

Derginin 
Basılması %25

4
3.100 Adet 

Derginin 
Basılması %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

76 Silah ve Taktik Atış 
Kitabı Basım Adedi 10.000 16.720 16.720

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Silah ve Taktik Atış 
Kitabının basılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

77

Demokratik 
Polislik Teori ve 

Uygulamalar Kitabı 
Basım Adedi

10.000 8.120 8.120

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Demokratik Polislik Teori 
ve Uygulamalar Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

78
Demokratik Polislik 

Kılavuzu Kitabı 
Basım Adedi

10.000 8.120 8.120

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Demokratik Polislik 
Kılavuzu Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

79 Hukuka Giriş Kitabı 
Basım Adedi 10.000 8.120 8.120

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Hukuka Giriş Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

80 Mesleki Yazışma 
Kitabı Basım Adedi 10.000 10.615 10.615

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Mesleki Yazışma Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

81

Kadına Yönelik 
Ölümcül Şiddet: 

Vakalar, Maktuller, 
Failler Kitabı Basım 

Adedi

10.000 10.500 10.500

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Kadına Yönelik Ölümcül 
Şiddet: Vakalar, Maktuller, 
Failler Kitabının basılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

82

Ceza ve Muhakeme 
Hukukunun Temel 

Kavramları-1 Kitabı 
Basım Adedi

10.000 8.120 8.120

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Ceza ve Muhakeme 
Hukukunun Temel 
Kavramları-1 Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

83 İnsan Hakları Kitabı 
Basım Adedi 10.000 8.120 8.120

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
İnsan Hakları Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

84
Anayasal Düzen ve 

Idari Yapı Kitabı 
Basım Adedi

10.000 8.120 8.120

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Anayasal Düzen ve Idari 
Yapı Kitabının basılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

85

Polis Müdahale 
Yöntem ve 

Teknikleri Kitabı 
Basım Adedi

10.000 10.620 10.620

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Polis Müdahale Yöntem 
ve Teknikleri Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

86
Hayvan ve Çevre 

Hakları Kitabı 
Basım Adedi

10.000 8.120 8.120

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Hayvan ve Çevre Hakları 
Kitabının basılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

87
Karayolu Trafik 

Güvenliği Yönetimi 
Kitabı Basım Adedi

10.000 8.120 8.120

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Karayolu Trafik Güvenliği 
Yönetimi Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

88

Ceza Genel 
Hukukunun Temel 
Kavramları Kitabı 

Basım Adedi

10.000 2.495 2.495

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Ceza Genel Hukukunun 
Temel Kavramları Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

89

Turkish National 
Police Academy 

Law Enforcoment 
English Course I 

Kitabı Basım Adedi

10.000 2.495 2.495

1 -
Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 10.000 adet 
Turkish National Police 
Academy Law Enforcoment 
English Course I Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100

90 Uçan Göz Kitabının 
Basım Adedi 17.000 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2021 yılı 
içerisinde 17.000 adet 
Uçan Göz Kitabının 
basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Basım 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Yüksek Lisans 
Öğrenci Alımı

91

Adli Bilimler 
Enstitüsü 
Müdürlüğü 

Yüksek Lisans 
Programlarına 

Alınacak Öğrenci 
Sayısı

10 - -

1 -

Polis Akademisi 
Başkanlığı Adli Bilimler 
Enstitüsü Müdürlüğü 
tarafından yüksek lisans 
programlarına 2021 yılı 
içerisinde 10 öğrenci alımı 
planlanmaktadır.

2 -

3
Öğrenci Alımı 

İlanına Çıkılması: 
%100

4 -

92

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü 
Müdürlüğü 

Yüksek Lisans 
Programlarına 

Alınacak Öğrenci 
Sayısı

50 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Müdürlüğü 
tarafından yüksek lisans 
programlarına 2021 yılı 
içerisinde 50 öğrenci alımı 
planlanmaktadır.

2 -

3
Öğrenci Alımı 

İlanına Çıkılması: 
%100

4 -

93

Trafik Enstitüsü 
Müdürlüğü 

Yüksek Lisans 
Programlarına 

Alınacak Öğrenci 
Sayısı

10 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
Trafik Enstitüsü Müdürlüğü 
tarafından yüksek lisans 
programlarına 2021 yılı 
içerisinde 10 öğrenci alımı 
planlanmaktadır.

2 -

3
Öğrenci Alımı 

İlanına Çıkılması: 
%100

4 -

94

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü 

Müdürlüğü Doktora 
Programlarına 

Alınacak Öğrenci 
Sayısı

10 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 
Müdürlüğü tarafından 
doktora programlarına 2021 
yılı içerisinde 10 öğrenci 
alımı planlanmaktadır.

2 -

3
Öğrenci Alımı 

İlanına Çıkılması: 
%100

4 -





JANDARMA
GENEL KOMUTANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

68
Performans  Göstergesi

92
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Birliklerin
Zırhlı Araç

İhtiyaçlarının
Karşılanması

1
Tedarik Edilmesi 
Planlanan Zırhlı 

Araç Sayısı
35 245 224

1
2 Adet Aracın 

Tedarik Edilmesi: 
%5

Birliklerin zırhlı araç 
ihtiyaçlarının karşılanması 
maksadıyla 35 adet 
araç tedarik edilmesi 
planlanmıştır.
10 adet TTZA Vuran 4X4 
Aracı,
20 adet Zırhlı Personel 
Nakil Aracı,
5 adet Zırhlı Ejder TOMA

2
5 Adet Aracın 

Tedarik Edilmesi: 
%15

3
7 Adet Aracın 

Tedarik Edilmesi: 
%20

4
21 Adet Aracın 

Tedarik Edilmesi: 
%60

2

Birliklerin
Asayiş ve

Hizmet Araç
İhtiyaçlarının
Karşılanması

2
Tedarik Edilmesi

Planlanan Asayiş ve 
Hizmet Aracı Sayısı

715 1.095 1.034

1
72 Adet Aracın 

Tedarik Edilmesi: 
%10

Birliklerin asayiş ve 
hizmet aracı ihtiyaçlarının 
karşılanması maksadıyla  
715 adet araç tedarik 
edilmesi planlanmıştır.
200 adet Arazi Tipi Devriye 
Müdahale Aracı,
50 adet Trafik Tim Aracı,
150 adet Asayiş ve Güvenlik 
Aracı (KOM/TEM/JASAT 
Operasyon Aracı),
10 adet Patlayıcı Madde 
İmha Tim Aracı,
20 adet Olay Yeri İnceleme 
Aracı,
65 adet Çevre, Doğa ve 
Hayvanları Koruma Tim 
Aracı,
10 adet Emniyet ve Asayiş 
Botu,
10 adet Lastik Şişme Bot,
5 adet İstif Makinesi 
(Forklift),
10 adet Kazıcı-Yükleyici 
Traktör,
10 adet Traktör (Römorklu),
20 adet Binek Otomobil,
50 adet Minibüs, 
100 adet Panel Araç,
5 adet Otobüs

2
143 Adet Aracın 
Tedarik Edilmesi: 

%20

3
250 Adet Aracın 
Tedarik Edilmesi: 

%35

4
250 Adet Aracın 
Tedarik Edilmesi: 

%35
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Birliklerin
Optik ve 

Termal Cihaz
İhtiyacının

Karşılanması

3
Tedarik Edilmesi

Planlanan
Optik Cihaz Sayısı

10.600 9.100 8.860

1

 1.060 Adet 
Optik ve Termal 
Cihazın Tedarik 
Edilmesi: %10

Birliklerin optik cihaz ihti-
yacının karşılanması mak-
sadıyla 10.600  adet optik 
cihaz tedarik edilmesi 
planlanmıştır.
50 adet Termal Kamera,
410 adet Termal El Dür-
bünü,
2.000 adet Termal Silah 
Dürbünü,
500 adet Gece Görüş Silah 
Dürbünü,
2.000 adet Gündüz Silah 
Dürbünü,
30 adet Keskin Nişancı 
Silah Dürbünü,
1.000 adet Lazer Mesafe 
Ölçer,
40 adet Lazer Mesafe 
Ölçüm Cihazı,
12 adet Çok Maksatlı Ter-
mal Lazerli Mesafe Ölçme 
Cihazı,
2.000 adet Çok Maksatlı 
Lazer İşaretleyici,
8 adet Panoramik Gece 
Görüş Gözlüğü,
2.500 adet Çabuk Nişan 
Alma Sistemi (ÇANAS),
50 adet Uzak Mesafe Dür-
bünü

2

  2.120 Adet 
Optik ve Termal 
Cihazın Tedarik 
Edilmesi: %20

3

 3.180 Adet 
Optik ve Termal 
Cihazın Tedarik 
Edilmesi: %30

4

  4.240 Adet 
Optik ve Termal 
Cihazın Tedarik 
Edilmesi: %40

4

Birliklerin 
Balistik 

Teçhizat ve 
Toplumsal 
Olaylara 

Müdahale  
Malzemesi 
İhtiyacının

Karşılanması

4

Tedarik Edilmesi 
Planlanan Balistik 

Teçhizat ve 
Toplumsal Olaylara 

Müdahale 
Malzemesi Sayısı 

57.500 115.000 87.000

1

2.875 Adet 
Balistik Teçhizat 

ve Toplumsal 
Olay 

Malzemesinin 
Tedarik Edilmesi: 

%5

Birliklerin balistik teçhizat 
ihtiyacının karşılanması 
maksadıyla 57.500 adet 
balistik teçhizat ve top-
lumsal olaylara müdahale 
malzemesi tedarik edilmesi 
planlanmıştır.
1.000 adet Balistik Koruyu-
cu Başlık,
10.000 adet Balistik Koru-
yucu Yelek,
10.000 adet Vizörlü Kask,
7.500 adet Vücut Koruyucu 
Teçhizat,
7.500 adet Şeffaf Kalkan,
10.000 adet Göz Yaşartıcı 
Gaz El Tüpü,
4.000 adet Teleskobik Cop,
7.500 adet Poliüretan Cop

2

11.500 Adet 
Balistik Teçhizat 

ve Toplumsal 
Olay 

Malzemesinin 
Tedarik Edilmesi: 

%20

3

17.250 Adet 
Balistik Teçhizat 

ve Toplumsal 
Olay 

Malzemesinin 
Tedarik Edilmesi: 

%30

4

25.875 Adet 
Balistik Teçhizat 

ve Toplumsal 
Olay 

Malzemesinin 
Tedarik Edilmesi: 

%45
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Alemdağ 
J.Komd.A. 
K.lığının

Yeni Bina ve 
Tesislerinin 

Yapımı

5 İnşaatın 
Tamamlanma  Oranı %40 - -

1 -

Dönem içerisinde 
Alemdağ J.Komd.A.K.lığı 
inşaat seviyesinin % 40 
oranında tamamlanması 
planlanmaktadır.

2

İnşaat 
Seviyesinin %5 

Oranında 
 İlerlemesi: %12.5

3

İnşaat 
Seviyesinin %15 

Oranında 
 İlerlemesi: %37.5

4

İnşaat 
Seviyesinin %20 

Oranında 
 İlerlemesi: %50

6

Havacılık 
Başkanlığı 

Hangar Binası 
Yapımı

6 İnşaatın 
Tamamlanma  Oranı %90 - -

1

İnşaat 
Seviyesinin %15 

Oranında 
 İlerlemesi: %17

Dönem içerisinde Havacılık 
Başkanlığı Hangar Binası 
inşaat seviyesinin % 90 
oranında tamamlanması 
planlanmaktadır.

2

İnşaat 
Seviyesinin %20 

Oranında 
 İlerlemesi: %23

3

İnşaat 
Seviyesinin %25 

Oranında 
 İlerlemesi: %28

4

İnşaat 
Seviyesinin %30 

Oranında 
 İlerlemesi: %32
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Bilecik Söğüt 
Güvenli  Sürüş 
Eğitim Alanı 

Yapımı

7 İnşaatın 
Tamamlanma  Oranı %35 - -

1 -

Dönem içerisinde Bilecik 
Söğüt Güvenli Sürüş Eğitim 
Alanı inşaat seviyesinin % 
35 oranında tamamlanması 
planlanmaktadır.

2

İnşaat 
Seviyesinin %5 

Oranında 
 İlerlemesi: %14

3

İnşaat 
Seviyesinin 

%10 Oranında  
İlerlemesi: %28

4

İnşaat 
Seviyesinin 

%20 Oranında  
İlerlemesi: %58

8

JÖAK 
Tug.K.lığının
Yeni Bina ve 
Tesislerinin 

Yapımı

8 İnşaatın 
Tamamlanma  Oranı %25

Uygulama 
Projelerinin 
Tamamlan-

ması
% 100

1 -

Dönem içerisinde JÖAK 
Tug.K.lığı Yeni Bina ve 
Tesisleri inşaatının ihale 
işlemleri tamamlanarak 
İnşaatın  %25 oranında 
tamamlanması 
planlanmaktadır.

2

İnşaat 
Seviyesinin %5 

Oranında 
 İlerlemesi: %20

3

İnşaat 
Seviyesinin 

%10 Oranında  
İlerlemesi: %40

4

İnşaat 
Seviyesinin 

%10 Oranında  
İlerlemesi: %40

9

Kırıkkale
İline 

Mühimmat
Depo K.lığı 

Yapımı

9 İnşaatın 
Tamamlanma  Oranı %25

Uygulama 
Projelerinin 
Tamamlan-

ması
% 100

1 -

Dönem içeresinde Kırıkkale 
İline Mühimmat Depo K.lığı 
Yapımı inşaatının ihale 
işlemleri tamamlanarak 
İnşaat seviyesinin  %25 
oranında tamamlanması 
planlanmaktadır.

2

İnşaat 
Seviyesinin %5 

Oranında 
 İlerlemesi: %20

3

İnşaat 
Seviyesinin 

%10 Oranında  
İlerlemesi: %40

4

İnşaat 
Seviyesinin 

%10 Oranında  
İlerlemesi: %40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10 İnşaat 
Faaliyetleri 10 Tamamlanacak 

İnşaat Miktarı 34 50 50

1
2 İnşaatın 

Tamamlanması: 
%5

Jandarma Genel 
Komutanlığınca; 5 ilçe 
jandarma komutanlığı 
binası, 14 jandarma karakol 
komutanlığı binası, 1 
vardiya yatakhanesi, 10 
yaşam alanlı kule ve 4  
muhtelif tip inşaat olmak 
üzere toplam  34 bina 
tamamlanarak hizmete 
sunulacaktır.

2
8 inşaatın 

tamamlanması:
 %25

3
10 inşaatın 

tamamlanması:
%30

4
14 inşaatın 

tamamlanması:
%40

11

Bütünleşik 
Simülasyon 

Merkezi 
Projesi

11 İnşaatın 
Tamamlanma Oranı %50

Alt yapı 
proje 

ihalesinin 
tamam-
lanma 
tarihi

Ekim 
2020

1
Proje Çizim 

İhalesini 
Yapılması: %25  

Taktik Tekerlekli Zırhlı 
Asayiş Araçları ile İdari 
Hizmet Araçlarının sürücü 
eğitimlerinde etkinliği 
artırmak maksadıyla 
Bütünleşik Simülasyon 
Sistemleri Merkezi 
kurulması projesinin 
inşaat safhası Loj.K.lığı 
tarafından, simülasyon 
sistemlerinin kurulması 
safhası Savunma Sanayi 
Başkanlığı tarafından 
yürütülecek olup, 2 yıl 
içerisinde tamamlanması 
planlanmaktadır. 

2 İhalenin Kabul 
Edilmesi: %25

3 İnşaatın 
Başlaması: %25

4
İnşaatın %50 

Tamamlanması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12
Sıhhiye 

Simülasyon 
Sistemi Projesi 

12 İnşaatın 
Tamamlanma Oranı %70 - -

1
Mimari Projenin 

Hazırlanması: 
%25 

Sıhhiye Simülasyon Merkezi 
Projesi Beytepe JSGA 
yerleşkesine inşaa edilecek 
olup, proje Savunma 
Sanayii Başkanlığınca 
yürütülmektedir. 2022 yılı 
sonunda faaliyete geçmesi 
planlanmaktadır. 

2
Projenin Kabul 

Edilmesi: 
%25

3
İnşaat İhalesinin 

Yapılması: 
%25 

4
İnşaatın %70 

Tamamlanması: 
%25

13

Mobil Harekât 
Merkezi 
Tedarik 

Edilmesi

13 Tedarik Edilme 
Tarihi 

Şubat 
2021 - -

1
Aracın Tedarik 

Edilmesi:
%50

Jandarma Genel 
Komutanlığı tarafından 
doğal afet bölgeleriyle 
ihtiyaç duyulan yerlerde 
komuta ve kontrolün etkin 
ve kesintisiz sağlanması 
maksadıyla mobil harekât 
merkezi tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

2

MEBS 
Sistemlerinin 
Araca Entegre 

Edilmesi: 
%50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14 JEMUS Projesi

14 Devreye Alınacak
İl Sayısı 3 - -

1

TM Kurulacak 
Noktaların 

Kamulaştırılması: 
%15

Siirt, Bitlis ve Van illerinde 
JEMUS kurulumunun 
tamamlanması 
hedeflenmektedir.

2

TM Kurulacak 
Kurumlarla 

Protokol 
İmzalanması: 

%10

3

Kule Demir 
Donatı İnşasının 
Tamamlanması: 

%30

4

Hrk.Mrk.Lerinin 
JEMUS’ A 

Uyumlu Hale 
Getirilmesi ,  

Sabit/Araç Telsiz 
Kurulumunun 

Tamamlanması: 
%45

15 Kurulumu Devam 
Edecek İl Sayısı 2 - -

1

TM Kurulacak 
Noktaların 

Kamulaştırılması: 
%5

Şırnak ile Hakkari illerinde 
kurulum faaliyetlerine 
devam edilecektir.

2

TM Kurulacak 
Kurumlarla 

Protokol 
İmzalanması: 

%10

3

İl J. Kulesinin 
Tamamlanması 
ve  Şırnak Hrk.

Mrk.Nin JEMUS 
ile Uyumlu Hale 

Getirilmesi:
%45

4

Kule Demir 
Donatılarının  

İnşasının 
Tamamlanması: 

%40

16
Yeni Sözleşme 
İmzalanacak İl 

Sayısı
8 5 5

1

Savunma Sanayi 
İcra Komitesi  

Kararı Alınması: 
%25

Diyarbakır, Batman, Mardin, 
Urfa, Tunceli, Bingöl, Muş 
ve Elazığ illerinde JEMUS 
kurulumunun başlaması 
planlanmaktadır.

2

Diyarbakır, 
Batman, Urfa, 
Mardin İllerine 

Ait Sözleşmenin 
İmzalanması: 

%20

3

TM Kurulacak 
Noktaların 

Kamulaştırılması: 
%25

4

Tunceli, Bingöl, 
Muş ve Elazığ 

İllerine Ait 
Sözleşmenin 

Yapılması: 
%30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

Yol Kontrol 
Noktalarının 
Akıllı Kontrol 

Noktasına 
Dönüştürül-

mesi

17

Akıllı Yol Kontrol 
Noktasına 

Dönüştürülecek 
Kontrol Noktası 

Miktarı

7 - -

1

Kurulum 
Yapılacak 

YKN’lerin  Keşif 
Faaliyetinin 
Yapılması:

%5 Ankara (2), Siirt, Bitlis, 
Van, Şırnak ve Hakkari 
illerinde Toplam (7) 
Yol Kontrol Noktasının 
Akıllı Kontrol Noktasına 
Dönüştürülerek, Yüz tanıma 
teknolojisi ile sorgu yapma 
imkanları kazandırılacaktır. 
(Ankara İlinde; Gölbaşı-
Oğulbey ile Kahramankazan 
, Siirt-Sağırsu, Bitlis –
Çimenli, Hakkari-Yeniköprü, 
Van-Gevaş-Balaban, 
Şırnak- Kurumcu )

2

Merkezi 
Sorgu Sistemi 

Donanımlarının 
Kurulması:

%25

3

2 adet YKN’nin 
AKN’na 

Dönüştürülmesi: 
%30

4

5 adet YKN’nin 
AKN’ye 

Dönüştürülmesi: 
%40

16

Yaka Tipi 
Kayıt Sistemi 

Tedarik 
Edilmesi 

18
Tedariki Planlanan 

Yaka Kamerası 
Sayısı

1.800 1.500 0

1
Bakan Onayının  

Alınması: 
%40

Dönem içerisinde (1.800) 
adet yaka kamerasının 
tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

2
Tedarik Emrinin 

Verilmesi:
%20

3
İhalenin 

Yapılması:
%20

4

Muayene 
ve Kabul 

İşlemlerinin 
Tamamlanması: 

%20

17

Yapay Zeka 
Destekli Saha 

Güvenlik 
Yönetim 

Sistemi Projesi 

19
Görüntüleme 
Noktası Tesis 

Edilecek İl Sayısı
2 - -

1

Keşif 
Faaliyetlerinin ve 

Şartnamenin 
Tamamlanması:

%30

Ankara Etimesgut Bağlıca 
ile İstanbul ilinde Silivri ve 
Çatalca’da görüntüleme 
noktaları kurulumu 
sağlanacaktır.

2

İhale 
Şartnamesinin 
Hazırlanması:

%20

3 -

4

Sistemlerin  
Aktif Hale 
Geçmesi: 

%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18
Bilgi Sistem 

Malzemelerinin 
Yenilenmesi

20

Tedariki Planlanan 
Kişisel Tip, Tablet 
Tip Taşınabilir Tip 

Bilgisayar ve Yazıcı 
Sayısı

12.500 679 3.367

1

Teknik 
Şartnamenin 

Hazırlanması ve 
Tedarik Emrinin 

Verilmesi: 
%20

Dönem içerisinde, (1500) 
adet tablet tip bilgisayar, 
(10.000) adet kişisel tip 
bilgisayar (Coğrafi Analiz 
Sistemi ile kullanılmak 
üzere), (200) adet 
taşınabilir tip bilgisayar, 
(500) adet  yazıcı ve (300) 
adet tarayıcı olmak üzere 
(12.500) adet malzemenin 
tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

2
İhalenin 

Yapılması: 
%30

3
Muayene ve 

Kabul İşlemleri: 
%20

4
Malzemelerin 

Teslim Alınması: 
%30

19

Araç ve 
Sırt Tipi 

Karıştırma/ 
Köreltme 

Cihazı Tedarik 
Edilmesi 

21

Tedariki Planlanan 
Araç Tipi 

Karıştırma/
Köreltme Cihazı 

Sayısı

607 607 0

1

Muayene 
ve Kabul 

İşlemlerinin 
Tamamlanması: 

%40
SSDF kaynağı kullanılarak, 
uzaktan komutalı EYP 
ile yapılacak terör 
eylemlerinin engellenmesi 
maksadıyla 607 adet araç 
tipi karıştırma/köreltme 
cihazı tedarik edilmesi 
planlanmış, Aselsan A.Ş. 
İle 31 Aralık 2018 tarihinde 
sözleşme imzalanmış, (607) 
adet Araç Tipi Karıştırma/
Köreltme Cihazının  
tertip edileceği birliklerin 
planlaması yapılmıştır. 
Cihazların Muayene ve 
kabul işlemleri devam 
etmektedir. 2020 yılından 
sari projedir.

2
15 Adedin 
Teslimatı: 

%10

3
100 Adedin 
Teslimatı: 

%20

4
492 Adedin 
Teslimatı: 

%30

20
Hız Tespit 

Radarı Tedarik 
Edilmesi 

22

Tedariki Planlanan 
Araç Tipi 

Karıştırma/
Köreltme Cihazı 

Sayısı

300 100 0

1

Teknik 
Şartnamenin 

Hazırlanması ve 
Tedarik Emrinin 

Verilmesi: 
%40

Dönem içerisinde 
(300) adet hız tespit 
radarı tedarik edilmesi 
planlanmaktadır. 

2
İhalenin 

Yapılması: 
%20

3

Muayene 
ve Kabul 

İşlemlerinin 
Tamamlanması: 

%20

4
Malzemelerin 

Teslim Alınması: 
%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

Yeni Yazılım 
Geliştirilmesi 

ve Mevcut 
Yazılımların 

Güncellenmesi

23 Geliştirilen Yeni 
Yazılım Miktarı 12 14 14

1
2 Yazılımın 

Geliştirilmesi: 
%17

MEBS Başkanlığınca; kendi 
imkanlarımız ile (4) adet 
büyük ölçekli ve (8) adet 
orta ölçekli yeni yazılım 
geliştirilmesi planlanmıştır. 
(Ortalama Hız Koridoru, 
Bilet İşlemleri Takip Yazılım 
Paketi, Trafik Cezalarının 
Elektronik Ortamda 
Kesilmesi, Yeni Personel 
Nöbet İşlemleri, Siber 
Suçlarla Mücadele Takip 
İşlemleri, Birlik Ziyaretçi 
Takip İşlemleri, Karayolu 
Malzeme Sevk İşlemleri, 
JTBS -  Trafik Tim İşlemleri, 
Doğrudan Temin Alım 
İlanları Yazılım Paketi, JKİP 
- Olaylar Bilgi Sistemi, JKİP 
- İhbar ve Bildirim Takip 
İşlemleri, JKİP - Tahkikat 
İşlemleri Yazılımı

2
3 Yazılımın 

Geliştirilmesi: 
%25

3
4 Yazılımın 

Geliştirilmesi: 
%33

4
3 Yazılımın 

Geliştirilmesi: 
%25

24 Güncellenen Yazılım 
Miktarı 36 32 32

1
9 Yazılımın 

Güncellenmesi: 
%25

MEBS Başkanlığınca; 
kendi imkanlarımız ile 
geliştirilip halen kullanılan 
(173) yazılım paketinden 
(36) tanesinde, meydana 
gelecek güncelleme ve ek 
modül ekleme ihtiyaçları 
nedeniyle çalışma 
yapılması planlanmıştır. 

2
9 Yazılımın 

Güncellenmesi: 
%25

3
9 Yazılımın 

Güncellenmesi: 
%25

4
9 Yazılımın 

Güncellenmesi: 
%25

22

Genel, Sorun 
Odaklı ve
Habersiz

Denetleme-
lerin

İcra Edilmesi

25
Denetleme 

Yapılacak Birlik 
Sayısı 

145 92 98

1

18 Birliğin 
Denetlemesinin 

Yapılması: 
%30

2021 yılında; (42) İl 
J.K.lığı, (2) J.Komd.
Tug.K.lığı, (1) J.Komd.
Öz.Asyş.Kurtm Tug.K.lığı, 
(6) J.Komd.A.K.lığı, (71) 
J.Komd.Tb.K.lığı, (23) 
JÖH Tb.K.lığı olmak üzere 
(145) Birlik K.lığında genel, 
sorun odaklı ve habersiz 
denetleme yapılması 
planlanmaktadır. 

2

103 Birliğin 
Denetlemesinin 

Yapılması: 
%30

3

6 Birliğin 
Denetlemesinin 

Yapılması: 
%10

4

18 Birliğin 
Denetlemesinin 

Yapılması: 
%30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23

İç Denetim 
Uygulama 

Planı 
Kapsamında  

Denetim/
Danışmanlık 
Faaliyeti İcra  

Edilmesi

26
İcra Edilecek 
İç Denetim/

Danışmanlık Sayısı 
9 9 9

1

2 Denetim ve 
1 Danışmanlık 

Faaliyetinin İcra 
Edilmesi: 

%30

İç Denetim Uygulama Planı 
kapsamında; 
04.01.2021-02.04.2021 
tarihleri arasında «Yazılım 
Geliştirme Faaliyetleri», 
«Siber Savunma ve Bilgi 
Sistemleri Güvenliği 
Faaliyetleri» sistem 
denetimleri ile «UYAP 
Kullanımı Faaliyetleri» 
danışmanlık faaliyetinin 
icrası,
12.04.2021-09.07.2021 
tarihleri arasında «Taşınmaz 
Mal Yönetimi Faaliyetleri», 
«Kadın Personel 
Temin, Yetiştirme ve 
Görevlendirme Faaliyetleri» 
sistem denetimleri 
ile «Jandarma Trafik 
Hizmetleri» danışmanlık 
faaliyetinin icrası,
06.09.2021-24.12.2021 
tarihleri arasında «Uzman 
Erbaş Maaş İşlemleri», 
«Kıyafet İşlemleri» ve 
«Siber Suçlarla Mücadele 
Faaliyetleri» sistem 
denetimlerinin icra 
edilmesi planlanmaktadır.

2

2 Denetim ve 
1 Danışmanlık 

Faaliyetinin İcra 
Edilmesi: 

%30

3

Raporlama 
Çalışmalarının 
İcra Edilmesi: 

%10

4

3 Denetim 
Faaliyetinin İcra 

Edilmesi:
%30

24

Birliklerdeki 
Teftişe Tabi 
Ünitelerin 
Hesap ve 

Durum 
Teftişlerinin 

Alınması

27 Teftişi Alınacak 
Ünite Sayısı 952 2.069 2.303

1

242 Ünitenin 
Teftişinin 
Alınması:

%25

Program kapsamındaki 
birliklerin teftişe tabi 
ünitelerinin hesap ve durum 
teftişleri alınacaktır. (İzmir, 
Ankara, Kocaeli, Şırnak, 
Diyarbakır, Hakkari, Van, 
Edirne, Kırklareli, Bingöl, 
Erzincan, Mardin, Antalya)

2

235 Ünitenin 
Teftişinin 
Alınması:

%24

Program kapsamındaki 
birliklerin teftişe tabi 
ünitelerinin hesap ve 
durum teftişleri alınacaktır.  
(Osmaniye, Burdur, Sivas, 
Şanlıurfa, Balıkesir, Kilis, 
Isparta, Çanakkale, Kırşehir, 
Bayburt, Gümüşhane, 
Çankırı, Karabük, Kayseri, 
Manisa, Sinop, Artvin, Rize, 
Trabzon, Giresun, Ordu, 
Tokat, Samsun, Amasya)

3

250 Ünitenin 
Teftişinin 
Alınması: 

%28

Program kapsamındaki 
birliklerin teftişe tabi 
ünitelerinin hesap ve 
durum teftişleri alınacaktır.  
(Muğla, Kastamonu, 
Antalya, Gaziantep, Bartın, 
Aydın, Adana, Zonguldak, 
Kahramanmaraş, Karaman, 
Çanakkale )

4

225 Ünitenin 
Teftişinin 
Alınması:

%23

Program kapsamındaki 
birliklerin teftişe tabi 
ünitelerinin hesap 
ve durum teftişleri 
alınacaktır.  (Bilecik, 
Bolu, Bursa, Denizli, 
Düzce, Edirne, Malatya, 
Çanakkale, Tunceli, Ağrı, 
Kars, Ardahan, Bitlis, 
Batman, Siirt,  Erzurum, 
Adıyaman, Aksaray, 
Yozgat, Kütahya, Konya, 
Gaziantep, Kastamonu, 
Afyonkarahisar, Çankırı, 
Yozgat, Niğde)
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25
İnsan Hakları 

Yerinde Eğitim 
Faaliyetleri

28 Ziyaret Edilecek İl 
Sayısı 6 6 6

1 -

İnsan hakları ihlalleri 
konusunda personeli 
bilgilendirmek ve bu 
konuda karargâh ve birlikler 
arasındaki koordineyi 
güçlendirmek, 
- Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesine (AİHM) 
yapılan başvurulara ilişkin 
bilgi ve belge temininde 
yaşanan sorunların 
giderilmesi maksadıyla 
kayıtların itinalı olarak 
tutulması ve saklanmasının 
önemini anlatmak, 
- İç güvenlik birliklerindeki 
nezarethanelerin ve ifade 
alma odalarının durumlarını 
yerinde görmek, 
- “Nezarethaneye 
Alınanların Kaydına Ait 
Defter”in tutulmasını 
incelemek ve eksik olan 
hususları yerinde eğitimle 
gidermek« maksadıyla 
6 ilde 300 personele 
yerinde eğitim verilmesi 
planlanmıştır. 

2
2 İl’in Ziyaret 

Edilmesi:
%34

3
2’il’in Ziyaret 

Edilmesi:
%33

4
2 İl’in Ziyaret 

Edilmesi:
%33

29 Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 300 300 311

1 -

2
110 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%34

3
103 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%33

4
87 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%33

26

Jandarma 
Genel 

Komutanlığı 
2021 Yılı 
Mesleki 

Gelişim Planı  
Kapsamında  

Kurs 
Düzenlenmesi

30 Düzenlenecek 
Yurtiçi Kurs Sayısı 526

650 770

1
100 Adet Kursun 

Düzenlenmesi: 
%19

2021 yılında J.Gn.K.lığı Yurt 
içi Mesleki Gelişim Planı 
Kapsamında, (526) kursa, 
toplam (24.014) personelin 
gönderilmesi planlanmıştır.

2
150 Adet Kursun 
Düzenlenmesi: 

%29

3
76 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%14

4
200 Kursun 

Düzenlenmesi:
 %38

31 Düzenlenecek 
Yurtdışı Kurs Sayısı 29

1
4 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%14

2021 yılında 29 yurt 
dışı kursa, toplam 36 
personelin gönderilmesi 
planlanmıştır.

2
5 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%17

3
5 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%17

4
15 Kursun 

Düzenlenmesi:
 %52
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

Jandarma 
Genel 

Komutanlığı 
2021 Yılı 
Mesleki 

Gelişim Planı  
Kapsamında  

Kurs 
Düzenlenmesi

32

Halka İlişkiler 
Uzaktan Eğitim 

Sertifika 
Programına 

Katılacak Personel 
Sayısı  

15.000 - -

1

3.000 Kişiye 
Sertifika 
Verilmesi:

%20

2021 yılında; (3) dönem 
Halkla İlişkiler Uzaktan 
Eğitim Sertifika Programı 
ile  toplam 15.000 
personelin  eğitim alması 
planlanmıştır.

2

3.000 Kişiye 
Sertifika 
Verilmesi:

%20

3

4.000 Kişiye 
Sertifika 
Verilmesi:

%27

4

5.000 Kişiye 
Sertifika 
Verilmesi:

%33

27

Karar Sürecine 
Destek 

Sağlanması 
Maksadıyla, 

Ihtiyaç 
Analizlerinin 

Yapılması

33 Yapılacak Analiz 
Sayısı 17 13 13

1
3 Analizin 

Tamamlanması: 
%25

BİLKARDES faaliyetleri 
kapsamında toplam 17 adet 
analiz çalışması yapılması 
planlanmaktadır.

2
5 Analizin 

Tamamlanması: 
%25

3
4 Analizin 

Tamamlanması: 
%25

4
5 Analizin 

Tamamlanması: 
%25

28

Mevcut 
ve Tedarik 

Edilen Hava 
Araçlarının 

Etkin ve
Emniyetli 
İşletilmesi 
Maksadıyla 

Personel 
Yetiştirilmesi

34 Yetiştirilecek Pilot 
Sayısı 8 35 35

1 -

J.Gn.K.lığının pilot 
ihtiyacının karşılanması 
maksadıyla temel pilotaj 
eğitimine tefrik edilen 
pilot adaylarından 
8 adayın eğitimleri 
başarı ile tamamlaması 
öngörülmektedir.

2 -

3 -

4
8 Pilotun Mezun 

Olması:
%100

35 Yetiştirilecek 
Teknisyen Sayısı 50 28 31

1 -

J.Gn.K.lığının uçak 
helikopter teknisyeni 
ihtiyacının karşılanması 
maksadıyla teknisyen temel 
eğitimine tefrik edilen 
teknisyen adaylarından 
50 adayın eğitimleri 
başarı ile tamamlaması 
öngörülmektedir.

2
50 Teknisyenin 
Mezun Olması: 

%100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

29

J.Hvcl.Okl. 
K.Lığında 
Pilot ve 

Teknisyenler 
İçin Kurs 

Düzenlenmesi

36 Kurslara Katılacak 
Pilot Sayısı 210 180 180

1
21 Pilota Eğitim 

Verilmesi:
%10

J.Hvcl.Okl.K.lığında 
(intibak, test, öğretmen, 
temel, ATPL vb.) açılacak 
kurslar ile 210 pilota eğitim 
verilecektir.

2
42 Pilota Eğitim 

Verilmesi:
%20

3
63 Pilota Eğitim 

Verilmesi:
%30

4
84 Pilota Eğitim 

Verilmesi:
%40

37
Kurslara Katılacak 

U/H Teknisyeni 
Sayısı

220 140 140

1

22 U/H 
Teknisyenine 

Eğitim Verilmesi: 
%10

J.Hvcl.Okl.K.lığında 
(intibak, avionik, uçuş 
mühendisliği, temel vb.) 
açılacak kurslar ile 220 
U/H teknisyene eğitim 
verilecektir.

2

44 U/H 
Teknisyenine 

Eğitim Verilmesi: 
%20

3

66 U/H 
Teknisyenine 

Eğitim Verilmesi: 
%30

4

88 U/H 
Teknisyenine 

Eğitim Verilmesi: 
%40

38

Uçuş Yeteneğinin 
Devamını Sağlama 

Eğitimi (İdame) 
Verilecek Uçucu 
Personel Sayısı

270 240 242

1

30 Uçucu 
Personele 

İdame Eğitimi 
Verilmesi: 

%11

J.Hvcl.Okl.K.lığında 270 
personele idame eğitimi 
verilecektir.

2

40 Uçucu 
Personele 

İdame Eğitimi 
Verilmesi:

%15

3

100 Uçucu 
Personele 

İdame Eğitimi 
Verilmesi:

%37

4

100 Uçucu 
Personele 

İdame Eğitimi 
Verilmesi:

%37
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30

Mİ-17, S-70 
ve Atak 

Helikopterleri 
Uçuş 

Simülatörleri 
ile Eğitim 

Uçuşu 
Yapılması

39
Simülatörlerle İcra 

Edilen
Uçuş Saati

2.150 1.200 1.209

1
535 Saat Uçuş 
İcra Edilmesi: 

%25

Uçucu personele Mi-17, 
S-70 ve Kr.Hvcl.K.lığı 
envanterinde bulunan ATAK 
helikopteri simülatörü ile 
toplam 2.150 saat uçuş 
eğitimi yaptırılacaktır. 
(ATAK helikopteri 
simülatörü ile 2020 yılında 
yapılan 90 saatlik uçuş 
karşılığında Kr.Hvcl.K.lığı 
Döner Sermayesine 
750.000 TL. ödeme 
yapılmıştır.)

2
540 Saat Uçuş 
İcra Edilmesi: 

%25

3
535 Saat Uçuş 
İcra Edilmesi: 

%25

4
540 Saat Uçuş 
İcra Edilmesi: 

%25

31

Genel Maksat 
Helikopterle-
rine Safhalı 

Bakım
Uygulanması

40

Safhalı Bakım 
Uygulanan

Mi-17 Helikopteri  
Sayısı

11 9 11

1
3 Helikoptere 

Bakım Yapılması: 
%27

11 adet Mİ-17 helikopterine 
Safhalı Bakım 
uygulanacaktır. Mi-17 
helikopterlerine her 100 
saatlik uçuş sonunda 
uygulanan safhalı bakım 
5 personel ile 16 iş günü 
sürede yapılmaktadır. 

2
3 Helikoptere 

Bakım Yapılması: 
%27

3
3 Helikoptere 

Bakım Yapılması: 
%27

4
2 Helikoptere 

Bakım Yapılması: 
%19

41

Safhalı Bakım 
Uygulanan

S-70 Helikopteri  
Sayısı

11 11 11

1
3 Helikoptere 

Bakım Yapılması: 
%27

11 adet S-70 helikopterine 
Safhalı Bakım 
uygulanacaktır. S-70 
helikopterlerine her 500 
saatlik uçuş sonunda 
uygulanan safhalı bakım 
6 personel ile 21 iş günü 
sürede yapılmaktadır.

2
3 Helikoptere 

Bakım Yapılması: 
%27

3
2 Helikoptere 

Bakım Yapılması: 
%19

4
3 Helikoptere 

Bakım Yapılması: 
%27
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

32

Yeni Mezun 
Olan Pilotlara 

Göreve 
Hazırlık 

Eğitimlerinin
Verilmesi

42 Eğitim Verilen 
Personel Sayısı 27 35 38

1 -

Genel Maksat Helikopter 
pilotlarına 30 saat 
akademik, 15 saat uçuş 
eğitimi, T-129 ATAK 
pilotlarına 23 saat 
akademik, 15 saat uçuş 
eğitimi, uçak pilotlarına ise 
23 saat akademik, 5 saat 
uçuş eğitimi verilecektir.

2
11 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%40

3
8 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%30

4
8 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%30

33

T-129 ATAK 
Helikopterleri-
nin Envantere 

Alınması

43
Envantere Alınan 

T-129 ATAK 
Helikopter Miktarı

2 - -

1 -

J.Gn.K.lığının yakın hava 
ateş desteğinin sağlanması 
maksadıyla 2 adet T-129 
ATAK helikopteri envantere 
alınacaktır.

2
2 Helikopterin 

Envantere 
Alınması: %100

3 -

4 -

34

Jandarma 
Genel

Komutanlığı 
Envanterinde 
Bulunan Genel 

Maksat 
Helikopterleri-
nin Kurtarma 
Kabiliyetleri-

nin Artırılması

44 Tedarik Edilecek 
Platform Sayısı 2 - -

1
Şartnamenin 
Hazırlanması: 

%20

Envantere alınacak olan 2 
adet tahliye platformu ile 
J.Gn.K.lığı envanterinde 
bulunan genel maksat 
helikopterlerinin kurtarma 
kabiliyetlerinin artırılması 
hedeflenmiştir.

2
Sözleşmenin 
Hazırlanması: 

%30

3

2 Adet 
Platformun 

Tedariki:
%50

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35

Jandarma 
İnsanlı Keşif 
Uçağı (JİKU) 

ile Uçuş 
Yapılması

45 Uçuş Saati 2.500 1.500 2.784

1 500 Saat Uçuş 
Yapılması: %20

J.Gn.K.lığı envanterinde 
bulunan İnsanlı Keşif 
Uçakları ile dönem 
içinde 2.500 saat uçuş 
gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır. 

2 750 Saat Uçuş 
Yapılması: %30

3 750 Saat Uçuş 
Yapılması: %30

4 500 Saat Uçuş 
Yapılması: %20

36

İnsansız 
Hava Araçları 
(İHA) ile Uçuş 

Yapılması 

46 Uçuş Saati 36.000 30.000 33.879

1
4.000 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi: 
%11

2020 yılında JİHA ve 
SİHA’lar ile 34.000 saat 
uçuş gerçekleştirilmiş, 
dönem içinde 36.000 saat 
uçuş gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2
9.000 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi: 
%25

3
14.000 Saat Uçuş 
Gerçekleştirilmesi: 

%39

4
9.000 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi: 
%25

37

ANKA-S 
Operatif 

İHA Tedarik 
Edilmesi

47 Tedarik Edilecek 
Operatif İHA Sayısı 2 - -

1

Muayene 
ve Kabul 

Faaliyetlerinin 
İcrası: %30

(2) adet Operatif 
İHA tedarik edilmesi 
maksadıyla 02 Aralık 
2020 tarihinde SSİK 
kararı alınmıştır. 2021 yılı 
içerisinde tedarik edilmesi 
beklenmektedir.

2
(2) Adet İha’nın 

Tedarik Edilmesi: 
%70

3 -

4 -

38

Bayraktar 
Silahlı Taktik 
İHA Sistemi 

Tedariki 
Edilmesi 

48 Tedarik Edilecek 
Sistem Sayısı 1 3 2

1

Muayene 
ve Kabul 

Faaliyetlerinin 
İcrası: %30

(1) Silahlı Tak. İHA 
Sisteminin (7’nci J.Tak. İHA 
Sistemi, 1 Sistem:6 SİHA) 
2021 yılı içerisinde teslim 
edilmesi beklenmekte 
olup, söz konusu sistemin 
Aydın/Çıldır Havalimanına 
konuşlandırılması 
planlanmaktadır. 7’nci 
Silahlı Tak. İHA Sistemine 
ait (2) adet Yer Kontrol 
İstasyonu (YKİ) 25 
Ağustos 2020 Aydın 
J.Tak. İHA Brl.K.lığına 
konuşlandırılmıştır. (2020 
yılı çalışma planında yer 
almakta olup, söz konusu 
sistem 2021 yılında tedarik 
edilecektir. 2020 yılı 
gerçekleşme oranı %10’dur.)

2
(1) Adet Tak.

İha’nın Tedarik 
Edilmesi: %70

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

39

MAM-L ve 
MAM-C Füze 
Mühimmatı 

Tedarik 
Edilmesi 

49
Tedarik Edilecek 

MAM-L
Mühimmat Sayısı 

50 50 99

1

Muayene 
ve Kabul 

Faaliyetlerinin 
Yapılması: %40

J.İHA Brl.K.lıklarının 
talepleri doğrultusunda   
(50) adet MAM-L (50) 
adet MAM-C mühimmatı 
tedarik edilerek sevk 
edilmiştir.

2
Mühimmatların 

Tedarik Edilmesi: 
%60

3 -

4 -

50
Tedarik Edilecek 

MAM-C
Mühimmat Sayısı

50 25 72

1

Muayene 
ve Kabul 

Faaliyetlerinin 
Yapılması: %40

2
Mühimmatların 

Tedarik Edilmesi: 
%60

3 -

4 -

40

Döner Kanat 
Mikro İHA 
(Drone) 
Tedarik 

Edilmesi 

51 Tedarik Edilecek
Drone Sayısı 295 - -

1 -
(100) adet termal özellikli, 
(195) adet gündüz görüş 
özellikli olmak üzere 
toplam (295) adet Döner 
Kanat Mikro İHA (Drone) 
tedarik edilmesi çalışmaları 
kapsamında 17 Aralık 2020 
tarihinde ihale yapılmıştır. 
Tedarik çalışmaları devam 
etmektedir.

2

Muayene 
ve Kabul 

Faaliyetlerinin 
İcrası: %30

3

295 Adet 
Operatif İHA 

Tedarik Edilmesi: 
%70

4 -

41

Aile İçi 
Şiddetle 

Mücadele ve 
Çocuk Şube 

Müdürlükleri/
Kısım 

Amirliklerinin 
Kurumsal 

Etkinliğinin 
Artırılması

52
Çalışma  Ziyareti 

Yapılacak
İl J. K.Lığı Sayısı

20 40 22

1

Çalışma Ziyareti 
Yapılacak İllerin 

Belirlenmesi: 
%20

Aile İçi Şiddetle 
Mücadele ve Çocuk 
Şube Müdürlükleri/Kısım 
Amirliklerinin Kurumsal 
Etkinliğinin Artırılması, il 
düzeyinde paydaş kurum 
ve kuruluşlarla işbirliği ve 
koordinasyonun sağlanması 
ve deneyim paylaşımı 
maksadıyla, 2021 yılında 
20 İl J.K.lığına yapılacak 
bölgesel çalışma ziyaretleri 
ile İl J.K.lıkları emrinde 
görevli tüm kadın subay 
ve astsubaylarla görüşme 
yapılması planlanmıştır.

2
5 İl’e Çalışma 

Ziyareti 
Yapılması: %20

3
10 İl’e Çalışma 

Ziyareti 
Yapılması: %40

4
5 İl’e Çalışma 

Ziyareti 
Yapılması: %20

42

Kadına Yönelik 
Şiddetle 

Mücadele 
Eğitimi  İcra 

Edilmesi

53 Eğitilecek Personel 
Sayısı 100.000 100.000 54.614

1
Eğitim 

Hazırlıklarının 
Yapılması: %20

6284 Sayılı Ailenin 
Korunması ve Kadına Karşı 
Şiddetin Önlenmesine 
Dair Kanun Kapsamında 
kollukta yürütülmesi 
gereken iş ve işlemlerde 
daha profesyonel ve 
etkin bir şekilde hareket 
edilmesi maksadıyla; 
J.Gn.K.lığı emrinde görevli 
kolluk personelinin 2021 
yılı içerisinde eğitilmesi 
planlanmıştır.

2
30.000 

Personele Eğitim 
Verilmesi: %20

3
40.000  

Personele Eğitim 
Verilmesi: %40

4
30.000 

Personele Eğitim 
Verilmesi: %20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

43

Suç 
Aydınlatma 
Oranlarının 
Artırılması

54
Malvarlığına Karşı 
İşlenen Suçların 

Aydınlatma Oranı
%81 %77 %79,7

1

Malvarlığına 
Karşı  İşlenen 
Suçların %81 

Oranında 
Aydınlatılması:  

%25

2021 yılında malvarlığına 
karşı  suçların aydınlatma 
oranı %81 olarak  
hedeflenmiştir.

2

Malvarlığına 
Karşı  İşlenen 
Suçların %81 

Oranında 
Aydınlatılması:  

%25

3

Malvarlığına 
Karşı  İşlenen 
Suçların %81 

Oranında 
Aydınlatılması:  

%25

4

Malvarlığına 
Karşı  İşlenen 
Suçların %81 

Oranında 
Aydınlatılması:  

%25

55
Kişilere Karşı 

İşlenen Suçların 
Aydınlatma Oranı

%99 %99 %99

1

Kişilere Karşı  
İşlenen Suçların 
%99 Oranında 
Aydınlatılması:  

%25

2021 yılında kişilere 
karşı işlenen suçların 
aydınlatma oranında 
hizmet standardının 
idame ettirilmesi  (%99) 
hedeflenmiştir. 

2

Kişilere Karşı  
İşlenen Suçların 
%99 Oranında 
Aydınlatılması:  

%25

3

Kişilere Karşı  
İşlenen Suçların 
%99 Oranında 
Aydınlatılması:  

%25

4

Kişilere Karşı  
İşlenen Suçların 
%99 Oranında 
Aydınlatılması:  

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

44
Örnek Olaylar 

Albümünün 
Hazırlanması

56 Faaliyete Geçme 
Tarihi

Nisan 
2021 - -

1

Birimlerden 
Örnek Olayların 
Talep ve Tasnif 

Edilmesi:
%40

Meydana  gelen  faili 
meçhul olayları 
aydınlatırken kullanılan 
taktik ve teknikleri 
belirtmek ve benzer 
olay meydana geldiğinde 
personelin aynı taktikleri 
kullanarak suçun 
aydınlatılmasına katkı 
sağlamak maksadıyla 
Örnek Olaylar 
Albümü oluşturulması 
planlanmaktadır.

2

Örnek Olaylar 
Albümünün 

Yayımlanması: 
%60

3 -

4 -

45

Asayiş 
Hizmetleri
Kurumsal 
Kullanım

Kapasitesinin 
Arttırılması

57 Eğitim Verilecek İl 
J. K.Lığı Sayısı 12 24 13

1
3 İl’e Eğitim 
Verilmesi: 

%25 

OBS’ye yapılan veri 
girişleri, PTS/MPTS 
ve UYAP sistemlerinin 
verimliliğinin kontrolünün 
sağlanması ve bu 
kapsamda yürütülen 
faaliyetlerin incelenmesi 
maksadıyla 12 İl J. 
K.lığında 240 personele 
yerinde eğitim verilmesi 
planlanmıştır.

2
3 İl’e Eğitim 
Verilmesi:

%25

3

3 İl’e Eğitim 
Verilmesi:

%25

4
3 İl’e Eğitim 
Verilmesi:

%25

58 Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 240 400 410

1
60 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25

2
60 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25

3
60 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25

4
60 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

46

Ulusal Yargı 
Ağı Projesinin 

Kurumsal
Kullanım 

Kapasitesinin 
Arttırılması

59 UYAP Kullanım 
Oranı %69 %30 %39

1
60 Birimin UYAP 

Kullanması:
%25

2021  yılı sonunda etkin 
kullanım oranı (%69) olarak 
hedeflenmiştir. 

2
60 Birimin UYAP 

Kullanması:
%25

3
60 Birimin UYAP 

Kullanması:
%25

4
60 Birimin UYAP 

Kullanması:
%25

47

Terörle 
Mücadeleye 

Yönelik 
Operasyon 
Sayılarının 
Artırılması

60

Bölücü Terörle 
Mücadeleye 

Yönelik İcra Edilen 
Operasyon Sayısı

16.000 15.775 18.623

1
3.200 Operasyon 

İcra Edilmesi: 
%20

2021 Yılında Terörle 
Mücadele Harekatı 
kapsamında, bölücü terör 
örgütü mensuplarının 
barınma alanlarına yönelik, 
toplam 16.000 operasyon 
yapılması planlanmıştır.

2
4.800 Operasyon 

İcra Edilmesi: 
%30

3
4.800 Operasyon 

İcra Edilmesi: 
%30

4
3.200 Operasyon 

İcra Edilmesi: 
%20

48

Terörizmin 
Finansmanı 
Kapsamında 
Operasyon 

İcra Edilmesi 

61 İcra Edilecek 
Operasyon Sayısı 50 45 29

1

10 Adet 
Operasyon İcra 

Edilmesi:
%20

Terörizmin Finansmanı 
Kapsamında; 2021 yılında 
bir önceki yıla göre 
operasyon sayısının %10 
artırılarak (50) operasyon 
yapılması hedeflenmiştir.

2

10 Adet 
Operasyon İcra 

Edilmesi:
%30

3

15 Adet 
Operasyon İcra 

Edilmesi:
%30

4

15 Adet 
Operasyon İcra 

Edilmesi:
%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

49

Suç Araştırma 
ve Suçla 

Mücadele 
Analiz 

Sisteminden 
(KAFES) 

İstifade Edilen 
Olay Sayısının 

Arttırılması

62 İstifade Sağlanan 
Olay Sayısı 80.000 - -

1 16.000 Olay: 
%20

Suç araştırma ve suçla 
mücadele kapsamında; 
J.Gn.K.lığı sorumluluk 
sahasında son 5 yılda 
meydana gelen ortalama 
olay sayısı (265.000) 
olup, 2021 yılında 
KAFES sisteminden 
istifade sağlanan olay 
sayısının, toplam olay 
sayısının % 30’u olan 
(80.000)’e yükseltilmesi 
hedeflenmektedir.

2 24.000 Olay: 
%30

3 24.000 Olay: 
%30

4 16.000 Olay: 
%20

50

Kenevir İmha 
Makinası 

ARGE 
Çalışması 
Yapılması

63 ARGE Projesi %100 - -

1

İhtiyaç Duyulan 
Makinenin 

Özelliklerinin 
Ortaya 

Konulması:
%25

Tarım ve Orman Bakanlığı, 
Tarımsal Araştırmalar ve 
Politikalar Genel Müdürlüğü 
(TAGEM) tarafından, 
teklifimiz üzerine yasa 
dışı kenevir bitkisini hasat 
edip, parçalayıp, yakarak 
imha  edecek  bir  kenevir  
imha  makinesi yapılması 
planlanmaktadır. Jandarma 
Genel Komutanlığı 
tarafından projenin 
aşamaları takip edilecektir.

2

Kullanılacak 
Prototipin Hazır 
Hale Getirilmesi: 

%25

3

Yasa Dışı Ekim 
Sahasında 

Denenmesi: 
%25

4
Eksik Hususların 

Giderilmesi:
%25

51

Bağımlılık 
Yapıcı 

Maddelerin 
Arzıyla 

Mücadele 
Kapsamında 

Eğitim 
Verilmesi

64
Eğitim Verilen 

Kamu Personeli 
Sayısı

8.000 8.000 10.000

1

2.000 Kamu 
Personeline 

Eğitim Verilmesi: 
%25

Bağımlılık Yapıcı 
Maddelerin Arzıyla 
Mücadele Kapsamında, 
2021 yılında (8.000) 
kamu personeline eğitim 
verilmesi planlanmaktadır.

2

2.000 Kamu 
Personeline 

Eğitim Verilmesi: 
%25

3

2.000 Kamu 
Personeline 

Eğitim Verilmesi: 
%25

4

2.000 Kamu 
Personeline 

Eğitim Verilmesi: 
%25



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

T.
C.

 İÇ
İŞ

LE
Rİ

 B
AK

AN
LI

Ğ
I

116

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

52
Operasyon 
Sayılarının 
Artırılması

65

Uyuşturucuyla 
Mücadele 

Kapsamında İcra 
Edilen Operasyon 
Sayısının Artırılma 

Oranı

%10 %7 %35

1
2.604 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %20

Uyuşturucu suçlarla 
mücadele kapsamında; 
son 5 yılın ortalama olay 
sayısı (11.838) olup, 2021 
yılında operasyon sayısının 
%10 artırılarak (13.022) 
operasyon yapılması 
hedeflenmektedir.

2
3.256 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %25

3
4.558 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %35

4
2.604 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi:  %20

66

Organize Suç 
Örgütleriyle  

Mücadele 
Kapsamında İcra 
Edilen Operasyon 
Sayısının Artırılma 

Oranı

%2 %2 %38

1
40 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi:  %22

Organize suçlarla mücadele 
kapsamında; son 5 yılın 
ortalama olay sayısı 
(178) olup, 2021 yılında 
%2 artırılarak, (182) 
operasyon yapılması 
hedeflenmektedir.

2
50 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %28

3
50 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %28

4
42 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %22

67

Kaçakçılıkla 
Mücadele (Sigara, 
Alkol, Akaryakıt, 
Tarihi Eser  vb.)

Kapsamında İcra 
Edilen Operasyon 
Sayısının Artırılma 

Oranı

%1 %3 - %4

1
2.404 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %25

Kaçakçılıkla mücadele 
kapsamında; son 1 yılda 
olay sayısı (9.013) olup, 
2021 yılında operasyon 
sayısı geçen yıla göre 
%1 artırılarak, (9.103) 
operasyon yapılması 
hedeflenmektedir.

2
1.603 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %20

3
1.604 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %20

4
3.492 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %35
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

52
Operasyon 
Sayılarının 
Artırılması

68

Mali Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında Tefecilik 
Suçu Kapsamında 

İcra Edilen Operasyon 
Sayısının Artırılma 

Oranı

%5 %7 -%4

1 6 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %15

Tefecilik Suçu Kapsamında; 
2020 yılında (38) operasyon 
icra edilmiştir. 
2021 yılında bir önceki yıla 
göre operasyon sayısının %5 
artırılarak (40) operasyon 
yapılması hedeflenmektedir.

2 9 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %23

3 12 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %30

4 13 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %32

69

Suçtan Elde Edilen
Mal Varlığı

Değerini Aklama
Suçlarıyla
Mücadele

Kapsamında İcra
Edilen Operasyon

Sayısı

%20 6 30

1 5 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %14

Suçtan Elde Edilen Mal Varlığı 
Değerini Aklama Suçlarıyla 
Mücadele Kapsamında; 2020 
yılında (30) operasyon icra 
edilmiştir.
2021 yılında bir önceki yıla 
göre operasyon sayısının %20 
artırılarak (36) operasyon 
yapılması hedeflenmektedir.

2 8 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %23

3 10 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %29

4 13 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %34

53

Göçmen 
Kaçakçılığı ve 
İnsan Ticareti 
İle Mücadele 

Edilmesi

70
Yakalanacak 

Göçmen Kaçakçılığı 
Organizatör Sayısı

1.365 1.300 1.422

1

285  Göçmen 
Kaçakçılığı 

Organizatörünün 
Yakalanması: %20 2020 yılı içerisinde 1.300 

Göçmen Kaçakçılığı 
Organizatörü yakalanması 
hedeflenmiş olup, yıl sonu 
itibariyle belirlenen hedefe 
ulaşılmıştır. 2020 yılı hedefine 
%5 eklenerek 2021 yılı 
içeresinde 1.365 Göçmen 
Kaçakçılığı Organizatörü 
hakkında işlem  yapılabileceği 
değerlendirilmektedir.

2

400 Göçmen 
Kaçakçılığı 

Organizatörünün 
Yakalanması: %30

3

400 Göçmen 
Kaçakçılığı 

Organizatörünün 
Yakalanması: %30

4

280  Göçmen 
Kaçakçılığı 

Organizatörünün 
Yakalanması: %20

71 Yakalanacak Düzensiz 
Göçmen Sayısı 73.500 70.000 64.226

1
16.750 Düzensiz 

Göçmen 
Yakalanması: %20 2020 yılı içerisinde 

70.000 Düzensiz Göçmen 
yakalanması hedeflenmiş 
olup, yıl sonu itibariyle 
belirlenen hedefe ulaşılmıştır. 
2020 yılı hedefine %5 
eklenerek 2021 yılı 
içeresinde 73.500 Düzensiz 
Göçmen yakalanacağı 
değerlendirilmektedir.

2
20.000 Düzensiz 

Göçmen 
Yakalanması: %30

3
20.000 Düzensiz 

Göçmen 
Yakalanması: %30

4
16.750 Düzensiz 

Göçmen 
Yakalanması: %20

72
Yakalanacak İnsan 
Ticareti Tacir Sayısı 53 50 73

1 12 İnsan Tacirinin 
Yakalanması: %25

2020 yılı içerisinde 50 
İnsan Taciri yakalanması 
hedeflenmiş olup, yıl sonu 
itibariyle belirlenen hedefe 
ulaşılmıştır. 2020 yılı hedefine 
%5 eklenerek 2021 yılı 
içeresinde 53 İnsan Taciri 
hakkında işlem  yapılabileceği 
değerlendirilmektedir.

2 14 İnsan Tacirinin 
Yakalanması: %25

3 14 İnsan Tacirinin 
Yakalanması: %25

4 13 İnsan Tacirinin 
Yakalanması: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

54

İl J.K.Lıklarına  
Siber

Suçlarla 
Mücadele 

Şube 
Müdürlüğü 
Kurulması

73

Siber Suçlarla 
Mücadele Şube 

Müdürlüğü 
Kurulacak İl Sayısı

15 15 15

1
Kadro Değişikliğine 

İlişkin Onayın 
Alınması:

%30

Yakın Gelecekte Suçların 
Büyük Bir Çoğunluğunun 
Bilişim Sistemleri 
Kullanılarak İşlenebileceği 
Göz Önüne Alınarak, 
Suç ve Suçlulukla Bilişim 
Ortamında Mücadele 
Etmek ve Bilişim 
Ortamında Önleyici 
Tedbirleri Geliştirmek 
Maksadıyla, 2021 Yılı 
İçerisinde (15) İl J.K.Lığında 
(Tekirdağ, Balıkesir, 
Manisa, Denizli, Muğla, 
Hatay, Şırnak, Adana, 
Mardin, Erzurum, Samsun, 
Trabzon, Tokat, Zonguldak 
ve Sakarya) Kadro Artışı 
Yapılarak Siber Suçlarla 
Mücadele Şube Müdürlüğü 
Kurulması Planlanmıştır.

2

Personel 
Destekleme 
Oranlarının 

Belirlenmesi ve 
İhtisasa Personel 

Alınması:
%30

3
Atanan Personelin 

Eğitiminin 
Tamamlanması: 

%25

4
Görev

Etkinliğinin 
Değerlendirilmesi: 

%15

55

İl J.K.Lıklarına  
Adli Bilişim 

Merkezi 
Kurularak 

Adli Bilişim 
Malzemesi 

Tedarik 
Edilmesi

74 Adli Bilişim Merkezi 
Kurulacak İl Sayısı 10 4 4

1
TMK Onayının 

Alınması:
%20

Meydana Gelen Adli 
Olaylarda Ele Geçirilen 
Dijital Materyallerin 
İncelenerek Raporlanması 
Soruşturma ve Kovuşturma 
Sürelerini Doğrudan 
Etkilemektedir. J.Gn.K.Lığı 
Siber Suçlarla Mücadele 
Etkinliğinin Arttırılması 
Maksadıyla, (10) İl J.K.lığına 
(Balıkesir, Manisa, Denizli, 
Muğla, Hatay, Mardin, 
Şırnak, Tokat, Zonguldak 
ve Sakarya) Adli Bilişim 
Merkezi (JABİM) Kurulumu 
Planlanmıştır.

2
Yazılım ve Donanım 

Tedarikinin 
Yapılması:

%30

3
Desteklenen 

Illere Ait Planın 
Güncellenmesi: 

%25

4

Adli Bilişim 
Merkezine Atanan 
Personelin Eğitime 

Tabi Tutulması:
%25

56

Siber Suçlarla  
Mücadelede 

İhtisaslı 
Personel 
Sayısının 

Artırılması

75
İhtisas Kapsamına 
Alınacak Personel 

Sayısı
47 75 98

1
İhtisas Onayının 

Alınması:
%30

Siber Suçlarla 
Mücadele  D.Bşk.Lığı ve 
İllerdeki Siber Suçlarla 
Mücadele Birimlerinde 
Görevlendirilmek Üzere 
İhtisas Kapsamında 
47 Personel Alınması 
Planlanmıştır.

2
Personelin 
Taleplerinin 

Değerlendirilmesi: 
%15

3
Personelin 
Mülakata 

Çağırılması: 
%25

4
Personelin İhtisas 

Kapsamına 
Alınması:

%30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

57

Uluslararası 
İkili İşbirliği 
İcra Edilen 

Ülke 
Personeline, 

Kolluk 
Hizmetleri 
Alanlarında 

Eğitim / Kurs 
Verilmesi

76
Eğitim Verilecek 
Yabancı Öğrenci 

Sayısı
45 35 35

1

Birliklere Kurs 
Envanterinin 
Çıkarılmasına 

İlişkin Emir 
Yayımlanması: 

%20

2021 Yılında;
(45) misafir personelin  
FAKÜLTE/SUEM/ASEM 
eğitimine katılması 
planlanmış olup,  (45) 
misafir personelin 
eğitimleri devam 
etmektedir.

2

Ülkelere Kurs 
Envanterinin 

Yayımlanması: 
%20

3

Ülkelerden Gelen 
Cevaba Göre 
Bakan Onayı 

Alınması:
%40

4

Misafir 
Personelin 

Katılması için 
Ülkelerine 

Bildirilmesi:
%20 

77
Kısa Süreli Kurs 

Görecek Yabancı 
Öğrenci Sayısı

160 315 345

1

Birliklere Kurs 
Envanterinin 
Çıkarılmasına 

İlişkin Emir 
Yayımlanması: 

%20

2021 yılında; 5 ülkeden 
(160) misafir personele 
(37) branşta eğitim 
verilmesi  planlanmış olup, 
6 ülkeden 100  MP’nin 
eğitimlerine devam 
edilmektedir.

2

Ülkelere Kurs 
Envanterinin 

Yayımlanması: 
%20

3

Ülkelerden Gelen 
Cevaba Göre 
Bakan Onayı 

Alınması: 
%40

4

Misafir 
Personelin 

Katılması için 
Ülkelerine 

Bildirilmesi:
%20 
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

58

Trafik Eğitim 
Araçlarının 

Hizmete  
Sokulması

78 Hizmete Sokulan 
Araç Sayısı 5 7 2

1

Mobil Trafik 
Eğitim Tır’ı 

ve Araçlarının 
Araçlarının 

Hizmete 
Sokulabilmesi 

için Onay 
Alınması ve 
Yazışmaların 

Yapılması: 
%10 

Jandarma trafik 
personelince verilen 
trafik eğitimlerinde 
kullanılmak üzere, 2020 
yılı için hedeflenen 7 
araçtan 2  adedi faaliyete 
geçirilmiş olup, 2021 yılında 
(5) Mobil Trafik Eğitim 
Aracının hizmete sokulması 
hedeflenmiştir.

2

Mobil Trafik 
Eğitim Tırının 

Hizmete  
Sokulması:

%100

3 -

4

1 Adet Mobil 
Trafik Eğitim  

Aracının Hizmete 
Sokulması:

%17

59

Trafik 
Güvenliği ile

İlgili  
Farkındalığı 

Artırmak 
Amacıyla 

Eğitim 
Verilmesi

79

Tüm Yol 
Kullanıcılarına 
Yönelik Eğitim 

Verilecek Kişi Sayısı

1.600.000 1.500.000 1.800.000

1
375.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

2020 yılı içerisinde Ülke 
genelinde, öğrencilere 
doğru trafik davranışlarını 
kazandırmak amacıyla  
hayata geçirilen Trafik 
Dedektifleri Eğitim 
Projesi,  İyi Dersler Şoför 
Amca Projesi  ve Çocuk 
Trafik Eğitim Parklarında 
icra edilen  eğitimler  
kapsamında hedeflenen  
600.000 öğrenciye trafik 
eğitimi verilmiş olup, 2021 
yılında ise (650.000) 
öğrenciye eğitim verilmesi 
hedeflenmiştir.

2
375.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

3
375.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

4
375.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

80 Eğitim Verilecek 
Öğrenci Sayısı 650.000 600.000 600.000

1

250.000 
Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi: 
%42 

2

150.000 
Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi: 
%25 

3

100.000 
Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi: 
%17 

4

100.000 
Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi: 
%17 
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

60

Trafik 
Güvenliği 

Farkındalığının 
Oluşturulması

81
Afiş, Broşür, Flayer, 
Boyama Kitabı Vb. 

Materyal Sayısı
1.300.000 1.200.000 1.600.000 

1 300.000 
Materyal: %25 

2020 yılı içerisinde  
Jandarma trafik 
birimlerince düzenlenen 
etkinlik ve eğitimlerde 
vatandaş ve öğrencilere  
dağıtılması hedeflenen 
(1.200.000) materyal 
hazırlanarak dağıtımı 
gerçekleştirilmiş olup,2021 
yılında ise (1.300.000) 
materyalin dağıtılması   
hedeflenmiştir. 

2 300.000 
Materyal: %25 

3 300.000 
Materyal: %25 

4 300.000 
Materyal: %25 

82 Sosyal  Medya 
Paylaşımları 96 90 90

1 25 Adet Paylaşım 
Yapılması: %28

J.Gn.K.lığı sosyal medya 
hesaplarından Trafik 
Güvenliği ile ilgili olarak 
vatandaşları bilgilendirmek 
maksadıyla hedeflenen 
(90) adet video, 
animasyon, fotoğraf, afiş 
vb. görsel paylaşılmış, 
2021 yılı için ise  (96) adet 
görsel paylaşım yapılması 
hedeflenmiştir.

2 20 Adet Paylaşım 
Yapılması: %22

3 20 Adet Paylaşım 
Yapılması: %22

4 25 Adet Paylaşım 
Yapılması: %28

61
Trafik 

Kazalarının
Azaltılması

83
Ölümlü Trafik 

Kazalarının 
Azaltılma Oranı

%5 %6 
Azalış

%6,7 
Azalış

1

2020 Yılının 
Aynı Dönemine 

Oranla, %5 
Azalma 

Sağlanacaktır: 
%25

2020 yılı 01 Ocak – 20 
Aralık döneminde meydana 
gelen (668) ölümlü 
trafik kazasında (775) 
vatandaşımız hayatını 
kaybetmiştir.

Meydana gelen ölümlü kaza 
durumda bir önceki yılın 
aynı dönemine göre  %6,7 
azalış meydana gelmiştir.

2021 Yılında meydana 
gelen ölümlü trafik kaza 
sayısının % 6 azaltılması 
planlanmaktadır. (628)

2

2020 Yılının 
Aynı Dönemine 

Oranla, %5 
Azalma 

Sağlanacaktır: 
%25

3

2020 Yılının 
Aynı Dönemine 

Oranla, %5 
Azalma 

Sağlanacaktır: 
%25

4

2020 Yılının 
Aynı Dönemine 

Oranla, %5 
Azalma 

Sağlanacaktır: 
%25

84
Yaralanmalı 

Trafik Kazalarının 
Azaltılma Oranı

%2,5 %3
Azalış

%10
Azalış

1

2020 Yılının 
Aynı Dönemine 

Oranla, %2,5 
Azalma 

Sağlanacaktır: 
%25

2020 yılı 01 Ocak – 20 
Aralık döneminde meydana 
gelen (22.920) yaralanmalı 
trafik kazasında (41.813) 
vatandaşımız yaralanmıştır. 

Meydana gelen yaralanmalı 
kaza durumda bir önceki 
yılın aynı dönemine göre  
%10,0 azalış meydana 
gelmiştir.

2021 Yılında meydana gelen 
yaralanmalı trafik kaza 
sayısının % 3 azaltılması 
planlanmaktadır. (22.233)

2

2020 Yılının 
Aynı Dönemine 

Oranla, %2,5 
Azalma 

Sağlanacaktır: 
%25

3

2020 Yılının 
Aynı Dönemine 

Oranla, %2,5 
Azalma 

Sağlanacaktır: 
%25

4

2020 Yılının 
Aynı Dönemine 

Oranla, %2,5 
Azalma 

Sağlanacaktır: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

62
Trafik 

Denetimlerinin 
Artırılması

85
Trafik 

Denetimlerinin 
Artırılma Oranı 

%10 %10 -%10

1

2021 Yılı 
Denetim 

Sayısının  Geçen 
Yılın Aynı 

Dönemine Göre 
%3 Artırılması: 

%25

2019 yılında 32.870.200 
araç denetimi yapılmıştır. 
2020 yılında denetimlerin 
%10 artırılması 
hedeflenmiştir.
(2020 yıl sonu hedefi: 
36.157.220 denetim)
2019 yılı 01 Ocak – 30 
Kasım döneminde 
30.389.906 trafik denetimi 
yapılmıştır. 2020 yılı 
01 Ocak – 30 Kasım 
döneminde 26.310.985 
trafik denetimi yapılmıştır. 
Yapılan denetimlerde 
bir önceki yıla göre % 10 
azalış meydana  gelmiştir. 
(Ülke genelindeki Covid-19 
salgının araç ve insan 
hareketliliğini kısıtlaması/
azaltması, denetimlere 
etkisi olumsuz olduğundan 
istenilen hedefe 
ulaşılamamıştır.)
2021 yılında denetimlerin 
% 10 artırılması 
planlanmaktadır.

2

2021 Yılı 
Denetim 

Sayısının  Geçen 
Yılın Aynı 

Dönemine Göre 
%3 Artırılması: 

%25

3

 2021 Yılı 
Denetim 

Sayısının  Geçen 
Yılın Aynı 

Dönemine Göre 
%3 Artırılması: 

%25

4

2021 Yılı 
Denetim 

Sayısının  Geçen 
Yılın Aynı 

Dönemine Göre 
%3 Artırılması: 

%25

63

Patlayıcı 
Maddelere 
Müdahale 

Eden Birimlere  
Eğitim 

Verilmesi

86 Düzenlenecek Kurs 
Sayısı

26 
Dönem - -

1
8 Adet Kurs 

Düzenlenmesi: 
%30

J.Kriminal D.Bşk.lığı 
bünyesinde teşkil edilen 
Kriminal Eğitim Merkezinde 
tek birimden PAMİT, 
METİ ve OYİ birimlerinde 
görevli personele 26 
dönem halinde 9 farklı kurs 
düzenlenerek toplam (722) 
personele eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
7 Adet Kurs 

Düzenlenmesi: 
%30

3
3 Adet Kurs 

Düzenlenmesi: 
%10

4
8 Adet Kurs 

Düzenlenmesi: 
%30

87 Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 722 - -

1
200  Personele 
Kurs Verilmesi: 

%30

2
150 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%20 

3
50 Personele 

Kurs Verilmesi: 
%10

4
322 Personele 
Kurs Verilmesi: 

%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

64

J.Asyş. Bot 
K.lığı Kadrosu 

Bulunan 
Birliklere  

Fiberglas Bot 
Tertip edilmesi

88
Tedarik Edilecek 

Fiberglas Bot  
Sayısı

8 - -

1

İhale 
Şartnamesinin 
Hazırlanması: 

%25

J.Asyş. Bot K.lığı 
kadrosu mevcut olup (14 
İl J.K.lığında 21 kadro 
bulunmaktadır) 8-12 kişilik 
bot tertibi yapılamayan 10 
il J.K.lığından 8 İl J.K.lığına 
(Manisa, Balıkesir, Kırşehir, 
Samsun, Adıyaman, 
Şanlıurfa (2), Konya) 
Fiberglas Bot tedarik 
edilerek tertip edilmesi 
planlanmaktadır.

2 İhalenin 
Yapılması: %25

3 Botların Tedarik 
Edilmesi: %30

4
Botların 

Birliklere Tertip 
Edilmesi: %20

65

İl J.K.lıklarına 
Şişme 

(Zodiyac) Bot 
K.lığı Teşkil 

Edilmesi

89
Teşkil Edilecek 

Şişme (Zodiyac) 
Bot K.lığı Sayısı

10 - -

1
Kadro Planlarının 

Yapılması:
%40 İç Sularda Jandarmanın Su 

Üstü Harekat Kabiliyetinin 
Artırılması Maksadıyla 
Artvin, Aydın, Burdur, 
Denizli, Gaziantep, 
Kahramanmaraş, Kayseri, 
Kırıkkale, Sakarya ve Tokat 
İl J.K.lıklarına J.Asyş. Bot 
K.lığı(Tip-3)  teşkil edilmesi 
hedeflenmiştir. 

2
Kadroların 

Onaylatılması: 
%60

3 -

4 -

66

İhtiyaç 
Duyulan
Birliklere 

Köpek Tertip 
Edilmesi

90 Tedarik Edilecek 
İlave  Köpek Sayısı 125 162 187

1

JAKEM 
Tarafından 70 
Köpeğe Kurs 

Açılması: %20

Kıtalarda mevcut görev 
köpeği sayısı 875 olup, 
üretim ve ilave tedbirlerle 
sayının 1000’ye çıkarılması 
hedeflenmiştir. 

2

70 Köpek 
Unsurunun 

Mezun Edilmesi: 
%30

3

JAKEM 
Tarafından 55 
Köpeğe Kurs 

Açılması: %20 

4

55 Köpek 
Unsurunun 

Mezun Edilmesi: 
%30

67

Atlı J.Takımı/
Timi

Kadrosu 
Bulunan
Birliklere 

Asayiş Atı 
Tertip Edilmesi

91
Aktif Hale 

Getirilecek Atlı Tim 
Sayısı

2 2 2

1 - Atlı J. Birliklerinin 
yaygınlaştırılması 
maksadıyla (8 İl’de 
atlı birlik kadrosu 
bulunmaktadır. Nevşehir, 
Van, Antalya, Çanakkale, 
İstanbul Muğla, İzmir ve 
Kocaeli) batı illerinde iki 
timin (İzmir ve Kocaeli) 
daha aktif hale getirilmesi 
hedeflenmiştir. 

2 Atların Tedarik 
Edilmesi: %40

3
Atların 

Envantere Kayıt 
Edilmesi: %20

4
Personel 

Atamasının 
Yapılması: %40

68

İl J.K.lıklarına 
Su Altı Arama 
ve Kurtarma 
(SAK) Timi 

Teşkil Edilmesi

92 Teşkil Edilecek Tim 
Sayısı 2 - -

1 Kadro Planlarının 
Yapılması: %40

8 İl J.K.lığı (Adana, 
Antalya, Diyarbakır, 
Erzurum, İstanbul, İzmir, 
Samsun ve Van) ve 
JÖAK.lığı bünyesinde 
bulunan 13 Sualtı Arama 
Kurtarma (SAK) Timine 
ilave olarak Malatya ve 
Trabzon İl J.K.lıklarına SAK 
Timi teşkil edilerek tim 
sayısının 15’e çıkarılması 
planlanmaktadır.

2
Kadroların 

Onaylatılması: 
%60

3 -

4 -
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AYDINLATMA
ORANLARI

Mal Varlığına Karşı İşlenen 
Suçlar %76 %78 %80 % 100 %81

Kişilere Karşı Suçlar %99 %99 %99 % 100 %99

OPERASYON
SAYILARI 

ARTIŞ
ORANLARI

Terör Olayları 18.835 15.775 18.623 % 100 16.000

Uyuşturucu Olayları 12.897
(%11)

%7 
(13.800)

17.414
(% 35) % 100 % 10

(13.022)

Organize Suç Olayları 250
(%47)

%2
(175)

236
(% 38) % 100 %2 

182)

Silah ve Mühimmat 
Kaçakçılığı Olayları

303
(%17)

%1
(306)

496
(% 64) % 100 %1

(501)

Kaçakçılık Olayları 9.443
(%2)

%3
(9.726)

9.013
(-% 4) % 93 %1

(9.103)

TRAFİK
KAZALARI

Ölümlü Trafik Kazası Sayısı 721
(-%29)

-%6
(677)

687
(-% 4,7) % 100 -%6

(646)

Yaralamalı Trafik Kazası 25.985
(-%10)

- %3 
(25.188)

23.449
(- %9,8) % 100 - %3

(22.745)

Yapılan Trafik Denetimi 
Sayısı

32.388.415 
(%50)

%10 
(36.157.220)

25.283.626
(-% 23) % 81 %10

(27.811.988)

Trafik Güvenliği ile ilgili 
Eğitim ve Bilgilendirme 

Faaliyetleri

3.590.784
(%36)

% 11 
(4.000.000)

4.000.000 
(% 11) % 100 %3

(4.120.000)

ARAÇ 
ALIMLARI

Zırhlı Araç Tedariki 45 245 224 % 91 35

Asayiş ve Hizmet Aracı 
Tedariki 1.724 1.095 1.034 % 94 715

EĞİTİME TABİ
TUTULAN 

PERSONEL
SAYISI

Eğitime Alınan Rütbeli 
Personel Sayısı 22.282 24.274 42.022 % 100 39.050

Yurt İçi Kurslar 22.183 24.197 42.003 % 100 39.014

Yurt Dışı Kurslar 99 77 19 % 25 36

ANA FAALİYET VE PERFORMANS
PARAMETRELERİ

2020 YIL
BAŞLANGIÇ

DEĞERİ

2020 YILI
HEDEFİ

2020 YIL SONU 
DEĞERİ

PERFORMANS
SONUCU/HEDEFE
ULAŞMA ORANI

2021 YILI
HEDEFİ





SAHİL GÜVENLİK
KOMUTANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

11
Performans  Göstergesi

28
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Altyapı 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması 
Kapsamında 
İlave Karakol 

İnşası 
Faaliyetleri 

1
Taşrada İnşası 
Tamamlanacak 
Karakol Sayısı 

2 4 3

1 -

Halihazırda aktif olan 
6 karakola ilave olarak 
(Turgutreis, Çevlik, 
Kuşadası, Küçükkuyu, 
Güney İstanbul, Kuzey 
İstanbul) teşkil edilmesi 
planlanan Foça ve Finike 
SG Karakollarının inşa 
faaliyetlerinin 2021 
yılında tamamlanması 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4

Foça SG Karakol 
İnşaatının 

Tamamlanması: 
%50

Finike SG Karakol 
İnşaatının 

Tamamlanması: 
%50

2

Paydaş 
Kurumlar ile 

Koordinasyon 
ve İş Birliğinin 

Artırılması 
Faaliyeti

2
SGRS Konsolu 

Kurulacak İl GAMER 
Sayısı

2 - -

1 -

SGRS Faz-1 kapsamındaki 
halihazırda Sahil Güvenlik 
personeli bulunan iki İl 
GAMER’e konsol kurulumu 
tamamlanacaktır.

2
1 SGRS Konsolu 

Kurulması:
%50

3
1 SGRS Konsolu 

Kurulması:
%50

4 -

3

Sahil 
Gözetleme 

Radar Sistemi 
(SGRS) Projesi

3

SGRS Faz-1 
Kurulumu 

Tamamlanma 
Oranının %50’den 
%70’e Çıkartılması

20% 15% 14%

1 -

SGRS Faz-1 kurulumu 
kapsamında 2021 yılında 
projenin %20 oranında
İlerleme sağlanarak %70 
seviyesine çıkarılması 
hedeflenmektedir.

2

Deniz Kuvvetleri
Komutanlığına 

İş İstasyonu 
Kurulması:

%5

Enez SGİ 
Kurulumunun 

Tamamlanması: 
%25

3

Dış Paydaş 
Donanımlarının 
ve Servislerinin 

SGRS’ye Entegre 
Edilmesi: 

%20

4

SGRS Projesi 
Yazılımının 

Tamamlanması: 
%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 SAHİL-NET 
Projesi

4

SAHİL-NET 
Sisteminin (Deniz) 

(Ege Bölgesi) 
Kurulumunun 

%20’den %70’e 
Çıkarılması

50% 20% 20%

1

1 Merkez, 
3 İstasyon, 
10 Platform 

Kurulumu
Yapılması: %25

Sahil-Net Deniz Projesi 
takvimi kapsamında 
2021 yılında kurulum 
ve test faaliyetlerinin 
tamamlanması 
öngörülmekte, 2021 
yılında %50 oranında 
ilerleme sağlanarak %70 
seviyesine çıkarılması 
hedeflenmektedir.

2

1 Merkez, 
4 İstasyon, 
5 Platform 
Kurulumu

Yapılması: %25

3

1 Merkez, 
5 İstasyon, 
5 Platform 
Kurulumu

Yapılması: %25

4

5 İstasyon, 
10 Platform 

Kurulumu 
Yapılması: %25

5

SAHİL-NET 
Sisteminin (Karasal 
Ağ) Kurulumunun 

%10’unun 
Tamamlanması

10% - -

1 - Sahil-Net sisteminin 
(karasal ağ) kurulumu 
kapsamında 2021 yılına 
planlanan faaliyetlerin 
tamamlanması sonucunda 
projede %10 oranında 
ilerleme sağlanması 
hedeflenmektedir.

2 -

3
SSİK’ten Karar 

Alınması: 
%50

4
Sözleşmelerin 
İmzalanması: 

%50

5

Görev 
İhtiyaçları 

Çerçevesinde 
Uygun 

Nitelikte 
Sahil Güvenlik 
Unsurlarının 

Tedarik 
Projeleri

6 Tedarik Edilecek 
Drone Sayısı 9 5 6

1 - Halihazırda envanterimizde 
bulunan 16 adet drona 
ilave olarak 2021 yılı plan 
döneminde 9 adet ilave 
drone tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 9 Drone: %100

7
Envantere Alınacak 

Arama Kurtarma 
Bot Sayısı

5 4 4

1 2 Bot: %40 Halihazırda envanterimizde 
bulunan 10 adet arama 
kurtarma botuna ilave 
olarak 2021 yılı plan 
döneminde AB fonlarından 
faydalanılarak 5 adet 
ilave arama kurtarma 
botu tedarik edilmesi 
planlanmaktadır. 

2 3 Bot: %60

3 -

4 -

8 Envantere Alınacak 
Kontrol Bot Sayısı 7 - -

1 -
1 adet prototip botun 2021 
yılı başında üretiminin 
tamamlanarak Operasyonel 
Bot Kabul Testleri’nin 
başlatılması ve 2 aylık 
test sürecinin hitamında 
belirlenecek iyileştirmeler 
yapılarak geçici kabulünün 
yapılması planlanmaktadır. 
2021 yılının ikinci yarısı 
itibariyle seri üretim 
bot paketlerinin teslimi 
planlanmaktadır. 

2 1 Bot: %14

3 3 Bot: %43

4 3 Bot: %43

9 Envantere Alınacak 
ROV Cihazı Sayısı  1 3 3

1 - Halihazırda envanterimizde 
bulunan 4 adet ROV 
cihazına ilave olarak 2021 
yılı plan döneminde 1 adet 
ROV cihazı tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 1 ROV Cihazı: 
%100

10 Modernize Edilecek 
Radar Sayısı 5 - -

1 -
2021 yılında 5 adet KAAN-
19 sınıfı Sahil Güvenlik 
botunun radarının 
modernize edilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 5 Radar: %100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

DEGAK Tim 
Sayısının ve 

Ekipmanlarının 
Artırılmasına 

Yönelik 
Faaliyetler

11
DEGAK 

Timlerindeki Artış 
Miktarı

1 2 2

1 -

Komutanlığımızın arama 
kurtarmaya yönelik 
kapasitesinin artırılması 
ve devlet büyükleri ve 
yabancı askeri gemilerin 
ülkemizin limanlarını ziyaret 
etmesi vb. durumlarda 
liman, iskele, deniz aracı 
gibi üzerinde bulunulacak 
platformun patlayıcı 
maddelere karşı deniz 
altından kontrolünü 
yapmak maksadıyla 
hâlihazırda 18 olan DEGAK 
Tim sayısının personel 
temin faaliyetlerine bağlı 
olarak 19’a çıkarılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 Karasu/Sakarya: 
%100

12
Envantere Alınacak 
DEGAK Tim Botu 

Sayısı
2 2 2

1

Tedarike 
Esas Teknik 

Şartnamenin 
Hazırlanması: 

%25

Halihazırda 15 olan 
DEGAK Tim botu sayısının 
2021 yılında tedarik 
edilecek 2 adet bot ile 
birlikte 17’ye çıkarılması 
planlanmaktadır.

2
Tedarik için 

İhaleye Çıkılması: 
%25

3

Tedarik 
Sözleşmesinin 
İmzalanması: 

%25

4
Tedarikin 

Gerçekleşmesi: 
%25

7

İnsan 
Haklarına 
Yönelik 

İhtiyaçların 
Belirlenmesi 

Faaliyeti

13 İhtiyaçların 
Belirlenme Oranı %100 - -

1 -

2022 yılında karşılanmak 
üzere konuş yerlerinde 
öncelikle düzensiz 
göçmenler olmak üzere, 
insan haklarına yönelik 
İhtiyaçların 2021 yılı 
sonuna kadar belirlenmesi 
sağlanacaktır.

2
İhtiyaçların 

Belirlenmesi: 
%50

3
İhtiyaçların 

Belirlenmesi: 
%50

4 -

8

İcra Edilmesi 
Planlanan İkili 
ve Çok Taraflı 

Faaliyetler

14

Çok Taraflı 
Faaliyetler (BSCF, 
HACGAM, MCGFF 
vb.) Kapsamında 
İŞTİRAK Edilecek 

Üst Düzey Toplantı 
Sayısı

3 1 0

1 -

2021 yılı içerisinde Sahil 
Güvenlik Komutanlığınca 
çok taraflı faaliyetler 
kapsamında; HACGAM 
(Asya Sahil Güvenlik 
Teşkilatları Liderler 
Toplantısı), MCGFF 
(Akdeniz Sahil Güvenlik 
Faaliyetleri Forumu), 
BSCF (Karadeniz’e 
Sahildar Devletler Sınır/
Sahil Güvenlik Teşkilatları 
İşbirliği Forumu) icra 
edilecek olup, bahse konu 
üst düzey toplantılara 
Komutanlığımız tarafından 
katılım sağlanması 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 3: % 100



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

131

SA
H

İL
 G

ÜV
EN

Lİ
K 

KO
M

UT
AN

LI
Ğ

I

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Personelin 
Nitelik Olarak 
Geliştirilmesi-

ne Yönelik 
Tatbikat/

Eğitim 
Faaliyetleri

15

Suçla Mücadele 
Alanında Eğitim 
Verilen Personel 

Sayısı

400 400 526

1

Eğitim 
Düzenlenmesi 

(100 Personel): 
%25 Paydaş kurum/kuruluşlar 

bünyesinde 2021 yılında 
icra edilecek suçla müca-
dele alanındaki eğitimlere 
personel tefriki yapılması 
konusunda gerekli planlama 
yapılmıştır. Plan dönemin-
de 400 ilave personele 
eğitim verilmesi planlan-
maktadır.

2

Eğitim 
Düzenlenmesi 

(100 Personel): 
%25

3

Eğitim 
Düzenlenmesi 

(100 Personel): 
%25

4

Eğitim 
Düzenlenmesi 

(100 Personel): 
%25

16

Yurt İçi ve Yurt Dışı 
Kurslara Gönderilen 

Teknik Personel 
Sayısı

400 500 632

1

Eğitim 
Düzenlenmesi 

(100 Personel): 
%25 Sahil Güvenlik Komutanlığı, 

Jandarma Genel Komutan-
lığı ve Emniyet Genel Mü-
dürlüğü bünyesinde açılan 
kursların yanı sıra diğer 
kamu kurum ve Kuruluşlar 
ile ilgili ülkelerin bünyesin-
de 2021 yılında düzenle-
necek kurslarla ilave 400 
teknik personelin eğitim 
alması planlanmaktadır. 

2

Eğitim 
Düzenlenmesi 

(100 Personel): 
%25

3

Eğitim 
Düzenlenmesi 

(100 Personel): 
%25

4

Eğitim 
Düzenlenmesi 

(100 Personel): 
%25

17

Simülatör 
Eğitimi Alan İlave 
Helikopter Pilotu 

Sayısı

10 8 0

1 -
İsveç’te icra edilen AB-412 
Helikopter Simülatör Eğiti-
mi’ne 2014 yılından bu yana 
toplam 40 personel katıl-
mıştır. 2021 yılında gerekli 
koordinelerin kurulmasını 
müteakip bahse konu eğiti-
me ilave 10 personel gön-
derilmesi planlanmaktadır.

2 -

3

Program Hazırlığı 
Koordinasyonun 

Kurulması ve 
Onay Alınması 

%30

4

Eğitim 
Düzenlenmesi 
(10 Personel): 

%70

18 Yetiştirilen İlave 
Pilot Sayısı 10 10 8

1 - 2021 yılında Helikopter 
Pilot Subay Temel Kursu, 
Uçak/Helikopter Pilot Su-
bay Temel Kursu ile CASA 
Pilot Subay Temel Kursu’nu 
başarı ile tamamlayan 
personelin pilot olarak 
görevlendirilmesi planlan-
maktadır.

2 -

3 -

4 10 Pilot: %100

19
Yetiştirilen İlave 
Dalış Personeli 

Sayısı 
15 20 14

1 -
2021 yılında düzenlenme-
si planlı “Kurbağaadam 
Temel Kursu’na personel 
gönderilerek ilave 15 dalış 
personelinin yetiştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3

Eğitim 
Düzenlenmesi 
(15 Personel): 

%100
4 -

20

S.G.K.lığınca 
Planlanan ve İcra 
Edilen İkili/Çok 
Taraflı Müşterek 
Deniz Eğitimleri/
Tatbikatları Sayısı 

2 1 0

1 - Türk Arama Kurtarma böl-
gesinde Komutanlığımızın 
Arama Kurtarma imkan ve 
kabiliyetlerinin denenmesi 
ve artırılmasına yönelik 
dost ve müttefik ülke un-
surları ile tatbikat ve eği-
tim faaliyetleri icra edilme-
si planlanmaktadır. 

2 2 Tatbikat: %100

3 -

4 -

21

Çevre Denizlerde 
İcra Edilecek 

Tatbikatlara Katılım 
Sayısı

2 2 0

1 - Çevre denizlerimizde icra 
edilecek en az iki müşterek 
tatbikat/eğitime Bakan 
onayı doğrultusunda iştirak 
edilecektir.

2 1 Tatbikat: %50
3 -
4 1 Tatbikat: %50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

Yüzer ve Uçar 
Unsurlarla 

Göreve 
Yönelik İcra 

Edilecek 
Kontrol ve 

Denetimler/ 
Faaliyetler

22
Akaryakıt Denetim 

Sayısı
(EPDK +ÖTV’siz)

7.000 6.000 8.464

1 1.750 Denetim: 
%25

Enerji Piyasası Düzenleme 
Kurumu ile İçişleri Bakanlığı 
(JGK, EGM, S.G.K.lığı) 
arasında 31.10.2019 tarihinde 
imzalanan protokol kapsamında 
Sahil Güvenlik Komutanlığı 
sorumluluk sahasında liman 
ve akaryakıt istasyonlarında 
yapılan denetimlerde 
akaryakıtın marker seviyesi 
ölçülmekte, ayrıca 2003/5868 
Sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
kapsamında ÖTV’siz yakıt alan 
deniz taşıtlarının 213 sayılı 
Vergi Usul Kanunu kapsamında 
denetimleri icra edilmektedir. 
Bu çerçevede 2021 yılı 
içerisinde 7.000 akaryakıt 
denetiminin gerçekleştirilmesi 
hedeflenmektedir.

2 1.750 Denetim: 
%25

3 1.750 Denetim: 
%25

4 1.750 Denetim: 
%25

23 Kontrol Edilen 
Gemi/Tekne Sayısı 55.000 50.000 67.252

1
9.350 

Gemi/Tekne:
%17 Gemi ve teknelerin 2692 sayılı 

Sahil Güvenlik Komutanlığı 
Kanunu, Sahil Güvenlik 
Komutanlığı Teşkilat, Görev ve 
Yetkileri Yönetmeliği ve diğer 
ilgili mevzuat kapsamında 
belirlenen hükümlere uygunluk 
kontrolü yapılmaktadır. Bu 
çerçevede 2021 yılı içerisinde 
55.000 gemi/tekneye yönelik 
kontrol faaliyetlerinin yapılması 
hedeflenmektedir. 

2
13.750

 Gemi/Tekne: 
%25

3
16.500 

Gemi/Tekne: 
%30

4
15.400 

Gemi/Tekne: 
%28

24

Yasa Dışı Su 
Ürünleri Avcılığı 

Kapsamında 
Denetimi Yapılan 

Gemi Sayısı

14.500 12.000 20.791

1 4.350 Denetim: 
%30 Deniz çevresi ve kaynaklarının 

korunmasında etkinliği 
artırmak maksadıyla 1380 sayılı 
Su Ürünleri Kanunu kapsamında 
su ürünleri avcılığı denetimleri 
yapılmaktadır. Plan döneminde 
14.500 geminin denetim 
ve kontrollerinin yapılması 
hedeflenmektedir.

2 4.350 Denetim: 
%30

3 1.450 Denetim: 
%10

4 4.350 Denetim: 
%30

25
KİHBİ/UYAP 

Sorgulaması Yapılan 
Kişi Sayısı

165.000 150.000 239.962

1 41.250 Kişi: %25
Adli kolluk görevleri 
kapsamında şüpheli/aranan 
şahısların tespiti maksadıyla 
165.000 şahsın KİHBİ/UYAP 
sorgulamasının yapılması 
hedeflenmektedir.

2 41.250 Kişi: %25

3 41.250 Kişi: %25

4 41.250 Kişi: %25

26
SG Bot/Gemileri 

İle İcra Edilen Seyir 
Saati

200.000 180.000 202.490

1 40.000 Saat: 
%20

Ülkemizin yüz ölçümünün 
yaklaşık yarısı büyüklüğündeki 
deniz alanında güvenlik, 
emniyet, kolluk görevlerinin 
icrası, deniz çevresi 
ve kaynakları ile milli 
menfaatlerimizin korunması 
maksadıyla Sahil Güvenlik 
Komutanlığı yüzer unsurları 
tarafından 200.000 saat, 
uçar unsurlar tarafından 
3.300 saat görev icra edilmesi 
hedeflenmektedir.

2 54.000 Saat: 
%27

3 54.000 Saat: 
%27

4 52.000 Saat: 
%26

27

Uçar Unsurlarla 
(Helikopter/Uçak) 
İcra Edilen Görev 

Uçuş Saati

3.300 3.000 3.372

1 950 Saat: %27

2 875 Saat: %25

3 875 Saat: %25

4 800 Saat: %23
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Denizden 
Düzensiz 

Göçün 
Engellenme-

sine 
Yönelik 

Faaliyetler

28

Yakalanan Düzensiz 
Göçmen Sayısının 
Yasadışı Yollardan 

Ülke Dışına 
Çıkmaya Teşebbüs 

Eden Göçmen 
Sayısına Oranı

%50 %50 %69

1 %50 Yunanistan resmi 
makamları, Uluslararası 
Göç Örgütü (IOM) 
ve Birleşmiş Milletler 
Mülteci Örgütü (BMMYK) 
tarafından adalara geçen 
düzensiz göçmen sayısı 
internet üzerinden günlük 
olarak yayınlanmakta, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı 
tarafından yakalanan 
ve geçiş yapan düzensiz 
göçmen sayıları analiz 
edilmektedir. Bu 
kapsamda; ülke dışına 
çıkmadan yakalanan 
düzensiz göçmen oranının 
2021 yılında en az %50 
oranında gerçekleştirilmesi 
hedeflenmektedir.

2 %50

3 %50

4 %50
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DÜZENSİZ GÖÇÜN 
ENGELLENMESİNE

YÖNELİK 
FAALİYETLER

Yakalanan Düzensiz Göçmen 
Sayısının Yasadışı Yollardan 

Ülke Dışına Çıkmaya Teşebbüs 
Eden Göçmen Sayısına Oranı

%50 %50 %70 %100 %50

Diğer Kolluk Birimleriyle 
Müşterek Operasyonlarla 

Yakalanan Düzensiz 
Göçmen Sayısının Müstakil 

Yakalamalara Oranı

%77.5 %65 %25 %37 -

KONTROL 
VE DENETİM 

FAALİYETLERİ

Akaryakıt Denetim Sayısı 7.857 6.000 19.793 %100 7.000

KİHBİ/UYAP Sorgulaması 
Yapılan Kişi Sayısı 210.314 150.000 556.439 %100 165.000

Yasa Dışı Su Ürünleri Avcılığı 
Kapsamında Denetimi Yapılan 

Gemi Sayısı
17.977 12.000 40.068 %100 14.500

Kontrol Edilen Gemi/Tekne 
Sayısı 56.713 50.000 120.717 %100 55.000

UÇUŞ/SEYİR 
FAALİYETLERİ

SG Bot/Gemileri İle İcra Edilen 
Seyir Saati 206.913 180.000 416.347 %100 200.000

Uçar Unsurlarla (Helikopter/
Uçak) İcra Edilen Görev Uçuş 

Saati
4.269 3.000 7.745 %100 3.300

ANA FAALİYET VE PERFORMANS
PARAMETRELERİ

2020 YIL
BAŞLANGIÇ

DEĞERİ

2020 YILI
HEDEFİ

2020 YIL 
SONU DEĞERİ

PERFORMANS
SONUCU/HEDEFE
ULAŞMA ORANI

2021 YILI
HEDEFİ





JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK
AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

18
Performans  Göstergesi

120
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

1

«Covid-19 Küresel 
Salgın Sürecinde 

Dünyada ve 
Türkiye’de Kolluk 
Araştırmaları» 
Projesinin 2021 

Yılı için Planlanan 
Bölümünün 

Tamamlanması

%100 - -

1 -

Covid-19 Küresel Salgın 
Sürecinde Dünyada 
ve Türkiye’de Kolluk 
Araştırmaları Raporu’nun 
yazılması planlanmaktadır.
Kolluk, Covid-19 küresel 
salgını sürecinde bir 
taraftan suçla mücadele 
ederken diğer taraftan da 
Covid-19’un yayılımının 
kontrol altında alınmasına 
yönelik alınan tedbirlerin 
uygulanmasında önemli 
roller üstlenmiştir. 
Dolayısıyla yapılacak bu 
çalışma, Covid-19 sürecinde 
kolluğun suçla mücadele 
faaliyetlerini nasıl yaptığı 
üzerinde durmanın yanı 
sıra, Covid-19’un kolluğa 
hangi yeni görevler ve 
sorumluluklar yüklediği ile 
bunların etkileri ortaya 
konulacaktır.
Projeye Haziran 2021 
tarihinde başlayıp 9 
ayda tamamlanması 
planlanmakta olup, Projenin 
%67’lik kısmı 2021 yılında, 
kalan %33’lük kısmı 
[Verilerin analizi ve raporun 
yazımı(%13), Raporun 
onayı ve yayımlanması  
(% 20)] 2022 yılının ilk 
çeyreğinde tamamlanması 
öngörülmüştür.

2 -

3

Araştırma 
Proje Onayının 

Alınması, 
Literatür 
Taraması 

ve Verilerin 
Toplanması: %45

4

Literatür 
Taraması 

ve Verilerin 
Toplanması, 

Verilerin Analizi 
ve Raporun 
Yazımı: %55

2

«Covid-19 Küresel 
Salgını Sürecinde 

Dünya’da  ve 
Türkiye’de Suç» 

Projesi Raporunun 
Yayımlanması

%100 - -

1 -
Covid-19 Küresel Salgını ve 
Türkiye’de Suç Raporu’nun 
yazılması planlanmaktadır.
Yapılacak bu çalışmada, 
Covid-19 küresel salgınına 
bağlı olarak dünyada 
ve Türkiye’de suçun 
nasıl etkilendiğine 
bakılacaktır. Bu kapsamda, 
öncellikli olarak Covid-
19’a bağlı olarak dünya 
genelinde  hangi suçun, 
nasıl etkilendiğine 
bakılacak, devamında 
ise suç istatistikleri 
Türkiye özelinde Covid-
19’un Türkiye’de etkisini 
göstermeye başladığı 
mart ayından başlamak 
üzere Mart-Aralık  2020 
arasındaki dönemin, 
son beş yıllık dönemle 
mukayese edilmesi 
ile incelenecektir. 
Projeye Haziran 2021 
tarihinde başlayıp 6 
ayda tamamlanması 
öngörülmüştür.

2 -

3

Araştırma 
Proje Onayının 

Alınması, 
Literatür 
Taraması 

ve Verilerin 
Toplanması, 

Literatür 
Taraması 

ve Verilerin 
Toplanması: 

%50 

4

Verilerin Analizi 
ve Raporun 

Yazımı,
Raporun Onayı 

ve Yayımlanması: 
%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

3

Cumhuriyet 
Dönemi Afetlerinde 
Jandarmanın Rolü 

Konulu Kitabın 
Basılması

%100 - -

1

Literatür 
Taraması 

ve Verilerin 
Toplanması:

%25

Cumhuriyet Dönemi 
(1923'ten günümüze) 
süresince deprem, sel, 
çığ ve yangın gibi doğal 
afetlerde Jandarma 
Teşkilatının oynamış olduğu 
rolü ortaya çıkarmak 
hedeflenmektedir. 

2

Verilerin Analizi 
ve Taslak 

Bölümlerin 
Oluşturulması:

%25

3

Bölümlerin 
Yazımı ve 

Yayın Kurulu 
İncelemesi:

%40

4

Yayın Kurulu 
Onayının 

Alınması ve 
Kitabın Basımı: 

%10

4

Güvenlik Alanındaki  
Önemli  Yabancı  

Eserlerin  Türkçeye  
Kazandırılması 

Projesi Kapsamında 
Telif Hakkı 

Alınan Eserin 
Yayımlanması

%100 - -

1

Bağlı birimlerden 
Türkçeye 

Çevrilmesi Talep 
Edilen Yabancı 
Eserlere İlişkin 

Tekliflerin 
Alınarak 

İncelenmesi: %15

Türkiye’de suç bilimi,  kolluk  
ve  terörizm başta olmak 
üzere güvenlik alanındaki  
önemli  yabancı  eserlerin  
Türkçeye  kazandırılması  
planlanmaktadır.

2

Döner Sermaye 
İşletmesi 

Tarafından, 
Çevrilecek İlgili 
Eserin Türkçe 
Yayın ve Telif 

Haklarının Satın 
Alınması: %25

3

Teklif Edilen 
Eserlerin Çeviri 

Yönteminin 
Belirlenmesi 

(Eserin 
çevrilmesi için 
hizmet alımı 
seçeneğinin 

değerlendirilmesi 
veya JSGA 
personeli 

arasından gönüllü 
çevirmenlerin 

tespitine karar 
verilmesi) ve 

Çevrilmesi: %50

4
Çeviri Eserin 

Basım ve 
Dağıtımı: %10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

5
Güvenlik 

Doçentlik Alanının 
Oluşturulması

%100 - -

1

Proje Çalışma 
Grubunun 

Belirlenmesi ve 
Proje Çalışma 

Takviminin 
Oluşturulması, 

ÜAK’ın Yayınlamış 
Olduğu Doçentlik 

Kriterlerinin 
Incelenmesi, Bu 
Hususta YÖK ile 

Görüşülmesi, 
Güvenlik Alanında 

Uluslararası 
Akademik Camiada 

Doçentlik ve 
Profesörlük 
Unvanlarının 
Araştırılması, 

Ülkemizde 
ve Dünyada 
Uluslararası 

Akademik Alanda 
Güvenlikle Ilgili 

Ana Alt Çalışma 
Alanlarının Tespit 

Edilmesi: %40

Güvenlik Çalışmaları alanı 
dünyada kabul görmüş bir 
akademik bir disiplin olarak 
kabul görmekle birlikte 
ülkemizde bunu karşılayan 
bir doçentlik alanı 
bulunmamaktadır. Güvenlik 
alanındaki söz konusu 
ihtiyacın karşılanması 
hedeflenmektedir.

2

Paydaş Görüşlerinin 
Alınması 

Açılacak Doçentlik 
Bilim Alanının Taslak 
Adının Belirlenerek, 

Anahtar 
Kelimelerinin 

Hazırlanması: %30

3

Taslak Doçentlik 
Alanının 

YÖK ile Nihai 
Koordinasyonu: 

%20

4

Talep Edilen 
Doçentlik Alanının 

YÖK’e Resmi Olarak 
Sunulması ve 

Sürecin Takibinin 
Yapılması: %10

6

«İnternet ve Sosyal 
Medyanın Terör 

Amaçlı Kullanımı» 
Projesinin 2020 

Yılı İçin Planlanan 
Bölümünün 

Tamamlanması

%100 - -

1 -

Terör Örgütleri Faaliyetle-
rinin İnternete Bağlı Olarak 
Değişiminin İncelenmesi 
konusunda bir proje  yapıl-
ması planlanmaktadır. 
Yapılacak bu projede terör 
örgütleri tarafından inter-
netin propaganda, eleman 
temini, iletişim vb. boyutla-
rı ile nasıl kullanıldığı üze-
rinde durularak, bu durum 
ile bağlantılı olarak kolluğun 
ne yapması gerektiği  orta-
ya  konulmaya çalışılacaktır.
Projeye Eylül 2021 tarihinde 
başlayıp 9 ayda bitirilmesi  
planlanmakta olup, Projenin 
%33’lük kısmı 2021 yılında, 
kalan %67’lik kısmı [Lite-
ratür taraması ve verilerin 
toplanması  (%17), Verilerin 
analizi ve raporun yazı-
mı(%30), Raporun onayı 
ve yayımlanması  (% 20)] 
2022 yılının ilk iki çeyreğin-
de tamamlanması öngörül-
müştür.

2 -

3 -

4

Araştırma Proje 
Onayının Alınması,
Literatür Taraması 

ve Verilerin 
Toplanması: %100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

7

JSGA Mezun İzleme 
ve Değerlendirme 

Projesinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

Proje Çalışma 
Grubunun 

Oluşturulması, 
Örnek 

Uygulamaların 
Incelenmesi ve 
Alana Yönelik 

Literatür 
Taramasının 

Yapılması: %20

-Mevcut Durumun 
Analizi-Değerlendirilecek 
Öğrencilerin Tespiti (Hangi 
dönem mezunlarının 
değerlendirileceği, 
değerlendirilecek 
öğrencilerin sayısı, 
kaynağına göre mezuniyet 
başarı durumu oranları)-
Kıta Başarısının Ortaya 
Konulabilmesi İçin 
Değerlendirme Kapsamına 
Alınacak Mezunların Görev 
Yerlerinin Tespiti İçin 
J.Gn.K.lığına Yazı Yazılması   
-Öğt.Bşk.lığının Bölüm Bşk.
lıkları ile Koordine Kurularak 
Mezun Öğrencilerin 
Değerlendirme Formlarında 
Hangi Yöntem, Kriter ve 
Soruların Kullanılacağının 
Ortaya Konulması-Sonuç ve 
Değerlendirme

2

JSGA Başarı 
Kriterleri ile Kıta 

Başarısı Durumunun 
Nasıl Değerlendi-
rileceğinin Ortaya 
Konması ve Veri 

Toplama Yöntem-
lerinin  Belirlenmesi: 

%30

3
Verilerin Toplanması 
ve Analiz Edilmesi: 

%30

4
Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması ve Arz 
Edilmesi: %20

8

Kolluk Sistemleri 
Dünya Örnekleri 

Analizinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

Proje Çalışma 
Grubunun 

Oluşturulması, 
Veri Toplama 

Kapsamında Kaynak 
Taraması Yapılması, 
Soruların Maxqda 

Programına 
Girilecek Kodlar 

Haline Getirilmesi: 
%25

-Proje Çalışma Grubunun 
Oluşturulması, Veri 
Toplama Kapsamında 
Kaynak Taraması Yapılması, 
-Soruların Maxqda 
Programına Girilecek 
Kodlar Haline Getirilmesi: 
%25
-Kolluk Sistemlerine 
Yönelik Dünya Örneklerine 
İlişkin Mevcut Bilgilerin 
Toplanması
-Kolluk Sistemlerine İlişkin 
İçişleri Müşavirliklerinden 
Bilgi Talep Edilmesi
-FİEP Eğitim İşbirliği 
Platformunun 
Aktifleştirilmesine Yönelik 
Değerlendirme Yapılması
-Kolluk Sistemleri Dünya 
Örnekleri Kitabının 
Hazırlanması Yayınlanması
-Müşavirliklere Soruların 
Gönderilmesi ve Cevapların 
Alınması ve  Gelecek 
Cevapların Maxqda 
Programına Girilmesi: %25
-Verilerin Analizi, 
-Yardımcı Kaynaklar 
ile Analiz Sonuçlarının 
Birleştirilmesi: %25

2

Müşavirliklere 
Soruların 

Gönderilmesi 
ve Cevapların 
Alınması ve  

Gelecek Cevapların 
Maxqda Programına 

Girilmesi: %25

3

-Verilerin Analizi, 
-Yardımcı 

Kaynaklar ile 
Analiz Sonuçlarının 
Birleştirilmesi: %25

4
Projenin Kitap 
Taslağı Haline 

Getirilmesi: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

9

Siyasal  Şiddet 
ve Terörizm 

Ders Kitabının 
Yayımlanması

%100 - -

1

Literatür 
Taraması 

ve Verilerin 
Toplanması: %25

JSG Fakültesi 3’üncü sınıf 
bahar döneminde yer 
alan ‘Siyasal Şiddet ve 
Terörizm’ dersinde, ders 
kitabı olarak okutulması 
hedeflenmektedir.

2

Verilerin Analizi 
ve Taslak 

Bölümlerin 
Oluşturulması: 

%25

3

Bölümlerin 
Yazımı ve 

Yayın Kurulu 
İncelemesi: %25

4

Yayın Kurulu 
Onayının 

Alınması ve 
Kitabın Basımı: 

%25

10

Subay Kolluk Eğitim 
Sistemleri Dünya 

Örnekleri Analizinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

Proje Kapsamının 
Belirlenmesi 

ve İlk verilerin 
Toplanması: %40

-Subay Kolluk Eğitim 
Sistemlerine Yönelik Dünya 
Örneklerine İlişkin Mevcut 
Bilgilerin Toplanması-
Subay Kolluk Eğitim 
Sistemlerine İlişkin İçişleri 
Müşavirliklerinden Bilgi 
Talep Edilmesi
-Subay  Kolluk Eğitim 
Sistemleri Dünya Örnekleri 
Kitabının Hazırlanması 
Yayınlanması

2

Toplanan 
Verilerin 

Tasnifi, Ek Bilgi 
İhtiyaçlarının 

Tespiti ve İhtiyaç 
Duyulan Verinin 
Toplanması: %15

3 Verilerin Analizi: 
%20

4

Taslak raporun 
Hazırlanması 

ve Kitap Olarak 
Basılması: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

11

«Terörizm ve 
Kadınlar: PKK Terör 

Örgütü Örneği» 
Projesinin

2021 Yılı İçin 
Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması

%100 - -

1 -

2010-2019 PKK Terör Ör-
gütünde Faaliyet Gösteren 
Kadın Teröristlere ilişkin bir 
rapor düzenlenmesi plan-
lanmaktadır. 
J.Gn.K.lığı İstihbarat Baş-
kanlığında bulunan 2010-
2019 döneminde BTÖ’ye 
katılmış kadınlara ait olan 
ifade tutanağı ve mülakat 
formlarının incelenmesi so-
nucunda; 18 yaşından büyük 
kadınların BTÖ’ye katılış ve 
ayrılış nedenleri, ailelerinin 
sosyal ekonomik ve kültürel 
yapıları hakkında istatistiki 
veri toplanacaktır. Toplanan 
bu verilerin çeşitli yöntem-
lerle analizi yapılarak ka-
dınları terör örgütüne katıl-
maya iten nedenler, örgüt 
üyesi iken yaşadığı sorunlar, 
örgütten ayrılış nedenleri 
ve gelecek döneme ilişkin 
beklentileri vb. hakkında 
akademik bir çalışma orta-
ya konulacaktır. 
Projeye Mart 2021 tarihin-
de başlayıp 12 ayda bitiril-
mesi  planlanmakta olup, 
Projenin %75’lik kısmı 2021 
yılında, kalan %25’lik kısmı 
[Verilerin analizi ve raporun 
yazımı(%5), Raporun onayı 
ve yayımlanması  (% 20)] 
2022 yılının ilk çeyreğinde 
tamamlanması öngörül-
müştür.

2
Araştırma Proje 

Onayının 
Alınması: %13

3

Literatür 
Taraması 

ve Verilerin 
Toplanması: %53

4
Verilerin Analizi 

ve Raporun 
Yazımı: %34

12

«Türkiye’nin  
Terörizmle 
Mücadele  

Stratejilerinin 
Tarihsel 

Perspektiften 
İncelenmesi» 

Projesinin 
2021 Yılı İçin 

Planlanan 
Bölümünün 

Tamamlanması

%100 - -

1 -

Türkiye’nin  Terörizmle 
Mücadele  Stratejilerinin 
Tarihsel Perspektiften 
İncelenmesi Raporu’nun 
yazılması planlamaktadır. 
Terörle mücadeleden so-
rumlu kurum/kuruluşlara 
ait genelge/talimatl/emir 
vb. çeşitli belgeler tarihsel 
olarak  incelenerek, terörle 
mücadelede yaşanan kırıl-
ma noktaları ve bu strateji 
değişimlerinin başarı se-
viyesi  ortaya konulmaya 
çalışılacaktır. Bu amaçla 
terör örgütlerinin kongre 
kararı/manifesto vb. bel-
gelerine ulaşılarak , eylem 
tarzlarındaki ve stratejik 
hedeflerindeki değişimler 
tespit edildikten sonra bu 
değişimler karşısında dev-
let kurumlarının mücadele 
stratejilerindeki değişim  
tarihsel olarak ortaya ko-
nulmaya çalışılacaktır. 
Projeye Haziran 2021 tari-
hinde başlayıp 18 ayda ta-
mamlanması planlanmakta 
olup, Projenin %33’lük kısmı 
2021 yılında, kalan %67’lik 
kısmı [Literatür taraması ve 
verilerin toplanması  (%17), 
Verilerin analizi ve raporun 
yazımı(%30), Raporun ona-
yı ve yayımlanması  (% 20)] 
2022 yılında tamamlanması 
öngörülmüştür.  

2 -

3
Araştırma 

Proje Onayının 
Alınması: %30

4

Literatür 
Taraması 

ve Verilerin 
Toplanması: %70
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

13

Yurtiçi 
Sempozyum/ 

Kongrelere Katılım 
Sayısı

12 - -

1
3 Faaliyete 

Katılım 
Sağlanması: %25

Akademik personelin 
JSGA adına ulusal/
uluslararası sempozyum/
kongreye katılmalarının ve 
gelişimlerinin sağlanması 
amaçlanmaktadır.

2
3 Faaliyete 

Katılım 
Sağlanması: %25

3
3 Faaliyete 

Katılım 
Sağlanması: %25

4
3 Faaliyete 

Katılım 
Sağlanması: %25

14

Yurtdışı 
Sempozyum/

Kongrelere Katılım 
Sağlanması

%100 - -

1 Personel Bütçe 
Planlaması: %10

Akademik personelin 
JSGA adına uluslararası 
sempozyum/kongreye 
katılmalarının ve 
gelişimlerinin sağlanması 
maksadıyla Hollanda, 
Almanya, İspanya ve 
İngiltere’ de 5’er personel 
5’er günlük sürelerle 
planlanmaktadır.
İlave kaynak bulunması 
halinde 4’ncü dönem için 
Holllanda’da icra edilecek 
faaliyete de katılım 
planlanmaktadır.
Sempozyum/Kongrenin 
belirlenen ülke haricinde 
gerçekleşmesi durumunda 
Bakan Onayı alınacaktır.

2 -

3

Almanya ve 
İspanya'da 

Sempozyuma/
Kongreye Katılım 
Faaliyetinin İcra 
Edilmesi: %45

4

İngiltere'de 
Sempozyuma/

Kongreye Katılım 
Faaliyetinin İcra 
Edilmesi: %45  
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

15

«Kolluk İnsan 
Kaynakları 
Yönetimi 

Strateji Belgesi» 
Hazırlıklarının 2021 
Yılı İçin Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması ve 

Yayımlanması

%100 %100 %90

1

Strateji 
Belgesine Nihai 

Halinin Verilmesi: 
%50

Strateji Belgesi hazırlıkları 
kapsamında; 
-Çalışma Gruplarının eylem 
planları koordinasyon 
kuruluna teslim edilmiş ve 
kurum görüşleri alınmıştır. 
(06 Şubat 2020) 
-Çalışmalar sonucunda, 
Strateji Belgesine ait taslak 
metin oluşturulmuştur. 
(Mart 2020)
-Bakan arzı öncesi kurum 
görüşlerinin alınması 
için Bakan Yrd. imzalı 
yazı yazılmış, görüşler 
beklenmektedir. (28 Aralık 
2020)
-Sayın Bakan Yardımcısı’nın 
uygun görüşü 
beklenmektedir. Sayın 
Bakan’a sunumunun yapılıp, 
Bakan onayı alınmasına 
müteakip basım ve dağıtım 
işlemleri yapılacaktır.

2

Strateji 
Belgesinin 

Onayı, Basımı  ve 
Dağıtımı: %50

3 -

4 -

16

«Güvenliğin 
Dönüşümünde 

Kolluk İnsan 
Kaynakları 
Yönetimi  

Çalıştayı Kitabı» 
Hazırlıklarının 2021 
Yılı İçin Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması ve 

Basımı

%100 %100 %90

1 Kitabın Onayı ve 
Basımı: %100

Bildiri Kitabı hazırlığı 
kapsamında; 
-Oturumlarda yapılan 
sunumların konuşma 
çözümleri yapılarak 
katılımcılara bildiri metni 
hazırlığında yardımcı olması 
amacıyla gönderilmiştir 
(Haziran 2020).
-Katılımcılar tarafından 
bildiri metinleri teslim 
edilerek kitabın kapak 
ve dizgi çalışmaları 
tamamlanmıştır  (Aralık 
2020).
-Kitabın arz, onay, basım 
ve dağıtım işlemleri 
için hazırlıklar devam 
etmektedir. 
Hazırlıkların 2020 yılı 
içinde %95’ı tamamlanmış 
olup, 2021 yılı için geriye 
kalan %5’lik kısmının 
tamamlanması 
hedeflenmiştir.

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

17

«Çocukların 
Cinsel İstismarı 

Olaylarının Analizi» 
Projesinin 2021 

Yılı İçin Planlanan 
Bölümünün 

Tamamlanması ve 
Yayımlanması

%100 %100 %90

1
Raporun Onayı 

ve Yayımlanması: 
%100

-Araştırma proje onayı alınmış, 
iş bölümü yapılmıştır. (Nisan 
2020)
-Konuya ilişkin literatür ince-
lenmiş ve referans kaynaklar 
belirlenerek proje ekibi arasın-
daki paylaşımı tamamlanmıştır. 
(Mayıs 2020)
-İncelenen literatür taraması 
çerçevesinde raporun taslağı 
belirlenmiştir. (Mayıs 2020)
-Proje üyeleri tarafından ilgili 
taslak kapsamında raporun 
ilgili bölümleri yazılmış, proje 
koordinatörü de ilgili bölümleri 
proje amaçları çerçevesinde 
birleştirip taslak metin haline 
getirmiştir. (Haziran, Temmuz, 
Ağustos, Eylül 2020)
-Oluşturulan taslak metine 
ilişkin proje üyeleri tarafından 
gönderilen görüşler taslak 
metin üzerinde işlenerek nihai 
hali proje yürütücüsüne teslim 
edilmiştir. (Ekim 2020)
-Proje yürütücüsü tarafından 
gönderilen görüşlerin gereği 
yerine getirilerek tekrar ikinci 
inceleme için proje yürütücü-
süne teslim edilmiştir. (Kasım, 
Aralık 2020)
-Proje yürütücüsü tarafından 
rapor gözden geçirilerek bitimini 
müteakiben arz, onay, basım ve 
dağıtım işlemleri yapılacaktır. 
-Projenin 2020 yılı içinde %90’ı 
tamamlanmış olup, 2021 yılı için 
geriye kalan %10’luk kısmının 
tamamlanması hedeflenmiştir.

2 -

3 -

4 -

18

«Jandarma 
Bölgesinde 

Düzensiz Göç 
Olaylarının Analizi» 

Projesinin 2021 
Yılı İçin Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması ve 

Yayımlanması

%100 %100 %80

1 Verilerin Analizi: 
%50

-Araştırma proje onayı alınmış, 
iş bölümü yapılmıştır. (Nisan 
2020)
-Konuya ilişkin literatür ince-
lenmiş ve referans kaynaklar 
belirlenerek proje ekibi arasın-
daki paylaşımı tamamlanmıştır. 
(Mayıs 2020)
-İncelenen literatür taraması 
çerçevesinde raporun taslağı 
belirlenmiştir. (Mayıs 2020)
-Proje üyeleri tarafından ilgili 
taslak kapsamında raporun 
ilgili bölümleri yazılmış, proje 
koordinatörü de ilgili bölümleri 
proje amaçları çerçevesinde 
birleştirip taslak metin haline 
getirmiştir. (Haziran, Temmuz, 
Ağustos, Eylül 2020)
-Oluşturulan taslak metine 
ilişkin proje üyeleri tarafından 
gönderilen görüşler taslak 
metin üzerinde işlenerek nihai 
hali proje yürütücüsüne teslim 
edilmiştir. (Ekim 2020)
-Proje yürütücüsü tarafından 
gönderilen görüşlerin gereği 
yerine getirilerek tekrar ikinci 
inceleme için proje yürütücü-
süne teslim edilmiştir. (Kasım, 
Aralık 2020)
-Proje yürütücüsü tarafından 
rapor gözden geçirilerek bitimini 
müteakiben arz, onay, basım ve 
dağıtım işlemleri yapılacaktır. 
-Projenin 2020 yılı içinde %80’i 
tamamlanmış olup, 2021 yılı için 
geriye kalan %20’lik kısmının 
tamamlanması hedeflenmiştir. 

2
Raporun Onayı 

ve Yayımlanması: 
%50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

19

«Teröre Sürüklenen 
Çocuklar 

Araştırması» 
Projesinin 2021 

Yılı İçin Planlanan 
Bölümünün   

Tamamlanması ve 
Yayımlanması

%100 %100 %90

1
Raporun Onayı 

ve Yayımlanması: 
%100

-Araştırma proje onayı alınmış, 
proje ekibi arasında iş bölümü 
yapılmıştır. (Nisan 2020)
-Konuya ilişkin literatür incelen-
miş ve referans kaynaklar belir-
lenmiştir. (Mayıs 2020)
-Araştırma konusu kapsamında 
J.Gn.K.lığı İsth.Bşk.lığı bünye-
sinde bulunan 2010-2019 yılları 
arasındaki toplam 1.003 adet 
raporun incelenmesi tamamlan-
mıştır. (Nisan, Mayıs, Haziran, 
Temmuz, Ağustos, Eylül 2020)
-Elde edilen veriler excel kod 
tablosuna aktırılmıştır. Verile-
rin, Aile ve Toplum Hiz.Gn.Md.
lüğünce analizini müteakip 
raporun taslağı hazırlanarak, 
proje üyelerinin görüşleri de 
taslak metine işlenmiş ve proje 
yürütücüsüne teslim edilmiştir. 
(Ekim, Kasım 2020)
-Analizi yapılan verilerin infogra-
fik şeklinde gösterimi yapılması 
amacıyla Aile ve Toplum Hiz.
Gn.Md.lüğüne gönderilmiştir. 
(Aralık 2020)
-Aile ve Toplum Hiz.Gn.Md.lüğü-
ne  Gelen veriler yorumlanmıştır. 
(Ocak 2021)
-Proje yürütücüsü tarafından 
rapor gözden geçirilerek bitimini 
müteakiben arz, onay, basım ve 
dağıtım işlemleri yapılacaktır. 
-Projenin 2020 yılı içinde %90’ı 
tamamlanmış olup, 2021 yılı için 
geriye kalan %10’luk kısmının 
tamamlanması hedeflenmiştir.

2 -

3 -

4 -

20

«Trafik Kazalarının 
Analizi» Projesinin 

2021 Yılı İçin 
Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması ve 

Yayımlanması

%100 %100 %75

1

-Verilerin Analizi 
ve Raporun 

Yazımı,
-Raporun Onayı 

ve Yayımlanması: 
%100

-Araştırma proje onayı 
alınmış, proje ekibi arasında 
iş bölümü yapılmıştır. 
(Temmuz 2020)
-Konuyla ilişkin literatür 
incelemesi ve referans 
kaynakların belirlenmesi 
tamamlanmıştır. (Ağustos-
Eylül 2020)
-Literatür taramasıyla 
eş zamanlı olarak konuya 
ilişkin veriler toplanmıştır. 
(Kasım-Aralık 2020)
-Toplanan veriler analiz 
edilerek proje metninin 
yazımına başlanmıştır. 
(Ocak 2021)
-Son aşamada, projenin 
gözden geçirilmesinin 
ardından arz işlemleri 
tamamlanacaktır. Onayını 
müteakip raporun basımı 
ve dağıtımı yapılacaktır. 
-Projenin 2020 yılı içinde 
%75’i tamamlanmış 
olup, 2021 yılı için 
geriye kalan %25’lik 
kısmının tamamlanması 
hedeflenmiştir.

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal ve 
Akademik 
Gelişime 

Katkı Sunacak 
Yayınlar ve 
Çalışmalar 
Yapılması

21

«Hendek, Çukur 
ve Barikat 

Operasyonları ve 
PKK’nın Şehirlerde 

Uyguladığı 
Stratejinin Sebep 

ve Sonuçlarının 
Analizi Kitabı» 
Projesinin 2021 

Yılı İçin Planlanan 
Bölümünün 

Tamamlanması ve 
Yayımlanması

%100 %100 %40

1
Saha 

Çalışmalarının 
Devamı: %33

-Literatür araştırmasının 
yapılması, (Ocak 2020)
Diyarbakır iline saha araş-
tırması yapılmıştır. (20-23 
Ocak 2020)
-Mardin illine saha araştır-
ması yapılmıştır. (03-06 
Şubat 2020)
-(COVİD-19 tedbirleri kap-
samında  getirilen ulaşım 
kısıtlamaları nedeniyle, 
Hakkâri ve Şırnak illerinde 
yürütülmesi planlanan 
ancak gerçekleştirilemeyen 
saha çalışmaları ayrı tutula-
rak, proje iki bölüm halinde 
olacak şekilde uygulan-
maktadır. Ankara’da gö-
revli operasyonlara katılan 
personelle mülakatlar icra 
edilmiştir. (Haziran-Kasım 
2020)
-Literatür araştırması ta-
mamlanmış, kurumlardan 
(EGM ve JGNK)  operas-
yonlara ilişkin veri talep 
edilmiştir. (Mayıs 2020)
-Sahada elde edilen veri-
lerin MAXQDA veri analiz 
programına giriş işlemleri 
eş zamanlı olarak devam 
etmektedir. (Mart-Aralık 
2020)
-Proje çalışmaları devam 
etmektedir.
-Projenin 2020 yılı içinde 
%40’ı tamamlanmış olup, 
2021 yılı için geriye kalan 
%60’lık kısmının tamam-
lanması hedeflenmiştir.

2

Verilerin Tasnifi 
ve Analizi, 

Raporun Yazımı, 
Raporun Onayı 

ve Yayımlanması: 
%67

3 -

4 -

22

«Turizm 
Güvenliğine Yönelik 

Jandarmanın 
Uzmanlaştırılması 
Projesi»nin 2021 

Yılı İçin Planlanan 
Bölümünün 

Tamamlanması

%100 %60 %60

1 Saha 
Araştırması: %38

Proje 21 Şubat 2020’de  
TÜBİTAK tarafından kabul 
edilmiştir. Proje hazırlıkları-
na başlanılmış olup 05 Mart 
2020’de tüm paydaşların 
katılımıyla  ön koordinas-
yon toplantısı icra edil-
miştir. Proje kapsamında 
Çanakkale, Urfa ve Mardin 
illerinde saha araştırması 
tamamlanmıştır. Antalya ve 
Muğla illerindeki saha ça-
lışması sonrasında proje so-
nuç raporu hazırlanacaktır.
Projenin 2020 yılı içinde 
%60’ı tamamlanmış olup, 
2021 yılı için geriye kalan 
%40’lık kısmının tamam-
lanması hedeflenmiştir.

2

Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması ve 
Sunulması: %62

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMAF-NO FAALİYET VE

PROJELER PG-NO PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

23

JSGA  Yayın ve 
Dokümantasyon 

Sisteminin Yeniden 
Düzenlenmesi

%100 - -

1

Mevcut Durum 
ve İhtiyaçların 

Tespit Edilmesi: 
%20

JSGA Yayın ve Dokümantasyon 
sisteminin  yeniden oluşturul-
ması için gerekli teşkilatlanma 
ve mevzuat çalışmaları tamam-
lanacaktır.

2

Teşkilatlanma 
Modelinin Tespit 

Edilmesi ve 
Geliştirilmesi: 

%30

3

Mevzuat 
Güncelleme/
Hazırlama ve 

Diğer İhtiyaçların 
Tespit Edilmesi, 

Mevzuat 
Hazırlıklarının 

Yapılması: %10

4

Mevzuatın 
Hazırlanması,  
Onaylatılması, 
Basılması ve 

Yayımlanması,
Sonuç 

Raporunun 
Hazırlanması ve 

Arz Edilmesi: 
%40

24

BİDEP Projesi III. 
Aşamasının 2021 
Yılı İçin Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması

%100 %100 %7

1

Yazılım 
Gereksinim 

Analizi  
Safhasına 

Başlanması: %25
2021 yılı içerisinde 
ihale süreci ve 
projenin gerçekleşmesi 
planlanmaktadır. BİDEP 
III için 2021 yılında 
kullanılmak üzere  ihtiyaç 
duyulan kaynağın  tahsis 
edilmesi planlanmıştır. 
Teknik şartname firmalara 
gönderilerek firmalardan 
geri dönüşler alınmaktadır. 
Koordinasyon toplantıları 
devam etmektedir. Şubat 
ayı içerisinde uygun görülen 
firma/firmalarla ihale 
süreci değerlendirilecektir. 
Sonrasında yüklenici 
firma ile ortak bir 
komisyon oluşturularak 
yazılım gereksinim analizi 
safhasına geçilecektir.
üProjenin 2020 yılı içinde 
%7’si tamamlanmış olup, 
2021 yılı için %43’luk 
kısmının tamamlanması 
hedeflenmiştir.  2022 yılı 
içinde faaliyetler devam 
edecektir.

2
Tasarım 

Safhasına  
Başlanması: %25

3

Öğrenci İşleri 
Bilgi Sistemi 
Yazılımının 

Geliştirilmesi: 
%25

4

Akademik 
Yönetim Bilgi 

Sistemi ve İdari 
İşler Bilgi Sistemi 

Yazılımının 
Geliştirilmesi: 

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

25
Enstitü Gelişim 

Projesinin Tamam-
lanması

%100 - -

1

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Tara-

fından İcra Edilen 
Eğitimlerin ve 

Güvenlik Alanında  
Faaliyet Gösteren 

Benzer Yüksek 
Öğretim Kurumları-
nın Programlarının 

İncelenmesi, İhtiyaç 
Duyulan Lisansüstü 
Tezli/Tezsiz-Yüzyü-
ze/Uzaktan Eğitim-
lerin Belirlenmesi,  
Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Kuruluş, 
Görev ve Çalışma 
Esasları ile Lisan-

süstü Eğitim Öğre-
tim Yönetmeliği’nin 

İncelenmesi, 
YÖK 100/2000 
Projesine Dahil 

Olunması ile İlgili 
Mevzuatın İncelene-
rek Kurum İhtiyaç-

larına 
Uygunluğunun 

Belirlenmesi: %40

-Enstitü Lisansüstü Eği-
timlerinin Analizi 
-Lisansüstü Eğitim Alter-
natiflerinin Belirlenmesi 
-Kuvvet Adına Yüksek 
Lisans ve Doktora Siste-
minin İrdelenmesi 
-YÖK 100/2000 Projesi-
ne Dahil Olunması Duru-
munun Araştırılması 
-Mevzuat Gereksinimleri-
nin Ortaya Konması2

Yeni Açılacak Prog-
ramlarla İlgili Dos-

yaların Hazırlanması 
ve Senato Kararının 
Alınarak Onay için 

YÖK’e Gönderilmesi, 
YÖK 100/2000 

Projesi Şartlarının 
Sağlanması Halinde 
YÖK’e başvurulması,

Yeni Programların 
Açılabilmesi İçin 

Gerek Duyulan İlave 
Öğretim Elemanı ve 
idari Kadro Perso-
nelinin Belirlenerek 

Atama/Teminine 
Yönelik İhtiyacın 
Üst Makamlara 

Bildirilmesi, 
Söz Konusu Mev-
zuat İle İlgili Deği-
şiklik Tekliflerinin 

J.Gn.K.lığı ile SGK.
lığı Birliklerinden 
İstenmesi, Gelen 

Teklifler, YÖK Kanu-
nu ve Diğer Ensti-

tülerin Mevzuatları 
Göz Önüne Alınarak 

Yönetmelikteki 
Mevzuat Gereksi-
nimlerinin Tespit 

Edilmesi: %30

3

YÖK onayına Müte-
akip İlgili Programla-
rın Açılarak, Öğrenci 
Alınması İşlemlerine 

Başlanılması, 
Mevzuat Değişiklik 
Teklifinin Gönderil-

mesi: %25

4  Mevzuat Değişiklik 
Teklifinin Takibi: %5
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

26

JSGA Eğitim ve 
Öğretim Ölçme 

ve Değerlendirme 
Sisteminin 

Geliştirilmesi

%100 - -

1

Mevcut Ölçme 
Değerlendirme 

Sisteminin 
Analiz Edilmesi: 

%20

-Mevcut Ölçme ve 
Değerlendirme Sisteminin 
Analiz Edilmesi 
-Öğrenci Geçme 
Kriterlerinin Belirlenmesi 
-Ölçme ve Değerlendirme 
Tekniklerinin Ortaya 
Konması 
-Uygulanabilirlik Analizi 
-Altyapı gereksinimlerinin 
çıkarılması

2

Ölçme 
Değerlendirme 

Biriminin 
İncelenmesi: 

%20

3

Ölçme 
Araçlarının 

İncelenmesi: 
%55

4

Verilerin Düzen-
lenmesi ve 

BİDEP 
Sistemine 
Entegre 

Edilmesi ve 
Proje 
Sonuç 

Raporunun 
Hazırlanması: 

%5
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

27

JSGA Eğitimlerinin 
Bologna Eşgüdüm 

Süreçlerinin
Tamamlanması

%100 - -

1

 Bologna Süreciyle 
İlgili Olarak Aka-
demi Bünyesinde 

«Bologna Eşgüdüm 
Komisyonu»nun 
Oluşturulması,
Mevcut Prog-

ramların Bologna 
Süreçlerine Uy-

gunluğunun Tespit 
Edilmesi: %40

-Bologna Süreci Analizi 
- Mevcut Durum Analizi 
- Bologna Eşgüdüm Komis-
yonunun Tesisi 
- Programların Eşgüdümü-
nün Sağlanması 
- Bologna Bilgi Paketlerinin 
Oluşturulması

2

Programlara 
Yönelik Ders 

Bilgi Paketlerinin 
Geliştirilmesi ve 

Eş Zamanlı Olarak 
Sisteme 

Aktarılması,
Programlara Yöne-
lik Diploma Ekle-

rinin Hazırlanması 
ve YÖK Onayına 
Sunulması: %50

3
 Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması: %10

4  -

28

JSGA Fakülte ve 
MYO Öğrencileri-

nin İaşe ve 
İbatelerinde Kredi 

Yurtlar 
Kurumundan 

İstifade 
İmkânlarının 

Analizinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

JSGA ve  Kredi 
Yurtlar Kurumunun 

Mevzuatlarının  
Analizi, 

Kredi Yurtlar 
Kurumunun İm-

kanlarının Ortaya 
Konması, Fay-
dalanılabilecek 

Alanlarının Tespiti, 
Projenin Sonuçlan-

dırılması: 
%50

Mevzuat Analizi-Kredi 
Yurtlar Kurumunun İm-
kânlarının Ortaya Konma-
sı-Faydalanma Alanlarının 
Tespiti-Gerekli Altyapı 
İhtiyacının Belirlenmesi

2
Projenin 

Sonuçlandırılması: 
%50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

29
JSGA Öğretim 
Materyallerinin 
Geliştirilmesi 

%100 - -

1

Mevcut Ders
 Kitapları ve 

Eğitim 
Materyallerinin 
Envanterlerinin 

Çıkarılması, 
Kaynak ve 
Yardımcı 

Kaynakların 
Analizi: %25

-Mevcut Ders Kitapları ve 
Eğitim Materyallerinin En-
vanterlerinin Çıkarılması 
-Eğitim Merkezlerinin 
Kaynak ve Yardımcı Kayna 
Analizi 
-Hazırlanacak, Alınacak 
Kitap, Yardımcı Yayın Du-
rumunun Ortaya Konması 
- İhtiyaç duyulan konular-
da kitap ve diğer mater-
yallerin temini

2

Dışarıdan Temin 
Edilecek Kay-

naklara Yönelik 
Hazırlıkların 

Yapılması: %40

3

İhtiyaç Duyulan 
Konularda Kitap 

ve Diğer 
Materyallerin 

Temini 
Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%35

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

30 JSGA Yayınevinin 
Kurulması %100 - -

1

Proje  Uygulama 
Planının 

Hazırlanması, 
Mevzuat Analizi, 
JSGA Yayınevi 

İmkan ve 
Kabiliyetlerine 
İlişkin İhtiyaç 

Analizi, Yayınevi 
ve Yazarların 

Sorumlulukları 
Hakkında Bilgi 

Edinilmesi, 
Ülkemizin 

Önde Gelen 
Yayınevlerinin  
İncelenmesi  
Satış, Basım 
ve Dağıtım 
Sisteminin 

Kurulmasında 
Maliyet-Etkinlik 

Analizinin 
Yapılması:

 %65

-Mevzuat Analizi 
-JSGA Yayınevi İmkan ve 
Kabiliyetlerine İlişkin İhti-
yaç Analizi 
-Satış, Basım ve Dağıtım 
Sisteminin Kurulmasında 
Maliyet-Etkinlik Analizi 
-Proje Takvimi ve Uygula-
ma Planının Hazırlanması

2
Yayınevi Sertifika 

Başvurusu: 
%25

3

Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması:  
%10

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

31

JSGA Kriminal 
Sistem İşbirliği 

Analizinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

Mevzuat ve 
Kriminal 

Sisteminin Eği-
tim ve İmkân 

Kabiliyet Gerek-
liliğinin Analizi, 

Güçlü, Zayıf, 
Fırsat, Tehdit 

Analizinin Yapıl-
ması, 

AB Eşleştirme 
Projesi Teklifinin 

Hazırlanması,  
Adli Bilimler 
Enstitüsü ile 
Uygulama ve 

Araştırma Mer-
kezi İhtiyacı 

Analizi, 
JSGA Adli 

Bilimler  Ens-
titüsü Taslak 

Yönetmeliğinin 
Son Haline 
Getirilmesi, 

Eğitim İşbirliği 
Protokolünün 
İmzalanması,

Anabilim dalları-
na Göre Yüksek 

Lisans 
Derslerinin 

Hazırlanması: 
%50

-Mevzuat Analizi 
-Kriminal Sistemin 
Eğitim ve İmkan Kabiliyet 
Gerekliliği Analizi 
-Dünya Örneklerinin 
Ortaya Konması 
-GSFT Analizi 
-Kriminalistik Enstitüsü 
ile Uygulama ve Araştırma 
Merkezi İhtiyaç Analizi 
-Uygulama Planının 
(Olumlu ise)  Ortaya 
Konması ve Onay Süreci
--Kriminalistik Enstitüsü 
ismi Adli Bilimler Enstitüsü 
olarak değiştirildi.
-İçişleri Bakanlığı 
tarafından IPAIII 
Programının 2020-2022 
Yılları arasındaki proje 
teklifleri 2018 yılında 
ilgili birimlerden talep 
edildiğinden Adli Bilimler 
Enstitüsüne ilişkin AB 
Eşleştirme Projesi teklifi 
2021 yılının Ağustos 
ayında İçişleri Bakanlığına 
gönderilecektir.
-J.Kriminal Daire 
Başkanlığı ile Protokol 
maddeleri konusunda 
toplantı yapılmış olup 
esas üzerinde mutabakata 
varılmıştır. 2021 Mart ayı 
içerisinde nihai haline 
gelecektir. Enstitünün 
kurulması Temmuz 2022’de 
tamamlanacaktır.

2

Anabilim 
Dallarına Göre 
Yüksek Lisans 

Derslerinin 
Hazırlanması 
ve Enstitünün 

Kurulması
 Faaliyetlerine 
Başlanması: 

%20

3

Enstitünün 
Kurulması  

Faaliyetlerine 
Devam Edilmesi: 

%15

4

Enstitünün 
Kurulması  

Faaliyetlerine 
Devam Edilmesi: 

%15
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

32

Kütüphane 
İmkânlarının 

Geliştirilmesi ve 
Akıllı Kütüphane 

Projesinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

Mevcut 
İmkan ve 
Kabiliyet 
Analizi ve 

Örnek 
Kütüphane-

lerin 
İncelenmesi: 

%25
-Mevcut İmkân ve Kabiliyet 
Analizi 
-Örnek Kütüphane İncelen-
mesi (Millet Kütüphanesi, 
Milli Kütüphane Bilkent 
Kütüphanesi vb.) 
-Kütüphane Gelişim İhti-
yaçlarının belirlenmesi 
-Kütüphane Kullanım Pro-
tokolleri  alternatiflerinin 
ve Uygulanabilecek Teknik 
Geliştirmelerin Ortaya 
konması 
-Proje Takviminin Oluştu-
rulması

2

Kütüphane 
Gelişim 

İhtiyaçlarının 
Belirlenmesi: 

%25

3

Kütüphane 
Gelişimine 

Yönelik 
Tedarik 

İhtiyaçlarının 
Belirlenmesi 
ve Süreçlerin 
Başlatılması: 

%25

4

Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%25

33

JSGA 
Kütüphanesini 

Kullanan Personel 
ve Öğrenci Sayısı

3.250 - -

1
500 

Kullanıcı: 
%15

*JSGA Personel ve aileleri-
ne Kütüphane Müdürlüğü-
nün tanıtılması,
*29 mart-4 Nisan 2021 
Kütüphanecilik Haftasının 
JSGA ve J.Gn.K.lığı örün ve 
sosyal medya,
*Öğretim Başkanlığıyla 
iletişime geçilerek öğren-
cilerin kütüphaneyi aktif 
kullanmaya teşvik edilmesi-
nin sağlanması,
*En çok kitap okuyan ilk 3  
öğrencinin ödüllendirilmesi,
*Basın Halkla İlişkiler ve 
Prot. Şb. Md.lüğü ile işbir-
liği yapılarak yazar-okur 
buluşmalarının sağlanması,
*Bölümler ile koordine 
kurularak araştırma-okuma 
gruplarının oluşturulması,
*JSGA sosyal medya he-
saplarından teşvik edici 
kütüphane fotoğraflarının 
paylaşılması.

2
750 

Kullanıcı: 
%25

3
1.000 

Kullanıcı: 
%30

4
1.000 

Kullanıcı: 
%30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

34

Rekabetçi Bir 
JSGA Akademik 

Altyapısının 
Kurulması 

%100 - -

1

Ulusal ve Ulus-
lararası Düzeyde 
Kullanılan Aka-
demik Başarı 
Kriterlerinin 
Belirlenmesi,

ULAKBİM Hiz-
metlerine Erişim 

Durumunun 
İncelenmesi, 

ULAKBİM 
Hizmetlerinin 
Tanıtılması ve 
Tanıtıcı Broşür 
Hazırlanması, 

Ulusal ve Ulusla-
rarası Üniversite 
Değerlendirme 
Sistemlerinin 
İncelenmesi: 

%40

-Akademik Görünürlüğün 
Analizi
Ulusal ve Uluslararası 
Üniversite Değerlendirme 
Sistemlerinin İncelenmesi
-Üye  olunacak/Katılınıla-
cak Veri Tabanlarının Orta-
ya Çıkarılması 
-Personelin Farkındalığının 
Artırılması Yönündeki 
Faaliyetlerin Belirlenmesi  
-Ulusal ve Uluslararası 
Düzeyde Kullanılan Aka-
demik Başarı Kriterlerinin 
Belirlenmesi 
-ULAKBİM Hizmetlerinin 
Tanıtılması 
-Rekabetçi Bir Akademik 
Yapının Oluşturulması 
Adına JSGA Bşk.lığının 
Akademisyen Değerlendir-
me Sisteminin İncelenmesi 
- Öğrenci Akademik Başarı 
Kriterlerinin Belirlenerek, 
Sürdürülebilir Rekabet 
Ortamının Tesisi

2

Akademik 
Personele 

Makale Yazım 
Teknikleri, 

Bilimsel Araş-
tırma ve Proje 

Hazırlama 
Yöntemi Eğitimi 

Taslağının 
Hazırlanması,

Öğrenci 
Akademik Başarı 

Kriterlerinin 
Belirlenmesi
JSGA Bşk.lığı 
Mezunlarına 

Yayın Zorunluluğu 
Getirilmesinin 
İncelenmesi: 

%40

3

Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%20

4 -



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

T.
C.

 İÇ
İŞ

LE
Rİ

 B
AK

AN
LI

Ğ
I

158
2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

35

Simülasyon 
Dershanelerini 

Kullanan Personel 
Sayısı

6.600 - -

1

1.800 Personelin 
(1500 öğrenci, 
300 rütbeli) 

Dershanelerden 
Faydalanması 

Planlanmaktadır: 
%27

Toplam 3 adet Simülas-
yon Dershanesi (SUEM, 
ASEM-1, ASEM-3) mevcut 
olup, toplam kullanım 
kapasitesi 70 personeldir. 
Pandemi durumu, uzaktan 
ve yüz yüze eğitim  şartları 
değerlendirilerek   perfor-
mans gerçekleşme kriter-
leri belirlenmiştir. 

2

1.800 Personelin 
(1500 öğrenci, 
300 rütbeli) 

Dershanelerden 
Faydalanması 

Planlanmaktadır: 
%27

3

600 Personel 
Dershanelerden 
Faydalanması 

Planlanmaktadır: 
%10

4

2.400 Personelin 
(2.000 öğrenci, 

400 rütbeli) 
Dershanelerden 
Faydalanması 

Planlanmaktadır: 
%36

36

Psikoteknik Test 
Cihazlarını 

Kullanan Personel 
Sayısı

1.600 - -

1

400 Personelin 
Testten 

Geçirilmesi 
Planlanmaktadır: 

%25

Komutanlığımız bünyesin-
de bulunan 3 adet Psiko-
teknik Test Cihazı mevcut 
olup bir personelin testten 
geçirilme süresi ortalama 
100-120 dk’dır. Pandemi 
süreci, cihaz bakım ve test 
süreleri dikkate alınarak 
günlük ortalama 10-15 per-
sonelin testten geçirilme-
si. planlanarak performans 
gerçekleşme kriterleri 
belirlenmiştir.

2

400 Personelin 
Testten 

Geçirilmesi 
Planlanmaktadır: 

%25

3

200 Personelin 
Testten 

Geçirilmesi 
Planlanmaktadır: 

%12

4

600 Personelin 
Testten 

Geçirilmesi 
Planlanmaktadır: 

%38

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim, 
Öğretim 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

37

Basımevi Tarafından 
Baskısı Yapılacak 
1.000 Adet Kitap

150.000 Adet Ders 
Fasikülü, 1.000 Adet 

Yönerge, 
1.200 Adet Broşür,      

10.000 Adet Defter,       
20.000 Adet Ders 

Notu Eğitim 
Materyalinin Basımı

%100 - -

1

150 Adet Kitap,
22.500 Adet Ders 

Fasikülü,
150 Adet Yönerge,
180 Adet Broşür,

1.500  Adet Defter,
3.000 Adet Ders 
Notu Basımının 

Yapılması: 
%15

Basımevi Müdürlüğü üzerinde 
yapılacak tasarruflar ve alı-
nacak kararlara yönelik veriye 
dayalı planlama imkânı sağlan-
ması amaçlanmıştır.  

2

50 Adet Kitap,
7.500 Adet Ders 

Fasikülü,
50 Adet Yönerge,
60 Adet Broşür

500 Adet Defter
1.000 Adet Ders 

Notunun Basımının 
Yapılması: 

%5

3

380 Adet Kitap,
57.000 Adet Ders 

Fasikülü,
380 Adet Yönerge,
486 Adet Broşür,

3.800 Adet Defter,
7.600 Adet Ders 

Notunun Basımının 
Yapılması: 

%38

4

420 Adet Kitap
63.000 Adet Ders 

Fasikülü
420 Adet Yönerge
504 Adet Broşür

4.200 Adet Defter
8.400 Adet Ders 

Notunun Basımının 
Yapılması: 

%42
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Personel ve 
Öğrenci Temini 
ile Statü Geçişi 
ve İhtisas Sınav 
/ Mülakatlarının 

İcra Edilmesi

38 Personel Temin Sü-
reçlerinin Analizi %100 - -

1

Subay ve Astsubay 
Adaylarının Temin 

Süreciyle İlgili Mev-
cut Durum Analizi, 
İtalyan Karabineri 

Genel K.lığı, Fransa 
Milli Jandarma 

Genel Direktörlüğü, 
İspanya Guardia 

Civil Direktörlüğü 
ve Danimarka Polis 
Teşkilatının Perso-
nel Temin Süreci 
Hakkında Bilgi 

İstenmesi, 
Milli Sav.Bakanlığı 
ve Emniyet Gn.Md.
lüğü Personel Temin 

Süreci Hakkında 
Bilgi Edinmek Üzere 

Ziyaretler 
Gerçekleştirilmesi: 

%33

-Mevcut Durum Analizi 
-Dünya ve Türkiye Örnekle-
rinin Analizi 
-Temin Süreçlerini Etkileyen 
Faktörlerin Ortaya Konul-
ması 
-Mevzuat Gereksinimlerinin 
Çıkarılması 
-Taslak Temin Modellerinin 
Oluşturulması
-Mevcut Durum Analizi 
-Dünya ve Türkiye Örnekle-
rinin Analizi 
-Temin Süreçlerini Etkileyen 
Faktörlerin Ortaya Konul-
ması 
-Mevzuat Gereksinimlerinin 
Çıkarılması 
-Taslak Temin Modellerinin 
Oluşturulması 
-Mevcut Durum Analizi 
-Dünya ve Türkiye Örnekle-
rinin Analizi 
-Temin Süreçlerini Etkileyen 
Faktörlerin Ortaya Konul-
ması 
-Mevzuat Gereksinimlerinin 
Çıkarılması 
-Taslak Temin Modellerinin 
Oluşturulması
Belirtilen kurumlar ziyaret 
edilerek, TMK yapıları, 
çalışma sistemleri ve te-
min modelleri incelenmiş, 
J.Gn.K.lığı Personel Temin 
süreciyle karşılaştırmalar 
yapılmıştır.

2

Değişik Sebepler-
den Temini Yapıl-
mayıp, Mahkeme 
Kararıyla Mesleğe 
Geri Dönen Perso-
nel Hakkında İsta-
tistiklerin Ortaya 

Konması, 
Personel Temin Sü-
reciyle İlgili CİMER 

Başvurularının Ana-
lizinin Yapılması,

Mevcut Temin 
Yönetmeliklerinde 
İyileştirme İhtiyaç-
larının Belirlenmesi: 

%21

3

Yapılan Çalışma 
ve Tekliflerle İlgili 
Görüşlerin Alın-

ması,
Elde Edilen 

Bulgulara İlişkin 
İlgili Maka Mların 
Görüşünün Alın-

ması: %36

4

Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Personel ve 
Öğrenci Temini 
ile Statü Geçişi 
ve İhtisas Sınav 
/ Mülakatlarının 

İcra Edilmesi

39

İhtisas (Asb/
Uzm.J/Uzm.Erb)

Sınav ve 
Mülakatının  İcrası

%100 - -

1

Başvuruların 
Alınması ve 

Adayların Belir-
lenmesi,

Temin Sınavının 
Yapılması,

Sınav Sonuçları-
nın Açıklanması: 

%100 (J.Gn.K.lığının planlama-
ları kapsamında, 2021 yılı 
için  1.786 (Asb/Uzm.J/
Uzm.Erb.)  kontenjan 
belirlenmiştir. Personelin 
ihtisas branşlarına geç-
mesine yönelik,  yazılı 
sınav (JSPS), mülakat ve 
seçimini müteakip hizmet 
içi ihtisas eğitimlerin ve 
sınavların yapılması plan-
lanmıştır. Tamamı J.Gn.K.
lığı personelidir. 
19-26 Kasım 2020 tarih-
leri arasında başvurular 
alınmıştır. Toplam 10.009 
aday (4.387 Asb. ve Uzm.J. 
5.622 Uz.Erb.) başvuru 
yapmıştır. 

2 -

3 -

4 -

40

Jandarma Astsu-
bay Meslek Yüksek 

Okulu (JAMYO) 
Sınav ve Mülakatı-

nın  İcrası

%100 - -

1 -

J.Gn.K.lığının planlamaları 
kapsamında, 2021 yılı için 
750 kontenjan belirlen-
miştir. 
Tamamı erkek olup, 
J.Gn.K.lığının ihtiyacı 
içindir. YKS (TYT) , OBP, 
FYS ve Mülakat ile seçim 
yapılacaktır. Adayların 
YKS puanlarının değerlen-
dirilmesi, sıralanması ve 
mülakatlarının ardından 
seçimleri ve 2021-2022 
akademik yılında eğitim ve 
öğretimlerine başlaması 
planlanmaktadır.

2 -

3

Başvuruların 
Alınması ve 

Adayların Belir-
lenmesi 

Temin Sınavının 
Yapılması,

Sınav Sonuçları-
nın Açıklanması: 

%100

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Personel ve 
Öğrenci Temini 
ile Statü Geçişi 
ve İhtisas Sınav 
/ Mülakatlarının 

İcra Edilmesi

41
JSGA Fakültesi 

Sınav ve 
Mülakatının İcrası

%100 - -

1 -

J.Gn.K.lığının planlama-
ları kapsamında, 2021 yılı 
için 200 Öğrenci, (JSGA 
Fakülte) kontenjan belir-
lenmiştir.
YKS (TYT+AYT), OBP, 
FYS ve Mülakat ile seçim 
yapılacaktır. Adayların 
seçiminin, YKS puanlarının 
değerlendirilmesi, sıra-
lanması ve mülakatlarının 
ardından yapılması ve 
2021-2022 akademik yılın-
da eğitim ve öğretimlerine 
başlaması planlanmıştır. 

2 -

3

Başvuruların 
Alınması ve 

Adayların Belir-
lenmesi,

Temin Sınavının 
Yapılması,

Sınav Sonuçları-
nın Açıklanması: 

%100

4 -

42

Kıta Kaynaklı 
Personelin 

Subaylığa ve 
Astsubaylığa 

 Geçiş  Sınav ve 
Mülakatının İcrası

%100 - -

1

Başvuruların 
Alınması ve 
Adayların 

Belirlenmesi: 
%25 Subaylığa geçişe  yönelik 

J.Gn.K.lığı  için 45 perso-
nel; S.G.K.lığı için 10 per-
sonel olmak üzere toplam 
55 kontenjan belirlenmiş-
tir. Astsubaylığa geçişe 
yönelik J.Gn.K.lığı  için 310 
(Uz.J:150, Uzm.Erb.:160) 
personel; S.G.K.lığı için 
20 personel olmak üzere 
toplam 330 kontenjan 
belirlenmiştir.
 ALES (Sb.lık için), JSPS 
(Asb.lık için) , FYS, VKİ 
ve  Mülakat ile seçim 
yapılacaktır. 2021-2022 
Akademik yılında SUEM 
ve ASEM’de eğitimlerin ve 
sınavların yapılması, Ağus-
tos 2022’de mezun edilme-
leri  planlanmaktadır. 
Astsubaylığa geçişe 
yönelik, 28 Aralık 2020-               
15 Ocak 2021 tarihleri 
arasında başvuruların 
alınmasına devam edil-
mektedir.

2

Temin Sınavının 
Yapılması,

Sınav 
Sonuçlarının 
Açıklanması: 

%75

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Personel ve 
Öğrenci Temini 
ile Statü Geçişi 
ve İhtisas Sınav 
/ Mülakatlarının 

İcra Edilmesi

43
Devlet Memurluğu 

Sınav ve
 Mülakatının İcrası

%100 - -

1

Başvuruların 
Alınması ve 

Adayların Belir-
lenmesi 

Temin Sınavının 
Yapılması,

Sınav Sonuçları-
nın Açıklanması: 

%100

J.Gn.K.lığı  için 41 [(Erkek/
Kadın)  (Açıktan kadrolu 
10 ünvanda 32, açıktan 
Sözleşmeli 8 ünvanda 9 
De.Me.)] kontenjan belir-
lenmiştir.
KPSS ve Mülakat ile seçim 
yapılacaktır. 2021 yılı içe-
risinde temin işlemlerine 
devam edilecektir.
28 Aralık 2020-               15 
Ocak 2021 tarihleri arasın-
da başvuruların alınmasına 
devam edilmektedir.

2 -

3 -

4 -

44

Kriminal  Alt 
Branşı  Subay 

Sınav ve 
Mülakatının  İcrası

%100 - -

1

Başvuruların 
Alınması ve 

Adayların Belir-
lenmesi, Temin 
Sınavının Yapıl-

ması: %80

J.Gn.K.lığının planlamaları 
kapsamında, 2021 yılı için 
10 kontenjan belirlen-
miştir. 
Tamamı J.Gn.K.lığı per-
sonelidir. YDS sınavı ve 
mülakat ile seçim yapıla-
caktır.

2
Sınav Sonuçları-
nın Açıklanması: 

%20

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Personel ve 
Öğrenci Temini 
ile Statü Geçişi 
ve İhtisas Sınav 
/ Mülakatlarının 

İcra Edilmesi

45

Muvazzaf Acil Tıp 
Teknisyeni 
Astsubay 

Adaylarının Sınav 
ve 

Mülakatının  İcrası

%100 - -

1

Başvuruların 
Alınması ve 
Adayların 

Belirlenmesi: 
%30

J.Gn.K.lığının planlamaları 
kapsamında, 2021 yılı için 
15 (1’i kadın) kontenjan 
belirlenmiştir. 
Adayların seçimi KPSS, 
FYS, VKİ ve Mülakat ile 
yapılacaktır. KPSS puan-
larının değerlendirilmesi, 
sıralanması ve mülakatla-
rının ardından yapılması 
ve 2021-2022 akademik 
yılında  eğitim ve öğretim-
lerine başlaması planlan-
maktadır.

2

Temin Sınavının 
Yapılması,

Sınav 
Sonuçlarının 
Açıklanması: 

%70

3 -

4 -

46

Muvazzaflığa Geçiş 
(Söz.Sb./Asb.)

Sınav ve 
Mülakatının İcrası

%100 - -

1

Başvuruların 
Alınması ve 
Adayların 

Belirlenmesi, 
Temin Sınavının 
Yapılması, Sınav 

Sonuçlarının 
Açıklanması: 

%80

J.Gn.K.lığının planlamaları 
kapsamında, 2021 yılı için 
80 Subay, 1.800 Astsubay 
olmak üzere toplam 1.880 
kontenjan belirlenmiştir.
 FYS ve mülakat sınavla-
rının yapılması planlan-
mıştır. Tamamı J.Gn.K.lığı 
personelidir.

2

Sınav 
Sonuçlarının 
Açıklanması: 

%20

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Personel ve 
Öğrenci Temini 
ile Statü Geçişi 
ve İhtisas Sınav 
/ Mülakatlarının 

İcra Edilmesi

47

SBÜ Subay ve 
Astsubay 

Adaylarının (Tabip, 
Diş Tabibi, ATT) 

Sınav ve 
Mülakatının  İcrası

%100 - -

1 -

J.Gn.K.lığının planlamaları 
kapsamında, 2021 yılı için           
32 Tabip (Subay), 2 Diş 
Tabibi (Subay), 40 ATT 
(Astsubay) kontenjan 
belirlenmiştir. 
Tamamı J.Gn.K.lığı perso-
nelidir. YKS (TYT+AYT), 
OBP, FYS ve Mülakat 
ile seçim yapılacaktır. 
Adayların seçiminin YKS 
puanlarının değerlendi-
rilmesi, sıralanması ve 
mülakatlarının ardından 
yapılması ve 2021-2022 
akademik yılında eğitim ve 
öğretimlerine başlaması 
planlanmaktadır.

2 -

3

Başvuruların 
Alınması ve 
Adayların 

Belirlenmesi, 
Temin Sınavının 
Yapılması, Sınav 

Sonuçlarının 
Açıklanması: 

%100

4 -

48

Sözleşmeli 
Subay  Adaylarının 
(SUEM) Sınav ve 

Mülakatının  İcrası

%100 - -

1

Başvuruların 
Alınması ve 

Adayların Belir-
lenmesi: %25

J.Gn.K.lığı  için 550 (77’si 
Kadın); S.G.K.lığı için 
40  personel olmak üzere 
toplam 590 kontenjan 
belirlenmiştir.
KPSS, ALES, FYS, VKİ 
ve Mülakat ile  seçim 
yapılacaktır.  Adayların 
seçiminin, KPSS ve ALES 
puanlarının değerlendi-
rilmesi, sıralanması ve 
mülakatlarının ardından 
yapılması ve 2021-2022 
akademik yılında eğitim ve 
öğretimlerine başlaması 
planlanmaktadır.

2

Temin Sınavının 
Yapılması,

 Sınav Sonuçla-
rının Açıklanma-

sı: %75

3 -

4 -



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

T.
C.

 İÇ
İŞ

LE
Rİ

 B
AK

AN
LI

Ğ
I

166

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Personel ve 
Öğrenci Temini 
ile Statü Geçişi 
ve İhtisas Sınav 
/ Mülakatlarının 

İcra Edilmesi

49

Sözleşmeli 
Astsubay 

Adaylarının 
(ASEM) Sınav ve  

Mülakatlarının  
İcrası

%100 - -

1

Başvuruların 
Alınması ve 

Adayların Belir-
lenmesi: %25 J.Gn.K.lığı  için 1.625 (275’ 

i Kadın); S.G.K.lığı için 
150 personel olmak üzere 
toplam 1.775 kontenjan 
belirlenmiştir.
KPSS, FYS,VKİ ve Mülakat 
ile seçim yapılacaktır. 
Adayların seçiminin, KPSS 
puanlarının değerlendi-
rilmesi, sıralanması ve 
mülakatlarının ardından 
yapılması ve 2021-2022 
akademik yılında eğitim ve 
öğretimlerine başlaması 
planlanmaktadır.

2

Temin Sınavının 
Yapılması,

Sınav Sonuçları-
nın Açıklanması: 

%75

3 -

4 -

50

Uzman Erbaş 
Adaylarının  Sınav 

ve Mülakatının  
İcrası

%100 - -

1

Başvuruların 
Alınması ve 

Adayların Belir-
lenmesi, Temin 
Sınavının Yapıl-

ması: %50

J.Gn.K.lığının planlamaları 
kapsamında, 2021 yılı kıta 
ihtiyacı için 5.000 konten-
jan belirlenmiştir.
Adayların seçimi KPSS/Ya-
zılı Sınav , VKİ , Ön Sağlık 
Knt., FYS (Uzun Atlama, 
Mekik, Barfiks, 400 met-
re)  ve  Mülakat ile seçim 
yapılacaktır.  

2
Sınav Sonuçları-
nın Açıklanması: 

%25

3

İşlemleri Ta-
mamlanan 

Adayların Tayin 
D.Bşk.lığına 

Bildirilmesi: %25

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Planlama, 
Koordinasyon 

ve Karar Verme 
Faaliyetlerinde 

Etkinliğin 
Artırılması

51
Akademi Kadroları 

İş Analizinin 
Yapılması 

%100 - -

1

İş Analizi İle İlgili 
Literatür Tara-
ması Yapılması,

J.Gn.K.lığı İş 
Analizi Projesinin 

İncelenmesi, 
Akademi Kad-

rolarının Belirle-
nerek 6 Grupta 

Toplanması,
İş Analizi Tablo-
sunun Oluşturul-

ması,
-1’inci Grubun 

İncelenmesi: %37

-J.Gn.K.lığı İş Analizi Proje-
sinin İncelenmesi 
-JSGA Kadrolarının Grup-
landırılması 
-İş Analizi Tablosunun/An-
ketinin Oluşturulması 
-Birimler Tarafından Tablo-
ların Hazırlanması 
-Çalışma Grubu Tarafından 
Birimlerin İncelenmesi (Eş 
Zamanlı) 
*Kadro Gereksinimlerinin 
Ortaya Konması

2
2, 3 ve 4’ncü Gru-
bun İncelenmesi: 

%22

3
5 ve 6’ncı Grubun 

İncelenmesi:
%21

4

İnceleme Sonucu 
Kadro Gereksi-

nimlerinin Orta-
ya Konulması,

Projenin Tamam-
lanarak Sonuç 

Raporunun Yazıl-
ması: %20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Planlama, 
Koordinasyon 

ve Karar 
Verme 

Faaliyetlerinde 
Etkinliğin 

Artırılması

52

Akademi Öğrenci 
Yetiştirme 

Kapasitesinin 
Analizi 

%100 - -

1

 J.Gn.K.lığı ve 
S.G.K.lığının 
İnsan Gücü 
Temini ve 

Yetiştirme 
Planının İnce-

lenmesi,
JSGA Ders-

hane, Yemek-
hane, Koğuş 
ve Kolaylık 
Tesislerinin 

Kapasitesinin 
Ortaya Konul-

ması, 
Azami Öğren-
ci Yetiştirme 
Kapasitesinin 
Belirlenmesi, 
Yetiştirme İh-
tiyacına Bağlı 
Olarak Yerleş-
ke ve Kampüs 

İhtiyacının 
Belirlenmesi: 

%60 Birinci Aşama 
-J.Gn.K.lığı ve S.G.K.lığı 
İnsan Gücü Temin ve Ye-
tiştirme Planının Alınması 
-Dershane ve Koğuş Ka-
pasite Durumunun Orta-
ya Konması 
-Azami Öğrenci Yetiştir-
me Kapasitesinin Belir-
lenmesi 
-Yetiştirme İhtiyacına 
Bağlı Olarak Yerleşke ve 
Kampüs İhtiyacının Orta-
ya Konması 
İkinci Aşama 
-Yerleşke ve Kampüs Dö-
nüşüm Alternatiflerinin 
Analiz Edilmesi  
-Sonuç Raporunun Hazır-
lanması Sunulması

2

Akademi 
Yerleşke 
Kapasite 

Kataloğunun 
Oluşturulması 

Akademi 
Stratejik Pla-
nına Eklene-
cek Kapasite 

Gelişim 
Planının 

Çıkarılması: 
%20

3

Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%20

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Planlama, 
Koordinasyon 

ve Karar Verme 
Faaliyetlerinde 

Etkinliğin 
Artırılması

53

J.Gn.K.lığı ve Sahil 
Güvenlik K.lığı 

Akademik Yetkinlik 
Envanterinin 
Çıkarılması

%100 - -

1

J.Gn.K.lığından 
Birliklerle Per-
sonelin Akade-
mik Özgeçmişi 

ve Yetkinliği 
Açısından Doğ-
rudan Yazışma 
Yapılma Yetki-
sinin Alınması,
İstenecek Ve-

rilerin Belirlen-
mesi: %30

 -J.Gn.K.lığından birliklerle 
personelin akademik özgeç-
mişi ve yetkinliği açısından 
doğrudan yazışma yapılma 
yetkisinin alınması 
-İstenecek Verilerin Belir-
lenmesi 
-Jandarma Birlikleri ve Sahil 
Güvenlik Komutanlığından 
Verilerin Talep Edilmesi  
-Verilerin Toplanması 
-Personel Yetkinlik Durumu-
nun Ortaya Çıkarılması 
-Yetkinlik Envanterinin 
Oluşturulması 

2
Verilerin 

Toplanması ve 
Analizi: %40

3

Personel Yet-
kinlik Duru-

munun Ortaya 
Çıkarılması 

Yetkinlik En-
vanterinin 

Oluşturulması: 
%20

4

Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Planlama, 
Koordinasyon 

ve Karar Verme 
Faaliyetlerinde 

Etkinliğin 
Artırılması

54

JSGA Vizyon, 
Misyon,  

Kurumsal Hedefleri 
ve Stratejik 

Planının 
Geliştirilmesi 

%100 - -

1

 Ulusal ve 
Uluslararası 
İlgili Eğitim 

Kurumlarının 
Vizyon, Misyon 
ve Temel Değer 

Örneklerinin 
Toplanması, 

Ortak Kavram-
ların Tespit 
Edilmesi, 

Kurumsal İhti-
yaçlar ve İnce-
lenen Örnek-
lerden Ortaya 

Çıkan Sonuçlar 
Çerçevesinde  

Vizyon, Misyon 
ve Temel Değer 

Kavram Set-
lerinin Tespit 

Edilmesi 
Yarı Yapılandı-
rılmış Mülakat-

ların İcrası, 
Mülakat Sonuç-

larının Analiz 
Edilmesi,

Vizyon, Misyon 
ve Temel Değer 
Alternatifleri-
nin Tartışılaca-
ğı ve JSGA Tüm 
Birimlerinden 
Temsilcilerinin 
Katılımı İle Bir 
Koordinasyon 
Toplantısı İcra 

Edilmesi: 
%30

-Mevcut Durum Analizi 
-Üniversitelerin Vizyon ve 
Misyon Analizi 
-Kolluk Eğitim Birimleri 
Vizyon ve Misyon Analizi 
-Karşılaştırmalı Kurumsal 
Hedeflerin Analizi 
-JSGA Uluslararasılaşma 
Stratejisinin Ortaya Kon-
ması 
-Kurum Kalite Politikasının 
Belirlenmesi 
-Vizyon ve Misyonun Gelişti-
rilmesi ve Sunulması 
-Kurumsal Hedeflerin Geliş-
tirilmesi 
-Stratejik Planın Hazırlan-
ması

2

Vizyon, Misyon 
ve Temel Değer 
Değişim Süre-
cinin Başlatıl-

ması, 
Oluşturulan 
Yeni  Vizyon, 
Misyon ve Te-
mel Değerlerin 
JSGA Yönetim 

Kuruluna 
Sunulması: 

%30

3

JSGA Stratejik 
Planının 

Oluşturulması: 
%30

4

JSGA Stratejik 
Planının Onay 

İçin 
Gönderilmesi: 

%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Planlama, 
Koordinasyon 

ve Karar Verme 
Faaliyetlerinde 

Etkinliğin 
Artırılması

55

Jandarma Subayı 
Temel Düzey

 İş/Görev 
Analizlerinin 

Tamamlanması 

%100 - -

1

Temel Düzey 
Görevlerin 

Belirlenmesi: 
%20

Subaya Mevzuat Boyutunda 
Verilen Görevlerin Analizi 
-Görev Yeri Özelliklerine 
Bağlı Yetkinliklerin Belir-
lenmesi 
-Subayda Olması Gereken 
Kişisel Yetkinliklerin Ortaya 
Konması 
-Yetkinlik ve Bunların Kaza-
nılması Süreçlerinin Analizi 
-Belirlenen İhtiyaçların 
Eğitim ve Öğretim Program-
larına Aktarılması.

2

Görevlerin Önem-
lerinin 

Belirlenmesi (İş 
Değerlemesi):

 %20

3

Temel Düzey Gö-
revlerin İcrasında 
İhtiyaç Duyulan 
Bilgi, Beceri ve 

Tutumların 
Belirlenmesi: 

%20

4

Bilgi, Beceri, 
Tutumların Ka-
zandırılmasına 

Yönelik İzlenecek 
Hareket Tarzının 

Belirlenmesi:
 %40

56

«Jandarma 
Astsubayı Temel 
Düzey İş/Görev 

Analizi» Projesinin
Tamamlanması 

%100 - -

1

Temel Düzey 
Görevlerin

 Belirlenmesi: 
%30

-Astsubaya Mevzuat Bo-
yutunda Verilen Görevlerin 
Analizi 
-Görev Yeri Özelliklerine 
Bağlı Yetkinliklerin Belir-
lenmesi 
-Astsubayda Olması Ge-
reken Kişisel Yetkinliklerin 
Ortaya Konması 
-Yetkinlik ve Bunların Kaza-
nılması Süreçlerinin Analizi 
-Belirlenen İhtiyaçların 
Eğitim ve Öğretim Program-
larına Aktarılması

2

Görevlerin Önem-
lerinin Belirlen-

mesi (İş Değerle-
mesi): 
%20

3

Temel Düzey Gö-
revlerin İcrasında 
İhtiyaç Duyulan 
Bilgi, Beceri ve 

Tutumların 
Belirlenmesi: 

%30

4

Bilgi, Beceri, 
Tutumların 

Kazandırılmasına 
Yönelik İzlenecek 
Hareket Tarzının 

Belirlenmesi: 
%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Planlama, 
Koordinasyon 

ve Karar Verme 
Faaliyetlerinde 

Etkinliğin 
Artırılması

57

ISO 9001 Kalite 
Yönetim Sistemi 

Belgesinin 
Alınması

%100 - -

1

Paydaş Toplan-
tılarının Yapıl-

ması
Birim Kalite 

Koordinatörleri 
ve Kalite 

Komisyonları-
nın Kurulması,
Dokümantas-

yon 
Hazırlanması,

Birimlere Temel 
Dokümantas-
yon Eğitiminin 

Verilmesi:
 %35

JSGA’nın verdiği kamu 
hizmetinden azami verimin 
alınabilmesi için ulusal ve 
uluslararası kalite standart-
larının sağlanması amaç-
lanmaktadır. Ayrıca YÖKAK 
akreditasyon sürecine hazır-
lık olarak öngörülmektedir. 

2

İzleme, Ölçme, 
Analiz ve De-

ğerlendirmele-
rin Yapılması,
Performans 
Değerlendir-
me Sürecinin 

İcrası,
Uygunluk 
Kontrolü,

İyileştirme 
Çalışmalarının 

Yapılması
İç Tetkik ve 
Yönetimin 

Geçirilmesi: 
%35

3

Belge 
Başvurusunun 

Yapılması,
Dış Tetkik 
Uygunluk 
Kontrolü,
Belgenin 
Alınması: 

%30

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

JSGA 
Personeli ve 
Öğrencilere 

İhtiyaç 
Duyulan 

Alanlarda 
Kişisel 
Gelişim 

Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

58

JSGA Öğrenci 
Kişisel Gelişim 
Programlarının 

Geliştirilmesi ve 
Takip Sisteminin 

Kurulması

%100 - -

1

Mevcut Kişisel 
Gelişim Prog-

ramlarının  Be-
lirlenmesi: % 10

-Mevcut Kişisel Gelişim 
Programlarının belirlenme-
si (Kulüp ve Spor Takımları 
Dahil) 
-Geçmiş Dönemdeki He-
deflere Ulaşma Seviyesi-
nin Analizi 
-Jandarmanın Kişisel ve 
Mesleki Açıdan İhtiyaç 
Duyacağı Spor Takımları-
nın Analizi 
-Kişisel Gelişim Programı 
Alternatiflerinin Belir-
lenmesi ve Bu Bağlamda 
Fikir Kulüpleri ile Teknoloji 
Kulüplerine Olan İhtiyacın 
Analizi 
-Öğrencileri Akademi 
İçerisinde Kütüphane, 
Araştırma çalışmaları vb. 
görev ve faaliyetlerde 
belirli sürelerle görevlendi-
rilmesinin İncelenmesi  
-JSGA Kapasite Durumu-
nun Alternatifler Bazında 
Analizi 
-Öğrenci Kişisel Gelişim 
Planının Hazırlanması 
-Uygulama ve Takip Siste-
minin Kurulması

2

Yönergenin 
Güncellenmesi 

İçin Çalışma 
Grubu Oluştu-

rulması,
Yönergenin 

Uygulanmasında 
Aksayan, Gün-

celliğini Kaybet-
miş, Değiştiril-
mesi Gereken 

Hususların Tes-
pit Edilmesi,

Diğer Üni-
versitelerin 

Yönergelerinin 
İncelenerek, 

Karşılaştırma 
Yapılması, Uy-
gulanabilecek, 
Örnek Olduğu 

Değerlendirilen  
Kısımların Belir-

lenmesi: %35

3

Eğitim-Öğretim 
Planları Esas 

Alınarak, Belir-
lenen Faaliyet 

Alanlarına Göre 
Kişisel Gelişim 
Programının Bir 
Eğitim-Öğretim 

Döneminde 
Uygulanabilecek 

Şekilde Siste-
min Oluşturul-

ması,
Proje Sonuç 

Raporunun Elde 
Edilen Veriler 
Esas Alınmak 

Suretiyle Hazır-
lanması ve Sn.A-
kademi Başka-

nı’na Sunulması: 
% 55

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

JSGA 
Personeli ve 
Öğrencilere 

İhtiyaç 
Duyulan 

Alanlarda 
Kişisel 
Gelişim 

Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

59

Her Çarşamba 
Konusunda Uzman 
ve Öğrencilere  Rol 
Model Olabilecek 
Bakan, Bürokrat, 

Bilim Adamı, 
Sanatçı, 

Akademisyen, 
İşadamı, Sporcular 
Tarafından Verilen 
Konferans  Sayısı 

8 - -

1 -

Yıl içinde 8 konferansın ya-
pılması ve her konferansa, 
Kültür Sitesinde 628 (yüz 
yüze), Video Konferans 
Sistemi üzerinden   4.465 
olmak üzere bir defada 
toplam 5.125 öğrenci ve 
personelin katılımı planlan-
maktadır.

2
3 Konferansın İcra 

Edilmesi: 
%37

3 -

4
5 Konferansın İcra 

Edilmesi: 
%63

60

JSGA Bşk.lığı 
Personel  ve 

Öğrencilerinden 
Temel İlk Yardım 

Eğitimi  Sertifikası 
Alanların Sayısı 

500 - -

1 -

Fertlerin ve toplumun 
temel sağlık bilgisinin artı-
rılması, ilk yardım bilgi ve 
becerisinin topluma öğretil-
mesi maksadıyla tüm kamu 
ve özel kurum/kuruluşlarda 
personel sayılarına göre 
ilkyardımcı bulundurulması 
ile kazalara bağlı ölüm ve 
sakatlık riskinin azaltılması 
maksadıyla  personel ve 
öğrencilere ilk  yardımcı 
sertifikası verilmesi plan-
lanmıştır.

2 -

3 -

4

500 Personele İlk 
Yardım Eğitimi ve 

Sertifikası 
Verilmesi: 

%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

JSGA 
Personeli ve 
Öğrencilere 

İhtiyaç 
Duyulan 

Alanlarda 
Kişisel 
Gelişim 

Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

61

JSGA Bşk.lığı 
Personel ve 

Öğrencilerinden 
Trafik Eğitimi 

Alanların Sayısı

5.800 - -

1 -

Personelin karıştığı trafik 
kazalarının en aza indiril-
mesi amacıyla, JSGA Bşk.
lığında görev yapan tüm 
personel (sivil memur, işçi, 
er dahil) ile öğrencilere 
Trafik Eğitimi verilmesi 
planlanmıştır.

2

1.800 Personel ve 
Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi: 
%31

3

600 Personel ve 
Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi: 
%10

4

3.400 Personel ve 
Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi: 
%59

62

JSGA 
Öğrencilerine 
Verilen Sürücü 
Ehliyeti Sayısı

490 - -

1

247 Öğrenciye 
Sürücü Ehliyeti 

Verilmesi: 
%50

Öğrencilerin mesleğe 
başlamadan ehliyet sahibi 
olmaları maksadıyla plan-
lanmıştır.

2

170 Öğrenciye 
Sürücü Ehliyeti 

Verilmesi: 
%35

3

73 Öğrenciye 
Sürücü Ehliyeti 

Verilmesi: 
%15

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

JSGA 
Personeli ve 
Öğrencilere 

İhtiyaç 
Duyulan 

Alanlarda 
Kişisel 
Gelişim 

Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

63

Özbekistan’a 
Yapılacak Karşılıklı

Kültür Gezisinin 
İcra Edilmesi

%100 - -

1
Personel ve Bütçe 

Planlaması: 
%10

Fakülte öğrencilerinin Öz-
bekistan’da karşılıklı kültür 
gezisine katılması planlan-
maktadır.               

2
Bakan Onayının 

Alınması: 
%35

3

JSGA Başkanı ve 
1 Öğretim Üyesi 

İle Birlikte 10  
Türk Öğrencinin 
Özbekistan’da 

Kültür Gezisine 
Katılması,

10 Özbekistanlı 
Öğrencinin Türki-
ye’de Kültür Ge-
zisine Katılması: 

%55

4 -

6

JSGA 
Başkanlığınca 

İhtiyaç 
Duyulan 

Alanlarda 
Sertifikalı 
ve Hizmet 

İçi Eğitimler 
Düzenlenmesi 

ve 
Geliştirilmesi

64

Halkla İlişkiler 
Uzaktan Eğitim 

Sertifika Programı 
Eğitimine Katılan 
Personel Sayısı

20.000 - -

1
5.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi  
%25

«Halkla İlişkiler Uzaktan 
Eğitim Sertifika Programı»  
eğitiminin, JSGA ile Anadolu 
Üniversitesi işbirliğinde 
hazırlanan protokole uygun 
olarak, İçişleri e-Akademi 
öğrenim yönetimi sistemi 
üzerinden J.Gn.K.lığı per-
soneline  verilmesi planlan-
mıştır.
*J.Gn.K.lığı tarafından kon-
tenjana uygun olarak perso-
nel tefrik edilmesi
*Her dönem sonu eğitimi 
tamamlayan katılımcıların 
tespitinin yapılması

2
10.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%50

3 -

4
5.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25 
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

JSGA 
Başkanlığınca 

İhtiyaç 
Duyulan 

Alanlarda 
Sertifikalı 
ve Hizmet 

İçi Eğitimler 
Düzenlenmesi 

ve 
Geliştirilmesi

65

İçişleri e-Akademi 
Sistemi Üzerinden 
«Microsoft Office 
2016» Eğitimi Alan 

Personel Sayısı

10.000 - -

1
2.500 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

«Microsoft Office 2016» 
uzaktan eğitiminin, yıl bo-
yunca açık olacak şekilde 
İçişleri e-Akademi öğrenim 
yönetimi sistemi üzerinden 
öncelikle JSGA personeline 
daha sonra  JGNK lığı ile 
bağlı birliklerinin karargah 
personeline de verilmesi 
planlanmaktadır.

2
2.500 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

3
2.500 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

4
2.500 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

66

İçişleri e-Akademi 
Uzaktan Eğitim 
Modüllerinden 

Eğitim Alan 
Personel Sayısı

4.000 - -

1
1.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

Yıl boyunca açık olacak 
şekilde İçişleri e-Akademi 
Eğitim Modüllerinin;
-Güzel ve Etkili Konuşma
-4483 Sayılı Memurlar ve 
Diğer Kamu Görevlilerinin 
Yargılanması Hakkında 
Kanun
-Aile İçi ve Kadına Yönelik 
Şiddetin Önlenmesi 
-CİMER Eğitimi
-Stres Yönetimi eğitimleri-
nin uzaktan eğitim şeklinde 
J.Gn.K.lığı personeline  ve-
rilmesi planlanmıştır.

2
1.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

3
1.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25

4
1.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

JSGA 
Başkanlığınca 

İhtiyaç 
Duyulan 

Alanlarda 
Sertifikalı 
ve Hizmet 

İçi Eğitimler 
Düzenlenmesi 

ve 
Geliştirilmesi

67

Nükleer Emniyet 
Yönetimi Sertifika 

Programının 
Oluşturulması

%100 - -

1

Nükleer Emniyet 
Yönetimi Serti-
fika Programının 
Hedef Kitlesinin 
Tespit Edilmesi, 
Nükleer Emniyet 
Yönetimine İliş-
kin Taslak Prog-

ram ve İçeriklerin 
Hazırlanması, 

Nükleer Düzen-
leme Kurumu, 
Enerji ve Tabi 

Kaynaklar Bakan-
lığı ve J.Gn.K.Lığı 
ile Kurulan Koor-
dine ve Müteakip 
Eğitim İhtiyaçları 

Çerçevesinde 
Nihai Eğitim 

Programının ve 
Eğitici Personelin 

Belirlenmesi, 
Programın 

Yurtiçi Mesleki 
Gelişim Planına 

Eklenmesi:
%100

-Nükleer Emniyet Yöneti-
mi Sertifika Programının 
Hedef Kitlesinin Tespit 
Edilmesi 
-Nükleer Emniyet Yöneti-
mine İlişkin Taslak Program 
ve İçeriklerin Hazırlanması 
-Nükleer Düzenleme Ku-
rumu ile Türkiye Enerji, 
Nükleer ve Maden Araştır-
ma Kurumu (TENMAK) ve 
Jandarma Genel Komutan-
lığından İçerik Konusunda 
Görüşlerin Alınması 
-Nükleer Düzenleme Kuru-
mu ile Türkiye Enerji, Nükle-
er ve Maden Araştırma Ku-
rumu (TENMAK)’tan Eğitici 
Personel Talep Edilmesi ve 
Sertifika Programının Söz 
Konusu Kurumlar Tarafın-
dan Akredite Edilmesinin 
Sağlanması 
Sertifika Programının Nihai 
Halinin Oluşturulması

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

JSGA 
Başkanlığınca 

İhtiyaç 
Duyulan 

Alanlarda 
Sertifikalı 
ve Hizmet 

İçi Eğitimler 
Düzenlenmesi 

ve 
Geliştirilmesi

68
Sürekli Eğitim 

Sisteminin 
Geliştirilmesi

%100 - -

1

Öğretim Ele-
manlarına Anket 

Uygulaması 
Yapılması, Analiz 
Edilerek Rapor-
laştırılması, Her 

Bir Kurs İçin 
Çalışma Grubu 

Oluşturulması ve 
Görev Paylaşı-

mının Yapılması: 
%25

-Öğretim Elemanlarına An-
ket Uygulanması ve Analizi
-Eğitim İçeriklerinin Gün-
cellenmesi
-Eğitim Modellerinin Belir-
lenmesi (Hibrit, Yüzyüze, 
Uzaktan)
-Yeni Sertifika Programları-
nın Oluşturulması
-Yeni sertifika programları-
nın konu, içerik ve kapsam-
larının belirlenmesi
-Yeni sertifika programları-
nın eğitmen ve eğitim ma-
teryallerinin belirlenmesi
*Eğitim yönetim sistemleri 
ve sanal sınıf ortamını içe-
ren programların, J.Gn.K.lı-
ğı Mebs ve Siber Güvenlik 
K.lığı ile koordine kurularak 
incelemesinin yapılması
*J.Gn.K.lığının kullandığı 
internet ortamına yükle-
nerek entegrasyonunun 
sağlanması
*Yönetici pozisyonlarının 
belirlenmesi 
*Sür.Eğt.Mrk.K.lığı Öğrenim 
yönetim sisteminin hazır-
lanması

2

Çalışma Grup-
larınca Eğitim 
İçeriklerinin 

Güncellenmesi,
Sürekli Eğitim 
Merkezinin Öğ-
renim Yönetim 

Sisteminin Hazır-
lanması:

%40

3

Günümüz ve Ge-
leceğin İhtiyaçla-
rını Karşılayacak 

Yeni Sertifika 
Programlarının 

Belirlenmesi 
JSGA Ulusal/
UA Eğitim Ka-
taloğunun İlgili 
Bölümlerinin 

Güncellenmesi:
%20

4

Proje Sonuç 
Raporunun Hazır-

lanması: 
%15

69

Uzaktan Yabancı Dil 
Eğitimi 

Kapsamında Satın 
Alınan Lisans Sayısı

600 - -

1 150 Kişi: %25

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
personeli ile ailelerinden 
600 kişiye «Uzaktan 
Yabancı Dil Eğitiminin» 
Rosetta Stone firma-
sı ile yapılan sözleşme 
kapsamında personel ve 
ailelerine eğitim  verilmesi  
planlanmıştır.

2 150 Kişi: %25

3 150 Kişi: %25

4 150 Kişi: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

JSGA 
Başkanlığınca 

İhtiyaç 
Duyulan 

Alanlarda 
Sertifikalı 
ve Hizmet 

İçi Eğitimler 
Düzenlenmesi 

ve 
Geliştirilmesi

70
Yüzyüze İcra Edilen 

Hizmet İçi Kurs 
Sayısı 

87 - -

1

19 Eğitim/Kursun 
İcrası 

Planlanmıştır: 
%21,83 1’inci Kademe Atış Ant-

renörlüğü Kursu, Adli Fo-
toğrafçılık Kursu, Arama 
Kurtarma Yönetici/Lider 
Eğitimi, Asayiş Şube Mü-
dürlüğü Oryantasyon Kursu, 
Çevre, Doğa ve Hayvanları 
Koruma Kursu, Çocuk Suç-
larının ve Kadına Yönelik 
Şiddetin Önlenmesi Kursu 
, Harekât Merkezi Kursu, 
İçişleri Müşaviri Görev 
Öncesi Hazırlık Eğitimi, İKK 
Kursu, İl Jandarma/Eğitim/
Alay ve Eşidi Birlik Komu-
tanlığı Kursu, İlçe Jandarma 
Komutanlığı Kursu, Jan-
darma Suç Araştırma Timi 
Kursu (JASAT), Karakol 
Komutanlığı Kursu, Mayın 
Mühimmat ve Eyp Tekâmül 
(METİ) , Mayın, Mühimmat 
ve Eyp Tahrip Kursu (METİ), 
Misyon Koruma Görev 
Öncesi Hazırlık Eğitimi, 
Olay Yeri İnceleme Tekâmül 
Kursu, Olay Yeri İnceleme 
Temel Kursu, Operasyon 
Planlaması Kursu, Öğretim 
Tekniği Kursu, Parmak İzi 
İnceleme Astsubaylığı Kur-
su, Patlama Sonrası Olay 
Yeri İncelemesinde, Adli 
Bilimler-Farkındalık Kur-
su Patlayıcı Madde İmha 
Uzmanlığı Tekâmül Kursu, 
Patlayıcı Madde İmha Uz-
manlığı Temel Kursu, Silah 
Ruhsat İşlemleri Kursu, 
Tanık Koruma Kursu, Terör 
Suçlarının Soruşturulması 
Kursu, Terörizmin Finans-
manı ve Suç Gelirlerinin Ak-
lanması İle Mücadele Kursu, 
Terörle Mücadele İhtisası 
Temel Kursu, Proje Yöne-
timi Sertifika Programı, 
Nükleer Emniyet Yönetimi 
Sertifika Programı, Yurt 
Dışı Görev Öncesi Eğitim
1. J.Gn.K.lığı 2021 Yılı Yurt 
İçi Mesleki Gelişim Planı; 
28  Aralık  2020  tarihinde,  
Sayın  Bakan  Yardımcısı  
Olur’u  alınarak,  JNET  ana  
sayfada yayımlanmış ve 
04 Ocak 2021 tarihinden 
itibaren geçerli olmak üzere 
yürürlüğe  girmiştir.
2.2021  yılında (2538) kur-
siyerin katılması planlan-
mıştır. Ayrıca 19 kursunda 
(%21,83) emirle açılması 
planlanmıştır. 

2

21 Eğitim/Kursun 
İcrası 

Planlanmıştır: 
%24,13

3

11 Eğitim/Kursun 
İcrası 

Planlanmıştır  
16 Eğitim/Kursun 

İcrası 
Planlanmıştır: 

%18,40

4

31 Eğitim/Kursun 
İcrası 

Planlanmıştır: 
%35,64
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Subay 
Yetiştirme 

Eğitimlerinin 
2021 Yılı 

İçin Eğitim 
Öğretim Planı 

Dahilinde 
Yürütülmesi

71

Fakülte 1,2 ve 
3’üncü Sınıf 

Öğrencilerinin 
Eğitim Öğretim 

Sürecinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

Akademik Eğitim 
Safhası Bahar 
Döneminin Ta-
mamlanması: 

%20

Bahar dönemi Lisans 
3’üncü sınıflarda 25 Ocak 
2021, Lisans 1’inci ve 2’nci 
sınıflarda 01 Şubat 2021 
tarihlerinde başlayacak-
tır. 2020-2021 Akademik 
eğitimi staj ve ATAT Uygu-
lamalarının bitmesiyle 01 
Ekim 2021 tarihinde sona 
erecektir.

2

Akademik Eğitim 
Safhası Bahar 
Dönemi, Yaz 

Dönemi,  ATAT 
Faaliyeti Hazırlık-
ları, Kolluk Uygu-
lamaları Eğitimi 

ve Kültür Gezileri 
(Çanakkale-Af-
yon-Kütahya): 

%25

3

Akademik Eği-
tim Safhası Yaz 
Dönemi, ATAT, 
Kolluk Uygula-

maları Eğitimi ve 
Staj Faaliyetinin 
Tamamlanması: 

%40

4

Akademik Eği-
tim Safhası Güz 

Dönemi 
Faaliyetlerinin 

Tamamlanması:
 %15

72

Fakülte Hazırlık 
Sınıfı Öğrencilerinin 

Eğitim Öğretim 
Sürecinin 

Tamamlanması

%100 - -

1
Yabancı Dil 

Eğitiminin İcrası: 
%25

Hazırlık sınıfı ingilizce eğiti-
mi 1’inci dönemi 08.01.2021 
tarihinde tamamlanmıştır. 
2’nci dönem eğitim çev-
rimiçi olarak 25.01.2021 
tarihinde başlayacaktır.

2
Yabancı Dil 

Eğitiminin İcrası: 
%25

3

Yabancı Dil Eğiti-
minin Tamamlan-
ması, Bütünleme 
Sınavı, Yaz Okulu, 

Yerinde Lisan 
Eğitimi, ATAT 

Eğitimi
İlave Kaynak 

Bulunması Duru-
munda Yerinde 
Lisan Eğitimi 

(İngiltere): %25

4

2021 Yılında 
Temin Edilen Yeni 

Öğrencilerin 
İntibak Eğitimle-
rinin Tamamlan-

ması: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Subay 
Yetiştirme 

Eğitimlerinin 
2021 Yılı 

İçin Eğitim 
Öğretim Planı 

Dahilinde 
Yürütülmesi

73

SUEM’de Eğitim 
Gören 1’inci Sınıf 

Öğrencilerinin 
Eğitim Öğretim 

Sürecinin 
Tamamlanması

%100 - -

1
Temel Eğitimin 
Tamamlanması: 

%25

2

Komando 
Temel Eğitiminin 
Tamamlanması: 

%25

3
Staj Faaliyetinin 
Tamamlanması: 

%25

4

2021 Yılında 
Temin Edilen 

Yeni Öğrencilerin 
İntibak ve Temel 

Eğitimlerinin 
Tamamlanması:

%25

74

SUEM’de Eğitim 
Gören 2’nci Sınıf 

Öğrencilerinin
 Eğitim Öğretim 

Sürecinin
 Tamamlanması

%100 - -

1
Staj Eğitiminin 
Tamamlanması: 

%25

2

Akademik Eği-
tim Safhasının  
Tamamlanması: 

%25

3

Kolluk Uygula-
maları Eğitimi, 
Yeterlilik Sınavı 
ve Mezuniyet 

Töreninin İcrası: 
%25

4

1’inci Sınıftan 
Başarıyla Geçen 

Öğrencilerin 
Akademik Eği-
tim Sürecinin 

Tamamlanması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Astsubay 
Yetiştirme 

Eğitimlerinin 
2021 Yılı 

İçin Eğitim 
Öğretim Planı 

Dahilinde 
Yürütülmesi

75

ASEM’de Eğitim 
Gören 1’inci Grup 

Öğrencilerin Eğitim 
Öğretim Sürecinin 

Tamamlanması

%100 - -

1

Yüzyüze 
Akademik Eğitim 

ve Kolluk 
Uygulamaları 

Eğitiminin 
Tamamlanması: 

%25

2

Uzaktan Akade-
mik Eğitim ve 

Staj Faaliyetinin 
Tamamlanması: 

%25

3

TMH Eğitimi ile 
Yeterlilik Sınavı-
nın Tamamlan-
ması ve Mezu-
niyet Töreninin 

İcrası:
%25

4

2021 Yılında 
Temin Edilen Yeni 
Öğrencilerin İnti-
bak Eğitimlerinin 
Tamamlanması: 

%25

76

ASEM’de Eğitim 
Gören 2’nci Grup 

Öğrencilerin Eğitim 
Öğretim Sürecinin 

Tamamlanması

%100 - -

1

Uzaktan Akade-
mik Eğitim ve 

TMH Eğitiminin 
Tamamlanması:

%25

2

Yüzyüze Akade-
mik Eğitim ve 
Kolluk Uygula-

maları Eğitiminin 
Tamamlanması:

%25

3

Staj Faaliyeti ile 
Yeterlilik Sınavı-
nın Tamamlan-
ması ve Mezu-
niyet Töreninin 

İcrası:
%25

4

2021 Yılında 
Temin Edilen Yeni 
Öğrencilerin İnti-
bak Eğitimlerinin 
Tamamlanması:

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Astsubay 
Yetiştirme 

Eğitimlerinin 
2021 Yılı 

İçin Eğitim 
Öğretim Planı 

Dahilinde 
Yürütülmesi

77

ASEM’de Eğitim 
Gören Sahil 

Güvenlik Sınıfı 
Öğrencilerin

 Eğitim Öğretim 
Sürecinin 

Tamamlanması

%100 - -

1

Yüzyüze Aka-
demik Eğitimin 
Tamamlanması: 

%25

2

Yüzyüze Sahil 
Güvenlik Eğitimi 
ve Uzaktan Aka-
demik Eğitimin 
Tamamlanması: 

%25

3

Yeterlilik Sınavı-
nın Tamamlanma-

sı ve Mezuniyet 
Töreninin İcrası: 

%25

4

2021 Yılında Te-
min Edilen Yeni 

Öğrencilerin İnti-
bak Eğitimlerinin 
Tamamlanması: 

%25

78

Bursa Işıklar J.Asb.
Mes.

Yüksek Okulunda 
Eğitim Gören 1’inci 
Grup Öğrencilerin 

Eğitim Öğretim 
Sürecinin 

Tamamlanması

%100 - -

1

Uzaktan Akade-
mik Eğitim ve 

TMH Eğitiminin 
Tamamlanması: 

%25

2

Yüzyüze Akade-
mik Eğitim ve 
Kolluk Uygula-

maları Eğitiminin 
Tamamlanması: 

%25

3

Staj Faaliyeti ile 
Yeterlilik Sınavı-

nın Tamamlanma-
sı ve Mezuniyet 
Töreninin İcrası: 

%25

4

2021 Yılında Te-
min Edilen Yeni 

Öğrencilerin İnti-
bak Eğitimlerinin 
Tamamlanması: 

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Astsubay 
Yetiştirme 

Eğitimlerinin 
2021 Yılı 

İçin Eğitim 
Öğretim Planı 

Dahilinde 
Yürütülmesi

79

Bursa Işıklar J.Asb.
Mes. 

Yüksekokulunda  
Eğitim Gören 2’nci 
Grup Öğrencilerin 

Eğitim Öğretim 
Sürecinin 

Tamamlanması

%100 - -

1

Yüzyüze Akade-
mik Eğitim ve 
Kolluk Uygula-

maları Eğitiminin 
Tamamlanması: 

%25

2

Uzaktan Akade-
mik Eğitim ve 

Staj Faaliyetinin 
Tamamlanması: 

%25

3

TMH Eğitimi ile 
Yeterlilik Sınavı-

nın Tamamlanma-
sı ve Mezuniyet 
Töreninin İcrası:

%25

4

2021 Yılında Te-
min Edilen Yeni 

Öğrencilerin İnti-
bak Eğitimlerinin 
Tamamlanması: 

%25

80

JAMYO 1’inci Sınıf 
Öğrencilerinin 

Eğitim Öğretim 
Sürecinin 

Tamamlanması

%100 - -

1

Birinci Akademik 
Eğitim Döneminin 

Tamamlanması: 
%25

2

İkinci Akademik 
Eğitim Döneminin 

Tamamlanması: 
%25

3

Kolluk Uygulama-
ları, Staj ve ATAT 

Faaliyetlerinin 
Tamamlanması: 

%25

4

2021 Yılında Te-
min Edilen Yeni 

Öğrencilerin İnti-
bak Eğitimlerinin 
Tamamlanması: 

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9
Lisansütü 

Eğitimlerin 
İcra Edilmesi

81

Eğitim Takvimine 
Uygun Şekilde 
Yüksek Lisans 

Eğitimlerinin İcra 
Edilmesi

% 100 - -

1

Bahar Dönemi 
Duyuru ve Sınav 

Yapılması, Öğrenci 
Kabulü ve Dersle-

rin Seçimi:
 %25

2021 yılında  Güz ve Bahar 
dönemleri olarak lisansüstü 
eğitimin icrası planlanmak-
tadır.
Güvenlik Yönetimi (İstih-
barat) Tezsiz Yüksek Lisans 
Programı için gerekli hazır-
lıkların yapılması ve eğitime 
başlanılması planlanmak-
tadır.

2

Bahar Dönemi 
Derslerin Icra 

Edilmesi: 
%25

3

Güz Dönemi 
Duyuru ve Sınav 
Yapılması, Öğ-
renci Kabulü ve 

Derslerin Seçimi: 
%25

4
Güz Dönemi Ders-
lerin İcra Edilmesi: 

%25

82

Kamu Yönetimi 
Doktora 

Programının 
Açılması

% 100 - -

1

Program İle İlgi-
li Yazışmaların 
ve Hazırlıkların 

Yapılması: 
%20

Kamu Yönetimi Doktora 
Programı için gerekli hazır-
lıkların yapılması ve eğitime 
başlanılması planlanmak-
tadır.

2

Programda Açı-
lacak Derslerin 

ve Öğretim 
Elemanlarının 

Tespiti ve 
Senato Kararı 

Alınması:
%30

3

Başvuru İçin 
Duyuru ve Sı-
nav Yapılması, 
Öğrenci Kabulü 

ve Derslerin 
Seçimi: 

%30

4

Program Ders-
lerinin İcra 

Edilmeye Baş-
lanması:

%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

JSGA 
Başkanlığının 

Akademik 
Gelişimine 

Katkı Sunacak 
Bilimsel 

Toplantılar 
Düzenlenmesi

83

«2’nci Uluslararası 
Güvenlik Kongresi 

(İstihbarat ve 
Güvenlik)» 

Hazırlıklarının 2021 
Yılı İçin Planlanan 

Bölümünün
 Tamamlanması ve 

İcra Edilmesi 

%100 %100 %20

1

Kongre İlanı İçin 
Bakan Onayı 
Alınması ve 

Cumhurbaşkan-
lığı Himayelerine 

Alınması İçin 
Başvuru 

Yapılması: 
%13

2’nci Uluslararası Güvenlik 
Kongresi’nin  (İstihbarat ve 
Güvenlik) Eylül 2021 ayında 
yapılması  planlanmıştır. 
Konu ile ilgili WEB sitesi 
oluşturulmuştur.
-2’nci Uluslararası Güvenlik 
Kongresi’nin  (İstihbarat ve 
Güvenlik) Eylül 2021 ayında 
yapılması  planlanmıştır. 
-Konu ile ilgili WEB sitesi 
oluşturulmuştur. Yayın için 
ancak Bakan oluru beklen-
mektedir.
-Kongrenin İçişleri Bakanı-
na arzı 2021 Ocak ayı içeri-
sinde planlanmaktadır.
-Bakan onayı akabinde 
Cumhurbaşkanlığı Hima-
yeleri için başvuru yapıla-
caktır.
-Hazırlıkların 2020 yılı 
içinde %20’si tamamlanmış 
olup, 2021 yılı için geriye 
kalan %80’lik kısmının 
tamamlanması hedeflen-
miştir. 

2

Kongrenin Plan-
lanması ve Duyu-

rulması, 
Genişletilmiş 

Özet Bildirilerin 
Toplanması: 

%37

3

Kongre Özet 
Bildiri Kitabının 

Yayınlanması
Kongre Programı-
nın Yayınlanması
Kongrenin Ger-
çekleştirilmesi: 

%37

4

Kongre Bildiri 
Kitabı ve Güven-
lik Bilimleri Özel 

Sayısının 
Yayınlanması: 

%13
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

JSGA 
Başkanlığının 

Akademik 
Gelişimine 

Katkı Sunacak 
Bilimsel 

Toplantılar 
Düzenlenmesi

84
JSGA Beden 

Eğitim ve Spor 
Çalıştayı

%100 - -

1

 Türkiye ve Dünya-
da Kolluk Beden 
Eğitimi, Egzersiz 

Modelleri ve Stan-
dartları İle Kolluk 

Kuvvetlerinin 
Fiziksel Savun-

ma ve Müdahale 
Modellerinin İnce-

lenmesi,
J.Gn.K.lığı  Perso-
nelinin Uygulaya-
cağı Yeni Egzersiz 
Model Taslakları-

nın Oluşturulması, 
J.Gn.K.lığı Perso-
nelinin Uyguladığı 
Ksmt Modelinin 

Akreditasyon 
Kriterlerinin Belir-

lenmesi 
Jandarma Gücü 

Spor Klubünün De 
İçerisinde Bulun-
duğu Jandarma 
Spor Okulunun 

Kurulması Konu-
sunun 

İncelenmesi: 
%40

-Fiziki Yeterlilik Standartla-
rının Belirlenmesi 
-Kolluk Beden Eğitimi Süreç-
lerinin Analizi 
- Dünya ve Türkiye Örnekleri 
-Jandarma Sistemindeki 
Beden Eğitimi Süreçleri ve 
Etkinlikleri
 -Görev ve Statü gereksi-
nimleri 
-Sahil Güvenlik Sistemindeki 
Beden Eğitimi Süreçleri ve 
Etkinlikleri 
-Jandarma Gücü Etkinlik  ve 
Gelişimi İçin Gereken Yapısal 
ve Fonksiyonel Analizler 
-Kolluk Savunma ve Müda-
hale Teknikleri Eğitiminin 
Parametrelerinin ve Derece-
lendirilmesinin Belirlenmesi 
-Kolluk Savunma ve Müda-
hale Tekniklerinin  Akredi-
tasyonu ve Uluslararasılaş-
tırılması

2

Jandarma Kolluk 
Savunma Müda-
hale Teknikleri 

ve Beden Eğitimi 
Spor Çalıştayının 

İcrası:
%30

3

Çalıştay Bildiri 
Kitabının 

Hazırlanması: 
%20

4

Çalıştay Bildiri 
Kitabının 

Yayınlanması: 
%10



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

189

JA
ND

AR
M

A 
VE

 S
AH

İL
 G

ÜV
EN

Lİ
K 

AK
AD

EM
İS

İ B
AŞ

KA
NL

IĞ
I

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

JSGA 
Başkanlığının 

Akademik 
Gelişimine 

Katkı Sunacak 
Bilimsel 

Toplantılar 
Düzenlenmesi

85 JSGA Atış 
Çalıştayı %100 - -

1

Mevcut Atış Gö-
rev ve Standartla-

rının Analizi
Ders Müfredat 

ve Programları İle 
Uygulamalı Atış 
Faaliyetlerinin  

Analizi
Görev ve Statü 

Gereksinimlerinin 
Ortaya Konması
Mevcut Silah  ve 
Simülasyon Der-
shaneleri İle Atış 
Alanlarının Uy-

gunluğu, Etkinlik 
ve Verimliliğinin 

İncelenmesi
Eğitim ve Atış 

Uygulamalarında 
Kullanılabileceği 
Değerlendirilen 
Teçhizatın (Ba-

listik Gözlük, 
Kulaklık, Eldiven, 
Dizlik-Dirseklik 

Vb.) İncelenmesi: 
%40

Bu çalıştayda; yetiştirilen 
subay ve astsubaylara 
kazandırılması hedeflenen 
silah bilgisi ve atıcılık beceri 
düzeylerinin belirlenmesi; bu 
hedefler kapsamında eğitim 
öğretim müfredat program-
ları ve faaliyetlerinin birbiri-
ni tamamlamasının sağlan-
ması; Silah  ve simülasyon 
dershaneleri ile atış alanla-
rının uygunluğu, etkinlik ve 
verimliliğinin, kullanım ve 
ihtiyaçları karşılama duru-
munun incelenmesi; eğitim 
ve atış uygulamalarında 
kullanılabileceği değerlendi-
rilen teçhizatların incelen-
mesi amaçlanmaktadır.

2
JSGA Atış

 Çalıştayının 
İcrası: %30

3

Çalıştay Bildiri 
Kitabının 

Hazırlanması: 
%20

4

Çalıştay Bildiri 
Kitabının 

Yayınlanması: 
%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

JSGA 
Başkanlığının 

Akademik 
Gelişimine 

Katkı Sunacak 
Bilimsel 

Toplantılar 
Düzenlenmesi

86
Düzenlenen

Tematik Panel 
Sayısı

8 - -

1
3 Panelin 
Yapılması: 

%37,5

Yıl içinde 8 tematik panelin 
yapılması planlanmaktadır. 

2
2 Panelin 
Yapılması:

 %25

3 -

4
3 Panelin 
Yapılması: 

%37,5

87

«Güvenlik Alanın-
daki Tez Çalışmala-
rı ve Alan İhtiyacı 
Tespit Çalışmaları 
Çalıştayı»nın 2021 
Yılı İçin Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması ve 

İcrası

% 100 %100 %25

1

Kurumsal Tez 
Havuzunun Oluş-

turulması,
Çalıştay Kapsa-
mında Görüşü-

lecek Konular İle 
Katılım Sağla-

yacak Kurum ve 
Birimlerin Tespit 

Edilmesi, 
Çalıştayın Plan-

lanması ve Duyu-
rulması: 

%40 Güvenlik Bilimleri Enstitü 
Müdürlüğünce, yüksek li-
sans öğrencilerine altyapı 
oluşturmak maksadıyla,  
«Güvenlik Alanındaki Tez 
Çalışmaları ve Alan İhtiyacı 
Tespit Çalışmaları» konulu  
çalıştay  yapılması planlan-
maktadır.
Hazırlıkların 2020 yılı içinde 
%25’i tamamlanmış olup, 
2021 yılı için geriye kalan 
%75’lik kısmının tamamlan-
ması hedeflenmiştir. 

2

Çalıştay İcra 
Edilmesi  Sonuç 

Raporunun 
Yayınlanması: 

%60

3 -

4 -



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

191

JA
ND

AR
M

A 
VE

 S
AH

İL
 G

ÜV
EN

Lİ
K 

AK
AD

EM
İS

İ B
AŞ

KA
NL

IĞ
I

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

JSGA 
Başkanlığının 

Akademik 
Gelişimine 

Katkı Sunacak 
Bilimsel 

Toplantılar 
Düzenlenmesi

88

«Jandarma Tarihi 
Sempozyumu» 

Hazırlıklarının 2021 
Yılı İçin Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması ve 

Icra Edilmesi

%100 %100 %20

1

Kongre İlanı İçin 
Bakan Onayı Alın-
ması ve Cumhur-
başkanlığı Hima-
yelerine Alınması 
İçin Başvuru Ya-

pılması: 
%20

Kongrenin İçişleri Bakanına 
arzı 2021 Ocak ayı içerisinde 
planlanmaktadır.
-Bakan onayı akabinde 
Cumhurbaşkanlığı Hima-
yeleri için başvuru yapıla-
caktır.
Jandarma Tarihi Sempozyu-
mu Ekim 2021 ayında yapıl-
ması  planlanmıştır. 
- Sempozyum hazırlıkları-
nın 2020 yılı içinde %20
’si tamamlanmış olup, 2021 
yılı için geriye kalan %80’lik 
kısmının tamamlanması 
hedeflenmiştir.
-Hazırlıkların 2020 yılı için-
de %20’si tamamlanmış 
olup, 2021 yılı için geriye 
kalan %80’lik kısmının ta-
mamlanması hedeflenmiştir. 

2

Kongrenin Plan-
lanması ve Duyu-

rulması, 
Genişletilmiş 

Özet Bildirilerin 
Toplanması: 

%20

3

Kongre Özet 
Bildiri Kitabının 

Yayınlanması
Kongre Programı-
nın Yayınlanması: 

%20

4

Kongrenin Ger-
çekleştirilmesi
Kongre Bildiri 

Kitabının Yayın-
lanması: 

%40

89

«1’inci Lisans ve
Lisansüstü
Güvenlik
Yönetimi
Öğrenci

Kongresi» 
Hazırlıklarının 2021 
Yılı İçin Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması ve 

İcrası

%100 %100 %20

1
Kongrenin Plan-
lanması ve Du-
yurulması: %25

2020 Yılı içerisinde ger-
çekleştirilmesi planlanan 
Öğrenci Kongresi Koro-
navirüs Salgını tedbirleri 
kapsamında  Mayıs 2021 
tarihine ertelenmiştir. 
Hazırlıkların 2020 yılı için-
de %20’si tamamlanmış 
olup, 2021 yılı için geriye 
kalan %80’lik kısmının 
tamamlanması hedeflen-
miştir. 

2
Kongrenin Ger-
çekleştirilmesi: 

%75

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

JSGA Baş-
kanlığının 
Akademik 
Gelişimine 

Katkı Sunacak 
Bilimsel 

Toplantılar 
Düzenlenmesi

90

«Çatışma Bölge-
lerinde ve Barış 

Operasyonlarında 
Jandarma Tipi 

Kuvvetler 
Uluslararası 

Sempozyumu» 
Hazırlıklarının 2021 
Yılı İçin Planlanan

Bölümünün 
Tamamlanması ve 

İcrası

%100 %100 %30

1 -

RINEP ve FIEP üye ülkele-
rinin katılımıyla uluslara-
rası sempozyum yapılması 
planlanmıştır.
RINEP kapsamında Domi-
nik Cumhuriyeti Başkanlı-
ğında icra edilmesi planla-
nan 2020 yılı toplantısının 
2021 yılına ertelendiği, 
benzer şekilde FIEP kapsa-
mında Fas Başkanlığında 
2020 yılında icra edilmesi 
planlanan yıllık toplantının 
da 2021 yılına ertelendiği 
öğrenilmiştir.
Bu kapsamda; Aralık 2020 
tarihinde icra edilmesi 
planlanan faaliyet 2021 
yılına ertelenmiştir.
Covid-19 salgını nede-
niyle ilgili ülkelerin aldığı 
sınırlama tedbirlerinin 
kaldırılması beklenmek-
tedir. Faaliyete  Nisan 
2021 tarihinde başlayıp 
12 ayda tamamlanması 
öngörülmüştür. Faaliyetin 
kalan kısmı %80 olarak 
düzenlenerek, %50’si 2021 
yılında %30’luk kısmı [(Bil-
diri kitabının yayımlanma-
sı(%30)] ise 2022 yılının 
ilk çeyreğinde tamamlan-
ması öngörülmüştür.
- Sempozyum hazırlıkları-
nın 2020 yılı içinde %30’u 
tamamlanmış olup, 2021 
yılı için %50’lik kısmının 
tamamlanması hedeflen-
miştir. 2022 yılı içinde faa-
liyetler devam edecektir.
-Projenin 2020 yılı içinde 
%30’u tamamlanmış olup, 
2021 yılı için geriye kalan 
%70’lik kısmının tamam-
lanması hedeflenmiştir. 

2

Sempozyumun 
Planlanması ve 
Duyurulması: 

%40

3
Sempozyumun 

İcrasına Hazırlık: 
%40

4
Sempozyumun 

İcrası: 
%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

JSGA Baş-
kanlığının 
Akademik 
Gelişimine 

Katkı Sunacak 
Bilimsel 

Toplantılar 
Düzenlenmesi

91

«1’inci Jandarma 
Teşkilatı Yabancı 

Dil Eğitimi 
Çalıştayı»nın İcrası

%100 - -

1

Çalıştayın Plan-
lanması ve 

Duyurulması, 
Çalıştay Hazırlığı 

ve İcrası: %90

Jandarma Teşkilatında 
yabancı dil kazanımlarının 
geliştirilmesi ve dil yeter-
liliğinin ön plana çıktığı 
kadro görev yerlerindeki 
etkinliğin artırılması 
maksadıyla ihtiyaçların ve 
çözüm önerilerinin tespit 
edileceği bir çalıştay dü-
zenlenmesi planlanmak-
tadır.

2

Çalıştay Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%10

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Akademi 
Tanıtım

Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

92

Akademi Tanıtım 
Faaliyetleri 

Kapsamında 
Katılım Sağlanan 

Kariyer Fuarları ve 
Benzer Diğer

Etkinliklerin Sayısı

13 - -

1 -

«Yetenek Her Yerde» kari-
yer fuarı, Cumhurbaşkanlığı 
himayesinde ülke genelinde 
farklı illerde düzenlenen bir 
kariyer etkinliğidir. 2021 
Fuar Programı henüz yayın-
lanmamıştır.

04-07 Mart 2021 tarihle-
rinde İstanbul Fuar Mer-
kezinde farklı alanlarda 
düzenlenecek ISAF Fuar-
larına katılım sağlanması 
planlanmaktadır.

«TEKNOFEST» Havacılık, 
Uzay ve Teknoloji Festivali-
nin İstanbul’da düzenlenme-
si planlanmaktadır.

«SAHA EXPO Savunma Ha-
vacılık Uzay ve Sanayi Fua-
rının» İstanbul’da düzenlen-
mesi planlanmaktadır.

«Rehber Öğretmen Tanıtım 
Faaliyetleri» Jandarma ve 
Sahil Güvenlik Akademisi-
nin tanıtılması maksadıyla 
rehber öğretmen ve ida-
recilerin katılımıyla farklı 
illerde düzenlenmesi plan-
lanmaktadır.

2

4 Faaliyet: %31
(4 Adet «Yetenek 
Her Yerde» Kari-
yer Fuarına Katı-
lım Sağlanması)

3

3 Faaliyet: %23
(1 Adet «TEKNO-

FEST» fuarına, 
1 Adet  «Ankara 
Üniversite Tercih 

Fuarına» ve 1 
Adet «Ankara 

Eğitim ve Kariyer 
Fuarına» Katılım 

Sağlanması)

4

6 Faaliyet: %46
(1 Adet «SAHA 
EXPO Savunma 
Havacılık Uzay 
ve Sanayi Fu-
arına»  katılım 
Sağlanması ve 

5 Adet «Rehber 
Öğretmen Tanıtım 

Faaliyetlerinin» 
İcra Edilmesi)
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Akademi 
Tanıtım Fa-
aliyetlerinin 
Yürütülmesi

93

JSGA Örün 
Sitesinde Yapılan 
Tanıtıcı Paylaşım 

Sayısı

125 - -

1

45 Duyuru, Haber, 
Faaliyet, Kon-

ferans ve Panel 
Paylaşımının 

Yapılması: 
%36

JSGA örün sitesinde ya-
pılacak paylaşım sayısı 
belirlenirken öğrenci temin 
süreçleri, icra edilmesi plan-
lanan konferans, panel ve 
çalıştaylar ile törenler esas 
alınmıştır.

2

30 Duyuru, Haber, 
Faaliyet, Kon-

ferans ve Panel 
Paylaşımının 

Yapılması:
 %24

3

25 Duyuru, Haber, 
Faaliyet, Kon-

ferans ve Panel 
Paylaşımının 

Yapılması: 
%20

4

(25) Duyuru, 
Haber, Faaliyet, 

Konferans ve Pa-
nel Paylaşımının 

Yapılması:
%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Akademi 
Tanıtım Fa-
aliyetlerinin 
Yürütülmesi

94

JSGA Sosyal 
Medya 

Hesaplarında 
Yapılan Paylaşım 

Sayısı

121 - -

1

22 Dini ve Milli 
Bayramlar İle 

Önemli Gün ve 
Haftalara Ait 

Afiş Çalışmasının 
ve Paylaşımının 

Yapılması: 
%18

Paylaşım yapılacak önemli 
günler ile ilgili olarak Jan-
darma Genel Komutanlığı  
Sosyal Medya Şube Müdür-
lüğü tarafından hazırlanan 
faaliyet takvimi esas alın-
mıştır.

2

44 Dini ve Milli 
Bayramlar İle 

Önemli Gün ve 
Haftalara Ait 

Afiş Çalışmasının 
ve Paylaşımının 

Yapılması: 
%36

3

27 Dini ve Milli 
Bayramlar İle 

Önemli Gün ve 
Haftalara Ait 

Afiş Çalışmasının 
ve Paylaşımının 

Yapılması:
 %23

4

28 Dini ve Milli 
Bayramlar İle 

Önemli Gün ve 
Haftalara Ait 

Afiş Çalışmasının 
ve Paylaşımının 
Yapılması: %23



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

197

JA
ND

AR
M

A 
VE

 S
AH

İL
 G

ÜV
EN

Lİ
K 

AK
AD

EM
İS

İ B
AŞ

KA
NL

IĞ
I

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Akademi 
Tanıtım Fa-
aliyetlerinin 
Yürütülmesi

95
JSGA Tanıtım 

Çekimi 
Hazırlanması

%100 - -

1

Proje Çalışma 
Grubunun ve Fa-
aliyet Takvimi-

nin Belirlenmesi 
ve  İlgili Şubeye 
Gönderilmesi, 
Proje Taslak 
Dosyasının 

Hazırlanması, 
Paydaş Kurumla-
rın İncelenmesi, 
Hedef Kitle Be-
lirlenmesi, TRT 

İmkanlarının 
Değerlendirilme-
si ve Çekim İçin 

Gerekli Kurumla-
rın Araştırılması, 

Seçilmesi,Se-
naryo Planları-

nın Hazırlanması 
ve Onaylanması, 
Çekim Yapılacak 

Mekanların ve 
Kişilerin Uygun-
luklarının Denet-
lenmesi ve Ge-

rekli Hazırlıkların 
Yapılması İçin 
Yazı Yazılması: 

%40
-Kamu İmkanlarından 
Faydalanma (TRT) İmkânı 
ile Diğer İmkân ve Kabili-
yetlerin İncelenmesi 
-Maliyet-Etkinlik Araştır-
ması  
-İzlenecek Usule Karar 
Verilmesi ve Teknik Proje-
lendirme Takviminin Hazır-
lanması

2

-JSGA Genel 
Görünüm Çeki-
minin Yapılması 
İçin Mekanların 
Hazırlanması, 

Fakülte SUEM, 
ASEM, JAMYO, 
Spor Tesisleri, 
Sosyal Tesisler, 

Kütüphane, 
Sürekli Eğitim 
Merkezi, Araş-
tırma Merkez-
leri Müdürlüğü, 
ATEM, Işıklar 
ASEM çekimi 

(Bursa),Montaj 
ve Kurgu Çalış-

maları: 
%38

3

Tamamlanma 
Aşaması ,Filmin 
Tüm Kurumlara 
İletilmesi ve Ku-
rum İçi Ekranlar-
da Gösterilmesi, 
Basın ve Medya 
İle Paylaşılması: 

%22

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Uluslararası 
İşbirliği ve 
Tecrübe 
Değişimi 

Konularında 
JSGA 

İhtiyaçlarının 
Giderilmesi

96

Yurtdışı Ödenek 
Tahsis Edilmesi 

Durumunda İtalya  
Jandarma 

 Okullarındaki  
Ölçme  

Değerlendirme  ve  
Plan  Program  
Faaliyetlerinin  

Yerinde
 İncelenmesi

%100 - -

1 -

İtalya Jandarma Okulların-
daki ölçme değerlendirme 
ve plan program sistemlerini 
incelemek ve bilgi paylaşımı 
maksadıyla Ağustos 2021 
ayında  inceleme ve tetkik 
gezisi planlanmıştır.

2 -

3

İtalya Jandarma 
Okullarını İnce-
leme Ziyaretine 

Hazırlık: 
%60

4

İncelemenin Ya-
pılması ve Rapo-
runun Yazılması: 

%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Uluslararası 
İşbirliği ve 
Tecrübe 
Değişimi 

Konularında 
JSGA 

İhtiyaçlarının 
Giderilmesi

97

ERASMUS + 
Öğrenci ve Eğitici 

Değişimine 
Katılım Sağlanma 

Sürecinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

Planlama, Duyuru, 
İlan Yapılması  

ve Başvuruların 
Alınması (2. ve 3. 

Proje): 
%25 

* Erasmus+ 2018-2021 ve 
2019-2022 proje dönemi 
kapsamında, 01 Ocak-30 
Haziran 2020 tarihleri ara-
sında toplam 11 personelin 
eğitim alması ve 1 perso-
nelin ders vermesi planla-
narak Bakan Oluru alınmış, 
ancak koronavirüs salgını 
kapsamındaki tedbirler 
nedeniyle yurtdışı faaliyet-
lerin tamamı iptal edilmiştir. 
Bu nedenle 2020 yılı için 
planlanan Erasmus+ süreci 
2021 yılı sonuna kadar uza-
tılmıştır. 
* Erasmus+ 2019-2021 dö-
nemi için JSGA Bşk.lığına 
(9) eğitim alma ve (2) ders 
verme olmak üzere toplam 
(11) personel için 15.150 
Avro hibe tahsis edilmiştir. 
Koronavirüs sebebiyle söz 
konusu proje 2022 yıl sonu-
na kadar uzatılmıştır. 
*Erasmus+ 2018-2021 ve 
2019-2022 proje dönemleri 
kapsamında , 2021 yılı için 11 
personelin eğitim alması ve 
4 personelin  eğitim vermesi 
planlanmaktadır. 
*Erasmus+ 2020-2022 dö-
nemi için JSGA Bşk.lığına 
(8) eğitim alma ve (2) ders 
verme olmak üzere toplam 
(11) personel için 13.950 
Avro hibe tahsis edilmiştir. 
Söz konusu proje kapsamın-
da 2021 yılı için 8 personelin 
eğitim alması ve 2 persone-
lin  eğitim vermesi planlan-
maktadır. 

2

11 Personelin 
Eğitim Alması,
 4 Personelin 

Eğitim Vermesi 
(2. ve 3. Proje): 

%25

3

Planlama, Duyuru, 
İlan Yapılması  

ve Başvuruların 
Alınması (4. 

Proje): 
%25

4

8 Personelin 
Eğitim Alması,

2 Personelin Ders 
Vermesi (4.Proje): 

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Uluslararası 
İşbirliği ve 
Tecrübe 
Değişimi 

Konularında 
JSGA 

İhtiyaçlarının 
Giderilmesi

98

ERASMUS 
+ Personel 
ve Öğrenci 

Hareketliliği Proje 
Başvuru Sürecinin 

Tamamlanması 

% 100 - -

1

Avrupa Komisyo-
nunun Erasmus+ 
proje teklif çağrı-
larına başvuruda 
bulunulması: %30

Erasmus+ programı dahilin-
de KA1 Bireylerin Öğrenme 
Hareketliliği kapsamında 
Avrupa Komisyonu teklif 
çağrıları yayınlamaktadır. 
2021-2023 dönemi için 
JSGA Bşk.lığı tarafından 
(7) personel için eğitim 
alma-ders verme ve (3) 
öğrenci için öğrenim hare-
ketliliği proje başvurusunda 
bulunulması planlanmaktır. 

2 -

3

Projenin Hibe 
Sözleşmesinin 

Akademi Başkanı 
Tarafından 

İmzalanarak 
Ulusal Ajansa 
Gönderilmesi: 

%20

4

Planlama, Duyuru, 
İlan Yapılması  

ve Başvuruların 
Alınması: 

%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Uluslararası 
İşbirliği ve 
Tecrübe 
Değişimi 

Konularında 
JSGA 

İhtiyaçlarının 
Giderilmesi

99

TAIEX (Avrupa 
Birliği Teknik 

Destek ve Bilgi 
Değişimi 

Programı) 
Kapsamında 
İspanya ve 

Romanya’ya 
Çalışma 

Ziyaretlerinin 
Gerçekleştirilmesi 
Faaliyetinin 2021 
Yılı İçin Planlanan

Bölümünün 
Tamamlanması 

%100 - -

1 -

Faaliyet Romanya ve İs-
panya’da icra edilecektir. 
Her iki Faaliyete de 3’er 
personelin katılması plan-
lanmıştır. 
Faaliyete  Mart 2021 ta-
rihinde başlayıp 12 ayda 
tamamlanması planlan-
makta olup, Projenin 
%60’lık kısmı 2021 yılında, 
kalan %40’lik kısmı [Ro-
manya çalışma ziyaretinin 
icra edilmesi (%40)] 
2022 yılının ilk çeyreğinde  
tamamlanması öngörül-
müştür.

2

İspanya Çalışma 
Ziyaretine 
Hazırlık: 

%17

3

İspanya Çalışma 
Ziyaretinin İcra 

Edilmesi: 
%66

4

Romanya 
Çalışma 

Ziyaretine 
Hazırlık: 

%17
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Uluslararası 
İşbirliği ve 
Tecrübe 
Değişimi 

Konularında 
JSGA 

İhtiyaçlarının 
Giderilmesi

100

RINEP (Uluslararası 
Polis Eğitimi Ağı) 

Üyesi Ülkelerin 
Katılımıyla 
Uluslararası 

Eğitim İşbirliği 
Toplantısına 

Katılım Sağlanması

%100 - -

1 -

2019 yılında Peru’da yapı-
lan toplantıya 2 personel 
ile katılım sağlanmış ve 
JSGA Bşk.lığı üyeliğe kabul 
edilmiştir.  2020 Kasım 
ayında Honduras’ta yapıl-
ması planlanan toplantıya 
3 personel ile katılım ön-
görülmüştür.
RİNEP Yönetim Direktör-
lüğünün yazısı ile  Kasım 
2020’de Honduras’ta icra 
edilmesi planlanan 6. 
Uluslararası Kolluk Eğitim 
Direktörleri Toplantısı’nın 
koronavirüs  salgını nede-
niyle 2021 yılına ertelendi-
ği bildirilmiş olduğundan 
faaliyet ertelenmiştir.

2 -

3

Toplantıya 
Katılacak 
Personelin 

Belirlenmesi 
ve Yurt Dışı 

Görev Onayının 
Alınması: 

%50

4

Toplantıya 
Katılım 

Sağlanması ve 
Toplantı Sonuç 

Raporunun 
Yazılması: 

%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Uluslararası 
İşbirliği ve 
Tecrübe 
Değişimi 

Konularında 
JSGA 

İhtiyaçlarının 
Giderilmesi

101

Kolluk Alanındaki 
Yurtdışı Eğitim 
Kurumlarının 
İncelenmesi 
Kapsamında 

Karşılıklı Çalışma 
Ziyareti İcrası

%100 - -

1

Karşılıklı 
Çalışma 

Ziyaretlerinin 
Planlanması:

%20

Yapılacak çalışma ziyareti 
neticesinde, farklı ülkele-
rin kolluk eğitimlerine iliş-
kin uygulamaların yerinde 
görülmesi ve karşılıklı bilgi 
alışverişleri ile kurumlar 
arası ilişkilerin geliştiril-
mesi amaçlanmaktadır. 

2

Rusya’da 
Çalışma 

Ziyaretinin İcra 
Edilmesi:

%40

3

Türkiye’de 
Çalışma 

Ziyaretinin İcra 
Edilmesi:

%40

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

JSGA 
Beytepe 

Yerleşkesinin 
İnşaat, Bakım, 
İaşe ve İbate 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması

102

JSGA 
Bşk.lığı Beytepe 
Yerleşkesinin  Alt 

Yapı (Pis Su ve 
Yağmur Suyu  
Kanalizasyon)  

Yenileme 
Çalışmalarının 
2021 Yılı İçin 

Planlanan 
Bölümünün 

Tamamlanması

%100 %60 %60

1
Montajının 

Tamamlanması: 
%14

Yaklaşık 20 yıl önce ya-
pılan sistemde meydana 
gelen çökme, tıkanma, 
kırılma vb. arızaların gide-
rilerek ilave hatlarda dahil 
olmak üzere yenilenmesi 
planlanmıştır.
- Altyapı çalışmalarının 
2020 yılı içinde %60’ı 
tamamlanmış olup, 2021 
yılı için %30’luk kısmının 
tamamlanması hedeflen-
miştir. 2022 yılı içinde faa-
liyetler devam edecektir.

2
Montajının 

Tamamlanması: 
%43

3
Montajının 

Tamamlanması: 
%43

4 -

103

JSGA Bşk.lığı 
Fakülte  İnşaatının 

(2.500 Kişilik 
Kampüs Binası 
ve 2 Adet Yurt 

Binası) 2021 Yılı 
İçin Planlanan 

Bölümünün 
Tamamlanması

%100 %70 %70

1
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%17

Fakülte inşaatının 2020 
yılı içinde %70’i tamam-
lanmış olup, 2021 yılı için 
geriye kalan %30’luk 
kısmının tamamlanması 
hedeflenmiştir. 

2
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%17

3
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%66

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

JSGA 
Beytepe 

Yerleşkesinin 
İnşaat, Bakım, 
İaşe ve İbate 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması

104

JSGA Bşk.lığı 
Fakültesi (2.500 
Kişilik Kampüs 

Binası ve 2 Adet 
Yurt Binası) 
Mefruşatının 

Tedariki 

%100 - -

1

Tedarik 
Alternatiflerinin 

Belirlenmesi 
ve Alım 

Süreçlerinin 
Planlanması: 

%10

2

Tedarik 
Sürecinin 

Başlatılması 
ve Üretimin 

Koordinesi: %10

3
Tedarikin 

Tamamlanması: 
%80

4 -

105

JSGA Bşk.lığı 
Fakülte  İnşaatı 

Kapsamında 
3 Adet Yurt 

Binası Yapımının 
Tamamlanması

%100 - -

1
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%10

2
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%10

3
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%40

4
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

JSGA 
Beytepe 

Yerleşkesinin 
İnşaat, Bakım, 
İaşe ve İbate 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması

106
Sıhhiye Simülasyon 
Merkezi İnşaatının 

Tamamlanması
%100 - -

1
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%20

2
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%20

3
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%30

4
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%30

14

Işıklar JAMYO 
K.lığı İnşaat, 

Bakım ve İaşe 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması

107

Alternatif 
Beslenme (Hazır 
Yemek) İhalesinin 

Tamamlanması

% 100 - -

1
İhale Dosyasının 

Hazırlanması: 
%30

Işıklar JAMYO K.lığının 
2021-2022 Eğitim Öğretim 
dönemi Alternatif Beslen-
me (Hazır Yemek) ihale işi 
Ağustos 2021 ayında plan-
lanmaktadır.

2
İşin 

Tamamlanması: 
%50

3 Ödemelerin 
Yapılması %20

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14

Işıklar JAMYO 
K.lığı İnşaat, 

Bakım ve İaşe 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması

108

Işıklar JAMYO 
K.lığı A Blok 

Hizmet Binasının 
Pencerelerin 

Değişimlerinin 
Yapılması

%100 - -

1
İhale Dosyasının 

Hazırlanması: 
%30

Işıklar JAMYO K.lığı A Blok 
Hizmet Binasının pencere-
lerin değişimi planlanmak-
tadır.

2
İşin 

Tamamlanması: 
% 50

3
Ödemelerin 
Yapılması: 

%20

4 -

109

Yunuseli Yerleşkesi 
ASEM-2 Öğrenci 
Koğuşları Teshin 
Merkezi Yapımı

% 100 - -

1
İhale Dosyasının 

Hazırlanması: 
%30

Yunuseli Yerleşkesi ASEM-2 
Öğrenci koğuşları teshin 
merkezi yapımı planlanmak-
tadır.

2
İşin 

Tamamlanması: 
%50

3
Ödemelerin 
Yapılması: 

%20

4 -
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14

Işıklar JAMYO 
K.lığı İnşaat, 

Bakım ve İaşe 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması

110

Yunuseli Yerleşkesi 
Erbaş/Er Koğuşları 

Teshin Merkezi 
Yapımı

% 100 - -

1
İhale Dosyasının 

Hazırlanması: 
%30

Yunuseli Yerleşkesi Erbaş/
Er koğuşları teshin merkezi 
yapımı planlanmaktadır.

2
İşin 

Tamamlanması: 
%50

3 Ödemelerin 
Yapılması: %20

4 -

111

Yunuseli Yerleşkesi 
Hiz.ve Mhfz.

Bl.K.lığı Karargah 
Binası Teshin 

Merkezi Yapımı

% 100 - -

1
İhale Dosyasının 

Hazırlanması: 
%30

Yunuseli Yerleşkesi Hiz.ve 
Mhfz.Bl.K.lığı Karargah Bi-
nası teshin merkezi yapımı 
planlanmaktadır.

2
İşin 

Tamamlanması: 
%50

3 Ödemelerin 
Yapılması: %20

4 -

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14

Işıklar JAMYO 
K.lığı İnşaat, 

Bakım ve İaşe 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması

112

Yunuseli 
Yerleşkesine Yer 
Altı Akaryakıt 

İstasyonu 
Kurulması

% 100 - -

1
İhale Dosyasının 

Hazırlanması: 
%30

Yunuseli yerleşkesine Işıklar 
JAMYO K.lığı envanterinde-
ki araçlar için yer altı akar-
yakıt istasyonu kurulması  
planlanmaktadır.

2
İşin 

Tamamlanması: 
%50

3
Ödemelerin 
Yapılması: 

%20

4 -

15

JSGA Bşk.lığı 
Süreli 

Yayınları 2021 
Yılı 

Yayımlarının 
Gerçekleştiril-

mesi

113
Güvenlik Bilimleri 

Dergisinin 
Yayımlanma Sayısı

3 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitü 
Müdürlüğünce 2021 yılında   
3 adet Güvenlik Bilimleri 
Dergisinin çıkarılması plan-
lanmaktadır.
Mayıs 2021’de 10.cilt 1.sayı, 
Eylül 2021’de özel sayı, Ka-
sım 2021’de 10.cilt 2.sayı 
olarak çıkarılması planlan-
maktadır.

2
2021 1. Sayının 

Çıkarılması: 
%33

3 -

4

2021 2. Sayının 
Çıkarılması,

2021 Özel Sayının 
Çıkarılması:

%67
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

JSGA Bşk.lığı 
Süreli 

Yayınları 2021 
Yılı 

Yayımlarının 
Gerçekleştiril-

mesi

114

JALDEM 
(Jandarma Alınan 

Dersler) Bülteninin 
Yayımlanma Sayısı

3 - -

1

40’ıncı Sayının 
Yayımlanması  

(Ocak): 
%33

Akademik Faaliyetlerden 
Sorumlu Başkan Yardımcı-
lığınca her döneme 4.500 
adet olmak üzere toplam                  
13. 500 adet bültenin tüm 
birliklere dağıtımı planlan-
mıştır.
JALDEM Bülteninin 
40’ıncı sayısı (4.500)                     
adet basılarak yayımlanmış 
ve dağıtımı yapılmıştır.    

2

41’inci Sayının 
Yayımlanması 

(Mayıs): 
%33

3

42’nci Sayının 
Yayımlanması  

(Eylül): 
%34

4 -

115
Zaptiye Öğrenci 
Kültür Dergisinin 

Yayımlanma Sayısı
2 - -

1

Derginin 
Yayımlanma 
Altyapısının 

Hazırlanması: 
%30

Yılda 2 Defa JSGA Fakül-
tesi tarafından hazırlanıp 
yayımlanmaktadır. İlk sa-
yısı Ağustos 2020 yılında 
yayımlanmıştır. Derginin 
yayım tarihlerinin; içeriğinin 
zenginleştirilmesi ve an-
lamlandırılması maksadıyla 
akademik takvimle uyumlu 
olarak 14 Haziran ve 27 Ara-
lık tarihleri olarak belirlen-
mesi planlanmaktadır.

2

Derginin 2. 
Sayısının 

Yayınlanması: 
%30

3

Derginin Müteakip 
Sayıları İçin Atat 

ve Mezuniyet 
Töreni Gibi 

Faaliyetlerden 
İçerik Toplanması: 

%10

4

Derginin 3. 
Sayısının 

Yayınlanması: 
%30



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

211

JA
ND

AR
M

A 
VE

 S
AH

İL
 G

ÜV
EN

Lİ
K 

AK
AD

EM
İS

İ B
AŞ

KA
NL

IĞ
I

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16

İhtiyaç 
Duyulan 
Mevzuat 

Hazırlama 
Faaliyetlerinin 

Tamamlan-
ması

116
JSGA Kanun 

Teklifinin 
Gönderilmesi

%100 - -

1

Hazırlanan 
JSGA Kanun 

Teklifinin Aka-
demi Bünye-

sinde Görüşül-
mesi,

Kanun Teklifi-
nin İçişleri Ba-
kanlığı Bünye-

sinde İç Görüşe 
Sunulması: 

%40

-JSGA’nın bir yükseköğre-
tim kurumu olarak ulusal 
ve uluslararası alanda kabul 
edilebilirliğini sağlamak 
ve bunu yasal zemine tam 
olarak oturtmak maksadıyla 
JSGA Kanunu teklifinin 
yapılması planlanmaktadır. 

2

İç Görüşten 
Gelen Öne-

rilerin Kanun 
Teklifine İthal 

Edilmesi,
Kanun Teklifi-
nin Dış Görüşe 

Sunulması: 
%40

3

Dış Görüşten 
Gelen Öne-

rilerin Kanun 
Teklifine İthal 

Edilmesi,
Kanun Teklifi-
nin Gönderil-

mesi: 
%20

4 -

17

Önemli 
Faaliyetler 
Münasebe-

tiyle Törenler 
İcra Edilmesi

117
Akademi Dışı  

Koordineyle İcra 
Edilen Tören Sayısı

6 - -

1

12 Şubat 2021 
Tarihinde Sağlık 
Sınıfı Astsubay-
ların Mezuniyet 
Töreni, 18 Mart 
2021 Tarihinde 
Şehitler Günü 

Anma Töreninin 
İcra Edilmesi: 

%33

2

14 Haziran 2021 
Tarihinde Jan-
darmanın 182. 

Kuruluş Yıldönü-
mü Töreninin İcra 

Edilmesi: 
%17

3

27 Ağustos 2021 
Tarihinde SUEM 

ve ASEM Mezuni-
yet Töreninin İcra 

Edilmesi: 
%17

4

2021-2022 Eği-
tim ve Öğretim 

Yılı Açılış Töreni, 
Fakülte, JAMYO, 
SUEM ve ASEM 

Ant İçme Törenle-
rinin İcra 
Edilmesi: 

%33
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18

JSGA 
Başkanlığının 

Sembolik 
Değerlerinin 
Geliştirilmesi

118

Jandarma 
Müzesinin ve 

Jandarma 
Şehitler Anıtının 

Geliştirilmesi, 
Çevre 

Düzenlemesinin 
Bakım Onarımının 

ve Dijital 
Dönüşümünün 

Sağlanması

%100 - -

1

Jandarma Müze-
sinin ve Jandarma 
Şehitleri Anıtının 
Bakım ve Onarım 

İhtiyaçlarının 
Belirlenmesi, 

J.Müzesi Kitap-
lığında Bulunan 

Antika Kitapların 
Tespit Edilmesi, 
Tespiti Yapılan 

Tarihî Kitapların 
Niteliklerinin 
Belirlenmesi 

Örnek Müze İn-
celemesi Çağdaş 

Müzecilik Teknolo-
jilerinin ve Uygula-

maların 
Araştırılması: 

%30

-Mevcut İmkân ve Kabiliyet 
Analizi 
-Örnek Müze İncelenmesi 
(Anıtkabir Müzesi, Anadolu 
Medeniyetleri Müzesi, 
Vakıf Eserleri Müzesi vb.) 
-Gelişim İhtiyaçlarının Belir-
lenmesi 
-Uygulama Alternatiflerinin 
ve Teknik Geliştirmelerin 
Ortaya Konması 
-Yapılacak Geliştirmelere 
Karar Verilmesi 
-Gelişim Takviminin Oluştu-
rulması

2

J.Müzesinin Geli-
şim İhtiyaçlarının 

Belirlenmesi,
Tespiti Yapılan 

Tarihî Kitapların 
Dijital Ortama 
Aktarılması: 

%30

3

Uygulama Alter-
natiflerinin ve 
Teknik Geliştir-
melerin Ortaya 
Konması ve Ge-
lişim Takviminin 

Belirlenmesi: 
%24

4

Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%16
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18

JSGA Baş-
kanlığının 
Sembolik 

Değerlerinin 
Geliştirilmesi

119 Jandarma Müzesi 
Ziyaretçi Sayısı 4000 - -

1
1.000 Ziyaretçinin 

Ağırlanması: 
%25

-JSGA Personeli ve aileleri-
ne J.Müzesinin tanıtımının 
yapılması 
-JSGA Sosyal Medya He-
saplarından tanıtıcı fotoğ-
raf yayınlanması 
-J.Müzesini Tanıtıcı Afiş 
Hazırlanması 
-Ankara Valiliği İl Milli 
Eğitim Müdürlüğüne resmî 
yazı yazılarak bağlı okullara 
J.Müzesi afişlerinin gönde-
rilmesi 
-JSGA ve J.Gn.K.lığı Sosyal 
Medya Hesaplarından 18 
Mayıs Müzeler Günü Payla-
şımı Yapılması
 -Ankara İlinde bulunan 
Üniversite Rektörlüklerine 
resmî yazı yazılarak J.Mü-
zesi afişlerinin gönderil-
mesi 
 -Ankara’da konuşlu Jan-
darma Birliklerine yazı 
yazılarak erbaş ve erlerin 
J.Müzesini gezdirilmesi 
 -Ankara Valiliği Gençlik ve 
Spor İl Müdürlüğüne resmî 
yazı yazılarak bağlı Genç-
lik Merkezlerine J.Müzesi 
afişlerinin gönderilmesi 
-Ankara Valiliği Aile ve 
Sosyal Politikalar İl Müdür-
lüğüyle koordine edilerek 
Sevgi Evlerinde bulunan 
çocuklarımızın J.Müzesinin 
gezdirilmesi 
-Ankara Valiliği İl Milli 
Eğitim Müdürlüğüne resmî 
yazı yazılarak bağlı okullara 
J.Müzesi afişlerinin gönde-
rilmesi 
-JSGA Bşk.lığı Basın, Halkla 
İlişkiler ve Protokol Şube 
Müdürlüğü ile koordineli 
olarak yürütülecektir.

2
1.500 Ziyaretçinin 

Ağırlanması: 
%25

3
1.000 Ziyaretçinin 

Ağırlanması: 
%25

4
1.500 Ziyaretçinin 

Ağırlanması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18

JSGA 
Başkanlığının 

Sembolik 
Değerlerinin 
Geliştirilmesi

120
JSGA Bşk.lığı 

Marşının Yazılması 
ve Bestelenmesi

%100 - -

1

JSGA Marşının 
Sözleri İçin Perso-
nele Şiir Yazılma-
sının Duyurulması, 

Yazılan Şiirlerin 
Değerlendirilmesi  
ve En Uygun Şiirin 
Marş Formatında 

Bestelenmesi 
Ortaya Çıkan Mar-
şın Bandoya Aran-
jesinin Yapılması, 
Sözlü ve Enstrü-
mantal Olarak 
Kayıt Haline 
Getirilmesi:

%60

-Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi Marşı şiirinde 
kullanılacak kelimelerin  
jandarma, vatan sevgisi, 
okul ve adalet ruhunu yansı-
tacak, kafiyeli ve besteleme-
ye müsait hece ölçüsünde 
yazılması
-Yazılan şiirlerin değerlen-
dirilmesi
ve seçilen şiirler arasında  
bestelenmeye en müsait 
olanını düzenleyerek ortaya 
JSGA Marşı şiir sözlerinin 
çıkarılması 
-Marşın formatına uygun 
prozodi kurallarına uyarak 
yazılması
-Marşın yürüyüş esnasında 
da söylenebilecek yüksek 
vurgulara ve hecelerin adım-
lara uygun olmasına dikkat 
edilmesi ve doğru oktav 
aralığında bestelenmesi

2

JSGA  Marşının 
Komutanlık 

Onayına 
Sunulması, 
Onaylanan 
Marşın Tüm 

JSGA Personel 
ve Öğrencilerine 

Öğretilmesi:
%30

3

Proje Sonuç 
Raporunun 

Hazırlanması:
%10

4 -





GÖÇ İDARESİ
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



Faaliyet/Proje Sayısı

32
Performans  Göstergesi

33
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Uluslararası 
Koruma ve 

Göç Alanında 
Sivil Toplum 

İle Teknik 
İşbirliğinin 
Artırılması

1 Projenin 
Tamamlanması %27 %55 %33

1

Göç Alanında 
Faaliyet Gös-
teren Yerel ve 

Yabancı STK’la-
rın Belirlenip 

Haritalanması
Muhtelif 

STK’lar İçin 
Eğitim Mo-

düllerinin Ta-
sarlanması ve 
Bu Eğitimlerin 
Gerçekleştiril-

mesi
Sürdürülebi-
lirlik ve Ba-

ğımsızlık İçin 
STK’ların Des-

teklenmesi
Belirlenen 

İşbirliği Alan-
larına İlişkin 

Model Protokol 
ve Standart 

Çalışma Yön-
temlerinin 

Geliştirilmesi:  
%40

Bu proje ile uluslararası 
koruma ve göç alanında 
faaliyet gösteren STK’ların 
etkinliğinin ve kapasitele-
rinin arttırılması ve kamu 
kurumları ile işbirliğinin 
geliştirilmesi amaçlanmak-
tadır.
2019 Şubat ayında sözleş-
mesi imzalanan, 24 aylık 
proje kapsamında 2019 
yılı içerisinde faaliyetlerin 
%40’ı tamamlanmıştır. 
2020 yılı içinde ise projenin 
kalan %55’inin tamamlan-
ması planlanmıştı. 
Ancak Covid-19 salgını ne-
deniyle yüz yüze eğitimler, 
çalışma ziyaretleri, iyi uygu-
lama konferansları ve çalış-
taylar ertelenmiş olup, yal-
nızca masa başı faaliyetler 
yürütülmüştür. Dolayısıyla 
2020 yılında pandemi ne-
deniyle %33’lük bir ilerleme 
kaydedilebilmiştir. Ayrıca 
projede 6 aylık uzatma alın-
ması kararlaştırılmış olup 
uzatmanın Ocak 2021’de res-
mileşmesi planlanmaktadır.
Çalışmalarına 2020’de 
başlanan ve tamamlan-
ması 2021 yılına sarkan 
aktivitelerin 2020 yılındaki 
gerçekleşme oranı ilgili 
kısımda izlenmektedir. 
Verilmesi planlanan top-
lam 25 STK eğitiminin 7’si 
2020’de verilmiş, kalan 18 
eğitimin bir kısmının online 
canlı webinar yöntemiyle 
verilmesine karar verilmiş, 
online eğitimler için eğitim 
içerikleri ve kapsamı revize 
aşamasındadır.
Mart 2021’de bitecek olan 
proje 6 aylık uzatma ile Eylül 
2021’de bitecek olup gerek 
duyulması halinde ileriki 
dönemlerde Covid-19’un 
gidişatına göre yapılabilecek 
yeni bir planlama ile yeniden 
uzatma alınması söz konusu 
olabilecektir.
İş planı kesinleşmediğinden 
faaliyetlerin 
gerçekleştirileceği 
dönemlerde değişiklikler 
olabilecektir. 

2

Belirlenen 
İşbirliği Alan-
larına İlişkin 

Model Protokol 
ve Standart 

Çalışma Yön-
temlerinin 

Geliştirilmesi
Muhtelif 

STK’lar İçin 
Eğitimlerin 

Gerçekleştiril-
mesi

Kamu-STK Di-
yaloğu Alanın-
da Aktif Olan 
AB Merkezli 

Paydaşlarla İki 
İyi Uygulama 
Konferansının 
Düzenlenmesi: 

%40

3

Ulusal Dü-
zeydeki Göç 

Alanındaki STK 
Ağına Destek 

Verilmesi
Uluslararası ve 
Ulusal STK’lar 
Arasında Ağ 
Kurulması-
na Yardımcı 
Olmak İçin 2 

Çalıştay Düzen-
lenmesi: 

%20

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Yetkili Aracı 
Kurumların 
Faaliyete 
Geçmesi

2
İstanbul İlinde Yetkili 

Aracı Kurumların 
Faaliyete Başlaması

%100 - -

1

Yönetmelik 
Yürürlük 

İşlemlerinin 
Tamamlanması: 

%10

6458 sayılı Yabancılar 
ve Uluslararası Koruma 
Kanunun ile ikamet izni 
başvurularının nitelikleri ve 
görev çerçevesi yönetme-
likle belirlenen yetkili aracı 
kurumlarca da alınabileceği 
hüküm altına alınmıştır. Bu 
doğrultuda çıkarılacak yö-
netmelikle objektif kriterler 
belirlenecek ve bu şartları 
taşıyan kurumlar aracılık 
hizmeti sunabileceklerdir.
İkamet izni müracaatları-
nın yetkili aracı kurumlar 
aracılığıyla da yapılmasıyla 
kırtasiyecilik ve kamudaki 
iş yükünün azaltılması, ka-
muya gelir kazandırılması, 
yabancıların iş takipçilerine 
ve danışmanlık şirketlerine 
verdikleri yüksek meblağla-
rın önüne geçilmesi hedef-
lenmektedir. 
2020 yılında saha araştır-
ması yapılan, taslağı hazırla-
narak Bakanlığa gönderilen 
Yönetmeliğin yürürlüğe 
girmesinin ardından önce-
likle aracı kurumlarla imza-
lanacak sözleşme taslakları 
hazırlanacak ve GöçNet 
sisteminde aracı kurum-
ların kullanacağı modül 
oluşturulacaktır. Ardından 
ikamet izni başvurularının 
yoğun olduğu İstanbul ili için 
ilana çıkılacak ve aracı ku-
rumlar yetkilendirilecektir. 
Yetkilendirmenin ardından 
sözleşme ile belirlenen yü-
kümlülük ve  zorunlulukların 
yerine getirilmesi için veri-
len sürenin ardından Yetkili 
Aracı Kurumlar faaliyete 
geçecektir. 

2

Sözleşme 
Taslağının 

Hazırlanması:
%15

Elektronik 
Sistem 

Altyapısının 
Oluşturulması

%25

3

İstanbul İli 
Özelinde İlana 
Çıkılması ve 
Yetkili Aracı 
Kurumların 

Belirlenmesi:
%25

4

İstanbul’da 
Yetkili Aracı 
Kurumların 
Faaliyete 
Geçmesi:

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Ahıska 
Türklerinin 
İskânının

 Gerçekleştiril-
mesi 

3 İskan İşlemlerinin 
Tamamlanma Oranı %100 %100 %0

1 -

3835 sayılı Ahıska Türkle-
rinin Türkiye’ye Kabulü ve 
İskânına Dair Kanuna göre 
iskân ile ilgili işlemler Üst 
Komisyon Kararı ile yapıl-
maktadır. 2015/7668  ve 
2016/9642 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararları ile iskânlı 
göçmen olarak kabul edilen 
3.235 Ahıska Türkünden 
2.935’inin iskânı 7 kafilenin 
ülkemize getirilmesiyle bir-
likte gerçekleştirilmiştir. 
02.07.2018 tarih ve 703 sa-
yılı Kanun Hükmünde Karar-
name ile 3835 sayılı Ahıska 
Türklerinin Türkiye’ye Kabulü 
ve İskânına Dair Kanunun 
Üst Komisyonu düzenleyen 
2 nci maddesi mülga edi-
lerek Cumhurbaşkanlığının 
2018/3 sayılı Genelgesi ile 
Ahıska Türklerinin Kabulü 
Üst Komisyonuna dair yet-
kilerin İçişleri Bakanlığınca 
kullanılacağı belirtilmiştir. 
İçişleri Bakanlığı kararıyla 
kalan Ahıska Türklerinin 
ülkemize iskanının 8. ve son 
kafile olarak 2021 yılında 
tamamlanması planlanmak-
tadır.

2

Cumhurbaş-
kanlığı 

Strateji ve 
Bütçe 

Başkanlığından 
Ödenek Tahsis 

Edilmesi:
 %40

3

8. Kafilenin 
İskân 

İşlemlerine 
Başlanması: 

%40

4

İskan 
İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%20

4

Türk Soylu 
Yabancılar 

İçin Özel Ofis 
Kurulması

4 Ofislerin Faaliyete 
Geçmesi %100 - -

1 -

Ankara ve Bursa illerinde ku-
rulması planlanmakta olan 
özel ofislerin kurulmasıyla 
birlikte hem Türk Soyluların 
iş ve işlemlerinin etkin bir 
biçimde yürütülmesi hem 
de il müdürlüklerimizin iş 
yükünün azaltılması he-
deflenmektedir. Türk soylu 
yabancıların yoğun olarak 
yaşadığı Ankara ve Bursa 
illerinde ülkemizdeki statü-
lerine ilişkin iş ve işlemle-
rinin yürütüleceği ofislerin 
kurulması planlanmaktadır. 

2

Ankara ve 
Bursa İllerinde 

Yer Tahsisi 
Yapılması: 

%50

3

Teçhizat ve 
Tefrişatın 

Temin Edilmesi: 
%25

4
İlgili Personelin 
Görevlendiril-

mesi: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Yeni Tasarım 
İkamet İzni 
Belgelerinin 
Otomasyon 
Sistemde 

Basımı

5
Basım İşlemlerine 

81 il Özelinde 
Başlanması

%100 - -

1

Cumhurbaş-
kanlığı 

Strateji ve 
Bütçe 

Başkanlığından 
Ödenek Tahsis 

Edilmesi: 
%20

Tamamlanan 
Entegrasyon 

Sürecine İlişkin 
Pilot İl 

(Ankara) 
Uygulamasının 
Tamamlanması: 

%20

İkamet izni belgelerinde 
güvenli belge üretimi yoluyla 
belgede sahteciliğin önlen-
mesi, az sayıda personel 
ile kaliteli üretim gerçek-
leştirilmesi, mal ve hizmet 
alımlarında tasarruf sağlan-
ması amacıyla yeni tasarım 
ikamet izni belgelerinin, 
GİGM-NVİGM işbirliği 2019 
yılında başlatılmıştır. 
Süreç sonunda ikamet izni 
belgelerinin NVGİM bünye-
sindeki basım merkezinde 
basımı planlanmaktadır. 
2020 yılında konuya ilişkin 
protokol işlemi yapılmış, 
koordineli olarak kartların 
yeni tasarımı yapılmış ve 
teknik entegrasyon süreci 
tamamlanmıştır. 2021 yılı-
nın başında öncelikle pilot 
il Ankara’dan gelen basım 
taleplerine başlanacak olup 
sonrasında ise 81 ilden gelen 
kart basım talepleri karşıla-
nacaktır. 
Bunun içinde hizmet satın 
alımı için 2021 yılı bütçe-
sinden NVİGM bütçesine 
nakit aktarımı sağlanacak-
tır. Ayrıca illerdeki mevcut 
dosyalardaki fotoğrafların 
biyometrik standartta ol-
ması sağlanacaktır. 

2

81 İl Özelinde 
Basım 

İşlemlerine 
Başlanılması: 

%60

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

İnsan Ticareti 
Mağdurlarının 

Tespiti ve 
Tanımlanması

6

Gerçekleştirilen 
Muhtemel İnsan 
Ticareti Mağduru 

Mülakat Sayısı

6.000 - -

1
1500 Mülakat 

Yapılması: 
%25 

Temel insan hak ve özgür-
lüklerine saygılı, uluslararası 
standartlara uygun, en iyi 
örneklerle ve güncel ge-
lişmelerle göç yönetimine 
ilişkin tüm unsurların sürekli 
gözden geçirildiği, proaktif 
bir göç yönetimi oluşturul-
ması ve İnsan ticaretiyle 
mücadele ve mağdurların 
korunması alanında ulusla-
rarası hukuk perspektifiyle 
mağdur odaklı etkin bir 
koruma ve mücadele sistemi 
geliştirilmesi hedeflenmek-
tedir.

2
1500 Mülakat 

Yapılması: 
%25 

3
1500 Mülakat 

Yapılması: 
%25 

4
1500 Mülakat 

Yapılması: 
%25 

7
Tanımlanan İnsan 
Ticareti Mağduru 

Sayısı
280 - -

1

70 Mağdur 
Tanımlamasının 

Yapılması: 
%25 

2

70 Mağdur 
Tanımlamasının 

Yapılması: 
%25 

3

70 Mağdur 
Tanımlamasının 

Yapılması: 
%25 

4

70 Mağdur 
Tanımlamasının 

Yapılması: 
%25 

7

İnsan 
Ticaretiyle 

Mücadeleye 
İlişkin 

Farkındalık 
Faliyetlerinin 
Yürütülmesi

8  
Kişi Sayısı 1.000 - -

1

250 Kişiye 
Eğitim 

Verilmesi:
 %25 Temel insan hak ve özgür-

lüklerine saygılı, uluslararası 
standartlara uygun, en iyi 
örneklerle ve güncel ge-
lişmelerle göç yönetimine 
ilişkin tüm unsurların sürekli 
gözden geçirildiği, proaktif 
bir göç yönetimi oluşturul-
ması ve İnsan ticaretiyle 
mücadele ve mağdurların 
korunması alanında ulusla-
rarası hukuk perspektifiyle 
mağdur odaklı etkin bir 
koruma ve mücadele sistemi 
geliştirilmesi hedeflenmek-
tedir.

2

250 Kişiye 
Eğitim 

Verilmesi:
%25 

3

250 Kişiye 
Eğitim 

Verilmesi:
%25 

4

250 Kişiye 
Eğitim 

Verilmesi:
%25 



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

223

G
Ö

Ç 
İD

AR
ES

İ G
EN

EL
 M

ÜD
ÜR

LÜ
Ğ

Ü

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Geri Gönderme 
Merkezlerinin 

Bakım, Onarım 
ve Tefrişatının 

Yapılması

9 Projenin 
Tamamlanma Oranı %26 %27 %14

1 -

Adana, Aydın, Edirne, Hatay 
ve Van Geri Gönderme Mer-
kezlerinin bakım-onarımı ve 
merkezi bütçe ile yapılan 6 
Geri Gönderme Merkezinin 
(Ağrı, Malatya, Ankara, 
İstanbul(Tuzla), Bayburt 
ve Tekirdağ) tefrişat alımı 
yapılması hedeflenmektedir. 
2019 yılında Projenin %60’ı, 
2020 yılında % 14’ü tamam-
lanmış 2021 yılında ise %26 
birilerleme ile proje tamam-
lanacaktır. Bayburt ilinde 
geri gönderme merkezinin 
inşaatı devam etmektedir. 
İnşaatın tamamlanmasına 
müteakip 2021 yılı içinde 
tefrişatın bu proje kapsa-
mında gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır. Tekirdağ 
Geri Gönderme Merkezi 
projesinin yapım ödeneğinin 
mevcut olmaması ve orta 
vadede temin edilemeyece-
ği anlaşıldığından bu merkez 
için tefrik edilen taşınır 
malzemeleri  farklı yerlerde 
bulunan 7 geri gönderme 
merkezine dağıtılması plan-
lanmış ve bu faaliyetin 2021 
yılında yapılacağı değerlen-
dirilmiştir.  2021 yılı ilk çey-
reğinde bir gelişme olması 
beklenmemektedir.  

2

Tekirdağ GGM’ye 
Planlanan 

Tefrişatların 7 
Farklı Merkeze 

Dağıtılması: 
%39

3 -

4

Bayburt GGM’nin 
Tefrişatının 

Tamamlanması: 
%61
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

AB-Türkiye 
Geri Kabul 

Anlaşmasının 
Etkin 

Uygulanmasına 
Yönelik 6 Geri 

Gönderme 
Merkezinin 

Tesisi

10 Projenin 
Tamamlanma Oranı %23,81 %65 %

56,19

1

Toplam İnşaatta 
%15’lik  Bir 

İlerleme 
Gerçekleştirilme-

si: %62,9

Projenin amacı 6 ilde geri 
gönderme merkezinin kurul-
masıdır. Malatya, Kütahya, 
Niğde, Balıkesir, Şanlıurfa 
ve Adana illerinde kurulacak 
olan merkezlerin inşaatları 
devam etmektedir. 2021 
yılında betonarme imalat-
ları tamamlanmış olup ince 
imalatların yapımı sürmek-
tedir. Fiziksel ilerleme olarak 
2020 yılı sonunda Malatya 
75,2%, Niğde 74,9 %, Kütah-
ya 74,34 %, Adana 75,62 %, 
Şanlıurfa 77,33 %, Balıkesir 
79,76 % oranına ulaşmış-
tır.2019 yılında %20, 2020 
yılında %56,19 kümülatif 
olarak inşaatların %76,19’u 
tamamlanmıştır. 2021 yılı 
ilk çeyreğinde inşaatların 
%15’lik bir kısmının ikinci 
çeyreğinde ise geri kalan 
kısmının (%8,81)  tamam-
lanması planlanmaktadır. 

2

Toplam İnşaatta 
%8,81’lik  Bir 

İlerleme 
Gerçekleştirilme-

si: %37,1

3 -

4 -

10

AB-Türkiye 
Geri Kabul 

Anlaşmasının 
Etkin 

Uygulanmasına 
Yönelik 6 Geri 

Gönderme 
Merkezinin 
Tefrişatının 
Yapılması

11 Projenin 
Tamamlanma Oranı %100 - -

1 -

Projenin amacı 6 ilde (Ma-
latya, Kütahya, Niğde, Ba-
lıkesir, Şanlıurfa ve Adana) 
inşaatı devam eden geri 
gönderme merkezinin tef-
rişatının yapılmasıdır. 2021 
yılı ilk çeyreğinde inşaatlar 
devam ettiği için bir gelişme 
olması beklenmemektedir.  
3. çeyrek sonu itibariyle 
ise projenin tamamlanması 
planlanmaktadır.

2

Adana GGM’nin 
Tefrişatının 
Yapılması: 

%16,6

3

Şanlıurfa, 
Niğde, Malatya, 

Balıkesir ve 
Kütahya GGM’nin 

Tefrişatının 
Yapılması: 

%83,4

4 -



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

225

G
Ö

Ç 
İD

AR
ES

İ G
EN

EL
 M

ÜD
ÜR

LÜ
Ğ

Ü

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Uluslararası 
İnsan Hakları 
Standartları 

Çerçevesinde 
Geri Gönderme 
Merkezlerinin 

Kapasitelerinin 
Geliştirilmesi

FAZ II

12 Projenin 
Tamamlanma Oranı %40 %45 %40

1

5 Adet Eğitim 
Yapılması: %30

1 Adet Kılavuz 
Hazırlanması: %7

GGM’ler için PSD 
Malzeme Alımı: 

%10 
Uluslararası insan hakları 
standartları çerçevesinde 
geri gönderme merkezleri-
nin kapasitelerinin geliştiril-
mesi yaklaşımı çerçevesinde  
personele eğitimler verilme-
si ve yabancıların kullanımı-
na sunulacak materyallerin 
alınması hedeflenmiştir. 
Toplam bütçesi 738.042 
GBP’dir.
Projenin I. fazı 2019 yılı 
içerisinde  %100  gerçek-
leşmeyle tamamlanmıştır. 
II. fazı ise Mart 2019-Eylül 
2021 tarihlerini kapsamak-
tadır.
2019 yılında toplam %20 
ve 2020 yılı içerisinde ise 
%40 oranında bir ilerleme 
sağlanmıştır. 2021 yılında 
projenin %40 gerçekleşme 
ile kalan tüm faaliyetlerinin 
3 dönem içinde tamamlan-
ması hedeflenmektedir.
2021 yılında;
-GGM’lerde çalışan güven-
lik görevlileri ve jandarma 
personeli için toplam 8 adet 
İnsan Hakları Eğitimi ile 320 
personele ulaşılması plan-
lanmakta, 
-Uzmanlar için 15 uzmanın 
katılımı ile  1 adet Mülakat 
Teknikleri Eğitimi ve top-
lamda 60 uzmanın katılımı 
ile  2 adet Menşe Ülke Çalış-
tayı yapılması, 
-1 adet GGM’lerde Kadın ve 
Çocuklar Hk. Kılavuz ve 1 
adet Covid-19 Pandemisin-
de İşyerinde Stres Yönetimi 
Kılavuzu hazırlanması, 
-GGM’lerde barınan  yaban-
cılar için psikososyal destek 
faaliyetlerinde kullanılmak 
üzere materyal temini ve 
özel ihtiyaç sahibi barınan-
ların yararına kullanılacak 
sağlık malzemesi temini 
sağlanacaktır.

2

2 Adet Eğitimin 
Yapılması: %12

1 adet Çalıştay 
Yapılması:

%6

GGM’ler İçin 
Sağlık Birimi 

Malzeme Alımı: 
%10

3

2 Adet Eğitimin 
Yapılması: 

%12

1 Adet Çalıştay 
Yapılması:

%6

1 Adet Kılavuz 
Hazırlanması: 

%7

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Geri Gönderme 
Merkezlerinin 

Kapasitelerinin 
Desteklenmesi

13 Projenin 
Tamamlanma Oranı %25 - -

1 -

Uluslararası insan hakları 
standartları çerçevesinde 
geri gönderme merkezlerinin 
kapasitelerinin geliştirilme-
si yaklaşımı çerçevesinde 
çeşitli kurumlarla işbirlikleri-
nin arttırılması,   personele 
eğitimler verilmesi,  ve ya-
bancıların kullanımına sunu-
lacak materyallerin alınması  
hedeflenmektedir. Projenin 
toplam bütçesi 3.500.000 
Euro’dur.
Proje Nisan 2021- Ocak 
2024 tarihleri arasında faali-
yetlerini gerçekleştirecektir. 
2021 yılında %25, 2022 
yılında %40, 2023 yılında 
%35 oranında faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesi hedeflen-
mektedir.
 
2021 Yılında;-Barolar ve 
GGM’ler ile 1 adet toplantı 
yapılması,
-Kolluk kuvvetleri ile işbirli-
ğinin güçlendirilmesi ama-
cıyla 1 adet toplantı yapılası,
 -GGM’lerde sağlık proso-
dürleri ve bulaşıcı hastalıklar 
hk. 1 rapor hazırlanması,
-AB Ülkelerinde iyi ülke 
GGM uygulamaları hk. 1 adet 
rapor düzenlenmesi,
-GGM’lerde İdari Gözetime 
İtiraz Mekanizmasının Ge-
liştirilmesi hk. 1 rapor hazır-
lanması,
-GGM’lerde Acil Durum 
Müdahaleleri hk. Uluslara-
rası iyi uygulamalar ışığında 
1 adet kılavuz hazırlanması 
ve personel için 3 adet Acil 
Durum Müdahale Eğitimi 
düzenlenmesi
-GGM’lerde çalışan psiko-
sosyal destek personeline 2 
adet eğitim yapılması,
-TİHEK, STK’lar ve GGM 
personeliyle dış izleme me-
kanizmalarının geliştirilmesi 
amacıyla 1 adet çalıştay 
yapılması ,
-GGM’lerde barınan yaban-
cıların hak ve hizmetlere 
erişimi hk. Afiş ve broşür 
geliştirilmesi ve basılması 
planlanmaktadır.

2

1 Adet Toplantı 
Yapılması: 

%5

2 Adet Rapor 
Hazırlanması: 

%20 

3

1 Adet Toplantı 
Yapılması: 

% 10

1 Adet Çalıştay 
Yapılması: 

%10 

2 Adet Rapor 
Hazırlanması: 

%20

3 Adet Eğitim 
Yapılması: 

%15

4

2 Adet Eğitimin 
Yapılması: 

%10

1 Adet Toplantı 
Yapılması: 

%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Sınır Dışı 
Kapsamında 

Olan Yabancılar 
İçin Ulusal 
Destekli 
Gönüllü 

Geri Dönüş 
Mekanizmasının 

Kurulması

14
Gönüllü Geri Dönüş 

Mekanizmasının  
Tamamlanma Oranı

%70 %20 %15

1 -
Dışişleri Bakanlığı, TİKA, 
Türk Kızılayı ve Genel 
Müdürlüğümüz arasında 
Ulusal Destekli Gönüllü 
Geri Dönüş Mekanizması 
kurularak ülkemizden çıkışı 
sağlanacak olan düzensiz 
göçmenlere ayni ve/veya 
nakdi destek sağlanması 
ve ülkelerine uyumlarının 
kolaylaştırılması amaçlan-
maktadır. Mekanizma pilot 
olarak Afganistan özelinde 
uygulanmaya başlanacaktır. 
Faaliyette 2019 yılında %15, 
2020 yılında %15 ilerleme 
kaydedilmiş olup 2021 yılın-
da %70 gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2

Uygulama 
Yönetmeliğinin 

Yürürlüğe 
Girmesi:

%70

3

Ulusal Destekli 
Gönüllü 

Geri Dönüş 
Mekanizması 
Kapsamında 

Pilot 
Uygulamaya 
Başlanması: 

%30

4 -

14

Düzensiz 
Göçmenlerin 

Gönüllü 
Destekli 

Geri Dönüş 
ve Yeniden 

Entegrasyonu 
Projeleri 

Yürütülmesi 
(IPA)

15 Projelerin 
Tamamlanma Oranı %58,4 %40 % 1,6

1

125 Kişinin 
Proje 

Kapsamında 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%25

AB-IPA 2014 katılım öncesi 
mali yardım programında 
yer alan ve Kasım 2018’de 
sözleşmesi imzalanan proje 
kapsamında 36 ay içerisinde 
3.500 düzensiz göçmenin 
destekli gönüllü geri dönü-
şü hedeflenmektedir.2019 
yılında % 40 2020 yılında 
% 1,6 oranında bir ilerleme 
kaydedilmiştir. Pandemi 
dolayısıyla 2020 yılı çalışma 
planında yer alan hedefler 
gerçekleştirilememiş olup 
aynı sürecin devam etmesi 
sebebiyle 2021 yılı hedefi 
500 kişi olarak belirlen-
miştir.

2

125 Kişinin 
Proje 

Kapsamında 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%25

3

125 Kişinin 
Proje 

Kapsamında 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%25

4

125 Kişinin 
Proje 

Kapsamında 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

GİGM’in Tür-
kiye’de İdari 

Gözetime Alter-
natif Sistemler 
Geliştirmesine 
Destek Projesi 

16 Projenin 
Tamamlanma Oranı % 7 %70 %63

1

Kapasite 
Geliştirilmesi 
ve Yönetmelik 

Yazım 
Çalışmalarının 
Desteklenmesi 

Amacıyla 1 
Adet Çalıştay 

Yapılması: 
%100

Hollanda Krallığı fonlu olarak 
IOM işbirliği ile yürütülen 
“Göç İdaresi Genel Müdürlü-
ğü’nün Türkiye’de İdari Gö-
zetime Alternatifler Siste-
minin Geliştirmesine Destek 
Projesi» yürütülmektedir. 
Söz konusu proje kapsa-
mında 2019’da %30, 2020 
yılında ise %63 oranında bir 
ilerleme kaydedilmiştir.2020 
yılında tamamlanamamış 
olan tek faaliyet 2021 yılına 
ertelendiğinden 2021 ça-
lışma planında söz konusu 
faaliyete yer verilmiştir.

2 -

3 -

4 -

16

Etkili Uyruk 
Tespiti İçin 
Kapasitenin 

Geliştirilmesi

17 Projenin 
Tamamlanma Oranı %60 %75 %15

1

İdare 
Mahkemesi 

Hakimlerinin 
Katılımıyla 1 

Adet Çalıştay 
Düzenlenmesi, 
1 Adet Yurtdışı 

Çalışma 
Ziyareti 

Düzenlenmesi: 
%20

Ülkemize yasadışı yollardan 
giren yabancıların uyrukla-
rının tespitinin kolaylaştırıl-
ması amaçlanmıştır. Proje, 
IPA II 2014 programlama 
yılına teklif edilmiştir. Pilot 
uygulama süresince en az 
500 ses kaydının analiz 
edilmesi hedeflenmektedir. 
İl Göç İdaresi Müdürlükle-
rindeki uzmanlar tarafından 
Doğu Türkistan uyruklu 
olduğunu iddia eden ancak 
bu iddiasını kanıtlayamayan 
ya da bu iddiasının doğru 
olmadığı düşünülen düzensiz 
göçmenler için en az 15 da-
kikalık bir konuşma kaydedi-
lerek video konferans siste-
mi aracılığıyla Göç İdaresi 
Genel Müdürlüğüne gönderi-
lecektir. Bahse konu kayıtlar 
Aksan Tanıma Yazılımı ve 
Göç İdaresi Genel Müdürlü-
ğünde bulunan dil analisti 
ve dil bilimciler tarafından 
analiz edilecektir.  Başvuru 
sahibinin dil analiz raporu 
yazılım üzerinden otomatik 
olarak alınacaktır. Dil ana-
listleri yazılım üzerinden bu 
rapora ek ve tamamlayıcı 
yorumlar yapabilecektir. 
Projenin mal alımı ve teknik 
yardım olmak üzere iki farklı 
bileşeni bulunmaktadır. Mal 
alımı bileşeninin altında Göç 
İdaresi Genel Müdürlüğüne 
bir dil analizi yazılım sistemi, 
5 adet bilgisayar ve 60 adet 
video konferans ekipmanı 
temin edilecektir. Teknik 
yardım bileşeninde ise ka-
pasite geliştirmeye yönelik 
faaliyetler yer almaktadır.
Yurtiçi çalıştayının Bolu’da 
gerçekleştirilmesi planlan-
maktadır.
Yurtdışı çalışma ziyaretinin 
ise Hollanda’ya yapılması 
planlanmaktadır.
(2019 da % 25 oranında 
2020 yılında ise %15 ora-
nında bir ilerleme kaydedil-
miştir.)

2

1 Adet Eğitim 
Faaliyeti 

Düzenlenmesi, 
1 Adet 

Uluslararası 
Konferansa 

Katılım 
Sağlanması: 

%20

3

AB 
uzmanlarının 
katılımıyla 1 

Adet Çalıştay 
Düzenlenmesi, 

1 Adet 
Uluslararası 
Konferansa 

Katılım 
Sağlanması, 1 
Adet Yurtdışı 

Çalışma 
Ziyareti 

Düzenlenmesi: 
%30

4

Düzensiz Göç 
Rotasında 
Bulunan 
Ülkelerin 

Katılımıyla 1 
Adet Çalıştay 
Düzenlenmesi, 

1 Adet 
Uluslararası 
Konferansa 

Katılım 
Sağlanması, 

Kapanış 
Konferansı 

Düzenlenmesi: 
%30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17

İdari Gözetime 
Alternatif 

Sistemlerin 
Geliştirilmesi 

(IPA)

18 Projenin 
Tamamlanma Oranı %30 - -

1 -

IPA kaynaklı olarak IOM 
işbirliği ile 2021 yılında 
başlaması öngörülen proje 
kapsamında, Göç İdaresi 
Genel Müdürlüğünün kurmuş 
olduğu idari gözetime alter-
natif yükümlülüklere ilişkin 
sistemin geliştirilmesi ve İl 
Müdürlüklerinin bu alandaki 
kapasitelerinin arttırılması 
hedeflenmektedir.

2

Ses Tanıma 
Yoluyla Bildirim 

Yükümlülüğü 
İçin Teknik 
Şartname 

Hazırlanması: 
%25

3

İl Müdürlükleri-
nin Katılımıyla 
1 Adet Çalıştay 
Düzenlenmesi: 

%25

4

İdari 
Gözetime 
Alternatif 

Uygulamalara 
Yönelik İş Akış 

Şeması
 Hazırlanması: 

%50

18

Düzensiz 
Göçmenlerin 
Uyruklarının 

Tespit 
Edilebilmesi 

Amacıyla Cep 
Telefonu Analizi 
Yazılımı Temin 

Edilmesi

19 Yazılım Satın 
Alınması %100 - -

1 - Düzensiz göçmenlerin cep 
telefonlarının yazılım aracı-
lığıyla incelenerek, yapay ze-
kanın otomasyon bir şekilde  
oluşturduğu raporla;
Yabancının yazışma dilin-
den, hangi dili konuştuğu/
hangi bölgeden olduğu (dil 
analizi),
Hangi ülkelere arama yap-
tığı/hangi ülkelerden çağrı 
aldığı, söz konusu çağrıların 
süreleri/telefon numaraları,
İnternet bağlantılarından, 
hangi lokasyonlarda bulun-
duğu (göç rotası),
Telefondaki fotoğraflardan, 
pasaport/kimlik/ehliyet vb. 
resmi belgeler,
Kelime kodlamasıyla, o 
kelimenin geçtiği tüm ya-
zışmalar,
Hem yazışmalardan hem 
fotoğraflardan suç unsuru 
oluşturabilecek öğeler gibi 
daha bir çok husus öğrenile-
bilmektedir.
Söz konusu yazılım temin 
edilerek uyruk ve göç ro-
talarının tespiti amacıyla 
kullanılacaktır.

2

1 Pilot İl İçin 
Yazılım Temin 

Edilmesi: 
%100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

19

Bütünleşik 
Geri Kabul 

Vaka Yönetim 
Sistemi 

Kurulmasına 
Yönelik Arka 

Plan Çalışması 
Yapılması

20 Arka Plan Belgesi 
Hazırlanması %100 - -

1 -
“Bütünleşik Geri Kabul 
Vaka Yönetim Sistemi 
(RCMS)”, geri kabul baş-
vurularında geri kabul tale-
binde bulunan ülke ile talep 
edilen ülke arasında bilgi 
akışını geliştirmek, vakala-
rın işlenme sürecinin ve-
rimliliğini artırmak ve geri 
dönüş işlemlerinin yürütül-
mesinde tarafların kapasi-
tesini artırmak amaçlarıyla 
geliştirilmektedir.
Söz konusu sistemin ku-
rulabilmesi için arka plan 
çalışması yapılması plan-
lanmaktadır.

2

RCMS Sistemine 
İlişkin Arka Plan 
Çalışması Yapıl-
ması ve Rapor 
Hazırlanması: 

%100

3 -

4 -

20

Ülkemizin 
Uluslararası 

Koruma Siste-
minin Kuvvet-

lendirilmesi

21 Projenin 
Tamamlanma Oranı %12,5 %50 %37,5

1

E-Öğrenme 
Platformunun 

Tamamlanmasi 
Sinir 

Geçişlerine İlişkin 
SÇU Hazırlan-

ması ve Çalıştayı, 
Adli Yargı Men-
suplarına İlişkin 

Uluslararası 
Koruma Çalıştayı, 

Uyum ve Geçiş 
Süreçlerine

 İlişkin Doküman 
Hazırlanması 
ve Çalıştayı, 

Kapanış Etkinliği: 
%100

Proje ile uluslararası ko-
ruma statüsü belirleme 
sisteminin uluslararası 
standartlara ve uluslararası 
insan hakları ve mülteci 
hukuku prensiplerine uygun 
olarak güçlendirilmesi, 
etkin ve adil bir sistemin 
kurulması ve sürdürülebilir 
önlemlerle desteklenmesi 
hedeflenmektedir. Projenin 
Mayıs 2017-2020 tarihlerini 
kapsamaaı öngörülmüş 
olmakla birlikte Korona-
virüs salgını nedeniyle 8 
ay uzatma alarak 28 Ocak 
2021’e uzatılmıştır.2019 
yılında %50 2020 yılında 
37,5 oranında gerçekleşme 
sağlanmıştır.
Bu noktada 1. dönem içeri-
sinde tamamlanması ön-
görülen faaliyetler Perfor-
mans Gerçekleşme Kriteri 
hücresinde belirtilmiştir. 
Bahse konu faaliyetlerin 
uzaktan bağlantı vasıtasıyla 
çevrimiçi olarak gerçekleş-
tirilmesi planlanmaktadır

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

Uluslararası 
Koruma 
Alanında 
Kurumsal 
Kapasite 

ve Politika 
Geliştirilme 
Süreçlerinin 

Desteklenmesi

22 Projenin 
Tamamlanma Oranı %15 %50 %42,5

1

2 Menşe Ülke 
Raporu, 2 Menşe 
Ülke Soru-Cev-

abı, Uluslar-
arası Koruma 

Çerçevesinde 2 
Uzman 

Toplantısı: 
%100

Bu Proje; ‘’Araştırma, 
Analiz ve Geliştirme’’ 
başlığı ve ‘’Kapasite 
Geliştirme’’ başlığı 
altında 2 bileşenden 
oluşmaktadır. İlk başlığın 
altında yapılacak analizler/
raporlar uluslararası 
koruma ve geçici koruma-
Suriyeliler kapsamında 
gerçekleştirilecektir. 
İkinci başlık altında ise 
Menşe Ülke Bilgisi  (MÜB) 
ile uluslararası koruma 
büroları (karar merkezi) 
konularında faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. 2021 
yılı Mart ayına kadar 
sürmesi planlanan proje 
için herhangi bir uzatma 
durumu gündemde 
olmamakla birlikte, 
planlanan faaliyetler 
uzaktan bağlantı 
vasıtasıyla çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilecektir.

2 -

3 -

4 -

22
Sosyal Uyum 

ve Yaşam 
Eğitimi

23 Eğitim Verilecek 
Kişi Sayısı 155.000 - -

1
25.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi:
%16

“6458 sayılı Yabancılar 
ve Uluslararası Koruma 
Kanunu” ve “Göç İdaresi 
Genel Müdürlüğü (GİGM) 
ile Hayat Boyu Öğrenme 
Genel Müdürlüğü (HBÖGM) 
arasındaki iş birliği 
protokolü” çerçevesinde, 
yasal kalış hakkına sahip 
tüm yetişkin yabancıların 
(17-65 yaş) ülkemizdeki 
sosyal, ekonomik ve 
kültürel hayata uyumlarının 
kolaylaştırılması amacı ile 
8 saatlik “Sosyal Uyum ve 
Yaşam Eğitimi Programı” 
geliştirilmiştir. Program, 
Halk Eğitim Merkezleri 
ve okullar üzerinden 
yürütülecektir. Ülkemizde 
yasal kalış hakkına sahip 
yabancılara Sosyal 
Uyum ve Yaşam Eğitimi 
verilecektir.

2
43.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi:
%27,7

3
43.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi:
% 27,7

4
44.000 Kişiye 

Eğitim Verilmesi:
% 28.6
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23

İstanbul’da 
Mahalle Buluş-
malarının Ger-
çekleştirilmesi

24 Ziyaret Sayısı 20 - -

1

5 Adet Mahalle 
Buluşmalarının 
Gerçekleştiril-

mesi: %25

Ülkemizde bulunan yaban-
cılar ve ev sahibi toplumla, 
odak grup görüşmelerinin 
yapılarak yabancı ve yerel 
toplum ile birebir görüşme-
lerle, özellikle yabancılarla 
yoğun temas halinde bulu-
nan iller ve ilçelerde yerel 
ve yabancı halkın bir arada 
olduğu programlarla, bu-
luşmalar gerçekleştirilerek 
yerel odakların göç ve mev-
cut mevzuatlar hakkında 
bilgilendirilmesini sağlamak 
ve sormak istediği soruları 
oluşturulan platformlar 
aracılığı ile dile getirilmesi 
planlanmaktadır.

2

5 Adet Mahalle 
Buluşmalarının 
Gerçekleştiril-

mesi: %25

3

5 Adet Mahalle 
Buluşmalarının 
Gerçekleştiril-

mesi: %25

4

5 Adet Mahalle 
Buluşmalarının 
Gerçekleştiril-

mesi: %25

24

Farkındalık 
Artırmaya 

Yönelik 
Yarışmalar 
Yapılması 
(Fotoğraf-
Resim-Kısa 

Film)

25 Etkinlik Sayısı 3 - -

1
1 Adet Yarışma 
Gerçekleştiril-

mesi: %25

Uluslararası Göç Örgütü ile 
birlikte yürütülecek projede 
«Türkiye’de Sosyal Uyum 
Projesi» kapsamında Ülke-
mizde bulunan yabancılar ve 
ev sahibi toplum arasındaki 
farkındalığı artırmaya yöne-
lik 3 adet yarışma yapılması 
planlanmaktadır.

2
2 Adet Yarışma 
Gerçekleştiril-

mesi: %75

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25

Kadın Buluşma-
larının

Gercekleştiril-
mesi 

26 Etkinlik sayısı 1 - -

1 -

UNICEF ile Türkiye Hükü-
meti arasında imzalanan iş 
birliği anlaşması kapsamın-
da Genel Müdürlüğümüz ile 
UNICEF arasında “Çocuk 
Koruma” alanında 2017 
yılında işbirliği protokolü 
imzalanmıştır. Bu kapsamsa 
2021 yılı içerisinde çocuk-
ların korunmasına yönelik 
bilgilendirme faaliyetleri 
gerçekleştirmek adına  1 
adet kadın buluşması dü-
zenlenecektir.

2 -

3

1 adet Kadın 
Buluşmalarının 
Gerçekleştiril-

mesi: %100

4 -

26

Stratejik 
Göçe Yönelik 

Değerlendirme 
Toplantısı 
Yapılması

27 Etkinlik Sayısı 1 - -

1 -

Yıllık Stratejik Göç Yöneti-
mi ve Değerlendirme Top-
lantısına Göç İdaresi Genel 
Müdürü, Genel Müdür Yar-
dımcıları, Daire Başkanları 
ile taşra teşkilatından 81 İl 
Göç İdaresi Müdürü katılım 
sağlanması planlanmak-
tadır. Bu minvalde Genel 
Müdürlük ve Taşra Teşkilatı 
arasında koordinasyon 
sağlanması, illerde yaşanan 
sorunlar için uygulamada 
birlik sağlanması adına İl 
Müdürlükleri ile istişarede 
bulunularak mevzuat, güncel 
uygulamalara ilişkin karşılıklı 
bilgilendirme ve değer-
lendirmelere yer verilmesi 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
1 Adet Toplantı 

Yapılması: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

27

GİGM Merkez 
ve Taşra 

Personeline 
Yönelik 

Eğitimler

28 Tamamlanan Eğitim 
Oranı %100 - -

1

Göç Uzman 
Yardımcıları 
Hazırlayıcı 

Eğitimi: 
%15

Genel Müdürlüğümüz ve 
Taşra teşkilatı bünyesine 
istihdamı gerçekleştirilen 
yeni personellerimize başta 
hazırlayıcı eğitimler olmak 
üzere birimlerimizce talep 
edilen diğer eğitimleri ger-
çekleştirmek. 1.Dönem 22 
Göç Uzman Yardımcısına, 
2.Dönem 50 İl Göç Uzman 
Yardımcısına, 3.Dönem ise 
45 İl Göç Uzman Yardımcı-
sına hazırlayıcı eğitimi dü-
zenlenecektir. 4. dönemde 
ise Genel Müdürlük Uzman 
Yardımcıları dışındaki per-
sonele temel ve hazırlayıcı 
eğitim verilecektir.

2

İl Göç Uzman 
Yardımcıları 
Hazırlayıcı 

Eğitimi:
%39

3

İl Göç Uzman 
Yardımcıları 
Hazırlayıcı 

Eğitimi: 
%35

4

Merkez 
Teşkilatında 

Görevli 
Personele 

Gerçekleşecek 
Yüz Yüze 

Eğitimler: %11

28

İnsan Hakları 
Temelli Bir 

Göç Yönetimi 
Sistemi İçin  
Uluslararası 

Standartlarla 
Uyumlu 

Operasyonel 
Usullerin 

Oluşturulması 
Amacıyla Göç 

Yönetimi 
İle İlgili 

Çalışmaların 
Yürütülmesi

29 Projenin 
Tamamlanma Oranı %5 %15 %10

1

3 Çalıştay, 
4 Eğitim, 3 

Kısa Film ve 1 
Rapor: %60

Proje kapsamında 2018 
yılında %50, 2019 yılında 
%35 ve 2020 yılında %10 
oranında bir ilerleme kay-
dedilmiştir. Projenin kalan 
%5 oranında kısmının ise 
2021 yılı ilk iki çeyreğinde 
bitirilmesi planlanmıştır. 
Bu kapsamda 2021 yılı ilk 
çeyreğinde; Yabancılar Daire 
Başkanlığına  ‘na yönelik 
olarak YETKUR ve İkamet 
konularında çalıştaylar 
gerçekleştirilecek, Uyum ve 
İletişim Dairesi Başkanlığı 
ile çalıştay ve kısa film çe-
kimleri gerçekleştirilecek ve 
Daire Başkanlıkları ile koor-
dinasyon halinde E-öğrenme 
Sistemine yönelik olarak 
eğitimler düzenlenecektir. 

2

1 Çalıştay, 2 
Uluslararası 
Çalıştay, 1 
Konferans, 
1 Çalışma 

Ziyaret, ve 
Kapanış 

Toplantısı: 
%40

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

29

Göç Proje 
İzleme 

Sisteminin 
Kurulması

30 Projenin 
Tamamlanma Oranı %100 - -

1

Sistemin 
Kurulumunun 
Tamamlanma 

Oranı:
%35

Ülkemizin göç yönetimi ala-
nında belirlenen göç politika 
hedeflerine ulaşılması adına 
kamu kurum ve kuruluşları 
başta olmak üzere yerel 
yönetimler, uluslararası ku-
ruluşlar ve sivil toplum ku-
ruluşlarının yer aldığı proje 
ve istatistik bazlı dijital bir 
bilgi paylaşım platformunun 
kurulması planlanmaktadır. 
Söz konusu platformunun 
isminin ‘Göç Bilgi Sistemi’ 
olması ve iki aşamalı olarak 
kurulması öngörülmektedir. 
Bu çerçevede sistemin ilk 
aşaması olan ‘Göç Proje 
İzleme Sistemi’ nin Ağus-
tos 2021’de tamamlanması 
hedeflenmektedir.

2

Sistemin 
Kurulumunun 
Tamamlanma 

Oranı:
%35

3

Sistemin 
Kurulumunun 
Tamamlanma 

Oranı:
%30

4 -

30

Göç Strateji 
Belgesinin 

Tamamlanarak 
Nihai Hale 
Getirilmesi

31 Projenin 
Tamamlanma Oranı %100 - -

1

Göç Strateji 
Belgesinin Nihai 
Hale Getirilmesi 

Çalışmaları: 
%90

Belgenin nihai haline 
getirilmesi çalışmaları 
sürmekte olup sorumlu 
ve ilgili kamu kurum ve 
kuruluşlarının yüzde 95 
inden görüşler alınmıştır. 
Yapılacak son düzenlemeler 
ve çalışmaların ardından 
belgenin 2021 yılı içerisinde 
gerçekleşecek olan Göç 
Kurulu toplantısında/
toplantılarında Kurulun 
takdirlerine sunulması 
planlanmaktadır. 6 stratejik 
önceliğe sahip olan  belge 
göç yönetimi ve göç poli-
tikalarımızın ayrıntılı bir 
şekilde anlatıldığı ve bu 
açıdan da önemli bir işleve 
sahip olacağı değerlendir-
ilmektedir. 

2

Nihai Hale 
Getirilmesi ve 

Politika Belgesi 
Olarak Kabul 

Edilmesi: 
%10

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31

Türkiye’de 
Kalkınmaya 
Duyarlı Göç 

Yönetimi 
Politikalarının 

Uygulanmasına 
Destek Projesi 

(SUMMIT)

32 Projenin 
Tamamlanma Oranı %75 - -

1

Göç ve Kalkın-
ma Alanında 

Politika Öneril-
erinin, Stratejik 
Dokümanların 

ve Insiyatiflerin 
Uygulanması-

na Destek 
Verilmesi  

Kapsamında 
Odak Grup 

Toplantıları ve 
Teknik Destek 
Süreçlerinin 
ve Önerilerin 
Raporlanması 
/ Hazırlanan 
Kalkınmaya 
Duyarlı Göç 

Stratejisi 
Çerçeve Belge-
sinin Uygula-

masına Destek 
Verilmesi: 

%33

2020 Ocak ayı itibariyle 
başlayan  fakat 2020 Çalış-
ma Planında yer almayan bu 
Proje özel olarak; uyumlu, 
veriye dayalı ve kalkınma-
ya duyarlı göç politikaları 
oluşturmak ve uygulamak 
amacıyla merkezi düzeyde 
kurumsal kapasiteyi ve 
kurumlar arası işbirliğini art-
tırmayı; stratejik politikalar 
çerçevesinin oluşturulması-
na katkı sağlamayı ve Tür-
kiye’deki, uluslararası göç-
menlerin emek piyasasına 
uyumunu teşvik etme hede-
fine yönelik programlar oluş-
turulması ve uygulanmasına 
destek vermeyi amaçlamak-
tadır. Bu bağlamda proje üç 
ana bileşenden oluşmakta-
dır, bileşenler kapsamında 
gerçekleştirilecek aktivite 
ve üretilecek dokümanlar 
COVID-19 salgını ile müca-
dele ile kapsamında alınan 
önlemler sebebi ile gecikme-
ye uğramıştır, ancak, proje 
süresinin iki ay uzatılması ve 
güncellenen proje takvimi ile 
ilave bir gecikme öngörül-
memektedir.  
Uluslararası Göç Politikaları 
Geliştirme Merkezi (ICM-
PD) ile yürütülecek proje 
çalışmaları Aralık 2019 ve 
30 Eylül 2021 döneminde 
gerçekleşecek olup, İsviçre 
Federal Göç Müsteşarlığı 
tarafından fonlanmaktadır. 
COVID-19 salgını ile mü-
cadele kapsamında alınan 
önlemlerden projenin en 
az şekilde etkilenmesi 
için, uzatma başvurusu 
yapılarak projenin süresi iki 
ay uzatılmış, bitiş tarihi 31 
Temmuz 2021’den 30 Eylül 
2021’e taşınmıştır. Projenin 
Türkiye’deki paydaşları Göç 
İdaresi Genel Müdürlüğü 
(GİGM); Aile, Çalışma ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı 
(AÇSHB)-Uluslararası İşgücü 
Genel Müdürlüğü, Strateji 
ve Bütçe Başkanlığı, San-
ayi ve Teknoloji Bakanlığı 
(Kalkınma Ajansları Genel 
Müdürlüğü) ve ilgili Kalkınma 
Ajanslarıdır.
Proje 2020 yılı Çalışma 
Planında yer almamakla 
birlikte 2020 yılı içerisinde 
başlamıştır ve projenin 
%25’i tamamlanmıştır. 30 
Eylül 2021 tarihine kadar 
geri kalan %75’i tamamla-
nacaktır.

2

Bölgesel Dü-
zeyde Kalkın-
maya Duyarlı 

Göç Politikala-
rının Uygulan-
masının Des-
teklenmesi

(İstanbul, Doğu 
Karadeniz ve 

Çukurova Böl-
gesi): 
%33

3

İşgücü 
Piyasasına 

Uyum Sektör-
lerin Belirlen-
mesi, Bölgesel 
Düzeyde İşgücü 

Piyasasına 
Uyum Önerileri 
Geliştirilmesi, 
İşgücü Piya-
sasına Uyum 

Alanında Eylem 
Planlaması 

Geliştirilmesi: 
%34

- -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

32

İl Göç İdaresi 
Müdürlüklerinin 
Desteklenmesi 

Aşama III

33 Projenin 
Tamamlanma Oranı %100 - -

1

Veri 
Güncelleme ve 
Kayıt İşlemine 

Destek 
Verilmesi: 

%25

Bahse Konu Proje 2017 
Yılından itibaren «Veri Gün-
celleme» ve «İl Göç İdaresi 
Müdürlüklerine Destek» 
adlarıyla her yıl fonlan-
maktadır. Ocak-Aralık 2021 
tarihlerini kapsayacak Des-
tekleme Aşama III projesi 
kapsamında Arapça, Farsça, 
Darice, Türkmence, Somali-
ce dillerine hakim toplamda 
576  proje personelinin 
istihdam edilmesi ve geçici 
koruma ve uluslararası ko-
ruma kapsamındaki yaban-
cıların kayıtlarının alınması, 
verilerinin güncellenmesi, 
özel ihtiyaç sahibi kişilerin 
tespitinin yapılması konu-
larında  İl Müdürlüklerine 
destek sağlanması amaç-
lanmaktadır. Söz konusu 
personellerin kadro dağılımı 
ise aşağıdaki gibidir;
•	 Süreç Yöneticisi:10
•	 Koruma Masası Koor-

dinatörü:8
•	 Görüşmeci:372 (Far-

sça:63, Arapça:299, 
Darice:5,  Somalice:2, 
Türkmence:3)

•	 Koruma Masası Per-
soneli: 98 (Farsça:27, 
Arapça:67,  Darice:2 
Somalice:1, Türkmen-
ce:1) 

•	 Resepsiyonist: 24
•	 Runner/Yönlendirme 

Personeli:36
•	 Proje Destek Personeli 

(GİGM): 23
•	 Bilgi Teknolojileri 

Uzmanı: 5
Bunun yanı sıra 172 temizlik 
personeli ve 331 güvenlik 
personelinin de İl Müdür-
lüklerinde görevlendirilmesi 
planlanmaktadır. 

2

Veri 
Güncelleme ve 
Kayıt İşlemine 

Destek 
Verilmesi:

%25

3

Veri 
Güncelleme ve 
Kayıt İşlemine 

Destek 
Verilmesi: 

%25

4

Veri 
Güncelleme ve 
Kayıt İşlemine 

Destek 
Verilmesi: 

%25



AFET VE ACİL DURUM
YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

34
Performans  Göstergesi

63
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
İl Afet Risk 

Azaltma 
Planları (İRAP)

1
Taslak Planı 

Hazırlanacak İl 
Sayısı

74 5 7

1

Belirlenecek 
20 İlin İl Afet 
Risk Azaltma 
Planı’nın Mo-
dül 1 Kısmının 

Tamamlanması: 
%7

İl Afet Risk Azaltma Planı 
(İRAP), afetlerin olası et-
kilerini ortaya koyan ve bu 
etkileri en aza indirebilmek 
için afetler olmadan gerçek-
leştirilmesi gerekenleri bir 
süreç dahilinde tarif eden, 
sorumluları ve sorumlulukla-
rı tanımlayan, sürdürülebilir 
bir plandır. Plan 4 modülden 
oluşmaktadır:
Modül 1: İl Profilinin Belir-
lenmesi, 
Modül 2: Tehlike ve/veya 
Risk Değerlendirmeleri, 
Modül 3: GZFT ( Mevcut 
Durum Analizi), 
Modül 4: Amaç, Hedef ve 
Eylemlerin Belirlenmesi
2020 yılı sonu itibariyle 
toplam 7 ilimizin İl Afet Risk 
Azaltma Planı hazırlanmış-
tır. 2021 yılı içerisinde kalan 
74 ilin İl Afet Risk Azaltma 
Planı’nın hazırlanması plan-
lanmaktadır. 

2

Belirlenecek 
20 İlin İl Afet 
Risk Azaltma 

Planı’nın Modül 
2 Kısmının 

Tamamlanması:  
%7

3

Belirlenecek 
20 İlin İl Afet 
Risk Azaltma 

Planı’nın Modül 
3, Kalan 54 İlin 
Modül 1 ve 2 
Kısmının Ta-
mamlanması: 

%43

4

Belirlenecek 20 
İlin İl Afet Risk 
Azaltma Pla-
nı’nın “Modül 

4, Kalan 54 İlin 
Modül 3 ve Mo-
dül 4 Kısmının 

Tamamlanması: 
%43

2

İRAP İzleme ve 
Değerlendirme 

Sisteminin Devreye 
Alınması

%100 - -

1

Web Sayfası-
nın Tamamlan-

ması:
 %20

İl AFAD Müdürlüklerinin 
İRAP çalışmaları tamam-
landıktan sonra belge içe-
risinde bulunan eylemleri 
girebilecekleri, eylemlerden 
sorumlu olan kurum ve ku-
ruluşların bu eylem ile ilgili 
izleme ve değerlendirme 
tablolarını doldurarak ey-
lemle ilgili yapılan çalışmala-
rı raporlayabilecekleri İRAP 
İzleme ve Değerlendirme 
Sistemi kullanıma açıla-
caktır. Sisteme İRAP web 
sayfası üzerinden erişilebi-
lecektir.

2

Sisteminin 
Devreye Alın-

ması: 
%80

3 -

4 -

3 Tanıtım Toplantısı 
Yapılacak İl Sayısı 2 - -

1 -

İl AFAD Müdürlüklerinin 
İRAP çalışmaları tamamlan-
dıktan sonra, belge içerisin-
deki eylemlerin ildeki Kurum 
ve kuruluşlarca icrasının 
sağlanması amacıyla üst 
düzey İRAP Tanıtım Toplan-
tısı yapılacaktır.

2 -

3

İRAP Ça-
lışmasını 

Tamamlayan 
ve Sonradan 
Belirlenecek 
Bir İlde İRAP 

Tanıtım Toplan-
tısı Yapılması: 

%50

4

İRAP Ça-
lışmasını 

Tamamlayan 
ve Sonradan 
Belirlenecek 
Bir İlde İRAP 

Tanıtım Toplan-
tısı Yapılması: 

%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Türkiye Afet 
Müdahale 
Planının 

(TAMP) ve 
İlgili Mevzuatın 
Güncellenmesi

4

Afet ve Acil Durum 
Müdahale Hizmetleri 

Yönetmelik 
Taslağının Onaya 
Sunulacak Hale 

Getirilmesi 

%50 - -

1

Oluşturulan 
Yönetmelik 

Taslağının İçiş-
leri Bakanlığına 
Görüşe Gönde-
rilmesi ve Ba-

kanlıktan Gelen 
Görüşlerin Kon-

solide 
Edilmesi:

%25

Bakanlıktan 
Gelen Görüşlere 
Göre Hazırlanan 
Taslağın TAMP 
Ana Çözüm Or-

taklarına Görüşe 
Gönderilmesi: 

%25

TAMP Ana 
Çözüm Ortak-
larından Gelen 

Görüşlerin Kon-
solide Edilmesi:

%25

Taslağın Onaya 
Sunulacak Hale 

Getirilmesi: 
 %25

Ülkemizde, 2018 yılında ya-
yımlanan Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleri ile Bakanlık-
lara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Ku-
rum ve Kuruluşların Teşkilat-
larında değişikliğe gidilmiş-
tir. Bakanlıklar, Bakanlıklara 
bağlı ve ilgili kuruluşların 
yapılarında meydana gelen 
değişikliklerden dolayı Türki-
ye Afet Müdahale Planı’nın 
(TAMP) ve ilgili mevzuatın 
güncellenmesi ihtiyacı orta-
ya çıkmıştır.

2 -
3 -
4 -

5

Türkiye Afet 
Müdahale Planının 

(TAMP) Onaya 
Sunulacak Hale 

Getirilmesi 

%50 - -

1

Güncellenen 
Afet ve Acil 

Durum Müda-
hale Hizmetleri 
Yönetmeliğine 

Göre Plan Tasla-
ğının Oluşturula-

rak İçişleri Ba-
kanlığına Görüşe 
Gönderilmesi ve 
Gelen Görüşle-
rin Konsolide 

Edilmesi:
%50

Bakanlıktan 
Gelen Görüşlere 
Göre Hazırlanan 
Taslağın TAMP 

Ana Çözüm 
Ortaklarına 

Görüşe Gönde-
rilmesi ve Gelen 
Cevapların Tas-
lağa İşlenerek 

Taslağın Onaya 
Sunulacak Hale 

Getirilmesi: 
%50

Ülkemizde, 2018 yılında ya-
yımlanan Cumhurbaşkanlığı 
Kararnameleri ile Bakanlık-
lara Bağlı, İlgili, İlişkili Kurum 
ve Kuruluşlar ile Diğer Ku-
rum ve Kuruluşların Teşkilat-
larında değişikliğe gidilmiş-
tir. Bakanlıklar, Bakanlıklara 
bağlı ve ilgili kuruluşların 
yapılarında meydana gelen 
değişikliklerden dolayı Türki-
ye Afet Müdahale Planı’nın 
(TAMP) ve ilgili mevzuatın 
güncellenmesi ihtiyacı orta-
ya çıkmıştır.
*TAMP, dayanağı olan Afet 
ve Acil Durum Müdahale  
Hizmetleri Yönetmeliğine 
Bakanlık ve TAMP Ana 
Çözüm Ortağı olan Bakan-
lıklardan gelen görüşlere 
göre güncelleneceğinden 
ilk 2 dönem için bir faaliyet 
yazılmamıştır.2 -

3 -

-
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Afetlerin 
Ekonomik 
Etkilerinin 

Belirlenmesi 
Yazılımının 

Geliştirilmesi

6

Kurumsal Veri 
Giriş Ekranlarının 

Tasarlanma ve 
Yazılıma Entegre 

Edilme Oranı 

%100 - -

1

Kurumlarla 
Görüşmelerin 

Yapılması: 
%30 Doğa kaynaklı afetlerin 

sonrasında meydana gelen 
ekonomik kayıplarının belir-
lenmesi için, harcama yapan 
tüm kurumlar ile AFAD’a 
bilgi göndermeleri hususun-
da görüşülerek, AFAD’da 
ve kamuda yapılan afet 
sonrası tüm harcama tür-
lerine ilişkin parametreler  
belirlenecektir. Görüşmeler 
sonrasında kurumların nasıl 
harcamalar yaptığı ve bu 
verileri AFAD‘a servis etme 
konusunda kurumsal veri gi-
riş ekranları tasarlanacak ve 
yazılıma entegre edilecektir.

2

Kurumların 
Sağlayacağı 

Parametrelerin 
Belirlenmesi: 

%20

3

Kurumsal 
Veri Giriş 

Ekranlarının 
Tasarlanması: 

%30

4

Tasarlanan 
Ekranların 
Yazılıma 
Entegre 

Edilmesi: 
%20

4

Kütle 
Hareketleri 

Sempozyumu 
Yapılması

7
Sempozyum 

Çalışmalarının 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
Takvimin 

Oluşturulması: 
%10

Kütle hareketleri sempoz-
yumu ile afetlerle etkin 
mücadelede kurum ve kuru-
luşların yapması gereken ça-
lışmaların ortaya konulması, 
kurumlar arası iş birliği ve 
koordinasyonunun sağlan-
ması, kurumların çalışmala-
rından  haberdar olunması,  
bütüncül yaklaşımın  sağ-
lanması, birlikte çalışma 
kültürünün oluşturulması, 
denetimin ve uygulamala-
rın etkinliğinin artırılması, 
problemlere karşı teknik ve 
idari çözümler üretilmesi, 
projeler yapılması ve gelişti-
rilmesi amaçlanmıştır. 

2
Bilim Kurulunun 

Seçilmesi: 
%20

3

Katılımcıların 
ve Yayınların 
Belirlenmesi: 

%20

4
Sempozyumun 

Yapılması: 
%50

5

Planlama ve 
Risk Azaltma 
Süreçlerine 

İlişkin Eğitim 
Verilmesi

8

81 İl AFAD 
Müdürlüğü’nde 

Görevli Personele 
Verilecek Eğitimin 

Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 -

Daire Başkanlığımızın görev 
alanına giren konularda 
(ARAS, Önlem Projeleri, 
Sayısallaştırma, İRAP vb.), 
İl AFAD Müdürlüklerinde 
görev yapan personelin 
bilgilendirilmesi ve kapasite-
lerinin artırılmasına yönelik 
bir eğitim verilmesi planlan-
maktadır.

2

Hedef Kitlenin 
ve Eğitim İçeri-
ğinin Belirlen-

mesi: %20

3

Eğitime İlişkin 
Hazırlıkların Ta-
mamlanması ve 

Katılımcıların 
Bilgilendirilme-

si: %30

4 Eğitimin
 Verilmesi: %50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Kritik
 Altyapıların 
Belirlenmesi 

ve Risk Değer-
lendirmelerinin 

Yapılması

9

2 Sektör için 
Kritiklik ve 

Risk Belirleme 
Çalışmalarının 

Tamamlanma Oranı

%100 - -

1

Yıl İçinde 
Çalışılacak 
2 Sektörün  
Belirlenerek 
Çalışmalara 
Başlanması: 

%25 

Kritik altyapı tesislerinin 
önceliklendirilmesi için 
metodolojinin belirlenmesi 
ve risk azaltma faaliyetle-
rine katkı vermek amacıyla 
çalışmalar yürütülmektedir. 
Farklı sektörlerde yer alan 
kritik altyapıların analiz 
edilerek önceliklendirilmesi 
ve risk azaltma faaliyetleri 
kapsamında belirlenen 
öncelikli kritik altyapıların 
risk değerlendirilmelerinin 
yapılması için metodoloji 
geliştirilmesi amaçlan-
maktadır. 2023 yılı sonuna 
kadar 10 farklı sektörde 
(Enerji, Ulaştırma, Su 
Yönetimi ve Barajlar, 
Haberleşme, Bankacılık 
ve Finans, Tarım ve Gıda, 
Kültür ve Turizm, Kritik 
Üretim/Ticari Servisler, 
Kritik Kamu Hizmetleri ve 
Sağlık) kritik altyapıların 
belirlenmesi ve risk de-
ğerlendirmelerine yönelik 
metodolojinin oluşturulma-
sı hedeflenmektedir. 2020 
yılı sonu itibariyle enerji ve 
sağlık sektörleri için çalış-
malar tamamlanmış olup 
belirlenecek 2 sektör için 
ise 2021 yılında çalışmala-
rın tamamlanması planlan-
maktadır.

2

Kurum ve 
Kuruluşlarla  
Çalışılarak 
Metodoloji 
Belirleme 

Çalışmalarının 
Tamamlanması: 

%25

3

Hazırlanan 
Metodolojinin 

Yazılıma Entegre 
Edilmesi:

%25 

4

İlgili Kritik 
Tesisler İçin 
Kritiklik ve 

Risk Belirleme 
Çalışmaları 
Yapılması: 

%25

7

İzmir-Aliağa 
Bölgesinde 

Enerji Sektörü 
Özelinde Kritik 

Altyapılara 
İklim 

Değişikliğinin 
Etkisi Projesi

10 Projenin 
Tamamlanma Oranı %100 - -

1

Tesislerin 
Belirlenmesi 
ve Verilerin 
Toplanması: 

%25 

Avrupa Komisyonu, Avrupa 
Sivil Koruma ve İnsani Yar-
dım Faaliyetleri Müdürlüğü 
(ECHO) hibesi ile gerçek-
leştirilecek olan proje, 
enerji sektörlerindeki kritik 
altyapılar için iklim değişik-
liğinin risklerinin analizini 
amaçlamaktadır. Bu proje-
nin, enerji açısından kritik 
altyapılarla ilgili risklerin 
kapsamlı bir analiziyle so-
nuçlanması beklenmekte-
dir. Ayrıca, kritik altyapılar 
için riskler ve bu risklerin 
Türkiye ve AB’ye olası etki-
leri konusunda Türkiye’nin 
ve AFAD’ın rol ve sorumlu-
luklarının belirlenmesi ve 
yerine getirilmesinde Tür-
kiye’nin kapasitesini artı-
racaktır. Proje kapsamında 
İzmir-Aliağa bölgesindeki 
enerji sektöründe yer alan 
kritik tesislerin belirle-
necek önceliklendirme 
ve iyi uygulamalar raporu 
hazırlanacaktır. İklim de-
ğişikliği etkisi göz önünde 
bulundurularak risk analizi 
ve kritik altyapılara yönelik 
politikaları içeren öneriler 
raporu hazırlanacaktır.

2

Kritik Varlıkları 
Önceliklendirme 
ve İyi Uygulama 

Örnekleri 
Raporlarının 

Hazırlanması:
%25

3

İklim 
Değişikliğinden 

Kaynaklanan 
Afet Risk 

Analizi Raporu 
Hazırlanması: 

%25 

4

Kritik 
Altyapıların 
Planlanması 
ve Yönetimi 

Hakkında 
Değerlendirme 

ve Öneriler 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Afet
 Sigortalarının 
Geliştirilmesi 

ve Yaygınlaştı-
rılması

11 Düzenlenecek 
Toplantı Sayısı 3 - -

1

Mevcut Durum 
ve Boşluk Analizi 

Toplantısı: 
%33

Afet sigortaları kapsamının 
genişletilmesi ve yaygınlaş-
tırılmasına yönelik mevcut 
durum ve boşluk analizi; 
yapılması gereken iş ve 
işlemlerin tespiti, değerlen-
dirilmesi ve riskin transferi 
konularında ilgili kurum ve 
kuruluşlarla toplantı yapıl-
ması planlanmaktadır.

2

Yapılması Gere-
ken İş ve İşlem-
lerin Planlaması 

Toplantısı: 
%33

3

Risk Transferi 
Konusunda Afet 
Sigortası Öne-
rileri Toplantısı: 

%34

4 -

9

8. Afet Risk 
Azaltma 
Bakanlar 

Konferansı 

12
Konferansın 

Sürecinin 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1

Taslak Gündemin 
Oluşturulması ve 

Katılımcılara 
Davet Mektup-

larının İletilmesi: 
%20

Ekonomik İşbirliği Teşkilatı 
(EİT), 1964 yılında kurulmuş 
olan Kalkınma İçin Bölgesel 
İşbirliği (RCD) Teşkilatı’nın 
devamı olarak Türkiye, İran 
ve Pakistan arasında üçlü 
ekonomik, teknik ve kültü-
rel işbirliğinin geliştirilmesi 
amacıyla, 1985 yılında 
imzalanan İzmir Anlaşması 
ile kurulmuştur. EİT üyeleri-
nin tamamı, doğal afetlere 
açık bir coğrafyada yer 
almaktadırlar. Özellikle bu 
coğrafyada deprem, sel ve 
kuraklık, ülke ekonomilerine 
ve kalkınmalarına zarar 
veren en büyük afetler ola-
rak karşımıza çıkmaktadır. 
Ancak afetlerin önlenmesi, 
EİT faaliyetleri bünyesinde 
yeni sayılabilecek bir alan 
olup, EİT Sekretaryası bu 
amaçla bölgesel işbirliği 
programları düzenlemeye 
çalışmaktadır.

2
Konferansın 
Yapılması: 

%80

3 -

4 -

10
AFAD 

Akreditasyon 
Sistemi

13

Kentsel Arama 
Kurtarma Alanında 

Akredite Edilen 
Ekip Sayısı

10 - -

1 2 Ekip: %20

İlgili yönetmeliğin yürürlü-
ğe girdiği ve akreditasyon 
işlemlerinin başladığı 2020 
yılı Ağustos ayında itibaren 
aynı yıl sonuna kadar 4 
Kentsel Arama Kurtarma 
Ekibi akredite edilmiştir.
2021 yılı ilk 6 aylık döne-
minde ‘Kentsel Arama 
Kurtarma’ alanında AFAD 
Akreditasyon Sistemine 
STK, Özel Kuruluş ve Kamu 
Kurumları bünyesinde fa-
aliyet gösteren toplam 10 
Kentsel Arama Kurtarma 
Ekibinin daha dahil edilme-
si planlanmaktadır.

2 2 Ekip: %20

3 3 Ekip: %30

4 3 Ekip: %30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Heyelan 
Risk Analiz 
Modelinin 

Geliştirilmesi 
İçin Örnek 
Uygulama 
Yapılması

14 Analiz Modelinin 
Tamamlanma Oranı %100 - -

1

Hizmet Alımı, 
Sözleşme 

ve Pilot İlin 
Belirlenmesi: 

%20

Afet Risk Azaltma Sistemi 
(ARAS) içerisinde yer alan 
duyarlılık ve tehlike analiz 
modellerinin devamı olan 
risk analiz modeline ihtiyaç 
duyulmaktadır. Bu faaliyet-
le, heyelan afeti için, risk 
analiz modeli üretmek üzere 
araştırma ve geliştirilme 
çalışması yapılması planlan-
maktadır.

2

Elde Var Olan 
Verilerin 

Haricinde 
Gerekli 

Verilerin 
Belirlenmesi 

ve Toplanması: 
%30

3

Modelin 
Yazılıma Dö-
nüştürülmesi 
Çalışmasına 
Başlanması: 

%25

4

Modelin 
Yazılıma Dö-
nüştürülmesi 
Çalışmasının 

Tamamlanması: 
%25

12
Afet Önleyici 

Proje Uygulama 
İşi Yapılması

15
4 Uygulama 
Projesinin 

Tamamlanma Oranı
%100 - -

1

2 Uygulama 
Projesinin 

Hazırlanması: 
%5

Afet önleyici projeler ile 
kütle hareketleri (Kaya Düş-
mesi, Heyelan) dolayısıyla 
risk altında olan alanlarda 
riskin bertaraf edilmesi 
amaçlanmaktadır. Bu sa-
yede risk altında bulunan 
konutlar nakil edilmeden 
sosyal doku korunarak risk 
azaltma faaliyeti yürütüle-
cektir. İl AFAD Müdürlükle-
rinden gelen Afet Önleyici 
Proje teklifleri değerlen-
dirilecek, Başkanlığımızca 
uygun görülen proje gerçek-
leştirilecektir.

2

2 Uygulama 
Projesinin 

Hazırlanması: 
%5

2 Uygulama 
Projesinin İhale 
İş ve İşlemleri: 

%5

3

2 Uygulama 
Projesinin İhale 
İş ve İşlemleri: 

%5
2 Uygulama 
Projesinin 

Yerinde 
Uygulanması: 

%40

4

2 Uygulama 
Projesinin 

Yerinde 
Uygulanması: 

%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Afet ve Acil 
Durum Yönetim 
Merkezlerinde 

Görev Alan 
Personele Afet 
ve Acil Durum 

Yönetimi 
Eğitimlerinin 

Verilmesi

16 Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 200 200 212

1

Eğitimlerin 
İçerik Planlama-
sının Yapılması: 

%10

Eğitimin pandemi koşulları 
göz önünde bulundurularak 
yüz yüze ya da çevrimiçi ola-
rak yapılması planlanmak-
tadır.  İlk altı ay ve ikinci altı  
aylık olmak üzere iki dönem 
yapılması öngörülmektedir. 
İki etapta yapılması planla-
nan eğitim güncel koşullar 
değerlendirilerek birleştiri-
lebilir. 

2
Eğitimin Orga-
nize Edilmesi: 

%40

3
Eğitimin Orga-
nize Edilmesi: 

%40

4

Eğitimlerin 
Genel Değerlen-

dirilmesi: 
%10

14

İl 
Müdürlüklerinin 
Acil Müdahale 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması 

Projesi

17
Su Üstü Kurtarma 

ve Bireysel Emniyet 
Malzemesi Alımı

%100 %100 %25

1
Proje İçin Onay 

Alınması: 
%20

AFAD il müdürlüklerinin 
ihtiyacı olan su üstü kurtar-
ma malzemelerinin temin 
edilmesi amaçlanmaktadır. 
Proje dahilinde sel ve taş-
kınların sıklıkla yaşandığı 
illerimiz başta olmak üzere 
bu illere destek veren diğer 
illere dağıtım önceliklidir.
2020 yılında alımı planlanan 
malzemelerin %25’i tedarik 
edilmiş olup kalan malzeme-
ler yeni bir ihaleyle tamam-
lanacaktır.

2
Proje İhalesine 

Çıkılması: 
%30

3
İhale Sürecinin 

Yönetimi: 
%10

4

Projedeki 
Ürünlerin Te-
min Sürecinin 

Tamamlanması: 
%40



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

247

AF
ET

 V
E 

AC
İL

 D
UR

UM
 Y

Ö
NE

Tİ
M

İ B
AŞ

KA
NL

IĞ
I

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

Bölgesel, Ulusal 
ve Uluslararası 

Düzeyde 
Tatbikatlar 
Yapılması

18 Ulusal Düzey 
Tatbikatın Yapılması %100 - -

1

Tatbikat Du-
yurusunun 

Yapılması ve 
Hazırlıklarına 
Başlanması: 

%5

Tatbikatın 2021 yılı son 
çeyreğinde gerçekleştirilme-
si düşünülmekte olup, tat-
bikatın icra edileceği il için 
Bakanlık/Başkanlık kararı 
beklenmektedir.

2

2 Adet Tatbi-
kat Hazırlık 
Toplantısı 
Yapılması: 

%30

3

2 Adet Son 
Toplantı Yapıl-

ması:
 %25

4
Tatbikatın 

İcrası: 
%40

19 10 Bölgesel TAMP 
Tatbikatı Yapılması 10 6 6

1

2 Adet Tatbi-
kat Gerçekleş-

tirilmesi: 
%20

Afet ve Acil Durum Mü-
dahale Hizmetleri Yö-
netmeliğinde belirlenen 
15 Koordinatör ilden 10 
tanesinde bölgesel düzey 
TAMP Tatbikatı gerçek-
leştirilecektir.

2

2 Adet Tatbi-
kat Gerçekleş-

tirilmesi: 
%20

3

3 Adet Tatbi-
kat Gerçekleş-

tirilmesi:
 %30

4

3 Adet Tatbi-
kat Gerçekleş-

tirilmesi: 
%30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

Bölgesel, Ulusal 
ve Uluslararası 

Düzeyde 
Tatbikatlar 
Yapılması

20
Uluslararası AB 

MODEX Tatbikatı’nın 
Gerçekleştirilmesi

%100 - -

1

Masaüstü 
Tatbikatının 

İcrası: 
%50

Tatbikatın Tekirdağ ilimizde 
17-21 Mayıs 2021 tarihinde 
gerçekleştirilmesi planlan-
maktadır.

2

Saha 
Tatbikatının 

İcrası: 
%50

3 -

4 -

21

2 Adet Afet 
Tatbikatları Hazırlık 

ve Planlama 
Seminerlerinin 

Gerçekleştirilmesi

%100 - -

1

Seminer Duyu-
rusunun Yapıl-
ması, Katılımcı 
Planlamasının 

Yapılması: 
%5

Yerel ve bölgesel düzeyde 
afet ve acil durum tatbikat-
larının icrasından sorumlu 
İl AFAD Müdürlüklerimizin 
tatbikatların hazırlık, planla-
ma, icra ve raporlama süreç-
lerine ilişkin bilgilendirilerek 
ortak bir tatbikat dili gelişti-
rilmesi amaçlanmaktadır.

2

Sunumların, 
Programın Eği-
tim Materyalle-
rinin, Hazırlan-
ması, Lojistik 

Düzenlemelerin 
Yapılması: 

%25

3
1. Seminerin 

İcrası: 
 %35

4
2. Seminerin 

İcrası: 
%35
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16
İl AFAD Hizmet 

Binalarının 
İnşası Projesi

22

5 İl Hizmet Binasının 
Tamamlanması 
ve 6 İl Hizmet 

Binasının Yapımına 
Başlanması

%100 %89 %89

1

Bingöl, Denizli, 
Elazığ, Gaziantep, 
Kastamonu İçin  5. 

Safhanın Tamamlan-
ması: % 15

İstanbul Tuzla, Trab-
zon İçin 1. Safhaya 

Başlanması: %2
Kütahya, Burdur, 

Muğla İçin  1. Safha-
ya Başlanması:%2
Dönem Yüzdesi:

 %9

Yapım Safhaları (1 il için)
1- Sözleşmenin imzalanıp 
işe başlanılması (%2) 
2- Kazı ve temel imalatla-
rının tamamlanması (%10) 
3- Betonarme imalatların 
tamamlanması (%30) 
4- Duvar ve kaplama ima-
latlarının tamamlanması 
(%15) 5- Mekanik ve elektrik 
imalatlarının tamamlanması 
(%25) 6- Altyapı ve çevre 
düzenlemesi yapılması (%5) 
7- İmalat sonlamalarının 
ve montajlarının yapılması 
(%5) 8- Testlerinin yapılıp 
devreye alınması (%5)
9- İskan ve abonelik işlemle-
rinin yapılması (%3)
NOTLAR
* Bingöl, Denizli, Elazığ, 
Gaziantep, Kastamonu illeri 
için  5. safhanın % 10’luk 
kısmı, 2020 yılında tamam-
landı.
* İstanbul Tuzla, Trabzon 
illeri için 5.ve sonrasındaki 
safhalar 2022 yılında ta-
mamlanacaktır.
* Kütahya, Burdur, Muğla 
illeri için  6. ve sonrasındaki 
safhalar 2022 yılında ta-
mamlanacaktır.
* Eskişehir ili için 4. ve 
sonrasındaki safhalar 2022 
yılında tamamlanacaktır.
*Dönem yüzdesi hesaplama 
kriteri %100 = 214 (1. 2. 3. 4. 
dönem oranlar toplamı)

2

Bingöl, Denizli, 
Elazığ, Gaziantep, 

Kastamonu İçin 6. ve 
7. Safhaların Ta-

mamlanması: %10
İstanbul Tuzla, Trab-
zon İçin 2. Safhanın 
Tamamlanması: %10

Kütahya, Burdur, 
Muğla  İçin 2. Safha-
nın Tamamlanması: 

%10
Belirlenecek Her-
hangi Bir İl İçin 1. 

Safhaya Başlanma-
sı: %2

Dönem Yüzdesi:
%15

3

Bingöl, Denizli, 
Elazığ, Gaziantep, 

Kastamonu İçin 8. ve 
9. Safhaların Ta-
mamlanması:%8

İstanbul Tuzla, Trab-
zon İçin  3. Safhanın 
Tamamlanması: %30

Kütahya, Burdur, 
Muğla İçin  3 .ve 4. 
Safhaların Tamam-

lanması: %45
-Belirlenecek 

Herhangi Bir İl İçin 2. 
Safhanın Tamamlan-

ması: %10
Dönem Yüzdesi: 

%43

4

- İstanbul Tuzla, 
Trabzon İçin 4. 

Safhanın Tamamlan-
ması: %15

- Kütahya, Burdur, 
Muğla İçin  5.Safha-
nın Tamamlanması: 

%25
- Belirlenecek 

Herhangi Bir İl İçin 3. 
Safhanın Tamamlan-

ması: %30
Dönem Yüzdesi: 

%33

23

5 Adet İl Hizmet 
Binasına Ait 
Etüt Projenin 

Tamamlanması

%100 %100 %92

1
5 İl İçin 1. Safhanın 

Tamamlanması:
 %2

2021 yılı içerisinde toplam 
5 adet il (Yalova, Aydın, 
Isparta, Antalya, Karaman) 
binasına ait proje çalışma-
larının tamamlanması plan-
lanmaktadır. 
Proje Safhaları (1 il için)
1- Plankote ölçümleri ya-
pılması (%2) 2- Ön proje 
hazırlanması (%3) 3- Zemin 
etüdü yapılması (%10) 
4- Uygulama projelerinin 
hazırlanması (%50) 5- De-
tay projelerinin hazırlanması 
(%15) 6- Yaklaşık maliyetin 
hazırlanması (%15) 7- İhale 
dokümanlarının teslimi (%5)

2
5 İl İçin 2. ve 
3. Safhaların 

Tamamlanması: 
%13 

3
5 İl İçin 4. ve 

5. Safhalarının 
Tamamlanması: 

%65

4
5 İl İçin 6. ve 7. 
Safhalarının 

Tamamlanması: 
%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17

Kimyasal, 
Biyolojik, 

Radyolojik 
ve Nükleer 

(KBRN) Tehdit 
ve Tehlikelere 
Karşı Hazırlık, 
Müdahale ve 
İyileştirme 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

24

KBRN Standart 
Operasyon 

Prosedürlerinin 
(SOP) Hazırlanma 

Oranı

%25 %25 %25

1

İlgili Kurumlarla 
Ortak Çalışma 
Yapılarak SOP 
Taslaklarının 

Hazırlıklarının 
Sürdürülmesi 
(%6,5): %25

KBRN tehdit ve tehlike-
lerine yönelik kurumlarla 
gerçekleştirilen faaliyet-
lerin standartlarının belir-
lenmesi hedeflenmektedir. 
Bu kapsamda ilgili kurum 
ve kuruluşlarla ortak çalış-
malar yürütülerek KBRN 
müdahale faaliyetlerinin 
standartları belirlenecektir. 
Çalışmanın %25’lik bölümü 
2020 yılında tamamlanmış 
olup 2021 yılında %25’lik 
bölümün daha tamamlan-
ması planlanmıştır.

2

İlgili Kurumlarla 
Ortak Çalışma 
Yapılarak SOP 
Taslaklarının 

Hazırlıklarının 
Sürdürülmesi 
(%6,5): %25

3

İlgili Kurumlarla 
Ortak Çalışma 
Yapılarak SOP 
Taslaklarının 

Hazırlıklarının 
Sürdürülmesi 
(%6,5): %25

4

İlgili Kurumlarla 
Ortak Çalışma 
Yapılarak SOP 
Taslaklarının 

Hazırlıklarının 
Sürdürülmesi 
(%6,5): %25

25

81 İlde KBRN 
Farkındalık ve 
Şüpheli Posta 

Eğitimi Verilmesi

%100 - -

1

Eğitim 
Hazırlıklarının 

Yapılması: 
%19

81 ilimizde KBRN olaylarına 
ilişkin görev ve sorum-
lulukları bulunan kurum 
ve kuruluşlarımızın ilgili 
personelinin KBRN tehdit 
ve tehlikelerine ve şüpheli 
posta olaylarına ilişkin 
farkındalığının arttırılması 
hedeflenmektedir.

2

10 İlde 
Eğitimlerin 
Verilmesi: 

%10

3

10 İlde 
Eğitimlerin 
Verilmesi: 

%10

4

61 İlde 
Eğitimlerin 
Verilmesi: 

%61

18

Sivil Savunma 
Uzman ve 
Amirlerine 

Yönelik 
Eğitimlerin 
Verilmesi

26
Eğitim Verilen Sivil 
Savunma Uzman ve 

Amir Sayısı
1.500 1.750 1.750

1 250 Kişi: %16,5
Sivil savunma planlamasına 
tabi kamu ve özel sektör 
kuruluşlarında, sivil savun-
ma hizmetlerini yürütmekle 
görevli olan sivil savunma 
uzmanlarına ve sivil savun-
ma amirlerine, 81 İl AFAD 
Müdürlüğümüz tarafından 
eğitim verilecektir.

2 250 Kişi: %16,5

3 500 Kişi: %33,5

4 500 Kişi: %33,5
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

19

Ülke Genelinde 
İkaz ve Alarm 
(Siren) Siste-
minin Yaygın-

laştırılması

27

Siren Sistemi 
Kurulacak ve 

Devreye Alınacak İl 
Sayısı

3
111 

birim
(2 il)

%100
(2 il)

1

Ses Yayılım Ana-
lizlerinin Yapıl-

ması: 
%10

2020 yılında;
Gaziantep ve Hatay İl 
Merkezleri ile Reyhanlı, 
Nizip, Yayladağı ve İskende-
run  İlçelerine 111 adet siren 
biriminden oluşan İkaz ve 
Alarm Sistemi kurulmuştur.
Siren birimi kurdurulan 
illerin (Kilis, Gaziantep, Ha-
tay) ilgili teknik ve kullanıcı 
eğitimleri verilmiştir.
2021 yılında;
Kırklareli, Iğdır ve Sinop 
İllerine 32 adet siren bi-
riminden oluşan İkaz ve 
Alarm Sistemi kurulacaktır.
Kırklareli, Iğdır ve Sinop 
için ASELSAN ile sözleşme 
imzalanmıştır.
Siren birimi kurulacak 
illerin (Kırklareli, Iğdır ve 
Sinop) teknik ve kullanıcı 
eğitimleri verilecektir. 

2

Sirenlerin Depo 
Kabullerinin 
Yapılması: 

%10

3

Sirenlerin Sahaya 
Kurulması: 

%40

Eğitimin 
Planlanması: 

%10

4

Eğitimin 
Tamamlanması 

ve Değerlendiril-
mesi: %10

Kabul Testlerinin 
Yapılması ve 

Sistemin 
Devreye 
Alınması: 

%20

20

Ülkemizin 
Sığınak 
Strateji 

Belgesi’nin 
Hazırlanması 

28 Strateji Belgesinin 
Hazırlanması %60 %100 %40

1

Taslak Belgenin 
Kurumlara 

Görüşe 
Gönderilmesi 

Gelen Görüşlerin 
Değerlendirilerek 

Taslağa 
İşlenmesi:

 %12

Çalıştay ve 
Toplantıların 

Yapılması: 
%24

2020 yılında;
Yıldız Teknik Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Şükrü ERSOY ve ekibi ile 
20 kurum ve kuruluştan 
65 katılımcı ismi belir-
lenmiştir. İhale süreci ta-
mamlanarak hizmet alımı 
yapılmıştır.
2-4 Mart 2020 tarihleri 
arasında 2. Sığınak Çalış-
tayı gerçekleştirilmiş ve 
danışman hocalar tarafın-
dan sonuç raporu hazırlan-
mıştır. 
Sonuç raporu kurumlara 
görüşe gönderilmiş, gelen 
görüşler 2. Sığınak Çalıştay 
Raporuna işlenmiştir.
Sığınak Strateji Belgesi 
taslağı hazırlanmıştır.
2021 yılında;
Çalıştay ve toplantılar 
yapılarak hazırlanan taslak 
belge üzerinde çalışılacak-
tır ve kurumlara görüşe 
gönderilecektir. Gelen 
görüşler işlendikten sonra 
belgeye nihai hali verilecek 
ve onaya sunulacaktır.

2

Belgeye 
Nihai Halinin 

Verilerek Onaya 
Sunulması: 

%24

3 -

4 -
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GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21
Deprem Gözlem 

Kapasitesinin 
Artırılması

29

Deprem Zararlarının 
Azaltılması İçin 
20 Adet Gözlem 

İstasyonu Kurulması

%100 - -

1

İhtiyaç Analizi 
ve Teknik Şart-
namenin Hazır-

lanması: 
%20

Avrupa’nın 2. büyük deprem 
gözlem ağına sahip Baş-
kanlığımız tarafından 2021 
yılı içerisinde 20 adet yeni 
deprem gözlem istasyonu 
kurulması hedeflenmektedir.  

2

Deprem Göz-
lem İstasyonu 

Yer Seçimi 
Çalışmaları Ve
İhale Sürecinin 
Tamamlanması: 

%40

3 -

4

Deprem Göz-
lem İstasyonla-
rının  Kurulması 

ve Sisteme 
Entegrasyonu: 

%40

30

30 Adet 
Deprem Gözlem 

İstasyonunun Bakım 
ve Onarımının 

Yapılması

%100 250 250

1

Bakım Yapı-
lacak Deprem 

Gözlem 
Cihazların 

Belirlenmesi: 
%15

Başkanlığımızdaki mevcut 
deprem gözlem istasyonları-
nın geneli 20 seneyi doldur-
duğu için bakım ve onarım 
ihtiyaçları ortaya çıkmıştır.
2021 yılında  istasyonları-
mızın kesintisiz çalışması 
ve depremlerin izleme ve 
değerlendirilmesinin sürdü-
rülebilirliğini sağlamak ama-
cıyla arızalı 30 adet deprem 
gözlem cihazının bakım ve 
onarımı yapılacaktır.

2

Olur, Onay 
Alımı ve 

İhale Süreçleri: 
%30

3

Arızalı Deprem 
Gözlem Cihaz-
ların Firmaya 
Gönderilmesi: 

%15 

4

Bakım ve Ona-
rımı Yapılan 

Deprem Göz-
lem Cihazların 

Teslim Alınması 
ve Faaliyete 
Geçirilmesi: 

%40
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F-NO FAALİYET VE
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HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21
Deprem Gözlem 

Kapasitesinin 
Artırılması

31

30 Adet 
Deprem Gözlem 

İstasyonunun  
Zemin Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

%100 - -

1

Çalışma 
Yapılacak 
Deprem 
Gözlem 

İstasyonların 
Belirlenmesi, 

Arazi Ekibi 
Kurma, Araç 
Kiralama ve 

İhale Süreçleri:
%15

Deprem kaydının tam olarak 
değerlendirilebilmesi yerel 
zemin etkisinin belirlenmesi 
ile mümkün olabilmektedir. 
Bunun için, deprem gözlem 
(ivmeölçer) istasyonların-
da, en az 30m derinlikteki 
zemin parametrelerinin ( 
P ve S dalga hızları, Zemin 
Hakim Titreşim Periyodu, 
Zemin Büyütmesi v.b) bi-
linmesi gerekmektedir. Her 
yıl kurulacak yeni kuvvetli 
yer hareketi istasyonlarının 
yerel zemin özelliklerinin 
(Vs,30 ve zemin hakim 
periyodu) MASW, REMİ ve 
Microtremor yöntemleriyle 
ölçüm yapılarak belirlenmesi 
hedefler arasındadır.
2021 yılı içerisinde, dep-
rem-yapı etkileşimi ve dep-
reme dayanıklı bina tasarımı 
ile deprem tehlikesinin 
belirlenmesinde önem arz 
eden deprem gözlem (iv-
meölçer) istasyonlarımızın 
kurulu olduğu yerlerin zemin 
araştırmalarının jeofizik 
yöntemler kullanılarak ye-
rinde yapılması kapsamında 
30 adet ivmeölçer istasyo-
numuzun zemin parametre-
lerinin belirlenmesi de plan-
lanmaktadır. Böylece ivme 
istasyonlarının bulunduğu 
zemin özelliklerinin ayrıntılı 
bir şekilde bilinmesi büyük 
depremler sonrası zeminin 
davranışına bağlı olarak böl-
gede meydana gelen hasarın 
daha iyi değerlendirilmesini 
sağlayacaktır.

2
Arazi 

Çalışmaları: 
%35

3
Verilerin De-

ğerlendirilmesi: 
%30

4

Verilerin 
Sisteme 

Aktarılması: 
%20

22 Yapı Sağlığı 
İzleme Sistemi 32

3 Adet Yapının 
Yapı Sağlığı 

İzleme Sistemine 
Aktarılması

%100 2 2

1

Sisteme 
Aktarılacak 

Yapıların 
Belirlenmesi: 

%10

2021 yılında Yapı Sağlığı 
İzleme Sistemi kurulması 
gereken ve ruhsat aşama-
sında olan 3 binanın verileri 
Başkanlığımıza aktarıla-
caktır. 

2

1. Yapının 
Sisteme 

Aktarılması: 
%30

3

2. Yapının 
Sisteme 

Aktarılması: 
%30

4

3. Yapının 
Sisteme 

Aktarılması: 
%30
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PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23

Deprem Risk 
Yönetiminde 

Belirlenen 
Standartları 

Geliştirmek ve 
Yaygınlaştırmak

33
4 Adet Ortak 

Akıl Çalıştayı’nın 
Tamamlanması

%100 - -

1

Çalıştayların 
İçeriğinin ve 
Tarihlerinin 

Belirlenmesi: 
%15

2021 yılında farklı temalarda 
ortak aklın egemen kılındığı 
çalıştaylar düzenlenecektir. Ça-
lıştayların 2021 yılında Covid-19 
salgının dünyada ve ülkemiz-
deki durumuna göre yüz yüze 
veya video konferans şeklinde 
yapılması planlanmaktadır. 
Planlanan çalıştaylarda birden 
fazla konu ele alınabilecek olup 
genel başlıklar şu şekildedir: 

1)	 Türkiye Bina Dep-
rem Yönetmeliği 
Güncelleme Çalış-
maları

2)	 Yapı Sağlığı İzleme 
Sistemlerinde 
Yaşanılan Sorunlar 
Kazanımlar

3)	 Türkiye Ulusal 
Sismoloji ve Arz içi 
Fiziği Komisyonu 
Buluşması 

4)	 Depremlerin Önce-
den Kestirimi

5)	 Deprem Erken Uyarı 
Sistemlerinde Geli-
nen Aşamalar

6)	 Fay Yasası Konu-
sunda Çalışmalar

2

Çalıştayların 
Organizasyon 

İhalesinin 
Yapılması: 

%15

3
Çalıştayların İlk 

İkisinin Yapılması: 
%35

4
Çalıştayların Son 
İkisinin Yapılması: 

%35

34 4 Adet Eğitimin 
Tamamlanması %100 - -

1

Eğitimlerin 
Planlamasının 

Yapılması: 
%20

2021 yılında farklı temalarda 
farklı kesimlere yönelik eğitim-
ler yapılması planlanmaktadır. 
Planlanan eğitimlerin konuları 
şu şekildedir: 

1)	 81 İl AFAD Müdür-
lüğü personeline 
yönelik «Türkiye 
Deprem Tehlike 
Haritasının Kullanıl-
ması Eğitimi»

2)	 Türkiye Belediyeler 
Birliği desteği ile 
belediye personeli-
ne yönelik «Türkiye 
Bina Deprem Yö-
netmeliği Eğitimi»

3)	 Konuyla ilgili özel 
sektör çalışanlarına 
yönelik «Yapı Sağ-
lığı İzleme Sistemi 
Eğitimi»

4)	 Akademik camiaya 
yönelik «Türkiye 
Bina Deprem Yö-
netmeliği Eğitimi»

2
1. Eğitimin 
Yapılması: 

%20

3
2. Eğitimin 
Yapılması: 

%20

4
3. ve 4. Eğitimlerin 

Yapılması:
%40

24

Afet 
Çalışmalarına 
Yönelik Ar-Ge 
Faaliyetlerinin 
Desteklenmesi

35
5 Adet Projenin 

Desteklenme Sürecinin 
Tamamlanması

%100 4 0

1

Yönlendirme 
Komisyonu 
Tarafından 

Desteklenmesine 
Karar Verilen 

Projelerin 
Belirlenmesi: 

%30
Ulusal Deprem Araştırma Prog-
ramı kapsamında 2020 yılında 
4 adet projenin desteklenmesi 
hedeflenmiş olmasına rağmen 
tüm dünyada olduğu gibi ülke-
mizde de etkili olan Covid-19 
salgını nedeniyle olağan süreç 
aksamıştır. 2021 yılında toplam 
5 adet araştırma ve geliştir-
me projesinin desteklenmesi 
hedeflenmiştir.

2 -

3

Desteklenmesine 
Karar Verilen 

Projeler İçin Makam 
Onayı Alınması ve 
Proje Yürütücüleri 
İle Sözleşmelerin 

İmzalanması: 
%70

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25

Deprem 
Alanında 
Ulusal/

Uluslararası 
Işbirliklerini 
Geliştirmek

36

Azerbaycan ve 
KKTC’de 2 İstasyon 
Kurulma Sürecinin 

Tamamlanması

%100 %100 %80

1 -

Başkanlığımız tarafından 
Bölgesel Deprem İzleme 
ve Değerlendirme Merkezi 
olma yolunda hedeflenen 
işbirliklerinin genişletilmesi  
kapsamında 2020 yılında 
Azerbaycan ve KKTC’de 
deprem gözlem istasyonu 
kurulması planlanmıştır. 
Ancak Dünya’da ve Türki-
ye’de yıl boyunca etkili olan 
Covid-19 salgını nedeniyle 
cihazlar temin edilmesine 
rağmen maalesef  teslim 
edilememiştir.  2021 yılının 
ikinci yarısı önce protokol-
lerin imzalanması, sonra 
cihazların yerinde tesliminin 
yapılması planlanmaktadır. 

2 -

3

İki Ülke İle 
Hazırlanan 

Protokollerin 
İmzalanması: 

%40

4

Deprem 
Gözlem 

Cihazlarının 
Teslim 

Edilmesi, 
Kurulması ve 

Veri İletişiminin 
Sağlanması: 

%60

37
Deprem Alanında 3 
Ülke ya da Kuruluşla 

İşbirliği Yapılması
%100 - -

1

İşbirliği 
Çerçevesi 

Belirlenmesi: 
%25

Başkanlığımızın  Bölgesel 
Deprem İzleme ve Değer-
lendirme Merkezi olma ve 
deprem gözlemleri alanında 
işbirliğini arttırma hedef-
leriyle ilgili olarak ülkeler, 
uluslararası/bölgesel olu-
şumlar ve sismoloji merkez-
leriyle eş zamanlı deprem 
verisi paylaşımı faaliyet-
lerine devam edilecektir. 
2021 yılında ORFEUS-EIDA 
(Avrupa Sismolojisi için 
Gözlem Evleri ve Araştırma 
Çalışmaları Kurumu - Avru-
pa Entegre Veri Arşiv Sis-
temi), Azerbaycan ve KKTC 
ile protokoller imzalanması 
planlanmaktadır. 

2

İşbirliği 
Protokolüne 

Son Hali 
Verilerek 

Paydaşların 
Görüş ve 

Onaylarının 
Alınması: %50

3 -

4

İşbirliği 
Protokollerinin 
İmzalanması: 

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2020

HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

Afete Hazır 
Türkiye 

Bilinçlendirme 
ve Eğitim 

Projesi

38

Mobil Afet ve Acil 
Durum Simülasyon 
Tırları ile 200.000 
Kişiye Ulaşılması

200.000 - -

1 50.000 Kişi: %25

Toplumda afet 
farkındalığını art-
tırmak amacıyla  
yürütülen “Afete 
Hazır Türkiye Bi-
linçlendirme ve 
Eğitim Projesi” 
kapsamında 2020 
yılında 1.410.463 
kişiye; bugüne 
kadar toplamda 
13.931.739 kişiye 
yüz yüze Afet 
Farkındalık Eğitimi 
verilmiştir. Ayrıca, 
EBA TV aracılığıyla 
18 milyon öğrenci-
ye uzaktan eğitim 
ile afet bilinci 
konuları aktarıl-
mıştır.
Bakanımızın ta-
limatıyla 2021 
yılı Türkiye Afet 
Eğitim Yılı olarak 
ilan edilmiştir. Bu 
kapsamda eğitim 
ve bilinçlendirme 
faaliyetlerimiz çev-
rimiçi imkanlardan 
da yararlanılarak 
arttırılacaktır.

2 50.000 Kişi: %25

3 50.000 Kişi: %25

4 50.000 Kişi: %25

39

  Eğitim ve 
Bilinçlendirme 
Faaliyetleri ile 
Ülke Genelinde 

83.000.000 Kişiye 
Ulaşılması

83.000.000 1.750.000 19.663.971

1 10.000.000 Kişi: 
%12

2 10.000.000 Kişi: 
%12

3 31.500.000 Kişi: 
%38

4 31.500.000 Kişi: 
%38

40

Afet Farkındalık 
Çalışmaları 

Kapsamında 
200.000 Afet ve 

Acil Durum Çantası 
Dağıtılması

200.000 - -

1 50.000 Adet: 
%25

2 50.000 Adet: 
%25

3 50.000 Adet: 
%25

4 50.000 Adet: 
%25

27

AFAD’ın 
Uluslararası 

Kurumsal İliş-
kilerinin Güç-
lendirilmesi

41

İmzalanacak 
İkili veya Çoklu 

İşbirlikleri Sayısı 
(Niyet Mektubu, 

Mutabakat 
Muhtırası, Ortak 

Eylem Planı, 
Anlaşma)

2 2 3

1 -

Afet yönetimi 
alanında ülkemizin 
dış siyasetine uy-
gun olarak işbirliği 
anlaşmaları imza-
lanmaktadır. 

2 -

3 1: %50

4 1: %50

42

Katılım Sağlanacak 
Uluslararası 
Konferans 

Organizasyon Sayısı

2 4 4

1 -

Afet yönetimi 
alanında gerçekleş-
tirilen uluslararası 
organizasyonlara 
aktif katılıma 
önem verilmek-
tedir.

2 -

3 1: %50

4 1: %50

43

Dahil Olunan AB 
Proje Sayısı (IPA, 

CPM, JRC, Erasmus 
+ vs)

1 - -

1 -

IPA, CPM gibi AB 
Projeleri gerçekleş-
tirmek, gerçekleş-
tirilen projelerde 
paydaş olarak yer 
almak önem arz 
etmektedir. 

2 -

3 -

4 1: %100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

28
Uluslararası 

İnsani Yardım 
Faaliyetleri

44
Filistin Halkına 
26.000 Ton Un 

Yardımı Yapılması
%100 26.000 26.000

1 -

UNRWA, 2021 yılının ikinci 
yarısında 26.000 ton una 
ihtiyaç olduğunu Başkan-
lığımıza bildirerek yardım 
talebinde bulunmuştur. 
İlgili Cumhurbaşkanlığıı 
Kararı kapsamında unun 
TMO’dan temin edilmesi ve 
Başkanlığımızca Filistin’e 
ulaştırılarak UNRWA işbir-
liğiyle dağıtılması planlan-
maktadır.

2

TMO’dan Un 
Temin Çalışma-

larının Yapılması: 
%30

3

TMO’dan Un 
Temininin Ger-
çekleştirilmesi: 

%35

4
Unun UNRWA’ya 
Teslim Edilmesi: 

%35

45

Filistin Halkına 
Yönelik 3.372 
Ton Nohut’un 

UNRWA’ya Teslimi

%100 - -

1

TMO’dan 1.124 
Ton Nohut Temini 

ve UNRWA’ya 
Teslim Edilmesi: 

%33

Başkanlığımızca 2021 yılı 
içerisinde UNRWA işbir-
liğiyle dağıtılmak üzere 
Filistin’e 3.372 ton nohut 
yardımı yapılacak olup, 
nohutların temini ilgili 
Cumhurbaşkanlığı Kararı 
kapsamında TMO’dan te-
min edilmektedir.

2

TMO’dan 1.124 
Ton Nohut Temini 

ve UNRWA’ya 
Teslim Edilmesi: 

%33

3

TMO’dan 1.124 
Ton Nohut Temini 

ve UNRWA’ya 
Teslim Edilmesi: 

%34

4 -

46

Lübnan Sayda Türk 
Hastanesi Ekipman 

Tefrişatının 
TİKA İşbirliğiyle 

Gerçekleştirilmesi

%100 - -

1

Yapılacak İşle 
İlgili Mali Konu-
ların Tamamlan-

ması: 
%30 Cumhurbaşkanlığı Sağlık 

ve Gıda Kurulu’nun koor-
dinesinde bulunan ve Lüb-
nan’da bulunan Sayda Türk 
Travma ve Rehabilitasyon 
Hastanesinin açılış sürecini 
hızlandırmak ve iki ülke 
arasında sağlık alanında 
işbirliğini geliştirmek ama-
cıyla imzalanan eylem planı 
kapsamında Başkanlığımıza 
verilen sorumluluk doğrul-
tusunda TİKA ile işbirliği 
halinde mezkur hastanenin 
donanım ihtiyaçları karşıla-
nacaktır.

2

Gerekli Dona-
nımların Temin 

Edilmesi: 
%35

3

Temin Edilen 
Donanımların 

Teslimi ve 
Kurulumu: 

%35

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

28
Uluslararası 

İnsani Yardım 
Faaliyetleri

47

 Bangladeş’te 2017 
Yılında Başlayan 

İnsani Yardım 
Faaliyetlerine 

Devam Edilmesi 
(Sahra Hastanesi 
Harcamaları, Gıda 
Yardımı, Hijyen vs.) 

%100 - -

1

180.000 USD 
Tutarında İnsani 
Yardım Faaliyeti 

Yapılması:
 %25

Başkanlığımızın yürütmüş 
olduğu insani yardım faali-
yetleri kapsamında Bangla-
deş’te verilen sağlık, gıda, 
hijyen sektörlerindeki insani 
yardım faaliyetlerine devam 
edilmesi planlanmaktadır.

2

180.000 USD 
Tutarında İnsani 
Yardım Faaliyeti 

Yapılması: 
%25

3

180.000 USD 
Tutarında İnsani 
Yardım Faaliyeti 

Yapılması: 
%25

4

180.000 USD 
Tutarında İnsani 
Yardım Faaliyeti 

Yapılması: 
%25

48

Suriye’deki İhtiyaç 
Sahiplerine 50.000 

Ton Un Yardımı 
Yapılması

%100 %100 %100

1 12.500 Ton Un: 
%25

Suriye’deki ihtiyaç sahiple-
rine un yardımında bulunu-
lacaktır.
3097 sayılı Cumhurbaşkanı 
kararı kapsamında TMO 
Suriye’de yaşayan sivil halk 
başta olmak üzere diğer 
ihtiyaç sahibi ülkelerde 
dağıtılmak üzere 100.000 
tona kadar ekmeklik buğday 
karşılığı unu hibe ile görev-
lendirilmiştir. 
Bu kapsamda 2021 yılı sonu-
na kadar Suriye’deki  ihtiyaç 
sahiplerine 50.000 ton unun 
ulaştırılması planlanmak-
tadır.

2 12.500 Ton Un: 
%25

3 12.500 Ton Un: 
%25

4 12.500 Ton Un: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

29

AFAD 
Gönüllülük 
Sisteminin 

Yaygınlaştırıl-
ması

49

AFAD Gönüllülük 
Sistemine 

Dahil Edilmesi 
Hedeflenen 

Başvuru Sayısı

250.000 150.000 192.871

1
62.500 Yeni 

Kullanıcı: 
%25

AFAD Gönüllülük Sistemine 
yapılan toplam başvuru 
sayısı 250.000 arttırıla-
caktır. 2020 yılı içerisinde 
yapılan toplam başvuru 
sayısı 23.12.2020 tarihi 
itibariyle 192.871 olarak 
gerçekleşmiştir.

2
62.500 Yeni 

Kullanıcı: 
%25

3
62.500 Yeni 

Kullanıcı: 
%25

4
62.500 Yeni 

Kullanıcı: 
%25

50

AFAD Gönüllülük 
Sistemi Üzerinden 

Online Eğitim 
Tamamlayan 

Gönüllü Sayısı

50.000 - -

1 12.500 Gönüllü: 
%25

AFAD Gönüllülük Sistemin-
de 50.000 gönüllünün en 
az bir eğitimi tamamlaması 
sağlanacaktır. 2020 yılında 
23.12.2020 tarihi itibariyle  
39.276 kişi sistem üzerin-
den eğitim tamamlamıştır. 
2021 yılında gönüllülerin 
toplam 100.000 online 
eğitimi tamamlanması 
sağlanacaktır. 2020 yılında 
23.12.2020 tarihi itibariyle 
90.378 online eğitim ta-
mamlamıştır. 

2 12.500 Gönüllü: 
%25

3 12.500 Gönüllü: 
%25

4 12.500 Gönüllü: 
%25

51

AFAD Gönüllülük 
Sistemi Saha 
Eğitimlerini 
Tamamlayan 

Gönüllü Sayısı

5.000 - -

1
750 Saha 
Eğitimi: 

%15

AFAD Gönüllülük Sistemin-
de 3.000 gönüllünün saha 
eğitimlerini tamamlaması 
sağlanacaktır. (Hafif Ara-
ma ve Kurtarma, İlk Yardım, 
Yangın ve Çadır Kurma). 
Yılın ilerleyen dönemlerin-
de pandeminin etkisinin 
hafifleyeceği öngörüsüyle 
hedef dağılımı yapılmıştır. 

2 1.250 Saha 
Eğitimi: %25

3
1.500 Saha 

Eğitimi: 
%30

4
1.500 Saha 

Eğitimi: 
%30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30

Afet Yönetimi 
Karar Destek 

Sistemi 
(AYDES) 
Projesi

52

Çalışma Grubu 
Modüllerinin Mobil 

Sürümlerinin 
Yazılması 

5 8 7

1

Beslenme 
ÇG ve Hak 
Sahipliği  

Modülerinin 
Mobil 

Sürümünün 
Yazılması: 

%40
Projede 5 Çalışma Grubu 
modülünün mobil sürümleri-
nin yazılmasına 2021 yılında  
devam edilecektir.

2

Tatbikat, 
Görevlendirme 

ve Rehber 
Modüllerinin 

Mobil 
Sürümünün 
Yazılması: 

%60

3 -

4 -

53

Çalışma Grubu 
Modüllerinin Yeni 

Teknolojik Altyapıya 
Taşınması

6 15 14

1

Tatbikat ve 
Acil Yardım 

Modüllerinin 
Yeni Teknolojik 

Altyapıya 
Geçirilmesi: 

%33

Projede 6 Çalışma Grubu 
modülünün yeni teknolojik 
altyapıya taşınmasına 2021 
yılında devam edilecektir.

2

Görevlendirme, 
Konteyner 

Bakım Onarım 
Takip, Doğal 

Afetlerin 
Ekonomik 
Etkisinin 

Analizi Veri 
Toplama 

ve Rehber 
Modüllerinin 

Yeni Teknolojik 
Altyapıya 

Geçirilmesi: 
%67

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31

Kesintisiz 
ve Güvenli 

Haberleşme 
Sistemi Projesi

54
5 ilde Sayısal Telsiz 

Kurulumlarının 
Tamamlanması

%100 %100 %60

1

Şartnamenin 
Tamamlanıp, 
Sözleşmenin 
İmzalanması: 

%20

Erzurum, Erzincan, Düzce, 
Kocaeli ve Denizli illerine 
kurulum yapılacaktır.

2

Kullanılacak 
Frekansların 

Belirlenmesi ve 
Gerekli İzinlerin 
Alınması: %10

3

Donanım 
İmalatlarının 

Tamamlanması: 
%10

4

Röle 
Kurulumlarının 
Tamamlanması: 

%40
Telsiz ve Röle 

Kapsama 
Testlerinin 

Yapılması: %10
Donanımların 
Devri ve İlde 

Kullanıma 
Sunulması: %10

55
11 ilde KA Bant 

Uydu Altyapılarının 
Tamamlanması

%100 - -

1

Şartnamenin 
Tamamlanıp 
Sözleşmenin 
İmzalanması: 

%20

Adana, Ankara, Afyonka-
rahisar, Bursa, Diyarbakır, 
Erzurum, İstanbul, İzmir, 
Sakarya, Samsun, Van ille-
rinde kurulu bulunan Birlik 
müdürlüklerine kurulum 
yapılacaktır.

2 -

3

Donanım 
İmalatlarının 

Tamamlanması: 
%20

4

 KA Bant Siste-
mi Kurulumla-

rının Yapılması: 
%60
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

32
Bilişim 

Altyapısının 
Geliştirilmesi

56
İl AADYM‘lerin 

Bilişim Altyapısının 
Hazırlanması

10 - -

1

7 İl İçin Yapıla-
cak İşin Plan-
laması Yapılıp 
Sözleşmelerin 
İmzalanması: 

%21

Muş, Rize, Sivas, Kayseri, 
Erzincan, Gümüşhane, Kah-
ramanmaraş 
Giresun, Bingöl, Kastamo-
nu İl AFAD Müdürlüklerine 
kurulum yapılacaktır.

2
7 İlin 

Tamamlanması: 
%49

3

3 İl İçin Yapıla-
cak İşin Plan-
laması Yapılıp 
Sözleşmelerin 
İmzalanması: 

%9

4
3 İlin 

Tamamlanması:
 %21

57
İllere IP Santral 

Sisteminin 
Kurulması

2 20 20

1

1 İl İçin Ha-
zırlıkların Ta-
mamlanıp İşe 
Başlanması: 

%25

Bingöl, Kastamonu İl AFAD 
Müdürlüklerine kurulum 
yapılacaktır.

2

1 İlin IP Santral 
Sisteminin 

Devreye 
Alınması: 

%25

3

1 İl İçin Ha-
zırlıkların Ta-
mamlanıp İşe 
Başlanması: 

%25

4

1 İlin IP Santral 
Sisteminin 

Devreye 
Alınması: 

%25

58
İllere Kablosuz 

Ağ Sistemlerinin 
Kurulması

6 25 25

1

2 İl İçin Yapıla-
cak İşin Plan-
laması Yapılıp 

İşe Başlanması: 
%14

Osmaniye, Adıyaman, Siirt, 
Bingöl, Mardin, Şırnak İl 
AFAD Müdürlüklerine kuru-
lum yapılacaktır.

2
2 İlin 

Tamamlanması: 
%20

3

4 İl İçin Yapıla-
cak İşin Plan-
laması Yapılıp 

İşe Başlanması: 
%26

4
4 İlin 

Tamamlanması: 
%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

Afet ve Acil 
Durumlara 

Yönelik 
Farkındalık ve 
Bilinç Artırıcı 
Faaliyetlerde 
Bulunulması 

59

Sosyal Medya 
Hesaplarının 

Kullanıcı Sayısındaki 
Artış Oranı 

%16 %20 %100

1 %4 Artırılması: 
%25

Afet ve acil durumlarla sivil 
savunmaya ilişkin toplumsal 
farkındalık düzeyini artır-
mak için Facebook, Twitter, 
Instagram, İng. Twitter, 
Linkedin hesaplarımızdaki 
takipçi sayılarımızı arttıra-
cak çalışmalar yapılacaktır. 
(2020 yılı sonunda sahip 
olunan yaklaşık  1 milyon 
takipçi  sayısı 2021 yılında 
% 16 arttırılacaktır. )

2 %4 Artırılması: 
%25

3 %4 Artırılması: 
%25

4 %4 Artırılması: 
%25

60 Hazırlanacak Tanıtım 
Materyali Sayısı 16 20 %100

1
4 Materyal 

Hazırlanması: 
%25

Tanıtım materyalleri, top-
lantı görselleri, bülten, 
broşür, takvim, çanta, afiş 
vb. Başkanlığımızı tanıtıcı 
görseller hazırlanacaktır. 

2
4 Materyal 

Hazırlanması: 
%25

3
4 Materyal 

Hazırlanması: 
%25

4
4 Materyal 

Hazırlanması: 
%25

34

Kurumsal 
Tanıtım 

Faaliyetleri 
Yapılması 

61 Hazırlanacak Video 
Sayısı 8 10 %100

1
2 Video 

Hazırlanması: 
%25

Afet ve acil durumlar ile 
insani yardım konularında 
tanıtım ve farkındalık artır-
ma amaçlı videolar hazırla-
nacaktır. 

2
2 Video 

Hazırlanması: 
%25

3
2 Video 

Hazırlanması: 
%25

4
2 Video 

Hazırlanması: 
%25

62

AFAD’la İlgili 
Yayınlanacak Haber 

Sayısındaki Artış 
Oranı 

% 1 %2 %100

1 %25
Tanıtım ve farkındalık artır-
ma amacıyla, yazılı ve görsel 
medyada yayınlanan haber 
sayısını artırmak amaçlı 
çalışmalar yapılacaktır. 

2 %25

3 %25

4 %25

63

TV Programlarında, 
Yazılı ve Görsel 

Medyada Yer Alma 
Sayısı 

20 20 %100

1
3 Kere Yer 

Alma: 
%15

Tanıtım ve farkındalık artır-
ma amacıyla yazılı ve görsel 
medyada yer alma çalışma-
ları yapılacaktır.

2
5 Kere Yer 

Alma: 
%25 

3
7 Kere Yer 

Alma:
 %35

4
5 Kere Yer 

Alma: 
%25 



İLLER İDARESİ
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



Faaliyet/Proje Sayısı

21
Performans  Göstergesi

36
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 112 Acil Çağrı 
Merkezi Projesi

1
Donanım Kurulumu 

Tamamlanacak İl 
Sayısı

13 26 26

1
Fiziki İlerleme 

Oranı: 
%30 

Adıyaman, Ağrı, Ardahan, 
Bingöl, Bitlis, Giresun, 
İstanbul (yeni bina), Kahra-
manmaraş (yeni bina), Siirt, 
Sinop, Şırnak, Rize ve Te-
kirdağ  illerinde «Acil Çağrı 
Karşılama Donanım Kuru-
lumu» tamamlanacaktır. 
Gerçekleşme oranı, donanım 
kurulum çalışması yapılan 13 
ilde sağlanan fiziki ilerleme 
oranı üzerinden hesaplanır.

2
Fiziki İlerleme 

Oranı: 
%70 

3 -

4 -

2 Faaliyete Geçirilecek 
İl Sayısı 30 26 9

1 17 İl: %57 Donanım kurulumu tamam-
lanan 30 il faaliyete geçiri-
lecektir. Gerçekleşme oranı, 
faaliyete geçirilen il sayısı 
üzerinden hesaplanır.

2 13 İl: %43

3 -
4 -

3 Düzenlenecek Eğitim 
Sayısı 2 - -

1 - Faaliyetteki illerde görev 
yapan Çağrı Alıcı personele 
yönelik “Etkin, Verimli ve 
Vatandaş Odaklı Çağrı Kar-
şılama Eğitimi” verilecektir. 
Gerçekleşme oranı düzenle-
nen eğitim sayısı üzerinden 
hesaplanır.

2 1 Eğitim: %50

3 -

4 1 Eğitim: %50

4

112 AÇM Tabelaları 
Yeni Kurumsal Kim-
likle Uyumlu Hale 

Getirilecek İl Sayısı

81 - -

1 20 İl: % 25

Kurumsal kimlik çalışmaları 
kapsamında  81 ilde tabela-
ların değiştirilerek yeni ku-
rumsal kimlikle uyumlu hale 
getirilmesi sağlanacaktır.

2 20 İl: % 25

3 20 İl: % 25

4 21 İl: % 25

5

112 Acil Çağrı 
Merkezlerinde 
Görev Yapmak 

Üzere Alınacak Çağrı 
Karşılayıcı Personel 

Sayısı

1.500 - -

1 750 Kişi: %50

112 Acil Çağrı Merkezlerinde 
görev yapan; kadrolu veri 
hazırlama kontrol işletmen 
sayısı 615, 4/B Sözleşmeli 
Çağrı karşılama personeli 
sayısı 860, çağrı karşılayan 
hizmet alımı personel sayısı 
200, olmak üzere toplam 
1675 personel çağrı karşı-
lamaktadır. Alınması plan-
lanan 4/B sözleşmeli çağrı 
karşılama personeli sayısı 
1462 kişidir. Planlanan per-
sonel alımı yapıldıktan sonra 
toplam personel sayısı 3173, 
81 il faaliyete geçtikten 
sonra olması gereken çağrı 
karşılama personeli sayısı 
3730’dur. Mevcut durumdaki 
personel sayısı olması ge-
reken personel sayısının % 
85‘ini karşılamaktadır. 

2 750 Kişi: %50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Sınır Fiziki 
Güvenlik 

Sistemleri 
Projesi (SFGS)

6

Hakkari-İran 
Sınırında  Yapılacak 

Güvenlik Duvarı 
Uzunluğu

15 km 30 10

1 - Bölgedeki hava (kış) şart-
ları inşaat çalışmalarını 
etkilediğinden çalışmaların 
ikinci dönemin sonuna 
doğru başlayacağı öngörül-
mektedir. Kazı-dolgu, yol ve 
diğer alt yapı çalışmalarının 
tamamlanması ile birlikte 
duvar(blok) üretimi ve 
duvar montajı çalışmaları 
tamamlanabilmektedir.  Bu 
nedenle, üçüncü ve dör-
düncü dönemde yapılacak 
çalışmalar neticesinde 2021 
yılında toplamda 15 km 
güvenlik duvarı montajının 
tamamlanması hedeflen-
mektedir.

2 -

3 10 km: % 67

4 5 km: %33

7
Van-İran Sınırında 
Yapılacak Güvenlik 

Duvarı Uzunluğu
20 km - -

1 - Bölgedeki hava (kış) şart-
ları inşaat çalışmalarını 
etkilediğinden çalışmaların 
ikinci dönemin sonuna 
doğru başlayacağı öngörül-
mektedir. Kazı-dolgu, yol ve 
diğer alt yapı çalışmalarının 
tamamlanması ile birlikte 
duvar(blok) üretimi ve 
duvar montajı çalışmaları 
tamamlanabilmektedir.  Bu 
nedenle, üçüncü ve dör-
düncü dönemde yapılacak 
çalışmalar neticesinde 2021 
yılında toplamda 20 km 
güvenlik duvarı montajının 
tamamlanması hedeflen-
mektedir.

2 -

3 -

4 20 km: %100

8

Hatay-Suriye 
Sınırında Yapılacak 

Aydınlatma, Kamera 
ve Algılayıcı Sistem

20 km - -

1 10 km: %50

Söz konusu sistemin önce-
likle altyapısının bütün ha-
linde yapılması daha sonra 
üst yapısının tamamlanması 
nedeniyle ilk üç dönem için 
ilerleme hedefi girilmemiş-
tir. 20 km’lik sistemin tama-
mının 2021 yılı sonuna doğru 
tamamlanarak  devreye 
alınması hedeflenmektedir.

2 5 km: %25

3 5 km: %25

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Türkiye’nin 
Batı ve Doğu 
Sınırlarında 

Elektro-optik 
Gözetleme 
Sistemleri 
Kurulumu 

Projesi

9
Kabulü Yapılacak 

Elektro-Optik Kule 
Sayısı

341 0 0

1 -
Elektro-optik kulelerin 
kurulum çalışmaları devam 
etmektedir. Aynı zamanda 
kulelere enerji nakil hattı 
çekilmesine yönelik faaliyet-
ler de sürdürülmektedir. Bu 
çerçevede sistemin gerekli 
altyapı çalışmaları da ta-
mamlanmış olarak 2021 yılı 
içerisinde tamamlanması 
öngörülmektedir.

2 51 Kule: %15

3 85 Kule: %25

4 205 Kule: %60

4

Türkiye’nin 
Güneydoğu 
Sınırlarında 
Gözetleme 

Kapasitesinin 
Artırılması İçin 
Termal Kamera 
Tedariki Projesi

10
Tedarik Edilecek 
Termal Kamera 

Sayısı
284 0 0

1 -

Termal Kameraların 12 Ekim 
2021 tarihine kadar 4 parti 
halinde teslim alınması 
öngörülmektedir.

2 -

3
142 Termal 

Kamera: 
%50

4
142 Termal 

Kamera: 
%50

5

Türkiye’nin 
Doğu 

Sınırlarında 
Sınır Gözetleme 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

Aşama 1 
Projesi (Eğitim 

Bileşeni) 

11 Eğitime Katılacak 
Kişi Sayısı 800 400 0

1 -

Proje kapsamında yüz yüze 
yapılması planlanan eğitim-
lerin Covid-19 salgını sebebi 
ile on-line olarak gerçekleş-
tirilmesi kararlaştırılmıştır. 
Teknik altyapı çalışmalarının 
tamamlanmasının akabinde 
eğitimler verilmeye başla-
nacaktır. 

2 -

3 400  Kişi: %50

4 400  Kişi: %50

12
AB Üyesi Ülkelere 
Yapılacak Çalışma 

Ziyareti Sayısı
2 3 0

1 -

Yine Covid-19 salgınının 
gidişatına göre iki Avrupa 
Birliği üyesi ülkeye çalışma 
ziyareti gerçekleştirilmesi 
öngörülmektedir.

2 -

3 1 Çalışma 
Ziyaret: %50

4 1 Çalışma 
Ziyaret: % 50

6

Türkiye-
Yunanistan-
Bulgaristan 

Arasında 
Bölgesel 

İşbirliği Projesi 
(Aşama 2)

13 Çalışma Ziyareti 
Gerçekleştirilmesi 2 3 1

1 -

Söz konusu ziyaretler Co-
vid-19’daki gelişmeler çerçe-
vesinde değerlendirilecektir. 
(Projede, COVID-19 nedeniy-
le ertelenen aktiviteler için 
uzatma talep edilebilir.)

2 2 Çalışma 
Ziyareti: % 100

3 -

4 -

14
Düzenlenecek 

Çalıştay/Eğitim 
Sayısı 

5 3 3

1 3 Çalıştay/
Eğitim: %60

Covid-19 sebebiyle mümkün 
olması halinde eğitimler 
çevrimiçi olarak gerçekleşti-
rilecektir.

2 2 Çalıştay/
Eğitim: %40

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Ulusal
Koordinasyon 

ve
Ortak Risk 

Analiz
Merkezi

Kurulması 
(UKORAM) 

Projesi

15

Bina İnşaatının
Fiziki Altyapısının 

Bitirilme ve
Donanımının

Gerçekleştirilme
Oranı

%100 %100 %50

1 İnşaat Bileşeni: 
%20

2020 yılında toplam hedef içerisin-
deki %50’lik inşaat bileşenin %40’ı 
gerçekleştirilmiştir. Kalan %50’lik 
donanım bileşenin ise %10’u gerçek-
leştirilmiştir. Proje kapsamındaki 
çalışmalar devam etmekte olup ilk 
çeyrekte inşaat, ikinci çeyrekte 
donanım işlerinin tamamen bitirilmesi 
öngörülmektedir.

2
Donanım

Bileşenleri:
%80

3 -

4 -

16
Yazılımın

Tamamlanma
Oranı

%100 %65 %70

1
Sistem Yazılım 

Geliştirme:
%20

Söz konusu yazılımın  analiz ve dizaynı 
tamamlanmış ve Beta Versiyonu 
kabul edilmiştir. 2021 yılı içerisinde 
Versiyon1 ve Versiyon2 tamamlanarak 
yazılım uygulamaya konulacak ve ilgili 
kurumlarla entegrasyonu gerçekleş-
tirilecektir.

2
Sistem Yazılım 

Uygulama:
%40

3 Entegrasyon: 
%40

4 -

8
Limanlarda

Tek Kart
Uygulaması

17

Tek Kart
Uygulamasına

Geçilecek
Liman Sayısı

8 8 0

1 -

Limanlarımızda kullanılan giriş 
kartlarında tek kart uygulamasına 
geçilmesine ilişkin Genel Müdürlüğü-
müz koordinesinde ilgili kurumlar ile 
yapılacak toplantılar neticesinde oluş-
turulacak teknik rapora istinaden söz 
konusu uygulamanın pilot olarak 8 ilde 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 8 Liman: %100

9

Van İlinde
Yerinden
Edilmiş
Kişilerin

Ekonomik ve 
Sosyal

Entegrasyonu 
Toplum

Merkezleri 
Projesi

18

Mal Alımı
Bileşeninin

Tamamlanma
Oranı

%100 - -

1 - Avrupa Birliği ve Ulusal Fonlarla 
finanse edilen, Genel Müdürlüğümüz 
koordinesinde yürütülen ve Van Valil-
iğinin nihai faydalanıcısı olduğu proje 
ile Van ilindeki Edremit, Tuşba ve 
İpekyolu ilçelerindeki Toplum Merke-
zlerinin inşaatları tamamlanarak 10 
Ekim 2020 tarihinde Geçici Kabulü 
yapılmıştır. Ocak ayı içerisinde 120 
günlük tedarik süreci başlayacak olup 
üçüncü dönemden önce tamamlan-
ması planlanmaktadır. Ayrıca binaların 
kesin kabul işlemi de 2021 yılı Ekim 
ayında gerçekleştirilecektir.

2 %50

3 %50

4 -

10

Yerel
Yönetimlerin 

Güçlendirilmesi 
Aşama-III

Projesi

19 Çalışma Ziyareti 
Gerçekleştirilmesi 1 1 0

1 -

Söz konusu ziyaret Covid-19’daki 
gelişmeler çerçevesinde değerlendi-
rilecektir.

2 -

3 -

4 1

20
 Düzenlenecek

Çalıştay/Eğitim 
Sayısı 

15 15 0

1
6 Çalıştay/

Toplantı:
%40

Covid-19 sebebiyle halinde kalan 
çalıştay ve toplantılar çevrimiçi olarak 
gerçekleştirilecektir. Söz konusu proje 
2021 Ekim ayında tamamlanması 
beklenmektedir. Bu doğrultuda ilk 
9 aylık süre için faaliyet planlaması 
hazırlanmıştır.

2
6 Çalıştay/

Toplantı:
%40

3
3 Çalıştay/

Toplantı:
%20

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Güvenlik
Korucularına 

(GK) 
Yönelik

Faaliyetler 
Yürütülmesi

21
Hizmet İçi Eğitim 
Verilecek Güvenlik 

Korucusu Sayısı 
5000 5000 800

1 -

01 Ocak 2021 – 30 Aralık 2021 
tarihleri arasında 5000 Güvenlik 
Korucusuna eğitim verilmesi 
planlanmaktadır. Gerçekleşme oranı 
eğitime katılan GK sayısı üzerinden 
hesaplanır.

2 1.000 Kişi: %20

3 2.000 Kişi: %40

4 2.000 Kişi: %40

22

Eğitim Verilecek
Valilik/

Kaymakamlık/
Jandarma Personeli 

Sayısı

500 500 160

1 -

Örnek olay, soru ve cevap şeklinde, 
mevzuata ilişkin hususların da yer 
alacağı GK iş ve işlemlerini yürüten 
personele 01 Ocak 2021 – 30 
Aralık 2021 tarihleri arasında 500 
kişi kapsayacak şekilde yerinde 
eğitim verilmesi planlanmaktadır. 
Gerçekleşme oranı eğitim verilen 
personel sayısı üzerinden hesaplanır.

2 100 Kişi: %20

3 200 Kişi: %40

4 200 Kişi: %40

12 Köy Envanteri 23
Köy Envanteri
Tamamlanan

İl Sayısı
6 10 0

1 - Geçmiş dönem köy envanterleri 
çalışması da gözetilerek köylerin; 
nüfus, demografik, göç, coğrafi, 
çevresel, sosyal ve ekonomik 
yapıları ile kurumsal ve fiziki altyapı 
durumlarını il ve ilçe bazında 
gösteren envanter çalışması 
yapılarak ülke genelinde tam sayımla 
periyodik aralıklarla güncellenecek ve 
oluşturulacak bilgi sistemi üzerinden 
kamuoyunun erişimine açılacaktır. 
Bu verilerle uyumlu olarak, 
kaymakamlık internet sitelerinde 
standart formlarda köy bilgi modülü 
oluşturulacaktır. 2021 yılında 6 adet 
ilin tam sayımlı köy envanterinin 
yapılması hedeflenmektedir.

2 -

3 3 İl: % 50

4 3 İl: % 50

13 Güvenlik 
Yolları Projesi 24 Yapılacak Güvenlik 

Yolu Uzunluğu 160 km 143,3 
km

216,3 
km

1 7,5 km: %4,69 Bakanlığımız koordinasyonunda 
güvenlik birimlerinin ihtiyaç duyduğu 
güvenlik açısından önem arz eden 
yolların yapımına devam edilecektir. 
Güvenlik Yolları Projesi kapsamında; 
Ağrı ilinde 13 km, Bingöl ilinde 17 
km, Çanakkale ilinde 6 km, Elazığ 
ilinde 5 km, Gaziantep ilinde 5 
km, Hakkari ilinde 16,5 km, Hatay 
ilinde 4 km, Iğdır ilinde 5,5 km, Muş 
ilinde 2 km, Karaman ilinde 14,2 
km, Mardin ilinde 13 km, Siirt ilinde 
32,3 km, Şırnak ilinde 17 km ve Van 
ilinde 9,5 km olmak üzere toplam 
160 km yol yapımı planlanmaktadır. 
Gerçekleşme oranı tamamlanan yol 
uzunluğu üzerinden hesaplanır.

2 27,5 km: %17,19

3 62,6 km: %39,12

4 62,4 km: %39,00

14

Çocuk Trafik 
Eğitim

Parklarının  
Hayata

Geçirilmesi

25 Yapılacak Çocuk 
Trafik Eğitim Parkı 20 - -

1 5 Adet: %25

Çocuklarımızın trafik güvenliği 
konusunda eğitilmesi ve 
bilinçlendirilmesine yönelik 
özellikle temel bilgi ve becerilerin 
kazandırıldığı ve pekiştirildiği çocuk 
trafik eğitim parklarının standartlara 
uygun şekilde yapılması. 
Gerçekleşme oranı yapılan park 
sayısı üzerinden hesaplanır.

2 5 Adet: %25

3 5 Adet: %25

4 5 Adet: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

Muhtarlara
Hizmet İçi 

Eğitim
Düzenlenmesi

26

Merkezi Düzeyde  
Yapılacak Hizmet İçi 
Eğitim Seminerine 
Katılacak Muhtar 

Sayısı

1000 - -

1 -

Türkiye Genelinde 1000 
muhtarımıza İçişleri Bakan-
lığımızca merkezi düzeyde 
planlanacak hizmet içi 
Eğitim Semineri Verilmesi. 
Gerçekleşme oranı eğitime 
katılan muhtar sayısı üze-
rinden hesaplanır.

2 200 Kişi: %20

3 400 Kişi: %40

4 400 Kişi: %40

27

Yerel Düzeyde 
Yapılacak Hizmet İçi 
Eğitim Seminerine 
Katılacak Muhtar 

Sayısı

20000 40.000 20.000

1 5000 Muhtar: %25

2021 yılında 20.000 
muhtara eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. Gerçek-
leşme oranı eğitime katılan 
muhtar sayısı üzerinden 
hesaplanır.

2 5000 Muhtar: %25

3 5000 Muhtar: %25

4 5000 Muhtar: %25

16
Muhtarlık 

Kanun Taslağı 
Çalışmaları

28 Hazırlanacak Kanun 
Taslağı Sayısı 1 - -

1 1 Kanun Taslağı: 
%100

Muhtarlık Kanun Taslağı 
üzerindeki çalışmaların 
2021 yılı ilk çeyreği iti-
bariyle tamamlanarak 
ilgili kurum ve kuruluşların 
görüşlerini almak üzere 
gönderilmesi. Gerçekleşme 
oranı hazırlanan kanun 
taslağı sayısı üzerinden 
hesaplanır.

2 -

3 -

4 -

17

Belediyelerin 
Mahalli 
İdareler 

Kontrolörleri 
Tarafından 

Denetlenmesi

29 Denetlenecek
Belediye Sayısı 220 - -

1 -

5393 sayılı Belediye Kanu-
nunun 55 inci maddesine 
istinaden Mülkiye Teftiş 
Kurulunca oluşturulacak 
plan dahilinde belediyelerin 
denetlenmesi. Gerçekleşme 
oranı denetlenen belediye 
sayısı üzerinden hesaplanır.

2 110 Belediye: %50

3 110 Belediye: %50

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18

Genel 
Müdürlük 

Arşivlerinde 
Köylere Ait 
Eski Tarihli 

Çalışmaların 
Prestij 

Yayın Haline 
Getirilmesi

30 Yapılacak
Yayın Sayısı 2 - -

1 -

Genel Müdürlük arşivinde 
bulunan ve köylerimize ait 
olan eski tarihli çalışma-
ların prestij yayın haline 
dönüştürülerek Bakanlığı-
mızca yayımlanması plan-
lanmaktadır. Gerçekleşme 
oranı gerçekleştirilen yayın 
sayısı üzerinden hesaplanır.

2 -

3 -

4 2 Adet Yayın: 
%100

19

İl Özel İdaresi 
Personeline

Eğitim
Verilmesi

31 Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 500 - -

1 125 Kişi: %25

51 İl Özel İdaresinin Mali 
Hizmetler, Ruhsat ve Per-
sonel Şube Müdürlerine 
mali konularda ve diğer 
görev alanına ilişkin mevzu-
atın uygulanmasına yönelik 
eğitim düzenlenecektir. 
Gerçekleşme oranı eğitim 
verilen personel sayısı 
üzerinden hesaplanır.

2 125 Kişi: %25

3 125 Kişi: %25

4 125 Kişi: %25

20

İdare ve
Denetim

Müdürlerine 
Eğitim

Verilmesi

32 Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 130 - -

1 -

İdare ve Denetim Müdür-
lerine; 4483 sayılı Kanun, 
Belediye Mevzuatı, Araş-
tırma, Ön inceleme ve 
Soruşturma Teknikleri ile 
mevzuatın uygulanmasına 
yönelik eğitim verilmesi 
planlanmaktadır. Gerçek-
leşme oranı eğitim verilen 
personel sayısı üzerinden 
hesaplanır.

2 -

3 -

4 130 Kişi: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

Kadına
Yönelik
Şiddetle

Mücadele

33
Geliştirilecek

Kadına Yönelik
Şiddet Kayıt Formu

1 - -

1 1 Adet Form: 
%100

Kadına yönelik kayıt formu 
oluşturularak pilot uygu-
laması yapıldıktan sonra 
ülke çapında uygulamaya 
geçilecektir. İlgili formun 
tüm birimlerce kullanılması 
sağlanacaktır.

2 -

3 -

4 -

34

Stk’larla Kadına
Yönelik Şiddetle 

İlgili Yapılacak
Toplantı Sayısı

4 - -

1 1 Adet: %25

Her dönemde 15 olmak üze-
re toplam 60 STK ile kadına 
karşı şiddetin önlenmesine 
yönelik toplantılar düzenle-
necektir.

2 1 Adet: %25

3 1 Adet: %25

4 1 Adet: %25

35

İllerde ve
İlçelerde

Eşzamanlı
Düzenlenecek

Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele 

Toplantısı Sayısı

2 - -

1 -

81 il 922 ilçede Mayıs ve 
Kasım aylarında eşzamanlı 
kadına yönelik şiddetle 
mücadele toplantısı yapıla-
caktır.

2 1 Adet: %50

3 -

4 1 Adet: %50

36

Kadına Yönelik
Şiddetle

Mücadelede
İyi Uygulama

Örnekleri
Derleme

Çalışması

1 - -

1 -

Paydaşlardan iyi uygulama 
örnekleri derlenecek, top-
lanan iyi uygulama örnek-
leri değerlendirilerek yayın 
haline getirilecektir. Yayın 
çalışması ilgili birimlere 
dağıtılacaktır.

2 -

3 -

4 1 Adet: %100



MÜLKİYE TEFTİŞ
KURULU BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

8
Performans  Göstergesi

13
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 Genel Teftiş 
Yapılması

1
Yaz Teftişi
Yapılacak
İl Sayısı

26 26 26

1 Onay Alınması: 
%10

(1. Grup 15 İl)
Hakkari, Şırnak, Tunceli, 
Kilis, Batman, Siirt, 
Gaziantep, Mersin, Malatya, 
Elazığ, Van, Bingöl, Bitlis, 
Osmaniye, Aksaray illerinde 
genel teftiş yapılması 
planlanmaktadır.

(2. Grup 11 İl)
Antalya, Bursa, Zonguldak, 
Düzce, Afyonkarahisar, 
Karabük, Bartın, Kırklareli, 
Eskişehir, Aydın, Samsun 
illerinde genel teftiş 
yapılması planlanmaktadır.

2 -

3 1. Grup Teftiş: 
%45

4 2. Grup Teftiş: 
%45

2
Kış Teftişi
Yapılacak
İl Sayısı

3 3 0

1 Onay Alınması: 
% 10

3 İlde (Ankara-İstanbul-
İzmir) yapılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 Kış Teftişi: %90

2
İstihbarat

 Birimlerinin 
Denetimi

3
Denetlenecek

EGM İstihbarat 
Birimi Sayısı

82 82 82

1 -

Emniyet Genel Müdürlüğü 
İstihbarat Daire 
Başkanlığı ile 81 İl Emniyet 
Müdürlüğü İstihbarat 
Şube Müdürlüklerinin 
denetlenmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 Onay Alınması: 
%10

4
EGM İstihbarat 

Denetimi:
%90

4
Denetlenecek
JGK İstihbarat

Birimi Sayısı
82 82 82

1 -

Jandarma Genel 
Komutanlığı İstihbarat 
Daire Başkanlığı 
ile 81 İl Jandarma 
Komutanlığı İstihbarat 
Şube Müdürlüklerinin 
denetlenmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 Onay Alınması: 
%10

4
JGK İstihbarat 

Denetimi:
 %90
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
Kolluk Gözetim 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

5
Kolluk Gözetim 

Komisyonu Toplantı 
Sayısı

12 - -

1 3 Toplantı: %25

Ayda bir Kolluk 
Gözetim Faaliyetlerinin 
değerlendirilmesine 
yönelik olarak Komisyon 
toplantılarının 
gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 3 Toplantı: %25

3 3 Toplantı: %25

4 3 Toplantı: %25

6

Kolluk Gözetim 
Komisyonu

Koordinasyon 
Toplantı Sayısı

1 - -

1 -

Kolluk Gözetim 
Faaliyetlerinin 
koordinasyonu kapsamında, 
ilgili kamu kurum ve kuruluş 
temsilcilerinin katılımı ile 
bir toplantı düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3
Toplantı Tarihinin 

Belirlenmesi: 
%10

4 Toplantının
Yapılması: %90

7

Sisteme Kayıt
Edilecek İhbar

Şikayet ve
Memnuniyet

Bildirimi Sayısı

35.000 - -

1 9.000
Kayıt Girişi: %25

35.000 ihbar, şikayet ya 
da memnuniyet bildirimine 
ilişkin  kayıt girişi 
yapılacaktır.

2 9.000
Kayıt Girişi: %25

3 9.000
Kayıt Girişi: %25

4 8.000
Kayıt Girişi: %25

8

Kolluk Gözetim
Faaliyetlerinin
Yürütümüne

Yönelik Eğitim
Verilecek

Personel Sayısı

40 - -

1 -

Kolluk hakkındaki 
şikayetlerde soruşturma 
görevi yürüten/yürütecek 
olan Mülkiye Müfettişlerine 
(15 Müfettiş) ve İl ve İlçe 
bürolarında görev yapan 
personele eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3
Eğitim Tarihinin 

Belirlenmesi: 
%10

4
Eğitimin

Yapılması:
%90

4

 İl ve İlçe
Kolluk Gözetim 
Şikayet  Büro  
Faaliyetlerinin 
Denetlenmesi

9 Denetlenecek
İl Sayısı 81 - -

1 -

81 İl ve İlçe Kolluk Şikayet 
Büro  Faaliyetlerinin 
Denetlenmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 Onay Alınması: 
%10

4
Denetim

Yapılması:
%90
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Bakan Onayı 
Üzerine İfa 

Edilecek Her 
Türlü İnceleme, 
Araştırma ve 
Soruşturma 

Görevleri

10

İnceleme,
Araştırma ve
Soruşturma

Görevleri  

%100 - -

1

Onay Alınması, 
İnceleme-

Araştırma ve 
Soruşturmaların 
Yapılması: %25

Sayın Bakanın vereceği 
talimat doğrultusunda, 
alınacak onay emri 
üzerine inceleme, 
araştırma ve soruşturma 
görevleri yürütülmesi 
planlanmaktadır. 

2

Onay Alınması, 
İnceleme-

Araştırma ve 
Soruşturmaların 
Yapılması: %25

3

Onay Alınması, 
İnceleme-

Araştırma ve 
Soruşturmaların 
Yapılması: %25

4

Onay Alınması, 
İnceleme-

Araştırma ve 
Soruşturmaların 
Yapılması: %25

6

Türkiye’nin 
Kitlesel Göç 

Yönetim
Kapasitesi 

Sorunları ve 
Çözüm

Önerileri
Konusunda 
İnceleme-
Araştırma 
Yapılması

11

Göç İdaresi
Genel Müdürlüğü,

5 İl Valiliği ve
2 Üniversitenin
Yapmış Olduğu

Çalışmaların
İncelenmesi

8 - -

1 -

Göç İdaresi Genel 
Müdürlüğü, 5 İl Valiliği 
ve 2 Üniversitenin 
yapmış olduğu 
çalışmaların incelenmesi 
planlanmaktadır.

2 Onay Alınması: 
%10

3 -

4

İnceleme-
Araştırma
Yapılması:

%90

7

Mülkiye
Müfettişlerinin 
Yıllık Mesleki 
Toplantısının 

Gerçekleştiril-
mesi

12 Katılacak Mülkiye 
Müfettişi Sayısı 115 120 120

1 -

Mülkiye Müfettişlerinin 
Yıllık Mesleki Toplantısının 
gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 Onay Alınması: 
%10

3 -

4
Mesleki
Toplantı:

%90

8

Mülkiye Teftiş 
Kurulunca

Düzenlenen 
İnceleme/
Araştırma 

Raporlarından 
«Gizli» İçerikli 
Olmayanların 

Kurul Web
Sayfasında 

Yayınlanması

13 Yayınlanacak
Rapor Sayısı 40 - -

1 -

Mülkiye Teftiş Kurulunca 
düzenlenen İnceleme/
Araştırma Raporlarından 
«GİZLİ» içerikli 
olmayanların kurul Web 
sayfasında yayınlanması 
planlanmaktadır.

2 Onay Alınması: 
%10

3 -

4
Raporların 

Yayınlanması: 
%90





PERSONEL
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



Faaliyet/Proje Sayısı

7
Performans  Göstergesi

10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 Kaymakam 
Adayı Alımı

1

109. Dönem
Kaymakam Adayı 

Alımına İlişkin 
Mülakatın

Tamamlanması

Haziran 
2021 400 %100

1

Mülakat
Yapılacak 

Tarihlerin ve 
Komisyon 
Üyelerinin 

Tespitine Dair 
Bakan Onayı 

Alınması:
%10

Mülakatların 
Gerçekleştiril-

mesi: 
 %70

18 Ekim 2020  tarihin-
de yapılan Kaymakam 
Adaylığı yazılı sınavında 
başarılı olan 416 adayın 
mülakatlarının  yapılması 
planlanmaktadır. 

2
Sonuçların 

İlanı:
%20

3 -

4 -

2

Başarılı Olan
Adayların 109.

Dönem Kaymakam 
Adayı Olarak

Atanmalarının
Tamamlanması  

Haziran 
2021 100 %100

1 -

Mülakat sınavında başarılı 
olan 100 adayın 109. Dönem 
Kaymakam Adayı olarak 
atamalarının yapılması 
planlanmaktadır.

2

Mülakatta Başarılı 
Olan Adaylardan 

Gerekli Evrakların 
Alınması ve
Atanacakları 
İllerin Tespiti:

 %80
Kaymakam

Adayı Olarak 
Atanmalarına

İlişkin
Bakan Onayı  

Alınması:
 %20

3 -

4 -

3

110. Dönem
Kaymakam Adayı 

Alımına İlişkin 
Yazılı Sınavın 

Gerçekleştirilme 
Süreci

%100 - -

1

Sınav 
Açılmasına 

Dair Cumhur-
başkanlığından
İzin Alınması:

%10
2021 yılında 100 adet 
Kaymakam Adayı alımı-
na dair Bakan onayına 
istinaden Cumhurbaş-
kanlığından alınacak izne 
müteakip 1700 sayılı 
Dahiliye Memurları Kanu-
nunda yer alan hükümler 
gereğince 2021 yılı içeri-
sinde belirlenecek bir ta-
rihte ÖSYM Başkanlığına 
yazılı sınav yaptırılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Sınavı Yapacak 
Kurumla
Protokol

İmzalanması: 
%30

Sınav İlanı: 
%30

Yazılı Sınavın 
Gerçekleştiril-

mesi:
%30
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

İçişleri
Bakanlığı
Dernekler
Denetçi

Yardımcılığı 
Giriş (Sözlü) 

Sınavı

4

2020 Yılı
Sonunda

Giriş (Sözlü)
Sınavları

Gerçekleştirilen ve
Sınavı Kazanan 

Adayların
Atamalarının

Yapılması

30 %100 %75

1 -

Bakanlığımız merkez teşkila-
tında Genel İdare Hizmetleri 
sınıfında boş bulunan (30) 
adet İçişleri Bakanlığı Der-
nekler Denetçi Yardımcılığı 
kadrosuna, 2019 ve 2020 
yılı Kamu Personeli Seçme 
sınavı sonuçlarına göre 
(KPSSP23) puanı 70 ve 
üzeri olanlar arasından gi-
riş(sözlü) sınav ile personel 
alınacak olup, müracaatlar 
02-06/11/2020 tarihleri 
arasında elektronik ortamda 
alınmıştır. 08-11 /12/2020 
tarihleri arasında giriş(söz-
lü) sınavları gerçekleştirilmiş 
olup, değerlendirme süreci 
devam etmektedir.

2 -

3

Sonuçların 
İlanı İle Sınavı 

Kazanan 
Adaylara Ait 
Atamaların 
Yapılması: 

%100

4 -

5

2021 Yılı
İçerisinde

Giriş (Sözlü)
Sınavları

Gerçekleştirilerek  
Sınavı Kazanan 

Adayların
Atamalarının

Yapılması

10 15 %100

1

Cumhurbaş-
kanlığından 

Sınav Açılması 
İçin Gerekli 

İznin Alınması: 
%10

Bakan Onayı-
nın Alınması:

%10
Sınav İlanının 
Hazırlanarak 

Bakanlık Resmi 
İnternet Si-

tesinde, Aile, 
Çalışma ve 

Sosyal Hizmet-
ler Bakanlığının 
Resmi İnternet 

Sitesinde ve 
Resmi Gaze-

te’de Yayımlan-
ması:
%10

Bakanlığımız merkez teşkila-
tında Genel İdare Hizmetleri 
sınıfında boş bulunan (10) 
adet İçişleri Bakanlığı Der-
nekler Denetçi Yardımcısı 
kadrosuna, sınavın yapıla-
cağı dönemde son başvuru 
tarihi itibariyle geçerlilik 
süresi dolmamış “Kamu 
Personel Seçme Sınavı 
KPSSP23” puanı 70 ve üzeri 
olanlar arasından giriş(-
sözlü) sınav ile personel 
alınması planlanmaktadır. 
Cumhurbaşkanlığından izin 
istenmiş ve ilan hazırlıkları-
na başlanmıştır.

2

Elektronik 
Ortamda Mü-

racaatların 
Alınması:

%15
Sözlü Sınavla-
rın Yapılması: 

%30

3

Sonuçların İlanı 
İle Sınavı Kaza-
nan Adaylara 

Ait Atamaların 
Yapılması: 

%25

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

İçişleri
Bakanlığı
Merkez 
ve Taşra 

Teşkilatında
Çalıştırılmak 

Üzere
Sözleşmeli 

(4/B) Personel
Alımına İlişkin 
Giriş (Sözlü) 

Sınavı

6

Giriş (Sözlü)
Sınavlarının

Gerçekleştrilerek 
Sınavı Kazanan 

Adayların
Atamalarının

Yapılması

1764 13  %100

1

Cumhurbaşkanlığın-
dan Sınav Açılması 

İçin Gerekli İznin 
Alınması: % 10
Bakan Onayının 

Alınması:    
% 10

Sınav İlanının 
Hazırlanarak 

Bakanlık Resmi 
İnternet Sitesinde, 

Aile, Çalışma ve 
Sosyal Hizmetler 

Bakanlığının Resmi 
İnternet Sitesinde 

ve Tirajı Yüksek 
İlk Beş Gazeteden 

Birinde
Yayımlanması:

%10

657 sayılı Devlet Me-
murları Kanununun 4. 
maddesinin (b) fıkrasına 
göre 06.06.1978 tarihli ve 
7/15754 sayılı Bakanlar 
Kurulu kararı ile yürür-
lüğe konulan Sözleşmeli 
Personel Çalıştırılmasına 
İlişkin Esaslar ile Ek ve 
Değişiklikleri çerçevesinde;   
Bakanlığımız merkez ve 
taşra teşkilatına muhte-
lif pozisyonlarda toplam 
(1764) sözleşmeli personel 
pozisyonunda, giriş (söz-
lü) sınavı ile sözleşmeli 
personel alınacak olup, 
Cumhurbaşkanlığından izin 
istenmiş ve ilan hazırlıkları-
na başlanmıştır.

2

Elektronik
Ortamda

Müracaatların 
Alınması: 

%15
Sözlü Sınavların 

Yapılması:
%30

3

Sonuçların İlanı 
İle Sınavı Kazanan 
Adaylara Ait Ata-
maların Yapılması:

%25

4 -

4

İçişleri Uzman
Yardımcısı 

Giriş (Sözlü) 
Sınavı

7

Giriş (Sözlü)
Sınavlarının

Gerçekleştrilerek 
Sınavı Kazanan 

Adayların
Atamalarının

Yapılması

15 15 %100

1

Cumhurbaşkanlığın-
dan Sınav Açılması 

İçin Gerekli İznin 
Alınması %10

Bakan Onayının 
Alınması:        

 %10
Sınav İlanının 
Hazırlanarak 

Bakanlık Resmi 
İnternet Sitesinde, 

Aile, Çalışma ve 
Sosyal Hizmetler 

Bakanlığının Resmi 
İnternet Sitesinde 
ve Resmi Gazete’de 
Yayımlanması: %10

Bakanlığımız merkez teşki-
latında Genel İdare Hizmet-
leri sınıfında boş bulunan 
(15) adet İçişleri Uzman 
Yardımcısı kadrosuna, sı-
navın yapılacağı dönemde 
son başvuru tarihi itibariyle 
geçerlilik süresi dolmamış 
“Kamu Personel Seçme 
Sınavı KPSSP32” puanı 70 
ve üzeri olanlar arasından 
giriş(sözlü) sınav ile perso-
nel alınması planlanmakta-
dır. Cumhurbaşkanlığından 
izin istenmiş ve ilan hazır-
lıklarına başlanmıştır.

2

Elektronik
Ortamda

Müracaatların 
Alınması: 

%15
Sözlü Sınavların 

Yapılması:
%30

3

Sonuçların İlanı 
İle Sınavı Kazanan 
Adaylara Ait Ata-
maların Yapılması:

%25

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Sayın
Bakanımızın 

İçişleri
Müşavirleri İle 

Video
Konferans 

Yoluyla
Görüştürülmesi

8
Konferansa
Katılacak

Personel Sayısı
99 - -

1

Programının 
Hazırlanması:

%40
Programın 

İçişleri Müşa-
virlerine Bildir-

ilmesi:
%10 İçişleri Müşavirlerinin görev 

etkinliklerinin arttırılması 
ve görev sorumlulukları ile 
ilgili bilgilendirme yapılması 
amacıyla Sayın Bakanımızın 
İçişleri Müşavirleri ile video 
konferans yoluyla görüşmesi 
programının 2021 yılının 1. 
ve 2. çeyreğinde gerçekleşti-
rilmesi planlanmaktadır.

2
Konferans 
Yapılması:

%50

3 -

4 -

6

Görev Süresi 
Biten İçişleri 

Müşavirlerinin 
Yerine Atama 

Yapılması

9 Atama Yapılacak 
Personel Sayısı 63 - -

 1 -

2021 yılında görev süresi 
dolacak İçişleri Müşavir-
lerinin yerine yapılacak 
atamaların 2021 yılının 2. 
ve 3. çeyreğinde yapılması 
planlanmaktadır.

2

Atama Yapıla-
cak Birimlerin 
Belirlenmesi:

%10
Ataması Yapı-
lacak Perso-

nelin Belirlen-
mesi:
%30

Kararnamenin 
Hazırlanması:

%10

3
Atamanın 
Yapılması:

%50

4 -

7

 
 

İçişleri
Bakanlığı
Personel

Memnuniyet  
Anketi

Düzenlenmesi

10 Yapılacak
Anket Sayısı 1 1 %100

1 -

Bakanlığımız personelinin 
çalışma şartları, iş ortamı, 
hizmet süreçleri, karşılaştık-
ları sorunlar ve bakanlıktan 
beklentileri konusunda 
görüşlerini almak amacıyla 
“İçişleri Bakanlığı Personel 
Memnuniyet Araştırması” 
ile ilgili olarak anket çalış-
ması yapılması planlanmak-
ta olup 2021 yılında bu faali-
yet gerçekleştirilecektir.

2 -

3
Soruların 

Hazırlanması: 
%25

4

Anketin Yapıl-
ması: 
%25

Anketi Analiz 
Ettirilmesi: 

%25
Anketin Ra-

porlaştırılması: 
%25



NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



Faaliyet/Proje Sayısı

27
Performans  Göstergesi

51
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Adres Kayıt 
Sisteminin 

Geliştirilmesi 
ve Dijital

Dönüşümü

1

Adrese İlişkin İdari 
Para Cezalarının 

Elektronik Ortamda 
Ödenebilmesi Oranı

%100 - -

1

Gelir İdaresi 
Başkanlığı 
İle Sistem 

Entegrasyonu 
İçin Ön Hazırlık 

Yapılması: 
%25

Söz konusu uygulamanın 
hizmet kalitesini artıracağı, 
işlemleri kolaylaştıracağı, 
kırtasiyeciliği azaltacağı 
değerlendirilmektedir.

2

MERNİS’ 
te İdari 

Para Cezası 
Modülünün 
Dönüşüme 

Uygun Olarak 
Güncellenmesi: 

%25

3

Uygulamaya 
Test 

Ortamında 
Başlanması: 

%25

4

Uygulamanın 
Hayata

Geçirilmesi: 
%25

2
Adres Beyan

Formlarının Dijital 
Arşive Aktarılması

 
25.536.021 - -

1

6.384.005 
Adres Beyan 

Formunun 
DAP’a

Aktarılması:
%25

2012-2020 Yıllarına ait 
56.944.447 Adres Beyan 
Formu bulunmaktadır. 2020 
yılında 31.408.426 Adres 
Beyan Formu taranarak 
Dijital Arşive aktarılmıştır. 
25.536.021 Adres Beyan 
Formunun tarama işleminin 
yapılmasıyla 2012-2020 
yıllarına ait formlara ait 
işlemlerin tamamlanması 
planlanmaktadır. 

2

6.384.005 
Adres Beyan 

Formunun 
DAP’a

Aktarılması:
%25

3

6.384.005 
Adres Beyan 

Formunun 
DAP’a

Aktarılması:
%25

4

6.384.006 
Adres Beyan 

Formunun 
DAP’a

Aktarılması:
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Mekânsal
Adres Kayıt

Sistemi 
(MAKS) Veri 
Üretimi ve 

Yaygınlaştırılma 
Projesi

3 Maks’a Entegre 
Edilecek İl Sayısı 10 31 16

1 4 İl: %40 

Veri üretimi tamamlanan 
yetkili idarelerin yetki 
alanları içinde şartname ve 
sözleşmede belirtilen esas-
lar doğrultusunda kontrolleri 
yapılacaktır. Herhangi bir 
eksilik yok ise yetkili idare-
nin MAKS’a entegrasyonu 
sağlanacaktır. Konya ve 
Ordu illeri kendi verileri ile 
MAKS’a entegre olacaktır.

2 6 İl: %40

3 -

4 -

4
Maks’a Entegre 
Edilecek Yetkili

İdare Sayısı
382 879 477

1
179

Yetkili İdare: 
%46

Veri üretimi tamamlanan 
yetkili idarelerin yetki 
alanları içinde şartname ve 
sözleşmede belirtilen esas-
lar doğrultusunda kontrolleri 
yapılacaktır. Herhangi bir 
eksilik yok ise yetkili idare-
nin MAKS’a entegrasyonu 
sağlanacaktır.

2
203

Yetkili İdare: 
%54

3 -

4 -

3

Bağımsız
Bölüm Kimlik
Numaralarının 

(Adres
Numarası) 

Kullanılmasının 
Yaygınlaştırıl-

ması

5

Adres Numarasının  
Kullanılmasına

Yönelik Çalışmaların 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1

Adres 
Numarası 

Uygulamasının 
Kurum ve 

Kuruluşlarca 
Kullanımına 

Yönelik Tanıtım 
Faaliyetlerinin 

Yapılması:
%100 Vatandaşlarımızın kurum 

ve kuruluşlardaki işlemle-
rini kolaylaştırmak, etkin 
ve hızlı hizmet sağlamak 
amacıyla adres numarasının 
kullanımına yönelik afiş, 
broşür, kısa film gibi tanıtıcı 
faaliyetlerin yapılması plan-
lanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

MAKS’ın Tapu 
ve Kadastro 

Genel
Müdürlüğü 

Servisleri ile 
Entegrasyonu

6

MAKS İç Kapı ve 
Tapu Bağımsız

Bölüm Numarasının 
Eş Olmasına Yönelik 
Yazılım Değişikliğinin 

Yapılma Oranı

%100 %100 %85

1

Tapu ve Ka-
dastro Genel 
Müdürlüğü ve 

Genel Müdürlü-
ğümüz Tarafın-
dan Oluşturu-
lacak Yazılımın 
Tamamlanması 

%50

Adres Kayıt Sistemi ve 
TAKBİS’de tutulan bağımsız 
bölümlerin dayanak mev-
zuat hükümleri nedeniyle 
farklı numara alması sonucu 
ortaya çıkan sorunların gide-
rilmesi amacıyla NVİ Genel 
Müdürlüğü MAKS Sistemi 
ile Tapu ve Kadastro Genel 
Müdürlüğü Sistemi arasında 
entegrasyon çalışmaları de-
vam etmektedir. Bahse konu 
entegrasyon çerçevesinde 
NVİ Genel Müdürlüğünce 
yetkili idarelerin veri girişini 
sağlayacak arayüzler gelişti-
rilmiş ve kullanıma açılmış-
tır. Tapu ve Kadastro Genel 
Müdürlüğünce geliştirilecek 
yazılımların tamamlanması-
nın akabinde entegrasyonun 
tamamlanması hedeflen-
mektedir.
 

2

MAKS’ In Tapu 
ve Kadastro 

Genel
Müdürlüğü 

Servisleri ile
Entegrasyonun 
Tamamlanması 

%50

3 -

4 -

7

Tapu Bağımsız
Bölüm ve MAKS İç 
Kapı Numaralarının 

Eşleştirilmesine
İlişkin Yetkili

İdarelere Uygulama 
Ara Yüzü/Servisin 
Sağlanma Oranı

%100 - -

1

Geçmişe Yö-
nelik Bağımsız 

Bölüm Numara-
larının Eşleşti-
rilmesine Yö-

nelik Yöntemin 
Belirlenmesi 

%100

Geçmişe yönelik verilerin 
eşleştirilmesine yönelik 
Tapu ve Kadastro Genel 
Müdürlüğü ile ayrıca çalışma 
yapılacaktır.
 

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5 DAP
Entegrasyonu

8

E-Vatandaşlık
Sistemi ile

Entegrasyonun
Yaygınlaştırılacağı

İl Sayısı

80 - -

1

 10 İlin 
Vatandaşlık 

Başvuru 
Evraklarını 
Tarayarak 

Dijital Ortama 
Aktarması: 

%12,5

İl Nüfus ve Vatandaşlık 
Müdürlüklerine yapılan 
vatandaşlık başvuru evrak-
ları işlem anında taranarak 
dijital arşive aktarılacak 
olup postadaki gecikmelerin 
önüne geçilmesi sağlana-
caktır.

2

20 İlin 
Vatandaşlık 

Başvuru 
Evraklarını 
Tarayarak 

Dijital Ortama 
Aktarması: 

%25

3

25 İlin 
Vatandaşlık 

Başvuru 
Evraklarını 
Tarayarak 

Dijital Ortama 
Aktarması: 

%31.25

4

25 İlin 
Vatandaşlık 

Başvuru 
Evraklarını 
Tarayarak 

Dijital Ortama 
Aktarması: 

%31,25

9

Ağır Hasarlı
Defterlerin
Tasnifi ve
Muhafaza
Edilmesi

4.514.166 - -

1 -

4.514.166 sayfa ağır hasarlı 
defterin kutulanması, bar-
kodlanması , barkod bilgi-
lerinin sisteme aktarılması 
ve kutulanan defterlerin 
fiziksel olarak arşivlenmesi 
sağlanacaktır.

2

4.514.166 Adet 
Ağır Hasarlı 

Sayfanın 
İşlemleri:

 %100

3 -

4 -
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5 DAP
Entegrasyonu 10

MERNİS İle
Entegrasyonun

Yaygınlaştırılacağı
İl Sayısı

81 - -

1

20 İlin Diğer 
Dayanak

Belgelerini
Taraması:

%25

Merkezî Nüfus İdare Sistemi 
(MERNİS) ile Entegrasyon  
kapsamında, doğum ve ölüm 
dayanak belgeleri dışındaki 
belgelerin bütün iller ta-
rafından taranarak dijital 
arşive aktarılması sağlana-
caktır. 

2

20 İlin Diğer 
Dayanak

Belgelerini
Taraması:

%25

3

20 İlin Diğer 
Dayanak

Belgelerini
Taraması:

%25

4

21 İlin Diğer 
Dayanak

Belgelerini
Taraması:

%25

6 Dijital Arşiv 
Projesi (DAP) 11

KPS Üzerinden
Mahkemelerle
Nüfus Dayanak

Belgelerinin
Paylaşımı

Entegrasyonu

1 - -

1 -

Kimlik Paylaşım Sistemi 
(KPS) ile Entegrasyon kap-
samında, KPS üzerinden 
dijital arşivde yer alan bel-
geler yetki verilen kurum ve 
kullanıcıların belge türüne 
göre geliştirilecek farklı 
web servisler ile elektronik 
ortamda sunularak özellikle 
mahkemelerce talep edilen 
belgelerin anlık ve doğru bir 
şekilde paylaşılması sağla-
nacaktır.

2 -

3 -

4

Adalet
Bakanlığınca 
Pilot Olarak 
Seçilen Bir 

Mahkemeye 
KPS

Entegrasyonu 
Üzerinden 

Dijital Belge 
Paylaşımının 

Yapılması: 
%100
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GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Türkiye Nüfus 
Arşivi Projesi 

(TÜNAP)
Kapsamında 

Arşiv Binasının 
Yapılması

 12 Arşiv Binasının
Yapılması %100 - -

1 -

Nüfus ve Vatandaşlık 
İşleri Genel Müdürlüğü 
kampüsünde bulunan eski 
misafirhanenin yıkılarak 
yerine TÜNAP kapsamında 
projelendirilen Arşiv binası 
yapılacaktır.

2

Arşiv Binası 
Projesinin 

Hazırlanması: 
%30

3

İhale
İşlemlerinin 

Tamamlanması 
ve İhalenin
Yapılması:

%40

4

Arşiv Binasının 
Yer Tesliminin 

Yapılması:
%30

8

Nüfus ve
Vatandaşlık 
İşleri Genel 
Müdürlüğü 
Arşivinde

Bulunan Nüfus 
Defterlerinin 
Restorasyonu

13

Restore Edilecek 
Nüfus Defterlerinin 
İhalesinin Yapılması 
ve Restore Edilecek 

Defter Sayısı

700 - -

1 -

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü arşivinde 
bulunan hasarlı durumdaki 
700 Nüfus defterinin resto-
rasyonu sağlanacaktır.

2

İhale
İşlemlerinin 

Tamamlanması 
ve İhalenin
Yapılması:

%30

3

350 Nüfus
Defterinin

Restore
Edilmesi:

%35

4

350 Nüfus
Defterinin

Restore
Edilmesi:

%35
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GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Nüfus ve
Vatandaşlık 
İşleri Genel

Müdürlüğü Kreş 
ve Gündüz
Bakımevi

Yapımı

14
Kreş ve Gündüz  

Bakımevi Binasının 
Yapılması Oranı

%100 - -

1

Kreş Ve
Gündüz

Bakımevi
Binası

Projesinin
Hazırlanması: 

%20

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü kampüsü 
içerisinde Kreş ve Gündüz 
Bakımevi binası yapılarak 
hizmete açılacaktır.

2

İhale
İşlemlerinin 

Tamamlanması 
ve İhalenin
Yapılması:

%20

3

Kreş ve Gündüz
Bakımevi

Binasının Yer 
Tesliminin 

Yapılması ve 
İnşaata

Başlanması: 
%30 

4

Kreş ve Gündüz 
Bakımevi

Binası
İnşaatının 

Tamamlanması: 
%30

10

Nüfus ve
Vatandaşlık 
İşleri Genel
Müdürlüğü
Yemekhane

Binasının
Yapımı

15
Yemekhane

Binasının
Yapılması Oranı

%100 - -

1

Yemekhane
Binası

Projesinin 
Hazırlanması: 

%20

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü kampüsü 
içerisinde yemekhane binası 
yapılarak hizmete açıla-
caktır.

2

İhale
İşlemlerinin 

Tamamlanması 
ve İhalenin
Yapılması:

%20

3

Yemekhane 
Binasının Yer 

Tesliminin 
Yapılması ve 

İnşaata
Başlanması: 

%30 

4

Yemekhane
Binası

İnşaatının 
Tamamlanması: 

%30
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KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

EKDS Yönetim 
Sistemi ve

Yaygınlaştırıl-
ması

16

Elektronik Kimlik 
Doğrulama 

Sisteminin (EKDS) 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1

Analiz Çalışma-
ları ve Yazılım 

Geliştirmelerinin 
Yapılması:

%50

22 Ekim 2020 tarihinde ya-
yımlanan EKDS yönetmeliğine 
göre KEC Üreticileri ve KDHS 
başvurularının alınması ilgili 
başvuruların oluşturulan EKDS 
komisyonu tarafından değerlen-
dirilmesi, KEC Üreticileri GEM 
taleplerinin alınması, KDHS’lerin 
GEM aktifleştirme taleplerinin 
alınması ilgili taleplerin Komis-
yon yönetim sisteminden onay-
lanması, taleplerin sistem üze-
rinden gerçekleştirilmesi, EKDS 
istatistiksel raporlamalarının 
yapılması, ESHS entegrasyonla-
rının yapılarak sürecin ve EKDS 
sisteminin takibinin yapılması 
hedeflenmektedir. İl/İlçe Nüfus 
Müdürlüklerinde TCKK Sürücü 
Belgesi ekleme ve TCKK’nın PİN 
değiştirme, PİN blokesi kaldırma 
ve Güvenlik sözcüğü değiştirme 
işlemlerinde kullanılmak üzere 
KYKEC ve KİOSK alımı yapılarak 
yaygınlaştırılması  planlanmak-
tadır.

2

Test Çalışmala-
rının Yapılarak 

Sistemin Devreye 
Alınması:

%50

3 -

4 -

17

Elektronik Kimlik
Doğrulama

Sisteminin (EKDS)
Yaygınlaştırma Oranı

%100 - -

1

EKDS Başvuru 
Sisteminin Yayına 
Alınarak Sistem 
Üzerinden KEC 

Üreticisi İle 
KDHS Başvuru-
larının Alınması: 

%30

22 Ekim 2020 tarihinde ya-
yımlanan EKDS yönetmeliğine 
göre KEC Üreticileri ve KDHS 
başvurularının alınması ilgili 
başvuruların oluşturulan EKDS 
komisyonu tarafından değerlen-
dirilmesi, KEC Üreticileri GEM 
taleplerinin alınması, KDHS’lerin 
GEM aktifleştirme taleplerinin 
alınması ilgili taleplerin Komis-
yon yönetim sisteminden onay-
lanması, taleplerin sistem üze-
rinden gerçekleştirilmesi, EKDS 
istatistiksel raporlamalarının 
yapılması, ESHS entegrasyonla-
rının yapılarak sürecin ve EKDS 
sisteminin takibinin yapılması 
hedeflenmektedir. İl/İlçe Nüfus 
Müdürlüklerinde  TCKK’nın PİN 
değiştirme, PİN blokesi kaldırma 
ve Güvenlik sözcüğü değiştirme 
işlemlerinde kullanılmak üzere 
KYKEC ve KİOSK alımı yapılarak 
yaygınlaştırılması  planlanmak-
tadır.

2

Ekds’nin Yaygın-
laştırılması ve 

Türkiye Cumhuri-
yeti Kimlik Kar-
tının Elektronik 

Kimlik Doğrulama 
İşlemlerinde Kul-
lanılmaya Başlan-
ması İle Birlikte İl 
İlçe Nüfus Müdür-
lüklerine KIOSK 
KYKEC Cihazları 
Temin Edilmesi: 

%20

3

Noterler Birliğinin 
EKDS Altyapısını 
Kullanabilmesine 
Uygun Hale Geti-
rilerek Sistemin 

Noterler İçerisin-
de Yaygınlaştırıl-

ması:
%25

4

EKDS Sisteminin 
Noterler Dışında 

Farklı Kurum 
ve Kuruluşlarda 
Kullanılmasına 

Yönelik Çalışma-
lar Yapılacaktır; 
Bu Kapsamda 
Sistem Finans 

Kuruluşlarından 
Ziraat Bankası-
nın Kullanımına 

Uygun Hale 
Getirilmesi:

%25
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12

Biyometrik 
Fotoğraf

Eşleştirme 
Modülü

18

Biyometrik
Fotoğraf Eşleştirme

Modülünün
Hayata

Geçirilmesi

%100 - -

1

Biyometrik Fo-
toğraf Eşleştir-
me Modülünün 
Tamamlanması: 

%100

Biyometrik fotoğraf eşleş-
tirme modülü ile Pasaport 
başvurularında vatandaşın 
ibraz ettiği fotoğraf ile daha 
önceki belge başvurularında 
verdiği fotoğrafları karşılaş-
tırarak  sahteciliği önlemek, 
kişi hakkını korumak ve 
başvuru memuruna sonucu 
göstermek  amaçlanmıştır.

2 -

3 -

4 -

13

Kurum İçi
İletişim
Modülü

Sisteminin 
Geliştirilmesi

19
Kurum İçi İletişim 
Sisteminin Hayata 
Geçirilmesi Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Tasarım 

Çalışmalarının 
Yapılması: %40

Cumhurbaşkanlığı Dijital 
Dönüşüm Ofisi tarafından 
Temmuz 2020’de yayımlan-
mış olunan Bilgi ve İletişim 
Güvenliği rehberinde “Anlık 
Mesajlaşma Güvenliği” bö-
lümünde belirtildiği üzere 
kurumsal haberleşme ama-
cıyla sunucuları kurum kont-
rolünde olan mesajlaşma 
uygulamaları kullanılmalıdır 
tedbiri kapsamında, Nüfus 
ve Vatandaşlık İşleri Genel 
Müdürlüğü, merkez ve taşra 
personellerinin anlık me-
sajlaşma için kullanacakları 
anlık mesajlaşma sisteminin 
geliştirilmesi hedeflenmek-
tedir.

2

Yazılım 
Geliştirme 

Çalışmalarının 
Yapılması:  

%40

3

Test ve 
Devreye Alma 
Çalışmalarının 

Yapılması:
 %20

4 -
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KRİTERİ
AÇIKLAMA

14

TCKK
Sürücü Belgesi 

Bilgilerinin 
Yüklenmesi

20

TCKK
Sürücü Belgesi

Bilgisinin
Yüklenmesi

Sayısı

1.500.000 - -

1 375.000 Belge: 
%25

2020 yılı içerisinde sürücü 
belgesinin T.C. kimlik kartına 
yüklenmesi işlemleri için 
gerekli teknolojik yazılım ve 
alt yapı geliştirmleri tama-
mlanmış olup 732.631 adet 
kimlik kartına sürücü belgesi 
yükleme işlemi tamamlan-
mıştır.  

2 375.000 Belge: 
%25

3 375.000 Belge: 
%25

4 375.000 Belge: 
%25

15 TCKK e-İmza 
Yüklenmesi 21 TCKK e-İmza

Yüklenmesi %100 - -

1

Tckk’na E-imza 
Yüklenebilmesi 
İçin BTK Tara-
fından Onayla-
nan Eshs’lerin 

Gerekli Rol 
Sunucusunda  

e-İmza Alanına 
Veri Yazma 

Yetkisi
Verilmesi:

%40

T.C. kimlik kartı özellikleri 
kapsamında içerisine NES 
(Nitelikli Elektronik Sertifi-
ka) yazılarak kimlik kartının 
e-imza olarak kullanılması 
için   teknolojik alt yapısının 
sağlanması amaçlanmak-
tadır.

2

ESHS’lerin 
(Elektronik 

Sertifika Hiz-
met Sağlayıcı) 

T.C. Kimlik 
Kartına e-İmza 
Yüklemek İçin 
Vatandaş Baş-
vuruları Alın-

ması: %60

3 -

4 -



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

T.
C.

 İÇ
İŞ

LE
Rİ

 B
AK

AN
LI

Ğ
I

298

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16

Yerli ve Milli
Biyometrik 

Veri Yönetim 
Sisteminin 

Geliştirilmesi 
ve MERNİS

Entegrasyonu

22
Altyapı ve 

Sunucuların 
Kurulması Oranı

%100 - -

1

Altyapı Çalışması 
ve Kablolalamaların, 
Switch ve Kabinlerin 

Kurulması:
%40

Teknik altyapının kurulması ile birlikte 
sunucuların çalışır vaziyete getirlmesi 
ve Biyometrik Veri Yönetim uygula-
masının kurularak sistemin aktifleşti-
rilmesi hedeflenmiştir.

2

Sunucuların Kurul-
ması,çalıştırılması, 
Gerekli Lisansların 

ve Programların 
Kurulması:

%60

3 -

4 -

23

Biyometrik Veri
Yönetim Sistemi 

Mernis
Entegrasyonu Oranı

%100 - -

1
MERNİS

Entegrasyonlarının 
Yapılması: 

%50

MERNİS üzerinden alınan Pasaport, 
Sürücü Belgesi ve Türkiye Cumhuriyeti 
Kimlik Kartı başvurularında vatandaş-
tan parmak izi verisi alınmakta olup 
bu veri aracı bir program üzerinden 
MERNİS’ e aktarılmaktadır. İlgili 
aracı program vatandaşın daha önce 
sistemde başka bir işlem için vermiş 
olduğu parmak izi varsa parmak izi 
doğrulması yapmaktadır. Vatandaşın 
sistemde daha önceden parmak izi 
yok ise parmak izi kaydını alarak 
güvenlik birimleri ile paylaşımını yapıp 
başka bir vatandaş ile eşleşmesi olup 
olmadığını 1-N kontrol etmektedir. 
İlgi aracı programın MERNİS harici 
çalışması, kontrol işlemlerinde aksa-
maların olması ve güvenlik birimlerine 
paylaşımda sorunların yaşanması 
nedeni ile yerli ve milli algoritmalarla 
yeni bir yazılım geliştirmesi, ayrıca 11. 
Kalkınma planına göre  yapılacak yerli 
yazılımın açık kaynak kodlu olarak 
geliştirilmesi ve MERNİS entegrasyo-
nunun yapılması hedeflenmektedir.

2
Test Çalışmalarının 
Yapılarak Sistemin 
Devreye Alınması: 

%50

3 -

4 -

24

‘Nitelikli
Parmak İzi Tanıma
Sisteminin 1.084 

İl - İlçe Nüfus 
Müdürlüğü Ve

Temsilciliklerde
Uygulamaya 

Alınması

%100 - -

1

Nitelikli Parmak İzi 
Tanıma Sistemi Ana-
lizleri Tamamlanacak 

ve Algoritması 
Geliştirilmesi:

%50

Nitelikli Parmak İzi Tanıma sistemi 
Yerli ve Milli algoritmalar ve yüksek 
güvenlik teknolojileri ile geliştirilerek 
sahteciliğin önüne geçilmesi amaç-
lanmıştır. Bu kapsamda belirtilen 
süre içerisinde oluşturulacak sistemin 
analiz ve algoritmaları tamamlanarak,  
il- ilçe nüfus müdürlüğü ve temsilci-
liklerde uygulamaya alınması hedef-
lenmektedir.

2

Nitelikli Parmak 
İzi Tanıma Sistemi 

Kullanıcı Uygulama-
ları Geliştirilecek 
ve Kabul Testleri 

Gerçekleştirilmesi
ve İl - İlçe Nüfus Mü-
dürlüğü ve Temsilci-
liklerde Uygulamaya 

Alınması:
%50

3 -

4 -

25

Niteliksiz (Kriminal)
Parmak İzi Tanıma

Sisteminin
Tamamlanma Oranı 

%100 - -

1

Niteliksiz (Kriminal) 
Parmak İzi Tanıma 
Sisteminin Yazılım 

Geliştirme
Süreçlerinin

Tamamlanması:
%25

Niteliksiz parmak izi tanıma sistemi-
yle, kriminal ortamlardaki kirli ya da 
bir kısmı olmayan parmak izinden 
sonuca ulaşmayı sağlamak amaçlan-
mıştır. Sistemin yazılım geliştirme 
süreçlerinin tamamlanarak, onay 
testleri gerçekleştirildikten sonra Em-
niyet Genel MÜdürülüğü, Jandarma 
Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik 
Komutanlığında yaygınlaştırılması 
hedeflenmektedir.

2

Niteliksiz (Kriminal) 
Parmak İzi Tanıma 
Sistemi Tamamla-

narak Onay Testleri 
Gerçekleştirilmesi: 

%25

3

Niteliksiz (Kriminal) 
Parmak İzi Tanıma 
Sistemi Emniyet 
Genel Müdürlüğü, 
Jandarma Genel 

Komutanlığı ve Sahil 
Güvenlik

Komutanlığında
Yaygınlaştırılması:

%50

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17

3’ü Bir Yerde 
İle Başvurusu 

Alınan 
Vatandaşlara 

Pasaport, 
Sürücü Belgesi 
ve Kimlik Kartı 
Düzenlenmesi

26 Üretilecek Kimlik 
Kartı Sayısı 10.000.000 12.000.000 9.297.718

1
2.500.000

Kimlik Kartı:
%25

10.000.000 adet kimlik 
kartı üretilerek vatandaşlara 
ulaştırılacaktır.

2
2.500.000

Kimlik Kartı:
%25

3
2.500.000

Kimlik Kartı:
%25

4
2.500.000

Kimlik Kartı:
%25

27 Üretilecek 
Pasaport Sayısı 1.250.000 1.250.000 1.118.749

1
125.000

Pasaport:
%10

1.250.000 adet pasaport 
üretilerek vatandaşlara 
ulaştırılacaktır.

2
312.500

Pasaport:
%25

3
375.000

Pasaport:
%30

4
437.500 

Pasaport:
 %35

28
Üretilecek  

Sürücü Belgesi 
Sayısı

2.500.000 4.000.000 2.690.210

1
375.000 

Sürücü Belgesi: 
%15

2.500.000 adet sürücü bel-
gesi üretilerek vatandaşlara 
ulaştırılacaktır.

2
500.000 

Sürücü Belgesi: 
%20

3
750.000 

Sürücü Belgesi: 
%30

4
875.000

Sürücü Belgesi: 
%35



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

T.
C.

 İÇ
İŞ

LE
Rİ

 B
AK

AN
LI

Ğ
I

300

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18

Yabancıların 
Türk

Vatandaşlığı-
nı Azanmala-
rına Yönelik 
Çalışmalar 

Yürütülmesi

29

Vatandaşlık
İşlemleri

Tamamlanacak 
Suriye Uyruklu 

Kişi Sayısı

20.000 20.000 23.957

1
5.000 Suriye 
Uyruklu Kişi: 

%25

Toplamda 20.000 Suriye 
uyruklu kişinin Türk vatan-
daşlığına alınması hedeflen-
mektedir.

2
5.000 Suriye 
Uyruklu Kişi: 

%25

3
5.000 Suriye 
Uyruklu Kişi: 

%25

4
5.000 Suriye 
Uyruklu Kişi: 

%25

30

Vatandaşlık
İşlemleri

Tamamlanacak 
Ahıska Türkleri 

Sayısı 

6.000 10.000 10.062

1
1.000 Ahıska 
Uyruklu Kişi: 

%25

Toplamda 6.000 Ahıska 
uyruklu kişinin Türk vatan-
daşlığına alınması hedeflen-
mektedir.

2
1.000 Ahıska 
Uyruklu Kişi: 

%25

3
2.000 Ahıska 
Uyruklu Kişi: 

%25

4
2.000 Ahıska 
Uyruklu Kişi: 

%25

31

Vatandaşlık
İşlemleri

Tamamlanacak 
Yabancı Yatırımcı 

Sayısı

8.000 8.000 14.907

1
2.000 Yabancı 

Yatırımcı:
%25

Toplamda 8.000 yabancı 
yatırımcının Türk vatandaşlı-
ğına alınması hedeflenmek-
tedir.

2
2.000 Yabancı 

Yatırımcı:
%25

3
2.000 Yabancı 

Yatırımcı:
%25

4
2.000 Yabancı 

Yatırımcı:
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

19

Vatandaşlık 
İşlemlerinin 
Elektronik 
Ortamda

Yürütülmesi

32

Vatandaşlık Ön 
Başvurularının 

e-Devlet
Üzerinden
Alınması

%100 - -

1
Analiz

Çalışmalarının 
Yapılması: %25

Vatandaşlık Ön Başvuruları-
nın e-devlet üzerinden alın-
ması hedeflenmektedir.

2

Web Servis 
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%25

3

Test
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%25

4
Gerçek Ortama 

Aktarılması: 
%25

33

İsim Denklik
Başvurularının 

e-Devlet
Üzerinden
Alınması

%100 - -

1

Analiz
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%25

İsim Denklik Başvurularının 
e-devlet üzerinden alınması 
hedeflenmektedir.

2

Web Servis 
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%25

3

Test
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%25

4
Gerçek Ortama 

Aktarılması: 
%25

34

Vatandaşlık
Süreçlerinin

SMS İle Başvuru
Sahiplerine
Bildirilmesi

%100 - -

1

Analiz
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%25

Vatandaşlık süreçlerinin 
SMS ile başvuru sahiplerine 
bildirilmesi hedeflenmek-
tedir.

2

Web Servis 
Çalışmalarının 

Yapılması:
 %25

3

Test
Çalışmalarının 

Yapılması:
%25

4
Gerçek Ortama 

Aktarılması: 
%25

35

Vatandaşlık Başvuru 
Belgelerinin Dijital 

Arşiv Projesine 
Aktarılarak

Elektronik Ortamda 
Yürütülmesi

%100 - -

1

Analiz
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%25

Vatandaşlık Başvuru Belge-
lerinin Dijital Arşiv Projesine 
aktarılarak elektronik or-
tamda yürütülmesi hedef-
lenmektedir.

2

Web Servis 
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%25

3

Test
Çalışmalarının 

Yapılması: 
%25

4
Gerçek Ortama 

Aktarılması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

20

Konsept
Nüfus

Müdürlüğü 
Projesi

36

Konsept Nüfus 
Müdürlüğü

Uygulamasının 
Hayata

Geçirileceği
İl Müdürlükleri 

Sayısı

20 10 24

1 5 İl: %25

Proje kapsamında toplam 
20 İl Nüfus ve Vatandaşlık 
İşleri Müdürlüğünün Konsept 
Nüfus Müdürlüğüne geçiril-
mesi hedeflenmiştir.

2 5 İl: %25

3 5 İl: %25

4 5 İl: %25

37

Konsept Nüfus 
Müdürlüğü

Uygulamasının 
Hayata

Geçirileceği İlçe 
Müdürlükleri 

Sayısı

200 20 97

1 50 İlçe: %25

Proje kapsamında toplam 
200 İlçe Nüfus ve Vatan-
daşlık İşleri Müdürlüğünün 
Konsept Nüfus Müdürlüğüne 
geçirilmesi hedeflenmiştir.

2 50 İlçe: %25

3 50 İlçe: %25

4 50 İlçe: %25

21

Nüfus Mü-
dürlüklerinin 
Teknoloji ve 

Donanım Ka-
pasitesinin 

Geliştirilme-
si Projesi

38 Donanım Sayısı 2.150
2000 
Bilgi-
sayar

848 
Bilgi-
sayar

1 -

İl İlçe Nüfus Müdürlükleri-
ne Nüfus Müdürlüklerinin 
Teknoloji ve Donanım Kapa-
sitesinin Geliştirilmesi Pro-
jesi kapsamında 2150 adet 
donanım malzemesi temin 
edilecektir.

2 -

3

500 Bilgisayar, 
500 Tarayıcı, 
75 Parmak İzi 

Okuyucu:
 %50

4

500 Bilgisayar, 
500 Tarayıcı, 
75 Parmak İzi 

Okuyucu: 
%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22

Hatalı Nüfus 
Kayıtlarının 

Düzenlenmesi / 
Tamamlanması 

39

Tespit Edilen
Hatalara Ve
Eksikliklere
İstinaden

Oluşturulan Hata 
Listelerdeki
Düzeltilecek

Kayıtların Sayısı

60.000 100.000 68.223

1

15.000
Düzeltilecek 

Kayıt: 
%25

Merkezi veri tabanında 
tespit edilen hatalara ve 
eksikliklere istinaden oluş-
turulan düzeltme listeleri 
ilgili nüfus müdürlüklerine 
gönderilmekte ve nüfus 
kayıtlarının incelenmesi 
düzeltilmesi sağlanmaktadır.  
Bu kapsamda, nüfus kayıtla-
rında tespit edilen hataların 
ve eksiklikleri düzeltilmesi 
ve tamamlanması planlan-
maktadır. 

2

15.000
Düzeltilecek 

Kayıt: 
%25

3

15.000
Düzeltilecek 

Kayıt: 
%25

4

15.000
Düzeltilecek 

Kayıt: 
%25

23

İl / İlçe
İdare Kurulları

Tarafından
Ad ve Soyadı
Düzeltilmesi

40

İl/İlçe
İdare Kurulları 

Tarafından
Ad Düzeltme

Sayısı

8.000 15.000 11.432

1

2.000
Ad 

Düzeltilmesi:
%25

5490 sayılı Nüfus Hizmetleri 
Kanununun Geçici 11 inci 
maddesi uyarınca yazım ve 
imla hatası veya düzeltme 
işareti kullanılmamasından 
kaynaklanan anlam değişik-
likleri bulunan, genel ahlaka 
uygun olmayan, toplum 
tarafından gülünç karşılan-
dığı değerlendirilen ad ve 
soyadları, mahkeme kararı 
aranmaksızın, il veya ilçe 
idare kurulunun vereceği 
kararla bir defaya mahsus 
olmak üzere değiştirilebil-
mektedir.  Bu kapsamda, il/
idare kurulu kararı ile verile-
cek kararlar doğrultusunda 
ad düzeltmesi yapılması 
planlanmaktadır.

2

2.000
Ad 

Düzeltilmesi: 
%25

3

2.000
Ad 

Düzeltilmesi: 
%25

4

2.000
Ad 

Düzeltilmesi: 
%25

41

İl/İlçe
İdare Kurulları

Tarafından
Soyadı Düzeltme

Sayısı

10.000 25.000 21.363

1

2.500
Soyadı

Düzeltilmesi:  
%25

5490 sayılı Nüfus Hizmetleri 
Kanununun Geçici 11 inci 
maddesi uyarınca il/idare 
kurulu kararı ile verilecek 
kararlar doğrultusunda 
soyadı düzeltmesi yapılması 
planlanmaktadır.

2

2.500
Soyadı

Düzeltilmesi:  
%25

3

2.500
Soyadı

Düzeltilmesi:  
%25

4

2.500
Soyadı

Düzeltilmesi:  
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

24 e-Nüfus
Hizmetleri

42

E-evlenme
Uygulaması

Kapsamında Yetki 
Verilecek Belediye 

Evlendirme
Memurluğu Sayısı

400 - -

1

100
Evlendirme 
Memurluğu: 

%25
Uygulamaya yönelik sistem 
alt yapısı oluşturulmuştur. 
Sistem entegrasyonu çalış-
maları tamamlanmıştır. Söz 
konusu uygulamaya yönelik 
Bakanlık Onayı’nın alınması 
akabinde yetki verilen ev-
lendirme memurluklarında 
uygulamaya başlanacaktır. 
2021 yılında sisteme entegre 
ola2cak ve yetkilendirilecek 
evlendirmem memurluğu 
sayısının arttırılması  plan-
lanmaktadır. 

2

100
Evlendirme 
Memurluğu: 

%25

3

100
Evlendirme 
Memurluğu: 

%25

4

100
Evlendirme 
Memurluğu: 

%25

43

Mahkeme
Kararlarının
Elektronik
Ortamda 

Merkezi Nüfus 
İdaresi Sistemine 
(MERNİS) Tescil 

Edilmesine Yönelik 
Alt Yapı

Çalışmalarının
Yapılma Oranı

%100 - -

1

Sistemin
Geliştirmesine 
İlişkin Tasarı-

mın Yapılması: 
%30 e-Karar uygulaması ile nüfus 

kayıtlarına tescil edilmesi 
zorunlu olan mahkeme 
kararlarının elektronik or-
tamda MERNİS’ e gönderil-
mesi sağlanmıştır. Adalet 
Bakanlığı ile müştereken 
yürütülecek çalışmalar 
kapsamında  söz konusu 
kararların mahkemeler ta-
rafından nüfus kayıtlarına 
tescil edilmesi için sistem 
alt yapısının oluşturulması 
ve entegrasyonun sağlanma-
sı planlanmaktadır. 

2
Protokol

Yapılması:
%30

3

Sistem Alt
Yapısının 

Oluşturulması:  
%30

4

Sistem Test 
Çalışmalarının 

Yapılması:
%10

44

e-Doğum
Uygulaması İçin
Yetki Verilecek
Hastane Sayısı

60 100 162

1 15 Hastane: 
%25

E-Doğum uygulaması kap-
samında 20 ilde 80 sağlık 
kuruluşunda doğum bildi-
rimlerinin sağlık kuruluşu 
tarafından nüfus kayıtlarına 
tescil edilmesi sağlanmıştır. 
2018-2020 yılları arasında 
399 sağlık kuruluşuna yetki 
verilmiş olup, uygulamanın 
Türkiye geneline yaygınlaştı-
rılması amacıyla yeni sağlık 
kuruluşlarına yetki verilmesi 
planlanmaktadır.

2 15 Hastane: 
%25

3 15 Hastane: 
%25

4 15 Hastane: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25

Nüfus ve
Vatandaşlık 
İşleri Genel
Müdürlüğü

Eğitim
Faaliyetleri

 

45

Eğitim Verilecek
İl Nüfus ve

Vatandaşlık
Müdürü Sayısı

81 81 81

1 -

2021 yılı içinde, 81 İl Nüfus 
ve Vatandaşlık Müdürüne 
Hizmet İçi Eğitim verile-
cektir.

2 -

3 -

4 81 İl: %100

46
Eğitim Verilecek

İlçe Nüfus Müdürü 
Sayısı

922 125 125

1 92 İlçe: %10

2021 yılı içinde, 922 İlçe Nü-
fus Müdürüne  video konfe-
rans yöntemi ile Hizmet İçi 
Eğitim verilecektir.

2 184 İlçe: %20

3 277 İlçe: %30

4 369 İlçe: %40

47

Nüfus ve
Vatandaşlık

İş ve İşlemleri
Eğitimi Verilecek 

Taşra Nüfus
Personeli Sayısı

5000 - -

1 500 Personel: 
%10 

2021 yılı içinde, Pasaport ve 
Sürücü Belgeleri, Vatandaş-
lık, Adres, Arşiv(DAP), Kim-
lik Kartları, Nüfus Hizmetleri 
vb. konularında video kon-
ferans yöntemi ile eğitim 
verilecektir.

2 1000 Personel: 
%20

3 1500 Personel: 
%30

4 2000 Personel: 
%40

48

 Merkez ve Taşra 
Teşkilatı Personeli 

Eğitim İhtiyaç
Analizi Anketi

Sayısı

1 - -

1

Eğitim İhtiyaç 
Analizi Anketinin 

Hazırlanması
%30 

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü Merkez ve 
Taşra Teşkilatı personelinin 
eğitim ihtiyaçlarının tespiti-
ne yönelik anket düzenlene-
rek analizi yapılacaktır.

2

Eğitim İhtiyaç 
Analizi Anketinin 

Uygulanması
%30 

3

Eğitim İhtiyaç 
Analizi Anketinin 

Analizini
Yapılması %40 

4
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

Genel Müdürlük 
Bünyesinde

Kurulan
İzleme ve

Değerlendirme 
Komisyonlarının 

İllere
Ziyaretlerde 
Bulunması

49 Ziyaret Edilecek 
İl Sayısı 25 25 81

1 5 İl: %10

2021 yılında NVİDES kapsa-
mında 25 İl Nüfus ve Vatan-
daşlık İşleri Müdürlüğüne 
ziyaret hedeflenmektedir.

2 6 İl: %24

3 7 İl: %28

4 7 İl %28

50 Ziyaret Edilecek
İlçe Sayısı 100 - -

1 30 İlçe: %30

2021 yılında NVİDES kap-
samında 100 İlçe Nüfus ve 
Vatandaşlık İşleri Müdürlü-
ğüne ziyaret hedeflenmek-
tedir.

2 30 İlçe: %30

3 20 İlçe: %20

4 20 İlçe: %20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

27

75 Yaş ve Üstü 
Vatandaşlarımı-

zın TCKK
Yenilenmesi 

Projesi

51
75 Yaş ve Üstü
Vatandaşlara

TCKK Verilmesi 
500.000 - -

1
50.000

Kimlik Kartı: 
%10

75 yaş ve üstü adres beyanı 
olan ve kaydı açık gözüken 
3.097.937 vatandaşımızdan 
1.430.163’ ü yeni TCKK’ nı al-
mış fakat aynı durumda olan 
1.667.774 vatandaşımız yeni 
TCKK’ nı almamış durum-
dadır.2021 yılı içerisinde 75 
yaş ve üstü yaşlılık, hastalık 
gibi çeşitli sebeplerle Nüfus 
Müdürlüklerine gelemeyecek 
durumda olan  500.000 
vatandaşımıza 81 İl Nüfus ve 
Vatandaşlık Müdürlüklerince 
Adreste Nüfus Hizmeti ara-
cılığı ile yeni TCKK verilmesi 
planlanmaktadır. Böylece 
yeni TCKK almamış 75 yaş 
ve üstü vatandaşlarımızın  
%30 oranında azaltılması 
hedeflenmektedir.

2
100.000

Kimlik Kartı: 
%20

3
150.000

Kimlik Kartı: 
%30

4
200.000

Kimlik Kartı: 
%40



SİVİL TOPLUMLA İLİŞKİLER
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Faaliyet/Proje Sayısı

13
Performans  Göstergesi
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Derneklerin 
Denetlenmesi 
ve Rehberlik 

Faaliyetlerinin 
Gerçekleştiril-

mesi

1

Bakanlığımız Merkez 
Teşkilatı Dernekler 

Denetçilerince Kamu 
Yararına Çalışma 
Statüsü Bulunan 

Dernekler ile Diğer 
Derneklere Yapılacak 

Denetim Sayısı

235 100 290

1 47 Dernek: 
%20

5253 sayılı Dernekler Ka-
nununun 19 uncu ve 27 nci 
maddeleri gereğince; der-
nekler, derneklerin şubeleri, 
derneklerin üst kuruluşları, 
3335 sayılı Uluslararası Ni-
telikteki Teşekküllerin Kurul-
ması Hakkında Kanuna göre 
kurulan birlikler ve merkez-
leri yurtdışında bulunan kâr 
amacı gütmeyen kuruluş-
ların Türkiye’deki şube ve 
temsilciliklerinin denetimi, 
merkezde Bakanlığımız 
Dernekler Denetçileri tara-
fından, Valiliklerde ise İl Sivil 
Toplumla İlişkiler Müdürlüğü 
personeli veya Valilikçe 
oluşturulan komisyonlar  
tarafından yapılmaktadır.
 2021 yılında; merkezde 
Bakanlığımız Dernekler 
Denetçileri tarafından de-
tayları tabloda belirtilen 295 
derneğin denetimi ile taşra-
da  İl Sivil Toplumla İlişkiler 
Müdürlükleri tarafından 
8.000 derneğin denetiminin 
yapılması planlanmaktadır.

2 70 Dernek: 
%30

3 47 Dernek: 
%20

4 71 Dernek:
%30

2

Bakanlığımız Merkez 
Teşkilatı Dernekler 
Denetçilerince Kara 
Paranın Aklanması 

ve Terörizmin
Finansmanı

Kapsamında Risk 
Analizi Yapılan

Derneklere Yapılacak 
Denetim Sayısı 

60 50 50

1 12 Dernek:
%20

2 18 Dernek: 
%30

3 12 Dernek:
%20

4 18 Dernek: 
%30

3

İl Sivil Toplumla
İlişkiler 

Müdürlüklerince 
Denetimi Yapılacak

Dernek Sayısı

8.000 7.500 8.922

1 1.200 Dernek: 
%15

2 1.600 Dernek: 
%20

3 2.400 Dernek: 
%30

4 2.800 Dernek: 
%35



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I T

EK
Lİ

FL
ER

İ

Sİ
Vİ

L 
TO

PL
UM

LA
 İL

İŞ
Kİ

LE
R 

G
EN

EL
 M

ÜD
ÜR

LÜ
Ğ

Ü

311

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 e-Dernek
Kurma

4
Analiz

Çalışmalarının
Yapılması

%100 - -

1

Mevzuat
Hükümleri 

Çerçevesinde 
Gereksinim-
lerin Tespiti: 

%50

Elektronik ortamda dernek 
kurulabilmesi amacıyla 
e-Devlet, e-İçişleri ve  DER-
BİS’te geliştirilme yapılması 
hedeflenmekte olup yılın ilk 
iki çeyreğinde analiz çalış-
malarının tamamlanması 
planlanmaktadır.

2

Bakanlığımız 
Bilgi İşlem Dai-
resi Başkanlığı 
DERBİS Takımı 
İle Yazılım Ge-
liştirme Analiz 
Çalışmalarının 

Yapılması:
%50

3 -

4 -

5

Yazılım
Geliştirme

Çalışmalarının
Yapılması

%100 - -

1

Analiz
Çalışmaları 

Doğrultusunda 
Yazılım

Geliştirmeye 
Başlanması: 

%20

Elektronik ortamda dernek 
kurulabilmesi amacıyla 
e-Devlet, e-İçişleri ve  DER-
BİS’te geliştirilme yapılması 
hedeflenmektedir. Bu kap-
samda yılın son çeyreğinde 
uygulamanın hizmete açıl-
ması planlanmaktadır.

2 -

3

Analiz
Çalışmaları 

Doğrultusunda 
Yazılım

Geliştirmeye 
Devam

Edilmesi:
%40

4

Geliştirilen 
Yazılımın Test 

Edilerek
Uygulamanın 

Hizmete
Açılması: 

%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3 e-Yardım
Toplama

6
Analiz

Çalışmalarının
Yapılması

%100 - -

1

Mevzuat
Hükümleri 

Çerçevesinde 
Gereksinimle-

rin Tespiti:
%50

Yardım toplama mevzuatına 
ilişkin iş ve işlemlerin başvu-
ru aşamasından başlanarak 
elektronik ortamda yapıla-
bilmesi amacıyla DERBİS’te 
geliştirme hedeflenmekte 
olup yılın ilk iki çeyreğinde 
analiz çalışmalarının tamam-
lanması planlanmaktadır.

2

Bakanlığımız 
Bilgi İşlem Dai-
resi Başkanlığı 
DERBİS Takımı 
ile Yazılım Ge-
liştirme Analiz 
Çalışmalarının 

Yapılması:
%50

3 -

4 -

7

Yazılım
Geliştirme

Çalışmalarının
Yapılması

%100 - -

1

Analiz
Çalışmaları 

Doğrultusunda 
Yazılım

Geliştirmeye 
Başlanması: 

%20

Yardım toplama mevzuatına 
ilişkin iş ve işlemlerin başvu-
ru aşamasından başlanarak 
elektronik ortamda yapıla-
bilmesi amacıyla DERBİS’te 
geliştirme hedeflenmekte-
dir. Bu kapsamda yılın son 
çeyreğinde uygulamanın 
hizmete açılması planlan-
maktadır.

2 -

3

Analiz
Çalışmaları 

Doğrultusunda 
Yazılım

Geliştirmeye 
Devam

Edilmesi:
%40

4

Geliştirilen 
Yazılımın

Test Edilerek
Uygulamanın 

Hizmete
Açılması:

%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Dernekler
Denetçi ve

Denetçi
Yardımcılarına 

Yönelik
Hizmet İçi 

Eğitim

8

Dernekler Denetçi 
ve Denetçi

Yardımcılarına
Yönelik

Hizmet İçi
Eğitim Sayısı

1 1 1

1 -

Dernekler Denetçi ve De-
netçi Yardımcılarına yönelik 
2021 yılı 2. çeyreğe kadar 
sivil toplum ile ilgili mevzuat 
konularında 1 adet eğitim 
verilecektir.

2

Hizmet İçi 
Eğitimin

Tamamlanması: 
%100

3 -

4 -

5 Sivil Toplum 
İstişare Kurulu 9

Sivil Toplum
İstişare Kurulu
Toplantı Sayısı

1 1 1

1 -

27 Kasım 2020 tarihinde 
Kurulumuzun ilk toplantısı 
Sn. Bakanımız başkanlığın-
da gerçekleştirilmiş olup, 
2021 yılında gerçekleşecek 
toplantının tarihi ve günde-
mi, Sn. Bakanımızın uygun 
gördüğü şekilde gerçekleşti-
rilecektir.

2 -

3 -

4

İstişare Kurulu-
nun Gerçekleş-

tirilmesi:
% 100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Sivil Toplum 
Strateji

Belgesinin 
Hazırlanması

10 Belge Sayısı 1 1 0

1 -

Sivil Toplumla İlişkiler Genel 
Müdürlüğü olarak sivil toplu-
ma yönelik geniş içerikli bir  
Sivil Toplum Strateji Belge-
sinin taslak hazırlığı için baş-
ta sivil toplum kuruluşları 
ve üniversiteler olmak üzere 
paydaşlarla ortak faaliyetler 
yürütülmektedir. Bu amaçla 
sivil toplum ihtiyaç analizi 
çalışmaları Ankara Sosyal 
Bilimler Üniversitesi aracılığı 
ile gerçekleştirilmiş olup  
yine Ankara Sosyal Bilimler 
Üniversitesi ile birlikte Sivil 
Toplum  Strateji belgesinin 
hazırlıkları kapsamında 
Üniversite ile ortak çalış-
malar devam etmektedir. 
2021 yılında ise bu  çalışma 
tamamlanacaktır.

2 -

3 -

4

Sivil Toplum 
Strateji

Belgesinin 
Hazırlanması: 

%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Genel
Müdürlüğümüz 
Personelince 

STK Ziyaretleri-
nin Gerçekleşti-

rilmesi

11 Ziyaret Sayısı 30 25 25

1
5 STK’nın
Ziyareti:

%17

Küresel Covid-19 salgını 
sebebiyle Genel Müdürlüğü-
müz tarafından 2020 yılında 
25 STK ziyareti gerçekleşti-
rilmiştir.
2021 yılında ise Genel Mü-
dürlüğümüz tarafından 30 
STK ziyareti gerçekleştiri-
lecektir.

2
5 STK’nın
Ziyareti:

%17

3
10 STK’nın
Ziyareti:

%33

4
10 STK’nın
Ziyareti:

%33

8

İl Müdürlükleri 
Personelince 

STK Ziyaretleri-
nin Gerçekleşti-

rilmesi

12 Ziyaret Sayısı 2.100 2.025 2.033

1
300 STK’nın 

Ziyareti:
%14 

2020 yılında İl Müdürlükle-
rimiz tarafından 2.033 STK 
ziyareti gerçekleştirilmiştir. 
2021 yılında ise sivil toplum 
kuruluşlarının sorunlarını 
yerinde dinlemek amacıyla 
2.100 STK ziyareti gerçek-
leştirilecektir.

2
300 STK’nın 

Ziyareti:
%14

3
750 STK’nın

Ziyareti:
%36

4
750 STK’nın

Ziyareti:
%36
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

İçişleri 
e-Akademi 
Aracılığıyla 

STK’lara 
Uzaktan Eğitim 

Verilmesine 
Yönelik Eğitim 

İçeriğinin 
Hazırlanarak 

İçişleri Bakanlığı 
Eğitim Dairesi 
Başkanlığına 
Gönderilmesi

13

Proje Bilgi 
Sisteminin 
(PRODES) 

Kullanılması 
Hakkında 

Eğitim İçeriğinin 
Hazırlanarak Eğitim 
Dairesi Başkanlığına 

Gönderilmesi 

1 3 5

1 -

2020 yılında İçişleri e-aka-
demi aracılığıyla STK’lara 
ve Bakanlık personeline 
uzaktan eğitim verilmesine 
yönelik eğitim içerikleri 
hazırlanmış ve Bakanlığımız 
Eğitim Dairesi Başkanlığına 
gönderilmiştir. Bu kapsamda 
hazırlanan içerik Genel Mü-
dürlüğümüz internet sitesi 
ve İçişleri E-Akademi aracılı-
ğıyla uzaktan eğitim forma-
tında STK ve kamu kurumu 
temsilcilerinin hizmetine 
sunulmuştur.
2021 yılında ise PRODES 
sisteminin kullanımı  üzerine 
STK temsilcilerine yönelik 
uzaktan eğitim verilecektir.

2 -

3
Eğitim İçeriğinin 

Hazırlanması: 
%50

4
Eğitim İçeriğinin 
Yayımlanması: 

%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

Yasal Çerçeve 
ve Kapasite 
Geliştirme 

Projesi 

14
Sivil Toplum
Buluşmaları

Sayısı 
2 2 2

1 -

Yasal Çerçeve ve Kapasite 
Geliştirme Projesi kapsa-
mında Yurt Dışı Mevzuat 
Araştırma Raporu, Anket 
ve Analiz Raporu çalışma-
ları tamamlanmıştır. Bunun 
yanı sıra; 01-02 Ekim 2020 
tarihinde Ankara Kızılca-
hamam’da kamu personeli 
eğitimi, 19-20 Ekim 2020 
tarihinde Trabzon’da, 26-
27 Ekim 2020 tarihinde 
Gaziantep’te Sivil Toplum 
Buluşmaları, 05-06 Kasım 
2020 tarihinde İstanbul’da 
16-17 Kasım 2020 tarihinde 
Antalya’da Sivil Toplum Ça-
lıştayları gerçekleştirilmiştir. 
2021 yılında ise proje kapsa-
mında sivil toplum buluşma-
ları ve çalıştay  faaliyetleri 
yürütülecektir.

2 -

3

1 Sivil Toplum 
Buluşmasının Ger-

çekleştirilmesi:
%50

4

1 Sivil Toplum 
Buluşmasının Ger-

çekleştirilmesi:
%50

15
Sivil Toplum

Çalıştayı
Sayısı

2 2 2

1 -

2 -

3

1 Sivil Toplum 
Çalıştayının Ger-
çekleştirilmesi: 

%50

4

1 Sivil Toplum 
Çalıştayının Ger-
çekleştirilmesi: 

%50

11

Sivil Toplum
ve Dijital
Dönüşüm

Projesi

16

Sermaye
Transferi
İşleminin

Tamamlanma 
Oranı 

1 - -

1 -

Sermaye transferi kalemi 
kapsamında Sivil Toplum 
ve Dijital Dönüşüm projesi 
fonu; üniversitelere, araştır-
ma ve uygulama merkezleri-
ne aktarılacaktır.

2 -

3

Sermaye
Transferinin

Gerçekleştiril-
mesi:
%100

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12 İl Müdürleri 
Toplantısı 17 Toplantı Sayısı 1 1 1

1 -

26-27-28 Nisan 2020 tarih-
lerinde Genel Müdürümüz 
ve 81 İl Müdürümüzün katı-
lımıyla çevrimiçi ortamda 
toplantı gerçekleştirilmiştir. 
Ayrıca 28-29 Eylül 2020 
tarihlerinde yine 81 İl Müdü-
rünün katılımıyla Kara Para-
nın Aklanması ve Terörizmin 
Finansmanının Önlenmesi 
konusunda Genel Müdürlü-
ğümüz ve MASAK temsil-
cileri tarafından çevrimiçi 
toplantı gerçekleştirilmiştir. 
Ayrıca 01-02 Ekim tarihinde 
Kızılcahamam’da gerçekleş-
tirilen Kamu Personeli Hiz-
met İçi Eğitiminde bazıları il 
müdürü olmak üzere Genel 
Müdürlüğümüz il teşkilatın-
dan 40 personel eğitime 
katılım sağlamışlardır.
2021 yılında ise sivil topluma 
yönelik mevzuat konuların-
da Genel Müdürlüğümüz il 
müdürlerine yönelik toplantı 
gerçekleştirecektir.

2 -

3
Toplantının Ger-
çekleştirilmesi: 

%100

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Derneklere
Mali Destek
Programının 
Uygulanması

18
Mali Destek

Verilecek
Proje Sayısı

300 162 341

1 -

2021 Yılı proje döneminde 
belirlenen ödenek tutarı 
çerçevesinde 300 derneğe 
ait projenin desteklenmesi 
planlanmaktadır.

2
80 Derneğe Proje 
Yardımı Yapılması: 

%27

3
90 Derneğe Proje 
Yardımı Yapılması: 

%30

4
130 Derneğe Proje 
Yardımı Yapılması: 

%43

19

Mali Destek
Verilecek Proje İçin 

Tahsis Edilen
Miktarın Harcanma 

Oranı

100 %100 %100

1 -

2021 Yılı proje döneminde 
belirlenen ödenek tutarı 
çerçevesinde bahse konu 
ödeneğin %100’ünün har-
canması planlanmaktadır.

2 Harcanma Oranı: 
%27

3 Harcanma Oranı: 
%30

4 Harcanma Oranı: 
%43



HUKUK HİZMETLERİ
GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



Faaliyet/Proje Sayısı

6
Performans  Göstergesi

6
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Bakanlığımız 
Hukuk 

Hizmetleri 
Genel 

Müdürlüğü ve 
Taşra Teşkilatı 
Hukuk Birim 

Temsilcilerinin 
Katılımı 

İle Hizmet 
İçi Eğitim 

Çalışmalarının 
Yapılması

1 Eğitime Katılacak
Kişi Sayısı 120 130 %100

1

Eğitim Içeriği 
ve Tarihinin 

Planlanması ve 
Gerçekleştiril-

mesi: %100

Hukuk  Hizmetleri Genel Mü-
dürlüğümüz ve Bakanlığımız 
taşra teşkilatı hukuk birim-
lerince yürütülen muhake-
mat hizmetleri başta olmak 
üzere izlenecek yöntem, ilke 
ve esasların belirlenmesi ve 
uygulamada birliğin sağlan-
ması  için Genel Müdürlüğü-
müz  tarafından 2021 yılı içe-
risinde Bakanlığımız Hukuk 
Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
personeli ve taşra teşkilatı 
hukuk birim temsilcilerinden 
oluşan toplam 120 perso-
nelin katılacağı öngörülen 
eğitimin Ocak Ayı içerisinde 
yapılması planlanmıştır.

2 -

3 -

4 -

2

2018-2020 
Yılları Arasında 

Adli ve İdari 
Mahkemelerce 

Verilmiş Olan ve 
Bakanlığımızın 
Taraf Olduğu 

Davalar İle 
İlgili Kararların 

İncelenip 
Derlenerek 

Veri Bankası 
Oluşturulması

2 Taranacak
Belge Sayısı 5.436 3.000 %100

1

Taranacak
Dosyaların

Tespiti:
%30

Bakanlığımızın taraf olduğu 
davalarda adli ve idari mah-
kemelerce  geçmiş yıllarda 
verilmiş olan kararların 
incelenerek dijital ortama 
alınması suretiyle veri ban-
kası oluşturulması  hedef-
lenmektedir. 

2

Tespit Edilen 
Dosyaların
Taranması:

%30

3

Taranan
Dosyalardan 

Yayımlanması-
na Karar Ve-

rilen Dosyaların
Tasnifi:

%20 

4

Uygun Görülen 
Dosyaların

Yayımlanması:
%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Hukuk
Hizmetleri 

Genel
Müdürlüğünce 
2020 Yıllında 
Verilen Hukuki 

Görüşlerin
İnternet

Ortamına
Aktarılması

3 Taranacak
Belge Sayısı 261 664 %100

1

Taranacak 
Görüşlerin 

Tespiti:
%10

Bakanlığımız ve diğer birim-
lerin sorduğu hukuki, mali 
ve cezai sonuç doğuracak 
işlemler hakkında Hukuk 
Hizmetleri Genel Müdür-
lüğünce verilen görüşlerin 
taranarak Bakanlığımız 
merkez ve taşra teşkilatı 
personelinin kullanımına 
sunulması sonucu benzer 
konudaki taleplerin önüne 
geçilerek hizmetlerin daha 
hızlı ve verimli şekilde sunul-
ması hedeflenmektedir. 

2

Tespit Edilen 
Görüşlerin 
Taranması:

%50

3

Taranan Gö-
rüşlerden Ya-
yımlanmasına 
Karar Verilen-
lerin Tasnifi: 

%30

4

Uygun Görülen 
Görüşlerin 

Yayımlanması: 
%10

4

Hukuk
Hizmetleri 

Genel
Müdürlüğü

Birim
Yönetmeliği ve 
Yönergesinin 

Güncellenmesi

4

Yönetmelik ve
Yönergenin

Güncellenme
Oranı

%100 %100 %60

1

Hazırlanan 
Yönetmelik 

ve Yönergenin 
Makam Onayı-

na Arzı:
%25

Cumhurbaşkanlığı Hükümet 
Sistemi ile birlikte bakanlık 
teşkilatlarının kurulması ve 
düzenlenmesinde ortaya 
çıkan değişikliklere uygun 
olarak Hukuk Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü Birim 
Yönetmeliği ve Yönergesi-
nin yeni değişikliklere uygun 
hale getirilerek yeni sistem 
ile entegre  olması sağlana-
caktır.
10.01.2019 tarihli ve 30651 
Resmi Gazetede yayımlanan 
27 sayılı Cumhurbaşkanlığı 
Kararnamesi’nin 48’inci 
maddesi ile Hukuk Hiz-
metleri Genel Müdürlüğü 
olarak teşkilatlanan birimi-
mize ait alt kadro unvanlar 
26.12.2019 tarihli ve 30990 
sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 
ile yayımlanmış olup, bah-
sedilen karara uygun olarak 
taslak çalışmalar hazırlan-
mış ve değerlendirmeye 
alınmıştır. 
Yönetmelik ve yönergenin 
güncellenmesine yönelik 
yapılan taslak çalışması-
nın yayımlanan metin ile 
uyarlanması toplantısı ile 
çalışma sonlandırılmış olup 
çalışma Makam onayına arz 
aşamasındadır.

2

Hazırlanan 
Yönetmelik 

ve Yönergenin 
Makam Onayı-

na Arzı:
%25

3

Hazırlanan 
Yönetmelik 

ve Yönergenin 
Makam Onayı-

na Arzı:
%25

4

Hazırlanan 
Yönetmelik 

ve Yönergenin 
Makam Onayı-

na Arzı:
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Bakanlığımıza 
Karşı Açılan 

Davalardan ve 
Genel Müdürlü-
ğümüz Çalışma-

ları Hakkında  
İhtiyaç Duyulan 
Konularda İnce-
leme  Raporları 
Düzenlenmesi

5 Yayımlanacak
Rapor Sayısı 3 %100 %100

1

Pasaport 
Tahditlerine 

İlişkin Raporun 
Yayımlanması: 

%34

Genel Müdürlüğümüzün 
Çalışma alanları ve Bakanlı-
ğımızın müdahil olduğu dava 
dosyalarının incelenerek 
ihtiyaç duyulan konularda 
güncel yargı kararları ışığın-
da hazırlanacak raporların 
paydaşların istifadesine su-
nulması hedeflenmektedir. 

2

İlama 
Bağlı Borç 

Ödemelerinde 
Karşılaşılan 
Sorunlara 

İlişkin Raporun 
Yayımlanması: 

%33

3

AİHM ve AYM 
Kararları Işığın-
da Toplantı ve 
Gösteri Yürü-
yüşleri Kanunu 
Uygulamaları: 

Tespit ve 
Öneriler Baş-
lıklı Raporun 

Yayımlanması: 
%33

4 -

6

2018, 2019 
ve 2020 Yıl-
ları Arasında 
Bakanlığımız 

Aleyhine Açılan 
Davaların Konu 
Bazlı Tasnifinin 

Yapılması

6 Taranacak Belge 
Sayısı 3.135 - -

1

2018 Yılına 
Ait Dosyaların 

Tespiti ve
Taranması:

%25

2018, 2019 ve 2020 Yılları 
arasında Bakanlığımız aley-
hine açılan davaların konu 
bazlı tasnifi yapılarak daha 
çok hangi konularda dava 
açıldığı ve bu davaların azal-
tılmasına yönelik yapılacak 
çalışmalara yön verilmesi 
hedeflenmektedir.

2

2019 Yılına 
Ait Dosyaların 
Tespiti ve Ta-

ranması:
%25

3

2020 Yılına 
Ait Dosyaların 

Tespiti ve
Taranması:

%25

4

Tespit Edilen 
Dosyaların 

Tasnif
Edilmesi:

%25





BİLGİ İŞLEM
DAİRESİ BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

16
Performans  Göstergesi

78
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
e-Belediye

Bilgi Sistemi 
Projesi

1

PostgreSQL
Veri Tabanı

Dönüşümünün ve 
Web Logic Server 

Çalışmalarının
Tamamlanması 

Oranı

%100 - -

1

PostgreSQL 
Dönüşümü, 

Test Süreçleri 
ve Web Logic 
Server: %30

Cumhurbaşkanlığımızın da  
tavsiye etmiş olduğu lisans 
ücretlerini  büyük oranda 
azaltan açık kaynak kaynak 
kodlu PostgreSQL veri taba-
nı çalışmaları tamamlanmış 
olup testleri devam etmek-
tedir.
Testleri bittikten sonra 
Web logic server çalışmala-
rına geçilecektir. Ardından 
dağıtık mimari ve Oracle 
Coherence  cache sunucu 
işlemleri yapılacaktır.

2
Sistemin Da-

ğıtık Mimaride 
Çalışması: %35

3
Cache Sunucu-
sunun Enteg-
rasyonu: %35

4 -

2

PostgreSQL
Veri Tabanında

Yeralan Modüllerle 
mssql VeriTabanında 
Yer Alan Modüllerin 

Birbiriyle
Entegrasyonu

Oranı

%100 - -

1

Her 2 Veri Ta-
banında Yera-
lan Modüllerin 
Birleştirilmesi 
İçin Alt Yapı 

Çalışması: %75

Mssql veri tabanında yera-
lan 20 modül ile PostgreSQL 
dönüşümü yapılan sybase 
veri tabanında yeralan 25 
modülün entegrasyonun 
sağlanması çalışmaları yü-
rütülecektir. PostgreSQL 
dönüşümü,web logic server 
,dağıtık mimari çalışmala-
rının  tamamlanmasından 
sonra yapılacaktır.

2

Her 2 Veri 
Tabanında 

Yeralan Mo-
düllerin Tek Bir 

Çatı Altında 
Birleştirilmesi 
ve Canlı Orta-
ma Çıkılması: 

%25
3 -

4 -

3

Dava İcra Takip 
Modülü İçin

UYAP Servisinin
Sağlanması

Oranı

%100 - -

1
Analiz 

Çalışmaları: 
%20 Dava icra takip  modülün-

de Adalet bakanlığından 
sağlanacak olan UYAP en-
tegrasyonu ile  dava dosya 
konusu,yılı numarası,dosya 
açılış ve kapanış tarihleri,-
mahkeme bilgileri ,dosya 
durumu bilgilerinin alın-
ması işlerinin yürütülmesi 
planlanmaktadır. Adalet 
bakanlığı ile servisin alanının 
daraltılması istendiği için 
halen görüşmeler devam 
etmektedir.

2
Servisin

Yazılması: 
%60

3

Test Süreci ve 
Canlı Ortama 

Çıkılması: 
%20

4 -

4

Evlendirme
Modülü İçin

Servis Yazılması 
Oranı

%100 - -

1

Analiz Çalışma-
ları ve Servisin 

Yazılması:
 %50

Evlendirme modülü için 
Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğünden servis 
davranışları için teknik do-
kuman alınmış olup evlenme 
bildirim formunda e-imza 
onayı ve MERNİS tescili 
çalışmaları yürütülecektir.

2

Servisin Yazıl-
ması ve Test 
Süreçleri ve 

Canlı Ortama  
Çıkılması: 

%50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
e-Belediye

Bilgi Sistemi 
Projesi

5

Araç Hak
Mahrumiyeti
Modülünün

Geliştirmesi ve  Gelir 
Modülleri İle

Entegrasyonu
Oranı

%100 - -

1

Modülün 
Yazılım 

Geliştirmesi: 
%40

Araç Hak mahrumiyeti 
modülü hali hazırda EBYS 
ile birlikte kullanılıyor olup 
2 veri tabanında  yeralan 
modüllerin entegrasyonu 
tamamlandıktan sonra yapı-
lacaktır.
Gelir modülünden bütün 
borçluların görünüp hak 
mahrumiyetinin uygulanma-
sı sağlanmak istenmektedir.

2

Gelir 
Modülü  İle 

Entegrasyonu: 
%60

3 -

4 -

6

Mezarlık Modülü
İçin Mezarlık

Servisinin
Tamamlanması

Oranı

%100 - -

1 Servisin 
Yazılması: %80

Çevre ve Şehircilik 
Bakanlığının sorumluluğunda 
olan mezarlık modülünün 
servisinin yazılması 
aşamalarında  kayıt 
aşamalarında ilerleme 
kaydedilmiş olup tahakkuk 
kısımlarının yazılması devam 
edecektir.

2

Servisin 
Yazılması 
ve  Test 

Süreçleri İle 
Canlı Ortama 

Çıkılması: %20

3 -

4 -

7

Evde Sağlık
Modülü İçin

HES Sorgulama 
Servisinin

Tamamlanması
Oranı

%100 - -

1
Analiz 

Çalışmaları 
%25

Sağlık Bakanlığından alınan 
HES Sorgulama dokumanı 
ile birlikte servis sağlanıp 
modül uygulamaya alına-
caktır.

2

Servisin 
Yazılması 
ve Test 

Süreçleri İle 
Canlı Ortama 
Çıkılması: %75

3 -

4 -

8

Zabıta ve Ruhsat 
Modüllerinin

QR Kod Çalışması
Tamamlanması

Oranı

%100 - -

1
Analiz 

Çalışmaları: 
%30

Zabıta modülü uygulamada 
olup   araç ceza işlenmesi 
için mobil  servisinin yazıl-
ması çalışmaları yürütüle-
cektir.

2 Mobil Servis 
Yazılması: %50

3

Test Süreçleri 
ve Canlı 
Ortama 

Çıkılması: %20

4 -

9

e- Belediye
Bilgi Sistemine 

MAKS
Entegrasyonunun 

Sağlanması
Oranı

%100 - -

1
Analiz 

Çalışmaları: 
%50

Nüfüs ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğünden MAKS 
entegrasyonu için dokuman-
lar alınmış olup ada,parsel 
çalışması için çalışmalar 
devam etmektedir.

2

Servisin 
Yazılması 
ve Test 

Süreçleri İle 
Canlı Ortama 

Çıkılması: %50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
e-Belediye

Bilgi Sistemi 
Projesi

10

e-Belediye
Bilgi Sisteminin 

Yaygınlaştırılması 
Kapsamında

EBYS‘ye Entegre 
Edilecek Belediye 

Sayısı

200 361 361

1 25 Belediye: 
%13

2021 yılında  200 bele-
diyenin e- belediye bilgi 
sistemine entegre edilmesi 
planlanmaktadır.

2 25 Belediye: 
%13

3 75 Belediye: 
%37

4 75 Belediye: 
%37 

11 Eğitim Verilecek 
Belediye Sayısı 200 361 447

1 25 Belediye: 
%13

2021 yılında e-belediye bilgi 
sistemine geçiş yapan 200 
belediyeyi ye uzaktan ve 
yerinde eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2 25 Belediye: 
%13

3 75 Belediye: 
%37

4 75 Belediye: 
%37 

12
e-Belediye

Bilgi Sistemi
Kullanıcı Sayısı

2.000 1.400 3.764

1 250 Kullanıcı: 
%13

2021 yılında  2.000 e-be-
lediye bilgi sistemi kullanı-
cısına uzaktan ve yerinde 
eğitim verilmesi planlan-
maktadır.

2 250 Kullanıcı: 
%13

3 750 Kullanıcı: 
%37

4 750 Kullanıcı: 
%37
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 İl Özel İdareleri 
Projeleri

13

İl Özel İdareleri 
Modüllerde Yapılan  

Iyileştirmelerin 
Tamamlanması 

Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme: 
%100

İl özel idarelerinin mali ve 
idari yaşam döngüsünü 
oluşturan  20 modülün 
gözden geçirilerek 
iyileştirme çalışmaları 
devam edecektir.

2 -

3 -

4 -

14
Raporların 

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme: 
%100

16.10.2020 tarihinde Sn. 
Bakanımız tarafından  gön-
derilen 17142 sayı ve ‘’İl Özel 
İdarelerinde Borçlanma ve 
Kaynak Yönetimi ‘’ konu-
lu resmi yazıya istinaden 
finansal yönetimine dair  
icmal  tablolarının çalışmala-
rı devam edecektir.

2 -

3 -

4 -

15

Yapılandırma 
Kanunu Gereğince 

Yapılan Yazılım 
Geliştirmelerin 
Tamamlanması 

Oranı 

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme: 
%100 Bazı Alacakların Yeniden 

Yapılandırılması ile Bazı 
Kanunlarda Değişiklik Yapıl-
ması Hakkındaki 7256 sayılı 
Kanun, 17 Kasım 2020 tarihli 
ve 31307 sayılı Resmi Gaze-
te’de yayımlanarak yürürlüğe 
girmiştir. 
İl Özel İdarelerinin 
ödenmemiş asli ve fer’i 
amme alacakları Kanun 
kapsamına girmektedir.
Bu kanun kapsamında gelir 
modülünde yapılandırma 
işlemleri çalışmaları devam 
edecektir.

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3 YİKOB Projeleri

16

Modüllerde Yapılan  
İyileştirmelerin 
Tamamlanması 

Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme: 
%100

‘’Yatırım İzleme ve Koor-
dinasyon Başkanlıklarının 
Kapasitesinin Güçlendiril-
mesi Projesi’’ kapsamında 
yeralan 13 modülün gözden 
geçirilip iyileştirme çalışma-
ları devam edecektir.

2 -

3 -

4 -

17
Raporların 

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme: 
%100

18.10.2020 tarihinde Sn. 
Bakanımız tarafından  gön-
derilen 3679 sayı ve ‘’Yatı-
rım İzleme ve Koordinasyon 
Başkanlıkları Kaynak Yöne-
timi‘’ konulu resmi yazıya 
istinaden Kaynak Yönetim 
tabloları  çalışmaları devam 
edecektir.

2 -

3 -

4 -

18

Yapılandırma 
Kanunu Gereğince 

Yapılan Yazılım 
Geliştirmelerin 
Tamamlanması 

Oranı 

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme: 
%100 7256 sayılı Kanunun 1 inci 

maddesinin birinci fıkrasının 
(f) bendinde, YÎKOB’ların 
vadesi 31/8/2020 tarihin-
den (bu tarih dâhil) önce 
olduğu halde, bu Kanunun 
yayımı tarihi itibarıyla kesin-
leşmiş bulunmakla birlikte, 
ödenmemiş olan ve 6183 
sayılı Kanun kapsamında 
takip edilen asli ve fer’i 
alacakları Kanun kapsamına 
alınmıştır.
Bu kanun kapsamında gelir 
modülünde yapılandırma 
işlemleri çalışmaları devam 
edecektir.

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 e-İçişleri
Projesi

19

Yeni EBYS Yazılım 
Çalışmalarının
Tamamlanması

Oranı

100% - -

1
Analiz

Çalışmaları: 
%25

Projenin analizi tamam-
lanmış, uygulama mimarisi 
ve temel sayfa düzeni 
oluşturulmuştur. Yeni EBYS 
yazılımı geliştirme çalışma-
larının 2021 yılı içerisinde 
tamamlanarak pilot olarak 
belirlenecek kurumlarda 
devreye alınması hedeflen-
mektedir. 
Yeni EBYS geliştirme 
çalışmalarına ek olarak 
e-İçişleri Evrak Modülü ve 
e-Belediye Evrak Modülü için 
idame ve bakım çalışmaları 
da sürdürülecektir.

2

Yazılım
Geliştirme  

Çalışmaları: 
%25

3

Yazılım
Geliştirme

Çalışmaları: 
%25

4

Test Ve
Devreye Alma 
Çalışmaları: 

%25

20

Vizyon (Vilayet 
İzleme Ve

Değerlendirme 
Sistemi) Projesi
Tamamlanması

Oranı

%100 - -

1
Analiz

Çalışmaları: 
%20

Valiliklerde, merkezden gelen 
talimatların yanı sıra İl’e ait 
ekonomik, sosyal, iktisadi, 
coğrafi, beşeri tüm verileri-
nin tek bir ekrandan görülüp, 
karar vericilerin hızlı ve 
doğru kararlar alınabilmesini 
sağlayan bir platformdur. 

2

Yazılım
Geliştirme  

Çalışmaları: 
%30

3

Yazılım
Geliştirme  

Çalışmaları: 
%30

4

Test Ve
Devreye Alma 
Çalışmaları: 

%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 e-İçişleri
Projesi

21

MERSİS
Modülünün
GeliştirMe

Çalışmalarının
Tamamlanması

Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları 

%25

Valilik ve Kaymakamlıklar 
tarafından kullanılacak Mer-
sis sorgulama ve raporlama-
ların yapılabileceği yazılım 
çalışmaları yürütülecektir.

2

Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları 

%25

3

Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları 

%50

4 -

22
İZDES Sisteminin 

Core Teknolojisi İle 
Geliştirilmesi Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları 

%30

İzdes sisteminin yeni 
isterler ve yeni ekranlar 
oluşturularak, yeni teknoloji 
ile yazılım geliştirmesi 
işlemleri yürütülecektir.

2

Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları 

%30

3

Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları 

%30

4

Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları 

%10

23

Güven ve
Dönüşüm Takip 

Sisteminin 
Yazılımının

Tamamlanması
Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları 

%30

İç Güvenlik Strateji 
Başkanlığı koordinesinde 
ilerleyen , Kaymakamlıklar 
ve Valilikler tarafından 
toplanan verilerin belirli 
formatlarda toplanabilmesi, 
kategorize edilmesi ve 
raporlanabilmesinin 
sağlanabileceği yazılım 
çalışmaları. 

2

Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları 

%30

3

Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları 

%40

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 e-İçişleri
Projesi

24

Hükümet Konakları 
Modülü Yazılımının 

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1

Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları: 

%25

Modülün revizyonları, 
kullanıcı eğitimleri ve yay-
gınlaştırma çalışmaları 
yürütülecektir.

2

Test Geri 
Dönüşleri 

ve Revizyon 
Çalışmaları: 

%25

3

Test Geri 
Dönüşleri 

ve Revizyon 
Çalışmaları: 

%25

4

Yazılım 
Geliştirme ve 

Yaygınlaştırma 
Çalışmaları: 

%25

25

Genel Sekreterlik 
EYT Modülü ve 

Mobil Uygulaması 
Projesi Tamamlanma 

Oranı

%100 - -

1 Analiz 
Çalışması: %25

Genel Sekreterlik EYT 
Modülü ve Mobil Uygula-
masının geliştirilmesinin 
hedeflendiği projedir.

2

Analiz ve 
Altyapı 

ve Yazılım 
Geliştirme 

Çalışmaları: 
%25

3

Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları: 

%25

4

Test, Devreye 
Alma ve 

Yaygınlaştırma 
İşlemleri: %25

26

Mobil E-imza 
Altyapisinda 

Kullanılacak Akilli 
Kart Okuyucuların 

Dağıtımı Oranı

200 Adet - -

1

Kart 
Okuyucuların 

Dağıtımı 
50 Adet: 

%25

Mobil E-imza Altyapisin-
da Kullanılacak Akilli Kart 
Okuyucuların Dağıtımı ile 
birlikte mobil ortamlardan 
da e-imza doğrulama süre-
çlerinin yürütülebilmesi 
hedeflenmektedir.

2

Kart 
Okuyucuların 

Dağıtımı 
50 Adet: 

%25

3

Kart 
Okuyucuların 

Dağıtımı
 50 Adet: 

%25

4

Kart 
Okuyucuların 

Dağıtımı
 50 Adet: 

%25



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

T.
C.

 İÇ
İŞ

LE
Rİ

 B
AK

AN
LI

Ğ
I

336

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

e-İçişleri
Projesi

(Personel
Yönetim
Sistemi)

27

YÖK’ ten Alınan 
Yüksek Öğrenim 

Bilgilerinin İçişleri 
Bakanlığı Tüm 
Personellerinin 

Özlük Kayıtlarına 
Uyarlanması Oranı

%100 - -

1

Analiz ,Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları: 

%100

Personel Genel Müdürlüğü 
ile yapılacak toplantı 
sonrası, YÖK’ ten alınan 
yüksek öğrenim bilgilerinin 
İçişleri Bakanlığı aktif/pasif 
tüm personellerinin özlük 
kayıtlarına uyarlanarak ve 
manuel diploma girişleri 
engellenerek bürokrasi ve 
kırtasiyeciliğin azaltılması 
amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

28

MEB’ den Alınan 
Lise Öğrenim 

Bilgilerinin İçişleri 
Bakanlığı Tüm 
Personellerinin 

Özlük Kayıtlarına 
Uyarlanması Oranı

%100 - -

1

Analiz ,Yazılım 
Geliştirme 

ve Test 
Çalışmaları: 

%100

Personel Genel Müdürlüğü 
ile yapılacak toplantı son-
rası, MEB’den alınan ve 1990 
sonrası doğum yılı olan tüm 
aktif/pasif İçişleri Bakanlığı 
personellerinin lise mezuni-
yet bilgilerinin özlük kayıt-
larına uyarlanarak bürokrasi 
ve kırtasiyeciliğin azaltıl-
ması amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

29

İçişleri Bakanlığı Tüm 
Personel Türlerinin 
e-İcislerinde Atama 

ve Kaydı, Kadro 
ve Görevlendirme 

Çalışmalarının  
Core Altyapısı ile 

Geliştirilmesi Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Tasarım 

Çalışmaları:
 %25

İçişleri Bakanlığı Tüm 
personel tiplerinin 
e-icislerinde kaydı, yönetimi, 
Kadrolu, Sözleşmeli , 
İşçi Personellerin Kadro 
İşlemleri, Kadro Hareketleri, 
Nakil, Atama Çalışmaları ile 
Personellerin Görevlendirme 
işlemlerinin .core 
altyapısı ile hazırlanması 
planlanmaktadır.

2
Yazılım 

Geliştirme:  
%25

3
Yazılım 

Geliştirme: 
%25

4
Test 

Çalışmaları: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

İnternet
Siteleri 

Yönetimi 
Projesi
(İSAY)

30

Platform Bağımsız 
Yazılım Üretimi ve 

Önyüz Yazılımı
Tamamlanması

Oranı

%50 - -

1
Yazılım Geliş-

tirme Çalışma-
ları: %25

ISAY altyapısını .Net Core 
teknolojisine uygun olarak 
güncellenmesi,
 
ISAY  Admin panelin arayüz 
güncellemesi, 
Mevcut tema önyüz çalışma-
larına yeni çalışmalar 
eklenmesi, gelecek taleplere 
uygun olarak veritabanı ak-
tarımlarının kendı altyapımı-
za uygun olarak taşınması,
 
ISAY-SSO entegrasyonunun 
gerçekleştirilmesi, 
Hali hazırdaki çalışan canlı 
sistemin  gerekli güncellem-
elerinin yapılması çalışmala-
rı yürütülecektir.

2
Yazılım Geliş-

tirme Çalışma-
ları: %25

3
Yazılım Geliş-

tirme Çalışma-
ları: %25

4
Yazılım Geliş-

tirme Çalışma-
ları: %25

31

Tema Önyüz
Tasarımları

Oluşturulması
Oranı 

%100 - -

1
Yazılım Geliş-

tirme Çalışma-
ları: %25

2
Yazılım Geliş-

tirme Çalışma-
ları: %25

3
Yazılım Geliş-

tirme Çalışma-
ları: %25

4
Yazılım Geliş-

tirme Çalışma-
ları: %25

32

ISAY SSO Tek Şifre 
Entegrasyonu
Tamamlanma

Oranı

%100 - -

1

Analiz ve Yazı-
lım Geliştirme 

Çalışmaları: 
%50

2

Yazılım Geliş-
tirme Test ve 
Devreye Alma 
Çalışmaları: 

%50

3 -

4 -

33

İSAY Altyapısına 
Dahil Edilecek 

Belediye Internet 
Sitesi Sayısı

50 35 22

1
10 Belediyenin 
Sisteme Dahil 
Edilmesi: %20

İnternet Siteleri Yönetimi 
Projesine  talep eden 
belediyelerin internet 
sitelerinin dahil edilmesi 
planlanmaktadır.

2
10 Belediyenin 
Sisteme Dahil 
Edilmesi: %20

3
10 Belediyenin 
Sisteme Dahil 
Edilmesi: %20

4
20 Belediyenin 
Sisteme Dahil 
Edilmesi: %40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6
Sistem, Ağ ve 
Bilgi Güvenliği 

Projeleri 

34

Bakanlık Kampüsü 
ve Merkez Birimleri 
NAC Ağ Erişim Ci-

hazı ile Kontrol Edil-
mesinin Sağlanması 

Oranı

%100 - -

1

Analiz, Konfi-
gürasyon ve 

Test Çalışmala-
rı: %20

Ağ altyapısına bağlanan her şey 
için gelişmiş görünürlük, kont-
rol ve otomatik yanıt imkanı 
sağlayarak güvenlik altyapısının 
iyileştirilmesi  ve geliştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 4 Birim Devre-
ye Alma: %20

3 6 Birim Devre-
ye Alma: %30

4 6 Birim Devre-
ye Alma: %30

35

Kaymakamlıkların 
IPSEC VPN ile Ba-
kanlık Ağına Dahil 

Edilmesi

100 - -

1 -
Taşra teşkilatındaki kayma-
kamlıkların kontrolsüz, riskli ve 
loglama yapılmadan gerçekleş-
tirdikleri internet erişimlerini 
güvenli hale getirmek, kayma-
kamlıkları Bakanlık uygulamala-
rına güvenli şekilde eriştirmek 
ve  5651 yasasına uygun zaman 
damgalı logların alınması  plan-
lanmaktadır. Bu kapsamda 
kaymakamlıklara IPSEC VPN 
altyapısının oluşturulması dü-
şünülmektedir. Ucuz ve güvenli 
olan IPSEC VPN çözümünün 100 
kaymakamlıkta uygulanabilmesi 
için kaymakamlıklara ve mer-
keze gerekli donanımın alınarak 
Bakanlık ağına dahil edilmesi 
planlanmaktadır.

2
100 

Kaymakamlık: 
%100

3 -

4 -

36

İçişleri Portal Projesi
 Projesinin Uygula-
maya Alındığı Kay-

makamlık Sayısı 

100 193 193

1 -

Başkanlığımız tarafından Sanal 
Özel Ağ (VPN) sistemine alına-
cak 100 kaymakamlıkta İçişleri 
Portal Projesinin kullanıma 
alınması planlanmaktadır.

2 -

3
50 

Kaymakamlık: 
%50

4
50 

Kaymakamlık: 
%50

37

Valilik-Merkez ve 
Kaymakamlıklar 
Arası Görüntülü 

Görüşme Sistemi 
Projesi

Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 Analiz 
Çalışması: %25

Valilik-Merkez ve 
Kaymakamlıklar arasında güvenli 
görüntülü görüşme, canlı oturum 
ve webinar işlemlerinin ger-
çekleştirilmesinin hedeflendiği 
projedir.

2

Altyapı, Kuru-
lum ve Konfi-

gürasyon Çalış-
maları: %25

3
Kurulum ve 

Test Çalışma-
ları: %25

4

Test, Devreye 
Alma ve Yay-
gınlaştırma 

İşlemleri: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6
Sistem, Ağ ve 
Bilgi Güvenliği 

Projeleri

38

ISO 27001 Bilgi 
Güvenliği Sertifikası 

Projesi
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1

ISO 27001 Bilgi 
Güvenliği Ser-

tifikası Hazırlık, 
Denetim ve 

Sertifika Alım 
Çalışmaları: 

%100

Kurum bünyesinde ISO 
27001 Bilgi Güvenliği Sert-
ifikasının alımı ile birlikte 

bilgi güvenliği süreçlerinde 
uluslararası standartlarda 
uygulama, doğrulama ve 

sertifikalandırma süreçleri-
nin tamamlanması hedeflen-

mektedir.

2 -

3 -

4 -

39

Bilgi ve İletişim 
Güvenliği RehberiNin  
Gözden Geçirilmesi 

Kapsamında 
Bakanlık Kurumları 
İle Yapılan Toplantı 

Sayısı

10 - -

1

Bilgi ve İletişim 
Güvenliği Reh-
beri  Gözden 
Geçirme Top-
lantıları Yapıl-
ması (5 Adet): 

%50

Cumhurbaşkanlığı Dijital 
Dönüşüm Ofisi tarafından 
yayınlanan Bilgi ve İletişim 
Güvenliği Rehberi baz alı-
narak Bakanlık minimum 

standart dokümanları oluş-
turulacaktır.

2

Bilgi ve İletişim 
Güvenliği Reh-
beri  Gözden 
Geçirme Top-
lantıları Yapıl-
ması (5 Adet): 

%50

3 -

4 -

40

Bakanlık Kurumları 
Bünyesinde 
Oluşturulan 

Minimum 
Bilgi Güvenliği 

Standartlarının 
Adedi

10 - -

1 -

2 -

3

Standart Do-
kümanların 

Oluşturulması 
(5 Adet): %50

4

Standart Do-
kümanların 

Oluşturulması 
(5 Adet): %50

41

Bilgi İşlem 
Dairesi Başkanlığı 

Servislerinin 
Bilgi ve İletişim 

Güvenliği Rehberine 
Uyarlanması Oranı

% 95 - -

1

Rehberin De-
ğindiği Alanlara 

Dair Bir Risk 
Ölçüm Me-

kanizmasının 
Oluşturulması: 

%25

Cumhurbaşkanlığı Dijital 
Dönüşüm Ofisi tarafından 
yayınlanan Bilgi ve İletişim 
Güvenliği Rehberinin Bilgi 
İşlem Dairesi Başkanlığı 
servislerine uyarlanması 

sağlanacaktır.

2

Gerekli Altyapı 
ve Süreç İyi-

leştirmelerinin 
Yapılması: %25

3

Gerekli Kontrol 
ve Denetimle-

rin Sağlanması: 
%25

4

Yıl Sonu İti-
bariyle Riskin 

Kontrol Altında 
Seviyesine Ge-
tirilmesi: %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6
Sistem, Ağ ve 
Bilgi Güvenliği 

Projeleri

42

Ortaya Çıkan
Güvenlik Alarmlarına 

Tepki Verilme
Oranı       

% 85 - -

1

SGOM  
SüreçleriNin 
Belirlenmesi:

%25

Siber Güvenlik Operasyon 
Merkezinin aktif ve 7/24 
çalışır vaziyete getirilmesi 
sağlanacaktır.

2

SIEM Log
Entegrasyon-

larının
Tamamlanması:

%25

3

Korelasyon 
Kuralları ve 
Alarmların 

tamamlanması:
%25

4
SOAR Yapısının 
Oluşturulması:

%25

43

Bilgi İşlem
Dairesi Başkanlığı 
Bilgi Varlıklarının 

Veritabanına
Kaydedilmesi

Oranı

 %95 - -

1

Varlık Yöneti-
mi Süreciyle 
İlgili Politika 

Prosedürlerin 
Güncellenmesi: 

%25

Varlık yönetimi süreci 
gözden geçirilerek Cumhur-
başkanlığı Dijital Dönüşüm 
Ofisi  rehberine uygun 
şekilde yenilenmesi sağla-
nacaktır, bir konfigürasyon 
yönetim veritabanı oluştu-
rulacaktır.

2

Konfigüras-
yon Yönetim 
Veritabanının 
Tasarlanması:

%25

3

Başkanlık 
Birimleri Tara-
fından Varlık 
Bilgilerinin 

Veritabanına 
Kaydedilmesi:

%25

4

Bilgi Varlıkla-
rının Tek Bir 
Merkezden 

Takibinin  Sağ-
lanması:

%25



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I T

EK
Lİ

FL
ER

İ

Bİ
LG

İ İ
ŞL

EM
 D

Aİ
RE

Sİ
 B

AŞ
KA

NL
IĞ

I

341

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Kurumsal
Mimari, Ar-Ge 

ve Entegrasyon 
Projeleri

44

Multi-Factor
Authentication 

(MFA) -SSO Projesi
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
Analiz

Çalışmaları: 
%25

Kurum bünyesinde kullanıcı 
doğrulama süreçlerinin 
farklı yöntemlerle(Yüz tanı-
ma, mobil cihazlar ile giriş, 
çoklu kanallardan onay 
vb.) ve güvenli bir şekilde 
gerçekleşmesini sağlayacak 
çözümdür.

2

Kurulum ve 
Konfigürasyon 

Işlemleri:
%25

3

Mfa-Sso Ente-
grasyonu, Test 

ve Devreye 
Alma Işlemleri: 

%25

4

Rapor
Ekranlarının 

Hazırlanması:
%25

45

Dağıtık
Önbellekleme

Sistemi Projesinin 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
Analiz

Çalışması:
%25

Kurum bünyesinde yer alan 
platform bağımsız(.NET 
Core) uygulamaların ihtiyacı 
olan veriye daha hızlı, güven-
li, optimize ve ucuz olarak 
erişimini hedefleyen mod-
ern dağıtık önbellekleme 
sistemlerinin kurulumu, 
uyarlaması ve kullanımını 
hedefleyen projedir.

2

Analiz Ve
Altyapı

Çalışmaları: 
%25

3

Altyapı 
Geliştirme 

Test, Devreye 
Alma ve Yay-
gınlaştırma 

Işlemleri: %25

4

Devreye Alma 
ve Yaygınlaştır-

ma Işlemleri: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Kurumsal
Mimari, Ar-Ge 

ve Entegrasyon 
Projeleri

46

Ulaştırma Ve
Altyapı Bakanlığı 

Veri Paylaşımı
Entegrasyonları 

Tamamlanma Oranı 

%100 - -

1

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %50

Araç Muayene Sorgulama 
Servisi bilgilerinin sorgu-
landığı servistir. (Plaka, Şasi 
veya EGM Taşıt Id’den Muay-
ene sonucu sorgulama) 

2
Entegrasyonun 

Sağlanması: 
%50

3 -

4 -

47

Gençlik Ve
Spor Bakanlığı
Veri Paylaşımı

Entegrasyonları 
Tamamlanma Oranı 

%100 - -

1

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %50

Üniversite öğrencisi burs 
servisi bilgilerinin sorgu-
landığı servistir. (T.C. No 
dan öğrencinin aldığı bursla-
rın sorgulanması)

2
Entegrasyonun 

Sağlanması: 
%50

3 -

4 -

48
NVİ Veri Paylaşımı  

Entegrasyonları 
Tamamlanma Oranı 

%100 - -

1

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %50

NVİ Evlendirme Tescil 
Edilme servisi ve beledi-
yeler tarafından evliliğin 
online ortamda tescil 
edilmesi işlemlerinin 
gerçekleştirildiği servistir. 

2
Entegrasyonun 

Sağlanması: 
%50

3 -

4 -

49

Bilgi Teknolojileri 
Kurumu(BTK)
Veri Paylaşımı

Entegrasyonları 
Tamamlanma Oranı 

%100 - -

1

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %50

Aşağıdaki bilgilerin sorgu-
landığı servistir.
Kargo verileri

2
Entegrasyonun 

Sağlanması: 
%50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Kurumsal
Mimari, Ar-Ge 

ve Entegrasyon 
Projeleri

50

Harita
Genel Müdürlüğü 

Veri Paylaşımı
Entegrasyonları 

Tamamlanma Oranı 

%100 - -

1

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %25

Aşağıdaki bilgilerin sorgu-
landığı servistir.
CBS Verileri
Harita Altlığı
Yurt içi ve yurt dışı ortofoto 
verileri
Yurtiçi/Yurtdışı TOPOVT
Yurtiçi Sayısal yüzey modeli 
/ arazi modeli
HGM Atlas Servisleri
HGM Karto Uygulaması  
TUDES (Türkiye Ulusal Deniz 
Seviyesi İzleme Sistemi) 
Verileri
Meskûn Mahal Bilgi Sistemi 
(MEMAS)
Ayrıca HGM tarafından 
talep edilen; 
Mülki İdari Sınırların Gün-
cellenmesi ve Sayısallaştırıl-
ması (MİDAS) Projesi 
Helikopter İniş Alanları
Heliport Verisi
Afet ve Acil Durum Verileri 
Köprüler ve Menfezler

2

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %25

3
Entegrasyonun 

Sağlanması: 
%50

4 -

51

Bilim Sanayi Ve
Teknoloji Bakanlığı 

Veri Paylaşımı
Entegrasyonları 

Tamamlanma Oranı 

%100 - -

1

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %25

PATBİS-JASBİS-SEGAVBİS 
bilgilerinin sorgulandığı 
servistir.

2

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %25

3
Entegrasyonun 

Sağlanması: 
%50

4 -

52

Tarım Ve
Orman Bakanlığı

Veri Paylaşımı
Entegrasyonları 

Tamamlanma Oranı 

%100 - -

1

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %25

Aşağıdaki bilgilerin sorgu-
landığı servistir.
Avcılık Belgesi
Silah Ruhsat Bilgileri
SUBİS
BAGİS

2

Karşı Kurum-
dan Web Ser-
vis Bilgilerinin 
Alınması: %25

3
Entegrasyonun 

Sağlanması: 
%50

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Organizasyonel 
Dönüşüme 

İlişkin Proje ve 
Faaliyetler

53

Proje Takip Modülü 
Yazılımının

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları: 

%25

Bilgi İşlem Dairesi Başkan-
lığı  tarafından başlanan 
ve takip edilen projelerin 
takibinin yapılabilmesini 
sağlayan yazılım çalışmaları 
yürütülecektir.

2

Yazılım 
Geliştirme ve 
Test Çalışma-

ları: %25

3

Yazılım 
Geliştirme ve 
Test Çalışma-

ları: %50

4 -

54

Toplantı Takip 
Modülü Yazılımının 

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları: 

%25

Bilgi İşlem Dairesi Baş-
kanlığı tarafından yapılan 
toplantıların rezervasyon-
larının yapılması, takvim-
lendirilmesi, çıkan toplantı 
sonuçların kaydedilmesi ve 
ihtiyaç halinde bu kayded-
ilen verilere ulaşabilmesini 
sağlayan yazılım çalışmaları 
yürütülecektir.

2

Yazılım 
Geliştirme

ve Test 
Çalışmaları: 

%25

3

Yazılım 
Geliştirme

ve Test
Çalışmaları: 

%25

4

Yazılım 
Geliştirme

ve Test
Çalışmaları: 

%25

55

Organizasyon
Yapısına İlişkin 

Analiz Raporlarının 
Tamamlanması

Oranı 

%100 - -

1
Analiz

Çalışması:
%25

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 
organizasyon yapısının yeni 
iş süreçleri ve teknolojik 
gelişmeler ile idari ve teknik 
gereksinimler esas alınarak 
oluşturulması, kontrolü ve 
iyileştirilmesine yönelik 
hazırlanacak olan analiz 
rapolarını ifade eder.

2

Analiz Ve
Altyapı

Çalışmaları: 
%25

3

Altyapı 
Çalışmaları ve 

Rapor
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%25

4

Rapor
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Organizasyonel 
Dönüşüme 

İlişkin Proje ve 
Faaliyetler

56

Performans ve 
Verimlilik İzleme 

Enstrümanlarının/
Metodolojilerinin 
Tamamlanması 

Oranı 

%100 - -

1
Analiz

Çalışması:
%25

Şube, takım, proje, personel 
ve iş kalemleri bazında 
performans, süreç takibi ve 
verimliliğe yönelik izleme, 
kontrol ve iyileştirme 
adımlarının uygulanmasını 
hedefleyen projedir.

2

Analiz Ve
Altyapı

Çalışmaları: 
%25

3

Altyapı Ça-
lışmaları ve 

Rapor
Ekranlarının

Hazırlanması: 
%25

4

Rapor
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%25

57
Hazırlanacak

CBK/Yönetmelik/
Yönerge Sayısı

1 - -

1

CBK/
Yönetmelik/
Yönerge Sa-

yısı: 1
%100

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı 
organizasyon, iş akışı ve 
faaliyetlerinin oluşturulması, 
kontrolü, ve  uygulanmasına 
yönelik olarak hazırlanacak 
CBK/yönetmelik/yönergele-
rin yer aldığı süreçleri ifade 
eder.

2 -

3 -

4 -

58

Entegrasyon
Yönetim

Portalı Projesi
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
Analiz

Çalışması:
%25

Kurum bünyesinde yapılan 
tüm iç ve dış kaynaklı veri 
paylaşım entegrasyonları 
ve bunlara ilişkin yönetim, 
güvenlik, yetkilendirme, 
izleme, dokümantasyon 
ve raporlama işlemlerinin 
gerçekleştirildiği uygu-
lamadır.

2

Analiz Ve
Altyapı

Çalışmaları: 
%25

3

Yazılım Geliş-
tirme Çalışma-

ları,
Kullanıcı Ekran-

larının Hazır-
lanması, Test 
ve Devreye 

Alma İşlemleri:
%25

4

Rapor
Ekranlarının 

Hazırlanması:
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9 İş Zekası Rapor 
Çalışmaları

59

Personel Genel 
Müdürlüğü 

MİA Yönetici 
Bilgilendirme 
Raporlarının 

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1 Analiz ve Altyapı 
Çalışmaları: %50

 Personel Genel Müdür-
lüğü’nde MİA’ların il-ilçe 
dağılımları, emekli olma , 
boş kadro ve fiilen boş ilçe 
analizlerini içeren rapor 
çalışması yürütülecektir. 

2

Altyapı Çalışma-
ları ve Rapor 
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%50

3 -

4 -

60

GAMER uygulaması 
Emniyet, Jandarma 

ve Sahil Güvenlik 
Raporlarının 

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1 Analiz Çalışması: 
%25

GAMER bünyesinde günlük 
/ haftalık bilgi kartlarında 
yer alan içeriklerin uygula-
ma üzerinden rapor ekran-
larına aktarılması çalışması 
yürütülecektir.

2
Analiz ve Altyapı 

Çalışmaları: 
%25

3

Altyapı Çalışma-
ları ve Rapor 
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%50

4 -

61

İZDES İlçe Programı 
Raporlarının 

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1 Analiz Çalışması: 
%25

İZDES ilçe memnuniyet 
ölçümlerinde kullanılan 
kitapçıklar yerine 
etkileşimli analizlerin yer 
aldığı rapor çalışması 
yürütülecektir.

2
Analiz ve Altyapı 

Çalışmaları: 
%25

3

Altyapı Çalışma-
ları ve Rapor 
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%25

4

Rapor 
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9
İş Zekası

Rapor
Çalışmaları

62

Terör Tazminat
Raporlarının

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1 -

Terör – Tazminat verilerine 
ait analizlerin yer aldığı ra-
por çalışması yürütülecektir.

2
Analiz 

Çalışmaları: 
%25

3
Altyapı 

Çalışmaları: 
%25

4

Rapor 
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%50

63

YİKOB Uygulama-
sına Ait Raporların 

Tamamlanması 
Oranı

%100 - -

1

Analiz ve 
Altyapı 

Çalışmaları: 
%50

YİKOB’ların genel nakit/per-
sonel bilgilerinin uygulama 
üzerinden alınarak raporlara 
aktarıldığı çalışma yürütü-
lecektir.

2

Altyapı 
Çalışmaları ve 

Rapor 
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%50

3 -

4 -

64

İZDES Kurumlar 
Programı 

Raporlarının 
Tamamlanması 

Oranı

%100 - -

1 -

İZDES kurum memnuniyet 
ölçümlerine ait analizleri 
içeren rapor çalışması 
yürütülecektir.

2

Analiz ve 
Altyapı 

Çalışmaları: 
%50

3

Altyapı 
Çalışmaları ve 

Rapor 
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%25

4

Rapor 
Ekranlarının 

Hazırlanması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10 UZEM
Projeleri

65

e-Belediye Uzaktan 
Eğitim Projesine 

Eğitim İçeriklerinin 
Yüklenmesi ve 

Sistem Kullanımının 
Yaygınlaştırılması 

OranI

%40 %30 %30

1

Eğitim 
İçeriklerinin 
Yüklenmesi 
ve  UZEM’in 

Belediyelerde 
Kullanımının 

Yaygınlaştırması: 
%25

e-Belediye Projesinin 
eğitim içeriklerinin 
yüklenmesi, e-Belediye 
Bilgi Sistemi bünyesindeki 
modüllerin analiz 
dokümanlarının sisteme 
yüklenmesi, Entegrasyonu 
sağlanmış Belediyelere 
Video Konferans ile 
uzaktan canlı eğitim 
verilmesi ve belediye 
memnuniyet anketlerinin 
sistem üzerinden yapılması 
gibi kullanım oranının 
arttırılmasına yönelik 
çalışmalar yürütülecektir.

2

Eğitim 
İçeriklerinin 
Yüklenmesi 
ve  UZEM’in 

Belediyelerde 
Kullanımının 

Yaygınlaştırması:  
%25

3

Eğitim 
İçeriklerinin 
Yüklenmesi 
ve  UZEM’in 

Belediyelerde 
Kullanımının 

Yaygınlaştırması:  
%25

4

Eğitim 
İçeriklerinin 
Yüklenmesi 
ve  UZEM’in 

Belediyelerde 
Kullanımının 

Yaygınlaştırması:  
%25

66

Uzaktan Eğitim 
Merkezi (UZEM) 
Sistemi – Video 

Görüntülü Görüşme 
ve Webinar 
Uygulaması 

Entegrasyonu
Sağlanma Oranı

%100 - -

1
Analiz

Çalışmaları: 
%25

Uzaktan Eğitim Merkezi 
sistemi bünyesinde yer alan 
video görüntülü görüşme, 
canlı oturum ve webinar 
uygulamasının revize 
edilerek online kullanıcı 
kapasitesinin 250 kişiden 
1000 kişiye artırılmasını 
hedefleyen projedir.

2

Kurulum ve 
Konfigürasyon 

İşlemleri: 
%25

3

UZEM Sistemi 
Entegrasyonu, 

TEst ve Devreye 
Alma İşlemleri: 

%50

4 -

67
UZEM-SSO Tek 

Şifre Entegrasyonu
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1

Analiz ve Yazılım 
Geliştirme 

Çalışmaları:
 %50

UZEM sistemi 
kullanıcılarının SSO 
üzerinden sisteme 
güvenli giriş yapmaları 
hedeflenmektedir.

2

Yazılım 
Geliştirme Test 

ve Devreye Alma 
Çalışmaları: 

%50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Yeni Nesil
112 Acil Çağrı

Merkezleri
Yazılımı
Projesi

68

Yeni Nesil
112 Acil Çağrı

Merkezi Yazılımının 
Devreye Alınacağı

İl Sayısı

28 25 9

1 14 İl: %50

2021 yılında  donanım kuru-
lumları biten Gaziantep
Malatya, Bayburt, Iğdır, 
Muş, Kars, Elazığ, Karabük,
Osmaniye, Çankırı, Çorum, 
Artvin, Gümüşhane, Kasta-
monu, Kilis, Tunceli, Aydın 
illerinde devreye alım ger-
çekleştirilecektir.
İller İdaresi Genel 
Müdürlüğü tarafından 
donanım kurulumları devam 
eden iller Adıyaman, Ağrı, 
Ardahan, Bingöl, Bitlis, 
Giresun, Rize, Siirt, Sinop, 
Şırnak ve Tekirdağ illerinde 
donanım kurulumlarının 
tamamlanmasından 
sonra devreye alım 
gerçekleştirilecektir.

2 14 İl: %50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12 Sivil Toplumla 
İlişkiler Projeleri

69
Yabancı STK’ların 
DERBİS Kullanıcısı 

Oluşturulması Oranı
%100 - -

1 Analiz Çalışması: 
%20

Yabancı STK’lara DERBİS 
kullanıcısı oluşturularak iş ve 
işlemlerini elektronik ortamdan 
yapmaları sağlanacaktır.

2
Yazılım Geliştir-
me Çalışmaları: 

%30

3
Yazılım Geliştir-
me Çalışmaları: 

%30

4
Geliştirme, Test  
ve Devreye Alma 
Çalışmaları: %20

70

Derneklerin Son 
TüzüK Dosyasının 
Barkodlu  Belgeye 

Dönüştürülerek 
Doğrulama Sistemi 

Kurulması Oranı

%100 - -

1 Analiz Çalışması: 
%20

Derneklerin son tüzük dos-
yasının barkodlu bir belgeye 
dönüştürülerek alınması sağla-
nacaktır.

2
Yazılım Geliştir-
me Çalışmaları: 

%30

3
Yazılım Geliştir-
me Çalışmaları: 

%30

4
Geliştirme, Test  
ve Devreye Alma 
Çalışmaları: %20

71

Derneklerin Hak ve 
İzin Başvurularının 

Elektronik Ortamda 
Alınması Oranı

%100 - -

1 Analiz Çalışması: 
%20

Derneklerin Hak ve İzin başvu-
rularının elektronik ortamda 
alınması sağlanacaktır.

2
Yazılım Geliştir-
me Çalışmaları: 

%30

3
Yazılım Geliştir-
me Çalışmaları: 

%30

4
Geliştirme, Test  
ve Devreye Alma 
Çalışmaları: %20

72
Matbaalara DERBİS 

Kullanıcısı
Oluşturulması Oranı

%100 - -

1 Analiz Çalışması: 
%20

Matbaalara DERBİS kullanıcısı 
oluşturularak bildirimlerini 
elektronik ortamdan yapmaları 
sağlanacaktır

2
Yazılım Geliştir-
me Çalışmaları: 

%30

3
Yazılım Geliştir-
me Çalışmaları: 

%30

4
Geliştirme, Test  
ve Devreye Alma 
Çalışmaları: %20

73

Ticaret Bakanlığı 
MERSİS Sisteminin 
DERBİS Sistemine 
Entegrasyonunun 

Tamamlanması 
Oranı

%40 %100 %60

1
Entegrasyon 
Süreçlerinin 

Tamamlanması: 
%25

MERSİS sisteminin DERBİS sis-
temine entegrasyon çalışmaları 
2021 yılında devam edecektir.

2
Yazılım Geliş-
tirmelerinin 

Tamamlanması: 
%50

3
Test Süreçleri 

Tamamlanması 
ve Devreye Alın-

ması: %25

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13 Biyometrik Veri 
Sistemi Projesi 74

Biyometrik Veri 
Sistemi Projesi

2. Fazının
Tamamlanması 

Oranı

%50 %50 %50

1
Yazılım Geliş-

tirme Çalışma-
ları: %50

2020 yılından itibaren de-
vam eden Biyometrik Veri 
Sisteminin 2. Faz çalışma-
ları (Niteliksiz (Kriminal) 
Parmak İzi Tanıma Sistemi) 
2021 yılı içerisinde tamamla-
narak kabul testleri gerçek-
leştirilecektir.

2

Konfigürasyon 
ve Devreye 

Alma Çalışma-
ları: %50

3 -

4 -

14
Bulut Altı

İnsansız Hava 
Araçları Projesi

75
Bulut Altı İnsansız 

Hava Araçları Projesi
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1

İdari ve Teknik 
Gereksinimlerin 
Belirlenmesi ve 

Analiz 
Çalışmaları: 

%25

Kamu düzenini ve güven-
liğini tehdit eden olayların 
öngörülmesi ve önlenmesi 
için bilişim teknolojilerinin 
etkin şekilde kullanımının 
hedeflendiği projedir.

2

5 Adet Bulut 
Altı İnsansız 

Hava Aracının 
Teslim 

Edilmesi: 
%25

3

10 Adet Bulut 
Altı İnsansız 

Hava Aracının 
Teslim 

Edilmesi:
 %50

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15 GAMER
Projeleri

76
GAMER Muhabere 

Sistemi Projesi
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
Analiz

Çalışması:
%25

GAMER Muhabere Sistem-
inin (MS) amacı; Bakanlık 
GAMER ve İl GAMER’lerde, 
öncelikli olarak İçişleri 
Bakanlığına bağlı Kolluk Kuv-
vetleri (Jandarma, Emniyet 
ve Sahil Güvenlik), AFAD, 
Göç İdaresi, Sınır Yönetimi 
ve akabinde diğer Bakan-
lıklar ve sivil toplum kuru-
luşlarının kullanmış olduğu 
tüm iletişim ve haberleşme 
vasıtalarını (telsiz, telefon, 
cep telefonu, uydu telefonu 
vb.) mümkünse tek kanaldan 
ve her bir iletişim aracının 
birbirleri ile görüşmesini 
sağlayacak bir Muhabere 
Sistemi oluşturarak daha 
hızlı, daha etkin bir koor-
dinasyon ve iletişim sağla-
maktır.

2

Analiz ve Alt-
yapı ve Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları: 

%25

3

Yazılım 
Geliştirme ve 

Test
Çalışmaları:

%25

4

Test, Devreye 
Alma Ve

Yaygınlaştırma
Işlemleri:

%25

77
GAMER Yazılım 

Projesi
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
Analiz

Çalışması:
%25

GAMER Yazılım Projesi, 
kamu düzenini ve güvenliği-
ni bozabilecek nitelikteki 
olayların olabildiğince erken 
önlenmesi ve/veya bu 
olaylar esnasında ve sonu-
cunda ortaya çıkacak olan 
acil durumlarda komuta, 
kontrol, karar destek ve 
koordinasyonun sağlanması-
na yönelik işleyişi gerçekleş-
tirecek olan bir sistem 
olarak faaliyete geçirilmiş 
olan GAMER merkezinin 
temel yazılım donanım ve 
koordinasyon ve planlama 
bileşenlerinin geliştirilmesi 
projesidir.

2

Analiz ve Alt-
yapı ve Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları: 

%25

3

Yazılım 
Geliştirme ve 

Test
Çalışmaları:

%25

4

Test, Devreye 
Alma Ve

Yaygınlaştırma 
Işlemleri:

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16

Teftiş Dijital 
Arşiv ve

Raporlama
Sistemi
Projesi

78

Teftiş
Dijital Arşiv ve

Raporlama
Sistemi Projesinin

Tamamlanması oranı

%100 - -

1

Analiz, Ge-
reksinimlerin 
Belirlenmesi, 

Yazılım 
Geliştirme 

Çalışmaları:
 %50

Mülkiye Teftiş Kurulu 
Başkanlığına ait teftiş 
raporları ve diğer evrak-
larının güvenlik esas alınarak 
intranet üzerinden dijital 
olarak arşivlenmesini, 
erişilmesini ve raporlan-
masını gerçekleştirecek 
uygulamadır.

2

Test, Kurulum, 
Devreye Alma 

ve 
Yaygınlaştırma 

Çalışmaları: 
%50

3 -

4 -



DESTEK HİZMETLERİ
DAİRESİ BAŞKANLIĞI
DESTEK HİZMETLERİ
DAİRESİ BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

5
Performans  Göstergesi

9
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

İhtiyaç Duyulan 
Yerlerde Yeni 

Hükümet 
Konağı, Valilik 

ve Kaymakamlık 
Evleri Yapımı 

Projesi 

1

Yapımı 
Tamamlanacak 

Hükümet Konaği 
Sayısı 

18 13 13

1 -

18 Hükümet Konağı yapı-
mı gerçekleştirilecektir. 
Gerçekleşme oranı, yapımı 
tamamlanarak fiziki gerçek-
leşmesi %100 olan Hükümet 
Konağı sayısı üzerinden 
hesaplanacaktır.

2 1 Hükümet 
Konağı: %5

3 3 Hükümet 
Konağ:  %15 

4 14 Hükümet 
Konağ: %80

2

Yapımı 
Tamamlanacak 
Kaymakam Evi 

Sayısı 

10 10 7

1 -

Bütçe imkanları dahilinde 10 
adet Kaymakam Evi yapımı 
planlanmıştır. Gerçekleşme 
oranı, yapımı tamamlanarak 
fiziki gerçekleşmesi %100 
olan Kaymakam Evi sayısı 
üzerinden hesaplanacaktır.

2 -

3 3 Kaymakam 
Evi: %30

4 7 Kaymakam 
Evi: %70

3
Yapımı 

Tamamlanacak Vali 
Konağı Sayısı

1 - -

1 -

Bütçe imkanları dahilinde 
1 adet Vali Konağı yapımı 
planlanmıştır. Gerçekleşme 
oranı, yapımı tamamlanarak 
fiziki gerçekleşmesi %100 
olan Vali Konağı sayısı üze-
rinden hesaplanacaktır.

2 -

3 -

4 1 Vali Konağı: 
%100

2

Bakım-Onarım 
İhtiyacı Olan 

Hükümet 
Konaklarının 
Tadilatlarının 
Yapımı Projesi

4

Ödenek 
Gönderilerek Bakım-

Onarımı Yapılacak 
Hükümet Konağı 

Sayısı

300 250 339

1
21 Hükümet 

Konağı: 
%7

300 adet Hükümet Ko-
nağının bütçe imkanları 
dahilinde bakım-onarımı 
yaptırılacaktır. Gerçekleşme 
oranı, bakım-onarım öde-
neği gönderilen il-ilçe sayısı 
üzerinden hesaplanacaktır.

2
63 Hükümet 

Konağı: 
%21

3
102 Hükümet 

Konağı: 
%34

4
114 Hükümet 

Konağı: 
%38
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Valilik ve 
Kaymakamlık 

Binalarına 
Güvenlik 

Sistemi ve 
Cihazları Alımı

5

Güvenlik Cihazları  
(X-Ray, Kapı ve El 

Dedektörü, Bariyer, 
Güvenlik Kamerası 

vb.)  Alımı Yapılacak 
Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı

60 40 60

1 6: %10
İl ve İlçelerden gelen talep ve 
ödenek durumuna göre plan-
lama yapılacak olup, alımlar 
için ödenek gönderilecektir. 
Gerçekleşme oranı, güvenlik 
cihazı alımı ödeneği gönde-
rilen il-ilçe sayısı üzerinden 
hesaplanacaktır.

2 18: %30

3 21: %35

4 15: %25

6

Jeneratör Alımı 
Yapılacak Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı

30 25 29

1 3: %10
İl ve İlçelerden gelen talep ve 
ödenek durumuna göre plan-
lama yapılacak olup, alımlar 
için ödenek gönderilecektir. 
Gerçekleşme oranı, jenera-
tör alımı ödeneği gönderilen 
il-ilçe sayısı üzerinden he-
saplanacaktır.

2 9: %30

3 9: %30

4 9: %30

4

Bakanlık 
Merkez 

Birimlerinin 
Fiziki 

Ortamlarının 
İyileştirilmesi 

Projesi

7

İçişleri Bakanlığı 
Sosyal Tesis 

Yapılması İşinin 
Tamamlanma Tarihi

Aralık 
2021 - -

1

Proje ve Yak-
laşık Maliyet 
Hazırlanarak 

İhale İş ve 
İşlemlerinin 

Yapılması: %5

Projesi hazırlanarak çalışma-
lar devam etmektedir. 

2

Yer Teslimi 
Yapılması ve 

Alt Yapı İşlem-
lerinin Tamam-
lanması: %10

3

Kaba İnşaat 
İşlerinin Ta-

mamlanması: 
%30

4

İnşaatların İnce 
İşçiliklerinin 
ve Çevre Dü-

zenlenmesinin 
Tamamlanması: 

%55

8

Bakanlık Hizmet 
Binalarının Engelli 
Erişimine Uygun 
Hale Getirilmesi 

İşinin Tamamlanma 
Tarihi

Aralık 
2021 - -

1

Proje ve Yak-
laşık Maliyet 
Hazırlanarak 

İhale İş ve 
İşlemlerinin 

Yapılması: %5

Proje yaklaşık maliyet ha-
zırlandı.

2

Yer Teslimi 
Yapılması ve 

Alt Yapı İşlem-
lerinin Tamam-
lanması: %10

3

Kaba İnşaat 
İşlerinin Ta-

mamlanması: 
%30

4

İnşaatların İnce 
İşçiliklerinin 
ve Çevre Dü-

zenlenmesinin 
Tamamlanması: 

%55
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5 Taşıt Alımı 
Projesi 9

Alımı Yapılacak
Kaymakamlık
Makam Aracı

Sayısı

30 10 10

1

Bütçe Kanu-
nunda Yer Alan 
Taşıtların Satın 

Alınması İçin 
Cumhurbaşka-

nı Kararı 
Alınması:  

%40

30 adet Kaymakamlık Ma-
kam Aracı satın alınması 
planlanmıştır. Gerçekleşme 
oranı; satın alınacak araç 
sayısı üzerinden hesaplana-
caktır.

2

Cumhurbaş-
kanı Kararında 
Belirtilen Ta-

şıtların Devlet 
Malzeme Ofi-
sinden Satın 

Alınma 
Sürecinin 

Başlatılması: 
%10

3

Bütçe Kanu-
nunda Belirle-

nen Satın Alma 
Bedeli İçin 

Bedel Artırımı-
na Gidilecekse 

Maliye ve 
Hazine Bakan-
lığından Bedel 

Artırımı 
Talebinde 

Bulunulması: 
%25

4

Araçların Dev-
let Malzeme 

Ofisinden 
Satın Alınma 
Sürecinin Ta-
mamlanarak 

Araçların Tes-
lim Alınması: 

%25





İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ
DAİRESİ BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

46
Performans  Göstergesi

95
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Kuşaklararası 
Farklılıklar ve 

Güvenlik

1 Literatür Taraması 1 - -

1
Literatür
Taraması: 

%100

Başta X,Y ve Z kuşakları 
olmak üzere özellikle son 
dönemde gençlik içerisinde 
ortaya çıkan değişimlerin 
sosyal, ekonomik ve güvenlik 
boyutları ile ele alınacaktır. 

2 -

3 -

4 -

2 Saha Çalışması 1 - -

1 -

2
Saha

Çalışması: 
%100

3 -

4 -

3 Saha Araştırması 1 - -

1 -

2
Anket

Çalışması: 
%100

3 -

4 -

4 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1 -

2
Raporun

Yazılması: 
%100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2
İstanbul
Güvenlik 

Algısı-2021

5

Araştırma
Örnekleminin
Belirlenmesi
(İlgili İlçeler)

1 - -

1
Örneklemin 

Belirlenmesi: 
%100

İçişleri Bakanlığı Bilgi İşlem 
Dairesi Başkanlığı ile bir 
toplantı yapılarak, 2021 
yılının Şubat ayına kadar, 
izleme – değerlendirme veri 
sisteminin tamamlanacağı 
konusunda mutabık kalın-
mıştır. İzleme - değerlendir-
me sürecinde ortaya çıkan 
veri ve sonuçlar  akademis-
yenlerin dâhil olduğu bir 
ekip tarafından analiz edilip 
raporlaştırılacaktır. Mezkûr 
raporlar ilgili paydaş kurum 
ve temsilcilerle de paylaşı-
lacaktır.

2 -

3 -

4 -

6 Saha Çalışmasının 
Yapılması 1 - -

1 -

2
Saha

Çalışması:
%100

3 -

4 -

7 Sonuç Raporunun 
Hazırlanması 1 - -

1 -

2 -

3 Rapor Yazımı: 
%100

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Büyük İlçeler 
Güven ve Dö-
nüşüm Projesi 

(İstanbul)
 (İzleme ve

Değerlendirme)

8

Literatür Taraması 
İzleme ve

Değerlendirme
Ekibinin Kurulması

1 - -

1 -

İçişleri Bakanlığı Bilgi İşlem 
Dairesi Başkanlığı ile bir 
toplantı yapılarak, 2021 
yılının Şubat ayına kadar, 
izleme – değerlendirme veri 
sisteminin tamamlanacağı 
konusunda mutabık kalın-
mıştır. İzleme - değerlendir-
me sürecinde ortaya çıkan 
veri ve sonuçlar  akademis-
yenlerin dâhil olduğu bir 
ekip tarafından analiz edilip 
raporlaştırılacaktır. Mezkûr 
raporlar ilgili paydaş kurum 
ve temsilcilerle de paylaşı-
lacaktır.

2 -

3
Ekibin

Kurulması: 
%100

4 -

9
Belirlenen İlçelerdeki 

İlgili Projelerin
Takibinin Yapılması 

1 - -

1 -

2 -

3 -

4
Saha

Çalışması: 
%100

10
Değerlendirme/

Takip Raporlarının 
Sunulması 

1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Rapor Yazımı: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

 Yerli Diziler ve 
Güvenlik Algısı 

Araştırması 
2021

11
Kamuoyu

Araştırmasının
Yapılması

1 - -

1 -

Yerli dizilerin güvenliğe 
etkilerinin ele alınacağı bu 
çalışma ile birlikte genç-
lik davranışları ve izleme 
alışkanlıkları üzerinden bir 
güvenlik analizi yapılacaktır.

2
Saha

Araştırması: 
%100

3 -

4 -

12 Sonuç Raporunun 
Hazırlanması 1 - -

1 -

2 -

3 Rapor Yazımı: 
%100

4 -

5

İç Güvenlik 
Gündem 

Araştırması 
(Periyodik 3 

Aylık) 

13 Saha Araştırması 4 - -

1
Saha

Araştırması: 
%25

Türkiye’nin güvenlik gün-
demine ilişkin güncel araş-
tırmalar yaparak gündemi 
takip etmek ve karar alıcıları 
bu çerçevede bilgilendirmek.

2
Saha

Araştırması: 
%25

3
Saha

Araştırması: 
%25

4
Saha

Araştırması: 
%25

14 Rapor Yazımı 4 - -

1 Rapor Yazımı: 
%25

2 Rapor Yazımı: 
%25

3 Rapor Yazımı: 
%25

4 Rapor Yazımı: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Gençlerde 
Anti-Kahraman 

Oluşumu ve 
Suça

Sürüklenme 

15 Literatür Çalışması 1 - -

1 -

Anti kahraman, geleneksel 
kahramanlarda karşılaştığı-
mız dürüstlük, cesaret, iyi 
niyet gibi özelliklerden farklı 
olarak sıradan veya kötü 
kişilik özellikleri ile karşımıza 
çıkabilen karakterlerdir. Anti 
kahramanlar son on yıllardan 
önce televizyonda karşımıza 
antogonist yani ana kahra-
manın karşısında duran ka-
rakter olarak çıkmaktayken 
son zamanlarda protagonist 
yani başkahraman olarak 
karşımıza çıkmaya başla-
mıştır. Öğrenme teorileri 
suçlu davranışının gözlem 
ve örnek alma yoluyla öğre-
nilen bir davranış olduğunu 
ileri sürmektedir. Bu konuda 
yurtdışında yapılan çalış-
malar görsel medyanın da 
bu süreçte önemli bir etkisi 
olduğu ortaya koymaktadır. 
Özellikle film ve dizi filmler 
vasıtasıyla olumsuz özellik-
lerine rağmen bir kahraman 
olarak yansıtılan karakterler 
gençlerimizin suç, suçlu  ve 
suçluluk algıları olumsuz 
etkiler yaratarak onları suça 
özendirebilmektedir. Bu pro-
je filmlerde betimlenen anti 
kahramanların gençlerimizde 
suç ve suçlu kavramlarının 
oluşumuna etkisini ve daha 
önemlisi gençlerimizin suça 
sürüklenmesindeki rolünü 
ortaya çıkarmayı amaçla-
maktadır.

2 -

3
Literatür
Taraması: 

%100

4 -

16 Saha Çalışmasının 
Yapılması 1 - -

1 -

2 -

3
Saha

Çalışması: 
%100

4 -

17 Sonuç Raporunun 
Hazırlanması 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Rapor Yazımı: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Türkiye’de 
Kurum ve Or-

ganizasyonlara 
Yönelik Siber 
Suç Riskleri ve 

Güvenliğe
Etkileri

18 Literatür Çalışması 1 - -

1 -

Bu proje siber suçluların en 
temel hedefi haline gelen 
başta sağlık kuruluşları 
olmak üzere kamu kurumları 
ve ticari işletmelerin maruz 
kaldığı siber suç mağduriye-
ti risklerini ortaya koymayı, 
siber suçlar nedeniyle uğra-
nılan zararların boyutlarını 
belirlemeyi ve anılan orga-
nizasyonların siber suçlarla 
mücadele hazırlık seviyele-
rini tespit etmeyi amaçla-
maktadır. Elde edilen veriler 
çerçevesinde siber suçların 
önlenmesi, bir siber saldırı 
sonrasında uğranılacak za-
rarların azaltılması ve kamu 
güvenliğinin sağlanması 
için stratejiler geliştirilmesi 
hedeflenmektedir.

2 -

3
Literatür
Taraması: 

%100

4 -

19 İlgili Kurumlardan 
Verilerin Alınması 1 - -

1 -

2 -

3 Veri Temini: 
%100

4 -

20 Sonuç Raporunun 
Hazırlanması 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Rapor Yazımı: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Ekonomik
Suçların

(Tefecilik,
Nitelikli

Dolandırıcılık, 
Yasa Dışı Bahis) 

Bölgesel
Etkileri:

Güneydoğu ve 
Doğu Anadolu 

Bölgeleri Örneği

21 Literatür Çalışması 1 - -

1 -

Tefecilik ve benzer ekonomik 
suçların özellikle Güneydoğu 
ve Doğu Anadolu bölgelerin-
de sıkça işlendiği ve buradan 
elde edilen  gelirlerin orga-
nize suç şebekeleri ve terör 
örgütlerine gitme potansi-
yelinin yüksek olduğu düşü-
nülmektedir. Bu bağlamda 
bu konuya ilişkin detaylı bir 
araştırmaya ihtiyaç duyul-
maktadır.  

2
Literatür
Taraması: 

%100

3 -

4 -

22 Saha Çalışmasının 
Yapılması 1 - -

1 -

2
Saha

Çalışması: 
%100

3 -

4 -

23 Sonuç Raporunun 
Hazırlanması 1 - -

1 -

2 -

3 Rapor Yazımı: 
%100

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Terör Örgütleri 
Kriminolojisi: 
PKK, DEAŞ, 

FETÖ

24 Literatür Taraması 1 - -

1 -

Ülkemizin karşı karşıya 
olduğu PKK, DEAŞ ve FETÖ 
kaynaklı mutlak terör suç-
larının yanı sıra bu örgütün 
işlediği suçlar; suç tipleri, 
suç taktikleri, suç teknikleri 
gibi farklı parametreler-
den hareketle incelenmesi 
örgütlerin suç örgütü ka-
rakterinin analiz edilmesi, 
raporlanması. 

2
Literatür
Taraması: 

%100

3 -

4 -

25 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 Rapor Yazımı: 
%100

4 -

10

Türkiye’nin 
İnsani Yardım 
Faaliyetlerinin 
Bölgesel Gü-

venliğe Etkileri: 
Fırat Kalkanı ve 

Zeytin Dalı
Harekat
Bölgeleri

26 Saha Çalışması 1 - -

1 -

Ülkemizin Suriye’nin kuze-
yinde gerçekleştirdiği insani 
yardım faaliyetlerinin bölge-
nin istikrarına ve güvenliğine 
etkilerinin ölçülmesi, insani 
yardımların Suriye’nin kuze-
yindeki ihtiyaç sahiplerine 
ulaştırılmasında yaşanan 
problemlerin ve insani yar-
dım sisteminin iyileştirilme-
sine yönelik tedbirlerin de 
tespit edilmesiyle ülkemizin 
kurumsal kapasitesine katkı 
sunulması.

2 -

3
Saha

Çalışması: 
%100

4 -

27 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 Rapor Yazımı: 
%100

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Fırat Kalkanı ve 
Zeytin Dalı Ha-
rekat Bölgele-
rinde Çevre ve 
İklim Güvenliği 
ve Türkiye’nin 

İlgili Politikaları

28 Saha Çalışması 1 - -

1 -

Türkiye’nin Fırat Kalkanı ve 
Zeytin Dalı Harekât bölgele-
rinde İnsani Güvenlik bağla-
mında Çevre ve İklim Güven-
liğine dair mevcut durumun 
değerlendirilmesi,
Harekât bölgelerinde barış 
inşası ve barışı koruma 
sürecinde bölgedeki çevre 
ve iklim dinamiklerinin sos-
yo-ekonomik bağlamda ince-
lenmesi, Türkiye’nin bölgede 
uyguladığı Çevre ve İklim 
Güvenliği politikalarının 
bölge istikrarına katkılarının 
ulusal ve uluslararası kamuo-
yuna duyurulması. 

2 -

3
Saha

Çalışması: 
%100

4 -

29 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 Rapor Yazımı: 
%100

4 -

12

PYD/YPG Terör 
Örgütünün
Suriye’deki 

İnsan Hakları
İhlalleri ve 

Savaş Suçları

30 Literatür Taraması 1 - -

1 -

PYD/YPG’nin Suriye’nin 
kuzeyinde işlediği savaş 
suçları, insanlığa karşı işlen-
miş suçlar ve insan hakları 
ihlallerinin raporlanması,
İlgili suçlar ve ihlaller gün-
demde tutularak PYD/YPG 
aleyhinde ulusal ve uluslara-
rası kamuoyu oluşturulması, 
kurum hafızalarına katkı 
yapılarak oluşturulacak mü-
cadele stratejilerine temel 
teşkil edecek bir perspektif 
kazandırılması.

2
Literatür
Taraması: 

%100

3 -

4 -

31 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 Rapor Yazımı: 
%100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Mülteci
Kampları ve

Terörizm
Arasındaki
Etkileşim

32 Literatür Taraması 1 - -

1 -

Terörizm, mültecilik, göç gibi 
kavramların kuramsal arka 
planından hareketle mülteci 
kampları-terörizm ilişkisine 
ışık tutulması ve buna ilişkin 
neler yapılabileceğine dair 
bir taslak oluşturulması, 
güvenlik elitlerinin ilgili 
çalışmalarına temel oluştu-
rulması.

2
Literatür
Taraması: 

%100

3 -

4 -

33 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 Rapor Yazımı: 
%100

3 -

4 -

14

PKK Terör
Örgütü

Tarafından 
Düzenlenen 

ve Üstlenilen 
Çevre Kırım ve 

Sabotaj
Faaliyetleri

34 Literatür Taraması 1 - -

1 -

PKK terör örgütünün son 
dönemlerde sistemli sa-
botaj eylemlerine yönelme 
nedenlerinin analiz edilmesi 
ve stratejik sonuçlar doğu-
ran bu sabotajlara ilişkin 
ilgili kurumlarda, ulusal ve 
uluslararası kamuoyunda bir 
farkındalık meydana geti-
rilmesi. 

2
Literatür
Taraması: 

%100

3 -

4 -

35 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 Rapor Yazımı: 
%100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

PYD/YPG
Terör Örgütü 
Tarafından
Suriye’deki 

Harekat
Bölgelerine 

Yönelik
Düzenlediği 

Bombalı Araç 
Saldırıları

36 Literatür Taraması 1 - -

1 -

PKK terör örgütünün Suri-
ye yapılanması olan PYD/
YPG’nin Suriye’deki harekât 
bölgelerinde gerçekleştirdiği 
ve askeri/sivil can kayıpları-
na neden olduğu ve maddi/
manevi hasarlar oluşturduğu 
bombalı araç saldırıları-
nın analiz edilmesi, PYD/
YPG’nin bombalı araç saldı-
rıları ile meydana getirdiği 
kayıpların ulusal ve uluslara-
rası kamuoyuna duyurularak 
örgüt aleyhinde kamuoyu 
oluşturulması.

2
Literatür
Taraması: 

%100

3 -

4 -

37 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 Rapor Yazımı: 
%100

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16

Siber
Güvenlik
Terimleri
Sözlüğü

38 Literatür Taraması 1 - -

1
Literatür
Taraması: 

%100
Siber suçların çoğalması, siber 
terör saldırısı beklentilerinin 
artması nedeniyle devletler 
siber saldırılarla, suçlarla ve 
terörizmle mücadeleye her 
zamankinden daha fazla ilgilenir 
hale gelmiştir. Siber güvenlik 
alanı ile ilgili çalışmaların ağırlıklı 
olarak teknik bir bakış açısıyla 
ele alınmasına yönelik yaygın bir 
kanı olduğu da ortadadır. Ancak 
bu kapsamdaki gelişmeler ve 
vuku bulan tehditler salt teknik 
bir konu olmanın ötesinde  kamu 
güvenliği ve insanların günlük 
yaşamlarındaki güvenliğin tesis 
edilmesi açısından da önem 
arz eder. Bu bakımdan konuya 
ilişkin kavram ve çerçevenin 
bilinmesi elzemdir. Bu itibarla 
da, proje kapsamında konuya 
ilişkin terminoloji ve buna dair 
içerik, sosyal bilimler disiplini 
çerçevesinde, sözlük haline 
getirilecektir.

2 -

3 -

4 -

39 Rapor Yazımı 1 - -

1 Rapor Yazımı: 
%100

2 -

3 -

4 -

17 Siber
Terörizm 

40 Literatür Taraması 1 - -

1 -

Siber terörizm kavramı küresel 
düzeyde medyada, akademide, 
güvenlik ve istihbarat çevrele-
rinde, teknoloji üreten uzmanlar 
arasında sıklıkla tartışılmakta 
olan bir kavram haline gelmiştir. 
Bu tartışmaların önemli bir kıs-
mı ise çoğu zaman gerçeklikten 
uzak bir şekilde şekillenmekte-
dir. Bununla birlikte kritik alt-
yapıların kontrol ve yönetiminin 
günümüzde, mekanik vasıtalar 
yerine her geçen gün daha fazla 
internet teknolojilerine bağımlı 
hale gelmesi, siber terörizm 
kavramının makul ve gerçekçi 
bir bakış açısıyla da ele alınma-
sını zorunlu hale getirmektedir. 
Proje kapsamında konuya ilişkin 
kavram ve çerçevesi akademik 
bir bakış açısıyla ele alınıp rapor 
haline getirilecektir.

2 -

3
Literatür
Taraması: 

%100

4 -

41 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Rapor Yazımı: 
%100

18 Haftalık
Bakış

42 Kitap 1 - -

1 -

Daire Başkanlığı koordinesinde 
Jandarma Genel Komutanlığı, 
Emniyet Genel Müdürlüğü, 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Göç 
İdaresi Genel Müdürlüğü, AB ve 
Dış İlişkiler Başkanlığı, KİHBİ ve 
İDAKOM temsilcilerinden olu-
şan yayın kurulu tarafından bir 
önceki haftaya ilişkin gelişme-
lerin değerlendirilmesi amacıyla 
hazırlanmaktadır.

2 -

3 -

4 Kitap Basımı: 
%100

43 Rapor Yazılımı 52 - -

1 13 Adet %25

2 13 Adet %25

3 13 Adet %25

4 13 Adet %25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

19

Kentsel 
Dönüşümün

Suçla
Mücadeleye 

Etkisi - Aktaş 
ve Gültepe
Mahalleleri 

Örneği

44

Literatür Taraması
Araştırma 

Çerçevesinin 
Belirlenmesi
Örneklemin
Belirlenmesi

Soru Formlarının 
Hazırlanması

1 - -

1

Literatür
Taraması: 

%50

Araştırma 
Çerçevesinin 
Belirlenmesi: 

%10

Örneklemin 
Belirlenmesi: 

%10

Soru Formla-
rının Hazırlan-

ması: 
%30

Kentsel dönüşüm ve suç 
arasındaki ilişki doğrusal 
olmayıp kentsel dönüşümün 
yapılma biçimine, mahalle 
yapısına ve mahallenin 
çevresindeki diğer mahaller-
in yapısına göre değişmek-
tedir. Bu karmaşık ilişkinin 
nasıl çalıştığını anlamak için 
mahalle odaklı çalışmaların 
yapılması gerekmektedir. 
Çalışmanın amacı kentsel 
dönüşümün beklendiği 
gibi suç işlenme olasılığını 
azaltıp azaltmadığını incele-
mektedir.

2 -

3 -

4 -

45

Nicel Verilerin
Toplanması
Görüşme ve
Mülakatların

Gerçekleştirilmesi

1 - -

1 -

2
Saha

Araştırması: 
%100

3 -

4 -

46
Veri Kontrolü

Nitel ve Nicel Veri 
Analizi

1 - -

1 -

2 -

3 Veri Analizi: 
%100

4 -

47 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Rapor Yazımı: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

20

Kentsel
Mekanlarda 
Kadınların

Güvenlik Algısı

48 Literatür Taraması 1 - -

1 -

Proje sonucunda kadınların 
algıladıkları suç korkusu ve 
kentsel mekan arasındaki il-
işki açığa çıkarılacaktır. Pro-
jenin hedefi kentte yaşayan 
kadınların daha önce kent 
planlamalarında, kentsel 
dönüşüm çalışmalarında, 
ulaşım stratejilerinin be-
lirlenmesinde ve güvenlik 
politikalarının oluşturul-
masında hesaba katılmamış 
olan kentsel mekânlarda 
güvenliğinin sağlanması ve 
güvenlik kaygılarının gider-
ilmesi konusunda detaylı bir 
veri sunmaktır. Bulgulardan 
elde edilen sonuçlar doğrul-
tusunda kadınların kamusal 
alanlara güvenlik endişesi 
nedeniyle dahil olmalarının 
önündeki engellerin kaldırıl-
ması projenin nihai hedefini 
oluşturmaktadır.

2 -

3

Literatür Tara-
ması: 
%50

Araştırma 
Çerçevesinin 
Belirlenmesi: 

%10

Örneklemin 
Belirlenmesi: 

%10

Soru Formla-
rının Hazırlan-

ması: %30

4 -

49 Nicel Verilerin
Toplanması 1 - -

1 -

2 -

3
Saha

Araştırması: 
%100

4 -

50 Veri Analizi 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Veri Analizi: 
%100

51 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Rapor Yazımı: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

Güvenlik Algısı 
ve Geçici

Koruma Altında 
Bulunan

Suriyeliler:
Mekansal/
Toplumsal
Ayrışma ve 

Suriyeli
Çocukların/
Gençlerin
Toplumsal
Uyumunda  

Eğitimin Rolü

52 Saha Araştırması 1 - -

1 -

Çalışmada, uzun süredir ülkemiz-
de bulunan ve bir kısım vatan-
daşlarımız nezdinde meydana 
getirdikleri getirebilecekleri 
kültürel/sosyal/ekonomik/siyasi 
vb. meydan okumalar nedeniyle 
güvenlik sorunu olarak algılanan 
Suriyelilere yönelik güvenlik 
kaygılarının kaynakları ve mev-
cut kaygıların toplum genelinde 
bir yabancı düşmanlığına dönüş-
memesi adına alınması gereken 
tedbirlerin tespit edilmesi 
amaçlanmaktadır. 
Geçen süre zarfında Suriyelilerin 
sayısal artışı ile doğru orantılı 
olarak kentsel mekânlarda da 
görünürlükleri artmış ve kentle-
rin belirli bölümlerinde Suriyeli-
lerin yoğunlaşma eğilimleri oluş-
muştur. Bu nedenle söz konusu 
çalışma gerçekleştirilirken; bir 
şehrin bazı bölgelerinde belirli 
bir grubun fazla temsil edilmesi 
ve/veya aynı grubun diğer alan-
larda yetersiz temsil edilmesi 
olarak tanımlanan mekânsal 
ayrışma kavramı kullanılacaktır.
Bu kapsamda Suriyelilerin sayıca 
düşük ve yüksek olduğu illerde 
vatandaşlarımızla ve Suriyeliler-
le gerçekleştirilecek görüşmeler 
vasıtasıyla vatandaşlarımızın Su-
riyelilere yönelik güvenlik algısı, 
Suriyelilerin ülkemize yönelik 
bakışı ve Suriyelilerin ülkemizde 
yarattığı kültürel/sosyal/ekono-
mik değişimler incelenecektir. 
Mekânsal/Toplumsal Ayrışmaya 
odaklanan çalışmanın üç temel 
araştırma sorusu bulunmaktadır. 
1) Suriyeliler mekânsal bir top-
lanma/ayrışma eğilimi göste-
riyor mu? Eğer böyle bir eğilim 
varsa; bu nasıl bir mekânsal 
özellik sergiliyor? 
2) Suriyelilerin mekânsal top-
lanma/ayrışma özellikleri hangi 
dinamiklerle ortaya çıkmış ve 
nasıl şekillenmiştir?
3) Suriyelilerin mekânsal toplan-
ması/ayrışması ne tür sonuçlar 
meydana getirmiştir/getirebi-
lecektir? 
Öte yandan çalışmada mekânsal 
ayrışmanın yanı sıra ülkemizde 
ikinci ve üçüncü nesil olarak 
adlandırılabilecek ve gerekli 
uyum süreçlerinden geçirileme-
mesi halinde potansiyel güvenlik 
tehdidi durumunda bulunan 
Suriyeli çocuklara/gençlere 
yönelik eğitim yoluyla icra edilen 
toplumsal uyum çabaları incele-
necektir .

2 -

3
Saha

Araştırması: 
%100

4 -

53 Raporlama 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 1 Adet Rapor: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22

Yalnız Kurt/
Yalnız Aktör 
Terörizminin 
İncelenmesi

54 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1

Kaynak 
araması ve 
Bilgi Temin
Edilmesi:

%40

Örgütlerden bağımsız olarak 
tek başına hareket eden 
kişilerin gerçekleştirdiği ve 
genellikle yalnız kurt veya 
yalnız aktör saldırıları olarak 
adlandırılan bireysel nitelik-
teki terör eylemlerine ilişkin 
rapor hazırlanacaktır. Bu 
hususta, günümüzde sıkça 
görülmeye başlanan yalnız 
kurt/yalnız aktör saldırıları-
nın tarihi ve arkasında yatan 
nedenleri uluslararası örnek-
lerle incelenecektir.

2
Raporun
Yazımı:

%30

3

Ekleme ve 
Düzeltmelerin 

Yapılması:
%20

4

Son Kontroller 
ile Baskı ve 

Dağıtım İşleri: 
%10

23

Dünyada
Terörizmin Yeni 
Faaliyet Alanı: 
Sosyal Medya 

Platformlarının 
İncelenmesi

55 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1

Kaynak
Taraması ve 
Bilgi Temin 
Edilmesi:

%40

Bu çalışma ile günümüzün 
vazgeçilmezi haline gelen in-
ternet ya da sanal dünyada, 
en çok rağbet gören alan-
ların başında gelen sosyal 
medya platformlarındaki 
terör ve terörizme yönelik 
faaliyetlere ilişkin dünyadaki 
örnekler ve bu konudaki 
literatür incelenerek rapor 
hazırlanacaktır.

2
Raporun
Yazımı:

%30

3

Ekleme ve 
Düzeltmelerin 

Yapılması:
%20

4

Son Kontroller 
ile Baskı ve 

Dağıtım İşleri: 
%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22

Yalnız Kurt/
Yalnız Aktör 
Terörizminin 
İncelenmesi

54 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1

Kaynak
Taraması ve 
Bilgi Temin 
Edilmesi:

%40

Örgütlerden bağımsız olarak 
tek başına hareket eden 
kişilerin gerçekleştirdiği ve 
genellikle yalnız kurt veya 
yalnız aktör saldırıları olarak 
adlandırılan bireysel nitelik-
teki terör eylemlerine ilişkin 
rapor hazırlanacaktır. Bu 
hususta, günümüzde sıkça 
görülmeye başlanan yalnız 
kurt/yalnız aktör saldırıları-
nın tarihi ve arkasında yatan 
nedenleri uluslararası örnek-
lerle incelenecektir.

2
Raporun
Yazımı: 

%30

3

Ekleme ve 
Düzeltmelerin 

Yapılması:
%20

4

Son Kontroller 
ile Baskı ve 

Dağıtım İşleri: 
%10

23

Dünyada
Terörizmin Yeni 
Faaliyet Alanı: 
Sosyal Medya 

Platformlarının 
İncelenmesi

55 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1

Kaynak
Taraması ve 
Bilgi Temin
Edilmesi:

%40

Bu çalışma ile günümüzün 
vazgeçilmezi haline gelen in-
ternet ya da sanal dünyada, 
en çok rağbet gören alan-
ların başında gelen sosyal 
medya platformlarındaki 
terör ve terörizme yönelik 
faaliyetlere ilişkin dünyadaki 
örnekler ve bu konudaki 
literatür incelenerek rapor 
hazırlanacaktır.

2
Raporun
Yazımı:

%30

3

Ekleme ve 
Düzeltmelerin 

Yapılması:
%20

4

Son Kontroller 
ile Baskı ve 

Dağıtım İşleri: 
%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

24

Vekâlet
Savaşları ve 

Paralı Askerlik 
Olgusunun 

İncelenmesi

56 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1

Kaynak
Taraması ve 
Bilgi Temin 
Edilmesi:

%40

Küresel ve bölgesel güçlerin 
birbirlerine doğrudan savaş 
açmak, saldırmak yerine, 
kendi güç mücadelelerine 
üçüncü tarafları dâhil etmek 
suretiyle nüfuz alanlarını 
genişletmeyi, çıkarlarını ko-
rumayı ve artırmayı hedef-
ledikleri savaş biçimi olan 
vekâlet savaşları ve paralı 
askerlik olgusunun incelen-
mesi amaçlanmaktadır.

2
Raporun
Yazımı:

%30

3

Ekleme ve 
Düzeltmelerin 

Yapılması:
%20

4

Son Kontroller 
ile Baskı ve 

Dağıtım İşleri: 
%10

25

PKK/KCK Terör 
Örgütü ile

Mücadelede 
Lider Kadroları 

Hedef Alan 
Strateji

Değişikliğinin 
Analizi

57 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1

Kaynak
Taraması ve 
Bilgi Temin 
Edilmesi:

%40

Terörün sona erdirilmesi 
için lider kadronun hedef 
alınması akademik yazında 
kabul gören yaklaşımlarda 
biridir. Bu çalışmada amaç; 
Türkiye’nin terörizmle 
mücadele konseptinde 
meydana gelen değişiklikler 
sonucunda artan lider kadro 
operasyonlarının terörün 
minimize edilmesine katkı-
larını araştırmak ve bahse 
konu stratejinin erken dö-
nem sonuçlarına dair veri-
leri tespit ederek bir analiz 
gerçekleştirmektir.

2
Raporun
Yazımı:

%30

3

Ekleme ve 
Düzeltmelerin 

Yapılması:
%20

4

Son Kontroller 
ile Baskı ve 

Dağıtım İşleri: 
%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

Vefa Sosyal 
Destek Grupları 

Yurt Dışı
Tanıtım

Kitapçığı
Projesi

58 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1

Kaynak
Taraması ve 
Bilgi Temin 
Edilmesi:

%40

COVID-19 salgını döneminde 
ülkemizde gerçekleştirilen 
sosyal ve ekonomik yardım-
ların halka ulaştırılmasında 
önemli bir işlevi olan Vefa 
Sosyal Destek Gruplarının 
bu süreçte yürüttükleri 
faaliyetleri ve temel özel-
liklerinin yer aldığı kitapçık 
hazırlanacaktır. Söz konusu 
kitapçığın yabancı ülke tem-
silcilikleri ve diğer ülkelere 
yönelik dağıtımı için kitap-
çık İngilizce olarak düzenle-
necektir.

2
Raporun
Yazımı:

%30

3

Ekleme ve 
Düzeltmelerin 

Yapılması:
%20

4

Son Kontroller 
ile Baskı ve 

Dağıtım İşleri: 
%10

27

Türkiye’de Göç, 
Göçmen Kimliği 

ve Güvenlik:
Bir Model

Önerisi
İstanbul

Çalışması
Projesi

59 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1

Kaynak
Taraması ve 
Bilgi Temin 
Edilmesi:

%40

Bu projede yapılacak incele-
mede, göçmenler ile yerleşik 
gruplar arasındaki ilişkilerin 
şimdiki ve gelecekteki duru-
mu; inşa edilmeye başlanan 
göçmen kimliğinin ne yönde 
ilerlediği; bu kimliğin güven-
lik politikaları açısından ne 
anlam ifade ettiği konuları 
ele alınacaktır. Projenin saha 
çalışması nitelediğindeki 
kısmı İstanbul’da gerçekleş-
tirilecektir.

2
Raporun
Yazımı:

%30

3

Ekleme ve 
Düzeltmelerin 

Yapılması:
%20

4

Son Kontroller 
ile Baskı ve 

Dağıtım İşleri: 
%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

28

Küresel
Aktörlerin
Altyapı ve

Yatırım
Politikalarının 
Diğer Ülkelerin 
İç Güvenliğine 

Etkilerinin 
İncelenmesi 

60 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1

Kaynak
Taraması ve 
Bilgi Temin 
Edilmesi:

%40

Avrupa Birliği ülkeleri, ABD, 
Çin ve Rusya gibi küresel 
ölçekli aktörlerin diğer ül-
kelerde yürüttükleri altyapı 
(ulaşım, telekomünikasyon, 
enerji vb.) projelerinin söz 
konusu ev sahibi ülkelerin 
iç güvenlik politikalarına 
yansımaları ele alınacak ve 
bu ülkelerin karşılaştıkları 
mevcut ya da olası olumsuz 
sonuçlar incelenecektir.

2
Raporun
Yazımı:

%30

3

Ekleme ve 
Düzeltmelerin 

Yapılması:
%20

4

Son Kontroller 
ile Baskı ve 

Dağıtım İşleri: 
%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

29

Geçici Koruma 
Altındaki

Suriyelilerin 
Türkiye İle 

Karşılaşmaları, 
Riskler ve
Güvenlik:
Bireylerin

İletişim Ağları 
ve Kaynakları

61 Literatür Taraması 1 - -

1 -

Doğu ve Güneydoğu illerin-
de yaşayan Geçici Koruma 
Altındaki Suriyelilerin Türki-
ye’ye iltica etmelerinin aka-
binde yaşanan karşılaşma 
süreçleri, uzlaşılan ve kırılma 
yaşanan toplumsal, kültürel 
ve ekonomik alanlar Türkiye 
Cumhuriyeti vatandaşları ile 
mülteciler bağlamında analiz 
edilecektir. 
Araştırma kapsamında;
Verisel altlık oluşturmak ve 
saha araştırmasının azami 
verimlilikte hazırlanmasını 
sağlamak amacıyla geçici 
koruma altındaki Suriyeli-
lerin sosyal medya kullanım 
alışkanlıklarının tespit edil-
mesine yönelik anket çalış-
ması yapılacaktır. Elde edi-
len bulgular üzerinden dijital 
iletişime ilişkin odak sorular 
hazırlanacak, yüz yüze ileti-
şim ağları hakkında bilgiler 
sahadan edinilecektir.
Mültecilerin yoğun olarak 
bulunduğu bazı il ve ilçelerde 
2021 yılının ikinci altı ayında 
yüz yüze görüşme yapılarak 
göç sonrası deneyimleri, yüz 
yüze ve dijital iletişim ağları 
hakkında bilgi edinilecek ve 
elde edilen bulgular raporla-
nacaktır. 
Böylece farklı yaş grupla-
rındaki mültecilerin iletişim 
kurma biçimleri, orta ve 
uzun vadede ortaya çıkabile-
cek güvenlik risk unsurlarının 
tespit edilmesi ve önerilerin 
sunulması amaçlanmaktadır.  

2
Literatür
Taraması: 

%100

3 -

4 -

62 Anket Çalışması 1 - -

1 -

2 -

3
Anket

Çalışması: 
%100

4 -

63 Saha Çalışması 1 - -

1 -

2 -

3
Saha

Çalışması: 
%100

4 -

64 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Rapor Yazımı: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30

Riskler ve
Güvenlik

Bağlamında 
Geçici

Koruma
Altındaki

Suriyelilerin 
Kurumsal

İletişim Ağları 
ve Kaynakları

65 Literatür Taraması 1 - -

1 -

2011 yılından bu yana ülke-
mizde bulunan Geçici Koru-
ma Altındaki Suriyelilerin 
yaşadıkları il ve ilçelerde 
örgütlenme biçimlerinin 
ortaya konması amacıyla; 
yoğun olarak yaşadıkları il ve 
ilçelerde 2021 yılının ikinci 
altı ayında bir saha araştır-
ması yapılacak ve bir rapor 
olarak sunulacaktır. 
Bu çalışma ile ülkemizde 
bulunan mültecilerin sivil 
toplum kuruluşu düzeyinde 
nasıl örgütlendikleri, kanaat 
önderlerinin kimler oldukla-
rı, toplumsal, siyasi, kültürel 
ve ekonomik düzeyde karşı-
laşılan sorunların çözümün-
de bu kuruluş ve kişilerin 
rolünün araştırılması amaç-
lanmaktadır. Sivil örgütlen-
melerin neden olabileceği 
olası güvenlik risklerinin ve 
çözüm önerilerinin sunul-
ması bu araştırmanın diğer 
amacıdır. 

2 -

3
Literatür
Taraması: 

%100

4 -

66 Saha Çalışması 1 - -

1 -

2 -

3 -

4
Saha

Çalışması: 
%100

67 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Rapor Yazımı: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31  Çocuk
Suçluluğu

68 Literatür Taraması 1 - -

1 -

Çocukların suça sürüklenme 
süreçleri ve çocuk suçluluğu-
nu analiz edilecektir.
Literatür taraması yöntemi 
ile yapılacak çalışma sonu-
cunda kapsamlı bir rapor 
hazırlanacaktır. 

2
Literatür
Taraması: 

%100

3 -

4 -

69 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 Rapor Yazımı: 
%100

4 -

32

Kadın
Cinayetlerinin 

Ülke Düzeyinde 
Karşılaştırıl-

ması

70 Literatür Taraması 1 - -

1
Literatür
Taraması: 

%100

Dünya genelinde önemli bir 
sorun olan kadın cinayetleri 
olgusunun Türkiye, Almanya, 
Fransa, İtalya ve İspanya 
örnek ülkeleri özelinde hu-
kuki ve sosyolojik boyutları 
ile analiz edilmesi ve kar-
şılaştırılması, farklı kültür 
ve toplumlarda algılanma 
biçimlerinin ortaya konması 
amaçlanmaktadır.
Literatür taraması yöntemi 
ile yapılacak çalışma sonu-
cunda kapsamlı bir rapor 
hazırlanacaktır. 

2 -

3 -

4 -

71 Rapor Yazımı 1 - -

1 Rapor Yazımı: 
%100

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

Kriz İletişim 
Yönetimi 

Rehberi Eğitim 
Çalışması

72

Eğitimin
İçişleri Bakanlığı 
Eğitim Portalına 

Eklenecek Şekilde 
Hazırlanması

2 - -

1

Eğitimin Teorik 
Kısmının Por-

tala Eklenmesi: 
%50

Bu eğitim projesiyle ilgili 
kamu personeline iletişim, 
kriz, kriz iletişimi hakkında 
bilgi verilmesi, ‘Kriz İleti-
şim Yönetimi Rehberi’nin 
uygulanması, kriz iletişim 
yönetimine hazırlıklı olmayı 
önceleyen bir yaklaşımın 
benimsetilmesi amaçlan-
maktadır. Proje kapsamında 
2020 yılında 30 ilde, top-
lam 381 valilik personeline 
eğitim verilmiştir. Eğitim 
programı Covid-19 önlemleri 
sebebiyle tamamlanama-
mıştır. Bu sebeple projenin 
tamamlanması adına eğitim, 
İçişleri Bakanlığı Eğitim 
portalına eklenecektir. Ya-
pılacak eğitimin teorik ve 
uygulama olarak iki bölümü 
bulunmaktadır. 2020 yılında 
eğitimin teorik bölümünün 
video çekimleri yapılmıştır. 
2021 yılında ise eğitimin 
uygulama kısmı eğitim por-
talına aktarılacak şekilde 
uyarlanacaktır. Pandemi 
şartlarına uygun olarak 10 
ilde pilot uygulama gerçek-
leştirilecektir.

2

Eğitimin Uygu-
lama Kısmının 
Portala Eklen-

meye Hazır 
Hale Getirilme-

si ve Portala 
Eklenmesi: 

%50

3 -

4 -

73 Eğitim Verilecek
İl Sayısı 10 40 30

1 -

2 -

3
5 İle Eğitim 
Verilecek:

%50

4
5 İle Eğitim 
Verilecek:

%50

74

Hazırlanacak
İl Eğitimleri

Saha Raporları 
Sayısı

10 40 0

1 -

2 -

3 -

4

10 İl ile İlgili 
Eğitim Saha 

Raporu
Hazırlanacak:

%100

75
Hazırlanacak
Sonuç Raporu

Sayısı
1 1 0

1 -

2 -

3 -

4
Sonuç Raporu 
Hazırlanacak: 

%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

34
Yerel Medya 

Güvenlik Analiz 
Çalışması

76 Soru İçeriklerinin 
Belirlenmesi 1 - -

1

Soru
İçeriklerinin 

Belirlenmesi: 
%100

Doğu ve Güneydoğu Anadolu 
Bölgesinde faaliyet gösteren 
yerel medya mensuplarının 
faaliyet gösterdikleri böl-
gelerle ilgili yakın dönemi 
etkileyen kamusal hadiseler 
hakkında yerinden görüş 
ve bilgi sahibi olunması 
amacıyla söz konusu proje 
gerçekleştirilecektir. Proje 
kapsamında yerel gazete, 
televizyon, sosyal medya 
sitesi, medya ajans temsilci-
leri ve yerel medya ile ilişkili 
kamu görevlilerini kapsaya-
cak bir şekilde anket çalış-
ması planlanmaktadır. Ayrı-
ca belirli sayıda yerel medya 
temsilcisiyle açık uçlu soru-
larla mülakat yapılacaktır. 
Böylelikle proje kapsamında 
elde edilecek veri ve bilgile-
rin karşılıklı değerlendirilme-
si sağlanacaktır.
Proje kapsamında, akade-
misyen paydaşlarla sonuç 
raporu oluşturulacaktır.

2 -

3 -

4 -

77 Saha Araştırması 1 - -

1 -

2
Saha

Araştırması: 
%100

3 -

4 -

78 Anket Çalışması 1 - -

1 -

2
Anket

Çalışması: 
%100

3 -

4 -

79 Rapor Yazımı 1 - -

1 -

2 -

3 Rapor Yazımı: 
%100

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35

Kamu
Yöneticilerin

İyi Sosyal 
Medya

Kullanım 
Rehberi

80

Dünya Örneklerini 
İnceleme ve

Literatür Tarama 
Oranı

2 %100 %50

1

Dünya Ör-
neklerinin 

İncelenmesi 
ve Literatür 
Taramasının 

Tamamlanması: 
%50

İçişleri Bakanlığı personeli-
nin, sosyal medyayı aktif ve 
etkili kullanmasını sağlamak 
amacıyla sosyal medya 
kullanımıyla ilgili ilkeleri ve 
tavsiyeleri içeren rehber 
kitap oluşturulacaktır.
Proje kapsamında,  öncelikle 
farklı ülkelerden konuya 
ilişkin rehber örnekleri ve 
yasal düzenlemeler ince-
lenecektir. Ayrıca literatür 
çalışmasının içeriğine ilgili 
kamu yöneticilerinin sosyal 
medya kullanım alışkanlıkları 
ve toplumsal beklentilerin 
tespitine dönük araştırma 
da geçekleştirilecektir.
Sosyal medya rehberinin 
hazırlanması sonrası 100 
kişiden oluşan bir örneklem 
takip edilerek rehberin işlev-
liği hakkında bilgi edinilmesi 
amaçlanmaktadır.
2020 yılında başlanılan pro-
je, koronavirüs salgını nede-
niyle akademik paydaşlarla 
gerçekleştirilmesi planlanan 
görüşmelerin sağlanamama-
sı nedeniyle tamamlanama-
mıştır. 2021 yılında projenin 
devam edilmesi kararlaştı-
rılmıştır.

2

Dünya Ör-
neklerinin 

İncelenmesi 
ve Literatür 
Taramasının 

Tamamlanması: 
%50

3 -

4 -

81
Sosyal Medya

Kullanım Rehberi 
Oluşturulması

1 1 0

1 -

2
Rehberin

Hazırlanması: 
%100

3 -

4 -

82
Basımı ve

Dağıtımı Yapılacak 
Rehber Sayısı

100 Adet 100 0

1 -

2 -

3

Rehberin
Basımı ve
Dağıtımı:

%100

4 -

83
Rehber Verilerek 

Takip Edilecek
Örneklem Sayısı

100 Kişi 100 0

1 -

2 -

3 -

4
İlgili Örneklem 

Takibi:
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

36

Sorularla
Terörizm ve 

Terör Örgütleri 
Kitap Setinin 
Hazırlanması

84 Hazırlanacak
Kitap Sayısı 5 - -

1 -

Proje kapsamında alanında 
uzman akademisyenler ve 
Daire Başkanlığında görevli 
uzmanlardan oluşacak kar-
ma bir ekiple “Terörizm”, 
“PKK Terör Örgütü”, “DEAŞ 
Terör Örgütü”, “Fetullahçı 
Terör Örgütü” ve “Radikal 
Sol Terör Örgütlerini” 50 
soruda anlatan kitaplar 
hazırlanarak bir terörizmle 
mücadele külliyatı oluş-
turulacaktır. Bahse konu 
kitap seti vatandaşlarımızın 
bilgilenmesine ve terörizmle 
mücadeleye katkı sunması 
bakımından kamuoyuna açık 
olacak ve belli sayıda kitap 
basılarak ilgili kurumlar ve 
kütüphanelere dağıtımı 
yapılacaktır.

2 -

3 -

4
5 Adet

Kitap Basımı: 
%100

37

Etnik
Radikalleşme-
nin Önlenmesi 

Projesi

85 Hazırlanacak
Strateji Belgesi 1 - -

1 -

Türkiye’de radikalleşme 
süreçlerinin analiz edil-
mesine ilişkin “Türkiye’de 
Etnik Farklılıklara Dayalı 
Radikalleşmenin Kaynakları” 
Raporu çerçevesinde ilgili 
kurumların katkıları ile Etnik 
Radikalleşme ile Mücadele 
Strateji Belgesi hazırlana-
caktır.

2
Strateji
Belgesi:
%100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

38

“Kadına Karşı 
Şiddet” Suçu 
İşleyenlerin 

Profili Projesi

86
Yapılacak

Saha Çalışması 
Sayısı

3 - -

1 -

2020 Yılında hazırlanacak 
olan Kadına Karşı Şiddet 
İşleyen Kişilerin Profili kita-
bının devamı olarak bu suçu 
işleyen kişilerle görüşmeler 
gerçekleştirilecek ve sonuç-
ları raporlanacaktır. 

2 -

3
2 Adet Saha 
Araştırması: 

%67

4 1 Adet Rapor: 
%33

39

PKK/KCK
Terör

Örgütünde
Kadın

İstismarı

87 Hazırlanacak
Kitap Sayısı 1 - -

1 1 Adet Kitap: 
%100

Proje ile PKK/KCK terör ör-
gütü içindeki kadın istismarı 
sorunu ele alınarak örgütün 
kadınları istismarını kamu-
oyuna açıklayan bir kitap 
hazırlanacaktır.

2 -

3 -

4 -

40

PKK/KCK
Terör

Örgütünde
Çocuk

İstismarı

88 Hazırlanacak
Kitap Sayısı 1 - -

1 1 Adet Kitap: 
%100

Proje ile PKK/KCK terör 
örgütü içindeki çocuklara 
yapılan istismar sorunu ele 
alınarak örgütün çocuklara 
istismarını kamuoyuna 
açıklayan bir kitap hazırla-
nacaktır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

41

İç Güvenlik 
Gelişmeleri 

Raporu:
2020 Yıllığı

89 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 - -

1 -

İç Güvenlik Gelişmeleri 
Raporu: 2020 Yıllığı, ilgili 
kurumlardan alınacak ista-
tistiki veriler ve olay bilgileri 
analiz edilerek yıllık olarak 
hazırlanacaktır.

2 -

3 -

4 1 Adet Rapor: 
%100

42

Üniversitelerle 
Güvenlik
Alanında

İşbirliği Projesi

90 Rapor/Çeviri/
Analiz Sayısı 1 - -

1 -

Proje kapsamında Ankara 
Üniversitesi uzman akade-
misyenlerinin editörlüğünde 
terörizmle mücadele ve/
veya iç güvenlik alanında 
yabancı dilde yazılmış de-
ğerli bir kitap Türkçeye çev-
rilecektir.

2 -

3 -

4
1 Adet

Çeviri Kitap: 
%100
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

43

Sivil Toplum 
Kuruluşlarının 

Finansman
Güvenliği

Projesi

91 Hazırlanacak
Rapor Sayısı 1 %100 %25

1 -

Proje faaliyetlerine 2020 
yılında Pandemi nedeniyle 
gecikmeli olarak başlanmış-
tır. Proje ile yurtdışından 
yardım alan derneklerin 
finansal güvenliği konusu 
araştırılarak elde edilen 
veriler analiz edilecek ve 
sonuçları raporlanacaktır.

2 1 Adet Rapor: 
%100

3 -

4 -

44

“TCK
191. Madde

Kapsamındaki 
Suçlardan
Hükümlü 

(Uyuşturucu 
Kullanma Suçu) 

Kriminolojik 
Profili” Projesi

92
Yapılacak

Saha Çalışması/
Rapor

2 - -

1 -

2020 Yılında hazırlanacak 
olan Uyuşturucu Kullanma 
Suçunu İşleyenlerin Profili 
kitabının devamı olarak bu 
suçu işleyen kişilerle nicel ve 
nitel analiz çalışmaları ger-
çekleştirilecek ve sonuçları 
raporlanacaktır. 

2 -

3
Saha

Araştırması: 
%50

4 1 Adet Rapor: 
%50

45

PKK Terör
Örgütüne

Yönelik Karşı 
Söylem:

Etkin
Pişmanlık 

İfadeleri ile 
“Diyarbakır 
Anneleri”nin 

Açıklamalarının 
Değerlendiril-

mesi

93 Saha Çalışması 2 - -

1 -

Proje ile Etkin Pişmanlık 
Yasası’ndan faydalanan eski 
terör örgütü mensubu kişile-
rin ifadeleri ve Diyarbakır’da 
PKK terör örgütü tarafından 
yakınları kaçırılan ailelerin 
öne çıkan söylemlerini analiz 
etmek üzere bu iki alt çalış-
ma birleşip ortak söylemler 
analiz edilerek bir nihai karşı 
söylem yol haritası ve uygu-
layıcı aktör havuzu önerisi 
sunacak şekilde raporlana-
caktır. 

2 -

3
1 Adet

Araştırma: 
%50

4 1 Adet Rapor: 
%50
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

46

İç Güvenlik
Eğitim

Modülünün 
Hazırlanması

94
Eğitim

İçeriklerinin
Hazırlanması

1 - -

1

Eğitim
İçeriklerinin 

Hazırlanması:
%100

İç Güvenlik Stratejileri Da-
iresi Başkanlığı tarafından 
hazırlanan rapor, araştırma, 
yayınların uzmanlar tarafın-
dan anlatımı yapılarak 40’ar 
dakikalık videolar şeklinde  
iç güvenlik eğitim modülü 
hazırlanacaktır.

2 -

3 -

4 -

95
Eğitim

Videolarının
Hazırlanması

4 - -

1

1 Adet
Eğitim

Videosu:
%25

2

1 Adet
Eğitim

Videosu:
%25

3

1 Adet
Eğitim

Videosu:
%25

4

1 Adet
Eğitim

Videosu:
%25





EĞİTİM DAİRESİ
BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

6
Performans  Göstergesi

11
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Bakanlığımız 
Beşeri 

Kapasitesini 
Artırmak 
Amacıyla 

Uzaktan ve Yüz 
Yüze Eğitim 
Faaliyetleri 
Yapılması

1
Uzaktan

Eğitim Alacak
Personel Sayısı

38.000 32.000 47.694

1
10.000

Personel:
%26

Uzaktan eğitim sistemi (İçişleri 
e-akademi) ile sürekli eğitim anlayı-
şına uygun olarak   eğitim faaliyetleri 
yapılacaktır.

2
10.000

Personel:
%26

3
 8.000

Personel:
%22

4
10.000

Personel:
%26

2 Online Video
Konferans Eğitimleri

5 Konu  
  500 

Personel
- -

1
1 Konu

100 Personel:
%20

Belirlenen konu başlıklarında (Sosyal 
Medya, Halkla İlişkiler, Stres Yöne-
timi, Kriz İletişim Yönetimi, Aile İçi 
Şiddetin Önlenmesi) İçişleri e-Akade-
mi üzerinden video konferans yönte-
miyle konunun uzmanları tarafından 
eğitimler verilecektir.

2
1 Konu

100 Personel:
%20

3
1 Konu

100 Personel:
%20

4
2 Konu

200 Personel:
%40 

3
Yüz Yüze

Eğitim Alacak
Personel Sayısı

5.000 6.000 2.124

1 500 Personel: 
%10

Kaymakam Adayları Yabancı Dil 
Kursu, MİA, GİH ve Diğer Hizmet Sı-
nıfları için düzenlenen yüz yüze eğitim 
faaliyetleri yapılacaktır.

2 1.000 Personel: 
% 20

3
1.000

Personel:
%20

4
2.500

Personel:
%50

4

Aile İçi Kadına 
Yönelik

Şiddetin Önlenmesi
Eğitimi Alacak
Personel Sayısı

6.000 7.500 8.346

1
2.000

Personel:
%33

Aile içi ve kadına yönelik şiddetin 
önüne geçilmesi için alınan her türlü 
önleme ek olarak önleyici çalışmalar 
kapsamında bilinçlendirme ve farkın-
dalığı arttırmak amacıyla hazırlanan 
“Aile İçi ve Kadına Yönelik Şiddetin 
Önlenmesi Eğitimi” 2020 yılında İçiş-
leri e-Akademi üzerinden Bakanlığımız 
tüm personelinin erişimine açılmıştır. 
Eğitim, 2021 yılında da devam edecek 
olup Bakanlığımız tüm personelinin 
katılımının sağlanmasına yönelik bil-
gilendirmeler yapılacaktır. Ayrıca “Aile 
İçi ve Kadına Yönelik Şiddetin Önlen-
mesi” konusuna yüz yüze eğitimlerde 
de yer verilecektir. 

2
1.500

Personel:
%25

3
500

Personel:
%9

4
2.000

Personel:
%33

5

Kriz İletişim 
Yönetimi

Eğitimi Alacak
Personel Sayısı

5.000 - -

1 -

Kriz İletişim Yönetimi Eğitimi, İç 
Güvenlik Stratejileri Başkanlığı ile 
koordineli şekilde hazırlanacak ve 
İçişleri e-Akademi üzerinden Bakan-
lığımız tüm personelinin erişimine 
açılacaktır. 

2
2.000

Personel:
%40 

3
1.000

Personel:
%20

4
2.000

Personel:
%40
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Kaymakam 
Adaylarına 

Yönelik 
Eğitim/Kurs 

Programı
Düzenlenmesi

6
107. Dönem

Kaymakamlık Kursu 
Düzenlenmesi

1 - -

1

Kaymakamlık 
Kursu Progra-

mının Hazırlan-
ması: %40

Yıl içinde Kaymakam Aday-
larına yönelik Kaymakamlık 
Kursu  yapılacaktır.

2

Kaymakamlık 
Kursu Progra-
mının Uygula-

ması: %30

3

Kaymakamlık 
Kursu Progra-
mının Uygula-

ması: %30

4 -

7
109. Dönem 

Kaymakamlık Uyum 
Kursu Düzenlenmesi

1 - -

1

Uyum Kursu 
Programının 

Hazırlanması: 
%30

Yıl içinde Kaymakam Aday-
larına yönelik Uyum Kursu 
yapılacaktır.

2

Uyum Kursu 
Programının 

Düzenlenmesi: 
%70

3 -

4 -

3
Uzaktan Eğitim 

İçeriklerinin 
Hazırlanması

8
İçişleri E-akademi 

Üzerinden Verilecek 
Eğitim Sayısı

18 16 22

1 4 Adet: % 22

Uzaktan eğitimde kullanıla-
cak eğitim içeriklerinin, ku-
rum içi    imkanlarla hazırlan-
ması  ya da piyasadan temin 
edilmesi sağlanacaktır.

2 5 Adet: %28

3 4 Adet: %22

4 5 Adet: %28

4

Uzaktan Eğitim 
Faaliyetine 

İlişkin
Raporların
Dönemsel

Olarak
İl Bazında
Alınmasını 
Sağlayacak 
Sistemin

Oluşturulması

9

İçişleri E-akademi 
Üzerinden Verilen 

Eğitimlerin
İl Bazında Alınan 

Raporlarının Sayısı

3 - -

1

Bilgi İşlem 
Dairesi Başkan-
lığı İle Toplantı 
Yapılması: %25 Bakanlığımız merkez ve taş-

ra teşkilatındaki personelin 
uzaktan eğitimden faydalan-
ma durumunun daha etkin 
bir şekilde analiz edilebil-
mesi için eğitim raporlarının 
ayrıntılı ve daha hızlı şekilde 
oluşturulması amacıyla 
e-İçişleri Projesinden (Eği-
tim Modülü) faydalanarak 
dönemsel olarak il bazında 
raporlar hazırlanacaktır.    

2
İlk 6 Aylık Ra-
porun Alınma-

sı: % 25

3
9 Aylık Rapor-
ların Alınması: 

%25

4
1 Yıllık Rapor-
ların Alınması: 

%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Uzaktan Eğitim 
Faaliyetlerinin 

Etkinliğini
Ölçmeye

Yönelik Anket 
Yapılması

10 Uygulanacak
Anket Sayısı 1 - -

1
Anketin

Hazırlanması: 
%25

İçişleri e-Akademi sistemin-
den verilen eğitimlerden 
memnuniyetleri ölçmek, 
değerlendirmek ve sistemi 
iyileştirmek amacıyla Ba-
kanlığımız Uzaktan Eğitim 
Sistemine yönelik bir anket 
düzenlenecektir.

2
1,5 Ay Süreyle 
Uygulanması: 

%25

3
Analizinin
Yapılması:

%25

4

Değerlendirme 
Raporunun 

Hazırlanması: 
%25

6

2022 Yılı
Hizmet İçi 

Eğitim Planının 
Hazırlanması

11
Hazırlanacak
Eğitim Planı

Sayısı
1 - -

1 -

2022 Yılında Bakanlığımız 
merkez ve taşra teşkila-
tındaki personele yönelik 
düzenlenecek eğitim 
faaliyetlerinin ve eğitim 
konularının belirlenmesi  
amacıyla Bakanlığımız 2022 
yılı Hizmet İçi Eğitim Planı 
hazırlanacaktır.

2 -

3

Birimlerden 
Görüş Alınması 

ve Toplantı
Yapılması: %50

4

Planın
Oluşturulması, 
Onaylanması 

ve Duyurulma-
sı: %50





AB VE DIŞ İLİŞKİLER
DAİRESİ BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

2
Performans  Göstergesi

4



20
21

 Y
IL

I Ç
AL

IŞ
M

A 
PL

AN
I

T.
C.

 İÇ
İŞ

LE
Rİ

 B
AK

AN
LI

Ğ
I

402

F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

İnsan Hakları, 
AB Süreci ve 

Proje
Konularında 
Bakanlığımız 

Personel
Kapasitesini 
Geliştirmeye 

Yönelik
Faaliyetler 

1

Avrupa Birliği, AB 
Projeleri ve İnsan 

Hakları Konularında 
Eğitim Almaları

Sağlanacak
Bakanlığımız

Personel Sayısı

300 500 600

1 -

Bakanlık merkez birimleri ve 
bağlı kuruluşlarında görevli 
personele yönelik eğitim 
faaliyetleri gerçekleştirile-
cektir. 

2 250 Personel: 
%83

3 -

4 50 Personel: 
%17

2

Bakanlığımızın 
Görev Alanına 

Giren
Konularda, 

Uluslararası 
Muhatapları 
İle İlişkilerin 

Geliştirmesine 
Yönelik

Faaliyetler

2

Bakanlığımızca
Diğer Ülkelere
Gönderilecek

Heyet Sayısı (Yurt-
dışı Çalışma Ziyaret-
leri-Telefon ve Video 

Konferans Görüş-
meleri)

(Yabancı
Muhataplarca
Talep Edilen)

30 30 37

1 7 Heyet: %24

Bakanlığımız görev alanına 
ilişkin konularda gelişmelerin 
izlenerek  ülke ziyaretleri 
(gelen/giden) ve  diğer ülke-
ler/uluslararası kuruluşlarla 
işbirliği gerçekleştirmeye 
yönelik yasal zemin oluştu-
rulacaktır.

2 7 Heyet: %24

3 8 Heyet: %26

4 8 Heyet: %26

3

Bakanlığımızda
Ağırlanacak Heyet 

Sayısı (Yabancı 
Heyetlerin Kabulleri, 

Telefon ve Video 
Konferans

Görüşmeleri (Talep 
Ettiğimiz)

65 60 85

1 15 Heyet: %23

2 15 Heyet: %23

3 15 Heyet: %23

4 20 Heyet: %31

4

Bakanlığımızca Diğer 
Ülkeler ve

Uluslararası
Kuruluşlarca
İmzalanacak

Protokol, Antlaşma 
ve Diğer Belgelerin 

Sayısı

10 10 9

1 2: %20

2 2: %20

3 3: %30

4 3: %30





KİHBİ DAİRESİ
BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

8
Performans  Göstergesi

12
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Eylem
Planlarının 

Uygulanması 
ve Takibi

1

2022-2027 Organize 
Suçlarla Mücadele 

Ulusal Strateji
Belgesi ve
2022-2024

Organize Suçlarla 
Mücadele Eylem

Planının
Hazırlanması

2 10 %100

1 -

2021 yılı sonuna kadar yeni 
dönem için; 2022-2027 
Organize Suçlarla Mücadele 
Ulusal Strateji Belgesi ve 
2022-2024 Organize Suç-
larla Mücadele Eylem Planı-
nı hazırlanacaktır.

 -

3

Strateji
Belgesinin Hazır-

lanması: 
%50

4
Eylem Planının 
Hazırlanması: 

%50

2

2020-2022 Tarihi 
Eser Kaçakçılığı İle 
Mücadele Eylem 

Planı Kapsamında 
Tamamlanacak
Faaliyet Sayısı

10 10 %100

1

Gerçekleşti-
rilecek Faali-
yet Sayısı: 3                                       

%30

2021 yılı içerisinde Tarihi 
Eser Kaçakçılığı ile Mücade-
le Eylem Planı kapsamında 
toplamda 10 adet faaliye-
tin gerçekleştirilmesi öngö-
rülmektedir.

2

Gerçekleşti-
rilecek Faali-
yet Sayısı: 3                                       

%30

3

Gerçekleştiri-
lecek Faaliyet 

Sayısı: 2                                 
 %20

4

Gerçekleşti-
rilecek Faali-
yet Sayısı: 2                                       

%20

3

2020-2022 Alkollü 
İçki Kaçakçılığı ile 
Mücadele Eylem 

Planı Kapsamında 
Tamamlanacak
Faaliyet Sayısı

10 8 %100

1

Gerçekleşti-
rilecek Faali-
yet Sayısı: 3                                     

%30

2021 yılı içerisinde Alkollü 
İçki Kaçakçılığı ile Mücadele 
Eylem Planı kapsamında 
toplamda 10 adet faaliye-
tin gerçekleştirilmesi öngö-
rülmektedir.

2

Gerçekleşti-
rilecek Faali-
yet Sayısı: 3                                     

%30

3

Gerçekleşti-
rilecek Faali-
yet Sayısı: 2                                     

%20

4

Gerçekleşti-
rilecek Faali-
yet Sayısı: 2                                      

%20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

El Yapımı
Patlayıcılarla 

Mücadele
Koordine

Müdürlüğünce 
Etkin 

Çalışmalar 
Yürütülmesi

4

El Yapımı
Patlayıcılarla 

Mücadele
Komisyonlarının
Çalışmalarının

Yerinde Görülmesi 
Amacıyla

Ziyaret Edilecek
İl Sayısı

16 5 8

1

4 İl
Ziyaret

Edilecektir:
%25

Muş, Bitlis, Siirt ve Batman ille-
rinde EYP ile mücadele komis-
yonları ile toplantı icra ederek, 
el yapımı patlayıcılarla mücadele 
kapsamında alınması gereken 
tedbirlerin gerçekleşme oranları 
ve ilave tedbirler konusunda 
bilgi alış verişi yapılacaktır.

2

3 İl
Ziyaret

Edilecektir:
%20

Sivas, Kayseri ve Nevşehir ille-
rinde EYP ile mücadele komis-
yonları ile toplantı icra ederek, 
el yapımı patlayıcılarla mücadele 
kapsamında alınması gereken 
tedbirlerin gerçekleşme oranları 
ve ilave tedbirler konusunda 
bilgi alış verişi yapılacaktır.

3

4 İl
Ziyaret

Edilecektir:
%25

Adıyaman, Şanlıurfa, Gaziantep 
ve Kilis illerinde EYP ile mücade-
le komisyonları ile toplantı icra 
ederek, el yapımı patlayıcılarla 
mücadele kapsamında alınması 
gereken tedbirlerin gerçekleş-
me oranları ve ilave tedbirler 
konusunda bilgi alış verişi yapı-
lacaktır.

4

5 İl
Ziyaret

Edilecektir:
%30

Samsun, Ordu,Tokat, Amasya ve 
Çorum illerinde EYP ile mücade-
le komisyonları ile toplantı icra 
ederek, el yapımı patlayıcılarla 
mücadele kapsamında alınması 
gereken tedbirlerin gerçekleş-
me oranları ve ilave tedbirler 
konusunda bilgi alış verişi yapı-
lacaktır.

5

El Yapımı
Patlayıcılara Yönelik 

Risklerin
Değerlendirilmesi 

ve İllerle Ortak 
Çalışmalar 

Yürütülmesi

15 3 3

1

4 İlde
Çalışma

Yapılacaktır:
%25

Tunceli, Bingöl, Elazığ ve Malatya 
illerinde EYP ile mücadele eden 
taşra birim temsilcilerinin katılı-
mıyla ortak çalışma yapılması.

2

4 İlde
Çalışma

Yapılacaktır:
%25 

Hatay, Osmaniye, Adana ve 
Mersin illerinde EYP ile müca-
dele eden taşra birim temsilci-
lerinin katılımıyla ortak çalışma 
yapılması.

3

3 İlde
Çalışma

Yapılacaktır:
%25 

Diyarbakır, Mardin ve Kahraman-
maraş illerinde EYP ile mücadele 
eden taşra birim temsilcilerinin 
katılımıyla ortak çalışma yapıl-
ması.

4

4 İlde
Çalışma

Yapılacaktır:
%25

Antalya, Burdur, Isparta ve 
Konya illerinde EYP ile mücadele 
eden taşra birim temsilcilerinin 
katılımıyla ortak çalışma yapıl-
ması.
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

El Yapımı
Patlayıcılar 

(EYP) Mücadele 
Koordinasyon 
Toplantılarının 
Gerçekleştiril-

mesi

6 Yapılacak
Toplantı Sayısı 3 3 3

1
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%33

Ocak, Mayıs ve Eylül ay-
larında 4 ayda bir olmak 
üzere toplam 3 toplantı icra 
edilmesi öngörülmektedir. 
İçişleri Bakan Yardımcısı 
Başkanlığında el yapımı pat-
layıcılar ile mücadele eden 
merkezi birim temsilcilerinin 
katılımı ile gerçekleştirile-
cektir.

2
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%33

3
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%34

4 -

4

El Yapımı
Patlayıcılarla 

Mücadele
Kapsamında 

Eğitim Faaliyeti 
Gerçekleştiril-

mesi

7

El Yapımı
Patlayıcılarla

Mücadele
Kapsamında

Eğitim Alacak
Personel Sayısı

200 200 0

1 -

22-26 Kasım 2021 tarihleri 
arasında hizmet içi eğitim 
semineri yapılması planlan-
maktadır. 

2 -

3

Seminer
Hazırlık

Çalışmalarının 
Yapılması:

%30

4

1 Adet
Seminer

Yapılması:
%70
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Kaçakçılık
İstihbarat

Koordinasyon 
Kurulu

Toplantılarının 
Gerçekleştiril-

mesi

8 Yapılacak
Toplantı Sayısı 3 3 0

1
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%33

Her yıl Ocak, Mayıs ve Eylül 
aylarında 4 ayda bir olmak 
üzere yılda toplam 3 top-
lantı icra edilmesi öngörül-
müştür. İçişleri Bakanı ya 
da görevlendirilecek Bakan 
Yardımcısı Başkanlığında 
Kaçakçılıkla mücadele eden 
merkezi birim temsilcilerini 
katılımıyla veya bu kurum-
larla birlikte belirlenecek 
bir ilde bu ilin ve çevresinde 
bulunan İl Valililerinin katılı-
mı ile gerçekleştirilecektir.

2
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%33

3
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%34

4 -

6

İçişleri
Bakanlığı
Akaryakıt

Kaçakçılığı ile
Mücadele 

Komisyonu 
Toplantılarının 
Gerçekleştiril-

mesi

9 Yapılacak
Toplantı Sayısı 4 4 %100

1
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%25

Her yıl Ocak, Nisan, Temmuz 
ve Ekim aylarında 3 ayda bir 
olmak üzere yılda toplam 4 
toplantı icra edilmesi ön-
görülmüştür. İçişleri Bakan 
Yardımcısı Başkanlığında 
JGK, EGM ve Sahil G. K. 
Daire Başkanlıkları temsilci-
lerinin katılımı ile gerçekleş-
tirilecektir.

2
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%25

3
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%25

4
1 Toplantı İcra 

Edilecektir: 
%25
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Atık Sularda 
Uyuşturucu

Madde
Miktarının

Tespit
Edilmesinin 
Sağlanması

10

2020 Yılında 
Yapılacak
Atık Su
Analiz

Çalışmalarının
Raporlanma 

Sayısı

3 2 %50

1 -

Atık su analizi çalışması 
kapsamında 2020 yılı içe-
risinde 62 il ve 113 atık su 
arıtma tesisinde icra edil-
mesi planlanan çalışmaya 
ilişkin Türkiye Yeşilay Cemi-
yeti tarafından hazırlanacak 
olan dönemsel raporlama-
ların KİHBİ Dairesi Başkan-
lığına iletilmesini müteakip 
ilgili birimlerle paylaşılması 
öngörülmektedir.

2

Birinci
Raporlama 

Dönemi:
%33

3

İkinci
Raporlama 

Dönemi:
%33

4

Üçüncü
Raporlama 

Dönemi:
%34

8

«İç Güvenlik 
Sektöründe 
Sivil Göze-
timin Ge-
liştirilmesi 

Projesi» nin    
Uygulanması

11 Yapılacak
Çalıştay Sayısı 20 - -

1

10 Adet
Çalıştay İcra 
Edilecektir: 

%50

2021 yılı Haziran ayı itibariy-
le tamamlanması planlanan 
«İç Güvenlik Sektöründe 
Sivil Gözetimin Geliştirilme-
si Projesi» kapsamında pilot 
yerel önleme ve güvenlik 
kurullarının yerel güvenlik 
sorunlarının tartışılacağı 20 
adet çalıştay gerçekleştiri-
lecektir.

2

10 Adet
Çalıştay İcra 
Edilecektir: 

%50

3 -

4 -

12 Teknik
Ziyaret Sayısı 3 - -

1

2 Teknik Zi-
yaret

Gerçekleştirile-
cektir:
%66

Proje kapsamında Ulusal 
Suç Önleme Ofisi kurulması 
planlanmakta olup, yurtdışı 
örnek uygulamalarını gör-
mek amacıyla teknik ziya-
retler gerçekleştirilecektir.

2

1 Teknik Ziyaret 
Gerçekleştirile-

cektir:
%34 

3 -

4 -





GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR
KOORDİNASYON MERKEZİ 

BAŞKANLIĞI



Faaliyet/Proje Sayısı

4
Performans  Göstergesi

10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Mevzuata 

Yönelik
Faaliyetler

1 Yönerge
Çalışmaları %20 %100 %80

1

Yönergenin 
%20’lik Kıs-

mının Tamam-
lanma Oranı: 

%100
24/11/2019 tarihli 30928 
sayılı resmi gazetede ya-
yımlanan Güvenlik ve Acil 
Durumlar Koordinasyon 
Merkezi Başkanlığı Teşkilat, 
Görev, Yetki, Çalışma Usul 
ve Esasları hakkında Yönet-
melik doğrultusunda GAMER 
Yönergesi hazırlanacaktır.

2 -

3 -

4 -

2

GAMER’in
81 İl’de

Teşkilatlanmasına 
Yönelik

Mevzuat
Çalışmaları 

%100 - -

1

Mevzuat 
Çalışmasının 
%25’inin Ta-
mamlanması

18/04/2019 tarihli 32 sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Kararna-
mesi ile kurulan Güvenlik ve 
Acil Durumlar Koordinasyon 
Merkezi Başkanlığı İl Teş-
kilatlanma çalışması için 
gerekli mevzuat değişikliği 
hazırlanacaktır.

2

Mevzuat 
Çalışmasının 
%25’inin Ta-
mamlanması

3

Mevzuat 
Çalışmasının 
%25’inin Ta-
mamlanması

4

Mevzuat 
Çalışmasının 
%25’inin Ta-
mamlanması

2

Genel
Tanıtım ve 
Rehberlik 

Faaliyetleri

3
GAMER

El Kitabının
Güncelleme Tarihi

Aralık 2021 %100 %90

1 Hazırlık: %50

GAMER El Kitabı güncelle-
nerek, Türkçe-İngilizce olarak 
hazırlanacaktır.

2
Gözden

Geçirme:
%20

3
Basın

Hazırlama:
%10

4
Basım ve
Dağıtım:

%10

4
40 Soruda

GAMER Güncelleme 
Tarihi

Aralık 2021 %100 %90

1 Hazırlık: %50

40 Soruda GAMER El Kitabı 
güncellenerek, Türkçe-İngiliz-
ce olarak hazırlanacaktır.

2
Gözden

Geçirme:
%20

3
Basın

Hazırlama:
%10

4
Basım ve
Dağıtım:

%10
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Denetim,
Eğitim ve 
Rehberlik 

Faaliyetleri

5
Denetim
Yapılacak
İl Sayısı

40 - -

1 -

40 İl Güvenlik ve Acil Du-
rumlar Koordinasyon Merke-
zi Başkanlığı ziyaret edilerek 
yerleşim yeri ve personel 
durumları, teknolojik altya-
pısı incelenerek rapor oluş-
turulacaktır.

2 20 İl Ziyareti: 
%50

3 20 İl Ziyareti: 
%50

4 -

6

GAMER
İl Sosyal Etüt ve 

Proje Müdürlerine 
Yönelik Hizmet İçi 

Eğitim Sayısı

3 - -

1 -
GAMER Açısından Mevzuat 
İncelenmesi, Olay Kıstasları, 
GAMER Uygulaması , Olay 
Bildirimlerinin İncelenmesi 
ve Raporlanması, Sosyal 
Medya ve Ulusal Medyada 
Olay Tespiti, Muhatap Uygu-
laması, Tecrübe Paylaşımı, 
Stres Yönetimi, Yeni Nesil 
GAMER Yazılımı.

2
Eğitimin Hazır-
lık Çalışmaları: 

%20

3
Eğitimin Ger-

çekleştirilmesi: 
%80

4 -

7

GAMER
Kolluk Kuvvetleri 

Personeline
Yönelik Hizmet İçi

Eğitim Sayısı

3 - -

1 -
GAMER’lerde Kullanılan 
Haberleşme Cihazları, Dik-
siyon ve İletişim, Bilgiye 
Hızlı Ulaşma, Filtrelemeden 
Geçirme, Bülten Hazırlama, 
E-içişleri Üzerinden Resmi 
Yazışma Uygulamaları, Stres 
Yönetimi, GAMER Yazılımı-
na Olayların İşlenmesi, Yeni 
Nesil GAMER Yazılımı.

2
Eğitimin Hazır-
lık Çalışmaları: 

%20

3
Eğitimin Ger-

çekleştirilmesi: 
%80

4 -

8

İl GAMER’lerden 
Sorumlu

Vali Yardımcıları 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri Sayısı

3 - -

1 -

Kriz İletişimi, GAMER Uygu-
laması, GAMER Açısından 
Mevzuat İncelemesi, Mu-
hatap Uygulaması, Tecrübe 
Paylaşımı, Basın ve Halkla 
İlişkiler, Yeni Nesil GAMER 
Yazılımı, Acil Durumlarda 
Mülki İdare Amirlerinin Gö-
rev, Yetki ve Sorumlulukları.

2
Eğitimin Hazır-
lık Çalışmaları: 

%20

3
Eğitimin Ger-

çekleştirilmesi: 
%80

4 -

9

GAMER
İl ve Merkez
GAMER Sivil

Personeline Yönelik 
Hizmet İçi

Eğitim Sayısı

3 - -

1 -

Kriz İletişimi, GAMER Uygu-
laması, GAMER Açısından 
Mevzuat İncelemesi, Mu-
hatap Uygulaması, Tecrübe 
Paylaşımı, Basın ve Halkla 
İlişkiler, Yeni Nesil GAMER 
Yazılımı.

2
Eğitimin Hazır-
lık Çalışmaları: 

%20

3
Eğitimin Ger-

çekleştirilmesi: 
%80

4 -
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Teknolojik Alt-
yapı

Yenileme
Faaliyetlerİ 

10

İl GAMER
Müdürlüklerinde 

Teknolojik Altyapı 
Eksikliklerinin

Giderilmesi
Çalışmalarının
Tamamlanma

Oranı

%100 - -

1
İhtiyaçların 

Belirlenmesi: 
%50

İl GAMER Müdürlüklerinin 
teknolojik altyapısının ek-
sikliklerinin giderilmesi için 
gerekli çalışmaların yapıl-
ması.

2
İhtiyaçların 

Karşılanması: 
%50

3 -

4 -





ARAŞTIRMA VE
ETÜTLER MERKEZİ



Faaliyet/Proje Sayısı

2
Performans  Göstergesi
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 e-Bekap
Projesi

1

Sisteme
Yüklenen
Akademik
Tez Sayısı

6 6 6

1 1 Tez: %17

2 1 Tez: %17

3 2 Tez: %33

4 2 Tez: %33

2
Sisteme
Yüklenen

Rapor Sayısı
40 32 32

1

Birimlere ve 
İllere Rapor ve 

Doküman
Talep Yazısı 

Gönderilmesi:
%10

2

Rapor ve
Dokümanların 
Toplanması: 

%10

3
20 Raporun 
Yüklenmesi: 

%40

4
20 Raporun 
Yüklenmesi: 

%40

2 Kitap
Basımı

3

Avrupa Birliği ve
Türkiye’de

Göç Hukuku ve
Politikaları

1 - -

1
Kitabın Hazır-
lanma Süreci: 

%30

Kitap İngilizce yayınlana-
caktır.

2
Kitabın

Redaksiyonu: 
%30

3
Basım

Hazırlıkları: 
%20

4 Basım: %20

4

Osmanlı
Taşra Teşkilatında 

Yenilikler
(1826-1876)

1 - -

1
Kitabın Hazır-
lanma Süreci: 

%30

2
Kitabın

Redaksiyonu: 
%30

3
Basım

Hazırlıkları: 
%20

4 Basım: %20
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F-NO FAALİYET VE
PROJELER PG-NO PERFORMANS

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2020
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap
Basımı

5

Yayladağı’ndaki
Suriyelilerin
Bütünleşme

Süreci

1 - -

1
Kitabın Hazır-
lanma Süreci: 

%30

2
Kitabın

Redaksiyonu: 
%30

3
Basım

Hazırlıkları: 
%20

4 Basım: %20

6 Türkiye’de
Muhtarlık 1 - -

1
Kitabın Hazır-
lanma Süreci: 

%30

2
Kitabın

Redaksiyonu: 
%30

3
Basım

Hazırlıkları: 
%20

4 Basım: %20

7
Gagavuzlerın

Yaşam Tarzı ve
Folkloru

1 - -

1
Kitabın Hazır-
lanma Süreci: 

%30

YTB ile işbirliği içinde hazır-
lanmaktadır.

2
Kitabın

Redaksiyonu: 
%30

3
Basım

Hazırlıkları: 
%20

4 Basım: %20

8

Türkiye’de
Ulusal ve

Uluslararası
İlişkiler

1 - -

1
Kitabın Hazır-
lanma Süreci: 

%30

2
Kitabın

Redaksiyonu: 
%30

3
Basım

Hazırlıkları: 
%20

4 Basım: %20
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