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İÇİŞLERİ BAKANLIĞI
2023 YILI ÇALIŞMA PLANI FAALİYET/PROJE TEKLİFLERİ

569
Faaliyet/Proje Sayısı

1.027
Performans Göstergesi
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BİRİMLERE GÖRE 2023 YILI ÇALIŞMA PLANI FAALİYET/PROJE TEKLİFLERİ

BİRİM FAALİYET/PROJE PERFORMANS GÖSTERGESİ

1 STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 26 64

2 EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 107 154

3 POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 8 78

4 JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI 70 128

5 SAHİL GÜVENLİK KOMUTANLIĞI 10 28

6 JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 10 43

7 GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI 67 82

8 AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 72 104

9 İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 37 70

10 MÜLKİYE TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 6 7

11 PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 16 16

12 NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 38 55

13 SİVİL TOPLUMLA İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 11 15

14 HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 5 5

15 BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 11 42

16 DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 5 11

17 İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 47 61

18 EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 6 16

19 AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 2 4

20 KAÇAKÇILIK İSTİHBARAT, HAREKÂT VE BİLGİ TOPLAMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 8 13

21 GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI 8 29

22 ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ 2 20

23 İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI 5 5

TOPLAM 577 1.050
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

2023 ÇALIŞMA PLANI
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2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

26
Faaliyet/Proje Sayısı

64
Performans Göstergesi
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
2024 Yılı Bütçe 

Sunuşunun Hazırlanması
1

Bütçe Sunuşunun 
Hazırlanması

%100 %100 %100

1 -

2024 Bütçe Sunuşu hazırlanması sürecinde; Doküman Hazırlama, Medya 
Tarama, Bütçe Sunuş Kitapçığı Hazırlama, Soru-Cevap, Destek Hizmetleri  ve 
Tasarım olmak üzere 6 adet çalışma grubu oluşturulacaktır. Grupların 
koordineli çalışmasıyla kitapçığın güncellenmesi, basımı, dağıtımı ve 
milletvekillerince mecliste sorulan soruların cevaplanması sağlanacaktır. 

2 -

3
Çalışma Gruplarının 
Belirlenmesi: %10

4

21 Farklı Birimden/Çalışma 
Ekibinden Alınacak Güncel ve 

Doğruluğu Teyit Edilmiş 
Bilgilerin Konsolide 

Edilmesi: %30
Alınan Verilerin Görsel İletişim 
Ekibiyle Kitap ve Sunum Haline 

Getirilmesi: %30
Bakanlık Üst Yönetimi ve/veya 
Birim Amirleriyle En Az 3 Bütçe 

Sunuşu Toplantısı 
Yapılması: %10

Kitapçığın Plan-Bütçe 
Komisyonu ve TBMM Genel 

Kurul Öncesi Basılması ve 
İlgililere Dağıtımının 

Yapılması:%10
Komisyon ve Genel Kurulda 
Gelen Soruların Cevaplarının 

İlgili Birimlere
 İletilmesi: %10
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2
2024-2028 Yılı Stratejik 
Planının Hazırlanması

2
Stratejik Plan 
Sunuşunun 

Hazırlanması
%100 - -

1
2024-2028 Yılı Stratejik Plan 

Hazırlık Aşamalarının 
Tamamlanması:%20

2023 yılı içerisinde Bakanlığımızın Dördüncü Stratejik Planı 2024-2028 
Stratejik Plan hazırlanacak olup  Stratejik Plan Taslak metni Sayın 
Bakanımızın başkanlığında toplanan Strateji Kuruluna sunulacak Onaylanan 
Stratejik Plan Taslağını değerlendirilmesi için Cumhurbaşkanlığı Strateji ve 
Bütçe Başkanlığına gönderilecektir.

2
2024-2028 Yılı Stratejik Plan 

Hazırlılarının Durum 
Analizi:%30

3

2024-2028 Yılı Stratejik Plan 
Hazırlık Çalışmalarında 

Geleceğe Bakış ve Strateji 
Geliştirme: %30

4

Stratejik Plan Taslak Metninin 
Sayın Bakanımızın 

Başkanlığında Toplanan Strateji 
Kuruluna Sunulması,

Stratejik Plan Taslağının 
Onaylanması, Onaylanan 
Stratejik Plan Taslağının 
Değerlendirilmesi İçin 

Cumhurbaşkanlığı Strateji Ve 
Bütçe Başkanlığına 
Gönderilmesi%20
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Bakanlığımız Bağlı ve 
Hizmet Birimlerinden 

Çalışma Grubu 
Oluşturma

3
Çalışma Grubu 

Oluşturma
%100 - -

1
Bakanlığımız Bağlı Ve Hizmet 

Birimlerinden Personel 
Görevlendirilmesi: %20 Başta Cumhurbaşkanlığı olmak üzere Bakanlığımız dışındaki kurumlardan 

talep edilen bilgilerin tam ve zamanında tedarik edilebilmesi için uzman 
düzeyinde Bakanlığımız Bağlı ve Hizmet birimlerinden bir çalışma grubu 
oluşturulacaktır.  Stratejik Yönetim Daire Başkanlığı uzmanları ile koordineli 
çalışacak. Dış kuruma verilecek bilgileri daire başkanına devamında SGB 
Başkanına ve sıralı amirlere arz edilmek üzere paylaşılacaktır.

Bakanlığımız hizmet ve bağlı birimlerinin, birim amirlerinin özel kaleminden 

uygun göreceği en az uzman düzeyinde personel görevlendirilmesi,

Bağlı ya da hizmet birimlerinin strateji geliştirme /mali hizmetler birimleri ya 

da bu görevleri yürüten ilgili birim bünyesinde uzman en düzeyinde personel 

görevlendirilmesi,

Birim amirince kurumun tamamından bilgileri temin edip koordinasyonu 

sağlayan ilgili daireden, birim adına personel görevlendirilmesi,

Ayrıca yukarıda bahsi geçen personel ile koordineli çalışacak, verileri tam ve 

zamanında alıp konsolide edecek her bir birim için yeteri kadar  personelin 

Strateji Geliştirme Başkanlığınca görevlendirilmesi suretiyle çalışma grubu 

oluşturulması.

2
Görevlendirme Yapılan 

Personele Eğitim 
Verilmesi: %30

3 -

4
Yıl İçerisinde En Az Dört 

Uygulama Yapılması: %50
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 İZDES Projesi 4
İZDES 2 Kapsamında 

Ziyaret Edilecek İl 
Sayısı

32 32 1

1
8 İl Ziyareti ve Rapor 

Hazırlanması: %25

Program kapsamında Sn. Bakan Yardımcılarının başkanlığındaki heyetlerce 
32 İlin her birinde birer günlük ziyaret gerçekleştirilecektir.

2
8 İl Ziyareti ve Rapor 

Hazırlanması: %25

3
8 İl Ziyareti ve Rapor 

Hazırlanması: %25

4
8 İl Ziyareti ve Rapor 

Hazırlanması: %25
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 İZDES Projesi

5
İZDES İlçeler Programı 

Uygulanacak 
İl Sayısı

20 20 20

1
5 İlin İlçelerinin Ziyaret 

Edilmesi: %20
Raporlarının Hazırlanması: %5

Program kapsamında Sn. Vali-Mülkiye Müfettişi başkanlığındaki heyetlerce 
20 İlin tüm ilçelerine iki günlük çalışma ziyaretleri gerçekleştirilecektir.

2
5 İlin İlçelerinin Ziyaret 

Edilmesi: %20
Raporlarının Hazırlanması: %5

3
5 İlin İlçelerinin Ziyaret 

Edilmesi: %20
Raporlarının Hazırlanması: %5

4
5 İlin İlçelerinin Ziyaret 

Edilmesi: %20
Raporlarının Hazırlanması: %5

6

İl Valiliği İZDES 
Genelgeler Programı 
Kapsamında Ziyaret 

Edilecek İl Sayısı

16 16 16

1 -

Bakanlığımız tarafından son 3 yıl içerisinde çıkarılan ve özellik arz eden 
genelgelere, belirlenen pilot 16 il valiliğinin uyumu değerlendirilecektir. 
Projede kullanılacak genelgelerin kapsamı belirlenecektir.

2 -

3 Kapsamın Belirlenmesi: %30

4
Belirlenen İllerin Ziyaret 

Edilmesi: %60
Raporun Hazırlanması: %10

7

İZDES Kurumlar
Kapsamında
81 İl Teşkilatı

Ziyaret Edilecek
Birim Sayısı

3 3 3

1 -

81 İlde İZDES Kurumlar kapsamında çalışma ziyaretleri gerçekleştirilecektir.
2 -

3
Ziyaretlerin 

Gerçekleştirilmesi: %90

4 Raporların Hazırlanması: %10
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 İZDES Projesi 8
İZDES Yalınlaştırma 
Kapsamında Ziyaret 

Edilecek İl Sayısı
10 - -

1
3 İl Ziyareti ve Rapor 

Hazırlanması: %30

İZDES Yalınlaştırma kapsamında Vali- Mülkiye Başmüfettişleri  
başkanlığındaki heyetlerce en fazla nüfusa sahip  10 İlin her birinde 
belirlenen 30 konu başlığında  birer günlük ziyaret gerçekleştirilecektir.

2
2 İl Ziyareti ve Rapor 

Hazırlanması: %20

3
3 İl Ziyareti ve Rapor 

Hazırlanması: %30

4
2 İl Ziyareti ve Rapor 

Hazırlanması: %20
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Açık Kapı
Birimlerinin

Kurumsal
Kapasitenin
Artırılması

9
Eğitim Verilecek Kişi 

Sayısı
120 100 100

1
Eğitim Programının 
Hazırlanması: %25

Merkezi atama ile 81 ilde Açık Kapı biriminde görevlendirilen Sosyal 
Çalışmacı kadrosundaki personele Açık Kapı eğitimi verilmesi 
planlanmaktadır.

2
Katılımcıların 

Belirlenmesi: %25

3
Eğitim Onayının 
Alınması: %25

4
Eğitim 

Verilmesi: %25
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6 Bakanlık Çalışma Planı

10
2023 Yılı Çalışma Planı 

İzleme Sayısı
4 4 4

1

2022 Yılı Çalışma Planı Sonuç 
Değerlendirme,

2023 Yılı Çalışma Planı 
Hazırlıkları ve

Birinci İzleme: %40

2023 Yılı Çalışma Planı kapsamında 4 dönem halinde gerçekleşme 
durumlarına ilişkin izlemeler gerçekleştirilecektir.

2 İkinci izleme: %20

3 Üçüncü izleme: %20

4 Dördüncü izleme: %20

11
2024 Yılı Çalışma 

Planının Hazırlanması
%100 %100 %100

1 -

Bakanlığımız hizmet birimleri ve bağlı kuruluşlarının 2024 Yılı Çalışma Planı 
hazırlıklarının koordinasyonu sağlanacaktır.

2 -

3 -

4
2024 Yılı Çalışma Planı 

Hazırlıklarının Koordine ve 
Konsolide Edilmesi: %100
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
180 Günlük

İcraat Programı

12
VIII. ve IX. 180 Günlük

İcraat Programının
İzleme Sayısı

4 4 4

1

VIII. 180 Günlük
İcraat Programının

Birinci İzlemesi
ve Raporlanması: %25

Cumhurbaşkanlığı tarafından takibi yapılan, hükümetin öncelikli 
icraatlarından oluşan ve Bakanlığımızca 180 gün içerisinde tamamlanacağı 
taahhüt edilen/edilecek olan eylem ve hedefleri
içeren icraat programlarının hazırlanması ve yıl içerisinde izlemesi 
yapılacaktır.

2

VIII. 180 Günlük
İcraat Programının
İkinci İzlemesi ve

Raporlanması: %25

3

IX. 180 Günlük
İcraat Programının

Birinci İzlemesi
ve Raporlanması: %25

4

IX. 180 Günlük
İcraat Programının
İkinci İzlemesi ve

Raporlanması: %25

13
Hazırlanacak 180

Günlük İcraat
Programı Sayısı

2 2 2

1 -

2
IX. 180 Günlük

İcraat Programının
Hazırlanması: %50

3 -

4
X. 180 Günlük

İcraat Programının
Hazırlanması: %50
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8
Cumhurbaşkanlığı Yıllık 

Programı
14

Yıllık Program İzleme 
Sayısı

4 4 4

1 Birinci İzleme: %25

2023 Yılı içerisinde dört dönem halinde Yıllık Program İzlemesi 
gerçekleştirilecektir.

2 İkinci İzleme: %25

3 Üçüncü İzleme: %25

4 Dördüncü İzleme: %25

9 Valilik Çalışma Planı 15
Valilik Çalışma
Planları İzleme

Sayısı
2 2 2

1 -

81 il valiliğine çalışma planı hazırlatılacaktır. 81 İl Valiliğince ilk 6 ay
gerçekleşme durumları ve 12 aylık gerçekleşme durumlarına ilişkin izlemeler 
gerçekleştirilecektir.

2
1. İzleme

6 Aylık Rapor: %50

3 -

4
2. İzleme

12 Aylık Rapor: %50
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10 PERDİS Projesi

16
Eğitim Verilecek Valilik 

Birim Koordinatörü 
Sayısı 

81 - -

1 -

Ankara’da gerçekleştirilecek olan eğitim iki gün ve sekiz saat olarak 
planlanmıştır. 

2 -

3
Eğitimlerin Yüz Yüze Veya 

Online Olarak 
Gerçekleştirilmesi: %100

4 -

17
Hazırlanacak PERDİS 

Kılavuz Sayısı
1 - -

1

Kılavuzun Bakanlığımız Bağlı 
Kuruluşları, Hizmet Birimleri, 
Valilikler Ve Kaymakamlıkları 

İçerecek  Şekilde 
Düzenlenmesi: %100

Hazırlanacak olan kılavuz, PERDİS veri kayıt usulleri, performans 
göstergeleri, veri güncelleme ve planlama yöntemlerini içerecek olup yılda 
bir defa yayımlanacaktır.

2 -

3 -

4 -
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10 PERDİS Projesi 18
Kontrolü Yapılacak 

Gösterge Sayısı
180.000 140.000 140.000

1 -

Sisteme tanımlanacak 180.000 göstergenin kontrolünün iki aşamalı 
gerçekleştirilecek olup birinci aşama 6. ay ikinci aşama 12. ay sonunda 
tamamlanmış olacaktır. 

2
180.000 Göstergenin 
Başlıklarının Kontrolü 

Gerçekleştirilecektir: %50

3 -

4

180.000 Göstergenin Başlığına 
İlişkin Verilerin İçerik 

Kontrolleri 
Gerçekleştirilecektir: %50
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10 PERDİS Projesi

19
Düzenlenecek 

Bakanlık Performans 
Raporu Sayısı

1 102 102

1
Raporun 100 Sayfa Olarak 

Hazırlanması :%100

Bakanlığımız Bağlı Kuruluşları, Hizmet Birimleri, Valilikler Ve Kaymakamlık 
Performans Puanlarına ilişkin 2022 yılı verilerini içeren özet rapor pdf 
formatında hazırlanacaktır. 

2 -

3 -

4 -

20
Eğitim Verilecek Birim 

Sayısı
21 - -

1

Sisteme Tanımlı Merkez 
Hizmet Birimleri ve Bağlı 

Kuruluş Birim Koordinatörleri 
ve Veri Giriş Sorumlularına 

Yönelik Yüz Yüze Eğitim 
Verilmesi: %100 Bu kapsamda eğitim programı 2 gün ve 8 saat planlanmıştır. Tahmini 

katılımcı sayısının 150-200 kişi olacağı öngörülmektedir. 
2 -

3 -

4

21
Çalışma Ziyareti 

Gerçekleştirilecek İl 
Sayısı

12 - -

1 -

Çalışma ziyaretleri 2. dönem 4 ilde, 3. dönem 4 ilde, 4. dönem 4 ilde 
gerçekleştirilecek olup ziyaret gerçekleştirilecek. İller 2022 yıl sonu 
performans raporları değerlendirmeye alınarak belirlenecektir.

2

4 İlde Valilik ve 
Kaymakamlıklara Yönelik 2 

Günlük Saha Ziyareti 
Gerçekleştirilmesi: %33

3

4 İlde Valilik ve 
Kaymakamlıklara Yönelik 2 

Günlük Saha Ziyareti 
Gerçekleştirilmesi: %33

4

4 ilde Valilik ve 
Kaymakamlıklara Yönelik 2

Günlük Saha Ziyareti 
Gerçekleştirilmesi: %34



19 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10 PERDİS Projesi 22
Farkındalık Eğitimi 

Verilecek Üst Yönetici 
Sayısı

300 - -

1 -

PERDİS’in amacı kapsamı ve içeriği hakkında Vali Yardımcıları ve 
Kaymakamlara yönelik eğitim gerçekleştirilecektir. 

2 -

3
150 Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %50

4
150 Kişiye Eğitim 
Verilecektir: %50



20 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11
İLYAS’ın

Etkinliğinin
Artırılması

23

İl Koordinasyon Kurulu 
Toplantı Tutanakları 

İçin Rapor Sayfası 
Oluşturulması

%100 - -

1 -

Toplantıya katılan-katılmayan kurum temsilcilerinin ve alınan kararların 
raporlanması için rapor sayfası oluşturulması planlanmaktadır.

2
Rapor Ekranının 

Tasarlanması: %50

3
Rapor Ekranının 

Oluşturulması: %50

4 -

24

Sektörel Karşılaştırma 
Sayfasında Ödenek ve 

Harcama Tutarına 
Göre Rapor 

Oluşturulması

%100 - -

1 -

Yıllar itibarıyla Proje Sayısı ve Proje Tutarına göre Sektörel Karşılaştırma ve İl 
Karşılaştırmasına imkan veren rapor sayfasında ödenek ve harcama tutarına 
göre de karşılaştırma imkanı veren rapor sayfası oluşturulması 
planlanmaktadır.

2
Rapor Ekranının 

Tasarlanması: %50

3
Rapor Ekranının 

Oluşturulması: %50

4 -



21 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11
İLYAS’ın

Etkinliğinin
Artırılması

25
Projelerin Resimlerinin 

Zorunlu Olarak 
Sisteme Girilmesi

%100 - -

1 -

İLYAS üzerinden takip edilen projelerin resimlerinin zorunlu olarak sisteme 
girilmesi ve proje durumuna göre güncellenmesi yapılarak rapor sayfası 
oluşturulması planlanmaktadır. 

2
Rapor Ekranının 

Tasarlanması: %50

3
Rapor Ekranının 

Oluşturulması: %50

4 -

26

Sisteme Girilen 
Yatırımın Tasfiye 

Edilmesi Durumunda 
Not Alanı 

Oluşturulması

%100 - -

1 -

İLYAS'a girilen bir yatırımın sonraki süreçlerde tasfiye edilmesi durumunda 
bunun sebebini belirtilmesi amacıyla not alanı oluşturulması 
planlanmaktadır.

2
Rapor Ekranının 

Tasarlanması: %50

3
Rapor Ekranının 

Oluşturulması: %50

4 -



22 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11
İLYAS’ın

Etkinliğinin
Artırılması

27

Projelerde Önemli 
Görülen Hususların  

Belirtilmesi İçin Alan 
Oluşturulması

%100 - -

1 -

Proje ile alakalı ifade edilmesi önemli görülen bilgilerin olduğu alan açılması 
planlanmaktadır. Örneğin: Bütçenin bir kısmının hibe olduğu, Sayın 
Cumhurbaşkanı’nın yaptığı proje açılışı.

2
Rapor Ekranının 

Tasarlanması: %50

3
Rapor Ekranının 

Oluşturulması: %50

4 -

28

81 İl Kullanıcılarına 
İLYAS ve Vatandaş 

Memnuniyet Anketi 
Eğitimi Verilmesi

%100 - -

1 -

İLYAS ve Vatandaş Memnuniyet Anketinden sorumlu biri  İl Planlama 
Müdürü olmak üzere her valilikten iki personele toplamda ise  81 İl 
Valiliklerinde görevli  162 personele eğitim verilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
Eğitim 

Verilmesi:%100

4 -



23 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Vatandaş
Memnuniyet

Anketi
Uygulanması

29

Bağlı Kuruluşlar ve 
Hizmet Birimleri Bazı 

Hizmet Türlerinde 
Web Servise 
Geçilmesi.

%100 %100 %100

1
Kurumlarla Web Servis 

Sürecinin Görüşülmesi: %50

Excel ortamında alınan bazı hizmet türlerinin (hırsızlık, dolandırıcılık gasp-
yağma, hizmetin yerinden ifası, dernek iş ve işlemleri, açık kapı vb), 
entegrasyonu sağlanarak 2.çeyrek sonuna kadar Web Servis üzerinden 
alınması hedeflenmektedir.

2
Web Servis Sürecinin 
Tamamlanması: %50

3 -

4 -

30

2022 Yılında Yapılan 
Anketlerin

Sonuç Raporunun
Hazırlanması

%100 - -

1
2022 Yılı Anket Sonuçlarının 

Raporlanması: %100

2022 yılında Bakanlığımızdan hizmet alan vatandaşlara yapılan Verilen 
Hizmetin Kalitesinden Memnuniyet Anketi ve Kurumsal Performansa Yönelik 
Memnuniyet Anketi ile özel anket kapsamında yapılan gasp-yağma, hırsızlık 
ve dolandırıcılık konularında yapılan anketlerin 2022 Yılı  Vatandaş 
Memnuniyet Anketi Genel Raporu oluşturulup,  Anket sonuçlarına ilişkin 
rapor valilikler, ilgili hizmet birimleri ve bağlı kuruluşlara gönderilecektir.

2 -

3 -

4 -



24 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Vatandaş
Memnuniyet

Anketi
Uygulanması

31

2023 Yılı Verilen 
Hizmetin Kalitesinden 
Memnuniyet Anketi ve 
Kurumsal Performansa 
Yönelik Memnuniyet 
Anketi Sonuçlarının

Aylık Olarak
Raporlanması

12 12 12

1 3 Rapor: %25

2023 yılında yapılacak anketlerin sonuçlarının aylık olarak raporlaması 
yapılarak 12 adet rapor hazırlanması planlanmaktadır.

2 3 Rapor: %25

3 3 Rapor: %25

4 3 Rapor: %25

32
Uygulanacak Özel

Anket Sayısı
2 2 2

1 -

Birimlerimizden gelecek talep üzerine özel anket yapılması planlanmaktadır. 

2 -

3 1 Anket: %50

4 1 Anket: %50



25 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13
e-Devlet/

Yalınlaştırma

33
Yalınlaştırılacak

Belge Sayısı
200 100 100

1 50 Belge: %25

2022 Yalınlaştırma çalışmaları kapsamında 2.723 belge yalınlaştırılmıştır. 
2023 yılı içerisinde 200 belgenin daha yalınlaştırılması planlanmaktadır.

2 50 Belge: %25

3 50 Belge: %25

4 50 Belge: %25

34
e-Devlet Üzerinden
Sunulacak Hizmet

Sayısı
18 20 20

1 4 Hizmet: %22

e-Devlet çalışmaları kapsamında toplam 428 hizmet sunulmuştur.
2023 yılı içerisinde 18 e-Devlet hizmetinin sunulması planlanmaktadır.

2 5 Hizmet: %28

3 4 Hizmet: %22

4 5 Hizmet: %28

35
Veri Paylaşımına

Dair Yapılacak
Protokol Sayısı

12 10 10

1 3 Protokol: %25

Yapılan çalışmalar kapsamında toplam 77 protokol imzalanmıştır.
2023 yılı içerisinde 12 protokolün daha imzalanması hedeflenmektedir.

2 3 Protokol: %25

3 3 Protokol: %25

4 3 Protokol: %25



26 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13
e-Devlet/

Yalınlaştırma
36

Dijital Dönüşüm 
Çalışmalarının 81 İl 

Valiliğine 
Yaygınlaştırılması

81 - -

1 20 İl Toplantı: %25

2023 yılı içerisinde İl Planlama ve Koordinasyon Müdürlükleri ile Bilgi İşlem 
Şube Müdürlükleri koordinatörleriyle bilgilendirme toplantıları yapılacaktır.

2 20 İl Toplantı: %25

3 20 İl Toplantı: %25

4 21 İl Toplantı: %25



27 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14

YİKOB’larda 
Standartlaşmanın 

Sağlanarak 
Koordinasyonun 

Artırılması

37

YİKOB’lar Tarafından 
Hazırlanan 2022 Yılı 
Faaliyet Raporlarının 
Analizinin Yapılması

Haziran 
2023

- -

1
YİKOB Faaliyet Raporlarının 

Hazırlanması: %30

YİKOB’lar tarafından sürdürülen çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesi 
amacıyla ortak veri alanlarından oluşan bir YİKOB Faaliyet Raporu 
tasarlanması, buna yönelik hazırlanacak rehberin ilgililerle paylaşılarak yıllık 
raporların hazırlanmasının sağlanması hedeflenmektedir.

2
Faaliyet Raporları Analizinin 

Tamamlanması: %70

3 -

4 -

38
YİKOB Yöneticilerine 

Yönelik Koordinasyon 
Toplantısı Sayısı

Aralık 
2023

- -

1 -

30 büyükşehirde faaliyet gösteren YİKOB’ların uygulamalarının birbirine 
yaklaştırılarak merkezi izleme ve raporlama imkanlarının geliştirilmesi 
hedeflenmektedir. Bu amaçla YİKOB yöneticileri ile periyodik toplantılar 
yapılması amaçlanmıştır.

2 -

3 -

4

YİKOB Başkanlarının ve İlgili 
Yöneticilerinin Katıldığı Bir 
Haftalık Bilgilendirme ve 
Koordinasyon Toplantısı 

Yapılması: %100



28 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14

YİKOB’larda 
Standartlaşmanın 

Sağlanarak 
Koordinasyonun 

Artırılması

39
Ziyaret Edilecek YİKOB 

Sayısı
10 10 10

1 -

30 büyükşehirde faaliyet gösteren YİKOB’ların uygulamalarının birbirine 
yaklaştırılarak merkezi izleme ve raporlama imkanlarının geliştirilmesi 
hedeflenmektedir. Bu amaçla YİKOB faaliyetlerinin yerinde izlenmesine 
yönelik olarak 10 YİKOB’a çalışma ziyareti düzenlenmesi amaçlanmıştır.

2 -

3 -

4
10 YİKOB’a Çalışma Ziyareti 

Düzenlenmesi: %100



29 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15
EGM, JGK ve SGK 

Personeline Yönelik 
Mevzuat Eğitimi

40
Personele Yönelik 
Eğitim Konularının 

Tamamlanması

Aralık 
2023

- -

1
Gerekçe Yazımı, Görüş Oluşturma 
Ve Karşılaştırma Cetveli Hazırlama 
Konulu Eğitimlerin Yapılması:%25

EGM, JGK ve SGK bünyesinde görev yapan personele: Bakanlığımız 
Mevzuat Yapım Süreci, Türk Hukukunda Mevzuat Türleri, Gerekçe 
Yazımı, Görüş Oluşturma, Karşılaştırma Cetveli Hazırlama, Mevzuat 
Hazırlama Süreci Aşamaları ve Mevzuat Hazırlama Pratik Çalışması 
konularında eğitim verilerek Bakanlığımız birimlerinde mevzuat 
hazırlamakla görevli personelin beceri ve yeteneklerinin artırılması 
amacıyla yerinde eğitim çalışması yapılması planlanmaktadır.

2
Mevzuat Hazırlama Süreci 

Aşamaları Konulu Eğitiminin 
Yapılması:%25

3

Bakanlığımız Mevzuat Yapım Süreci 
Ve Türk Hukukunda Mevzuat 

Türleri Konulu Eğitimlerin 
Yapılması: %25

4
Mevzuat Hazırlama Pratik 

Çalışması Eğitiminin Yapılması:%25

16

AFAD ve Göç İdaresi 
Başkanlığı Personeline 

Yönelik Mevzuat 
Eğitimi

41
Personele Yönelik 
Eğitim Konularının 

Tamamlanması

Aralık 
2023

- -

1
Gerekçe Yazımı, Görüş Oluşturma 
Ve Karşılaştırma Cetveli Hazırlama 
Konulu Eğitimlerin Yapılması: %25

AFAD ve Göç İdaresi Başkanlığı bünyesinde görev yapan personele: 
Bakanlığımız Mevzuat Yapım Süreci, Türk Hukukunda Mevzuat 
Türleri, Gerekçe Yazımı, Görüş Oluşturma, Karşılaştırma Cetveli 
Hazırlama, Mevzuat Hazırlama Süreci Aşamaları ve Mevzuat 
Hazırlama Pratik Çalışması konularında eğitim verilerek Bakanlığımız 
birimlerinde mevzuat hazırlamakla görevli personelin beceri ve 
yeteneklerinin artırılması amacıyla yerinde eğitim çalışması yapılması 
planlanmaktadır.

2
Mevzuat Hazırlama Süreci 

Aşamaları Konulu Eğitiminin 
Yapılması: %25

3

Bakanlığımız Mevzuat Yapım Süreci 
Ve Türk Hukukunda Mevzuat 

Türleri Konulu Eğitimlerin 
Yapılması: %25

4
Mevzuat Hazırlama Pratik 

Çalışması Eğitiminin Yapılması:%25



30 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17

Bakanlığımız Ana 
Hizmet Birimleri 

Personeline Yönelik 
Mevzuat Eğitimi

42
Personele Yönelik 
Eğitim Konularının 

Tamamlanması

Aralık 
2023

- -

1

Gerekçe Yazımı, Görüş 
Oluşturma ve Karşılaştırma 
Cetveli Hazırlama Konulu 

Eğitimlerin Yapılması: %25

EGM, JGK ve SGK bünyesinde görev yapan personele: Bakanlığımız 
Mevzuat Yapım Süreci, Türk Hukukunda Mevzuat Türleri, Gerekçe 
Yazımı, Görüş Oluşturma, Karşılaştırma Cetveli Hazırlama, Mevzuat 
Hazırlama Süreci Aşamaları ve Mevzuat Hazırlama Pratik Çalışması 
konularında eğitim verilerek Bakanlığımız birimlerinde mevzuat 
hazırlamakla görevli personelin beceri ve yeteneklerinin artırılması 
amacıyla yerinde eğitim çalışması yapılması planlanmaktadır.

2
Mevzuat Hazırlama Süreci 

Aşamaları Konulu Eğitiminin 
Yapılması: %25

3

Bakanlığımız Mevzuat Yapım 
Süreci ve Türk Hukukunda 

Mevzuat Türleri Konulu 
Eğitimlerin Yapılması: %25

4
Mevzuat Hazırlama Pratik 

Çalışması Eğitiminin 
Yapılması: %25

18
Mevzuat Hazırlama  

Usul ve Esasları Eğitimi
43

Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

%100 - -

1 -

24.02.2022 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 
Mevzuat Hazırlama Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelikle ilgili 
Bakanlığımız bağlı kuruluşları  ile ana hizmet birimlerinde mevzuat 
hazırlamakla görevli personelin beceri ve yeteneklerinin artırılması 
amacıyla genel bir eğitim yapılması planlanmaktadır.

2 -

3
Eğitimle İlgili Onayların Alınması 

ve Gerekli Yazışmaların 
Yapılması: %50

4
Bakanlığımız Personeline 

Mevzuat Hazırlama Eğitimi 
Verilmesi: %50



31 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

19
Mevzuat Arşiv Bilgi 

Sistemi Geliştirilmesi
44

Cumhurbaşkanlığı 
Mevzuat Bilgi Sistemi 

Dışında Kalan 
Bakanlığımızla İlgili 
Mevzuatın Takibine 

İlişkin Sistemin 
Tamamlanarak 
Kullanıcıların 

Hizmetine Sunulması

Haziran 
2023

%100 %60

1
Hazırlanan Sistemin 

Testlerinin Yapılması: %50

Bakanlığımız hizmetlerinin daha etkin yürütülmesi amacıyla 
Cumhurbaşkanlığı Mevzuat Bilgi Sisteminde yer almayan Bakan, 
Bakan Yardımcısı ve Birim Amiri imzasıyla yürürlüğe giren 
yönetmelik, yönerge, genelge ve diğer mevzuatın güncel 
halleriyle takibi amacıyla Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü ile 
birlikte geliştirilen Mevzuat Arşiv Bilgi Sisteminin(MABİ) 
testlerinin yapılarak sistemin tamamlanması planlanmaktadır.

2
Sistemin 

Tamamlanması: %50

3 -

4 -

20 Mevzuat Takip Sistemi 45

Sistemin 
Tamamlanarak 
Kullanıcıların 

Hizmetine Sunulması

Haziran 
2023

%100 %60

1
Hazırlanan Sistemin 

Testlerinin Yapılması: %50

Mevzuat Daire Başkanlığı bünyesinde yürütülen mevzuat hazırlık 
çalışmalarının etkin bir şekilde takip edilmesi ve gerekli bilgilerin 
zamanında ilgili Makama ulaştırılması amacıyla Bilgi Teknolojileri 
Genel Müdürlüğü ile birlikte geliştirilen Mevzuat Takip Sisteminin 
testlerinin yapılarak sistemin tamamlanması planlanmaktadır.

2
Sistemin 

Tamamlanması:%50

3 -

4 -
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21
İç Kontrol Sisteminin 

Kurulması

46
Pilot İllerde İç Kontrol 

Bürolarının 
Oluşturulması

Haziran
2023

2 2

1 -

Bakanlığımız iç kontrol çalışmaları kapsamında, İçişleri Bakanlığı Kamu İç 
Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı (2023-2024) gereği 10 pilot il 
Valiliği ile söz konusu Valiliklerin kaymakamlık birimlerinde, iç kontrol 
büroları oluşturulacaktır.

2
Pilot İllerde Birim Bazında 

Bürolar Oluşturulması: %100

3 -

4 -

47
Pilot İllerde İç Kontrol 
Farkındalık Eğitiminin 

Düzenlenmesi

Eylül 
2023 2 2

1 -

10 pilot il Valiliği ile söz konusu Valiliklerin kaymakamlık birimlerinde, iç 
kontrol bürolarında görev yapan personele yönelik eğitim verilecektir.

2 -

3
Pilot İllerde İç Kontrol 

Bürolarında Çalışan Personele 
Yönelik Eğitim Verilmesi: %100

4 -

48

Pilot İllerin İç Kontrol 
Standartlarına Uyum 

Eylem Planlarının 
Hazırlanarak 

Yürürlüğe Konulması

Aralık 
2023

- -

1 -

Seçilen 10 Pilot il için İç Kontrol Uyum Eylem Planları oluşturulacaktır.

2 -

3 -

4
Pilot İllerin İç Kontrol Uyum 

Eylem Planlarının 
Hazırlanması: %100 
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22
Görsel Tasarım

Çalışmaları

49
Tasarımı Yapılacak

Özellikli Sunum
Sayısı

45 40 40

1 10 Sunum: %22

Sayın Bakanımıza yapılacak birim/proje sunumları ve Sayın Bakan’ın 
yapacağı sunumların tasarlanması. (Gerçekleşme kriterleri tahmini olarak 
verilmiştir)

2 15 Sunum: %33

3 10 Sunum: %22

4 10 Sunum: %22

50

Çekimi Yapılacak
ya da Masaüstü
Prodüksiyonla

Kurgulanacak Video 
Sayısı

45 40 40

1 10 Video: %22

Birimlerin tanıtım/imaj filmleri, video klipleri, projelerin tanıtım filmleri, 
kamu spotları, vb. (Gerçekleşme kriterleri tahmini olarak verilmiştir).

2 10 Video: %22

3 10 Video: %22

4 15 Video: %33
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22
Görsel Tasarım

Çalışmaları

51
Tasarımı Yapılacak

Basılı Malzeme
Sayısı

85 80 80

1 20 Basılı Malzeme: %24

Kitapçık, Faaliyet Raporları, Broşür, Flyer, Afiş, Sahne Arkası Giydirme vb. 
işler. (Gerçekleşme kriterleri tahmini olarak verilmiştir).

2 20 Basılı Malzeme: %24

3 25 Basılı Malzeme: %28

4 20 Basılı Malzeme: %24

52
Tasarımı Yapılacak

Kitap/Akademik
Yayın Sayısı

25 20 20

1 4 Kitap: %16

Projelere ait kitapların ve yayınların basıma hazırlanması; Bakanlığımızın 
yürüttüğü çalışmaların raporlarının kitaplaştırılması.
(Gerçekleşme kriterleri tahmini olarak verilmiştir).

2 5 Kitap: %20

3 8 Kitap: %32

4 8 Kitap: %32



35 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22
Görsel Tasarım

Çalışmaları

53
Kurumsal Kimlik

Tasarımı Yapılacak
Malzeme Sayısı

10 10 10

1 2 Kurumsal Malzeme: %20

Birimlerin talepleri doğrultusunda markalaştırma ve logo tasarımlarının 
yapılması; istenildiği takdirde projelerin markalama faaliyetlerinin yerine 
getirilmesi. (Gerçekleşme kriterleri tahmini olarak verilmiştir).

2 2 Kurumsal Malzeme: %20

3 3 Kurumsal Malzeme: %30

4 3 Kurumsal Malzeme: %30

54
Açık Hava ve Dijital

Medya Tasarımı
Sayısı

35 30 30

1 5 Tasarım: %16

Yapılan kampanyaların billboard, raket gibi görsel ihtiyaçlarının 
hazırlanması, web sitelerinin arayüz tasarımları ve dijital medyaya özel 
tasarım ve uyarlamaların yapılması. (Gerçekleşme kriterleri tahmini olarak 
verilmiştir).

2 10 Tasarım: %28

3 10 Tasarım: %28

4 10 Tasarım: %28

55

Bakanlık
Birimlerine İlişkin
Olarak Yapılacak
Kampanya Sayısı

10 10 10

1 2 Kampanya: %20

Bakanlığımızın hizmetlerine ilişkin kamuoyunu bilgilendirecek, farkındalık 
yaratacak, harekete geçirecek, dikkat çekecek toplumsal kampanyaların 
planlanması ve tasarlanması. (Gerçekleşme kriterleri tahmini olarak 
verilmiştir).

2 2 Kampanya: %20

3 3 Kampanya: %30

4 3 Kampanya: %30
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23
2024 Bütçe Sunuş 

Kitabının Hazırlanması
56 Kitap Sayısı 1 - -

1 -

2024 Yılının son çeyreğinde Bütçe kitapçığı tasarım şablonunun 
oluşturulması, verilerin ve bilgilerin yeni tasarıma yerleştirilmesi, metin 
eklenmesi ve mevcut metinlerin düzenlenmesi, kitapçığın baskıya 
hazırlanması hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4

2024 Bütçe Sunuş Kitabının 
Oluşturulması :%80

2024 Bütçe Sunuş Kitabını 
Güncelleme:%20
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

24
Veri Yönetimi 

(İVME) 
Projesi

57

İvme Kolluk Kuvvetleri 
Veri 

Entegrasyonlarının 
Tamamlanması ve 
Rapor Sayfalarının 

Oluşturulması

%100 %100 %80

1

Aile İçi Ve Kadına Yönelik 
Şiddet Veri Entegrasyonunun 

Ve Rapor Sayfalarının 
Tamamlanması: %40

Aile İçi ve Kadına Yönelik Şiddet sayıları ve Suça karışan çocuk verileri 
mevcut durumda excel ile alınan veriler olup, bağlı kurumlarda yapılan 
yazılım çalışmalarının tamamlanması ile İvme veri tabanına servis 
üzerinden aktarılabilir olacaktır. Servis üzerinden gelecek veriler daha 
detay bilgiler içerdiğinden dolayı sisteme yeni raporlar eklenmesine 
imkan sağlayacaktır.
Kolluk veri entegrasyonları ve rapor sayfaları tamamlanırken eş zamanlı 
olarak verilerin doğrulanması sağlanmaktadır. Tüm kolluk veri 
entegrasyonu tamamlanıp birleştirildikten sonra tekrar veri 
doğrulaması yapılacaktır.
Rapor sayfaları tamamlandıktan sonra son kullanıcı testleri yapılarak 
tespit edilen hatalar giderilecek ve gerekli güncellemeler yapılacaktır.

2
Koruma Ve Özel Güvenlik 

Sayfalarının
 Tamamlanması: %20

3

Cezaevi Ve İnterpol Veri 
Entegrasyonunun Ve Rapor 

Sayfalarının 
Tamamlanması: %20

4
Kolluk Raporlarının Test Ve 

Kontrolü: %20

58

İvme Sivil ve İdari 
Hizmetler Veri 

Entegrasyonlarının 
Tamamlanması ve 
Rapor Saylarının 

Oluşturulması

%100 %100 %80

1

Afad, Nüfus Ve Vatandaşlık 
Hizmetleri İle Göç Rapor 

Sayfalarının 
Tamamlanması: %40

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü ile entegrasyon 
sağlanmıştır. Yapılacak görüşmeler servise eklenmesi planlanan veri 
başlıkları ile Nüfus raporları tamamlanacaktır.

AFAD entegrasyonu ve ETL süreçleri tamamlanmış olup rapor sayfası 
hazırlanacaktır.

Göç İdaresi Başkanlığı entegrasyonunda, Uluslararası Koruma, Düzensiz 
Göç, Vatansız, Sınır dışı Etme, Giriş Yasağı verileri tamamlanmış ve 
raporlar oluşturulmuştur. Geçici Koruma, İkamet ve e-ikamet 
entegrasyonları yapılmış olup veri aktarımları devam etmektedir.

2
Akademi Ve Sivil Toplumla 

İlişkiler  Sayfalarının 
Tamamlanması: %10

3
Tüm Bakanlık Personel 

Verilerinin Entegrasyonunun 
Tamamlanması: %20

4
Diğer İdari Hizmetler 

Raporlarının 
Tamamlanması: %30



38 2023 ÇALIŞMA PLANI

STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25

Valiliklere, İçişleri 
Bakanlığı Merkez 

Birimlerine ve İçişleri 
Bakanlığı Bağlı 

Kurumlarına, İçişleri Veri 
Merkezi (İVME) 

Projesinin Kullanımına 
Yönelik Online Eğitim 
Verilmesi Faaliyetleri

59
Eğitim Verilecek Valilik 

Sayısı
75 6 6

1
20 Valiliğe Eğitim
 Verilmesi :%27

2022 yılında İVME Projesinin kullanımına yönelik 6 Valiliğe online eğitim 
verilmiştir. 2023 yılında bütün illere İvme eğitiminin verilmesi 
planlanmaktadır. 3. çeyrekte eğitim verilecek Valilik sayısı tayinlerin ve yıllık 
izinlerin bu dönemde yoğun olması sebebiyle nispeten az tutulmuştur.

2
20 Valiliğe Eğitim 
Verilmesi : %27

3
15 Valiliğe Eğitim 
Verilmesi : %20

4
20 Valiliğe Eğitim 

Verilmesi: %26

60
Eğitim Verilen 

Kurum/Birim Sayısı
16 - -

1
4 Kurum/Birim Eğitimi:%25

 

2023 yılı içerisinde her 3 aylık dönemde en az 4 Kurum/Birim ‘e İvme 
kullanıcı eğitimi verilmesi hedeflenmektedir.

2 4 Kurum/Birim Eğitimi:%25

3 4 Kurum/Birim Eğitimi:%25

4 4 Kurum/Birim Eğitimi:%25
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

KVKK ( Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu) 

Kapsamında Veri 
Paylaşımı Çalışmaları

61

Veri Paylaşım Ve 
Aktarım 

Yönetmeliğinin 
Tamamlanması

%100 - -

1
Yönetmelik Taslağı Hazırlama 

Çalışmalarının 
Tamamlanması:%100

Birimlerle gerçekleştirilen toplantılar sonucunda alınan görüşler, dairenin 
görevleri kapsamında değerlendirilerek yönetmelik metnine işlenecek ve 
Sayın Bakan Onayına arz edilecektir.

2 -

3 -

4 -

62

Aydınlatma Metinleri, 
Açık Rızaların, Saklama 
İmha Politikasının ve 
Çerez Politikasının 

Tamamlanması

%100 - -

1
Aydınlatma Metinlerinin 

Hazırlanması: %25

Genel Aydınlatma Metni, Kamera Aydınlatma Metni, Çerezlere Yönelik 
Aydınlatma Metni, Etkinliklere İlişkin Aydınlatma Metni, Biyometrik Veri 
Aydınlatma Metni, Kişisel Veri Saklama İmha Politikası, Açık Rıza Beyanları 
KVKK’ya uygun olarak hazırlanacaktır.

2
Açık Rızaların 

Hazırlanması: %25

3
Saklama İmha Politikalarının 

Hazırlanması: %25

4
Çerez Politikasının 
Hazırlanması: %25
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

KVKK ( Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu) 

Kapsamında Veri 
Paylaşımı Çalışmaları

63
KVKK Kapsamında 
Eğitim Verilecek 
Kurum Sayıları

%100 - -

1

Emniyet Genel Müdürlüğü ve 
Jandarma Genel Komutanlığı 

Eğitimlerinin 
Tamamlanması:%30

Açık rıza beyanlarının alınması, envanterlerin güncellenmesi, Kanuna 
uyum ve kurumsal farkındalık  oluşturulması için birimlere KVKK 
kapsamında eğitim faaliyetleri düzenlenecektir.

2
Sahil Güvenlik Komutanlığı ve 
AFAD Başkanlığı Eğitimlerinin 

Tamamlanması:%20

3

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü ve Göç 

İdaresi Başkanlığı Eğitimlerinin 
Tamamlanması:%20

4
Diğer Merkez Birimlerin 

Eğitimlerinin 
Tamamlanması:%30

64
Bakanlık Bağlı 

Kuruluşlar ve Hizmet 
Birimleri Ziyaretleri

23 - -

1
Emniyet Genel Müdürlüğü, 

Jandarma Genel 
Komutanlığı:%20

Verilen eğitimler kapsamında, Birimlerin iş ve işlemlerde hangi aşamada 
olduğu, tamamlanan açık rızaların ve aydınlatma metinlerinin kontrolü 
sağlanacaktır. Varsa eksikliklerin tespiti için yetkili personellerle istişare 
yapılacaktır.

2
Sahil Güvenlik Komutanlığı ve 

AFAD Başkanlığı:%20

3
Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü ve Göç 

İdaresi Başkanlığı:%20

4 Merkez Birimler:%40
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2023 ÇALIŞMA PLANI
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2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

107
Faaliyet/Proje Sayısı

154
Performans Göstergesi



43 2023 ÇALIŞMA PLANI

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

1
Bazı Suçların Aydınlatma

Oranı

1
Malvarlığına Karşı 

Suçlarda Aydınlatma 
Oranı

%63 %58,5 %62,5

1 Aydınlatma Oranı: %25

2023 yılında malvarlığına karşı suçlarda aydınlatma oranının 
%63 olması hedeflenmektedir.

2 Aydınlatma Oranı: %25

3 Aydınlatma Oranı: %25

4 Aydınlatma Oranı: %25

2
Kişilere Karşı Suçlarda 

Aydınlatma Oranı
%95 %95,4 %94,9

1 Aydınlatma Oranı: %25

2023 yılında kişilere karşı işlenen suçlarda aydınlatma 
oranının %95 olması hedeflenmektedir.

2 Aydınlatma Oranı: %25

3 Aydınlatma Oranı: %25

4 Aydınlatma Oranı: %25

2

Kumar, Tombala 
Suçlarıyla Mücadele 

Kapsamında Eş Zamanlı 
Uygulamalara Ağırlık 

Verilmesi

3

Kumar, Tombala 
Suçlarıyla Mücadele 

Kapsamında Eş Zamanlı 
Uygulama Sayısı

5 2 13

1 1 Uygulama: %20

2023 yılında kumar, tombala suçlarıyla mücadele 
kapsamında ülke genelinde eş zamanlı 5 uygulama 
yapılması hedeflenmektedir.

2 2 Uygulama: %40

3 1 Uygulama: %20

4 1 Uygulama: %20

3

İletişim Yoluyla 
Dolandırıcılık Suçu ile 

Etkin Mücadele Edilmesi 
ve Vatandaşlarımızın 

Bilgilendirilmesi

4
Bilgilendirilecek  18 Yaş 

Üstü Vatandaş Sayısı
250.000.000 62.000.000 251.175.697

1
62.500.000 Kişi 

Bilgilendirme: %25

İletişim yoluyla dolandırıcılık suçuna yönelik olarak 
toplumsal bilincin ve suçun farkındalığının artırılmasına 
yönelik faaliyetler kapsamında 2023 yılında 250.000.000 
kişinin bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

2
62.500.000 Kişi 

Bilgilendirme: %25

3
62.500.000 Kişi 

Bilgilendirme: %25

4
62.500.000 Kişi 

Bilgilendirme: %25
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

İdari Para Cezalarına 
Erişim Ve Kayıt Projesi

(İPCEP)
5

İdari Para Cezalarına 
Erişim Ve Kayıt Projesi 

(İPCEP) Faaliyete 
Geçirilen İl Sayısı

81 - -

1 -
5326 sayılı Kabahatler Kanunu başta olmak üzere yürürlükte bulunan 
diğer mevzuat hükümleri kapsamında kabahat nev’inden işlenen 
fiillerle ilgili olarak gerçek ve tüzel kişilere uygulanan idari para 
cezalarıyla ilgili olarak; 
Genel kolluğun yetkisinde olan cezaların, tablet pc ve telefon 
kullanmak suretiyle dijital ortamda düzenlenerek termal barkod 
yazıcıdan çıktı alınarak aynı anda yüz yüze kişilere tebliğ edilmesi, Mülki 
amirin yetkisinde olan nispi ve maktu cezaların ise; yine tablet pc ve 
telefon kullanmak suretiyle dijital ortamda düzenlenerek mülki amirin 
onayına EBYS üzerinden gönderilmesi ve mülki amirlerce 
belirlenen/onaylanan idari para cezalarının kişilere adreslerinde PTT 
A.Ş. Genel Müdürlüğünce 7201 sayılı Tebligat Kanunu kapsamında 
tebliğ edilmesi ve idari para cezalarına ilişkin verilerin Hazine ve Maliye 
Bakanlığına da dijital ortamda aktarılabilmesi amacıyla İPCEP Projesi 
hayata geçirilerek uygulamaya konulması planlanmaktadır. 

2
Pilot Uygulamanın 

Sonuçlandırılması: %50

3 -

4
Projenin 81 İlde Kullanılmaya 

Başlanılması: %50

5
Aile İçi ve Kadına Karşı 

Şiddetle Mücadele 
Eğitimi

6
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

150.000 150.000 106.922

1 37.500 : %25

Aile içi ve kadına karşı şiddetle mücadeleye ilişkin hizmetlerin daha 
etkin bir şekilde yürütülmesi, mağdur ve şüpheli dengesi gözetilerek 
profesyonelliğin gerektirdiği şekilde etkin suç soruşturmasının 
yürütülmesi ve 6284 sayılı kanun kapsamındaki koruyucu ve önleyici 
tedbirlerin alınması hedeflenmekte olup 150.000 personele eğitim 
verilecektir.

2 37.500 : %25

3 37.500 : %25

4 37.500 : %25
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6
Kadın Acil Destek 

Uygulaması (KADES)
7

KADES Uygulamasını 
Akıllı Telefonlarına 

İndirecek Kadın Sayısı
1.280.000 - -

1 320.000 İndirme Sayısı: %25

Ülke çapında yürütülen tüm faaliyetlerde KADES uygulamasının 
kadın vatandaşlarımıza tanıtımının yapılması sağlanacaktır. Bu 
kapsamda 28 Aralık 2022 tarihi itibarıyla uygulamayı akıllı 
telefonlarına yüklemiş olan 4.715.532 kadın vatandaşı sayısının 
2023 yılı sonunda toplamda 6.000.000 olması hedeflenmektedir.

2 320.000 İndirme Sayısı: %25

3 320.000 İndirme Sayısı: %25

4 320.000 İndirme Sayısı: %25

7
Elektronik Kelepçe Vaka 
İzlemelerinde Kapasite 

Artırımı
8

Anlık Takibi Yapılan 
Ünite Sayısı

6 - -

1 -

Elektronik kelepçe vakalarında anlık izleme yapılan ünite sayısının 
%25 arttırılarak 24’ten 30’a çıkarılması hedeflenmektedir.

2 6 Ünite: %100

3 -

4 -
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8
Psikolojik Destek 

Yazılım Uygulaması
9

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 Analiz: %30
Emniyet Genel Müdürlüğü personelinin psikolog görüşmelerinin 
takibinin yapılması, psikologların eğitim programlarının düzenlenmesi, 
istatistiklerinin alınması ve intihar eden ya da intihara teşebbüs eden 
personel bilgilerinin takibi amacıyla yapılacak yazılım projesidir. 
Koordine: Sosyal Hizmetler ve Sağlık Daire Başkanlığı

2 Yazılım Geliştirme: %30

3 Yazılım Geliştirme: %25

4
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %15

9

Mobil Uygulamaların 
Appgallery 
Marketinde  

Yayımlanabilmesi İçin 
Yeniden Uyarlanması

10
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 Analiz: %30

EGM tarafından yayımlanan mobil uygulamaların Huawei marka 
telefonlarda da kullanılabilmesi için, uygulamaların yeniden uyarlanıp 
AppGallery uygulama marketlerinde yayımlanması amaçlanmaktadır.

2 Yazılım Geliştirme: %55

3
Yazılımın Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %15

4 -

10
Kira Süre Modülü 

e-Devlet Entegrasyonu
11

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Analiz ve Yazılım 
Geliştirme:%60

Şehit yakınları ve gazilerin kira yardım taleplerinin İl Emniyet 
Müdürlükleri yerine e-devlet üzerinden şahsen yapılması yoluyla 
bürokrasinin azaltılması amaçlanmaktadır.
Koordine: Sosyal Hizmetler ve Sağlık Daire Başkanlığı

2
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %40

3 -

4 -

11
Online Anket Yazılım 

Projesi
12

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 Analiz: %30

EGM merkez ve taşra teşkilatı birimlerinin personeline istediği soruları 
yönelterek anket uygulayabileceği ve sonuç raporlarını alabileceği web 
uygulaması yapılması amaçlanmaktadır.
Koordine: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

2 Yazılım Geliştirme: %30

3 Yazılım Geliştirme: %25

4
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %15
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
(PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12
Mobil Radar Cihazı 

Yazılım Projesi 13
Projenin Tamamlanma 

Oranı %100 - -

1
Analiz ve Yazılım 
Geliştirme:%60 SSB Projesi kapsamında temin edilmesi planlanan 100 adet Mobil 

Radar cihazı vasıtasıyla, karayollarında araçların hız ihlal bilgilerinin 
tespit edilerek, hız ihlal cezaları ve sakıncalı araç alarm üretilmesi 
işlemlerini sağlayacak PolNet uygulamaları ile uyumlu yazılım geliştirme 
projesidir.
Koordine: Trafik Başkanlığı

2
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %40

3 -

4 -

13
Havalimanları Hızlı 

Geçiş ve Kontrol 
Sistemleri Projesi

14
Projenin Tamamlanma 

Oranı %100 - -

1 Analiz: %30 Havalimanlarındaki yolcu geçiş ve kontrollerinin teknolojik imkanlarla 
hızlandırılması, çift check-in vb. sahteciliklerin önlenmesi amacıyla 
işletmecilerle koordineli olarak donanım ve yazılım geliştirme 
projesidir. Proje ilk olarak İstanbul Havalimanında uygulanmak üzere 
çalışmaları yürütülmektedir.
Koordine: Göçmen Kaçakçılığı ile Mücadele ve Hudut Kapıları Daire 
Başkanlığı, İstanbul İl Emniyet Müdürlüğü, İGA İşletmesi

2 Yazılım Geliştirme: %30

3 Yazılım Geliştirme: %25

4
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %15

14
İhbar Ön Soruşturma 
Modülü EKİP-UYAP 
Entegrasyon Projesi

15
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Analiz ve Yazılım 
Geliştirme:%40

EKİP Uygulaması içinde kullanılan İhbar Ön Soruşturma modülünün, 
EKİP-UYAP Entegrasyonuna dahil edilmesi projesidir. 
Koordine: Adli İşlem Yapan Daire Başkanlıkları, Adalet Bakanlığı

2
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %60

3 -

4 -

15
Dosya Safahatları 

EKİP-UYAP 
Entegrasyon Projesi

16
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Analiz ve Yazılım 
Geliştirme:%50

EKİP-UYAP Entegrasyonu kapsamında; Emniyet Teşkilatı birimleri 
tarafından Adalet Bakanlığına gönderilen soruşturma ve olaylara ait 
dosya safahatlarının Adalet Bakanlığınca EGM tarafına aktarımı yoluyla 
EKİP projesine entegresi planlanmaktadır.
Koordine: Adli İşlem Yapan Daire Başkanlıkları, Adalet Bakanlığı

2
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %50

3 -

4 -
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
(PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16
Çağrı Engelleme 

Uygulaması (ÇENGEL) 17
Projenin Tamamlanma 

Oranı %100 - -

1 Analiz: %30

Telefon dolandırıcılığı kapsamında vatandaşların şüpheli GSM 
numarasını Emniyet Birimlerine bildirebileceği, numara engelleme vb. 
özellikleri içeren mobil uygulama geliştirme projesidir.
Koordine: Asayiş Daire Başkanlığı

2 Yazılım Geliştirme: %55

3
Yazılımın Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %15

4 -

17

Pasaport Müracaat 
Formlarının Nüfus Ve 

Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğüne 
Elektronik Ortamda 

İletilmesi Projesi

18
Projenin Tamamlanma 

Oranı %100 - -

1
Analiz ve Yazılım 
Geliştirme:%60 Emniyet Teşkilatı personeli ve aile bireylerinin hususi ve hizmet 

damgalı pasaport müracaat formlarının e-imzalı olarak elektronik 
ortamda Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğüne gönderilmesi 
amaçlanmaktadır.
Koordine: Personel Başkanlığı, Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel 
Müdürlüğü

2
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %40

3 -

4 -

18
Otobüs Denetim 

Projesi
19

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 Analiz: %30

Şehirlerarası otobüslerin/şoförlerin otobüs terminallerindeki trafik 
denetimlerinin etkinliğinin arttırılması, otobüs terminalleri arasında 
koordinasyonun ve yeknesaklığın sağlanabilmesi amacıyla otobüs sefer 
bilgilerinin tutulacağı projedir. 
Koordine: Trafik Başkanlığı

2 Yazılım Geliştirme: %30

3 Yazılım Geliştirme: %25

4
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %15

19

Deniz Hudut 
Kapılarında (Kruvaziyer 

Gemi) Turnike Geçiş 
Sistemi Projesi

20
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%80 - -

1 Analiz: %30
Deniz Hudut Kapılarında kruvaziyer gemilerle ülkemize gelenlerin giriş-
çıkış işlemlerinin, PolNet entegrasyonu yoluyla Yüz Tanıma vb. güvenlik 
unsurları içeren turnike sistemlerinden kontrollü olarak sağlanması  
projesidir. Proje İstanbul Galataport Limanı ve Ordu Ünye Limanında 
uygulanmak üzere geliştirme çalışmaları devam etmektedir. Projenin 
%20’lik bölümü 2022 yılında gerçekleştirilmiştir.
Koordine: Göçmen Kaçakçılığı ile Mücadele ve Hudut Kapıları Daire 
Başkanlığı, İstanbul ve Ordu İl Emniyet Müdürlükleri, Liman 
İşletmeleri

2 Yazılım Geliştirme: %30

3 Yazılım Geliştirme: %25

4
Yazılım Testi ve Uygulamaya 

Alınması: %15
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

20

Savunma Sanayii 
Başkanlığı Destekli

Kent Güvenlik Yönetim 
Sistemi Genişleme ve 

Geliştirme Projesi

21
10 İlde KGYS 

Görüntüleme Noktaları 
Kurulumu

%22 - -

1
Şartname Hazırlama Ve Ihale

Aşaması: %30

SSB ile ortak yürütülen proje kapsamında 10 ilde (İstanbul, Ankara, 
Bursa, İzmir, Adana, Konya, Kayseri, Aydın, Eskişehir, Mersin) 4.622 
KGYS  noktasında toplam 18.488 görüntüleme kamerası kurulacaktır. 
SSB ile sözleşmenin imzalanması akabinde; 2023 yılında 1.000, 2024 
yılında 1.250 ve 2025 yılında 2.372 KGYS görüntüleme noktasının 
kurulumu planlanmaktadır. 
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2
Yer Teslim/ Protokol/ Yer

Izinleri: %35

3
Altyapı Kazı Işlemleri/Direk

Dikim/Montaj: %25

4

Kurulum Işlemleri/
Test / Devreye Alma / 

Entegrasyon/ Saha Kabul 
İşlemleri: %10

22
10 İlde PTS Noktaları 

Kurulumu
%29 - -

1
Şartname Hazırlama Ve Ihale

Aşaması: %30

SSB ile ortak yürütülen proje kapsamında 10 ilde(İstanbul, Ankara, 
Bursa, İzmir, Adana, Konya, Kayseri, Aydın, Eskişehir, Mersin) 350 adet 
PTS  noktası kurulacaktır. SSB ile sözleşmenin imzalanması akabinde; 
2023 yılında 100, 2024 yılında 120 ve 2025 yılında 130 PTS noktasının 
kurulumu planlanmaktadır. 
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2
Yer Teslim/ Protokol/ Yer

İzinleri: %35

3
Altyapı Kazı Işlemleri/Direk

Dikim/Montaj: %25

4

Kurulum Işlemleri/
Test / Devreye Alma / 

Entegrasyon/ Saha Kabul 
İşlemleri: %10

23
Mobil Plaka Tanıma 
Sistemi Cihaz Temini

%30 - -

1
Şartname Hazırlama Ve Ihale

Aşaması: %30

SSB ile ortak yürütülen proje kapsamında ülke genelinde kullanılmak 
üzere 200 adet Mobil PTS temini yapılacaktır. SSB ile sözleşmenin 
imzalanması akabinde; 2023 yılında 60, 2024 yılında 60 ve 2025 yılında 
80 Mobil PTS cihazı temin edilmesi planlanmaktadır. 
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2 Üretim İşlemleri: %40

3 Test / Devreye Alma : %20

4
Entegrasyon/ Saha Kabul 

İşlemleri: %10
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

20

Savunma Sanayii 
Başkanlığı Destekli

Kent Güvenlik Yönetim 
Sistemi Genişleme ve 

Geliştirme Projesi

24

KGYS Görüntüleri için 
Sunucular Üzerinde  

Video Analiz 
Algoritmalarının 

Geliştirilmesi

%33 - -

1
Şartname Hazırlama Ve Ihale

Aşaması: %30
SSB ile ortak yürütülen proje kapsamında; KGYS kamera görüntülerinin 
toplandığı sunucular üzerinde video analiz algoritmaları (eşgal tespiti, 
nesne  tespiti, bırakılan nesne tespiti, yönlü çizgiyi geçme tespiti, alan 
ihlal tespiti, kalabalık analizi vb.) geliştirilerek, görüntülerden asayiş ve 
güvenlik faaliyetlerine yönelik anlamlı analiz sonuçları elde edilmesi 
planlanmaktadır. SSB ile sözleşmenin imzalanması akabinde; 2023, 
2024 ve 2025 yıllarında Video analiz algoritmalarının geliştirilmesi 
planlanmaktadır.
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2 Geliştirme İşlemleri: %30

3 Test / Devreye Alma : %20

4
Entegrasyon/ Saha Kabul 

Işlemleri: %20

25
EGM-VMS Entegreli 

Yaka Kamerası Temini
%33 - -

1
Şartname Hazırlama Ve Ihale

Aşaması: %30 SSB ile ortak yürütülen proje kapsamında EGM-VMS yazılımına entegre 
olacak şekilde yerli ve milli 3.000 adet Giyilebilir Yaka Kamerası temini  
planlanmaktadır. SSB ile sözleşmenin imzalanması akabinde; 2023, 
2024 ve 2025 yıllarında 1.000’er adet Yaka Kamerası temin edilmesi 
planlanmaktadır.
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2 Üretim İşlemleri: %40

3 Montaj Işlemleri: %20

4
Test / Devreye Alma / 

Entegrasyon/ Saha Kabul 
Işlemleri: %10

26
Gaziantep ili KGYS 

Genişleme Çalışması
%100

- -

1
Şartname Hazırlama Ve Ihale

Aşaması: %10

SSB ile ortak yürütülen proje kapsamında;  Gaziantep ilinde 75 yeni 
KGYS noktasında 341 adet görüntüleme kamerası kurulumunun yanı 
sıra, belediye kullanımındaki kameraların EGM-VMS yazılım ile 
entegresi sağlanarak KGYS sisteminin geliştirilmesi planlanmaktadır.
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2
Yer Teslim/ Protokol/ Yer

Izinleri: %25

3
Altyapı Kazı Işlemleri/Montaj

/ Direk Dikim/ Kurulum
Işlemleri: %55

4
Test / Devreye Alma / 

Entegrasyon/ Saha Kabul 
Işlemleri: %10

27
KGYS ve PTS 

Sistemlerinin Bakım-
Onarımının Yapılması

%33 - -

1 Bakım Onarım Yapılması: %33 SSB ile ortak yürütülen proje kapsamında; Ana sözleşme, Ek Talep 
Paketi-1 ve Ek Talep Paketi-2 ile edinimi yapılan donanım ve 
yazılımların Eylül 2023 e kadar bakım onarım faaliyetlerinin 
yürütülmesi planlanmaktadır. Projenin %67’lik bölümü 2022 yılında 
gerçekleştirilmiştir.
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2 Bakım Onarım Yapılması: %33

3 Bakım Onarım Yapılması: %34

4 -
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

Emniyet Genel 
Müdürlüğü Kent 

Güvenlik Yönetim 
Sistemi Genişleme ve 

Geliştirme Projesi

28

Acil İhtiyaçlar 
Kapsamında 50 İlde 
KGYS Görüntüleme 
Noktaları Kurulumu

%80 - -

1
Yer Teslim/ Protokol/ Yer

Izinleri/Altyapı Kazı
İşlemleri:%50

Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından acil 
ihtiyaçlar kapsamında merkezden malzeme temini yoluyla 50 ilde 771 
KGYS noktasında 3.178 görüntüleme kamerası kurulumu yapılması 
planlanmaktadır. Projenin %20’lik bölümü şartname hazırlama ve ihale 
süreci olarak 2022 yılı ikinci yarısı içerisinde gerçekleştirilmiştir.

2

Montaj / Direk Dikim/ 
Kurulum İşlemleri/Test / 

Devreye Alma / Entegrasyon/ 
Saha Kabul/ İşlemleri: %50

3 -

4 -

29
Acil İhtiyaçlar 

Kapsamında 28 İlde PTS 
Noktaları Kurulumu

%90 - -

1
İhale/ Yer Teslim/ Protokol/ 

Yer Izinleri: %25

Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından acil 
ihtiyaçlar kapsamında 6 bölge halinde merkezden temin yoluyla 28 ilde 
82 PTS noktasında kurulum yapılması planlanmaktadır. Projenin 
%10’luk bölümü şartname hazırlama süreci olarak 2022 yılı ikinci yarısı 
içerisinde gerçekleştirilmiştir.

2
Altyapı Kazı Işlemleri/Montaj

/ Direk Dikim/ Kurulum
İşlemleri: %55

3
Test / Devreye Alma / 

Entegrasyon/ Saha Kabul 
İşlemleri: %20

4 -
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

Emniyet Genel 
Müdürlüğü Kent 

Güvenlik Yönetim 
Sistemi Genişleme ve 

Geliştirme Projesi

30
Acil İhtiyaçlar 

Kapsamında 6 İl İçin 
Termal Kamera Temini

%100 - -

1
Şartname Hazırlama Ve Ihale

Aşaması: %10

İllerimizin öncelikli ihtiyaçlarına göre toplanan talepler doğrultusunda, 
6 ilde (İzmir, Hakkari, Hatay, Mardin, Mersin, Şırnak) toplam 12 adet 
termal kamera temini planlanmaktadır.
Koordine: Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

2
Yer Teslim/ Protokol/ Yer

İzinleri: %25

3
Altyapı Kazı Işlemleri/Montaj

/ Direk Dikim/ Kurulum
İşlemleri: %55

4
Test / Devreye Alma / 

Entegrasyon/ Saha Kabul 
İşlemleri: %10
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
(PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22

Kriptolu Emniyet Telsiz 
Muhabere Sistemi 
(KETUM) Kurulumu 

Projesi

31

Analog Telsiz Sistemi 
Kullanılmakta Olan 3 İlde  
(Kocaeli, Isparta, Antalya)  
KETUM Sistemi Kurulması

%25 %100 %10

1
Şartnamenin Hazırlanması / 

Sözleşmenin İmzalanması: %10

SSB ile ortak yürütülen Kriptolu Emniyet Telsiz Muhabere Sistemi 
(KETUM) Projesi kapsamında; 20.12.2022 tarihli Savunma Sanayii İcra 
Komitesi (SSİK) kararı gereğince 2023 yılında Kocaeli, Isparta ve 
Antalya, 2024 yılında Edirne, Kırklareli, Tekirdağ ve Yalova, 2025 yılında 
ise Sakarya, Düzce, Bolu, Aksaray ve Niğde illerinin kurulumu 
planlanmaktadır. 
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2
Yer Teslim/Protokol/Yer 

İzinleri: %40

3
Sistem Altyapısının 

Kurulması:%40

4

Sistem Kurulumlarının 
Tamamlanarak Devreye 

Alınması Ve Kabul 
İşlemleri:%10

23
Sayısal Haberleşme 

Şebekesi (İzmir DMR) 
Projesi

32

İzmir İline Kriptolu Emniyet 
Telsiz Muhabere Sistemi 
Kurulumlarının Yapılması

%40 %60 %100

1
Yer İzinleri Ve Altyapı 

Kurulumlarının 
Tamamlanması:%55

İzmir ilinde 2020 yılında çalışmalarına başlanılan Kriptolu Emniyet Telsiz 
Muhabere Sistemi kurulması projesi kapsamında; planlanan 
noktalardan yer izin süreci devam edenlerle ilgili işlemlerin 
tamamlanması, 41 noktada altyapı ve sistem kurulumlarının 
tamamlanarak test ve devreye alma işlemlerinin ardından sistemin 
tümüyle kullanıma sunulması planlanmaktadır.
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2

Sistemlerin Kurulumlarının 
Tamamlanarak Devreye 

Alınması Ve Kabul 
İşlemleri:%45

3 -

4 -



54 2023 ÇALIŞMA PLANI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
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PERFORMANS  
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PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME
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24
Milli Kriptolu İletişim 

Projesi (MKİP)
33

Merkez ve Taşra 
Teşkilatı Transpol 

İletişiminin Yerli Milli 
Algoritma ve Kripto 

Cihazları ile 
Sağlanması

%50 - -

1 Şartname Hazırlanması: %25

EGM veri merkezleri ile 81 İl Emniyet Müdürlükleri ve 
Merkez Teşkilatı arasında, EGM’ye özgü geliştirilecek
şifreleme algoritmasına sahip 100 adet yerli ve milli kripto 
cihazı ve sistem bileşenlerinin 2 yıllık süreçte temini 
projesidir.
Koordine: Savunma Sanayii Başkanlığı

2 Sözleşme İmzalanması: %15

3 Tasarım Kabul-1: %30

4
Tasarım Kabul-2: %30

25
İki Faktörlü Kimlik 
Doğrulama Sistemi

34

İnternet Ağı Üzerinden 
Erişim Sağlanan 

Servislere İki Faktörlü 
Kimlik Doğrulama 
Uygulanarak Siber 

Saldırılara Karşı 
Güvenlik Önlemlerinin 

Sıkılaştırılması

%100
- -

1 Giriş Ekranlarının Yapılması: %25

İnternet ağı üzerinde kullanılmakta olan Patlayıcı Maddeler
Bilgi Sistemi, Kiralık Araç Bilgi Sistemi ve KBS Çalışan
projelerine erişim için kullanılan kullanıcı adı ve şifre
bilgilerinin kötü niyetli kişilerce ele geçirilmesi durumunda 
kullanılmasını engellemek üzere iki faktörlü kimlik
doğrulama işlemi uygulanarak sistemlerin daha güvenli hale
getirilmesi planlanmaktadır.

2
İki Faktörlü Kimlik Doğrulama

Sistemi Entegrasyonu: %25 

3 Test İşlemlerinin Yapılması: %10

4 Kullanıma Açılması: %40

26
Etki Alanları Sistem 

Donanımlarının Fiziksel 
Olarak Ayrılması Projesi

35

EGM Veri 
Merkezlerinde 

Konumlandırılmış Disk 
Üniteleri, San Switch 

ve Fiziksel Sunucuların 
Her Bir Etki Alanına Ait 
Olacak Şekilde Fiziksel 

Kurulumlarının 
Yapılması

%100 - -

1
Teknik Şartname Hazırlama / İhale

Aşaması: %10

PolNet, İnternet, PolNetDMZ Etki Alanları Sistem 
Donanımlarının Fiziksel Olarak Ayrılması Projesi kapsamında; 
etki alanlarında kullanılan disk üniteleri, san switch ve 
sunucuların fiziksel olarak ayrılarak sistemlerin güvenliğinin 
arttırılması planlanmaktadır.

2 Sözleşme İmzalanması / Teslim: %15

3 Sistem Altyapısının Kurulması: %55

4
Cihazların Devreye Alınması Ve Kabul 

İşlemleri: %20
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AÇIKLAMA

27

Emniyet Bilgi 
Sistemine Yönelik 

Güvenlik Amaçlı Sızma 
Testi ve Sıkılaştırma 

Çalışmaları 

36

Emniyet Bilgi Sisteminin İç 
ve Dış Ağlarına Yönelik 

Sızma Testi 
Gerçekleştirilmesi ve 

Testin Sonuçlarına Göre 
Sıkılaştırma Çalışmalarının 

Yapılması

%100 - -

1
Şartnamenin Hazırlanması Ve 

İhale Aşaması: %30

Emniyet bilgi sisteminin iç ve dış ağlarına yönelik kapsamlı sızma testi 
gerçekleştirilmesi, meydana gelmesi muhtemel siber olayların önceden 
tespit edilerek önlenmesi, test sonucunda sıkılaştırma çalışmalarının 
yapılması ve varsa tespit edilecek eksikliklerin giderilmesi 
planlanmaktadır.

2
Sızma Testi ve Sıkılaştırma 

Çalışmalarının 
Gerçekleşmesi:%50 

3 Kabul İşlemleri: %20

4 -

28

Kişisel Verilerin Diğer 
Birimler ile 

Paylaşımında Güvenlik 
Unsurlarının 

Arttırılması Projesi

37

Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme Daire 

Başkanlığı ile İçişleri 
Bakanlığı Birimleri Arasında 
Veri Paylaşımlarında Kişisel 

Verilerin Güvenliğinin 
Sağlanması İçin Fiziksel 

Donanım ve Kripto 
Algoritması Kullanılması

%100 - -

1
Veri Aktarımında Şifrelenmek 

İstenilen Bilgilerin 
Belirlenmesi: %33

İvme projesi kapsamında ihtiyaç duyulan istatistiki bilgilerin temini 
amacıyla İçişleri Bakanlığına kriptolanarak aktarılan kişisel verilerin 
kurumlardan bağımsız olarak TÜBİTAK tarafından geliştirilen 
algoritmalar ve HSM cihazları ile şifrelenerek iletilmesi 
planlanmaktadır.

2
Topolojinin Oluşturulması ve 
Kullanılacak HSM Cihazlarının 

Belirlenmesi: %33

3
Sistemin Devreye 

Alınması:%34

4 -
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29
İş Sürekliliği ve Felaket 

Kurtarma Merkezi 
Projesi

38

Emniyet Genel 
Müdürlüğü Tarafından 

Sunulan Bilişim 
Hizmetlerinin 
Yedekliliği ve 

Devamlılığının 
Sağlanması

%30 - -

1 Aktif Bileşenler Kritik Tasarım Faaliyetleri: %25
Emniyet Genel Müdürlüğünce sunulan bilişim 
hizmetlerinin devamlılığının sağlanması amacıyla İş 
Sürekliliği ve Felaket Kurtarma Merkezi Projesine 2018
yılı itibariyle başlanılmıştır.
Savunma Sanayii Başkanlığı ile koordineli olarak 
yürütülen İş Sürekliliği Veri Merkezinin inşaatı 
tamamlanmış, ancak sistem ve donanım temini ve 
kurulumuna yönelik çalışmalar yüklenici firma (Savunma
Teknolojileri Müh. A.Ş) tarafından devam etmektedir. 
Projenin %70’lik bölümü geçmiş dönemlerde 
tamamlanmıştır.
Projenin devam eden aşamaları aşağıdadır.
✓ Aktif Bileşenler Kritik Tasarım Faaliyetleri
✓ Devreye Alma Faaliyetleri
✓ FKM Tasarım Faaliyetleri
✓ Garanti Faaliyetleri

2 Devreye Alma Faaliyetleri: %25

3 FKM Tasarımının Yapılması: %25

4 Garanti Faaliyetleri: %25

30

Transpol Ağının 
Yönlendirici Cihaz 

Üzerinden IPSEC İle 
Güvenliğinin Sağlanması 

Projesi

39

Transpol Ağında 
Kullanılan 81 İl 

Toplama Noktası ile 
Alt Birimler Arasında  

Güvenli Şekilde 
İletişim Sağlanması

%100 - -

1
20 İl Yönlendirici Cihaz İle  Kenar Lokasyonlar 

Arasında IPSEC Tünelleme: %25

TransPol ağının Yönlendirici cihaz üzerinden IPSEC ile 
güvenliğinin sağlanması Projesi Kapsamında;
81 İl toplama noktası ve 2817 alt biriminde bulunan 
yönlendirici cihazlara uzak bağlantı yoluyla IPSEC  
tanımlamaları yapılarak daha güvenli iletişim sağlanması 
planlanmaktadır.

2
20 İl Yönlendirici Cihaz İle  Kenar Lokasyonlar 

Arasında IPSEC Tünelleme: %25

3
20 İl Yönlendirici Cihaz İle  Kenar Lokasyonlar 

Arasında IPSEC Tünelleme: %25

4
21 İl Yönlendirici Cihaz İle  Kenar Lokasyonlar 

Arasında IPSEC Tünelleme: %25
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31

Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme 

Sistemlerine Yönelik 
Eğitim ve Branş 

Faaliyetleri

40
Eğitim, Seminer ve 
Kurslara Katılacak 

Personel Sayısı
3.500 2.250 3.697

1
Eğitim Programının Hazırlığı ve 

Planlanması: %25

Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme alanındaki teknik 
konular ağırlıklı olmak üzere, 2023 yılı içerisinde 600’ü 
branş eğitimi olmak üzere 3.500 personele eğitim 
verilmesi planlanmaktadır.

2 1. Dönem Eğitim Düzenlenmesi: %25

3 2. Dönem Eğitim Düzenlenmesi: %25

4 3. Dönem Eğitim Düzenlenmesi: %25

32 Büyük Veri Analiz Projesi 41

Emniyet Teşkilatı 
Birimlerinin Veri Analiz 

İhtiyaçlarının 
Karşılanması

%80 - -

1 Analiz Süreci: %20

Merkez ve Taşra Teşkilatı birimlerimizin suç ve suçluyla 
mücadele çalışmalarında kullanılmak üzere; PolNet Bilgi 
sisteminde yer alan verilerin güncel teknolojilerden 
yararlanarak analizlerinin yapılabileceği sistem, yazılım 
ve donanım temini projesidir. 2022 yılı son çeyreğinde 
çalışmalarına başlanılan projenin 2024 yılı üçüncü 
çeyreğinde tamamlanması hedeflenmektedir. Projenin 
%20’lik bölümü 2022 yılı son çeyreğinde 
gerçekleştirilmiştir.

2 Analiz Süreci: %20

3 Yazılım Geliştirme ve Donanım Temini: %30

4 Yazılım Geliştirme ve Donanım Temini: %30
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33
Emniyet Genel 

Müdürlüğünün Taşıt 
İhtiyacının Karşılanması 

42

Tedarik Edilmesi 
Planlanan Zırhlı 

Ve Standart Taşıt 
Sayısı 

1.010 1.030 1.000

1 50 Adet Taşıt: %5
1.Dönem Alımı Yapılacak Taşıtlar
50 Adet Standart Taşıt

2.Dönem Alımı Yapılacak Taşıtlar
50 Adet Standart Taşıt

3.Dönem Alımı Yapılacak Taşıtlar
400 Adet Standart Taşıt

4.Dönem Alımı Yapılacak Taşıtlar
500 Adet Standart Taşıt
 10 Adet Zırhlı Taşıt

2 50 Adet Taşıt: %5

3 400 Adet Taşıt: %40

4 510 Adet Taşıt: %50

34

Emniyet Genel 
Müdürlüğümüz 

Hizmetlerinde Kullanılan 
Taşıtların Alım ve İşletim 

Uygulamalarının 
İyileştirilmesi Amacıyla 
Taşra Birimlerinin de 

Katılımıyla Taşıt Çalıştayı 
Düzenlenmesi

43
Yapılacak Çalıştay 

Sayısı
1 - -

1 -
Yılın Bütçe Kanununda Belirlenen T Cetveli Taşıt Limitleri Doğrultusunda 
Alım İşlemleri Yapılan Standart ve Üst Yapılı Taşıtların Alım Süreci ve Dağıtım 
Planlaması, 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Madde 3-b Doğrultusunda 
Alınan Zırhlı Taşıtların Alım Süreci ve Dağıtım Planlaması, Savunma Sanayii 
Başkanlığı Kanalıyla Zırhlı ve Standart Taşıt Edinimi Hakkında Gerekli 
Bilgilendirme, Hibe Alınan ve Hibe Edilen Taşıtların İzin ve Tahsis Onayı 
İşlem Süreçleri Hakkında Gerekli Bilgilendirmelerin Yapılması, Mübadele 
Kapsamında Temin Edilen Taşıtların Mübadele Limitlerinin Takip Edilmesi ve 
Mübadele Tahsis Onayı ve Düşüm İşlemleri Yapılan Taşıtların İşlem Süreçleri 
Hakkında Gerekli Bilgilendirmelerin Yapılması, Türk Polis Teşkilatı 
Güçlendirme Vakfı Genel Müdürlüğü  Kanalıyla Temin Edilen Taşıtların Alım 
ve Tahsis Onayı Hakkında Gerekli Bilgilendirmelerin Yapılması, Kurumlar 
Tarafından Bedelsiz Devir Yöntemiyle Alınan ve Verilen Taşıtlarla İlgili İşlem 
Süreci Hakkında Gerekli Bilgilendirmelerin yapılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 1 Taşıt Çalıştayı Düzenlenmesi: %100
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35

Göçmen Kaçakçılığı, 
İnsan Ticareti ve Organ-
Doku Ticareti Mücadele 

Faaliyetleri

44

Göçmen Kaçakçılığı 
Suçu Kapsamında 
Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı

3.000 1.500 3.098

1 750 Operasyon: %25

Polis sorumluluk bölgesinde göçmen kaçakçılığı suçunu önlemeye 
matuf olarak ülkemizin maruz kalacağı göç baskısı nispetinde ülke 
genelinde 2023 yılında 3.000 adet operasyon gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 750 Operasyon: %25

3 750 Operasyon: %25

4 750 Operasyon: %25

45

İnsan Ticareti Suçu 
Kapsamında 

Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı 

100 40 68

1 25 Operasyon: %25

İnsan ticareti suçu ile mücadele edilmesi ve bu suçlarda kullanılan 
mallara ve elde edilen kazançlara el konulması amacıyla ülke genelinde 
2023 yılında 100 adet operasyon gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 25 Operasyon: %25

3 25 Operasyon: %25

4 25 Operasyon: %25

46

Organ-Doku Ticareti 
Suçu Kapsamında 
Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı 

50 40 49

1 12 Operasyon: %24

Organ-doku ticaretini önlemek amacıyla ülke genelinde 2023 yılında 
50 adet operasyon gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 13 Operasyon: %26

3 12 Operasyon: %24

4 23 Operasyon: %26

47

Gerçekleştirilecek 
Yabancı Şahıslar 

Uygulaması (Göçmen 
Kaçakçılığı Ağırlıklı)

15 12 12

1 4 Uygulama: %27

Ülkemizde bulunan yabancı şahıslara yönelik Asayiş Daire Başkanlığı ile 
ortaklaşa 2023 yılında ülke genelinde 15 tarama operasyonu 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 4 Uygulama: %27

3 4 Uygulama: %27

4 3 Uygulama: %19
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36

Güvenlik Daire 
Başkanlığınca Verilecek 

Hizmet İçi Eğitim 
Faaliyetleri 

48
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

10.500 9.500 9.500

1 2.625 Personele Eğitim Verilmesi : %25

2023 Yılı Hizmet İçi Eğitim Planı kapsamında 10.500 
personele hizmet içi eğitim verilmesi planlanmaktadır.

2 2.625 Personele Eğitim Verilmesi : %25

3 2.625 Personele Eğitim Verilmesi : %25

4 2.625 Personele Eğitim Verilmesi : %25

37

Polis Arama Kurtarma 
(PAK)  Birimlerinde 

Görevli Personele Eğitim 
Verilmesi

49
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 

4 - -

1 1 Personele Eğitim Verilmesi: %25

2023 Yılı içerisinde Polis Arama Kurtarma (PAK) 
birimlerinde görevli  4 personele ‘Canlı İnsan Arama 
Köpeği ve İdarecisi Temel Eğitimi’ verilmesi 
planlanmaktadır.

2 1 Personele Eğitim Verilmesi: %25

3 1 Personele Eğitim Verilmesi: %25

4 1 Personele Eğitim Verilmesi: %25

50
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 

160 - -

1 40 Personele Eğitim Verilmesi: %25

2023 Yılı içerisinde Polis Arama Kurtarma (PAK) 
birimlerinde görevlendirilecek  160 personele ‘Kış Temel 
Eğitimi’ , ‘Su Üstü Arama Kurtarma ve Suda Hayatta 
Kalma Eğitimi’ ve ‘Kentsel Arama Kurtarma Temel 
Eğitimi’  verilmesi planlanmaktadır.

2 40 Personele Eğitim Verilmesi: %25

3 40 Personele Eğitim Verilmesi: %25

4 40 Personele Eğitim Verilmesi: %25
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38

Polis Arama Kurtarma 
(PAK) Birimlerinin 

Arama ve Kurtarma 
Çalışmalarında 

Kullanılmak üzere 
Ekipman Takımı Alımının 

Yapılması’

51
Alımı Yapılacak Ekipman 

Takımı Sayısı
10 - -

1 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

Polis Arama Kurtarma (PAK) birimlerinin arama ve 
kurtarma çalışmalarında kullanılmak üzere;
10 adet Arama Kurtarma Ekipman Takımı’nın 2023 
içerisinde teslim alınması planlanmaktadır. 

2 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

3 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

4 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

39

Polis Arama Kurtarma 
(PAK) Birimlerinin 

Arama Ve Kurtarma 
Çalışmalarında 

Kullanılmak Üzere Alımı 
Yapılan 5 Adet ‘Orta 

Tonaj Arama Kurtarma 
Aracının’ Teslim 

Alınması

52

5 Adet ‘Orta Tonaj 
Arama Kurtarma 

Aracının Teslimatının 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 Teslimat İşlemlerinin Tamamlanması: %25
Polis Arama Kurtarma (PAK) birimlerinin arama ve 
kurtarma çalışmalarında kullanılmak üzere;
PAK ekiplerince kullanılan 5 adet ‘Orta Tonaj Arama 
Kurtarma Aracı’ alımı ile ilgili araç ve üst yapı ihalesi 
Devlet Malzeme Ofisi (DMO) tarafınca 
gerçekleştirilmiştir. Araçların üst yapı işlemlerinin 
tamamlanarak 2023 yılı içerisinde teslim alınması 
planlanmaktadır. 

2 Teslimat İşlemlerinin Tamamlanması: %25

3 Teslimat İşlemlerinin Tamamlanması: %25

4 Teslimat İşlemlerinin Tamamlanması: %25

40

Polis Arama Kurtarma 
(PAK)  Birimlerinin 

Arama ve Kurtarma 
Çalışmalarında 

Kullanılmak Üzere 
Treyler Üstü Mobil 

Komuta Koruma 
Merkezi Alımının 

Yapılması

53
Alımı Yapılacak Treyler 

Üstü Mobil Komuta 
Koruma Merkezi Sayısı

1 - -

1 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

Polis Arama Kurtarma (PAK) Ekiplerinin afet ve acil 
durum bölgesinde sevk ve idarelerinin sağlanması 
amacıyla; 1 adet Treyler Üstü Mobil Komuta Koruma 
Merkezi aracının üst yapı işlemlerinin tamamlanarak 
2023 yılı içerisinde teslim alınması planlanmaktadır. 

2 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

3 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

4 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25
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41

Polis Arama Kurtarma 
(PAK)  Birimlerinin 

Arama ve Kurtarma 
Çalışmalarında 

Kullanılmak Üzere  
Polietilen Motorlu Bot 

Alımının Yapılması

54
Alımı Yapılacak 

Polietilen Motorlu Bot  
Sayısı

7 - -

1 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

Polis Arama Kurtarma (PAK) birimlerinin arama ve 
kurtarma çalışmalarında kullanılmak üzere;
7 adet ‘Polietilen Motorlu Bot’ alımının 2023 yılı 
içerisinde tamamlanması planlanmaktadır. 

2 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

3 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

4 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

42

Polis Arama Kurtarma 
(PAK) Birimlerinin 

Arama ve Kurtarma 
Çalışmalarında 

Kullanılmak Üzere 10 
Adet Arama Kurtarma 

Aracı alımı

55
Alımı Yapılacak Arama 
Kurtarma Aracı Sayısı

10 - -

1 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

Polis Arama Kurtarma (PAK) birimlerinin arama ve 
kurtarma çalışmalarında kullanılmak üzere;
Savunma Sanayi Başkanlığından 10 adet ‘Arama 
Kurtarma Aracı’ alımının 2023 yılı içerisinde 
tamamlanması planlanmaktadır. 

2 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

3 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

4 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

43
Polis Arama Kurtarma 

(PAK)  Birimlerinin
 Eğitim Alan Çalışması

56
Yapılacak Eğitim Alanı 

Sayısı
1 - -

1 Yapım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

2023 Yılı içerisinde Polis Arama Kurtarma (PAK) 
birimlerinde görevli personelin  alanında uzmanlaşması 
sağlamak amacıyla eğitim alanının inşaası proje işlemleri 
İnşaat Emlak Daire Başkanlığı tarafından 
yürütülmektedir.

2 Yapım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

3 Yapım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

4 Yapım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

44
Atlı Polis Birimlerimizin 

Görünürlüğünün 
Arttırılması

57
Atlı Polis Grup 

Amirliklerine Alınacak 
Görev Atı Sayısı

10 - -

1 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25 Atlı Polis Grup Amirliklerimizin Görev Atı İhtiyacını 
karşılamak ve görünürlüğünün arttırılması amacıyla 10 
adet görev atı alımı ile ilgili olarak 09.11.2022 tarihinde 
ihale yapılmış olup, yüklenici firma ile 21.12.2022 
tarihinde sözleşme imzalanmıştır. Söz konusu 10 adet 
görev atının 2023 yılı içerisinde teslim alınması 
planlanmaktadır.

2 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

3 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25

4 Alım İşlemlerinin Tamamlanması: %25
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45
İnsanlı Keşif Uçağı (İKU) 

Uçuş Saatleri
58 Uçuş Saatleri

1.000 
Saat

800 Saat 686,1 Saat 

1 150 Saat : %15
Havacılık Daire Başkanlığı tarafından Sahil Güvenlik 
Komutanlığı ile yapılan protokol kapsamında ve Genel 
Müdürlüğümüze bağlı İl Emniyet Müdürlükleri talepleri 
doğrultusunda ortaklaşa gerçekleştirilecek İKU hava aracı 
operasyonel faaliyetlerde (Keşif-Gözetleme, Terörle 
Mücadele, Asayiş, Güvenlik, İstihbarat, Personel ve 
Malzeme Nakli, Gösteri, Merasim, Eskort- Koruma, Foto-
Film Çekimi, Trafik, Eğitim alanlarında) toplam 1.000 saat 
İKU uçuşu gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.

2 250 Saat: %25

3 350 Saat: %35

4 250 Saat: %25

46
İnsansız Hava Aracı (İHA) 

Uçuş Saatleri
59 Uçuş Saatleri

11.000
Saat

11.000
Saat

10.624,1 
Saat 

1 1.200 Saat:  %11 İnsansız Hava Aracı uçuşlarında milli sınırlar içerisinde 
mevzuatla kendisine verilen terörle mücadele, kaçakçılığın 
önlenmesi, doğal afetle mücadele, emniyet ve asayiş 
hizmetlerinin yerine getirilmesi, kamu düzeni, güvenliği ve 
esenliğinin tesisi ve korunmasına yönelik gerçekleştirilecek 
faaliyetlerde toplam 11.000 saat İHA uçuşu 
gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.

2 2.500 Saat:  %23

3 4.500 Saat:  %41

4 2.800 Saat:  %25

47
İnşaat Emlak Birimleri 

ile Koordinasyon 
Toplantısı Yapılması

60
Yapılacak toplantı 

Sayısı
8 8 8

-

Branşlaşan İnşaat Emlak şubesinin koordinasyonu ve 
uygulamadaki aksaklıkların giderilmesi için 8 bölgede çevre 
illerin katılımıyla değerlendirme ve eğitim toplantıları 
yapılacaktır.

-

-

8 Toplantı : %100

48
Yıldız Kurumsal 

Mesajlaşma Uygulaması
61

Geliştirme Çalışmaları 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 Yıldızlı Mesajlar: %25

Yıldız Kurumsal Kullanıcılardan Gelen İsteklerin ve 
Uygulama Hatalarının Düzeltilerek, performans 
iyileştirmelerin yapılarak eş zamanlı kullanıcı 
kapasitelerinin arttırılması sağlanacaktır.

2 Veri Tabanının Güncellenmesi: %25

3
Görüntülü ve Sesli Görüşmelerin 

Güncellenmesi: %25

4 Eş zamanlı Kullanıcı Sayısının Arttırılması: %25
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49
İnterpol-Europol Daire 
Başkanlığı Hizmet içi 

Eğitim Faaliyetleri
62

Düzenlenecek Suçlu 
İadesi ve Transfer Eğitimi 

Sayısı
3 - -

1 2 Adet Suçlu İadesi ve Transferi Eğitimi :%67
İnterpo-Europol Daire Başkanlığı ve taşra birimleri 
personeline suçlu iadesi ve transferinde uygulayacak 
kurallar ve mevzuat hakkında gerekli bilgilendirmelerin 
yapılması amaçlanmaktadır.
14-17.02.2023 tarihleri arasında Merkez Teşkilatı 
Personeline, 07-10.03.2023 tarihleri arasında Taşra 
Teşkilatı Personeline, 10-13.10.2023 tarihleri arasında 
Merkez Teşkilatı personeline Suçlu İadesi ve Transferi 
Eğitimi verilecektir.

2 -

3 -

4 1 Adet Suçlu İadesi ve Transferi Eğitimi: %33

50

İnterpol-Europol Daire 
Başkanlığı Merkez ve 

Taşra Birimleri Kuruluş, 
Görev ve Çalışma 

Yönetmeliği

63
Yönetmelik Çalışmasının 

Tamamlanma Oranı
%100 - -

1 -

İnterpol-Europol Daire Başkanlığı Merkez ve Taşra Birimleri 
Kuruluş, Görev ve Çalışma Yönetmeliği» çalışması 
tamamlanacaktır.

2 -

3 -

4 Yönetmelik Çalışması: %100

51

Mali Suçlarla Mücadele 
Kapsamında Parada 
Sahtecilik ve Nitelikli 

Dolandırıcılık Suçlarına 
İlişkin Düzenlenecek 
Planlı Operasyonlar

64
Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı

35 24 37

1 10 Operasyon: %29

2023 yılında Parada Sahtecilik suçu kapsamında 35 adet 
planlı operasyon yapılarak bahse konu suçun olumsuz 
etkilerinin azaltılması, kamu zararının ve vatandaş 
mağduriyetlerinin önüne geçilmesi amaçlanmaktadır.

2 10 Operasyon: %29

3 7 Operasyon: %20

4 8 Operasyon: %22

65
Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı

45 36 47

1 13 Operasyon: %29
2023 yılında Nitelikli Dolandırıcılık suçu kapsamında 45 
adet planlı operasyon yapılarak kamu kaynaklarının 
suiistimal edilmesinin engellenmesi, ortaya çıkacak kamu 
zararının, vatandaş mağduriyetlerinin ve haksız 
zenginleşmenin önüne geçilmesi amaçlanmaktadır.

2 12 Operasyon: %27

3 10 Operasyon: %22

4 10 Operasyon: %22
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52

Suçtan Kaynaklanan Mal 
Varlığı Değerlerini 
Aklama Suçlarıyla 

Mücadele Kapsamında 
Operasyon Yapılması

66
Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı

90 101 98

1 20 Operasyon: %22

Kanun dışı yollardan kazanılan gelirin önüne geçilmesi 
amaçlanmaktadır.
2023 yılı içerisinde suçtan elde edilen mal varlığı değerlerini aklama 
suçlarıyla mücadele kapsamında 90 operasyon yapılması 
hedeflenmektedir.

2 20 Operasyon: %22

3 25 Operasyon: %28

4 25 Operasyon: %28

53

FETÖ Silahlı Terör 
Örgütü ile Mücadele 

Kapsamında 
Gerçekleştirilecek 

Operasyonlar

67
Gerçekleştirilecek 
Operasyon Sayısı

75 70 145

1 23 Operasyon: %31

FETÖ Silahlı Terör Örgütünün mahrem yapılanmasının deşifre 
edilmesine yönelik 75 adet eş zamanlı operasyon yapılması 
hedeflenmektedir.

2 16 Operasyon: %21

3 15 Operasyon: %20

4 21 Operasyon: %28

54
Kaçakçılık Uzmanlık 
Eğitimi  Verilmesi

68
Gerçekleştirilecek 

Eğitim Sayısı
3 3 3

1 1  Eğitim:  %33

“Akaryakıt, Tütün Mamulleri ve Alkollü İçkiler, Kültür ve Tabiat 
Varlıkları ve Eşya (Emtia) Kaçakçılığı” suç türlerine yönelik mücadelenin 
etkin bir şekilde yürütülebilmesi ve suçtan elde edilen gelirin tespit 
edilerek aklanmasının önlenmesi amacıyla 2023 yılı içerisinde 3 adet  
Kaçakçılık Suçlarıyla Mücadele Uzmanlık Eğitimi” verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 1  Eğitim:  %33

4 1  Eğitim:  %34
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55
Koruma 

Branş 
Eğitimi

69
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

1.800 2.000 1.116

1 450 Personele Eğitim Verilmesi: %25

2023 yılı içerisinde EGM Koruma Şube Müdürlüklerinde çalışan ve Jandarma 
personeline yönelik olarak 1.800 personele Koruma Branş Eğitimi düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2 450 Personele Eğitim Verilmesi: %25

3 450 Personele Eğitim Verilmesi: %25

4 450 Personele Eğitim Verilmesi: %25

56

Sivil 
Havacılık 
Güvenliği 

Branş 
Eğitimi

70
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

450 - -

1 90 Personele Eğitim Verilmesi: %20

2023 yılı içerisinde, Elmadağ Şehit Mustafa BÜYÜKPOYRAZ Koruma Eğitim 
Akademisi Polis Eğitim Merkezi Müdürlüğü’nde, Havalimanlarında görev yapan 
450 personele Sivil Havacılık Güvenliği Branş Eğitimi düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2 180 Personele Eğitim Verilmesi: %40

3 90 Personele Eğitim Verilmesi: %20

4 90 Personele Eğitim Verilmesi: %20
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57

Deniz ve 
Limanların  

Güvenliğinin 
Sağlanmasına

Yönelik 
Eğitim 

Faaliyetleri-

71
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

240 200 305

1 36 Personele Eğitim Verilmesi: %15 Deniz Polisi Birimlerimizce;
-Karada liman ve kıyı tesislerin güvenliği,
-Deniz yönünden stratejik bina ve tesislerin korunması, yasadışı su ürünleri 
avcılığıyla mücadele, deniz ulaşımının düzenlenmesi, her çeşit deniz aracında idari 
kontrollerinin yapılması,
-Su altında ise delil, ceset, patlayıcı mühimmat aramaları gibi görevler icra 
edilmektedir.
Bu itibarla, birimlerde görevli 240 adet Deniz Polisi, Gemi Adamı ve Kurbağa 
Adama yönelik; güvenlik uygulamalarına getirilen yenilikler ve ulusal 
yükümlülüklerimiz gereği görevini daha etkin ve verimli şekilde yerine 
getirebilmesi, risk algılama ve güvenlik konusundaki farkındalığın artırılması, bilgi 
ve becerilerle donatılmasını sağlamak amacıyla Çanakkale ilinde bulunan Deniz 
Polisi Eğitim Merkezi Müdürlüğümüzde temel ve uzmanlık eğitimleri düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2 60 Personele Eğitim Verilmesi: %25

3 72 Personele Eğitim Verilmesi: %30

4 72 Personele Eğitim Verilmesi: %30

58

Deniz ve 
Limanların  

Güvenliğinin 
Sağlanmasına

Yönelik 
Kontrol Botu 

Projesi

72
Teslim Alınacak 

Bot Sayısı
12 14 14

1 3 Adet Botun Teslim Alınması: %25
Deniz Polisi Birimlerimizce, deniz limanı idari sınırları ve körfez sahası tamamı ile iç 
sularımızda icra edilen; karadan-denize denizden-karaya intikal eden tüm adli 
olaylara (asayiş, kaçakçılık, uyuşturucu, terör vb.) müdahale, devlet büyüklerimizin 
deniz yönünden korunması, ihtiyaç duyulması halinde ilgili birimlere deniz 
yönünden operasyonel destek sağlanması, denize kıyısı bulunan stratejik tesislerin 
deniz yönünden güvenlik tedbirlerinin alınması, yasadışı su ürünleri avcılığıyla 
mücadele, deniz ulaşımının düzenlenmesi, her çeşit deniz aracında idari 
kontrollerinin yapılması, boğulma olaylarına müdahale ve su altında delil, ceset, 
patlayıcı mühimmat aramaları gibi önemli görevler, Karakol Bot tipi deniz taşıtı 
vasıtasıyla gerçekleştirilmektedir.
Bu kapsamda, Deniz Polisi birimlerimizce yürütülen görevlerde etkinlik ve 
verimliliğin artırılmasını sağlamak amacıyla Savunma Sanayii Başkanlığı 
koordinesinde yürütülen ‘Kontrol Bot Projesine’ dahil olunarak, toplamda 57 adet 
Karakol Bot alınması planlanmıştır.

2 3 Adet Botun Teslim Alınması: %25

3 3 Adet Botun Teslim Alınması: %25

4 3 Adet Botun Teslim Alınması: %25
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59
Milli Balistik Test 

Merkezi
73

İnşaat İhalesinin 
Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 - Hafif Ateşli silah ve mühimmatları ile balistik koruyucu 
malzemelerin testlerine ilişkin uluslararası akreditasyona ve 
sertifika düzenleme yetkisine sahip olacak bir Milli Balistik 
Test Merkezinin kurulması hedeflenmiştir. Projenin mimari 
çizim ihalesi yapılmış olup projenin yapılabilirlik raporu ve 
maliyet artış talebi Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe 
Başkanlığına gönderilmiştir. Verilecek maliyet artış ve 
yapılabilirlik onayına bağlı olarak 2023 yılı içerisinde inşaat 
ihalesinin tamamlanması hedeflenmiştir.

2 -

3 -

4 İhalenin Gerçekleştirilmesi: %100

60
Olay Yeri Uzmanlık ve 

Tekamül Eğitimi
74

Eğitim Verilecek 
Kursiyer Sayısı

1.000 - -

1 200 Kursiyere Eğitimi Verilmesi: %20

Olay Yeri İnceleme birimlerinde görev yapan 1.000 
personele Olay Yeri İnceleme Uzmanlık Eğitimleri ve tekamül 
eğitimi verilmesi planlanmaktadır.

2 300 Kursiyere Eğitimi Verilmesi: %30 

3 200 Kursiyere Eğitimi Verilmesi: %20

4 300 Kursiyere Eğitimi Verilmesi: %30

61
Parmak İzine Dayalı 1-N 
Kimlik Doğrulama (PDA)

75

Cihaz Alımı 
İhalesinin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 -
Uygulama noktalarında, polis merkezi amirliklerinde veya 
soruşturmacı birimlerde görevli kolluk görevlisi, TC kimlik 
numarası/ad–soyad ile sorgulamasını yaptığı şahısların 
kimliklerinden şüphe etmesi halinde, 1-N Sorgulamalı/ 
Parmak İzine Dayalı Anlık Kimlik Doğrulama (PDA) Cihazı ile 
şahısların parmak izini alarak, sistem üzerinden anlık kimlik 
doğrulaması yapılabilecek, ayrıca şahsın fotoğraf ve diğer 
demografik bilgilerine ulaşabilmesi amaçlanmaktadır. 2023 
yılında cihaz alımı ihalesinin tamamlanması hedeflenmiştir.

2 -

3 -

4 İhalenin Tamamlanması: %100
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62
Olay Yeri İnceleme 

Eğitim Merkezi
76

İnşaat İhalesinin 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 -

Meydana gelen olayların aydınlatılmasında bilim ve 
teknolojinin tüm imkanlarından faydalanma amacı ile Olay Yeri 
İnceleme Eğitim Merkezi projesinin 2023 yılında inşaat 
ihalesinin tamamlanması planlamaktadır.

2 -

3 -

4 İhalenin Gerçekleştirilmesi: %100

63
Bomba Uzmanı Eğitim 

Merkezi (BUZEM)
77

İnşaat İhalesinin 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 -

Oluşabilecek güvenlik zafiyetlerinin engellenmesi amacıyla 
bomba ile mücadelede önemli bir unsur olan eğitim konsepti 
ve uygulamasının teknolojik gelişmeler de göz önünde 
bulundurularak yeniden oluşturulması planlanmaktadır. 
Projenin mimari çizim ihalesi yapılmış olup maliyet artış talebi 
ile bütçe revizyonu amacıyla  Cumhurbaşkanlığı Strateji Bütçe 
Başkanlığına gönderilmiştir. Revizyon onayının çıkmasıyla 
birlikte projenin 2023 yılında inşaat ihalesinin tamamlanması 
planlamaktadır.

2 -

3 -

4 İhalenin Gerçekleştirilmesi: %100
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64
Bomba Uzmanı Tekamül 

Programı
78

Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

150 - -

1 -

Ülke Genelinde meydana gelen son bomba olayları, gelişen 
yeni teknolojiler, hizmete sunulan yeni araç gereçlerin eğitimi 
ve bilgilendirilmesi amacıyla Ülke genelinde görev yapan 
Bomba Uzmanlarına tekamül programı düzenlenecektir.

2 -

3
75 Bomba Uzmanına Tekamül Eğitimi 

Verilmesi: %50

4
75 Bomba Uzmanına Tekamül Eğitimi 

Verilmesi: %50

65

Adli Bilimler ve 
Kriminalistik Kitabının 

Çıkarılması
79

Kitap Hazırlanma 
Oranı

%100 %100 %90

1
Kitabın Basıma Hazır Hale 

Getirilmesi:%50
Suç çeşitliliğinin ve suçlu profillerinin genişlemesi ve artması 
ile birlikte bunlarla mücadele edecek birimlerin yöntemlerinin 
geliştirme, personelin bilgisini güncelleme, bilimsel çalışma 
yöntemlerini bir arada sunabilme, adli inceleme alanlarında 
meydana gelen gelişmeleri aktarabilme, Türkiye’deki adli 
alana hizmet eden Polis-Jandarma Kriminal birimleri, Olay Yeri 
İnceleme birimleri, üniversitelerin hem hukuk hem de Adli 
Bilimler alanında eğitim veren kurumları, Polis Akademisi, 
Adalet Akademisi gibi ulusal adli eğitim yapılanmaları ve 
uluslararası adli/eğitim mecralarında da eğitim maksatlı 
kullanılabilecek bir eser oluşturulacaktır.  

2
Kitabın Basılması Ve 

Dağıtılması: %50

3 -

4 -
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66

Biyometrik Veri Yönetim 
Sistemine (Milli APFİS) 

Geçiş Yapılması ve 
Tamamlanması

80
Tamamlanma 

Oranı
%100 %100 %75

1

Eski Sistemdeki Verilerin Yeni Sisteme 
Aktarılması, Diğer Kurumlar İle 

Entegrasyonların Tamamlanarak Ülke 
Genelinde Kullanıcılara Yaygınlaştırılması 

(Şartname Hazırlanması, Donanım 
Alınması, Yazılım Hazırlanması Ve 

Donanımlara Kurulumu): %100

Biyometrik Veri Yönetim Sistemi, İçişleri Bakanlığımız ve bağlı 
kuruluşların öncelikli parmak izi olmak üzere ihtiyacı olan 
tüm biyometrik verileri işleme, adli inceleme, kimlik tanıma, 
kimlik doğrulama işlemlerini özgün ve milli olarak üretilen 
algoritmalar ve uygulamalarla yapabilen, entegre çalışan bir 
yönetim sistemidir.
Polis Bakım ve Yardım Sandığı (POLSAN) ile Hava Elektronik 
Sanayi (HAVELSAN) ortaklığında üretilecek olan İçişleri 
Bakanlığı Biyometrik Veri Sistemi’ne ilişkin Protokol; 
HAVELSAN, POLSAN, Emniyet Genel Müdürlüğü, Jandarma 
Genel Komutanlığı, Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel 
Müdürlüğü, Göç İdaresi Genel Müdürlüğü, Sahil Güvenlik 
Komutanlığı ve Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 2019 
yılında imzalanmıştır.
Proje ile ilgili olarak Kriminal Daire Başkanlığı Olay Yeri 
İnceleme Şube Müdürlüğü Yazılım Geliştirilmesi için analiz 
çalışmaları ve temel parmak izi eğitimi gibi teknik hususların 
yanında test çalışmalarında kullanılmak üzere donanım 
desteği sağlanmıştır. Sistem için gerekli tüm donanım 
alınarak kurulum işlemleri tamamlanmıştır. 2023 yılı birinci 
çeyreğinde projenin tamamlanması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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67
Kriminal İnceleme 

Sistemi (KİS) Projesi
81

Projenin 
Tamamlanma 

Oranı
%100 %100 %90

1
Merkezi Analiz Platformunun Yazılımının 

Tamamlanması: %50

26.07.2021 tarihinde başlanılan Kriminal İnceleme Sistemi 
Projesi, suç ve suçluyla mücadelede elde edilen delil ve 
bulgular ile farklı alt yapıları olan birimlerden elde edilecek 
olan verilerin tek bir platformda, Kriminal yöntemler 
kullanılarak, yapay zekâ teknolojisini içeren veri analizi 
sistemidir. 

Emniyet Genel Müdürlüğü Kriminal Daire Başkanlığı görev ve 
sorumluluk alanları dolayısıyla mevcut tüm verilerin geçmiş 
tarih ve farklı bölgelerdeki faili bilinen ve faili meçhul 
olaylarda biyometrik veriler, suç işlenmesindeki yöntem ve 
metotlar, suç aletine ait veriler diğer tüm bulgu ve deliller ile 
kurum dışından gelen verilerin bağlantısının kurulması ile 
suçların tür ve mekan açısından ilişkilendirilmesi 
hedeflenmektedir. 

2022 yılında Kriminal İnceleme Sistemleri (KİS) projesi 
dahilinde Ses Analiz modülü, Araç Data Kart modülü, Bomba 
Bilgi Merkezi modülü ve Belge İnceleme modülü 
tamamlanmıştır. Tamamının 2023 Yılı ikinci döneminde 
bitirilmesi planlanmaktadır. 

2

Ses Analiz Modülüne Yapılan İş 
Artırımının Bitirilmesi Ve Kullanıcı 

Personele Verilecek Eğitim İle Projenin 
Tamamlanması:  %50

3 -

4 -
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68
Elektronik Performans 
Yönetim Sistemi (EPYS)

82
Yaygınlaştırma 

İşleminin 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 - Projeye ilişkin yazılım geliştirme çalışmaları Kriminal Daire 
Başkanlığı kadrosunda görevli yazılım geliştirme personeli 
tarafından tamamlanmış olup, geliştirilen yazılım 7 pilot ilde  
(Ankara, Antalya, Balıkesir, Bursa, Isparta, Kırıkkale, Mersin) 
kullanıma açılarak test ve deneme işlemleri tamamlanmıştır. 
Yazılımın daha etkin kullanılması amacıyla  olay yeri inceleme 
personeline online eğitim verilerek eğitim faaliyetleri 
tamamlanmıştır.
Gelinen aşamada projenin Türkiye geneli 81 ilde uygulamasına 
geçilmiştir. Yazılımın ilçeler için düzenlenecek versiyonu il 
yapısından farklı olduğundan ayrı bir modül olarak tekrar 
yazılmaktadır. Bu durum yaygınlaştırma sürecini uzatmıştır. 
2023 yılı ikinci çeyreğinde tamamlanacaktır.

2
İlçelere Yaygınlaştırılmasının 

Tamamlanması: %100

3 -

4 -

69
Uzmanlık Sınavı 
Düzenlenmesi

83
Uzmanlık Sınavı 

Tamamlanma Oranı
147 %100 %100

1
147 Personele Uzmanlık Sınavı 

Düzenlenmesi: %100

Kriminal Daire Başkanlığına bağlı Bölge KPL Müdürlüklerinde 
nitelikli personel ihtiyacının giderilmesi amacıyla 147 personele 
yönelik uzmanlık sınavı düzenlenmesi hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4 -
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70
Yeni Nesil Olay Yeri 

İnceleme Aracı 
Geliştirme (KIRAÇ)

84
Teslim Alınacak 

Araç Sayısı
110 - -

1 -

Olay Yeri İnceleme Şube Müdürlükleri ile Kriminal Polis 
Laboratuvarı Müdürlüklerinde kullanılmak üzere her türlü 
arazi ve iklim şartlarında uzman personele çalışma ve 
inceleme imkânı sağlayacak şekilde tamamen yerli 
imkanlarla özel tasarlanan ve maliyeti Savunma Sanayi 
Başkanlığınca karşılanacak olan 120 adet Yeni Nesil Kriminal 
İnceleme Aracı (KIRAÇ) alınması Projesinde revizyona 
gidilerek;  20 adedi zırhlı, 40 adedi zırhsız toplam 60 adet 
araç KIRAÇ tipi araç alınması, kalan bütçeye ise 403 adet iç 
dizaynı yapılmış panelvan tipi (Ford Custom) Olay Yeri 
İnceleme aracı alınması kararlaştırılarak 10 Mart 2020 
tarihinde revizyon sözleşmesi imzalanarak aynı gün 
yürürlüğe girmiştir.
Bu bağlamda üretimi tamamlanan araçların büyük bir kısmı 
teslim edilmiş ve ilgili birimlere dağıtılmış olup ve SSB ile 
yapılan iletişimle revize edilen sözleşmeye göre son olarak 
80 adet Bomba İnceleme Aracı 20 adet Olay Yeri İnceleme 
Aracı ve 10 adet KIRAÇ tipi  aracın (toplam 110 araç) 2023 
yılı sonuna kadar teslimi hedeflenmiştir.  

2 33 Adet Aracın Teslim Alınması: %30

3
33 Adet Aracın Teslim Alınması: %30

4
44 Adet Aracın Teslim Alınması: %40
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71

Narkotik Suçlarla 
Mücadele Kapsamında 

Uyuşturucu ile 
Mücadeleye Yönelik 

Bilgilendirme Faaliyetleri 

85

NARKOREHBER 
ve En İyi Narkotik 

Polisi; Anne 
Projeleri 

Kapsamında 
Ulaşılacak Kişi 

Sayısı

20.000.000 1.000.000 2.450.796

1 5.000.000 Kişiye Ulaşılması: %25
Ülkemizi ve tüm Dünya’yı etkisi altına alan Koronavirüs 
salgınının etkilerinin ortadan kalkıp normalleşme süreci ile 
birlikte;
25 yaş üstü yetişkinlere uyuşturucunun arzının önlenmesi ve
madde bağımlılığı konusunda ve çocuklar ile gençlerin 
uyuşturucu kullanmasının önüne geçme konusunda anne 
duyarlılığından faydalanılmak amacıyla 20.000.000 kişiye
bilgilendirme faaliyetleri yapılması planlanmaktadır.

2 5.000.000 Kişiye Ulaşılması: %25

3 5.000.000 Kişiye Ulaşılması: %25

4 5.000.000 Kişiye Ulaşılması: %25

86

NARKO-NOKTA 
Projesi

Kapsamında
Ulaşılacak Kişi

Sayısı

1.000.000 300.000 2.382.004

1 250.000 Kişiye Ulaşılması: %25
Ülkemizi ve tüm Dünya’yı etkisi altına alan Koronavirüs 
salgınının etkilerinin ortadan kalkıp normalleşme süreci ile 
birlikte;
Uyuşturucu ile mücadele çalışmalarının emniyet birimlerince
nasıl yapıldığını anlatmak, uyuşturucu maddeler hakkında
aileleri bilgilendirmek, farkındalığı artırarak halkın desteğini
almak amacıyla 1.000.000 kişiye bilgilendirme faaliyetleri 
yapılması planlanmaktadır.

2 250.000 Kişiye Ulaşılması: %25

3 250.000 Kişiye Ulaşılması: %25

4 250.000 Kişiye Ulaşılması: %25

87

NARKO-TIR 
Projesi

Kapsamında
Uluşalacak Kişi

Sayısı

150.000 150.000 84.926

1 37.500 Kişiye Ulaşılması: %25

Ülkemizi ve tüm Dünya’yı etkisi altına alan Koronavirüs 
salgınının etkilerinin ortadan kalkıp normalleşme süreci ile 
birlikte;
Uyuşturucu madde bağımlılığı ve uyuşturucu maddeler ile
mücadele konusunda toplumun farkındalığının artırılmasına
yönelik 150.000 kişiye bilgilendirme faaliyetleri yapılması 
planlanmaktadır.

2 37.500 Kişiye Ulaşılması: %25

3 37.500 Kişiye Ulaşılması: %25

4 37.500 Kişiye Ulaşılması: %25
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71

Narkotik Suçlarla 
Mücadele Kapsamında 

Uyuşturucu ile 
Mücadeleye Yönelik 

Bilgilendirme Faaliyetleri 

88
Narko Gençlik Projesi  

Kapsamında Ulaşılacak 
Kişi Sayısı

5.000.000 100.000 119.796

1 1.250.000 Kişiye Ulaşılması: %25 Ülkemizi ve tüm Dünya’yı etkisi altına alan Koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp normalleşme süreci ile birlikte;
başta merak, arkadaş ısrarı ve özenme nedenleriyle madde 
kullanmamayı sağlama, sağlıklı ve sosyal bir yaşam sürdürme 
adına, gençlerin uyuşturucu tehdidi konusunda farkındalıklarının 
artırılması amacıyla Narko Gençlik Projesi kapsamında 5.000.000 
gencimize bilgilendirme faaliyetleri yapılması planlanmaktadır.

2 1.250.000 Kişiye Ulaşılması: %25

3 1.250.000 Kişiye Ulaşılması: %25

4 1.250.000 Kişiye Ulaşılması: %25

89
Narko Göçmen 

Projesi Kapsamında 
Ulaşılacak Kişi Sayısı

30.000 - -

1 7.500 Kişiye Ulaşılması: %25
Ülkemizi ve tüm Dünya’yı etkisi altına alan Koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp normalleşme süreci ile birlikte;
bilgilendirme faaliyetleri kapsamında ülkemizde bulunan yabancı 
uyruklu vatandaşların uyuşturucuya karşı farkındalıklarının 
arttırılması yönelik faaliyetlerle 30.000 göçmene ulaşılması 
planlanmaktadır.

2 7.500 Kişiye Ulaşılması: %25

3 7.500 Kişiye Ulaşılması: %25

4 7.500 Kişiye Ulaşılması: %25

90
Narko Kaan Projesi 

Kapsamında Ulaşılacak 
Kişi Sayısı

150.000 - -

1 37.500 Kişiye Ulaşılması: %25
Ülkemizi ve tüm Dünya’yı etkisi altına alan Koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp normalleşme süreci ile birlikte;
Narkorehber bilgilendirme faaliyetleri kapsamında ülkemizde 
görev yapan özel güvenlik görevlilerinin uyuşturucuya karşı 
farkındalıklarının arttırılması yönelik faaliyetlerle 150.000 özel 
güvenlik görevlisine ulaşılması planlanmaktadır.

2 37.500 Kişiye Ulaşılması: %25

3 37.500 Kişiye Ulaşılması: %25

4 37.500 Kişiye Ulaşılması: %25

91
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

5.000 2.500 5.638

1 1.250 Personele Eğitim Verilmesi: %25

Ülkemizi ve tüm Dünya’yı etkisi altına alan Koronavirüs salgınının 
etkilerinin ortadan kalkıp normalleşme süreci ile birlikte;
Merkez ve taşra birimleri personeline yönelik olarak 150 eğitim
programı kapsamında 5.000 personele eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2 1.250 Personele Eğitim Verilmesi: %25

3 1.250 Personele Eğitim Verilmesi: %25

4 1.250 Personele Eğitim Verilmesi: %25
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72

Narkotik Suçların Altında 
Yatan Nedenlerin ve Risk 

Etmenlerinin 
Belirlenmesi

92
Narko Anket 

(Narkoform) Sayısı
40.000 35.000 56.015

1 10.000 Kişiye Anket Uygulanması: %25
Uyuşturucu madde suçlarının arkasında yatan nedenlerin 
ve risk etmenlerinin belirlenmesi yoluyla, madde kullanım 
sorunu ve uyuşturucu madde arzı ile daha güçlü ve etkin 
bir biçimde mücadele etmek amacıyla madde kullanım 
suçundan işlem gören şahıslara yönelik 40.000 anket 
uygulanması planlanmaktadır.

2 10.000 Kişiye Anket Uygulanması: %25

3 10.000 Kişiye Anket Uygulanması: %25

4 10.000 Kişiye Anket Uygulanması: %25

73
Uyuşturucu İle 

Mücadele Uygulaması
(UYUMA)

93
Uygulamanın İndirilme

Sayısı
100.000 500.000 85.855

1 25.000 İndirilme : %25
İhbar mekanizmasının daha etkin hale getirilerek
uyuşturucu suçlarının önüne geçmek, suçu tüm delilleri ile
ortaya çıkarmak, suçluları adalete teslim etmek amacıyla 
vatandaşların elektronik ortamda ihbarda bulunmasını 
sağlayarak hizmete giren uygulamanın indirilme sayısının 
100.000 olması planlanmaktadır.

2 25.000 İndirilme : %25

3 25.000 İndirilme : %25

4 25.000 İndirilme : %25

74
Uyuşturucu Risk 

Durumunun 
Belirlenmesi

94

2023 Yılı 81 İlin 
Uyuşturucu Risk 

Durumunun 
Hazırlanarak 

Mücadeleci Birimlerle 
Paylaşılması

Eylül 
2023

Eylül 
2022

Temmuz 
2022

1 -

2023 Yılı 81 İlin Uyuşturucu Risk Durumunun Eylül ayı 
sonuna kadar hazırlanarak mücadeleci birimlerle 
paylaşılması planlanmaktadır.

2 -

3 Paylaşımın Tamamlanması: %100

4 -

95

2023 Yılı 973 İlçenin 
Uyuşturucu Risk 

Durumunun 
Hazırlanarak 

Mücadeleci Birimlerle 
Paylaşılması

Eylül 
2023

Eylül 
2022

Mayıs 
2022

1 -
2023 Yılı 973 İlçenin Uyuşturucu Risk Durumunun Eylül ayı 
sonuna kadar hazırlanarak mücadeleci birimlerle 
paylaşılması planlanmaktadır.

2 -

3 Paylaşımın Tamamlanması: %100

4 -



78 2023 ÇALIŞMA PLANI

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

75
Atık Su Analiz Raporunun 

Hazırlanması
96

Atık Su Analiz 
Raporunun 

Hazırlanarak İlgili 
Birimlerle Paylaşılması

Eylül 
2023

Eylül 
2022

Haziran 
2022

1 -

Atık su analiz verileri ile polis olay ve şüpheli sayıları 
kıyaslanarak ildeki uyuşturucu ve uyarıcı maddelerin kullanım 
trendlerinin belirlendiği Atık Su Analiz Raporu’nun Eylül ayı 
sonuna kadar hazırlanıp ilgili birimlerle paylaşılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 Paylaşımın Tamamlanması:  %100

4 -

76
Görev Köpeği Sayısının 

ve Köpek Üretiminin 
Artırılması

97
Satın Alma, Hibe ve 

Üretim Yoluyla 
Artırılacak Köpek Sayısı

100 55 130

1
Görev Köpeği Sayısı ve Köpek Üretim
Sayısı Toplamda 25 Artırılması: %25

2023 yılında görev köpeği ve köpek üretimi sayısının toplamda
100 adet artırılması planlanmaktadır.

2
Görev Köpeği Sayısı ve Köpek Üretim
Sayısı Toplamda 25 Artırılması: %25

3
Görev Köpeği Sayısı ve Köpek Üretim
Sayısı Toplamda 25 Artırılması: %25

4
Görev Köpeği Sayısı ve Köpek Üretim
Sayısı Toplamda 25 Artırılması: %25

77 Narkotik Operasyon/Olay 98
Düzenlenecek 

Operasyon/Olay Sayısı
175.000 150.000 217.529

1
43.750 Narkotik Operasyon/Olay 

Gerçekleştirilmesi: %25
Ülkemizi ve tüm Dünya’yı etkisi altına alan Koronavirüs 
salgınının etkilerinin ortadan kalkıp normalleşme süreci ile 
birlikte;
2023 yılında 175.000 narkotik operasyon/olay 
gerçekleştirilecektir.

2
43.750 Narkotik Operasyon/Olay 

Gerçekleştirilmesi: %25

3
43.750 Narkotik Operasyon/Olay 

Gerçekleştirilmesi: %25

4
43.750 Narkotik Operasyon/Olay 

Gerçekleştirilmesi: %25

78
Kökünü Kurutma 

Operasyonları
99

Düzenlenecek 
Operasyon Sayısı

40 - -

1 10 Operasyon Gerçekleştirilmesi: %25

Uyuşturucu ve Uyarıcı Madde Ticareti Yapmak ve Kullanmak 
suretiyle geleceğimizin teminatı olan gençlerimizi zehirlemeye 
çalışan ve torbacı olarak tabir edilen sokak satıcıları ile etkin 
mücadele edilmesi amacıyla 40 operasyon gerçekleştirilecektir.

2 10 Operasyon Gerçekleştirilmesi: %25

3 10 Operasyon Gerçekleştirilmesi: %25

4 10 Operasyon Gerçekleştirilmesi: %25



79 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

79

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenlenecek  Kurs, 

Eğitim, Çalıştay, Toplantı 
ve Seminer Faaliyetleri

100
Polis Başmüfettişleri 

Değerlendirme 
Toplantısı Sayısı

1 - -

1
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığımızda görevli Polis 
Başmüfettişlerinin katılımıyla 2022 yılı dönemi faaliyetlerinin 
değerlendirilmesi ve 2023 yılı faaliyet hedeflerinin belirlenmesi 
amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

101

Özel Güvenlik 
Hizmetlerini 

Geliştirme Çalıştayı ve 
Bölge Çalışma Merkezi 

Değerlendirme 
Toplantısı Sayısı

1 - -

1
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat 
hükümlerini incelemek, yürütülen iş ve işlemlerde yeknesaklığı 
sağlamak, alarm izleme merkezlerindeki uygulamaların sorunlarını 
tespit ederek bu sorunları giderici çözüm önerileri oluşturmak ve özel 
güvenlik hizmetlerinin daha etkin ve çağın gereksinimlerine uygun hale 
getirilmesini sağlamaktır.

2 -

3 -

4 -

102

Özel Güvenlik 
Eğitimlerini Geliştirme 

Projesi (ÖZGEP) 
Çalıştayı Sayısı

1 - -

1 - Özel güvenlik eğitim kurumlarında (Temel ve Yenileme Eğitimleri) ve 
Üniversitelerin koruma ve güvenlik programı bulunan MYO’larda 
(Temel Eğitim) uygulanan programların günün şartlarına uygun olarak 
baştan ele alınarak güncel hale getirilmesi, özel güvenlik görevlilerine 
görev yaptıkları alanlara göre "Alan/Branş Eğitimleri" verilmesi için özel 
güvenlik eğitimlerinin günün şartlarına uygun usul ve esaslarının 
belirlenmesi amaçlanmaktadır.

2 -

3
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

4 -

103
Özel Güvenlik 

Uygulamalı Denetleme 
Semineri Sayısı

1 2 2

1 -
5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat 
hükümlerini incelemek, yürütülen iş ve işlemlerde yeknesaklığı 
sağlamak, teori ve uygulamadaki sorunları tespit ederek bu sorunları 
giderici çözüm önerileri oluşturmak ve özel güvenlik hizmetlerinin daha 
etkin ve çağın gereksinimlerine uygun hale getirilmesinin sağlanması 
amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

79

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenlenecek  Kurs, 

Eğitim, Çalıştay, Toplantı 
ve Seminer Faaliyetleri

104
Silah İşlemleri ve 

Mevzuat Kursu Sayısı
1 1 1

1 -

Silah işlemlerini geliştirmek ve personelin ilgili mevzuatlar çerçevesinde 
iş ve işlemlerin gerçekleştirmesinin sağlanması amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

105
PATBİS ve Patlayıcı 

Madde Mevzuat Kursu 
Sayısı

1 1 1

1 -

Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığınca merkez ve taşra teşkilatında 
görev yapan personelin görevlerini daha etkin olarak yerine getirmesini 
sağlamak, mesleki bilgilerin yenilenerek çağın gerekleri doğrultusunda 
yeni bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerinin kazandırılması 
amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

106
PATBİS ve Bilge İş 

Zekası Portalı Eğitimi 
Sayısı (Akıllı Sınıf)

11 1 1

1
11 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı ve Taşra Teşkilatında görevli 
personelin PATBİS projesini ve Bilge İş Zekası Portalını verimli 
kullanması ve projenin geliştirilmesi için talep ve ihtiyaçların 
belirlenmesi amaçlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 -

107
KAAN Toplantısı Sayısı 

(Akıllı Sınıf) 
1 1 1

1
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100
KAAN Uygulamasının (Genel Kolluk-Özel Güvenlik İşbirliği ve 
Entegrasyon Projesi) kurumsal hale getirerek sürdürülebilir kılmak, aynı 
zamanda var olan etkinliğini ve verimliliğini artırmak amacıyla 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

79

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenlenecek  Kurs, 

Eğitim, Çalıştay, Toplantı 
ve Seminer Faaliyetleri

108

Ateşli Silahlar Projesi 
ve Patlayıcı Maddeler 
ve Silah Bilgi Sistemi 
Eğitimi Sayısı (Akıllı 

Sınıf)

2 1 1

1
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50

Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı ve Taşra Teşkilatında görevli 
personelin ASİP ve PATBİS projesini verimli kullanması ve projenin 
geliştirilmesi için talep ve ihtiyaçların belirlenmesi amaçlanmaktadır.

2
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50

3 -

4 -

109
Özel Güvenlik Kursu 

Sayısı (Akıllı Sınıf) 
2 - -

1
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve ilgili mevzuat 
hükümlerini incelemek, yürütülen iş ve işlemlerde yeknesaklığı 
sağlamak, alarm izleme merkezlerindeki uygulamaların sorunlarını 
tespit ederek bu sorunları giderici çözüm önerileri oluşturmak ve özel 
güvenlik hizmetlerinin daha etkin ve çağın gereksinimlerine uygun hale 
getirilmesini sağlamaktır.

2 -

3
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50

4 -

110
Bilge İş Zekası Portalı 
Eğitimi Sayısı (Akıllı 

Sınıf)
1 1 1

1 -

Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı ve Taşra Teşkilatında görevli 
personelin Bilge İş Zekası Portalını verimli kullanması ve Portalın 
geliştirilmesi için talep ve ihtiyaçların belirlenmesi amaçlanmaktadır. 

2 -

3
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

4 -

111
Özel Güvenlik Eğitim 
Semineri Sayısı (Akıllı 

Sınıf) 
2 - -

1 - Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığınca ve Valiliklerce yürütülen özel 
güvenlik eğitim ve sınav işlemleri ile ilgili olarak özel güvenlik eğitiminin 
kalitesini yükseltmek, denetlemelerin sağlıklı olarak gerçekleştirilmesini 
sağlamak, özel güvenlik eğitim kurumlarınca ÖGNET’te yapılan 
işlemlerin tam ve eksiksiz yapılmasını sağlanması için Özel Güvenlik 
Şube Müdürlüğü Eğitim ve Sınav Hizmetleri Büro Amirliğinde çalışan 
personele bilgilendirme yapılması amaçlanmaktadır. 
 

2 -

3 -

4
2 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

80 Yoklama Bilgi Sistemi 112
Yazılım Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 - Özel güvenlik eğitim kurumlarında eğitim gören kursiyerlerin ders 
devam durumlarının kontrolü ve denetlenebilir olması amacıyla 
ÖGNET’e entegre Mobil Uygulama ve Yoklama Bilgi Sistemi (YBS)’ 
modülünün hazırlanmasına yönelik gerekli yazılım çalışmalarının 
yapılması gerekmektedir. İlgili projenin, analiz çalışmaları Özel Güvenlik 
Denetleme Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4
Yazılımın Gerçekleştirilmesi:

%100

81

Patlayıcı Maddeler ve 
Silah Bilgi Sistemi 

(PATBİS)
Geliştirme Çalışmaları

113
Modül Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 - PATBİS projesi üzerinden son kullanıcı depolarında el terminali 
vasıtasıyla patlayıcı maddelerin takibinin yapılmasına yönelik yazılım 
çalışmaların yapılması amaçlanmaktadır. İlgili projenin, analiz 
çalışmaları Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi 
Teknolojileri ve Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından yerine 
getirilecektir. İlgili performansın, analiz çalışmaları Özel Güvenlik 
Denetleme Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4
Yazılım Çalışmalarının 
Tamamlanması: %100

114
Modül Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -

PATBİS projesi üzerinden av fişeklerinin takibinin yapılabileceği 
ekranların oluşturulması amaçlanmaktadır. İlgili performansın, analiz 
çalışmaları Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi 
Teknolojileri ve Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından yerine 
getirilecektir.

2 -

3 -

4
Yazılım Çalışmalarının 
Tamamlanması: %100

115
Modül Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -
PATBİS projesi üzerinden proteknik maddelerin ve Petrol/Doğalgaz 
üretim faaliyetlerinde kullanılan patlayıcı maddelerin takibinin 
yapılabileceği ekranların oluşturulması amaçlanmaktadır. İlgili 
performansın, analiz çalışmaları Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı, 
yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme Daire Başkanlığı 
tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4
Yazılım Çalışmalarının 
Tamamlanması: %100
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

81

Patlayıcı Maddeler ve 
Silah Bilgi Sistemi 

(PATBİS)
Geliştirme Çalışmaları

116
Modül Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -
Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı ve Taşra Teşkilatında görevli 
personelin PATBİS projesini verimli kullanması ve projenin geliştirilmesi 
için PATBİS projesi üzerinden Duyuru Penceresi modülünün eklenmesi 
amaçlanmaktadır. İlgili performansın, analiz çalışmaları Özel Güvenlik 
Denetleme Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4
Yazılım Çalışmalarının 
Tamamlanması: %100

117
Modül Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -
PATBİS projesinde yer alan ''Mermi ve Silah İşlemleri'' modülüne, 
''Atıcılık ve Avcılık Federasyonu Poligon Profil Kaydı'' adı altında 
Demirbaş silah kaydı, Demirbaş silahların zimmet yapıldığı sorumlu 
personel ve Sorumlu personel tarafından demirbaş silahların geçici 
olarak zimmet yapıldığı kişi bilgilerinin veri girişinin yapılabilecek ve veri 
girişinin web kullanıcısı tarafından yapılmasına imkan sağlayacak 
şekilde yeni bir bölüm açılması  amaçlanmaktadır. İlgili performansın, 
analiz çalışmaları Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı, yazılım 
çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından 
yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4
Yazılım Çalışmalarının 
Tamamlanması: %100

118
Modül Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 - Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı ve Taşra Teşkilatında görevli 
personelin PATBİS projesini verimli kullanması ve projenin geliştirilmesi 
amacıyla Yivsiz tüfek satın alma izninin e-Devlet üzerinden yapılmasına 
ilişkin çalışmanın tamamlanması amaçlanmaktadır. İlgili performansın, 
analiz çalışmaları Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı, yazılım 
çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından 
yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4
Yazılım Çalışmalarının 
Tamamlanması: %100

119
Modül Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 - Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı ve Taşra Teşkilatında görevli 
personelin PATBİS projesini verimli kullanması ve projenin geliştirilmesi 
amacıyla Ses ve gaz fişeği atabilen silah satın alma izninin, e-Devlet 
üzerinden gerçekleştirilmesine ilişkin çalışmanın tamamlanması 
amaçlanmaktadır. İlgili performansın, analiz çalışmaları Özel Güvenlik 
Denetleme Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4
Yazılım Çalışmalarının 
Tamamlanması: %100
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

82
Ateşli Silahlar Projesi 

(ASİP) - SMS 
Bilgilendirmesi

120
Hizmetin 

Tamamlanma Oranı
%100 %100 %50

1
-

Doğrudan temin yoluyla 2 milyon adet tedarik edilmiş, MKE ile silah 
satın alma izninin dijitalleştirilmesi amaçlı protokol yürürlüğü 
devam ettiği ve sonuçlandırılmadığından %50’lik oran 
sonuçlandırılamamıştır. İlgili performansın, analiz çalışmaları Özel 
Güvenlik Denetleme Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri 
ve Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3
Hizmet Sunumunun 

Gerçekleşmesi: %100

4 -

83

Ateşli Silahlar Projesi 
(ASİP) – Ön Başvuruda 

Yer Alan Meskende 
Bulundurma Ruhsatı 

Başvuruları, Kamu 
Görevlilerine Silah 

Taşıma Başvuruları ve 
Emekli Kamu 

Görevlilerine Silah 
Taşıma Ruhsatı 

Başvurularını E-Devlet 
Kapısı Üzerinde 

Başvuruya Çekmek

121
Hizmetin 

Tamamlanma Oranı
%100 - -

1 -

E-Devlet üzerinden sunulan hizmetlerimizin ön başvurudan sıfır 
fiziki evrak ile başvuruya çekilmesi amaçlanmaktadır. İlgili 
performansın, analiz çalışmaları Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme 
Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4
Hizmet Sunumunun 

Gerçekleşmesi: %100

84

Özel Güvenlik, Silah Ve 
Patlayıcı Madde 

Alanında Yapılacak 
Denetimler

122
Yapılacak Denetleme 

Sayısı
4.500 4.330 7.384

1
675 Adet Denetleme 

Yapılması:%15 EGM Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı adına gerçekleştirilen 
denetim faaliyetlerinde; kamu kaynaklarının etkin, ekonomik ve 
verimli kullanılması, hukuki ihlal ve usulsüzlüklerin ortadan 
kaldırılması, haksız rekabetin önlenmesi, amaca uygun çözümler 
getirilmesi ile rehberlikçe anlayışa dayalı bir denetim sistemi 
uygulanmaktadır. İlgili performansın, analiz çalışmaları Özel 
Güvenlik Denetleme Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri 
ve Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilecektir.

2
900 Adet Denetleme 

Yapılması:%20

3
1.350 Adet Denetleme 

Yapılması:%30

4
1.575 Adet Denetleme 

Yapılması:%35
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85

Özel Güvenlik Bilgi 
Sistemi Otomasyonu 

(ÖGNET)
Geliştirme Çalışmaları

123

Özel Güvenlik Görev 

Belgelerinin ÖGNET 

Üzerinden 

Düzenlenmesi 

Hizmetinin 

Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 - Ülke genelinde düzenlenen özel güvenlik görev belgelerinde 
standardın sağlanması  ve bürokrasi ve kırtasiyeciliğin 
azaltılması amacıyla Özel Güvenlik Görev Belgelerinin ÖGNET 
üzerinden düzenlenmesi amaçlanmıştır. İlgili performansın, 
analiz çalışmaları Özel Güvenlik Denetleme Başkanlığı, yazılım 
çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme Daire Başkanlığı 
tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4 Hizmetin Gerçekleştirilmesi: %100

124

Özel Güvenlik 
Görevlisi ve Aday 

İşlemleri WEB Modülü 
Yazılım Tamamlanma 

Oranı

%100 - -

1 - ÖGNET paydaşlarından olan özel güvenlik görevlilerinin 
kendilerine ait bilgilere ulaşabilecekleri alanlar oluşturulması 
amaçlanmıştır. İlgili performansın, analiz çalışmaları Özel 
Güvenlik Denetleme Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi 
Teknolojileri ve Haberleşme Daire Başkanlığı tarafından yerine 
getirilecektir.

2 -

3 -

4 Yazılımın Gerçekleştirilmesi: %100

125

Özel Güvenlik 

Görevlisi Kimlik Kartı 

Sürelerinin Dolmasına 

1 (bir) Yıl Süre Kalan 

Özel Güvenlik 

Görevlilerine 

Bilgilendirme Mesajı 

(SMS) Gönderilmesi 

Hizmetin 

Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 -
Özel güvenlik görevlilerinin kimlik kartı yenileme işlemlerini 
süresi içerisinde gerçekleştirmesi sağlanarak özel güvenlik 
görevlilerinin ve işverenlerin bu konuda mağduriyet 
yaşamalarının önüne geçilmesi amaçlanmaktadır. İlgili 
performansın, analiz çalışmaları Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme 
Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4 Hizmetin Gerçekleştirilmesi: %100

126
ÖGNET-ASİP 

Entegrasyonunun 
Sağlanması Oranı

%100 - -

1 - Özel güvenlik alanında kullanılan silahlara dair bilgilerin ülke 
genelinde erişiminin standart hale getirilmesi ve birimler arası 
koordinasyonun ve yeknesaklığın sağlanması amacıyla ÖGNET - 
ASİP Entegrasyonunun sağlanması amaçlanmıştır. İlgili 
performansın, analiz çalışmaları Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı, yazılım çalışmaları Bilgi Teknolojileri ve Haberleşme 
Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilecektir.

2 -

3 -

4 Entegrasyonunun Sağlanması:%100
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86
Özel Güvenlik Mevzuat 

Çalışması
127

Özel Güvenlik Silah 

Taşıma/Bulundurma 

Belgelerinin Yeni Nesil 

Kart Olarak Verilmesi 

Hizmetinin 

Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 - Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmeliğin 
28 inci maddesinin birinci fıkrasında yer alan “Ek-9’da belirtilen” ibaresi 
yürürlükten kaldırılmış, aynı maddeye “Özel Güvenlik Silah 
Taşıma/Bulundurma Belgesinin rengi, şekli, muhtevası, basımı, dağıtımı ve 
hizmet bedeli Bakanlıkça belirlenir.” fıkrası eklenmiştir.
Bahse konu Yönetmelik değişikliği sonucunda yeni nesil özel güvenlik silah 
taşıma/bulundurma belgesinin renk, şekil, içerik, ölçü ve güvenlik özelliklerinin 
belirlenmesi amacıyla “Silah Ruhsat Ve Yivsiz Tüfek Ruhsatnamesi Kartı İle 
Defter Yönergesinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönerge Taslağı” hazırlanarak 
yürürlük işlemlerinin yerine getirilmesi sağlanacaktır.

2 -

3 -

4
Yürürlük İşlemlerinin 

Tamamlanması: %100

87
Depo Kayıt ve Yönetim 

Sistemi
128

Yazılım/Programın 
Tamamlanma Oranı

%65 %100 %35

1 %15
Depo Kayıt ve Yönetim Sistemi 17 ayrı modülden oluşup; 3 Ana depo, 77 Şube 

Deposu, Planlama Birimi, Yurt Dışı Birimler ve Komuta Kontrol Merkezinin 
kullanımına açılması hedeflenmektedir. Söz konusu 17 Modüllerden 4 modül 
tamamlanmıştır.
2023 yılı; 1. Dönemde 4 Modül, 2. Dönemde 4 Modül, 3. Dönemde 3 Modül ve 
4. Dönemde 2 Modül olarak yıl sonuna yazılım boyutunu tamamlanması 
sağlanacaktır.
2024 yılına Veri Ayrıştırması ve Depo Barkot sisteminin yazılım ve Depo 
Entegrasyonunun tamamlanması sağlanacaktır.
(Söz konusu yazılım programını istihbarat başkanlığında çalışan yazılım 
mühendisi tarafından yapılmaktadır. Yazılım mühendisinin tekrar istihbarat 
başkanlığına çekilme ihtimaline karşı yıl sonu hedeflenen planlama değişiklik 
gösterebilir.)

2 %25

3 %30

4 %30

88
Operasyon Köyü Tip-G 

Binası Kurulumu
129

Yakın Alan Çatışma 
Simülatörünün Hayata 
Geçirilmesi İçin Tip-G 

Binasının 
Tamamlanma Tarihi

Aralık 
2023

Aralık 
2022

%35

1 -
Operasyonel kabiliyetlerinin geliştirilmesi, Ortak harekat eğitimlerinin 
sağlanması, Hareketli hedefe karşı aksiyon alması, Hareketli hedeften gelecek 
olan aksiyonlara karşı müdahale etmesi, Amacı ile 14 (ondört) personelin, bir 
bina içerisinde, Gerçek operasyon etkilerinin birebir hissedilmesi, Operasyonel 
faaliyetler esnasında yaşanması muhtemel problemlerin birebir sağlanması, 
Silah tutukluğu gibi etkilerin hissedilerek operasyonel melekelerinin 
kuvvetlendirilmesi amacıyla kullanılacaktır.
Personel üzeri sistemler ile birlikte çalışacak sabit sistemler, Operasyon köyü 
içerisinde bulunan Tip-G binasında yer alan 1 (bir) hol, 2 (iki) daire ve her daire 
içerisinde bulunan 3 (üç) oda, 1 (bir) banyo ve 1 (bir) koridora kurulacaktır.
Firmadan alınan bilgiler doğrultusunda bina tasarım çalışmaları, silahların 
tasarımı ve proje üzerinde çalışmalar devam etmektedir.

2 -

3 -

4 %100
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89

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında  
Operasyonel 

Çalışmalar 

130

Siber Suçlarla 
Mücadele Kapsamında 

Düzenlenecek 
Operasyon Sayısı

1.200 500 1.375

1 250 Adet Operasyon: %21

2023 yılında  Siber Suçlarla Mücadele Daire Başkanlığı 
koordinesinde İl birimlerince bilişim sistemleri suçları, 
ödeme sistemleri suçları, çevrimiçi çocuğun cinsel 
istismarı suçları ve yasa dışı bahis suçları ile ilgili 
gerçekleştirilmesi planlanan operasyonel faaliyetler 
kapsamında 1.200 adet operasyon düzenlenecektir.

2 350 Adet Operasyon: %29

3 200 Adet Operasyon: %17

4 400 Adet Operasyon: %33

90

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında Eğitim 
Çalışmaları

131

Siber Suçlarla 
Mücadele Kapsamında 

Düzenlenecek 
Soruşturma Eğitimleri 

Sayısı

18 14 15

1 5 Adet Eğitim: %28

2023 yılında Siber Suçlarla Mücadele Daire Başkanlığı 
ve İl birimlerinde görevli personellere yönelik 18 adet 
Soruşturma Eğitimi verilmesi planlanmaktadır.

2 5 Adet Eğitim:  %28

3 4 Adet Eğitim:  %22

4 4 Adet Eğitim:  %22

91

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Koordinasyon 

Çalışmaları

132

Siber Suçlarla 
Mücadele Kapsamında 

Yapılacak Olan 
Koordinasyon Toplantı 

Sayısı

10 7 7

1 2 Adet Toplantı:  %20

2023 yılında Siber Suçlarla Mücadele Daire Başkanlığı 
ve İl birimlerince siber suçlarla mücadele kapsamında 
10 adet koordinasyon toplantısı düzenlenecektir.

2 3 Adet Toplantı:  %30

3 2 Adet Toplantı:  %20

4 3 Adet Toplantı:  %30
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92
Siber Suçlarla 

İlgili Proje 
Yapılması

133

SiberNet Analiz 
Portalı Yeni 
Yapay Zeka 

Modellerinin 
Entegrasyonunu
n Tamamlanma 

Oranı

%100 - -

1
Yapay Zeka Çalışmaları Kapsamında Yeni Modeller 
Geliştirilmesi Amacıyla Veri Toplama Çalışmalarının 

Tamamlanması:  %25
Siber Suçlarla Mücadele Daire Başkanlığı Bilgi Teknolojileri Şube 
Müdürlüğü tarafından geliştirilen Pvsk Ek-7 kapsamında elde 
edilen verilerin analiz edilerek gösterildiği SiberNet Analiz 
Portalının gelişen teknolojiler doğrultusunda derin öğrenme, 
makine öğrenmesi gibi yapay zeka algoritmaları ile desteklenerek 
veri çeşitliliği ve analiz yeteneğinin arttırılması amaçlanarak yeni 
modeller geliştirilecektir.
Bu kapsamda Derin Öğrenme – Yeni Yapay Sinir Ağları modelleri 
üzerinde geliştirmelerin tamamlanması amacıyla veri toplama 
işlemleri devam etmektedir.

2
Toplanan veriler İle Yeni Yapay Zeka Modellerinin 

Geliştirilmesi: %25

3
Sibernet Analiz Portalı Altına Geliştirilen Yeni 

Yapay Zeka Modellerinin Entegrasyonun 
Tamamlanması: %25

4
Entegre Edilen Modellerinin Son Kullanıcıdan 

Gelen Talepler Doğrultusunda Düzenlenip 
İyileştirme Çalışmalarının Tamamlanması:  %25

93

SİBERAY 
Programı 

Farkındalık 
Faaliyetleri

134
Ulaşılması 

Planlanan Kişi 
Sayısı

10.000.000 5.000.000 5.926.610

1 2.500.000 Kişi : %25
Siber suçların gerçekleşmeden önlenmesi, maddi manevi zararın 
en aza indirgenmesi amacıyla; farkındalık ve bilinçlendirme amaçlı 
olarak çeşitli faaliyetler yapılması, hedefe uygun içerikler 
üretilmesi, eğitimler düzenlenmesi  ve 10.000.000 kişiye 
ulaşılması hedeflenmektedir.

2 3.000.000 Kişi:  %30

3 1.500.000 Kişi:  %15

4 3.000.000 Kişi:  %30

94
Kişi Tespit
Çalışmaları

135

Terör Örgütü 
Propagandası 
Yapan Sosyal 

Medya 
Kullanıcılarının 
Deşifre Edilme 

Oranı

%60 %50 %54

1 Deşifre Edilme Oranı: %25

Terör örgütlerinin açık kaynaklar ve sosyal medya üzerinden 
tabanlarına verdikleri açık ve örtülü mesajların takip edilerek 
kullanıcıların deşifre edilmesi konusunda 2023 yılında  Performans 
Gösterge Hedefi %60 olarak hedeflenmektedir.

2 Deşifre Edilme Oranı: %25

3 Deşifre Edilme Oranı: %25

4 Deşifre Edilme Oranı: %25

95

Ele Geçirilen 
Dijital 

Materyallerin 
İncelenmesi

136
İncelenecek 

Dijital Materyal 
Sayısı

100.000 80.000 231.364

1 25.000 materyal inceleme: %25

Türkiye genelinde ele geçirilen dijital materyallerin 2023 yılında 
100.000 adedinin incelenerek ilgili birimlere gönderilmesi 
hedeflenmektedir.

2 25.000 materyal inceleme: %25

3 25.000 materyal inceleme: %25

4 25.000 materyal inceleme: %25
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96
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığınca Eğitim 
Düzenlenmesi

137
Hizmet İçi Eğitime 

Katılacak Personel Sayısı
800 1.000 4.678

1 81 Personele Eğitim Verilmesi: %10

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından 2023 yılı 
içerisinde merkez ve taşra teşkilatında görevli personele yönelik 
düzenlenmesi planlanan hizmet içi eğitime 800 personelin 
katılması planlanmaktadır.

2 200 Personele Eğitim Verilmesi: %24

3 259 Personele Eğitim Verilmesi: %33

4 260 Personele Eğitim Verilmesi: %33

97

Emniyet Genel 
Müdürlüğü 2024-2028 

Stratejik Planının 
Hazırlanması

138
Stratejik Plan 
Hazırlıklarının 

Tamamlanma Oranı
%100 - -

1 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları: %15

Emniyet Genel Müdürlüğümüzün 5 Yıllık amaç ve hedeflerini 
içeren 2024-2028 Stratejik Planının Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığımız koordinesinde hazırlanarak Cumhurbaşkanlığı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmesi planlanmaktadır.

2 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları: %25

3 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları: %30

4 Stratejik Plan Hazırlık Çalışmaları: %30

98
Stratejik Yönetim Sistemi 

(SYS Projesi) 
139 Eklenecek Modül Sayısı 2 - -

1 -

Stratejik Yönetim Sistemine Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığından İl Birimlerine Ödenek Gönderme Modülü ve 
Nakit Talep Modülü eklenecektir.

2 1 Modül : %50

3 -

4 1 Modül : %50
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99 Genel Teftiş Faaliyetleri 140

Teftiş Edilecek İl 
Emniyet 

Müdürlüklerinin ve 
İllerde Bulunan 

Doğrudan Merkeze 
Bağlı Taşra Teşkilatı 
Birimlerinin Sayısı

50 66 66

1 -

Genel Teftiş programı çerçevesinde, ilkbahar ve sonbahar 
olmak üzere iki dönem halinde toplam 29 İl Emniyet 
Müdürlüğü, illerde bulunan doğrudan merkeze bağlı 5 taşra 
teşkilatı ve 16 PMYO, PMEM, POMEM ile PEM biriminin teftiş 
edilmesi planlanmaktadır.

2 27 Birim: %54

3 23 Birim: %46 

4 -

100
"Müfettişlik Temel Eğitimi 

Semineri" Verilmesi
141

Müfettişlik Temel 
Eğitimi Semineri'ne 
Katılması Planlanan 
Başmüfettiş Sayısı

200 100 0

1 -

Teftiş Kurulu Başkanlığı kadrosunda görevli, eğitimini 
güncellemesi ve eğitim alması uygun görülen Polis 
Başmüfettişleri ve Polis Müfettişlerimize, Yüksek 
Değerlendirme Kurulu Kararı ile rütbe terfi alarak Kurul 
Başkanlığımıza atanan 1.Sınıf Emniyet Müdürü Polis 
Başmüfettişlerimize yönelik seminer düzenlenecektir.

2 -

3 -

4 200 Müfettiş: %100
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101

Terörle Mücadele 
Kapsamında 

Gerçekleştirilecek 
Operasyonlar

142
Düzenlenecek 

Operasyon 
Sayısı

7.660 7.320 8.747

1 1.915 Operasyon: %25

2023 yılında Terör örgütleri ile mücadele kapsamında 7.660 adet operasyon 
gerçekleştirilecektir.

2 1.915 Operasyon: %25

3 1.915 Operasyon: %25

4 1.915 Operasyon: %25

102
Terörle Mücadelede 

Bilgilendirme ve Önleme 
Faaliyetleri

143
Bilgilendirme 
Faaliyetleri 

Etkinlik Sayısı
5.000 2.500 7.264

1 1.500 Adet Etkinlik: %30 Bilgilendirme faaliyetleri kapsamında Terör örgütlerinin propagandaları 
yönünden risk grubunda olan vatandaşlarımızın sağduyulu olarak karar 
verebilmelerini sağlamak amacı ile başta eğitim kurumları olmak üzere 
toplumun her kesimine yönelik olarak gerçekleştirilen bilgilendirme 
faaliyetleri ile vatandaşlarımızın terör örgütlerinin propaganda faaliyetlerine 
karşı bilinçli hale getirilmesine yönelik 5.000 adet bilgilendirme faaliyeti 
düzenlenecektir. 

2 1.500 Adet Etkinlik: %30

3 500 Adet Etkinlik: %10

4 1.500 Adet Etkinlik: %30

144
Sosyal 

Faaliyetler 
Etkinlik Sayısı

250 150 336

1 50 Adet Etkinlik: %20

Sosyal faaliyetler kapsamında bireylerin sosyal ve kültürel ihtiyaçlarından 
hareketle planlanan ve içerisinde Gezi Faaliyetleri, Sportif Etkinlikler ve 
Kültürel Faaliyetleri barındıran çalışmalardır. Sosyal Faaliyetlerde amaç; 
hedef kitlenin sosyal ihtiyaçlarının terör örgütleri tarafından istismar 
edilmesini önlemeye yönelik 250 adet sosyal faaliyet yürütülecektir.

2 100 Adet Etkinlik: %40

3 50 Adet Etkinlik: %20

4 50 Adet Etkinlik: %20

145
Ailelerle 

Yürütülen 
Etkinlik Sayısı

5.000 4.100 10.330

1 1.250 Adet Etkinlik: %25

Toplumda en önemli ve etkili sosyal kurum olan ailenin birey üzerindeki 
etkisi ve öneminin terörle mücadele alanında değerlendirilmesi, özellikle 
terör örgütlerinin hedefinde olan gençlerin aileleri ile görüşmeler 
yürütülmekte ve aileler çocuklarının korunması konusunda duyarlılıkların 
artırılması amacıyla 5.000 adet ailelerle etkinlik yürütülecektir.

2 1.250 Adet Etkinlik: %25

3 1.250 Adet Etkinlik: %25

4 1.250 Adet Etkinlik: %25
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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103
Terörle Mücadelede 

Etkinliğin Artırılmasına 
Yönelik Çalışmalar

146
Düzenlenecek Çalıştay 

Sayısı
8 9 10

1 2 Adet Çalıştay: %25

2023 yılında Terörle Mücadelede etkinliğin 
artırılmasına yönelik 8 dönem çalıştay 
gerçekleştirilecektir.

2 1 Adet Çalıştay: %12,5

3 1 Adet Çalıştay: %12,5

4 4 Adet Çalıştay: %50

147
Düzenlenecek Kurs 

Sayısı
226 243 194

1 70 Adet Kurs: %31

2023 yılında Terörle Mücadelede etkinliğin 
artırılmasına yönelik 226 dönem kurs 
gerçekleştirilecektir.

2 30 Adet Kurs: %13

3 30 Adet Kurs: %13

4 96 Adet Kurs: %43

148
Düzenlenecek Eğitim 

Sayısı
354 413 602

1 100 Adet Eğitim: %28

2023 yılında Terörle Mücadelede etkinliğin 
artırılmasına yönelik 354 dönem kurs 
gerçekleştirilecektir.

2 50 Adet Eğitim: %14

3 50 Adet Eğitim: %14

4 154 Adet Eğitim: %44
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EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

104

Trafik Denetimleri 
Aracılığıyla Trafik 

Kazası Ölümlerinin 
Azaltılması

149

Alınan Tedbirlerle 
Geçtiğimiz Yılın Aynı 

Dönemine Göre 
Trafik Kazası 

Ölümlerinin Azalma 
Oranı (%)

%8,3 %6,7 %0,8

1
2023 Yılının İlk 3 Ayında 2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla Trafik 

Kazası Ölümlerinde %8,3 Oranında Azalma Sağlanacaktır: %25

2023 Yılında 2022 yılına oranla 
trafik kazası ölümlerinde %8,3 
oranında azalma Sağlanacaktır.

2
2023 Yılının İlk 6 Ayında 2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla Trafik 

Kazası Ölümlerinde %8,3 Oranında Azalma Sağlanacaktır: %25

3
2023 Yılının İlk 9 Ayında 2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla Trafik 

Kazası Ölümlerinde %8,3 Oranında Azalma Sağlanacaktır: %25

4
2023 Yılında 2022 Yılına Oranla Trafik Kazası Ölümlerinde %8,3 

Oranında Azalma Sağlanacaktır: %25

150

Hedef Planlı 
Denetimler 
Kapsamında 

Denetlenen Araç 
Sayısı

36.061.880 34.020.636 47.961.023

1 9.015.470 Araç/Sürücü Denetlenmesi : %25

Hedef Planlı Denetimler 
kapsamında 2023 yılı içerisinde en 
az 36.061.880 Araç/Sürücü 
denetlenecektir.

2 9.015.470 Araç/Sürücü Denetlenmesi : %25

3 9.015.470 Araç/Sürücü Denetlenmesi : %25

4 9.015.470 Araç/Sürücü Denetlenmesi : %25

105

Trafik Güvenliği İle 
İlgili Farkındalığı 

Artırmak Amacıyla 
Eğitimlerin Verilmesi

151

Tüm Yol 
Kullanıcılarına Yönelik 
Eğitim Verilecek Kişi 

Sayısı

3.000.000 2.500.000 4.815.205

1 600.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %20

Tüm sürücü gruplarına ve yayalara 
yönelik ülke genelinde trafik 
güvenliği konusunda 3.000.000 
kişiye eğitim verilmesi 
hedeflenmiştir.

2 1.050.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %35

3 300.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %10

4 1.050.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %35

152

Yaşam Tüneli Eğitim 
Projesi Kapsamında 

Eğitim Verilen Sürücü 
Sayısı

250.000 200.000 335.422

1 62.500 Kişiye Eğitim Verilmesi: %25
Yol kenarında bulunan denetim 
noktalarında ve uygun alanlarda 
oluşturulan bölgelerde kurulumu 
yapılan Yaşam Tünellerinde 
250.000 kişiye eğitim verilmesi 
hedeflenmiştir.

2 62.500 Kişiye Eğitim Verilmesi: %25

3 62.500 Kişiye Eğitim Verilmesi: %25

4 62.500 Kişiye Eğitim Verilmesi: %25
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106
Trafik Bilincinin 

Oluşturulmasına Yönelik 
Farkındalık Faaliyetleri

153

Trafik Güvenliği 
Konusunda 

Düzenlenen Etkinlik 
Sayısı

5 3 8

1 1 Adet Farkındalık Faaliyeti Gerçekleştirilmesi: %20

Trafik Güvenliği konusunda mevcut farkındalığın 
artırılması amacıyla kamuoyuna yönelik 5 adet etkinlik 
düzenlenmesi hedeflenmiştir.

2 2 Adet Farkındalık Faaliyeti Gerçekleştirilmesi: %40

3 1 Adet Farkındalık Faaliyeti Gerçekleştirilmesi: %20

4 1 Adet Farkındalık Faaliyeti Gerçekleştirilmesi: %20

107

PTS-EDS Projesi 
Kapsamında; Devlet 

yollarının Doğu-Batı Ve 
Kuzey-Güney Ana 

Arterler Ve İl Yolları 
Üzerinde Kazaların Ve 
Trafik Akımının Yoğun 

Olduğu Güzergahlarda, 
PTS’ler Arasında 
‘’Ortalama Hız 

Koridorları’’ 
Oluşturularak Trafik 

Kazalarının Ve Bu 
Kazalara Bağlı Ölüm Ve 

Yaralanmaların 
Önlenmesi

154

PTS-EDS Projesi 
Kapsamında Faaliyete 
Geçen Ortalama Hız 

Koridoru Sayısı

22 22 157

1

Sistemlerin Kurulum Yapılacağı Yerlerin, Kazaların 
Yoğun Olarak Meydana Geldiği Karayolları 

Üzerindeki Noktaları Kapsayacak Şekilde Tespit 
Edilmesi: %25

Kazaların yoğun olarak meydana geldiği karayolları 
üzerindeki noktaları kapsayacak şekilde yer tespit 
çalışmaları yapılacaktır.
Sistemlerin mesafe ölçümleri yapıldıktan sonra ihlal verisi 
üretip üretmediği ile ilgili test işlemleri yapılacaktır.
Sistemlerin doğru çalıştığı ve ihlallerin cezaya 
dönüştürülebildiği anlaşıldıktan sonra TSE’ye muayene 
başvurusu yapılacaktır.
Bilgilendirme levhası yerleştirilen ve muayenesi yapılan 
sistemler kamuoyuna duyurularak trafik denetimlerinde 
kullanılmaya başlanacaktır. 

2

Sistemlere Ait Mesafe Ölçümlerinin Yapılması.
Sistemlerin İhlal Verisi Üretip Üretmediğinin Test 

Edilmesi Ve Muayenelere Hazır Hale 
Getirilmesi:%25

3

Tespit Edilen İhlal Verilerinin Sorumlu Emniyet 
Birimine İletilmesi Ve Trafik İdari Para Cezası Karar 

Tutanağına Dönüştürülebilir Hale Getirilmesi.
Sistemlerin TSE’ye Muayene Başvurusunun 

Yapılması: %25

4

Sistemlere Ait Bilgilendirme Levhalarının KGM 
Tarafından Yerleştirilmesi.

Sistemlerin Muayenesinin TSE’ye Yaptırılması.
Sistemler Aktif Hale Getirilerek, Gerekli 

Bilgilendirmelerin Kamuoyuna Duyurulması: %25



95 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

2023 ÇALIŞMA PLANI



96 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

8
Faaliyet/Proje Sayısı

78
Performans Göstergesi
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Polis Akademisi 
Başkanlığı

Rütbe Terfi 
Sınav ve Eğitimleri

1
Rütbe Terfi Sınav ve 

Eğitimi Sayısı
1 1 1

1
Sınav Listelerinin 
Hazırlanması:%40

Emniyet Amiri Rütbesindeki personele Rütbe Terfi Yazılı Sınav, Sözlü 
Sınav, Yöneticilikle ilgili hizmet içi eğitimi ve yöneticilikle ilgili hizmetiçi 
eğitim sonu sınavı yapılması planlanmaktadır. 

2 Sınavın Yapılması: %40

3 Sınavın Açıklanması: %20

4 -

2
İlk Derece Amirlik  
Eğitimi Verilecek 
Öğrenci  Sayısı

400 - -

1 -

Emniyet Mensubu Personele  İlk Derece Amirlik Eğitimi yazılı Sınavı, 
Fiziki Yeterlilik Sınavı ve Sözlü Sınav yapılması planlanmaktadır.

2 -

3
Sınav Yapılması Amacıyla İlana 

Çıkılması: %20

4
Fiziki Yeterlilik Sınavı İle Sözlü 
Sınavının Yapılması ve Sınav 

Sonuçlarının Açıklanması: %80
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 

Alım ve Eğitimleri

3
İç Güvenlik 

Fakültesine Lise 
Kaynaklı Öğrenci Alımı

150 - -

1 -

Başkanlığımız 2023 yılı içerisinde İç Güvenlik Fakültesine 150 Lise 
Kaynaklı Öğrenci alımı planlamaktadır.

2 -

3 -

4
Öğrencilerin Alımı:  %100

4
PAEM Müdürlüğüne 
Sivil Kaynaklı Öğrenci 

Alımı
400 - -

1 -

Başkanlığımız 2023 yılı içerisinde PAEM Müdürlüğüne 400 Sivil 
Kaynaklı Öğrenci alımı planlamaktadır.

2 -

3 -

4 Öğrencilerin Alımı:  %100
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 

Alım ve Eğitimleri

5
PAEM Öğrencilerine 
Yönelik Yabancı Dil 

Eğitim Projesi
%100 %100 %0

1 -

Başkanlığımızca 2023 yılı içerisinde PAEM öğrencilerine Yönelik 
Yabancı Dil Eğitimi Projesi gerçekleştirmesi planlanmaktadır.

2 Eğitimin Verilmesi : %100

3 -

4 -

6
PAEM 7. Dönem 

Kamp Eğitimi Projesi
%100 - -

1 -

Polis Amirleri Eğitimi Merkezi Müdürlüğü 7. Dönem İlk Derece Amirlik 
Eğitimi Öğrencilerine ;
-     15-28 Mayıs 2023 tarihleri arasında Meskun Mahal Eğitimi 
yapılması planlanmaktadır.
-     05-23 Haziran 2023 Didim Uygulamalı Eğitim Kampı yapılması 
planlanmaktadır.

2 Eğitimin Verilmesi %100

3 -

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 

Alım ve Eğitimleri

7
PAEM Müdürlüğüne 

Yabancı Uyruklu 
Öğrenci Alımı

100 - -

1 -

Başkanlığımız tarafından 2023 yılında 100 yabancı uyruklu öğrencinin 
PAEM Müdürlüğüne alımı planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin 

Alımı %100

8

Mezun Edilecek(Tezsiz 
Yüksek Lisans/İlk 
Kademe Amirlik 
Eğitimi/Türkçe 

Hazırlık) Yabancı 
Uyruklu Öğrenci Sayısı

89 88 70

1 -

Başkanlığımız tarafından 2023 yılında 89 yabancı uyruklu öğrencinin 
2022-2023 Tezsiz Yüksek Lisans Eğitiminden mezun olması ve 69 
yabancı uyruklu öğrencinin Türkçe Hazırlık Eğitimi alması  
planlanmaktadır. 

2 -

3
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin 

Mezuniyeti %100

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 

Alım ve Eğitimleri

9

Mezun Edilecek 
Meslek Mensubu 

Komiser Yardımcısı 
Adayı Sayısı

1089 600 610

1 -

Polis Amirleri Eğitim Merkezi Müdürlüğünde;
-  İlk Derece Amirlik Eğitimine devam etmekte olan Emniyet Mensubu 
1089 Kursiyerin 16 Kasım 2022 tarihinde Eğitime başlanmış olup, 14 
Ağustos 2023 tarihinde mezun olacaktır.

2 -

3
Adayların Mezun Edilmesi 

%100

4 -

10
29. Dönem POMEM 

Müdürlüklerine 
Alınacak Öğrenci Sayısı

13.000 - -

1
Sınav Aşamaların 

Tamamlanması: %90
Polis Akademisi Başkanlığı tarafından 29. Dönem POMEM olarak 2022-
2023 Yılı içerisinde 13.000 Polis Memuru adayının alımı amacıyla 14-25 
Kasım 2022 tarihleri arasında adaylar, Başkanlığımız resmi internet 
sitesi www.pa.edu.tr üzerinden  ön başvuruları alınmış, 
28 Kasım 2022 tarihinde 29. Dönem POMEM Giriş Sınavı ön başvuru 
sonuçları açıklanmış,
29 Kasım-12 Aralık 2022 tarihleri arasında 29. Dönem POMEM Giriş 
Sınavı aşamalarına katılmaya hak kazanan adaylar sınav ücreti yatırma 
işlemlerini tamamlamış,
19-30 Aralık 2022 tarihleri arasında Ön Sağlık Kontrolü ve Fiziki 
Yeterlilik Parkuru sınavı aşamaları yapılması planlanmakta,
Sınav iş ve işlemleri 2023 Yılı içerisinde tamamlanarak eğitim öğretim 
aşamasına geçilmesi planlanmaktadır.

2
Sınav Sonuçlarının 
Açıklanması: %10

3 -

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 

Alım ve Eğitimleri

11
2022/1. Dönem Çarşı 
ve Mahalle Bekçiliği 

Giriş Sınavı
3.250 %100 %80

1
Sınav Sonuçların 

Açıklanması: %100
Başkanlığımız tarafından 81 İl Valiliğinde istihdam edilmek üzere 
toplam 3.250 erkek Çarşı ve Mahalle Bekçisi alımı, 23 Mayıs 2022-04 
Haziran 2022 tarihleri arasında Ön Sağlık Kontrolü aşaması 
tamamlanmıştır. 
Başarılı olan adaylara 17 Temmuz 2022 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı 
tarafından Yazılı Sınav yapılmış olup 05 Ağustos 2022 tarihinde yazılı 
sınav sonuçları Milli Eğitim Bakanlığı tarafından açıklanmıştır.
 01 – 05 Eylül 2022 tarihleri arasında Fiziki Yeterlilik Parkuru ve Sözlü 
Mülakat aşamaları tamamlanmış olup sınav sonuçları 2023 Yılı 
içerisinde açıklanması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

12
PMYO Müdürlüklerine 
Alınacak Öğrenci Sayısı

2.500 2.500 2.500

1 -

Başkanlığımız 2023 yılı içerisinde PMYO Müdürlüklerine 2.500 öğrenci 
alımı planlamaktadır.

2 -

3
Öğrenci Alımının 
Yapılması:%100

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 

Alım ve Eğitimleri

13
2023 Yılı Eğitim Alacak 

1. Sınıf PMYO Polis 
Memuru Adayı Sayısı

2.500 - -

1
PMYO 1.Sınıf Güz Dönemi 

Bitişi-  Bahar Dönemi 
Başlangıcı : %30

02 Kasım 2022 tarihinde eğitim-öğretime başlayan 1.Sınıf 2.500 PMYO 
öğrencileri 19 Şubat 2023 tarihi itibariyle Güz Dönemi eğitim-
öğretimini tamamlamaları, 06 Mart 2023 tarihinde Bahar Dönemine 
başlayan öğrencilerin 25 Haziran 2023 tarihi itibariyle Bahar Dönemi 
eğitim-öğretimini tamamlamaları planlanmakta olup başarılı olan 
öğrencilerin 11 Eylül 2023 tarihinde 2. dönem eğitim-öğretime 
başlatılması planlanmaktadır.

2
PMYO 1.Sınıf Bahar Dönemi 

Bitişi : %30

3

Uygulamalı Mesleki 
Eğitim(Staj) ve 2023-2024 

Eğitim-Öğretimin 
Başlangıcı : %40

4 -

14

2023 Yılı Eğitim Alacak 
2. Sınıf PMYO Polis 
Memuru Aday ve 

Mezun Sayısı

2.500 - -

1
PMYO 2.Sınıf Güz Dönemi 

Bitişi– Bahar Dönemi 
Başlangıcı : %40

10 Ekim 2022 tarihinde eğitim-öğretime başlayan 2.sınıf 2.500 PMYO 
öğrencileri 29 Ocak 2023 tarihi itibariyle Güz Dönemi eğitim öğretimini 
tamamlamaları, 06 Mart 2023 tarihinde Bahar Dönemine başlayan 
öğrencilerin 25 Haziran 2023 tarihi itibariyle Bahar Dönemi eğitim-
öğretimini tamamlamaları ve başarılı olan öğrencilerin 21 Temmuz 
2023 tarihinde mezun edilmeleri planlanmaktadır.

2
PMYO 2.Sınıf Bahar Dönemi 

Bitişi : %40

3
Yemin Töreni ve Kura 

Çekimi : %20

-



104 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 

Alım ve Eğitimleri

15
1. Sınıf PMYO 

Uygulamalı Staj Eğitimi 
Projesi 

%100 - -

1 -

17 Temmuz – 19 Ağustos 2023 tarihleri arasında PMYO 1.Sınıf 
öğrencilerine "Uygulamalı Meslek Eğitimi (Staj)" verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3
PMYO 1.Sınıf Öğrencilerinin 
Uygulamalı Meslek Eğitimi 

(Staj) Başlangıcı : %100

4 -

16
Polis Memuru 

Eğitiminde Ortak 

Sınav Projesi

%100 %100 %30

1

28. Dönem POMEM 2.Dönem- 
PMYO 2.Sınıf Göz Dönemi Güz 

Dönemi Finali ve 1.Sınıf Güz 
Dönemi Finali Ortak 

Sınavı :%40

28. Dönem POMEM Müdürlüklerinde eğitim-öğretim gören öğrencilere 
14-19 Ocak 2023 tarihleri arasında 2. Dönem Sonu Ortak Sınavı 
yapılması, 7-12 Şubat 2023 tarihleri arasında 2. Dönem Bütünleme 
Ortak Sınavı yapılması planlanmaktadır.

PMYO Müdürlüklerinde eğitim-öğretim gören 2.Sınıf öğrencilerine 23-
29 Ocak 2023 tarihleri arsasında Güz Dönemi Dönem Sonu 
Sınavı(Final), 1.Sınıf öğrencilerine 13-19 Şubat 2023 tarihleri arsında 
Güz Dönemi Dönem Sonu Ortak Sınavı(Final), 1.Sınıf ve 2.Sınıf 
öğrencilerine 25-30 Nisan 2023 tarihleri arasında Bahar Dönemi Ortak 
Sınavı(Vize), 19-25 Haziran 2023 tarihleri arasında Bahar Dönemi Sonu 
Ortak Sınavı(Final) yapılması planlanmaktadır.

2
PMYO 1.Sınıf ve 2.Sınıf Bahar 

Dönemi Vize Ortak Sınavı : %30

3
PMYO 1.Sınıf ve 2.Sınıf Bahar 

Dönemi Final Ortak 
Sınavı : %30

4 -



105 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 

Alım ve Eğitimleri

17
POMEM 28.Dönem 

Mezun Edilecek 

Öğrenci Sayısı

10.000 - -

1
Yemin Töreni ve Kura 

Çekimi : %100

28. Dönem POMEM 10.000 öğrenci 15 Ağustos 2022 tarihinde eğitim- 
öğretime başlanmış olup 22 Şubat 2023 tarihinde mezun edilmeleri 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

18
POMEM  29.Dönem 
Mezun Edilecek Polis 
Memuru Aday Sayısı

13.000 - -

1 -

2023 yılı içerisinde 29. Dönem POMEM mezunu olarak 13.000 Polis 
Memuru adayın mezun edilmeleri planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Adayların Mezun 
Edilmesi: %100



106 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

3

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 

Alım ve Eğitimleri

19
Çarşı ve Mahalle 

Mezunu Personelin 

Eğitim Projesi

%100 - -

1 -

2023 Yılı içerisinde mezun edilecek Çarşı ve Mahalle Bekçiliği 
adaylarına yönelik eğitim verilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 Eğitimin Verilmesi: %100

20
Yabancı Diller Bölüm 
Başkanlığına Öğretim 

Görevlisi Alımı
20 - -

1 -

2023 Yılı içerisinde Yabancı Diller Bölüm Başkanlığına 20 Öğretim 
Görevlisi alınması planlanmaktadır.

2 -

3
Öğretim Görevlisi Alımının 

Yapılması: %100

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

3

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Yüksek Lisans ve Doktora 
Öğrenci Alımı

21

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Müdürlüğü 

Yüksek Lisans Ve 
Doktora Programlarına  
Öğrenci Alımı Projesi

%100 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü 
tarafından Yüksek Lisans ve Doktora programlarına 2023 yılında 50 
öğrenci alımı planlanmaktadır.

2
Yüksek Lisans Ve Doktora 

Programları İçin Öğrenci Alım 
İlanına Çıkılması: %35

3

Yüksek Lisans Ve Doktora 
Programlarına Başvuru Yapan 
Adayların Mülakat Sınavlarının 

Yapılması: %65

4 -

22

FYO-1 ve FYO-2  
Mezunu Komiser Ve 
Komiser Yardımcısı 

Rütbesindeki 
Personele “İlk Kademe 

Amirlik Tamamlama 
Eğitimi”  Kapsamında 
Tezsiz Yüksek Lisans 

Eğitimi Verilmesi 
Projesi

%100 -
-

1 -

04.11.2022  tarihinde Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Güvenlik Yönetimi 
Tezsiz Yüksek Lisans Programına “İlk Kademe Amirlik Tamamlama 
Eğitimi”  kapsamında kayıtları yapılan  FYO-1 ve FYO-2  mezunu 
Komiser ve Komiser Yardımcısı rütbesindeki toplamda 1.461 personelin 
programdan 23 Ağustos 2023 tarihi itibariyle mezun edilmesi 
planlanmaktadır.

2

FYO-1 ve FYO-2  Mezunu Komiser Ve 
Komiser Yardımcısı Rütbesindeki 

Personelin Güvenlik Yönetimi Tezsiz 
Yüksek Lisans I. Dönem Eğitimlerinin 

Tamamlanması: %25

3

FYO-1 ve FYO-2  Mezunu Komiser Ve 
Komiser Yardımcısı Rütbesindeki 

Personelin Güvenlik Yönetimi Tezsiz 
Yüksek Lisans II. Dönem Eğitimlerinin 

Tamamlanması ve Programdan Mezun 
Edilmeleri: %75

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Yüksek Lisans ve Doktora 
Öğrenci Alımı

23

PAEM-7. Dönem 
Meslek Mensubu Ve 

Yabancı Uyruklu  
Öğrencilere Tezsiz 

Yüksek Lisans Eğitimi 
Verilmesi Projesi

%100 - -

1

PAEM-7. Dönem Meslek Mensubu Ve 
Yabancı Uyruklu  Öğrencilerin  

Güvenlik Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans 
I. Dönem Eğitimlerinin 
Tamamlanması:%25

16.11.2022  tarihinde Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Güvenlik Yönetimi 
Tezsiz Yüksek Lisans programına kayıtları yapılan PAEM-7. Dönem 
Meslek Mensubu ve Yabancı Uyruklu toplamda 1.188 öğrencinin 
programdan 4 Eylül 2023 tarihi itibariyle mezun edilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3

PAEM-7. Dönem Meslek Mensubu Ve 
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Güvenlik 

Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans II. 
Dönem Eğitimlerinin Tamamlanması 

ve Programdan Mezun Edilmeleri: %75

4 -

24

Trafik Enstitüsü 
Müdürlüğü Yüksek 

Lisans Programlarına  
Öğrenci Alımı Projesi

%100 - -

1
Öğrenci Alımı İlanına 

Çıkılması: %50

(Polis Akademisi Başkanlığı tarafından yüksek lisans programına 2023 
yılı içerisinde 5 öğrenci alımı planlanaktadır.

2022-2023 Eğitim-Öğretim yılı tezli yüksek lisans programlarına öğrenci 
alımı 2023 yılı 3. döneminde yapılması planlanmaktadır.

2 -

3
Öğrenci Alımı İlanına 

Çıkılması: %50

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Yüksek Lisans ve Doktora 
Öğrenci Alımı

25

Adli Bilimler Enstitüsü 

Müdürlüğü Yüksek 

Lisans Programlarına 

Öğrenci Alım Projesi

%100 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı Adli Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü tarafından 
yüksek lisans programlarına 2023 yılı içerisinde 20 öğrenci alımı 
planlanmaktadır.

2 -

3
Öğrenci Alımı İlanına 

Çıkılması: %100

4 -

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Konferans, Çalıştay, 
Seminer ve Sempozyum 

Düzenlenmesi

26

Cumhuriyetin II. 
Yüzyılına  Girerken  
Türk Polis Teşkilatı 

Sempozyumu Projesi

%100 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı tarafından 2023 yılı içerisinde Cumhuriyetin 
II. Yüzyılına  Girerken  Türk Polis Teşkilatı Sempozyumu 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
Sempozyumun

Gerçekleştirilmesi: %100

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Konferans, Çalıştay, 
Seminer ve Sempozyum 

Düzenlenmesi

27
2. Uluslararası Adli 
Bilimler Kongresi 

Projesi
%100 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı tarafından 2023 yılı içerisinde 200 katılımcı 
ile 3-4 Kasım tarihinde ve Ankara ilinde 2. Uluslararası Adli Bilimler 
Kongresi gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Kongrenin 

Gerçekleştirilmesi: %100

28
Kadın ve Güvenlik 
Çalıştayı Projesi

%100 - -

1
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: %100

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne Bağlı Güvenlik Yönetimi ve 
Eğitimi Araştırma Merkezi Müdürlüğü Tarafından 8 Mart 2023 
tarihinde ve Ankara ilinde ‘Kadın ve Güvenlik Çalıştayı’  konulu 
Çalıştayın Düzenlenmesi Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

44
44

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Konferans, Çalıştay, 
Seminer ve Sempozyum 

Düzenlenmesi

29
Yaşlılık ve Güvenlik 

Çalıştayı Projesi
%100 - -

1
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: %100

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne Bağlı Güvenlik Yönetimi ve 
Eğitimi Araştırma Merkezi Müdürlüğü Tarafından Asayiş Daire 
koordinesinde 17 Mart 2023 tarihinde ve Ankara ilinde ‘Yaşlılık ve 
Güvenlik Çalıştayı"  konulu Çalıştayın Düzenlenmesi Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

30
Göç Yolunda Kadın ve 

Çocuk Çalıştayı Projesi
%100 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne Bağlı Göç ve Sınır Güvenliği 
Araştırma Merkezi Müdürlüğü Tarafından Göçmen Kaçakçılığıyla 
Mücadele ve Hudut Kapıları Daire Başkanlığı koordinesinde  18 Aralık 
2023 tarihinde  ve Ankara ilinde ‘Göç Yolunda Kadın ve Çocuk Çalıştayı’’ 
Konulu Çalıştayın Düzenlenmesi Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: %100
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Konferans, Çalıştay, 
Seminer ve Sempozyum 

Düzenlenmesi

31
Ceza Hukuku Çalıştayı 

Projesi
%100 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne bağlı Ceza Adaleti Ana 
Bilim Dalı Başkanlığı 2023 Yılı İçerisinde “Ceza Hukuku Çalıştayı’’ 
konulu Çalıştayın Düzenlenmesi Planlanmaktadır.

2 -

3
Çalıştay

 Gerçekleştirilmesi: %100

4 -

32
2. Uluslararası Polis ve 

Ceza Hukuku 
Sempozyumu Projesi

%100 - -

1
Sempozyumun 

Gerçekleştirilmesi: %100

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne bağlı Ceza Adaleti Ana 
Bilim Dalı Başkanlığı Tarafından 2023 yılı Mart ayı içerisinde ve 
İstanbul ilinde ‘2. Uluslararası Polis ve Ceza Hukuku Sempozyumu’’ 
konulu Sempozyumun Düzenlenmesi Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Konferans, Çalıştay, 
Seminer ve Sempozyum 

Düzenlenmesi

33
Uyuşturucu İle 

Mücadele Çalıştayı 
Projesi

%100 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne Bağlı Suç Araştırmaları ve 
Kriminoloji Araştırma Merkezi Müdürlüğü Tarafından Narkotik Suçlarla 
Mücadele Daire Başkanlığı koordinesinde  26 Haziran 2023 tarihinde ve 
Ankara ilinde ‘’Uyuşturucu ile Mücadele Çalıştayı’’ konulu Çalıştayı 
Düzenlenmesi Planlanmaktadır.

2
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -

34
8. Uluslararası 

Güvenlik Sempozyumu 
Projesi

%100 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğüne Bağlı Uluslararası Terörizm 
ve Güvenlik Araştırma Merkezi Müdürlüğü Tarafından 1-2 Aralık 2023 
tarihinde ve Antalya ilinde  ‘’8. Uluslararası Güvenlik Sempozyumu’’ 
konulu Sempozyumun Düzenlenmesi Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Sempozyumun 

Gerçekleştirilmesi: %100
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Konferans, Çalıştay, 
Seminer ve Sempozyum 

Düzenlenmesi

35
3.Uluslararası Trafik 
Güvenliği Kongresi 

Projesi
%100 - -

1 -

Trafik Enstitüsü Müdürlüğü tarafından 2023 yılı 3. dönemi içerisinde 3. 
Uluslararası Trafik Güvenliği Kongresi düzenlenmesi planlanmaktadır.

2 -

3
Kongrenin 

Gerçekleştirilmesi: %100

4 -

36
Trafik Psikolojisi 
Çalıştayı Projesi

%100 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı Trafik Enstitüsü bünyesinde bulunan Ulaşım 
Güvenliği ve Araştırma Merkezi tarafından Mayıs 2023 tarihinde ve 
Ankara ilinde Trafik Psikolojisi Çalıştayı yapılması planlanmaktadır.

2
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Konferans, Çalıştay, 
Seminer ve Sempozyum 

Düzenlenmesi

37

AEPC Faaliyetleri 
Kapsamında 
Düzenlenen 

Konferans, Yürütme 
Kurulu Toplantı Sayısı

3 - -

1
AEPC Yürütme Kurulu 

Toplantısı: %33

Avrupa Polis Akademileri Birliği (AEPC):  AEPC Faaliyetleri kapsamında 
2023 yılında konferans ve toplantıların düzenlenmesi planlanmaktadır.

2 -

3
AEPC Konferans ve Genel Kurul 

Toplantısı: %33

4
AEPC Yürütme Kurulu 

Toplantısı: %34

38
Uluslararası  Eğitim 

Koordinasyon Kurulu 
(UEKK) Toplantısı

1 1 1

1
UEKK Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi: %100

Uluslararası Eğitim Koordinasyon Kurulu (UEKK) Toplantısının 
Uluslararası Eğitim Kataloğunda eğitim olan birimler ve Dış İlişkiler 
Dairesi Başkanlığının temsilcilerinin katılımı ile düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Konferans, Çalıştay, 
Seminer ve Sempozyum 

Düzenlenmesi

39

INTERPA Kapsamında 
Düzenlenen Konferans 

ve Yürütme Kurulu 
Toplantı Sayısı

2 - -

1
INTERPA 23. Yürütme Kurulu 

Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %50

Uluslararası Polis Akademileri Birliği (INTERPA):  INTERPA faaliyetleri 
kapsamında 2023 yılında konferans ve toplantıların düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

INTERPA 12. Konferans, Genel 
Kurul Toplantısı & 24. Yürütme 

Kurulu Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %50

40
CEPOL Kapsamında 
Düzenlenen Çalıştay  

ve Toplantı  Sayısı
3 - -

1
4. CEPOL Çalıştayının 40 Kişinin 

Katılımı ile 
Gerçekleştirilmesi: %33

Avrupa Birliği Kolluk Kuvvetleri Eğitim Ajansı (CEPOL): CEPOL 
faaliyetleri kapsamında 2023 yılında çalıştay ve toplantıların 
düzenlenmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

5. CEPOL Çalıştayının 40 Kişinin 
Katılımı ile 

Gerçekleştirilmesi: %33,3
CEPOL Yuvarlak Masa 

Toplantısının 10 Kişinin Katılımı 
ile Gerçekleştirilmesi: %34



117 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Polis Akademisi 

Başkanlığı Uluslararası 
Polis Eğitimleri

41

Yabancı Ülke Polis 
Teşkilatlarına Yönelik 
Olarak Düzenlenecek 

Eğitim Projesi

%100 - -

1
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: %50

Yabancı Ülke Polis Teşkilatlarına Yönelik Olarak Düzenlenecek Eğitimler 
doğrudan Başkanlığımız tarafından planlanamamakta olup gelen 
talepler doğrultusunda eğitimlerin düzenlenmesi planlanmaktadır.

2 -

3
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: %50

4 -

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

42
Bando Temel Eğitim 

Kursiyer Sayısı
20 - -

1
Kursun 

Tamamlanması: %100

Bando ve Armoni Muzikaları Şube Müdürlüğünde halen çalışmakta 
olan ve yeni alınacak olan personele 32 (otuz iki) haftalık Bando Temel 
Eğitim Kursu verilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -



118 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

43
Temel Atış Eğitimi 
Kursuna Katılacak 

Personel Sayısı
200 150 11.400

1
50 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

Yıllık Atış Eğitimlerinde görev alacak atış nezaretçisi personelin 
yetiştirilmesi ve polisin silah kullanma kabiliyetinin geliştirilmesi 
amacıyla 2023 yılında Merkez ve Taşra Teşkilatında görevli 200 
personele Temel Atış Eğitimi Kursu verilmesi planlanmaktadır. 

2
50 Personele Kurs 

Verilmesi:  %25

3
50 Personele Kurs 

Verilmesi:  %25

4
50 Personele Kurs 

Verilmesi:  %25

44
Atış Eğitimcisi Yetiştirme 

Kursuna
Katılacak Personel Sayısı

50 50 36

1
10 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

Polis atış eğitimcilerini ve nezaretçilerini yetiştirecek uzman personelin 
yetiştirilmesi amacıyla 2023 yılında Merkez ve Taşra Teşkilatında 
görevli 50 personele Atış Eğitimcisi Yetiştirme Kursu verilmesi 
planlanmaktadır. 

2
10 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

3
10 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

4
20 Personele Kurs 

Verilmesi:  %40



119 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

45

Polis Müdahale Yöntem 
ve Teknikleri Temel 

Eğitimi Kursuna Katılacak 
Personel Sayısı

200 150 458

1
50 Personele Kurs 

Verilmesi:  %25

Teşkilatımız personeline, karşılaşılan olaylarda kendini savunma, silah 
ve teçhizat güvenliği, şüpheliyi kanunlar çerçevesinde kontrol altına 
alma, orantılı kuvvet kullanma gibi konularda tecrübe kazandırmak, 
eğitimlerde birliğin sağlanması, güncel savunma tekniklerinin 
öğretilmesi amacıyla 2023 yılında Merkez ve Taşra Teşkilatında görevli 
200 personele Polis Müdahale Yöntem ve Teknikleri Temel Eğitimi 
Kursu verilmesi planlanmaktadır. 

2
50 Personele Kurs 

Verilmesi:  %25

3
50 Personele Kurs 

Verilmesi:  %25

4
50 Personele Kurs 

Verilmesi:  %25

46

Polis Müdahale Yöntem 
ve Teknikleri Eğitimcisi 

Yetiştirme Kursuna 
Katılacak Personel Sayısı

50 50 654

1
10 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

Polis Müdahale Yöntem ve Teknikleri Eğitimcisi Yetiştirmek amacıyla 
2023 yılında Merkez ve Taşra Teşkilatında görevli 50 personele Polis 
Müdahale Yöntem ve Teknikleri Eğitimcisi Yetiştirme Kursu verilmesi 
planlanmaktadır. 

2
10 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

3
10 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

4
20 Personele Kurs 

Verilmesi:  %40



120 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmet içi Eğitim 
Faaliyetleri

47
Yıllık Atış Eğitimine 
Katılacak Personel 

Sayısı

959.232 950.214 933.743

1
1. Dönem Yıllık Atış Eğitiminin 

Başlaması: %20

Polis Akademisi Başkanlığı tarafından Merkez ve Taşra Teşkilatında 
görevli Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin günümüz koşullarına 
uygun bir şekilde bilgi, beceri ve niteliklerini arttırmak amacıyla 2023 
yılında 3 dönem halinde ve her dönemde 319.744 personel olmak 
üzere toplam 959.232 personele Yıllık Atış Eğitimi yaptırılması 
planlanmaktadır. POMEM ve PMYO Müdürlüklerinde öğrenim 
görmekte olan öğrenciler rakamsal olarak stratejik hedeflere 
yansıtılmamıştır.

2

1. Dönem Yıllık Atış Eğitiminin 
Bitirilmesi Ve

2. Dönem Yıllık Atış Eğitiminin 
Başlaması: %30

3

2. Dönem Yıllık Atış Eğitiminin 
Bitirilmesi Ve

3. Dönem Yıllık Atış Eğitiminin 
Başlaması: %20 

4
3. Dönem Yıllık Atış Eğitiminin 

Bitirilmesi: %30

48 Atış Müsabakası Projesi %100 %100 %100

1 -

Teşkilatımız personelinin moral ve motivasyonunu arttırmak, atış 
melekelerini geliştirmek ve silah kullanım kabiliyetini en üst seviyede 
tutmak amacıyla Merkez ve Taşra Teşkilatında görevli Emniyet 
Hizmetleri Sınıfı personeline yönelik Türkiye Geneli 3. Tabanca Atış 
Müsabakası düzenlenmesi planlanmaktadır.

2 Projenin Gerçekleşmesi: %100

3 -

4 -



121 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmet içi Eğitim 
Faaliyetleri

49

Temel Trafik 
Güvenliği, İletişim 

Becerileri ve Halkla 
İlişkiler Eğitici Eğitimi 

Kursiyer Sayısı

25 25 25

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı tarafından 2023 yılı içerisinde 25 trafik 
polisine yönelik Temel Trafik Güvenliği, İletişim ve Halkla İlişkiler Eğitici 
Eğitimi tek dönem halinde verilmesi planlanmaktadır.  

2 -

3 -

4 Kursun Düzenlenmesi: %100

50

Acil Müdahale, Şüpheli
Kişi ve Araç Durdurma, 

Arama ve Güvenli
Müdahale Eğitimi
Eğitici Yetiştirme

Kursuna  Katılacak 
Personel Sayısı

120 150 655

1 -

2023 yılı içerisinde merkez ve taşra teşkilatında Emniyet Hizmetleri 
Sınıfında aktif görev yapan personelin silah kullanma kabiliyetini 
geliştirmek, ani gelişen olaylara yerinde, güvenli ve bilinçli müdahale 
edebilecek yeteneği kazandırmak amacıyla düzenlenecek eğitimlerde 
ders vermek üzere görevlendirilecek eğitici personeli yetiştirmek 
amacıyla 120 personele “Acil Müdahale, Şüpheli Kişi ve Araç Durdurma, 
Arama Ve Güvenli Müdahale Eğitimi Eğitici Yetiştirme Kursu” verilmesi 
planlanmaktadır.

2
60 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

3 -

4
60 Personele Kurs 

Verilmesi:%50



122 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

51

Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama, 
Güvenli Müdahale 

Eğiticilerinin Eğitimine 
Katılacak Personel 

Sayısı

120 200 198

1 -

Emniyet Hizmetleri Sınıfında görev yapan personelin şüpheli kişi üst 
araması, yol aramalarında araç durdurma, arama ve güvenli müdahale 
konularında bilgi ve becerilerini geliştirecek eğiticiler yetiştirmek 
amacıyla 2023 yılı içerisinde 120 personele “Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama, Güvenli Müdahale Eğiticilerinin Eğitimi” verilmesi 
planlanmaktadır

2
60 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

3 -

4
60 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

52

Polis Eğiticilerin
Eğitimi (PEE) Kursuna 

Katılacak Personel 
Sayısı

50 150 143

1 -

Polis eğitim kurumları ve hizmet içi eğitim birimlerinde görev yapan 
polis eğiticilerinin bilgi, anlayış ve becerilerini Öğrenen Merkezli Eğitim 
anlayışı çerçevesinde geliştirmek amacıyla 2023 yılı içerisinde 50 
personele “Polis Eğiticilerinin Eğitimi (PEE) Kursu” verilmesi 
planlanmaktadır

2 -

3
25 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

4
25 Personele Kurs 

Verilmesi: %50



123 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

53

Polis Eğiticilerini
Geliştirme Uzmanlığı

(PEGU) Kursuna 
Katılacak Personel 

Sayısı

50 150 97

1 -

Öğrenen Merkezli Eğitim” anlayışı çerçevesinde Emniyet Genel 
Müdürlüğünün eğitim ihtiyaçları temelinde rütbe ve kıdeme göre 
hizmet içi eğitim programları geliştirecek bir “Polis Eğiticileri Geliştirme 
Uzmanı” kadrosu oluşturmak amacıyla 2023 yılı içerisinde 50 personele 
Polis Eğiticilerini Geliştirme Uzmanlığı (PEGU) Kursu verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3
25 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

4
25 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

54

Yasa Uygulayıcıları İçin 
Nefret Suçlarına Karşı 
Eğiticilerin Eğitimine 
Katılacak Personel 

Sayısı

90 100 113

1 -

Emniyet Hizmetleri Sınıfında görev yapan tüm personele nefret suçu
konusunda eğitim verecek personeli yetiştirmek amacıyla 2023 yılı 
içerisinde 90 personele “Yasa Uygulayıcıları İçin Nefret Suçlarına Karşı 
Eğiticilerin Eğitimi” verilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
45 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

4
45 Personele Kurs 

Verilmesi:%50



124 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

55

Eğitim Şube Müdürleri 
Koordinasyon 

Toplantısına Katılacak 
Personel Sayısı

116 160 148

1 -

Başkanlığımızca, 2023 Yılı Hizmetiçi Eğitim Planı kapsamında 
düzenlenen/düzenlenecek olan eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesi, 
Eğitim Şube Müdürlüklerinin etkinlik ve verimliliklerini arttırılması 
amacıyla 81 personele Eğitim Şube Müdürleri Koordinasyon Toplantısı 
düzenlenmesi planlanmıştır. 

2
116 Personele Kurs 

Verilmesi: %100

3 -

4 -

56

Eğitim Şube
Müdürlükleri Eğitim

İhtiyaç Analizi ve Yıllık
Hizmetiçi Eğitim Planı

Hazırlama Toplantısına 
Katılacak Personel 

Sayısı

116 160 160

1 -

Başkanlığımızca, 2023 Yılı Hizmetiçi Eğitim Planı kapsamında 
düzenlenen/düzenlenecek olan eğitim faaliyetlerinin değerlendirilmesi, 
Eğitim Şube Müdürlüklerinin etkinlik ve verimliliklerini artırıcı 
faaliyetler geliştirilmesi, 2023 yılının analizinin yapılması ve 2024 
stratejilerin belirlenmesi amacıyla 81 personele Eğitim Şube 
Müdürlükleri Eğitim İhtiyaç Analizi ve Yıllık Hizmetiçi Eğitim Planı 
Hazırlama Toplantısı Aralık ayı içerisinde düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

 

2 -

3 -

4
116 Personele Kurs 

Verilmesi: %100



125 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

57
Polis Memurlarına 
Yönelik Tekamül 
Eğitimi Projesi

%100 - -

1
Personele Kurs 
Verilmesi: %25

Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatında görev yapan, 
18,20,21,22 ve 23. Dönem POMEM mezunu Polis Memurlarına yönelik 
olarak dönemler Yönelik Tekamül Eğitimi verilmesi planlanmaktadır.

2
Personele Kurs 
Verilmesi: %25

3
Personele Kurs 
Verilmesi: %25

4
Personele Kurs 
Verilmesi: %25

58
Terfi Eden Amirlere 

Yönelik Liderlik Eğitimi 
Projesi

%100 - -

1 -

2023 yılı içerisinde Türkiye’nin farklı bölgelerinde görev yapan Amir 
Sınıfı personele alanda edinilen bilgilerin paylaşımı, polislik 
uygulamalarında, mevzuat bilgilerinin yeknesaklığın sağlanması için 
Komiser Yardımcılığı rütbesinden Komiserlik rütbesine ve Komiser 
rütbesinden Başkomiserlik rütbesine terfi eden Personele yönelik 
Liderlik Eğitimi düzenlenmesi planlanmaktadır.

2
Personele Kurs 
Verilmesi: %50

3 -

4
Personele Kurs 
Verilmesi: %50



126 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

59

Yasa Uygulayıcıları İçin 
Nefret Suçlarına Karşı 

Bilgilendirme 
Seminerine Katılacak 

Personel Sayısı

24.000 48.500 34.671

1
6.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

2023 yılı içerisinde Polis Akademisi Başkanlığı koordinesinde İl Emniyet 
Müdürlüklüleri tarafından merkez ve taşra teşkilatında Emniyet 
Hizmetleri Sınıfında görev yapan tüm personelin nefret suçu 
konusunda bilgilendirilmesi ve farkındalık oluşturulması amacıyla 
25.000 personele “Yasa Uygulayıcıları İçin Nefret Suçlarına Karşı 
Bilgilendirme Semineri” düzenlenmesi planlanmış

2
6.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

3
6.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

4
6.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

60
Savaş Muhabirliği 

Eğitimine Katılacak 
Kursiyer Sayısı

40 50 66

1 -

Savaş, Afet ve olağanüstü hallerde görev yapacak operasyonel 
muhabirler yetiştirmek amacıyla 2023 yılı içerisinde 40 personele 
‘’Savaş Muhabirliği Eğitimi’’ verilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
20 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

4
20 Personele Kurs 

Verilmesi: %50



127 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

61

Orman Bölge /İşletme 
Müdürlükleri 

Mühendis ve Orman 
Muhafaza Memurları 
Yönelik Silah Bakım ve 

Kullanma Eğitimi 
Projesi

%100 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı tarafından Orman Bölge/İşletme 
Müdürlükleri Mühendis ve Orman Muhafaza Memurlarına yönelik 
2023 yılı içerisinde gelen eğitim talepleri doğrultusunda eğitim 
verilmesi planlanmaktadır. 

2 Personele Kurs Verilmesi: %33

3 Personele Kurs Verilmesi: %33

4 Personele Kurs Verilmesi. %34

62

Dışişleri Bakanlığı 
Diplomasi Akademisi 
Personeline Yönelik 
Silah Bilgisi ve Atış 

Eğitimi Projesi

%100 - -

1
Personele Kurs 

Verilmesi: %100

Dışişleri Bakanlığı Diplomasi Akademisi Başkanlığı tarafından Ataşe 
Yardımcısı olarak sürekli görevle yurtdışına atanan personeline 2023 
yılı içerisinde Silah Bilgisi ve Atış Eğitimi düzenlenmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -



128 2023 ÇALIŞMA PLANI

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

63

Acil Müdahale, Şüpheli 
Kişi ve Araç Durdurma, 

Arama ve Güvenli 
Müdahale Eğitimine 
Katılacak Personel 

Sayısı

10.000 22.288 16.618

1
2.500 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

2022 yılı içerisinde Emniyet Hizmetleri Sınıfında aktif görev yapan 
personelin silah kullanma kabiliyetini geliştirerek, ani gelişen olaylara 
yerinde, güvenli ve bilinçli müdahale edebilecek yeteneği kazandırmak 
amacıyla 74 İl Emniyet Müdürlüğünün talepleri doğrultusunda ve 
yerinde 10.000 personele “Acil Müdahale, Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama ve Güvenli Eğitimi verilmesi planlanmaktadır.

2
2.500 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

3
2.500 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

4
2.500 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

64

Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama, 
Güvenli Müdahale 
Eğitimine Katılacak 

Personel Sayısı

15.000 23.000 25.940

1
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

Emniyet Hizmetleri Sınıfında görev yapan personelin şüpheli kişi üst 
araması, yol aramalarında araç durdurma, arama ve güvenli müdahale 
konularında bilgi ve becerilerini geliştirmek amacıyla 2023 yılı 
içerisinde 15.000 personele “Şüpheli Kişi ve Araç Durdurma, Arama, 
Güvenli Müdahale Eğitimi” düzenlenmesi planlamaktadır.

2
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

3
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

4
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

65

İntihar Saldırılarının
Tespiti ve Alınacak

Önlemler
Bilgilendirme 

Seminerine Katılacak 
Personel Sayısı

15.000 15.000 18.612

1
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

Hizmet binaları, hassas birim ve yerlerde görev yapan personel ile toplu
kuvvetlerin bulunduğu yerlerde görev yapan personelin intihar
saldırılarına karşı bilinçlendirilmelerini sağlamak ve hareket tarzları
konusunda yeknesaklık sağlamak amacıyla 2023 yılı içerisinde 15.000 
personele “İntihar Saldırılarının Tespiti ve Alınacak Önlemler
Bilgilendirme Semineri” verilmesi planlanmaktadır.

2
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

3
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

4
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

7
Polis Akademisi 

Başkanlığı 
Basım-Yayım Faaliyetleri 

66
Güvenlik Çalışmaları 

Dergisinin Basım Adeti
2.474 2.474 1.237

1 -

Güvenlik Çalışmaları Dergisinin 2023 Yılı Sayılarının Haziran ve Aralık 
Aylarında Basılması Planlanmaktadır.

2
1.237 Adet Haziran Sayısının 

Çıkartılması: %50

3 -

4
1.237 Adet Aralık Sayısının 

Çıkartılması: %50
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

 7

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım Faaliyetleri 

67

Türkiye’de ve 
Avrupa’da Göç ve Sınır 

Güvenliği
Kitap Basım Adedi

1000 - -

1
Kitap Basımının 

Gerçekleştirilmesi: %100

Göç ve Sınır Güvenliği Araştırma Merkezi tarafından ‘’Türkiye’de ve 
Avrupa’da Göç ve Sınır Güvenliği’’ isimli kitabın 1000 adet basılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

68
Polis Dergisi Basım 

Adeti
12.400 %100 %100

1
3.100  Adet Derginin 

Basılması :%25

Polis Akademisi Başkanlığı tarafından 2023 yılı içerisinde 12.400 adet 
Polis Dergisi basımı planlanmaktadır.

2
3.100  Adet Derginin 

Basılması: %25

3
3.100  Adet Derginin 

Basılması: %25

4
3.100  Adet Derginin 

Basılması: %25
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
Polis Akademisi 

Başkanlığı 
Basım-Yayım Faaliyetleri 

69

Emniyet Genel 
Müdürlüğü 

Uluslararası Eğitim 
Kataloğunun Basım 

Adedi 

1.500 3.000 3.000

1
1.500 Adet Kataloğun 

Basılması: %100

Uluslararası Eğitim Kataloğunun  Türkçe, Arapça, Fransızca, İngilizce ve 
Rusça dillerinde tek bir katalog olacak şekilde 2023 yılı ilk çeyreğinde 
basılması planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 -

70
CEPOL Çalıştayı Rapor 

Basım Adedi
2.000 1.500 1.500

1
2.000 Adet Rapor 
Basılması: %100

Başkanlığımız tarafından 2023 yılı içerisinde 2.000 adet CEPOL Çalıştayı 
Raporunun basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
Polis Akademisi 

Başkanlığı 
Basım-Yayım Faaliyetleri 

71
1. Uluslararası Suç 

Araştırmaları Raporu 
Basım Adedi

2.000 2000 0

1 -

Başkanlığımız tarafından 2023 yılı içerisinde 2.000 adet 1. Uluslararası 
Suç Araştırmaları Raporu basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Rapor Basımının 

Gerçekleştirilmesi: %100

72

Adli Bilimler ve Suç
Araştırmaları

Dergisinin Basım 
Adedi

3.000 - -

1 -

2023 yılında Adli Bilimler ve Suç Araştırmaları Dergisi’nin Haziran ve 
Aralık aylarında olmak üzere basımı planlanmaktadır.

2
1.500 Adet Haziran Sayısının 

Çıkarılması: %50

3 -

4
1.500 Adet Aralık Sayısının 

Çıkarılması: %50
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
Polis Akademisi 

Başkanlığı 
Basım-Yayım Faaliyetleri 

73

II. Uluslararası Adli 
Bilimler Kongresi 
Raporunun Basım 

Adedi

1.000 - -

1 -

Başkanlığımız tarafından 2023 yılı içerisinde 1.000 adet II. Uluslararası 
Adli Bilimler Kongresi Raporunun basılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Rapor Basımının 

Gerçekleştirilmesi: %100

74
Ulaşım Güvenliği 

Dergisi Basımı Projesi
%100 - -

1 -

Başkanlığımızca 2023 yılı içerisinde Ulaşım Güvenliği Dergisinin 
basımının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 Derginin Basılması : %100
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
Polis Akademisi 

Başkanlığı 
Basım-Yayım Faaliyetleri 

75
Araştırma Kitapları 

Basım Projesi
%100 - -

1 -

Başkanlığımızca 2023 yılı içerisinde Araştırma Kitaplarının Basımı 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Araştırma Kitaplarının 

Basımı: %100

8

Polis Akademisi 
Başkanlığı Bina Yapım, 

Onarım, Geliştirme 
İşlemleri

76

Çamlıca Yerleşkesinde 
Bulunan Derslikler, 

İdari Bina ve 
Yatakhane Binası 

Tadilatının 
Projelendirmesi

%100 %100 %95

1 -

Yüklenici firma tarafından proje çalışmalarının bitirilememesi ve 
kontrol-onay süreçlerinden dolayı 2022 yılı içerisinde tamamlanamamış 
olup 2023 yılında tamamlanması planlanmaktadır.

2
Proje Aşamasının 

Tamamlanması: %100

3 -

4 -
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POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Polis Akademisi 
Başkanlığı Bina Yapım, 

Onarım, Geliştirme 
İşlemleri

77

Gölbaşı Yerleşkesi Yeni 
Eğitim, Hizmet  ve 

Yatakhane Binalarının 
Yapım İşi

%50 %50 %65

1
Proje Aşamasının 

Tamamlanması: %50

Yüklenici firma tarafından proje çalışmalarının bitirilememesi ve 
kontrol-onay süreçlerinden dolayı 2022 yılı içerisinde tamamlanamamış 
olup 2023 yılında tamamlanması planlanmaktadır.

2
Yapım İhale Aşamasının 

Tamamlanması: %50

3 -

4 -

78

Gölbaşı Su Deposu, 
Hangar, Prefabrik 

Binalarının Yapımı ve 
Stadyum Tribünlerinin 

Kapatılması 
Projelendirilmesi İşi

%100 %100 %95

1
Proje Aşamasının 

Tamamlanması: %50

Yüklenici firma tarafından proje çalışmalarının bitirilememesi ve 
kontrol-onay süreçlerinden dolayı 2022 yılı içerisinde tamamlanamamış 
olup 2023 yılında tamamlanması planlanmaktadır.

2
Proje Aşamasının 

Tamamlanması: %50

3 -

4 -
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI 

2023 ÇALIŞMA PLANI
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2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

70
Faaliyet/Proje Sayısı

128
Performans Göstergesi
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Birliklerin Zırhlı Araç 

İhtiyaçlarının 
Karşılanması

1
Tedarik Edilmesi 

Planlanan Zırhlı Araç 
Sayısı

103 21 18

1
3 Adet Zırhlı Araç Tedarik 

Edilmesi: %2
Birliklerin zırhlı araç ihtiyaçlarının karşılanması maksadıyla, 103 adet 
zırhlı araç tedarik edilmesi planlanmaktadır.

3 adet Zırhlı Toplumsal Olaylara Müdahale Aracı (TOMA) tedarik 
edilerek TOMA sayısını 87’ye,
50 adet Zırhlı Minibüs tedarik edilmesi, (ilk defa tedarik edilecektir)
10 adet 120 mm Havan Monteli TTZA Vuran Aracı,
 40 adet 14,5 mm KPWT monteli Vuran Aracı tedarik edilerek toplam 
TTZA sayısının 980’e ulaştırılması hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4
100 Adet Zırhlı Araç Tedarik 

Edilmesi: %98

2

Birliklerin Asayiş, 
Güvenlik ve Hizmet Aracı 

İhtiyaçlarının 
Karşılanması 

2

Tedarik Edilmesi 
Planlanan  Asayiş, 

Güvenlik ve Hizmet 
Aracı Sayısı

530 693 691

1 - Birliklerin asayiş, güvenlik ve hizmet aracı ihtiyaçlarının karşılanması 
maksadıyla 530 adet araç tedarik edilmesi planlanmaktadır.

300 adet Devriye Müdahale Aracı,
30 adet Trafik Tim Aracı,
100 adet Asayiş ve Güvenlik Aracı,
10 adet Patlayıcı Madde İmha Tim Aracı, 
30 adet Binek Otomobil,
30 adet Panel Araç,
20 adet Köpek Taşıma Aracı tedarik edilerek  Köpek Taşıma Aracının 
154’e çıkarılması,
5 adet İstif Makinesi,
5 adet Traktör. 

2
130 Adet Asayiş, Güvenlik Ve 

Hizmet Aracı Tedarik 
Edilmesi:%24

3
200 Adet Asayiş, Güvenlik Ve 

Hizmet Aracı Tedarik 
Edilmesi:%38

4
200 Adet Asayiş, Güvenlik Ve 

Hizmet Aracı Tedarik 
Edilmesi:%38
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
Birliklerin Termal ve 

Optik Cihaz İhtiyacının 
Karşılanması

3
Tedarik Edilmesi 

Planlanan Termal ve 
Optik Cihaz Sayısı

7.650 2.765 2.295

1
650 adet Termal ve Optik 

Cihazın Tedarik Edilmesi:%8

Birliklerin termal ve optik cihaz ihtiyaçlarının karşılanması maksadıyla 
7.650 adet termal ve optik cihaz tedarik edilmesi planlanmıştır.

150 adet Termal Kamera,
500 adet Gece Görüş Silah Dürbünü, 
5.000 adet Gündüz Silah Dürbünü,
2.000 adet Refleks Nişangâh.

2
2.500 adet Termal ve Optik 

Cihazın Tedarik Edilmesi:%33

3
2.500 adet Termal ve Optik 

Cihazın Tedarik Edilmesi:%33

4
2.000 adet Termal ve Optik 

Cihazın Tedarik Edilmesi:%26

4

Birliklerin Balistik 
Teçhizat ve Toplumsal 

Olaylara Müdahale 
Malzemesi İhtiyacının 

Karşılanması 

4

Tedarik Edilmesi 
Planlanan Balistik 

Teçhizat ve Toplumsal 
Olaylara Müdahale 
Malzemesi Sayısı

64.000 51.000 51.500

1 -
Birliklerin balistik teçhizat ve toplumsal olaylara müdahale malzemesi 
ihtiyaçlarının karşılanması maksadıyla 64.000 adet balistik teçhizat ve 
toplumsal olaylara müdahale malzemesi tedarik edilmesi planlanmıştır.

10.000 adet Balistik Koruyucu Başlık, 
6.500 adet Balistik Koruyucu Yelek,
7.500 adet Vizörlü Kask,
7.500 adet Vücut Koruyucu Teçhizat,
7.500 adet Şeffaf Kalkan,
7.500 adet Poliüretan Cop,
10.000 adet Göz Yaşartıcı Gaz El Tüpü,
7.500 adet Panoramik Gaz Maskesi.

2

4.000 adet Balistik Teçhizat ve 
Toplumsal Olaylara Müdahale 

Malzemesinin Tedarik 
Edilmesi:%6

3

30.000 adet Balistik Teçhizat 
ve Toplumsal Olaylara 

Müdahale Malzemesinin 
Tedarik Edilmesi:%47

4

30.000 adet Balistik Teçhizat 
ve Toplumsal Olaylara 

Müdahale Malzemesinin 
Tedarik Edilmesi:%47
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Radar Görünümlü Maket 

Trafik Aracı Tedariki
5

Hizmete Sokulan Radar 
Görünümlü Maket 
Trafik Aracı Sayısı

30 30 30

1 -

Hız ve hızdan kaynaklı kazaların önüne geçilmesi maksadıyla maket 
trafik araçlarına ilave olarak, 2023 yılı içerisinde 30 adet radar 
görünümlü maket trafik aracı tedarik edilerek, radar görünümlü maket 
sayısının 100’e ulaştırılması hedeflenmektedir. (Ayrıca Radar 
görünümlü olmayan   397  adet maket trafik aracı bulunmaktadır.)

2 -

3
20 adet Radar Görünümlü 
Maket Trafik Aracı  Tedarik 

Edilmesi : %65

4
10 adet Radar Görünümlü 
Maket Trafik Aracı  Tedarik 

Edilmesi: %35
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6 İnşaat Faaliyetleri (1)

6
Tamamlanan Muhtelif 

İnşaat Sayısı 
55 30 30

1 -

Jandarma Genel Komutanlığınca; muhtelif tiplerde olmak üzere 
toplam 55 inşaatın tamamlanarak, binaların hizmete sunulması 
planlanmaktadır. 

2 10 İnşaatın Tamamlanması: %18

3 20 İnşaatın Tamamlanması: %37

4 25 İnşaatın Tamamlanması: % 45

7

JÖAK Tug.K.lığı 1’inci 
Etap

(JAK1, JAK2, JOPER3, 
JOPER4, Yemekhane 

Binası)
İnşaatının Tamamlanma 

Oranı

%80 %5 %100

1
İnşaat Seviyesinin %15

Oranında 
 İlerlemesi: %16

JÖAK Tug.K.lığı 1’inci Etap inşaatı halen %5 seviyesinde olup, 2023 yılı 
sonu itibariyle inşaatın %80 seviyesine ulaştırılması planlanmaktadır.

2
İnşaat Seviyesinin  %20 Oranında 

 İlerlemesi: %32

3
İnşaat Seviyesinin  %20 Oranında  

İlerlemesi:  %32

4
İnşaat Seviyesinin  %20 Oranında  

İlerlemesi  %20

8

JÖAK Tug.K.lığı 2’nci 
Etap İnşaatının (JOPER3, 
JOPER4, Öğretim K.lığı 
Binası, Karargah Binası)

Tamamlanma Oranı

%20 - -

1 İhale İşlemlerinin Yapılması: %25

JÖAK Tug.K.lığı 2’nci Etap İnşaatının yer tesliminin yapılarak, inşaatın 
2023 yıl sonu itibariyle %20 seviyesine ulaştırılması planlanmaktadır.

2 Yer Tesliminin Yapılması: %25

3
İnşaat Seviyesinin %10 Oranında 

İlerlemesi: %25

4
İnşaat Seviyesinin %10 Oranında 

İlerlemesi: %25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
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2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6 İnşaat Faaliyetleri (2) 

9
Adıyaman İl J.K.lığı Hizmet 

Binası İnşaatının 
Tamamlanma  Oranı 

%45 - -

1
İnşaat Seviyesinin %10 

Oranında 
 İlerlemesi: %22

Adıyaman İl J.K.lığı inşaatı 29 Kasım 2022 tarihinde sözleşmesi 
imzalanarak, 5 Aralık 2022 tarihinde inşaata başlanmıştır. İnşaatın 2023 
sonu itibariyle %45’inin tamamlanması planlanmaktadır.

2
İnşaat Seviyesinin  %10 Oranında 

 İlerlemesi: %22

3
İnşaat Seviyesinin  %15 Oranında  

İlerlemesi:  %34

4
İnşaat Seviyesinin  %10 Oranında  

İlerlemesi  %22

10
Şanlıurfa İl J.K.lığı Hizmet 

Binası İnşaatının 
Tamamlanma Oranı 

%45 - -

1
İnşaat Seviyesinin %10 

Oranında 
 İlerlemesi: %22

Şanlıurfa İl J.K.lığı 2’nci etap inşaatı 17 Kasım 2022 tarihinde sözleşmesi 
imzalanarak, 25 Kasım 2022 tarihinde inşaata başlanmıştır. İnşaatın 
2023 sonu itibariyle %45’inin tamamlanması planlanmaktadır. 

(Bakım Onarım Binası, Saymanlık Binası, Spor Salonu, JÖH Binası, Ek 
Hizmet Binası)

2
İnşaat Seviyesinin  %10 Oranında 

 İlerlemesi: %22

3
İnşaat Seviyesinin  %15 Oranında  

İlerlemesi:  %34

4
İnşaat Seviyesinin  %10 Oranında  

İlerlemesi  %22
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AÇIKLAMA

6 İnşaat Faaliyetleri (3)

11
Sakarya İl J.K.lığı Hizmet 

Binası İnşaatının 
Tamamlanma  Oranı 

%20 - -

1 İhale İşlemlerinin Yapılması: %25

Sakarya İl J.K.lığı Hizmet Binası inşaatına başlanarak, inşaatın 2023 yıl 
sonu itibariyle %20 seviyesine ulaşması planlanmaktadır. 

2 Yer Tesliminin Yapılması: %25

3
İnşaat Seviyesinin %10 

Oranında 
 İlerlemesi: %25

4
İnşaat Seviyesinin  %10 Oranında 

 İlerlemesi: %25

12
Tekirdağ İl J.K.lığı Hizmet 

Binası İnşaatının 
Tamamlanma Oranı 

%20 - -

1 İhale İşlemlerinin Yapılması: %25

Tekirdağ İl J.K.lığı Hizmet Binası inşaatına başlanarak, inşaatın 2023 yıl 
sonu itibariyle %20 seviyesine ulaşması planlanmaktadır. 

2 Yer Tesliminin Yapılması: %25

3
İnşaat Seviyesinin %10 

Oranında 
 İlerlemesi: %25

4
İnşaat Seviyesinin  %10 Oranında 

 İlerlemesi: %25
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6 İnşaat Faaliyetleri (4)

13
Elazığ İHA K.lığı İnşaatının 

Tamamlanma Oranı
%30 - -

1 İhale İşlemlerinin Yapılması: %25

Elazığ İHA K.lığı altyapı inşaatına başlanarak, inşaatın 2023 yıl sonu 
itibariyle %30 seviyesine ulaşması planlanmaktadır. 

2 Yer Tesliminin Yapılması: %25

3
İnşaat Seviyesinin  %15 

Oranında 
 İlerlemesi:  %25

4
İnşaat Seviyesinin %15 

Oranında 
 İlerlemesi: %25

14

Kırıkkale
Mühimmat

Depo K.lığı İnşaatının 
Tamamlanma Oranı 

%65 %20 %100

1
İnşaat Seviyesinin %5 Oranında 

 İlerlemesi: %16

Kırıkkale Mühimmat Komutanlığı inşaatı halen %30  seviyesinde olup, 
inşaatın 2023 yıl sonu itibariyle %65 seviyesine ulaşması 
planlanmaktadır.

2
İnşaat Seviyesinin %10 Oranında 

 İlerlemesi: %28

3
İnşaat Seviyesinin %10 Oranında  

İlerlemesi: %28

4
İnşaat Seviyesinin 10 Oranında  

İlerlemesi: %28
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KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
Bilecik Söğüt Güvenli  

Sürüş Eğitim Alanı 
Yapımı

15
İnşaatın Tamamlanma  

Oranı 
%100 %70 %100

1
İnşaat Seviyesinin %5 

Oranında 
 İlerlemesi: %25

Bilecik Söğüt Güvenli Sürüş Eğitim Alanı inşaatının 2022 yılı sonu 
itibariyle %80’i tamamlanmış olup, yıl sonunda inşaatın  bitirilmesi  
planlanmaktadır. 

2
İnşaat Seviyesinin  %5 Oranında 

 İlerlemesi: %25

3
İnşaat Seviyesinin  %5 Oranında  

İlerlemesi:  %25

4
İnşaat Seviyesinin  %5 Oranında  

İlerlemesi  %25
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8
Bütünleşik Simülasyon 

Merkezi Projesi

16
İnşaatın Tamamlanma 

Oranı
%100 %70 %100

1
İnşaat Seviyesinin %5 Oranında 

 İlerlemesi: %20

Bütünleşik Simülasyon Merkezi Projesi İnşaatı 2022 yılında %70 
seviyesinde tamamlanmış olup, 2023 yılında projenin kalanının 
tamamlanması planlanmaktadır. 

Ayrıca Projenin simülasyon sistemlerinin yıl sonu itibariyle tamamının 
üretilip, kurulması planlanmaktadır.

2
İnşaat Seviyesinin %5 Oranında 

 İlerlemesi: %20

3
İnşaat Seviyesinin %10 Oranında  

İlerlemesi: %30

4
İnşaat Seviyesinin %10 Oranında  

İlerlemesi: %30

17

Üretilip, Kurulumu 

Tamamlanan 

Simülasyon Sistemi 

Oranı

%100 - -

1 -

2 -

3
Simülasyon Sistemlerinin %50 

Oranında Kurulması: %100

4
Simülasyon Sistemlerinin %50 

Oranında Kurulması: %100
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9
Sıhhiye Simülasyon 

Eğitim Merkezi Projesi 

18
İnşaatın Tamamlanma 

Oranı
%100 %90 %100

1
İnşaat Seviyesinin %10 

Oranında 
 İlerlemesi: %100

Sıhhiye Simülasyon Eğitim Merkezi Projesi Beytepe JSGA yerleşkesine 
inşa edilecek olup, proje  Savunma Sanayii Başkanlığınca 
yürütülmektedir. 2022 yılı sonunda inşaatın %90’ı tamamlanmış olup, 
projenin kalan inşaat bölümünün ve simülasyon sistemlerinin 
tamamlanması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

19

Kurulumu 

Tamamlanan 

Simülasyon Sistemi 

Oranı

%100 %50 %100

1
Simülasyon Sistemlerinin %50 

Oranında Kurulması: %100

2 -

3 -

4 -

10 Modüler Üs Bölgesi Projesi 20
Yapımı Tamamlanan 
Modüler Üs Bölgesi 

(MÜB) Sayısı
6 - -

1 -

2023 yılında 6 adet Modüler Üs Bölgesinin (MÜB) tamamlanarak 
hizmete sunulması planlanmaktadır. [Siirt-Pervari (Cevizağacı), Ağrı-
Doğubayazıt (Hazzep Tepe), Tunceli-Ovacık (Balikan Tepe), Şırnak-
Beytüşşebap (Lisetayri Tepe), Şırnak-Merkez (Afretahli Tepe), Şırnak-
Merkez (Büyükale Tepe)].

2
3 Adet MÜB İnşaatının 
Tamamlanması: %50

3 -

4
3 Adet MÜB İnşaatının 
Tamamlanması: %50
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11 JEMUS Projesi

21
Devreye Alınacak

İl Sayısı
3 3 3

1 -

JEMUS’un kurulumu halen 72 ilde tamamlanmış olup (2022 yılında 
Şırnak, Siirt ve Van illerinde kurulum tamamlanmıştır.) 2023 yılı 
içerisinde, Batman, Hakkari, Şanlıurfa olmak üzere (3) İlde sistemin 
devreye alınarak kurulum yapılan il sayısının 75’e ulaştırılması 
planlanmaktadır. 

(Bingöl, Diyarbakır, Elazığ, Mardin, Muş ve Tunceli illerinde 2025 
yılı sonunda sistemin aktif hale getirilmesi planlanmaktadır.)

2
Hakkari’de Sabit/Araç Telsizleri 

Kurulumları ve Devreye 
Alınması:%50

3 -

4

Batman ve Şanlıurfa’da 
Sabit/Araç Telsizleri Kurulumları 

ve 
Devreye Alınması: %50

22
Kurulumu Devam Edecek İl 

Sayısı
2 2 2

1 -

2023 yılı içerisinde, Diyarbakır (21 Kule) ve Mardin (27 Kule) 
illerinde kule kurulumlarının tamamlanması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Kule Demir Donatılarının  

Tamamlanması: %100

23
Keşif Çalışmalarına Devam 

Edilecek 
İl Sayısı

4 - -

1 -

2023 yılı içerisinde, Bingöl (25 Kule), Elazığ (23 Kule), Muş (19 Kule)  
ve Tunceli (31 Kule) olmak üzere, (4) İlde kurulumlara yönelik keşif 
faaliyetlerinin tamamlanması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Keşif Faaliyetlerinin

Tamamlanması: %100

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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12

Yol Kontrol 
Noktalarının (YKN)

Akıllı Kontrol Noktasına 
(AKN) Dönüştürülmesi

24
Akıllı Yol Kontrol Noktasına 

Dönüştürülecek Kontrol 
Noktası Miktarı

50 57 7

1 -

2023 yılı içerisinde, (50) adet YKN’nin AKN’ye 
dönüştürülmesi planlanmaktadır.

2 -

3
YKN’lerin Keşif Faaliyetleri ve AKN’ye 

Dönüştürülmesi: %50

4
AKN’lerin Devreye Alınması, 
Muayene/Kabul İşlemlerinin 

Tamamlanması: %50

13
Sabit Plaka Tanıma 

Sistemi  (PTS) 
Modernizasyon Projesi 

25
Modernizasyon Yapılacak 

Nokta Sayısı
25 36 36

1 -

2023 yılı içerisinde, tespiti yapılan (25) noktada eski nesil 
Sabit Plaka Tanıma Sistemlerinin (PTS) yeni nesil cihaz ve 
yazılımlar ile modernizasyon işlemlerinin yapılması 
planlanmaktadır.

2 -

3
Modernizasyon İşlemlerinin

Tamamlanması: %50

4 Sistemlerin Devreye Alınması: %50 

14
Bilgi Sistem 

Malzemelerinin 
Yenilenmesi

26

Tedariki Planlanan Kişisel 

Tip 

Bilgisayar Sayısı

9.000 4.300 5.160

1
Teknik Şartnamenin Hazırlanması ve 

Tedarik Emrinin Verilmesi: %20

2023 yılı içerisinde, (9.000) adet Kişisel Tip Bilgisayar tedarik 

edilmesi planlanmaktadır.

2 İhalenin Yapılması: %30

3 Muayene/Kabul İşlemleri: %20

4 Malzemelerin Teslim Alınması: %30

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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AÇIKLAMA

15
Kripto Cihazı 

Tedariki
27

Tedariki Planlanan Kripto 

Cihaz Sayısı
226 133 133

1 -

Dönem içerisinde, halihazırda İlçe J.K.lığı seviyesinde kullanılan 
eski nesil IPKC-E kripto cihazlarının [TÜBİAK tarafından üretimi 

durdurulan ve teknik destek sağlanamayan] yeni nesil kripto 
cihazları ile değiştirilmesi ve yeni kurulan birliklerin JNET 
bağlantısının sağlanması amacıyla, 225 Adet IPKC-T ve 1 adet 
IPKC-GX Kripto Cihazı tedarik edilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
Cihazların Tedarik, Muayene ve 

Kabul İşlemlerinin 
Tamamlanması:  %50

4 Cihazların Teslim Alınması:  %50

16
Yeni Yazılım Geliştirilmesi 

ve Mevcut Yazılımların 
Güncellenmesi

28
Geliştirilen Yeni 

Yazılım Miktarı
8 12 12

1 2 Yazılımın Geliştirilmesi: %25
Kendi imkanlarımız ile (3) adet büyük ölçekli (BİLGİN-Haber 
Akışı İşlemleri, Akaryakıt Alım İşlemleri Mobil Uygulaması, 
Kriminal Anket İşlemleri) ve (5) adet orta ölçekli (BİLGİN-
Yönetim İşlemleri, BİLGİN-Planlı İstihbarat Faaliyetleri İşlemleri, 
JKİP-Aile İçi ve Kadına Karşı Şiddet Olayları Takip İşlemleri, 
Hususi Pasaport İşlemleri, Yabancı Takip İşlemleri) olmak üzere 
toplam 8 adet yeni yazılım paketinin geliştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 2 Yazılımın Geliştirilmesi: %25

3 2 Yazılımın Geliştirilmesi: %25

4 2 Yazılımın Geliştirilmesi: %25

29
Güncellenen 

Yazılım Miktarı
40 44 44

1 10 Yazılımın Güncellenmesi: %25

Kendi imkanlarımız ile geliştirilip kullanılmakta olan yazılım 
paketlerinden 40 tanesinde, meydana gelecek güncelleme ve 
ek modül ekleme ihtiyaçları nedeniyle çalışma yapılması 
planlanmaktadır.

2 10 Yazılımın Güncellenmesi: %25

3 10 Yazılımın Güncellenmesi: %25

4 10 Yazılımın Güncellenmesi: %25

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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KRİTERİ
AÇIKLAMA

17

İç Denetim Uygulama Planı 
Kapsamında  

Denetim/Danışmanlık 
Faaliyeti İcra  Edilmesi

30
İcra Edilecek İç 

Denetim/Danışmanlık 
Sayısı 

10 9 9

1
3 Denetim Faaliyetinin İcra 

Edilmesi: %30

İç Denetim Uygulama Planı kapsamında; 
8 adet iç denetim, 2 adet danışmanlık olmak üzere toplam 10 adet 
denetim/danışmanlık  faaliyeti icra  edilmesi planlanmaktadır.

2
2 Denetim ve 2 Danışmanlık 

Faaliyetinin İcra Edilmesi: %30

3
Raporlama Çalışmalarının İcra 

Edilmesi: %10

4
3 Denetim Faaliyetinin İcra 

Edilmesi:%30

18
Genel Denetlemelerin İcra 

Edilmesi
31

Denetleme Yapılacak 
Birlik Sayısı

61 79 85

1
18 Birliğin Denetlemesinin 

Yapılması:%30

2023 Yılında; (61) İlde bulunan Jandarma Genel Komutanlığı 
bağlısı birlik komutanlıklarında  genel denetleme yapılması 
planlanmaktadır. 

2
14 Birliğin Denetlemesinin 

Yapılması:%22

3
8 Birliğin Denetlemesinin 

Yapılması:%13

4
21 Birliğin Denetlemesinin 

Yapılması:%35

19

Birliklerdeki Teftişe Tabi 
Ünitelerin Hesap Ve 
Durum Teftişlerinin 

Alınması
32

Teftişi Alınacak Ünite Sayısı
430 940 940

1
120 Ünitenin Teftişinin

Alınması % 28
2023 yılı Teftiş Planı Sn. İçişleri Bakanı tarafından onaylanmış olup, 
plan gereğince (1.286) üniteden (430’unun) teftişinin alınması 
planlanmaktadır.
Program kapsamındaki birliklerdeki teftişe tabi ünitelerin hesap ve 
durum teftişleri alınacaktır. 

   (Teftiş planına uygun ve risk odaklı olarak teftiş alınacak birlikler 
aylık olarak planlanmakta olup, gerçekleşme durumuna göre 3 
aylık periyotlar ile bildirilecektir.)

2
130 Ünitenin Teftişinin

 Alınması % 30

3
86 Ünitenin Teftişinin 

Alınması % 20

4
94 Ünitenin Teftişinin 

Alınması % 22

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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20
İnsan Hakları Yerinde 

Eğitim Faaliyetleri

33 Ziyaret Edilecek İl Sayısı 8 6 8

1 2 İl’in Ziyaret Edilmesi:%25

İnsan hakları ihlalleri konusunda personeli bilgilendirmek ve bu konuda 
karargâh ve birlikler arasındaki koordineyi güçlendirmek, Avrupa İnsan 
Hakları Mahkemesine (AİHM) yapılan başvurulara ilişkin bilgi ve belge 
temininde yaşanan sorunları gidermek, kayıtları itinalı olarak tutmak,  
ve saklanmasının önemini anlatmak, İç güvenlik birliklerindeki 
nezarethanelerin ve ifade alma odalarının durumlarını yerinde görmek, 
“Nezarethaneye Alınanların Kaydına Ait Defter ”in tutulmasını 
incelemek ve eksik olan hususları yerinde tespit ederek gidermek 
maksadıyla 8 ilin ziyaret edilmesi planlanmaktadır. 

2 2 İl’in Ziyaret Edilmesi:%25

3 2 İl’in Ziyaret Edilmesi:%25

4 2 İl’in Ziyaret Edilmesi:%25

34

Eğitim Verilecek 

Personel Sayısı 400 300 522

1
100 Personele Eğitim 

Verilmesi:%25

İnsan hakları ihlalleri konusunda personelin kapasitesini artırmak 
maksadıyla 400 personele yerinde eğitim verilmesi planlanmaktadır. 

2
100 Personele Eğitim 

Verilmesi:%25

3
100 Personele Eğitim 

Verilmesi:%25

4
100 Personele Eğitim 

Verilmesi:%25
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21

Yapay Zekâ Destekli 
Önleyici Kolluk sistemi 

Projesi
(KÂHİN)

35

Projenin Savunma 
Sanayi Başkanlığından 

Başlama Onayının 
Alınma Tarihi

Mart 
2023

- -

1
Sözleşme Onayının 

Alınması:%100

2023 yılı Mart ayında SSB Onayının alınması planlanmaktadır.2 -

3 -

4 -

36

Yapay Zekâya Suç 
Önleme Yeteneğini 

Kazandırmak İçin Kural 
Tabanlı Senaryoların 

Oluşturulması

4.400 - -

1
1.100

Kural Tabanlı Senaryo: %25
Yapay zekâya suç önleme yeteneğini kazandırmak için çeşitli senaryolar 
oluşturulması, oluşturulan senaryolarda hangi verilerin kullanılacağı ve 
geliştirilecek algoritma kapsamında hangi analizlerin yapılacağı 
konusunda birimler ile müşterek çalışmalar yürütülerek senaryolar 
oluşturulması hedeflenmiştir.

2
1.100

Kural Tabanlı Senaryo: %25

3
1.100

Kural Tabanlı Senaryo: %25

4
1.100

Kural Tabanlı Senaryo: %25

37

Yapay Zekâya Kaza 
Olaylarını Önleme 

Yeteneğini 
Kazandırmak İçin İlçe 

Seviyesinde Trafik 
Karakteristiklerinin ve 

Kural Tabanlı 
Senaryoların 

Oluşturulması

360 - -

1
70 İlçe Seviyesinde Trafik 

Karakteristiklerinin 
Oluşturulması: %19

Yapay zekâya kaza olaylarını önleme yeteneğini kazandırmak için trafik 
sorularını kendi etki, ilgi ve sorumluluk sahaları ile zaman, mekân, kişi 
malzeme vb. kriterlere göre değerlendirilerek oluşturulacak kural 
tabanlı senaryo, ilçe trafik karakteristikleri ve veri envanteri üzerine 
çalışmalar hedeflenmiştir.

2
90 Kural Tabanlı Senaryo 

Oluşturulması: %25

3
100 Kural Tabanlı Senaryo 

Oluşturulması : %28

4
100 Kural Tabanlı Senaryo 

Oluşturulması: %28
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22
Jandarma Kaynak 

Yönetim Sistemi Projesi
(JKYS)

38

Süreç Analizlerinin 
Tanımlanması ve İş 

Süreç Analizi 
Çalışmalarının 

Tamamlanması

%50 - -

1 -

Proje ile personel, lojistik, mali ve diğer kurum içi iş süreçlerinin 
bütünleşik bir sistem altında, güvenilir kolay ve izlenebilir olmasını 
sağlayarak jandarmaya özgü kurumsal kaynak yönetimi ortaya koymak 
amaçlanmaktadır. J.Gn.K.lığında zaman ve bütçeden tasarruf edilmesini 
sağlamak; veri iletişimi kontrolü ve senkronizasyonu ile süreç 
kontrolünü, süreç analizini ve raporlamayı kolaylaştırmak, personel 
verimliliğini artırmak, geliştirilmiş envanter izleme olanağı sunmak ve 
kaynak yönetimini kolaylaştırmak hedeflenmektedir. 

2 -

3
Süreç Analizlerinin 
Tanımlanması: %50

4
İş Süreç Analiz Çalışmalarına 

Başlanması: %50

23

Karar Sürecine Destek 

Sağlanması Maksadıyla, 

Ihtiyaç Analizlerinin 

Yapılması

39 Yapılan Analiz Sayısı 14 12 13

1 4 Analizin Tamamlanması: %25 Yıl içerisinde (14) analizin yapılması planlanmaktadır. 

Kent tipi karakollarda görev etkinliğinin belirlenmesi,  Trafik kazalarının 
zamansal ve mekânsal analizi, Atama hareketinin yavaşlatılması analizi, 
Jandarma personelinin özel araçları ile karıştığı kazaların analizi, Model 
araçlarının etkinliğinin tespiti analizi, İdeal asayiş tim sayılarının 
belirlenmesi, İl J.K.lıklarının görev iş yoğunluklarının analizi, İlçe 
J.K.lıkların görev iş yoğunluğu, J.Krk.Klıkları görev iş yoğunluğu, Eğitim 
zaman analizi, Teftiş Kurulları Başkanlığı birimlerinin risk ve iş yoğunluk 
analizi, Maliye birimlerinin görev yoğunluğuna göre önceliklerinin 
belirlenmesi analizi, Plaka Tanıma Sistemi ve Mobil Plaka Tanıma 
Sistemi (PTS/MPTS) tertip ve önceliklendirme analizi, Geri gönderme 
merkezlerinin korunması sevk ve nakil hizmetlerini yürüten İl/İlçe 
J.K.lıklarına bağlı J.Asyş.Krm. ve Sevk Takım/Tim K.lıklarının kadro 
ihtiyacı ve görev etkinliğinin analizi.

2 4 Analizin Tamamlanması: %25

3 3 Analizin Tamamlanması: %25

4 3 Analizin Tamamlanması: %25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

24

Fuar, Çalıştay, 

Sempozyum ve 

Seminerlere Katılım 

Sağlanması 

40
Yurt İçi

İcra Edilecek Faaliyet 
Sayısı

80 18 44

1 20 Faaliyetin İcra Edilmesi: % 25

Görev alanına direk ve dolaylı olarak giren bilim, teknoloji, 
Tarım/Gıda/Hayvancılık, Akıllı yaşam, Savunma Sanayi, Güvenlik, 
Teknoloji, Bilişim, Endüstri konularında 2023 yılı içerisinde yurt içinde 
gerçekleştirilecek fuarlara katılım sağlanması planlanmaktadır.

2 20 Faaliyetin İcra Edilmesi: % 25

3 15 Faaliyetin İcra Edilmesi: % 16

4 25 Faaliyetin İcra Edilmesi: % 34

41
Yurt Dışı

İcra Edilecek Faaliyet 
Sayısı

14 7 9

1 4 Faaliyetin İcra Edilmesi: % 28

Savunma Sanayi, Güvenlik, Savunma Sistemleri ve Silahları, Teknoloji  
konularında 2023 yılı içerisinde yurt dışında gerçekleştirilecek fuarlara 
katılım sağlanması planlanmaktadır.

2 6 Faaliyetin İcra Edilmesi: % 44

3 2 Faaliyetin İcra Edilmesi: % 14

4 2 Faaliyetin İcra Edilmesi: % 14
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25

Jandarma  
Genel  

Komutanlığı  
2023 Yılı  
Mesleki  

Gelişim Planı   
Kapsamında   

Kurs  
Düzenlenmesi 

42
Düzenlenecek  

Yurt Dışı Kurs Sayısı 
52 52 52

1 14 Kursun Düzenlenmesi:%27

2023 yılında 52 Kursa 75 Sb.,30 Asb. Ve 2 De.Me. olmak üzere toplam 
107 personel katılması planlanmaktadır. 

2 11 Kursun Düzenlenmesi:%21

3 14 Kursun Düzenlenmesi:%27

4 13 Kursun Düzenlenmesi:%25

43
Düzenlenecek  

Yurt İçi Kurs Sayısı 
515 568 570

1 168 Kursun Düzenlenmesi:%33

2023 yılında 515 Kursa ( 932 dönem) olacak şekilde toplam 15.008 
personel katılması planlanmaktadır.

2 125 Kursun Düzenlenmesi:%24

3 88 Kursun Düzenlenmesi:%17

4 134 Kursun Düzenlenmesi:%26

44
Düzenlenecek Uzaktan 

Eğitim/Kurs Sayısı
45 30 41

1 10 Kursun Düzenlenmesi:%22

2023 yılında 45 Kursa (98 dönem) Uzaktan Eğitim olacak şekilde toplam 
9.659 personel katılması planlanmaktadır.

2 7 Kursun Düzenlenmesi:%16

3 13 Kursun Düzenlenmesi:%29

4 15 Kursun Düzenlenmesi:%33
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

26
J.Gn.K.lığı Hava Aracı 

Tedariki

45

J.Gn.K.lığı Hafif Genel 
Maksat Helikopter 
(GÖKBEY) Tedarik 

Projesi Kapsamında 
Tedarik Edilmesi 

Planlanan Helikopter 
Sayısı

2 - -

1 -

Hafif Genel Maksat Helikopter Tedariki Projesi kapsamında 
tedariki planlanan 20 adet helikopterden ilk 3’ü SSİK Kararı 
gereği TUSAŞ tarafından üretimine devam edilen T-625 GÖKBEY 
helikopterleri ile karşılanacaktır. İlk teslimatın J.Gn.K.lığına 
yapılması planlanmaktadır.

2
1 Adet  GÖKBEY Helikopteri 

Tedarik Edilmesi:% 50

3 -

4
1 Adet  GÖKBEY Helikopteri 

Tedarik Edilmesi:% 50

46

J.Gn.K.lığı Cayrokopter 
Tedarik Projesi

Kapsamında 
Tedarik Edilmesi 

Planlanan  Cayrokopter 
Sayısı

3 - -

1
3 Adet Cayrokopter Tedarik  

Edilmesi:% 100

J.Gn.K.lığının icra ettiği asayiş ve güvenlik görevlerine yönelik 
sağlanan havacılık desteğinin etkinliğinin artırılması maksadıyla 
2023-2027 J.Gn.K.lığı Güvenlik İhtiyaçları Planı Döneminde 8 adet 
Gyrocopter hava aracı ihtiyacı belirlenmiş olup, 3 adedinin 2023 
yılında tedarik edilmesi planlanmaktadır. 

2 -

3
-

4
-

47

J.Gn.K.lığı Genel Maksat 
Helikopteri     (T-70) 

Alım Projesi
Kapsamında 

Tedarik Edilmesi 
Planlanan  Helikopter 

Sayısı

2 - -

1 -
J.Gn.K.lığı ile birlikte 6 kurumun yer aldığı Genel Maksat 
Helikopteri Alım Projesi kapsamında, avionik sistemleri yerli ve 
milli imkanlarla tasarlanan ve havacılık sektöründe dünyanın en 
modern avionik mimarilerinden birine sahip olacak yeni nesil T-
70 helikopterlerinin üretimine 2022 yılında TUSAŞ’da başlanmış 
olup, ilk teslimatın 07 Aralık 2022 tarihinde J.Gn.K.lığına  
yapılmıştır.  Dönem içerisinde 2 adet daha teslim alınması 
planlanmaktadır.

2
1 Adet T-70 Helikopteri Tedarik 

Edilmesi:% 50

3 -

4
1 Adet T-70 Helikopteri Tedarik 

Edilmesi:% 50

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

27

Jandarma Hava 
Araçlarının 

Kabiliyetlerinin 
Geliştirilmesi 

48

Gece Koşullarında  Uçuş 
Kabiliyeti Kazandırılacak 

Mi-17 Tipi Helikopter 
Sayısı

13 - -

1

4 Adet Mi-17 
Helikopterinin Gece 

Uçuşlarına Hazır Hale 
Getirilmesi:% 30

Jandarma Mi-17 helikopterlerinin; gece şartlarında icra edilen 
görevlerde, gece görüş gözlüğü ile uçuşa uyumlu hale getirilmesi 
maksadıyla, J.Hvcl.Bşk.lığı tarafından; tamamen birlik imkanları 
kullanılarak, tasarımı kendi uçuş personelimizce yapılan yeni bir 
proje çalışması başlatılmıştır. 2022 yılında 5 Mi-17 helikopteri 
gece şartlarında uçuşa uyumlu hale getirilerek uçuşlara 
başlanmıştır.  Çalışma ile yaklaşık 7.173.000 $ tasarruf edilmesi 
planlanmaktadır. 

2

4 Adet Mi-17 
Helikopterinin Gece 

Uçuşlarına Hazır Hale 
Getirilmesi:% 30

3

2 Adet Mi-17 
Helikopterinin Gece 

Uçuşlarına Hazır Hale 
Getirilmesi:% 15

4

3 Adet Mi-17 
Helikopterinin Gece 

Uçuşlarına Hazır Hale 
Getirilmesi:% 25

49
Karıştırmalara Karşı 

Dayanıklı Hale 
Getirilecek İHA Sayısı

4 - -

1
1 adet İHA’nın 

Entegrasyonunun 
Tamamlanması:%25

Taktik/Operatif İHA’ların karıştırmalara karşı daha dayanıklı hale 
getirilmesi maksadıyla 4 İHA’ya antijamming (karıştırmaya karşı 
koruması artırılmış) sistemleri entegre edilerek görev etkinliği 
artırılacaktır. 

2

1 adet İHA’nın 
Entegrasyonunun 

Tamamlanması:%25

3

1 adet İHA’nın 
Entegrasyonunun 

Tamamlanması:%25

4

1 adet İHA’nın 
Entegrasyonunun 

Tamamlanması:%25

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

28

J.Hvcl.Bşk.lığı
İnsan Kaynakları 

Faaliyetleri

50

İnsanlı Hava Araçlarına 
Yönelik

Yetiştirilecek Uçucu 
Personel Sayısı

50

(Tek.)

71
(26 Pilot
45 Tek.)

76
(27 Pilot
49 Tek.)

1 - İnsanlı hava araçlarında görev yapan uçucu personel 
Uçak/Helikopter Pilotu ve Uçak/Helikopter Teknisyeni olarak 
istihdam edilmektedir.  Adaylar Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisinde  öğrenim gören subay ve astsubay öğrencileri 
arasından uçucu personel temin faaliyetlerine özgü bir sistem ile 
seçilerek belirlenmektedir. Dönem içerisinde 50  uçucu personel, 
30 İHA Pilot Adayı, 50 İHA Teknisyen Adayı ve 20 İHA Faydalı Yük 
Operatör Adayı temin edilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
50 Uçucu Personelin Mezun 

Olması:%100

4 -

51 İHA Pilot Adayı Temini 30 - -

1 Personelin Seçilmesi:%25

İnsansız hava araçlarında görev yapan personel İHA Pilotu, İHA 
Teknisyeni ve İHA Faydalı Yük Operatörü olarak istihdam 
edilmektedir. İHA Pilotu adayları Jandarma birliklerinde görev 
yapan subaylar arasından, Teknisyen ve Faydalı Yük Operatörleri 
ise Jandarma birliklerinde görev yapan astsubay arasından İHA 
personeli temin faaliyetlerine özgü bir sistem ile seçilerek 
belirlenmektedir. 

2 Yabancı Dil Sınavının Yapılması:%25

3 PASS Testinin Yapılması:%25

4 Mülakat Yapılması:%25

52
İHA Teknisyen Adayı 

Temini
50 - -

1 Personel Seçilmesi:%25

2 Yabancı Dil Sınavının Yapılması: %25

3 PASS Testinin Yapılması:%25

4 Mülakat Yapılması:%25

53
İHA Faydalı Yük 

Operatör Adayı Temini
20 - -

1 Personel Seçilmesi:%25

2 Yabancı Dil Sınavının Yapılması: %25

3 PASS Testinin Yapılması:%25

4 Mülakat Yapılması:%25

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

29
J.Hvcl.Bşk.lığı

Eğitim Faaliyetleri

54
Havacılık Kurslarında 

Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

850 620 620

1 150 Personele Eğitim Verilmesi:%18 J.Hvcl. Okul K.lığında yıl boyunca planlanan kurslar ile gerek 
uçucu kadrolarda gerekse uçucu olmayan kadrolarda görev 
yapan  personelin mesleki gelişimleri sağlanmaktadır. Talep 
gelmesi halinde diğer kurumların personeli için de kurslar icra 
edilmektedir.  
Dönem içerisinde 1.330 personele eğitim verilmesi ve 15 
uzaktan eğitim faaliyeti düzenlenmesi planlanmaktadır. 

2 150 Personele Eğitim Verilmesi:%18

3 250 Personele Eğitim Verilmesi:%29

4 300 Personele Eğitim Verilmesi:%35

55

U/H Pilotu ve U/H 
Teknisyenlerine 

Yönelik Uçuş 
Yeteneğinin 

Devamını Sağlama 
Eğitimi (İdame) 

Verilecek  Personel 
Sayısı

260 285 285

1 50 Personele Eğitim Verilmesi:% 19

Söz konusu eğitim ile insanlı hava araçlarında U/H Pilotu ve 
U/H Teknisyeni olarak görev yapan personelin sürekli göreve 
hazır bulundurulması sağlanması amaçlanmaktadır.

2 65 Personele Eğitim Verilmesi:% 24

3 70 Personele Eğitim Verilmesi:% 27

4 75 Personele Eğitim Verilmesi:% 30

56

İHA Personeline 
Yönelik Yıllık Yeterlilik 

ve Göreve Hazırlık
Değerlendirmesi 

Yapılacak Personel 
Sayısı

220 - -

1 -
Söz konusu eğitim ile insansız hava araçlarında hava 
araçlarında İHA Pilotu, İHA Teknisyeni ve İHA Faydalı Yük 
Operatörü görev yapan personelin sürekli göreve hazır 
bulundurulması amaçlanmaktadır.

2 110 Personelin Değerlendirilmesi:% 50

3 -

4 110 Personelin Değerlendirilmesi:% 50

57

Uzaktan Eğitim Kanalı 
Üzerinden Verilen 

Eğitim Sayısı (UZEM 
ve JUZEK)

15 10 11

1 3 Adet Eğitim Verilmesi:%16 J.Hvcl.Bşk.lığı personelinin mesleki gelişimlerini sağlaması için 
J.Hvcl. Okul K.lığı bünyesinde düzenli eğitim programları 
uygulanmaktadır. Eğitimlerin bir bölümü İçişleri Bakanlığı 
Eğitim D.Bşk.lığı bünyesinde yürütülen “Uzaktan Eğitim Sistemi 
(UZEM)” ile Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi tarafından 
yürütülen “Jandarma Uzaktan Eğitim Sistemi (JUZEK)”  
üzerinden çevrimiçi olarak yürütülmektedir. 

2 4 Adet Eğitim Verilmesi:%28

3 4 Adet Eğitim Verilmesi:%28

4 4 Adet Eğitim Verilmesi:%28
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30
İHA/SİHA ve JİKU ile 

Uçuş Yapılması

58
İHA/SİHA İle Yapılan 

Uçuş Saati
34.000 34.000 34.159

1
4.000 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi:%12

2022 yılında İHA ve SİHA ile 34.825 saat uçuş gerçekleştirilmiş, 2023 yılı 
içinde 34.000 saat uçuş gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2
9.000 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi:%26

3
13.000 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi:%38

4
8.000 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi:%24

59
JİKU İle Yapılan Uçuş 

Saati 2.000 2.500 2.500

1
500 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi:%20

2022 yılında Jandarma İnsanlı Keşif Uçakları ile 2.108 saat uçuş 
gerçekleştirilmiş, 2023 yılı içinde 2.500 saat uçuş gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2
750 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi:%30

3
750 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi:%30

4
500 Saat Uçuş 

Gerçekleştirilmesi:%20
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

31
Simülatörler ile 

Yapılan Eğitim Uçuşları  

60

İnsanlı Hava 

Araçlarına Yönelik 

Uçuş Simülatörleri 

İle İcra Edilen

Uçuş Saati

2.900 2.200 2.419

1 700 Saat Uçuş Yapılması: % 24

Eğitim teknolojilerinin geliştirilmesine yönelik yürütülen 
çalışmalar kapsamında  kendi birlik imkanlarımızla 2018 yılında 
Mi-17 Helikopteri Uçuş Eğitim Simülatörü, 2020 yılında S-70 
(Sikorsky) Uçuş Eğitim Simülatörü, 2023 yılında ise İnsanlı Keşif 
Uçakları ve AB-205 helikopterleri ile tam uyumlu eğitim 
simülatörlerinin hizmete girmesi U/H Pilotu ve U/H 
Teknisyenlerin yetiştirilmesine önemli bir katkı sağlamaktadır. 
ATAK helikopteri simülatörü uçuş eğitimi Kr.Hvcl.K.lığından 
döner sermaye kanalı ile sağlanmaktadır. İHA birliklerinde görev 
yapan personele ise taktik ve operatif sistemlere yönelik 
eğitimler verilmektedir. Gerçek içeriklerle desteklenerek icra 
edilen eğitimler sırasında uçuş şartları  gece-gündüz, rüzgar, 
türbülans, bulut, yağış vb. durumlara göre değiştirilerek, 
personele  acil durumlarda emniyetli, interaktif  uçuş imkanı ve 
kabiliyeti kazandırılması,  ayrıca gerçek uçuşlara göre daha az 
maliyetli olduğundan önemli miktarda tasarruf edilmesi 
sağlanmaktadır.  Dönem içerisinde insanlı hava araç 
simülatörleriyle 2.900, insansız hava araç simülatörleriyle 750 
saat olmak üzere  toplam 3.650 saat uçuş icra edilmesi 
planlanmaktadır. 

2 900 Saat Uçuş Yapılması:% 31

3 600 Saat Uçuş Yapılması: % 21

4 700 Saat Uçuş Yapılması:% 24

61

İnsansız Hava 

Araçlarına Yönelik 

Uçuş Simülatörleri 

İle İcra Edilen

Uçuş Saati

750 - -

1 180 Saat Uçuş Yapılması:% 24

2 180 Saat Uçuş Yapılması:% 24

3 195 Saat Uçuş Yapılması:% 26

4 195 Saat Uçuş Yapılması:% 26

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

32
İnsansız Hava Araçları 

Bakım Faaliyetleri

62
Bakım Onarım 

Yapılacak Mikro İHA 
Sayısı

50 - -

1
10 Mikro İHA’nın Bakım ve 
Onarımının Yapılması:% 20

Dönem içerisinde gayrifaal duruma düşmesi beklenen  50 
adet Döner Kanat Mikro İHA’nın faal hale getirilmesi 
hedeflenmektedir. 

2
10 Mikro İHA’nın Bakım ve 
Onarımının Yapılması:% 20

3
15 Mikro İHA’nın Bakım ve 
Onarımının Yapılması:% 30

4
15 Mikro İHA’nın Bakım ve 
Onarımının Yapılması:% 30

63
Taktik İHA’lara 

Yapılacak Bakım Sayısı 
25 - -

1 6 Bakımın Yapılması :%24

Taktik İHA Sistemlerinin faaliyetlerin kesintisiz olarak devam 
edebilmesi kapsamında 25 İHA’ya 200 saatlik hat bakım 
faaliyetleri yürütülecektir. 

2 6 Bakımın Yapılması :%24

3 6 Bakımın Yapılması :%24

4 7 Bakımın Yapılması:%28

33
İHA Birliklerini 

Denetleme Faaliyeti 64
Denetlenecek

 İHA Birlik Sayısı
5 - -

1
1 İHA Birlik K.lığının 
Denetlenmesi:% 20

J.İHA K.lığı bünyesinde bulunan 5 İHA Birlik Komutanlığı 
ziyaret edilerek yerinde denetim ve inceleme faaliyeti 
gerçekleştirilecektir.

2
1 İHA Birlik K.lığının 
Denetlenmesi:% 20

3
2 İHA Birlik K.lığının 
Denetlenmesi:% 40

4
1 İHA Birlik K.lığının 
Denetlenmesi:% 20

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

34

Terörizmin Finansmanı ile 

Mücadele Kapsamında 

Yerinde Eğitim ve Kurs 

Faaliyetleri  Düzenlenmesi  

65 Ziyaret Edilecek İl Sayısı 9 8 10

1 2 İlin Ziyaret Edilmesi: %22

Terörizmin Finansmanı ile Mücadele kapsamında; ulusal ve BMGK 
tarafından listelenen uluslararası terör örgütlerinin finansman ağının 
tespiti, terörizmin finansmanı soruşturmalarında izlenecek yol ve 
yöntemler, terör olaylarıyla paralel terörizmin finansmanı 
soruşturmalarının yapılması ve yapılan terörizmin finansmanı 
soruşturmalarının derinleştirilmesi, örnek soruşturmalar hakkında 
bilgilendirme yapmak ve eksik olan hususları yerinde eğitimle gidermek 
maksadıyla 2023 yılında, 2022 yılı gerçekleşmeleri göz önüne alınarak 
%10 artış sağlanarak 9 ilde 220 personele yerinde eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2 2 İlin Ziyaret Edilmesi: %22

3 2 İlin Ziyaret Edilmesi: %22

4 3 İlin Ziyaret Edilmesi: %34

66
Yerinde Eğitim Verilecek 

Personel Sayısı
220 200 254

1
40 Personele Eğitim 

Verilmesi:%20

2
40 Personele Eğitim 

Verilmesi:%20

3
70  Personele Eğitim 

Verilmesi:%30

4
70 Personele Eğitim 

Verilmesi:%30
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
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PERFORMANS  
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PG
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PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35

Terörizmin Finansmanı ile 

Mücadele Kapsamında 

Eğitim Verilmesi (Kurs, 

Eğitim, Çalıştay vb. 

Toplantılarda)

67

Terörizmin Finansmanı ile 
Mücadele Kapsamında 

Eğitim Verilecek Personel 
Sayısı 

240 120 549

1
60 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

2023 yılında Jandarma Personeli için planlanan (TEM, İsth., İlçe 
J./J.Krk.Klığı vb. kurslar) kurslarda Terörizmin Finansmanının Önlenmesi 
kapsamında temel seviyede (1-3 saat aralığını kapsayan) 2022 yılı 
gerçekleşmeleri göz önüne alınarak %100 artış sağlanarak 240 personele 
kurs  verilmesi planlanmaktadır.

2
60 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

3
60 Personele Eğitim

Verilmesi: %25

4
60 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

36

Soruşturma Sürecine 

Destek Sağlanması 

Maksadıyla MASAK’tan 

Rapor Talebi

68
Talep Edilecek MASAK 

Raporu
30 25 36

1 7 MASAK Raporun Talebi: %23

Terörizmin Finansmanının önlenmesi kapsamında yapılacak 
soruşturmalarda Mali Eylem Görev Gücünün (FATF) etkililik kriterleri 
çerçevesinde; delillerin zenginleştirmesini,  soruşturmanın derinleşmesini 
ve şüpheli havuzunun daha net ve sağlıklı olmasını sağlamak  maksadıyla 
yıl içerisinde icra edilecek faaliyetlerde 2023 yılında 2022 yılı 
gerçekleşmeleri göz önüne alınarak %20 artış sağlanarak 30 operasyonda  
MASAK raporu ile destek sağlanması planlanmaktadır.

2 7 MASAK Raporun Talebi: %23

3 8 MASAK Raporun Talebi: %27

4 8 MASAK Raporun Talebi: %27
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AÇIKLAMA

37

Terörizmin Finansmanı ile 

Mücadele Kapsamında 

Operasyon İcra Edilmesi 

69
İcra Edilecek Operasyon 

Sayısı
72 60 109

1
18 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%25

Terörizmin Finansmanı Kapsamında; 2023 yılında 2022 yılı 
gerçekleşmeleri göz önüne alınarak, %20 artış ile  72 operasyon yapılması 
planlanmaktadır.

2
18 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%25

3
18 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%25

4
18 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%25

70

Paralel Terörizmin 

Finansmanı Operasyon 

Sayısı

40 36 40

1
10 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%25 Terör olaylarının finansman ağının ortaya çıkarılmasına yönelik gayretlerin 
artırılması maksadıyla ve Mali Eylem Görev Gücü’nün (FATF) etkililik 
kriterleri çerçevesinde, 2023 yılında icra edilmesi planlanan (72) 
operasyon ve 2022 yılı gerçekleşmeleri göz önüne alınarak %10 artış 
sağlanarak 40 adetinin, terör soruşturmaları ve diğer soruşturmalarda 
terörizmin finansmanı kapsamında elde edilen delillerden, terörizmin 
finansmanı kapsamında yeni soruşturma dosyası açılması ve paralel 
terörizmin finansmanı operasyonun icra edilmesi planlanmaktadır.

2
10 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%25

3
10 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%25

4
10 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%25

71

BMGK Tarafından 

Listelenen Terör 

Örgütlerine Karşı 

Düzenlenecek Operasyon 

Sayısı

15 10 25

1
3 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%19
BMGK tarafından listelenen terör örgütlerinin (DEAŞ, El Kaide vb.) finans 
ağlarını ortaya çıkarmak maksadıyla ve Mali Eylem Görev Gücü’nün 
(FATF) etkililik kriterleri çerçevesinde, 2023 yılında icra edilmesi planlanan 
72 operasyondan ve 2022 yılı gerçekleşmeleri göz önüne alınarak %50 
artış sağlanarak 15 adetinin söz konusu liste kapsamındaki örgütlere 
yönelik icra edilmesi planlanmaktadır.
 

2
4 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%27

3
4 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%27

4
4 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi:%27
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38

Terörle Mücadeleye 

Yönelik Operasyon 

Sayılarının Artırılması

72

Bölücü Terörle 

Mücadeleye Yönelik İcra 

Edilen Operasyon Sayısı

18.000 17.000 17.958

1 3.500 Operasyon İcra Edilmesi:%20

Dönem içerisinde, Terörle Mücadele Harekatı kapsamında bölücü 
terör örgütü mensuplarının barınma alanlarına yönelik operasyon 
sayısı yaklaşık %6 artırılarak, toplam 18.000 operasyon yapılması 
planlanmaktadır.

2 5.500 Operasyon İcra Edilmesi:%30

3 5.500 Operasyon İcra Edilmesi:%30

4 3.500 Operasyon İcra Edilmesi:%20

39
Trafik Denetimlerinin

Artırılması
73

Denetlenen Araç
Sayısının Artırılma

Oranı

%6 %6 %100

1

Denetlenen Araç Sayısında 2023 
Yılının ilk 3 Ayında 2022 Yılının Aynı 

Dönemine Oranla %6 Artış 
Sağlanacaktır: %25

2022 yılında denetlenen araç sayısı  %6 artırılarak dönem 
içerisinde, 36.000.000 araç denetiminin yapılması 
planlanmaktadır.

2

Denetlenen Araç Sayısında 2023 
Yılının ikinci 3 Ayında 2022 Yılının 
Aynı Dönemine Oranla %6 Artış 

Sağlanacaktır: %25

3

Denetlenen Araç Sayısında 2023 
Yılının üçüncü 3 Ayında 2022 Yılının 

Aynı Dönemine Oranla %6 Artış 
Sağlanacaktır: %25

4

Denetlenen Araç Sayısında 2023 
Yılının dördüncü 3 Ayında 2022 

Yılının Aynı Dönemine Oranla %6 
Artış Sağlanacaktır: %25
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40

Trafik Güvenliği ile İlgili 
Farkındalığı Artırmak 

Amacıyla Eğitim 
Verilmesi (1)

74

Tüm Yol 
Kullanıcılarına 
Yönelik Eğitim 
Verilecek Kişi 

Sayısı

2.000.000 1.600.000 3.486.890

1 500.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %25

Dönem içerisinde 2.000.000 tüm yol kullanıcısına yönelik ülke 
genelinde trafik güvenliği konusunda eğitimler verilecektir.

2 500.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %25

3 500.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %25

4 500.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %25

75
Eğitim Verilecek 
Toplam Öğrenci 

Sayısı
500. 000 450.000 907.022

1
125.000 Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi:%25

Küçük yaşlardan itibaren ülke genelinde trafik güvenliği 
konusunda yerleşik farkındalık yaratmak ve trafik kültürü 
oluşturmak maksadıyla ülke genelinde 500.000 öğrenciye trafik 
güvenliği konusunda eğitimler verilecektir.

2
125.000 Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi:%25

3
125.000 Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi:%25

4
125.000 Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi:%25

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
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PERFORMANS  
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PG
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2022 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

40

Trafik Güvenliği ile İlgili 
Farkındalığı Artırmak 

Amacıyla Eğitim 
Verilmesi (2)

76

Trafik Dedektifleri  
Eğitim Projesi  
Kapsamında 

Eğitim  
Verilen 

Çocuk Sayısı

400. 000 500.000 500.000

1 100.000 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %25

Trafik Dedektifleri Eğitim Projesi kapsamında 04-17 yaş 
grubundaki 400.000 çocuğa yönelik trafik eğitimleri 
verilecektir.

2
100.000 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %25

3 100.000 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %25

4 100.000 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %25

77

Mobil Trafik 
Eğitim  

Tırları İle
Eğitim Verilen  
Öğrenci Sayısı 

12.000 10.000 32.650

1 3.000 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %25

Mobil Trafik Eğitim Tırı ile 12.000 ilkokul öğrencisine yönelik 
trafik eğitimlerinin uygulamalı olarak verilmesi 
planlanmaktadır.

2 3.000 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %25

3 3.000 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %25

4 3.000 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %25

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

41

Trafik  
Güvenliği  

Farkındalığının  
Oluşturulması 

78

Basımı Yapılan 
Afiş, Broşür, 

Flayer,  
Boyama Kitabı  

vb.  
Materyal Sayısı

1.400.000 1.400.000 1.415.686

1 350.000 Materyal: %25 

Jandarma trafik birimlerince düzenlenen etkinlik ve eğitimlerde 
vatandaş ve öğrencilere 1.400.000 materyalin dağıtılması 
planlanmaktadır.

2 350.000 Materyal: %25 

3 350.000 Materyal: %25 

4 350.000 Materyal: %25 

79
Sosyal  Medya 
Paylaşım Sayısı

100 100 150

1 25 Adet Paylaşım Yapılması: %25

J.Gn.K.lığı sosyal medya hesaplarından Trafik Güvenliği ile ilgili 
olarak vatandaşları bilgilendirmek maksadıyla 100 adet görsel 
paylaşım yapılması planlanmaktadır.

2 25 Adet Paylaşım Yapılması: %25

3 25 Adet Paylaşım Yapılması: %25

4 25 Adet Paylaşım Yapılması: %25

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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2022 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

42

Traktörlerin Karıştığı 
Trafik Kazalarının 

Azaltılması İçin Traktör 
Römorklarına Takılacak 

Reflektör Dağıtımı

80
Dağıtımı Yapılan 
Reflektör Sayısı

12.000 10.000 23.572

1
3.000 Adet Reflektör 

Dağıtılması:%25

Traktörlerin karıştığı trafik kazalarının azaltılması için traktör 
römorklarına takılarak görünürlüklerini artıracak 12.000 adet 
reflektör dağıtılması planlanmaktadır.

2
3.000 Adet Reflektör 

Dağıtılması:%25

3
3.000 Adet Reflektör 

Dağıtılması:%25

4
3.000 Adet Reflektör 

Dağıtılması:%25

43

Traktör ve Tarım 
Araçlarının Bilinçli 

Kullanımı  Eğitiminin 
Verilmesi

81
Eğitim Verilen Kişi 

Sayısı
250.000 - -

1 50.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %20

Traktör, tarım aracı ve makinaların bilinçli kullanımı hakkında 
250.000 kişiye bilgilendirme ve trafik güvenliği eğitimleri 
verilmesi planlanmaktadır.

2 75.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %30

3 75.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %30

4 50.000 Kişiye Eğitim Verilmesi: %20

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
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PG
HEDEFİ

2022     
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

44
Hizmet İçi Trafik 
Eğitimi Verilmesi

82

Hizmet İçi Eğitim 
Verilen Jandarma 
Trafik Personeli 

Sayısı
1.300 1.200 1.839

1 325 Personele Eğitim Verilmesi: %25

Jandarma Genel Komutanlığının trafik hizmetlerindeki 
kurumsal kapasitesinin artırılması maksadıyla, 1.300 
personele hizmet içi eğitim verilmesi planlanmaktadır

2 325 Personele Eğitim Verilmesi: %25

3 325 Personele Eğitim Verilmesi: %25

4 325 Personele Eğitim Verilmesi: %25

83

Trafik Güvenliği 
Eğitimi Verilen 

Jandarma 
Personeli Sayısı

100. 000 120.000 290.446

1 25.000 Personele Eğitim Verilmesi: %25

Jandarma Genel Komutanlığı personel ve araçlarının karıştığı 
trafik kazalarının azaltılması maksadıyla, görev yapan tüm 
personele trafik güvenliği eğitimi verilmesi planlanmaktadır.

2 25.000 Personele Eğitim Verilmesi: %25

3 25.000 Personele Eğitim Verilmesi: %25

4 25.000 Personele Eğitim Verilmesi: %25

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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45
Trafik Kazalarının 

Azaltılması

84
Ölümlü Trafik 

Kazalarının Azaltılma 
Oranı

%6 %6 %100

1
2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla, %6 

Azalma Sağlanacaktır: %25

Ölümlü trafik kazalarında 2022 yılına göre %6 azalma 
sağlanacaktır. (2022 yılında 514 adet ölümlü trafik kazası 
meydana gelmiş olup, dönem içerisinde ölümlü trafik kazası 
sayısının %6 oranında azaltılarak 424 adet ölümlü trafik kazası 
olması beklenmektedir.)

2
2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla, %6 

Azalma Sağlanacaktır: %25

3
2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla, %6 

Azalma Sağlanacaktır: %25

4
2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla, %6 

Azalma Sağlanacaktır: %25

85
Yaralanmalı Trafik 

Kazalarının Azaltılma 
Oranı

%3 %3 %100

1
2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla, %3 

Azalma Sağlanacaktır: %25

Yaralanmalı trafik kazalarında 2022 yılına göre %3 azalma 
sağlanacaktır.
(2022 yılında ….. adet yaralanmalı trafik kazası meydana gelmiş 
olup, dönem içerisinde yaralanmalı trafik kazası sayısının %3 
oranında azaltılarak 21.639 adet yaralanmalı trafik kazası 
olması beklenmektedir.)

2
2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla, %3 

Azalma Sağlanacaktır: %25

3
2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla, %3 

Azalma Sağlanacaktır: %25

4
2022 Yılının Aynı Dönemine Oranla, %3 

Azalma Sağlanacaktır: %25
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46

Suç Araştırma ve Suçla 
Mücadele Analiz 

Sisteminden (KAFES) 
İstifade Edilen Olay 
Sayısının Artırılması

86

İstifade 

Sağlanan Olay 

Sayısı

145.000 110.000 110.000

1 30.000 Olay: %21

Suç araştırma ve suçla mücadele kapsamında; J.Gn.K.lığı 
sorumluluk sahasında son 5 yılda meydana gelen ortalama olay 
sayısı 290.000 olup, 2023 yılında 145.000 olayda KAFES 
sisteminden istifade sağlanması hedeflenmektedir.

2 40.000 Olay: %28

3 45.000 Olay: %30

4 30.000 Olay: %21

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

47

Bağımlılık Yapıcı 

Maddelerin Arzıyla 

Mücadele Kapsamında 

Eğitim Verilmesi

87
Eğitim Verilen Kişi 

Sayısı
25.000 20.000 33.000

1
5.000 Kamu Personeline Eğitim 

Verilmesi: %20

Bağımlılık Yapıcı Maddelerin Arzıyla Mücadele Kapsamında, 2022 
yılında 20.000 kişiye eğitim verilmesi planlanmış olup, (32.000) 
kişiye eğitim verilmiştir. 2023 yılında %25 artış ile  25.000 kişiye 
eğitim verilmesi  planlanmaktadır.

2
7.500 Kamu Personeline Eğitim 

Verilmesi: %30

3
5.000 Kamu Personeline Eğitim 

Verilmesi: %20

4
7.500 Kamu Personeline Eğitim 

Verilmesi: %30
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
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GÖSTERGESİ (PG)

PG
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2022 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

48

Suç Aydınlatma 

Oranlarının  

Artırılması/Muhafaza 

Edilmesi 

88

Malvarlığına Karşı 

İşlenen Suçların 

Aydınlatma Oranı

%80 %80 %100

1
Malvarlığına Karşı  İşlenen Suçların  
%80 Oranında Aydınlatılması: %25

2023 yılında malvarlığına karşı  işlenen suçların aydınlatma 
oranının % 80 oranında muhafaza edilmesi hedeflenmektedir.

2
Malvarlığına Karşı  İşlenen Suçların  
%80 Oranında Aydınlatılması: %25

3
Malvarlığına Karşı  İşlenen Suçların  
%80 Oranında Aydınlatılması: %25

4
Malvarlığına Karşı  İşlenen Suçların  
%80 Oranında Aydınlatılması: %25

89
Kişilere Karşı İşlenen 
Suçların Aydınlatma 

Oranı
%99 %99 %100

1
Kişilere Karşı İşlenen Suçların %99 

Oranında Aydınlatılması: %25

2023 yılında kişilere karşı  işlenen suçların aydınlatma oranının
%99 olarak  muhafaza edilmesi hedeflenmektedir.

2
Kişilere Karşı İşlenen Suçların %99 

Oranında Aydınlatılması: %25

3
Kişilere Karşı İşlenen Suçların %99 

Oranında Aydınlatılması: %25

4
Kişilere Karşı İşlenen Suçların %99 

Oranında Aydınlatılması: %25



176 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
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PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)
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PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

49
Operasyon Sayılarının 

Artırılması (1)

90

Narkotik Suçlarla 

Mücadele 

Kapsamında İcra 

Edilen Operasyon 

Sayısı Artırılma Oranı

%5 
(15.550)

16.089 27.417

1
3.200 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %21

Narkotik suçlarla mücadele kapsamında; son 5 yılın ortalama olay sayısı 
14.803 olup, 2023 yılında operasyon sayısının %5 artırılarak 15.550 
operasyon yapılması hedeflenmektedir.

2
4.000 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %25

3
5.000 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %32

4
3.350 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %22

91

Sokak Satıcılarına 

(Torbacılara) Yönelik 

Operasyon Sayısının 

Artırılma Oranı

%5
(2.560)

- -

1
530 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %21

Sokak Satıcılarına (Torbacılara) Yönelik; son 5 yılın ortalama olay sayısı 
2.438 olup, 2023 yılında operasyon sayısının %5 artırılarak, 2.560 
operasyon yapılması hedeflenmektedir. (İmal ve Ticaret Olayları)

2
750 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %29

3
750 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %29

4
530 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %21

92

Narkoterör 

Operasyon Sayısının 

Artırılma Oranı

%5
(45)

- -

1
4 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %9

Narkoterör Operasyon Sayısı; son 5 yılın ortalama olay sayısı (43) olup, 
2023 yılında operasyon sayısının %5 artırılarak, 45 operasyon yapılması 
hedeflenmektedir.

2
14 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %31

3
23 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %51

4
4 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %9

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

49
Operasyon Sayılarının 

Artırılması (2)

93

Organize Suç Örgütleriyle  

Mücadele Kapsamında 

İcra Edilen Operasyon 

Sayısının Artırılma Oranı

%2
(236)

220 237

1
47 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %20

Organize suçlarla mücadele kapsamında; son 5 yılın ortalama olay sayısı 
232 olup, 2023 yılında operasyon sayısının %2 artırılarak, 236 operasyon 
yapılması hedeflenmektedir.

2
71 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %30

3
71 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %30

4
47 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %20

94

Kaçakçılıkla Mücadele 

(Sigara , Alkol, Akaryakıt, 

Tarihi Eser  vb.)

Kapsamında İcra Edilen 

Operasyon Sayısının 

Artırılma Oranı

%1
(10.300)

9.209 13.877

1
3.090 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %30

Kaçakçılıkla mücadele kapsamında; son 5 yılın ortalama olay sayısı 10.201 
olup, 2023 yılında operasyon sayısının %1 artırılarak, 10.300 operasyon 
yapılması hedeflenmektedir.

2
2.060 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %20

3
2.060 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %20

4
3.090 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %30

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
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PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

49
Operasyon Sayılarının 

Artırılması (3)

95

Mali Suçlarla Mücadele 

Kapsamında İcra Edilen 

Operasyon Sayısının 

Artırılma Oranı

(Suçtan Elde Edilen Mal 

Varlığı Değerlerini 

Aklama Suçları Hariç)

%5
(3.000)

- -

1
800 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %27

Mali Suçlarla Mücadele suçu kapsamında; son 5 yılın ortalama olay 
sayısı 2.870 olup, 2023 yılında operasyon sayısının %5 artırılarak, 3.000 
operasyon yapılması hedeflenmektedir.

2
700 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %23

3
675 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %22

4
825 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %28

96

Suçtan Elde Edilen

Mal Varlığı

Değerini Aklama

Suçlarıyla

Mücadele

Kapsamında İcra

Edilen Operasyon

Sayısı

%45
(42)

51 51

1
9 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %21

Suçtan Elde Edilen Mal Varlığı Değerini Aklama Suçlarıyla mücadele 
kapsamında; son 5 yılın ortalama olay sayısı 29 olup, 2023 yılında 
operasyon sayısının %45 artırılarak, 42 operasyon yapılması 
hedeflenmektedir.

2
11 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %26

3
10 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %24

4
12 Adet Operasyon İcra 

Edilmesi: %29

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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PG
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2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

50

Kritik Tesislerin 
Korunmasına Yönelik 

Sertifikasyon Programı 
Oluşturulması ve Çalıştay 

Düzenlenmesi

97

Kritik Tesislerin 
Korunmasına Yönelik 

Sertifikasyon Programı 
Oluşturulması ve 

Çalıştay Düzenlenmesi

%100 - -

1
Şubat 2023  Ayı İçerisinde 

Sertifikasyon Programı Oluşturulması 
ve Çalıştay Düzenlenmesi: %50 

Jandarma Sahil Güvenlik Akademisi Başkanlığı Koordinesinde ; 
J.Gn.K.lığı birlikleri, ülke ekonomisine önemli ölçüde katkısı 
bulunan petrol ve doğalgaz boru hatları, barajlar, Filyos Limanı ve 
ülkemizde bir ilk olan Mersin Akkuyu Nükleer Güç Santrali (NGS) 
gibi kritik önemi haiz tesislerin korunması ve güvenliğinin 
sağlanması hizmetlerini yürütmek maksadıyla, Çalıştay yapılması 
planlanmaktadır.

2
Sertifika Programının JSGA Uzaktan 

Eğitim Programı Kapsamına 
Alınması:%20

3
Personelin Uzaktan Eğitime Katılım 

Sağlaması: %20
 

4
Eğitime Katılan Personelin Yerinde 

Denetimi: %10
 

51

Şahıs Koruma 
Personelinin Taktik 
Koruma Kıyafetinin 

Düzenlenmesi

98
Düzenlemenin 

Yapılması
%100 - -

1
Taktik Koruma Kıyafetinin Şekil, Renk 
ve Aksesuarlarının Belirlenmesi: %50

Yönerge değişikliğinin yapılması ve uygulama emrinin  
yayımlanmasını müteakip 2023 yılı sonu itibari ile, şahıs koruma 
kadrolarında görev yapan 1.906 koruma personelinin tamamının 
yeni düzenlenen taktik koruma kıyafetini giymesi 
hedeflenmektedir.  

2

Belirlenen Taktik Koruma Kıyafeti 
Olur’unun Alınması, Yönerge 

Değişikliğinin Yapılması ve Uygulama 
Emrinin Yayımlanması : %50

3 -

4 -
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52

İl Jandarma 
Komutanlıklarında Tanık 

Koruma Hizmetleri ile 
İlgili Yerinde Eğitim 

Faaliyetinin İcra Edilmesi

99
Eğitime

Katılacak Personel Sayısı
200 - -

1
50 Personele

Eğitim Verilmesi: %25

2023 Yılı Hizmet içi Eğitim Planı kapsamında toplam 200 personele
hizmet içi eğitim verilmesi planlanmaktadır.

2
50 Personele

Eğitim Verilmesi: %25

3
50 Personele

Eğitim Verilmesi: %25

4
50 Personele

Eğitim Verilmesi: %25

53
Jandarma Patlayıcı 

Madde İşlemleri (JAPMİ) 
Projesi Modernizasyonu

10
0

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 %50 %100

1

Yazılımın Tamamlanarak   Tüm 

Fonksiyonları İle Kullanıma 

Açılması:%50 Cumhurbaşkanlığının bürokrasinin azaltılması, fiziki olarak istenilen 
belgelerin kaldırılması ve e- devlet üzerinden başvuruların alınması 
talimatı kapsamında; Emniyet Genel Müdürlüğü tarafından J.Gn.K.lığına 
bildirilen patlayıcı madde taşıyan araçlarla ilgili işlemlerin yürütüleceği 
ve Emniyet Genel Müdürlüğünün Patlayıcı Maddeler Bilgi Sistemi 
(PATBİS) ile entegre şekilde çalışacak,  hiçbir  kamu kaynağı 
kullanılmadan kurum imkanları ile  Jandarma Patlayıcı Madde İşlemleri 
(JAPMİ) Projesi yapılmıştır. Projenin yazılım geliştirme çalışması 
tamamlanmıştır.
2022 yılında yazılım geliştirme çalışmaları tamamlanan projenin,  
Jandarma ve EGM tarafından güncelleme çalışmaları devam eden 
Patlayıcı  Maddeler Birleştirilmiş Genelgesinin  bitimine müteakip  
mevcut yazılıma yeni modüller eklenerek programın daha işlevsel hale 
getirilmesi planlanmaktadır.

2 Yazılımın Test Edilmesi:%20

3 Yazılımın Düzenlenmesi:%10

4 Projenin Tamamlanması:%20



181 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

54
İthal ve Armağan Silah 
Başvuru Programının 

Modernizasyonu

10
1

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 %100 %60

1 Yazılımın Tamamlanması:%50 

Cumhurbaşkanlığının bürokrasinin azaltılması, fiziki olarak istenilen 
belgelerin kaldırılması ve e-devlet üzerinden başvuruların alınması 
talimatı kapsamında; Ateşli Silahlar ve Bıçaklar ile Diğer Aletler 
Hakkında Yönetmeliğin; 40’ıncı maddesi; “Yurt dışına daimi görevle 
gönderilen subaylarla dış temsilciliklerimizin güvenlikleri ile görevli 
Emniyet Hizmetleri Sınıfı Personeli ve diğer güvenlik görevlilerinin 
ülkeye getirdiği Özel Ferdi İthal Silahlar”  ile aynı Yönetmeliğin 55’inci 
maddesi, “TSK, Jandarma ve Sahil Güvenlik personeline hediye edilen 
Armağan Silahlar“ için düzenlenecek Silah Menşe-i Belgesi taleplerinin 
vatandaş başvurularında olduğu gibi e-Devlet üzerinden alınması 
maksadıyla, İthal/Armağan Silah Başvuru Programı yapılmış olup, 
tamamlanamayan dönemlere ait çalışmalar devam etmektedir.

Programın yapılış amacına uygun işletilebilmesi amacıyla TSK Personeli 
bilgilerinin program üzerinden otomatik olarak çekilebilmesine yönelik 
İçişleri Strateji Geliştirme Başkanlığınca Milli Savunma Bakanlığına 
çalışma başlatılması konusunda veri talep yazısı yazılmış olup, Milli 
Savunma Bakanlığından cevap beklenmektedir. 

2 Yazılımın Test Edilmesi:%10

3

Birimlere Uygulama Emri ve 
Kullanım Kılavuzunun 

Gönderilmesi: %20
 

4
Yazılımın Tüm Fonksiyonları İle 
Kullanıma Açılması ve Projenin 

Tamamlanması: %20
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55

Göçmen
Kaçakçılığı ve

İnsan Ticareti ile
Mücadele
Faaliyetleri

10
2

Yakalanacak 
Göçmen

Kaçakçılığı 
Organizatör Sayısı

2.750 2.500 4.101

1 550 Organizatör Sayısı: %20

2022 yılı içerisinde 2.500 göçmen kaçakçılığı organizatör 
yakalanması hedeflenmiş olup, yıl sonu itibariyle 3.906 organizatör 
yakalanmıştır. 2023 yılında yakalanacak göçmen kaçakçılığı 
organizatör sayısının %10 artırılarak 2.750 göçmen kaçakçılığı 
organizatörünün yakalanacağı değerlendirilmektedir.

2 825 Organizatör Sayısı: %30

3 825 Organizatör Sayısı: %30

4 550 Organizatör Sayısı: %20

10
3

Haklarında İşlem
Yapılacak Yabancı

Sayısı
75.000 75.000 126.361

1 15.000 Göçmen Sayısı: %20

2022 yılı içerisinde 75.000 haklarında işlem yapılacak yabancı sayısı 
hedeflenmiş olup, yıl sonu itibariyle 111.634 yabancı hakkında 
işlem yapılmıştır. 2023 yılında hakkında işlem yapılan yabancı 
sayısında değişiklik olmayacağı 75.000 hedefine ulaşılacağı 
değerlendirilmektedir.

2 22.500 Göçmen Sayısı: %30

3 22.500 Göçmen Sayısı: %30

4 15.000 Göçmen Sayısı: %20

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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56

Göçmen
Kaçakçılığı ve

İnsan Ticareti ile
Mücadele
Faaliyetleri

10
4

Yakalanacak İnsan 
Ticareti Taciri Sayısı

85 75 166

1 20 İnsan Ticareti Taciri: %23

2022 yılı içerisinde 75 insan ticareti taciri yakalanması hedeflenmiş 
olup, yıl sonu itibariyle 166 insan taciri hakkında işlem yapılmıştır. 2023 
yılında hakkında işlem yapılacak insan ticareti taciri sayısının %12 
artırılarak 85 insan taciri yakalanacağı değerlendirilmektedir.

2 22 İnsan Ticareti Taciri: %26

3 23 İnsan Ticareti Taciri: %28

4 20 İnsan Ticareti Taciri: %23

57

Göçmen 
Kaçakçılığı, İnsan 

Ticareti ve 
Yabancılar ile İlgili 

İş ve İşlemler 
Konularında  

Personele Eğitim 
Verilmesi

10
5

Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

1.000 900 1.489

1 250 Personel: %25

2022 yılı içerisinde GKİT Müc.D.Bşk.lığı ve İl J. birimlerinde Göçmen 
Kaçakçılığı ve İnsan Ticareti ile Mücadele faaliyetlerinde görevlendirilen 
900 personele eğitim verilmesi planlanmış, yıl sonu itibariyle 1.489 
personele eğitim verilmiştir. 2023 yılında eğitim verilecek personel 
sayısı %11 artırılarak 1.000 personele eğitim verileceği 
değerlendirilmektedir.

2 250 Personel: %25

3 250 Personel: %25

4 250 Personel: %25

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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58

Uluslararası İkili İşbirliği 

İcra Edilen Ülke 

Personeline, Kolluk 

Hizmetleri Alanlarında 

Eğitim/Kurs Verilmesi

106
Eğitim Verilecek 

Yabancı Öğrenci Sayısı
75 75 82

1
Birliklere Kurs Envanterinin 

Çıkarılmasına İlişkin Emir 
Yayımlanması: %20

2022 yılında 75 misafir personele eğitim verilmiş, 2023 yılında 82 

misafir personelin  FAKÜLTE/SUEM/ASEM eğitimini tamamlayacağı 

değerlendirilmektedir. 

2
Ülkelere Kurs Envanterinin 

Yayımlanması: %20

3
Ülkelerden Gelen Cevaba Göre 

Bakan Onayı Alınması: %40

4
Misafir Personelin Katılması İçin 

Ülkelerine Bildirilmesi: %20 

107

Kısa Süreli Kurs 

Görecek Yabancı 

Öğrenci Sayısı

620 495 550

1
Birliklere Kurs Envanterinin 

Çıkarılmasına İlişkin Emir 
Yayımlanması: %20

2022 yılında 550 misafir personele kısa süreli kurs  verilmiş, 2023 

yılında 620 misafir personele kısa süreli kurs  verilmesi 

planlanmaktadır.

2
Ülkelere Kurs Envanterinin 

Yayımlanması: %20

3
Ülkelerden Gelen Cevaba Göre 

Bakan Onayı Alınması: %40

4
Misafir Personelin Katılması İçin 

Ülkelerine Bildirilmesi: %20 
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DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

59

Özgürlüğünden Mahrum 
Bırakılan Kişilerin Temel 

Hak ve Özgürlüklerin 
Korunması Kapsamında 
Ceza İnfaz Kurumlarında 

Görevli Jandarma 
Personelinin Eğitimi 

Projesi

108
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

25.000 - -

1
Cezaevi Jandarma Birliklerinde 
Görevli 6.250  Personele Eğitim 

Verilmesi:%25

Temel Hakları ve Özgürlüklerin Korunması kapsamında; Ceza İnfaz 
Kurumlarında görevli tüm jandarma personeline eğitim verilmesi ve 
Hak ihlali iddialarının ortadan kaldırılmasına yardımcı olacak ilk etapta 
1 adet teknik cihaz ve donanımın tedarik edilmesi planlanmaktadır.

2
Cezaevi Jandarma Birliklerinde 
Görevli 6.250 Personele Eğitim 

Verilmesi:%25

3
Cezaevi Jandarma Birliklerinde 
Görevli 6.250 Personele Eğitim 

Verilmesi:%25

4
Cezaevi Jandarma Birliklerinde 
Görevli 6.250 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

109
Tedarik Edilecek Teknik 

Cihaz ve Donanım 
Sayısı

1 - -

1 -

2 -

3 -

4

Hak İhlali İddialarının Ortadan 
Kaldırılmasına Yardımcı Olacak 
Teknik Cihaz Ve Donanımların 

Tedarik Edilmesi: %100
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

60
Cezaevi Bilgi Sistemine 
(CEBİS) Yeni Yetenekler 

Kazandırma Projesi
110

Proje 
Modernizasyonunun 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1

Kazandırılması Düşünülen 
Yeteneklerle İlgili İl 

J.K.lıklarından Tekliflerin 
Alınması:%25

CTE Daire Başkanlığınca; kapalı ceza infaz kurumlarında bulunan 
hükümlü/tutukluların ve meydana gelen olayların sisteme girilmesi ve 
analizlerinin yapılması maksadıyla 2022 yılı içerisinde Cezaevi Bilgi 
Sistemi (CEBİS) Programı oluşturulmuştur. 
İl J.K.lıklarına suç ve suçlulukla mücadelede ön almalarını sağlamak 
maksadıyla; CEBİS programına, gelişen teknoloji ışığında yeni 
yetenekler kazandırılması (ring araçlarının anlık takibi, analiz vb.) 
amaçlanmıştır. 

2

Gelen Tekliflerin 
Değerlendirilerek 

Kazandırılacak Yeteneklerin 
Belirlenmesi:%25

3

Belirlenen Yeteneklerin MEBS 
Bşk.lığı ile Koordine 

Edilmesi:%25

4
Kazandırılmış Yeni Yeteneklerin 
CEBİS Programında Kullanıma 

Açılması:%25
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

61

Siber Suçlarla 
Mücadelede Kurumsal 

Kapasitesinin Artırılması 
(1)

111

Siber Suçlarla
Mücadele Şube

Müdürlüğü
Kurulacak İl Sayısı

10 10 10

1
Kadro Değişikliğine İlişkin 

Onayın Alınması: %25

2022 yılı içerisinde 10 İl J.K.lığında  (Sivas, Kahramanmaraş, Çanakkale, 
Ağrı, Giresun, Afyonkarahisar, Muş, Adıyaman, Siirt ,Eskişehir) Siber 
Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü kurulmuş, 2023 yılı içerisinde 10 İl 
J.K.lığında (Ardahan, Uşak, Kocaeli, Kastamonu, Hakkari, Burdur, 
Çorum, Niğde, Malatya, Erzincan) Siber Suçlarla Mücadele Şube 
Müdürlüğü kurulması planlanarak, 2022 yılı sonunda 40 olan Siber 
Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü sayısının, toplam 50’ye             
çıkarılması planlanmaktadır.

2
Personel Destekleme 

Oranlarının Belirlenmesi ve 
İhtisasa Personel Alınması:%25

3
Atanan Personelin Eğitiminin 

Tamamlanması: %25

4
Görev Etkinliğinin 

Değerlendirilmesi: %25

112
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 300 254 323

1
Kurs Planlamasının 

Yapılması:%25

2022 yılı içerisinde Siber Suçlarla Mücadele D.Bşk.lığı ve illerdeki siber 
suçlarla mücadele birimlerinde görevlendirilen 323 personele kurs 
verilmiş, 2023 yılı içerisinde 300 personele Siber Suçlarla Mücadele 
Konusunda eğitim verilmesi planlanmaktadır.

2
Personelin Taleplerinin 
Değerlendirilmesi: %25

3
Personelin Kursa 
Çağırılması:%25

4
Personelin Kurstaki Başarı 

Durumu: %25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
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PERFORMANS  
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KRİTERİ
AÇIKLAMA

61

Siber Suçlarla 
Mücadelede Kurumsal 

Kapasitesinin Artırılması 
(2)

11
3

İhtisas Kapsamına 
Alınacak Personel Sayısı

90 55 55

1 İhtisas Onayının Alınması: %25

2022 yılı içerisinde Siber Suçlarla Mücadele D.Bşk.lığı ve illerdeki siber 
suçlarla mücadele birimlerinde görevlendirilmek üzere ihtisas 
kapsamında 55 personel Siber Suçlarla Mücadele İhtisasına alınmış, 
2023 yılı içerisinde Siber Suçlarla Mücadele D.Bşk.lığı ve illerdeki siber 
suçlarla mücadele birimlerinde görevlendirilmek üzere ihtisas 
kapsamında 90 personel alımı planlanmaktadır.

2
Personelin Taleplerinin 
Değerlendirilmesi: %25

3
Personelin Mülakata 

Çağırılması: %25

4
Personelin İhtisas Kapsamına

Alınması: %25

11
4

Siber Suçlarla 
Mücadele Kapsamında 
Farkındalık Eğitiminde 
Ulaşılacak Kişi Sayısı

50.000 - -

1
12.500 Kişiye Farkındalık 

Eğitimi Verilmesi:%25

2023 yılı içerisinde Siber Suçlarla Mücadele ve Siber Suç Olaylarının 
Önlenmesi Kapsamında 50.000 vatandaşa bilinçlendirme ve farkındalık 
eğitimi verilmesi planlanmaktadır.

2
12.500 Kişiye Farkındalık 

Eğitimi Verilmesi:%25

3
12.500 Kişiye Farkındalık 

Eğitimi Verilmesi:%25

4
12.500 Kişiye Farkındalık 

Eğitimi Verilmesi:%25
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62
Asayiş Hizmetleri 

Kurumsal Kullanım 
Kapasitesinin Artırılması

115
Eğitim Verilecek İl 

J.K.lığı Sayısı
12 12 12

1 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

2023 yılı sonunda, PTS/MPTS sistemlerinin verimliliğinin 
kontrolünün sağlanması ve bu kapsamda yürütülen 
faaliyetlerin incelenmesi maksadıyla 12 İl J.K.lığında 240 
personele yerinde eğitim verilmesi planlanmaktadır.

2 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

3 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

4 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

116
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

240 240 240

1 60 Personele Eğitim Verilmesi :%25

2 60 Personele Eğitim Verilmesi :%25

3 60 Personele Eğitim Verilmesi :%25

4 60 Personele Eğitim Verilmesi :%25

63

Ulusal Yargı Ağı 
Projesinin Kurumsal 

Kullanım Kapasitesinin 
Artırılması Maksadıyla 

Yerinde Eğitim Faaliyeti 
Verilmesi

117
Eğitim Verilecek İl 

J.K.lığı Sayısı
12 12 12

1 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

2023 yılı sonunda UYAP’ın etkin kullanım oranının %100’e 
çıkarılması planlanmaktadır. Dönem içerisinde 12 İl J.K.lığında 
görevli personele eğitim verilecektir.

2 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

3 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

4 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25
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64

Jandarma Kolluk 
İşlemleri Projesi (JKİP) 
Kullanım Kapasitesinin 

Artırılması

118
Eğitim Verilecek İl 

J.K.lığı Sayısı
12 12 12

1 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

2017 yılında Jandarma Kolluk İşlemleri Projesi’ne (JKİP) 
başlanmıştır. JKİP Olay Modülü 28 Şubat 2022 tarihinde 
kullanıma açılmıştır. Bu kapsamda personel eğitimi, veri 
girişinin kontrolü ve yürütülen faaliyetlerin incelenmesi 
maksadıyla 2023 yılı sonunda 12 İl J.K.lığında 240 personele 
yerinde eğitim verilmesi planlanmaktadır.

2 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

3 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

4 3 İl’e Eğitim Verilmesi : %25

119
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

240 240 240

1 60 Personele Eğitim Verilmesi :%25

2 60 Personele Eğitim Verilmesi :%25

3 60 Personele Eğitim Verilmesi :%25

4 60 Personele Eğitim Verilmesi :%25
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AÇIKLAMA

65

Aile İçi ve Kadına Yönelik
Şiddetle

Mücadelede
Kurumsal Etkinliğinin

Artırılması

120
Çalışma Ziyareti

Yapılacak
İl J. K.lığı Sayısı

15 15 15

1
Çalışma Ziyareti Yapılacak
İllerin Belirlenmesi: %25

Aile İçi Şiddetle Mücadele ve Çocuk Şube Müdürlükleri/Kısım 
Amirliklerinin Kurumsal Etkinliğinin Artırılması kapsamında; il 
düzeyinde paydaş kurum ve kuruluşlarla iş birliği ve koordinasyonun 
sağlanması ve deneyim paylaşımı maksadıyla, 2023 yılında 15 İl 
J.K.lığına yapılacak bölgesel çalışma ziyaretleri ile İl J.K.lıkları emrinde 
görevli tüm kadın subay ve astsubaylarla görüşme yapılması 
planlanmaktadır.

2
5 İl’e Çalışma Ziyareti

Yapılması: %25

3
5 İl’e Çalışma Ziyareti

Yapılması: %25

4
5 İl’e Çalışma Ziyareti

Yapılması: %25

121
Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadelede Eğitilecek 

Personel Sayısı
30.000 30.000 30.000

1
Eğitim Hazırlıklarının

Yapılması: %25

6284 Sayılı Ailenin Korunması ve Kadına Karşı Şiddetin Önlenmesine 
Dair Kanun Kapsamında kollukta yürütülmesi gereken iş ve işlemlerde 
daha profesyonel ve etkin bir şekilde hareket edilmesi maksadıyla; 
J.Gn.K.lığı emrinde görevli 30.000 personele eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
10.000 Personele Eğitim

Verilmesi: %25

3
10.000 Personele Eğitim

Verilmesi: %25

4
10.000 Personele Eğitim

Verilmesi: %25
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66

Patlayıcı Maddelere 
Müdahale Eden 
Birimlere  Eğitim 

Verilmesi

122
Düzenlenecek Kurs 

Dönemi Sayısı 
2 9 15

1 -

J.Kriminal D.Bşk.lığı bünyesinde teşkil edilen Kriminal Eğitim Merkezinde 

patlayıcı maddelere müdahale eden birimlere 2 dönem halinde kurs 

düzenlenerek toplam 54 personele eğitim verilmesi planlanmaktadır.

2 1 Adet Kurs Düzenlenmesi: %50

3 -

4 1 Adet Kurs Düzenlenmesi: %50

123
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 

54 240 300

1 -

2
28 Personele Eğitim  

Verilmesi:%52

3 -

4
26 Personele Eğitim  

Verilmesi:%48

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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67
Olay Yeri İnceleme 
Birimlerine  Eğitim 

Verilmesi

124
Düzenlenecek Kurs 

Dönemi Sayısı 
5 5 6

1 1 Adet Kurs Düzenlenmesi: %20

J.Kriminal D.Bşk.lığı bünyesinde teşkil edilen Kriminal Eğitim Merkezinde 
OYİ birimlerinde görevli personele 5 dönem halinde kurs düzenlenerek 
toplam 150 personele eğitim verilmesi planlanmaktadır. 

2 1 Adet Kurs Düzenlenmesi: %20

3 1 Adet Kurs Düzenlenmesi: %20

4
2 Adet Kurs Düzenlenmesi: %40

125
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı 

150 150 178

1 30  Personele Eğitim  Verilmesi:%20

2 30  Personele Eğitim  Verilmesi:%20

3 30  Personele Eğitim  Verilmesi:%20

4 60 Personele  Eğitim Verilmesi:%40

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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68
Dijital Materyallerin 

İncelenmesi
126

İncelenecek Materyal 
Sayısı 

32.000 50.000 63.666

1
8.000 Dijital Materyalin 

İncelenmesi: %25

2023 yılında, 32.000 adet dijital materyallerin incelenmesi 
planlanmaktadır. 

2
8.000 Dijital Materyalin 

İncelenmesi: %25

3
8.000 Dijital Materyalin 

İncelenmesi: %25

4
8.000 Dijital Materyalin 

İncelenmesi: %25

69
Jandarma İnteraktif 
Eğitim Derslik (JİED) 

Projesi
127

Projenin 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
Dershanelerin Fiziki Altyapısının 

Tamamlanması: %40

Jandarma Genel Komutanlığına bağlı birliklerde verilecek her türlü yüz 
yüze ve uzaktan eğitimlere imkan sağlamak maksadıyla Jandarma 
İnteraktif Eğitim Derslik (JİED) Projesi kapsamında ihtiyaç duyulan 
malzemelerin tedarik işlemlerine başlanmıştır.  (119) birlikte eğitim 
dersliği kurulması planlanmaktadır.

2
Alınacak Malzemelere İlişkin 

İhalenin Yapılması:%30

3 -

4
Projenin Tamamlanarak Eğitime 

Başlanması: %30

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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70

Atış Performans 
Geliştirme Cihazı 

(Mantis X10) 
Tedariki

12
8

Tedarik Edilecek Cihaz 
Miktarı

94 - -

1
Malzemenin Tedariki İçin Teknik 

Şartnamenin 
Yazılması: %25

Atış Performans Geliştirme Cihazı (Mantis X10) Tedariki projesinde, ilk 
etapta belirlenen Jandarma birliklerine (94) adet Atış Performans 
Geliştirme Cihazı (Mantis X10) tertibinin yapılması planlanmaktadır. Bu 
birliklerde geri dönüşlerin sağlanması sonucunda diğer jandarma 
birliklerine dağıtımı yapılacaktır.
 (JSGA, Bornova, Kırkağaç, Foça, Yenifoça, Kastamonu, Bursa-Işıklar)

2 Cihazların Tedarik Edilmesi: %50

3 -

4
Tedarik Edilen Cihazların 

Kurulması: %25

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

10
Faaliyet/Proje Sayısı

28
Performans Göstergesi
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1

Altyapı İhtiyaçlarının 
Karşılanması 

Kapsamında İlave 
Karakol/Rıhtım/İskele/

Mendirek/Grup 
Komutanlığı İnşa 

Faaliyetleri 

1

Taşrada İnşası 
Tamamlanacak 
Karakol Sayısı 

1 1 1

1 -

Sahil Güvenlik Komutanlığı Karakol yapılanmasının yaygınlaştırılması 
maksadıyla mevcut SG Karakollarına ilave olarak 2023 yılında 1 adet 
Ahlat SG Karakol inşaat faaliyetlerinin tamamlanması planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
Ahlat SG Karakol İnşaatının 

Tamamlanması: %100

2

Faaliyete 
Geçirilecek 

Karakol/Kolluk 
Destek Timi  

Sayısı

5 2 2

1
Heybeliada, Kıyıköy Ve 

Süleymanpaşa  Kolluk Destek 
Timinin Faaliyete Geçirilmesi: %60

Heybeliada/İstanbul, Güzelbahçe/İzmir, Foça/İzmir, Süleymanpaşa/ 
Tekirdağ ve Kıyıköy/Kırklareli SG Karakol Komutanlıkları/Kolluk Destek 
Timlerinin 2023 yılında faaliyete geçirilmesi planlanmaktadır.

2
Foça SG Karakol Komutanlığı Ve 

Güzelbahçe Kolluk Destek Timinin 
Faaliyete Geçirilmesi: %40

3 -

4 -

3

İnşa Edilecek
Rıhtım, İskele ve 
Mendirek Sayısı

1 - -

1 -

Sahil Güvenlik Güney Ege Grup Komutanlığı İskele İnşaatının faaliyete 
geçirilmesi ile ilgili sürece devam edilecektir.

2
SG Güney Ege Grup Komutanlığı 

İskele İnşaatının Faaliyete 
Geçirilmesi: %100

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
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PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Altyapı İhtiyaçlarının 
Karşılanması 

Kapsamında İlave 
Karakol/Rıhtım/İskele/

Mendirek/Grup 
Komutanlığı İnşa 

Faaliyetleri 

4

S.G. Van Gölü Grup 
Komutanlığı İnşaatının 
İhalesinin Yapılması ve 
Yapımına Başlanması

%10 - -

1 -

S.G. Van Gölü Grup Komutanlığı inşaatının 2023 yılında yapım ihalesinin 
gerçekleştirilmesi ve inşaatın yapımına başlanması planlanmaktadır.

2 -

3

S.G. Van Gölü Grup 
Komutanlığı İnşaatının 
İhalesinin Yapılması Ve 

Yapımına Başlanması: %100

4 -

2

Paydaş Kurumlar ile 
Koordinasyon ve İş 
Birliğinin Artırılması 

Faaliyeti

5
İletişim ve İzleme 

Sistemleri Kurulacak İl 
GAMER Sayısı 

2 - -

1 -

Halihazırda Cumhurbaşkanlığı Devlet Bilgi Koordinasyon Merkezi 
(CDBKM) ile Güvenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezine 
(GAMER) iletişim ve izleme sistemi kurulmuş olup 2023 yılı içerisinde 
ilave olarak İstanbul ve Çanakkale iline kurulum yapılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 2 İl: %100
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
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PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
Sahil Güvenlik Yönetim 
Sistemi (SGYS) Projesi

6

SGYS Faz-1 Kurulumu 
Tamamlanma 

Oranının %90’dan 
%100’e Çıkarılması 

%10 %30 %20

1
Enez SGİ Geçici Kabul Test 

Faaliyetlerine Başlanması : %10

SGYS Faz-1 kurulumu kapsamında 2023 yılında %10 oranında ilerleme 
sağlanarak projenin %100 seviyesine çıkarılması hedeflenmektedir. Bu 
kapsamda Enez SGİ geçici kabul, Grup 2-3 yazılımları ve Sistemin geçici 
kabul Faaliyetlerinin tamamlanması planlanmaktadır.

2
Grup-2 Yazılımları Test 

Faaliyetlerine Başlanması : %30

3
Grup-3 Yazılımları Test 

Faaliyetlerine Başlanması : %20

4
Sistemin Geçici Kabul 

Faaliyetlerine Başlanması : %40

4
SAHİL-NET Projesi

7

SAHİL-NET Sisteminin 
(Deniz) (Ege Bölgesi) 

Kurulumunun 
%46’dan %100’e 

Çıkarılması

%54 %14 %14

1 -

Sahil-NET Deniz Projesi takvimi kapsamında 2023 yılında kurulum 
faaliyetlerinin tamamlanması öngörülmekte olup %54 oranında 
ilerleme sağlanarak projenin 2023 yılında tamamlanması 
planlanmaktadır.

2
1 Merkez, 5 İstasyon Ve 3 

Platform Kurulumunun 
Yapılması : %33

3
5 İstasyon Ve 4 Platform 

Kurulumunun Yapılması: %33

4
5 İstasyon Ve 15 Platform 

Kurulumunun Yapılması: %34

8

SAHİL-NET Sisteminin 
(Karasal Ağ) 

Kurulumunun %35’ten 
%60’a Çıkarılması 

%25 %25 %25

1

Bölge Ve Grup Komutanlıkları 
Ağ Altyapısı Ve Sistem Odası 

Keşif Çalışmalarının 
Yapılması : %25

Sahil-NET sisteminin (karasal ağ) kurulumu kapsamında 2023 yılına 
planlanan faaliyetlerin tamamlanması sonucunda projede 2023 yılında 
%25 oranında ilerleme sağlanarak %60 seviyesine çıkarılması 
hedeflenmektedir.

2
Yazılım Ön Tasarım 

Çalışmalarının Yapılması: %25

3
Ağ Kritik Tasarım 

Çalışmalarının Yapılması : %25

4
1.Grup Yazılımların Kritik 
Tasarım Çalışmalarının 

Yapılması : %25
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5

Görev Etkinliğinin
Arttırılması Kapsamında 
Bilgi Teknolojilerinden 

Yararlanılması Faaliyetleri  

9
Felaket ve Kurtarma 

Merkezinin Kurulması
%80 - -

1
Altyapı Fizibilitesinin
 Oluşturulması: %25

Felaket Kurtarma Merkezinin kurulması kapsamında 2023 
yılına planlanan faaliyetlerin tamamlanması sonucunda 
projede 2023 yılında %80 oranında ilerleme sağlanması 
hedeflenmektedir.

2
Kuruluma Yönelik Şartnamenin 

Oluşturulması: %25

3
Kurulum İçin İhale/Sözleşmenin 

Yapılması: %25

4 Ürün Tedarikine Başlanması : %25 

10
Tedarik Edilecek Dost 

Düşman Tanıma Tanıtma 
Sistemi Sayısı

1 - -

1 -

2023 yılı plan döneminde Arama Kurtarma Gemisine 1 
adet Dost Düşman Tanıma Tanıtma Sistemi tedarik 
edilmesi planlanmaktadır. 

2
Arama Kurtarma Gemisine 1 Adet 

Cevaplayıcı /Sorgulayıcı Montajının 
Yapılması: %50

3
Arama Kurtarma Gemisine 1 Adet 

Cevaplayıcı /Sorgulayıcı Sistemin Test 
Kabul Faaliyeti : %50

4 -
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KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

DEGAK Tim Sayısının ve 
Ekipman Kapasitesinin 
Artırılmasına Yönelik 

Faaliyetler
11

DEGAK Timlerine 
Tahsis Edilecek Bot 

Sayısı 
2 - -

1 -

Halihazırda 17 olan DEGAK Tim botu sayısının 2023 yılında tedarik 
edilecek 2 adet bot ile birlikte 19’a çıkarılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 2 Bot: %100

7

İcra Edilmesi Planlanan 
İkili ve Çok Taraflı 

Faaliyetler
12

Çok Taraflı Faaliyetler 
(HACGAM, MCGFF vb.) 

Kapsamında İştirak 
Edilecek Üst Düzey 

Toplantı Sayısı
2 2 2

1 -

2023 yılı içerisinde Sahil Güvenlik Komutanlığınca çok taraflı faaliyetler 
kapsamında; HACGAM (Asya Sahil Güvenlik Teşkilatları Liderler 
Toplantısı), MCGFF (Akdeniz Sahil Güvenlik Faaliyetleri Forumu) üst 
düzey toplantılarına katılım sağlanması planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 2 Toplantı: % 100
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8

Personelin Nitelik 
Olarak 

Geliştirilmesine 
Yönelik 

Tatbikat/Eğitim 
Faaliyetleri

13

Suçla Mücadele 
Alanında Eğitim 

Verilecek 
Personel Sayısı 

400 400 551

1 100 Personele Eğitim Düzenlenmesi: %25

Paydaş kurum/kuruluşlar bünyesinde 2023 yılında icra edilecek suçla 
mücadele alanındaki eğitimlere ilave 400 personelin katılması 
planlanmaktadır.

2 100 Personele Eğitim Düzenlenmesi: %25

3 100 Personele Eğitim Düzenlenmesi: %25

4 100 Personele Eğitim Düzenlenmesi: %25

14

Yurt İçi ve Yurt 
Dışı Kurslara 
Gönderilecek 

Teknik Personel 
Sayısı

350 400 503

1 100 Personele Eğitim Düzenlenmesi: %28
Sahil Güvenlik Komutanlığı, Jandarma Genel Komutanlığı ve Emniyet 
Genel Müdürlüğü bünyesinde açılan kursların yanı sıra diğer kamu 
kurum ve kuruluşlar ile ilgili ülkelerin bünyesinde 2023 yılında 
düzenlenecek kurslarla ilave 350 teknik personelin eğitim alması 
planlanmaktadır. 

2 100 Personele Eğitim Düzenlenmesi: %28

3 100 Personele Eğitim Düzenlenmesi: %28

4 50 Personele Eğitim Düzenlenmesi: %16

15

Simülatör Eğitimi 
Alacak İlave 

Helikopter Pilotu 
Sayısı

8 8 10

1 -

İsveç’te icra edilen AB-412 Helikopter Simülatör Eğitimi’ne 2014 yılından 
bu yana toplam 52 personel katılmıştır. 2023 yılında bahse konu eğitime 
ilave 8 personel gönderilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
Program Hazırlığı: Koordinasyonun 
Kurulması ve Onay Alınması: %30

4 8 Personele Eğitim Düzenlenmesi: %70

16
Yetiştirilecek 

İlave Pilot Sayısı 1 5 5

1 -

2023 yılında CASA Pilot Subay Temel Kursu’nu başarı ile tamamlaması 
durumunda 1 personelin pilot olarak görevlendirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 1 Pilot : %100

17
Yetiştirilecek 

İlave Dalış 
Personeli Sayısı

20 20 22

1 -

2023 yılında düzenlenmesi planlı “Kurbağa Adam Temel Kursu’na 
personel gönderilerek ilave 20 dalış personelinin yetiştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 10 Personele Eğitim Düzenlenmesi : %50

3 -

4 10 Personele Eğitim Düzenlenmesi : %50
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8

Personelin Nitelik 
Olarak 

Geliştirilmesine 
Yönelik 

Tatbikat/Eğitim 
Faaliyetleri

18

Planlanacak ve İcra 
Edilecek İkili/Çok Taraflı 

Müşterek Deniz 
Eğitimleri/Tatbikatları 

Sayısı

4 4 4

1 -

1- Sahil Güvenlik Eğitim Merkezi Komutanlığı personeli tarafından 
KKTC Güvenlik Kuvvetleri Sahil Güvenlik Komutanlığı bağlısı yüzer 
unsurlara Nisan 2023 tarihinde Girne/KKTC’de “Sahil Güvenlik 
Görevlerine Yönelik Nazari ve Uygulamalı Eğitim” verilmesi 
planlanmaktadır.
2-  22-26 Mayıs 2023 tarihleri arasında Türk Arama Kurtarma 
Bölgesi ve Ege Denizi’nin uluslararası suları ve hava sahasında icra 
edilmesi planlanan Anadolu Yıldızı Arama Kurtarma Davet 
Tatbikatı 2023’ün 1'inci safhası olan kara safhası Hava Kuvvetleri 
K.lığınca, 2'nci safhası olan deniz safhası Sahil Güvenlik 
Komutanlığınca planlanarak icra edilecektir.
3- 12-16 Haziran 2023 tarihleri arasında Doğu Akdeniz, K.K.T.C. 
karasuları, hava sahası, ana karası ve Türk AKB sınırları içerisinde 
icra edilecek Şehit Teğmen Caner GÖNYELİ Arama Kurtarma Davet 
Tatbikatı 2023’ün icra edilmesi planlanmaktadır.
4- Türkiye Cumhuriyeti Sahil Güvenlik Komutanlığı ile Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti (KKTC) Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı 
arasındaki iş birliğine ilişkin Protokol kapsamında Kasım 2023 
tarihlerinde liman ziyareti ve ikili eğitimlerin KKTC ve Türkiye'de 
icra edilmesi planlanmıştır.

2 3 Eğitim/Tatbikat : %75

3 -

4 1 Eğitim/Tatbikat : %25

9

Görev İhtiyaçları 
Çerçevesinde 

Uygun Nitelikte 
Sahil Güvenlik 
Unsurlarının 

Tedarik Projeleri

19
Envantere Alınacak 
Kontrol Bot Sayısı 

33 34 34

1 12 Bot : % 36

Halihazırda envanterimizde bulunan 35 adet kontrol bota ilave 
olarak 2023 yılı plan döneminde 33 adet kontrol bot tedarik 
edilmesi planlanmaktadır.

2 6 Bot : % 18

3 6 Bot : % 18

4 9 Bot : % 28 

20
Envantere Alınacak 

ROV Cihazı Sayısı 
1 1 1

1 İhaleye Çıkılması : %25

Halihazırda envanterimizde bulunan 6 adet ROV cihazına ilave 
olarak 2023 yılı plan döneminde 1 adet ROV cihazı tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

2 Sözleşmenin İmzalanması : %25

3 Muayene ve Kabul İşlemleri : %25

4
Tedarikin Tamamlanmasını Müteakip 

İhtiyaç Sahibi Birliğe Tahsis Edilerek Sevk 
Edilmesi : %25
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9

Görev İhtiyaçları 
Çerçevesinde Uygun 

Nitelikte Sahil Güvenlik 
Unsurlarının Tedarik 

Projeleri

21

Envantere 
Alınacak Sahil 
Devriye Botu 

Sayısı 

4 - -

1 -

2023 yılı plan döneminde 4 adet sahil devriye botu tedarik 
edilmesi planlanmaktadır. 

2 2 Bot : %50

3 -

4 2 Bot: %50

22

Milli Sahil 
Güvenlik 
Gemisi 

Tedarikine 
Yönelik 
İhalenin 

Yapılması

%100 - -

1 -

2023 yılında Milli Sahil Güvenlik Gemisi tedarikine yönelik ihale 
sürecinin başlatılması ve firma seçiminin yapılması 
planlanmaktadır. 

2
Teklife Çağrı Dokümanının 

Yayınlanması: %50 

3 -

4 Firma Seçiminin Yapılması : % 50
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10

Yüzer ve Uçar 
Unsurlarla Göreve 

Yönelik İcra 
Edilecek Kontrol 
ve Denetimler/ 

Faaliyetler

23

Akaryakıt Denetim Sayısı

(EPDK +ÖTV’siz)
10.000 9.000 19.921

1 2.750 Denetim: %27,5 Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu ile İçişleri Bakanlığı (JGK, EGM, S.G.K.lığı) 
arasında 31.10.2019 tarihinde imzalanan protokol gereği 5015 Sayılı Petrol 
Piyasası Kanunu kapsamında Sahil Güvenlik Komutanlığı sorumluluk sahasında 
yapılan denetimlerde akaryakıtın ulusal marker seviyesi ölçülmekte, ayrıca 
ÖTV’siz yakıt alan deniz taşıtlarının 213 sayılı Vergi Usul Kanunu kapsamında 
denetimleri icra edilmektedir. Bu çerçevede 2023 yılı içerisinde 10.000 akaryakıt 
denetiminin gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.

2 2.750 Denetim: %27,5

3 2.750 Denetim: %27,5

4 1.750 Denetim: %17,5

24
Kontrol Edilecek 

Gemi/Tekne Sayısı 70.000 66.100 87.793

1 11.900: %17
Gemi ve teknelerin ilgili mevzuat kapsamında belirlenen hükümlere uygunluk 
kontrolü yapılmaktadır. Bu çerçevede 2023 yılı içerisinde 70.000 gemi/tekneye 
yönelik kontrol faaliyetlerinin yapılması hedeflenmektedir. 

2 17.500: %25

3 21.000: %30

4 19.600: %28

25
Yasa Dışı Su Ürünleri Avcılığı 

Kapsamında Denetimi 
Yapılacak Gemi Sayısı

25.000 25.000 28.842

1 6.250:  %25
Deniz çevresi ve kaynaklarının korunmasında etkinliği artırmak maksadıyla ilgili 
mevzuat kapsamında su ürünleri avcılığı denetimleri yapılmaktadır. Plan 
döneminde 25.000 geminin denetim ve kontrollerinin yapılması 
hedeflenmektedir.

2 6.250:  %25

3 5.000:  %20

4 7.500:  %30

26
KİHBİ/UYAP Sorgulaması 

Yapılacak Kişi Sayısı
300.000 250.000 819.861

1 75.000 Kişi: %25

Adli kolluk görevleri kapsamında şüpheli/aranan şahısların tespiti maksadıyla 
300.000 şahsın KİHBİ/UYAP sorgulamasının yapılması hedeflenmektedir.

2 75.000 Kişi: %25

3 75.000 Kişi: %25

4 75.000 Kişi: %25

27
SG Bot/Gemileri ile İcra 

Edilecek Seyir Saati
200.000 200.000 237.525

1 40.000 Saat : % 20

Ülkemizin yüz ölçümünün yarısından daha fazla büyüklükteki deniz alanında 
güvenlik, emniyet, kolluk görevlerinin icrası, deniz çevresi ve kaynakları ile milli 
menfaatlerimizin korunması maksadıyla Sahil Güvenlik Komutanlığı yüzer 
unsurları tarafından 200.000 saat, uçar unsurlar tarafından 3.500 saat görev icra 
edilmesi hedeflenmektedir.

2 54.000 Saat : % 27

3 54.000  Saat: % 27

4 52.000 Saat: % 26

28

Uçar Unsurlarla 
(Helikopter/Uçak) İcra 

Edilecek Görev Uçuş Saati
3.500 3.300 4.075

1 945 Saat: %27

2 875 Saat: %25

3 875 Saat: %25

4 805 Saat: %23
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Faaliyet/Proje Sayısı

43
Performans Göstergesi
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1

Eğitim-Öğretim Altyapısı 
ile Materyallerinin 

Geliştirilmesi ve 
Zenginleştirilmesi

1
Kütüphaneye Kazandırılan 

Basılı Kitap Sayısı
1.000 240 1.331

1 100 Adet Kitap Temini: %10

Eğitim öğretim ödeneğinden veya kantin gelirlerinden tertip 
edilecek kaynak doğrultusunda materyal alımı yapılacaktır.

2 200 Adet Kitap Temini: %20

3 300 Adet Kitap Temini: %30

4 400 Adet Kitap Temini: %40
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1

Eğitim-Öğretim Altyapısı 
ile Materyallerinin 

Geliştirilmesi ve 
Zenginleştirilmesi

2

Kapasite ve İmkanları 
Gelişmiş bir 

Üniversite/Kurum 
Kütüphanesi ile İşbirliği 

Sürecinin Tamamlanması

%100 %100 %100

1
Koordine Kurulması Planlanan 

Kütüphanenin Belirlenmesi: %10

İşbirliği yapılacak üniversite/kurum kütüphanesi ile varılacak 
görüşmeler doğrultusunda oluru alındıktan sonra 
performans gerçekleştirme kriterleri belirlenecek ve 
çalışmalar başlatılacaktır.

2
Belirlenen Kütüphanenin Ziyaret 

Edilmesi:%20

3 Yapılacak Çalışmaların Belirlenmesi: %35

4
Sonuç Raporunun Hazırlanması: %35
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1

Eğitim-Öğretim Altyapısı 
ile Materyallerinin 

Geliştirilmesi ve 
Zenginleştirilmesi

3
JSGA Bünyesinde 2023 Yılı 
İçinde Yayımlanacak Ders 

Kitabı Sayısı 
15 5 5

1 -

JSGA Bünyesinde 2023 yılında toplam 15 adet ders kitabının 
yayımlanması hedeflenmektedir.

2 -

3
Mevcut Fasiküllerden Faydalanılarak 8 

Adet Ders Kitabının  
Yayımlanması:%53 

4
Mevcut Fasiküllerden Faydalanılarak 7 

Adet Ders Kitabının  
Yayımlanması:%47 
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1

Eğitim-Öğretim Altyapısı 
ile Materyallerinin 

Geliştirilmesi ve 
Zenginleştirilmesi

4
Soru Bankasına Eklenecek 

Yeni Soru Sayısı
6.000 4.000 4.000

1 1.000 Adet Sorunun Eklenmesi: %17

Uygun olmayan soruların iptali ve güncellenmesi yapıldıktan 
sonra 2023 yılı sonunda soru bankasındaki soru sayısının 
6.000 adet artırılması amaçlanmaktadır.

2 1.000 Adet Sorunun Eklenmesi: %17

3 2.000 Adet Sorunun Eklenmesi: %33

4 2.000 Adet Sorunun Eklenmesi: %33
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1

Eğitim-Öğretim 
Altyapısı ile 

Materyallerinin 
Geliştirilmesi ve 

Zenginleştirilmesi

5 
JSGA  Stüdyosunda 
Hazırlanan  Uzaktan 

Eğitim Materyali  Sayısı 
400 400 1.554

1 100 Materyal: %25

Eğitimde dijital dönüşüm gereksinimleri kapsamında yapılacak 
çekim, montaj, kurgu, tasarım ve animasyon faaliyetlerinin 
devam etmesi  öngörülmektir. Bütün kursların uzaktan eğitimle 
(asenkron) verilebilmesi için başlatılan çalışmalar neticesinde 
2022 yılı ihtiyaca binaen gerçekleşen materyal üretim sayılarının 
3 aylık ortalaması baz alınarak (ekstrem değerler dışarıda 
tutulmuştur.) performans hedefine ilişkin projeksiyon 
oluşturulmuştur.

2 100 Materyal: %25

3 100 Materyal: %25

4 100 Materyal: %25
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1

Eğitim-Öğretim 
Altyapısı ile 

Materyallerinin 
Geliştirilmesi ve 

Zenginleştirilmesi

6

BİDEP 
Projesinin 

Stratejik Planda 
2023 Yılı İçin 
Öngörülen 
Bölümünün 

Tamamlanması 

%100 %100 %100

1

İdari İşler Bilgi Sistemi Yazılımının 
Geliştirilmesi

Akademik Yönetim Bilgi Sistemi Yazılımının 
(Akademik Performans Sistemi)  Geliştirilmesi

Soru Bankası  
Yazılımının Geliştirilmesi 

Yardımcı Uygulamalar Modülü Yazılımının 
Geliştirilmesi: %50

BİDEP 3.Aşaması olan Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi  Bilgi Sistemi (JSGABS) Yazılımı projesi  2 Eylül 
2021 tarihinde başlamıştır. 2 yıl sürecek olan projenin 2 
Eylül 2023 tarihinde tamamlanması planlanmaktadır.

2

Ölçme ve Değerlendirme Sistemi Yazılımının 
Geliştirilmesi

Öğrenim Yönetim Sistemi Yazılımının 
Geliştirilmesi

Sürekli Eğitim Merkezi Sistemi Yazılımının 
Geliştirilmesi: % 25

3

Kalite Yönetim Bilgi sistemi Yazılımının 
Geliştirilmesi

Yerleşke Yönetim Sistemi Yazılımının 
Geliştirilmesi

Öğrenci Temin Sistemi
Yazılımının Geliştirilmesi :% 25

4 -
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1

Eğitim-Öğretim 
Altyapısı ile 

Materyallerinin 
Geliştirilmesi ve 

Zenginleştirilmesi

7

Jandarma TV Sisteminin 
Kurulması ve Stratejik 
Planda 2023 Yılı İçin 

Öngörülen Bölümünün 
Tamamlanması

%100 - -

1
Jandarma TV Sisteminin Temel 

Altyapısının
 Kurulması: %30

J.Gn.K.lığı network ağları üzerinden eğitim (canlı ve banttan 
yayın) (6) ve uydu (40) kanallarının yayınlanabileceği bir 
eğitim/tanıtım/bilgilendirme altyapısı tesis etmek amacıyla 
Bakan Onay’ı ile JandarmaTV kurulması ve yayın hayatına 
başlaması planlanmıştır.

2

Jandarma TV Yayın Kurulu’nun Teşkil 
Edilerek Mevcut Dijital Arşivler Üzerinden 

Yayınların Sürdürülmesi ve İhtiyaçların 
Belirlenmesi: %15

3

Jandarma TV Ş.Md.lüğünün Teşkil 
Edilmesi, SEM K.lığının Kadro ve Stüdyo 

İhtiyaç Teklifleri ile Yeni Eğitim 
İçeriklerinin Üretimine Başlanması: %25

4
İhtiyaç Duyulan İleri Aşama Yazılım ve 

Donanım Tedariki: %30



216 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1

Eğitim-Öğretim 
Altyapısı ile 

Materyallerinin 
Geliştirilmesi ve 

Zenginleştirilmesi

8

Öğrenci Atış Beceri Takip 
Sistemi Projesinin 

Stratejik Planda 2023 Yılı 
İçin Öngörülen 

Bölümünün 
Tamamlanması

%100 %100 %100

1
Sistem Bileşenlerinin ve Dâhil Edilecek 

Olan Verilerin Tasarlanması: %15

JSGA Bşk. lığında eğitim gören öğrencilerin kişisel gelişimin 
sağlanması ve öğrenci verilerinin takip edilebilmesi 
hedeflenmektedir.

2
BİDEP Projesi ile Entegrasyon 

Çalışmasının
 Yürütülmesi: %50

3
Öğrenci Atış Verilerini Takip ve Analiz 

Yazılımının Geliştirilmesi : %15

4
Atış Başarı Verilerinin Analizi ve Yazılım 

İyileştirmelerinin Yapılması: %20
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

2
Öğrencilerin Kişisel 

Gelişimlerini 
Desteklemek

9
2023 Yılı Yurtiçi Kültür ve 

İnceleme Gezilerine 
Katılan Öğrenci Sayısı

3.500 1.440 3.737

1
350 Öğrencinin Faaliyetlere Katılımının  

Sağlanması : % 10

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisinde öğrenim gören 
öğrencilerin, yüksek tarih bilincine ve entelektüel kültür 
birikimine sahip olmaları, tarihi ve kültürel değerleri olan yerler 
hakkında bilgi edinmelerini sağlamak maksadıyla  
planlanmaktadır.

2
525 Öğrencinin Faaliyetlere Katılımının 

Sağlanması : % 15

3
2.625 Öğrencinin Faaliyetlere 

Katılımının 
Sağlanması : %75

4 -
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

2
Öğrencilerin Kişisel 

Gelişimlerini 
Desteklemek

10

2023 Yılı Akademi 
Tarafından Koordine 

Edilen Sinema, Tiyatro, 
Konser vb. Etkinliklere 
Katılan Öğrenci Sayısı

3.500 500 6.341

1
1.000 Öğrencinin Faaliyetlere 

Katılımının
 Sağlanması: % 28

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisinde öğrenim gören 
öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirmek, sosyalleşmelerine 
ve kişisel gelişimlerine katkı sağlamak maksadıyla  
planlanmaktadır.

2
1.250 Öğrencinin Faaliyetlere 

Katılımının 
Sağlanması: % 36

3 -

4
1.250 Öğrencinin Faaliyetlere 

Katılımının 
Sağlanması : % 36
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

2
Öğrencilerin Kişisel 

Gelişimlerini 
Desteklemek

11
2023 Yılı Öğrenci 

Topluluklarına Katılan 
Öğrenci Sayısı

1.750 750 5.271

1
250 Öğrencinin Faaliyetlere Katılımının 

Sağlanması : %14

Öğrencilerin Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda; 
toplumsal ve kültürel gelişimlerini desteklemek, onları 
araştırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip kişiler olarak 
yetiştirmek, müfredat programları içinde bulunmayan 
konularda eğitmek, sorumluluk duygusu vermek, boş 
zamanlarını yararlı uğraşlarla değerlendirme alışkanlığı 
kazandırmak, işbirliği ve arkadaşlık ruhunu oluşturmak, 
özel ilgi ve yeteneklerini kullanma ve göstermelerini 
sağlamak maksadıyla  planlanmaktadır. 

2
150 Öğrencinin Faaliyetlere Katılımının

 Sağlanması : %9

3 -

4
1.350 Öğrencinin Faaliyetlere Katılımının

 Sağlanması : %77
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

2
Öğrencilerin Kişisel 

Gelişimlerini 
Desteklemek

12

2023 Yılı İçinde Fuar, 
Konferans, Çalıştay Gibi 

Faaliyetlere Katılacak 
Öğrenci Sayısı

5.000 2.500 4.190

1
1.250 Öğrencinin Katılımının

 Sağlanması: %25

2023 yılı içinde öğrencilerin konferans, fuar ve çalıştay 
faaliyetlerine katılımının sağlanması  planlanmaktadır.

2
1.250 Öğrencinin Katılımının

 Sağlanması: %25

3
1.250 Öğrencinin Katılımının 

Sağlanması: %25

4
1.250 Öğrencinin Katılımının 

Sağlanması: %25
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

2
Öğrencilerin Kişisel 

Gelişimlerini 
Desteklemek

13

Kişisel Gelişim 
Kapsamında Verilen 

Eğitimlere Katılan Öğrenci 
Sayısı

7.931 3.354 3.354

1
2.828 Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi: %36

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi (JSGA) Bşk.lığında eğitim 
ve öğrenim gören öğrencilere aldıkları derslere ilave olarak;
1. Fertlerin ve toplumun temel  sağlık bilgisinin artırılması, ilk  
yardım bilgi ve becerisinin topluma öğretilmesi  maksadıyla tüm 
kamu ve özel  kurum/kuruluşlarda personel  sayılarına göre ilk 
yardımcı  bulundurulması ile kazalara  bağlı ölüm ve sakatlık 
riskinin  azaltılması maksadıyla   (2.117) öğrenciye ilk  yardımcı  
sertifikası verilmesi ,
2. J.Gn.K.lığının motorlu araç  sürücüsünün ihtiyacını  karşılama 
üzere belirlenen eğitim programları  çerçevesinde JSGA 
Bşk.lığında eğitim ve öğrenim gören  (1.383) öğrenciye  sürücü  
belgesine dönüştürülmek  üzere motorlu taşıt sürücü  belgesi 
verilmesi,
3. Toplumun en temel yapı taşı olan ailenin oluşturulması ve 
sürdürülebilirliğine katkı sağlamak maksadıyla JSGA Bşk.lığında 
eğitim öğretim gören mezun olacak öğrencilere  (3351) öğrenciye 
eş seçimi evliliğin sürdürülebilmesi ve uyumun sağlanması,
4.  Öğrencilerin kişisel gelişimine katkı sağlamak maksadıyla (400) 
öğrenciye etkili ve hızlı okuma (280) öğrenciye  Türk İşaret Dili, 
(400) öğrenciye  Diksiyon ve Spikerlik eğitimi verilmesi 
planlanmıştır. 

2
3.778 Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi: %48

3 -

4
1.325 Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi: %16
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

2
Öğrencilerin Kişisel 

Gelişimlerini 
Desteklemek

14
İHA1 Ticari İnsansız Hava 

Aracı Pilot Eğitimi Kursuna 
Katılacak Öğrenci Sayısı

100 - -

1 50 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %50

Öğrenci Alay Komutanlığında görevli  astsubay öğrencilerden 
istekli personele İHA1 Ticari İnsansız Hava Aracı Pilot Eğitimi iki 
dönem halinde verilmesi planlanmaktadır. 

2 50 Öğrenciye Eğitim Verilmesi: %50

3 -

4 -
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

3
Yabancı Dil Eğitiminde 
Nitelik ve Kapasiteyi 

Artırmak
15

Yabancı Diller 
Yüksekokulunun 

Kurulması Çalışmalarının 
Stratejik Planda 2023 Yılı 

İçin Öngörülen  
Bölümünün 

Tamamlanması

%100 %100 %90

1
Yabancı Diller Yüksekokulunun Kurulması 

Kapsamında İlgili Kurullar Tarafından 
Kararların Alınması: %30

Yabancı Diller Yüksekokulu kurulması kapsamında;. Yabancı 
Diller Yüksekokulunun YÖK tarafından tanınması ve YÖKSİS 
akademik birim ağacına eklenmesi planlanmaktadır

2
Yabancı Diller Yüksekokulunun Kurulması 

Kapsamında YÖK’e Başvurulması: %30

3
YÖKSİS Akademik Birim Ağacına 

Eklenmesi:%40

4 -
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

3
Yabancı Dil Eğitiminde 
Nitelik ve Kapasiteyi 

Artırmak
16

İngilizce Dışında İlave İki 
Dilde Daha Eğitim 

Verilmeye Başlanması
%100 %100 %80

1

J.Gn. K.lığı ve JSGA Bşk.lığı Bünyesinde 
Arapça ve Rusça Dilini Öğretebilecek 
Personel İçin Per. Bşk.lığı ile Koordine 

Kurulması: %25

Arapça ve Rusça dilini bilen personelin JSGA bünyesine 
görevlendirilmesi/atanması, Arapça ve Rusça eğitimi/kursu için 
ders materyallerinin tespiti ve temini ile Arapça ve Rusça dilinde 
eğitim/kursa başlanması planlanmaktadır.

2
Arapça ve Rusça Dilinde Ders Verecek 

Öğretim Görevlileri için Temin veya 
Görevlendirme Planı Yapılması: %25

3
Öğretim Görevlilerinin Tamamlanması 

ve Ders Materyal Temini Yapılması: %25

4
Arapça ve Rusça Dilinde Eğitim/Kursa 

Başlanması: %25



225 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

3
Yabancı Dil Eğitiminde 
Nitelik ve Kapasitenin 

Artırılması
17

Uzaktan Yabancı Dil  
Eğitimine Katılan Personel  

ve Öğrenci Sayısı 
400 180 258

1
100 Kişiye Yabancı Dil Eğitimi 

Verilmesi: %25

Kurumsal indirim yapan firma/üniversitelerle koordine 
üzerinden yürütülecektir.

2
100 Kişiye Yabancı Dil Eğitimi 

Verilmesi: %25

3
100 Kişiye Yabancı Dil Eğitimi 

Verilmesi: %25

4
100 Kişiye Yabancı Dil Eğitimi 

Verilmesi:  %25
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

3
Yabancı Dil Eğitiminde 
Nitelik ve Kapasiteyi 

Artırmak
18

10 Öğrencinin Yerinde Dil 
Eğitimine Gönderilmesi

%100 %40 %0

1

Yerinde Lisan Eğitiminin Dış İlişkiler 
Uygulama Planına Eklenmesi, 

Bütçe Talep Edilmesi ve Eğitim Hizmeti 
Alım Maksadıyla İhale Yapılması: %20

2021-2022 Eğitim Öğretim Yılının tamamlanması ile birlikte 10 
öğrencinin yerinde lisan eğitimine gönderilmesi 
hedeflenmektedir.

2

İhalenin Sonuçlanması,
Yerinde Lisan Eğitimine Katılacak 

Öğrencilerin ve Mihmandarların Tespiti,
Kurs Süresi ve Öğrenci Sayısında 

Değişiklik Olması Halinde Bakan Onayı 
Alınması,

 Uçak Biletlerinin, Öğrenci 
Pasaportlarının, NATO Seyahat 

Belgelerinin Alınması
Firma Tarafından Bilgilendirme Toplantısı 

Düzenlenmesi: %30

3

10 Öğrencinin Yerinde Lisan Eğitiminin 
İcrası,

 Faaliyet Sonrası İnceleme Toplantısı 
Yapılması  : %30

4
Yerinde Lisan Eğitiminin 

Değerlendirilmesi ve 2024 Yılı İçin 
Planlamalara Başlanması: %20



227 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

4

Personele ve Diğer 
Kurumların İhtiyaçlarına 
Yönelik Uzaktan ve Yüz 

Yüze Eğitim 
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

19

Yürütülen ve Koordine 
Edilen  Uzaktan Eğitim 

Programı  Sayısının 
Artırılması

%100 %100 %100

1
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ile 

Protokolün Yapılması: %10

Aile Eğitimi Uzaktan Eğitim Programının oluşturulması 
planlanmaktadır.

2
Aile Eğitimi Modüllerinin İçeriklerinin 

Taslağının Oluşturulması: %25

3
Aile Eğitimi Modüllerinin İçeriklerinin 

Çekiminin Yapılması: %50

4
Uzaktan Eğitim Programının 

Tamamlanması: %15



228 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

4

Personele ve Diğer 
Kurumların İhtiyaçlarına 
Yönelik Uzaktan ve Yüz 

Yüze Eğitim 
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

20
Uzaktan Eğitim 

Programlarına Katılımcı 
Sayısı 

15.000 17.705 121.329

1 6.000 Kişiye Eğitim Verilmesi:  %40

15.000 personele Sürekli Eğitim Merkezi Uzaktan Eğitim Kapısı 
öğrenim yönetimi sistemi üzerinden ve diğer (İçişleri e-Akademi 
ve işbirliği yapılabilecek diğer kurumlar) platformlar üzerinden 
uzaktan eğitim verilmesi planlanmaktadır. 
(10.000 Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen eğitimlere 
katılacak kişi sayısı, 5.000 İçişleri e-Akademi tarafından verilen 
eğitimlere katılacak kişi sayısı)

2 4.000 Kişiye Eğitim Verilmesi:  %27

3 1.000 Kişiye Eğitim Verilmesi:  %6

4 4.000 Kişiye Eğitim Verilmesi:  %27
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

4

Personele ve Diğer 
Kurumların İhtiyaçlarına 
Yönelik Uzaktan ve Yüz 

Yüze Eğitim 
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

21 Hizmet İçi Kurs Sayısı 45 40 47

1 10 Hizmet İçi Kursun İcrası: %22

J.Gn.K.lığı 2023 Yılı Yurt İçi Mesleki Gelişim Planı ile uyumlu 
şekilde eğitim-öğretim faaliyetleri yürütülecektir.

2 10 Hizmet İçi Kursun İcrası: %22

3 10 Hizmet İçi Kursun İcrası: %22

4 15 Hizmet İçi Kursun İcrası: %34
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

4

Personele ve Diğer 
Kurumların İhtiyaçlarına 
Yönelik Uzaktan ve Yüz 

Yüze Eğitim 
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

22
Hizmet  İçi  Kurslara  

Katılımcı  Sayısı 
1.350 1.330 2.413

1 325 Kişiye Eğitim Verilmesi: %24

1.350 personele yüz yüze eğitim verilmesi planlanmaktadır.

2 325 Kişiye Eğitim Verilmesi: %24

3 375 Kişiye Eğitim Verilmesi: %28

4 325 Kişiye Eğitim Verilmesi: %24
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

4

Personele ve Diğer 
Kurumların İhtiyaçlarına 
Yönelik Uzaktan ve Yüz 

Yüze Eğitim 
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

23
Sertifika Programı 

Sayısının Artırılması
%100 %100 %100

1
Dünya Mirası Kültür Varlıklarını Koruma 

(Antik Kent Tipi) Sertifika Programının İçerik 
ve Modüllerinin Belirlenmesi : %40

Jandarma personelinin mesleki ve kişisel gelişimine katkı 
sağlayacağı değerlendirilen sertifika programları 
kapsamında; 
Dünya Mirası Kültür Varlıklarını Koruma (Antik Kent Tipi) ve 
Turizm Odaklı Kolluk sertifika programlarının 2023 yılı 
içerisinde oluşturulması planlanmaktadır.

2
Dünya Mirası Kültür Varlıklarını Koruma 
(Antik Kent Tipi) Sertifika Programının 
Komuta Katı Olurunun Alınması: %10

3
Turizm Odaklı Kolluk Sertifika Programının 
İçerik ve Modüllerinin Belirlenmesi : %40

4
Turizm Odaklı Kolluk Sertifika Programının 

Komuta Katı Olurunun Alınması: %10
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

5

Bilimsel Araştırma 
Projelerinin Sayısının ve  

Ar-Ge Yetkinliğinin 
Artırılması

24
3 Bilimsel Araştırma 

Projesinin (BAP) 
Başlatılması 

%100 2 %100

1

-Başvuruların BAP Komisyonunca ve Varsa 
PDG’lerce Değerlendirilmesi,

-BAP Komisyonunda Karara Bağlanması,
-Desteklenmesine Karar Verilen Projelerin 
Akademi Başkanının Kararına Sunulması,

-BAP Protokolünün Proje Yürütücüsü 
Tarafından Akademi Başkanına İmzalatılarak 

Projelere Başlanması: %100

JSGA Bünyesinde yürütülmesi planlanan Bilimsel Araştırma 
Projelerinin takibinin yapılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

5

Bilimsel Araştırma 
Projelerinin Sayısının ve             

Ar-Ge Yetkinliğinin 
Artırılması

25

JSGA Personelinin Dahil 
Olduğu TÜBİTAK ve Diğer 

Ulusal  ve Uluslararası 
Desteklerle Yürütülen 

Bilimsel Araştırma Proje 
Sayısı

2 2 2

1 -

JSGA personelinin dahil olduğu TÜBİTAK ve diğer ulusal 
desteklerle yürütülen bilimsel araştırma projelerinin takibinin 
yapılması amaçlanmaktadır.

2 1 Projeye Personelin Dahil Olması: %50

3 -

4 1 Projeye Personelin Dahil Olması: %50



234 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

5

Bilimsel Araştırma 
Projelerinin Sayısının ve             

Ar-Ge Yetkinliğinin 
Artırılması

26

Akademi Bünyesindeki 
Araştırma Merkezleri ve 

Diğer Birimler Tarafından 
Başlatılacak Bilimsel 

Araştırma Proje sayısı

8 7 7

1 7 Projeye Başlanması: %87
Akademi Bünyesindeki Araştırma Merkezleri ve diğer birimler 
tarafından yürütülen bilimsel araştırma projelerinin takibinin 
yapılması amaçlanmaktadır.

-Teröristle Mücadele Harekatında Psikolojik Dayanıklılık ve 
Adanmışlık ,

-Terörizm Ansiklopedisi,

-Terör Eylemlerinin Değişen Uzamsal ve Zamansal Karakteri: 
Kırsaldan Kentsele Eğilim ve Zamansal İzdüşüm, 

-Geçmişten Günümüze Türk Dünyasında Kolluk Kuvvetlerinin 
Tarihi,

-Ağrı, Iğdır ve Van İlleri Özelinde Sınır Güvenlik Sistemlerinin 
Terörizm, Düzensiz Göç ve Kaçakçılıkla Mücadele Bağlamında 
Analizi,

-PTS ve JKİP Etkinliğinin Artırılarak Öngörücü Kolluk 
Çalışmalarında Kullanılması: Van ve Ankara Örneği,

-6284 Sayılı Kanun Kapsamındaki Kolluk Uygulamalarının, 
Şiddet Mağduru ve Şiddet Uygulayan Üzerindeki Etkisini Analiz 
Eden Bir Araştırma,

-30 Soruda Sahil Güvenlik Seti.

2 1 Projeye Başlanması: %13

3 -

4 -



235 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

6

Öğretim Elemanlarının 
Kapasitesinin Artırması 
ve Güvenlik Alanında 
Özgünlük Sağlanması 

27

Eğiticinin Eğitimi  
Kapsamında Düzenlenen 
Seminer ve Programlara
Katılan Personel Sayısı 

50 300 650

1 -

2023 yılı J.Gn.K.lığının genel atamalar dönemini müteakip, JSGA 
Bşk.lığı bünyesinde değişiklik olabileceği öngörülen yeni 
öğretim elemanlarının 2023-2024 Yılı Akademik Takvim 
başlangıcı öncesi oryantasyon ihtiyaçlarının karşılanması 
maksadıyla plana dahil edilmiştir.

2 -

3 -

4 50 Kişiye Eğitim Verilmesi: %100
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

,

Öğretim Elemanlarının 
Kapasitesinin Artırması 
ve Güvenlik Alanında 
Özgünlük Sağlanması 

28

Güvenlik Bilimleri 
Doçentlik Alanının 

Oluşturulması 
Çalışmalarının Stratejik 

Planda 2023 Yılı İçin 
Öngörülen Bölümünün 

Tamamlanması

%100 %100 %60

1 Süreç Takibinin Yapılması: %20

«Güvenlik Doçentlik Alanının Oluşturulması Projesi» ile ilgili 
olarak Güvenlik Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü tarafından ilgili 
çalışmalar tamamlanmış olup ÜAK’a sunulmuştur. Süreç takibi 
yapılacak ve tamamlanmasını müteakip sonuç raporu 
hazırlanacaktır.

2 Süreç Takibinin Yapılması: %20

3 Süreç Takibinin Yapılması: %20

4
Projenin Tamamlanması ve Sonuç 

Raporunun Hazırlanması: %40



237 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

6

Öğretim Elemanlarının 
Kapasitesinin Artırması 
ve Güvenlik Alanında 
Özgünlük Sağlanması 

29
Yüksek Lisans Program

Sayısının Arttırılması
%100 - -

1

Kriminalistik Tezli Yüksek Lisans Programı, 
Adli Doğa Bilimleri  Tezli Yüksek Lisans 

Programı ve Adli Bilişim ve Siber Suç Tezli 
Yüksek lisans Programlarının Açılması İçin 

Dosya Hazırlanması: %30

Performans Göstergesi Adli Bilimler Enstitü Müdürlüğü 
tarafından açılacak olan yüksek lisans programlarını 
kapsamaktadır. 

-Kriminalistik Tezli Yüksek Lisans Programına öğrenci 
alınması,
-Adli Doğa Bilimleri Tezli Yüksek Lisans Programının,
-Adli Bilişim ve Siber Suç Tezli Yüksek Lisans Programının 
açılması planlanmaktadır.

2
Enstitü Yönetim Kurulu Kararları ve Senato 

Kararlarının Alınarak YÖK’e Teslim 
Edilmesi: %45

3 -

4

Kriminalistik Tezli Yüksek Lisans 
Programının, Adli Doğa Bilimleri  Tezli 

Yüksek Lisans Programının ve Adli Bilişim 
ve Siber Suç Tezli Yüksek Lisans 
Programlarının Açılması: %25
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

6

Öğretim Elemanlarının 
Kapasitesinin Artırması 
ve Güvenlik Alanında 
Özgünlük Sağlanması 

30
Düzenlenecek Bilimsel 

Toplantı Sayısı
35 18 10

1 12 Faaliyet: %34

Kongre, konferans, çalıştay ve panel gibi bilimsel toplantılar 
dikkate alınmıştır.

2 13 Faaliyet: %37

3 2 Faaliyet: %6

4 8 Faaliyet: %23
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

7
Uluslararasılaşmanın 

Geliştirilmesi
31

Mezun ve Öğrenimine 
Devam Eden Uluslararası 

Öğrenci Sayısının 
artırılması

30 22 25

1 -

Ağustos ve Eylül ayı içerisinde uluslararası öğrencilerin 
mezuniyeti ve yeni öğrencilerin JSGA Bşk.lığına katılımları 
gerçekleşecektir.

2 -

3
(11) Öğrencinin Mezuniyeti ve (19) Yeni 

Öğrencinin Kaydı: %100

4 -



240 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

7
Uluslararasılaşmanın 

Geliştirilmesi
32

Düzenlenecek veya 
Katılım Sağlanacak 

Uluslararası Faaliyet Sayısı
3 3 5

1 -

Kolluk ve güvenlik alanında sempozyum, toplantı, seminer ve 
faaliyetlerin düzenlenmesi yada düzenlenen faaliyetlere 
katılımın sağlanması planlanmaktadır.

2 1 Faaliyet: %33

3 1 Faaliyet: %33

4 1 Faaliyet: %34
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

7
Uluslararasılaşmanın 

Geliştirilmesi
33

İnceleme Heyeti 
Ziyaretleri (Ziyaret 

Ettiğimiz/Kabul Ettiğimiz) 
Sayısı

6 6 11

1 1 Faaliyet: %17

2023 Dış İlişkiler Uygulama Planı kapsamında yapılacaktır.

2 1 Faaliyet: %17

3 2 Faaliyet: %33

4 2 Faaliyet: %33
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

8

Ulusal ve Uluslararası 
Personel ve Öğrenci 
Hareketliliğinde Artış 

Sağlanması

34
Değişim Programlarına 

Katılacak Öğretim Elemanı 
ve Personel Sayısı

8 15 19

1

2022 ERASMUS+ hibelerinin açıklanmasını müteakip gidilecek 
ülkeler ve alınacak eğitimler belli olacaktır.

2
Erasmus + Personel Hareketliliği 

Kapsamında (8) Personelin Değişim 
Faaliyeti: %100

3 -

4 -
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

8

Ulusal ve Uluslararası 
Personel ve Öğrenci 
Hareketliliğinde Artış 

Sağlanması

35
Değişim Programlarına 
Katılacak Öğrenci Sayısı

5 - -

1 -

2022 ERASMUS+ hibelerinin açıklanmasını müteakip gidilecek 
üniversite ve kurumlar belli olacaktır.

2 -

3 -

4
Erasmus+öğrenci Hareketliliği 

Kapsamında (5) Öğrencinin Değişim 
Faaliyeti: %100
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

8

Ulusal ve Uluslararası 
Personel ve Öğrenci 
Hareketliliğinde Artış 

Sağlanması

36
Değişim Faaliyetlerine 

İlişkin İkili Anlaşma Sayısı
1 %100 %85

1 -

Erasmus K2 Projesi Kapsamında, yurtiçinde uygun bir 
üniversite ile protokol yapılarak kurulacak ağ üzerinden, yurt 
dışındaki bir kurum/üniversite ile ikili anlaşma yapılması 
planlanmaktadır. 

2 -

3
Yurtiçi Bir Üniversite ile Protokol 
Yapılması ve Antlaşma Yapılacak 

Üniversitenin Tespit Edilmesi : %50

4
Seçilen Üniversite ile Antlaşma

 Yapılması: %50
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

9

Bütünleşik Kalite 
Yönetim Sisteminin 

Kurulması ve 
Geliştirilmesi

37

TS ISO 9001 Belgesinin 
Alınması Projesinde 

Stratejik Planda 2023 Yılı 
İçin Öngörülen Bölümün 

Tamamlanması

%100 %100 %63

1
Dış Tetkik İcrası,

TS ISO 9001 Belgesinin Alınması : %25

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi’ndeki  yükseköğretim 
hizmetlerinin  sürekli iyileştirilmesi temeline dayanan ve 
hizmet alanların memnuniyetine odaklanan bir anlayış  ile 
Bütünleşik Kalite Yönetim Sistemi kurulması ve işletilmesi 
amaçlanmaktadır.

2 Tematik Denetimlerin İcra Edilmesi: %25

3
İyileştirme Çalışmalarının 
Gerçekleştirilmesi: %25

4
İyileştirme Çalışmalarının 
Gerçekleştirilmesi: %25



246 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

9

Bütünleşik Kalite 
Yönetim Sisteminin 

Kurulması ve 
Geliştirilmesi

38

YÖKAK Kalite Güvencesi 
Sistemi Kapsamında 

Kurumsal Akreditasyon 
Sağlanması 

Faaliyetlerinde Stratejik 
Planda 2023 Yılı İçin 
Öngörülen Bölümün 

Tamamlanması

%100 %100 %100

1
YÖKAK Kapsamında Kullanılmakta Olan 

Süreç ve Dokümanların 
Düzenlenmesi:%25

Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi’ndeki  yükseköğretim 
hizmetlerinin  sürekli iyileştirilmesi temeline dayanan ve hizmet 
alanların memnuniyetine odaklanan bir anlayış  ile Bütünleşik 
Kalite Yönetim Sistemi kurulması ve işletilmesi 
amaçlanmaktadır.

2
Kurumsal Öz Değerlendirme Raporunun

 Yazılması: %25

3
Kurumsal Öz Değerlendirme Raporunun 
Yazılmasını Müteakiben Ölçüt Geliştirme 
Çalışması Hazırlıklarının Yapılması: %25

4
YÖKAK İle Koordineli Ölçüt Geliştirme 
Takımının Oluşturulması ve Ölçütlerin 

Belirlenmesi :%25
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

9

Bütünleşik Kalite 
Yönetim Sisteminin 

Kurulması ve 
Geliştirilmesi

39

Lider Takip ve Gelişim 
Sisteminin Kurulması/ 

Mezun İzleme ve 
Değerlendirme Sistemi 

(MİZDES) Projesinin 
Stratejik Planda 2023 Yılı 
İçin Öngörülen Bölümün 

Tamamlanması

%100 %100 %100

1

2022 Yılı Kıta Ziyareti Ve Anket 
Sonuçlarının Analizi Ve Müfredat 

Çalıştayında Sunulması,
 Lider Gelişim Takip Yönergesi 

Bölümlerinin Belirlenmesi: %25 

Öğrencilerin JSGA’ya katılışlarından itibaren yürütülen 
eğitim-öğretim faaliyetleri çerçevesinde ve mezun 
olduktan sonraki süreçte  liderlik yeteneklerinin ve 
yeterliliklerinin  hedeflenen düzeye ne ölçüde eriştiğinin 
bireysel bazda tespiti ve farklı seviyelerdeki 
değerlendirmeler çerçevesinde takip edilmesi 
hedeflenmektedir. Böylelikle farklı aşamalarda her bir 
öğrencinin liderlik yetenekleri bağlamında eksik kaldığı 
alanlarda tedbirler alınması planlanmaktadır. 

2

2002 Yılında Yapılan Anket Ve Mülakat 
İçeriklerinin Revize Edilmesi,

Lider Gelişim Takip Yönergesi Taslağının 
Oluşturulması : %25

3

Kıta Ziyaretleri Ve Anket Setlerinin 
Planlanarak Uygulama Emrinin 

Yayınlanması,
Lider Gelişim Takip Yönergesi Taslağının İç 

Görüşe Sunulması : %25

4

Anket Ve Mülakatların Mezun Personelin 
%50’sine Uygulanarak Analiz 

Çalışmalarının Tamamlanması,
Lider Gelişim Takip Yönergesi Taslağının 

Dış Görüşe Gönderilmesi : %25
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

10
Kurumsal Tanınırlığın 

Artırılması
40

JSGA Bşk.lığı Tanıtım 
Faaliyetleri Kapsamında 
Katılım Sağlanan Etkinlik 

Sayısı

19 16 21

1 (7) Bilimsel, Konferans, Stant : %36

JSGA Bşk.lığının tanınırlığını artırmak maksadıyla faaliyetlerin 
icra edilmesi planlanmaktadır.

2 (3) Bilimsel, Konferans, Stant : %16

3 (6) Bilimsel, Konferans, Stant : %32

4 (3) Bilimsel, Konferans, Stant : %16
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

10
Kurumsal Tanınırlığın 

Artırılması
41

Akademi Dışı Birimlerle 
Koordine ile İcra Edilen 

Tören Sayısı
3 4 8

1 -

Üst düzey protokolün katılımıyla gelenekselleşmiş törenlerin 
icra edilmesi planlanmaktadır.

2
(1) 14 Haziran 2023 Jandarmanın Kuruluş 

Yıldönümü Töreni: %33

3
(1) Sb./Asb. Sağlık Sb./Asb.Mezuniyet 

Töreni: %33

4
(1)  2023-2024 Akademik Yılı Açılış Töreni: 

%34



250 2023 ÇALIŞMA PLANI

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

10
Kurumsal Tanınırlığın 

Artırılması
42

JSGA Bşk.lığı Sosyal 
Medya Hesaplarının 
Takipçi Sayılarının 

Artırılması

22.000 - -

1 3.000: %13

Sosyal Medya (Twitter, İnstagram, youtube, linkedin, facebook) 
hesaplarının toplam 165.000 olan takipçi sayısının 187.000 
takipçi sayısına ulaşması planlanmaktadır.

2 3.000: %13

3 9.000: %41

4 7.000: %33
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JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

10
Kurumsal Tanınırlığın 

Artırılması
43

Ulusal Medya (Radyo, 
Televizyon) Yapılan 

Tanıtım Faaliyetleri Sayısı
3 4 4

1 -

Kurumsal tanınırlığı artırmak maksadıyla kurum kültürüne 
uygun içerik üretilerek ulusal medyada yayınlanması 
planlanmaktadır.

2
(1) Öğrenci Alımları Kamu Spotu ve 

Tanıtıcı Videolar: %33

3
(1) Öğrenci Alımları Kamu Spotu ve 

Tanıtıcı Videolar: %33

4
(1) Öğrenci Alımları Kamu Spotu ve 

Tanıtıcı Videolar: %34
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

2023 ÇALIŞMA PLANI



253 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

67
Faaliyet/Proje Sayısı

82
Performans Göstergesi
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

İstanbul Havalimanı 
Geri Gönderme 

Merkezinin Yapım 
İşinin Tamamlanması

1
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Fiziki İlerlemenin %20 

Seviyesine Gelmesi:%20

Projeleri hazırlanmıştır. 2022 yılı içinde TOKİ tarafından ihalesi 
yapılmıştır. 2023 yılı içinde tamamlanması hedeflenmektedir.

2
Fiziki İlerlemenin %50 

Seviyesine Gelmesi:%30

3
Fiziki İlerlemenin %80 

Seviyesine Gelmesi:%30

4
Fiziki İlerlemenin %100 
Seviyesine Gelmesi:%20

2

İstanbul Çatalca Geçici 
Barınma Merkezi 

Yapım İşi
2

Projenin Tamamlanma 
Oranı %100 - -

1
Fiziki İlerlemenin %20 

Seviyesine Gelmesi:%20

Projeleri hazırlanmıştır. AFAD tarafından ihalesi yapılacaktır. 2023 yılı 
içinde tamamlanması hedeflenmektedir.

2
Fiziki İlerlemenin %50 

Seviyesine Gelmesi:%30

3
Fiziki İlerlemenin %80 

Seviyesine Gelmesi:%30

4
Fiziki İlerlemenin %100 
Seviyesine Gelmesi:%20
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

İstanbul Arnavutköy 
Konteyner Geri 

Gönderme Merkezi 
Yapım İşi

3
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Fiziki İlerlemenin %20 

Seviyesine Gelmesi:%20

Projeleri hazırlanmıştır. AFAD tarafından ihalesi yapılacaktır. 2023 yılı 
içinde tamamlanması hedeflenmektedir.

2
Fiziki İlerlemenin %50 

Seviyesine Gelmesi:%30

3
Fiziki İlerlemenin %80 

Seviyesine Gelmesi:%30

4
Fiziki İlerlemenin %100 
Seviyesine Gelmesi:%20
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
İl Göç İdaresi 

Müdürlüklerinin 
Desteklenmesi

4
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Proje Ödeneğinin 
Harcanması:%25

BMMYK işbirliğinde yürütülen İl Göç İdaresi Müdürlüklerinin 
Desteklenmesi Projesi Faz V kapsamında 2023 yılı içinde kullanılacak 
toplam 37.1 milyon TL ödenek bulunmaktadır.  Proje sözleşmesi 
kapsamında belirlenen 64 il için ihtiyaçlar kapsamında kira bedelleri, 
faturalar, tefrişat, kırtasiye, cihaz bakım onarımı gibi kalemlerde 
harcamalar yapılacaktır.

2
Proje Ödeneğinin 
Harcanması:%25

3
Proje Ödeneğinin 
Harcanması:%25

4
Proje Ödeneğinin 
Harcanması:%25
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

GİB Merkez ve Taşra 
Personeline Yönelik 
Eğitim Faaliyetleri

5
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1

Eğitim Faaliyetleri 
Düzenlenmesi: %6 

Uluslararası Eğitim Kataloğu(100 
Adet): 4%

Uzem Sisteminin 
İyileştirilmesi:10%

2023 yılında Eğitim Daire Başkanlığınca  Merkez ve Taşra 
teşkilatımızda görev yapan personele yönelik 24 adet eğitim  faaliyeti 
düzenlenmesi planlanmaktadır. Bu faaliyetler neticesinde 3000 kişiye 
ulaşılması hedeflenmektedir.

Uzem sistemi içindeki teknik aksaklıkların giderilmesi ve mevcut 
modellere ek olarak yeni içeriklerin hazırlanabilmesi için alt yapı ve 
içerik çalışmaları yapılması planlanmaktadır.

Göç kütüphanesi içeriklerinin zenginleştirilmesi adına 300 adet yeni 
kitap alınarak kütüphane kaynaklarının çeşitlendirilmesi 
amaçlanmaktadır.

100 adet Uluslararası Eğitim kataloğu hazırlanarak basılması ve 2022 
yılında düzenlenen eğitim faaliyetlerine ilişkin olarak istatistik 
verilerin yer aldığı kitapçık hazırlanması planlanmaktadır.

2024 yılı eğitim programına esas teşkil etmek üzere merkez ve taşra 
birimlerine yönelik eğitim ihtiyaç anketi uygulanarak buna yönelik 
planlamaların yıl sonundan önce tamamlanması hedeflenmektedir.

2

Eğitim Faaliyetleri 
Düzenlenmesi: % 6

2022 Yılı Eğitim Faaliyetleri 
Kitapçığı Hazırlanması: 14%

Uzem Sisteminin 
İyileştirilmesi: 10%

3

Eğitim Faaliyetleri 
Düzenlenmesi: % 6
Uzem Sisteminin 

İyileştirilmesi: 14%
Göç Kütüphane Kaynaklarının 

Zenginleştirilmesi:%10

4

Eğitim Faaliyetleri 
Düzenlenmesi: % 6
Uzem Sisteminin 
İyileştirilmesi: 6%

Göçnet Eğitim Modülü Veri 
Girişlerinin Tamamlanması: %4

Eğitim İhtiyaç Anketi 
Düzenlenmesi: 4%
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

6

GİB Merkez ve Taşra 
Personeline Yönelik 

Staj Faaliyetleri
6

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 -

Cumhurbaşkanlığı Staj Seferberliği kapsamında  40 kişi merkez 
teşkilatı 100 kişi taşra teşkilatında olmak üzere (Yaz Dönemi 
1.Grup (20 Kişi), Yaz Dönemi Taşra Teşkilatı (80 kişi), Yaz Dönemi 
2.Grup (20 Kişi), Yaz Dönemi 3.Grup (20 Kişi)) toplam 140 kişiyle 
yaz dönemi staj programlarının yürütülmesi planlanmaktadır.

2

Staj Seferberliği Aday Havuzu 
Oluşturma Sürecinin Yürütülmesi, 

Staj Seferberliği Teklif Gönderme ve 
Onay Verilmesi: %50

3
140 Kişinin Staj Programlarının 

Yürütülmesi: %50

4 -
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

7
Kadrolu Personelin 

Özlük Belgelerin 
Dijitalleştirilmesi

7
Dijitalleştirilecek Özlük 

Dosyası Sayısı
%75 - -

1

Göç-Net Sistemi Personel 
Modülünde Gerekli Çalışmaların 

Yapılmasına Yönelik Analiz 
Yapılması:%20

Söz konusu çalışma ile merkez ve taşra teşkilatında görevli kadrolu 
personelin özlük dosyalarının Göç-Net veri tabanına işlenerek 
oluşabilecek olumsuzluklara karşı önlem alınması ve ihtiyaç olması 
halinde hızlı şekilde istenen bilgilere erişim sağlanması 
hedeflenmektedir.
Sonraki dönemde sözleşmeli ve sürekli işçilerin özlük dosyalarının 
da dijitalleştirilmesinin sağlanması planlanmaktadır.

2
Yapılan Analiz Sürecindeki 

Eksikliklerin Gözden 
Geçirilmesi:%20

3
Göç-Net Sisteminde Alanların 

Oluşturulması:%30

4
Özlük Dosyalarinin Taranarak Ilgili 

Alana Kaydedilmesi:%30
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

8
Yabancı Takip Bilgi 

Sisteminin Geliştirilmesi 8
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1

Terke Davet Edilen, Vize 
Kapsamında Gelip İhlale Düşen, 

Geçici Koruma Statüsü Sonlanan, ve 
Uluslararası Koruma Statüsü 

Sonlanan Yabancıların YTBS’ye Dahil 
Edilmesi:%100

Ülkemize yasal yollardan giriş yapan ancak yasal süreler içerisinde 
çıkış yapmayan yabancıların tespit edilerek kolluk birimlerine 
bildirilmesi ve düzensiz göçle etkin mücadelenin sürdürülebilmesi 
amaçlanmaktadır.
 

2 -

3 -

4 -
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

9
Göç Randevu Sisteminin 

Kurulması
9

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1

Geçici Koruma Ve Uluslararası 
Koruma Kapsamındaki Yabancılar 

İçin Randevu Sisteminin 
Geliştirilmesi, Test Faaliyetlerinin 

Gerçekleştirilmesi Ve Devreye 
Alınması:%50

Tüm İşlemler İçin Tek Bir Randevu Sisteminin Geliştirilerek Mevcut 
Sistemin İyileştirilmesi Hedeflenmektedir.

Yabancılara Verilen Randevu İşlemlerinin Yoğunluğa Sebebiyet 
Vermeyecek Şekilde Planlanmasının Sağlanması, 

İkamet Ve Geçici Koruma Randevu Sistemlerinin, GöçNet İle Tam 
Entegre Yeni Teknoloji İle Yazılması,

Göç İdaresi Başkanlığının Randevuları Daha Etkin Bir Şekilde 
Yönetebileceği, Yeni Randevu Sistemi Amaçlanmaktadır. 

2

İkamet İzni Başvurularının Daha Kısa 
Ve Verimli  Yapılabilmesine Yönelik 
Uygulamanın Baştan Geliştirilmesi. 
İkamet İzni  Başvuru Uygulamasının 

Test Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi Ve Uygulamanın 

Devreye Alınması:%50

3 -

4 -



262 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

10

Göç Mobil 
Uygulamasının 

Uygulamaya Alınması ve 
Geliştirilmesi

10
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Göç Mobil Uygulamasının Devreye 
Alınması ve Geliştirme Çalışmaları 

Yapılması:%50

Yabancının İş Ve İşlemlerini Hızlı Ve Etkin Bir Şekilde 
Yürütebileceği, İl Müdürlüklerinin İş Yoğunluğunu Azaltması 
Amaçlanan, GÖÇNET İle Tam Entegre Çalışan GÖÇMOBİL 
Uygulamasının Devreye Alınması ve Geliştirilmesi 
Amaçlanmaktadır.

2

Göç Mobil Uygulaması İçin Gerekli 
Olan EK Donanımların Temin 

Edilmesi ve Uygulamanın 
Geliştirilmesi:%50

3 -

4 -



263 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

11
Göç Bilgi Sisteminin 

(GöçBİS) Geliştirilmesi
11

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Göç Bilgi Sistemine Yeni Modüller 
Eklenerek Geliştirme Çalışmalarına 

Devam Edilmesi:%30

Kurumsal uygulamalarda yapılan iş ve işlemler ile kullanıcılar için 
karar destek sisteminin geliştirilmesi, düzenli şekilde raporlanması 
ve yöneticilerin anlık olarak bu verilere ulaşabilmesi 
amaçlanmaktadır. 

2

GÖÇVA Veri Analitik Platformunun 
Kurulması, Göç Politikalarına 

Yönelik Gelecek Tahminlerinin 
Yapay Zeka Algoritmaları 

Kullanılarak GÖÇBİS Üzerinden 
Yapılması:%70

3 -

4 -



264 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

12
Göç Portal Sisteminin 

Geliştirilmesi
12

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Göç Portal Sistemine Yeni Modüller 
Eklenerek Geliştirme Çalışmalarının 

Yapılması:%100

Kurumsal süreçlerin standartlaştırılması ve iyileştirilmesi amacıyla 
tüm kurum personelinin ulaşabildiği portal uygulamasının 
geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -



265 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

13
GöçNet Sisteminin Yeni 
Teknolojiler İle Yeniden 

Yazılması
13

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Kurumsal Mimarinin Analiz 

Süreçlerinin Yürütülmesi:%25

Gelişen ve değişen teknolojiler ile kurumsal ihtiyaçların 
karşılanabilmesi, daha güvenilir, hızlı, kullanıcı dostu ve dinamik 
yapıya sahip göç-net sisteminin geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

2
Kurumsal Mimarinin 
Oluşturulması:%25

3
Analiz ve Yazılım Altyapısının 

Oluşturulması:%25

4
Yeni Sistemin Analiz ve Yazılım 
Süreçlerinin Yürütülmesi:%25



266 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

14
E-Arşiv Sisteminin 

Kurulması
14

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
E-Arşiv Sisteminin Analiz 

Süreçlerine Başlanması:%20
 

İş ve işlemlerin daha etkin ve verimli şekilde yürütülebilmesi, 
yabancılara ilişkin evrakların daha sağlıklı takip edilebilmesi,  
kurumsal ihtiyaçların karşılanması amaçlanmaktadır.

2
Analiz ve Yazılım Süreçlerinin 

Yürütülmesi:%40

3
BMMYK Tarafından İhalesi Yapılan 

e-Arşiv Sisteminin Kurum 
Bünyesinde Konumlandırılması:%20

4
Test Süreçlerinin Yürütülmesi ve 

Sistemin Gerçek Ortama 
Alınması:%20



267 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

15
Yüz Tanıma Sisteminin 

Kurulması
15

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 Yüz Tanıma Sisteminin Analiz 
Süreçlerine Başlanması:%20

Yüz tanıma sistemi ile yabancının iş ve işlemlerinin hızlı ve etkin bir 
şekilde yürütülebilmesi, il müdürlüklerinin iş yoğunluğunu 
azaltması, göç-net sisteminde kullanılan biyometrik veri 
doğrulmasına alternatif olarak kimlik doğrulama ve tanımlama 
yapabilmesi amaçlanmaktadır. 

2
Analiz ve Yazılım Süreçlerinin 

Yürütülmesi:%40

3

Test Süreçlerinin Yürütülmesi ve 
Sistemin Gerçek Ortama 

Alınması:%20
 

4

Yüz Tanıma Sisteminin 
Yaygınlaştırılması Ve GöçNet 

Sisteminde Kullanılan Modüllerle 
Entegre Edilmesi:%20



268 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16

İstizanlı Vize 
Başvurularının 

Değerlendirilmesine 
İlişkin Usul ve Esaslar 

Yönergesi’nin Yürürlüğe 
Girmesi

16
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Yönerge Taslağının 
Hazırlanması:%40

Vize başvurularının istizanlı vize başvurularındaki değerlendirme 
kriterlerinin belirlenmesi amacıyla İstizanlı Vize Başvurularının 
Değerlendirilmesine İlişkin Usul ve Esaslar Yönergesi’nin hazırlanması 
hedeflenmektedir.

2
Dışişleri Bakanlığı’nın 

Görüşünün Alınması:%25

3
Taslağa Nihai Hali 

Verilmesi:%25

4 Yönergenin İmzalanması:%10



269 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17
Vize İzleme ve 
Değerlendirme 

Kurulu’nun Toplanması
17

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 -

Vize konusunda mevcut işbirliğinin ve onay süreçleriyle ilgili bilgi 
akışının artırılması ve kurumlararası yeknesaklığın sağlanması 
amaçlarıyla sorumlu ve ilgili kurumların karar alıcı mercilerinin 
katılımıyla yıl içinde Vize İzleme ve Değerlendirme Kurulu toplantısının 
yapılması hedeflenmektedir.

2
Kurul Gündeminin 
Belirlenmesi:%40

3
Kurul Toplantı Çağrısı 

Yapılması:%40

4
Kurul Toplantısının 

Yapılması:%20



270 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18

Vize Başvuru Sürecinde 
Yabancılara Taahhüt 

Veren Kişilerin Sistemsel 
Olarak Takibi

18
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1

KonsolosukNet’te Taahhüt 
Veren Kişi Bilgilerinin 
Bulunduğu Bir Alan 

Oluşturulmasına Yönelik 
Talepte Bulunulması: %60

Vize başvurularında bir kişinin birden çok yabancıya taahhütname verip 
vermediğinin görüntülenebilmesiyle suiistimallerin önüne geçebilmek 
amacıyla taahhüt veren kişi bilgilerinin tespiti sağlanarak daha etkin bir 
vize değerlendirmesi yapılması hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4
Oluşturulan Alanın GöçNet’e 

Entegre Edilmesi: %40



271 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

19

İkamet İzni 
Başvurularında 

Uygulanacak Usul ve 
Esaslar Hakkında 

Birleştirilmiş Genelge’nin 
Çıkartılması

19
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Genelge Taslağının 
Oluşturulması:%40

Genelgenin çıkartılmasıyla merkez ve taşra birimlerinde ikamet iznine 
ilişkin yürütülen iş ve işlemlerde yeknesaklığın sağlanması adına tüm 
genelge ve talimatların toplulaştırılması hedeflenmektedir.

2
Kamu ve Kurum ve 

Kuruluşlarının Görüşlerinin 
Alınması:%25

3
Taslağa Nihai Hali 

Verilmesi:%25

4 Genelgenin İmzalanması:%10



272 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

20

İkamet İzni Birimlerinin 
Mevzuatın 

Uygulanmasına Yönelik 
Kapasitesinin Arttırılması

20
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Saha Ziyaretlerinin ve 

Eğitimlerin Planlanması:%20

İkamet izni iş ve işlemlerine yönelik il göç idaresi müdürlüklerindeki 
birimlerin mevzuat uygulama kapasitesinin arttırılmasıyla etkin ve 
yeknesak değerlendirme yapılmasının sağlanması ve iyi uygulama 
örneklerinin yaygınlaştırılması hedeflenmektedir.

2 -

3
Saha Ziyaretlerinin 

Gerçekleştirilmesi:%40

4
Eğitimlerin 

Gerçekleştirilmesi:%40



273 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

Yabancıların Turizm 
Amaçlı İkamet İzni 

Yerine Kalış Amacına 
Uygun İkamet İzni 

Türlerine 
Yönlendirilmesi 

21
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -

Turizm amaçlı kısa dönem ikamet izninin suiistimal edilerek amacı 
dışında kullanılmasının önlenmesi amacıyla yabancıların kalış amacına 
uygun olarak çalışma iznine, öğrenci ikamet iznine ve aile ikamet iznine 
yönlendirilmesi hedeflenmektedir.

2
Talimat Yazısının Hazırlanması 

ve Valiliklere 
Gönderilmesi:%40

3
Bilgilendirme Metninin 

Hazırlanarak Duyurulması:%40

4
Broşür ve Afişlerin 
Hazırlanması:%20



274 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22

Türkçe Öğrenme Amaçlı 
Ülkemize Gelen 

Yabancılara Yönelik 
Olarak Ortak Mekanizma 

Geliştirilmesi

22
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 YÖK ile Toplantı Yapılması:%40

YÖK ile TÖMER öğrencilerinin takibinin sağlanması adına ortak 
mekanizma geliştirilmesi hedeflenmektedir.

2 -

3
Sistem Entegrasyonunun 

Sağlanması:%40

Sistemsel İyileştirmelerine 
Yönelik Bilgilendirmenin 
Valiliklere İletilmesi:%20



275 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23

MEB Kapsamındaki 
Öğrencilere Yönelik 

Olarak Sistemsel 
Entegrasyonun 

Yapılması

23
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
MEB İle Toplantı 
Yapılması:%40

MEB ile öğrencilere (Türkçe öğrenme dahil) yönelik ortak takip 
mekanizmasının geliştirilerek sistemsel iyileştirmelerin yapılması 
hedeflenmektedir.

2 -

3
Sistem Entegrasyonunun 

Sağlanması:%40

4
Sistemsel İyileştirmelerine 
Yönelik Bilgilendirmenin 
Valiliklere İletilmesi:%20



276 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

24

Adres Tescil İşlemlerine 
Yönelik Randevu Sistemi 
Oluşturulması ve İkamet 
İzni İşlemlerinde Adres 
Tescilinin Zorunlu Hale 

Getirilmesi

24
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -

Adres tesciline yönelik olarak sistemsel geliştirmelerin yapılarak, 
ikamet izni iş ve işlemleri esnasında adres tescilinin zorunlu hale 
getirilmesi planlanmaktadır.

2
Randevu Sisteminin 
Oluşturulması:%30

3
Sistem Entegrasyonunun 

Sağlanması:%40

4
Sistemsel İyileştirmelere 
Yönelik Bilgilendirmenin 
Valiliklere İletilmesi:%30



277 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25

İnsani İkamet İzni 
Alanında Çıkarılan İkinci 
Düzenleme ve Yardımcı 

Dokümanların 
Güncellenmesi

25
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Genelge Taslağının 
Hazırlanması:%40

İnsani ikamet izni alanına ilişkin yürütülen iş ve işlemlerde etkin ve 
yeknesak bir değerlendirme yapılabilmesi amacıyla 2017/1 sayılı 
Genelge’nin güncellenmesi hedeflenmektedir. 

2
İlgili Birimlerin Görüşlerinin 

Alınması:%25

3
Taslağa Nihai Halinin 

Verilmesi:%25

4
Genelge’nin

İmzalanması:%10

26
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -

İnsani ikamet izni süreçlerinde etkin bir değerlendirmenin yapılabilmesi 
amacıyla 2022 yılı Mayıs ayı itibariyle Valiliklere iletilen İnsani İkamet 
Uygulama Rehberi, Çocuğun Yüksek Yararı Kılavuzu ve Geri Gönderme 
Yasağı Kılavuzunun gözden geçirilerek güncellenmesi 
hedeflenmektedir.

2
Mevcut Dokümanlara İlişkin 

Valiliklerden Geri Bildirimlerin 
Alınması:%40

3
Güncel Dokümanların 

Oluşturulması:%50

4 Valiliklere Duyurulması:%10

27
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -

İnsani ikamet izni karar sürecinde etkin bir değerlendirmenin 
yapılabilmesi amacıyla Haziran 2021’de hazırlamış olan İnsani İkamet 
İzni Araştırma Raporunun 2023 yılında güncellenmesi 
hedeflenmektedir.

2
Raporda Güncellenecek ve 

Eklenecek Alanların 
Belirlenmesi:%40

3
Güncel Raporun 

Oluşturulması:%50

4 Valiliklere Duyurulması:%10



278 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

İnsani İkamet İzni 
Değerlendirme 

Komisyonlarının 
Kurulmasına Yönelik 

Çalışmanın 
Tamamlanması

28
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100

- -

1 -

İnsani ikamet izni başvurularına ilişkin Valiliğin yetkisi kapsamında 
yapılan değerlendirmelerde verimlilik ve etkinliğin sağlanması, 
sorumluluk ve yetkinin amaçsal olarak dağıtılması ile karar alma 
süreçlerinin desteklenmesi amaçlarıyla belirlenen iller bünyesinde 
komisyonların kurulması hedeflenmektedir.

2
Komisyon Oluşturulacak İl 

Müdürlüklerinin 
Belirlenmesi: %60

3
Belirlenen İllere Talimat 
Yazısının Yazılması: %40

4 -



279 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

27

İnsani İkamet İznine 
Kaynaklık Eden Ülkeler 

Bağlamında
Menşe Ülke Bilgi 

Sisteminin 
Zenginleştirilmesi

29
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100

- -

1
İnsani İkamet İznine Kaynaklık 
Eden Ülkelerin Envanterinin 

Çıkartılması:%30

Menşe Ülke Bilgi Sisteminin Zenginleştirilmesine yönelik insani ikamet 
iznine kaynaklık eden ülkeler özelinde mevcut raporların 
güncellenebilmesi amacıyla ilgili birime raporlara eklenecek konu 
başlıklarının iletilmesi hedeflenmektedir.

2
Kaynak Ülkelere İlişkin Görev 

Dağılımı Yapılması:%20

3
KÜRE Sisteminde Yer Alan 

Mevcut Raporların 
İncelenmesi:%40

4
Mevcut Raporlara Eklenecek 
Başlıkların Belirlenerek İlgili 

Birime İletilmesi:%10



280 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

28
İskân Edilecek Ahıska 
Türkü Ailelerin Tespiti

30
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1

İskan Bölgesinin Sosyo-
Ekonomik Durumunun 
Tespitine Yönelik Saha 

Araştırması Yapılması:%30

Ukrayna krizi kapsamında ülkemizde geçici barınmaları sağlanan veya 
kriz bölgesinde yer alan Ahıska Türklerinden, (yerleştirilecekleri 
bölgenin sosyo-ekonomik durumu çerçevesinde topluma uyumları ve 
işgücüne katılımları da göz önünde bulundurularak), en zor durumda 
olanlardan başlanmak üzere isim listelerinin belirlenmesi 
hedeflenmektedir.

3

Ailelerin Öncelik ve İhtiyaç 
Durumlarının Belirlenmesi 

Amacıyla Mülakatların 
Yapılması:%40

3
İsim Listesinin 

Belirlenmesi:%20

4
Belirlenen İsim Listesine Dair 

Olur Alınması:%10



281 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

29

Türk ve Akraba 
Topluluklarına Yönelik İş 

ve İşlemlerde Beşeri 
Kapasitenin 

Güçlendirilmesi

31
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -

Türk ve Akraba Topluluklarına yönelik ikamet izni işlemlerinde 
kullanılan personelin daha donanımlı hizmet verebilmesi ve çıktıların 
niteliğinin arttırılması hedeflenmektedir.

2
Saha Ziyaretlerinin 

Gerçekleştirilmesi:%40

3
Türk ve Akraba Toplulukları 

Alanına Yönelik Eğitim 
Verilmesi:%40

4
Mülakat Formlarının 
Güncellenmesi:%20



282 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30
Türk Soylu Grupların 

Yeniden 
Değerlendirilmesi

32
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1 -

İkamet izni iş ve işlemleri yürütülen Türk Soylu Grupların 
çeşitlendirilmesine yönelik bilgi kapasitesinin arttırılması ve stratejilerin 
geliştirilmesi hedeflenmektedir.

2
Türk Soyluların Yoğun 
Yaşadıkları Ülkelere 

Ziyaretlerin Planlanması:%20

3
Ziyaret Edilen Ülkelerde Saha 

Araştırması Yapılması:%40

4
Türk Soylu Grupların Tekrar 

Değerlendirilmesi:%40

33
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
İstişare Çalışmalarının 

Planlanması:%20

İkamet izni iş ve işlemleri yürütülen Türk Soylu Grupların sorunlarının 
tespit edilmesi ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
Paydaş Kurumlarla İstişare 

Çalışmalarının Yapılması:%40

4
Sorunlara Yönelik Raporun 

Hazırlanması:%40



283 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31

Havalimanlarında 
Yürütülecek İş ve 
İşlemler Hakkında 

Genelge’nin Çıkartılması 

34
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Genelge Taslağının 
Hazırlanması:%40

Hava hudut kapılarına müracaat eden yabancıların iş ve işlemlerinin 
uygulanmasındaki usul ve esasları belirlemek amacıyla 
Havalimanlarında Yabancılara İlişkin İş ve İşlemler Hakkında Genelgenin 
çıkartılması hedeflenmektedir.

2
Paydaş Kurumların Görüşlerinin 

Alınması:%25

3 Taslağa Nihai Hali Verilmesi:%25

4 Genelgenin İmzalanması:%10



284 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

32
Sınır Kapılarında Çalışan 

Personelin Beşeri 
Kapasitesinin Arttırılması

35
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Eğitim Konularının 
Oluşturulması:%20

Personelin beşeri kapasitesinin arttırılması yoluyla iş ve işlemlerin daha 
etkin yürütülmesinin ve mevzuat uygulama kapasitesinin arttırılmasıyla 
etkin ve yeknesak değerlendirme yapılmasının sağlanması amaçlarıyla 
sınır kapılarında görev yapan personele eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir. 

2
Eğitim Programı/Takviminin 

Belirlenmesi:%20

3
Eğitimde Kullanılacak 

Materyalin Hazırlanması:%20

4
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi:%40



285 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

Sınır Kapılarında 
Yabancılara İlişkin 

Yürütülen İş ve 
İşlemlerde Yeknesaklığın 

Sağlanması

36
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Ankara Esenboğa 

Havalimanının  
Devralınması:%40

Devralınmaya ilişkin teknik ve altyapı çalışmaları 2022 yılında 
tamamlanmış olup Ankara ve Antalya Havalimanlarının 2023 yılı içinde 
devralınması hedeflenmektedir. 

2 -

3
Havalimanlarına Saha Ziyareti 

Düzenlenmesi:%20

4
Antalya Havalimanının 

Devralınması:%40

37
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 -

Hava hudut kapılarında yabancılara ilişkin iş ve işlemlerdeki uygulama 
farklılıklarının tespit edilmesi ve farklılıkların giderilerek uygulama 
birliğinin sağlanması amaçlarıyla talimat yazısının çıkartılması 
hedeflenmektedir.

2
Uygulama Farklılıklarının Tespit 

Edilmesi:%40

3
Talimat Yazısı Taslağının 

Oluşturulması:%50

4
Talimat Yazısının 
Duyurulması:%10



286 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

34

Yabancılara Mahsus Acil 
Seyahat Belgesinin 
Sistemlere Entegre 

Edilmesi

38
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Taslak Yabancılara Mahsus Acil 

Seyahat Belgesinin 
Hazırlanması:%30

Pasaportu ya da geçerli bir seyahat belgesi bulunmayan ve giriş-çıkış 
yapmak isteyen yabancılardan gerekçeleri uygun görülenlere 
halihazırda fiziki olarak düzenlenen Yabancılara Mahsus Acil Seyahat 
Belgesinin, sistem üzerinden güvenlik özellikli olarak alınabilmesi ve 
takip edilebilmesi hedeflenmektedir.

2
Emniyet Genel Müdürlüğü ile 

İstişare Toplantısı 
Düzenlenmesi:%20

3
Göç-Net’te Entegrasyon için 
Gerekli Altyapı Çalışmasının 

Yapılması:%30

4
Entegrasyonun 

Tamamlanması:%20



287 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35

Yabancılara Ait Kayıp, 
Çalıntı, İptal, Geçersiz ve 
Buluntu Belgelere İlişkin 

Yürütülecek İş ve  
İşlemler Hakkında 

Genelge’nin Çıkartılması

39
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Hazırlanacak Genelge Taslağının 

Paydaş Kurumlara Görüşe 
Gönderilmesi:%30

Yabancıların ülkemize giriş yapmalarına imkân sağlayan belgeleri ile 
ülkemizde yasal olarak kalmalarına imkân sağlayan belgelerinden kayıp, 
çalıntı, iptal, geçersiz ve buluntu olanların başkaları tarafından 
kullanılmasını ve sahteciliğe konu olmasını önlemek amacıyla yapılacak 
iş ve işlemlere ilişkin usul ve esasları düzenleyen Yabancılara Ait Kayıp, 
Çalıntı, İptal, Geçersiz ve Buluntu Belgelere İlişkin Yürütülecek İş ve  
İşlemler Hakkında Genelge’nin çıkartılması hedeflenmektedir.

2 -

3

GöçNet Kayıp/Çalıntı Belge 
Modülünün EGM Sistemleriyle 

Entegrasyonunun 
Tamamlanması:%40

Taslağa Nihai Hali Verilmesi:%20

4 Genelgenin İmzalanması:%10



288 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞ

ME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

36
Sınır Dışı İşlemlerinde 
Etkinliğin Arttırılması

40
Projenin 

Tamamlanma Oranı
%100 - -

1

15.000 Düzensiz Göçmenin 
Sınır Dışı Edilmesi:%10

3 Adet Özel Uçuş (Charter) 
Seferi Düzenlenmesi:%10

Toplam 60.000 düzensiz göçmenin sınır dışı edilerek 12 özel uçuşun yapılması 
hedeflenmektedir.

2

15.000 Düzensiz Göçmenin 
Sınır Dışı Edilmesi:%10

3 Adet Özel Uçuş (Charter) 
Seferi Düzenlenmesi:%10

Havayolu Şirketiyle Sözleşme 
İmzalanması:%20

3

15.000 Düzensiz Göçmenin 
Sınır Dışı Edilmesi:%10

3 Adet Özel Uçuş (Charter) 
Seferi Düzenlenmesi:%10

4

15.000 Düzensiz Göçmenin 
Sınır Dışı Edilmesi:%10

3 Adet Özel Uçuş (Charter) 
Seferi Düzenlenmesi:%10

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI



289 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞ

ME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

37

İdari Gözetime 
Alternatif 

Yükümlülükler 
Kapsamında İzleme ve 

Takip Sisteminde 
Etkinliğin Sağlanması 

41

1200 Kişinin 
Ülkemizden 
Çıkışlarının 
Sağlanması

%100 - -

1
İGA Kapsamında Takip Edilen 

300 Kişinin Ülkemizden 
Çıkışlarının Sağlanması: %25

İdari Gözetime Alternatif Yükümlülükler kapsamında takip edilen 1.200 kişinin 
ülkemizden çıkışlarının sağlanması hedeflenmektedir.

2

İGA Kapsamında Takip Edilen 
300 Kişinin Ülkemizden 

Çıkışlarının Sağlanması: %25

3

İGA Kapsamında Takip Edilen 
300 Kişinin Ülkemizden 

Çıkışlarının Sağlanması: %25

4

İGA Kapsamında Takip Edilen 
300 Kişinin Ülkemizden 

Çıkışlarının Sağlanması: %25

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI



290 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

38

Ulusal Destekli Gönüllü 
Geri Dönüş 

Mekanizması 
Kapsamında 

Ülkemizden Çıkışların 
Arttırılması

42
600 Kişinin Gönüllü 

Geri Dönüşünün 
Sağlanması

%100 - -

1
150 Kişinin Gönüllü Geri 

Dönüşünün Sağlanması:%25

Ulusal Destekli Gönüllü Geri Dönüş Mekanizması Kapsamında 600 kişinin 
gönüllü geri dönüşünün sağlanması hedeflenmektedir.

2
150 Kişinin Gönüllü Geri 

Dönüşünün Sağlanması:%25

3
150 Kişinin Gönüllü Geri 

Dönüşünün Sağlanması:%25

4

150 Kişinin Gönüllü Geri 
Dönüşünün Sağlanması:%25

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI



291 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

39

Düzensiz Göçmenlerin 
Destekli Gönüllü Geri 
Dönüşü ve Yeniden 

Entegrasyon Projesinin 
Etkili Şekilde 
Yürütülmesi 
(IPA 2016)

43
800 Kişinin Gönüllü 

Geri Dönüşünün 
Sağlanması

%100 - -

1
200 Kişinin Gönüllü Geri 

Dönüşünün Sağlanması:%25

800 kişinin gönüllü geri dönüşünün sağlanması hedeflenmektedir.

2
200 Kişinin Gönüllü Geri 

Dönüşünün Sağlanması:%25

3
200 Kişinin Gönüllü Geri 

Dönüşünün Sağlanması:%25

4
200 Kişinin Gönüllü Geri 

Dönüşünün Sağlanması:%25

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

40

Geri Gönderme 
Merkezlerinin Niteliksel 

Kapasitelerinin 
Arttırılması

44
Projenin 

Tamamlanma Oranı
%100 - -

1
GGM’lere İlişkin Mevzuatın 

Birleştirilmesi Ve 
Geliştirilmesi:%25

Geri gönderme merkezlerinin niteliksel kapasitelerinin arttırılması 
hedeflenmektedir.

2

GGM Personel 
Standartlarının Ve Kadro 

İhtiyaçlarının Belirlenmesi 
Ve İhtiyaçları Karşılamaya 

Yönelik Çalışmaların 
Yapılması:%25

3
STL’larla İşbirliği 

Geliştirilmesi:%25

4

GGM’lerde Güvenlik 
Hizmetlerine İlişkin Standart 

Çalışma Usullerinin 
Geliştirilmesi:%25

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

41

Ulusal İltica 
Prosedürlerinin 

Uluslararası Standartlara 
ve Ulusal Mevzuata 

Uygun Olarak Etkinliğini 
ve Eşitliğinin 

Güçlendirilmesi Projesi
(UKGM)

45
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%33 %33 %33

1

-
İl Ziyaretleri gerçekleştirilmesi 
(1 ziyaret), MÜB raporlarının 
çevirisi (1 rapor), 1 adet Aktif 

ve 1 adet Spesifik Eğitim, 
Kalite Güvence Kurulu 

Değerlendirmeleri: %25

BMMYK’nın uygulayıcısı, GİB’in faydalanıcısı olduğu Proje Aralık 
2021de imzalanmış ve uygulama dönemine 1 Ocak 2022 itibarı ile 
başlamıştır.  1 Ocak 2022’de başlayıp 36 ay sürerek 31 Aralık 2024’te 
tamamlanması planlanmıştır. Projenin bütçesi 3 Milyon Avro olarak 
belirlenmiştir. Projenin amacı Kayıt prosedürlerine zamanında erişim 
de dâhil olmak üzere adil ve verimli bir sığınma sisteminin 
oluşturulmasıdır. Merkez ve taşra teşkilatı personelinin teknik 
kapasitesinin arttırılması, süreçlere fiili katılımın sağlanması, karar 
almada tutarlılığı sağlamak için atıfta bulunulacak ve uygulanacak 
rehberlik araçlarının oluşturulması yoluyla tüm statü belirleme 
prosedürlerinin hakkaniyet ve verimliliğinin arttırılması, prosedürlerin 
bütünlüğünü güçlendirmek ve dayanıklı çözümlerin daha iyi 
tanımlanmasını sağlamak; teknik personel desteğinin sağlanması da 
dâhil olmak üzere birikmiş işlere neden olan sebeplerin azaltılmasıdır. 
Proje kapsamında Merkez ve taşra teşkilatına yönelik kapasite 
geliştirici Eğitim Programları, Standart Çalışma Usullerinin 
geliştirilmesi, Karar Merkezi ve Mobil ekiplerin desteklenmesi, 
Uluslararası Koruma prosedürlerine ilişkin Kılavuzların geliştirilmesi, 
Eğiticilerin Eğitimi faaliyetleri, taşra işbaşı ziyaretleri ve yurt dışı 
çalışma ziyaretleri gerçekleştirilmesi planlanmıştır. Projenin ilk yılı 
beklenen yıllık çalışma planına uygun olarak tamamlanarak 2. 
uygulama yılına başlamıştır.

2

İl Ziyaretleri gerçekleştirilmesi 
(1 ziyaret), MÜB raporlarının 

çevirisi (1 rapor), UZEM 
Çalışmaları, Kalite Güvence 

Kurulu Değerlendirmeleri: %25

3

MÜB Çalıştayları, MÜB 
raporlarının çevirisi (1 rapor),  

UZEM Çalışmaları, Kalite 
Güvence Kurulu 

Değerlendirmeleri: %25

4

İl Ziyaretleri gerçekleştirilmesi 
(2 ziyaret), MÜB raporlarının 
çevirisi (1 rapor), 1 adet Aktif 

ve 1 adet Spesifik Eğitim, MÜB 
konulu Yurtdışı Ziyareti (1 

adet): %25
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

42

GİB  - Avrupa İltica 
Destek Ofisi İşbirliği Yol 

Haritası Projesi
(UKGM)

46
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%50 %50 %50

1

Eğitim İhtiyaç Analizi Raporu 
Elde Edilmesi (1 Adet), Menşe 

Ülke Çalıştayı Yapılması (1 
adet), Proje Ara Dönem 

Değerlendirme Çalıştayının 
Gerçekleştirilmesi Proje 

Döngüsü Eğitimleri 
Düzenlenmesi: %25

Başkanlığımız ile Avrupa İltica Destek Ofisi arasındaki ikili ilişkiler 
kapsamında yürütülen projeye ilişkin yol haritası 18.05.2022 tarihinde 
imzalanmış olup projenin faaliyetlerine bu tarih itibarı ile başlanmıştır. 
Faaliyetlere ilişkin hazırlık toplantıları gerçekleştirilmiş, ve EASO’nun 
fon sağladığı İşbirliği Yol Haritası Projesinin 31 Aralık 2023’te 
tamamlanması planlanmıştır. Projenin ana bileşenleri uluslararası 
koruma konusu altında menşe ülke bilgisi, statü belirleme süreçleri, 
hassas durumdaki kişilerin tespiti ve onlara yönelik özel uygulamalar, 
yeniden yerleştirme süreçleri  ile iltica süreçleri konusunda genel bilgi 
alışverişini kapsamaktadır. Projenin ilk uygulama yılı tamamlanmış 
olup imza sürecinin beklenenden uzun sürmesi nedeniyle faaliyetler 
beklendiği oranın bir miktar altında uygulanmıştır.

2

Eğitim İhtiyaç Analizi Raporu 
Elde Edilmesi (1 Adet), Bilgi 

Paylaşım Faaliyeti Kapsamında 
Rapor Elde Edilmesi (1 Adet) 

Eğiticinin Eğitimine 
Katılım: %25

3

MÜB Rapor Çevirisi ve Rapor 
Elde Edilmesi (1 Adet) 

Eğiticinin Eğitimine Katılım, 
Dosya Önceliklendirme 

Çalıştayı: %25

4

Ulusal Eğitim 
Gerçekleştirilmesi (1 Adet),

Eğiticinin Eğitimine Katılım (1 
Kişi), Yeniden Yerleştirme 
Usulleri Toplantısı: %25



295 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

43
İl Göç İdaresi 

Müdürlüklerinin 
Desteklenmesi Aşama V

47
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Veri Güncelleme ve Kayıt 

İşlemine Destek Verilmesi:%25

Bahse konu proje, 2017 yılından itibaren «Veri Güncelleme» ve «İl 
Göç İdaresi Müdürlüklerine Destek» adlarıyla her yıl fonlanmaktadır. 
Bu proje kapsamda geçici koruma ve uluslararası koruma 
kapsamındaki yabancıların kayıtlarının alınması, verilerinin 
güncellenmesi, özel ihtiyaç sahibi kişilerin tespitinin yapılması 
konularında  İl Müdürlüklerine destek sağlanması amaçlanmaktadır. 

Projenin V. Aşamasının Ocak-Aralık 2023 tarihlerini kapsayacak 
çalışma planının hazırlık süreci devam etmektedir. Arapça, Farsça, 
Darice, Türkmence, Somalice dillerine hakim proje personelinin 
sayısının belirlenmesi, hangi illerin projeye dahil edileceği, projedeki 
hedef göstergelerin tespit edilmesi için teknik toplantılara devam 
edilmekte olup sonrasında hızla faaliyete geçilerek projenin V. 
aşamasına başlanacaktır.

*Proje Genel Müdürlüğümüze 2022 yılı ortasında devredilmiş olup, 
2022 yılı içerisinde yürütülen IV. Fazına ilişkin gerçekleşme oranları 
Uyum ve İletişim Genel Müdürlüğü Göç Politika ve Projeler Dairesi 
Başkanlığı tarafından hazırlanacaktır.

2
Veri Güncelleme ve Kayıt 

İşlemine Destek Verilmesi:%25

3
Veri Güncelleme ve Kayıt 

İşlemine Destek Verilmesi:%25

4
Veri Güncelleme ve Kayıt 

İşlemine Destek Verilmesi:%25



296 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

44

İnsan Ticareti 
Mağdurlarının Tespiti,  

Tanımlanması ve 
Mağdur Destek 
Hizmetlerinin 

Sunulmasına İlişkin 
Faaliyetler 
(İTMKDB)

48

Gerçekleştirilen 
Muhtemel İnsan  
Ticareti Mağduru 

Mülakat Sayısı

12.000 - -

1

İl Göç İdaresi Müdürlükleri 
Tarafından 

Gerçekleştirilen 
Muhtemel Mağdur 

Mülakat Sayısı 
(3.000):%25

İnsan ticareti suçuyla mücadeleye ilişkin en önemli alanlardan biri olan 
önleme mekanizması ile bahse konu suça ilişkin ortaya çıkabilecek 
mağduriyetlerin önüne geçmek için başta kamu görevlileri olmak üzere 
bilgilendirme, farkındalık ve kamuoyu bilincinin oluşturulması ve talebin 
azaltılmasına yönelik faaliyetler büyük önem arz etmektedir. 

İl Göç İdaresi Müdürlüğüne yönlendirilen muhtemel insan ticareti 
mağdurlarıyla gerçekleştirilen mülakatlar mağduriyetin tespiti açısından 
önemli olup gerçekleştirilecek mülakatlarla daha fazla mağdura 
ulaşılması hedeflenmektedir.

2

Göç İdaresi Müdürlükleri 
Tarafından 

Gerçekleştirilen 
Muhtemel Mağdur 

Mülakat Sayısı 
(3.000):%25

3

Göç İdaresi Müdürlükleri 
Tarafından 

Gerçekleştirilen 
Muhtemel Mağdur 

Mülakat Sayısı 
(3.000):%25

4

Göç İdaresi Müdürlükleri 
Tarafından 

Gerçekleştirilen 
Muhtemel Mağdur 

Mülakat Sayısı 
(3.000):%25

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI



297 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

45

İnsan Ticareti 
Mağdurlarının Tespiti,  

Tanımlanması ve 
Mağdur Destek 
Hizmetlerinin 

Sunulmasına İlişkin 
Faaliyetler 
(İTMKDB)

49
Tanımlanan İnsan 
Ticareti Mağduru 

Sayısı
500 - -

1
İl Göç İdaresi Müdürlükleri Tarafından 
Tanımlanan Mağdur Sayısı 125: %25

Temel insan hak ve özgürlüklerine saygılı, uluslararası standartlara 
uygun, en iyi örneklerle ve güncel gelişmelerle insan ticaretiyle 
mücadele ve mağdurların korunması alanında uluslararası hukuk 
perspektifiyle mağdur odaklı etkin bir koruma ve mücadele sistemi 
geliştirilmesi hedeflenmektedir. 

2
İl Göç İdaresi Müdürlükleri Tarafından 
Tanımlanan Mağdur Sayısı 125: %25

3
İl Göç İdaresi Müdürlükleri Tarafından 
Tanımlanan Mağdur Sayısı 125: %25

4
İl Göç İdaresi Müdürlükleri Tarafından 
Tanımlanan Mağdur Sayısı 125: %25

50
Açılacak Sığınma evi 

Sayısı
1 - -

1

İnsan ticareti suçuna maruz kalmış kişilere insan haklarına dayalı, 
toplumsal cinsiyet eşitliğine duyarlı, sosyal devlet ilkesine uygun, 
adil, etkili ve süratli bir korumanın sağlanması ilkesini 
benimsemiştir.insan ticaretiyle mücadele ve mağdurların korunması 
alanında uluslararası hukuk perspektifiyle mağdur odaklı etkin bir 
koruma ve mücadele sistemi geliştirilmesi hedeflenmektedir.

2

3 1 Adet Sığınma evinin Açılması: %100

4

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

46
Göç Gönüllülerinin 

Sahaya Çıkması
(Kırlangıçlar)

51
Bilgilendirilen Kişi 

Sayısı
325.000 

Kişi
- -

1
100.000 Kişinin 

Bilgilendirilmesi: %31

Kırlangıçlar Projesi ile göçün zenginliğini ve ülkemize faydasını, 
kamuoyunda göçmenler hakkında doğru bilinen yanlışları 
anlatacak; yabancıların yoğun olarak bulunduğu illerde saha 
araştırmalarını gerçekleştirebilecek  gönüllülerden oluşan ekiplerin 
(Kırlangıçlar) sahaya inerek en az 325 bin kişiyi bilgilendirmesi 
hedeflenmektedir.

2
75.000 Kişinin 

Bilgilendirilmesi:%23

3
75.000 Kişinin 

Bilgilendirilmesi:%23

4
75.000 Kişinin 

Bilgilendirilmesi:%23
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

47

Sosyal Uyum ve Yaşam 
Eğitiminin 

Gerçekleştirilmesi
(SUYE)

52
Eğitime Katılan Kişi 

Sayısı
500.000 %100 %100

1
Ocak-Mart Döneminde 

125.000 Kişiye Ulaşılması: %25

İçişleri Bakanlığı Göç İdaresi Başkanlığı ve Milli Eğitim Bakanlığı Hayat 
Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü işbirliğinde, yasal kalış hakkına sahip 
tüm yetişkin yabancıların ülkemizdeki sosyal, ekonomik ve kültürel 
hayata uyumlarının kolaylaştırılması amacı ile 8 ders saati süren "Sosyal 
Uyum ve Yaşam Eğitimi Programı" geliştirilmiştir. Program kısa adıyla 
SUYE olarak anılmaktadır.

Eğitimler, hafta içi – hafta sonu gündüz veya akşam olmak üzere, esnek 
bir modelde, Halk Eğitim Merkezlerinde görev alan öğretmenler 
tarafından verilmektedir. 

SUYE ile ülkemizde kalan yabancıların gündelik yaşamda kendini daha 
net ifade edebilmesi, Türk toplumu ile yapıcı iletişim kurabilmesi ve 
Türkçe öğrenme konusunda teşvik edilmesi hedeflenmektedir.

Program kapsamında ülkemizde yasal kalış hakkına sahip olan 2 Milyon 
yetişkin yabancıya eğitim verilmesi hedeflenmiş ve 26.12.2022 
itibariyle 1,5 Milyon kişiye eğitim verilmiştir. 2023 yılında kalan 
500.000 kişiye de eğitim verilerek hedefin tamamlanması 
planlanmaktadır. 

2
Nisan-Haziran Döneminde 

125.000 Kişiye Ulaşılması: %25

3
Temmuz- Eylül Döneminde 

125.000 Kişiye Ulaşılması: %25

4
Ekim - Aralık Döneminde 

125.000 Kişiye Ulaşılması: %25

53
Eğitim Verilen 
Eğitici Sayısı

160 - -

1
80 Eğiticiye Eğitim 

Verilmesi: %50

Sosyal Uyum  ve Yaşam Eğitimi kapsamında yabancılara eğitim verecek 
eğiticilere müfredat kapsamında eğitim verilmesi amaçlanmaktadır.

2
80 Eğiticiye Eğitim 

Verilmesi: %50

3

4



300 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

48
Uyum Faaliyetlerinin 

Gerçekleştirilmesi
54

Bilgilendirilen 
Vatandaş Ve Yabancı 

Sayısı
200.000 - -

1
40 Bin Kişinin 

Bilgilendirilmesi:%20

Ülke genelinde akademisyen, muhtar, kanaat önderi, STK temsilcisi, 
basın mensubu,  iş dünyası, kamu görevlisi, kadın, çocuk, engelli gibi 
tüm grupların gerçekleştirilecek uyum faaliyetleri ile bilgilendirilmesi 
amaçlanmaktadır.

2
40 Bin Kişinin 

Bilgilendirilmesi:%20

3
60 Bin Kişinin 

Bilgilendirilmesi:%30

4
60 Bin Kişinin 

Bilgilendirilmesi:%30
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

49

Akredite STK, Kanaat 
Önderleri Ve Muhtarlara 
Yönelik İle Uyum Temalı 
Bilgilendirici Faaliyetler 

Gerçekleştirilmesi

55
Ulaşılan STK 

Temsilcisi Sayısı
10.000 STK 
Temsilcisi

- -

1
3.000 STK Temsilcisine 
Bilgilendirici Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi: %30

Ülke genelinde akredite olan STK temsilcilerine yönelik uyum temelli 
bilgilendirici faaliyetler gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır.

2
3.000 STK Temsilcisine 
Bilgilendirici Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi: %30

3
2.000 STK Temsilcisine 
Bilgilendirici Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi: %20

4
2.000 STK Temsilcisine 
Bilgilendirici Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi: %20

56
Ulaşılan Kanaat 

Önderi Sayısı

10.000 
Kanaat 
Önderi

- -

1
3.000 Kanaat Önderine 
Bilgilendirici Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi: %30

Ülke genelinde yabancılar arasında etkili olan kanaat önderlerine yönelik 
uyum temelli bilgilendirici faaliyetler gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır.

2
3.000 Kanaat Önderine 
Bilgilendirici Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi: %30

3
2.000 Kanaat Önderine 
Bilgilendirici Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi: %20

4
2.000 Kanaat Önderine 
Bilgilendirici Faaliyetler 
Gerçekleştirilmesi: %20

57
Ulaşılan Muhtar 

Sayısı
10.000 
Muhtar

- -

1
3.000 Muhtara Bilgilendirici 

Faaliyetler Gerçekleştirilmesi: %30

Ülke genelinde görev yapmakta olan muhtarlara yönelik uyum temelli 
mahalle bazlı bilgilendirici faaliyetler gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır.

2
3.000 Muhtara Bilgilendirici 

Faaliyetler Gerçekleştirilmesi: %30

3
2.000 Muhtara Bilgilendirici 

Faaliyetler Gerçekleştirilmesi: %20

4
2.000 Muhtara Bilgilendirici 

Faaliyetler Gerçekleştirilmesi: %20
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

50
YİMER 157 ile 500 Bin 
Çağrının İlk Kontakta 

Çözülmesi
58

Karşılanan Çağrı 
Sayısı

150.000 
Adet

- -

1
15.000 Çağrının İlk Kontakta 

Çözülmesi: %10

Proaktif ve çok yönlü bilgilendirme faaliyetlerimizin en önemli 
bileşenlerinden olan ve 7/24 7 farklı dilde hizmet sunan Yabancılar 
İletişim Merkezi’nin (YİMER 157) teknik kapasitesinin geliştirilmesi 
kapsamında geliştirilen sesli interaktif yanıt sistemi ile kişilerin yabancı 
temsilcisine bağlanmadan ilk kontakta çağrıların hızlı ve sağlıklı 
cevaplandırılması amaçlanmaktadır. 15 Şubat 2023 tarihinde devreye 
alınması planlanan sistemle beraber çağrı karşılama oranında artış 
sağlanacaktır.

2
45.000 Çağrının İlk Kontakta 

Çözülmesi: %30

3
45.000 Çağrının İlk Kontakta 

Çözülmesi: %30

4
45.000 Çağrının İlk Kontakta 

Çözülmesi: %30
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

51
Göç Danışma Merkezleri 

ile Danışma Hizmeti 
Verilmesi 

59
Hizmet Verilen 
Danışan Sayısı

500.000 
Kişi

- -

1
125.000 Danışana Hizmet 

Verilmesi: %25

Göç Danışma Merkezlerine gelen yabancılar başta olmak üzere, ev 
sahibi toplumdaki insanlara her türlü konuda yüz yüze olacak şekilde 
doğru bilgilendirme ve yönlendirme yapmak amacıyla en az 500 bin 
kişiye hizmet verilmesi amaçlanmaktadır.

2
125.000 Danışana Hizmet 

Verilmesi: %25

3
125.000 Danışana Hizmet 

Verilmesi: %25

4
125.000 Danışana Hizmet 

Verilmesi: %25

52 Göç KİOSK Cihazlarının 
Kullanılması

60
KİOSK’lar ile Yapılan 

İşlem Sayısı

500.000 
İşlem - -

1 125.000 İşlem Yapılması: %25

Yabancılar için başta ‘’bildirim yükümlülüğü’’ olmak üzere bir çok resmi 
işlemlerini yapabilmelerine imkan veren Göç Kiosk cihazları, İl Göç 
İdaresi Müdürlüklerinin iş yükünü azaltmayı amaçlamakta ve rutin 
vakitlerde bilgilendirme ekranı olarak kullanılması planlanmaktadır.
Göç Kiosk cihazları ile en az 500 bin kişinin işlem yapması 
hedeflenmektedir.

2 125.000 İşlem Yapılması: %25

3 125.000 İşlem Yapılması: %25

4
125.000 İşlem Yapılması: %25
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

53
Yerel Uyum Eylem 

Planları ile Belirlenen 
Hedeflere Ulaşılması

61
Yıllık Hedeflerine 

Ulaşan İl Müdürlüğü 
Sayısı

81 il - -

1
8 İl Müdürlüğünde Belirlenen 

Hedeflere Ulaşılması:%10

Yerel Uyum Eylem Planları ile kamu kurumları, yerel yönetimler ve sivil 
toplum kuruluşlarının yüksek düzeyde iş birliklerinin geliştirilerek uyum 
faaliyetlerinin yerel düzeyde de sahiplenilmesi amaçlanmaktadır. 
Anılan planlarla il müdürlüklerine hedefler konulmakta ve bu hedefler 
dönemler halinde izlenmektedir. Bu faaliyet ile tüm illerde belirlenen 
hedeflere ulaşılması planlanmaktadır.

2
16 İl Müdürlüğünde Belirlenen 

Hedeflere Ulaşılması:%20

3
24 İl Müdürlüğünde Belirlenen 

Hedeflere Ulaşılması:%30

4
33 İl Müdürlüğünde Belirlenen 

Hedeflere Ulaşılması:%40
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GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

54

Göç Araştırma 
Merkezleri ve Göç 

Çalışan Akademisyenler 
ile İstişare ve 

Değerlendirme 
Etkinlikleri Yapılması

62 Yapılan Etkinlik Sayısı 6 Adet - -

1
1 Adet Çalıştay 

Gerçekleştirilmesi:%20

Kurulacak istişare mekanizmaları ile kamu ve akademi iş birliğinin 
artırılması ve göç ve uyum alanında yapılan güncel akademik 
gelişmelerin istişare edilmesi amaçlanmaktadır.

2
1 Adet Çalıştay 

Gerçekleştirilmesi:%20

3
2 Adet Çalıştay 

Gerçekleştirilmesi:%30

4
2 Adet Çalıştay 

Gerçekleştirilmesi:%30



306 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

55

"Göç İletişim Stratejisi 
Belgesi"ne Uygun Olarak 
Dezenformasyonla 
Mücadele için Doğru 
Bilgilendirmeye Yönelik 
Faaliyetler Yapılması

63

Bilgilendirici Video, 
Materyal Üretimi 

ile Farkındalık 
Artırıcı Etkinlikler 
Gerçekleştirilmesi

30 Video 
Ve İçerik

- -

1 7 İçerik Üretilmesi:%24

Farklı kurum ve kuruluşların göç konusunda verdikleri hizmetler ve göç 
alanında güncel durum hakkında Türk toplumunun ve yabancıların 
bilgilendirilmesi ile iletişim faaliyetlerinin sistematik, takip edilebilir ve 
sürdürülebilir hale getirilmesi için kapsayıcı bir «Göç İletişim Stratejisi» 
oluşturulmaktadır.
Türk toplumunun güncel ve  doğru bilgiye erişmesi ve 
dezenformasyonun önüne geçilmesi, yabancıların ise hak ve 
yükümlülükleri konusunda etkin şekilde bilgilendirilmesi adına , göç 
sürecinde rol alan tüm kurumların etkin ve proaktif iletişim faaliyeti 
yürütmesi için bir yol haritası oluşturulması planlanmaktadır.

2 8 İçerik Üretilmesi:%26

3 7 İçerik Üretilmesi:%24

4 8 İçerik Üretilmesi:%26



307 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

56

İl ve İlçe Göç 
Koordinasyon 

Kurullarının Aktif Olarak 
Toplanması

64
İl Göç Koordinasyon 

Kurulu Toplantı Sayısı
120 
Adet

- -

1
36 Adet Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%30

Merkez birimlerince ve Göç Kurulunca alınan veya alınacak kararların İl 
Göç Koordinasyon Kurullarınca yerele uyarlanması için mekanizmanın 
aktif olarak çalışması teşvik ve takip edilecektir.

2
24 Adet Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%20

3
36 Adet Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%30

4
24 Adet Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%20

65
İlçe Göç Koordinasyon 
Kurulu Toplantı Sayısı

100
Adet

- -

1
20 Adet Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%20

Merkez birimlerince ve Göç Kurulunca alınan veya alınacak kararların 
İlçe Göç Koordinasyon Kurullarınca yerele uyarlanması için 
mekanizmanın aktif olarak çalışması teşvik ve takip edilecektir.

2
30 Adet Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%30

3
20 Adet Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%20

4 30 Adet Toplantı 
Gerçekleştirilmesi:%30



308 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

57
‘Göç İstatistik Portalı’nın 

Kurulması
66

Projenin Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Portalın İş İhtiyaç Analizinin 

Yapılması:%25

Yeni çalışılacak İstatistik Portalı ile amaçlanan; Göç İdaresi Başkanlığı 
yöneticilerinin ve bilgi üreten birimlerinin yanı sıra İl Müdürlüklerinin 
ve paydaşların veri temizlik ve hazırlık aşamalarından geçirilmiş 
verilerle hazırlanan resmi istatistiklere erişimini sağlamaktır. 

İkinci önemli amacı ise İl Müdürlükleri, kamu kurum ve kuruluşları ve 
diğer paydaşlardan alınan verilerin Portal üzerinde oluşturulacak ara 
yüz ile Göç İdaresi Başkanlığı veri tabanına doğrudan akışının 
sağlanmasıdır.

Böylece çift taraflı işleyen bir mekanizma ile resmi istatistiklerin 
hazırlanması, kullanılması ve paylaşılması suretiyle bürokrasinin ve 
kırtasiyeciliğin azaltılması amaçlanmaktadır.

2
Portal’ı Kuracak Ekibin İş 

Tanımının Hazırlanması ve 
Ekibin Seçimi:%25

3

Ekran Tasarımlarının ve Bu 
Ekranları Besleyecek 
Analizlerin Yapılmaya 

Başlanması:%25

4
Portal’a Entegrasyon 

Süreçlerinin Başlaması:%25



309 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

58

Ülkemizde Bulunan 
Yabancı Temsilciliklere 

Ülkemizin Göç Mevzuatı 
ve Güncel Uygulamaları 
Hakkında Bilgilendirici 
Toplantılar Yapılması

67

Ülkemizde Bulunan 
Yabancı 

Temsilciliklerle 
Yapılan Toplantı 

Sayısı

4 - -

1
1 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

Ülkemizde bulunan yabancı sayısı her yıl artış göstermeye devam 
etmektedir. Yabancıların bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesinde 
temsilciliklerle işbirliği yapılması önem arz etmektedir. Bu kapsamda 
temsilciliklerle güncel gelişmelere ilişkin yıl içerisinde toplantılar 
yapılacaktır.

2
1 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

3
1 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

4
1 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

68
Toplantı Yapılan 
Temsilcilik Sayısı

60 - -

1
15 Büyükelçilik ile Toplantı 

Yapılması:%25

Ülkemizde bulunan yabancı sayısı her yıl artış göstermeye devam 
etmektedir. Yabancıların bilgilendirilmesi ve yönlendirilmesinde 
temsilciliklerle işbirliği yapılması önem arz etmektedir. Bu kapsamda 
temsilciliklerle güncel gelişmelere ilişkin yıl içerisinde toplantılar 
yapılacaktır.

2
15 Büyükelçilik ile Toplantı 

Yapılması:%25

3
15 Büyükelçilik ile Toplantı 

Yapılması:%25

4
15 Büyükelçilik ile Toplantı 

Yapılması:%25



310 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

59
Göç ve Diplomasi Konulu 

Çalıştay Düzenlenmesi
69 Çalıştay Sayısı 2 - -

1
1 Çalıştay 

Gerçekleştirilmesi:%50

Göç geçmişten günümüze birden çok ülkeyi ilgilendiren küresel bir 
olgu, son yıllarda ise kitlesel göçlerle birlikte yönetilmesi gereken ortak 
bir gündem olarak ortaya çıkmaktadır. Göçün birden çok ülkenin iş 
birliği ile yönetilmesi gerekliliği, göçün diplomasi ile ilişkisi ve dış 
politika sürecindeki etkileri değerlendirilecektir.

2 -

3 -

4
1 Çalıştay 

Gerçekleştirilmesi:%50



311 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

60

Göç Alanında Çalışan 
İlgili Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarının Katkısıyla 
Terminoloji Çalıştayı 

Yapılması ve Göç 
Terimleri Sözlüğü 

Oluşturulması

70 Çalıştay Sayısı 1 - -

1 -

Göç dinamik bir olgudur. Her geçen gün göç alanının kapsamı 
gelişmekte ve değişmektedir. Bu evrilme göç terimlerinin belirli 
aralıklarla gözden geçirilmesi, yeni terimlerin eklenmesi ve değişen ve 
gelişen dünya şartlarına göre yeniden uyarlanma ihtiyacını 
doğurmaktadır. Yapılacak çalıştay ile göç terminolojisindeki 
güncellemeler ele alınacaktır.

2 -

3
1 Çalıştay 

Gerçekleştirilmesi: %100

4 -

71
Göç Terimleri 
Sözlüğünün 

Oluşturulması
1 - -

1 -

Göç alanındaki güncel gelişmeler ışığında Göç Terimleri Sözlüğü 
oluşturulacaktır. 

2 -

3 -

4
Göç Terimleri Sözlüğünün 

Oluşturulması: %100



312 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

61

Bilgi, Tecrübe Paylaşımı 
ve Uluslararası 

Toplantıları Takip Ekmek 
için Yurt Dışı Ziyaretleri 

Yapılması

72 Ziyaret Sayısı 5 - -

1 1 Yurt Dışı Ziyareti:%20

Ülkemiz, güney komşusunda meydana gelen olaylar nedeniyle yıllardır 
uluslararası korumaya muhtaç 3.5 milyon Suriyeliye koruma 
sağlamakta, ülkedeki ikametli sayısı son yıllarda düzenli olarak artış 
göstermektedir. Ülkemiz uluslararası koruma, geçici koruma ve düzenli 
göç alanında ciddi bir bilgi ve tecrübeye sahiptir. Hem bu tecrübesini 
diğer ülkelere aktarmak hem de diğer ülkelerdeki güncel uygulamaları 
yerinde incelemek  ve uluslararası toplantıları takip etmek üzere yurt 
dışı ziyaretleri yapılacaktır.

2
1 Yurt Dışı Ziyareti:%20

3 1 Yurt Dışı Ziyareti:%20

4 2 Yurt Dışı Ziyareti:%40



313 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

62
Uluslararası 

Anlaşma/Mutabakat 
İmzalanması

73
Anlaşma/Mutabakat 

Sayısı
2 - -

1 -

Ülkemize her yıl 35-40 milyon yabancı giriş yapmakta, yaklaşık 1.5 
milyon yabancı ikamet izni ile ülkemize düzenli olarak yaşarken her yıl 
100-200 bin düzensiz göçmen yakalandıktan sonra gerekli görülenler  
idari gözetim altına alınarak sınır dışı işlemleri gerçekleştirilmektedir. 
Yabancılara yönelik hizmetlerin yerine getirilmesinde ilgili yabancıların 
vatandaşı olduğu ülkelerle iş birliği yapılması ve süreçlerin 
hızlandırılması için anlaşma/mutabakat zaptı imzalanması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
2 Adet Anlaşmanın 
İmzalanması:%100



314 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

63

Protokol, Uluslararası 
Anlaşmalar ve Müzakere 

Teknikleri Eğitimleri 
Düzenlenmesi

74 Eğitim Sayısı 2 - -

1 -

Personele yönelik; protokol kuralları, uluslararası anlaşmaların 
hazırlanması, müzakere edilmesi, iletişim alanlarındaki beşeri 
kapasitelerini geliştirmeye yönelik eğitimler düzenlenecektir. 

2
1 Eğitim 

Gerçekleştirilmesi:%50

3 -

4
1 Eğitim 

Gerçekleştirilmesi:%50



315 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

64

ICMPD Dönem 
Başkanlığımız 

Kapsamında Toplantılar 
Yapılması

75
Yapılacak Toplantı 

Sayısı
8 - -

1
2 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

15-16 Aralık 2022 tarihlerinde gerçekleştirilen Yürütme Kurulu 
Toplantısı ile devralınan ICMPD Dönem Başkanlığımız kapsamında bir 
yıllık çalışma planı oluşturulmuş olup anılan plan bağlamında Açılış 
Resepsiyonu ve tematik toplantılar gerçekleştirilmesi planlanmaktadır

2
2 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

3
2 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

4
2 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

76
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Toplantılara 30 Ülke ve 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%25

15-16 Aralık 2022 tarihlerinde gerçekleştirilen Yürütme Kurulu 
Toplantısı ile devralınan ICMPD Dönem Başkanlığımız kapsamında bir 
yıllık çalışma planı oluşturulmuş olup anılan plan bağlamında Açılış 
Resepsiyonu, Göç ve Diplomasi çalıştayları ve çeşitli tematik toplantılar 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2
Toplantılara 30 Ülke ve 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%25

3
Toplantılara 30 Ülke ve 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%25

4
Toplantılara 30 Ülke ve 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%25



316 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

65

Budapeşte Süreci 
Başkanlığımız 

Kapsamında Toplantılar 
Yapılması

77
Yapılacak Toplantı 

Sayısı
4 - -

1
1 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

2019 yılından itibaren Başkanlığının tarafımızca yürütüldüğü Budapeşte 
Süreci kapsamında yıllık çalışma planları oluşturulmakta olup 2023 yılı 
planı bağlamında Kıdemli Memurlar Toplantısı ve çeşitli tematik 
toplantılar gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2
1 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

3
1 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

4
1 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%25

78
Projenin Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Toplantılara 30 Ülke ve 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%25

2019 yılından itibaren Başkanlığının tarafımızca yürütüldüğü Budapeşte 
Süreci kapsamında yıllık çalışma planları oluşturulmakta olup 2023 yılı 
planı bağlamında Kıdemli Memurlar Toplantısı ve çeşitli tematik 
toplantılar gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2
Toplantılara 30 Ülke ve 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%25

3
Toplantılara 30 Ülke ve 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%25

4
Toplantılara 30 Ülke ve 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%25



317 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

66

Almatı Süreci 
Başkanlığımız 

Kapsamında Toplantılar 
Yapılması

79
Yapılacak Toplantı 

Sayısı
2 - -

1
2 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%100

2021 yılından itibaren Dönem Başkanlığı tarafımızca yürütülen Almatı 
Süreci kapsamında iki yıllık çalışma planları oluşturulmuş olup 2023 yılı 
planı bağlamında Kıdemli Memurlar Toplantısı ve Bakanlar Konferansı 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

80

Toplantıya Katılım 
Sağlayacak Ülke ve 

Uluslararası  Kuruluş 
Sayısı

6 - -

1
Toplantılara 5 Ülke ve 1 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%100

2021 yılından itibaren Dönem Başkanlığı tarafımızca yürütülen Almatı 
Süreci kapsamında iki yıllık çalışma planları oluşturulmuş olup 2023 yılı 
planı bağlamında Kıdemli Memurlar Toplantısı ve Bakanlar Konferansı 
gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -



318 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

67
Bali Süreci Kapsamında 

Toplantılar Yapılması

81
Yapılacak Toplantı 

Sayısı
2 - -

1
2 Toplantı 

Gerçekleştirilmesi:%100

Üyesi olduğumuz Bali Süreci kapsamında gerçekleştirilecek olan 
Kıdemli Memurlar Toplantısı ve Bakanlar Konferansına katılım 
sağlanması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

82

Toplantıya Katılım 
Sağlayacak Ülke ve 

Uluslararası  Kuruluş 
Sayısı

30 - -

1
Toplantılara 30 Ülke ve 

Kuruluşun Katılım 
Sağlaması:%100

Üyesi olduğumuz Bali Süreci kapsamında gerçekleştirilecek olan 
Kıdemli Memurlar Toplantısı ve Bakanlar Konferansına katılım 
sağlanması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -



319 2023 ÇALIŞMA PLANI

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI

2023 ÇALIŞMA PLANI



320 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

72
Faaliyet/Proje Sayısı

104
Performans Göstergesi



321 2023 ÇALIŞMA PLANI

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
İş Sürekliliği Planları Pilot 

Projesi
1

Planların OSB’lerde 
Yaygınlaştırılması

%100 %100 %45

1
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı  

ile Toplantılar ve Protokol 
Yapılması: %20

Afetlere dirençli OSB’ler oluşturmak amacıyla gerçekleştirilen proje ile 
İş Sürekliliği Hazırlama ve Uygulama Kılavuzu hazırlanmış seçilen iki 
pilot (Kocaeli ve İskenderun) OSB için iş sürekliliği planları 
tamamlanmıştır. Projenin ülke çapında yaygınlaştırılması için Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı ve OSBÜK ile görüşülmüştür.

2022 yılı içinde protokol imzalanamaması nedeniyle 2023 yılı içinde 
Gerekli toplantılar gerçekleştirilip protokol yapıldıktan sonra kılavuzun 
tanıtımı yapılacak, ardından OSB’lerde yaygınlaştırılması çalışmaları 
gerçekleştirilecektir.

2
Kılavuz Eğitimlerinin

 Verilmesi: %30

3
OSB’lerde Eğitim ve Planların 
Yaygınlaştırılmasına Yönelik 
Çalışmaların Yapılması: %25

4
OSB’lerde Eğitim ve Planların 
Yaygınlaştırılmasına Yönelik 
Çalışmaların Yapılması: %25

2
Türkiye Afet Risklerinin 
Azaltılması Platformu 

Toplantısı
2

Türkiye Afet 
Risklerinin Azaltılması 

Platformu 
Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi

%100 %100 %50

1 -

2011 yılında Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuş olan Türkiye Afet 
Risklerinin Azaltılması Platformu’nun ilk toplantısı 2020 yılında 
gerçekleştirilmiştir. 2022 yılında gerçekleştirilemeyen ikinci toplantının 
2023 yılında yapılması planlanmıştır. 

2 -

3
Toplantı Hazırlıklarının 

Yapılması: %40

4
Toplantının Yapılması ve 

Raporlanması: %60
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
İklim Değişikliği  ve Afet 

Risk Azaltma Paneli
3 Panelin Yapılması %100 - -

1 -

«Türkiye’de İklim Değişikliğinden Kaynaklanan Afet Risklerinin 
Azaltılması ve Uyum konusunda AFAD’ın Kapasitesinin Artırılması 
Teknik Destek Projesi» kapsamında 200 kişilik İklim Değişikliği  ve Afet 
Risk Azaltma Paneli yapılacaktır. 

2
Panel Hazırlıklarının 

Yapılması:%40

3 Panelinin Yapılması: %60

4 -

4
Afetlerin Ekonomik 

Etkilerinin Belirlenmesi 
4

Afetlerin Ekonomik 
Etkilerinin Belirlenmesi 

Yazılımının 2022 Yılı 
İçerisinde Gerçekleşen 

Afet Verileri ile Test 
Edilmesi

%100 - -

1
2022 Yılı İçerisinde 

Gerçekleşen Afetlerin 
Belirlenmesi: %25

2022 yılı içinde meydana gelen geniş etki alanına sahip afetlerden biri 
seçilerek, ilgili kurumların bu afete ilişkin yaptıkları harcamaların 
sisteme girilmesi talep edilecek ve girilen veriler doğrultusunda seçilen 
afete ilişkin rapor hazırlanacaktır.

2
Belirlenen Afete İlişkin Yapılan 
Harcama Verilerinin Girişinin 

Sağlanması: %25

3
Belirlenen Afete İlişkin Yapılan 
Harcama Verilerinin Girişinin 

Sağlanması: %25

4
Girilen Verilere Göre Afet 

Sonrası Yapılan Harcamaların 
Raporlanması: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Heyelan Risk Analiz 

Modelinin Uygulanması
5

Heyelan Risk Analiz 
Modelinin 73 İlde 

Uygulanması
%100 %100 %100

1

Uygulanacak Ulusal Çapta 
Varlık Verilerinden İki Türünün 

Afet  Risk Azaltma Sistemine 
Adapte Edilmesi: %20 Varlık verilerinin bazıları CBS Genel Müdürlüğü aracılığı ile web 

servisleri ile temin edilmiştir. Ancak bu web servislerin hepsinden veri 
indirilememektedir. Bina, hastane, yol, nüfus verisi indirilebilmekte 
olup diğer veriler kurumlarla yapılacak olan yazışmalar ve görüşmeler 
sonucu temin edilecektir.

Modelin uygulaması 2022 yılı içerisinde 8 pilot ilde uygulanmış olup 
2023 yılı içerisinde kalan 73 ilde uygulaması yapılacaktır.

İl Afet ve Acil Durum Müdürlükleri personeline online eğitim verilmesi 
ve heyelan risk analizi modelinin illerde uygulanması planlanmaktadır.

2

Uygulanacak Ulusal Çapta 
Varlık Verilerinden İki Türün 
Afet  Risk Azaltma Sistemine 

Adapte Edilmesi: %20

3 -

4
İl AFAD Personeline Eğitim 
Verilmesi ve Heyelan İl Risk 
Analizlerinin Yapılması: %60

6

Kütle Hareketleri (Kaya 
Düşmesi ve Çığ) Risk 

Analiz Modelinin 
Uygulanması

6
Kütle Hareketleri Risk 
Analiz Modelinin 81 

İlde Uygulanması
%100 - -

1 -

Heyelan risk analiz modelinin tamamlanmasından sonra risk analiz 
modeli kaya düşmesi ve çığ için de uygulanabilir hale getirilecektir.  
Seçilecek pilot il veya illerde gerekli testlerin yapılıp onaylanmasından 
sonra model 81 İlimizde kullanılabilir olacaktır.

Tüm kütle hareketleri risk analizleri modellerinin tamamlanmasından 
sonra modellerin İl AFAD Müdürlükleri personeli tarafından 
kullanılabilmesi için, merkezde ya da bölgesel yapılacak eğitimlerle 
personelin risk haritaları üretebilmesi sağlanacaktır. Eğitimler sonrası 
81 ilin heyelan, kaya düşmesi ve çığ risk analiz haritaları hazırlanacaktır.

2

Temin Edilen Varlık  Verilerinin 
Çığ ve Kaya Düşmesi Risk 
Analiz Modeline Adapte 

Edilmesi: %20

3
Seçilecek Pilot İlde Risk Analiz 
Modelinin Uygulanması: %30

4
İl AFAD Personeline Eğitim 

Verilmesi ve Risk Modelinin 81 
İlde Uygulanması: %50

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Afet Önleyici Tedbirlerin 
Belirlenmesine Yönelik 

Yapılan Jeolojik ve 
Jeoteknik Çalışmalara 
İlişkin Takip Sisteminin 

Yazılımının Geliştirilmesi 

7 Yazılımın Geliştirilmesi %100 - -

1 İhtiyaç Analizi Yapılması: %25

İllerde afet önleyici tedbirlerin belirlenmesine yönelik İl AFAD 
Müdürlüklerince yapılan jeolojik-jeoteknik etüt çalışmalarının ve 
sonuçlarının takibinin yapılacağı bir yazılımın geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır.

2
Takip Sistemi Modelinin 

Geliştirilmesi: %25

3
Modelin Yazılıma 

Dönüştürülmesi: %25

4 Yazılımın Test Edilmesi: %25

8

Ek Afet Müdahale 
Grupları Jeolojik Etüt 

Grubu Çalışma Kılavuzu 
Eğitimi

8 Eğitimin Verilmesi %100 - -

1
Afet Türlerine Göre Eğitim 

Planlamasının Yapılması: %20

Ek Afet Müdahale Grupları ile Türkiye Afet Müdahale Planı kapsamında 
afet ve acil durum olaylarının yönetiminde kamu, özel sektör, sivil 
toplum kuruluşları, gönüllüler arasında koordinasyonun sağlanması 
amaçlanmaktadır. Bunun yanı sıra, Afet ve Acil Durum Yönetimi 
Başkanlığının ana çözüm ortağı veya destek çözüm ortağı olduğu 
çalışma gruplarının yönetiminde her türlü kaynağı değerlendirerek 
afetin etkilerini gidermeye yönelik afet anında ve sonrasında yürütülen 
çalışmalarda görev yapmak üzere İl Afet ve Acil Durum Müdürlükleri 
personelinden oluşan Ek Afet Müdahale Grupları oluşturulmuştur.

Bu grupların içerisinde yer alan Jeolojik Etüt Çalışma Grubuna ait roller, 
görev ve sorumlulukları tanımlamak, yapılacak çalışmaların temel 
prensiplerini ve çalışma metodolojisini belirlemek üzere Jeolojik Etüt 
Grubu Çalışma Kılavuzu hazırlanmıştır. Söz konusu kılavuz ile ilgili 
eğitimlerin 81 İl AFAD Müdürlüğü’ne verilmesi amaçlanmaktadır.

2
Afet Türlerine Göre Eğitim 

Planlamasının Yapılması: %20

3
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi:%60

4 -

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 



325 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

20.03.2013 Tarih ve 
1919 Sayılı Genelge’nin 

Güncellenmesi
9

Genelgenin 
Hazırlanması %100 - -

1
Toplantı ve Çalıştayların 
Gerçekleştirilmesi: %20

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı ve AFAD tarafından 
hazırlatılan/onaylanan jeolojik-jeoteknik etüt raporları 19.08.2008 gün 
ve 10337 sayılı genelge kapsamında aynı formatta düzenlenmekte 
olup, bu da kavram kargaşası yaşanmasına neden olmaktadır. Ayrıca 
mevcut genelge formatına göre hazırlanan raporların yetersiz veri 
sağlaması nedeni ile kurumumuzca gözlemsel  afet etüdü ve jeolojik-
jeoteknik etüt raporlarının amaca uygun, sadeleştirilmiş şekilde 
düzenlenebilmesi için mevcut genelgenin ve eki formatların 
güncellenmesi planlanmaktadır.

2
Genelge Taslağının 
Oluşturulması: %40

3
Genelge Taslağına İlişkin Görüş 

ve Önerilerin Alınması: %20

4
Genelge Taslağına Son Şeklinin 

Verilerek Onaya 
Sunulması:%20

10

Jeomedikal Olayların 
Belirlenmesi ve 

Risklerinin Azaltılması: 
Nevşehir Örneği

10
Faaliyetin 

Tamamlanması
%100 - -

1
Proje Yönetimi ve Ekibinin 

Belirlenmesi, Altlık Çalışmaların 
Yapılması: %30

Nevşehir ili Gülşehir ilçesi Tuzköy Köyünde yaşanan jeo medikal afet 
olayının araştırılarak riski belirlemek ve risk azaltma çalışmalarını 
ortaya koymak amaçlanmaktadır.

2
Jeolojik, Jeofizik ve Jeoteknik 
Çalışmaların Yapılması: %20

3

Havada Bulunan Zeolit 
Partiküllerinin Tespiti Analizleri 

ve Etki Alanının 
Belirlenmesi:%25

4
Çalışma Alanının Tehlike ve 

Risk Haritalarının 
Üretilmesi:%25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11
4. Ulusal Heyelan 

Sempozyumu 
11

Sempozyumun 
Yapılması

%100 - -

1
Yürütme ve Bilim Kurulunun 

Oluşturulması: %10

Başkanlığımızca iki yılda bir gerçekleştirilmekte olan sempozyumun 
4’üncüsünün; kamu kurum ve kuruluşları, üniversite ve özel sektör 
katılımıyla 2023 yılı içerisinde yapılması planlanmaktadır.

2

Sempozyum Kapsamı İçeriğinin 
Belirlenmesi, Sempozyumda 
Sunulacak Bildirilerin Bilim 

Kuruluna İletilmesi: %20

3
Sempozyum Hazırlıklarının 

Yapılması: %30

4 Sempozyumun Yapılması: %40

12 Çığ Çalıştayı 12 Çalıştayın Yapılması %100 - -

1
Çalıştay Hazırlıklarının 

Tamamlanması ve Çalıştayın 
Yapılması: %100

Ankara Üniversitesi ile imzalanan protokol ile «Çığlara Karşı Korunmada 
Bir Prototip Geliştirilmesi Projesi»  kapsamında çığ riskinin daha iyi 
anlaşılması ve yaşanabilecek çığ afet risklerini azaltmaya yönelik 
yapılabilecekleri değerlendirmek ve belirlemek üzere 2023 yılı içinde 
çığ çalıştayının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

13
Türkiye Afet Risk 

Azaltma Planı (TARAP) 

13
İzleme/Değerlendirme 

Toplantılarının 
Gerçekleştirilmesi

%100 - -

1
1. İzleme Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %33

TARAP, 08.07.2022 tarih ve 31890 sayı ile Resmi Gazete’de yayınlanarak 
yürürlüğe girmiştir. 

TARAP yayınlandıktan sonra her 6 bir ayda izleme, 12 ayda bir 
değerlendirme süreci başlamış olup izleme ve değerlendirme 
toplantıları yapılacaktır.

2 -

3

2. İzleme Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi,

Değerlendirme Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %67

4 -

14
Bakanlıklarla Odak 

Toplantılarının 
Gerçekleştirilmesi

%100 - -

1
Bakanlık bazında, 2 Afet Türü 
Özelinde Odak Toplantısı 
Gerçekleştirilmesi: %20

TARAP, 8 Temmuz 2022 gün ve 31890 sayı ile Resmi Gazete ’de 
yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Risk azaltma konusunda 17 amaç, 66 
hedef, 227 eylemden oluşan TARAP’ta ülkemizde yaygın olarak görülen 
11 farklı afet türü çalışılmıştır. 

İzleme ve değerlendirme sürecinin etkin ve efektif yürütülmesi, planın 
uygulanabilirliği ve sürdürülebilirliği amacıyla her afet türü için sorumlu 
ve ilgili kurum/kuruluş bazında odak toplantıları yapılacaktır.

2
Bakanlık bazında, 3 Afet Türü 

Özelinde Odak Toplantısı 
Gerçekleştirilmesi: %26

3
Bakanlık bazında, 3 Afet Türü 

Özelinde Odak Toplantısı 
Gerçekleştirilmesi: %27

4
Bakanlık bazında, 3 Afet Türü 

Özelinde Odak Toplantısı 
Gerçekleştirilmesi: %27

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 



328 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14
İl Afet Risk Azaltma Planı 

(İRAP)

15

İzleme ve 
Değerlendirme 
Toplantılarının 

Gerçekleştirilmesi

%100 - -

1
1 Bölgede İzleme ve 

Değerlendirme Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %10

2021 yılı sonu itibari ile 81 ilimiz için İl Afet Risk Azaltma Planları 
hazırlanarak uygulanmaya başlanmıştır. İRAP kapsamında 2.321 adedi 
öncelikli olmak üzere toplam 12.925 risk azaltma eylemi belirlenmiştir. 
Bu eylemlerin ilerleme durumlarının, uygulanması sırasında karşılaşılan 
zorlukların ve çözümlerinin istişare edileceği ayrıca iyi uygulama 
örneklerinin paylaşılacağı  izleme değerlendirme toplantıları yapılması 
planlamaktadır. 

2
2 Bölgede İzleme ve 

Değerlendirme Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %20

3

2 Bölgede İzleme ve 
Değerlendirme Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi,
1 Ulusal İzleme ve 

Değerlendirme Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %50

4
2 Bölgede İzleme ve 

Değerlendirme Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %20

16

Afet Risk Azaltma 
Planları Eğitmen Eğitimi 

ve Kılavuzların 
Güncellenmesi

%100 - -

1
Afet Risk Azaltma Planları 
Eğitmen Eğitimi İçeriğinin 

Hazırlanması: %10

İllerde risk azaltma planlarının hazırlanması konusunda görevli olan 
teknik personele eğitmen eğitimi verilerek il genelindeki kurum 
sorumlularında farkındalığın artırılması hedeflenmektedir.  

Ayrıca gelişen ihtiyaçlar doğrultusunda İRAP Hazırlama Kılavuzlarının 
güncellenmesi planlanmaktadır.

2
Afet Risk Azaltma Planları 

Eğitmen Eğitimi Materyallerinin 
Hazırlanması : %10

3
Afet Risk Azaltma Planları 

Eğitmen Eğitimi 
Düzenlenmesi:%40

4
İRAP Hazırlama Kılavuzunun 

Güncellenmesi: %40

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15
AFAD Akreditasyon 

Sistemi

17
Akredite Edilen Ekip 

Sayısı
50 30 55

1 13 Ekip: %26

Afetlere müdahale kapasitesinin artırılması amacı ile “Afet ve Acil 
Durumlara İlişkin Hizmet Standartları ve Akreditasyon Esaslarının 
Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” 29 Temmuz 2020 tarih ve 31200 
sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu yönetmelik 
doğrultusunda akreditasyon çalışmaları yapılmaktadır.

2 12 Ekip: %24

3 13 Ekip: %26

4 12 Ekip: %24

18

Akreditasyon 
Alanlarına Dair 
Yayımlanacak
Kılavuz Sayısı

3 - -

1 -

Afetlere müdahale kapasitesinin artırılması amacı ile “Afet ve Acil 
Durumlara İlişkin Hizmet Standartları ve Akreditasyon Esaslarının 
Belirlenmesi Hakkında Yönetmelik” 29 Temmuz 2020 tarih ve 31200 
sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. AFAD 
Akreditasyon Sistemine ilişkin standart belirleme çalışmaları 
kapsamında; Türkiye Afet Müdahale Planı Ana Çözüm ortakları 
tarafından  akreditasyon kılavuzları hazırlanmaktadır. Bu kılavuzlar 
doğrultusunda ilgili alanlarda akreditasyon çalışmaları yapılmaktadır.

2 1 Kılavuz: %33

3 1 Kılavuz: %33

4 1 Kılavuz: %34

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16

Sektör Buluşmaları 
Yapılarak Bağış, 
Gönüllülük ve 
Akreditasyon 
Faaliyetlerinin 

Tanıtılması

19
Düzenlenecek Sektör 

Buluşması Sayısı 4 - -

1 1. Sektör Buluşması: %25

Aşağıda bulunan sektör temsilcileri ile toplantılar düzenlenerek 
AFAD’ın yürüttüğü bağış, gönüllülük ve akreditasyon faaliyetlerinin 
sektörlere tanıtılması hedeflenmektedir.

• Bankalar
• E-ticaret Şirketleri
• Kargo Şirketleri
• GSM Operatörleri
• Spor Federasyonları
• AFAD Bağışçıları 

2 2. Sektör Buluşması: %25

3 3. Sektör Buluşması: %25

4 4. Sektör Buluşması: %25

17
Afetlere Karşı Farkındalık 
Oluşturacak Yarışmalar 

Düzenlenmesi
20

Düzenlenen Yarışma 
Sayısı 5 5 4

1 -

Afetlere karşı farkındalığın artırılması amacıyla «Okulum Afete Hazır 
Yarışması, Üniversiteler Arası Arama Kurtarma Yarışması, Liseli Genç 
Gönüllüler Yarışıyor Etkinliği, Gönüllüler Arası Yarışma, Engelliler Arası 
Afet Konulu Resim Yarışması» gibi çeşitli yarışmalar düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2 2 Yarışma: %40

3 2 Yarışma: %40

4 1 Yarışma: %20

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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18
Afete Hazır Türkiye 

Bilinçlendirme ve Eğitim 
Projesi

21

Eğitim ve 
Bilinçlendirme 

Faaliyetleri ile Ülke 
Genelinde 30 
Milyon Kişiye 

Ulaşılması

30.000.000 30.000.000 28.300.055

1 5.000.000 Kişi: %17

Afet ve acil durumların yaratabileceği zararlar, toplumun her 
kesiminden bireylerin afetler ve acil durumlar konusunda eğitim alarak 
bilgi sahibi olması, afetlere karşı önlem alması, bireysel ve aile olarak 
hazırlıklarını tamamlaması ile azaltılabilir. Bu kapsamda, AFAD 
Başkanlığımızca bireyler, aileler, gençler ve işyerlerine yönelik afet 
farkındalığını artırmayı amaçlayan Afete Hazır Türkiye Projesi 
yürütülmektedir. Proje kapsamında, 2023 yılında 30 milyon kişiye 
ulaşılması hedeflenmektedir.

2 5.000.000 Kişi: %17

3 10.000.000 Kişi: %33

4 10.000.000 Kişi: %33

22

Mobil Afet ve Acil 
Durum Simülasyon 
Tırları ile 200.000 
Kişiye Ulaşılması

200.000 200.000 191.676

1 30.000 Kişi: %15

Afet ve acil durumların yaratabileceği zararlar, toplumun her 
kesiminden bireylerin afetler ve acil durumlar konusunda eğitim alarak 
bilgi sahibi olması, afetlere karşı önlem alması, bireysel ve aile olarak 
hazırlıklarını tamamlaması ile azaltılabilir. Bu kapsamda, AFAD 
Başkanlığımızca bireyler, aileler, gençler ve işyerlerine yönelik afet 
farkındalığını artırmayı amaçlayan Afete Hazır Türkiye Projesi 
yürütülmektedir. Proje kapsamında, 2023 yılında Afet ve Acil Durum 
Mobil Simülasyon Tırları ile 200.000 kişiye ulaşılması hedeflenmektedir.

2 50.000 Kişi: %25

3 60.000 Kişi: %30

4 60.000 Kişi: %30

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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19
AFAD Gönüllülük 

Sisteminin 
Yaygınlaştırılması

23
AFAD Gönüllülük 

Sistemine Yeni Dahil 
Edilen Başvuru Sayısı

150.000 250.000 191.401

1
37.500 Kişiden Yeni Başvuru 

Alınması: %25

AFAD Gönüllülük Sistemi’ne yapılan toplam başvuru sayısının 150.000 
artırılması hedeflenmektedir. Sistemin online ve yüz yüze tanıtım 
faaliyetlerine ağırlık verilerek daha fazla kişinin gönüllü olması yönünde 
faaliyetler gerçekleştirilecektir.

2
37.500 Kişiden Yeni Başvuru 

Alınması: %25

3
37.500 Kişiden Yeni Başvuru 

Alınması: %25

4
37.500 Kişiden Yeni Başvuru 

Alınması: %25

24

Destek AFAD 
Gönüllüsü Eğitimleri 

Verilen AFAD 
Gönüllüsü Sayısı

20.000 20.000 20.767

1
5.000 AFAD Gönüllüsünün 

Saha Eğitimini 
Tamamlaması:%25

2023 yılı içerisinde 20.000 AFAD Gönüllüsü ’nün Destek AFAD 
Gönüllüsü saha eğitimlerini tamamlaması hedeflenmektedir.

2
5.000 AFAD Gönüllüsünün 

Saha Eğitimini 
Tamamlaması:%25

3
5.000 AFAD Gönüllüsünün 

Saha Eğitimini 
Tamamlaması:%25

4
5.000 AFAD Gönüllüsünün 

Saha Eğitimini 
Tamamlaması:%25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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20
Eğitim ve Farkındalık 

Alanlarının 
Oluşturulması

25

Arama Kurtarma için 
Köpek Yetiştirme ve 
Eğitim Merkezinin 

(Etimesgut / Ankara) 
İnşaatının 

Tamamlanma Oranı 

%100 %100 %85

1
İnşaat Çalışmalarına Devam 

Edilmesi: %33

Arama Kurtarma için Köpek Yetiştirme ve Eğitim Merkezi’nin 2023 yılı 
2. çeyreği sonunda inşaat işleri tamamlanacaktır.

2
İnşaat Çalışmalarını 

Tamamlayarak İnşaatın 
Bitirilmesi: %67

3 -

4 -

26
İllerde Kurulacak Afet 

Eğitim Alanı Sayısı 4 10 6

1
2 Eğitim Alanının 

Yapılması:%50

2022 yılında 6 eğitim alanı tamamlanmış olup 2023 yılı içerisinde 4 ilde 
daha eğitim alanları oluşturulacaktır.

2
2 Eğitim Alanının 

Yapılması:%50

3 -

4 -

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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20
Eğitim ve Farkındalık 

Alanlarının 
Oluşturulması

27
İllerde Kurulan Afet 

Farkındalık Alanı Sayısı
9 - -

1 -

2023 yılında 9 ilimizde Afet Farkındalık Alanı kurulması 
planlanmaktadır.

2 -

3
4 Farkındalık Alanı 
oluşturulması: %45

4
5 Farkındalık Alanı 
oluşturulması: %55

21
Afetlerde Engellilik 

Çalıştayı
28

Çalıştayın 
Düzenlenmesi %100 - -

1 -

Engelli bireylerin afet ve acil durumlardaki doğru davranış biçimlerinin 
değerlendirileceği bir çalıştay düzenlenecektir.

2
Çalıştay Planlamasının 

Yapılması: %20

3 Çalıştayın Yapılması: %60

4
Çalıştay Raporunun 

Hazırlanarak Paydaşlarla 
Paylaşılması: %20

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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22

Müdahaleye Yönelik 
Eğitimlerin 

Düzenlenmesi ve Yeni 
Modüllerin 

Oluşturulması

29
Arama Kurtarma 

Eğitimi Verilen Kişi 
Sayısı

2.000 13.170 16.892

1 -

Başvuran kamu kurum ve kuruluşları ile STK’lara Hafif ve Kentsel Arama 
Kurtarma Eğitimleri verilecektir.

2 500 Kişi: %25

3 750 Kişi: %37,5

4
750 Kişi: %37,5

30
Yeni Eğitim Modülü 

Sayısı 4 - -

1
Çığ Kurtarma Eğitim 

Modülü:%25

Çığ, akarsu, mağara ve kanyonda kurtarma konularında eğitim 
modülleri oluşturulacaktır.

2
Akarsuda Kurtarma  Eğitim 

Modülü: %25

3
Mağara Kurtarma Eğitim 

Modülü: %25

4
Kanyon Kurtarma Eğitim 

Modülü: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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23
Deprem Gözlem 

Kapasitesinin Artırılması

31

Deprem Zararlarının 
Azaltılması İçin 40 

Adet Gözlem 
İstasyonu Kurulması

%100 %100 %50

1
İhtiyaç Analizi ve Teknik 

Şartnamenin Hazırlanması: %20

Avrupa'nın 2 büyük deprem gözlem ağına sahip Başkanlığımız 
tarafından 2023 yılı içerisinde 40 adet yeni deprem gözlem istasyonu 
kurulması hedeflenmektedir.

2

Deprem Gözlem İstasyonu Yer 
Seçimi Çalışmaları, İhale 

Hazırlıkları ve İhale Sürecinin 
Tamamlanması: %30

3 -

4
Deprem Gözlem İstasyonlarının  

Kurulması ve Sisteme 
Entegrasyonu: %50

32

30 Adet Deprem 
Gözlem İstasyonunun 
Bakım ve Onarımının 

Yapılması

%100 %100 %80

1
Bakım Yapılacak Deprem 

Gözlem  Cihazların 
Belirlenmesi:%15

Başkanlığımızdaki mevcut deprem gözlem istasyonlarının geneli 20 
seneyi doldurduğu için bakım ve onarım ihtiyaçları ortaya çıkmıştır. 
2023 yılında istasyonlarımızın kesintisiz çalışması ve depremlerin 
izleme ve değerlendirilmesinin sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla 
arızalı 30 adet deprem gözlem cihazının bakım ve onarımı yapılacaktır.

2
Olur, Onay Alımı ve  İhale 

Süreçleri: %30

3
Arızalı Deprem Gözlem 

Cihazların Firmaya 
Gönderilmesi: %15 

4

Bakım ve Onarımı Yapılan 
Deprem Gözlem Cihazların 

Teslim Alınması ve Faaliyete 
Geçirilmesi: %40

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 



337 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23
Deprem Gözlem 

Kapasitesinin Artırılması

33

80 Adet Deprem 
Gözlem İstasyonunun  
Zemin Özelliklerinin 

Belirlenmesi 

%100 %100 %14

1

Çalışma Yapılacak Deprem 
Gözlem İstasyonların 

Belirlenmesi, Arazi Ekibi 
Kurma, Araç Kiralama ve İhale 

Süreçleri: %20

Deprem kaydının tam olarak değerlendirilebilmesi yerel zemin etkisinin 
belirlenmesi ile mümkün olabilmektedir Bunun için, deprem gözlem 
istasyonlarında, en az 30 m derinlikteki zemin parametrelerinin P ve S 
dalga hızları, Zemin Hakim Titreşim Periyodu, Zemin Büyütmesi vb.  
bilinmesi gerekmektedir Her yıl kurulacak yeni kuvvetli yer hareketi 
istasyonlarının yerel zemin özelliklerinin (30 ve zemin hakim periyodu) 
MASW, REMİ ve Microtremor yöntemleriyle ölçüm yapılarak 
belirlenmesi hedefler arasındadır. 

2023 yılı içerisinde, 80 adet  İvme ölçer istasyonumuzun zemin 
parametrelerinin belirlenmesi de planlanmaktadır Böylece ivme 
istasyonlarının bulunduğu zemin özelliklerinin ayrıntılı bir şekilde 
bilinmesi büyük depremler sonrası zeminin davranışına bağlı olarak 
bölgede meydana gelen hasarın daha iyi değerlendirilmesini 
sağlayacaktır.

2 Arazi Çalışmaları: %30

3 Arazi Çalışmaları: %30

4
Verilerin  Değerlendirilmesi ve 

Sisteme Aktarılması: %20

34

2 Üniversite İle 
Deprem Gözlem Ağları 

Konusunda Protokol 
Yapılması

%100 - -

1

İş Birliği Yapılacak 
Üniversitelerin Belirlenmesi, 

Mevcut Kapasitenin 
Değerlendirilmesi: %20

Üniversiteler tarafından işletilmekte olan bölgesel deprem gözlem 
ağlarının işletilmesinde sorunlar yaşanmaktadır. Bu ağların 
mülkiyetlerinin AFAD’a geçmesi koşuluyla işletim süreçlerinin AFAD’ın 
deneyimleri doğrultusunda yapılması hem mevcut ağ kapasitemizi 
arttıracak hem de fayda-maliyet katkısı verecektir. 

2 -

3

İş Birliği Protokollerinin 
İmzalanması, İstasyonların 

Mülkiyetlerinin AFAD’a 
Geçmesinin 

Tamamlanması:%40

4

Üniversitelerin Deprem 
Gözlem Ağlarının Bakım ve 

Onarım İşlerinin Yapılması ve  
Verilerinin Her İki Kuruma Eş 

Zamanlı Aktarılması: %40

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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24

Deprem Risk 
Yönetiminde Belirlenen 
Standartları Geliştirmek 

ve Yaygınlaştırmak

35
1 Adet Çalıştay 
Tamamlanması

%100 %100 %100

1 -

2023 yılında deprem risk yönetimi ile ilgili 1 adet çalıştay 
düzenlenecektir. 

2
Çalıştayların İçeriğinin ve 

Tarihlerinin Belirlenmesi: %20

3
Çalıştay Hazırlıklarının 

Yapılması: %40 

4 Çalıştayın Yapılması: %40

36
4 Adet Hizmet İçi 

Eğitimin 
Tamamlanması

%100 %100 %100

1
Eğitimlerin Planlamasının ve İlk 

Eğitimin Yapılması: %40

İl AFAD Müdürlüğümüz çalışanlarının deprem ve ilişkili konularda 
kapasitesinin geliştirilmesi için 2023 yılında farklı temalarda, farklı 
kesimlere yönelik eğitimler yapılması planlanmaktadır. Çalışmaların 
planlaması İl AFAD Müdürlükleri ile istişare halinde 
gerçekleştirilecektir. 

2 2. Eğitimin Yapılması: %20

3 3. Eğitimin Yapılması: %20

4 4. Eğitimin Yapılması: %20

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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24

Deprem Risk 
Yönetiminde Belirlenen 
Standartları Geliştirmek 

ve Yaygınlaştırmak

37

Marmara Bölgesi 
Deprem Risk Azaltma 

Çalışmaları Kapsamında 
Yapı Sağlığı Pilot 
Çalışmalarının 
Başlatılması

%100 %100 %62,5

1
Pilot Çalışma Faaliyetlerinin 
Planlanması İçin  Toplantılar 

Yapılması: %10

Marmara Bölgesinde Deprem Riskinin Azaltılması Projesi kapsamında 
yürütülmekte olan yapı sağlığı izleme ve değerlendirme çalışmalarına 
yönelik pilot çalışmalar ile uygulama faaliyetlerine başlanacaktır. 

2
1’inci Pilot Çalışmanın 

Gerçekleştirilmesi: %25

3
2’nci ve 3’üncü Pilot 

Çalışmaların 
Gerçekleştirilmesi:%50

4

Pilot Çalışmaların Sonuçlarının 
Değerlendirileceği Bir Toplantı 

Düzenlenmesi ve 
Raporlama:%15

25

Afet Çalışmalarına 
Yönelik Ar-Ge 
Faaliyetlerinin 
Desteklenmesi

38

6 Adet Projenin 
Desteklenme 

Sürecinin 
Tamamlanması

%100 %100 %65

1

Ulusal Deprem Araştırma 
Programı (UDAP) Çağrı 

Konularının Belirlenmesi ve 
Proje Çağrısına Çıkılması: %25 

Ulusal Deprem Araştırma Programı (UDAP) kapsamında 2023 yılında 
toplam 6 adet araştırma ve geliştirme projesinin desteklenmesi 
hedeflenmiş olup Ar-Ge destek faaliyetlerine devam edilecektir. 

2 -

3
Çağrı Dönemi Sonuçlanması ve  

Projelerin Toplanması ile 
Değerlendirilmesi: %25

4

Yönlendirme Komisyonu 
Tarafından Desteklenmesine 

Karar verilen Projelerin 
Belirlenmesi, Makam Onayı ve 
Proje Yürütücüleri ile Sözleşme 

İmzalanması Aşamasına 
Gelinmesi: %50

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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26
Deprem Alanında 

Ulusal/Uluslararası 
İşbirliklerini Geliştirmek

39
3 Ülkede İstasyon 
Kurulma Sürecinin 

Tamamlanması
%100 %100 %0

1

İstasyon Kurulumu Yapılacak 
Ülkelerin Belirlenmesi, Gerekli 

Eşgüdümün Sağlanması, 
Protokol Hazırlıklarına 

Başlanması: %20 2022 yılında KKTC ve Azerbaycan’da yapılması planlanan Derinkuyu 
sismometre istasyonlarının kurulum işlemlerinin 2023 ilk yarısında 
tamamlanması planlanmaktadır. 2023 yılında ayrıca Gürcistan’da bir 
istasyon kurulumu planlanmaktadır. 

2
İşbirliği Protokollerinin 

İmzalanması: %20

3
1 Ülke ile İstasyon Kurulum 

Sürecinin Tamamlanması: %20

4
2 Ülke ile İstasyon Kurulum 

Sürecinin Tamamlanması: %40

40
Deprem Alanında 1 
Ülke ya da Kuruluşla 

İşbirliği Yapılması
%100 %100 %25

1
İşbirliği Çerçevesi

 Belirlenmesi: %25 Başkanlığımızın Bölgesel Deprem İzleme ve Değerlendirme Merkezi 
olma ve deprem gözlemleri alanında iş birliğini arttırma hedefleriyle 
ilgili olarak ülkeler, uluslararası/bölgesel oluşumlar ve sismoloji 
merkezleriyle eş zamanlı deprem verisi paylaşımı faaliyetlerine devam 
edilecektir 2023 yılında ORFEUS EIDA (Avrupa Sismolojisi için Gözlem 
Evleri ve Araştırma Çalışmaları Kurumu Avrupa Entegre Veri Arşiv 
Sistemi) ile devam eden çalışmanın tamamlanması planlanmaktadır. 

2 -

3
İşbirliği Protokolüne Son Hali 

verilerek Paydaşların Görüş ve 
Onaylarının Alınması: %50

4
İşbirliği Protokollerinin 

İmzalanması: %25

41

Ulusal/Uluslararası 
Sempozyum 

Düzenlenmesi
%100 %100 %100

1
Sempozyum Tarihinin, 

Konusunun ve Hazırlıklarının 
Planlanması: %20

Faaliyet alanımıza giren konulara ilişkin 1 adet ulusal/uluslararası 
sempozyum düzenlenecektir.

2
Sempozyum İhale İşlemlerinin 

Yapılması:%20

3
Sempozyum Davetlerinin ve 

Programının Belirlenmesi: %20

4
Sempozyumun 

Gerçekleştirilmesi: %40

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 



341 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

27
Risk Azaltma Faaliyetleri 
Kapsamında Uluslararası 
İş Birliklerini Geliştirmek

42
2 Ülke ile İş Birliği 

Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi

%100 - -

1
İş Birliği Gerçekleştirilecek Ülke 

ve İş Birliği Konularının 
Belirlenmesi: %20

Risk azaltma faaliyetleri, risk azaltma planları vb. konularda iş birliği 
sağlamak ve kapasite artırmak amacıyla, 2 ülke ile iş birliği çalışması 
yapılması planlanmaktadır.

2
İş Birliği Konularına Yönelik 

Hazırlıkların 
Tamamlanması:%20

3
Belirlenen 1 Ülke ile İş Birliği 

Faaliyetinin 
Gerçekleştirilmesi:%30

4
Belirlenen 1 Ülke ile İş Birliği 

Faaliyetinin 
Gerçekleştirilmesi:%30

28

Risk Azaltma Faaliyetleri 
Kapsamında Belirlenen 
Standartları Geliştirmek 

ve Yaygınlaştırmak

43
Düzenlenen 

«Akademik Seminerler 
Serisi» Sayısı

8 - -

1 2 Seminer: %25

Kurumsal kapasitenin geliştirilmesinin en önemli bileşenlerinden birisi 
de çalışanların kapasitesinin güncel gelişmeler doğrultusunda 
artırılmasıdır. Bu nedenle 2023 yılında başta Deprem ve Risk Azaltma 
Genel Müdürlüğümüz olmak üzere tüm AFAD çalışanlarına yönelik dizi 
halinde seminerler gerçekleştirilecektir. 

2 2 Seminer: %25

3 2 Seminer: %25

4 2 Seminer: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET ve PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

29

Afet ve Acil Durumlara 
Yönelik Farkındalık ve 

Bilinç Artırıcı 
Faaliyetlerde 
Bulunulması 

44
Sosyal Medya 

Hesaplarının Kullanıcı 
Sayısındaki Artış Oranı 

%8 %12 % 13.8 

1 %2 Artırılması: %25 Afet ve acil durumlar ile sivil savunmaya ilişkin toplumsal farkındalık 
düzeyini artırmak için Facebook, Twitter, Instagram, İng. Twitter, 
Linkedin hesaplarımızdaki takipçi sayılarımızı arttıracak çalışmalar 
yapılacaktır. (2021 yılı sonunda sahip olunan yaklaşık  1.160.000  olan  
takipçi  sayısı 2022 yılı sonunda 1.320.380 olmuştur. Bu sayının 2023 
yılında %8 daha arttırılması hedeflenmektedir.)

2 %2 Artırılması: %25

3 %2 Artırılması: %25

4 %2 Artırılması: %25

45
Hazırlanacak Tanıtım 

Materyali Sayısı 
32 32 113

1 8 Materyal Hazırlanması: %25

Tanıtım materyalleri, toplantı görselleri, bülten, broşür, takvim, çanta, 
afiş vb. Başkanlığımızı tanıtıcı görseller hazırlanacaktır.

2 8 Materyal Hazırlanması: %25

3 8 Materyal Hazırlanması: %25

4 8 Materyal Hazırlanması: %25

30
Kurumsal Tanıtım 

Faaliyetleri Yapılması 

46
Hazırlanacak Video 

Sayısı 
12 12 147 

1 3 Video Hazırlanması: %25

Afet ve acil durumlar ile insani yardım konularında tanıtım ve 
farkındalık artırma amaçlı videolar hazırlanacaktır. 

2 3 Video Hazırlanması: %25

3 3 Video Hazırlanması: %25

4 3 Video Hazırlanması: %25

47
AFAD’la İlgili 

Yayınlanacak Haber 
Sayısındaki Artış Oranı 

%1 %1 % 9.6

1
Haber Sayısındaki Artış

Oranı:%25 Tanıtım ve farkındalık artırma amacıyla, yazılı ve görsel medyada 
yayınlanan haber sayısını artırmak amaçlı çalışmalar yapılacaktır. 

(2021 yılı sonunda 640.000 olan haber sayımız 2022 yılı sonunda  
701.687  olmuştur. Bu sayının 2023 yılında %1 daha artırılması 
hedeflenmektedir.)

2
Haber Sayısındaki Artış 

Oranı:%25

3
Haber Sayısındaki Artış 

Oranı:%25

4
Haber Sayısındaki Artış 

Oranı:%25

48

TV Programlarında, 
Yazılı ve Görsel 

Medyada Yer Alma 
Sayısı 

20 20 27

1 3 Defa Yer Alma: %15

Tanıtım ve farkındalık artırma amacıyla yazılı ve görsel medyada yer 
alma çalışmaları yapılacaktır.

2 5 Defa Yer Alma: %25

3 7 Defa Yer Alma: %35

4 5 Defa Yer Alma: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31
Afet Yönetimi Karar 

Destek Sistemi (AYDES) 
Projesi

49
Mobil Uygulama 

Modüllerinin Yeni 
Tasarıma Geçirilmesi

%100 2 2

1 Planlama: %25

Mevcut Mobil Uygulama Modüllerinin Tasarım Geliştirmeleri2 Analiz: %25

3 Tasarım: %25

4 İyileştirme: %25

50
Mobil Modülü 
Geliştirmeleri 

%100 4 4

1 Planlama: %25

Kaynak Zayi
Zarar Tespit
Psikososyal Müdahale 

2 Analiz: %25

3 Tasarım: %25

4 İyileştirme: %25

51
Web Modülü 
Geliştirmeleri

%100 9 9

1 Planlama: %25
Acil Yardım Zarar Değerlendirme
Araç Görevlendirme
Duyuru Yönetimi
Özel Hesap (Finans, Muhasebe ve Bütçe) 
Ekonomik Etki Hesap Algoritması
Entegre Araç Takip 
Jeolojik Etüt ve Afete Maruz Bölge
Olay Bilgi Notu
İhale Programı, TOKİ Programı, EYY Programı
Tahliye, Planlama ve Yerleştirme

2 Analiz: %25

3 Tasarım: %25

4 İyileştirme: %25

32
Haber Alma ve Yayma 

(HAY) Sistemi
52

Geliştirme Çalışmalarının 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 Planlama: %25

Adres Defteri Geliştirme Çalışmaları
TV/Radyo Kanalları Üzerinden Uyarı Gönderimi
EAFAD Mobil Uygulaması Geliştirmeleri
Bölgesel SMS/CMAS uyarı geliştirmeleri

2 Analiz: %25

3 Tasarım: %25

4 İyileştirme: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

JEMUS’a Entegre 
Kesintisiz ve Güvenli 
Haberleşme Sistemi 

Projesi

53
13 ilde Sayısal Telsiz 

Sistemi Kurulumlarının 
Tamamlanma Oranı

13 5 5

1
İllere Malzeme Sevkiyatının 

Tamamlanması: %30

Kastamonu, Kütahya, Bolu, Trabzon, Giresun, Artvin, Ordu, Rize, 
Malatya, Uşak, Edirne, Tekirdağ ve Mersin illeri JEMUS’a Entegre 
Sayısal Telsiz Sistemine geçirilecektir.

2
Kurulumların 

Tamamlanması:%35

3
Muayene Kabul Çalışmalarının 

Tamamlanması: %35

4 -

54

22 İlde Sayısal Telsiz 
Sistemi Kurulumu 

Çalışmalarına  
Başlanması Alt 

Projesinin 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
Şartnamenin 

Tamamlanması:%25

Bütçe çalışmaları devam etmektedir.
2 Sözleşme İmzalanması: %25

3
Donanım İmalatlarının 
Tamamlanması: %25

4
İllere Malzeme Sevkiyatının 

Tamamlanması: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

JEMUS’a Entegre 
Kesintisiz ve Güvenli 
Haberleşme Sistemi 

Projesi

55

KGHS Uydu 
Yedekliliğinin Ka Bant 

Alt Yapıya 
Geçirilmesinin 

Tamamlanma Oranı

81 - -

1 Sözleşmenin İmzalanması: %30

KGHS Uydu yedekliliğinde Ku Bant alt yapıdan Ka Bant alt yapıya 
geçirilecektir.

2
Kurulumların 

Tamamlanması:%35

3
Muayene Kabul Çalışmalarının 

Tamamlanması: %35

4 -

34
Bilişim Altyapısının 

Geliştirilmesi
56

İl AFAD Merkezi 
Bilişim Altyapılarının 

Kurulma Oranı
%100 - -

1
Keşif Ve Teknik Şartname 

Hazırlanması :%25

Uşak, Düzce ve Siirt illerinde Bilişim Altyapıları kurulacaktır.

2
Sözleşmelerin

 İmzalanması :%25

3
Kurulumların

 Yapılması: %25

4
Kabulün

 Gerçekleştirilmesi: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

34
Bilişim Altyapısının 

Geliştirilmesi

57

4 İlde daha IP Santral 
Sisteminin 

kurulmasının 
Tamamlanma Oranı

%100 4 4

1
1 İl İçin Hazırlıkların 

Tamamlanıp İşe 
Başlanması:%13

İlk 6 ayda kurulum yapılacak 1 il: Şırnak
İkinci 6 ayda kurulum yapılacak 3 il: Uşak, Düzce, Siirt

2
1 İlin IP Santral Sisteminin 

Devreye Alınması: %13

3
3 İl İçin Hazırlıkların 

Tamamlanıp İşe 
Başlanması:%37

4
3 İlin IP Santral Sisteminin 

Devreye Alınması: %37

58
Geliştirilecek 

Uygulamaların 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
Analiz Çalışmalarının 
Tamamlanması: %25

Hizmet içi Eğitim Yönetim Sistemi, Doküman Arşiv Uygulaması, Nöbet 
Takip Uygulaması, Personel Devam Takip Sistemi, Banka ve Sanal  Pos 
Entegrasyon Sistemi, Online Pasaport Başvuru Sistemi geliştirilecektir.

2
Planlama Çalışmalarının 

Tamamlanması: %25

3
Kodlama Çalışmalarını 
Tamamlanması: %25

4
Test Etme Ve Varsa Hataları 

Giderme: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 



347 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35
Hizmet İçi Eğitim 

Düzenlenmesi
59

Düzenlenecek Eğitim 
Sayısı

30 - -

1 5 Eğitim %17

AFAD Başkanlık merkez ve taşra personeline yönelik bilgi düzeylerinin 
yükseltilmesi, uzmanlaştırma amaçlı ve nitelik kazandırıcı  30 (Otuz) 
hizmet içi eğitim düzenlenmesi planlanmaktadır.

2 10 Eğitim %33

3 5 Eğitim %17

4 10 Eğitim %33

36
Eğitim Programlarının 

Güncellenmesi ve 
Standartlaştırılması

60
Güncellenecek Eğitim 

Programı Sayısı
8 - -

1 -

Başkanlık  merkez ve taşra personeline yönelik eğitimlerde kullanılan 
eğitim programlarının içeriklerinin güncellenmesi ve AFAD da eğitim 
faaliyeti yürüten tüm birimlerde standart hale getirilmesi 
planlanmaktadır.

2 2 Program %25

3 3 Program %37,5

4 3 Program %37,5

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 



348 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

37
Eğitim Mevzuatlarının 

Güncellenmesi
61

Güncellenen Mevzuat 
Sayısı

3 - -

1 -

Başkanlığımız  teşkilat yapısının 4 sayılı CBK ile değiştirilmesi ile birlikte 
eğitim alanındaki mevzuatların güncellenmesi ihtiyacı oluşmuştur. Bu 
kapsamda 2023 yılı içerisinde 3 (Üç) mevzuatın güncellenmesi 
planlanmaktadır.

2
1 Mevzuatın 

Güncellenmesi:%33

3
1 Mevzuatın 

Güncellenmesi:%33

4
1 Mevzuatın 

Güncellenmesi:%34

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

38

Afet ve Acil Durum 
Yönetim Merkezlerinde 
Görev Alan Personele 

Afet ve Acil Durum 
Yönetimi Eğitimlerinin 

Verilmesi

62
Eğitim Alan Personel 

Sayısı
200 200 200

1
İçeriğin Planlanması ve 

Programın Oluşturulması: %20

İl AFAD Merkezlerinde görev yapmakta olan 200 personele afet ve acil 
durum yönetimi, afet anı haberleşmesi ve bilgi toplama konularında 
kapasite artırımı, bilgi ve tecrübe paylaşımı amacıyla eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3
Programın 

Gerçekleştirilmesi:%60

4
Programın 

Değerlendirilmesi:%20

39

Meteorolojik Uyarılar 
Çerçevesinde 

Alınabilecek Tedbirlerin 
Belirlenmesi Çalışması 

63

Tamamlanan Sonuç 
Dokümanının 

İmzalanarak Yürürlüğe 
Girmesi

%100 - -

1
Hazırlanan Doküman ile İlgili 

Çalıştay Hazırlıklarının 
Yapılması: %20

Meteoroloji Genel Müdürlüğü tarafından yapılan uyarı kodlarında 
AFAD’ın, diğer kurumların, Valiliklerin ve vatandaşların alacağı 
tedbirlerin standartlaştırılması amacıyla gerekli mevzuatın hazırlanması 
ve yürürlüğe girmesi hedeflenmektedir.

2 Çalıştay Düzenlenmesi: %30

3
Kurum Görüşlerinin 

Alınması:%20

4
Yayınlanarak Yürürlüğe 

Girmesi: %30

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 



350 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

40
Türkiye Afet Müdahale 

Planı (TAMP) 
Kapsamında Tatbikatlar 

Yapılması

64
Bölgesel Tatbikatlar 

Yapılması
10 10 10

1
2 Bölgesel Tatbikat 

Gerçekleştirilmesi:%20

Tatbikatların gerçekleştirileceği iller ve konuları 2023 Tatbikat 
Planlaması kapsamında belirlenecektir. 

2
2 Bölgesel Tatbikat 

Gerçekleştirilmesi:%20

3
3 Bölgesel Tatbikat 

Gerçekleştirilmesi:%30

4
3 Bölgesel Tatbikat 

Gerçekleştirilmesi:%30

65
Ulusal Tatbikat 

Yapılması %100 %100 %100

1 -

Tatbikat ile ilgili ayrıntılar 2023 Tatbikat Planlaması kapsamında 
belirlenecektir. 

2 -

3 -

4
Ulusal Tatbikat 

Gerçekleştirilmesi: %100

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

41

RoIp Telsiz Altyapısının 
81 İl Müdürlüğü, Birlik 

Müdürlükleri ve Lojistik 
Depolarda Kurulumu

66

RoIp Telsiz Altyapısının 
81 İl Müdürlüğü, Birlik 

Müdürlükleri ve 
Lojistik Depolarda 

Kurulumlarının 
Tamamlanması ve 

Eğitimlerin Verilmesi

%100 - -

1
Birlik Müdürlüklerinde Telsiz 

Kurulumlarının 
Tamamlanması:%25

Afet ve acil durum hallerinde; 81 İl Müdürlüğü, Birlik Müdürlükleri ve 
Lojistik Depoların kendi aralarında ve Başkanlık ile yapılan telsiz 
görüşmelerinin IP santral altyapısı kullanılarak aynı anda ve gruplara 
bağlı kesintisiz şekilde sağlanması hedeflenmektedir.

2
Lojistik Depolarda Telsiz 

Kurulumlarının 
Tamamlanması:%25

3
81 İl Müdürlüğünde Telsiz 

Kurulumlarının 
Tamamlanması:%25

4 Eğitimlerin Verilmesi: %25

42

Afet ve Acil Durum 
Yönetim Merkezleri 

Yönetmeliği’nin 
Güncellenmesi

67

Tamamlanan Sonuç 
Dokümanının 

İmzalanarak Yürürlüğe 
Girmesi

%100 - -

1 Programın Oluşturulması: %20

2011 tarihli Yönetmeliğin, Cumhurbaşkanlığı Sistemine geçiş ve 
AFAD’ın yeniden yapılandırılması sonrasında gerçekleşen değişikliklere 
uyumlu hale getirilmesi hedeflenmektedir.

2 Çalıştay Yapılması: %30

3
Sonuç Dokümanının 
Hazırlanarak Kurum 

Görüşlerinin Alınması: %25

4
Yönetmeliğin İmzaya Hazır 

Hale Getirilmesi: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

43
Telsiz ve Uydu Telefonu 
Kullanımı Yönergesinin 

Güncellenmesi
68

Sonuç Dokümanının 
İmzalaya Hazır Hale 

Getirilmesi
%100 - -

1 Programın Oluşturulması: %30

Yeni teknolojik imkanlara göre kurulmuş olan haberleşme sistemlerinin 
aktif ve doğru kullanımının sağlanması hedeflenmektedir.

2
Sonuç Dokümanının 
Hazırlanarak Kurum 

Görüşlerinin Alınması: %35

3
Yönergenin İmzaya Hazır Hale 

Getirilmesi: %35

4 -

44

TAMP Çalışma Grupları 
ile Afet Yönetim 

Süreçleri Değerlendirme 
Toplantısı Yapılması

69

Toplantının 
Gerçekleştirilmesi ve 
Sonuç Dokümanının 

Hazırlanması

%100 - -

1
Toplantı Hazırlıklarının 

Yapılması: %30

TAMP çalışma gruplarında görevli sorumlu Genel Müdürlerin, Daire 
Başkanlarının ve personellerin afet ve acil durum hallerinde AFAD 
Başkanlık Merkezinde yapacağı görevlerin veriminin artırılması 
hedeflenmektedir.

2
Toplantının 

Gerçekleştirilmesi:%50

3 -

4
Sonuç Dokümanının 
Hazırlanması: %20

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

45

Başkanlık AFAD Merkezi 
ve Operasyon Merkezi 

Çalışma Ofislerinin 
Yenilenmesi

70

Ofislerin Yenilenmesi 
Kapsamında Gerekli 

Çalışmaların 
Yürütülmesi

%100
- -

1
İhale Süreçlerinin 

Tamamlanması: %50

Çalışma standartlarının ve performansın iyileştirilmesi amacıyla kişi 
başına düşen kullanım alanının artırılarak daha ferah bir çalışma 
ortamının oluşturulması hedeflenmektedir.

2
Muayene Kabulünün 

Yapılması: %50

3 -

4 -

46

Yerel Afet Müdahale 
Gruplarının 

Oluşturularak Bölgesel 
Müdahale Kapasitesinin 

Artırılması

71

Bölgeler Bazında 
Görev Alacak İl 
Müdürlüklerin 
Belirlenmesi

%100 - -

1
Hazırlık Çalışmalarının 

Yapılması: %25

Afet ve acil durum hallerinde müdahale ve iyileştirme çalışmalarının 
koordinasyonu için alanında uzmanlaşmış İl Müdürlerinin 
koordinesinde standart çalışma yöntemlerinin belirlenmesi ve 
uygulamaya geçirilmesi hedeflenmektedir.

2
Görevli İl Müdürlüklerinin 
Belirlenmesi Amacıyla 1. 
Çalıştayın Yapılması: %25

3
Görevli İl Müdürlüklerinin 
Belirlenmesi Amacıyla 2. 
Çalıştayın Yapılması: %25

4
Müdahale Gruplarının Çalışma 

Kılavuzlarının 
Hazırlanması:%25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

47

Kamu ve Özel Sektör 
Kuruluşlarının Sivil 

Savunma Planlarının 
İllerde İncelenmesi ve 

Onaylanması Sürecinin, 
İzlenmesi ve 

Raporlanması Faaliyeti 

72 Onaylanan Plan Sayısı 1.000 1.000 1.239

1 200 Plan: %20

Sivil savunma planlamasına tabi kamu ve özel sektör kuruluşlarında, 
sivil savunma planlarının; yaptırılması, onaylanması ve güncel 
bulundurulması gerekmektedir. Bu kapsamda 81 ilde sivil savunma 
planlamasına tabi kamu ve özel sektör kuruluşlarının planlarının 
yaptırılması, incelenmesi ve onaylanması sürecinin izlenmesi ve 
raporlanması faaliyeti yürütülecektir.

2 300 Plan: %30

3 200 Plan: %20

4 300 Plan: %30

48

81 İlde Yürütülen Sivil 
Savunma Hizmetlerinin 

2021 Yılı Raporunun 
Oluşturulması

73

Raporu Gönderen İl 
Sayısı, Başkanlık 

Raporunun 
Hazırlanması

81 %100 %100

1 81 İl Verisinin Alınması: %25

İllerde, İl AFAD Müdürlükleri tarafından 2021 yılında yürütülen; Sivil 
savunma planlama, teşkilat, eğitim, donatım ve diğer hizmetlerin 
faaliyet durumu, İller tarafından Başkanlığımıza rapor edilecektir. 
Başkanlığımızca da Başkanlık sivil savunma hizmetleri raporu 
oluşturulacaktır. Raporda tespit edilen aksaklıklara ilişkin tedbirler 
aldırılacak, uygulamaya konulacak, izleme ve değerlendirme 
yapılacaktır.

2
Raporların Başkanlık 

Tarafından İncelenmesi ve 
Analizi: %25

3

Tespit edilen eksikliklerle ilgili 

tedbirlerin aldırılması, 

Tedbirlerle İlgili İzleme ve 

Değerlendirme Yapılması: %25

4

Tespit edilen eksikliklerle ilgili 

tedbirlerin aldırılması, 

Tedbirlerle İlgili İzleme ve 

Değerlendirme Yapılması: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

49

Sivil Savunma Hizmetlerinin 
Planlanması, Uygulanması 

ve Denetimine İlişkin İllerde 
Faaliyet Yürütülmesi

74 Denetlenen İl Sayısı 8 12 12

1 2 İl: %25

Kamu kurum ve kuruluşları ile özel kuruluşlarda sivil savunma 
hizmetlerinin planlanmasını, uygulanmasını ve denetlenmesini 
sağlamak Başkanlığımızın görevi olup, bu kapsamda 2022 yılında 12 
ilde; sivil savunma planlaması kapsamında; sivil savunma mükellefiyeti, 
kılavuzluk yapılanması, hassas bölge kademeleri, sığınak hazırlığı,  
koruyucu hazırlık tedbirleri ile tahliye ve kabul planlaması vb. gibi sivil 
savunma hizmetlerinin yerinde hazırlık, planlama ve uygulanmasına 
ilişkin denetim faaliyeti yürütülecektir.

2 2 İl: %25

3 2 İl: %25

4 2 İl: %25

50
Sivil Savunma Uzman ve 
Amir Eğitimleri Verilmesi 

Faaliyeti
75

Eğitim Verilen Sivil 
Savunma Uzman ve 

Amir Sayısı
3.000 3.000 3.150

1 750 Kişi: %25

Sivil savunma planlamasına tabi kamu ve özel sektör kuruluşlarında, 
sivil savunma planlama ve hizmetlerinin 7126 sayılı Sivil Savunma 
Kanunu ve bağlı mevzuatı gereğince yürütülmesi gerekmektedir. Söz 
konusu planlama ve hizmetler sivil savunma uzmanları ve amirlerinin 
görevi olup, anılan personelin Başkanlığımızca 2022 yılında eğitilmesi 
faaliyeti yürütülecektir.

2 750 Kişi: %25

3 750 Kişi: %25

4 750 Kişi: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

51

İkaz ve Alarm Sistemi 
(İKAS)  Projesinin Ülke 

Geneline 
Yaygınlaştırması

76

Çanakkale, Edirne ve 
Tekirdağ İllerinde Yerli 

Siren Sistemi 
Kurulumunun 

Tamamlanması

%100 - -

1
Depo Kabul 

İşlemleri: %10

Yerli ve milli imkanlarla ASELSAN tarafından geliştirilen siren sistemi, ilk 
kez 2022 yılında Mersin ve Kahramanmaraş illerinde kurularak başarılı 
bir şekilde devreye alınmıştır. İlerleyen yıllarda Başkanlığımızca ayrılan 
bütçe ve ASELSAN’ın üretim kapasitesi doğrultusunda kurulumlar 
devam edecektir.
Çanakkale, Edirne ve Tekirdağ illerine kurulacak olan siren sistemi için 
gerekli olan malzeme tedarik, üretim ve yazılım geliştirme/güncelleme 
işlemleri devam etmektedir.
Yerli siren kabini üretimleri başlamıştır.
Eşzamanlı olarak test çalışmaları devam etmektedir.

2
Siren Birimlerinin Saha 

Kurulumu: %40

3

Siren Birimlerinin Saha 
Kurulumu,

 Kabul ve Muayene
İşlemleri: %40

4
Teknik Personele Eğitim 

verilmesi ve Sistemin Hizmete 
Alınması: %10

77

Rize, Trabzon ve 
Giresun İllerinde İkaz 

ve Alarm Sistemi 
(Yerel Ses Sistemi 

Merkezleri 
Entegrasyonu) Projesi 
Kapsamında Yerli Siren 
Sistemi Kurulumlarının 

Tamamlanması

%100 - -

1 Depo Kabul İşlemleri: %10

Ülke genelinde Belediye Ses Yayın Sistemi ve Merkezi Ezan Sistemi 
verileri toplanmıştır. Giresun,  Trabzon ve  Rize’nin il ve ilçe 
merkezlerinde bulunan Merkezi Ezan Sistemi ve Belediye Ses Yayın 
Sistemi gibi Yerel Ses Sistemi Merkezlerine entegre olunarak ikaz ve 
alarm işaretleri ile birlikte anonslar yapılabilecektir.
Rize, Trabzon ve Giresun illerine hızlı çözüm olarak kurulacak olan, yerli 
ve milli imkanlarla ASELSAN tarafından geliştirilen siren sistemi (yerel 
ses sistemi merkezleri entegrasyonu) için gerekli olan malzeme tedarik, 
üretim ve yazılım geliştirme/güncelleme işlemleri devam etmektedir.

2

Siren Birimlerinin Saha 
Kurulumu, İkaz ve Alarm 

Sisteminin Mevcut
 Ses Sistemlerine 

Entegrasyonu: %40

3

Siren Birimlerinin Saha 
Kurulumu, Entegrasyon Süreci,

 Kabul ve Muayene 
İşlemleri: %40

4
Teknik Personele Eğitim 

verilmesi ve Sistemin Hizmete 
Alınması: %10

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

52
Ulusal Bütünleşik Erken 

Uyarı Sistemi Strateji 
Belgesi Hazırlama Projesi

78

Paydaş Kurumlarla 
Çalıştay Yapılması, 

Strateji Belgesi 
Taslağının 

Oluşturulması

%100 - -

1
Paydaş Kurumların 

Belirlenmesi ve İstişare 
Faaliyetleri: %20

Ulusal Bütünleşik Erken Uyarı Sistemi Strateji Belgesinin Hazırlanması 
için belirlenen paydaş kurumlarla tek ve gruplar halinde toplantılar 
yapılması, erken uyarı konusunda Dünya örneklerinin incelenerek 
detaylı şekilde raporlanması, tüm paydaşların katılımıyla Çalıştay 
yapılması ve nihai olarak strateji belgesi taslağının hazırlanarak Onay 
Makamına arz edilmesi hedeflenmektedir.

2
İyi Örneklerin Araştırılması, 

İncelenmesi ve 
Raporlanması:%20

3
Tüm Paydaşlarla Çalıştay 

Yapılması ve Çalıştay Sonuç 
Raporunun Yayımlanması: %20

4
Strateji Belgesi Taslağının 

Hazırlanması ve Onay 
Makamına Arzı: %40

53

Kimyasal, Biyolojik, 
Radyolojik ve Nükleer 

(KBRN) Tehdit ve 
Tehlikelere Karşı Hazırlık, 
Müdahale ve İyileştirme 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

79
81 İlde KBRN 

Farkındalık ve Şüpheli 
Posta Eğitimi Verilmesi

81 %100 %100

1 -

Sivil Savunma Dairesi Başkanlığının talimatı doğrultusunda 2017 yılında 
İl AFAD Müdürlükleri tarafından KBRN Farkındalık ve Şüpheli Posta 
Eğitimi verilmesi çalışmaları başlatılmış olup, bu faaliyet Başkanlığımız 
ile Eğitim Dairesi Başkanlığı işbirliğinde devam etmektedir. İl 
Müdürlüklerimizin eğitimli personeli tarafından talep edilen kurum 
kuruluş personeline her yıl eğitim verilmektedir.

2
10 İlde Eğitimlerin 

Verilmesi:%15

3
10 İlde Eğitimlerin 

Verilmesi:%15

4
61 İlde Eğitimlerin 

Verilmesi:%70 

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

54

Biyolojik Savunma 

Strateji Belgesi ve Eylem 

Planı Hazırlanması

80
Belgenin 

Tamamlanma Oranı
%100 %70 %45

1
İlgili Kurum Ve Kuruluşlarla Bir 

Toplantı Yapılması: %10

Biyolojik Savunma Strateji Belgesi ve Eylem Planının hazırlanması 
amacıyla 2021 yılında ilgili kurumların katılımlarıyla toplantılar icra 
edilmiş ve yapılan çalışma neticesinde hazırlanan içerikler 2022 yılı 
başında bir araya getirilerek taslak bir metin hazırlanmıştır. Bu 
kapsamda, TÜBİTAK MAM  Gen Mühendisliği ve Biyoteknoloji 
Enstitüsüne 14.02.2022 tarih ve E.234612 sayılı resmi yazı ile yürütülen 
çalışmalara destek sunulması hususu bildirilmiştir. TÜBİTAK tarafından 
taslak üzerinde çalışmalar yürütülmüş fakat tamamlanamamıştır. 2023 
yılı Çalışma Planına faaliyet alınarak tamamlanması hedeflenmektedir.

2
Belgenin İlgili Kurum Ve 

Kuruluşlarla Birlikte Taslak 
Olarak Hazırlanması: %35

3
Taslak Belgenin İlgili Kurum Ve 
Kuruluşa Kurum Ve Kuruluşlara 

Görüşe Sunulması:  %35

4
Belgeye Son Halinin Verilerek 

Onay Makamına 
Sunulması:%20

55
Kimyasal Biyolojik Olay 
Türü Planı Hazırlanması

81
Planın Tamamlanma 

Oranı
%100 - -

1
Taslak Planın 

Oluşturulması:%30 Türkiye Afet Müdahale Planı güncellenerek 14 Eylül 2022 tarihinde 
Cumhurbaşkanlığı 6053 sayılı kararı ile onaylanmıştır. TAMP 
kapsamında KBRN Hizmet Grubu Planının, Afet Arama ve Kurtarma 
Çalışma Grubu Planı ile birleştirilmesi sebebiyle olay türü planlarının 
güncellenmesine ihtiyaç duyulmaktadır.

TAMP kapsamında bir olay türü planı olarak hazırlanan Ulusal 
Radyasyon Acil Durum Planı (URAP), Cumhurbaşkanlığı Makamı 
tarafından 6 Nisan 2019 tarihinde onaylanmıştır. Kimyasal ve biyolojik 
olay türü planının ise güncel duruma uygun olarak hazırlanması için 
ayrıca bir çalışma yapılması gerekmektedir. Bu doğrultuda bu faaliyet 
2023 yılı Çalışma Planına alınması planlanmıştır.

2
Taslak Planla İlgili Daire 
Başkanlığı Ve Kurumlara 
Görüşe Sunulması: %25

3
Alınan Görüşlerin Bir Çalıştay 

İle Değerlendirilmesi: %20

4
Taslağa Son Hali Verilerek 

Onaya Sunulması: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

56
Geniş Alan 

Değerlendirme 
Kapasitesini Artırma

82

Geniş Alan 
Değerlendirmesi İçin 

Malzeme Alımı 
Yapılması ve Personel 

Yetiştirilmesi İçin 
Eğitim Verilmesi

%100 - -

1
Eğitim Hazırlıklarının

 Yapılması: %20

Afet ve acil durum yönetiminde, arama kurtarma ekiplerinin sevk ve 
idaresinin personel ve ekipman kapasitesinin verimli kullanılarak planlı 
bir şekilde yapılması hedeflenmektedir.

2

Arama Kurtarma Birlik Ve Ekip 
Personellerine Yönelik Geniş 
Alan Değerlendirme Eğitimi 

Verilmesi: %30

3
İnsansız Hava Aracı Ve 
Modelleme Yazılımının 

Alınması: %30

4
Saha Uygulamalarının 

Yapılması: %20

57

Arama Faaliyetlerinde 
Kullanılmak Üzere 

Teknolojik Cihazların 
Temin Edilmesi

83

Arama Kurtarma 
Faaliyetlerinde 

Kullanılan Teknolojik 
Yöntemlerin 

İncelenmesi Eğitimler 
Verilmesi ve Malzeme 

Temini Yapılması

%100 - -

1
Dünyadaki Teknolojik 

Gelişmelerin İncelenmesi: %10

Arama faaliyetlerinde teknolojiyi etkin kullanarak daha kısa sürede 
kazazedelere ulaşmak hedeflenmektedir.

2
İlgili Kurum Ve Kuruluşlarla 

Teknik Toplantılar 
Yapılması:%25

3
Arama Teknolojileri Üzerine 

Çalıştay Yapılması: %35

4
Demo Uygulamalarının 

Yapılması: %30

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

58
Olay Yeri Yönetim 

Kapasitesinin Artırılması
84

Olay Yeri Yönetimine 
İlişkin Eğitimlerin 

Verilmesi, Fiili 
Uygulamalar Yapılması

%100 - -

1
Olay Yeri Yönetim Sistemi 
Hazırlık Çalışmaları:%20

Olay yeri arama ve kurtarma faaliyetlerinin daha kontrollü bir şekilde 
yürütülmesinin sağlanması hedeflenmektedir.

2
Saha Ekiplerinin Kullanımı İçin 

Donanım Temini:%30

3
Saha Yönetimi Ve Takip Yazılım 

Temini:%30

4
Eğitim Ve Saha 

Uygulaması:%20

59
Kentsel Arama Kurtarma 

Akreditasyon 
Kılavuzunun Yenilenmesi

85

Akreditasyon Kılavuzu 
Anlatımı İçin 

Çalıştaylar Yapılması 
Kurum Görüşleri 
Alınması ve Nihai 

Halinin Onaya 
Sunulması

%100 - -

1
Hazırlık Çalışmalarının 

Yapılması:%20

Uygulama aşamasında yaşanan sorunlar ve çalışma standartlarının 
değişmesi sebebiyle yenileme yapılarak, sahada yaşanan sorunların 
giderilmesi hedeflenmektedir.

2 Çalıştay Yapılması:%30

3
Kurum Görüşlerinin 

Alınması:%30

4
Makam Olur'una Hazır Hale 

Getirilmesi: %20

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

60
Suda Aramave Kurtarma

Akreditasyon Havuzu 
Oluşturulması

86

Suda Arama Kurtarma 
Akreditasyonuna 
İlişkin Eğitimler 
Verilmesi, Saha 

Uygulamalarının 
Yapılması

%100 - -

1
İl Müdürlükleri İle Yazışma Ve 

Hazırlıkların Yapılması:%20

Suda arama ve kurtarma faaliyetleri yürütecek STK, kamu kurum ve 
kuruluşlarından oluşan ekipleri daha hızlı akredite ederek ekip sayısını 
çoğaltmak hedeflenmektedir.

2
İlgili Personellere Akreditasyon 

Eğitimi Verilmesi:%30

3
Saha Uygulamalarının 

Yapılması:%30

4 İzleme Ve Değerlendirme:%20

61
Doğada Arama ve 

Kurtarma Akreditasyon 
Havuzu Oluşturulması 

87

Doğada Arama Kurtarma 
Akreditasyonuna İlişkin 

Eğitimler Verilmesi, Saha 
Uygulamalarının 

Yapılması

%100 - -

1
İl Müdürlükleri İle Yazışma Ve 

Hazırlıkların Yapılması:%20

Doğada arama ve kurtarma faaliyetleri yürütecek STK, kamu kurum ve 
kuruluşlarından oluşan ekipleri daha hızlı akredite ederek ekip sayısını 
çoğaltmak hedeflenmektedir.

2
İlgili Personellere Akreditasyon 

Eğitimi Verilmesi:%30

3
Saha Uygulamalarının 

Yapılması:%30

4 İzleme Ve Değerlendirme:%20

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 



362 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

62

Arama Kurtarma 
Teknisyenlerinin Görev
Donanım Standartlarını 

Yükseltmek ve Özlük 
Haklarını İyileştirmek

88

20 İlimizde Arama 
Kurtarma 

Teknisyenlerine Yönelik 
Ekipman Alımının 

Yapılması

%100 - -

1
İnceleme Ve Hazırlık 

Çalışmalarının Yapılması:%20

Arama ve kurtarma personelinin çalışma güvenliğinin ve standartlarının 
arttırılması hedeflenmektedir.

2
20 İlimiz İçin Gerekli Araç Ve 

Ekipmanların Temin 
Edilmesi:%40

3
Temin Edilen Araç Ve 

Ekipmanların Dağıtımlarının 
Yapılması:%20

4 İzleme Ve Değerlendirme:%20

89

Arama Kurtarma 
Teknisyenlerinin Özlük 

Hakları İçin Kanun 
Taslağının 

Hazırlanması

%100 - -

1 Hazırlık Çalışmaları:%20

Arama ve kurtarma teknisyenlerinin özlük haklarının iyileştirilmesi 
hedeflenmektedir.

2
Çalıştay Yapılması Ve Taslak 
Metnin Oluşturulması:%40

3
Kurum Görüşlerinin 
Tamamlanması:%20

4
TBMM Onayına 

Gönderilmesi:%20

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

63

Akredite Edilmiş Arama 
ve Kurtarma Ekiplerinin 
Müdahale Kapasitesini 

Geliştirmek

90

Akredite Edilmiş 
STK’ların Kapasite 

Gelişimi İçin Eğitim ve 
Saha Uygulamaları 

Yapılması

%100 - -

1
Kamp Ve Tatbikat Hazırlık 
Çalışmalarını Yapmak:%20

Akredite edilen arama ve kurtarma ekiplerinin müdahale kapasitesini 
geliştirmek hedeflenmektedir.

2 -

3
Kamp Ve Tatbikat Programının 

Uygulanması:%50

4
Sonuç Raporlarının 
Hazırlanması:%30

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

64
Köpekli Arama Kurtarma 

Ekiplerine Yönelik 
Faaliyetler Yürütülmesi

91

Köpekli Arama 
Ekiplerinin Çalışma Usul 

ve Esaslarının 
Belirlenmesi

%100 - -

1 Hazırlık Çalışmaları:%20

Yönetmelikte belirtilen usul ve esasların uygulanmasını kolaylaştırmak 
hedeflenmektedir.

2
Çalıştay Yapılması Ve Taslak 
Metnin Oluşturulması:%40

3
Kurum Görüşlerinin 
Tamamlanması:%20

4
İmzalanarak Yürürlüğe 

Girmesi:%20

92

Köpekli Arama 
Ekiplerinin Sınav 
Yönetmeliğinin 

Revizyonu

%100 - -

1 Hazırlık Çalışmaları:%20

Mevcut yönetmelikte ilgili maddelerde revizyon yaparak, sınav 
sayısının çoğaltılması ve köpekli arama ekip sayısının arttırılması 
hedeflenmektedir.

2
Çalıştay Yapılması Ve Taslak 
Metnin Oluşturulması:%40

3
Kurum Görüşlerinin 
Tamamlanması:%20

4 İmzaya Sunulması:%20

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

65

AFAD Arama Kurtarma 
Birliklerinin INSARAG 

Tanımlı Ulusal 
Akreditasyonlarının 

Yenilenmesi

93

6 adet AFAD Arama 
Kurtarma Birliğinin 
Akreditasyonlarının 

Yenilenmesin

%100 - -

1
Akreditasyona Tabi 

Birliklerimizin Doküman Araç 
Gereç Malzeme Kontrolü: %20

INSARAG tanımlı ulusal akreditasyon sertifika süresi 2023 yılında sona 
erecek olan Bursa, Sakarya, İzmir, Afyon, Adana, Samsun, Van, 
Erzurum, Diyarbakır AFAD Arama Kurtarma Birliklerimizden en az 6 
tanesinin akreditasyonlarının yenilenmesi planlanmaktadır.

2

Akreditasyon Süreci İçin 
INSARAG Teknik 

Destek/Değerlendirme Ekibi İle 
Yazışmalar Ve Uzman 

Görevlendirilmesi: %20

3
3 Birliğimizin 

Akreditasyonunun 
Yenilenmesi: %30

4
3 Birliğimizin 

Akreditasyonunun 
Yenilenmesi: %30

66 INSARAG Eğitimleri 94

INSARAG Sekreterliği 
ile Eşgüdüm İçin Ulusal 
ve Uluslararası Ekipleri 

İçin ICMS, UCC/RDC 
Eğitiminin 

Gerçekleştirilmesi

%100 - -

1

INSARAG Sekreterliği İle 
Eğitmen Görevlendirilmesi Ve 

Tarih Belirlenmesi İçin 
Yazışmalar Yapılması: %20

INSARAG Sekreterliği ile eşgüdüm içinde ICMS, UCC,RDC eğitimlerine 
ev sahipliği yapılacaktır.

2
Eğitim Duyurularının Ve 

Kabullerin Yapılması: %20

3
ICMS, UCC/RDC Eğitimlerine Ev 

Sahipliği Yapılması: %60

4 -

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

67

Suriye’nin Kuzeyindeki 
Beslenme İhtiyaçlarının 
Karşılanması Amacıyla 

Un ve Gıda Kolisi 
Gönderilmesi

95
100.000 Ton Un 

Yardımı Yapılması
100.000 - -

1
25.000 Ton Unun Suriye’nin 

Kuzeyine Gönderilmesi: % 25

Suriye’nin Kuzeyindeki Beslenme İhtiyaçlarının Karşılanması Amacıyla 
100.000 Ton Un Gönderilecektir.

2
25.000 Ton Unun Suriye’nin 

Kuzeyine Gönderilmesi: % 25

3
25.000 Ton Unun Suriye’nin 

Kuzeyine Gönderilmesi: % 25

4
25.000 Ton Unun Suriye’nin 

Kuzeyine Gönderilmesi: % 25

96
250.000 Adet Gıda 
Kolisi Gönderilmesi

250.000 - -

1
62.500 Adet Gıda Kolisi 

Gönderilmesi: %25

Suriye’nin Kuzeyindeki Beslenme İhtiyaçlarının Karşılanması Amacıyla 
250.000 Adet Gıda Kolisi Gönderilecektir.

2
62.500 Adet Gıda Kolisi 

Gönderilmesi: %25

3
62.500 Adet Gıda Kolisi 

Gönderilmesi: %25

4
62.500 Adet Gıda Kolisi 

Gönderilmesi: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

68
Deprem Alanında 

Ulusal/Uluslararası 
İşbirliklerini Geliştirmek

97

Lübnan’da 43.700 
Kişiye Yönelik Aylık 
Acil Gıda Yardımı 

Yapılması (İki Veya 3 
Aylık Sevkiyatlar 

Halinde)

%100 - -

1
43.700 Kişilik Acil Gıda Yardımının 
İki Aylık Olarak Sevki Ve Lübnan 

Makamlarına Teslimi: %33

Lübnan’da 43.700 kişiye yönelik aylık acil gıda yardımı yapılması (iki 
veya 3 aylık sevkiyatlar halinde) planlanmaktadır.

2
43.700 Kişilik Acil Gıda Yardımının 
İki Aylık Olarak Sevki Ve Lübnan 

Makamlarına Teslimi: %33

3
43.700 Kişilik Acil Gıda Yardımının 
İki Aylık Olarak Sevki Ve Lübnan 

Makamlarına Teslimi: %33

4 -

98
Filistin Halkına 26.000 

Ton Un Yardımı 
Yapılması

%100 - -

1
TMO’dan Un Temin 

Çalışmalarının 
Başlatılması:%10

Filistin Halkına 26.000 Ton Un Yardımı Yapılması planlanmaktadır.

2
TMO’dan Un Temin 

Çalışmalarının 
Sürdürülmesi:%10

3
Un Temini Ve Sevkiyatı İçin 

Gerekli İş Ve İşlemlerin 
Başlatılması :%20

4
TMO’dan Un Temini Ve Un 

Sevkiyatının Başlatılması:% 60

99
İnsani Yardım Yapılan 

Ülke Sayısı %100 - -

1
4 Ülkeye İnsani Yardım 

Yapılması:%25

4 Ülkeye insani yardım yapılması planlanmaktadır.

2
4 Ülkeye İnsani Yardım 

Yapılması:%25

3
4 Ülkeye İnsani Yardım 

Yapılması:%25

4
4 Ülkeye İnsani Yardım 

Yapılması:%25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

69
Lojistik Depoların 

İzlenmesi ve 
Değerlendirmesi

100
Ziyaret Edilecek Depo 

Sayısı
16 - -

1
4 İle Ziyaret

 Gerçekleştirilmesi: %25

Lojistik Depoların yerinde izleme ve değerlendirmesi yapılacaktır.

2
4 İle Ziyaret

 Gerçekleştirilmesi: %25

3
4 İle Ziyaret 

Gerçekleştirilmesi: %25

4
4 İle Ziyaret 

Gerçekleştirilmesi: %25

70

Lojistik Depo 
Personelleri ve Lojistik 
Depolardan Sorumlu İl 
Müdürlüğü Yetkililerine 
Seminer Düzenlenmesi

101
2 Adet Seminer 
Düzenlenmesi 

%100 - -

1
Seminer Hazırlıklarının 

Yapılması: %13

Lojistik Depolarda görevli personel ve lojistik depolardan sorumlu il 
müdürlüğü yetkililerine yıl içerisinde 2 defa seminer düzenlenecektir.

2
Seminerlerin 

Düzenlenmesi:%37

3
Seminer Hazırlıklarının 

Yapılması: %13

4
Seminerlerin 

Düzenlenmesi:%37

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

71

Afetlerin Genel Hayata 
Etkililiğine İlişkin Temel 

Kurallar Hakkında 
Yönetmelik Taslağı

102

Yönetmeliğin 
Başkanlığımız ve İl Afet 

ve Acil Durum 
Müdürlüklerince 

Kullanımına Hazır Hale 
Getirilmesi

%100 - -

1
Yönetmeliğin Gerekçesine 

İstinaden Üst Yönetime Sunum 
Yapılması: %10

Ülkemizin göstermiş olduğu sosyal ve ekonomik gelişim; kırsal ve şehir 
koşulları ile yapılaşma da yaşanan değişimlerin ortaya çıkardığı yeni 
durumlar mevcut Yönetmeliğin güncellenmesi hedeflenmektedir.

2

İçişleri Bakanlığı Strateji 
Geliştirme Başkanlığına 

Yönetmeliğin Gönderilmesi, 
Gelen Görüş ve Önerilerin 

Taslak Metne İşlenmesi: %30

3

Yönetmeliğin İlgili Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarına Görüşe 
Gönderilmesi ve Gelen Görüş 

ve Önerilerin Değerlendirilerek 
Gerekli Görülen Hususların 

Taslak Metne İşlenmesi: %30

4
Yönetmeliğin Onaya 

Sunulması: %30

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

72
AFAD’ın Uluslararası 
Kurumsal İlişkilerinin 

Güçlendirilmesi

103

İmzalanacak İkili veya 
Çoklu İşbirlikleri Sayısı 

(Niyet Mektubu, 
Mutabakat Muhtırası, 

Ortak Eylem Planı, 
Anlaşma)

4 4 11

1 1 işbirliği: %25

Afet ve acil durum yönetimi alanında birçok ülke ile işbirliği anlaşmaları 
imzalanmaktadır.

2 1 işbirliği: %25

3 1 işbirliği: %25

4 1 işbirliği: %25

104

Ev Sahipliği Yapılan 
veya Konuşmacı 
Olarak Katılım 

Sağlanan Uluslararası 
Konferans/

Organizasyon Sayısı

3 3 8

1 -

Afet yönetimi alanında gerçekleştirilen uluslararası konferans/ 
organizasyonlara ev sahipliğine ve aktif katılıma önem verilmektedir.

2
1 Konferans/Organizasyon:

%33

3
1 Konferans/Organizasyon:

%33

4
1 Konferans/Organizasyon:

%34

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 
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2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

37
Faaliyet/Proje Sayısı

70
Performans Göstergesi
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1
112 Acil Çağrı Merkezi 

Projesi

1

Eski Nesil 112 Acil 
Çağrı Merkezlerinden 

Yeni Nesil 112 Acil 
Çağrı Merkezine 
Dönüştürülmesi

9 20 4

1 %50 Fiziki İlerleme Oranı: %50

2022 yılı içerisinde Eski Nesil 112 Acil Çağrı Merkezlerinin Yeni Nesil 
112 Acil Çağrı Merkezlerine dönüştürülmesi çalışmaları yürütülmüş 
ve fiziki olarak bugüne kadar 4 ilimiz (Afyonkarahisar, Kütahya, 
Balıkesir ve Düzce) Yeni Nesil 112 Acil Çağrı Merkezine 
dönüştürülmüştür. 

31 Ocak 2023 tarihi itibariyle 4 ilimiz (Konya, Manisa, Mersin, Sivas) 
Yeni Nesil 112 Acil Çağrı Merkezine dönüştürülmüştür.

2 Şubat 2023 tarihi itibariyle 3 ilimiz (Burdur, Hatay, Muğla) Yeni 
Nesil 112 Acil Çağrı Merkezine dönüştürülmüştür.

2023 yılı içerisinde 9  İlimiz daha (Aksaray, Ankara, Antalya, Denizli, 
Isparta, Karaman, Niğde, Yalova ve Yozgat) Yeni Nesil Sistemine 
dönüştürülecek olup dönüşüm işlemleri devam etmektedir.

2 %50 Fiziki İlerleme Oranı: %50

3 -

4 -

2

Hizmet Standartları ve 
Kalitenin Yükseltilmesi 

İçin Dinlenen Çağrı 
Sayısı 

2.000.000 1.555.200 1.785.386

1 500.000 Dinlenen Çağrı: %25
112 Acil Çağrı Merkezlerinin hizmet standartları ve kalitesinin 
arttırılması amacıyla 2022 yılında 1.785.386 çağrı kaydı 
dinlenmiştir. 2023 yılında 2.000.000 çağrı kaydının dinlenmesi 
planlanmaktadır.

2 500.000 Dinlenen Çağrı: %25

3 500.000 Dinlenen Çağrı: %25

4 500.000 Dinlenen Çağrı: %25

3

112 Acil Çağrı 
Merkezlerinde görevli 
personele hizmet içi 

eğitim verilmesi

12.404 - -

1
3.101 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

2023 yılında 112 Acil Çağrı Merkezlerinde görev yapan çağrı 
karşılayıcı, çağrı yönlendirici, teknik personel olmak üzere 
toplam 12.404 personele hizmet içi eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
3.101 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

3
3.101 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

4
3.101 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

4
Dağıtılan materyal 

sayısı
3.000.000 - -

1 750.000 broşür: %25

112 tek numara farkındalığının arttırılması amacıyla tanıtım 
faaliyetlerinde 3.000.000 adet broşür dağıtılması 
planlanmaktadır.

2 750.000 broşür: %25

3 750.000 broşür: %25

4 750.000 broşür: %25
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1
112 Acil Çağrı Merkezi 

Projesi

5

112 Acil Çağrı 
Merkezlerinde Hizmet 
Verilecek İlave Yabancı 

Dil Sayısı

2 - -

1 -

2018 yılından itibaren 4 dilde (İngilizce, Almanca, Arapça ve Rusça) 
acil çağrı hizmeti verilmektedir.  

2023 yılı içerisinde Peştuca ve Farsça dillerinde de acil çağrı hizmeti 
verilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 2  Yabancı Dil: %100

4 -

6
Ziyaret ve denetimi 

yapılan 112 Acil Çağrı 
Merkezi sayısı 

81 - 32

1 19 il: %23

2023 yılı içerisinde 81 il 112 Acil Çağrı Merkezinin ilin ziyaret 
edilmesi hedeflenmiştir.

2 20 il: %25

3 20 il: %25

4 22 il: %27

7
Güneş enerjisi paneli 

(GES) kurulacak 112 Acil 
Çağrı Merkezi sayısı

2 - -

1 -

2 İlimizin (Kocaeli ve İzmir) 112 Acil Çağrı Merkezine güneş enerjisi 
santrali (GES) kurulacaktır.

2 %50 Fiziki İlerleme Oranı: %50

3 %50 Fiziki İlerleme Oranı: %50

4 -

8

112 Acil Çağri Merkezleri 
Kuruluş, Görev Ve 

Çalişma Yönetmeliğinde 
Değişiklik Yapılması

1 - -

1 -

Yürürlükte olan 112 Acil Çağrı Merkezleri Kuruluş, Görev ve 
Çalışma Yönetmeliği’nin uygulanmasında karşılaşılan sorun ve 
aksaklıklar doğrultusunda söz konusu Yönetmelikte değişiklik 
yapılması planlanmaktadır.

2 1 Yönetmelik: %100

3 -

4
-
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1
112 Acil Çağrı Merkezi 

Projesi

9
Teknik Çağrı Merkezi 

kurulması
1 - -

1 1 Teknik Çağrı Merkezi: %100

81 il 112 Acil Çağrı Merkezlerinin teknik destek ve arıza 
durumlarında ulaşacakları 7/24 esasına göre hizmet verecek teknik 
çağrı merkezi Ankara’da kurulacaktır.

2 -

3 -

4 -

10

112 Acil Çağrı 
Merkezlerince tanıtım 
faaliyetleri için  yapılan 

okul ziyaretleri sayısı

14.000 - -

1 4.000 Okul Ziyareti: %29

112 Acil Çağrı Merkezlerince tanıtım faaliyetleri için 14.000 okul 
ziyareti planlanmaktadır.

2 4.250 Okul Ziyareti: %30

3 750 Okul Ziyareti: %5

4 5.000 Okul Ziyareti: %36



376 2023 ÇALIŞMA PLANI

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2
Türkiye-İran Sınırındaki 

Sınır Fiziki Güvenlik
Sistemleri Projesi

11
Türkiye-İran Sınırında 

Yapılacak Güvenlik 
Duvarı Uzunluğu (km)

100 100 58,7

1 -

Doğu sınırlarımızda devam eden güvenlik duvarı ve devriye yolu 
çalışmaları kapsamında 2023 yılında 100 km güvenlik duvarı yapımı 
planlanmaktadır.

Van’da güvenlik duvarı çalışmalarında ihalesi yapılarak devam eden 
kısım (Özalp, Saray ve Başkale etapları) 88,3 km’dir. Başkale 
etaplarında 116 km’lik kısımda proje/ihale aşamasındadır.

2

20 Km Kazı-Dolgu: %8

20 Km Duvar Üretimi: %9

20 Km Duvar Montajı: %3

3

40 Km Kazı-Dolgu: %16

40 Km Duvar Üretimi: %18

40 Km Duvar Montajı: %6

4

40 Km Kazı-Dolgu: %16

40 Km Duvar Üretimi: %18

40 Km Duvar Montajı: %6

12
Türkiye-İran Sınırında 
Yapılacak Devriye Yolu 

Uzunluğu (km)
100 100 58,7

1 -

Doğu sınırlarımızda devam eden güvenlik duvarı ve devriye yolu 
çalışmaları kapsamında 2023 yılında 100 km devriye yolu yapımı 
planlanmaktadır.

Van’da devriye yolu çalışmalarında ihalesi yapılarak devam eden kısım 
(Özalp, Saray ve Başkale etapları) 88,3 km’dir. Başkale etaplarında 116 
km’lik kısımda proje/ihale aşamasındadır.

2

20 Km Kazı-Dolgu: %14

20 Km Alt Temel Yol: %2

20 Km  Temel Yol: %1

20 Km Sathi Kaplama: %3

3

40 Km Kazı-Dolgu: %28

40 Km Alt Temel Yol: %4

40 Km  Temel Yol: %2

40 Km Sathi Kaplama: %6

4

40 Km Kazı-Dolgu: %28

40 Km Alt Temel Yol: %4

40 Km  Temel Yol: %2

40 Km Sathi Kaplama: %6



377 2023 ÇALIŞMA PLANI

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
Türkiye-Irak Sınırındaki 

Sınır Fiziki Güvenlik 
Sistemleri Projesi

13

Türkiye Irak Sınırını 
Oluşturan Habur ve Hezil 

Çayları Boyunca 
Yapılacak Sedde ve 

Yüksek Güvenlikli Panel 
Çit Uzunluğu (km)

33 20 0

1

3 Km Kazı-Dolgu: % 2

2022 yılı sonunda birinci etabın ihalesi gerçekleştirilmiş ve kazı dolgu  
çalışmalarına başlanarak %5 seviyesine fiziki ilerleme sağlanmıştır.

3 Km Taş Tahkimat: % 3

3 Km Yol İmalatı: % 1

3 Km Yüksek Güvenlik Panel Çit 
Montajı: % 4

2

10 Km Kazı-Dolgu: % 6

10 Km Taş Tahkimat: % 9

10 Km Yol İmalatı: % 3

10 Km Yüksek Güvenlik Panel 
Çit Montajı: % 12

3

10 Km Kazı-Dolgu: % 6

10 Km Taş Tahkimat: % 9

10 Km Yol İmalatı: % 3

10 Km Yüksek Güvenlik Panel 
Çit Montajı: % 12

4

10 Km Kazı-Dolgu: % 6

10 Km Taş Tahkimat: % 9

10 Km Yol İmalatı: % 3

10 Km Yüksek Güvenlik Panel 
Çit Montajı: % 12



378 2023 ÇALIŞMA PLANI

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
Sınır Aydınlatma, 

Kamera, Algılayıcı Sistem 
Kurulumu

14

Suriye-Mardin Sınırında  
Yapılacak Solar 

Aydınlatma, Kamera ve 
Algılayıcı Sistemi 
Uzunluğu (km)

25 - -

1 10 Km Kazı Ve Kablolama: %8

2023 yılında Mardin’de 25 km solar aydınlatma, kamera ve algılayıcı 
sistem yapılması planlanmaktadır. 

2
15 Km Kazı Ve Kablolama: %12

25 Km Direk İmalatı: %20

3

25 Km Solar Panel Montajı: %20 

25 Km Aydınlatma, Kamera Ve 
Algılayıcı Sistem Kurulumu: %40

4 -

15

Suriye-Şanlıurfa 
Sınırında  Yapılacak 
Solar Aydınlatma, 

Kamera ve Algılayıcı 
Sistemi Uzunluğu (km)

40 - -

1

40 Km Kazı Ve Kablolama: %20

2023 yılında Şanlıurfa’da 40 km solar aydınlatma, kamera ve algılayıcı 
sistem yapılması planlanmaktadır. 

20 Km Direk İmalatı: %10

2

20 Km Direk İmalatı:  %10

20 Km Solar Panel Montajı: %10

3

20 Km Solar Panel Montajı: %10

40 Km Armatür, Kamera Ve 
Algılayıcı Sistem Kurulumu: %40 

4 -

5

Türkiye’nin Batı ve Doğu 
Sınırlarında Elektro-

Optik Gözetleme 
Sistemleri Kurulumu 

Projesi

16
Kabulü Yapılacak 

Elektro-Optik Kule 
Sayısı

60 148 122

1 -
2021 ve 2022 yıllarında toplam 281 adet elektro-optik kulenin kabulü 
yapılmıştır. Devam eden enerji nakil hatları işleri sebebi ile kalan 60 
elektro-optik kulenin kabulünün 2023 yılı içinde yapılması 
planlanmaktadır.

Edirne ilinde 1 kule, Hakkari ilinde  1 kule , Ağrı  ilinde 29 kule ve Van 
ilinde 29  olmak üzere toplam 60 noktada kule kabulü yapılacaktır.

2 -

3 30 Elektro-optik Kule: %50

4 30 Elektro-optik Kule: %50



379 2023 ÇALIŞMA PLANI

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Doğu Sınırlarındaki 
Elektro-Optik Gözetleme 

Sistemleri İçin Enerji 
Nakil Hatları Çekilmesi

17
Yapılacak Enerji Nakil 

Hattı Uzunluğu
 (km)

130 200 200

1 -

Van ili Başkale bölgesinde yapımı planlanmaktadır. 

2023 Ocak ayı içinde sözleşme imzalanmış ve yer teslimi 
gerçekleştirilmiştir.

2 -

3 40 Km: %31

4 90 Km: %69

7

Türkiye’nin Doğu 
Sınırlarında Sınır 

Gözetleme Kapasitesinin 
Geliştirilmesi Aşama 1 

Projesi (Eğitim Bileşeni) 

18
Eğitime Katılacak Kişi 

Sayısı
100 400 405

1 100 Kişi: % 100

Proje kapsamında 100 kişiye daha 2023 yılı ilk çeyreğinde eğitim 
verilmesi planlanmaktadır.

Şubat ve Mart ayı içerisinde Hava Limanlarından ve Deniz 
Limanlarından sorumlu Mülki İdare Amirlerine Entegre sınır yönetimi 
konsepti çerçevesinde sınır yönetimi ile ilgili birimler arasında işbirliği 
ve uyum, Ulusal sınır yönetimi mevzuatı, Sınır gözetimi faaliyetlerimde  
risk yönetimi ilkelerinin uygulanması, Göç yönetimi, AB’nin dış 
sınırlarındaki gözetleme uygulamaları konularında eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -



380 2023 ÇALIŞMA PLANI

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8 Çalışma Ziyaretleri

19
Yabancı ülkelere 
gerçekleştirilecek 

çalışma ziyareti sayısı
3 3 5

1 -

Yürütülen AB, uluslararası kuruluş ve ikili işbirliği projeleri çerçevesinde 
sınır yönetimi ile ilgili uygulamaları görmek, yine bu alanda 
gerçekleştirilen konferans vb. etkinliklere katılım sağlanması amacıyla 3 
adet yurtdışı çalışma ziyaretleri gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.  

2 1 Çalışma Ziyareti: %33

3 2 Çalışma Ziyareti: %67

4 -

20
Ülke içinde 

gerçekleştirilecek 
çalışma ziyareti sayısı

20 - -

1 3 Çalışma Ziyareti: %15

Sınır yönetimi ve güvenliği alanında gerçekleştirilen çalışmaların 
kontrol ve denetimini sağlamak, yeni ihtiyaçların tespitinin 
gerçekleştirilmesi amacıyla kara sınırlarına, liman ve havalimanlarına 
sahip illerimize çalışma ziyaretleri gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2 5 Çalışma Ziyareti: %25

3 6 Çalışma Ziyareti: %30

4 6 Çalışma Ziyareti: %30



381 2023 ÇALIŞMA PLANI

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9 Dış Temaslar 21

Uluslararası Kuruluşlar 
ve Yabancı Ülkeler ile 

Kurulacak Temas 
Sayısı 

20 - -

1 4 Temas: %20

Ülkemizin sınır yönetimi alanında karşılaştığı sınamalar ve bu sınamalar 
karşısında edinmiş olduğu tecrübe yabancı ülkelerin ilgisini çekmekte 
ve bu ülkeleri ülkemiz ile işbirliği geliştirme arayışına itmektedir. Bu 
çerçevede uygun bulunan ülkeler ile Genel Müdürlüğümüz tarafından 
merkezi ve yerel düzeyde tecrübe paylaşımı yapılmakta, bunun 
karşılığında sınır güvenliği ve yönetimi alanında bu ülkeler ile işbirliği 
geliştirilmesi planlanmaktadır. 

2 4 Temas: %20

3 6 Temas: %30

4 6 Temas: %30

10
Yeni Geliştirilecek Proje 

Teklifleri 22
Teklif Edilecek Proje 

Sayısı 3 - -

1 -

Sınır yönetimi alanının dinamik yapısı dolayısıyla sınırlarımızda yeni 
ihtiyaçlar ortaya çıkmaktadır. Diğer yandan sınırlarda mevcut olmakla 
birlikte eskiyen/artık verimsiz olan vb. sistemlerin yenilenmesi 
gereksinimi de olabilmektedir. Giderek büyüyen iş yükü hacmi ve sınır 
yönetimi alanında teknolojik/hukuki/idari gelişmeler karşısında kurum 
ve personel kapasitelerinin geliştirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır. İlgili 
birimlere teklif edilecek projeler ile bu ihtiyaçların karşılanması 
hedeflenmektedir. 

2 1 Proje Teklifi: %33

3 1 Proje Teklifi: %33

4 1 Proje Teklifi: %34
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Ulusal Koordinasyon ve 
Ortak Risk Analiz 

Merkezi Kurulması 
(UKORAM) Projesi

23
Yazılımın 

Tamamlanma Oranı
%100 %100 %90

1 -

Veri entegrasyonu kapsamında Strateji Geliştirme Başkanlığı ile 
görüşmeler yapılarak yüklenici firma ile paylaşılmak üzere İVME’ye ait 
en az 1000 satırlık dummy(sahte)veri seti UKORAM’a gönderilmiştir. 
UKORAM yazılımındaki veri setleri ile İVME veri setlerinin uyuşan ve 
uyuşmayan kısımları tespit edilmek üzere dummy veriler yüklenici 
firmaya iletilerek entegrasyon çalışmalarına başlanmıştır. 
Önümüzdeki süreçte gerekli tüm altyapı, güvenlik, protokol vb. 
çalışmaların tamamlanması akabinde veri aktarımına başlanması 
hedeflenmektedir.

2 Entegrasyon: %100

3 -

4 -

24
Hazırlanacak Risk 

Analizi Raporu Sayısı
5 5 0

1 1 Risk Analizi Raporu: %20

Ağrı, Iğdır, Van İlleri ve ayrıca Van İlinin İlçelerinde gerçekleştirilen Sınır 
Güvenlik Sistemleri (SGS) faaliyetlerinin “sınır yönetimi, düzensiz göç, 
kaçakçılık ve terör faaliyetleri ile seyahat belgeleri sahteciliği” 
bağlamında etkilerinin analiz edilmesi amacıyla 2015-2022 yıllarına 
ilişkin veriler Kurumlardan talep edilmiştir. 

İhtiyaç duyulan verilerin 2023 yılı başında gelmesini müteakip bahse 
konu analizler tamamlanacaktır. Daha sonra ise SGS faaliyetlerinin etki 
analizinin diğer sınır illerini de kapsayacak şekilde yapılması 
planlanmaktadır. 

2 1 Risk Analizi Raporu: %20

3 1 Risk Analizi Raporu: %20

4 2 Risk Analizi Raporu: %40
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Ulusal Koordinasyon ve 
Ortak Risk Analiz 

Merkezinin (UKORAM) 
İdari Kapasitesinin 

Geliştirilmesi Projesi

25

Genel Müdürlüğümüz 
ve 7 Paydaş Kurum 

Personeline Verilecek 
Eğitim/Çalıştay Sayısı

3 5 6

1 -
Proje kapsamında uluslararası ve ulusal uzman istihdam edilmiş olup 7 
paydaş kurum personeline (Tarım ve Orman Bakanlığı, Ticaret 
Bakanlığı, Emniyet Genel Müdürlüğü, Göç İdaresi Başkanlığı, Jandarma 
Genel Komutanlığı, Sahil Güvenlik Komutanlığı, Türkiye Hudut ve 
Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü) eğitim verilecek olup Uzmanlar 
tarafından dünyadaki iyi uygulama örnekleri ve personelin kapasitesini 
geliştirmek amacıyla gerek duyulan eğitim alanlarının tespitine ilişkin 
Eğitim İhtiyaçları Analizi Raporu hazırlanacaktır.
Hazırlanacak rapor doğrultusunda personelin ihtiyaç duyduğu; düzensiz 
göç, risk analizi, kaçakçılık vb. sınır yönetimi alanlarında eğitim/çalıştay 
düzenlenmesi planlanmaktadır.

2 1 Eğitim/Çalıştay: %33

3 1 Eğitim/Çalıştay: %33

4 1 Eğitim/Çalıştay: %34

26
UKORAM Mevcut 

Durum Analizi Raporu 
Sayısı

2 - -

1
1 İhtiyaç ve Boşluk Analizi 

Raporu: %50

Proje kapsamında UKORAM’daki mevcut ihtiyaçları ortaya koyacak 2 
rapor üretilecektir.

-İhtiyaç ve Boşluk Analizi Raporu 

-Eğitim İhtiyaçları Analizi Raporu

2
1 Eğitim İhtiyaçları Analizi 

Raporu: %50

3 -

4 -
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PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Güvenlik Korucularına 
(GK)

Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

27
Güvenlik Korucuları 

Yönetmelik Taslağının 
Hazırlanması

1 - -

1 -

18.03.1924 tarih ve 442 sayılı Köy Kanununda yer alan Güvenlik 
Korucuları hakkındaki hükümler uyarınca alt düzenlemeler 
yapılmaktadır. Bu doğrultuda Güvenlik Korucularının ve 
Korucubaşlarının görevlendirilme esasları, göreve alınmalarında 
aranacak şartlar, görev, yetki ve sorumlulukları, görevlerine son 
verilmesi, disiplin esasları, izinleri, eğitim ve denetim esaslarının 
düzenlenmesi uyarınca Güvenlik Korucuları Yönetmeliği Taslağı 
çalışmaları yapılmaktadır.

2 1 Yönetmelik Taslağı: %100

3 -

4 -

28
Güvenlik Korucuları 

Yönergesinin 
Hazırlanması

1 - -

1 -

Güvenlik Koruculuğu Yönetmeliği yayımlanmasını müteakiben ikincil 
mevzuat çalışması kapsamında Güvenlik Korucuları Yönergesi 
hazırlanarak makama arz edilecektir.

2 -

3 1 Yönerge: %100

4 -
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PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Güvenlik Korucularına 
(GK)

Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

29
Güvenlik Koruculuğu 

Hakkında Tanıtım 
Kitabı Basımı

1 - -

1 -

Güvenlik Koruculuğunun tarihsel gelişimi, Güvenlik Korucuların 
niceliksel yapısı, istatistiki analizi, koruculuk sisteminin kazanımları ve 
fayda maliyet analizi ile Korucular Daire Başkanlığı’nın yürüttüğü iş ve 
işlemlerin yer aldığı literatürel bir çalışma planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 1 Kitap Basımı: %100

30

Devlet Övünç 
Madalyası  Tevcihine 

Uygun Olduğu 
Değerlendirilen Şehit 
Güvenlik Korucularına 

İlişkin Hazırlanacak 
Dosya Sayısı

800 - -

1 800 Dosya: %100

Şehit Güvenlik Korucularımızın olay tespit tutanaklarının komisyon 
tarafından incelenmesi ve kahramanca mücadele ederek Devlet Övünç 
Madalyası tevcihine uygun olduğu değerlendirilen Şehit Güvenlik 
Korucularının dosyalarının tespit edilerek Cumhurbaşkanlığına 
gönderilmesi faaliyeti yürütülecektir.

2 -

3 -

4 -

31
Eğitim Verilecek 

Güvenlik Korucusu 
Sayısı

10.000 20.000 25.750

1 -

Güvenlik Korucularının aidiyetinin güçlendirilmesi, moral 
motivasyonunun arttırılması amacıyla eğitim faaliyeti 
düzenlenmektedir.

2 -

3
5.000 Güvenlik 
Korucusu: %50

4
5.000 Güvenlik 
Korucusu: %50
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KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Güvenlik Korucularına 
(GK)

Yönelik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

32
Güven Arama 

Kurtarma Timlerinin 
Faaliyete Geçirilmesi

300 - -

1 -

Afete dirençli toplum oluşturma vizyonu doğrultusunda hafif arama 
kurtarma hizmeti için kurulan Güven Arama ve Kurtarma Timlerinin 
2023 yılı ikinci çeyreği sonunda tam kapasite faaliyete geçirilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3

300 Güvenlik Korucusu ile 
Güven Arama Kurtarma 

Timlerinin Faaliyete 
Geçirilmesi: %100

4 -

33

Kıyafet Desteği 
Sağlanacak Güven 

Arama Kurtarma Tim 
Personeli Sayısı

300 - -

1 -

300 Güvenlik Korucusundan oluşan Güven Arama Kurtarma tim 
personeline AFAD standartlarına uygun kıyafet alımı planlanmaktadır.

2 150 Tim Personeli: %50

3 150 Tim Personeli: %50

4 -

34

Kıyafet Desteği 
Sağlanacak Güven 

Yerel Destek Personeli 
Sayısı

4.000 - -

1 -

Afete dirençli toplum oluşturma vizyonu kurulan Güven Yerel Destek 
Ekiplerine AFAD standartlarına uygun kıyafet (yelek) alımı 
planlanmaktadır.

2
2.000 Güven Yerel Destek 

Personeli: %50

3
2.000 Güven Yerel Destek 

Personeli: %50

4 -

35

Yeni istihdam edilen 
Güvenlik 

Korucularından 
Operasyonel Karma 

Tim Eğitimi Verilecek 
Güvenlik Korucu Sayısı

20 - -

1 -

Yeni istihdam edilen Güvenlik Korucularından Operasyonel Karma Tim 
Eğitimi Verilecek 20 Güvenlik Korucusunun seçilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 20 Güvenlik Korucusu: %100

14

Güvenlik Korucularından 
Sorumlu Mülki İdare 
Amirleri, İl İdare ve 

Denetim Müdürlüğü İle 
Jandarma Personeline 

Hizmet İçi Eğitim 
Verilmesi

36
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

120 - -

1 - 2023 Yılı İçerisinde, güvenlik korucularının taşrada iş ve işlemlerini 
yürüten sorumlu Mülki İdare Amirleri, il idare ve denetim müdürlüğü 
personeli ve ilgili jandarma personeline koruculuk işlemlerinin etkin bir 
şekilde yürütülmesi, yeni hazırlanacak yönetmeliğin uygulanması, bilgi 
modüllerinin kullanımı konularında eğitim verilmesi planlanmaktadır. 
 

2 -

3 -

4 120 kişi: %100
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15 Güvenlik Yolları Projesi

37
Yapılacak Stabilize Yol 

Uzunluğu (km)
115 110 308,11

1 10 km: %9

Güvenlik Yolları Projesi kapsamında Ağrı, Hakkâri, Siirt, Şırnak ve Tunceli 
illerinde toplam 115 km stabilize yol yapımı planlanmaktadır.

2 27 km: %23

3 48 km: %42

4 30 km: %26

38
Yapılacak BSK Yol 

Uzunluğu (km)
30 30 133,71

1 3 km: %10

Güvenlik Yolları Projesi kapsamında Bingöl, Diyarbakır, Hakkâri, Siirt 
illerinde toplam 30 km bsk yol yapımı planlanmaktadır.

2 7 km: %23

3 15 km: %50

4 5 km: %17

39
Yapılacak Sathi 

Kaplama Yol Uzunluğu 
(km)

10 30 10,37

1 1 km: %10

Güvenlik Yolları Projesi kapsamında, Karaman ve Muş illerinde toplam 10 
km sathi kaplama yol yapımı planlanmaktadır.

2 2 km: %20

3 5 km: %50

4 2 km: %20

40
Yapılacak Beton Yol 

Uzunluğu (km)
30 30 38,18

1 2 km: %10

Güvenlik Yolları Projesi kapsamında Trabzon, Gaziantep ve Şırnak 
illerinde toplam 30 km beton yol yapımı planlanmaktadır.

2 4 km: %20

3 10 km: %50

4 4 km: %20

* Güvenlik Yolları Projesi kapsamında 2023 yılında programa alınacak işler henüz kesinleşmemiş olup devam eden ve talep edilen işler 

doğrultusunda iller belirtilmiştir.
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16

Güvenlik Tedbirlerinin 
Planlanmasına 

/Alınmasına Yönelik 
Talimatın Hazırlanması

41
Hazırlanacak Talimat 

Sayısı 20 12 19

1 4 Talimat: %21

Birinci dönem;
1. 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı İkinci Dönem Başında Toplantı Düzenlenmesi,
2. 8 Mart Dünya Kadınlar Gününe Yönelik Güvenlik tedbirleri,
3. Nevruz Bayramı Güvenlik Tedbirleri,
4. BTÖ’nün Bahar/Yaz Üslenmesi Talimatı,
İkici Dönem;
1. 1 Mayıs Gününe Yönelik Güvenlik Tedbirleri,
2. Karayolu Trafik Haftası Talimatı,
3. Şantiye/Önemli Tesislere Yönelik Güvenlik Tedbirleri,
4. Ramazan Bayramı Trafik Tedbirleri,
5. Orman Yangınlarının Önlenmesine Yönelik Tedbirler,
6. Turizm Bölgelerine Yönelik Güvenlik Tedbirleri,
7. Mevsimlik Tarım İşçileri Ve Göçer Hayvancılık Faaliyetleri kapsamında Alınacak 

Tedbirler,
8. Kurban Bayramı Trafik Tedbirleri,
9. Yaz Mevsimi Trafik Tedbirleri,
10. Metamfetamin ile Mücadele kapsamında Temmuz ayında Toplantı 

Düzenlenmesine İlişkin Talimat,
Üçüncü Dönem;
1. BTÖ’nün Sonbahar/Kış Üslenmesi Talimatı,
2. Üniversitelerde Akademik Dönem Ve Yarıyıl Başlangıcı Alınacak   Güvenlik 

Tedbirleri
3. 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Birinci Dönem Başında  Toplantı Düzenlenmesi,
Dördüncü Dönem;
1. Kış Mevsimi Trafik Tedbirleri,
2. Yılbaşı Tedbirleri,
3. Metamfetamin ile Mücadele kapsamında Ocak ayında Toplantı 

Düzenlenmesine, İlişkin Talimat.
Konularında makam talimatı doğrultusunda 20 adet yazı hazırlanarak birim ve 
Valiliklere gönderilmiştir.

2 10 Talimat: %53

3 2 Talimat: % 11

4 3 Talimat: % 15

17
Güvenlik Tedbirleri 

Kapsamında Yapılan 
Saha/Bölge Toplantıları

42
Yapılacak Toplantı Sayısı 20

- -

1 5 Toplantı: %25

Valiliklerimiz ve ilgili birimlerce alınacak/alınması gereken önlemlerin 
değerlendirilmesi ve koordinasyonun artırılması amacıyla saha ziyaretleri/bölge 
toplantıları  yapılacaktır.

2 5 Toplantı: %25

3 5 Toplantı: %25

4 5 Toplantı: %25
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18
Çocuk Trafik Eğitim 
Parklarının  Hayata 

Geçirilmesi
43

Yapılacak Çocuk Trafik 
Eğitim Parkı Sayısı

5 5 3

1 -
2023 yılı içerisinde Giresun ilinde çocuklarımızın trafik güvenliği konusunda 
eğitilmesi ve bilinçlendirilmesine yönelik özellikle temel bilgi ve becerilerin 
kazandırıldığı ve pekiştirildiği Çocuk Trafik Eğitim Parkının standartlara 
uygun şekilde yapılması amacıyla Parkın yapım ihalesinin 2023 yılı Şubat ayı 
içerisinde yapılacağı ve yıl sonuna kadar bitirilmesi öngörülmektedir.

Ayrıca Elazığ, Hakkari, Osmaniye illerimiz ile Samsun-Bafra ilçemizde  Çocuk 
Trafik Eğitim Parkının standartlara uygun şekilde yapılması planlanmış olup 
listeye eklenmesi gerekmektedir.

2 -

3 -

4
5 Çocuk Trafik Eğitim 

Park: %100

19

Yapımı Tamamlanan 
Çocuk Trafik Eğitim 

Parklarının Tanıtımına 
İlişkin Broşür Dağıtılması

44
Dağıtımı Yapılacak 

Broşür Sayısı
1.000 - -

1 250 Broşür: %25

Çocuklarımızın trafik güvenliği konusunda eğitilmesi ve bilinçlendirilmesine 
yönelik temel bilgi ve becerilerin kazandırıldığı Çocuk Trafik Eğitim 
Parklarına ilişkin tanıtım yapılması, vatandaşlarımızın Çocuk Trafik  Eğitim 
Parkları hakkında bilgilendirilmesi/bilinçlendirilmesi amaçlanmıştır.

2 250 Broşür: %25

3 250 Broşür: %25

4 250 Broşür: %25

20
Muhtarlara Hizmet İçi 
Eğitim Düzenlenmesi

45

Merkezi ve Yerel 
Düzeyde  Yapılacak 

Hizmet İçi Eğitim 
Seminerine Katılacak 

Muhtar Sayısı

40.000 30.000 35.727

1 10.000 Muhtar: %25

Toplantıların 81 ilde ve tüm ilçelerde Valilik ve Kaymakamlıklar tarafından 
gerçekleştirilmesi planlanmıştır.

2 10.000 Muhtar: %25

3 10.000 Muhtar: %25

4 10.000 Muhtar: %25
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21

Muhtar Akademisi 
Eğitim Programı 

kapsamında 50.396 
Muhtarımıza 81 

İlimizdeki 
Üniversitelerde eğitim 

düzenlenmesi

46

Muhtar Akademisi 
Eğitim Programı 

Kapsamında 
Düzenlenecek 

Seminerine Katılacak 
Muhtar Sayısı

50.396 - -

1 12.599 Muhtar: %25

İçişleri Bakanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında 
muhtarların eğitim faaliyetlerine dair işbirliği protokolü kapsamında 
gerçekleştirilmesi planlanmıştır.

Eğitim Konuları;

Türkiye'nin İdari Yapısı - Anayasa ve İnsan Hakları - Türk İdare 
Teşkilatında Muhtarlığın Yeri ve Önemi - Kamu Kurumlarıyla İlişkiler - 
Mahalle/Köy Muhtarlarının Belediye/İl Özel İdareleri ile İlişkileri - Resmi 
Yazışma Usul ve Esasları - Etkili İletişim - Teknoloji Kullanımının Önemi - 
Dezavantajlı Gruplara Yaklaşım Usulleri - Ailenin Korunması ve Kadına 
Yönelik Şiddetle Mücadele - Kent ve Çevre Eğitimi - Denetim 
Faaliyetleri - Güvenlik Birimleri ile Koordinasyon - Sivil Toplumla İlişkiler 
Eğitimi - Afet ve Acil Durum Eğitimi - Girişimcilik ve Kırsal Kalkınma - 
Tecrübe Paylaşımı, İyi Uygulama Örnekleri - Halkla İlişkiler - Birey, Aile 
ve Toplumsal Hayat - Stresle Başa Çıkma Ve Öfke Kontrolü - Etkili 
Zaman Yönetimi - Hibe, Yardım, Destek Alınabilecek Kurumlar - Sağlık, 
Eğitim, Enerji Ve Telekomünikasyon - Köy Yerleşim Alanlarına İlişkin 
İmar ve İskan Sorunları - Miras Hukukundan Doğan Sorunlara Yönelik 
Çözüm Önerileri - Doğrudan Teşvik ve Desteklerle İlgili Yöntemler, 
Sorunlar ve Çözüm Yolları - Güncel Tarım ve Hayvancılık Uygulamaları - 
Tarımsal ve Hayvansal Ürünlerin Pazarlanması

2 12.599 Muhtar: %25

3 12.599 Muhtar: %25

4 12.599 Muhtar: %25

22
Muhtar Akademisi 
Kitabının Basımı ve 

Dağıtımının Yapılması
47

Basılacak ve Dağıtımı 
Yapılacak Kitap Sayısı

50.396 - -

1

50.396 muhtarımıza Muhtar Akademisi eğitim konularını içeren kitabın 
basımı ve dağıtımı gerçekleştirilecektir. 

2

3

4 50.396 Kitap: %100
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23

Nüfus Kriterlerine Göre 
500 Muhtarlık Hizmet 

Binasına Güvenlik 
Kamera Sistemi 

Takılması

48

Kurulumu 
Tamamlanacak 

Güvenlik Kamera 
Sistemi Sayısı

250 490 721

1 62 Kamera Sistemi: %25

Nüfus Kriterleri baz alınarak Valiliklerce belirlenen Muhtarlık Hizmet 
Binalarına Valilik koordinasyonunda güvenlik kamera sistemleri 
takılması planlanmıştır.

2 62 Kamera Sistemi: %25

3 63 Kamera Sistemi: %25

4 63 Kamera Sistemi: %25

24
Yıpranan Muhtar Kimlik 
Kartlarının Değiştirilmesi

49
Değiştirilecek Muhtar 

Kimlik Kartı Sayısı
1.500 1.500 850

1
375 Muhtar Kimlik Kartı: %25

Kayıp ve yıpranma nedeniyle yenilenmesi talep edilen 1500 kimlik kartı 
değiştirilmesi planlanmıştır.

2
375 Muhtar Kimlik Kartı: %25

3
375 Muhtar Kimlik Kartı: %25

4
375 Muhtar Kimlik Kartı: %25
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25
Türkiye Genelinde 

Muhtarlık Hizmet Binası 
Yapılması

50
Yapılacak Muhtarlık 
Hizmet Binası Sayısı

102 100 100

1 25 Muhtarlık Konağı: %25

Valilik koordinasyonunda 51 ilin özel idarelerince belirlenecek yerlere 
yapılması planlanmıştır.

2 25 Muhtarlık Konağı: %25

3 25 Muhtarlık Konağı: %25

4 27 Muhtarlık Konağı: %25

26

İl Özel İdarelerinde Mali 
Disiplinin Sağlanması; 

Etkin ve Verimli Bir Mali 
Yapı Oluşturulması 

Amacıyla Rapor 
Hazırlanması

51
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı
12 12 12

1 3 Rapor: %25

51 il özel idaresinin borçlanma ve kaynak yönetimini gösteren özel 
idare raporu her ay düzenli bir şekilde hazırlanmaktadır.

2 3 Rapor: %25

3 3 Rapor: %25

4 3 Rapor: %25
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27
İl Özel İdaresi 

Personeline Eğitim 
Verilmesi

52
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

500 500 500

1 125 Kişi: %25

2023 Yılı İçerisinde, il özel idare genel sekreterlerine ve il özel idare 
yöneticilerine yönelik 5302 sayılı Kanun, 3194 sayılı Kanun 
Uygulamaları, il özel idarelerinde personel istihdamına ilişkin mevzuat, 
il özel idarelerinde kamu yararı kararı, borçlanma, mali yardım, KÖYDES 
ve Coğrafi Bilgi Sistemleri konularında eğitim düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2 125 Kişi: %25

3 125 Kişi: %25

4 125 Kişi: %25

28
İdare ve Denetim 

Müdürlerine Eğitim 
Verilmesi 

53
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

81 81 81

-

İdare ve Denetim Müdürlerine; 4483 sayılı Kanun, 5393 sayılı Belediye 
Kanunu, Araştırma ve Ön İnceleme ve Soruşturma Teknikleri ile Mahalli 
İdareler mevzuatının uygulanmasına yönelik eğitim verilmesi 
planlanmaktadır. Gerçekleşme oranı eğitim verilen personel sayısı 
üzerinden hesaplanır. 

2 -

3 -

4 81 Kişi: %100
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29

Mülki İdari Sınırların 
Güncellenmesi ve 
Sayısallaştırılması  

(MİDAS) Projesi Pilot 
Çalışmaları

54
Pilot Uygulamanın 
Tamamlanacağı İl 

Sayısı
1 - -

1 -

İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel Müdürlüğünce, Türkiye Ulusal 
Coğrafi Bilgi Sistemleri (TUCBS) ve uluslararası veri standartlarına 
uygun olarak ülkemizin mülki idari sınırlarına ilişkin coğrafi verilerin 
sayısallaştırılmasını amaçlayan “Mülki İdari Sınırların Güncellenmesi ve 
Sayısallaştırılması Projesi” (MİDAS) 2021K01-15890 proje numarası ile 
Yatırım Programına alınmıştır.
İdari sınırların sayısal ortamda güncel olarak yer almaması nedeni ile 
kurum ve kuruluşlar ortak birtakım zorluklar yaşamaktadır. Kurumların 
kendi ihtiyaçları dolayısıyla sayısal ortamda hazırladıkları idari sınır 
verilerinin yasal dayanağı yoktur. Ayrıca, farklı kurum ve kuruluşların 
hazırladığı sayısal idari sınırlar birbirleri ile hem kapsam hem de 
standart açısından uyuşmamaktadır. Proje Kapsamında pilot olarak 
seçilen Edirne, Tekirdağ ve Kırklareli illerinde çalışmalar yapılacak olup, 
projenin il etabına Edirne ilinden başlanacaktır. Gerçekleşme oranı 
Edirne ilinde sayısallaştırılmanın tamamlanması üzerinden hesaplanır.

2 -

3 -

4
Edirne İlinde Pilot Uygulamanın 

Tamamlanması: % 100
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30
Yurt İçi Şehitliklere 
Yönelik Hizmet ve 

Faaliyetlerin Yürütülmesi 

55
Yeni Yapılacak Şehitlik 

Sayısı
3 5 6

1 -

Şehitlik Yönetmeliğinin 10. Maddesinde Yurtiçinde bulunan şehitlikler 
ile şehitlik dışına defni yapılanların mezarının yönetim, inşa, bakım, 
onarım ve koruma işlemleri için valiliklerce hazırlanacak keşif 
raporlarının, ödeneğin planlanması için takip eden yılın Mart ayı 
sonuna kadar İçişleri Bakanlığına gönderileceği, giderlerin İçişleri 
Bakanlığı bütçesinin ilgili tertibinden ödeneceği düzenlenmiştir.
Açıklanan mevzuat kapsamında şehitlik bakım onarım işleri için ödenek 
talebinde bulunan valiliklere ödenek aktarımı yapılacaktır.

2 1 Yeni Şehitlik Yapımı: %33

3 1 Yeni Şehitlik Yapımı: %33

4 1 Yeni Şehitlik Yapımı: %34

56
Bakım-Onarımı 

Yapılacak Şehitlik 
Sayısı

10 10 72

1 -

Şehitlik Yönetmeliğinin 10. Maddesinde Yurtiçinde bulunan şehitlikler 
ile şehitlik dışına defni yapılanların mezarının yönetim, inşa, bakım, 
onarım ve koruma işlemleri için valiliklerce hazırlanacak keşif 
raporlarının, ödeneğin planlanması için takip eden yılın Mart ayı 
sonuna kadar İçişleri Bakanlığına gönderileceği, giderlerin İçişleri 
Bakanlığı bütçesinin ilgili tertibinden ödeneceği düzenlenmiştir.
Açıklanan mevzuat kapsamında şehitlik bakım onarım işleri için ödenek 
talebinde bulunan valiliklere ödenek aktarımı yapılacaktır.

2 3 Şehitlik Bakım-Onarımı: %30

3 4 Şehitlik Bakım-Onarımı: %40

4 3 Şehitlik Bakım-Onarımı: %30
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31
Kadına Yönelik Şiddetle 

Mücadele

57

Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadelede 
Yaşanan Sorunların 

Tespiti ve Çözüm 
Önerileri Geliştirmek 

Amacıyla İlgili Dış 
Kurum ve Kuruluşlarla 

Yapılacak Toplantı 
Sayısı

10 4 20

1 2 Toplantı: %20
Kadına yönelik şiddetle mücadelede yaşanan sorunların tespiti ve çözüm 
önerileri geliştirmek amacıyla; 1 Ocak  – 31 Aralık tarihleri arasında toplamda 
10 toplantı gerçekleştirilecektir.

Kadına yönelik şiddetle mücadelede kapsamında gerekli koordinasyon ve iş 
birliğinin İller İdaresi Genel Müdürlüğünce sağlanması nedeniyle hem ilgili 
Bakanlık/Başkanlıklıların konu ile ilgili düzenlediği toplantılara katılım 
sağlanarak hem de ihtiyaç duyulan konularda İller İdaresi Genel 
Müdürlüğünce toplantılar gerçekleştirilerek Kadına yönelik şiddetle 
mücadelede ilgili taraflar ile koordinasyon ve iş birliğinin en üst seviyede 
tutulması sağlanacaktır.

2 3 Toplantı: %30

3 2 Toplantı: %20

4 3 Toplantı: %30

58

Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele 

Kapsamında Bakanlık 
Birimleri İle Yapılacak 

Toplantı Sayısı

10 12 25

1 2 Toplantı: %20 Kadına yönelik şiddetle mücadelede yaşanan sorunların tespiti ve çözüm 
önerileri geliştirmek amacıyla; 1 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında toplamda 
10 toplantı gerçekleştirilecektir. 

Kadına yönelik şiddetle mücadelede kapsamında gerekli koordinasyon ve iş 
birliğinin İller İdaresi Genel Müdürlüğünce sağlanması nedeniyle İller İdaresi 
Genel Müdür Yardımcısı Başkanlığında başta JGK ve EGM olmak üzere ihtiyaç 
halinde diğer Bakanlık birimleri ile resmi ve şifahi  talepler üzerine toplantılar 
gerçekleştirilerek yaşanan sorunların tespiti ve çözüm önerileri geliştirmesi 
sağlanacaktır.

2 3 Toplantı: %30

3 2 Toplantı: %20

4 3 Toplantı: %30

59

İllerde ve İlçelerde 
Eşzamanlı 

Düzenlenecek Kadına 
Yönelik Şiddetle 

Mücadele Toplantısı 
Sayısı

1 3 4

1 -

Çalışmalar planlanan şekilde devam etmektedir.

25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele Günü 
kapsamında tüm il ve ilçelerde Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele İl 
Koordinasyon İzleme ve Değerlendirme Komisyonlarının eş zamanlı  
toplanarak ülke genelinde farkındalık oluşturulması sağlanacaktır.

2 -

3 -

4 1 Toplantı: %100
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31
Kadına Yönelik Şiddetle 

Mücadele

60

UN Women Türkiye 
Ofisi ve İçişleri 

Bakanlığı İş Birliği 
Kapsamında, Kadına 

Yönelik Şiddetle 
Mücadele 2023 Yılı 

Faaliyet Planı 
Doğrultusunda 

Gerçekleştirilecek 
Saha Ziyareti Sayısı

5 - -

1 1 Saha Ziyareti: %20 UN Women Türkiye Ofisi ve İçişleri Bakanlığı İş Birliği Kapsamında, 
Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 2023 Yılı Faaliyet Planı 
Doğrultusunda Saha Ziyaretleri Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele 
Alanında Politika ve Yasal Çerçeveleri, Hizmet Sunumunu ve Etkili 
Koordinasyonu Güçlendirmek Amacıyla Saha Ziyaretleri 
Gerçekleştirilecektir.

Proje çalışmaları devam etmekte olup taslak çalışmada saha ziyareti 
yapılacak iller; İzmir, Adana, Erzurum, Konya ve Samsun olarak 
belirlenmiştir.

2 1 Saha Ziyareti: %20

3 1 Saha Ziyareti: %20

4 2 Saha Ziyareti: %40

61

Birleşmiş Milletler 
Nüfus Fonu ve İçişleri 

Bakanlığı’nın 
çalışmaları ile Eğitici 

Eğitimi Verilecek 
Kolluk Personeli 

Sayısı

200 - -

1 40 Kolluk Personeli: %20

Emniyet Genel Müdürlüğü ve Jandarma Genel Komutanlığı’nın ilgili 
şubelerinde görev yapan personelin katılım sağlayacağı beş gün 
sürecek “Aile İçi ve Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Kapsamında 
Kolluk Kuvvetlerine Yönelik eğitici Eğitimi” planlanmıştır.

2 40 Kolluk Personeli: %20

3 40 Kolluk Personeli: %20

4 80 Kolluk Personeli: %40

62

Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele 
Kapsamında Sivil 

Toplum Kuruluşu İle 
Yapılacak Toplantı 

Sayısı

4
- -

1 1 Toplantı: %25

Kadına yönelik şiddetle mücadelede yaşanan sorunların tespiti ve 
çözüm önerileri geliştirmek amacıyla; 1 Ocak – 31 Aralık tarihleri 
arasında toplamda 4 toplantı gerçekleştirilecektir. 

Toplantılara yaklaşık 30 STK davet edilmektedir. Bu kapsamda 10 Ocak 
2023 tarihinde Sayın Bakanımız başkanlığında ilk toplantı icra 
edilmiştir.

2 1 Toplantı: %25

3 1 Toplantı: %25

4 1 Toplantı: %25
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

32
Roman Koordinasyon 

Merkezi

63
Görevlendirilecek 

Saha Koordinatörü 
Sayısı

11 - -

1 -

Belirlenecek illerde Roman vatandaşlarımız arasından talep ve 
sorunların çözümü konusunda Sayın Valilerimize destek olmak üzere 
koordinatör görevlendirilecektir.

2 -

3 -

4 11 Koordinatör: %100

64
Yapılacak Saha 
Ziyareti Sayısı

13 - -

1 -

Roman Vatandaşlarımızın Yoğun Yaşadığı Bölgelerde saha ziyaretleri 
gerçekleştirilecektir.

2 -

3 -

4 13 Saha Ziyareti: %100

65
Yapılacak Bölge 

Toplantıları Sayısı
5 - -

1 -

Sayın Bakan Yardımcımızın başkanlığında Valiler, Sayın Milletvekilleri, 
Belediye Başkanları, Roman Kanaat Önderleri, STK’ların katılımı ile 
bölge toplantıları gerçekleştirilecektir.

2 -

3 -

4 5  Bölge Toplantısı: %100
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

Mahalli İdarelerde 
Kontrolörler Tarafından 

Denetim ve 
İnceleme/Soruşturma 

Yapılması

66
Yapılan Denetim ve 

İnceleme/Soruşturma 
Sayısı

300 - -

1
30 Denetim ve 

İnceleme/Soruşturma: %10
5393 sayılı Belediye Kanununun 55 inci maddesine istinaden Mülkiye 
Teftiş Kurulunca oluşturulacak plan dahilinde belediyelerin 
denetlenmesi ve 4483 sayılı Kanun ile 3628 sayılı Kanun kapsamında 
inceleme/soruşturma yapılması. Gerçekleşme oranı yapılan denetim ve 
inceleme/soruşturma sayısının hedefe oranı üzerinden hesaplanır.

2
90 Denetim ve 

İnceleme/Soruşturma: %30

3
90 Denetim ve 

İnceleme/Soruşturma: %30

4
90 Denetim ve 

İnceleme/Soruşturma: %30

34

Görevlendirme Yapılan 
Belediyelere Çalışma 

Ziyareti 
Gerçekleştirilmesi

67 Yapılacak Ziyaret Sayısı 48 48 48

1 12 Çalışma Ziyareti: %25

Bakanlığımız üst yönetimince görevlendirme yapılan 48 belediyeye  
dönemsel çalışma  ziyaretleri gerçekleştirilecektir. 

2 12 Çalışma Ziyareti: %25

3 12 Çalışma Ziyareti: %25

4 12 Çalışma Ziyareti: %25

35

Görevlendirme Yapılan 
Belediye Başkan Vekilleri 

İle  Değerlendirme 
Toplantısı Düzenlenmesi

68
Yapılacak Toplantı 

Sayısı
1 - -

1
1 Değerlendirme 
Toplantısı: %100

Genel Müdürlüğümüz koordinesinde Bakanlık düzeyinde, 
görevlendirme yapılan belediye başkan  vekilleri ve ilgili bakanlıkların 
temsilcilerinin katılımı değerlendirme toplantısı gerçekleştirilecektir.

Mart ayında Gölbaşı Vilayetler Evinde yapılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

36

Görevlendirme Yapılan 
Belediyelerde 

Gerçekleştirilen Faaliyet 
ve Projelere İlişkin Kitap 

Basımı

69
Basımı Yapılan Kitap 

Sayısı
1 - -

1 -

Görevlendirme yapılan belediyelerde gerçekleştirilen faaliyet ve 
Projeleri anlatan bir adet kitabın basımı hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4 1 Kitap Basımı: %100
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İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

37 Gönül Radyoları Ziyareti 70 Yapılacak Ziyaret Sayısı 10 - -

1 2 Radyo Ziyareti: %20

Genel Müdürlüğümüz koordinesinde oluşturulacak bir heyet tarafından 
gönül radyolarına dönemsel olarak ziyaretler gerçekleştirilecektir. 

2 2 Radyo Ziyareti: %20

3 3 Radyo Ziyareti: %30

4 3 Radyo Ziyareti: %30



401 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 ÇALIŞMA PLANI

MÜLKİYE TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI
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2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

6
Faaliyet/Proje Sayısı

7
Performans Göstergesi
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

5PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Merkez Birimler 

Teftişinin Yapılması
1

Teftişi Yapılacak Merkez 
Birimlerinin Sayısı

6 - -

1 Onay Alınması: %10 Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü, Güvenlik ve Acil Durumlar 

Koordinasyon Merkezi (GAMER) ile bağlı kuruluşlarından Göç İdaresi 

Başkanlığı, Afet ve Acil Durumlar Yönetimi Başkanlığı, Polis Akademisi 

ile Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi’nin Teftişinin Yapılması 

Planlanmaktadır.

2 Merkez Birimler Teftişi: %90

3 -

4 -

2 Genel Teftişin Yapılması 2
Yaz Teftişi Yapılacak İl 

Sayısı
26 3 2

1 Onay Alınması: %10 (1. Grup 14 İl)
Ardahan, Iğdır, Erzurum, Diyarbakır, Çorum, Mardin, Adıyaman, Şanlıurfa, 
Muş, Bayburt, Artvin, Ağrı, Kahramanmaraş, Kars illerinde
(2. Grup 12 İl)
Muğla, Çanakkale, Niğde, Nevşehir, Manisa, Kütahya, Sakarya, Kocaeli, 
Uşak, Kırşehir, Edirne, Bilecik İllerinde Genel Teftiş Yapılması 
Planlanmaktadır.

2 1. Grup Teftiş: %45

3 2. Grup Teftiş: %45

4 -

3
İstihbarat Birimlerinin 

Denetimi

3
Denetlenecek EGM 

İstihbarat Birimi Sayısı
82 82 82

1 -

Emniyet Genel Müdürlüğü İstihbarat Başkanlığı ile 81 İl Emniyet Müdürlüğü 
İstihbarat Şube Müdürlüklerinin Denetlenmesi Planlanmaktadır.

2 -

3 Onay Alınması: %10

4 EGM İstihbarat Denetimi: %90

4
Denetlenecek JGK 

İstihbarat 
Birimi Sayısı

82 82 82

1 -

Jandarma Genel Komutanlığı İstihbarat Başkanlığı ile 81 İl Jandarma 
Komutanlığı İstihbarat Şube Müdürlüklerinin Denetlenmesi 
Planlanmaktadır.

2 -

3 Onay Alınması: %10

4 JGK İstihbarat Denetimi: %90

MÜLKİYE TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

2023 ÇALIŞMA PLANI
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MÜLKİYE TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

İl ve İlçe Kolluk Gözetim 
İhbar/Şikayet Büro 

Faaliyetlerinin 
Denetlenmesi

5 Denetlenecek İl Sayısı 81 81 81

1 -

81 İl ve İlçe Kolluk İhbar/Şikayet Bürolarında Yürütülen Faaliyetler 
Denetlenecektir. 

2 -

3 Onay Alınması: %10

4 Denetim Yapılması: %90

5

Bakan Onayı Üzerine İfa 
Edilecek Her Türlü Özel 

Teftiş, İnceleme, 
Araştırma  ve 

Soruşturma Görevleri

6
Özel Teftiş, İnceleme, 

Araştırma ve 
Soruşturma Görevleri  

%100 %100 %100

1
Onay alınması, İnceleme-

Araştırma ve Soruşturmaların 
Yapılması: %25

Sayın Bakanın Vereceği Talimat Doğrultusunda, Alınacak Onay Emri 
Üzerine; Özel Teftiş, İnceleme Araştırma ve Soruşturma Görevleri 
Yürütülecektir.

2
Onay alınması, İnceleme-

Araştırma ve Soruşturmaların 
Yapılması: %25

3
Onay alınması, İnceleme-

Araştırma ve Soruşturmaların 
Yapılması: %25

4
Onay alınması, İnceleme-

Araştırma ve Soruşturmaların 
Yapılması: %25
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MÜLKİYE TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

6

Mülkiye Müfettişlerinin 
Yıllık Mesleki 
Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi

7
Katılacak Mülkiye 

Müfettişi Sayısı 125 120 120

1 -

2023 Yılında Mülkiye Müfettişleri Yıllık Mesleki Toplantısı Yapılması 
Planlanmaktadır. 

2
Onay Alınması: %10

3 -

4 Mesleki Toplantı: %90
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2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

16
Faaliyet/Proje Sayısı

16
Performans Göstergesi
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PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  GÖSTERGESİ 

(PG)

PG

HEDEFİ

2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1

Herhangi bir Sebeple 
Kurumdan ayrılmış Olan 
Mülki İdare Amirlerinin 

Şikayet/Soruşturma 
Dosyalarının 

Sayısallaştırılması Projesi 

1

Mülki İdare Amirleri 
Şikayet Dosyasına 

İlişkin Girilecek Veri 
Sayısı

415 - -

1
104 Mülki İdare Amirinin 

Şikayet Dosyasındaki Verilerin 
Modül Girişinin Yapılması:%25 

(OHAL sürecinde KHK’lar ile kamu görevinden çıkarılan 415 Mülki İdare 
Amiri’nin dosyaları bir araya getirilerek modülde gerekli ön 
düzenlemeler yapılmıştır.
2023 Ocak ayı itibariyle 415 Mülki İdare Amiri’nin dosyası taranacaktır.
Dosyalardaki soruşturma onayları, müfettiş raporları ve kararlar 
sisteme yüklenmiştir. 
31.12.2023 tarihi itibarıyla proje tamamlanacaktır.

2
104 Mülki İdare Amirinin 

Şikayet Dosyasındaki Verilerin 
Modül Girişinin Yapılması:%25 

3
104 Mülki İdare Amirinin 

Şikayet Dosyasındaki Verilerin 
Modül Girişinin Yapılması:%25 

4
103 Mülki İdare Amirinin 

Şikayet Dosyasındaki Verilerin 
Modül Girişinin Yapılması:%25 

2

Mülki İdare Amirlerinin 
Bakanlığımız Aleyhine 
Açtığı Davaların Veri 

Giriş Modülünün 
Yapılandırılması ve 

Sayısallaştırılması Projesi

2
Mülki İdare Amirleri 

Dava Dosyasına İlişkin 
Girilecek Veri Sayısı

720 - -

1

Modülün Yapılandırılması ve
Mülki İdare Amirlerinin Dava 

Dosyasındaki Verilerin Modüle 
Girişinin Yapılması

72 Dava Dosyası %10
(Projenin modül yazılımına Bilgi Teknolojileri Genel Müdürlüğü 
tarafından başlanılmış olup 2023 yılının ilk çeyreği sonunda 
tamamlanmasına müteakip çalışmaya başlanacaktır.
OHAL sürecinde KHK’lar ve 375 sayılı KHK kapsamında Bakan Onayı ile 
kamu görevinden çıkarma, görevden uzaklaştırma, atama ve geçici 
görevlendirmelerin iptali istemiyle Mülki İdare Amirlerinin açtıkları 
davalara ilişkin süreçte yapılan işleme ait evrak ve mahkeme kararları 
sisteme yüklenecektir.
31.12.2023 tarihi itibarıyla proje tamamlanacaktır.

2

Mülki İdare Amirlerinin Dava 
Dosyasındaki Verilerin Modüle 

Girişinin Yapılması
216 Dava Dosyası:%30

3

Mülki İdare Amirlerinin Dava 
Dosyasındaki Verilerin Modüle 

Girişinin Yapılması
216 Dava Dosyası:%30

4

Mülki İdare Amirlerinin Dava 
Dosyasındaki Verilerin Modüle 

Girişinin Yapılması
216 Dava Dosyası:%30
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PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  GÖSTERGESİ 

(PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

3

Kaymakam Adayı, 
Stajyer Kontrolör, İçişleri 

Uzman Yardımcısı, 
Dernek Denetçi 

Yardımcısı, İl Planlama 
Uzman Yardımcısı Alımı

3

Mülakatta Başarılı 
Olan Adayların Atama 

Sürecinin 
Tamamlanması

680 - -

1

Mülakatta Başarılı Olan 
Adaylardan Gerekli Evrakların 
Alınması ve Görev Yerlerinin 

Belirlenmesi:%50

Yapılan sınavlarda başarı gösteren 200 Kaymakam Adayı, 50 Stajyer 
Kontrolör, 80 İçişleri Uzman Yardımcısı, 50 Dernekler Denetçi 
Yardımcısı, 300 İl Planlama Uzman Yardımcısının atamasının yapılması 
planlanmaktadır. 

2
Atamalara İlişkin Bakan 
Onayının Alınması:%50

3 -

4 -



410 2023 ÇALIŞMA PLANI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  GÖSTERGESİ 

(PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

4 Kaymakam Adayı Alımı 4
100 Kaymakam Adayı 
Alımına İlişkin Sürecin 

Gerçekleştirilmesi
100 200 %100

1 -

2023 yılında 100 adet Kaymakam Adayı alımına dair  alınacak Bakan 
Onayı ve Cumhurbaşkanlığı iznine müteakip 1700 sayılı Dahiliye 
Memurları Kanununda yer alan hükümler gereğince 2023 yılı içerisinde 
belirlenecek bir tarihte ÖSYM Başkanlığına yazılı sınav yaptırılması 
planlanmaktadır.

2

Sınav açılmasına ilişkin Bakan 
onayı  alınması % 15
Sınav açılmasına dair 

Cumhurbaşkanlığından izin 
alınması  % 10

3
Sınavı yapacak kurumla 

protokol imzalanması % 30

4
Sınav ilanı % 30

Yazılı sınavın gerçekleştirilmesi 
% 15

66
     65
6

Yurt Dışı Eğitim 
Programlarının 
Düzenlenmesi

5

109. Dönem 
Kaymakam Adaylarının 
Yurtdışına Gönderilme 

Süreci

99 100 %100

1 -

2023 Yılında kullanılmak üzere Cumhurbaşkanlığı tarafından tahsis 
edilen yurt dışı kontenjanı kapsamında Kaymakam  Adayları 
Yönetmeliği gereğince 109. Dönem 99 Kaymakam Adayının Yurt dışı 
stajına gönderilmesi planlanmaktadır. 

2

Tahsis Edilen Kontenjan 
Dahilinde Değerlendirme 

Komisyonu İçin Bakan Onayı 
Alınması: %10

3

Değerlendirme Komisyonu 
Kararına Göre Yurt Dışı 

Görevlendirmesi İçin Bakan 
Onayı Alınması:%20

Yurt Dışındaki Eğitim Kurumları 
İle Protokol Yapılması:%40

Vize ve Diğer İşlemler İçin 
Gerekli Evrakların Hazırlanarak 

Adaylara Teslimi:%20 

4

Yurt Dışına Giden Personel 
Bilgilerinin 

Cumhurbaşkanlığına, Dışişleri 
Bakanlığına,  Valiliklere ve 

Bütçe Şubesine 
Bildirilmesi:%10



411 2023 ÇALIŞMA PLANI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  GÖSTERGESİ 

(PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

6

İçişleri Müşavirlerinden 
Gelen Bilgi Notlarının Yıl 

Sonunda Faaliyet 
Raporlarına 

Dönüştürülmesi

6

69 Ülkede Bulunan 
100 İçişleri 

Müşavirlerden Gelen 
Bilgi Notları ve 

Raporların Toplanması

1 100 100

1 Bilgi notlarının alınması:%25

69 Ülkede görev yapan 100 İçişleri Müşavirinden görevleri ile ilgili 
olarak Bakanlığımıza gönderilen bilgi notlarının ve raporların faaliyet 
raporuna dönüştürülmesi.

2 Raporların alınması:%25

3
Bilgi notlarının ve raporların 

değerlendirilmesi:%25

4
Faaliyet raporunun 
oluşturulması: %25

7

İçişleri Müşavirlerine 
Yönelik Video Konferans 

Sistemiyle Toplantı 
Yapılması

7
Video Konferans 

Toplantıları
4 - -

1
Video Konferans Yöntemiyle 

Toplantı Yapılması: %25

İçişleri Müşavirlerine yönelik video konferans yöntemiyle İçişleri 
Bakanlığının görev alanıyla ilgili tematik toplantılar düzenlenecektir. 

2
Video Konferans Yöntemiyle 

Toplantı Yapılması: %25

3
Video Konferans Yöntemiyle 

Toplantı Yapılması: %25

4
Video Konferans Yöntemiyle 

Toplantı Yapılması: %25



412 2023 ÇALIŞMA PLANI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  GÖSTERGESİ 

(PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

8 Pasaport Talepleri 8

Bakanlığımızda Görev 
Yapan Personelinin 

Hususi (Yeşil) Damgalı 
ve Hizmet (Gri) 

Damgalı Pasaport 
Taleplerinin E-İçişleri 

Sistemi Üzerinden 
Yapılması

2 - -

1
Modülün proje alt yapısının 

oluşturulması: %25

Bakanlığımızda görev yapan personelin pasaport taleplerinin e-içişleri 
sistemi üzerinden alınıp elektronik imza ile sonuçlandırıldıktan sonra 
Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğüne sistemden gönderilmesi 
hedeflenmektedir. 

2
Modülün proje alt yapısının 

oluşturulması: %25

3 Projenin tamamlanması: %25

4 Projenin tamamlanması: %25

9

Genç Mülki İdare 
Amirleri Performans 

Değerlendirme ve Takip 
Planlaması Projesi

9
Tecrübe, Bilgi 

Paylaşımı
801 - -

1 Tecrübe, Bilgi Paylaşımı:%25

105. Ve 111. dönem arası 801 genç Mülki İdare Amirine yönelik Bakan 
Yardımcıları ile Genel Sekreter koordinasyonunda, Birim Amirleri ile 
tecrübeli Mülki İdare Amirleri tarafından bilgi ve tecrübe paylaşımında 
bulunulacaktır. 

2
Tecrübe, Bilgi Paylaşımı:%25

3
Tecrübe, Bilgi Paylaşımı:%25

4
Tecrübe, Bilgi Paylaşımı:%25



413 2023 ÇALIŞMA PLANI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  GÖSTERGESİ 

(PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

10

Cumhurbaşkanlığınca 
Bakanlığımıza İhdas 

Edilen Kadrolara Merkez 
ve Taşra Teşkilatında 

İstihdam Edilmek Üzere 
Muhtelif Pozisyonlarda 

Sözleşmeli (4/B) 
personel alımı.

10

Giriş(Sözlü) 
Sınavlarının 

Gerçekleştirilerek 
Sınavı Kazanan 

Adayların Atamalarının 
Yapılması

335 1500 1500

1

-Cumhurbaşkanlığından Sınav 
Açılması İçin Gerekli İznin 

Alınması:% 10
Bakan Onayının Alınması: % 10

-Sınav ilanının hazırlanarak 
Bakanlık resmi internet 

sitesinde, Cumhurbaşkanlığı 
Kariyer Kapısı İşe Alım 

Platformunda ve Resmi 
Gazete’de yayımlanması: : %10

-Elektronik ortamda 
müracaatların alınması: %10
Başvuruların kontrol edilerek 
sınava katılmaya hak kazanan 

adaylara ait listelerin 
yayımlanması:%5 Cumhurbaşkanlığından alınan izin ile Bakanlığımız merkez ve taşra 

teşkilatında muhtelif pozisyonlarda çalıştırılmak üzere 335 sözleşmeli 
(4/B) personel alımı yapılacaktır. 

2 Sözlü sınavların yapılması: %30

3
Sınavı kazanan adaylara ait 
atamaların yapılması:%25

4 -



414 2023 ÇALIŞMA PLANI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  GÖSTERGESİ 

(PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

11

Cumhurbaşkanlığınca 
Bakanlığımıza İhdas 

Edilen Kadrolara Merkez 
ve Taşra Teşkilatında 

İstihdam Edilmek Üzere 
Muhtelif Pozisyonlarda 

Sözleşmeli (4/B) 
personel alımı.

11

Giriş(Sözlü) 
Sınavlarının 

Gerçekleştirilerek 
Sınavı Kazanan 

Adayların Atamalarının 
Yapılması

4217 - -

1

-Cumhurbaşkanlığından Sınav 
Açılması İçin Gerekli İznin 

Alınması:% 10
Bakan Onayının Alınması: % 10

-Sınav ilanının hazırlanarak 
Bakanlık resmi internet 

sitesinde, Cumhurbaşkanlığı 
Kariyer Kapısı İşe Alım 

Platformunda ve Resmi 
Gazete’de yayımlanması: : %10

-Elektronik ortamda 
müracaatların alınması: %10
Başvuruların kontrol edilerek 
sınava katılmaya hak kazanan 

adaylara ait listelerin 
yayımlanması:%5 Cumhurbaşkanlığından alınacak kadro izni kapsamında Bakanlığımız 

merkez ve taşra teşkilatında muhtelif pozisyonlarda çalıştırılmak üzere 
4217 sözleşmeli (4/B) personel alımı yapılması planlanmaktadır. 

2 Sözlü sınavların yapılması: %30

3
Sınavı kazanan adaylara ait 
atamaların yapılması:%25

4 -



415 2023 ÇALIŞMA PLANI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO PERFORMANS  GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

12
Sözleşmeli (4/B) 

Personelin Kadroya 
Alınması 

12

7433 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu ve 
Bazı Kanunlar ile 663 

Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun 
Kapsamında sözleşmeli  

personelin kadroya 
alınması.

8.218 - -

1

Tebliğin yayımlanması:%30
Müracaatların alınması:%35
Kadroya geçişlerin atamaya 

yetkili birimlerce 
yapılması:%35

Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatında sözleşmeli olarak görev 
yapan 10.181 personelden 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 
Bazı Kanunlar ile 663 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Kapsamında 8.218 personelin kadroya alınması 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 -
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PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  GÖSTERGESİ 

(PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

13

Bakanlığımızda Görev 
Yapan Personelin 

Emeklilik Taleplerinin E-
İçişleri Sistemi 

Üzerinden Alınması

13

Bakanlığımız 
Personelinin Emeklilik 
Taleplerinin e-içişleri 

Sistemi Üzerinden 
Yapılması 

1 - -

1
Modülün proje alt yapısının 

oluşturulması: %25 

Bakanlığımız Personelinin Emeklilik Taleplerinin E-içişleri Sistemi 
Üzerinden Yapılması Hedeflenmektedir.

2
Modülün proje alt yapısının 

oluşturulması: %25 

3 Projenin tamamlanması: %25

4 Projenin tamamlanması:%25

14
İçişleri Bakanlığı 

Personel Memnuniyet 
Anketi Düzenlenmesi

14 Yapılacak Anket Sayısı 1 1 1

1 -

Bakanlığımız personelinin çalışma şartları, iş ortamı, hizmet süreçleri, 
karşılaştıkları sorunlar ve bakanlıktan beklentileri konusunda 
görüşlerini almak amacıyla "İçişleri Bakanlığı Personel Memnuniyet 
Araştırması" ile ilgili olarak anket çalışması yapılması planlanmakta olup 
2023 yılında bu faaliyet gerçekleştirilecektir.

2 -

3 Soruların Hazırlanması: %25

4
Anketin Yapılması: %25

Anketin Analiz Ettirilmesi: %25
Anketin Raporlaştırılması: %25



417 2023 ÇALIŞMA PLANI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO PERFORMANS  GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

15 Kariyer Fuarları 15
11 ilde düzenlenecek 
Kariyer fuarına katılım 

sağlanması
11 11 11

1

Cumhurbaşkanlığı İnsan 
Kaynakları Ofisi tarafından 

düzenlenen Kariyer fuarına, 11 
İl valiliği ve ilgili birimlerle 
iletişim kurularak katılım 
sağlanması ve Bakanlık 

standının açılması: %100

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı Koordinesinde 11 
İlde Düzenlenecek Olan Kariyer Fuarlarına Katılım Sağlanması

2 -

3 -

4 -



418 2023 ÇALIŞMA PLANI

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO PERFORMANS  GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

16
Lisansüstü Programı 

Düzenlenmesi
16

Ankara Üniversitesi ile 
Yapılan Protokol 

Çerçevesinde Bakanlık 
Personelinin Lisansüstü 

Eğitim Programlarına 
Katılması Süreci

- -

1
-

Ankara Üniversitesi ile 02.11.2022 tarihinde yapılan Lisansüstü Eğitim-
Öğretim ve Hizmetiçi Eğitim İşbirliği Protokolü kapsamında 
Bakanlığımızda görev yapan ve lisansüstü eğitim-öğretim için gerekli 
koşulları sağlayan personele yüksek lisans ve doktora programı 
düzenlenmesi planlanmaktadır. 

2 -

3

Lisansüstü eğitim konularının 
ve programın üniversite ile 

birlikte kararlaştırılması:%30

Lisansüstü eğitim programının 
Bakanlık personeline 

duyurulması:%30

4
Lisansüstü eğitim 

başvurularının üniversiteye 
bildirilmesi:%40
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2023 ÇALIŞMA PLANI



420 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

38
Faaliyet/Proje Sayısı

55
Performans Göstergesi
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NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

1
Dijital Arşiv Yönetim 
Sistemine Kütüklerin 

Taranması
1

Dijital Arşiv Yönetim 
Sistemine Kütüklerin 

Taranması
2.500 - -

1
Taranabilecek Durumdaki Kütüklerin 

Belirlenmesi ve 625 Nüfus 
Kütüğünün  Taranması: %25

Arşivimizde yer alan kütüklerin  büyük bir çoğunluğunun restorasyon 
işlemine tabi tutulması gerekmektedir.  Restorasyon çalışmaları 
tamamlanan Nüfus Kütüklerinin Dijital ortama aktarılması 
sağlanacaktır.

2
Taranabilecek Durumdaki Kütüklerin 

Belirlenmesi ve 625 Nüfus 
Kütüğünün  Taranması: %25

3
Taranabilecek Durumdaki Kütüklerin 

Belirlenmesi ve 625 Nüfus 
Kütüğünün  Taranması: %25

4
Taranabilecek Durumdaki Kütüklerin 

Belirlenmesi ve 625 Nüfus 
Kütüğünün  Taranması: %25

2 Bilgi Belge Taleplerinde 
Dijital Dönüşüm

2

Mahkemeler ve nüfus 
müdürlükleri tarafından 
talep edilen belgelerin 

dijital ortamda 
gönderilmesi

%100 - -

1
Belgelerin Dijital Ortamda 
Transkripte Edilmesi: %25

Başkanlığımıza mahkemelerden,  il ve ilçe nüfus müdürlüklerinden, 
diğer kurum ve kuruluşlardan yıllık yaklaşık 30.000 bilgi-belge talebi 
gelmektedir. Dijital Arşiv kapsamında 1/3’ü doğrudan dijital 
ortamdan cevaplanmaktadır. Geriye kalan 20.000 bilgi belge 
talebinin;  Fiziki arşiv incelemesi sonrasında Osmanlıca belgelerin 
transkripsiyonu dahil tüm işlemlerde kağıt kullanımının kaldırılarak 
dijital ortamda gönderilmesi ile hayata geçirilecek dijital dönüşüm ile 
yıllık yaklaşık 80.000-100.000 A3 boyutunda kağıt tasarrufu 
sağlanması, renkli toner vd. harcamaların azalması hedeflenmiştir.

2
Belgelerin Dijital Ortamda 
Transkripte Edilmesi: %25

3
Belgelerin Dijital Ortamda      
Transkripte Edilmesi: %25

4
Belgelerin Dijital Ortamda 
Transkripte Edilmesi: %25

3 Dosya Paylaşım 
Sisteminin Kurulması

%100 - -

1
Analiz ve Test Çalışmalarının 

Yapılması: %25 Daha önce fiziki ortamda gönderilen belge taleplerinde fiziki arşiv  
incelemesi tamamlanan nüfus kütüklerinin ilgili sayfaları tarayıcıda 
taranarak dijital örneğinin dosya paylaşım sistemi üzerinden arşiv 
uzmanlarının bilgisayarına gönderilmesi,
Arşiv Uzmanları tarafından dosya paylaşım sistemi üzerinden temin 
edilen kayıtların doğrudan E-İçişleri sisteminde yazıya eklenerek 
dijital ortamda gönderilmesi planlanmaktadır.

2
Analiz ve Test Çalışmalarının 

Yapılması: %25

3
Belgelerin Dijital Ortamda 

Paylaşılması: %25

4
Belgelerin Dijital Ortamda 

Paylaşılması: %25
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NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3 DAPINDEX 4
Yapılacak Index 

Çalışmaları Sayısı
30.000.000 40.000.000 40.000.000

1
7.500.000 Dayanak 

Belgesinin TC Kimlik No İle 
Eşleştirilmesi:%25

DAPINDEX (Dijital Arşiv Projesi İndex) projesi ile Dijital Arşiv 
Projesi kapsamında taranan belgelerden TC Kimlik Numarası ile 
eşleşemeyen belgelerin, TC kimlik numarası ile eşleştirilmesi 
hedeflenmektedir.

2
7.500.000 Dayanak 

Belgesinin TC Kimlik No İle 
Eşleştirilmesi:%25

3
7.500.000 Dayanak 

Belgesinin TC Kimlik No İle 
Eşleştirilmesi:%25

4
7.500.000 Dayanak 

Belgesinin TC Kimlik No İle 
Eşleştirilmesi:%25

4
Nüfus Dijital Arşiv Projesi 

(NDAP)
5

DAP Entegrasyonu 
Kapsamında Taranacak 

Belge Sayısı
4.000.000 2.000.000 37.301.860

1
1.000.000 Belgenin 

Taranması: %25

İl ve İlçe Nüfus Müdürlüklerince günlük olarak tescil edilen 
nüfus olaylarına ait dayanak belgelerinin taranarak dijital 
ortama aktarılması sağlanacaktır.

2
1.000.000 Belgenin 

Taranması: %25

3
1.000.000 Belgenin 

Taranması: %25

4
1.000.000 Belgenin 

Taranması: %25

5
Nüfus Dijital Arşiv Projesi 

Yedekleme Sistemi
6

DAP Entegrasyonu 
Kapsamında Taranan 

Belgelerin 
Yedeklenmesi

%100 - -

1
Yedekleme Ünitesi 

Kurulumu:%25

Dijital Arşiv Projesi kapsamında taranan 468.420.923 sayfa 
belge ile günlük olarak İl ve İlçe Nüfus Müdürlükleri tarafından 
tescil edilen  taranan belgelerin yedeklenmesi sağlanacaktır.

2
Yedekleme Yazılımı Ve Dijital 

Arşiv Yönetim Sistemine 
Entegrasyonu:%75

-

-
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6

Dijital Arşiv Yönetim 
Sisteminde İl ve İlçelere 
Ait Dayanak Belgelerin 

İlgili Kişiler Üzerinde 
Doğru Bir Şekilde 

Gösterilmesi İçin 2003 
Yılından Önce Yapılan 
İdari Birim Değişikliği

7
İdari Birim Değişikliği 

Tarihlerinin Tespit 
Edilmesi

Haziran
2023

- -

1
İller İdaresinden Alınacak İl İlçe 

Kuruluş Tarihlerinin Tespit 
Edilmesi:%50

Değişik tarihlerde yeni İl ve İlçelerin kurulduğu görülmüştür. 
Özellikle 2.000 yılı öncesi yapılan değişikliklerde ise Nüfus Kütüklerin 
Elektronik ortama aktarılması esnasında  Mernis Uygulama yazılıma 
tescil birimi olarak yeni kurulan idari birimlerin yazıldığı 
görülmüştür. Bu gibi durumların düzeltilmesi sağlanacaktır.

2
İl Ve İlçelerin Fiili Kuruluş 

Tarihlerinin Tespit 
Edilmesi:%50

3 -

4 -

8

Veri Tabanında İlgili 
Düzenlemelerin 

Yapılması ve 
Entegrasyon Çalışmaları

Haziran
2023

- -

1

İdari Birim Değişiklikleri İle Veri 
Tabanında Gerekli 

Düzenlemelerin Yapılması, 
Metodların Oluşturulması, 

Testlerin Yapılması:%50

Yapılacak çalışma ile birlikte tespit edilen idari birim değişiklikleri 
doğrultusunda güncel idari birimlere eski tescil birimlerinin 
evraklarının görüntülenmesine imkan sağlanacaktır.

2

İdari Birim Değişikliğine Ait 
Entegrasyonların Sağlanması, 
Production (Canlı) Ortamına 

Alınması:%50

3 -

4 -
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7

Nüfus ve Vatandaşlık 
İşleri Genel Müdürlüğü 

Arşivinde Bulunan Nüfus 
Kütüklerinin  Ciltlenmesi

9
Ciltlenecek Nüfus 

Kütüğü Sayısı
1.500 1.500 1.508

1
375 Adet Nüfus Kütüğünün 

Ciltlenmesi: %25

2023 yılında Belge Yönetimi ve Restorasyon Şube Müdürlüğü cilt 
atölyesinde 1.500 adet nüfus defterinin aslına uygun olarak yeniden 
ciltlenmesi planlanmaktadır.

2
375 Adet Nüfus Kütüğünün 

Ciltlenmesi: %25

3
375 Adet Nüfus Kütüğünün 

Ciltlenmesi: %25

4
375 Adet Nüfus Kütüğünün 

Ciltlenmesi: %25

8

Nüfus ve Vatandaşlık 
İşleri Genel Müdürlüğü 
Arşivinde Bulunan Hafif 

Hasarlı Nüfus 
Kütüklerinin ve 

Dayanak Belgelerinin
Restorasyonunun

Yapılması

10

Restorasyonu 
Yapılacak Hafif Hasarlı 
Nüfus Kütüğü Yaprağı 
veya Dayanak Belgesi 

Sayısı
60.000 30.000 44.950

1

15.000 Hafif Hasarlı Nüfus 
Kütüğü Yaprağının veya 

Dayanak  Belgesi  Sayfasının 
Restorasyonu: %25

2023 yılında Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü arşivinde 
bulunan 60.000 adet hafif hasarlı nüfus kütüğü yaprağının ve 
dayanak belgesi sayfasının restorasyonunun yapılması 
planlanmaktadır.

2

15.000 Hafif Hasarlı Nüfus 
Kütüğü Yaprağının veya 

Dayanak  Belgesi  Sayfasının 
Restorasyonu: %25

3

15.000 Hafif Hasarlı Nüfus 
Kütüğü Yaprağının veya 

Dayanak  Belgesi  Sayfasının 
Restorasyonu: %25

4

15.000 Hafif Hasarlı Nüfus 
Kütüğü Yaprağının veya 

Dayanak  Belgesi  Sayfasının 
Restorasyonu: %25
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9
Dijital Sıra Sistemi

11

Dijital Sıra Sisteminin 
Randevulu Çalışan İl - İlçe 
Nüfus Müdürlüklerinde 
Kullanıma Alınma Sayısı

750
- -

1

Vatandaşların Fiziksel Sıra matik Yerine Dijital 
Platformlar Üzerinden Sıra Alabilmesine Yönelik 

Alt Yapı Ve Teknoloji Analizini Yapılarak,  50  
Hizmet Noktasında Kullanıma Alınması:%20

Mevcut randevu ile çalışan Nüfus Müdürlüklerinde sıra 
alma işlemleri Sıra matik cihazları aracılığı ile 
yapılmaktadır. Sıra matik cihazları gerek bakım onarım 
gerekse kağıt olarak çıktı alınması nedeni ile maliyet 
bakımından yük oluşturmaktadır.
Randevulu çalışan Nüfus Müdürlüklerinde Sıra matik 
cihazlarının yerine geçecek Dijital Sistem oluşturularak 
(Web , QR Kod ve SMS ile sıra alma) randevu ile çalışan 
Nüfus Müdürlüklerinde kullanıma alınması 
hedeflenmektedir.

2 200 Hizmet Noktasında Kullanıma Alınması:%20

3 250 Hizmet Noktasında Kullanıma Alınması:%30

4 250 Hizmet Noktasında Kullanıma Alınması:%30

12
Dijital Sıra Sisteminin 
Vatandaş Tarafından 

Kullanım Sayısı
400.000 - -

1

Vatandaşların Fiziksel Sıra matik Yerine Dijital 
Platformlar Üzerinden Sıra Alabilmesine Yönelik 

Uygulamanın Test Edilerek, 50.000 Dijital Sıra 
matik Kullanımı:%30

Dijital Sıra Siteminin yaygınlaştırılarak Vatandaş 
tarafından kullanım sayısının arttırılması 
hedeflenmektedir.

2 100.000 Dijital Sıra matik Kullanımı:%20

3 100.000 Dijital Sıra matik Kullanımı:%20

4 150.000 Dijital Sıra matik Kullanımı:%30
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10

EKDS Süreci İle Kimlik 
Doğrulamanın 

Yaygınlaştırılması
13

EKDS Süreçlerini Kullanmak 
İsteyen Kurum Ve 

Kuruluşlara Yaygınlaştırma 
Oranı

%100
- -

1 EKDS’nin Yaygınlaştırma Oranı: %25

EKDS çalışmaları kapsamında pilot çalışmaları tamamlanmış 
kurumlarda yaygınlaştırma çalışmalarına devam edilecektir. 
Kimlik doğrulama işlemlerinde EKDS süreçlerini kullanmak 
isteyen kurum ve kuruluşların (SGK ve Bankalar) pilot ve 
entegrasyon çalışmaları yürütülerek, yaygınlaştırma 
çalışmalarına devam edilecektir.

2 EKDS’nin Yaygınlaştırma Oranı: %25

3
EKDS’nin Yaygınlaştırma Oranı: %25

4
EKDS’nin Yaygınlaştırma Oranı: %25

11

Nüfusmatik Yazılım 
Geliştirmeleri ve 
Yaygınlaştırılması 14

Nüfusmatik Yazılımının 
Geliştirilme ve 

Yaygınlaştırılma Oranı
300

- -

1

75 Adet Nüfusmatik Cihazının 
Kurulumu ile Nüfusmatiklerin 
Yaygınlaştırma Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi: %25

APN(Mobil) Nüfusmatik cihazlarının belirlenen muhtarlık, 
havaalanı, yüksek hızlı tren garları, şehir hastaneleri, AVM’ler, 
Adalet Sarayları gibi kurum dışı lokasyonlarda kurulumu ve 
yaygınlaştırılma çalışmaları devam edecektir. Ayrıca yeni 
yapılacak 300 Adet Nüfusmatik alımı ile Nüfusmatik cihazlarının 
İlçe Nüfus Müdürlüklerinde yaygınlaştırılma çalışmaları devam 
edecektir. Gelen  talepler doğrultusunda Nüfusmatik 
cihazlarından yapılabilecek işlemlerin çeşitliliğinin artması için 
gerekli yazılımsal geliştirme çalışmalarına devam edilecektir.

2

75 Adet Nüfusmatik Cihazının 
Kurulumu ile Nüfusmatiklerin 
Yaygınlaştırma Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi: %25

3

75 Adet Nüfusmatik Cihazının 
Kurulumu ile Nüfusmatiklerin 
Yaygınlaştırma Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi: %25

4

75 Adet Nüfusmatik Cihazının 
Kurulumu ile Nüfusmatiklerin 
Yaygınlaştırma Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi: %25
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12
Alo 199 Üzerinden 

Gelen Çağrılar
15

Alo 199 Üzerinden 

Kaçan Çağrıların Oranı
%15 - - 

1
Alo 199 Üzerinden Kaçan 

Çağrıların Oranı: %25

Alo 199 Çağrı Merkezi üzerinden 2022 yılı içerisinde gelen 10.944.990 
adet çağrının cevaplanma oranı %80’dir. Hizmet kalitemizin artırılması 
amacıyla cevaplanmayan %20’lik çağrı oranının 2023 yılında %5 
oranında azaltılması hedeflenmektedir.

2

Alo 199 Üzerinden Kaçan 

Çağrıların Oranı: %25

3

Alo 199 Üzerinden Kaçan 

Çağrıların Oranı: %25

4
Alo 199 Üzerinden Kaçan 

Çağrıların Oranı: %25

NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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13

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 

Genel Müdürlüğü Kreş ve 

Gündüz Bakımevi Binasının 

Yapılması

16

Kreş ve Gündüz  

Bakımevi Binasının 

Yapılması 

%100 %100 %100 

1 İnşaatın Tamamlanması: %10

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü kampüsü Kreş ve Gündüz 
Bakımevi binasının inşaatının 300 gün içinde 2023 yılı içerisinde 
tamamlanması planlanmaktadır.

2 İnşaatın Tamamlanması: %30

3 İnşaatın Tamamlanması: %30

4 İnşaatın Tamamlanması: %30

14

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri 
Genel Müdürlüğü 

Yemekhane Binasının 
Yapılması

17
Yemekhane Binasının 

Yapılması 
%100

%100 %100 

1 İnşaatın Tamamlanması: %10

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü kampüsü yemekhane 
binasının inşaatının 2023 yılı içerisinde 300 gün içinde tamamlanması 
planlanmaktadır.

2 İnşaatın Tamamlanması: %30

3 İnşaatın Tamamlanması: %30

4 İnşaatın Tamamlanması: %30

15
Türkiye Nüfus Arşivi Projesi 
(TÜNAP) Kapsamında Arşiv 

Binasının Yapılması
18 Arşiv Binasının 

Tamamlanması
%60 - - 

1 İnşaatın Tamamlanması: %20

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü kampüsünde bulunan D 
Blok (misafirhane ve sağlık merkezi) yıkılarak yerine TÜNAP kapsamında 
projelendirilen Arşiv binasının inşaatının 500 gün içinde yapılması 
planlanmış olup, bina inşaatının %60’ının 2023 yılı içerisinde 
tamamlanması planlanmaktadır.

2 İnşaatın Tamamlanması: %20

3 İnşaatın Tamamlanması: %30

4 İnşaatın Tamamlanması: %30
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16

3'ü Bir Yerde İle 

Başvurusu Alınan 

Vatandaşlara Pasaport, 

Sürücü Belgesi ve Kimlik 

Kartı Düzenlenmesi

19

Üretilecek Kimlik Kartı 

Sayısı 10.000.000 11.000.000 11.874.980

1 2.500.000 Kimlik Kartı: %25

2023 yılı içerisinde 10.000.000 adet kimlik kartının üretilmesi 
hedeflenmektedir.

2 2.500.000 Kimlik Kartı: %25

3 2.500.000 Kimlik Kartı: %25

4 2.500.000 Kimlik Kartı: %25

20
Üretilecek Pasaport 

Sayısı 2.000.000 1.250.000 1.472.828

1 200.000 Pasaport:%10

2023 yılı içerisinde 2.000.000 pasaport üretimi hedeflenmektedir.
2 500.000 Pasaport: %25

3 600.000 Pasaport:%30

4 700.000 Pasaport: %35

21
Üretilecek  Sürücü 

Belgesi Sayısı 4.000.000 5.000.000 6.052.643

1
1.000.000 Sürücü 

Belgesi:%25

2023 yılı içerisinde 4.000.000 sürücü belgesi üretimi 
hedeflenmektedir.

2
1.000.000 Sürücü 

Belgesi:%25

3
1.000.000 Sürücü 

Belgesi:%25

4
1.000.000 Sürücü 

Belgesi:%25
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17

Hususi ve hizmet damgalı 
pasaport talep formlarının 

kurumlarca elektronik 
ortamda düzenlenerek 
online olarak MERNİS 
sistemine aktarılması 

22 Entegre Olacak Kurumlar %100 - -

1

İçişleri Bakanlığı Merkez Ve Taşra 
Teşkilatı Personellerinin E İçişleri 

Sistemi Üzerinden Hususi Ve Hizmet 
Damgalı Pasaport Talep Formu 

Başvurularını Yapabilmesi Ve Bu 
Başvurular Neticesinde Elektronik 

Ortamda Düzenlenecek Talep 
Formlarının Online Olarak MERNİS 

Sistemine Aktarılması: %25

2023 yılı içerisinde İçişleri Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı ile 
bağlı kuruluşları ve belirlenecek dört kurum  tarafından 
düzenlenecek hususi ve hizmet damgalı pasaport talep formlarının 
online olarak MERNİS sistemine aktarılması planlanmaktadır.

2

İçişleri Bakanlığı Bağlı Kuruluşları 
(Emniyet, Jandarma, Göç İdaresi, 
Sahil Güvenlik, Afad) İle Yapılacak 
Çalışma Neticesinde Bu Kurumlar 

Tarafından Elektronik Ortamda  
Düzenlenecek Hususi Ve Hizmet 

Damgalı Pasaport Talep Formlarının 
Online Olarak MERNİS Sistemine 

Aktarılması: %25

3

Belirlenecek İki Kurum İle Yapılacak 
Çalışma Neticesinde Bu Kurumlar 

Tarafından Elektronik Ortamda 
Düzenlenecek Hususi Ve Hizmet 

Damgalı Pasaport Talep Formlarının 
Online Olarak MERNİS Sistemine 

Aktarılması: %25

4

Belirlenecek İki Kurum İle Yapılacak 
Çalışma Neticesinde Bu Kurumlar 

Tarafından Elektronik Ortamda 
Düzenlenecek Hususi Ve Hizmet 

Damgalı Pasaport Talep Formlarının 
Online Olarak MERNİS Sistemine 

Aktarılması: %25
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18
Diğer Kurumlara Ait 

Belgelerin Kişiselleştirilmesi

23
Üretilecek İkamet İzin 

Belgesi Sayısı
1.000.000

1 250.000 İkamet İzin Belgesi: % 25

Kişiselleştirme Sayısı Göç İdaresi Başkanlığından Genel 
Müdürlüğümüz sistemine aktarılan kişiselleştirme bilgisine bağlı 
olmakla birlikte 2023 yılında 1.000.000 adet ikamet izin belgesinin 
kişiselleştirilmesi hedeflenmektedir.

2 250.000 İkamet İzin Belgesi: % 25

3 250.000 İkamet İzin Belgesi: % 25

4 250.000 İkamet İzin Belgesi: % 25

24
Üretilecek Silah ve Yivsiz 

Av Tüfeği Ruhsatı
400.000

1 90.000 Silah Ruhsatı: % 23

Kişiselleştirme Sayısı Emniyet Genel Müdürlüğünden Genel 
Müdürlüğümüz sistemine aktarılan kişiselleştirme bilgisine bağlı 
olmakla birlikte 2023 yılında 400.000 adet silah ruhsatının 
kişiselleştirilmesi hedeflenmektedir.

2 90.000 Silah Ruhsatı: % 23

3 90.000 Silah Ruhsatı: %23

4 130.000 Silah Ruhsatı: % 31
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19
Sürücü Belgesi Bilgilerinin 

TCKK’ya Aktarılması
25

Sürücü Belgesi 

Bilgilerinin TCKK’ya 

Aktarılması İşlem Sayısı
3.000.000 1.750.000 2.604.943

1 750.000 Aktarma İşlemi: %25

2023 yılı içerisinde Sürücü Belgesi bilgilerinin TCKK’ya aktarılması 
ile ilgili 3.000.000 adet işlem yapılması hedeflenmektedir. 

2 750.000 Aktarma İşlemi: %25

3 750.000 Aktarma İşlemi: %25

4 750.000 Aktarma İşlemi: %25

20
75 Yaş ve Üstü 

Vatandaşlarımızın TCKK 
Yenilenmesi Projesi

26
75 Yaş ve Üzeri Kişilerin 

TCKK Başvuru  Sayısı 300.000 150.000 240.092

1
75.000 Kimlik Kartı: %25

2023 yılı içerisinde 75 yaş ve üstü kişilere ait 300.000 adet kimlik 
kartı başvurusunun alınması hedeflenmektedir. 

2
75.000 Kimlik Kartı: %25

3 75.000 Kimlik Kartı: %25

4 75.000 Kimlik Kartı: %25

21

15 Yaşını Tamamlamayan 
Kişilerin e-Devlet 
Üzerinden TCKK 

Başvurularının Alınması

27

15 Yaşını Tamamlamayan 
Kişiler İçin

 e-Devlet Üzerinden 
Alınacak Başvuru Sayısı

40.000

33333333
33333333
3330.000
33333330
25588830
3333030

32.99230
30

1 10.000 Başvuru Alınması: %25

2023 yılı içerisinde 15 Yaşını tamamlamayan kişilere ait 40.000 
adet kimlik kartı başvurusunun e-Devlet üzerinden alınması 
hedeflenmektedir.

2 10.000 Başvuru Alınması: %25

3 10.000 Başvuru Alınması: %25

2 10.000 Başvuru Alınması: %25

22
Yeni Tip Mavi Kart 

Düzenlenmesi
28

Üretilecek Yeni Tip Mavi 
Kart  Sayısı

50.000

1 12.500 Yeni Tip Mavi Kart: %25
2023 yılı içerisinde 50.000 adet yeni tip mavi kartın üretilmesi 

hedeflenmektedir.2 12.500 Yeni Tip Mavi Kart: %25

3 12.500 Yeni Tip Mavi Kart: %25

4 12.500 Yeni Tip Mavi Kart: %25



433 2023 ÇALIŞMA PLANI

NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23

Diğer Kurumlara Ait Kimlik 
Kartlarının  

Kişiselleştirilmesi

29
Üretilecek Özel Güvenlik 

Kimlik Kartı Sayısı
200.000

- -

1
50.000 Özel Güvenlik Kimlik 

Kartı: %25

 

2023 yılı içerisinde 200.000 adet özel güvenlik kimlik kartının 
üretilmesi hedeflenmektedir.

.

2
50.000 Özel Güvenlik Kimlik 

Kartı: %25

3
50.000 Özel Güvenlik Kimlik 

Kartı: %25

4
50.000 Özel Güvenlik Kimlik 

Kartı: %25

30

Üretilecek Güvenlik 
Korucusu Kimlik Kartı 

Sayısı
40.000

- -

1
10.000 Güvenlik Korucusu 

Kimlik Kartı: %25

2023 yılı içerisinde 40.000 adet güvenlik korucusu kimlik kartının 
üretilmesi hedeflenmektedir

2
10.000 Güvenlik Korucusu 

Kimlik Kartı: %25

3
10.000 Güvenlik Korucusu 

Kimlik Kartı: %25

4
10.000 Güvenlik Korucusu 

Kimlik Kartı: %25

31
Üretilecek  TBMM Kimlik 

Kartı  Sayısı
1.000

- -

1 250 TBMM Kimlik Kartı: %25

2023 yılı içerisinde 1.000 adet TBMM kimlik kartının üretilmesi 
hedeflenmektedir.

2 250 TBMM Kimlik Kartı: %25

3 250 TBMM Kimlik Kartı: %25

4 250 TBMM Kimlik Kartı: %25
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KRİTERİ
AÇIKLAMA

24

Adreste Nüfus 

Hizmetleri’nin 

Yaygınlaştırılması 

Maksadıyla, Mobil 

Nüfus Hizmet 

Aracının Temini

32

Mobil Nüfus Hizmet 

Aracının Temini %100 - -

1
İhale İşlemlerinin 

Tamamlanması ve İhalenin 
Yapılması: %40

Nüfus ve Vatandaşlık İşleri Genel Müdürlüğü Tarafından Adreste Nüfus 
Hizmetleri’nin gerçekleştirilmesi maksadıyla, teknik donanıma haiz 5 
adet Mobil Nüfus Hizmet Aracının 2023 yılı içerisinde temin edilmesi 
hedeflenmektedir.

2
Mobil Nüfus Hizmet Aracının 

Temin Edilmesi: %60

3 -

4 -

NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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AÇIKLAMA

25
Nüfus ve Vatandaşlık 
İşleri Genel Müdürlüğü 
Eğitim Faaliyetleri

33
Eğitim Verilecek İl 

Nüfus ve Vatandaşlık 
Müdürü Sayısı

81 81 78

1 -

2023 Yılı içinde, İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürleri için hizmet içi eğitim 
Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 81 İl Müdürü Eğitimi: % 100 

34
Eğitim Verilecek İlçe 
Nüfus Müdürü Sayısı

360 922 1.139

1 -

2023 Yılı içinde, Görevde yükselme ile yeni atanan 180 İlçe Nüfus 
Müdürüne oryantasyon eğitimi planlanmakla birlikte toplam 360 İlçe 
Nüfus Müdürüne yüz yüze ve online (çevrimiçi) hizmet içi eğitim 
planlanmıştır.

2
180 İlçe Müdürü Eğitimi: % 50

3 -

4
180 İlçe Müdürü Eğitimi: % 50

35

Nüfus ve Vatandaşlık 
İş ve İşlemleri Eğitimi 
Verilecek Taşra Nüfus 

Personeli Sayısı 5.000 5.000 2.223

1 1.000 Personel: %20

2023 Yılı içerisinde nüfus ve vatandaşlık iş ve işlemleri konularında 
taşra teşkilatı personeline  yüz yüze ve online (çevrimiçi) olarak hizmet 
içi eğitim planlanmaktadır.

2 1.500 Personel: %30 

3 500 Personel: %10

4 2.000 Personel: %40
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26

Nüfus ve Vatandaşlık 
İşleri Genel Müdürlüğü 

Vatandaş/Çalışan 
Memnuniyet Anketi 

36
Vatandaş 

Memnuniyeti Anketi
1 %100 %100

1 -

Anket çalışmaları uygulayarak vatandaşın beklentilerinin 
karşılanabilmesi ve kurumun verimliliğinin en üst seviyeye çıkarılması 
hedeflenmektedir.

2
Vatandaş Memnuniyet 

Anketinin Hazırlanması: %40

3
Vatandaş Memnuniyet 

Anketinin Uygulanması: %30

4
Vatandaş Memnuniyet 

Anketinin Analizinin 
Yapılması:%30

37
Çalışan Memnuniyeti 

Anketi
1 %100 %100

1 -

Anket çalışmaları ile personelin ihtiyaçları tespit edilerek, performans 
ve verimliliğinin artırılması hedeflenmektedir.

2
Çalışan Memnuniyet Anketinin 

Hazırlanması: %30

3
Çalışan Memnuniyet Anketinin 

Uygulanması: %30

4
Çalışan Memnuniyet Anketinin 

Analizinin Yapılması: %40
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27

Genel Müdürlük 
Bünyesinde Kurulan 

İzleme ve 
Değerlendirme 

Komisyonlarının İllere 
Ziyaretlerde Bulunması

38
Ziyaret Edilecek  İl Sayısı

25 20 24

1 5 İl : %20

2023 yılında NVİDES kapsamında 25 İl Nüfus ve Vatandaşlık 
Müdürlüğüne ziyaret yapılması hedeflenmektedir.

2 6 İl : %24

3 7 İl : %28

4 7 İl : %28

39 Ziyaret Edilecek İlçe Sayısı 150 60 126

1 35 İlçe : %22

2023 yılında NVİDES kapsamında 150 İlçe Nüfus Müdürlüğüne ziyaret 
yapılması hedeflenmektedir.

2 35 İlçe : %22

3 40 İlçe: %28

4 40 İlçe : %28
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28
e-Tescil Hizmetleri

40

e-Evlenme 
Uygulaması 

Kapsamında Yetki 
Verilecek Belediye 

Evlendirme 
Memurluğu Sayısı

100
- -

1

25 Belediyeye Evlenme 
Olaylarının Tescil Yetkisi 

Verilmesi: %25

e-Evlenme uygulaması ile evlenme tescili yapan evlendirme 
memurlukların sayısı 19.12.2022 tarihi itibariyle 952’ ye ulaşmıştır. 
Büyük bir kısmı e-Evlenme uygulaması ile tescil yapan evlendirme 
memurluklarının taleplerine istinaden e- Evlenme uygulamasına 
geçişleri sağlanmakta ve 2023 yılı için bu sayı 100 olarak 
hedeflenmiştir.

2

25 Belediyeye Evlenme 
Olaylarının Tescil Yetkisi 

Verilmesi: %25

3

25 Belediyeye Evlenme 
Olaylarının Tescil Yetkisi 

Verilmesi: %25

4

25 Belediyeye Evlenme 
Olaylarının Tescil Yetkisi 

Verilmesi: %25

29
Hatalı Nüfus Kayıtlarının 
Düzeltilmesi/ 
Tamamlanması 

41

Tespit Edilen 
Hatalara ve 
Eksikliklere 
İstinaden 

Oluşturulan Hata 
Listelerdeki 
Düzeltilecek 

Kayıtların Sayısı

100.000
- -

1 25.000 Kayıt Düzeltilmesi: %25

2022 yılı çalışma planı hedefinde gösterilen 100.000 hatalı kaydın 
düzeltilmesi 3. çeyrekte % 100’ e ulaştığından 2023 yılından da 
hatalı olan 100.000 kaydın düzeltilmesi hedeflenmiştir.

2 25.000 Kayıt Düzeltilmesi: %25

3 25.000 Kayıt Düzeltilmesi:%25            

4 25.000 Kayıt Düzeltilmesi: %25
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30

Nüfus Müdürlüklerinin 
Standardizasyona 

Kavuşturulması Adına 
Yeni Nüfus Müdürlüğü 

Konseptinin Hayata 
Geçirilmesi

42

Konsept Nüfus 
Müdürlüğü 

Uygulamasının hayata 
Geçirileceği  İl 

Müdürlükleri Listesi

8 - -

1 3 İl: %37,5

Konsept Nüfus Müdürlüğü uygulamasının 2023 yılının Ocak, Şubat, Mart 

aylarında; Artvin, Bartın, Giresun, İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüklerinin 

Konsept Nüfus Müdürlüğü projesine geçirilmesi hedeflenmiştir. 

Konsept Nüfus Müdürlüğü uygulamasının 2023 yılının Nisan, Mayıs, Haziran 
aylarında;, Malatya, Kırşehir İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüklerinin  Konsept 
Nüfus Müdürlüğü Projesine geçirilmesi hedeflenmiştir.

Konsept Nüfus Müdürlüğü uygulamasının 2023 yılının Temmuz, Ağustos, Eylül 
aylarında;  Kocaeli, Kayseri İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlükleri Konsept Nüfus 
Müdürlüğü projesine geçirilmesi planlanmıştır.

Konsept Nüfus Müdürlüğü uygulamasının 2023 yılının Ekim, Kasım, Aralık 
aylarında; Tekirdağ İl Nüfus ve Vatandaşlık Müdürlüğünün konsept nüfus 
Müdürlüğü projesine geçirilmesi planlanmıştır.

2 2 İl: %25

3 2 İl: %25

4 1 İl:  %12,5

43

Konsept Nüfus 
Müdürlüğü 

Uygulamasının hayata 
Geçirileceği  İlçe 

Müdürlükleri Listesi

95 - -

1 36 İlçe Nüfus Müdürlüğü:%38

Konsept Nüfus Müdürlüğü uygulamasının 2023 yılının Ocak, Şubat, Mart aylarında; 
Şereflikoçhisar, Bala, Nallıhan, Evren (ANKARA), Merkez (ARTVİN), Acıpayam, Beyağaç, 
Çameli, Çivril, Kale, Sarayköy, Tavas(DENİZLİ),Merkez, Bulancak, Dereli, Doğankent, Piraziz, 
Çamoluk, Tirebolu (GİRESUN), Akdeniz, Bozyazı, Aydıncık, Mut, Erdemli, Silifke 
(MERSİN),İpekyolu, Çatak, Muradiye, Edremit, Bahçesaray(VAN),Bulanık (MUŞ) İlçe Nüfus 
Müdürlüklerinin konsept nüfus müdürlüğüne geçirilmesi hedeflenmiştir.

Konsept Nüfus Müdürlüğü uygulamasının 2023 yılının Nisan, Mayıs, Haziran aylarında; 
Şişli,Şile,Beylikdüzü,Çekmekey,Adalar,Ümraniye,Başakşehir,Beyoğlu,Kadıköy (İSTANBUL), 
Altınova, Çınarcık, Armutlu (YALOVA), Eşme (UŞAK),Bafra ,Canik (SAMSUN), Niksar 
(TOKAT),Samsat(ADIYAMAN),Aksu(ANTALYA),Merkez(BARTIN),Çan Gökçeada, Acıpayam, 
Beyağaç, Çameli, Çivril, Kale, Sarayköy, Tavas(DENİZLİ),Kemaliye, Çayırlı(ERZİNCAN) İlçe 
Nüfus Müdürlüklerinin konsept nüfus Müdürlüğüne geçirilmesi hedeflenmiştir.

Konsept Nüfus Müdürlüğü uygulamasının 2023 yılının Temmuz, Ağustos, Eylül aylarında; 
Hanönü, Bozkurt,(KASTAMONU)  Eflani, Eskipazar, Ovacık (KARABÜK), Beyşehir, Meram, 
Battalgazi, Yeşilyurt, Akçadağ, Arapgir, Arguvan, Darende, Doğanşehir, Doğanyol, 
Hekimhan, Pütürge, Kale, Kuluncak, Yazıhan(MALATYA) İlçe Nüfus Müdürlükleri konsept 
nüfus müdürlüğü projesine geçirilmesi  hedeflenmiştir.
Konsept Nüfus Müdürlüğü uygulamasının 2023 yılının Ekim, Kasım, Aralık aylarında; Afşin, 
Elbistan, Çağlayancerit (KAHRAMANMARAŞ), Yedisu (BİNGÖL), Gerede 
(BOLU),Melikgazi(KAYSERİ).Demirköy(KIRKLARELİ),Derince(KOCAELİ),Kuşadası, Germencik, 
Köse(AYDIN),Derecik(KAHHKARİ),Merkez(KIRŞEHİR),Kırıkhan(HATAY) İlçe Nüfus 
Müdürlükleri konsept nüfus müdürlüğü projesine geçirilmesi hedeflenmiştir.

2 25 İlçe Nüfus Müdürlüğü:%26

3 20 İlçe Nüfus Müdürlüğü:%21

4 14 İlçe Nüfus Müdürlüğü:%15
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31

Konsept Nüfus 
Müdürlüğü Projesi

Nüfus Müdürlüklerinin 
Teknoloji ve 

Modernizasyon 
Kapasitesinin 

Geliştirilmesi Projesi

44

Dağıtılacak   Ekipmanlar   
Bilgisayar,Yazıcı.Tarayıcı,  

Biyometrik Okuyucu, 
Barkod Okuyucu   Led 

Gösterge)                                 

1.000 - -

1 250 Adet: %25 

2023 yılı içerisinde ihtiyaçlara istinaden planlama yapılmıştır

2 250 Adet: %25 

3 250 Adet: %25 

4 250 Adet: %25 
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32
Yapı Denetim Sistemi (YDS) 

Entegrasyonu 45

Çevre , Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığının 

Yapı Denetim Sistemi ile 
MAKS Yapı Belgeleri 
Uygulamasının Veri 

Alışverişinin Sağlanması 
ve Ara yüz Geliştirmeleri

%100 - -

1
Ara Yüz Çalışmalarını Karşılıklı 

Tamamlanması :%25 

Yapı Denetim Sisteminin Çevre , Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
ve MAKS Yapı belgeleri uygulaması ile entegrasyonu için gerekli 
analizler yapılarak sistemin kullanışlı hale getirilmesi için geliştirmeler 
tamamlanacaktır.

2
Tasarımı Tamamlanan Ara 

Yüzler Arasında Veri 
Alışverişinin Sağlanması: %50

3
Tespit Edilecek Yetkili İdareler 

İle Pilot Çalışmalar 
Yapılması:%25

4 -
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33
MAKS’ın  Kullanımının 

Yaygınlaştırılması 46

Kurumların görevleri 
çerçevesinde kendi 

uygulamalarında MAKS 
Verilerini Kullanmalarının 

Sağlanması

%100 - -

1
MAKS Hakkında Bilgilendirme 
Toplantılarının Yapılması: %30

Mekânsal Adres Kayıt Sistemi (MAKS) kapsamında veri tabanında 
tutulan coğrafi adres verileri ile yapı belgeleri verileri kurum ve 
kuruluşlarla paylaşılmaktadır. 
Bahse konu Sistem hakkında bilgilendirme toplantıları yapılarak 
farkındalık yaratılması, belirlenecek kurumlarda MAKS verilerinin etkin 
şekilde kullanımının sağlanarak yaygınlaştırılması amaçlanmaktadır.

2
Analiz Çalışması, İhtiyaçların 

Tespiti,  İş Kalemlerinin 
Belirlenmesi: %30

3
Ortak İş Kalemlerinin 

Belirlenmesi: %20

4

Belirlenecek Kurumlarda MAKS 
Verilerinin Kullanılmasına 

Yönelik Uygulama 
Yapılması: %20

34

MAKS- 3 Boyutlu Kent 

Modelleri Projesi 

Entegrasyonu
47

MAKS -3 Boyutlu Kent 
Modelleri Projesi 

Entegrasyonu  
%100 - -

1

Tapu Ve Kadastro Genel 
Müdürlüğünün 3 Boyutlu Kent 

Modelleri Projesinin 
İncelenmesi: %50

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğünce yürütülen 3 Boyutlu Kent 
Modelleri Projesinde MAKS verileri kullanılmaktadır. Bahse konu proje 
kapsamında 3 boyutlu olarak üretilen bina geometrilerinin MAKS 
sistemine entegrasyonuna ve bağımsız bölüm eşleştirmesine yönelik 
MAKS sisteminin hazır hale getirilmesi  yönünde çalışma yapılması 
planlanmaktadır.

2

MAKS Ve 3 Boyutlu Kent 
Modelleri Projesinin 

Entegrasyonuna İlişkin Analiz 
Çalışması: %50 

-

-
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35

Yabancıların Türk 

Vatandaşlığını 

Kazanmalarına Yönelik 

Çalışmalar Yürütülmesi

48

Vatandaşlık İşlemleri 

Tamamlanacak Ahıska 

Türkü Sayısı 

3.000 3.000 8.033

1 500 Ahıska Türkü Kişi: %17

2023 yılı içerisinde 3.000 Ahıska Türkü’nün vatandaşlık işlemlerinin 

tamamlanması planlanmaktadır.

2 500 Ahıska Türkü Kişi: %17

3 1.000 Ahıska Türkü Kişi: %33

4 1.000 Ahıska Türkü Kişi: %33

49

Vatandaşlık İşlemleri 

Tamamlanacak Uygur 

Türkü Sayısı 

3.000 2.000 2.426

1 500 Uygur Türkü Kişi: %17

2023 yılı içerisinde 3.000 Uygur Türkü’nün vatandaşlık işlemlerinin 

tamamlanması planlanmaktadır.

2 500 Uygur Türkü Kişi: %17

3 1.000 Uygur Türkü Kişi: %33

4 1.000 Uygur Türkü Kişi: %33
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

36

Vatandaşlık 

Hizmetlerinin e-

Devlet Üzerinden 

Yürütülmesine İlişkin 

Çalışmalar

50

Türk Vatandaşlığını 

Kazanma ve 

Kaybetme Türleri İçin 

E-Devlet Üzerinden 

Alınacak Ön Başvuru 

Sayısı

20.000
- -

1 3.000 Adet Başvuru: %15

2023 yılı içerisinde, 5901 sayılı Türk Vatandaşlığı Kanunu’nda belirtilen 

istisnai haller dışında tüm Türk vatandaşlığını kazanma ve kaybetme ön 

başvurusu ve takibi türleri için, e-devlet üzerinden, toplam 20.000 ön 

başvurunun alınması planlanmaktadır.

2 4.000 Adet Başvuru: %20

3 6.000 Adet Başvuru:%30

4 7.000 Adet Başvuru:  %35

NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

37

İsim Denklik Belgesi 
Verilmesine İlişkin 

Çalışmalar

51
E-Devlet Üzerinden 

Alınacak İsim Denklik 
Belgesi Başvuru Sayısı

15.000
- -

1 1.500 Adet Başvuru: %10

2022 yılında isim denklik belgelerinin E-Devlet üzerinden alınmasına 
ilişkin sistem altyapısı oluşturulmuş olup, 2023 yılı içerisinde 15.000 
adet İsim Denklik Belgesi başvurusunun E-Devlet üzerinden alınması 
planlanmaktadır.  

2 2.000 Adet Başvuru: %14

3 5.500 Adet Başvuru: %36

4 6.000 Adet Başvuru: %40

52

E-Devlet Üzerinden 
Verilecek İsim Denklik 

Belgesi Sayısı 10.000 - -

1 1.000 Adet Başvuru: %10

2022 yılında isim denklik belgelerinin E-Devlet üzerinden verilmesine 
ilişkin sistem altyapısı oluşturulmuş olup, 2023 yılında isim denklik 
belgesi başvurusunda bulunanlardan şartları taşıyan kişilere, 10.000 
adet İsim Denklik Belgesinin E-Devlet üzerinden verilmesi 
planlanmaktadır.  

2 1.500 Adet Başvuru: %15

3 3.500 Adet Başvuru: %35

4 4.000 Adet Başvuru: %40

NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

37

İsim Denklik Belgesi 
Verilmesine İlişkin 

Çalışmalar

53

İsim Denklik Belgesi 

Başvuru Durumu 

Sorgulama Sayısı

300.000 - -

1 30.000 Adet Başvuru: %10

2023 yılı içerisinde, ilçe nüfus müdürlüklerine isim denklik belgesi 
başvurusunda bulunan 300.000 adet vatandaşın başvuru durumlarını 
E-Devlet üzerinden sorgulaması planlanmaktadır.  

2 50.000 Adet Başvuru: %16

3 100.000 Adet Başvuru: %34

4 120.000 Adet Başvuru: %40

54
İsim Denklik Belgesi 

Doğrulama Sayısı

5.000
- -

1 500 Adet Başvuru: %10

2022 yılında isim denklik belgelerinin E-Devlet üzerinden 
doğrulanmasına ilişkin sistem altyapısı oluşturulmuş olup, 2023 yılı 
içerisinde, E-Devlet üzerinden 5.000 adet İsim Denklik Belgesi 
doğrulamasının yapılması planlanmaktadır.  

2 1.000 Adet Başvuru: %20

3 1.500 Adet Başvuru: %30

4 2.000 Adet Başvuru: 40%

NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

38

Vatandaşlık İşlemlerinin 

Elektronik Ortamda 

Yürütülmesi

55

Dijital Arşiv Projesine 

Taranarak Aktarılacak 

Vatandaşlık Başvuru 

Belgesi Sayısı

300.000
- -

1
45.000 Taranan Sayfa 

Sayısı:%15

Vatandaşlık Başvuru Belgelerinin Dijital Arşiv Projesine Taranarak 

Aktarılması işlemine 81 İl Nüfus Müdürlüğünde başlanmış olup, 

17.11.2020 tarihinden günümüze kadar toplam 792.382 sayfanın 

tarama işlemi yapılmıştır. 2023 yılı içerisinde ise toplam 300.000 

sayfa vatandaşlık başvuru belgesinin taranması planlanmaktadır.

2
60.000 Taranan Sayfa 

Sayısı:%20

3
90.000 Taranan Sayfa 

Sayısı: %30

4
105.000 Taranan Sayfa 

Sayısı: %35

NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Derneklerin 
Denetlenmesi ve 

Rehberlik Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi

1

Bakanlığımız Merkez 
Teşkilatı Dernekler 

Denetçilerince Kamu 
Yararına Çalışma 
Statüsü Bulunan 

Dernekler ile Diğer 
Derneklere Yapılacak 

Denetim Sayısı

135 180 205

1 34 Dernek: %25

5253 Sayılı Dernekler Kanununun 19 uncu ve 27 nci maddeleri gereğince; 
dernekler, derneklerin şubeleri, derneklerin üst kuruluşları, 3335 Sayılı 
Uluslararası Nitelikteki Teşekküllerin Kurulması Hakkında Kanuna göre 
kurulan birlikler ve merkezleri yurtdışında bulunan kâr amacı gütmeyen 
kuruluşların Türkiye’deki şube ve temsilciliklerinin denetimi, merkezde 
bakanlığımız dernekler denetçileri tarafından, valiliklerde ise il sivil 
toplumla ilişkiler müdürlüğü personeli veya valilikçe oluşturulan 
komisyonlar tarafından yapılmaktadır.

2023 yılında; merkezde Bakanlığımız Dernekler Denetçileri tarafından 
detayları tabloda belirtilen 310 derneğin denetimi, taşrada  İl Sivil 
Toplumla İlişkiler Müdürlükleri tarafından 19.690 derneğin denetiminin 
yapılması ile toplamda 20.000 derneğin denetlenmesi hedeflenmektedir.

2 27 Dernek: %20

3 34 Dernek: %25

4 40 Dernek: %30

2

Bakanlığımız Merkez 
Teşkilatı Dernekler 
Denetçilerince Kara 

Paranın Aklanması ve 
Terörizmin Finansmanı 

Kapsamında Risk 
Analizi Yapılan 

Derneklere Yapılacak 
Denetim Sayısı 

175 120 180

1 44 Dernek: %25

2 35 Dernek: %20

3 44 Dernek: %25

4 52 Dernek: %30

3

İl Sivil Toplumla 
İlişkiler 

Müdürlüklerince  
Denetimi Yapılacak 

Dernek Sayısı

19.690 24.700 27.905

1 4.922 Dernek: %25

2 3.938 Dernek: %20

3 4.922 Dernek: %25

4 5.908 Dernek: %30
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Yeni DERBİS Versiyon 2.0. 
Yazılması (Gereksinim 

Analiz Çalışması ve Test 
Çalışmaları)

4

Mevcut DERBİS’in 
DERBİS V.2.0 Olarak 
Yeniden Yazılması 

Kapsamında;
Gereksinim 

Analizlerinin 
Yapılması, Yazılım 
Test Süreçleri İçin 

Kullanıcı Gruplarının 
Oluşturulması, 

Testlerin Yapılması 

%100 - -

1

DERBİS V.2.0’ın Yazılmasına 
Yönelik Talep, Görüş Ve 

Önerilerin Toplaması. Yazılım 
Gereksinim Analiz 

Çalışmalarının 
Tamamlanması: %30

Dernekler Bilgi Sistemi DERBİS'in teknolojik gelişimlere uyum sağlaması, 
kullanımında kolaylık sağlanarak kullanıcı dostu bir yazılım olmasının 
hedeflenmesi, derneklere ilişkin iş ve işlemlerin zaman ve mekandan 
bağımsız yürütülmesi ve diğer kurumsal yazılımlar ile etkileşiminin ve 
mevcut performansının arttırılması nedenleriyle yeniden yazılmasına 
karar verilmiş olup çalışmalara devam edilmektedir. 2023 yılında yeni 
DERBİS’in yayınlanması planlanmaktadır.

2
Yazılımın Test Ortamlarında 

Testlerin Yapılması: %40

3 -

4

Yazılımın Kullanıcıların 
Erişimine Açılması ve İdame 

Sürecinde Geliştirmelerin 
Yapılması: %30

3

Yeni PARBİS Versiyon 2.0. 
Yazılması (Gereksinim 

Analiz Çalışması ve Test 
Çalışmaları)

5

Mevcut PARBİS’in 
PARBİS V.2.0 Olarak 
Yeniden Yazılması 

Kapsamında;
Gereksinim 

Analizlerinin 
Yapılması, Yazılım 
Test Süreçleri İçin 

Kullanıcı Gruplarının 
Oluşturulması, 

Testlerin Yapılması 

%100
- -

1 -

Siyasi Partiler Bilgi Sistemi PARBİS'in teknolojik gelişimlere uyum 
sağlaması, kullanımında kolaylık sağlanarak kullanıcı dostu bir yazılım 
olmasının hedeflenmesi, siyasi partilere ilişkin iş ve işlemlerin zaman ve 
mekandan bağımsız yürütülmesi ve diğer kurumsal yazılımlar ile 
etkileşiminin ve mevcut performansının arttırılması nedenleriyle yeniden 
yazılmasına karar verilmiş olup 2023 yılında PARBİS V.2.0 için yazılım 
gereksinim analiz çalışmalarına başlanacaktır.

2

PARBİS V.2.0’ın Yazılmasına 
Yönelik Talep, Görüş Ve 

Önerilerin Toplaması: %60

3 -

4
Yazılım Gereksinim Analiz 

Çalışmalarının 
Tamamlanması:%40

SİVİL TOPLUMLA İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
Sivil Toplum İstişare 

Kurulu 6
Sivil Toplum İstişare 

Kurulu Toplantı Sayısı
1 1 1

1 -

Sivil Toplum İstişare Kurulu, Sn. Bakanımız başkanlığında ilgili kamu 
kurumu, akademi ve STK temsilcilerinin katılımıyla toplanmaktadır. 
Kurulun gündemi ve toplantı zamanı Sn. Bakanımızın onayıyla ve Sn. 
Bakanımızın programına göre belirlenmektedir. 

2 -

3 -

4
İstişare Kurulunun 

Gerçekleştirilmesi: %100

5

Üniversiteler 
Bünyesinde STK 

Merkezlerinin Açılması 
7

Üniversiteler 
Bünyesinde Açılan STK 

Merkezi Sayısı 
2 2 2

1 - 11. Kalkınma Planı hedefleri doğrultusunda, sivil toplum alanında 
akademik birikimi geliştirmek, üniversite öğrencileri arasında sivil 
toplum ve gönüllülük alanının farkındalığını artırmak amacıyla 
üniversiteler bünyesinde STK Merkezlerinin açılması yönünde 
çalışmalar gerçekleştirilecektir.

STK merkezleri YÖK Başkanlığının onayı ve Resmî Gazete ’de Merkezin 
Yönetmeliği yayımlanarak faaliyete geçmektedir. Bu sebeple, Genel 
Müdürlüğümüz ve üniversiteler arasında yapılacak istişareler 
neticesinde  üniversiteler bünyesinde 2 adet STK merkezinin, 2023 yılı 
sonuna kadar açılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
STK Merkezlerinin 

Açılması:%100
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6
STK Ziyaretlerinin 
Gerçekleştirilmesi

8

Genel Müdürlüğümüz 
Personeli Tarafından 
Gerçekleştirilen STK 

Ziyareti Sayısı
40 35 30

1
8 STK Ziyareti: %20

Sivil toplum kuruluşlarının görüşlerine başvurmak, sorunlarını ve çözüm 
önerilerini yerinde dinlemek, mevzuatın geliştirilmesine yönelik 
önerilerini almak, Kamu-STK iş birliğini daha da geliştirmek ve karar 
alma mekanizmalarına sivil toplum kuruluşlarının katılımını artırmak ve 
yine STK’lara yönelik rehberlik faaliyetlerini geliştirmek amacıyla Genel 
Müdürlüğümüz tarafından 2023 sonuna kadar 40 STK’nın ziyaret 
edilmesi planlanmaktadır.

2 10 STK Ziyareti: %25

3 12 STK Ziyareti: %30

4 10 STK Ziyareti: %25

9

İl Müdürlükleri 
Personeli Tarafından 
Gerçekleştirilen STK 

Ziyareti Sayısı
2.500 2.300 2.594

1 400 STK Ziyareti: %16

Sivil toplum kuruluşlarının görüşlerine başvurmak, sorunlarını ve çözüm 
önerilerini yerinde dinlemek, mevzuatın geliştirilmesine yönelik 
önerilerini almak, Kamu-STK iş birliğini daha da geliştirmek ve karar 
alma mekanizmalarına sivil toplum kuruluşlarının katılımını artırmak ve 
yine STK’lara yönelik rehberlik faaliyetlerini geliştirmek amacıyla 81 İl 
Sivil Toplumla İlişkiler Müdürlüğü taraşından toplamda 2.500 STK’nın 
ziyaret edilmesi planlanmaktadır.

2 600  STK Ziyareti:  %24

3 800 STK Ziyareti:  %32

4 700  STK Ziyareti: %28
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Kurum Personeline 
Yönelik Hizmet İçi Eğitim

10

Dernekler Denetçi ve 
Yardımcılarına Yönelik 
Düzenlenecek Hizmet 

İçi Eğitim Sayısı
1 1 1

1 -

Halen görevde olan ve göreve yeni başlayan Dernekler Denetçileri ve 
Denetçi Yardımcılarına yönelik Sivil Toplum Mevzuatı, Rehberlik ve 
Denetim gibi konularda hizmet içi eğitim verilmesi planlanmaktadır. 

2 -

3
Hizmet İçi Eğitimin 

Tamamlanması: %100

4 -

8
Sivil Topluma Rehberlik 

Çalıştayı 
11

STK Temsilcilerine 
Yönelik Düzenlenecek 

Sivil Topluma 
Rehberlik Çalıştayı 

Sayısı

2 - -

1

STK’ların kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi, dernekler mevzuatı ve 
denetim konularında bilgi seviyelerinin artırılması ve ayrıca Genel 
Müdürlüğümüzün taşrada bilinirliğinin daha da  artırılması amacıyla 2 
farklı ilde STK temsilcilerinin katlımı ile Sivil Topluma Rehberlik 
Çalıştayının yapılması planlanmaktadır.

2

3
1 Adet Sivil Topluma Rehberlik 

Çalıştayının Gerçekleştirilmesi: %50

4
1 Adet Sivil Topluma Rehberlik 

Çalıştayının Gerçekleştirilmesi: %50
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

9
Sivil Topluma Rehberlik 

Eğitimi
12

STK Temsilcilerine 
Yönelik Düzenlenecek 

Sivil Topluma Rehberlik 
Eğitimi Sayısı

2 - -

1

1 Adet Sivil Topluma Rehberlik 
Eğitiminin Gerçekleştirilmesi :%50

Genel Müdürlüğümüz tarafından, sivil toplum kuruluşlarına yönelik 
Kara paranın Aklanması ve Terörizmin Finansmanı ile Mücadele , 
proje hazırlama, fon bulma ve kamu kurumları tarafından STK’lara 
sunulan proje destekleri konuları başta olmak üzere sivil toplum 
alanını ilgilendiren konularda 2 adet Sivil Topluma Rehberlik 
Eğitimi’nin çevrimiçi şekilde düzenlenmesi planlanmaktadır.

2 -

3
1 Adet  Sivil Topluma Rehberlik 

Eğitiminin Gerçekleştirilmesi :%50

4 -

10
STK Akademisinin 

Kurulması 
13

Kurulan STK Akademisi 
Sayısı 

1 - -

1 -

STK’ların insan kaynağı kapasitelerini artırmak, sivil toplum 
mevzuatı, gönüllülük ve sosyal girişimcilik gibi konular başta olmak 
üzere sivil topluma yönelik güncel konularda sivil toplum kuruluşu 
temsilcilerinin  bilgi seviyelerini geliştirmek amacıyla STK Merkezi 
bulunan bir üniversite bünyesinde  bir STK Akademisinin kurulması 
planlanmaktadır.

 

2 -

3 -

4 STK Akademisinin Kurulması : %100



456 2023 ÇALIŞMA PLANI

SİVİL TOPLUMLA İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Derneklere Mali Destek 
Programının 
Uygulanması

14

Mali Destek Verilecek 
Proje Sayısı

260 250 402

1 -

2023 yılı proje başvuru döneminde toplamda 260 derneğin desteklenmesi 
öngörülmektedir.

2
90 Derneğe Proje Desteği 

Verilmesi: %34

3
85 Derneğe Proje Desteği 

Verilmesi: %33

4
85 Derneğe Proje Desteği 

Verilmesi: %33

15

Mali Destek Verilecek 
Proje İçin Tahsis Edilen 

Miktarın Harcanma 
Oranı

%100 %100 %100

1 - 

Proje bütçesinin ilk dönemde ilan süreci nedeniyle harcanmaması ve diğer 
dönemlerde eşit oranda harcanması beklenmektedir.

2 Harcanma Oranı: %34

3 Harcanma Oranı: %33

4 Harcanma Oranı: %33



457 2023 ÇALIŞMA PLANI

HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

2023 ÇALIŞMA PLANI



458 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

5
Faaliyet/Proje Sayısı

5
Performans Göstergesi



459 2023 ÇALIŞMA PLANI

HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Bakanlığımız Hukuk 
Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü ve Taşra 
Teşkilatı Hukuk Birim 

Temsilcilerinin Katılımı 
ile Hizmet İçi Eğitim 

Çalışmalarının Yapılması

1 Eğitime Katılacak Kişi 
Sayısı

260 260 712

1
Eğitim İçeriği ve Tarihinin 

Planlanması %20
Hukuk  Hizmetleri Genel Müdürlüğümüz ve Bakanlığımız taşra teşkilatı 
hukuk birimlerince yürütülen muhakemat hizmetleri başta olmak 
üzere izlenecek yöntem, ilke ve esasların belirlenmesi ve uygulamada 
birliğin sağlanması  için Genel Müdürlüğümüz  tarafından 2023 yılı 
içerisinde Bakanlığımız Hukuk Hizmetleri Genel Müdürlüğü personeli 
ve taşra teşkilatı hukuk birim temsilcilerinden oluşan toplam 260 
personelin katılacağı (yüz yüze/video konferans yöntemiyle) iki (2) 
eğitim planlaması yapılmıştır. Söz konusu eğitimlerin 6-12. aylarda 
olması planlanmakla birlikte geçen yıl olduğu gibi gerek görülmesi 
halinde diğer aylarda ve farklı sayıda personelin katılımı ile eğitimlerin 
artırılabilmesi için gerekli değerlendirmeler yapılmıştır. 

2 -

3
Birinci Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: %40

4
İkinci Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: %40

2

2022 Yılı İçerisinde 
Kesinleşen Adli ve İdari 
Mahkemelerce Verilmiş 
Olan ve Bakanlığımızın 

Taraf Olduğu Davalar ile 
İlgili Kararların İncelenip 
Derlenerek Veri Bankası 

Oluşturulması

2 Taranacak Belge Sayısı 1.366 1.527 1.527

1
Taranacak Dosyaların 

Tespiti: %30

Bakanlığımızın taraf olduğu davalarda adli ve idari mahkemelerce  
2022 yılı içerisinde verilen kararların incelenerek dijital ortama 
alınması suretiyle veri bankası oluşturulması  hedeflenmektedir. 

Bu kapsamda 2022 yılı içerisinde kesinleşen toplam 1366 adet 
dosyanın taranması ve uygun görülen kararların sisteme yüklenmesi 
planlanmaktadır.

2
Tespit Edilen Dosyaların 

Taranması: %30

3

Taranan Dosyalardan 
Yayımlanmasına Karar Verilen 

Dosyaların 
Tasnifi: %20 

4
Uygun Görülen Dosyaların 

Yayımlanması: %20



460 2023 ÇALIŞMA PLANI

HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

3

Hukuk Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünce 2022 

Yıllında Verilen Hukuki 
Görüşlerin İnternet 

Ortamına Aktarılması

3 Taranacak Belge Sayısı 150 380 380

1
Taranacak Görüşlerin

 Tespiti: %10
Bakanlığımız ve diğer birimlerin sorduğu hukuki, mali ve cezai 
sonuç doğuracak işlemler hakkında Hukuk Hizmetleri Genel 
Müdürlüğünce verilen görüşlerin taranarak Bakanlığımız 
merkez ve taşra teşkilatı personelinin kullanımına sunulması 
sonucu benzer konudaki taleplerin önüne geçilerek 
hizmetlerin daha hızlı ve verimli şekilde sunulması 
hedeflenmektedir. Bu doğrultuda 2022 yılında verilmiş olan 
150 adet görüşün Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 
çerçevesinde anonimleştirilmek suretiyle taranarak 
yayımlanması uygun görülen görüşlerin sisteme yüklenmesi 
planlanmaktadır.

2 Tespit Edilen Görüşlerin Taranması: %50

3
Taranan Görüşlerden Yayımlanmasına 

Karar Verilenlerin Tasnifi: %30

4
Uygun Görülen Görüşlerin

 Yayımlanması: %10

4

Bakanlığımız ve Diğer 
Birimler Tarafından 
Sorulan Görüşler, 

Bakanlığımıza Karşı 
Açılan Davalar ve Genel 

Müdürlüğümüz 
Çalışmaları Hakkında  

İhtiyaç Duyulan 
Konularda İnceleme  

Raporları Düzenlenmesi  

4
Yayımlanacak Rapor 

Sayısı  4 4 4

1

İlk İki Hafta İçerisinde Rapor Konusunun 
Belirlenmesi İçin İçerik Taraması Ve 

Görevlendirilmelerin Yapılması Ve Mart 
Ayı Sonunda Raporun Tamamlanması:%25 Bakanlığımız ve diğer birimlerin sorduğu hukuki, mali ve cezai 

sonuç doğuracak işlemler hakkında Genel Müdürlüğümüzce 
görüş oluşturulurken taranan mevzuatlarda karşılaşılan 
eksiklik ve yetersizlikler başta olmak üzere ihtiyaç duyulması 
halinde Bakanlığımıza karşı açılan davalar ve Genel 
Müdürlüğümüz tarafında yürütülen diğer çalışmalar hakkında 
güncel yargı kararları ışığında  inceleme  raporları 
düzenlenmesi hedeflenmektedir.

2

İlk İki Hafta İçerisinde Rapor Konusunun 
Belirlenmesi İçin İçerik Taraması Ve 

Görevlendirilmelerin Yapılması Ve Haziran 
Ayı Sonunda Raporun Tamamlanması:%25

3

İlk İki Hafta İçerisinde Rapor Konusunun 
Belirlenmesi İçin İçerik Taraması Ve 

Görevlendirilmelerin Yapılması Ve Eylül 
Ayı Sonunda Raporun Tamamlanması:%25

4

İlk İki Hafta İçerisinde Rapor Konusunun 
Belirlenmesi İçin İçerik Taraması Ve 

Görevlendirilmelerin Yapılması Ve Aralık 
Ayı Sonunda Raporun Tamamlanması:%25



461 2023 ÇALIŞMA PLANI

HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

5

2022 Yılında 
Bakanlığımız Aleyhine 
Açılan Davaların Konu 

Bazlı Tasnifinin 
Yapılması

5
Taranacak Belge 

Sayısı
3.638 2.566 2.566

1
Taranacak Dosyaların 

Tespiti: %30

2022 yılı içerisinde Bakanlığımız aleyhine açılan davaların konu 
bazlı tasnifi yapılarak daha çok hangi konularda dava açıldığı ve 
bu davaların azaltılması için yapılacak çalışmalara yön verilmesi 
hedeflenmektedir.

 

2
Tespit Edilen Dosyaların Taranması: %30

3
Taranan Dosyalardan Yayımlanmasına 

Karar Verilen Dosyaların 
Tasnifi: %20 

4
Uygun Görülen Dosyaların 

Yayımlanması: %20



462 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

2023 ÇALIŞMA PLANI



463 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

11
Faaliyet/Proje Sayısı

42
Performans Göstergesi



464 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 e-İçişleri Projesi

1

Yeni Nesil EBYS’nin 
Sistemdeki Belediyeler 

ve Bakanlık 
Birimlerinde 

Yaygınlaştırılması

%65 %100 %25

1 Yaygınlaştırma: %25

(e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi kapsamında, EBYS Modülünü kullanan 
1025 belediye ve Bakanlık Birimleri Yeni Nesil EBYS’ye entegre 
edilecektir.)

2 Yaygınlaştırma: %25

3 Yaygınlaştırma: %25

4 Yaygınlaştırma: %25

2
Yeni Nesil EBYS’nin 
Yeni Belediyelerde 
Yaygınlaştırılması

200 - -

1 50 Belediye: %25

(e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi kapsamında, EBYS Modülünü 
kullanmayan 200 belediyede Yeni Nesil EBYS modülü 
yaygınlaştırılacaktır.)

2 50 Belediye: %25

3 50 Belediye: %25

4 50 Belediye: %25



465 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 e-İçişleri Projesi

3
8 Projenin Yeni Yazılım 

Altyapısı .Net Core 
Ortamına Taşınması

%100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(e-İçişleri Projesi altında yer alan projelerden;
1. Yeni Personel Atama Kadro İşlemleri Modülü
2. Emeklilik Talep Yönetim Modülü
3. Mülki İdare Amirleri Hukuk Modülü
4. Terör Tazminat Modülü
5. Nakdi Tazminat Modülü
6. Kefalet Sandığı Modülü
7. İZDES
8. PERDİS projelerinin geçişi planlanmıştır.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25

4
Liman Kartları Yazılım 

Geliştirme Projesi %100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(Limanlarda Tek Kart Projesi ile halihazırda her bir liman için alınması 
gereken giriş kartlarının uygulamadan kaldırılarak tek bir giriş kartı ile 
tüm limanlara giriş yapılabilmesi amaçlanmaktadır. İller İdaresi Genel 
Müdürlüğünce sistem altyapısının (limanlarda kartlı geçiş sistemleri ve 
gerekli sunucu kurulum ve konfigürasyonları) kurulması iş ve işlemleri 
gerçekleştirilecektir. Ayrıca liman giriş kartına dış hatlara sefer yapan 
gemilere giriş çıkış izni sağlayan kartların da entegre edilmesi 
hedeflenmektedir.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25



466 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 e-İçişleri Projesi

5
Blockchain Altyapısı 

Analiz Çalışmaları
%100 - -

1 Analiz Çalışmaları: %25

(Blockchain altyapısı içerikli kurum içi teknik eğitimler ile farkındalığın 
artırılması ile uygulamalar arasında belirlenecek olan bir işlem 
altyapısında pilot olarak blockchain teknolojisinin kullanılması 
sağlanacaktır.)

2
Pilot Uygulama, Yazılım 

Geliştirme ve Test Çalışmaları: 
%25

3
Pilot Uygulama, Yazılım 

Geliştirme ve Test Çalışmaları: 
%25

4
Pilot Uygulama, Yazılım 

Geliştirme ve Test Çalışmaları: 
%25

6

KİHBİ EYP İle 
Mücadele Kapsamında 
Protokol Süreçlerinin 

Tamamlanması

%100 - -

1 Analiz Çalışmaları: %25

(KİHBİ’nin 2023 EYP (El Yapımı Patlayıcı) ile Mücadele Eylem Planda yer 
alan Genel Müdürlüğümüz görevleri kapsamında Tarım ve Orman 
Bakanlığı’ndan Gübre Takip Sistemi ve Sanayi ve Teknoloji 
Bakanlığı’ndan LPG Tüp Takip Sistemi verilerinin alınması için protokol 
çalışmaları yürütülecektir.)

2
Kurum Görüşmeleri ve Veri 

Deseninin Belirlenmesi: %25

3
Protokol Taslaklarının 

Oluşturulması: %25

4
Protokollerin İmzalanması: 

%25



467 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 e-İçişleri Projesi 7
Sosyal Dönüşüm Takip 

Sistemi
%100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %50

(İç Güvenlik Stratejileri Dairesi Başkanlığı’nın ve taşra kullanıcılarının 
kullanımına açılacak sistemdir.)

2
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %50

3 -

4 -

2
Sivil Toplumla İlişkiler 

Projeleri 8
Yeni Nesil DERBİS 

Projesi %100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(Derneklere yönelik etkin, verimli ve kaliteli hizmet vermek ve gelişen 
dünya koşullarına ayak uydurabilmek için bilişim teknolojisi konusunda 
sürekli iyileşme ve yenilenme sağlanacaktır. 2022 yılında tüm analiz 
süreçleri tamamlanmıştır. Yazılım geliştirme süreçleri kapsamında 
dernek kuruluşu gibi temel işlemleri kapsayan modüller 
tamamlanmıştır. 2023 yılında da test ortamı kurularak testlere 
başlanacak ve tüm yazılım geliştirme süreçleri tamamlanacaktır.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25



468 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2
Sivil Toplumla İlişkiler 

Projeleri

9
Yardım Toplama 

Modülünün 
Geliştirilmesi

%40 %100 %60

1
Yazılım Geliştirme ve Test 

Çalışmaları: %50

(Yeni Nesil DERBİS 2.0 projesi kapsamında Yardım Toplama Modülü
geliştirilecektir.)

2
Yazılım Geliştirme ve Test 

Çalışmaları: %50

3 -

4 -

10
Yeni Nesil PARBİS 

Projesi %100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(Mevcut PARBİS uygulaması güncel teknolojilerle birlikte yeniden tüm 
süreçleriyle geliştirilecektir.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme ve Test 

Çalışmaları: %25



469 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
e-Belediye Bilgi Sistemi 

Projesi

11
e-Devlet Ortamından 

Sunulacak Hizmet 
Sayısı

2 11 9

1
e-Devlet ortamından verilecek 

1 hizmet: %50

(2023 yılı içesinde belediyeler tarafından gerçek ve tüzel kişileri 
ilgilendiren hizmetlerin e-Devlet ortamı üzerinde hizmet vermesi 
planlanmaktadır. Bu hizmetler;

1. Vatandaşa Ait Su Abonelik ve Fesih İşlemleri,
2. İş Yeri Ruhsat Başvuru hizmetleridir.)

2 -

3
e-Devlet ortamından verilecek 

1 hizmet: %50

4 -

12
Karar Organları 

Modülünün 
Yenilenmesi

%15 %100 %85

1
Test ve Devreye Alma 

Çalışmaları: %100

(Belediyelerden gelen talepler ve yeni iş akışları dikkate alınarak .net 
ortamında geliştirilmiş Karar Organları Modülünün diğer e-Belediye 
modülleri ile entegrasyon sağlayacak şekilde yenilenmesi 
hedeflenmektedir.)

2 -

3 -

4 -



470 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
e-Belediye Bilgi Sistemi 

Projesi

13
Sanal POS (Satış 

Noktası) Uygulaması
%100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(2023 yılı içerisinde belediye mükelleflerinin kendilerine tanımlı 
tahakkuklarını kredi kartları ile internet üzerinden ödeyebilmeleri 
planlanmaktadır. İlk etapta Vakıfbank sanal postu olan belediyeler 
hizmetten yararlanabilecekken, talep olması durumunda diğer 
bankaların sanal postuna sahip olan belediyeler için güncelleme 
yapılacaktır.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25

14
Kartlı Su 

Uygulamasının 
Geliştirilmesi

%100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(2023 yılında belediye kullanıcıları Kartlı (Ön Ödemeli) su kullanan 
mükelleflerin su kartlarına yükleme yaparak yüklenen suyu sayaca 
aktarıp kullanmalarını amaçlanmaktadır.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25



471 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
e-Belediye Bilgi Sistemi 

Projesi

15
Su KİOSK 

Entegrasyonu
%100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(2023 yılında Kartlı (Ön Ödemeli) su kullanan mükelleflerin mesai 
saatleri sonrasında kartlarına KIOSK üzerinden su yükleyebilmesi 
amaçlanmaktadır.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25

16
3 Mobil Uygulamanın 

Tamamlanması %100 - -

1
1 Uygulamanın Devreye 

Alınması: %30

(Gelir Su Sayaç Okuma, Başkan Modülü ve Zabıta Modülü e-Belediye 
Mobil Uygulamasında geliştirilecektir.)

2
1 Uygulamanın Devreye 

Alınması: %30

3
Analiz ve Yazılım Geliştirme 

Çalışmaları: %10

4 1 Uygulama: %30



472 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
e-Belediye Bilgi Sistemi 

Projesi
17

Gelir İdaresi Başkanlığı 
Ile Yapılacak 

Entegrasyonlar
%100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(1. Vergi Borcu Sorgulama Entegrasyonun Gelir ve Zabıta modüllerine  
Dahil edilmesi:
Vadesi geçmiş borç durumunu gösterir belgenin; 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamına giren kurumların muhasebe 
birimlerince, diğer kurumların ödemeyi yapacak birimlerince aranılması 
gerekmektedir. Bu amaç doğrultusunda belediye kullanıcılarının ödeme 
işlemlerini gerçekleştirmeden önce Vergi Kimlik Numarası veya TC 
Kimlik Numarası ile gerçek-tüzel kişilerin vergi dairelerine olan borçları 
Gelir İdaresi Başkanlığı Borcu Yoktur Servisi ile sorgulanacaktır.
2. e-Arşiv Fatura Sorgula Entegrasyonun Dahil Edilmesi
Ödeme Emri düzenleme aşamasında gerçek veya tüzel kişilerin e-Arşiv 
sisteminden düzenledikleri faturaların doğruluğunun kontrol edilmesi 
için Fatura Seri/ No ve Vergi Kimlik Numarası veya TC Kimlik Numarası 
ile Gelir İdaresi Başkanlığı E-Arşiv Fatura Sorgulama servisi 
entegrasyonu sağlanacaktır.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25

4
YİKOB Projeleri

ve İl Özel İdareleri 
Modülleri

18
Hazine ve Maliye 

Bakanlığı ile KBS Mizan 
Entegrasyonu

%65 %100 %35

1
Entegrasyonun Sağlanması: 

%50

(Muhasebat Genel Müdürlüğü ile gerçekleştirilecek KBS Entegrasyonu 
için yevmiye kayıt süreçleri, güncelleme işlemleri ve yevmiyenin içinin 
boşaltılması, defter no tanımlama işleminin defter bazında ya da 
muhasebe birimleri bazında yapılabilmesi için analiz ve yazılım 
geliştirme çalışmaları yapılacaktır.)

2
Entegrasyonun Sağlanması: 

%50

3 -

4 -



473 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
YİKOB Projeleri

ve İl Özel İdareleri 
Modülleri

19
Bordro Modülü 
Personel Takip 

Çizelgesi Çalışmaları
%100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(Bordro Hesaplamalarında personellerin işe  giriş çıkışlarının Toplu 
şekilde Puantaj kaydı yaparak işlemleri hızlandırması ve Puantaj 
süreçlerini Takip edebilmesi amaçlanmıştır. Kullanıcıya daha pratik ve 
hızlı şekilde Puantaj İşlem süreçlerini kısaltacak ve tek ekran üzerinden 
işlemleri yürütebilmeleri amaçlanmıştır.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25

20
Ruhsat Modülü İçin 

MAPEG Servisi % 100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(Ruhsat modülünde Mapeg servisi entegrasyonu çalışması ile 
Kurumlardaki Maden ruhsatlarının Mapeg (Maden ve Petrol Genel 
Müdürlüğü) aşamasındaki işlem bilgilerinin servis aracılığı ile 
sağlanması ve işlemlerinin hızlanması amaçlanmıştır.
- Ruhsat Kayıt ekranlarının Servis üzerinden dönen bilgilere göre 

yeniden düzenlenmesi
- Ruhsat detay ekranlarının güncellenmesi
- Ruhsat Raporlarının yeniden tasarlanması)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25



474 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
YİKOB Projeleri

ve İl Özel İdareleri 
Modülleri

21
Taşınır Modülünde 
Barkod Çalışması

%100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(Kurumlarda Kayıtlı Demirbaş malzemelerin Barkod – Çoklu Barkod 
basımı için Etiket çalışmasının yapılarak Mevzuatına uygun Takip ve 
Stok işlemlerinin yapılabilmesi amaçlanmıştır.
- Barkod detay giriş ekranlarının hazırlanması
- Barkod Rapor ve Etiket basım işlemleri ekranlarının hazırlanması 
- Barkod Yazıcı Çoklu ve Hızlı  basım işlemlerinin tasarlanması)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25

22 NetCad Entegrasyonu %100 - -

1
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

(e-İçişleri Projesinde Valilikler bünyesindeki Yatırım İzleme ve 
Koordinasyon Başkanlıklarınca (YİKOB), ruhsat işlemlerinin elektronik 
ortamda takip edilen Ruhsat Modülünde, koordinatları girilen 
ruhsatların 3 boyutlu olarak harita görüntülemesinin de yazılım 
geliştirmesi için önce lisans alımına ile birlikte Netcad 
entegrasyon çalışmaları başlatılmıştır. Coğrafi bilgi sistemi için altyapısı 
olan Netcad ile (imar kadastro, halihazırda harita, yol projelendirme 
içme suyu projelendirme, atık su projelendirme, şehir ve bölge 
planlama, 3 boyutlu görselleştirme, ileri düzey konumsal analizler 
gerçekleştirme, kazı/dolgu planları hazırlama, CBS yetenekleri vb.) 
halihazırda YİKOB’larca kullanılan Netcad yazılım ihtiyaçlarının toplu 
olarak karşılanarak; mevcut yatırımın tekrar kullanıma kazandırılması, 
mükerrer yatırımların engellenmesi, daha efektif, izlenebilir ve 
raporlanabilir, büyük kamu verisinin tek elden yönetilmesi 
hedeflenmektedir.)

2
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

3
Analiz, Yazılım Geliştirme ve 

Test Çalışmaları: %25

4
Yazılım Geliştirme, Test ve 

Devreye Alma Çalışmaları: %25



475 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Yeni Nesil 112 Acil Çağrı 

Merkezleri Yazılımı 
Projesi

23

Yeni Nesil 112 Acil 
Çağrı Merkezi 

Yazılımının Devreye 
Alınacağı İl Sayısı

16 22 6

1 16 İl: %100

(2023 yılı içerisinde, ASELSAN yazılımını kullanan iller (Aksaray, Ankara, 
Antalya, Burdur, Denizli, Hatay, Isparta, Karaman, Kırşehir, Kocaeli, 
Konya, Manisa, Muğla, Niğde, Yalova, Yozgat) İller İdaresi Genel 
Müdürlüğü tarafından altyapısının hazırlanmasıyla birlikte devreye 
alınacaktır.)

2 -

3 -

4 -



476 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6 Entegrasyon Projeleri

24
Dış Kurumlardan 
Sağlanacak Servis 

Entegrasyonu Sayısı
12 - -

1 3 Servis: %25

(Dış kurum ve kuruluşlar, bağlı kurum ve kuruluşlar ve belediyelerden 
alınacak servislerin entegrasyon çalışmaları tamamlanacaktır.)

2 3 Servis: %25

3 3 Servis: %25

4 3 Servis: %25

25
Dış Kurumlara 

Verilecek Servis 
Entegrasyonu Sayısı

12 - -

1 3 Servis: %25

(Dış kurum ve kuruluşlar, bağlı kurum ve kuruluşlar ve belediyelere 
verilecek servislerin entegrasyon çalışmaları tamamlanacaktır.)

2 3 Servis: %25

3 3 Servis: %25

4 3 Servis: %25



477 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7 Eğitim Projeleri

26
Uzaktan Eğitim 

Verilecek 
Kurum/Kuruluş Sayısı

300 - -

1 75 Kurum / Kuruluş: %25

(2023 yılı içerisinde eğitim verilecek belediye/kurum/kuruluş sayısı 300 
olarak hedeflenmektedir.)

2 75 Kurum / Kuruluş: %25

3 75 Kurum / Kuruluş: %25

4 75 Kurum / Kuruluş: %25

27
Uzaktan Eğitim 

Verilecek Kullanıcı 
Sayısı

3.000 - -

1 750 Kullanıcı: %25

(2023 yılı içerisinde eğitim alacak kullanıcı sayısı 3000 olarak 
hedeflenmektedir.)

2 750 Kullanıcı: %25

3 750 Kullanıcı: %25

4 750 Kullanıcı: %25



478 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7 Eğitim Projeleri

28
Personele Yönelik 
Teknik Eğitimler

12 - -

1 3 Teknik Eğitim: %25

(Teknik personelin gelişimine yönelik teknik eğitimler düzenlenecektir.)

2 3 Teknik Eğitim: %25

3 3 Teknik Eğitim: %25

4 3 Teknik Eğitim: %25

29
Personele Yönelik 

Yerinde Eğitim 1 - -

1 1 Yerinde Eğitim: %100

(Bakanlığımız 200 personeline yönelik e-İçişleri ve Siber Güvenlik 
konularına yönelik yerinde eğitim düzenlenecektir.)

2 -

3 -

4 -



479 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8
Sistem, Ağ ve Bilgi 
Güvenliği Projeleri

30
IPSEC VPN İle Bakanlık 
Ağına Dahil Edilecek 
Kaymakamlık Sayısı

%100 - -

1
100 Kaymakamlık İçin Cihaz 

Temin Süreçleri: %20

(Kaymakamlıkların IPSEC VPN ile Bakanlık ağına dahil edilmesi 
projesinde 200 cihaz alınması planlanmakta bu kapsamda 200 
Kaymakamlık IPSEC VPN ile Bakanlık ağına dahil edilecektir. Satın alma 
süreci devam etmektedir.)

2
100 Kaymakamlık İçin Cihaz 

Temin Süreçleri: %20

3
100 Kaymakamlık Devreye 

Alma: %30

4
100 Kaymakamlık Devreye 

Alma: %30

31
Bakanlık Yeni 

Yerleşkelerine Ağ 
Altyapısının Kurulumu

%100 - -

1 Ağ Cihazlarının Temini: %50

(Tadilatı gerçekleştirilen Bakanlığımız yeni yerleşkelerinin ağ altyapısı 
kurulacak ve kullanıma açılacaktır.)

2
Ağ Cihazlarının Kurulumu ve 

Konfigürasyonu: %50

3 -

4 -



480 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8
Sistem, Ağ ve Bilgi 
Güvenliği Projeleri

32

Siber Tehdit Ve 
İstihbarat Servislerinin 

SIEM Sistemine 
Entegresi

%100 - -

1 Entegrasyon İşlemleri: %25

(Siber Tehdit ve İstihbarat servislerine ait ürünler SIEM (Güvenlik 
Bilgileri ve Olay Yönetimi) sistemine entegre edilmesi sağlanacaktır.)

2 Entegrasyon İşlemleri: %25

3 Entegrasyon İşlemleri: %25

4 Entegrasyon İşlemleri: %25

33
Robotik Siber Güvenlik 

Otomasyonu 5 - -

1 1 Siber Güvenlik Süreci: %20

(Siber Güvenlik Dairesi Başkanlığı bünyesinde bulunan tüm ürünlerle 
ilgili 5 adet süreç robot ile otomatik hale getirilecektir.)

2 1 Siber Güvenlik Süreci: %20

3 1 Siber Güvenlik Süreci: %20

4 2 Siber Güvenlik Süreci: %40



481 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8
Sistem, Ağ ve Bilgi 
Güvenliği Projeleri

34

İnternal Siber 
İstihbarat 

Platformunun 
Oluşturulması

%100 - -

1 MISP Kurulum Çalışmaları: %25

(MISP (Siber Tehdit İstihbaratı Paylaşım Platformu) kurulumu ile 
Bakanlığımız İnternal Siber İstihbarat Platformu oluşturulacaktır.)

2 MISP Kurulum Çalışmaları: %25

3 MISP Kurulum Çalışmaları: %25

4 MISP Kurulum Çalışmaları: %25

35
Siber Güvenlik 

Farkındalık 
Eğitimlerinin Verilmesi 

4 - -

1 1 Adet Eğitim: %25

(Bakanlık personeline Siber Güvenlik Farkındalık Eğitimleri verilecektir.)

2 1 Adet Eğitim: %25

3 1 Adet Eğitim: %25

4 1 Adet Eğitim: %25



482 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8
Sistem, Ağ ve Bilgi 
Güvenliği Projeleri

36

Bakanlık Siber 
Güvenlik Minimum 
Standartları Kitabı 

Hazırlanması

1 - -

1
1 Adet Kitap: %100

(2022 yılı içerisinde hazırlanıp duyurulmuş olan tüm minimum 
standartlar bir kitap haline getirilerek merkez teşkilat ile bağlı 
kuruluşlara gönderilecektir.)

2 -

3 -

4 -

37
İl Belediyeleri Risk 

Raporları Kitabı 
Hazırlanması

1 - -

1 1 Adet Kitap: %100

(2022 yılı içerisinde gerçekleştirilmiş olan 81 ile ait siber güvenlik risk 
raporlarının konsolide edilerek bir kitap haline getirilecektir.)

2 -

3 -

4 -



483 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9
Bilgi Teknolojileri Strateji 

Yönetimi Projeleri

38
MS Project Server 

Kurulum Ve 
Konfigürasyonu

%20 %100 %80

1
TFS Entegrasyonu ve 
Yaygınlaştırma: %100

(Genel Müdürlüğümüz projelerinin yönetimini daha etkin ve verimli bir 
şekilde yürütmek amacıyla ilgili teknolojilerin kullanılarak belirli bir 
standarda getirilmesi hedeflenmiştir.)

2 -

3 -

4 -

39
Sistem Topolojilerinin 

Hazırlanması 3 - -

1 -

(Yeni Nesil 112 Yazılımı, Yeni Nesil DERBİS 2.0 ve İSAY sistemlerinin 
topolojileri hazırlanarak yayınlanacaktır.)

2
1 Sistemin Topolojisinin 

Hazırlanması: %33

3
1 Sistemin Topolojisinin 

Hazırlanması: %33

4
1 Sistemin Topolojisinin 

Hazırlanması: %34



484 2023 ÇALIŞMA PLANI

İLGİLİ BİRİM İSMİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9
Bilgi Teknolojileri Strateji 

Yönetimi Projeleri
40

Agile (Çevik) Dönüşüm 
Sürecinin 

Tamamlanması
%100 - -

1
İşbirliğinin Sağlanması ve Süreç 

Eğitimlerinin Verilmesi: %25

(Agile (Çevik) metodolojisi dönüşümü kapsamında Proje Yönetimi, ALM, 
Scrum süreçlerinin yazılım geliştirme takımlarında uygulamaya 
alınması, işbirliği, izleme ve değerlendirme süreçleri 
gerçekleştirilecektir.)

2
İzleme ve Değerlendirme 

Süreçlerine Başlanması: %25

3
Yazılım Takımlarında 
Yaygınlaştırma: %25

4
Yazılım Takımlarında 
Yaygınlaştırma: %25



485 2023 ÇALIŞMA PLANI

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10
İş Zekâsı Rapor 

Çalışmaları
41

e-İçişleri Projesi 
Kapsamında 

Tamamlanacak Rapor 
Sayısı

5 - -

1 1 Rapor: %20

(e-İçişleri projesi kapsamında 5 iş zekası raporu geliştirilecektir.)

2 1 Rapor: %20

3 1 Rapor: %20

4 2 Rapor: %40

11
Yeni Nesil GAMER 

Yazılımı Projesi
42

2. Faz Yazılım 
Geliştirme Çalışmaları

%100 - -

1
Devreye Alma ve 

Yaygınlaştırma: %25

(Yeni Nesil GAMER Yazılımı Projesi kapsamında sistemin devreye alım, 
yaygınlaştırma süreçleri tamamlanarak GAMER tarafından alınan ek 
istekler yerine getirilecek ayrıca ihtiyaç duyulan/duyulacak veriler analiz 
edilerek sisteme entegrasyon süreçleri gerçekleştirilecektir. Ayrıca 
Bakanlık merkez birimleri ve bağlı kuruluşlarından temin edilen 
istatistiki olay verilerinin tarihçesi ve mevcut veriler baz alınarak, yapay 
zeka modelllemeleri (regresyon, zaman serisi analizleri vb.) aracılığıyla , 
tahminlemeye yönelik alt yapı oluşturulacaktır.)

2
Ek İstek ve Taleplerin 

Gerçekleştirilmesi: %25

3
Analiz ve Yapay Zeka Altyapı 

Çalışmaları: %25

4
Yapay Zeka Modelleme 

Çalışmaları: %25
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DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2023 ÇALIŞMA PLANI
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2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

5
Faaliyet/Proje Sayısı

11
Performans Göstergesi
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

İhtiyaç Duyulan Yerlerde
Yeni Hükümet Konağı, 
Valilik ve Kaymakamlık

Evleri Yapımı Projesi

1
Yapımı Tamamlanacak 
Hükümet Konağı Sayısı

20 18 18

1 2:%10

Bütçe imkanları dahilinde 20 adet Hükümet Konağı yapımı 
planlanmıştır.

2 2:%10

3 4:%20

4 12:%60

2
Yapımı Tamamlanacak 
Kaymakam Evi Sayısı

10 10 10

1 -

Bütçe imkanları dahilinde 10 adet Kaymakam Evi yapımı planlanmıştır.

2 -

3 -

4 10:%100

3
Yapımı Tamamlanacak 

Vali Konağı Sayısı
1 1 1

1 -

Bütçe imkanları dahilinde 1 adet Vali Konağı yapımı planlanmıştır. 
(Adana)

2 -

3 -

4 1:%100

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI



489 2023 ÇALIŞMA PLANI

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Bakım-Onarım İhtiyacı 
Olan Hükümet 
Konaklarının 
Tadilatlarının Yapımı 
Projesi

4

Ödenek Gönderilerek 
Bakım-Onarımı 

Yapılacak Hükümet 
Konağı Sayısı

220 200 237

1 22:%10

220 adet Hükümet Konağının bütçe imkanları dahilinde bakım-onarımı 
yaptırılacaktır. Gerçekleşme oranı, bakım-onarım ödeneği gönderilen il-
ilçe sayısı üzerinden hesaplanacaktır.

2 44:%20

3 77:%35

4 77:%35

3

333
4

Valilik ve Kaymakamlık 
Binalarına Güvenlik 
Sistemi ve Cihazları Alımı

5

Güvenlik Cihazları (X-
Ray, Kapı ve El 

Dedektörü, Bariyer, 
Güvenlik Kamerası vb.) 
Alımı Yapılacak Valilik 

ve Kaymakamlık Binası 
Sayısı

55 50 58

1 7:%10

İl ve İlçelerden gelen talep ve ödenek durumuna göre planlama 
yapılacak olup, alımlar için ödenek gönderilecektir. Gerçekleşme oranı, 
güvenlik cihazı alımı ödeneği gönderilen il-ilçe sayısı üzerinden 
hesaplanacaktır.

2 16:%30

3 16:%30

4 16:%30

6

Jeneratör Alımı 
Yapılacak Valilik ve 
Kaymakamlık Binası 

Sayısı

30 25 31

1 3:%10

İl ve İlçelerden gelen talep ve ödenek durumuna göre planlama 
yapılacak olup, alımlar için ödenek gönderilecektir. Gerçekleşme oranı, 
jeneratör alımı ödeneği gönderilen il-ilçe sayısı üzerinden 
hesaplanacaktır.

2 9:%30

3 9:%30

4 9:%30



490 2023 ÇALIŞMA PLANI

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Bakanlık Merkez 
Birimlerinin Fiziki 

Ortamlarının 
İyileştirilmesi Projesi

7

9439 Ada 10 Ve 12 
Parselde Bulunan 
Tescilli Ek Hizmet 
Binalarının bakım 
Onarım ve Tadilatı 

İşinin Tamamlanma 
Tarihi

Aralık
2023

100 30

1
Alt Yapı Ve Statik İmalatının 

Tamamlanması: %20

2022 yılında %30 kısmı tamamlanmış işin %70 ‘ lik kısmına aittir.
2

İnce İşlerin 
Tamamlanması:%30

3
Elektrik, Mekanik Ve Güvenlik 

Sistemi Kurulması: %40

4
Kabul İşlerinin 

Tamamlanması:%10

8

2023 Yılı Bakanlık 
Çevre Düzenleme 

İşinin Tamamlanma 
Tarihi

Aralık 
2023

- -

1
Şartname Ve Yaklaşık Maliyet 

Hazırlanarak İhale İş Ve 
İşlemlerinin Yapılması: %15

Bakanlığımız ihtiyaçları bu kapsamda karşılanacaktır.
2

Yer Teslimi Ve Yapısal 
İmalatların Yapılması: %20

3 Bitkisel İşlerin Yapılması: %55

4
Kabul İşlerinin 

Tamamlanması:%10

9

9439 Ada 10 Ve 12 
Parselde Bulunan 
Tescilli Ek Hizmet 

Binalarının Tefrişat 
İşinin Tamamlanma 

Tarihi

Aralık 
2023

- -

1

Proje Ve Yaklaşık Maliyet 
Hazırlanarak İhale İş Ve 

İşlemlerinin Yapılması: %10

Bakanlığımız ihtiyaçları bu kapsamda karşılanacaktır.
2

10 Parsel Malzeme 
Temini:%40

3
12 Parsel Malzeme 

Temini:%40

4
Kabul İşlerinin 

Tamamlanması:%10
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DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Taşıt Alımı Projesi

10
Alımı Yapılacak Valilik 

Makam Aracı Sayısı 5 - -

1

Bütçe Kanununda Yer Alan 
Taşıtların Satın Alınması İçin 

Cumhurbaşkanı Kararı 
Alınması:%40

(T1a Sırasından 5 Adet Valilik Makam Aracı Satın Alınması 
Planlanmıştır. Gerçekleşme Oranı; Satın Alınacak Araç Sayısı Üzerinden 
Hesaplanacaktır.)

2

Cumhurbaşkanı Kararında 
Belirtilen Taşıtların Devlet 

Malzeme Ofisinden Satın Alınma 
Sürecinin Başlatılması : %10

3

Bütçe Kanununda Belirlenen Satın 
Alma Bedeli İçin Bedel Artırımına 

Gidilecekse Maliye Ve Hazine 
Bakanlığından Bedel Artırımı 
Talebinde Bulunulması : %25

4

Araçların Devlet Malzeme 
Ofisinden Satın Alınma Sürecinin 
Tamamlanarak Araçların Teslim 

Alınması : %25

11
Alımı Yapılacak 

Kaymakamlık Makam 
Aracı Sayısı

20 20 20

1

Bütçe Kanununda Yer Alan 
Taşıtların Satın Alınması İçin 

Cumhurbaşkanı Kararı 
Alınması:%40

(T4 Sırasından 20 Adet Kaymakamlık Makam Aracı Satın Alınması 
Planlanmıştır. Gerçekleşme Oranı; Satın Alınacak Araç Sayısı Üzerinden 
Hesaplanacaktır.)

2

Cumhurbaşkanı Kararında 
Belirtilen Taşıtların Devlet 

Malzeme Ofisinden Satın Alınma 
Sürecinin Başlatılması : %10

3

Bütçe Kanununda Belirlenen Satın 
Alma Bedeli İçin Bedel Artırımına 

Gidilecekse Maliye Ve Hazine 
Bakanlığından Bedel Artırımı 
Talebinde Bulunulması : %25

4

Araçların Devlet Malzeme 
Ofisinden Satın Alınma Sürecinin 
Tamamlanarak Araçların Teslim 

Alınması : %25



492 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI

2023 ÇALIŞMA PLANI



493 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

47
Faaliyet/Proje Sayısı

61
Performans Göstergesi



494 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Haftalık Bakış

1
Hazırlanacak Haftalık 

Bakış Sayısı
52 52 52

1
13 Adet Rapor 

Hazırlanması:%25

Daire Başkanlığı koordinesinde Jandarma Genel Komutanlığı, Emniyet 
Genel Müdürlüğü, Sahil Güvenlik Komutanlığı, Göç İdaresi Başkanlığı, 
AB ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı, KİHBİ ve İDAKOM 
temsilcilerinden oluşan yayın kurulu tarafından bir önceki haftaya 
ilişkin gelişmelerin değerlendirilmesi amacıyla hazırlanmaktadır.

2
13 Adet Rapor 

Hazırlanması:%25

3
13 Adet Rapor 

Hazırlanması:%25

4
13 Adet Rapor 

Hazırlanması:%25

2
Hazırlanacak Yıllık

 Sayısı
1 1 1

1 -

2 -

3 -

4 Yıllık Hazırlanması: %100



495 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Büyük İlçeler Güven ve 
Dönüşüm 

Projesi(Anadolu)
(Periyodik-
7 İl 22 İlçe)

3
Hazırlanacak Rapor  

Sayısı
1 1 1

1
Faaliyetlerin Ve Projelerin  

Takip Edilmesi : %25

5 Bakanlık ve Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından 2019 yılından bu yana 
devam eden proje sürecinde ortaya çıkan veri ve sonuçlar 
akademisyenlerin dahil olduğu bir ekip tarafından analiz edilip 
raporlaştırılacaktır.7 il ve 22 ilçe olmak üzere 2023 yılını kapsayan 
çalışmalar yapılacaktır. 

2
Faaliyetlerin Ve Projelerin  

Takip Edilmesi : %25

3
Faaliyetlerin Ve Projelerin  

Takip Edilmesi : %25

4
Raporlama: %25

3
İç Güvenlik Gündem 

Araştırması 
(Periyodik)

4
Hazırlanacak Gündem 

Araştırması Sayısı
6 4 4

1
1 Adet Rapor Yazımı : %17

Türkiye'nin güvenlik gündemine ilişkin güncel araştırmalar yaparak 
gündemin takip edilmesi  ve karar alıcıların bu çerçevede 
bilgilendirilmesi amaçlanmaktadır.

2 2 Adet Rapor Yazımı : %33

3 1 Adet Rapor Yazımı : %17

4 2 Adet Rapor Yazımı : %33



496 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
Yerli Diziler ve Güvenlik 
Algısı Araştırması-2023

(Periyodik)
5

Kamuoyu 
Araştırmasının 

Yapılması ve Rapor 
Hazırlanması

1 1 1

1 Saha Araştırması : %50

2019 yılından bu yana yapılan ve Yerli Dizilerin güvenliğe etkilerinin ele 
alınacağı bu çalışma ile birlikte gençlik davranışları ve izleme 
alışkanlıkları üzerinden bir güvenlik analizi yapılacaktır.

2
Rapor Hazırlanması : %50

3 -

4 -

5
Kadına Yönelik Şiddetle 
Mücadele ve KADES'in 

Rolü
6

Hazırlanacak Rapor 
Sayısı

1 1 1

1 -

Şiddetin en yaygın biçimlerinden biri olan kadına yönelik şiddet küresel 
bir sorun olarak devam etmektedir. Bu şiddet türüyle mücadele ise; 
kararlı, dinamik ve bütüncül bir yaklaşımı gerektirmektedir. Bu 
bakımdan İçişleri Bakanlığı tarafından uygulamaya konulan KADES 
uygulaması büyük önem arz etmekte olup ilgili çalışmada bu konuya 
ilişkin analiz yapılması planlanmaktadır. 

2 Rapor Yazımı : %100

3 -

4 -
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İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Türkiye’de Darbeler 
Tarihi ve İç Güvenliğe 

Etkileri Çalışması 
(İç Güvenlik Yönetiminin 

Darbelerle 
Mücadeledeki Rolü)

7 Kitap Yazımı 1 - -

1 Literatür Taraması: %50

Türkiye’deki darbelerin iç güvenliğe etkileri analiz edilip akademik bir 
şekilde kitaplaştırılacaktır.

2 Kitap Yazımı: %50

3 -

4 -

7 Güvenli Eğitim İletişimi 8 Kılavuz Yazımı 1 - -

1 Kılavuz Hazırlanması:%50

Güvenli eğitim iletişimi; çocuk odaklı bir kavram olmakla birlikte sadece 
çocuklarla kurulan iletişimi değil aynı zamanda tüm paydaşların 
birbirleri arasında kuracakları iletişimin güvenli olmasını 
gerektirmektedir. MEB ve Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı ile 
birlikte kurum yönetimi, eğitime ilişkin mevzuat, fiziksel şartlar, 
öğrencilerin sosyo-ekonomik yapıları, okulun bulunduğu semtin ve 
bölgenin özel konumu gibi pek çok unsuru göz önünde bulundurmayı 
ve bunlara özgü stratejiler geliştirmeyi gerektirmektedir. Bahse konu 
ihtiyacı karşılayacak bir kılavuz hazırlanacaktır.

2
Seminer İçeriklerinin 
Oluşturulması : %25

3
Hizmet İçi Seminer 

Programının Hazırlanması :%25

4 -
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İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

8

Selefi Kanallarının Devlet 
ve Kurumlara İlişkin 
Görüşlerinin Analizi

9
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı
1 - -

1 Literatür Taraması: %50

Türkiye'de genellikle Post-Arap Baharı sürecinde ortaya çıkmış, yeni 
nesil Selefi davetçiler incelenecektir. Youtube'un Türkiye'de son 
dönemde giderek ağırlığını hissettirmesi, son yıllarda davetçileri de bu 
mecraya itmiştir. Özellikle Türkiye'deki Selefi yapılanmaların önemli 
bölümü bu mecradan seslerini duyurma yolunu tercih etmiştir. 
Çalışmada bu youtube kanallarının devletimize ve ilgili kurumlarımıza 
ilişkin görünüşlerinin analiz edilmesi planlanmaktadır. 

2 Rapor Yazımı: %50

3 -

4 -

9
İç Güvenlik Risklerinin ve 

Tehditlerinin Bölgesel 
Analizi Saha Çalışması

10
Hazırlanacak Bilgi 

Notu Sayısı
12 - -

1
2 adet Bilgi Notu 
Hazırlaması: %17

İVME programından edinilen veriler ışığında; İç Güvenlik gelişmeleri 
bağlamında iller ziyaret edilecek ve saha çalışmaları yapılacaktır. Bu 
çerçevede bilgi notları hazırlanacaktır.

2
2 adet Bilgi Notu 
Hazırlaması: %17

3
4 adet Bilgi Notu 
Hazırlaması: %33

4
4 adet Bilgi Notu 
Hazırlaması: %33



499 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

İçişleri Bakanlığı Dijital 
Uygulamalarının İç 

Güvenlik Üzerindeki Etki 
Analizi

11 Kamuoyu Araştırması 1 - -

1 Kamuoyu Araştırması : %50

UYUMA, KADES, HAYDİ (Hayvan Durum İzleme), FTM (Fahri Trafik 
Müfettişi), KAAN (Özel Güvenlik İş Birliği), EGM Mobil, KORUMA ADA 
(Acil Durum Alarmı) gibi dijital uygulamaların iç güvenlik üzerindeki 
etkilerinin nicel araştırma yöntemi ile araştırılması ve söz konusu 
uygulamaların; çalıştay , eğitim programları, yarışmalar gibi etkinliklerle 
desteklenerek bilinirliğinin ve farkındalığının artırılması 
amaçlanmaktadır.

2 Çalıştay Yapılması : %50

3 -

4 -



500 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

11

İyi Kolluk Uygulamalarının 
İncelenmesi ve Ülke 

Genelinde Modellenmesi
12 Hazırlanacak Rapor Sayısı 4 - -

1 1 Adet Saha Araştırması %25

Türkiye’de çeşitli il ve ilçelerde görev yapan Emniyet Müdürlükleri 
ve Jandarma Komutanlıklarının örnek uygulamaları araştırılacak, 
benzer konularda sorun yaşanan illerde örnek faaliyetlerin 
uygulanabilirliği üzerinde çalışılacaktır. İlgili emniyet müdürlükleri 
ve jandarma komutanlıklarından elde edilen verilerin analiz 
edilmesi ve raporlanması amaçlanmaktadır.

2 1 Adet Rapor: %25

3 1 Adet Rapor: %25

4 1 Adet Rapor: %25

12
Suça Karışan Çocuklar ve 

Güvenlik
13 Hazırlanacak Rapor Sayısı 1 - -

1 Literatür Taraması : %25

Suça karışan çocuklar ya da diğer bir ifadeyle çocuk suçluluğu 
konusu son zamanlarda toplumsal gündemi meşgul etmektedir. 
Suça karışan çocukların boyutunu istatistiksel olarak ortaya 
koymak ve güvenlikle ilişkini değerlendirerek etkili önleme 
stratejileri geliştirmek önem arz etmektedir. Bu nedenle bu proje 
ülkemizde suça karışan çocukların istatistiki olarak mevcut 
durumunu, onları suça sürükleyen faktörlerin tespit edilmesini ve 
çocuk suçluluğunu önlemek üzere çözüm yollarını önermeyi 
amaçlamaktadır.   

2 Saha Araştırması : %25

3 Rapor Yazımı : %25

4 Rapor Yazımı : %25



501 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

13

Dezavantajlı Toplum 
Kesimlerinin Mekânsal 

Ayrışması ve Sosyal 
Entegrasyon

(Edirne İli Örneği)

14 Hazırlanacak Rapor Sayısı 1 - -

1 Literatür Taraması : %25

Sosyal entegrasyon; farklı etnik, dini ya da sosyo-kültürel 
grupların toplumun geneli ile uyumlu bir birliktelik içerisinde var 
olabilmesini içeren bir kavramdır. Sosyal entegrasyon ortak bir 
aidiyet duygusu ekseninde şekillenmesi ve potansiyel toplumsal 
risklerin bertaraf edilmesi açısından oldukça önemli bir sosyal 
süreçtir. Farklılıkları ile bir arada yaşama pratiğini geliştiren 
toplumlar güvenlik tehditleri ve asayiş sorunları bağlamında da 
önemli bir avantaj elde etmektedir. Sosyal entegrasyonun 
önündeki ciddi engellerden bir tanesini de mekânsal ayrışma 
oluşturmaktadır. Mekânsal olarak ayrışan toplumsal kesimlerin 
zihinsel olarak da toplumun diğer kesimleriyle bağlarını koparma 
riski ortaya çıkmaktadır.
Edirne ili özelinde yürütülecek olan bu çalışma kapsamında 
Roman kökenli vatandaşlarımızın toplumun diğer kesimleri ile 
yaşadığı mekânsal ayrışmanın tarihsel süreç de dikkate alınarak 
analiz edilmesi ve konuya ilişkin toplumsal algının farklı 
perspektiflerden tespit edilmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda; 
eğitim süreçleri ve mekanları da dahil olmak üzere nitel ve nicel 
yöntemlerin birlikte kullanılacağı kapsamlı bir saha araştırması 
gerçekleştirilecektir.  Betimleyici çalışma neticesinde elde edilen 
bulgulardan yola çıkarak mevcut duruma ilişkin politika 
önerilerinin ortaya konması hedeflenmektedir.

2
Grup Çalışması ve 
 İstatiksel Analiz 
Yapılması:%50

3 Rapor Yazımı : %25

4 -



502 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
(PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14
Türkiye’de Gıda Güvenliği 

ve İç Güvenliğe Etkileri 
15 Hazırlanacak Rapor Sayısı 1 - -

1 Literatür Taraması : %30

Ülke genelinde gerçekleşmesi beklenen iklim değişikliği başta 
olmak üzere çeşitli nedenlerle gıda ürünlerinde oluşacak 
kayıpların detaylı olarak incelenerek, kriz ve fırsatların tespit 
edilmesi, ülkemizin hangi alanlarda avantajlı konumda olacağının 
belirlenerek bu doğrultuda sanayi ve tarımsal üretim alanında ne 
tür uygulamaların hayata geçirildiği, bu uygulamaların hayata 
geçirilmesi için uygulanan ulusal ve yerel politikaların incelenmesi 
amaçlanmaktadır.
Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ile birlikte 
yapılacaktır.

2 Rapor Yazımı: %70

3 -

4 -

15

Türkiye’de Yabancı STK 
faaliyetlerinin Sosyal Etki 

Analizi ve İç Güvenliğe 
Etkileri

16 Hazırlanacak Rapor Sayısı 1 - -

1 Literatür Taraması : %30

Türkiye’deki yabancı STK faaliyetlerinin (Alman STK’lar özelinde) 
sosyal etki analizlerinin yapılması ve bu faaliyetlerin toplumsal 
dönüşüme etkilerinin araştırılması hedeflenmektedir. 

2 Rapor Yazımı: %70

3 -

4 -



503 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16
Şii Milislerin Profilleri ve 

Türk Üslerine Yönelik 
Saldırılarının Analizi

17
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı 1 - -

1 Literatür Taraması : %30

Çalışma kapsamında; Irak’taki İran Destekli Şii Milisler, Suriye’deki İran 
Destekli Şii Milisler ve İran Destekli Şii Milislerin Türkiye’ye yönelik 
saldırılarının analiz edilmesi ve raporlanması planlanmaktadır.

2 Rapor Yazımı: %30

3
Rapor Yazımı: %40

4 -

17

PKK/PJAK’ın İran’daki 
Varlığı, Toplumsal Olaylar 

ve Kadınlar Üzerindeki 
Etkisi

18
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı 1 - -

1 -

Çalışma ile PKK/PJAK’ın İran’daki varlığının, PKK/PJAK-İran ilişkisinin, 
PJAK’ın İran’da yaşanan toplumsal protestolara olan etkisinin 
incelenmesi ve ülkemize yönelik çıkarım ve projeksiyonlarının 
değerlendirilmesi ile PKK’nın kadın olgusunu kullanmasının analiz 
edilmesi planlanmaktadır. 

2 Literatür Taraması : %30

3 Rapor Yazımı: %30

4 Rapor Yazımı: %40

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



504 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18

Afrika’da Göçün 
Dönüşümü ve

Kuzey Afrika Ülkelerinin 
Profili

 

19
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı 1 - -

1 Literatür Taraması: %50

Kuzey Afrika’da yer alan Fas, Tunus, Cezayir ve Libya’nın siyasi, 
toplumsal ve iktisadi yapısının incelenmesi ile Afrika’da ne tür göçlerin 
yaşandığı, toplumları buna iten temel motivasyonların nedenleri ve 
özellikle son yıllarda yurt dışına göçlerden ziyade kıta içindeki göçün 
artışındaki temel sebepler araştırılacaktır. Buradan hareketle çalışmada 
Afrika’daki göç olgusunun kavramsal arka planı, dünyadaki göç 
olaylarının mevcut durumu, nedenleri ve Türkiye’ye olası etkileri 
incelenecektir.

2 Rapor Yazımı: %50

3 -

4 -

19
Demokratik Seçimlere 

Uluslararası Müdahaleler
20

Hazırlanacak Rapor 
Sayısı 1 - -

1 -

Başta Doğu Avrupa’da yer alan ülkeler olmak üzere, demokratik 
seçimlere yapılan direkt ve/veya endirekt müdahalelerin analiz 
edilmesi planlanmaktadır. Bu kapsamda özellikle büyük aktörlerin ve 
uluslararası/bölgesel örgütlerin belirlenen ülkelerdeki seçimlere 
yaptıkları müdahaleler incelenecektir.

2 -

3 Literatür Taraması: %50

4 Rapor Yazımı: %50

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



505 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

20
Türk Soylu Göçmenlerin 

Profil Çalışması
21 Saha Araştırması 2 - -

1 -

Çalışma kapsamında Türk Soylu vatandaşlarımızın ülkemizde 
geliştirdikleri iş kolları ve ekonomiye katkıları, ülkemizde henüz Türkiye 
Cumhuriyeti vatandaşlığı elde edememiş Türk Soylularla aralarındaki 
ilişkileri, kurmuş oldukları sivil toplum örgütleri ve bu örgütlerin 
devletten beklentilerinin tespiti ve devlet kurumlarıyla olan 
münasebetlerinin analizinin yapılması öngörülmektedir. Bu kapsamda 
Göç İdaresi Başkanlığı’ndan da alınacak destekle Ankara’da saha 
çalışması yapılması ve sonuçların raporlanması planlanmaktadır.

2
Saha Araştırması ve Rapor 

Yazılması: %50

3
Rapor Yazılması %50

4 -

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



506 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21 Özbekistan Raporu 22
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı
1 - -

1 -

Sivil Toplum Kuruluşları ile işbirliği halinde  Özbekistan’ın siyasi-idari 
teşkilat yapısını, iktisadi yapısını ve toplumsal göstergelerini, toplumsal 
ve demografik yapısını, Türkiye’nin bu ülkeye yönelik kamu politikasını 
tamamlayıcı bilgiler sunmaya yardımcı olacak karşılaştırmalı analizleri 
ortaya koyacak bir çalışma hazırlanması amaçlanmaktadır.

2 Literatür Taraması: %50

3 Rapor Yazımı: %50

4 -

22

Yabancı Turistlerin 
Türkiye’ye İlişkin 
Güvenlik Algıları

23
Saha Çalışması ve 

Rapor
2 - -

1 -

Ülkemize gelen ve ülkemizden ayrılan turistlerin ve yerleşik 
yabancıların memnuniyet ve güvenlik algılarına ilişkin beklentilerin 
ölçüleceği anket çalışması planlanmaktadır. Bu çalışmanın Antalya’da 
yapılması tasarlanmaktadır.

2
Saha Araştırması : %50

3
Rapor Yazımı: %50

4 -

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



507 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23
Dünyadaki Yaygın 

Diasporaların Türkiye’ye 
Bakış Açısı

24
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı
1 - -

1 -

FETÖ ve PKK’ya müzahir yurt dışı yapılanmaların Türkiye’ye ilişkin 
ortaya koydukları söylemlerin analiz edilmesi ve bu söylemlere yönelik 
stratejiler geliştirilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 Literatür Taraması: %50

4 Rapor Yazımı: %50

24 Dış İlişkiler Seminer 
Programı

25 Seminer Programı 
Sayısı

4 - -

1
1 Adet Seminer Programı 
Gerçekleştirilmesi: %25

Ülkemizin küresel ve bölgesel güvenliğine ilişkin farklı konu başlıklarına 
dair uzman, akademisyen, yazar ve gazeteci gibi kişilerin katılımı ile 
bakanlık çalışanlarına seminer verilmesi hedeflenmektedir.

2
1 Adet Seminer Programı 
Gerçekleştirilmesi: %25

3
1 Adet Seminer Programı 
Gerçekleştirilmesi: %25

4
1 Adet Seminer Programı 
Gerçekleştirilmesi: %25

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



508 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25 Stratejik Analiz Dosyaları 26
Hazırlanacak Analiz 

Sayısı

10 - -

1 2 Adet Analiz: %20

Ülkemizin iç güvenliğine etki eden ulusal ve uluslararası güvenlik 
gelişmeleri ile farklı tematik alanlarda iç güvenlik bürokrasimizin 
istifadesine sunulmak üzere analiz dosyaları hazırlanması 
planlanmaktadır.

2 2 Adet Analiz : %20

3 3 Adet Analiz: %30

4 3  Adet Analiz : %30

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



509 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26
Türkiye’de Yaşayan 

Azınlıklara Ait Medya 
Çalışması

27 Rapor Çalışması 1 - -

1 -

Azınlık basınını tanıma, tarihsel süreçteki yeri ve mevcut durumu, 

büyüklüğü ve hangi şehirlerde daha yoğun olarak faaliyet gösterdiğine 

ilişkin Bakanlığımız bünyesindeki kamu görevlilerine, il ve ilçedeki üst 

düzey yöneticilere yönelik rehber niteliğinde bir çalışma yapılması 

planlanmaktadır.

2 -

3 Literatür Taraması %50

4 Raporlama %50

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



510 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

27

Harekât Bölgeleri ve 
Suriye’ye İlişkin İçerik 

Üreticilere Yönelik 
Seminer Çalışması

28 Seminer Çalışması 2 - -

1 -

Genelde Suriye’ye ve özelde Türkiye’nin Suriye’nin kuzeyinde 

gerçekleştirdiği harekât bölgelerine ilişkin medyada veya sosyal 

medyada içerik üreten ve paylaşan basın mensubu olan vb. kişilere 

yönelik konuyla ilgili sağlıklı bilgi aktarımı ve nitelikli yayıncılık yapma 

hususunda bilgilendirici Seminer  verilmesi amaçlanmaktadır. Proje 

kapsamındaki eğitimin TRT, AA ve İGSDB uzmanlarınca verilmesi 

öngörülmektedir. Bu Seminer sonucunda elde edilen çıktıların 

raporlanması planlanmaktadır.

2 -

3 Seminer  İçerik Hazırlama: %50

4 2 Adet Seminer Verilmesi: %50

29 Sonuç Raporu 1 - -

1 -

2 -

3 -

4
Raporlama %100

28
Güvenlik Algısı ve Yerel 

Medya

30 Çalıştay Yapılması 4 - -

1
2 Adet Çalıştay İcra 

Edilmesi:%50

Devletin doğu ve Güneydoğu Anadolu bölgesindeki güvenlik 

politikalarının yerel medyada ve bölge halkında nasıl karşılık 

bulduğunun araştırılması amaçlanmaktadır.

2
2 Adet Çalıştay İcra 

Edilmesi:%50

3 -

4 -

31 Sonuç Raporu 1 - -

1 -

2 -

3 -

4
Raporlama:%100

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



511 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

29 Güvenli Spor İletişimi

32 Saha Çalışması 4 - -

1 2 Adet Saha Çalışması:%50

Alt liglerde mücadele etmesine rağmen köklü bir futbol kültürüne sahip 

kulüp taraftarlarının, bu kulüplere sağladığı maddi ve manevi desteğin 

motivasyonlarını anlamaya ilişkin çalışma yürütülmesi planlanmaktadır.  

2 2 Adet Saha Çalışması:%50

3 -

4 -

33 Sonuç Raporu 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Raporlama:%100

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



512 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30
Yalan Haber ve Dijital 

Medya Seminer Modülü 
Projesi

34 Modül Oluşturma 1 - -

1
Seminer  Modülü 
Oluşturma:%100

Yalan Haber ve Dijital medya ile ilgili Bakanlığımız personeline yönelik 

seminer modülü hazırlanacak, hazırlanan seminer  modülünün pilot 

uygulaması yapılacaktır. Yapılan pilot uygulamaya istinaden, aynı konu 

üzerine bir seminer  hazırlanacak, söz konusu seminer ise Daire 

Başkanlığımız bünyesinde akademisyenler ve konunun uzmanlarının 

katılımı ile gerçekleştirilecektir.

2 -

3 -

4 -

35 Seminer Yapılması 1 - -

1 -

2 Seminer  Yapılması: %100

3 -

4 -

36 Sonuç Raporu 1 - -

1 -

2 Raporlama:%100

3 -

4 -

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



513 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31

Türkiye’de Yaşayan 
Yabancıların Ülkemize 

İlişkin Medya ve 
Güvenlik Algısı

37 Saha Çalışması 3 - -

1
1 Adet Saha Çalışması :%33

Ülkemize gelen özellikle Rus ve Ukraynalı göçmenlerin ülkemizle ilk 

temasları neticesinde ortaya çıkan algıların, olası risklerin ve 

beklentilerin tespit ve analiz edilmesi amaçlanmaktadır.  Bu amaç 

doğrultusunda bu göçmenlerin yoğun olarak yaşadığı illerde konunun 

muhatabı kamu görevlileri ve sivil toplum kuruluşlarıyla görüşmeler 

gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.

2
2 Adet Saha Çalışması :%67

3 -

4 -

38 Sonuç Raporu 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Raporlama:%100

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



514 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

32

Sınırı Aşan Suların Ulusal 
ve Uluslararası Medyada 

Temsili: Ilısu Prof. Dr. 
Veysel EROĞLU Barajı

39 Saha Çalışması 1 - -

1 -

Bölgede inşa edilen Ilısu Barajı’nın başta güvenlik ve terörle mücadele 

olmak üzere sosyal, kültürel ve ekonomik olarak bölge halkını nasıl 

etkilediğinin araştırılması amaçlanmaktadır.

2 Saha Çalışması:%100

3 -

4 -

40 Sonuç Raporu 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Raporlama:%100

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33
Kamuda Dijital İletişim 

Rehberi Seminer 
Modülü Oluşturulması

41 Seminer Verilmesi 1 - -

1 -

Daire Başkanlığımız tarafından hazırlanan Dijital İletişim Rehberi ve 

diğer kılavuz ve kitaplar esas alınarak kamu kurum yönetici ve 

personellerinin dijital ortamları kullanma tecrübelerinin geliştirilmesi, 

dezenformasyon ile mücadele edilmesi ve tepki süreçleri ile 

bilgilendirme sağlanması amacıyla hazırlanan seminer modülü hayata 

geçirilecektir.

2 -

3 Modül Oluşturulması:%50

4 Seminer Verilmesi:%50

34
PKK’nın Propaganda 

Stratejisinde Müzik ve 
Müzik Grupları

42 Rapor Çalışması 1 - -

1 -

PKK/KCK terör örgütünün bir propaganda stratejisi olarak müziği ve 

özellikle müzik gruplarını nasıl kullandığının ve bunların örgüte nasıl 

hizmet ettiğinin araştırılması planlanmaktadır.

2 -

3 Veri Toplanması :%50

4 Raporlama :%50

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35
Selefi Radikalleşmeyle 

Mücadele Seminer 
Projesi

43 Seminer Sayısı 3 - -

1
3 Adet Seminer 

Gerçekleştirilmesi: %100
Daire Başkanlığımız tarafından tüm Türkiye’de nitel ve nicel veri 
toplama tekniği kullanılarak 2020 yılında «Türkiye’de Selefi İnancına 
Dayalı Radikalleşmenin Kaynaklarının Analizi»  isimli proje 
gerçekleştirilmiş ve ilgili kurumlara rapor ulaştırılmıştır. Yapılan proje 
çalışmasında sorunun daha yoğun olarak yaşandığının tespit edildiği 
illerde çözümün parçası olan İl ve ilçe müftülüğü, emniyet müdürlüğü, 
jandarma komutanlıkları, milli eğitim müdürlükleri, gençlik ve spor 
müdürlükleri, aile ve sosyal hizmet müdürlüğü gibi yerel kurum 
temsilcileriyle seminer programları gerçekleştirilerek raporun bulguları 
üzerinden değerlendirme çalışmaları yapılması amaçlanmaktadır. 
Ayrıca, yerel bürokratların konuya ilişkin güncel değerlendirmelerini, 
gözlem ve tespitlerini, yereldeki sorun alanları ile çözüm önerilerini de 
içerecek şekilde sonuç raporu hazırlanacaktır.

2 -

3 -

4 -

44
Rapor Adedi

1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Nihai Rapor: %100

36

Bölücü Etnik 
Radikalleşmeyle 

Mücadele Seminer 
Projesi

45 Seminer Sayısı 3 - -

1 -

Daire Başkanlığımız tarafından tüm Türkiye’de nitel ve nicel veri 
toplama tekniği kullanılarak 2020 yılında «Türkiye’de Bölücü/Etnik 
Radikalleşmenin Kaynaklarının Analizi»  isimli proje gerçekleştirilmiş ve 
ilgili kurumlara raporumuz ulaştırılmıştır. Yapılan proje çalışmasında 
sorunun daha yoğun olarak yaşandığının tespit edildiği illerde çözümün 
parçası olan kültür ve turizm il müdürlüğü, emniyet müdürlüğü, 
jandarma komutanlıkları, milli eğitim müdürlükleri, gençlik ve spor 
müdürlükleri, aile ve sosyal hizmet müdürlüğü gibi yerel kurum 
temsilcileriyle seminer programları gerçekleştirilerek raporun bulguları 
üzerinden değerlendirme çalışmaları yapılması amaçlanmaktadır. 
Ayrıca, yerel bürokratların konuya ilişkin güncel değerlendirmelerini, 
gözlem ve tespitlerini, yereldeki sorun alanları ile çözüm önerilerini de 
içerecek şekilde sonuç raporu hazırlanacaktır.

2
3 Adet Seminer 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -

46 Rapor Adedi 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Nihai Rapor: %100

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 



517 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

37
Kadına Karşı Şiddetle 
Mücadele Seminer 

Projesi

47 Seminer Sayısı 3 - -

1 - Daire Başkanlığımız ve Ankara Üniversitesi arasında imzalanan 
sözleşme kapsamında «Kadına Karşı Şiddet İçeren Suçları İşleyenlerin 
Kriminolojik Profili» kitabı 2020 yılında hazırlanmıştır ve kamuoyunun 
bilgisine sunulmuştur. 2022 yılında ise Türkiye’de kadına karşı fiziksel 
şiddet suçlarından mahkum olmuş kişilerle ceza infaz kurumlarında 
nitel ve nicel görüşmeler yapılarak veri toplanmış ve raporlanmıştır. 
Yapılan proje çalışmasında sorunun yoğun olarak yaşandığının tespit 
edildiği metropol illerde çözümün parçası olan adli personel, il ve ilçe 
müftülükleri, emniyet müdürlüğü, jandarma komutanlıkları, milli eğitim 
müdürlükleri, aile ve sosyal hizmet müdürlüğü gibi yerel kurum 
temsilcileriyle seminer programları gerçekleştirilerek raporun bulguları 
üzerinden değerlendirme çalışmaları yapılması amaçlanmaktadır. 
Ayrıca, yerel bürokratların konuya ilişkin güncel değerlendirmelerini, 
gözlem ve tespitlerini, yereldeki sorun alanları ile çözüm önerilerini de 
içerecek şekilde sonuç raporu hazırlanacaktır.

2 -

3
3 adet Seminer 

Gerçekleştirilmesi: %100

4 -

48
Rapor Adedi

1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Nihai Rapor: %100

38

Uyuşturucu Kullanma 
Suçuyla Mücadele 

Seminer Projesi

49 Seminer Sayısı 3 - -

1 - Daire Başkanlığımız ve Ankara Üniversitesi arasında imzalanan 
sözleşme kapsamında «Uyuşturucu Kullanma Suçu İşleyenlerin 
Kriminolojik Profili» kitabı 2020 yılında hazırlanmıştır ve kamuoyunun 
bilgisine sunulmuştur. 2022 yılında ise Türkiye’de TCK 191. madde 
kapsamında uyuşturucu kullanma suçundan mahkum olmuş kişilerle 
ceza infaz kurumlarında nitel ve nicel görüşmeler yapılarak veri 
toplanmış ve raporlanmıştır. Yapılan proje çalışmasında sorunun yoğun 
olarak yaşandığının tespit edildiği metropol illerde çözümün parçası 
olan adli personel, il sağlık müdürlüğü, gençlik ve spor il müdürlüğü, 
emniyet müdürlüğü, jandarma komutanlıkları, milli eğitim 
müdürlükleri, aile ve sosyal hizmet müdürlüğü gibi yerel kurum 
temsilcileriyle seminer programları gerçekleştirilerek raporun bulguları 
üzerinden değerlendirme çalışmaları yapılması amaçlanmaktadır. 
Ayrıca, yerel bürokratların konuya ilişkin güncel değerlendirmelerini, 
gözlem ve tespitlerini, yereldeki sorun alanları ile çözüm önerilerini de 
içerecek şekilde sonuç raporu hazırlanacaktır.

2 -

3 -

4
3 adet Seminer 

Gerçekleştirilmesi: %100

50 Rapor Adedi 1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Nihai Rapor: %100

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

39
Hassas Kültürel Alanların 
Güvenlik Analizi Projesi

51 Saha Çalışması 6 - -

1 1 Adet Saha Çalışması:  %17

Terör örgütlerinin hedefi olabilecek inanç temelli tarihi ve turistik 
alanların güvenlik bağlamında analizinin yapılması amaçlanmaktadır. 
Araştırma kapsamda, dinsel önemi ve ziyaretçi sayısı yüksek olan 
Ayasofya Camii Kebiri, İzmir Selçuk Efes Antik Kenti, Trabzon Sümela 
Manastırı, Kapadokya bölgesi, Hatay dini mekanları, Mardin dini 
mabetlerinde ve Van Akdamar adasında saha çalışması yapılacaktır.  
Yapılacak saha çalışmalarından elde edilecek veriler analiz edilerek 
raporlanacaktır.

2 2 Adet Saha Çalışması: %33

3 2 Adet Saha Çalışması: %33

4 1 Adet Saha Çalışması: %17

52
Rapor Adedi

1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Nihai Rapor: %100

40
İç Güvenlik Gelişmeleri 

Raporu
53 Rapor Adedi 1 - -

1 Verilerin Toplanması :%50
İçişleri Bakanlığı çatısı altında kamu düzeninin sağlanması ve iç 
güvenliğin tesis edilmesi adına görev yapan Emniyet Genel Müdürlüğü, 
Jandarma Genel Komutanlığı ve Sahil Güvenlik Komutanlığından oluşan 
kolluk birimleri ve ilgili kurumların 2022 yılı faaliyetlerini kapsayan ve 
kamuoyuna sunulması planlanan genel bir derleme ve değerlendirme 
niteliği taşıyan «yıllık» çalışması hazırlanacaktır.

2 Nihai Rapor: %50

3 -

4 -

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

41

Güvenlik Alanındaki 
Uluslararası Önemli 

Yayınların Türkçe 
Literatüre Kazandırılması 

Projesi

54 Kitap Adedi 2 - -

1
Aday Kitaplarının 
İncelenmesi%30

Daire Başkanlığımız terörizm ve güvenliğin diğer alanlarında yazılmış 
değerli uluslararası eserlerin Türkçeye kazandırılmasını 
desteklemektedir. Türkçeye çevirisi yapılan yayınlardan belli bir adedi 
Bakanlığımızın ilgili birimlerinin istifadesine sunulmaktadır. 

2 -

3 -

4
2 Adet Çevirisi Tamamlanan 

Kitap: %70

42

İstanbul’daki 
Suriyelilerin Mekansal 

Ayrışma, Homojen 
İlişkiler ve Sosyal 

Dışlanmışlık Bağlamında 
Gettolaşma Süreçlerinin 

Analizi Projesi

55 Saha Çalışması 1 - -

1 Saha Çalışması: %100

Projeyle Suriyelilerin yoğun olarak yaşadığı bölgelerde, yaşam 
pratiklerinden yola çıkarak güvenlik risklerinin tespit edilmesi 
amaçlanmaktadır. Bu kapsamında, İstanbul ilinde Suriyelilerin yoğun 
olarak yaşadığı Fatih, Başakşehir, Bağcılar ve Esenyurt ilçelerinde 
Suriyelilerin yaşam pratiklerini gözlemlemek, mahalleliyle ilişkilerini 
anlamlandırmak için bir saha çalışması yapılacaktır. Saha çalışmasıyla 
Suriyelilerin yaşadıkları mahallelerde mekânsal ayrışma, homojen 
ilişkiler ve sosyal dışlanmışlık konularında veri toplanacaktır. Toplanan 
veriler analiz edilerek nihai proje raporu hazırlanacaktır.  

2 -

3 -

4 -

56 Rapor Adedi 1 - -

1 -

2 Nihai Rapor: %100

3 -

4

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
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İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

43

Türkiye’de İntihar 
Vakalarının Analizi : İntihar 
Edenlerin Profili ve İntiharı 

Önleme Stratejileri

57
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1 - -

1 Literatür Taraması %25

Türkiye’de son 5 yıl içerisinde gerçekleşen intihar vakaları incelenerek 
intiharı önleme stratejileri ve intihar ile mücadele yöntemleri 
araştırılacaktır. Mücadele yöntemleri kapsamında gerçekleştirilen 
örnek faaliyetlerin uygulanabilirliği üzerinde çalışılacaktır.

2 Literatür Taraması %25

3 Rapor Yazımı : %25

4 Rapor Yazımı : %25



521 2023 ÇALIŞMA PLANI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

44
Yeni Toplumsal Kimlik 

Hareketleri ve Güvenliğe 
Etkileri Raporu

58
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı
1 - -

1 Literatür Taraması %50

Dünyada ve ülkemizde faaliyet gösteren yeni toplumsal kimlik 

hareketlerinin (LGBT vb.) iç güvenliğin farklı boyutlarına yönelik 

etkilerinin ele alınacağı bir rapor çalışması yapılması planlanmaktadır.

2 Raporlama:%50

3 -

4 -

45 Lavrion Kampı Raporu 59
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı
1 - -

1 -

Yunanistan’da bulunan, PKK/KCK terör örgütü kontrolünde ve FETÖ, 

DHKP-C gibi diğer örgütlerce de kullanılabilen Lavrion kampına ilişkin 

bir rapor çalışması yapılması amaçlanmıştır.

2 -

3 Literatür Taraması %50

4 Raporlama:%50

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

46
PKK Terör Örgütünün 

Alternatif Tarih Arayışları
60

Hazırlanacak Rapor 
Sayısı

1 - -

1 Literatür Taraması %50
PKK Terör Örgütü, 1970’li yıllardan bu yana Türkiye’nin akademik, 

bürokratik, politik ve sair düzlemlerde ilgilenmek durumunda kaldığı bir 

aktör ola gelmiştir. Muhatap aktörü sınırlı biçimde tanımanın mahsurlu 

olduğu düşünülmektedir. Bir diğer ifadeyle muhatabı tüm yönleriyle 

tanımak yerine sınırlı bazı perspektiflerden bakmak anlamayı zorlaştırır. 

PKK’nın tarihle kurduğu ilişkinin analizine odaklanan bu proje, PKK 

Terör Örgütü tarihi kötüye kullanmak suretiyle varlığını ve faaliyetlerini 

gerekçelendirmesine ışık tutmak amacındadır.

2 Raporlama:%50

3 -

4 -

47
Ontolojik Güvenlik ve 

Terörizm 61
Hazırlanacak Rapor 

Sayısı
1 - -

1 -

Ontolojik güvenlik, güvenlik çalışmalarında son yıllarda vücut bulan ve 

henüz oluşmakta olan bir çalışma alanıdır. Türkiye’de terörizmin 

ontolojik güvenlik perspektifinden incelenmesi, diğer güvenlik alanları 

açısından yapılan incelemeleri tamamlayacak bir faaliyet olarak 

değerlendirilmektedir. 

2 Literatür Taraması:%50

3 Raporlama:%50

4 -

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 
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524 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

6
Faaliyet/Proje Sayısı

16
Performans Göstergesi



525 2023 ÇALIŞMA PLANI

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kaymakam Adaylarına 
Yönelik Eğitim / Kurs 

Programı Düzenlenmesi

1
108. Dönem 

Kaymakamlık Kursu 
Düzenlenmesi

1 - -

1 -

Yıl içinde kaymakam adaylarına yönelik kaymakamlık kursu yapılacaktır.

2
Kaymakamlık Kursu Programının 

Hazırlanması: %40

3
Kaymakamlık Kursu Programının 

Uygulaması: %30

4
Kaymakamlık Kursu Programının 

Uygulaması: %30

2

109. Dönem 
Kaymakam Adayları 

Yabancı Dil Kursu 
Düzenlenmesi

1 - -

1 -

Yıl içinde kaymakam adaylarına yönelik yabancı dil kursu  yapılacaktır.

2
Kaymakam Adayları Yabancı Dil 

Kurs Programının 
Hazırlanması:%30

3
Kaymakam Adayları Yabancı Dil 

Kurs Programının 
Uygulanması:%70

4 -

3

109. Dönem 
Kaymakam Adayları 
Yurtdışı Uyum Kursu 

Düzenlenmesi

1 - -

1 -

Yıl içinde kaymakam adaylarına yönelik yurtdışı uyum kursu 
yapılacaktır.

2 -

3
Yurtdışı Uyum Kursu Programının

Hazırlanması: %30

4
Yurtdışı Uyum Kursu Programının 

Düzenlenmesi: %70

4
111. Dönem 

Kaymakamlık Uyum 
Kursu Düzenlenmesi

1 - -

1
Uyum Kursu Programının

Hazırlanması: %30

Yıl içinde kaymakam adaylarına yönelik uyum kursu yapılacaktır.2
Uyum Kursu Programının 

Düzenlenmesi: %70

3 -

4 -



526 2023 ÇALIŞMA PLANI

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Bakanlığımız Beşeri 
Kapasitesini Artırmak 

Amacıyla Uzaktan Eğitim 
Faaliyetleri Yapılması

5
Uzaktan Eğitim Alacak 

Personel Sayısı
75.000 48.000 161.500

1 22.500 Personel: %30

Uzaktan eğitim sistemi (İçişleri e-Akademi) ile sürekli eğitim anlayışına 
uygun olarak  eğitim faaliyetleri yapılacaktır.

2 22.500 Personel: %30

3 7.500 Personel:  %10

4 22.500 Personel: %30

6
Online Video 

Konferans Eğitimleri
Alacak Personel Sayısı

5.000 5.000 5.441

1 1.500 Personel: %30

İçişleri e-Akademi üzerinden Mevzuat, Temel Yetkinlik, Mesleki Gelişim 
ve Kişisel Gelişim Modüllerinde video konferans yöntemiyle eğitimler 
gerçekleştirilecektir.

2 1.500 Personel: %30

3 500 Personel: %10

4 1.500 Personel: %30

7
Etkili İletişim Eğitimi 

Alacak Personel Sayısı
5.000 7.500 13.700

1 1.500 Personel: %30

Bakanlığımızın her kademesinde görev yapan personelin iletişim 
becerilerini bir üst seviyeye çıkarmak amacıyla Bakanlığımız 
personeline Etkili İletişim Eğitimi verilecektir. 

2 1.500 Personel: %30

3 500 Personel: %10

4 1.500 Personel: %30



527 2023 ÇALIŞMA PLANI

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Bakanlığımız Beşeri 
Kapasitesini Artırmak 

Amacıyla Uzaktan Eğitim 
Faaliyetleri Yapılması

8
Sosyal Medya Eğitimi 
Alacak Personel Sayısı 5.000 - -

1 1.000 Personel: %20

Bakanlığımız bünyesinde görev yapmakta olan personelin hem bireysel 
hem de kurumsal sosyal medya paylaşımlarını dikkatli kullanmalarını ve 
yönetmelerini sağlamak amacıyla Bakanlığımız personeline sosyal 
medya eğitimi verilecektir.

2 2.000 Personel: %40

3 1.000 Personel: %20

4 1.000 Personel: %20

9
Bağımlılıkla Mücadele 

Eğitimi Alacak 
Personel Sayısı

2.000 - -

1 500 Personel: %25

Bakanlığımız personelini her türlü zararlı alışkanlıktan ve bağımlılıktan 
korumaya yönelik bilgilendirici , farkındalık oluşturan ve bilinçlendirici 
eğitimler vererek personelin daha sağlıklı ve güvenli bir hayat 
sürmelerini sağlamak amacıyla Bakanlığımız personeline  bağımlılıkla 
mücadele eğitimi verilecektir.

2 500 Personel: %25

3 500 Personel: %25

4 500 Personel: %25

10
Liderlik ve Yöneticilik 

Eğitimleri Alacak 
Personel Sayısı

5.000 - -

1 2.000 Personel: %40

Bakanlığımızda yönetici olarak görev yapan personelin (daire başkanı, 
şube müdürü, il müdürü, koordinatör, çalışma grubu lideri vs) liderlik 
ve yöneticilik becerilerini artırmak amacıyla Bakanlığımız personeline 
liderlik ve yöneticiliğe ilişkin eğitimler verilecektir. 

2 2.000Personel: %40

3 500 Personel: %10

4 500 Personel: %10

11

İnsan Hakları ve 
Ayrımcılıkla Mücadele 

Eğitimi Alacak 
Personel Sayısı

5.000 7.500 9.918

1 1.000 Personel: %20

Ülkemizde insan hakları standartlarını yükseltmek amacıyla hazırlanan 
İnsan Hakları Eylem Planı kapsamında Bakanlığımıza verilen görevler 
çerçevesinde Bakanlığımız personeline insan hakları ile nefret söylemi 
ve ayrımcılıkla mücadele konusunda eğitimler verilecektir.

2 1.500 Personel: %30

3 1.000 Personel: %20

4 1.500 Personel: %30



528 2023 ÇALIŞMA PLANI

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
İçişleri e-Akademi 

Üzerinden Verilecek 
Toplam Eğitim Sayısı

12
İçişleri e-Akademi 

Üzerinden Verilecek 
Eğitim Sayısı

75 50 70

1 59 Adet: %79

Uzaktan eğitimde kullanılacak eğitim içeriklerinin, kurum içi    
imkanlarla hazırlanması  ya da piyasadan temin edilmesi sağlanacaktır.

2 10 Adet: %13

3 3 Adet: %4

4 3 Adet: %4

4

Bakanlığımız Beşeri 
Kapasitesini Artırmak 

Amacıyla Yüz Yüze 
Eğitim Faaliyetleri 

Yapılması

13
Yüz Yüze Eğitim Alacak 

Personel Sayısı
7.000 5.000 8.936

1 1.000 Personel: %14

Yetiştirme ve geliştirme eğitimleri kapsamında yüz yüze eğitim 
faaliyetleri gerçekleştirilecektir.

2 2.500 Personel: %36

3 1.000 Personel: %14

4 2.500 Personel: %36

14

5. Coğrafi Hizmet 
Bölgesinde Görevli 

Mülki İdare 
Amirlerine Yönelik 
Hizmet İçi  Eğitim 

Semineri Verilecek 
Personel Sayısı

100 - -

1 -

5. coğrafi hizmet bölgesinde görevli mülki idare amirlerinin daha etkin 
hizmetler sunabilmeleri amacıyla, bilgilerinin tazelenmesi ve yeni 
gelişmelerin paylaşılması kapsamında eğitim düzenlenecektir. 

2 -

3 100 Personel: %100

4 -



529 2023 ÇALIŞMA PLANI

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Uzaktan Eğitim 
Faaliyetlerinin Etkinliğini 
Ölçmeye Yönelik Anket 

Yapılması

15

Uzaktan Eğitim 
Faaliyetlerinin 

Etkinliğini Ölçmeye 
Yönelik Anket Sayısı

1 - -

1 -

Bakanlığımız personelinin İçişleri e-Akademi’ye ilişkin memnuniyetlerini 
ölçmek, verilen ve talep edilen eğitimleri değerlendirmek, aynı 
zamanda sistemi iyileştirmek amacıyla Bakanlığımız Uzaktan Eğitim 
Sistemine yönelik bir anket düzenlenecektir.

2 Anketin Hazırlanması: %20

3 Anketin Uygulanması: %20

4
Analizinin Yapılması ve 

Değerlendirme Raporunun 
Hazırlanması: %60

6
2024 Yılı Hizmet İçi 

Eğitim Planının 
Hazırlanması

16
Hazırlanacak Eğitim 

Planı Sayısı
1 - -

1 -

2024 yılında Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatındaki personele 
yönelik düzenlenecek eğitim faaliyetlerinin ve eğitim konularının 
belirlenmesi  amacıyla Bakanlığımız 2024 yılı Hizmet İçi Eğitim Planı 
hazırlanacaktır.

2 -

3
Birimlerden Görüş Alınması ve 

Toplantı Yapılması: %50

4
Planın Oluşturulması, 

Onaylanması ve 
Duyurulması:%50
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531 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

2
Faaliyet/Proje Sayısı

4
Performans Göstergesi



532 2023 ÇALIŞMA PLANI

AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

İnsan Hakları, AB Süreci 
ve Proje Konularında 
Bakanlığımız Personel 

Kapasitesini 
Geliştirmeye Yönelik 

Faaliyetler 

1

Avrupa Birliği, AB 
Projeleri ve İnsan 

Hakları Konularında 
Eğitim Almaları 

Sağlanacak 
Bakanlığımız Personel 

Sayısı

300 300 372

1 -

Bakanlık Merkez Birimleri ve Bağlı Kuruluşlarında Görevli Personele 
Yönelik Eğitim Faaliyetleri Gerçekleştirilecektir. 

2 250 Personel: %83

3 -

4 50 Personel: %17

2

Bakanlığımızın Görev 
Alanına Giren Konularda, 
Uluslararası Muhatapları 

İle İlişkilerin 
Geliştirmesine Yönelik 

Faaliyetler

2
Yurtdışı Çalışma 

ziyaretleri 20 30 68

1 5 Heyet: %25

Bakanlığımız Görev Alanına İlişkin Konularda Gelişmelerin İzlenerek  
Ülke Ziyaretleri (gelen/giden) ve  Diğer Ülkeler/Uluslararası Kuruluşlarla 
İşbirliği Gerçekleştirmeye Yönelik Yasal Zemin Oluşturulacaktır.

2 5 Heyet: %25

3 5 Heyet: %25

4 5 Heyet: %25

3

Ülkemizde 
Gerçekleştirilen 

Temaslar (Yabancı 
Heyetlerin Kabulleri, 

Telefon ve Video 
Konferans 

Görüşmeleri)

80 80 173

1 20 Heyet: %25

2 20 Heyet: %25

3 20 Heyet: %25

4 20 Heyet: %25



533 2023 ÇALIŞMA PLANI

AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Bakanlığımızın Görev 
Alanına Giren Konularda, 
Uluslararası Muhatapları 

İle İlişkilerin 
Geliştirmesine Yönelik 

Faaliyetler

4

Bakanlığımızca Diğer 
Ülkeler ve Uluslararası 

Kuruluşlarca 
İmzalanacak Protokol, 

Antlaşma ve Diğer 
Belgelerin Sayısı

20 20 32

1
İmzalanacak Protokol, 

Antlaşma ve Diğer Belgelerin 
Sayısı 5: %25

Bakanlığımız Görev Alanına İlişkin Konularda Gelişmelerin İzlenerek  
Ülke Ziyaretleri (gelen/giden) ve  Diğer Ülkeler/Uluslararası Kuruluşlarla 
İşbirliği Gerçekleştirmeye Yönelik Yasal Zemin Oluşturulacaktır.

2
İmzalanacak Protokol, 

Antlaşma ve Diğer Belgelerin 
Sayısı 5: %25

3
İmzalanacak Protokol, 

Antlaşma ve Diğer Belgelerin 
Sayısı 5: %25

4
İmzalanacak Protokol, 

Antlaşma ve Diğer Belgelerin 
Sayısı 5: %25
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535 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

8
Faaliyet/Proje Sayısı

13
Performans Göstergesi



536 2023 ÇALIŞMA PLANI

KAÇAKÇILIK İSTİHBARAT, HAREKÂT VE BİLGİ TOPLAMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Organize Suçlarla 
Mücadele Ulusal Strateji 

Belgesi ve Eylem 
Planının Uygulanması ve 

Takibi
1

2022-2027 Organize 
Suçlarla Mücadele 

Ulusal Strateji Belgesi 
ve 2022-2024 

Organize Suçlarla 
Mücadele Eylem 
Planının Takibinin 

Sağlanması

3 2 2

1

Organize Suçlarla Mücadele 
Ulusal Eylem Planının Ve 

Uygulamaya Konulması % 50

1-2022-2027 Organize Suçlarla Mücadele Ulusal Strateji Belgesi  
Cumhurbaşkanlığı’nın 11.12.2022 tarih ve 124468 sayılı Olur’u ile 
yürürlüğe girmiştir. Söz konusu Belge uygulanması amacı ile kurum ve 
kuruluşlarla paylaşılmıştır. 

2-2022-2024 Organize Suçlarla Mücadele Ulusal Eylem Planı 
Cumhurbaşkanlığı’nın 11.12.2022 tarih ve 124468 sayılı Olur’u ile 
yürürlüğe girmiştir. Söz konusu Belge uygulanması amacı ile kurum ve 
kuruluşlarla paylaşılmıştır. 2023 yılında ‘2022-2024 Organize Suçlarla 
Mücadele Ulusal Eylem Planı’nın uygulama safahatı devam edecektir. 

3- 2022-2024 Organize Suçlarla Mücadele Ulusal Eylem Planı 6 Kılavuz 
İlke, 11 Stratejik Hedef, 61 Faaliyetten oluşmaktadır. 2023 yılında 
Eylem Planında belirtilen Hedef ve Faaliyetlerin uygulanması 
sorumlu/işbirliği yapılan Kurum ve Kuruluşlarca, takibi Başkanlığımız 
sekretaryasında sürdürülecektir.

2

Organize Suçlarla Mücadele 
Ulusal Eylem Planındaki Hedef 
Ve Faaliyetlerinin Uygulanması 

Ve Takibi % 50

3 -

4 -

2

Atık Sularda Uyuşturucu 
Madde Miktarının Tespit 
Edilmesinin Sağlanması

2

2023 Yılında Yapılacak 
Atık Su Analiz 
Çalışmalarının 

Raporlanma Sayısı 4 5 5

1
1 Adet Raporlama: %25 1.Dönem Atık Su Analiz Çalışması: 

2023 Mart ayı içerisinde numune alımı yapılacaktır.  Akabinde Analiz ve 
Raporlama işlemleri yapılıp kurumlarla paylaşılacaktır.
2.Dönem Atık Su Analiz Çalışması:
2023 Haziran-Temmuz ayları içerisinde numune alımı yapılacaktır. 
Akabinde Analiz ve Raporlama işlemleri yapılıp kurumlarla 
paylaşılacaktır.
3.Dönem Atık Su Analiz Çalışması:
2023 Eylül-Ekim ayları içerisinde numune alımı yapılacaktır. Akabinde 
Analiz ve Raporlama işlemleri yapılıp kurumlarla paylaşılacaktır.
4.Dönem Atık Su Analiz Çalışması:
2023 Aralık ayı içerisinde numune alımı yapılacaktır. Akabinde Analiz ve 
Raporlama işlemleri yapılıp kurumlarla paylaşılacaktır.

2
1 Adet Raporlama: %25

3
1 Adet Raporlama: %25

4 1 Adet Raporlama: %25



537 2023 ÇALIŞMA PLANI

KAÇAKÇILIK İSTİHBARAT, HAREKÂT VE BİLGİ TOPLAMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

El Yapımı Patlayıcılar ile 
Mücadele Konusunda 

Toplantıların 
Gerçekleştirilmesi

3

El Yapımı Patlayıcılar 
ile Mücadele Kurulu 

Toplantılarının 
Gerçekleşmesi

3 3 3

1
1 Toplantı İcra Edilmesi: %33

2023 yılı Ocak, Mayıs ve Eylül aylarında EYP İle Mücadele Kurulu toplantısı 
İçişleri Bakan Yardımcısı Başkanlığında, Kurul üyesi merkezi birimler ile 
Kurulun gündem maddesine göre davet edilecek birimlerin en az Daire 
Başkanı seviyesinde temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşecektir.

2
1 Toplantı İcra Edilmesi: %33

3
1 Toplantı İcra Edilmesi: %34

4 -

4

Bilim ve Teknoloji 
İzleme Komitesi 
Toplantılarının 

Gerçekleştirilmesi
3 - -

1 1 Toplantı İcra Edilmesi: %33

2023 yılı Ocak, Mayıs ve Eylül aylarında Bilim ve Teknoloji İzleme Komitesi 
toplantısı KİHBİ Dairesi Başkanı Başkanlığında, Komite üyesi merkezi 
birimler ile Komitenin gündem maddesine göre davet edilecek birimlerin 
temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşecektir.

2
1 Toplantı İcra Edilmesi: %33

3
1 Toplantı İcra Edilmesi: %34

4 -

5

Yönetim, Eğitim ve 
Bilgi Toplama Komitesi 

Toplantılarının 
Gerçekleştirilmesi

3 - -

1
1 Toplantı İcra Edilmesi: %33

2023 yılı Ocak, Mayıs ve Eylül aylarında Eğitim ve Bilgi Toplama Komitesi 
toplantısı KİHBİ Dairesi Başkanı Başkanlığında, Komite üyesi merkezi 
birimler ile Komitenin gündem maddesine göre davet edilecek birimlerin 
temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşecektir.

 

2
1 Toplantı İcra Edilmesi: %33

3
1 Toplantı İcra Edilmesi: %34

4 -



538 2023 ÇALIŞMA PLANI

KAÇAKÇILIK İSTİHBARAT, HAREKÂT VE BİLGİ TOPLAMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

El Yapımı Patlayıcılar 
(EYP) İle Mücadele 
Koordine Müdürlüğünce 
Etkin Çalışmalar 
Yürütülmesi

6

El yapımı patlayıcılara 
yönelik risklerin 

değerlendirilmesi ve 
illerle ortak  çalışmalar 

yürütülmesi
12 16 16

1
Çalışma Yapılacak 4 İl: %33 Ocak ayı içerisinde Kars ve Erzurum illerinde EYP ile mücadele eden 

taşra birim temsilcilerinin katılımıyla ortak çalışma yapılması.
Mart ayı içerisinde Gaziantep ve Kilis illerinde EYP ile mücadele eden 
taşra birim temsilcilerinin katılımıyla ortak çalışma yapılması.
Haziran ayı içerisinde Siirt, Batman ve Diyarbakır illerinde EYP ile 
mücadele eden taşra birim temsilcilerinin katılımıyla ortak çalışma 
yapılması.
Ağustos ayı içerisinde Bingöl, Muş ve Bitlis illerinde EYP ile mücadele 
eden taşra birim temsilcilerinin katılımıyla ortak çalışma yapılması.
Kasım ayı içerisinde Hatay ve Osmaniye illerinde EYP ile mücadele 
eden taşra birim temsilcilerinin katılımıyla ortak çalışma yapılması.

2 Çalışma Yapılacak 3 İl: %25

3 Çalışma Yapılacak 3 İl: %25

4 Çalışma Yapılacak 2 İl: %17

5

El Yapımı Patlayıcılar 
(EYP) İle Mücadele 

Komisyonlarının 
Çalışmalarının Yerinde 
Görülmesi Amacıyla İl 

Ziyaretleri 
Gerçekleştirilmesi

7

El yapımı patlayıcılarla 
mücadelede alınması 
gereken tedbirlerin 

gerçekleşme 
oranlarının ve var ise 
örnek uygulamaların 

tespiti

12 24 24

1 Çalışma yapılacak 3 İl: %25

Şubat ayı içerisinde Mardin, Şanlıurfa ve Adıyaman illerinde EYP ile        
mücadele komisyonları ile toplantı icra ederek, el yapımı patlayıcılarla 
mücadele kapsamında alınması gereken tedbirlerin gerçekleşme oranları 
ve ilave tedbirler konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır. 
    Mayıs ayı içerisinde Erzincan ve Sivas illerinde EYP ile mücadele 
komisyonları ile toplantı icra ederek, el yapımı patlayıcılarla mücadele 
kapsamında alınması gereken tedbirlerin gerçekleşme oranları ve ilave 
tedbirler konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır.
     Temmuz ayı içerisinde Tunceli ve Elazığ illerinde EYP ile mücadele 
komisyonları ile toplantı icra ederek, el yapımı patlayıcılarla mücadele 
kapsamında alınması gereken tedbirlerin gerçekleşme oranları ve ilave 
tedbirler konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır. 
    Ekim ayı içerisinde Ağrı ve Iğdır illerinde EYP ile mücadele komisyonları 
ile toplantı icra ederek, el yapımı patlayıcılarla mücadele kapsamında 
alınması gereken tedbirlerin gerçekleşme oranları ve ilave tedbirler 
konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır. 
     Aralık ayı içerisinde Şırnak, Hakkari ve Van illerinde EYP ile mücadele 
komisyonları ile toplantı icra ederek, el yapımı patlayıcılarla mücadele 
kapsamında alınması gereken tedbirlerin gerçekleşme oranları ve ilave 
tedbirler konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır.

2 Çalışma yapılacak 2 İl: %17

3 Çalışma yapılacak 2 il: %17

4 Çalışma yapılacak 5 il: %41



539 2023 ÇALIŞMA PLANI

KAÇAKÇILIK İSTİHBARAT, HAREKÂT VE BİLGİ TOPLAMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6
Veri Paylaşımının 

Sağlanması

8

Yasal olarak ithal ve ihraç edilen, 
son dönemlerde terör örgütleri 

tarafından kullanılmaya başlanan 
patlayıcı özelliği bulunan 

maddelerin, yurt içerisindeki satış 
zincirinin takibi, kontrolü ve 
koordinesi amacıyla Ticaret 

Bakanlığı Gümrükler Muhafaza 
Genel Müdürlüğü tarafından aylık 
periyotlar halinde Jandarma Genel 

Komutanlığı, Emniyet Genel 
Müdürlüğü ve KİHBİ Dairesi 
Başkanlığı ile paylaşılması. 

4 - -

1
3 Aylık Veri 

Paylaşımının 
Sağlanması % 25

2023 yılı içerisinde, Ticaret Bakanlığı Gümrükler Muhafaza Genel 
Müdürlüğünden istenen bilgiler alınarak paylaşılacaktır.

2
3 Aylık Veri 

Paylaşımının 
Sağlanması % 25

3
3 Aylık Veri 

Paylaşımının 
Sağlanması % 25

4
3 Aylık Veri 

Paylaşımının 
Sağlanması % 25

9

Gübre Takip Sistemine (GTS) 
İşlenen verilerin incelenerek, Tarım 

ve Orman Bakanlığı tarafından 
analiz sonuçlarının ilgili kurumlarla 

(6) aylık dönemler halinde 
paylaşılması.

2 - -

1 -

2023 Temmuz Ayı içerisinde, Tarım ve Orman Bakanlığı Bitkisel Üretim 
Genel Müdürlüğünden, istenen (6) aylık bilgiler alınarak paylaşılacaktır.
2024 Ocak Ayı içerisinde, Tarım ve Orman Bakanlığı Bitkisel Üretim 
Genel Müdürlüğünden, istenen (6) aylık bilgiler alınarak paylaşılacaktır.

2 -

3
2023 Yılı İlk (6) Aylık 

Verilerin 
Paylaşılması: %50

4
2023 Yılı İlk (6) Aylık 

Verilerin 
Paylaşılması: %50



540 2023 ÇALIŞMA PLANI

KAÇAKÇILIK İSTİHBARAT, HAREKÂT VE BİLGİ TOPLAMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
Yönerge Çalışması 

Yapılması

10

EYP ile mücadelede ilave 
ihtiyaçların ortaya çıkması ve 

kurum ve kuruluşlarımızın teşkilat 
yapısında ve görev alanlarında 

meydana gelen değişiklikler 
nedeniyle, "El Yapımı Patlayıcılarla 
Mücadele Kurulunun Çalışma Usul 

ve Esaslarına İlişkin Yönergenin’ 
güncellenmesi.

2 - -

1
Yönerge Hazırlık 
Çalışmalarının 

Yapılması: % 30

2023 Yılı içerisinde, "El Yapımı Patlayıcılarla Mücadele Kurulunun 
Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge" de güncelleme yapılarak 
yürürlüğe girecektir.

2

Yönerge Yürürlüğe 
Girmesi: % 70

3 -

4 -

11

EYP ile mücadelede ilave 
ihtiyaçların ortaya çıkması ve 

kurum ve kuruluşlarımızın teşkilat 
yapısında ve görev alanlarında 

meydana gelen değişiklikler 
nedeniyle, "İl ve İlçe EYP ile 
Mücadele Komisyonlarının 

Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin 
Yönergenin" güncellenmesi.

2 - -

1

Yönerge Hazırlık 
Çalışmalarının 

Yapılması: % 30

2023 Yılı içerisinde, "İl ve İlçe EYP ile Mücadele Komisyonlarının 
Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge" de güncelleme yapılarak 
yürürlüğe girecektir.

2

Yönerge Yürürlüğe 
Girmesi: % 70

3 -

4 -



541 2023 ÇALIŞMA PLANI

KAÇAKÇILIK İSTİHBARAT, HAREKÂT VE BİLGİ TOPLAMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2022

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

8
Eğitim Faaliyetlerinin 

Gerçekleştirilmesi

12

El Yapımı Patlayıcılar (EYP) İle 
Mücadele Kapsamında Eğitim 

Semineri Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi

2 1 1

1
Eğitim Hazırlık Çalışmalarının 

Yapılması: % 30

20-24 Mart 2023 tarihleri arasında 250 personele hizmet içi 
eğitim semineri yapılması planlanmaktadır. 

2
Eğitim Faaliyetinin 

Gerçekleştirilmesi:%70

3 -

4 -

13
Bilgi Toplama Faaliyetlerinin 

Değerlendirilmesi Hizmet İçi Eğitim 
Semineri

2 1 1

1 -

Güz döneminde 250 personele hizmet içi eğitim semineri 
yapılması planlanmaktadır. 

2 -

3
Eğitim Hazırlık Çalışmalarının 

Yapılması: % 30

4
Eğitim Faaliyetinin 

Gerçekleştirilmesi: %70



542 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

2023 ÇALIŞMA PLANI



543 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

8
Faaliyet/Proje Sayısı

29
Performans Göstergesi



544 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Kurumsal Tanınırlığın 
Artırılması Faaliyetleri

1

Hazırlanıp Dağıtımı 
Yapılacak Kitapçık, 

Broşür vb. Materyal 
Sayısı

3.000 %100 %100

1 Kapsamın Belirlenmesi: %25

GAMER Başkanlığının kurumsal tanınırlığının artırılması amacıyla 
kitapçık, broşür vb. 3.000 adet materyalin dağıtımı yapılacaktır.

2 Hazırlık Çalışmaları: %25

3
Basım ve Gözden 

Geçirme:%25

4 Dağıtım: %25

2
Katılım Sağlanacak 

Fuar Sayısı
1 %100 %100

1 Hazırlık Çalışmaları: %25

GAMER Başkanlığının kurumsal tanınırlığının artırılması amacıyla ülke 
genelinde yapılacak olan 1 fuar organizasyonuna katılım sağlanacaktır.

2 Hazırlık Çalışmaları: %25

3 Hazırlık Çalışmaları: %25

4 Katılımın Sağlanması: %25



545 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Çalışma Ziyaretleri

3

GAMER’in 
Tanıtılmasına Yönelik 

Ulusal/Sosyal  
Medyada 

Yayımlanacak Tanıtım 
Materyali Sayısı

1 %100 %100

1 -

GAMER Başkanlığının kurumsal tanınırlığının artırılması amacıyla 
ulusal/sosyal medyada 1 adet tanıtım materyali yayımlanacaktır.

2 Hazırlık Çalışmaları: %50

3
Materyallerin 

Yayımlanması: %50

4 -

4

Gerçekleştirilecek Yurt 
İçi Kriz ve  Yönetim  

Merkezi Ziyaret Sayısı
12 %100 %100

1 3 Birim Ziyareti: %25

Kurumsal kapasite ve performansın gözlenmesi amacıyla yurt içinde 
faaliyet gösteren 12 kriz merkezine ziyaret gerçekleştirilecektir.

2 3 Birim Ziyareti: %25

3 3 Birim Ziyareti: %25

4 3 Birim Ziyareti: %25



546 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Çalışma Ziyaretleri 5
Gerçekleştirilecek İl 

GAMER Ziyaret Sayısı
20 %100 %100

1 Hazırlık Çalışmaları: %25

Kurumsal kapasite ve performansın gözlenmesi amacıyla 20 İl GAMER’e 
ziyaret gerçekleştirilecektir.

2 Hazırlık Çalışmaları: %25

3 İl GAMER Ziyareti: %25

4
Denetim Raporunun 

Değerlendirilmesi:%25



547 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Standardizasyonun 
Sağlanması, Teknik 
Bilişim Altyapının 
Güçlendirilmesi

6
İl Denetim Rehberinin 

Güncellenmesi %100 %100 %100

1
Rehberin Güncellenmesi: 

%100

Standardizasyonun sağlanması amacıyla il denetimlerinde kullanılan 
rehberin güncellenmesi çalışması yapılacaktır.

2 -

3 -

4 -

7
2024 Yılı GAMER 
Çalışma Planının 

Hazırlanması
%100 %100 %100

1 -

Standardizasyonun sağlanması amacıyla 2024 Yılı GAMER Çalışma Planı 
hazırlanacaktır.

2 -

3 -

4
Çalışma Planının 

Hazırlanması: %100



548 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Standardizasyonun 
Sağlanması, Teknik 
Bilişim Altyapının 
Güçlendirilmesi

8
İl Bilgi Kartlarının 

Güncellenmesi %100 - -

1
Bilgi Kartlarının 

Güncellenmesi: %25

Standardizasyonun sağlanması amacıyla il bilgi kartlarının 
güncellenecektir.

2
Bilgi Kartlarının 

Güncellenmesi: %25

3
Bilgi Kartlarının 

Güncellenmesi: %25

4
Bilgi Kartlarının 

Güncellenmesi: %25

9
İl Personel Bilgi 

Formunun 
Güncellenmesi

%100 - -

1
İl Personel Bilgi Formu 
Güncellenmesi: %25

Standardizasyonun sağlanması amacıyla İl personel bilgi formu 
güncellenecektir.

2
İl Personel Bilgi Formu 
Güncellenmesi: %25

3
İl Personel Bilgi Formu 
Güncellenmesi: %25

4
İl Personel Bilgi Formu 
Güncellenmesi: %25



549 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Standardizasyonun 
Sağlanması, Teknik 
Bilişim Altyapının 
Güçlendirilmesi

10
Kriz Merkezleri İletişim 
Rehberi Hazırlanması

%100 - -

1 Kapsamın Belirlenmesi: %25

Kriz anında iletişimde kullanılmak üzere Kriz Merkezleri İletişim Rehberi 
hazırlanacaktır.

2 Hazırlık Çalışmaları: %25

3
Basım ve Gözden 

Geçirme:%25

4 Dağıtım: %25

11

Taşra Birimlerinin 
Kurumsal 

Kapasitelerinin 
Güçlendirilmesi

35 %100 %100

1 Taleplerin Toplanması: %20

35 ilde  nakit, demirbaş, mefruşat ve teknolojik ekipman vb. talepleri 
giderilecektir.

2 Hazırlık Çalışmaları: %20

3
17 İl Talebinin 

Giderilmesi:%30

4
18 İl Talebinin 

Giderilmesi:%30



550 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Standardizasyonun 
Sağlanması, Teknik 
Bilişim Altyapının 
Güçlendirilmesi

12
GAMER’e Entegre 

Edilecek Sistem Sayısı
1 %100 %100

1 Kapsamın Belirlenmesi: %20

Teknik bilişim altyapının güçlendirilmesi amacıyla 1 adet sistem entegre 
edilecektir.

2 Altyapı Çalışmaları: %20

3 Altyapı Çalışmaları: %20

4
1 Sistem Entegrasyonun 

Sağlanması: %40



551 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
Personele Yönelik Eğitim 

ve Tatbikatlar

13

İl GAMER’lerden 
Sorumlu Vali 

Yardımcıları Hizmet İçi 
Eğitim Semineri Sayısı

1 %100 %100

1 -

İl GAMER’lerden Sorumlu Vali Yardımcılarına GAMER Haber Akışı, 
Kullanılan Sistemler, Toplumsal Olaylara Müdahalede Usul ve Esasları, 
Kurumsal İtibar ve Yaratıcılık, Kriz Yönetimi / Tecrübe Paylaşımı, İç 
Güvenlik Yaklaşımları, Yeni Kamu Yönetimi Bağlamında Kamu 
Güvenliği, Acil Durumlarda Mülki İdare Amirlerinin Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları, Stres Yönetim başlıkları altında eğitim verilecektir.

2 Hazırlık Çalışmaları: %20

3
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi:%80

4 -

14

GAMER Personeli 
Hizmet İçi Eğitim 
Semineri (Sivil ve 
Kolluk Personeli)

1 %100 %100

1 Hazırlık Çalışmaları: %20

GAMER Personeline GAMER Haber Akışı, Kullanılan Sistemler, Olay 
Kıstasları, GAMER Mevzuatı, Diksiyon ve Etkili İletişim, Filtrelemeden 
Geçirme, Bülten Hazırlama, e-içişleri Üzerinden Resmi Yazışma 
Uygulamaları, Stres Yönetimi, Protokol  Kuralları başlıkları altında 
eğitim verilecektir.

2
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi:%80

3 -

4 -



552 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
Personele Yönelik Eğitim 

ve Tatbikatlar

15

İl Sosyal Etüt ve Proje 
Müdürlerine Yönelik 

Hizmet İçi Eğitim Sayısı
1 %100 %100

1 -

İl Sosyal Etüt ve Proje Müdürlerine Yönelik GAMER Haber Akışı, 
Kullanılan Sistemler, Olay Kıstasları, GAMER Mevzuatı,  İç Güvenlik 
Yaklaşımları, Protokol Kuralları, Kriz Anında Etkili İletişim, Tecrübe 
Paylaşımı, Stres Yönetimi, İletişimde Zor Anları Yönetme Becerisi 
başlıkları altında eğitim verilecektir.

2 -

3 Hazırlık Çalışmaları: %20

4
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi:%80

16
Kriz Yönetimi Tatbikat 

Senaryoların 
Hazırlanması 

24 - -

1
6 Adet Hazırlanan Tatbikat 

Senaryosu: %25

Güvenlik ve acil durumlarda toplumsal olaylara müdahalede 
kolluk kuvvetlerine rehberlik etmek üzere 24 tatbikat senaryosu 
hazırlanacaktır.

2
6 Adet Hazırlanan Tatbikat 

Senaryosu: %25

3
6 Adet Hazırlanan Tatbikat 

Senaryosu: %25

4
6 Adet Hazırlanan Tatbikat 

Senaryosu: %25



553 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
Personele Yönelik Eğitim 

ve Tatbikatlar

17

Kriz Yönetimi Tatbikat 
Senaryoların 

İncelenme Sayısı
81 - -

1
20 Adet İncelenen Tatbikat 

Senaryosu: %25

Güvenlik ve acil durumlarda toplumsal olaylara müdahalede kolluk 
kuvvetlerine rehberlik etmek üzere  İl GAMER’ler tarafından hazırlanan 
81 adet kriz yönetimi tatbikat senaryosu incelenecektir.

2
20 Adet İncelenen Tatbikat 

Senaryosu: %25

3
20 Adet İncelenen Tatbikat 

Senaryosu: %25

4
21 Adet İncelenen Tatbikat 

Senaryosu: %25

18

Kriz Yönetimi Tatbikat
Senaryoların  

Tatbik Edilme Sayısı
24 %100 %100

1
6 Adet Hazırlanan Tatbikat 

Senaryosu: %25

Güvenlik ve acil durumlarda toplumsal olaylara müdahalede 
kolluk kuvvetlerine rehberlik etmek 24 adet senaryo tatbik 
edilecektir. 

2
6 Adet Hazırlanan Tatbikat 

Senaryosu: %25

3
6 Adet Hazırlanan Tatbikat 

Senaryosu: %25

4
6 Adet Hazırlanan Tatbikat 

Senaryosu: %25



554 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
Personele Yönelik Eğitim 

ve Tatbikatlar

19
Toplumsal Olaylarla 

İlgili Kongre veya 
Konferans Katılımı

1 - -

1 -

Başkanlığımızın kurumsal kapasitesini geliştirmek amacıyla 1 adet 
toplumsal olaylarla ilgili kongre veya konferansa katılım sağlanacaktır. 

2 -

3 -

4
1 Kongre/Konferans 

Katılım:%100

20

Uygulanacak 
Personel 

Memnuniyet Anketi 
Sayısı

1 %100 %100

1 -

GAMER personelinin memnuniyet oranının ölçülmesi amacıyla 1 
adet anket yapılacaktır.

2
-

3
Anketin Hazırlanması: %50

4 Anketin Uygulanması: %50



555 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Gerçekleştirilen Denetim 

ve Kontrol Faaliyetleri

21
Günlük Arz Faaliyeti 

Sayısı  
700 %100 %100

1
175 Adet Arzın 
Yapılması:%25

Gün içerisinde gerçekleştirilen denetim ve kontrol faaliyetleri 
kapsamında Makama 700 adet  arz yapılacaktır.

2
175 Adet Arzın 
Yapılması:%25

3
175 Adet Arzın 
Yapılması:%25

4
175 Adet Arzın 
Yapılması:%25

22

Devlet Büyüklerinin İl 
Ziyaretlerinin, 

Güvenlik Önlemleri 
Kapsamında Alınan 
Tedbirlerin Takibi 

Sayısı

300 %100 %100

1
75 Adet Alınan Tedbirlerin 

Takibi: %25

Gerçekleştirilen denetim ve kontrol faaliyetleri kapsamında 
devlet büyüklerinin illere yaptıkları 300 adet ziyarette, güvenlik 
önlemleri kapsamında alınan tedbirler takip edilecektir.

2
75 Adet Alınan Tedbirlerin 

Takibi: %25

3
75 Adet Alınan Tedbirlerin 

Takibi: %25

4
75 Adet Alınan Tedbirlerin 

Takibi: %25



556 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Gerçekleştirilen Denetim 

ve Kontrol Faaliyetleri

23

Makam Talimatı ile 
GAMER’de 

Gerçekleştirilen Yaygın 
ve Yoğun Denetim 

Sayısı

4 %100 %100

1
1 Adet Denetim ve Kontrol 

Faaliyetinin 

Gerçekleştirilmesi :%25

Gerçekleştirilen denetim ve kontrol faaliyetleri kapsamında 4 adet 
yaygın ve yoğun denetim faaliyetleri yapılacaktır.

2
1 Adet Denetim ve Kontrol 

Faaliyetinin 

Gerçekleştirilmesi : %25

3
1 Adet Denetim ve Kontrol 

Faaliyetinin 

Gerçekleştirilmesi : %25

4
1 Adet Denetim ve Kontrol 

Faaliyetinin 

Gerçekleştirilmesi : %25

24

Takibi Yapılan Kamu 
Düzenini Bozan 

Toplumsal Olay ve 
Faaliyet Sayısı

60 %100 %100

1
15 Adet Takibin 
Yapılması: %25

Gerçekleştirilen denetim ve kontrol faaliyetleri kapsamında 
kamu düzenini bozan 60 adet toplumsal olay ve faaliyetin takibi 
yapılacaktır.

2
15 Adet Takibin 
Yapılması: %25

3
15 Adet Takibin 
Yapılması: %25

4
15 Adet Takibin 
Yapılması: %25



557 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Gerçekleştirilen Denetim 

ve Kontrol Faaliyetleri

25

İletişim Kurulan 
GAMER,  Emniyet 
Genel Müdürlüğü, 
Jandarma Genel 

Komutanlığı, Sahil 
Güvenlik Komutanlığı 
İl Kriz Merkezi Sayısı

12.800 %100 %100

1
3.200 İletişim Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: %25

Gerçekleştirilen denetim ve kontrol faaliyetleri kapsamında GAMER,  
Emniyet Genel Müdürlüğü, Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil 
Güvenlik Komutanlığı, AFAD  Başkanlığı, Göç İdaresi Başkanlığı, 112 
AÇM  Kriz/Haber/Harekat Merkezleri ile toplam 12.800 görüşme 
yapılacaktır.

2
3.200 İletişim Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: %25

3
3.200 İletişim Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: %25

4
3.200 İletişim Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: %25

26

GAMER Başkanlığınca 
Kolluk Kuvveti 

Temsilcileri ve Birim 
Temsilcileriyle Yapılan 

Toplantı Sayısı

240 %100 %100

1
60 Faaliyetin 

Gerçekleştirilmesi: %25

Gerçekleştirilen denetim ve kontrol faaliyetleri kapsamında 
GAMER Başkanı başkanlığında GAMER’de görev yapan Emniyet 
Genel Müdürlüğü, Jandarma Genel Komutanlığı, Sahil Güvenlik 
Komutanlığı, Göç İdaresi Başkanlığı, AFAD, 112 AÇM temsilcileri 
ile 240 toplantı yapılacaktır.

2
60 Faaliyetin 

Gerçekleştirilmesi: %25

3
60 Faaliyetin 

Gerçekleştirilmesi: %25

4
60 Faaliyetin 

Gerçekleştirilmesi: %25



558 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6 Mevzuat Çalışmaları 27
Mevzuat Değişikliği 

Teklifi Sayısı 1 %100 %60

1 Hazırlık Çalışması: %20

GAMER Başkanlığı’nın ihtiyaçları doğrultusunda 1 mevzuat 
çalışması yapılacaktır.

2 Hazırlık Çalışması: %20

3 Hazırlık Çalışması: %20

4
Mevzuat Teklifinin 

Tamamlanması: %40

7 Sivil Savunma Planı
28

Sivil Savunma Planı
Güncellenmesi 1 %100 %100

1 Hazırlık Çalışması: %25

Sivil Savunma Planının günün şartlarına uygun olarak revize 
edilmesine yönelik çalışmalar yapılacaktır.

2 Hazırlık Çalışması: %25

3 Güncelleme Çalışması: %25

4 Güncelleme Çalışması: %25



559 2023 ÇALIŞMA PLANI

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8 Milli Alarm Sistemi 
Yönerge (MAS) Hazırlığı

29
Milli Alarm Sistemi 

Yönerge (MAS) 
Hazırlığı

1 - -

1 Hazırlık Çalışması: %20

 İçişleri Bakanlığı Milli Alarm Sistemi Yönerge ’si (MAS) hazırlanacaktır.

2 Hazırlık Çalışması: %20

3 Hazırlık Çalışması: %20

4
Mevzuatın 

Yayımlanması: %40



560 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

2023 ÇALIŞMA PLANI



561 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

2
Faaliyet/Proje Sayısı

20
Performans Göstergesi



562 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2021
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1 E-Bekap Projesi

1
Sisteme Yüklenecek 
Akademik Tez Sayısı

6 6 6

1 1 Tez: %17

2023 yılı içinde tezler sisteme yüklenecektir.

2 1 Tez: %17

3 2 Tez: %33

4 2 Tez: %33

2
Sisteme Yüklenecek 

Rapor Sayısı
40 40 40

1
Birimlere ve İllere Rapor ve 

Doküman Talep Yazısı 
Gönderilmesi: %10

2023 yılı içinde raporlar sisteme yüklenecektir.

2
Rapor ve Dokümanların 

Toplanması: %10

3 20 Raporun Yüklenmesi: %40

4 20 Raporun Yüklenmesi: %40



563 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

20221
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

3
Özbekistan; Ülke 

İncelemesi
1 - -

1 Kitabın son Kontrolü%30

2 yıllık bir proje olarak planlanmıştır. Projenin %50’si 2022 yılında 
tamamlanmış olup, kalan %50’lilik kısmı 2023 yılında tamamlanacaktır. 
Projenin performans kriterleri buna göre düzenlenmiştir. Performans 
kriterlerinde belirtilen oranlar 2023 yılında gerçekleştirilecek %50’lik 
kısım bir bütün gibi ele alınarak değerlendirilmiştir. 

2 Kitabın Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik Tasarımı ve 

Dizgisi: %20

4 Basımı: %20

4
Afet Mevzuatı Açısından 

Afet Yönetimi
1 - -

1
Kitabın Hazırlanması 

Redaksiyonu: %60

2 yıllık bir proje olarak planlanmıştır. Projenin %50’si 2022 yılında 
tamamlanmış olup, kalan %50’lilik kısmı 2023 yılında tamamlanacaktır. 
Projenin performans kriterleri buna göre düzenlenmiştir. Performans 
kriterlerinde belirtilen oranlar 2023 yılında gerçekleştirilecek %50’lik 
kısım bir bütün gibi ele alınarak değerlendirilmiştir. 

2 Basımı: %40

3 -

4 -



564 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2021
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

5
Türk İdare Teşkilatında 

Taşra İdaresi
1 - -

1 Kitabın son Kontrolü%30

2 yıllık bir proje olarak planlanmıştır. Projenin %50’si 2022 yılında 
tamamlanmış olup, kalan %50’lilik kısmı 2023 yılında tamamlanacaktır. 
Projenin performans kriterleri buna göre düzenlenmiştir. Performans 
kriterlerinde belirtilen oranlar 2023 yılında gerçekleştirilecek %50’lik 
kısım bir bütün gibi ele alınarak değerlendirilmiştir. 

2 Kitabın Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik Tasarımı ve 

Dizgisi: %20

4 Basımı: %20

6
Türkiye’de Kamu 
Yönetimi Tarihi

1 %100 %100

1
Kitabın Hazırlanması 

Redaksiyonu: %60

2 yıllık bir proje olarak planlanmıştır. Projenin %50’si 2022 yılında 
tamamlanmış olup, kalan %50’lilik kısmı 2023 yılında tamamlanacaktır. 
Projenin performans kriterleri buna göre düzenlenmiştir. Performans 
kriterlerinde belirtilen oranlar 2023 yılında gerçekleştirilecek %50’lik 
kısım bir bütün gibi ele alınarak değerlendirilmiştir. 

2 Basımı: %40

3 -

4 -



565 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2021
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

7
Yönetimde Duygusal 

Zeka
1 %100 %100

1 Kitabın son Kontrolü%30

2 yıllık bir proje olarak planlanmıştır. Projenin %50’si 2022 yılında 
tamamlanmış olup, kalan %50’lilik kısmı 2023 yılında tamamlanacaktır. 
Projenin performans kriterleri buna göre düzenlenmiştir. Performans 
kriterlerinde belirtilen oranlar 2023 yılında gerçekleştirilecek %50’lik 
kısım bir bütün gibi ele alınarak değerlendirilmiştir. 

2 Kitabın Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik Tasarımı ve 

Dizgisi: %20

4 Basımı: %20

8 Türkiye’de Lunaparklar 1 %100 %100

1 Kitabın son Kontrolü%30

Projenin %30’u 2022 yılında tamamlanmış olup; kalan %70’lik kısmı 
2023 yılında tamamlanacaktır. Projenin performans kriterleri buna 
göre  düzenlenmiştir. Performans kriterlerinde belirtilen oranlar 2023 
yılında gerçekleştirilecek %70’lik kısım bir bütün gibi ele alınarak 
değerlendirilmiştir. 

2 Kitabın Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik Tasarımı ve 

Dizgisi: %20

4 Basımı: %20



566 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2021
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

9
Bir Demokrasi Destanı-

Aslanköy
1 %100 %100

1 Kitabın Hazırlanması: %50

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 Kitabın Basımı: %50

3 -

4 -

10
Türkiye’de Nüfus ve 

Vatandaşlık
1 - -

1 Kitabın Hazırlanma Süreci: %30

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 Kitabın Redaksiyonu: %30

3 Basım Hazırlıkları: %20

4 Basım: %20



567 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2021
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

11 Spor Güvenliği (İngilizce) 1 - -

1
Kitabın Hazırlanma Süreci ve 

Basımı: %100

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

12 Spor Güvenliği (Arapça) 1 - -

1
Kitabın Hazırlanma Süreci ve 

Basımı: %100

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -



568 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2021
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

13
Terörle Mücadelede 

Havacılık
1 - -

1
Kitabın Hazırlanma Süreci ve 

Basımı: %100

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır. Yayın İngilizce 
yapılacaktır.

2 -

3 -

4 -

14
Türkiye ve Dünyada Afet 

Yönetimi
1 - -

1 Kitabın Hazırlanma Süreci: %40

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 Kitabın Redaksiyonu: %40

3 Basım: %20

4 -



569 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2021
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

15 Dernekler Mevzuatı 1 - -

1
Kitabın Hazırlanma Süreci ve 

Basımı: %100

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

16
Rusya’da Devlet 

Yönetimi 1 %100 %100

1 Kitabın Hazırlanma Süreci: %40

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 Kitabın Editörlüğü: %40

3 Basım: %20

4 -



570 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2021
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

17
Bütünleşik Afet Yönetim 

Zinciri
1 - -

1 Kitabın Hazırlanma Süreci: %40

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 Kitabın Editörlüğü: %40

3 Basım: %20

4 -

18 Kamu Diplomasisi 1 %100 %100

1 Kitabın Hazırlanma Süreci: %30

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 Kitabın Ön Redaksiyonu: %30

3 Editörlük: %20

4 Basım: %20



571 2023 ÇALIŞMA PLANI

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2021
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

19 Kolluk ve İletişim 1 - -

1 Kitabın Hazırlanma Süreci: %60

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 Basım: %40

3 -

4 -

20
Proje Hazırlama 

Yöntemleri
1 %100 %100

1
Kitabın Hazırlanma ve 
editörlük Süreci: %60

2023 yılı içinde kitap olarak basımı planlanmaktadır.

2 Basım: %40

3 -

4 -



572 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI

2023 ÇALIŞMA PLANI



573 2023 ÇALIŞMA PLANI

2023 Yılı Çalışma Planı Faaliyet ve Projeler

5
Faaliyet/Proje Sayısı

5
Performans Göstergesi



574 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Denetim (Güvence) 

Faaliyeti
1

2 Dönem Halinde 
Yapılacak Denetim 

(Güvence)Faaliyetlerin 
Tamamlanma Oranı

%100 100 100

1

1. Dönem ve 2. Dönem 
Hazırlık Çalışmaları ve 

2023/1. Dönem Denetim 
(Güvence) Faaliyeti: %25

2023-2025 Denetim Planı ile 2023 Denetim Programı Hazırlık 
Çalışmalarına Başlanılmış olup; Hazırlık Çalışmaları Tamamlandıktan 
Sonra 2 Dönem Halinde Planlanan Denetim/Danışmanlık faaliyetleri, 
Bakan Makamının Onayı ile Yürürlüğe Konulacaktır. 

2
2023/1. Dönem Denetim 
(Güvence) Faaliyeti: %25

3
2023/2. Dönem Denetim 
(Güvence) Faaliyeti: %25

4
2023/2. Dönem Denetim 
(Güvence) Faaliyeti: %25



575 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2
Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Denetimi
2

Bilgi ve İletişim 
Güvenliği Denetimi 
Tamamlanma Oranı

%100 100 100

1
2023/1. Dönem Bilgi ve İletişim 

Güvenliği Denetim 
Faaliyeti:%25

Cumhurbaşkanlığı Dijital Dönüşüm Ofisi Başkanlığı tarafından 
hazırlanan "Bilgi ve İletişim Güvenliği Denetim Rehberi (Denetim 
Rehberi)"  27.11.2021 tarihinde yayınlanmıştır.

Rehber gereğince, denetim faaliyetlerinin öncelikli olarak iç denetim 
birimlerinde görev alan ve bilgi teknolojileri alanında denetim yapmak 
üzere görevlendirilen iç denetçiler tarafından gerçekleştirilmesinin 
esastır. Bu çerçevede denetim çalışmaların yılda en az bir kez 
gerçekleştirilmesi gerekmektedir.

2023-2025 Denetim Planı ile 2023 Denetim Programı Hazırlık 
Çalışmalarına Başlanılmış; Hazırlık Çalışmaları Tamamlandıktan Sonra 
Bakan Makamının Onayı ile Yürürlüğe Konulacaktır. 

2
2023/1. Dönem Bilgi ve İletişim 

Güvenliği Denetim 
Faaliyeti:%25

3
2023/2. Dönem Bilgi ve İletişim 

Güvenliği Denetim 
Faaliyeti:%25

4
2023/2. Dönem Bilgi ve İletişim 

Güvenliği Denetim 
Faaliyeti:%25



576 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3 Danışmanlık Faaliyeti 3

2 Dönem Halinde 
Yapılacak Danışmanlık 

Faaliyetlerinin 
Tamamlanma Oranı

%100 100 100

1
2023/1. Dönem Danışmanlık  

Faaliyeti: %25

2023-2025 Denetim Planı ile 2023 Denetim Programı Hazırlık 
Çalışmalarına Başlanılmış olup; Hazırlık Çalışmaları Tamamlandıktan 
Sonra 2 Dönem Halinde Planlanan Denetim/Danışmanlık faaliyetleri, 
Bakan Makamının Onayı ile Yürürlüğe Konulacaktır. 

2
2023/1. Dönem Danışmanlık 

Faaliyeti: %25

3
2023/2. Dönem Danışmanlık  

Faaliyeti: %25

4
2023/2. Dönem Danışmanlık  

Faaliyeti: %25



577 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
Program Dışı İç Denetim 

Faaliyeti
4

Program Dışı İç 
Denetim 

Faaliyetlerinin 
Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
2023/1. Dönem Program Dışı İç 

Denetim Faaliyeti: %25

Sayın Bakan Tarafından Gerçekleştirilecek Program Dışı 
Görevlendirmeler Yerine Getirilecektir.

2
2023/1. Dönem Program Dışı İç 

Denetim Faaliyeti: %25

3
2023/2. Dönem Program Dışı İç 

Denetim  Faaliyeti: %25

4
2023/2. Dönem Program Dışı İç 

Denetim   Faaliyeti: %25



578 2023 ÇALIŞMA PLANI

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI

F-NO FAALİYET VE PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

İçişleri Bakanlığı İç 
Denetim Birimi 

Başkanlığı Yönergesinin 
Gözden Geçirilmesi 

Faaliyeti

5

İçişleri Bakanlığı İç 
Denetim Birimi 

Başkanlığı 
Yönergesinin Gözden 

Geçirilmesi 
Faaliyetinin 

Tamamlanma Oranı

%100 - -

1 -

İç Denetim Standartları Gereğince, İç Denetim Yönergesinin Dönemsel 
Olarak Gözden Geçirilmesi ve Üst Yöneticiye Onay İçin Sunulması 
Zorunludur.

2 -

3 -

4

İçişleri Bakanlığı İç Denetim 
Birimi Başkanlığı Yönergesinin 

Gözden Geçirilmesi 
Faaliyeti:%100
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