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Türkiye, yeni bir yüzyıla adım attığımız ilk yıllardan itibaren pek çok başlıkta hem fiziki altyapısını güçlendirmiş, hem kapasitesini 

arttırmış hem de büyük bir zihniyet dönüşümünü gerçekleştirmiştir.

Bu dönüşümün en önemli ayağı olan Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçişle birlikte hızlı karar alabilme ve uygulayabilme 

kapasitesini arttıran kamu yönetimi, kaynaklarını en etkin şekilde kullanmayı amaçlayan gerçekçi ve ölçülebilir planlamalarla daha 

yüksek bir işlevsellik ve verimlilik elde etmiştir.

Hem iç güvenlik yönetiminde hem de mülki idare, nüfus ve vatandaşlık, göç yönetimi, afet ve acil durum yönetimi gibi sivil hizmetlerde 

geniş bir sorumluluk sahasına sahip olan İçişleri Bakanlığı, ürettiği farklı konu başlıklarındaki strateji belgeleri, uygulama politika 

belgeleri ve planlarıyla, en önemlisi de sorumlu olduğu tüm alanlarda elde ettiği olumlu saha sonuçlarıyla ve trendleriyle, bu yeni 

yönetim dönemine hızlı ve etkin şekilde uyum göstermiştir

2019 Yılında “Eğitim-Denetim-Takip”, 2020 Yılında “Süreklilik-Standart-Memnuniyet”, 2021 Yılında “Gelişim-Koordinasyon-Verimlilik”, 

2022 Yılında “ Hedefler-Sinerji-İletişim” temasını belirleyen İçişleri Bakanlığı, birim bazlı plan ve strateji çalışmalarının yanı sıra 

bakanlığın genel faaliyetlerini konu alan “Yıllık Çalışma Planı” uygulamasıyla da 2017 yılından itibaren bu dönüşüme bütüncül bir 

yaklaşım getirmiştir.

2053 ve 2071 hedeflerine odaklanmış, bugünün iddialı, yarınların ise belirleyici ülkesi olma yolunda ilerleyen Türkiye’nin en önemli 

kurumlarından olan İçişleri Bakanlığı’nın yüzyıllara sâri birikimiyle bu modern vizyonun başat aktörlerinden biri olacağına inancımız 

tamdır.

Bu vesileyle 2024 Çalışma Planı’nın hayırlara vesile olmasını diliyor, planın hazırlanmasında emeği geçen tüm mesai arkadaşlarıma 

şükranlarımı sunuyorum.

Ali YERLİKAYA
İçişleri Bakanı
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YÖNETİCİ 
ÖZETİ

Içişleri Bakanlığının tüm faaliyetleri; kalkınma planları 
ve stratejik planlarımızda belirlenmiş hedefler 
doğrultusunda, merkez ve taşra teşkilatımız ile 
bağlı kuruluşlarımız arasında 15 Temmuz sonrasında 
tesis edilen yüksek koordinasyonla, etkin ve verimli 
şekilde sürdürülmektedir. Görev ve sorumluluk 
alanımızdaki tüm faaliyetlerde beşeri, teknik 
ve lojistik kapasitenin artırılması, birimler arası 
entegrasyonlar ile etkin koordinasyonun sağlanması, 
hizmetlerde kalite ve verimliliğin artırılması, önemli 
alanlarda politika belgelerinin oluşturulması ve 
tüm süreçlerin bir plana ve ölçülebilir performans 
göstergelerine bağlanarak sistemli bir biçimde 
izlenmesi amacıyla, 2017 yılından itibaren yıllık 
çalışma planları hazırlanmaktadır.

Yıl boyunca Bakanlık olarak yapmayı planladığımız 
faaliyet ve projeleri içeren çalışma planları 3 aylık 
dönemler halinde takip edilmekte, hedeflere ilişkin 
gerçekleşmeler üçüncü ve dokuzuncu aylarda 
birim amirleri başkanlığında, altıncı ayda ilgili Bakan 
Yardımcısı başkanlığında, yıl sonunda ise Sayın 
Bakanımızın riyasetinde değerlendirilmektedir.

Iç güvenlik birimlerimizin görev icra ettiği güvenlik 
başlıklarında, gerçekleştirecekleri operasyon sayısı, 
denetim faaliyetleri, eğitim faaliyetleri ve ortaya 
koyacağımız çalışmalarla ulaşmak istediğimiz 
sonuçlar açısından pek çok başlıkta somut hedefler 
belirlenmiştir.

Bu sayede güvenlik birimlerimize, vatandaşlarımızın 
huzur ve güvenliğine etki edebilecek her alanda 
gelişim sağlayacak bir istikamet çizilmektedir. Bu 
kapsamda, son yıllarda olumlu bir trend yakalanan 
günlük evden hırsızlık sayılarının ülke genelinde 
100’ün altına düşürülmesi, ölümlü ve yaralanmalı 
trafik kazası sayısının azaltılması, asayiş olaylarında 
aydınlatma oranlarının yükseltilmesi, uyuşturucu 
madde kullanımına bağlı ölümlerin azaltılması gibi 
pek çok hedef belirlenmiştir. Aile içi ve kadına karşı 
şiddetle mücadelemiz, 2024 yılında da yoğun bir 
şekilde devam edecektir. 2024 yılı için 70 binden 
fazla personelimize aile içi ve kadına karşı şiddetle 
mücadele eğitimi verilmesi hedefi belirlenmiştir.



| 11 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

Personelimizin sahip olduğu kapasitenin artırılması ve uzmanlaşmanın sağlanması adına da pek çok farklı alanda eğitim verilmesine 
yönelik proje ve faaliyetlere de çalışma planında yer verilmiş ve bu noktada yine somut ve iddialı hedefler belirlenmiştir. Kolluk 
birimlerimizin personel niteliğinin artırılması amacıyla 2024 yılında Polis Akademisi Başkanlığı ile Jandarma ve Sahil Güvenlik Akademisi 
Başkanlığı vasıtasıyla pek çok konuda eğitim verilmesi amaçlanmıştır. Ayrıca Bakanlığımız bünyesindeki bu akademik birimler eliyle 
yıl içerisinde güvenlik, terör, suç, şiddet gibi konularda akademik yayın, ulusal ve uluslararası düzeyde sempozyum ve çalıştaylar 
düzenlenmesi planlanmaktadır. Bu proje ve faaliyetlerin hem nitelikli personel yapısını güçlendireceği, hem de akademik dünyaya 
Bakanlığımız adına katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir.

Çalışma planımızda yoğun şekilde işlenen bir diğer konu başlığı da afet yönetimidir. Afet öncesi, afet anı ve afet sonrası şeklinde üç 
aşamada ele alınan afet yönetimi konusunda her aşama ile ilgili çalışma ve faaliyetler 2024 yılında da aynı kararlılıkla sürdürülecektir. 
Afete Hazır Türkiye Bilinçlendirme ve Eğitim Projesi kapsamında, eğitim ve bilinçlendirme faaliyetleri ile ülke genelinde 30 Milyon kişiye 
ulaşılması ve mobil afet ve acil durum simülasyon tırları ile 100 Bin kişiye ulaşılması hedeflenmektedir. Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, 
Nükleer (KBRN) Tehdit ve Tehlikelere Yönelik Plan ve Politikalar Geliştirme Projesi çerçevesinde KBRN Strateji Belgesi ve Eylem Planının 
tamamlanması amaçlanmaktadır. Ayrıca Ikaz ve Alarm Sistemi (IKAS) Projesinin ülke genelinde yaygınlaştırılması çalışmaları tüm 
hızıyla devam etmektedir. Afetlerin ilk 6 saatine ilişkin standart operasyon planı oluşturulacaktır. Türkiye Afet Müdahale Sistemini 
güçlendirmek amacıyla bilgi ve deneyimlerin paylaşılmasına yönelik 30 paydaş toplantı yapılması planlanmıştır. 

Ülkemiz düzensiz göçle mücadelesinin yanında yasal göçü de yönetme konusunda 2024 yılı içerisinde, kapasitesini daha ileriye taşımak 
adına faaliyetlerine devam edecektir. Bu doğrultuda Bakanlığımızın 2024 Yılı Çalışma Planında belirlenen hedefler, göç yönetiminin 
en önemli ayağını oluşturan uyum ve entegrasyon temelinde şekillenmektedir. 2024 yılı içerisinde sosyal uyum ve yaşam eğitimi, 
mahalle buluşmaları, kadın buluşmaları gibi etkinlikler uyum ve entegrasyonun sağlanmasına önemli katkıda bulunacaktır. Düzensiz 
göçü önlemek amacıyla sınırlarımıza güvenlik duvarı ve devriye yolu yapımı devam etmektedir. Bu kapsamda 2024 yılında Türkiye-
Iran sınırına 40 km güvenlik duvarı ve devriye yolu yapılması planlanmıştır. Ayrıca Yabancılar Iletişim Merkezi (YIMER 157) ile 250 Bin 
çağrının karşılanması ve 20 Bin geri dönüş araması yapılması amaçlanmaktadır. Göç yönetimi kapsamında Il ve Ilçe Göç Koordinasyon 
Kurulları önem arz etmektedir. Bu sebepten dolayı 2024 yılı içerisinde 100 Il ve Ilçe Göç Koordinasyon Kurulu toplantısı yapılması 
hedeflenmektedir. Ülke genelinde akademisyen, muhtar, kanaat önderi, STK temsilcisi, basın mensubu,  iş dünyası, kamu görevlisi, 
kadın, çocuk, engelli gibi tüm gruplara yönelik (vatandaş dahil) olarak Başkanlığımızın görev alanı içerisinde ihtiyaçlar ölçüsünde uyum 
kapsamında bilgilendirme faaliyetleri yapılması amaçlanmaktadır. 

Bürokrasinin azaltılması amacıyla, teknolojide meydana gelen değişim ve dönüşümü de dikkate alarak kağıt ortamında sunmuş 
oluğumuz hizmetleri dijital ortama aktarmak için yoğun bir çaba içindeyiz. 2024 Yılı Çalışma Planında, dijitalleşme atılımlarımızı daha 
ileri noktaya taşıyacak hedefler belirlenmiştir. Öte yandan sunmuş olduğumuz hizmetlerde talep edilen belge sayısının azaltılması 
veya hiç istenmemesi amacıyla yürütmüş olduğumuz yalınlaştırma faaliyetlerini artırmaya yönelik yeni hedefler belirlenmiştir. Bununla 
birlikte kamu güvenliğinden nüfus hizmetlerine, afet farkındalığının oluşturulmasından göç hizmetlerine, sivil toplum hizmetlerinden, 
yerel yönetimlerin alt yapı sistemlerine kadar birçok hizmetin yerli ve milli teknolojileri kullanarak dijital ortama aktarılması amacıyla 
projeler yürütülmektedir. 

Vatandaşlarımıza sunduğumuz hizmetlerin yeterliliğini ölçmek, eksikliklerini belirlemek ve bu eksikleri gidermek amacıyla başvurulacak 
merciinin yine vatandaşlarımız olduğu bilinciyle hareket ediyoruz. Bu maksatla çalışma planında bu işlevi sağlayacak pek çok projeye 
ve hedefe yer verilmiştir. “Vatandaş Memnuniyet Anketi” uygulaması, “Kolluk Gözetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi” noktasında kurum 
kapasitemizi olduğu yerden daha ileriye taşıyacak projeler ve faaliyetler kapsamında somut hedefler belirlenmiştir. 

Bakanlığımızın politikaları çerçevesinde ortaya konulacak çalışmalara bir çerçeve ve istikamet çizen 2024 Yılı Çalışma Planı en 
nihayetinde vatandaşlarımıza daha kaliteli hizmet sunumunu ve ülkemizin huzur ve güvenliğinin daha iyi noktalara taşınmasına hizmet 
edeceği, bu nedenle; bu planın tüm personel tarafından bilinmesi ve hassasiyetle takip edilmesi önem arz etmektedir.
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İÇİNDEKİLER
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STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI 16

EMNİYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 30

POLİS AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 94

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI 128

SAHİL GÜVENLİK KOMUTANLIĞI 184

JANDARMA VE SAHİL GÜVENLİK AKADEMİSİ BAŞKANLIĞI 196

GÖÇ İDARESİ BAŞKANLIĞI 248

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI 292

İLLER İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 346

MÜLKİYE TEFTİŞ KURULU BAŞKANLIĞI 362

PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 366

NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 374

SİVİL TOPLUMLA İLİŞKİLER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 398

HUKUK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 406

BİLGİ TEKNOLOJİLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 410

DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 428

İÇ GÜVENLİK STRATEJİLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI 434

EĞİTİM DAİRESİ BAŞKANLIĞI 462

AVRUPA BİRLİĞİ VE DIŞ İLİŞKİLER DAİRESİ BAŞKANLIĞI 468

KAÇAKÇILIK İSTİHBARAT, HAREKÂT VE BİLGİ TOPLAMA DAİRESİ BAŞKANLIĞI 472

GÜVENLİK VE ACİL DURUMLAR KOORDİNASYON MERKEZİ BAŞKANLIĞI 480

ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZİ 490

İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI 500



2024 YILI
ÇALIŞMA PLANI

498

912

FAALİYET / PROJE SAYISI

PERFORMANS GÖSTERGESİ

FAALIYET / PROJE TEKLIFLERI
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BİRİM FAALİYET / PROJE
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ

1 STRATEJI GELIŞTIRME BAŞKANLIĞI 13 31

2 EMNIYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 111 166

3 POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI 8 77

4 JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI 70 122

5 SAHIL GÜVENLIK KOMUTANLIĞI 11 34

6 JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI 11 50

7 GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI 46 49

8 AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI 61 100

9 ILLER IDARESI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 16 36

10 MÜLKIYE TEFTIŞ KURULU BAŞKANLIĞI 6 7

11 PERSONEL GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 9 10

12 NÜFUS VE VATANDAŞLIK IŞLERI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 31 44

13 SIVIL TOPLUMLA ILIŞKILER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 11 15

14 HUKUK HIZMETLERI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 6 6

15 BILGI TEKNOLOJILERI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 9 30

16 DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BAŞKANLIĞI 5 12

17 IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI 41 53

18 EĞITIM DAIRESI BAŞKANLIĞI 7 14

19 AVRUPA BIRLIĞI VE DIŞ ILIŞKILER DAIRESI BAŞKANLIĞI 2 4

20 KAÇAKÇILIK ISTIHBARAT, HAREKÂT VE BILGI TOPLAMA DAIRESI BAŞKANLIĞI 8 14

21 GÜVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI BAŞKANLIĞI 9 17

22 ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZI 2 16

23 IÇ DENETIM BIRIMI BAŞKANLIĞI 5 5

TOPLAM 498 912

BİRİMLERE GÖRE 2024 YILI ÇALIŞMA PLANI 
FAALIYET/PROJE TEKLIFLERI



STRATEJİ 
GELİŞTİRME 
BAŞKANLIĞI

13

31

FAALİYET / PROJE SAYISI

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2024 YILI ÇALIŞMA PLANI
FAALIYET VE PROJELER
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

2025 Yılı
Bütçe 

Sunuşunun 
Hazırlanması

1
Bütçe 

Sunuşunun 
Hazırlanması

%100 %100 %100

1 -

2025 Bütçe Sunuşu 
hazırlanması sürecinde; 

Doküman Hazırlama, Medya 
Tarama, Bütçe Sunuş Kitapçığı 
Hazırlama, Soru-Cevap, Destek 
Hizmetleri  ve Tasarım olmak 
üzere 6 adet çalışma grubu 
oluşturulacaktır. Grupların 

koordineli çalışmasıyla 
kitapçığın güncellenmesi, 

basımı, dağıtımı ve 
milletvekillerince mecliste 

sorulan soruların cevaplanması 
sağlanacaktır.

2 -

3
Çalışma Gruplarının 
Belirlenmesi: %10

4

21 Farklı Birimden/
Çalışma Ekibinden 
Alınacak Güncel ve 

Doğruluğu Teyit Edilmiş 
Bilgilerin Konsolide 

Edilmesi: %30
Alınan Verilerin Görsel 
Iletişim Ekibiyle Kitap 

ve Sunum Haline 
Getirilmesi: %30

Bakanlık Üst Yönetimi 
ve/veya Birim 

Amirleriyle En Az
3 Bütçe Sunuşu 

Toplantısı 
Yapılması: %10

Kitapçığın Plan-Bütçe 
Komisyonu ve TBMM 
Genel Kurul Öncesi 

Basılması ve Ilgililere 
Dağıtımının 

Yapılması:%10
Komisyon ve Genel 

Kurulda Gelen Soruların 
Cevaplarının Ilgili 

Birimlere Iletilmesi: %10

2
IZDES

Projesi
2

IZDES 
Kapsamında 

Ziyaret 
Edilecek Il 

Sayısı 

24 32 0

1 -

Makam tarafından belirlenecek 
olan 24 Ile yönelik çalışma 

ziyaretlerinin Strateji Geliştirme 
Başkanlığının koordinesinde 

oluşturulacak heyetler 
tarafından gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır.

2
8 Il Ziyareti ve Rapor 
Hazırlanması: %33

3
8 Il Ziyareti ve Rapor 
Hazırlanması: %33

4
8 Il Ziyareti ve Rapor 
Hazırlanması: %34

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - STRATEJI GELIŞTIRME BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

3
Bakanlık 

Çalışma Planı

3
2024 Yılı 

Çalışma Planı 
Izleme Sayısı

4 4 4

1

2023 Yılı Çalışma Planı 
Sonuç Değerlendirme,
2024 Yılı Çalışma Planı 

Hazırlıkları ve
Birinci Izleme: %40

2024 Yılı Çalışma Planı 
kapsamında 4 dönem halinde 

gerçekleşme durumlarına 
ilişkin izlemeler takip 

edilecektir.

2 Ikinci Izleme: %20

3 Üçüncü Izleme: %20

4 Dördüncü Izleme: %20

4

2025 Yılı 
Çalışma 
Planının 

Hazırlanması

%100 %100 %100

1 -

Bakanlığımız hizmet birimleri 
ve bağlı kuruluşlarının 2025 

Yılı Çalışma Planı hazırlıklarının 
koordinasyonu sağlanacaktır.

2 -

3 -

4

2025 Yılı Çalışma Planı 
Hazırlıklarının

Koordine ve Konsolide 
Edilmesi: %100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - STRATEJI GELIŞTIRME BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Cumhur-
başkanlığı

Yıllık Izlenme 
Sayısı

5
Yıllık Program 
Izleme Sayısı

4 4 4

1 Birinci Izleme: %25

2023 Yılı içerisinde Dört dönem 
halinde Yıllık Program Izlemesi 

gerçekleştirilecektir.

2 Ikinci Izleme: %25

3 Üçüncü Izleme: %25

4 Dördüncü Izleme: %25

5
Perdis
Projesi

6
Hazırlanacak 

PERDIS Kılavuz 
Sayısı

1 1 1

1 Hazırlık Çalışmaları: %15

2024 yılında yeni tasarlanacak 
sistem ara yüzü için 

PERDIS veri giriş kılavuzu 
hazırlanacaktır.

2 Hazırlık Çalışmaları: %15

3

Kılavuzun Bakanlığımız 
Bağlı Kuruluşları, Hizmet 

Birimleri, Valilikler 
Ve Kaymakamlıkları 

Içerecek  Şekilde 
Düzenlenmesi: %70

4 -

7
PERDIS 2 

Versiyonuna 
Geçilmesi

1 - -

1
Teknik Sorunların 
Belirlenmesi: %25

Teknik sorunların belirlenmesi 
ve Matris puanlarının yeniden 

hesabı ile  göstergelerin 
tekrardan gözden geçirilmesi 

neticesinde PERDIS 2. 
versiyona geçilmesi.

2
Yeniden Matris 

Puanlarının 
Hesaplanması: %25

3
Göstergelerin Yeniden 

Gözden Geçirilmesi: %25

4
PERDIS 2’ye

Geçilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
PERDIS
Projesi

8

Düzenlenecek 
Bakanlık 

Performans 
Raporu Sayısı

1 1 1

1 Hazırlık Çalışmaları: %15

Bakanlığımız bağlı kuruluşları, 
hizmet birimleri, valilikler ve 

kaymakamlık performans 
puanlarına ilişkin 2023 yılı 

verilerini içeren özet rapor PDF 
formatında hazırlanacaktır.

2 Hazırlık Çalışmaları: %15

3
Raporun

100 Sayfa Olarak 
Hazırlanması: %70

4 -

6

ILYAS’ın 
Etkinliğinin 
Artırılması  

ve Yazılımın 
Güncellenmesi

9
Ilyas Modül 
Sayfasının 

Güncellenmesi
1 - -

1
Veri Giriş Modülünün 

Yenilenmesi: %25

Gelişen teknolojik gelişmeler ve 
oluşan şartlar ILYAS sisteminin 
değişimini gerekli kıldığından 

dolayı yeni bir yazılımının 
güncelleştirilmesi ile yeni 

bir veri giriş modülü sayfası 
oluşturulacak ve gerekli 

eğitimler verilecektir.

2
Veri Giriş Modülündeki 

Aksaklıkların
Giderilmesi: %25

3
Yeni Veri Giriş Modülünün 
Taşra Eğitim Seminerinin 

Verilmesi: %50

4 -

10

Ilyas Rapor 
Sayfasının 
Etkinliğinin 
Artırılması

1 - -

1

Raporlama Sayfasının 
Fotoğraf Eklenerek 

Etkinliğinin
Artırılması: %50 

Raporlama sayfasındaki 
aksaklıklar giderilerek yeni bir 
ekran sayfası oluşturulacaktır.

2
Raporlama Sayfasının 

Ara Yüz Ekranının 
Yenilenmesi: %25

3

Raporlama Sayfasındaki 
Nakdi ve Fiziki 

Gerçekleşmelerinin 
Düzeltilmesi: %25

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
Vatandaş 

Memnuniyet 
Anketi

11

Hizmet ve 
Kurumsal 

Memnuniyet 
Anketlerinin 

Raporlanması

%100 %100 %100

1
Hizmetler Memnuniyet 

Anketlerinin 
Raporlanması: %25 Illerden excel ile gelen ve 

sisteme entegre olarak 
kaydedilen verilerin yıl 

boyunca her ay olmak üzere 
raporlanmasının devam etmesi 

hedeflenmektedir.
Rapor sistemde oluşan 

aksaklıkların düzeltilmesi, 
arama ve raporlama 

sayfalarının iyileştirilmesi 
ve hızlandırılması için Bilgi 

Teknolojileri Genel Müdürlüğü 
ile görüşülerek gerekli 

çalışmalar gerçekleştirilecektir. 

2
Kurumsal Memnuniyet 

Anketlerinin 
Raporlanması: %25

3
Sistemin Teknik 
Aksaklıklarının 

Giderilmesi: %25

4
Yıllık Rapor 

Karşılaştırmalarının 
Yapılması: %25

8
e-Devlet/

Yalınlaştırma

12
Yalınlaştırılacak

Belge Sayısı 140 200 98

1 35 Belge: %25

Yalınlaşma çalışmaları 
kapsamında toplam 

2.821 belge yalınlaşmıştır. 
2024 Yılı içerisinde 140 

belgenin yalınlaştırılması 
planlanmaktadır.

2 35 Belge: %25

3 35 Belge: %25

4 35 Belge: %25

13

e-Devlet 
Üzerinden
Sunulacak 

Hizmet
Sayısı

15 18 23

1 4 Hizmet: %26

e-Devlet çalışmaları 
kapsamında toplam 443 

hizmet e-Devlet Kapısında 
sunulmuştur. 2024 Yılı 
içerisinde 15 hizmet 

daha e-Devlet üzerinden 
sunulacaktır.

2 4 Hizmet: %26

3 4 Hizmet: %26

4 4 Hizmet: %22
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

YIKOB’larda 
Standart-
laşmanın 

Sağlanarak 
Koordi-

nasyonun 
Artırılması

14

YIKOB’lar 
Tarafından 
Hazırlanan 
2023 Yılı 
Faaliyet 

Raporlarının 
Analizinin 
Yapılması

%100 %100 %100

1
YIKOB Faaliyet 
Raporlarının 

Hazırlanması: %30

YIKOB’lar tarafından sürdürülen 
çalışmaların izlenmesi ve 

değerlendirilmesi amacıyla 
ortak veri alanlarından oluşan 

YIKOB Faaliyet Raporunun 
ilgililerle paylaşılarak yıllık 

raporların hazırlanması 
ve analiz edilmesi 
hedeflenmektedir.

2
Faaliyet Raporları 

Analizinin 
Tamamlanması: %70

3 -

4 -

15

YIKOB’ların 
Kamu Iç 
Kontrol 

Standartlarına 
Uyum Eylem 

Planının 
Hazırlanması

1 - -

1
Önceki Dönem Eylem 

Planı Sonuçlarının 
Değerlendirilmesi: %30

YIKOB uygulamalarının 
standartlaşmasını sağlamak, 

mevzuata uygunluğu artırmak 
ve faaliyet sonuçlarına makul 
güvence sağlamak amacıyla 

2 yıllık YIKOB’ların Kamu Iç 
Kontrol Standartlarına Uyum 

Eylem Planı hazırlanması 
hedeflenmektedir.

2

Temmuz 2024-haziran 
2026 Dönemi Yikob’lar 

Kamu Iç Kontrol 
Standartlarına Uyum 

Eylem Planının 
Hazırlanması: %70

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

YIKOB’larda 
Standart-
laşmanın 

Sağlanarak 
Koordi-

nasyonun 
Artırılması

16

YIKOB’lara 
Çalışma 
Ziyareti

Düzenlenmesi

10 10 2

1
4 YIKOB’a

Çalışma Ziyareti 
Düzenlenmesi: %40 30 büyükşehirde faaliyet 

gösteren YIKOB’ların 
uygulamalarının birbirine 
yaklaştırılarak merkezi 

izleme ve raporlama 
imkanlarının geliştirilmesi 

hedeflenmektedir. Bu amaçla 
YIKOB faaliyetlerinin yerinde 
izlenmesine yönelik olarak 
10 YIKOB’a çalışma ziyareti 

düzenlenmesi amaçlanmıştır.

2
3 YIKOB’a

Çalışma Ziyareti 
Düzenlenmesi: %30

3
3 YIKOB’a

Çalışma Ziyareti 
Düzenlenmesi: %30

4 -

17

YIKOB 
Başkanlarına 

Yönelik 
Koordinasyon 

Toplantısı 
Yapılması

1 1 1

1 -

30 büyükşehirde faaliyet 
gösteren YIKOB’ların 

uygulamalarının birbirine 
yaklaştırılarak merkezi 

izleme ve raporlama 
imkanlarının geliştirilmesi 

hedeflenmektedir. Bu 
amaçla YIKOB yöneticileri ile 

periyodik toplantılar yapılması 
hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4

YIKOB
Başkanlarının Katıldığı

Değerlendirme Toplantısı
Yapılması: %100

18

YIKOB 
Yöneticileri 

Eğitim 
Programı 

Düzenlenmesi

1 - -

1 -

YIKOB’larda mevzuata 
uygunluğun artırılması, 

süreçlerin standartlaştırılması 
ve koordinasyonun 

güçlendirilmesi amacıyla YIKOB 
yöneticileri ve ilgili personeline 

yönelik 1 haftalık eğitim 
verilmesi hedeflenmektedir. 

2 -

3 -

4

YIKOB Çalışmaları ve 
Mevzuatına Ilişkin Olarak 

YIKOB Yöneticilerine 
150’şer kişilik 2 Grupta 

1’er Haftalık Eğitim 
Verilmesi: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

YIKOB’larda 
Standart-
laşmanın 

Sağlanarak 
Koordi-

nasyonun 
Artırılması

19

YIKOB
Yönetmelik-

lerinin
Güncellenmesi

%100 - -

1 -

Cumhurbaşkanlığı sistemine 
geçişle ilgili güncellemelerin 

yapılması ve YIKOB’lara yönelik 
olarak uygulanan proje, analiz 

ve raporlardan elde edilen 
verilere dayanılarak belirlenen 

değişikliklerin hayata 
geçirilmesi amacıyla YIKOB 
çalışma usul ve esaslarını 
düzenleyen yönetmelikte 

ve bütçe muhasebe 
yönetmeliğinde değişiklik 

yapılması hedeflenmektedir.

2 -

3

Yatırım Izleme ve
Koordinasyon 

Başkanlığı Görev, Yetki 
ve Sorumlulukları ile 

Çalışma Usul ve
Esaslarına Dair 
Yönetmeliğin 

Güncellenerek 
Yayınlanması: %70

4

Yatırım Izleme ve 
Koordinasyon Başkanlığı 

Bütçe ve Muhasebe 
Yönetmeliğinin 
güncellenerek 

Yayınlanması: %30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

10
Görsel Tasarım 

Çalışmaları

20

Tasarımı 
Yapılacak

Özellikli Sunum
Sayısı

45 45 38

1 10 Sunum: %22

2024 Yılı içerisinde Sayın 
Bakanımıza yapılacak 

birim/proje sunumları ve 
Sayın Bakan’ın yapacağı 

sunumlardan 45 adet 
tasarlanması planlanmaktadır.

2 15 Sunum: %33

3 10 Sunum: %22

4 10 Sunum: %22

21

Çekimi 
Yapılacak

ya da Masaüstü
Prodüksiyonla
Kurgulanacak 
Video Sayısı

45 45 90

1 10 Video: %22

2024 Yılı içerisinde Birimlerin 
tanıtım/imaj filmleri, video 
klipleri, projelerin tanıtım 
filmleri, kamu spotları, vb. 

45 adet video kurgulanması 
planlanmaktadır.

2 10 Video: %22

3 10 Video: %22

4 15 Video: %33

22

Tasarımı 
Yapılacak

Basılı Malzeme
Sayısı

85 85 276

1 20 Basılı Malzeme: %24

2024 Yılı içerisinde 85 adet 
Kitapçık, Faaliyet Raporları, 

Broşür, Flyer, Afiş, Sahne Arkası 
Giydirme vb. işlerin tasarımının 

yapılması planlanmaktadır.

2 20 Basılı Malzeme: %24

3 25 Basılı Malzeme: %28

4 20 Basılı Malzeme: %24

23

Tasarımı 
Yapılacak

Kitap/
Akademik

Yayın Sayısı

25 25 40

1 4 Kitap: %16

2024 Yılı içerisinde 85 adet 
projelere ait kitapların 
ve yayınların basıma 

hazırlanması; Bakanlığımızın 
yürüttüğü çalışmaların 

raporlarının kitaplaştırılması 
planlanmaktadır.

2 5 Kitap: %20

3 8 Kitap: %32

4 8 Kitap: %32
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

10
Görsel Tasarım 

Çalışmaları

24

Kurumsal 
Kimlik

Tasarımı 
Yapılacak

Malzeme Sayısı

10 10 12

1
2 Kurumsal

Malzeme: %20

2024 Yılı içerisinde birimlerin 
talepleri doğrultusunda 10 

adet markalaştırma ve logo 
tasarımlarının yapılması; 

istenildiği takdirde projelerin 
markalama faaliyetlerinin 

yerine getirilmesi.

2
2 Kurumsal

Malzeme: %20

3
3 Kurumsal

Malzeme: %30

4
3 Kurumsal

Malzeme: %30

25

Tasarımı 
Yapılacak

Kitap/
Akademik

Yayın Sayısı

35 35 93

1 5 Tasarım: %16

2024 Yılı içerisinde yapılan 
kampanyalar için 35 adet 
billboard, raket gibi görsel 

ihtiyaçlarının hazırlanması, web 
sitelerinin ara yüz tasarımları 

ve dijital medyaya özel tasarım 
ve uyarlamaların yapılması.

2 10 Tasarım: %28

3 10 Tasarım: %28

4 10 Tasarım: %28

26

Bakanlık
Birimlerine 

Ilişkin
Olarak 

Yapılacak
Kampanya 

Sayısı

10 10 10

1 2 Kampanya: %20

2024 Yılı içerisinde 
Bakanlığımızın hizmetlerine 

ilişkin kamuoyunu 
bilgilendirecek, farkındalık 

yaratacak, harekete geçirecek, 
dikkat çekecek toplumsal 

kampanyaların planlanması ve 
tasarlanması.

2 2 Kampanya: %20

3 3 Kampanya: %30

4 3 Kampanya: %30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

11
Içişleri Veri 

Merkezi Projesi
(IVME)

27

Veri
Doğru-

lamalarının 
Yapılması

%100 - -

1

Kurumlardan ve 
IVME'den Alınan Verilerin 

Tutarlılığının
Sağlanması: %25

Içişleri Veri Merkezi 
Projesi’nin hedefi, Bakanlık 
uygulamalarına yön vermek 

amacıyla üst yönetimin ihtiyaç 
duyduğu istatistiki verileri 
web servisler aracılığıyla 

toplamak, ayıklamak, 
düzeltmek, birleştirmek ve 
hata riski en aza indirilmiş 

şekilde raporlama ekranlarında 
sunmaktır. Bu sebeple birçok 
başlıktaki istatistiki verilerin 

doğruluğunun dönemsel 
olarak kontrol edilmesi rapor 

ekranlarının geçerlik ve 
güvenirliğinin sağlanması 

açısından önem arz etmektedir. 
Yıl içerisinde sürekli yapılan 

kontrollere ek olarak her 
çeyreğin sonunda veri sahibi 
kurumların ilgili birimleri ile 
görüşülerek yapılacak veri 
doğrulamaları sonucunda 

oluşacak doğruluk yüzdeleri 
performans kriterleri olarak 

çalışma planına eklenecektir.

2

Kurumlardan ve 
IVME'den Alınan Verilerin 

Tutarlılığının
Sağlanması: %25

3

Kurumlardan ve 
IVME'den Alınan Verilerin 

Tutarlılığının
Sağlanması: %25

4

Kurumlardan ve 
IVME'den Alınan Verilerin 

Tutarlılığının
Sağlanması: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - STRATEJI GELIŞTIRME BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler28 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

11
Içişleri Veri 

Merkezi Projesi
(IVME)

28
Rapor 

Ekranlarının 
Geliştirilmesi

%100 - -

1
TÜIK-Trafik Rapor 

Ekranında Güncellemeler 
Yapılması: %25 1. Türkiye Istatistik 

Kurumu Başkanlığı’nın 
trafik kaza raporlarını 
hazırlaması maksadıyla 
oluşturulan TÜIK-Trafik 
rapor ekranında 
güncellemelerin 
yapılması,

2. Üst makamlar için Içişleri 
Veri Merkezi Projesi’nde 
yer alan verilerle 
oluşturulan il raporlarının 
ivedilikle hazırlanmasını 
sağlamak maksadıyla 
bir «Bilgi Notu» rapor 
ekranının tasarlanması,

3. Çevre, Şehircilik ve Iklim 
Değişikliği Bakanlığı 
Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Genel Müdürlüğü 
tarafından yürütülen 
«Trafik Güvenliği 
Analiz Platformu» 
projesi ile trafik 
verilerinin paylaşıldığı 
web servislerin 
güncellenmesi,

4. Daha önce ihtiyaç 
duyulduğunda e-posta 
yoluyla alınan toplumsal 
olaylara ait istatistiki 
verilerin EGM ve JGK’dan 
web servis yoluyla 
alınması, ayıklanması, 
birleştirilmesi ve rapor 
ekranlarında sunulması 
çalışmaları yapılacaktır.

2
Bilgi Notu

Rapor Ekranının 
Geliştirilmesi: %25

3

Trafik Güvenliği 
Analiz Platformu 
Web Servislerinin 

Güncellenmesi: %25

4

Toplumsal Olaylara 
Yönelik Istatistiki 

Verilerin Web Servisle 
Alınması ve

Rapor Ekranlarına 
Aktarılması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

12
Kişisel 

Verileri Koruma 
Çalışmaları

29

Içişleri
Bakanlığı 

Kişisel 
Verileri Koruma 

Komisyonu 
Toplantıları

4 0 0

1 1 Toplantı: %25

2024 Yılı içerisinde dört ayda 
bir Içişleri Bakanlığı Kişisel 
Verileri Koruma Komisyonu 

Toplantılarının yapılması 
planlanmaktadır.

2 1 Toplantı: %25

3 1 Toplantı: %25

4 1 Toplantı: %25

30
Rapor 

Ekranlarının 
Geliştirilmesi

12 0 0

1 3 Toplantı: %25

Rapor ekranlarının 
geliştirilmesi ile ilgili olarak 
her ay bir toplantı yapılması 

planlanmaktadır.
 

1. Genel Bilgilendirme – 
Aydınlatma Metinlerinin 
Güncellenmesi- 
Veri Saklama ve 
Imha Politikasının 
Güncellenmesi 

2. Çerez Politikasının 
Güncellenmesi - KVKK 
Uzmanı Tarafından 
Komisyona Eğitim 
Verilmesi - Personele 
Eğitim 

3. VERBIS’in gözden 
geçirilmesi – Hukuki 
Denetim - Teknik 
Denetim

4. Idari Denetim – Birim 
ziyaretleri -  Yıl Sonu 
Genel Değerlendirme

2 3 Toplantı: %25

3 3 Toplantı: %25

4 3 Toplantı: %25

13
Veri

Protokolleri 
31

Veri
Paylaşımına

Dair Yapılacak
Protokol Sayısı

10 12 10

1 4 Protokol: %40

2024 yılı içerisinde 10 
protokolün imzalanması 

hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4 6 Protokol: %60
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Bazı Suçların 
Aydınlatma 

Oranı

1

Malvarlığına 
Karşı Suçlarda 

Aydınlatma 
Oranı

%63 %63 %100

1 Aydınlatma Oranı: %25

2024 yılında malvarlığına karşı 
suçlarda aydınlatma oranının 

%63 olması hedeflenmektedir.

2 Aydınlatma Oranı: %25

3 Aydınlatma Oranı: %25

4 Aydınlatma Oranı: %25

2

Kişilere Karşı 
Suçlarda 

Aydınlatma 
Oranı

%95 %95 %100

1 Aydınlatma Oranı: %25

2024 yılında kişilere karşı 
suçlarda aydınlatma oranının 

%95 olması hedeflenmektedir.

2 Aydınlatma Oranı: %25

3 Aydınlatma Oranı: %25

4 Aydınlatma Oranı: %25

2

Iletişim Yoluyla 
Dolandırıcılık 
Suçu ile Etkin 

Mücadele 
Edilmesi ve

Vatandaşları-
mızın

Bilgilendiril-
mesi

3

Bilgilendiri-
lecek

18 Yaş Üstü 
Vatandaş 

Sayısı

170.000.
000

250.000.
000

%69

1
42.500.000 Kişi 

Bilgilendirme: %25

Iletişim yoluyla dolandırıcılık 
suçuna yönelik olarak 

toplumsal bilincin ve suçun 
farkındalığının artırılmasına 

yönelik faaliyetler kapsamında, 
2024 yılında 170.000.000 

kişinin bilgilendirilmesi 
hedeflenmektedir.

2
42.500.000 Kişi 

Bilgilendirme: %25

3
42.500.000 Kişi 

Bilgilendirme: %25

4
42.500.000 Kişi 

Bilgilendirme: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Kadın
Acil Destek
Uygulaması 

(KADES)

4

KADES
Uygulamasını 

Akıllı
Telefonlarına 

Indirecek
Kadın Sayısı

700.000 1.280.000 %99

1
175.000

Indirme Sayısı: %25
Ülke çapında yürütülen 

tüm faaliyetlerde KADES 
uygulamasının kadın 

vatandaşlarımıza tanıtımının 
yapılması sağlanacaktır. Bu 

kapsamda 12 Aralık 2023 tarihi 
itibarıyla uygulamayı akıllı 

telefonlarına yüklemiş olan 
5.913.234 kadın vatandaşı 
sayısının 2024 yılı sonunda 
toplamda 6.600.000 olması 

hedeflenmiştir.

2
175.000

Indirme Sayısı: %25

3
175.000

Indirme Sayısı: %25

4
175.000

Indirme Sayısı: %25

4

Aile Içi ve 
Kadına Karşı 

Şiddetle
Mücadele 

Eğitimi

5

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

25.000 150.000 %24

1
6.250

Personel Sayısı: %25 Aile içi ve kadına karşı 
şiddetle mücadeleye ilişkin 

hizmetlerin daha etkin 
bir şekilde yürütülmesi, 

mağdur ve şüpheli dengesi 
gözetilerek profesyonelliğin 

gerektirdiği şekilde etkin suç 
soruşturmasının yürütülmesi 

ve 6284 sayılı kanun 
kapsamındaki koruyucu ve 
önleyici tedbirlerin alınması 
hedeflenmekte olup 25.000 
personele eğitim verilmesi 

hedeflenmiştir.

2
6.250

Personel Sayısı: %25

3
6.250

Personel Sayısı: %25

4
6.250

Personel Sayısı: %25

5

Polis
Merkezleri 
Mukayyit 

Eğitimi

6

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

1.500 5.000 %31

1
375

Personel Sayısı: %25

Polis Merkezi Amirliklerinde 
görev yapan mukayyitlerin 

bilgi ve becerilerini 
artırmak, hizmetlerin ve suç 
soruşturmasının daha etkin 

bir şekilde yürütülmesini 
sağlamak amacıyla 1.500 

personele eğitimi verilmesi 
hedeflenmektedir.

2
375

Personel Sayısı: %25

3
375

Personel Sayısı: %25

4
375

Personel Sayısı: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Idari Para 
Cezalarına 
Erişim ve

Kayıt Projesi
(IPCEP)

7

Idari Para 
Cezalarına 

Erişim ve Kayıt 
Projesi (IPCEP) 

Faaliyete
Geçirilen
Il Sayısı

81 81 %50

1
Çankaya Ilçesinde Pilot 

Uygulamaya Devam 
Edilmesi :%25

Genel kolluğun yetkisinde 
olan cezaların, tablet pc ve 
telefon kullanmak suretiyle 

dijital ortamda düzenlenerek 
termal barkod yazıcıdan 

çıktı alınarak aynı anda yüz 
yüze kişilere tebliğ edilmesi, 
Mülki amirin yetkisinde olan 

nispi ve maktu cezaların 
ise; yine tablet pc ve telefon 

kullanmak suretiyle dijital 
ortamda düzenlenerek mülki 

amirin onayına EBYS üzerinden 
gönderilmesi ve mülki 

amirlerce belirlenen/onaylanan 
idari para cezalarının 

kişilere adreslerinde PTT 
A.Ş. Genel Müdürlüğünce 

7201 sayılı Tebligat Kanunu 
kapsamında tebliğ edilmesi 

ve idari para cezalarına 
ilişkin verilerin Hazine ve 

Maliye Bakanlığına da dijital 
ortamda aktarılabilmesi 

amacıyla oluşturulan 
IPCEP Projesinin 2023 yılı 
sonunda ülke genelinde 
uygulamaya geçirilmesi 

planlanmaktaydı. Ancak idari 
yaptırım kararlarının basım 

ve tebliğini yapacak PTT A.Ş. 
Genel Müdürlüğü ile yapılan 
webservis çalışmalarında 

aksaklıklar yaşanması, pilot 
uygulamada esnasında tespit 

edilen eksikliklere yönelik 
yazılım güncellemelerine 

ihtiyaç duyulması, Çankaya 
Ilçe Emniyet Müdürlüğünde 
devam etmekte olan pilot 
uygulamanın kısa bir süre 
için Ankara genelinde de 
uygulanmasına ihtiyaç 

duyulması nedeniyle 2024 
yılında projenin tamamlanması 

amaçlanmaktadır.

2
Pilot Uygulanmanın 
Ankara Genelinde 

Yapılması: %25

3
Projenin 81 Ilde 

Kullanılmaya 
Başlanılması: %50

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Elektronik 
Kelepçe Vaka 
Izlemelerinde 

Kapasite 
Artırımı

8
Anlık Takibi 

Yapılan Ünite 
Sayısı

6 6 %35

1 - 2024 çalışma planında 
elektronik kelepçe vakalarında 

anlık izleme yapılan ünite 
sayısının %25 arttırılarak 

24’ten 30’a çıkarılması 
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda yeterli sayıda 
personelin birimimizde 

görevlendirilmesi sonrası 
faaliyetin tamamlanması 

hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4 6 Ünite: %100

8
Aranan Şahıslar

Analiz Projesi
9

Analiz Projesi 
Hazırlanacak

Aralık
2024

- -

1 -

Aranan şahısların
yakalanması için
"Aranan Şahıslar

Analiz Projesi"
hazırlanacaktır.

2 -

3 -

4
Projenin

Tamamlanması: %100

9
Dolandırıcılık 
Analiz Projesi

10
Analiz Projesi 
Hazırlanacak

Aralık
2024

- -

1 -

Dolandırıcılık olaylarının 
analizi için yıl sonuna kadar 
"Dolandırıcılık Analiz Projesi" 

hazırlanacaktır.

2 -

3 -

4
Projenin

Tamamlanması: %100

10
Tüm Suçlardan 
Aranan Şahıslar

11

Aranan 
Şahısların 

Yakalanma 
Oranı

%80 - -

1 -

Adli makamlarca haklarında 
aranma kaydı bulunan 
şahısların, 2024 yılında 

yakalanma oranının %80 
olması hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4 Yakalanma Oranı: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Iki Faktörlü 
Kimlik

Doğrulama 
Sistemi

12

Internet Ağı 
Üzerinden 

Erişim 
Sağlanan 

Servislere Iki 
Faktörlü Kimlik 

Doğrulama 
Uygulanarak 

Siber Saldırılara 
Karşı Güvenlik 
Önlemlerinin 

Sıkılaştırılması

%100 %100 %75

1
Kullanıma

Açılması: %100

Internet ağı üzerinde 
kullanılmakta olan Kiralık 
Araç Bilgi Sistemi ve KBS 

Çalışan projelerine erişim için 
kullanılan kullanıcı adı ve şifre 
bilgilerinin kötü niyetli kişilerce 

ele geçirilmesi durumunda 
kullanılmasını engellemek 

üzere iki faktörlü kimlik 
doğrulama işlemi uygulanarak 
sistemlerin daha güvenli hale 
getirilmesi planlanmaktadır. 
Giriş ekranları, Iki Faktörlü 
Kimlik Doğrulama Sistemi 

Entegrasyonu ve Test Işlemleri 
tamamlanarak gerçek ortama 
alınması için çalışmalar devam 

etmektedir.

2 -

3 -

4 -

12

Istanbul Ili 
Transpol Ağının 

Yönlendirici 
Cihaz

Üzerinden 
IPSEC ile 

Güvenliğinin 
Sağlanması 

Projesi

13

Transpol
Ağında 

Kullanılan
281 Lokasyon 

Arasında  
Güvenli Şekilde 

Iletişim
Sağlanması

%100 %100 %98

1 -

Istanbul ili Transpol Ağının 
Yönlendirici Cihaz Üzerinden 

IPSEC Ile Güvenliğinin 
Sağlanması Projesi 

kapsamında; Istanbul Ilinde 
bulunan 281 lokasyona 

yönlendirici cihazlara uzak 
bağlantı yoluyla IPSEC 

Tünelleme tanımlamaları 
yapılarak daha güvenli 
iletişimin sağlanması 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Istanbul Ili Yönlendirici 
Cihaz ile Kenar 

Lokasyonlar Arasında 
IPSEC Tünelleme: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Iş Sürekliliği
ve Felaket
Kurtarma 
Merkezi
Projesi

14

Emniyet Genel 
Müdürlüğü 
Tarafından 

Sunulan Bilişim 
Hizmetlerinin 
Yedekliliği ve 
Devamlılığının 

Sağlanması

%22,5 %30 %42,5

1 -

Bilişim hizmetlerinin 
devamlılığının sağlanması 
amacıyla Iş Sürekliliği ve 

Felaket Kurtarma Merkezi 
Projesine 2018 yılı itibariyle 

başlanılmıştır. Savunma 
Sanayii Başkanlığı ile koordineli 
olarak yürütülen Iş Sürekliliği 

Veri Merkezinin inşaatı 
tamamlanmış, ancak sistem ve 
donanım temini ve kurulumuna 

yönelik çalışmalar yüklenici 
firma (Savunma Teknolojileri 
Müh. A.Ş)  tarafından devam 

etmektedir. Projenin %77.5’luk 
bölümü geçmiş dönemlerde 

tamamlanmıştır. Projenin 
devam eden aşamaları 

aşağıdadır.

• Devreye Alma Faaliyetleri
• FKM Tasarım Faaliyetleri
• Garanti Faaliyetleri

Projenin gelinen aşamasında 
aktif bileşenler kritik tasarım 
faaliyeti tamamlanarak alımı 

yapılacak aktif cihazlara 
yönelik teknik şartnameler 

oluşturulmuş ve ihale süreci 
başlamıştır. Ürün tedariklerinin 

ardından devreye alma 
faaliyetleri yürütülecek ve 

akabinde garanti faaliyetleri 
başlayacaktır.

2
Devreye Alma 

Faaliyetleri: %40

3
FKM Tasarımının 
Yapılması: %30

4
Garanti

Faaliyetleri: %30

14
Büyük Veri 

Analiz Projesi
15

Emniyet 
Teşkilatı 

Birimlerinin 
Veri Analiz 

Ihtiyaçlarının 
Karşılanması

%40 %100 %45

1

Sunucular Polnet 
Ortamına Taşınması ve

Veriler Aktarılması 
Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi: %33 

Merkez ve Taşra Teşkilatı 
birimlerinin suç ve suçluyla 

mücadele çalışmalarında 
kullanılmak üzere; PolNet 
Bilgi sisteminde yer alan 

verilerin güncel teknolojilerden 
yararlanılarak analizlerinin 

yapılabileceği sistem, yazılım 
ve donanım temini projesidir. 

2022 son çeyreğinde 
çalışmalarına başlanan 

projenin 2024 yılı içerisinde 
bitirilmesi hedeflenmektedir.

2

Veri Aktarım ve ETL 
Süreçleri ve Arayüz 
Yazılım Geliştirme 

Faliyetlerinin 
Yürütülmesi: %34

3
 Arayüz 

Entegrasyonlarının 
Yapılması: %33

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

Faz-6
Savunma
Sanayii 

Başkanlığı ile 
Yürütülen Yüz 
Tanıma ve 30 
Büyük Vilayet 

Otogarı Yüz 
Tanıma Projesi

16

Suç ve
Suçluyla 

Mücadele 
Kapsamında 

Birimlerimizin 
Ihtiyaçlarının 
Karşılanması

%70 - -

1
Keşif,maliyet Çıkarımı ve 

Izinler: %17

Esenler Otogarının Araç 
giriş ve yaya yolcu geçiş 

noktalarına,  Mersin Otogarının 
Araç giriş ve yaya yolcu geçiş 
noktaları, Antalya Otogarı ve 
Hava Limanının Araç giriş ve 
yaya yolcu geçiş noktaları 

gibi toplamda 33 otogar ve 1 
havalimanına  kurulacak yüz 
tespit kameraları ile suç ve 
suçluyla etkin mücadeleyi 

hedefleyen Emniyet 
Birimlerimize Veri kaynağı 

oluşturarak daha kolay 
analiz ve suçlunun tespitinin 

yapılabilmesini sağlayan 
başarımını kanıtlamış GÖZCÜ 

Projesinin yaygınlaştırılmasını 
hedeflemektedir.

2 Tedarik: %17

3 Kurulum: %33

4 Entegrasyon: %33

16

Kira Süre 
Modülü 

e-Devlet 
Entegrasyonu

17
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 %100 %50

1
Analiz ve Yazılım 
Geliştirme: %60

Şehit yakınları ve gazilerin kira 
yardım taleplerinin Il Emniyet 
Müdürlükleri yerine e-devlet 
üzerinden şahsen yapılması 

yoluyla bürokrasinin azaltılması 
amaçlanmıştır. (Koordine: 
Sosyal Hizmetler ve Sağlık 

Daire Başkanlığı)
Entegrasyon ile ilgili analiz 

ve ekran tasarımı çalışmaları 
devam ederken Sosyal 

Hizmetler ve Sağlık Daire 
Başkanlığı, Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı’ndan 3713 
sayılı Terörle Mücadele 

Kanunu kapsamındaki Teşkilat 
mensubu Şehit personelin hak 

sahipleri (aylığa müstahak 
dul ve yetimleri) ve Vazife 

malullerinin söz konusu 
kanun kapsamında aylık 
aldığını gösterir belgeye 
sistem üzerinden erişim 

sağlanabilmesi için Sosyal 
Güvenlik Kurumundan teminine 

yönelik idari işlemlerin 
tamamlanmasını talep etmiş 

ve bahsi geçen belgeye 
sistem üzerinden erişimin 
gerçekleşmesi durumunda 
entegrasyon çalışmalarına 

devam edilmesini talep 
etmiştir.

2
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %40

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

17
Online Anket 

Yazılım Projesi
18

Projenin 
Tamamlanma 

Oranı
%100 %100 %65

1
Yazılım Geliştirme: %60

EGM merkez ve taşra teşkilatı 
birimlerinin personeline 

istediği soruları yönelterek 
anket uygulayabileceği ve 

sonuç raporlarını alabileceği 
web uygulaması yapılması 
amaçlanmıştır. (Koordine: 
Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı)
2024 yılının ilk çeyreğinde 

yazılım çalışmaları 
tamamlanarak Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığının 
test işlemleri için yayınlanması 

planlanmaktadır.

2
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %40

3 -

4 -

18
Mobil

Radar Cihazı 
Yazılım Projesi

19
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 %100 %55

1
Analiz ve Yazılım 
Geliştirme: %10

SSB Projesi kapsamında temin 
edilmesi planlanan 100 adet 

Mobil Radar cihazı vasıtasıyla, 
karayollarında araçların 

hız ihlal bilgilerinin tespit 
edilerek, hız ihlal cezaları ve 

sakıncalı araç alarm üretilmesi 
işlemlerini sağlayacak PolNet 

uygulamaları ile uyumlu yazılım 
geliştirme projesidir. (Koordine: 

Trafik Başkanlığı)
Yazılım geliştirme çalışmaları 
devam etmekte olup, yazılım 
testi ve uygulamaya alınması 
için cihazların temin edilmesi 

beklenilmektedir.

2
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %90

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

19

Havalimanları 
Hızlı Geçiş ve 

Kontrol
Sistemleri 

Projesi

20
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 %100 %67,5

1
Yazılım Geliştirme: %60

Havalimanlarındaki yolcu geçiş 
ve kontrollerinin teknolojik 

imkanlarla hızlandırılması, çift 
check-in vb. sahteciliklerin 

önlenmesi amacıyla 
işletmecilerle koordineli 

olarak donanım ve yazılım 
geliştirme projesidir. Proje ilk 

olarak Istanbul Havalimanında 
uygulanmak üzere çalışmaları 

yürütülmektedir. (Koordine: 
Göçmen Kaçakçılığı ile 

Mücadele ve Hudut Kapıları 
Daire Başkanlığı, Istanbul 
Il Emniyet Müdürlüğü, IGA 

Işletmesi)
Yazılım Geliştirme sürecinin ilk 

adımı olan Pasaport Kontrol 
Noktası çıkış kontuarına Hudut 

Kontrol Sistemine entegre 
çalışabilecek bilet okuyucu 

entegrasyon çalışmaları 
tamamlanmıştır. Ikinci adım 
yazılım geliştirme sürecinde 

uçağa biniş kapılarında 
teknik gereksinimlerin 

Havalimanı Işleticisi 
tarafından beklenmekte olup 
gereksinimler karşılandığında 
yazılım geliştirme süreçlerine 

bu doğrultuda devam 
edilecektir. 

2
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %40

3 -

4 -

20

Dosya
Safahatları 
EKIP-UYAP 

Entegrasyon 
Projesi

21
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 %100 %25

1 Yazılım Geliştirme: %25

EKIP-UYAP Entegrasyonu 
kapsamında; Emniyet Teşkilatı 

birimleri tarafından Adalet 
Bakanlığına gönderilen 

soruşturma ve olaylara ait 
dosya safahatlarının Adalet 
Bakanlığınca EGM tarafına 

aktarımı yoluyla EKIP projesine 
entegresi planlanmıştır. 

(Koordine: Adli Işlem Yapan 
Daire Başkanlıkları, Adalet 

Bakanlığı)
26.12.2023 tarihinde Adalet 

Bakanlığı ile  yapılan toplantı 
neticesinde servis açılması 

kararı alınmış olup analiz 
çalışmaları yapılmıştır. Adalet 
Bakanlığı tarafından yazılacak 

olan servisin tarafımıza 
açılması beklenmektedir.

2
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %75

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

21
Otobüs

Denetim
Projesi

22
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 %100 %45

1
Yazılım Geliştirme: %30

Şehirlerarası otobüslerin/
şoförlerin otobüs 

terminallerindeki trafik 
denetimlerinin etkinliğinin 

arttırılması, otobüs terminalleri 
arasında koordinasyonun ve 

yeknesaklığın sağlanabilmesi 
amacıyla otobüs sefer 

bilgilerinin tutulacağı projedir. 
(Koordine: Trafik Başkanlığı)

Projenin 2024 yılında 
tamamlanması 

hedeflenmektedir.

2 Yazılım Geliştirme: %40

3
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %30

4 -

22

Deniz Hudut 
Kapılarında 
(Kruvaziyer 

Gemi) Turnike 
Geçiş Sistemi 

Projesi

23
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 %100 %92,5

1
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %100

Ilk olarak Ordu Ünye limanında 
kurulumu ve hayata geçirilme 
işlemleri 2023 yılı Haziran ayı 

itibariyle tamamlanmıştır. 
Turnike Geçiş Sistemi 

kruvaziyer gemilerle gelen 
yolcular için ihtiyaç duyulan 
tüm deniz hudut kapılarında 

teknik gereksinimler 
karşılandığı takdirde 

yazılım geliştirme süreçleri 
tamamlanıp hazır olduğunda 

proje hayata geçirilecek 
durumdadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

23

Stratejik
Yönetim 
Sistemi

(SYS Projesi) 

24
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 Analiz: %30

Stratejik Yönetim Sistemine 
Projesinin yazılım geliştirme 

çalışmalarının tek elden 
daha sağlıklı yürütülebilmesi 

amacıyla Bilgi Teknolojileri 
ve Haberleşme Daire 

Başkanlığınca yeniden ve kalıcı 
olarak bir çalışma grubunun 

oluşturularak, Başkanlığımızca 
kullanılan projenin modül 

içeriği (06.03.2023 tarihide 
kaynak kodları CD ortamında 

iletilmiştir) temel alınarak 
projeye ilişkin çalışmaların 
yeniden başlatılması talep 

edilmiştir. 
Bütün Modüllerin yazılım 

çalışmaları Bilgi Teknolojileri 
ve Haberleşme Daire 

Başkanlığınca tamamlanmış 
olup, SYS ile ilgili test işlemleri 

devam etmektedir. Test 
sırasında gelen taleplere ilişkin 

yazılım çalışmaları devam 
etmektedir.

2 Yazılım Geliştirme: %30

3 Yazılım Geliştirme: %25

4
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %15

24
Proje

Yönetim ve 
Takip Sistemi 

25
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 Analiz: %30
Bilgi Teknolojileri ve 

Haberleşme Daire Başkanlığı 
bünyesinde bulunan Destek 
Şube Müdürlüğü tarafından 
takip edilen Bütçe ve Proje 
Takip işlemlerinin Polnet5 

üzerinde oluşturulacak Proje 
Yönetim ve Takip Sistemi ile yıl 
içerisinde yapılan alımların ve 

harcamaların takip işlemlerinin 
yapılacağı projedir. 

2 Yazılım Geliştirme: %30

3 Yazılım Geliştirme: %25

4
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %15

25
Evrak

Doğrulama 
Hizmeti 

26
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 Analiz: %30

Emniyet Genel Müdürlüğü 
tarafından elektronik ortamda 

üretilen e-imzalı belgelerin 
e-devlet üzerinden doğrulama 

işleminin yapılabilmesi 
amaçlayan hizmettir.

2 Yazılım Geliştirme: %30

3 Yazılım Geliştirme: %25

4
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %15

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - EMNIYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler42 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

Idari Para
Cezası

Sorgulama 
Hizmeti

27
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 Analiz: %30

Kesilen idari para cezalarının 
e-devlet üzerinde 

oluşturulacak “Idari Para 
Cezalarım” başlığı altında 2 

farklı hizmet olacak (Gerçek 
Şahıs ve Tüzel Şahıs) şekilde 
görüntülenmesini sağlayacak 

hizmettir.

2 Yazılım Geliştirme: %30

3 Yazılım Geliştirme: %25

4
Yazılım Testi ve 

Uygulamaya
Alınması: %15

27

Savunma
Sanayii 

Başkanlığı 
Destekli

Kent Güvenlik 
Yönetim
Sistemi 

Genişleme ve
Geliştirme 

Projesi

28

10 Ilde KGYS 
Görüntüleme 

Noktaları 
Kurulumu

%40 %100 %30

1
Yer Teslim/Protokol/

Yer Izinleri: %30

Savunma Sanayii Başkanlığı 
ile ortak yürütülen proje 

kapsamında 10 ilde (Istanbul, 
Ankara, Bursa, Izmir, Adana, 

Konya, Kayseri, Aydın, 
Eskişehir, Mersin) 4.622 KGYS 

noktasında toplam 18.488 
görüntüleme kamerası 2024, 

2025 ve 2026 yıllarında 
kurulacaktır. 

2
Altyapı Kazı Işlemleri/ 

Direk Dikim/Montaj: %30

3 Kurulum Işlemleri: %25

4
Test/Devreye Alma/ 

Entegrasyon/Saha Kabul 
Işlemleri: %15

29
10 Ilde PTS 
Noktaları 
Kurulumu

%40 %100 %30

1
Yer Teslim/Protokol/

Yer Izinleri: %30

Savunma Sanayii Başkanlığı 
ile ortak yürütülen proje 

kapsamında 10 ilde(Istanbul, 
Ankara, Bursa, Izmir, Adana, 

Konya, Kayseri, Aydın, 
Eskişehir, Mersin) 350 adet PTS 

noktası 2024, 2025 ve 2026 
yıllarında kurulacaktır. 

2
Altyapı Kazı Işlemleri/ 

Direk Dikim/Montaj: %30

3 Kurulum Işlemleri: %25

4
Test/Devreye Alma/ 

Entegrasyon/Saha Kabul 
Işlemleri: %15
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

27

Savunma
Sanayii 

Başkanlığı 
Destekli

Kent Güvenlik 
Yönetim
Sistemi 

Genişleme ve
Geliştirme 

Projesi

30
Mobil Plaka 

Tanıma Sistemi 
Cihaz Temini

%40 %100 %30

1 Üretim Işlemleri: %50

Savunma Sanayii Başkanlığı 
ile ortak yürütülen proje 

kapsamında ülke genelinde 
kullanılmak üzere 200 adet 

Mobil PTS temini 2024, 2025 ve 
2026 yıllarında yapılacaktır.

2 Test/Devreye Alma: %30

3 Entegrasyon: %10

4
Saha Kabul

Işlemleri: %10

31

KGYS 
Görüntüleri 

için Sunucular 
Üzerinde

Video Analiz
Algoritma-

larının
Geliştirilmesi

%40 %100 %30

1 Geliştirme Işlemleri: %30

Savunma Sanayii Başkanlığı  
ile ortak yürütülen proje 

kapsamında; KGYS kamera 
görüntülerinin toplandığı 
sunucular üzerinde video 
analiz algoritmaları (eşgal 

tespiti, nesne tespiti, bırakılan 
nesne tespiti, yönlü çizgiyi 

geçme tespiti, alan ihlal 
tespiti, kalabalık analizi vb.) 
geliştirilerek, görüntülerden 

asayiş ve güvenlik 
faaliyetlerine yönelik anlamlı 
analiz sonuçları elde edilmesi 
planlanmaktadır. 2024, 2025 

ve 2026 yıllarında video analiz 
algoritmalarının geliştirilmesi 

planlanmaktadır.

2 Test/Devreye Alma: %30

3 Entegrasyon: %20

4
Saha Kabul

Işlemleri: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

27

Savunma
Sanayii 

Başkanlığı 
Destekli

Kent Güvenlik 
Yönetim
Sistemi 

Genişleme ve
Geliştirme 

Projesi

32

EGM-VMS 
Entegreli Yaka 

Kamerası 
Temini

%40 %100 %30

1 Üretim Işlemleri: %40

Savunma Sanayii Başkanlığı 
ile ortak yürütülen proje 
kapsamında EGM-VMS 

yazılımına entegre olacak 
şekilde yerli ve milli 3.000 adet 
Giyilebilir Yaka Kamerası temini 

planlanmaktadır. 2024, 2025 
ve 2026 yıllarında 1000’er adet 
Yaka Kamerası temin edilmesi 

planlanmaktadır.

2 Montaj Işlemleri: %30

3 Test/Devreye Alma: %20

4
Entegrasyon/Saha

Kabul Işlemleri: %10

33

KGYS ve PTS 
Sistemler-
inin Bakım 
Onarımının 
Yapılması

%50 - -

1
Bakım Onarım
Yapılması: %25

Savunma Sanayii Başkanlığı 
ile ortak yürütülen proje 

kapsamında; Ana sözleşme, 
Ek Talep Paketi-1 ve Ek Talep 
Paketi-2 ile edinimi yapılan 
donanım ve yazılımların 2 

yıl içerisinde bakım onarım 
faaliyetlerinin yürütülmesi 

planlanmaktadır.

2
Bakım Onarım
Yapılması: %25

3
Bakım Onarım
Yapılması: %25

4
Bakım Onarım
Yapılması: %25

28

Emniyet Genel 
Müdürlüğü 

Kent Güvenlik 
Yönetim
Sistemi 

Genişleme ve
Geliştirme 

Projesi

34
11 Il Malzeme 
Alımı Projesi

%100 - -

1 Ihale Aşaması: %30

Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme Daire Başkanlığı 

tarafından deprem bölgesinde 
oluşan hasar ve deprem 

sonrası yeni oluşan yerleşim 
yerlerindeki KGYS ihtiyaçlarını 

karşılamak amacıyla 11 
ilde (Adana, Adıyaman, 

Diyarbakır, Elazığ, Gaziantep, 
Hatay, Kahramanmaraş, 
Kilis, Malatya, Osmaniye, 

Şanlıurfa) merkezden 
malzeme temini yoluyla 268 
yeni KGYS noktası kurulumu 

ve 1.017 KGYS noktasında 
modernizasyon yapılarak 

toplamda 2.370 görüntüleme 
kamerası kurulumu yapılması 

planlanmaktadır. 

2
Malzeme Teslim 
Işlemleri: %30

3
Muayene ve Kabul 

Işlemleri: %20

4
Malzeme Dağıtım

 Işlemleri: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

28

Emniyet Genel 
Müdürlüğü 

Kent Güvenlik 
Yönetim
Sistemi 

Genişleme ve
Geliştirme 

Projesi

35

KGYS
Malzeme Alımı

(Moderni-
zasyon ve 

Kamera 
Ekleme)
Projesi

%100 - -

1
Şartname Hazırlama ve 

Ihale Aşaması: %30 Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme Daire Başkanlığı 
merkezden malzeme temini 

yoluyla ülke genelinde ihtiyaç 
duyulan KGYS bileşenlerine 

kamera eklemesi ve 
ihtiyaç duyulan noktalarda 
modernizasyon yapılması 

planlanmaktadır. 

2
Malzeme Teslim 
Işlemleri: %30

3
Muayene ve Kabul

 Işlemleri: %20

4
Malzeme Dağıtım

 Işlemleri: %20

36

Acil Ihtiyaçlar 
Kapsamında 6 
Il Için Termal 

Kamera Temini

%100 %100 %35

1
Altyapı Kazı

Işlemleri: %25 Illerimizin öncelikli ihtiyaçlarına 
göre toplanan talepler 

doğrultusunda, 6 ilde (Izmir, 
Hakkari, Hatay, Mardin, 

Mersin, Şırnak) toplam 12 
adet termal kamera kurulumu 

planlanmaktadır. (Koordine: 
Destek Hizmetleri Daire 

Başkanlığı)

2
Montaj/Direk Dikim/ 

Kurulum Işlemleri: %35

3
Test/Devreye Alma/ 

Entegrasyon: %30

4
Saha Kabul

Işlemleri: %10

29

Kriptolu 
Emniyet Telsiz 

Muhabere
Sistemi 
(KETUM)
Projesi

37

Analog Telsiz 
Sistemi

Kullanılmakta 
Olan 3 Ilde 
(Kocaeli,
Isparta, 
Antalya) 

KETUM Sistemi 
Kurulması

%25 %100 %36

1

Sistem Kurulumu 
Yapılacak 27 Noktada 

Yer Izinlerinin 
Tamamlanması: %20

Savunma Sanayii Başkanlığı 
ile ortak yürütülen Kriptolu 

Emniyet Telsiz Muhabere 
Sistemi (KETUM) Projesi 

kapsamında; 20.12.2022 tarihli 
Savunma Sanayii Icra Komitesi 
(SSIK) kararı gereğince 2024 

yılında Kocaeli, Isparta ve 
Antalya illerinde KETUM Sistemi 

kurulması planlanmaktadır. 
Proje şartnamesi hazırlanmış 
olup şartname doğrultusunda 

24.05.2023 tarihinde proje 
sözleşmesi imzalanmıştır.

Sistem kurulumu yapılacak 
noktalarda gerekli yer izin 

işlemlerine başlanmış olup, 
2024 yılına kadar 3 Il’e ait 

sistem kurulumu yapılacak 
toplam 87 noktadan 32 
noktanın izin işlemleri 

tamamlanmıştır. Kalan 55 
noktanın izin işlemlerinin ise 

2024 yılı içinde tamamlanması 
ve sistem kurulumlarının 

yapılarak devreye alınması 
hedeflenmektedir.

2

Sistem Kurulumu 
Yapılacak 28 Noktada 

Yer Izinlerinin 
Tamamlanması: %20

3
50 Noktada Sistem 

Altyapısının
Kurulması: %35

4

37 Noktada Sistem 
Altyapısının Kurulması ve

3 Ilde Sistemin Test ve
Devreye Alma 
Işlemlerinin 

Tamamlanması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

30

Bilgi
Teknolojileri ve 

Haberleşme 
Sistemlerine 

Yönelik
Eğitim ve

Branş
Faaliyetleri

38

Eğitim,
Seminer ve

Kurslara 
Katılacak 
Personel

Sayısı

4.000 3.500 %100

1
Eğitim Programının 

Hazırlığı ve 
Planlanması: %25

Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme Daire 

Başkanlığınca eğitim ve 
branş faaliyetleri kapsamında 

2024 Yılı içerisinde 4.000 
personele eğitim verilmesi 

planlanmaktadır.

2
1. Dönem Eğitim 

Düzenlenmesi: %25

3
2. Dönem Eğitim 

Düzenlenmesi: %25

4
3. Dönem Eğitim 

Düzenlenmesi: %25

31

Etki Alanları 
Sistem 

Donanımlarının 
Fiziksel Olarak 

Ayrılması 
Projesi

39

EGM Veri 
Merkezlerinde 

Konum-
landırılmış 

Disk Üniteleri, 
San Switch ve 
Fiziksel Sunu-
cuların Her Bir 

Etki Alanına 
Ait Olacak 

Şekilde Fiziksel 
Kurulumlarının 

Yapılması

%100 %100 %80

1 -
PolNet, Internet, PolNetDMZ 

Etki Alanları Sistem 
Donanımlarının Fiziksel 
Olarak Ayrılması Projesi 

kapsamında; etki alanlarında 
kullanılan disk üniteleri, san 

switch ve sunucuların fiziksel 
olarak ayrılarak sistemlerin 

güvenliğinin arttırılması 
planlanmaktadır.

Projenin Teknik Şartname 
Hazırlama / Ihale aşaması, 

sözleşme imzalanması, teslim 
süreci ve sistem altyapısı 

tamamlanmıştır. Son aşaması 
olan cihazların devreye alınma 

ve kabul işlemleri süreci devam 
etmektedir.

2 -

3
Sistem Altyapısının 

Kurulması: %60

4
Cihazların Devreye 
Alınması ve Kabul 

Işlemleri: %40

32

Emniyet Genel 
Müdürlüğünün 
Taşıt Ihtiyacının 

Karşılanması

40

Tedarik 
Edilmesi 

Planlanan Zırhlı 
ve Standart 
Taşıt Sayısı

1.010 1.010 %99

1 200 Adet Taşıt: %19,8

1.Dönem Alımı Yapılacak 
Taşıtlar 200 Adet Standart Taşıt

       
2.Dönem Alımı Yapılacak 

Taşıtlar 200 Adet Standart Taşıt

3.Dönem Alımı Yapılacak 
Taşıtlar 300 Adet Standart Taşıt

4.Dönem Alımı Yapılacak 
Taşıtlar 300 Adet Standart Taşıt 

10 Adet Zırhlı Taşıt

2 200 Adet Taşıt: %19,8

3  300 Adet Taşıt: %29,7

4  310 Adet Taşıt: %30,7
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

Somali Kolluk 
Kuvvetlerinde 

Görevli
Personele 

Yönelik Olarak 
Özel Harekat 

Eğitimi 
Faaliyetinin 
Yürütülmesi

41

Eğitim
Verilecek 
Kursiyer

Sayısı

300 - -

1 %25
Somali Haramad Birliğinde 

Görev Yapan Kolluk 
Personelinin Kabiliyet Ve 
Kapasitelerini Arttırmak 

Ayrıca Daha Önceden Eğitim 
Alan Personel Sayısının Ilk 

Etapta 1000 ‘e Tamamlanması, 
Akabinde Eğitim Faaliyetlerine 
Devam Ederek Sayının 2.000’e 
Çıkartılması Hedeflenmektedir.

2 %25

3 %25

4 %25

34

Göçmen 
Kaçakçılığı, 

Insan Ticareti 
ve

Organ-Doku 
Ticareti 

Mücadele 
Faaliyetleri

42

Göçmen 
Kaçakçılığı 

Suçu 
Kapsamında 

Gerçekleştiri-
lecek

Operasyon 
Sayısı

2.000 2.000 %100

1 500 Operasyon: %25

Göçmen kaçakçılığı 
suçunun önlemesi amacıyla 

2024 yılında 2.000 adet 
operasyon gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır.

2 500 Operasyon: %25

3 500 Operasyon: %25

4 500 Operasyon: %25

43

Insan 
Ticareti Suçu 
Kapsamında 

Gerçekleştiri-
lecek

Operasyon 
Sayısı

40 40 %44

1 10 Operasyon: %25

Insan ticareti suçu ile 
mücadele edilmesi 

amacıyla ülke genelinde 
2024 yılında 40 adet 

operasyon gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 10 Operasyon: %25

3 10 Operasyon: %25

4 10 Operasyon: %25

44

Organ-Doku 
Ticareti Suçu 
Kapsamında 

Gerçekleştiri-
lecek

Operasyon 
Sayısı 

40 40 %100

1 10 Operasyon: %25

Organ-doku ticareti suçunun 
önlemesi amacıyla ülke 

genelinde 2024 yılında  40 adet 
operasyon gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır.

2 10 Operasyon: %25

3 10 Operasyon: %25

4 10 Operasyon: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

35

Güvenlik Daire 
Başkanlığınca

 Verilecek
Hizmet Içi

Eğitim
Faaliyetleri

45

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

10.000 10.500 %100

1
2.500 Personele Eğitim

 Verilmesi: %25
2024 yılı Hizmet Içi Eğitim 
Planı kapsamında; Daire 

Başkanlığımız,  Daire 
Başkanlığımıza bağlı Ankara 

ve Istanbul Takviye Hazır 
Müdürlükleri ile  81 il Güvenlik, 
Spor Güvenliği, Çevik Kuvvet 

ve Polis Arama Kurtarma 
(PAK) Şube Müdürlüklerinde 

görevli 10.000 personele 
hizmet içi eğitim verilmesi 

planlanmaktadır.

2
2.500 Personele Eğitim

 Verilmesi: %25

3
2.500 Personele Eğitim

 Verilmesi: %25

4
2.500 Personele Eğitim

 Verilmesi: %25

36

Polis Arama 
Kurtarma (PAK) 

Birimlerinde 
Görevli

Personele
Eğitim

Verilmesi

46

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

170 - -

1
17 Personele Eğitim

 Verilmesi: %10

2024 yılı içerisinde Polis 
Arama Kurtarma (PAK) 

birimlerinde görevlendirilecek 
170 personele Kentsel Arama 

Kurtarma Temel Eğitimi 
verilmesi planlanmaktadır.

2
17 Personele Eğitim

 Verilmesi: %10

3
68 Personele Eğitim

 Verilmesi: %40

4
68 Personele Eğitim

 Verilmesi: %40

37

Spor
Güvenliği

Şube 
Müdürlüğü 
Kuruluşu 

47

Spor
Güvenliği

Şube 
Müdürlüğü 
Kuruluşu

%100 - -

1
Kuruluş Işlemlerinin 
Tamamlanması: %25

Sporda şiddet ve 
düzensizliğin önlenmesi, 

ulusal ve uluslararası 
spor müsabakaları/

organizasyonların güvenliğinin 
uzman personel vasıtasıyla en 
üst seviyede alınması amacıyla 

45 ilimizdeki Spor Güvenliği 
Büro Amirliklerinin kapatılarak 
Spor Güvenliği Şube Müdürlüğü 
olarak yeniden yapılandırılması 

planlanmaktadır.
Ayrıca, spor güvenliği 

görevinin profesyonelleşmiş 
ve kalifiye personel vasıtasıyla 

yürütülmesi amacıyla spor 
güvenliği branşının da 

oluşturulması planlanmaktadır.

2
Kuruluş Işlemlerinin 
Tamamlanması: %25

3
Kuruluş Işlemlerinin 
Tamamlanması: %25

4
Kuruluş Işlemlerinin 
Tamamlanması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

38

Çevik Kuvvet 
Birimlerinde 

Görevli
Personele

Eğitim
Verilmesi

48

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

5.000 - -

1
1.250 Personele Eğitim

 Verilmesi: %25

2024 yılı içerisinde Çevik 
Kuvvet birimlerinde görevli 

5.000 personele, Polis Arama 
ve Kurtarma birimimiz 

tarafından Depremde Arama 
Kurtarma Eğitimi verilmesi 

planlanmaktadır.

2
1.250 Personele Eğitim

 Verilmesi: %25

3
1.250 Personele Eğitim

 Verilmesi: %25

4
1.250 Personele Eğitim

 Verilmesi: %25

39

Spor Güvenliği 
Elektronik Bilgi 

Bankası ile
Aranan Şahıslar 

Projesi
Entegrasyonu

49
Entegrasyonun 
Tamamlanması

%100 - -

1
Birimler ile Yazışmaların 

Tamamlanması: %10

Spor Güvenliği Elektronik 
Bilgi Bankası ile Aranan 

Şahıslar Projesi Entegrasyonu 
sağlanarak Passolig veri 

tabanından bilet alan şahısların 
aranma kaydı bulunup 
bulunmadığının kontrol 

edilmesi hedeflenmektedir.

2
Entegrasyon 

Çalışmalarının
Tamamlanması: %30

3
Test Çalışmalarının 

Tamamlanması: %20

4
Çalışmanın Izlenmesinin 

Tamamlanması: %40

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - EMNIYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler50 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

40 Uçuş Saatleri

50
Insanlı Keşif 
Uçağı (IKU) 

Uçuş Saatleri

850 
Saat

1.000
Saat

%66,5

1 250 Saat: %29,41 Havacılık Daire Başkanlığı ve 
Emniyet Genel Müdürlüğüne 
bağlı Il Emniyet Müdürlükleri 

talepleri doğrultusunda 
ortaklaşa gerçekleştirilecek 
IKU hava aracı operasyonel 

faaliyetlerde (Keşif-
Gözetleme, Terörle Mücadele, 
Asayiş, Güvenlik, Istihbarat, 
Personel ve Malzeme Nakli, 
Gösteri, Merasim, Eskort- 
Koruma, Foto-Film Çekimi, 
Trafik, Eğitim) alanlarında 

toplam 850 saat IKU 
uçuşu gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir. Not: EM-808 
kuyruk numaralı B350i uçağı 
03.04.2023 tarihi itibariyle 

DF (telsiz kestirme) Sistemi 
entegrasyonu nedeniyle gayri 

faaldir.

2 250 Saat: %29,41

3 200 Saat: %23,53

4 150 Saat: %17,65

51
Insansız Hava 

Aracı (IHA) 
Uçuş Saatleri

12.000
Saat

11.000
Saat

%100

1 1.450 Saat: %12

Insansız Hava Aracı (IHA) 
uçuşlarında milli sınırlar 

içerisinde mevzuatla kendisine 
verilen terörle mücadele, 

kaçakçılığın önlenmesi, doğal 
afetle mücadele, emniyet ve 
asayiş hizmetlerinin yerine 
getirilmesi, kamu düzeni, 

güvenliği ve esenliğinin tesisi 
ve korunmasına yönelik 

gerçekleştirilecek faaliyetlerde 
2024 yılında toplam 12.000 

saat Insansız Hava Aracı (IHA) 
uçuşu gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir.

2 2.750 Saat: %23

3 4.750 Saat: %39

4 3.050 Saat: %26
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

41
Hava Aracı 

Tedarik Projesi

52
Genel Maksat 

Helikopteri 
Projesi

3
Adet

- -

1 -

Proje kapsamında 22 adet 
TUSAŞ T-70 Genel Maksat 
Helikopteri Emniyet Genel 

Müdürlüğü için ayrılmış olup 
2 adet helikopterin teslimatı 
tamamlanmıştır. 2024 yılında 

ise 3 adet helikopterin 
teslimatı planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 3 Adet: %100

53
ATAK

Helikopteri 
Projesi

2
Adet

- -

1 -

Proje kapsamında 9 adet ATAK 
Helikopteri Emniyet Genel 

Müdürlüğü için ayrılmış olup 
3 adet helikopterin teslimatı 
tamamlanmıştır. 2024 yılında 

ise 2 adet helikopterin 
teslimatı planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 2 Adet: %100

54
TOGAN
Projesi

45
Adet

- -

1 -

Proje kapsamında SSB 
aracılığıyla 45 adet TOGAN – 
Otonom Döner Kanatlı Gözcü 
IHA alınması planlanmaktadır. 

(Anti-Jamming sistemli)

2 -

3 -

4 45 Adet: %100

55
Mikro ve Mini 
IHA Tedariki

270 
Adet

- -

1 -

Emniyet Genel Müdürlüğü 
Merkez ve Taşra Teşkilatlarının 

kullanımına tahsis edilmek 
üzere 2024 yılında 40 adet mini 

ve 230 adet mikro IHA alımı 
yapılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 270 Adet: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

41
Hava Aracı 

Tedarik Projesi

56
Aksungur
IHA Alımı

3
Adet

- -

1 - TUSAŞ tarafından üretilen 
Aksungur Insansız Hava 

Aracından yarısı Savunma 
Sanayi Başkanlığı bütçesinden 
diğer yarısı da Emniyet Genel 

Müdürlüğü bütçesinden 
karşılanmak üzere 3 adet 

temin edilerek Havacılık Daire 
Başkanlığı IHA envanterinin 

genişletilmesi planlanmaktadır.
Başta terörle mücadele 

olmak üzere sınır güvenliğinin 
sağlanması adına Aksungur 
IHA sisteminin Doğu Anadolu 

ve Güneydoğu Anadolu 
bölgelerindeki ihtiyaca hasıl 
olarak stratejik ve taktiksel 

uçuşların yaptırılabilmesi 
için Van Emniyet Müdürlüğü 
Havacılık Şube Müdürlüğü 
yerleşkesinde kurulumu 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 3 Adet: %100

57
BAHA VTOL
IHA Alımı

2
Adet

- -

1 -

HAVELSAN tarafından üretilen 
BAHA; dikey iniş kalkış 

yapabilen, sabit kanatlı bir 
Bulutaltı Otonom Hava Aracı 

olup HAVELSAN ile SSB arasında 
yapılan anlaşma kapsamında 

tamamı SSB bütçesinden 
karşılanmak üzere 2024 

yılında EGM’ye 2 adet BAHA 
VTOL IHA teslim edilmesi 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 2 Adet: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

42
Sistem 

Entegrasyon 
Projesi

58 IZCI Projesi
1

Adet
- -

1 1 Adet: %100 Proje kapsamında Havacılık 
Daire Başkanlığı envanterine 

kayıtlı EM-808 kuyruk 
numaralı Beechcraft 

King Air B350i uçağında 
bulunan görev sistemlerine 
Comint DF (telsiz kestirme) 
entegrasyonu yapılmasına 
ilişkin iş ve işlemlerin 2024 

yılında tamamlanması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

59 PIKU Projesi
1

Adet
- -

1 -
Proje kapsamında tedarik 

edilen Beechcraft King 
Air B360 insanlı Keşif 

Uçağına TUSAŞ tarafından 
yapılacak olan kamera ve 
görüntü aktarım sistemi 
entegrasyonunun 2024 
yılında tamamlanması 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 1 Adet: %100

43
Teçhizat

Alımı

60

Çok Bantlı 
Sayısal 

Müşterek
Telsiz

Projesi

22
Adet

- -

1 -
Havacılık faaliyet kapsamında 
yürütülen operasyonların hızlı, 
etkili ve güvenli yapılabilmesi 

ve Kara Kuvvetleri Komutanlığı, 
Jandarma Genel Komutanlığı 
ve EGM havacılık birimlerinin 

müşterek haberleşme 
sistemine duyduğu ihtiyacın 
karşılanması amacıyla SSB 
tarafından yürütülen proje 

kapsamında hava araçlarına 
monte edilmek üzere 22 adet 
ASELSAN 9681 telsizin temin 

edilmesi planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 22 Adet: %100

61
Kurtarma
Vinci Alımı

4
Adet

- -

1 -
Arama kurtarma 

faaliyetlerinin çok daha etkin 
gerçekleştirilebilmesi için 
Havacılık Daire Başkanlığı 

envanterine kayıtlı helikoptere 
monte edilerek kullanılmak 
üzere 4 adet Rescue Hoist 
(Kurtarma Vinci) alınması 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 4 Adet: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

44

Inşaat Emlak 
Birimleri ile 

Bölge Toplantısı 
Yapılması

62
Yapılacak 
Toplantı
Sayısı

8 8 %100

1 -

Birimler arası koordinasyonun 
artırılması ve uygulamadaki 

aksaklıkların giderilmesi için 8 
bölgede çevre illerin katılımıyla 
bölge toplantıları yapılacaktır.

2 -

3 -

4 8 Toplantı: %100

45

Interpol-
Europol Daire 

Başkanlığı
Hizmet içi

Eğitim
Faaliyetleri

63

Suçlu
Iadesi

ve
Transfer 
Eğitimi
Sayısı

2 3 %100

1
1 Adet Suçlu Iadesi ve 
Transferi Eğitimi:%50

Merkez Teşkilatı personelinin 
12-15.03.2024 ve 15-18.10.2024 

tarihleri arasında 2 dönem 
halinde olmak üzere suçlu 

iadesi ve transferinde 
uygulanacak kurallar 
ve mevzuat hakkında 

bilgilendirilmesi amacıyla Suçlu 
Iadesi ve Transferi Eğitimi 
verilmesi planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
1 Adet Suçlu Iadesi ve 
Transferi Eğitimi: %50

46

Ülkemizin ve 
Yabancı
Ülkelerin
Ulusal/

Uluslararası 
Düzeyde 
Aradığı 

Şahısların 
Yakalanmasını 

Sağlamak

64
Yakalanan 
Şahısların 

Sayısı
150 - -

1 -

Daire Başkanlığımızca, 
Ülkemizin aradığı şahısların 

yurtdışında, yabancı ülkelerin 
aradığı şahısların ülkemizde 
sınır dışı veya iade edilmeleri 

amacıyla yakalanmalarına 
yönelik çalışmalara ağırlık 

verilecektir. Bu amaçla, aranan 
şahısların yerlerinin tespiti için 

analiz çalışmaları yapılacak 
ve elde edilen bilgiler ışığında 
ilgili ülke INTERPOL birimleri 
ile yabancı ülkelerde görev 

yapan Içişleri Müşavirlerimiz ve 
ülkemizde görev yapan yabancı 
polis irtibat görevlileriyle etkili 

bir iletişim ve koordinasyon 
kurularak şahısların 

yakalanmaları sağlanacaktır.

2 -

3 -

4
Yakalanan Şahısların 

Sayısı 150: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

47

Mali Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Parada

Sahtecilik ve
Nitelikli 

Dolandırıcılık 
Suçlarına Ilişkin 
Düzenlenecek 

Planlı
Operasyonlar

65
Operasyon

Sayısı
36 35 %100

1 10 Operasyon: %28

2024 yılında Parada Sahtecilik 
suçu kapsamında 36 adet 
planlı operasyon yapılarak 

bahse konu suçun olumsuz 
etkilerinin azaltılması, 

kamu zararının ve vatandaş 
mağduriyetlerinin önüne 

geçilmesi amaçlanmaktadır.

2 10 Operasyon: %28

3 8 Operasyon: %22

4 8 Operasyon: %22

66
Operasyon

Sayısı
58 45 %100

1 14 Operasyon: %24

2024 yılında Nitelikli 
Dolandırıcılık suçu kapsamında 

58 adet planlı operasyon 
yapılarak kamu kaynaklarının 

suistimal edilmesinin 
engellenmesi, ortaya çıkacak 

kamu zararının, vatandaş 
mağduriyetlerinin ve haksız 

zenginleşmenin önüne 
geçilmesi amaçlanmaktadır.

2 16 Operasyon: %28

3 14 Operasyon: %24

4 14 Operasyon: %24

48

FETÖ Silahlı 
Terör Örgütü ile

Mücadele 
Kapsamında 

Gerçekleştiri-
lecek

Operasyonlar

67
Operasyon

Sayısı
50 75 %100

1 14 Operasyon: %28

2024 yılında FETÖ Silahlı 
Terör Örgütünün mahrem 

yapılanmasının deşifre 
edilmesine yönelik 50 adet eş 
zamanlı operasyon yapılması 

hedeflenmektedir.

2 13 Operasyon: %26

3 10 Operasyon: %20

4 13 Operasyon: %26
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

49

Kaçakçılık
Uzmanlık

Eğitimi
Verilmesi

68
Eğitim
Sayısı

3 3 %100

1
Yapılacak Eğitim

Sayısı 1: %33

2024 yılında “Akaryakıt, 
Tütün Mamulleri ve Alkollü 

Içkiler, Kültür ve Tabiat 
Varlıkları ve Eşya (Emtia) 
Kaçakçılığı” suç türlerine 

yönelik mücadelenin etkin 
bir şekilde yürütülebilmesi 

ve suçtan elde edilen gelirin 
tespit edilerek aklanmasının 
önlenmesi amacıyla; 3 adet 

Kaçakçılık Suçlarıyla Mücadele 
Uzmanlık Eğitimi verilmesi 

planlanmaktadır.

2
Yapılacak Eğitim

Sayısı 1: %33

3 -

4
Yapılacak Eğitim

Sayısı 1: %34

50

Suçtan 
Kaynaklanan 

Mal Varlığı 
Değerlerini

Aklama 
Suçlarıyla 
Mücadele 

Kapsamında 
Operasyon 
Yapılması

69
Operasyon 

Sayısı
90 90 %100

1 20 Operasyon: %22 2024 yılı içerisinde ‘’Suçtan 
Elde Edilen Mal Varlığı 

Değerlerini Aklama’’ suçlarıyla 
mücadele kapsamında 90 
adet operasyon yapılması 

hedeflenmiştir. Kanun 
dışı yollardan kazanılan 
gelirin önüne geçilmesi 

amaçlanmaktadır.

2 20 Operasyon: %22

3 25 Operasyon: %28

4 25 Operasyon: %28

51
Koruma
Branş

Eğitimi
70

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

1.350 1.800 %40

1
337 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

2024 yılı içerisinde Koruma 
Şube Müdürlüklerinde çalışan 

ve Jandarma personeline 
yönelik olarak 1.350 personele 

Koruma Branş Eğitimi 
düzenlenmesi planlanmaktadır.

2
337 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

3
338 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

4
338 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

52
Sivil Havacılık 

Güvenliği
Branş Eğitimi

71

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

600 450 %51

1
150 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25 2024 yılı sonuna kadar 
Hizmetiçi Eğitim Planı 

kapsamında, Elmadağ Şehit 
Mustafa Büyükpoyraz Koruma 
Eğitim Akademisi Polis Eğitim 

Merkezi Müdürlüğü’nde, 
Havalimanlarında görev yapan 

toplamda 600 personele 
Sivil Havacılık Güvenliği 

Branş Eğitimi düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2
150 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

3
150 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

4
150 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

53

Deniz ve 
Limanların 

Güvenliğinin 
Sağlanmasına 
Yönelik Eğitim 

Faaliyetleri 

72

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

400 240 %100

1
100 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

Deniz Polisi Birimlerince;

• Karada liman ve kıyı 
tesislerin güvenliği,

• Deniz yönünden stratejik 
bina ve tesislerin 
korunması, yasadışı 
su ürünleri avcılığıyla 
mücadele, deniz 
ulaşımının düzenlenmesi, 
her çeşit deniz aracında 
idari kontrollerinin 
yapılması,

• Su altında ise delil, 
ceset, patlayıcı 
mühimmat aramaları 
gibi görevler icra 
edilmesi kapsamında; 
400 adet Deniz Polisi, 
Gemi Adamı ve Kurbağa 
Adama yönelik; güvenlik 
uygulamalarına getirilen 
yenilikler ve ulusal 
yükümlülüklerimiz 
gereği görevini daha 
etkin ve verimli şekilde 
yerine getirebilmesi, 
risk algılama ve 
güvenlik konusundaki 
farkındalığın artırılması, 
bilgi ve becerilerle 
donatılmasını sağlamak 
amacıyla Çanakkale 
ilinde bulunan Deniz 
Polisi Eğitim Merkezi 
Müdürlüğünde 
ve Koruma Daire 
Başkanlığınca uygun 
görülen illerde temel 
ve uzmanlık eğitimleri 
düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2
100 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

3
100 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

4
100 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

54

Deniz ve 
Limanların  

Güvenliğinin 
Sağlanmasına 
Yönelik Kontrol 

Botu Projesi

73
Teslim 

Alınacak
Bot Sayısı

34 12 %75

1
8 Adet Botun

Teslim Alınması: %23
Deniz Polisi Birimlerince, 
deniz limanı idari sınırları 
ve körfez sahası tamamı 

ile iç sularımızda icra 
edilen; karadan-denize 

denizden-karaya intikal eden 
tüm adli olaylara (asayiş, 
kaçakçılık, uyuşturucu, 

terör vb.) müdahale, devlet 
büyüklerimizin deniz yönünden 
korunması, ihtiyaç duyulması 
halinde ilgili birimlere deniz 

yönünden operasyonel 
destek sağlanması, denize 

kıyısı bulunan stratejik 
tesislerin deniz yönünden 

güvenlik tedbirlerinin 
alınması, yasadışı su ürünleri 
avcılığıyla mücadele, deniz 
ulaşımının düzenlenmesi, 

her çeşit deniz aracında idari 
kontrollerinin yapılması, 

boğulma olaylarına müdahale 
ve su altında delil, ceset, 

patlayıcı mühimmat aramaları 
gibi önemli görevler, Karakol 

Bot tipi deniz taşıtı vasıtasıyla 
gerçekleştirilmektedir. Bu 

kapsamda, Deniz Polisi 
birimlerince yürütülen 
görevlerde etkinlik ve 

verimliliğin artırılmasını 
sağlamak amacıyla 

Savunma Sanayii Başkanlığı 
koordinesinde yürütülen 
‘Kontrol Botu Projesine’ 

dahil olunarak, toplamda 57 
adet Karakol Botun alınması 

planlanmış olup halihazırda 23 
adet teslim alınmıştır. 34 adet 
Karakol Botun tesliminin 2024 
yılı içerisinde tamamlanması 

planlanmaktadır.

2
8 Adet Botun

Teslim Alınması: %23

3
9 Adet Botun

Teslim Alınması: %27

4
9 Adet Botun

Teslim Alınması: %27
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

55

Bomba
Uzmanı
Tekamül 
Programı

74

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

150 %100 %100

1 -

Gelişen teknoloji ve sistemler, 
geliştirilen yeni kurgu ve 

müdahale teknikleri hakkında 
bilgilendirme yapmak ve son 

yıllarda meydana gelen bomba 
olaylarını değerlendirerek 
geleceğe yönelik strateji 

belirlemek amacıyla Bomba 
Imha ve Inceleme Birimlerinde 

görev yapan 150 Bomba 
Uzmanı branşlı personele 

tekamül eğitiminin verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
150 Bomba Uzmanına 

Tekamül Eğitimi 
Verilmesi: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

56

Biyometrik 
Veri Yönetim 

Sistemine
(Milli APFIS) 

Geçiş
Yapılması ve

Tamamlanması

75
Tamamlanma 

Oranı
%100 %100 %95

1 -

Biyometrik Veri Yönetim 
Sistemi, Içişleri Bakanlığı ve 
bağlı kuruluşların öncelikli 

parmak izi olmak üzere ihtiyacı 
olan tüm biyometrik verileri 
işleme, adli inceleme, kimlik 

tanıma, kimlik doğrulama 
işlemlerini özgün ve milli 

olarak üretilen algoritmalar 
ve uygulamalarla yapabilen, 
entegre çalışan bir yönetim 
sistemidir. Polis Bakım ve 
Yardım Sandığı (POLSAN) 
ile Hava Elektronik Sanayi 
(HAVELSAN) ortaklığında 

üretilecek olan Içişleri 
Bakanlığı Biyometrik Veri 

Sistemi’ne ilişkin Protokol; 
HAVELSAN, POLSAN, Emniyet 
Genel Müdürlüğü, Jandarma 

Genel Komutanlığı, Nüfus 
ve Vatandaşlık Işleri Genel 

Müdürlüğü, Göç Idaresi Genel 
Müdürlüğü, Sahil Güvenlik 
Komutanlığı ve Bilgi Işlem 

Daire Başkanlığı tarafından 
2019 yılında imzalanmıştır. 

Proje ile ilgili olarak Kriminal 
Daire Başkanlığı Olay Yeri 
Inceleme Şube Müdürlüğü 

Yazılım Geliştirilmesi için analiz 
çalışmaları ve temel parmak izi 
eğitimi gibi teknik hususların 
yanında test çalışmalarında 
kullanılmak üzere donanım 

desteği sağlanmıştır. Sistem 
için gerekli tüm donanım 

alınarak kurulum işlemleri 
tamamlanmıştır.  Eski sistemde 

yer alan verilerin transfer 
işlemi ve yine eski sistemdeki 

ilişkili kayıtların aktarım 
işlemlerine başlanılmış olup, 

kısa süre içerisinde bitirilmesi 
planlanmaktadır. Projede 

kullanılacak olan karşılaştırma 
yazılımı tamamlanmış olup, 

ara yüz geliştirme çalışmaları 
devam etmektedir. Projenin 

muayene kabul işlemleri 
devam etmektedir.

2 -

3 -

4
Tamamlanma
Oranı: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

57
Uzmanlık Sınavı 
Düzenlenmesi

76
Uzmanlık Sınavı 
Tamamlanma 

Oranı
%100 %100 %100

1 -

Kriminal Daire Başkanlığına 
bağlı Bölge Kriminal Polis 

Laboratuvarı Müdürlüklerinde 
nitelikli personel ihtiyacının 

karşılanması amacıyla 10 
personele yönelik uzmanlık 

sınavı düzenlenmesi 
hedeflenmiştir.

2 -

3 -

4
10 Personele

Uzmanlık Sınavı 
Düzenlenmesi: %100

58

Ankara Bölge 
Kriminal Polis 
Laboratuvarı 

Müdürlüğünde 
Palinoloji Birimi 

Kurulması

77
Birimin 

Kurulumunun 
Tamamlanması

%100 - -

1 -
Bitkilerin türüne göre özgünlük 
gösteren ve farklı yapıda olan 
polenler, adli incelemelerde, 
inceleme konusu bulgunun 

bulunduğu ya da kaynaklandığı 
özgün bir coğrafi konumun 
belirlenebilmesine olanak 

sağlayabilmektedir. Bu 
kapsamda, incelenen bulguya 

bulaşmış olabilecek belirli 
bir konuma özgü polenler 
tanımlanarak bulgunun 

kaynaklandığı coğrafi yerin  
belirlenmesi yoluyla suç 

olayları aydınlatılabilmektedir. 
Bu proje kapsamında, 
Başkanlığımıza bağlı 

Ankara Bölge Kriminal Polis 
Laboratuvarı Müdürlüğü 

bünyesinde, Biyolojik Inceleme 
Şube Müdürlüğü altında, henüz 

ülkemizde kurumsal olarak 
hiçbir kurumda uygulanmayan 

bir palinolojik inceleme 
laboratuvarı kurulması ve bu 

laboratuvarın Büro Amirliği 
şeklinde yapılandırılması 

planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
Kurulumunun 

Tamamlanması: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

59

Yeni Biyometrik 
Veri Yönetim 
Sisteminde 

(BVYS)
Eski APFIS

Sistemindeki 
Faili Meçhul 

Izlerin
Sorgulanması

78
Sorgulanacak 
Faili Meçhul

Iz Sayısı 
100.000 - -

1 -

Eski APFIS sistemindeki faili 
meçhul kalmış izlerin daha 
etkin olan yeni Biyometrik 
Veri Yönetim Sisteminde 

(BVYS) yeniden sorgulanarak 
faili meçhul birçok izin 

tanımlanması yoluyla olayların 
aydınlatılmasının sağlanması 

amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4

BVYS Sisteminde 
Faili Meçhul 100.000 
Izin Sorgulamasının 

Tamamlanması: %100 

60

Narkotik 
Suçlarla 

Mücadele 
Kapsamında 

Uyuşturucu ile
Mücadeleye 

Yönelik 
Bilgilendirme 
Faaliyetleri

79

NARKOREH-
BER Projesi 

Kapsamında 
Ulaşılacak
Kişi Sayısı

1.550.
000

500.000 %100

1
300.000 Kişiye 
Ulaşılması: %19

2024 yılında NARKOREHBER 
Projesi kapsamında; 25 yaş 

üstü yetişkinlere yönelik 
uyuşturucunun arzının 

önlenmesi ve madde bağımlılığı 
konusunda bilgilendirme 

faaliyetleri ile 1.550.000 kişiye 
ulaşılması planlanmaktadır.

2
400.000 Kişiye 
Ulaşılması: %26

3
350.000 Kişiye 
Ulaşılması: %23

4
500.000 Kişiye 
Ulaşılması: %32

80

En Iyi
Narkotik

Polisi Anne
Projesi 

Kapsamında 
Ulaşılacak
Kişi Sayısı

1.500.
000

500.000 %100

1
300.000 Kişiye 
Ulaşılması: %20 2024 yılında En Iyi Narkotik 

Polisi Anne projesi kapsamında; 
uyuşturucunun arzının 
önlenmesi ve madde 
bağımlılığı konusunda 

anneleri bilgilendirerek 
çocuklar ile gençlerin 

uyuşturucu kullanmasının 
önüne geçmek ve anne 

duyarlılığından faydalanılmak 
amacıyla 1.500.000 Anne’ye 

bilgilendirme faaliyetleri 
yapılması planlanmaktadır.

2
400.000 Kişiye 
Ulaşılması: %27

3
300.000 Kişiye 
Ulaşılması: %20

4
500.000 Kişiye 
Ulaşılması: %33
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

60

Narkotik 
Suçlarla 

Mücadele 
Kapsamında 

Uyuşturucu ile
Mücadeleye 

Yönelik 
Bilgilendirme 
Faaliyetleri

81

NARKO-
NOKTA Projesi 
Kapsamında 

Ulaşılacak Kişi 
Sayısı

2.000.
000

300.000 %100

1
500.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

2024 yılında halkın yoğun 
olarak bulunduğu kent 

meydanı ve AVM gibi alanlarda 
stand kurularak broşür ve 
bilgilendirici materyallerle 

vatandaşlarımıza uyuşturucu 
ile mücadele çalışmalarının 
emniyet birimlerince nasıl 

yapıldığını anlatmak ve 
uyuşturucu maddeler hakkında 
aileleri bilgilendirmek amacıyla 
2.000.000 kişiye bilgilendirme 

faaliyetleri yapılması 
planlanmaktadır.

2
500.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

3
500.000 Kişiye

 Ulaşılması: %25

4
500.000 Kişiye 
Ulaşılması: %25

82

NARKO-TIR
Projesi 

Kapsamında 
Ulaşılacak
Kişi Sayısı

200.000 150.000 %100

1
50.000 Kişiye

Ulaşılması: %25 2024 yılında uyuşturucu madde 
bağımlılığı ve uyuşturucu 

maddeler ile mücadele 
konusunda toplumun 

farkındalığının artırılmasına 
yönelik Narkotik Eğitim Tırı ile 
200.000 kişiye bilgilendirme 

faaliyetleri yapılması 
planlanmaktadır.

2
50.000 Kişiye

Ulaşılması: %25

3
50.000 Kişiye

Ulaşılması: %25

4
50.000 Kişiye

Ulaşılması: %25

83

Narko 
Gençlik Projesi  

Kapsamında 
Ulaşılacak
Kişi Sayısı

2.500.
000

5.000.
000

%16

1
500.000 Kişiye 
Ulaşılması: %20 2024 yılında madde kullanımını 

engelleme, sağlıklı ve sosyal 
bir yaşam sürdürme adına 

gençlerin uyuşturucu tehdidi 
konusunda farkındalıklarının 

artırılması amacıyla Narko 
Gençlik Projesi kapsamında 

2.500.000 gencimize 
bilgilendirme faaliyetleri 

yapılması planlanmaktadır.

2
1.000.000 Kişiye
 Ulaşılması: %40

3
250.000 Kişiye 
Ulaşılması: %10

4
750.000 Kişiye 
Ulaşılması: %30

84

Narko
Göçmen Projesi 

Kapsamında 
Ulaşılacak
Kişi Sayısı

50.000 - -

1
8.000 Kişiye

Ulaşılması: %16 2024 yılında bilgilendirme 
faaliyetleri kapsamında 

ülkemizde bulunan yabancı 
uyruklu vatandaşların 

uyuşturucuya karşı 
farkındalıklarının arttırılmasına 

yönelik faaliyetlerle 50.000 
göçmene ulaşılması 

planlanmaktadır.

2
14.000 Kişiye

Ulaşılması: %28

3
8.000 Kişiye

Ulaşılması: %16

4
20.000 Kişiye

Ulaşılması: %40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

60

Narkotik 
Suçlarla 

Mücadele 
Kapsamında 

Uyuşturucu ile
Mücadeleye 

Yönelik 
Bilgilendirme 
Faaliyetleri

85

Narko
Kaan Projesi 
Kapsamında 

Ulaşılacak
Kişi Sayısı

200.000 150.000 %28

1
25.000 Kişiye

Ulaşılması: %13

2024 yılında bilgilendirme 
faaliyetleri kapsamında 
ülkemizde görev yapan 

özel güvenlik görevlilerinin 
uyuşturucuya karşı 

farkındalıklarının arttırılmasına 
yönelik faaliyetlerle 200.000 

özel güvenlik görevlisine 
ulaşılması planlanmaktadır.

2
75.000 Kişiye

Ulaşılması: %37

3
25.000 Kişiye

Ulaşılması: %13

4
75.000 Kişiye

Ulaşılması: %37

86

Eğitim
Verilecek
Personel

Sayısı

5.000 2.500 %65

1
1.250 Personele

Eğitim Verilmesi: %25

2024 yılında merkez ve taşra 
birimleri personeline yönelik 

olarak 5.000 personele eğitim 
verilmesi planlanmaktadır.

2
1.250 Personele

Eğitim Verilmesi: %25

3
1.250 Personele

Eğitim Verilmesi: %25

4
1.250 Personele

Eğitim Verilmesi: %25

61

Narkotik 
Suçların

Altında Yatan 
Nedenlerin ve

Risk
Etmenlerinin 
Belirlenmesi

87
Narko Anket 
(Narkoform) 

Sayısı
30.000 35.000 %78

1
7.500 Kişiye Anket 
Uygulanması: %25 2024 yılında NARKOLOG Projesi 

kapsamında; uyuşturucu 
madde suçlarının arkasında 

yatan nedenlerin ve risk 
etmenlerinin belirlenmesi 
yoluyla, madde kullanım 

sorunu ve uyuşturucu madde 
arzı ile daha güçlü ve etkin 

bir biçimde mücadele etmek 
amacıyla madde kullanım 

suçundan işlem gören 
şahıslara yönelik gönüllülük 
esasına göre 30.000 anket 

uygulanması planlanmaktadır.

2
7.500 Kişiye Anket 
Uygulanması: %25

3
7.500 Kişiye Anket 
Uygulanması: %25

4
7.500 Kişiye Anket 
Uygulanması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

62

Narkotik 
Operasyon/

Olay Sayısının 
Artırılması

88
Düzenlenecek 

Operasyon/
Olay Sayısı

235.000 150.000 %100

1
50.000 Narkotik 
Operasyon/Olay 

Gerçekleştirilmesi: %21

2024 yılında 235.000 
narkotik operasyon/

olay gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2
60.000 Narkotik 
Operasyon/Olay 

Gerçekleştirilmesi: %26

3
55.000 Narkotik 
Operasyon/Olay 

Gerçekleştirilmesi: %23

4
70.000 Narkotik 
Operasyon/Olay 

Gerçekleştirilmesi: %30

63

Uyuşturucu 
Risk 

Durumunun 
Belirlenmesi

89

2024 Yılı 81 Ilin 
Uyuşturucu 

Risk Raporunun 
Hazırlanarak 
Mücadeleci 
Birimlerle 

Paylaşılması

Eylül
2024

Eylül
2023

%100

1 -

2023 yılı verileriyle 2024 
Yılı 81 Il Uyuşturucu Risk 

Raporunun Eylül ayı sonuna 
kadar hazırlanarak mücadeleci 

birimlerle paylaşılması 
planlanmaktadır.

2 -

3
Paylaşımın 

Tamamlanması: %100

4 -

90

2024 Yılı 
973 Ilçenin 
Uyuşturucu 

Risk Raporunun 
Hazırlanarak 
Mücadeleci 
Birimlerle 

Paylaşılması

Eylül
2024

Eylül
2023

%100

1 -

2023 yılı verileriyle 2024 
Yılı Ilçe Uyuşturucu Risk 

Raporunun Eylül ayı sonuna 
kadar hazırlanarak mücadeleci 

birimlerle paylaşılması 
planlanmaktadır.

2 -

3
Paylaşımın 

Tamamlanması: %100

4 -

64
Atık Su Analiz 

Raporunun 
Hazırlanması

91

Atık Su Analiz 
Raporunun 

Hazırlanarak 
Ilgili Birimlerle 
Paylaşılması

Eylül
2024

Eylül
2023

%100

1 - Atık su analiz verileri ile
EGM-Narkotik olay ve şüpheli 

sayıları kıyaslanarak ildeki 
uyuşturucu ve uyarıcı 
maddelerin kullanım 

trendlerinin belirlendiği Atık 
Su Analiz Raporu’nun Eylül 

ayı sonuna kadar hazırlanıp 
ilgili birimlerle paylaşılması 

planlanmaktadır.

2 -

3
Paylaşımın 

Tamamlanması: %100

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

65

Görev Köpeği 
Sayısının ve

Köpek 
Üretiminin 
Artırılması

92

Satın Alma, 
Hibe ve 

Üretim Yoluyla 
Artırılacak 

Köpek Sayısı

60 55 %47

1

Görev Köpeği Sayısı ve 
Köpek Üretim Sayısı 

Toplamda 15
Artırılması: %25

2024 yılında görev köpeği 
ve köpek üretimi sayısının 

toplamda 60 artırılması 
planlanmaktadır.

2

Görev Köpeği Sayısı ve 
Köpek Üretim Sayısı 

Toplamda 15
Artırılması: %25

3

Görev Köpeği Sayısı ve 
Köpek Üretim Sayısı 

Toplamda 15
Artırılması: %25

4

Görev Köpeği Sayısı ve 
Köpek Üretim Sayısı 

Toplamda 15
Artırılması: %25

66

NARVAS
(Narkotik 

Vaka Analiz 
Sistemi)

93

Riskli
Bölgelerin 

Tespit
Edilmesi ve

81 Ilde 
NARKOALAN 
Bölgelerinin 

Oluşturulması

Aralık
2024

- -

1

31 Ilde Riskli Bölgelerin 
Tespit Edilmesi ve 

NARKOALAN Bölgelerinin 
Oluşturulması: %25

2024 yılında NARVAS (Narkotik 
Vaka Analiz Sistemi) Projesi 
kapsamında; suç haritaları 

hazırlanarak riskli bölgelerin 
tespit edilmesi ve 81 ilde 
NARKOALAN bölgelerinin 

oluşturulması planlanmaktadır.

2

48 Ilde Riskli Bölgelerin 
Tespit Edilmesi ve 

NARKOALAN Bölgelerinin 
Oluşturulması: %25

3

65 Ilde Riskli Bölgelerin 
Tespit Edilmesi ve 

NARKOALAN Bölgelerinin 
Oluşturulması: %25

4

81 Ilde Riskli Bölgelerin 
Tespit Edilmesi ve 

NARKOALAN Bölgelerinin 
Oluşturulması: %25

67

ASENA 
(Analiz

Sistemleri 
Narkotik Ağı)

94

ASENA 
Programının 
Kapasite ve 
Etkinliğinin 

Artırılarak 81 
Ilde Göçmen 

Kaçakçılığıyla 
Mücadele ve 

Hudut Kapıları 
Birimlerimize 

Entegre 
Edilmesinin 
Sağlanması

Aralık
2024

- -

1
40 Ilde Entegre 

Edilmesinin
Sağlanması: %25

Suçla mücadelede topyekün 
bakış açısının bir gereği 
olarak ASENA Projesi, 30 
Büyükşehrimizin Asayiş 

birimleri ile sınır illerimizin 
Göçmen Kaçakçılığıyla 

Mücadele ve Hudut Kapıları 
Birimlerinin kullanımına 

açılmış olup projenin 20254 
yılında 81 ilimizin tamamında 

Göçmen Kaçakçılığıyla 
Mücadele ve Hudut Kapıları 
Birimlerine entegre edilmesi 

planlanmaktadır.

2
53 Ilde Entegre 

Edilmesinin
Sağlanması: %25

3
66 Ilde Entegre 

Edilmesinin
Sağlanması: %25

4
81 Ilde Entegre 

Edilmesinin
Sağlanması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

68
GÖRKEM
Projesi

95
Yazılım Projenin 
Tamamlanması

Aralık
2024

- -

1

Yazılım Projesinin Içerik 
Planının Yapılması ve

Şubeler Arası 
Görev Dağılımının 

Gerçekleştirilmesi: %25

2024 yılında; Emniyet Genel 
Müdürlüğü bünyesinde 

bulunan tüm görev köpekleri 
ile ilgili olarak test, sağlık, 
kayıt, düşüm, transfer ve 

operasyonel verilerin kayıt 
altına alınması, istatistiklere 

dönüştürülmesi ve bu 
sayede yönetimin hızlı, 
etkin ve sağlıklı şekilde 

yürütülmesi amacıyla GÖRKEM 
Projesinin tamamlanması 

planlanmaktadır.

2

Yazılım Projesinin 
Geliştirilen 

Modüllerinin (Köpek 
ve Idareci Ekleme) 

Tasarlanma Aşaması 
Ile Veri Tabanlarının 
Oluşturulması: %25

3

Yazılım Aşamasının 
Kodlama ve Geliştirme 

Sürecine Geçilmesi 
Ile Gerekli Testlerin 

Yapılması: %25 

4
Yazılım Projesinin 

Tamamlanması: %25

69

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenle-

necek Kurs, 
Eğitim, Çalıştay, 

Toplantı ve 
Seminer 

Faaliyetleri

96

Özel Güvenlik 
Hizmetlerini 
Geliştirme 

Çalıştayı Sayısı

1 1 %100

1 -
Özel Güvenlik Hizmetlerini 

Geliştirme Çalıştayı ile 
5188 sayılı Özel Güvenlik 

Hizmetlerine Dair Kanun ve 
ilgili mevzuat hükümlerini 
incelemek, yürütülen iş ve 

işlemlerde yeknesaklığı 
sağlamak, teori ve 

uygulamadaki sorunları tespit 
ederek bu sorunları giderici 
çözüm önerileri oluşturmak 

ve özel güvenlik hizmetlerinin 
daha etkin ve çağın 

gereksinimlerine uygun hale 
getirilmesi amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

97
Silah Işlemleri 

ve Genelge 
Çalıştayı Sayısı

1 1 %100

1 -

Silah Işlemleri ve Genelge 
Çalıştayı ile silah işlemlerini 

geliştirmek ve personelin ilgili 
mevzuatlar çerçevesinde iş ve 
işlemlerin gerçekleştirmesinin 
sağlanması amaçlanmaktadır. 

2 -

3
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

69

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenle-

necek Kurs, 
Eğitim, Çalıştay, 

Toplantı ve 
Seminer 

Faaliyetleri

98

Patlayıcı
Madde

Işlemleri 
Geliştirme
Eğitimi ve  
Çalıştayı

Sayısı 

1 - -

1 -

Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığınca merkez ve 
taşra teşkilatında görev 

yapan personelin görevlerini 
daha etkin olarak yerine 

getirilmesini, Mesleki bilgilerin 
yenilenerek çağın gerekleri 

doğrultusunda yeni bilgi beceri 
ve uygulama yeteneklerinin 
kazandırılmasını, Patlayıcı 

madde işlemlerini geliştirmek 
ve personelin ilgili mevzuat 

çerçevesinde PATBIS’in etkin ve 
verimli kullanılmasını sağlamak 

ve istatistik verilerinin 
kontrol ve analizini yapmak 

amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

99

PATBIS ve 
Bilge Iş Zekası 
Kullanımı ve 

Geliştirilmesine 
Yönelik Eğitim 

Sayısı

1 1 %100

1 -

PATBIS üzerinde yer alan 
Istatistik verilerinin Bilge 

Iş Zekası Portalı üzerinden 
görüntülenmesi ve analiz 

edilebilmesi, ayrıca kullanıcılar 
tarafından talep edilecek yeni 

ihtiyaçların belirlenmesine 
yönelik eğitim faaliyetini 

kapsamaktadır.

2
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -

100

Özel Güvenlik 
Uygulamalı 
Denetleme 

Semineri Sayısı

2 1 %100

1 - 5188 sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanun ve 
ilgili mevzuat hükümlerini 
incelemek, yürütülen iş ve 

işlemlerde yeknesaklığı 
sağlamak, teori ve 

uygulamadaki sorunları 
tespit ederek bu sorunları 

giderici çözüm önerileri 
oluşturmak ve özel güvenlik 
hizmetlerinin daha etkin ve 

çağın gereksinimlerine uygun 
hale getirilmesinin sağlanması 

amaçlanmaktadır. 

2
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50

3 -

4
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

69

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenle-

necek Kurs, 
Eğitim, Çalıştay, 

Toplantı ve 
Seminer 

Faaliyetleri

101

Bölge 
Başkanlığı 

Değerlendirme 
Toplantısı 

Sayısı

5 1 %100

1 -
2023 Yılında Polis 

Başmüfettişleri Değerlendirme 
Toplantısı olarak yapılan bu 
organizasyon, 2024 yılında 
Bölge Başkanlıklarında ve 
Özel Güvenlik Denetleme 

Başkanlığı adıyla yapılacaktır. 
Bölge Başkanlıklarında ve 
Özel Güvenlik Denetleme 

Başkanlığında görevli Polis 
Başmüfettişlerinin katılımıyla 

gerçekleştirilen değerlendirme 
toplantılarıdır.

2
2 Programın 

Gerçekleştirilmesi %40

3
2 Programın 

Gerçekleştirilmesi %40

4
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi %20

102

Özel Güvenlik 
Eğitimlerini 

Geliştirme ve 
Alan/Branş 
Eğitimleri 

(ÖZGE) Çalıştayı 
Sayısı

1 1 %100

1 -

Özel güvenlik eğitim 
kurumlarında (Temel ve 
Yenileme Eğitimleri) ve 

Üniversitelerin koruma ve 
güvenlik programı bulunan 
MYO’larda (Temel Eğitim) 
uygulanan programların 

günün şartlarına uygun olarak 
baştan ele alınarak güncel 

hale getirilmesi, özel güvenlik 
görevlilerine görev yaptıkları 

alanlara göre "Alan/Branş 
Eğitimleri" verilmesi için 

özel güvenlik eğitimlerinin 
günün şartlarına uygun usul 
ve esaslarının belirlenmesi 

amaçlanmaktadır.

2
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -

103
Müfettişlik 

Temel Eğitim 
Faaliyeti Sayısı

1 - -

1
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

Yürütülen denetim 
faaliyetlerinin Bakanlık 

denetim politikalarına uygun 
şekilde yerine getirilmesi, 

teftiş, inceleme ve araştırma 
gibi konularda daha sağlıklı 

sonuçlar elde edilerek hizmet 
kalitesinin en üst seviyeye 

çıkartılması ve denetimlerde 
yeknesaklığın sağlanması 

amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

69

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenle-

necek Kurs, 
Eğitim, Çalıştay, 

Toplantı ve 
Seminer 

Faaliyetleri

104

Alarm Izleme 
Merkezleri 
Çalıştayı

Sayısı 

1 - -

1 -
5188 sayılı Özel Güvenlik 

Hizmetlerine Dair Kanun ve 
ilgili mevzuat hükümlerini 
incelemek, yürütülen iş ve 

işlemlerde yeknesaklığı 
sağlamak, alarm izleme 

merkezlerindeki uygulamaların 
sorunlarını tespit ederek bu 
sorunlara çözüm önerileri 

oluşturmak ve özel güvenlik 
hizmetlerinin etkin ve çağın 
gereksinimlerine uygun hale 

getirilmesini sağladaha maktır.

2
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -

105
Özel Güvenlik 
Kursu Sayısı

2 2 %100

1
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50 5188 sayılı Özel Güvenlik 
Hizmetlerine Dair Kanun 

ve ilgili mevzuat hükümleri 
çerçevesinde yürütülen iş 

ve işlemlerde yeknesaklığın 
sağlanması, taşra personelinin 

değişen ve gelişen mevzuat 
konusunda bilgilendirilmesi 
ve işin gerektiği performans 

düzeyine ulaşması için gereken 
bilgi, beceri ve davranışın 

sistemli bir şekilde öğretilerek 
sertifikalandırılması 
amaçlanmaktadır.

2 -

3
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50

4 -

106
ASIP ve PATBIS 
Eğitimi Sayısı

1 2 %100

1 -

Sivil kullanım amaçlı 
silah işlemlerine ilişkin 
PATBIS ve ASIP üzerinde 
yapılan güncellemeler 
ile e-Devlet sistemine 

uyum kapsamında diğer 
kurumlarla gerçekleştirilen 

entegrasyonların 81 Il Emniyet 
Müdürlüğü personeline 

bilgilendirmesinin ve eğitiminin 
yapılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

69

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenle-

necek Kurs, 
Eğitim, Çalıştay, 

Toplantı ve 
Seminer 

Faaliyetleri

107

PATBIS 
Kullanımı ve 

Geliştirilmesine 
Yönelik Eğitim 

Sayısı

1 1 %100

1
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

Patlayıcı madde işlemlerini 
geliştirmek ve personelin ilgili 

mevzuat çerçevesinde etkin ve 
verimli kullanımının sağlanması 

ve sivil kullanım amaçlı 
patlayıcı maddelerin takibi, 

kontrolü ile koordinasyonunun 
sağlanması ve hataların 
asgari düzeye indirilmesi 

amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

108

Özel Güvenlik 
Hizmetleri 
Denetleme 

Eğitimi Sayısı

1 - -

1
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı ve taşra teşkilatında 

görevli personelin 5188 
sayılı Kanun ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde denetleme 
yapmasını sağlamak amacıyla 

düzenlenen eğitimdir.

2 -

3 -

4 -

109
Bilge Iş Zekası 
Portalı Eğitimi 

Sayısı
2 1 %100

1
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50
Özel Güvenlik Denetleme 

Başkanlığı merkez ve taşra 
teşkilatında görevli personelin, 

dijital projelerde yer alan 
istatistik verilerinin Bilge 

Iş Zekası Portalı üzerinden 
görüntüleyebilmesi ve analiz 

edilebilmesi, ayrıca kullanıcılar 
tarafından talep edilecek yeni 

ihtiyaçların belirlenmesine 
yönelik eğitim faaliyetini 

kapsamaktadır.

2 -

3
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

69

Özel Güvenlik 
Denetleme 

Başkanlığınca 
Düzenle-

necek Kurs, 
Eğitim, Çalıştay, 

Toplantı ve 
Seminer 

Faaliyetleri

110

Genel
Kolluk-Özel 

Güvenlik 
Işbirliği ve 

Entegrasyonu 
(KAAN) 

Bilgilendirme 
Eğitimi Sayısı

3 1 %100

1 -

KAAN uygulamasının 
verimliliğinin artırılması ve 

uygulama paydaşlarının 
farkındalığının artırılması 

amaçlanmıştır.

2
2 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %67

3 -

4
1 Programın 

Gerçekleştirilmesi: %33

111

Özel Güvenlik 
Bilgi Sistemi 
Otomasyonu 

(ÖGNET) Eğitimi 
Sayısı

2 - -

1 -

Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı merkez ve taşra 

teşkilatında görevli personelin 
ÖGNET uygulamasını verimli 

kullanması ve kullanıcılar 
tarafından yapılan 

taleplerin değerlendirilmesi 
amaçlanmıştır.

2
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50

3 -

4
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %50

112
Atış Nezaretçisi 

Kursu Sayısı
1 - -

1 -

Poligonlarda görevli atış 
nezaretçilerinin bu alanda 
mesleki bilgi ve donanım 

seviyelerini yeterli düzeye 
ulaşabilmelerini sağlamak 

amaçlanmaktadır.

2 -

3
Programın 

Gerçekleştirilmesi: %100

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

70

Özel Güvenlik, 
Silah ve 

Patlayıcı Madde 
Alanında 
Yapılacak 

Denetimler

113

Özel Güvenlik, 
Silah ve  

Sivil Kullanım 
Amaçlı

Patlayıcı Madde 
Alanında
Denetim

Faaliyeti Sayısı

4.500 4.500 %100

1
675 Denetleme 
Yapılması: %15 Içişleri Bakanlığı adına 

gerçekleştirilen denetim 
faaliyetlerinde; kamu 

kaynaklarının etkin, ekonomik 
ve verimli kullanılması, 

hukuki ihlal ve usulsüzlüklerin 
ortadan kaldırılması, haksız 
rekabetin önlenmesi, amaca 

uygun çözümler getirilmesi ile 
rehberlikçi anlayışa dayalı bir 
denetim sistemi uygulanması 

planlanmaktadır.

2
900 Denetleme 
Yapılması: %20

3
1.350 Denetleme 
Yapılması: %30

4
1.575 Denetleme 
Yapılması: %35

71

KAAN 
Uygulaması 

Geliştirilmesi 
Faaliyeti

114

KAAN 
Uygulaması 
Kapsamına 

Dahil Edilecek 
Genel Kolluk ve 
Özel Güvenlik 
Görevlisi Kişi 

Sayısı

3.000 - -

1 -

Içişleri Bakanlığınca faaliyete 
geçirilen KAAN Uygulaması 
kapsamında ülke genelinde 

görev yapan genel kolluk 
personeli ile özel güvenlik 

görevlileri koordineli olarak 
görev ifa etmektedir. Bu 
çerçevede görev yapan 

personel sayısının artırılması 
hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4

3.000 Genel Kolluk 
ve Özel Güvenlik 

Görevlisinin KAAN 
Uygulamasına Dahil 

Edilmesi: %100

72

Nitelikli 
Insan Kaynağını 

Geliştirme 
Faaliyeti

115

Sürekli Eğitim 
Uygulamasına 
Dahil Edilecek 

Ders Sayısı

3 - -

1 -
Topluma kaliteli hizmet 

sunan, değişen koşullara 
uyum yeteneği yüksek 

ve daha verimli bir kamu 
personel yetiştirilmesi 
amacıyla Sürekli Eğitim 

Uygulaması (SEP)  hayata 
geçirilmiştir. Bu uygulama 

üzerinden halihazırda 75 adet 
ders videosu dijital olarak 
sunulmaktadır. Her yıl bu 

uygulama üzerinden günün 
değişen şartları göz önünde 

bulundurularak yeni derslerin 
eklenmesi amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4
3 Yeni Ders

Videosunun Kullanıma
Sunulması: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

73

Sunulan 
Hizmetlerde 
Yalınlaştırma 

Faaliyeti

116

Başkanlığımız-
ca Sunulan 

Hizmetlerde 
Yalınlaştırılan 
Belge Sayısı

4 - -

1 -

Özel Güvenlik Denetleme 
Başkanlığı görev alanına 
giren özel güvenlik, sivil 
kullanım amaçlı silah ve 

patlayıcı madde sektörlerinde 
günün değişen şartlarına 
göre vatandaştan istenen 
fiziki belgelerin mevzuat 

değişikliği veya dijital dönüşüm 
aracılığıyla sadeleştirilmesi  

amaçlanmaktadır.

2 -

3 -

4
4 Belgenin 

Yalınlaştırılması: %100

74

Özel Güvenlik 
Bilgi Sistemi 
Otomasyonu 

(ÖGNET)
Geliştirme 
Çalışmaları

117

Özel Güvenlik 
Görev

Belgeler-
inin ÖGNET 
Üzerinden 

Düzenlenmesi 
Çalışmalarının 
Tamamlanma 

Oranı

%100 %100 %30

1 -

Ülke genelinde düzenlenen özel 
güvenlik görev belgelerinde 

standardın sağlanması, 
bürokrasi ve kırtasiyeciliğin 

azaltılması amacıyla Özel 
Güvenlik Görev Belgelerinin 

ÖGNET üzerinden düzenlenmesi 
amaçlanmıştır.

2 -

3 -

4
Yazılım Geliştirme 

Çalışmalarının 
Tamamlanması: %100

118

ÖGNET-ASIP 
Entegrasyon 

Çalışmalarının 
Tamamlanma 

Oranı

%100 %100 %30

1 -

Özel güvenlik alanında 
kullanılan silahlara dair 
bilgilerin ülke genelinde 
erişiminin standart hale 
getirilmesi ve birimler 

arası koordinasyonun ve 
yeknesaklığın sağlanması 

amacıyla ÖGNET-ASIP 
Entegrasyonunun 
gerçekleştirilmesi 

hedeflenmiştir. 

2
Yazılım Geliştirme 

Çalışmalarının 
Tamamlanması: %100

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

74

Özel Güvenlik 
Bilgi Sistemi 
Otomasyonu 

(ÖGNET)
Geliştirme 
Çalışmaları

119

ÖGNET Alarm 
Izleme Merkezi 

Modülünün 
Tamamlanma 

Oranı

%100 - -

1 -

Ülke genelinde hizmet veren 
Alarm Izleme Merkezlerinin özel 

güvenlik alanında yapacağı 
bildirim ve başvurularla ilgili 
olarak, ÖGNET’in Pol-Net ve 

Web ara yüzlerinde yapılacak 
yazılım çalışmaları ile ÖGNET 

Alarm Izleme Merkezi 
menülerinin hazırlanarak 
ihtiyaçlara cevap verecek 

şekilde yeniden düzenlenmesi 
amaçlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
Yazılım Geliştirme 

Çalışmalarının
Tamamlanması: %100

75

Patlayıcı
Maddeler ve

Silah Bilgi
Sistemi 
(PATBIS)
Patlayıcı
Madde

Işlemleri 
Modülü

Geliştirme 
Çalışmaları

120

PATBIS
Patlayıcı 
Madde

Işlemleri 
Modülünde
 Patlayıcı 

Maddelerin 
Takibinin 

Yapılmasına 
Yönelik Yazılım 
Çalışmalarının   
Tamamlanma 

Oranı

%100 %100 %30

1 -

PATBIS projesi üzerinden 
son kullanıcı depolarında 

el terminali vasıtasıyla 
patlayıcı maddelerin takibinin 

yapılmasına yönelik yazılım 
çalışmaların yapılması 

amaçlanmaktadır. 

2
Yazılım Geliştirme 

Çalışmalarının 
Tamamlanması %100

3 -

4 -

121

PATBIS
Patlayıcı
Madde

Işlemleri 
Modülünde

 Av Fişekler-
inin Takibinin 
Yapılmasına 

Yönelik Yazılım 
Çalışmalarının   
Tamamlanma 

Oranı

%100 %100 %30

1 -

PATBIS projesi üzerinden 
av fişeklerinin 

takibinin yapılabileceği 
ekranların oluşturulması 

amaçlanmaktadır. 

2
Yazılım Geliştirme 

Çalışmalarının 
Tamamlanması %100

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

75

Patlayıcı
Maddeler ve

Silah Bilgi
Sistemi 
(PATBIS)
Patlayıcı
Madde

Işlemleri 
Modülü

Geliştirme 
Çalışmaları

122

PATBIS
Patlayıcı 
Madde

Işlemleri 
Modülünde
Piroteknik 

Maddelerin ve 
Petrol/

Doğalgaz
Üretim 

Faaliyetlerinde 
Kullanılan
Patlayıcı 

Maddelerin  
Takibinin 

Yapılmasına 
Yönelik Yazılım 
Çalışmalarının   
Tamamlanma 

Oranı

%100 %100 %30

1 -

PATBIS projesi üzerinden 
piroteknik maddelerin ve 
Petrol/Doğalgaz üretim 

faaliyetlerinde kullanılan 
patlayıcı maddelerin 

takibinin yapılabileceği 
ekranların oluşturulması 

amaçlanmaktadır. 

2
Yazılım Geliştirme 

Çalışmalarının 
Tamamlanması %100

3 -

4 -

76

Patlayıcı
Maddeler ve

Silah Bilgi
Sistemi 
(PATBIS)
Mermi ve 

Silah Işlemleri 
Modülü

Geliştirme 
Yazılım 

Çalışmaları

123

PATBIS
Mermi ve Silah

Işlemleri 
Modülünde
 Atıcılık ve 

Avcılık
Federasyonu 

Poligon 
Profil Kaydı 
Oluşturul-

masına 
Yönelik Yazılım 
Çalışmalarının 
Tamamlanma 

Oranı

%100 %100 %30

1 -

PATBIS projesinde yer alan 
''Mermi ve Silah Işlemleri'' 

modülüne, ''Atıcılık ve Avcılık 
Federasyonu Poligon Profil 
Kaydı'' adı altında Demirbaş 

silah kaydı, Demirbaş silahların 
zimmet yapıldığı sorumlu 

personel tarafından demirbaş 
silahların geçici olarak zimmet 

yapıldığı kişi bilgilerinin veri 
girişinin yapılabilecek ve 

veri girişinin web kullanıcısı 
tarafından yapılmasına 

imkan sağlayacak şekilde 
yeni bir bölüm açılması  

amaçlanmaktadır. 

2
Yazılım Geliştirme 

Çalışmalarının 
Tamamlanması %100

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

77

Depo
Kayıt ve
Yönetim 
Sistemi

124

Yazılım/
Programın 

Tamamlanma 
Tarihi

%65 %100 %78,50

1 - Depo Kayıt ve Yönetim Sistemi 
18 ayrı modülden oluşmakta 
olup; 2024 yılında söz konusu 
sistemin, 3 Ana depo, 77 Şube 

Deposu, Planlama Birimi, 
Yurt Dışı Birimler ve Komuta 

Kontrol Merkezinde kullanıma 
açılması hedeflenmektedir. 
2023 yılında 17 olan modül 

sayısına 2024 yılında 1 modül 
daha eklenerek toplam modül 
sayısı 18’e çıkarılmıştır. 2022 

yılında 4 modülü tamamlanan 
sistemin, 2023 yılında 7 

modülü tamamlanmış ancak 
06.02.2023 Kahramanmaraş 

merkezli deprem felaketi 
nedeniyle amaçlanan 

hedefe ulaşılamamıştır. 
Kalan 7 modülün 2024 
yılında tamamlanması 

hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4 %100

78

Uçak 
Operasyonu 
Simülasyon 

Merkezi

125

Simülasyon 
Programının 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 %10

Program aracılığıyla, Emniyet 
Genel Müdürlüğü Özel Harekât 
Başkanlığı tarafından yolcu ve 
diğer hava araçlarına yönelik 

olası terör saldırıları, uçak 
kaçırma ve rehin alma gibi 

acil müdahaleyi gerektirecek 
operasyonel faaliyetlere 

hazırlık amacı ile verilecek 
simülasyon eğitimlerinin 
yapılmasının sağlanması 
ve operasyonel etkinliğin 

artırılması planlanmaktadır.

2 %15

3 %30

4 %45
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

79

Operasyon 
Köyü Tip-G

Binası
Kurulumu

126

Yakın Alan 
Çatışma 

Simülatörünün 
Hayata 

Geçirilmesi Için 
Tip-G Binasının 
Tamamlanma 

Tarihi

2024 %95 %95

1 -

Operasyonel kabiliyetlerinin 
geliştirilmesi, ortak harekat 

eğitimlerinin sağlanması, 
hareketli hedefe karşı aksiyon 
alınması, hareketli hedeften 

gelecek olan aksiyonlara karşı 
müdahale edilmesi amaçları 

ile 14 personelin, bir bina 
içerisinde, gerçek operasyon 

etkilerinin birebir hissedilmesi, 
operasyonel faaliyetler 
esnasında yaşanması 

muhtemel problemlerin birebir 
sağlanması, silah tutukluğu 

gibi etkilerin hissedilerek 
operasyonel melekelerinin 

kuvvetlendirilmesi 
amacıyla kullanılması 

planlanmaktadır. Projenin 
2024 yılında tamamlanması 

hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4 %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

80

Sıhhiye 
Simülasyon 

Merkezi
Projesi

127

Yazılım 
Simülasyon 
Tamamlama 

Oranı

%90 - -

1
%10 Simülasyon 

Tamamlama
Oranı: %10

Iki aşamalı olan mevcut 
Polis Özel Harekat Sıhhiyesi 

eğitimlerinin, birinci 
aşamasının Hastane, ikinci 
aşamasının Özel Kuvvetler 
Simülasyon merkezi olması 

sebebi ile Özel Harekat 
Başkanlığı bünyesinde 
kurulması planlanan 

simülasyon merkezi ile 
Polis Özel Harekat Sıhhiyesi 

eğitimlerinin hastane 
aşamasının tamamlanmasını 

takiben söz konusu merkezde 
Polis Özel Harekat Sıhhiyesi 

yetiştirilebilecektir. Polis Özel 
Harekat Sıhhiyesi eğitimi 

ile daha efektif ve öğretici 
olarak personelin geliştirilmesi 

amaçlanmaktadır. Bu 
merkezin kurulması ile 240 
ders saati süren Muharebe 
ve Operasyon Cankurtaran 

personeli eğitimlerini (Sıhhiye 
Yardımcısı) yürütebilecek 
imkan, kabiliyet ve kanuni 

alt yapıyı sağlayabilmek 
mümkün olacaktır. Simülasyon 
merkezinin kurulması dahilinde 
Özel Harekat branşlı personele 

verilen Muharebe Alanında 
Müdahale ve Taşıma Teknikleri 

Kursunun daha kapsamlı 
ve donanımlı bir şekilde 

yürütülmesi ile personelin 
sahada karşılaşabileceği 
şartlara ve senaryolara 

hazırlamak amaçlanmaktadır. 
Bununla birlikte artan 

sağlık personeli ihtiyacına 
orta vadede çözüm olacağı 

düşünülmektedir. Ayrıca 
merkezin kurulması ile uluslar 

arası standartlarda eğitim 
imkanı sunabilecektir. Son 

olarak merkezin kurulması ile 
Emniyet Teşkilatında kurulmuş 

olan ilk donanımlı sağlık 
eğitim merkezi olma özelliğini 

sağlayacaktır.

2
%20 Simülasyon 

Tamamlama
Oranı: %20

3
%30 Simülasyon 

Tamamlama
Oranı: %30

4
%40 Simülasyon 

Tamamlama
Oranı: %40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

81
Temel

Ilk Yardım 
Eğitimi

128

Eğitim
Verilecek 
Kursiyer

Sayısı

3.000 - -

1
500 Kursiyere Eğitimi 

Verilmesi: %17

04.12.2023 tarih ve 16 Sayılı 
Bakanlık Onaylı ‘Ilk Yardımda 

Polis Projesi’ Genelgesi 
yayınlanmıştır. Bu kapsamda, 
mevcut ve açılacak olan Ilk 
Yardım Eğitim Merkezleri ile 

tüm teşkilat personeline Temel 
Ilk Yardım Eğitimi verilmesi 

hedeflenmektedir.

2
900 Kursiyere Eğitimi 

Verilmesi: %30

3
900 Kursiyere Eğitimi 

Verilmesi: %30

4
700 Kursiyere Eğitimi 

Verilmesi: %23

82
Gönüllü
Bireysel 
Görüşme 

129
Görüşme 
Yapılacak
Kişi Sayısı

5.000 - -

1
750 Gönüllü Bireysel 

Görüşme Yapılması: %15

03.05.2021 tarihli Emniyet 
Teşkilatı Rehberlik ve Psikolojik 

Danışma Uygulamaları 
Yönetmeliği kapsamında 5.000 

Gönüllü Bireysel Görüşme 
yapılması hedeflenmektedir.

2
1.750 Gönüllü Bireysel 

Görüşme Yapılması: %35

3
1.750 Gönüllü Bireysel 

Görüşme Yapılması: %35

4
750 Gönüllü Bireysel 

Görüşme Yapılması: %15

83

Strateji 
Geliştirme 

Daire
Başkanlığınca 

Eğitim
Düzenlenmesi

130

Hizmet Içi
Eğitime 

Katılacak 
Personel

Sayısı

750 800 %100

1 -

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı tarafından 2024 

yılı içerisinde merkez ve taşra 
teşkilatında görevli personele 

yönelik düzenlenmesi 
planlanan hizmet içi eğitime 

750 personelin katılması 
planlanmaktadır.

2 -

3
150 Personele Eğitim 

Verilmesi: %20

4
600 Personele Eğitim 

Verilmesi: %80
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FAALİYET VE 

PROJELER
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GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ
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GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

84

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında  
Ödeme

Sistemleri ve
Bilişim 

Suçlarıyla 
Mücadele 

Konusunda 
Operasyonel 
Çalışmalar 

131

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Ödeme

Sistemleri ve
Bilişim 

Suçlarıyla 
Mücadele 

Konusunda  
Düzenlenecek 

Operasyon 
Sayısı

800 - -

1 250 Operasyon: %31

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı koordinesinde Il 

birimlerince bilişim sistemleri 
suçları ve ödeme sistemleri 
suçları ile ilgili 2024 yılında 

gerçekleştirilmesi planlanan 
operasyonel faaliyetler

2 150 Operasyon: %19

3 150 Operasyon: %19

4 250 Operasyon: %31

85

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Ödeme

Sistemleri ve
Bilişim 

Suçlarıyla
Mücadele

Eğitim
Çalışmaları

132

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Düzenlenecek 

Ödeme
Sistemleri ve

Bilişim 
Suçlarıyla
Mücadele 

Eğitim Sayısı

5 - -

1 1 Eğitim: %20

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı ve Il birimlerinde 
görevli personellere yönelik 
2024 yılı içerisinde verilmesi 

planlanan Ödeme Sistemleri ve
Bilişim Suçlarıyla Mücadele 

Eğitimleri

2 1 Eğitim: %20

3 1 Eğitim: %20

4 2 Eğitim: %40

86

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Ödeme

Sistemleri ve
Bilişim 

Suçlarıyla 
Mücadele 

Koordinasyon 
Çalışmaları

133

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Ödeme

Sistemleri ve
Bilişim 

Suçlarıyla 
Mücadele 

Yapılacak Olan 
Koordinasyon 
Toplantı Sayısı

2 - -

1 1 Toplantı: %50

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı ve Il birimlerince 

2024 yılı içerisinde yapılması 
planlanan Ödeme Sistemleri ve

Bilişim Suçlarıyla Mücadele 
Koordinasyon Toplantıları

2 -

3 -

4 1 Toplantı: %50

87

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Çevrimiçi Yasa 
Dışı Bahis ve

Kumarla 
Mücadele 

Konusunda 
Operasyonel 
Çalışmalar 

134

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Çevrimiçi

Yasa Dışı Bahis 
ve Kumarla 
Konusunda  

Düzenlenecek 
Operasyon 

Sayısı

200 - -

1 60 Operasyon: %30

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı koordinesinde Il 

birimlerince Çevrimiçi Yasa Dışı 
Bahis ve Kumar suçları ile ilgili 
2024 yılında gerçekleştirilmesi 

planlanan operasyonel 
faaliyetler

2 40 Operasyon: %20

3 40 Operasyon: %20

4 60 Operasyon: %30
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AÇIKLAMA

88

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Çevrimiçi Yasa 
Dışı Bahis ve 

Kumarla
Mücadele

Eğitim
Çalışmaları

135

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Düzenlenecek 
Çevrimiçi Yasa 
Dışı Bahis ve 

Kumarla
Mücadele 

Eğitim Sayısı

5 - -

1 1 Eğitim: %20

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı ve Il birimlerinde 
görevli personellere yönelik 
2024 yılı içerisinde verilmesi 
planlanan Çevrimiçi Yasa Dışı 
Bahis ve Kumarla Mücadele 

Eğitimleri

2 1 Eğitim: %20

3 1 Eğitim: %20

4 2 Eğitim: %40

89

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında  
Çevrimiçi Yasa 
Dışı Bahis ve

Kumarla 
Mücadele  

Koordinasyon 
Çalışmaları

136

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında  
Çevrimiçi Yasa 
Dışı Bahis ve

Kumarla 
Mücadele 

konusunda 
Yapılacak Olan 
Koordinasyon 
Toplantı Sayısı

2 - -

1 1 Toplantı: %50

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı ve Il birimlerince 

2024 yılı içerisinde yapılması 
planlanan Koordinasyon 

Toplantıları

2 -

3 -

4 1 Toplantı: %50

90

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Çevrimiçi 

Çocuk
Müstehcenliği 

ve Tacizi ile 
Mücadelede 

Yapılacak 
Operasyonel 
Çalışmalar 

137

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Çevrimiçi 

Çocuk
Müstehcenliği 

ve Tacizi ile 
Mücadelede 

Düzenlenecek 
Operasyon 

Sayısı

730 - -

1 185 Operasyon: %25

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı koordinesinde Il 

birimlerince çevrimiçi çocuğun 
cinsel istismarı suçları ile ilgili 
2024 yılında gerçekleştirilmesi 

planlanan operasyonel 
faaliyetler

2 190 Operasyon: %26

3 170 Operasyon: %24

4 185 Operasyon: %25

91

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Çevrimiçi 

Çocuk
Müstehcenliği 

ve Tacizi ile 
Mücadelede 

Düzenle-
necek Eğitim 
Çalışmaları

138

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Düzenlenecek 

Çevrimiçi 
Çocuk

Müstehcenliği 
ve Tacizi ile 
Mücadele
Eğitimleri 

Sayısı

4 - -

1 1 Eğitim: %25

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı ve Il birimlerinde 
görevli personellere yönelik 
2024 yılı içerisinde verilmesi 
planlanan Çevrimiçi Çocuk 
Müstehcenliği ve Taciziyle 

Mücadele Eğitimleri

2 1 Eğitim: %25

3 1 Eğitim: %25

4 1 Eğitim: %25
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92

Siber Suçlarla 
Mücadelede 

Düzenlenecek 
Çevrimiçi 

Çocuk
Müstehcenliği 

ve Tacizi ile 
Mücadele 

Kapsamında 
Yapılacak 

Koordinasyon 
Çalışmaları

139

Siber Suçlarla 
Mücadelede 

Düzenlenecek 
Çevrimiçi 

Çocuk
Müstehcenliği 

ve Tacizi ile 
Mücadele 

Kapsamında 
Yapılacak Olan 
Koordinasyon 
Toplantı Sayısı

2 - -

1 -

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı ve Il birimlerince 

2024 yılı içerisinde yapılması 
planlanan Koordinasyon 

Toplantıları

2 1 Toplantı: %50

3 -

4 1 Toplantı: %50

93

Suç Gelirleriyle 
Mücadele 

Kapsamında  
Operasyonel 
Çalışmalar 

140

Suç Gelirleriyle 
Mücadele 

Kapsamında  
Düzenlenecek 

Operasyon 
Sayısı

20 - -

1 4 Operasyon: %20

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı koordinesinde Il 
birimlerince suç gelirleriyle 

mücadele suçları ile ilgili 2024 
yılında gerçekleştirilmesi 

planlanan operasyonel 
faaliyetler

2 4 Operasyon: %20 

3 5 Operasyon: %25 

4 7 Operasyon: %35

94

Suç Gelirleriyle 
Mücadele

Kapsamında 
Eğitim

Çalışmaları

141

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Düzenlenecek 
Suç Gelirleriyle 

Mücadele
Eğitimleri 

Sayısı

4 - -

1 1 Eğitim: %25

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı ve Il birimlerinde 
görevli personellere yönelik 
2024 yılı içerisinde verilmesi 

planlanan Suç Gelirleriyle 
Mücadele Eğitimleri

2 1 Eğitim: %25

3 1 Eğitim: %25

4 1 Eğitim: %25

95

Suç Gelirleriyle 
Mücadele 

Kapsamında 
Koordinasyon 

Çalışmaları

142

Suç Gelirleriyle 
Mücadele  

Kapsamında 
Yapılacak Olan 
Koordinasyon 
Toplantı Sayısı

4 - -

1 1 Toplantı: %25

Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı ve Il birimlerince 

2024 yılı içerisinde yapılması 
planlanan Koordinasyon 

Toplantıları

2 1 Toplantı: %25

3 1 Toplantı: %25

4 1 Toplantı: %25
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96

Siber Suçlarla 
Mücadele Il 
Birimlerinin 

Internet
Altyapısında 
Aktif Dizine 

Dahil Edilmesi 

143

Aktif Dizin 
Projesi

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1

Il Siber Suçlarla 
Mücadele Şube 

Müdürlükleri Internet 
Altyapısında Kullanılmak 
Üzere Güvenlik Duvarı ve

Ağ Anahtarlarının 
Konfigürasyonlarının 

Yapılması: %25

81 Il Siber Suçlarla Mücadele 
Şube Müdürlüğü Internet Alt 

Yapısında Kullanılan Cihazların  
Hangi Tarih Aralığında Hangi 
Işlemler Için Kullanıldığına 

Dair Ayrıntılı Kayıtların 
Tutulacağı, Bu Cihazların Uygun 

Yetkilendirme Politikaları 
Ile Usulüne Uygun Erişimin 
Sağlanacağı, Merkezden 

Yönetilen Cihaz Ve Kullanıcılar 
Ile Internet Ağına Yetkisiz 

Erişimin Önüne Geçilen Daha 
Güvenli Bir Yapı Oluşturulması 

Hedeflenmektedir. 

2

Il Siber Birimlerinin 
Aktif Dizin Gruplarının 

Oluşturulması ve Il Siber 
Birimlerinde Görevli 
Yetkili Kullanıcıların  

Aktif Dizine 
Tanımlanması: %25

3

40 Il Siber Şube 
Müdürlüğünün 
Ağ Altyapısının 

Oluşturularak Siber 
Personelinin Aktif Dizine 

Dahil Edilmesi: %25

4

Kalan 41 Il Siber 
Şube Müdürlüğünün 

Ağ Altyapısının 
Oluşturularak Siber 

Personelinin Aktif Dizine 
Dahil Edilmesi: %25

97

SIBERAY 
Programı 

Farkındalık 
Faaliyetleri

144
Ulaşılması 
Planlanan
Kişi Sayısı

10.000.
000

5.000.
000

%100

1
3.500.000

Kişi Sayısı: %35
Siber suçların gerçekleşmeden 

önlenmesi, maddi manevi 
zararın en aza indirgenmesi 

amacıyla; farkındalık ve 
bilinçlendirme amaçlı 

seminerler, afiş, billboard, 
broşür çalışmaları yapılması, 

sosyal medya platformları 
ve internet sitesi aracılığıyla 

uyarıcı-bilgilendirici 
paylaşımlar gerçekleştirilerek 
10.000.000 kişiye ulaşılması 

hedeflenmektedir.

2
2.000.000

Kişi Sayısı: %20

3
1.000.000

Kişi Sayısı: %10

4
3.500.000

Kişi Sayısı: %35
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98
Kişi Tespit 
Çalışmaları

145

Terör Örgütü 
Propagan-
dası Yapan 

Sosyal Medya 
Kullanıcılarının 
Deşifre Edilme 

Oranının 
Arttırılması

%55 %60 %87

1
Deşifre Edilme

Oranı: %25
Terör Örgütlerinin Açık 

Kaynaklar ve Sosyal Medya 
Üzerinden Tabanlarına 

Verdikleri Açık ve Örtülü 
Mesajların Takip Edilerek 

Kullanıcıların Deşifre Edilmesi 
Konusunda 2024 Yılında  

Performans Gösterge Hedefi 
%55 Olarak Hedeflenmektedir.

2
Deşifre Edilme

Oranı: %25 

3
Deşifre Edilme

Oranı: %25 

4
Deşifre Edilme

Oranı: %25 

99

Ele
Geçirilen

Dijital 
Materyallerin 
Incelenmesi

146

Incelenecek 
Dijital

Materyal
Sayısı

100.000 100.000 %100

1
25.000 Materyal 
Inceleme: %25

Türkiye Genelinde Ele 
Geçirilen Dijital Materyallerin 

2024 Yılında 100.000 
Adedinin Incelenerek Ilgili 

Birimlere Gönderilmesi 
Hedeflenmektedir.

2
25.000 Materyal 
Inceleme: %25

3
25.000 Materyal 
Inceleme: %25

4
25.000 Materyal 
Inceleme: %25

100

Ip Telefon 
Santraline
Bağlı Dect

Telefonların 
Kriptolu
Yapıya

Entegre 
Edilmesi

147

Telefon
Santraline

Dahil
Edilecek 
Kriptolu
IP Dect
Sayısı

120 - -

1  Araştırma: %10 Kullanılmakta olan dect 
telefonların ekonomik ömrünü 

tamamlaması, sayısal dect 
telefonu olması ve kriptolu 
görüşmeyi desteklememesi 
nedeniyle dect telefonlarının 
Ip kriptolu dect telefonlarıyla 

değiştirilmesinin, görüşmelerin 
kriptolu olarak yürütülmesi 

açısından faydalı olacağı 
değerlendirilmektedir. 

2
Şartname

Hazırlanması: %20

3
Tedariki Için Ihaleye 

Çıkılması: %10

4
Ip Dect Telefonlarının 

Sisteme Entegre 
Edilmesi: %60

101

TK-NET
Networkünde 

Hizmet 
Veren Fiziki 
Sunucuların 
Sanallaştırıl-

ması

148

Sunucu, 
Depolama, 
Ağ ve Diğer 

Fiziksel 
Makinelerin 
Temsillerini 
Oluşturmak

%75 - -

1  Araştırma: %10

Kullanılan bilişim cihazlarının 
etkin ve verimli kullanımı, 

yönetim ve enerji maliyetlerinin 
minimum düzeye indirilmesi ve 

sistem kaynaklarının verimli 
kullanılması nedeniyle fiziki 

sunucuların sanallaştırılması 
hedeflenmektedir.

2
Şartname

Hazırlanması: %30

3
Tedariki Için Ihaleye 

Çıkılması: %30

4
Ihalenin Yapılması, 

Cihazların Montajı ve  
Kurulması:%30

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - EMNIYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler86 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

102
Genel Teftiş 
Faaliyetleri

149

Teftiş Edilecek 
Il Emniyet 

Müdürlüklerin-
in ve

Illerde Bulunan 
Doğrudan 

Merkeze Bağlı 
Taşra Teşkilatı 

Birimlerinin 
Sayısı

66 50 %54

1 -

Genel Teftiş programı 
çerçevesinde, ilkbahar ve 
sonbahar olmak üzere iki 

dönem halinde toplam 29 Il 
Emniyet Müdürlüğü ve illerde 
bulunan doğrudan merkeze 

bağlı 37 merkez teşkilatı 
birimi olmak üzere toplam 

66  biriminin teftiş edilmesi 
planlanmaktadır.

2 33 Birim: %50

3 33 Birim: %50 

4 -

103

Müfettişlik 
Temel Eğitimi 

Semineri 
Verilmesi

150

Müfettişlik 
Temel Eğitimi 
Semineri'ne 

Katılması 
Planlanan 

Başmüfettiş 
Sayısı

550 200 %100

1 550 Müfettiş: %100

Teftiş Kurulu Başkanlığı 
kadrosunda görevli, eğitimini 
güncellemesi uygun görülen 
Polis Başmüfettişleri ve Polis 

Müfettişlerimize yönelik 
Müfettişlik Temel Eğitimi 

Semineri düzenlenecektir.

2 -

3 -

4 -

104

Terörle 
Mücadele 

Kapsamında 
Gerçekleştiri-

lecek
Operasyonlar

151
Düzenlenecek 

Operasyon 
Sayısı

4.740 7.660 %87

1
1.185 Düzenlenecek 

Operasyon: %25

Terör örgütleri ile mücadele 
kapsamında 4.740 adet 

operasyon gerçekleştirilecektir.

2
1.185 Düzenlenecek 

Operasyon: %25

3
1.185 Düzenlenecek 

Operasyon: %25

4
1.185 Düzenlenecek 

Operasyon: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - EMNIYET GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



| 87 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

105

Terörle 
Mücadelede 
Bilgilendirme 

ve Önleme 
Faaliyetleri

152

Bilgilendirme 
ve Önleme 
Faaliyetleri 

Etkinlik
Sayısı

8.250 10.250 %100

1
1.800 Adet

Etkinlik Sayısı: %22

Terör örgütlerinin 
eleman kazanımlarının 

engellenmesi, propaganda 
alanlarının daraltılması, 

örgüt mensuplarının teslim 
olmalarının sağlanması, 

terörizm ve terör örgütlerinin 
faaliyetlerine karşı toplumda 

farkındalık oluşturularak 
toplumsal bilincin geliştirilmesi, 

şiddete varan aşırılıkların 
önlenmesi amacıyla 

“Bilgilendirme Faaliyetleri”, 
“Sosyal Faaliyetler” ve 

“Aile Yürütülen Çalışmalar” 
olmak üzere üç ana başlıkta 

Bilgilendirme ve Önleme 
Faaliyetleri yürütülmektedir.

Bilgilendirme faaliyetleri 
kapsamında; Terör 

örgütlerinin propagandaları 
yönünden risk grubunda olan 
vatandaşlarımızın sağduyulu 
olarak karar verebilmelerini 

sağlamak amacı ile başta 
eğitim kurumları olmak 

üzere toplumun her kesimine 
yönelik olarak gerçekleştirilen 

bilgilendirme faaliyetleri 
ile vatandaşlarımızın terör 
örgütlerinin propaganda 

faaliyetlerine karşı bilinçli hale 
getirilmesine yönelik faaliyetler 

yürütülmektedir.
Sosyal faaliyetler kapsamında; 

bireylerin sosyal ve kültürel 
ihtiyaçlarından hareketle 

planlanan ve içerisinde Gezi 
Faaliyetleri, Sportif Etkinlikler 

ve Kültürel Faaliyetleri 
barındıran çalışmalardır. 

Sosyal Faaliyetlerde amaç; 
hedef kitlenin sosyal 

ihtiyaçlarının terör örgütleri 
tarafından istismar edilmesini 
önlemeye yönelik faaliyetler 

yürütülmektedir.
Ailelerle Yürütülen Çalışmalar 

kapsamında; Toplumda 
en önemli ve etkili sosyal 
kurum olan ailenin birey 

üzerindeki etkisi ve öneminin 
terörle mücadele alanında 
değerlendirilmesi, özellikle 

terör örgütlerinin hedefinde 
olan gençlerin aileleri ile 

görüşmeler yürütülmekte ve 
aileler çocuklarının korunması 

konusunda duyarlılıkların 
artırılması amacıyla 
bilgilendirilmektedir.

2
2.150 Adet

Etkinlik Sayısı: %26

3
2.150 Adet

Etkinlik Sayısı: %26

4
2.150 Adet

Etkinlik Sayısı: %26

153

Bilgilendirme 
ve Önleme 
Faaliyetleri 
Ulaşılan Kişi 

Sayısı

800.000 - -

1
200.000 Kişi

Ulaşılan Kişi Sayısı: %25

2
200.000 Kişi

Ulaşılan Kişi Sayısı: %25

3
200.000 Kişi

Ulaşılan Kişi Sayısı: %25

4
200.0000 Kişi

Ulaşılan Kişi Sayısı: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

106

Terörle 
Mücadelede 

Etkinliğin 
Arttırılması-
na Yönelik 
Çalışmalar

154
Düzenlenecek 
Çalıştay Sayısı

10 8 %75

1 2 Çalıştay: %20

2024 yılında 10 Dönem Çalıştay 
gerçekleştirilecektir.

2 3 Çalıştay: %30

3  1 Çalıştay: %10

4 4 Çalıştay: %40

155
Düzenlenecek 

Kurs Sayısı
159 226 %70

1 25 Kurs: %16

2024 yılında 159 Dönem Kurs 
gerçekleştirilecektir.

2 25 Kurs: %16

3 36 Kurs: %22

4 73 Kurs: %46

156
Düzenlenecek 
Eğitim Sayısı

214 354 %100

1 34 Eğitim: %16

2024 yılında 214 Dönem Eğitim 
gerçekleştirilecektir.

2 34 Eğitim: %16

3 49 Eğitim: %23

4 97 Eğitim: %45
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

107

Trafik
Denetimleri 
Aracılığıyla 

Trafik Kazası 
Ölümlerinin 
Azaltılması

157

Alınan
Tedbirlerle 
Geçtiğimiz
Yılın Aynı

Dönemine Göre
Trafik Kazası 
Ölümlerinin 

Azalma Oranı 
(%)

%9,1 %8,3 %0

1

2024 Yılının Ilk 3 Ayında 
2023 Yılının Aynı 

Dönemine Oranla Trafik 
Kazası Ölümlerinde 

%9,1 Oranında Azalma 
Sağlanacaktır: %25

2024 yılında 2023 yılına oranla 
trafik kazası ölümlerinde %9,1 

oranında azalma sağlanacaktır.

2

2024 Yılının Ilk 6 Ayında 
2023 Yılının Aynı 

Dönemine Oranla Trafik 
Kazası Ölümlerinde 

%9,1 Oranında Azalma 
Sağlanacaktır: %25

3

2024 Yılının Ilk 9 Ayında 
2023 Yılının Aynı 

Dönemine Oranla Trafik 
Kazası Ölümlerinde 

%9,1 Oranında Azalma 
Sağlanacaktır: %25

4

2024 Yılında 2023 
Yılına Oranla Trafik 
Kazası Ölümlerinde 

%9,1 Oranında Azalma 
Sağlanacaktır: %25

158

Hedef Planlı 
Denetimler 

Kapsamında 
Denetlenen 
Araç Sayısı

38.225.
580

36.061.
880

%100

1
9.556.395 Denetlenecek 
Araç/Sürücü Sayısı: %25

Hedef planlı denetimler 
kapsamında 2024 yılı içerisinde 
en az 38.225.580 araç/sürücü 

denetlenecektir.

2
9.556.395 Denetlenecek 
Araç/Sürücü Sayısı: %25

3
9.556.395 Denetlenecek 
Araç/Sürücü Sayısı: %25

4
9.556.395 Denetlenecek 
Araç/Sürücü Sayısı: %25

159

Yapay Zeka 
Destekli 

Yazılımlarla 
Riskli Hedeflere 

Yönelik Trafik 
Denetimleri 
Yapılması 

Için Altyapı 
Oluşturulması

%100 - -

1
Riskli Hedeflerin 

Belirlenmesi: %25

Bilgi Teknolojileri ve 
Haberleşme Daire Başkanlığı 

ile koordine halinde, 
mevcut projelerle uyumlu/

eşgüdümlü çalışacak şekilde 
yazılım hazırlanarak trafik 

denetimlerinde kullanılacaktır.

2
Yazılım Çalışması 
Yapılması: %25

3
Yazılımın Pilot

Bölge ve Denetimlerde
Test Edilmesi: %25

4
Trafik Birimleri 

Tarafından Denetimlerde 
Kullanılması:%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

108

Trafik
Güvenliği ile 

Ilgili
Farkındalığı 

Artırmak 
Amacıyla 

Eğitimlerin 
Verilmesi

160

Trafik
Güvenliği ile 

Ilgili
Uluslararası 
Kuruluşlar, 

Iyi Ülke 
Uygulamaları 
ve Akademik 
Araştırmalar 
Çerçevesinde 

Yayınlanan; 
Araştırma, 
Inceleme, 

Raporlardan 
Tercüme Edilen 

Eser Sayısı

3 - -

1
1 Adet Eser Tercüme 

Edilecektir: %33

Trafik güvenliği ile ilgili 
uluslararası kuruluşlar, iyi ülke 

uygulamaları ve akademik 
araştırmalar çerçevesinde 

yayınlanan; araştırma, 
inceleme ve raporlardan

3 adet eserin tercüme edilmesi 
hedeflenmiştir.

2
1 Adet Eser Tercüme 

Edilecektir: %33

3 -

4
1 Adet Eser Tercüme 

Edilecektir: %34

161

Öğrencilerin 
Trafik Güvenliği 

Konusunda 
Farkındalık 

Düzeylerinin 
Artırılması ve 

Trafik Kuralları 
Hakkında 
Teorik ve

Uygulamalı 
Olarak

Bilgilendi-
rilmelerinin 
Sağlanması 
Amacıyla;

“Mobil Trafik 
Eğitim Tırları” 

ile Eğitim 
Verilen Öğrenci 

Sayısı

15.000 - -

1
4.000 Öğrenciye Eğitim 

Verilecektir: %27

Öğrencilerin trafik güvenliği 
konusunda farkındalık 

düzeylerinin artırılması ve 
trafik kuralları hakkında 

teorik ve uygulamalı 
olarak bilgilendirilmelerinin 

sağlanması amacıyla; “Mobil 
Trafik Eğitim Tırları” ile 15.000 

öğrenciye eğitim verilmesi 
hedeflenmiştir.

2
4.000 Öğrenciye Eğitim 

Verilecektir: %27

3
2.000 Öğrenciye Eğitim 

Verilecektir: %14

4
5.000 Öğrenciye Eğitim 

Verilecektir: %32
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

108

Trafik
Güvenliği ile 

Ilgili
Farkındalığı 

Artırmak 
Amacıyla 

Eğitimlerin 
Verilmesi

162

Tüm Yol 
Kullanıcılarına 
Yönelik Eğitim 

Verilecek
Kişi Sayısı

3.500.
000

- -

1
700.000 Kişiye

Eğitim Verilmesi: %20

Tüm sürücü gruplarına ve 
yayalara yönelik ülke genelinde 

trafik güvenliği konusunda 
3.500.000 kişiye eğitim 

verilmesi hedeflenmiştir.

2
1.050.000 Kişiye

Eğitim Verilmesi: %30

3
700.000 Kişiye

Eğitim Verilmesi: %20

4
1.050.000 Kişiye

Eğitim Verilmesi: %30

163

Yaşam Tüneli 
Eğitim Projesi 
Kapsamında 

Eğitim Verilen 
Sürücü Sayısı

250.000 - -

1
62.500 Kişiye

Eğitim Verilmesi: %25

Yol kenarında bulunan 
denetim noktalarında ve 

uygun alanlarda oluşturulan 
bölgelerde kurulumu yapılan 
Yaşam Tünellerinde 250.000 

kişiye eğitim verilmesi 
hedeflenmiştir.

2
62.500 Kişiye

Eğitim Verilmesi: %25

3
62.500 Kişiye

Eğitim Verilmesi: %25

4
62.500 Kişiye

Eğitim Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

109

Trafik Bilincinin 
Oluşturulması-

na Yönelik 
Farkındalık 
Faaliyetleri

164

Trafik Güvenliği 
Konusunda 
Düzenlenen 

Etkinlik Sayısı

3 5 %100

1 -

Trafik Güvenliği konusunda 
mevcut farkındalığın artırılması 

amacıyla kamuoyuna yönelik 
3 adet etkinlik düzenlenmesi 

hedeflenmiştir.

2
1 Adet

Farkındalık Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: %33

3
1 Adet

Farkındalık Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: %33

4
1 Adet

Farkındalık Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: %34

110

Günümüz 
Teknolojisinde 

Kullanılan 
Denetlemeye 
Yardımcı Her 

Türlü Teçhizat 
ve Donanımın 

Temini Ile 
Etkili Denetimin 
Yapılarak Trafik 

Kazalarından 
Kaynak-

lanan Can 
Kayıplarının 
Önlenmesi

165

Trafik
Birimlerinde 

Kullanılan
Yeni Nesil 

Radar Sayısı

100 - -

1
Bütçe Planlamasının 

Yapılması: %25

Gelişen teknoloji ile birlikte 
denetlemeye yardımcı 

ekipmanın geliştirilmesi ve 
kaza riskinin en aza indirilmesi 

sağlanacaktır.

2 -

3 -

4 Alım Süreci: %75
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

111

PTS-EDS Projesi 
Kapsamında; 

Devlet
yollarının
Doğu-Batı 
ve Kuzey-
Güney Ana 

Arterler ve Il 
Yolları Üzerinde 

Kazaların ve 
Trafik Akımının 
Yoğun Olduğu 

Güzergahlarda, 
PTS’ler

Arasında 
‘’Ortalama Hız 

Koridorları’’ 
Oluşturu-

larak Trafik 
Kazalarının ve 

Bu Kazalara 
Bağlı Ölüm ve 

Yaralanmaların 
Önlenmesi

166

PTS-EDS
Projesi 

Kapsamında 
Faaliyete 

Geçen
Ortalama

Hız Koridoru 
Sayısı

22 22 %100

1

Sistemlerin Kurulum 
Yapılacağı Yerlerin, 

Kazaların Yoğun Olarak 
Meydana Geldiği 

Karayolları Üzerindeki 
Noktaları Kapsayacak 

Şekilde Tespit
Edilmesi: %25

Kazaların yoğun olarak 
meydana geldiği karayolları 

üzerindeki noktaları 
kapsayacak şekilde yer tespit 

çalışmaları yapılacaktır.

2

Sistemlere Ait Mesafe 
Ölçümlerinin Yapılması.
Sistemlerin Ihlal Verisi 
Üretip Üretmediğinin 

Test Edilmesi ve 
Muayenelere Hazır Hale 

Getirilmesi: %25

Sistemlerin mesafe ölçümleri 
yapıldıktan sonra ihlal verisi 

üretip üretmediği ile ilgili test 
işlemleri yapılacaktır.

3

Tespit Edilen Ihlal 
Verilerinin Sorumlu 
Emniyet Birimine 

Iletilmesi ve Trafik 
Idari Para Cezası 
Karar Tutanağına 
Dönüştürülebilir
Hale Getirilmesi.

Sistemlerin TSE’ye 
Muayene Başvurusunun 

Yapılması: %25

Sistemlerin doğru çalıştığı 
ve ihlallerin cezaya 

dönüştürülebildiği anlaşıldıktan 
sonra TSE’ye muayene 
başvurusu yapılacaktır.

4

Sistemlere Ait 
Bilgilendirme 
Levhalarının 

KGM Tarafından 
Yerleştirilmesi.

Sistemlerin 
Muayenesinin TSE’ye 

Yaptırılması.
Sistemler Aktif Hale 
Getirilerek, Gerekli 
Bilgilendirmelerin 

Kamuoyuna 
Duyurulması: %25

Bilgilendirme levhası 
yerleştirilen ve muayenesi 

yapılan sistemler kamuoyuna 
duyurularak trafik 

denetimlerinde kullanılmaya 
başlanacaktır. 
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Polis
Akademisi 
Başkanlığı
Rütbe Terfi 

Sınav ve 
Eğitimleri

1

Rütbe Terfi 
Sınav ve 
Eğitimi
Sayısı

1 1 1

1

Sınav Listelerinin 
Hazırlanması, Sınavın 
Yapılması ve Sınavın 
Açıklanması: %100 

Emniyet Amiri Rütbesindeki ve 
diğer rütbelerdeki personele 
Rütbe Terfi Yazılı Sınavı, Sözlü 

Sınav  ve Yöneticilikle Ilgili 
Hizmet Içi Eğitimi ile mahkeme 

kararı bulunan personele 
mahkeme kararı gereği Rütbe 

Terfi Sözlü Sınavı yapılması 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 -

2

Ilk Derece 
Amirlik
Eğitimi 

Verilecek 
Öğrenci
Sayısı

400 400 0

1
Sınav Yapılması Amacıyla 

Ilana Çıkılması: %20

Emniyet Mensubu Personele  
Ilk Derece Amirlik Eğitimi 

yazılı Sınavı, Fiziki Yeterlilik 
Sınavı ve Sözlü Sınav yapılması 

planlanmaktadır.

2
Yazılı Sınavın Yapılması 

ve Sonucunun 
Açıklanması: %20

3

Fiziki Yeterlilik Sınavı ile 
Sözlü Sınavının Yapılması 

ve Sınav Sonuçlarının 
Açıklanması: %60

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 
Alım ve 

Eğitimleri

3

PAEM 
Müdürlüğüne 
Sivil Kaynaklı 
Öğrenci Alımı 

Sayısı

450 400 136

1 -

PAEM Müdürlüğüne
2024-2025 eğitim-öğretim 
yılı için sivil kaynaklı lisans 

mezunu öğrenci alımı sınavı 
yapılması planlanmaktadır.

2 -

3
Sınav Yapılması Amacıyla 

Ilana Çıkılması: %20

4

Ön Sağlık Kontrolü, Fiziki 
Yeterlilik Sınavı Ile Sözlü 
Sınavının Yapılması ve

Sınav Sonuçlarının 
Açıklanması: %80

4

Iç Güvenlik
Fakültesine 

Lise Kaynaklı 
Öğrenci Alım 

Sayısı

150 150 0

1 -
Mevzuat Çalışmaları devam 

etmekte olup, çalışmalar 
tamamlandıktan sonra 
Başkanlığımız 2024 yılı 
içerisinde Iç Güvenlik 

Fakültesine 150 Lise Kaynaklı 
Öğrenci alımı planlamaktadır.

2 -

3 -

4 Öğrencilerin Alımı: %100

5

PAEM 
Müdürlüğü
6. Dönem 

(Sivil Kaynaklı) 
Kamp Eğitimi 

Yapılması 
Projesi

%100 - -

1 -

PAEM Müdürlüğüne 2023-2024 
eğitim-öğretim yılı için (97) 
erkek ve (38) kadın olmak 
üzere toplam (135) lisans 
mezunu öğrenciye Didim 
Uygulamalı Eğitim Kampı 

yapılması planlanmaktadır.

2 -

3
Kampın 

Gerçekleştirilmesi: %100

4 -

6

PAEM 
Müdürlüğü ve 

Iç Güvenlik 
Fakültesi 

Dekanlığına 
Yabancı 
Uyruklu 
Öğrenci 
Alımının 

Yapılması

%100 %100 119

1 -

PAEM Müdürlüğüne ve
Iç Güvenlik Fakültesine

2024-2025 eğitim-öğretim 
yılı için Yabancı Uyruklu 
öğrenci alımı yapılması 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Öğrenci Alımı

Yapılması: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 
Alım ve 

Eğitimleri

7

Mezun Edilecek
(Tezsiz Yüksek 

Lisans/
Ilk Kademe 

Amirlik Eğitimi/
Türkçe Hazırlık) 

Yabancı 
Uyruklu 
Öğrenci
Sayısı

95 - -

1 -
2023-204 yılı Tezsiz 

Yüksek Lisans Eğitiminden 
27.06.2024 tarihinde, PAEM 

Müdürlüğünde Türkçe 
hazırlık eğitimi 14.06.2024 

tarihinde, Iç Güvenlik 
Fakültesi Dekanlığı Türkçe 
Hazırlık eğitimi 14.06.2024 

tarihinde, Iç Güvenlik 
Fakültesi Dekanlığı Ingilizce 
Hazırlık eğitimi 05.07.2024 
tarihinde tamamlanması 

planlanmaktadır.

2
Mezuniyetin 

Tamamlanması: %100

3 -

4 -

8

Yabancı 
Dil Eğitimi 
Verilmekte 
Olan PAEM
6. Dönem 

(Sivil Kaynaklı) 
Öğrenci Sayısı

135 - -

1 -

2023-2024 eğitim-öğretim 
döneminde PAEM 6. Dönem 

(Sivil Kaynaklı) Ingilizce hazırlık 
eğitimi görmekte olan 135 

öğrenci 05.07.2024 tarihinde 
Ingilizce hazırlık eğitimini 

tamamlayacaktır.

2 -

3
Eğitimin

Tamamlanması: %100

4 -

9

PAEM 
Müdürlüğü
6. Dönem 

(Sivil Kaynaklı) 
Öğrenci ve 

Yabancı 
Uyruklu  

Öğrencilere 
Tezsiz Yüksek 
Lisans Eğitimi 

Verilmesi 
Projesi

%100 - -

1 -

2023-2024 eğitim-öğretim 
döneminde PAEM 6. Dönem 

(Sivil Kaynaklı) Ingilizce hazırlık 
eğitimi görmekte olan 135 
öğrenci ve Türkçe Hazırlık 

Eğitimi alan 34 yabancı uyruklu 
öğrenciden eğitimini başarıyla 

tamamlayanlar Ilk Derece 
Amirlik Eğitimine planlaması 

yapılacaktır.

2 -

3

Öğrencilere Tezsiz 
Yüksek Lisans

Eğitimi Verilmesi 
Projesi: %100

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler98 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 
Alım ve 

Eğitimleri

10

31. Dönem 
POMEM 

Müdürlüklerine 
Alınacak 
Öğrenci
Sayısı

13.000 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 31. Dönem POMEM 

olarak 2024 yılı içerisinde 
13.000 öğrenci adayı alımı 

planlanmaktadır.

2 -

3

Sınav  Aşamalarının 
Tamamlanması ve 

Sonuçların Ilan
Edilmesi: %100

4 -

11

PMYO 
Müdürlüklerine 

Alınacak 
Öğrenci
Sayısı

2.000 %100 %100

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2024 yılı içerisinde 

PMYO Müdürlüklerine 
2.000 öğrenci adayı alımı 

planlamaktadır.

2 -

3

Sınav  Aşamalarının 
Tamamlanması ve 

Sonuçların Ilan
Edilmesi: %100

4 -

12

2024 Yılı
Eğitim Alacak  
1. Sınıf PMYO 
Polis Memuru 

Adaylarının   
Eğitim-

Öğretiminin 
Tamamlanması

%100 %100 %100

1
PMYO 1. Sınıf Güz Dönemi 

Bitişi ve Bahar Dönemi 
Başlangıcı: %40

09 Ekim 2023 tarihinde eğitim-
öğretime başlayan 1. sınıf 

PMYO öğrencileri, 28 Ocak 2024 
tarihinde Güz Dönemi eğitim-

öğretimini tamamlamaları 
planlanmaktadır. 

12 Şubat 2024 tarihinde Bahar 
Dönemi Eğitim-Öğretimine 

başlamaları planlanmaktadır.
14 Haziran 2024 tarihinde 

Bahar Dönemi Eğitim-
Öğretimini tamamlamaları 
planlanmakta olup başarılı 

olan öğrencilerin 14 Ekim 2024 
tarihinde 2024-2025 eğitim-

öğretim yılına başlamaları 
planlanmaktadır.

2
PMYO 1. Sınıf Bahar 
Dönemi Bitişi: %40

3 -

4
2024-2025

Eğitim-Öğretim Yılının 
Başlaması: %20 
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 
Alım ve 

Eğitimleri

13

2024 Yılı 
Eğitim Alacak 
2. Sınıf PMYO 
Polis Memuru 

Adaylarının   
Eğitim-

Öğretimi ve 
Mezuniyetinin 

Tamamlanması

%100 %100 %100

1
PMYO 2. Sınıf Güz Dönemi 

Bitişi ve Bahar Dönemi 
Başlangıcı: %40

09 Ekim 2023 tarihinde eğitim-
öğretime başlayan 2. sınıf 

PMYO öğrencileri, 28 Ocak 2024 
tarihinde Güz Dönemi eğitim-

öğretimini tamamlamaları 
planlanmaktadır. 

12 Şubat 2024 tarihinde Bahar 
Dönemi Eğitim-Öğretimine 

başlamaları planlanmaktadır.
14 Haziran 2024 tarihinde 

Bahar Dönemi Eğitim-
Öğretimini tamamlamaları 

planlanmakta olup başarılı olan 
öğrencilerin 27 Haziran 2024 
tarihinde mezun edilmeleri 

planlanmaktadır.

2

PMYO 2. Sınıf Bahar 
Dönemi Bitişi ve 2. 
Sınıf Öğrencilerinin 

Mezuniyetinin 
Tamamlanması: %60 

3 -

4 -

14

1. Sınıf PMYO 
Öğrencilerinin   

Uygulamalı 
Mesleki  

Eğitimin (Staj) 
Tamamlatıl-

ması

%100 %100 %100

1 -

01 Temmuz-03 Ağustos 2024 
tarihleri arasında PMYO 1. Sınıf 

öğrencilerine "Uygulamalı 
Mesleki Eğitim (Staj)"

verilmesi planlanmaktadır.

2 -

3

PMYO 1. Sınıf 
Öğrencilerinin 

Uygulamalı Mesleki 
Eğitimi (Staj)

Başlangıcı: %100

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 
Alım ve 

Eğitimleri

15

POMEM
Öğrencilerinin   

Uygulamalı 
Mesleki  

Eğitimin (Staj) 
Tamamlatıl-

ması

%100 %100 %100

1 -

25 Mart – 05 Nisan 2024 
tarihleri arasında POMEM 
öğrencilerine "Uygulamalı 

Mesleki Eğitim (Staj)"
verilmesi planlanmaktadır.

2

POMEM Öğrencilerinin 
Uygulamalı Mesleki 

Eğitimi (Staj)
Başlangıcı: %100

3 -

4 -

16

30. Dönem 
POMEM 

Polis Memuru 
Adaylarının   

Eğitim-
Öğretimi ve 

Mezuniyetinin 
Tamamlanması

%100 - -

1
1. Dönem

Eğitim-Öğretimin 
Tamamlanması: %40

30. Dönem POMEM Öğrenci 
Adayları 23.10.2023 tarihinde 

intibak eğitimine başlamış olup 
17.11.2023 tarihinde Intibak 

Eğitimi tamamlanmıştır.
30. Dönem POMEM Öğrenci 
Adaylarının 18 Aralık 2023 
tarihinde 1. Dönem Eğitim 

Öğretime başlamaları 
planlanmaktadır.

30. Dönem POMEM Öğrenci 
Adaylarının 15-26 Nisan 2024 

tarihleri arasında Meskun 
Mahal ve Temel Atış Eğitimi 
verilmesi planlanmaktadır.
30. Dönem POMEM Öğrenci 
Adaylarının 29 Nisan 2024 
tarihinde 2. Dönem Eğitim 

Öğretime başlamaları 
planlanmaktadır

2024 yılı içerisinde, 30. Dönem 
POMEM eğitiminde başarılı olan  

öğrencilerin 12 Ağustos 2024 
tarihinde mezun edilmeleri  

planlanmaktadır.

2
2. Dönem

Eğitim-Öğretimin 
Tamamlanması: %40

3

Öğrencilerin Eğitim ve
Sınav Işlemleri 
Tamamlanarak

Mezun Edilmesi: %20

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 
Alım ve 

Eğitimleri

17

PMYO 
Öğrencilerinin 

Eğitiminde 
Ortak Sınav 

Projesi

%100 %100 %100

1

PMYO Güz Dönemi 
Dönem Sonu Sınavları 

ve Bahar Dönemi 
Ara Sınavların 

Tamamlanması: %40 PMYO Müdürlüklerinde 
eğitim-öğretim gören 1. ve 2. 

sınıf öğrencilerine 22-28 Ocak 
2024 tarihleri arasında Güz 

Dönemi Dönem Sonu Sınavları 
yapılması planlanmaktadır.

PMYO Müdürlüklerinde 
eğitim-öğretim gören 1. ve 2.  
sınıf öğrencilerine 25-31 Mart 
2024 tarihleri arasında Bahar 

Dönemi Ara Sınavları yapılması 
planlanmaktadır.

PMYO Müdürlüklerinde 
eğitim-öğretim gören 1. 

ve 2. sınıf öğrencilerine 27 
Mayıs-02 Haziran 2024 tarihleri 
arasında Bahar Dönemi Dönem 

Sonu Sınavları yapılması 
planlanmaktadır.

PMYO Müdürlüklerinde eğitim-
öğretim gören 1. ve 2. sınıf 

öğrencilerine 05-07 Haziran 
2024 tarihleri arasında 1. Yarıyıl 

Bütünleme Sınavları, 08-11 
Haziran 2024 tarihleri arasında 
2. Yarıyıl Bütünleme Sınavları 
yapılması planlanmaktadır.

PMYO Müdürlüklerinde eğitim-
öğretim gören 1. ve 2. sınıf 
öğrencilerine 12-13 Haziran 
2024 tarihleri arasında Not 
Yükseltme Sınavı yapılması 

planlanmaktadır.
PMYO Müdürlüklerinde 

eğitim-öğretim gören 2. sınıf 
öğrencilerine 14 Haziran 2024 
tarihinde Ek Sınav yapılması 

planlanmaktadır.

2

PMYO Bahar Dönemi 
Dönem Sonu Sınavları, 

1. ve 2 Yarıyıl Bütünleme 
Sınavları, Not Yükseltme 
Sınavı ve Ek Sınavların 
Tamamlanması: %60

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 
Alım ve 

Eğitimleri

18

POMEM 
Öğrencilerinin 

Eğitiminde 
Ortak Sınav 

Projesi

%100 %100 %100

1

30. Dönem POMEM 
1. Dönem Sonu ve 

Bütünleme (2. Sınav) 
Ortak Sınavlarının 

Tamamlanması: %50

30. Dönem POMEM 
Müdürlüklerinde eğitim-

öğretim gören öğrencilere 
04-10 Mart 2024 tarihleri 

arasında 1. Dönem Dönem Sonu 
Sınavlarının gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır.
30. Dönem POMEM 

Müdürlüklerinde eğitim-
öğretim gören öğrencilere 16-
22 Mart 2024 tarihleri arasında 
1. Dönem Bütünleme (2. Sınav) 
Sınavlarının gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır.
30. Dönem POMEM 

Müdürlüklerinde eğitim-
öğretim gören öğrencilere 

22-28 Temmuz 2024 tarihleri 
arasında 2. Dönem Dönem Sonu 
Sınavlarının gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır.
30. Dönem POMEM 

Müdürlüklerinde eğitim-
öğretim gören öğrencilere 

31 Temmuz-04 Ağustos 
2024 tarihleri arasında 2. 

Dönem Bütünleme (2. Sınav) 
Sınavlarının gerçekleştirilmesi 

planlanmaktadır.

2 -

3

30. Dönem POMEM 
2. Dönem Sonu ve 

Bütünleme (2. Sınav) 
Ortak Sınavlarının 

Tamamlanması: %50

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Personel 
Alım ve 

Eğitimleri

19

2023/
1. Dönem
Çarşı ve 
Mahalle 

Bekçilerinin
 Eğitim-

Öğretim ve 
Mezuniyet 

Işlemlerinin 
Tamamlanması

%100 - -

1 -

2023/1.Dönem Çarşı ve 
Mahalle Bekçilerinin 2024 yılı 

içerisinde Temel ve Hazırlayıcı 
Eğitimlerinin tamamlatılması 

planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4

Temel ve Hazırlayıcı 
Eğitimin Verilmesi ve

Çarşı ve Mahalle 
Bekçilerinin Eğitim ile

Sınav Işlemleri 
Tamamlanarak  Mezun 

Edilmesi: %100

3

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Yüksek Lisans 
Öğrenci Alımı

20

Adli Bilimler 
Enstitüsü 

Müdürlüğü 
Yüksek Lisans 
Programlarına 

Alımı

%100 %100 %100

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı Adli 
Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü 

tarafından yüksek lisans 
programlarına 2024 yılı 

içerisinde 20 öğrenci alımı 
planlanmaktadır.

2 -

3
Öğrenci Alımı Ilanına 

Çıkılması: %100

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Yüksek Lisans 
Öğrenci Alımı

21

Güvenlik
Bilimleri 

Enstitüsü 
Müdürlüğü 

Yüksek
Lisans ve
Doktora 

Programlarına  
Öğrenci Alımı

%100 %100 %100

1

Yüksek Lisans ve 
Doktora Programları 

Için Öğrenci Alım Ilanına 
Çıkılması: %25

Polis Akademisi Başkanlığı 
Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 

Müdürlüğü tarafından 
Yüksek Lisans ve Doktora 

programlarına 2024 yılında 70 
öğrenci alımı planlanmaktadır.

2

Yüksek Lisans ve 
Doktora Programlarına 

Başvuru Yapan Adayların 
Mülakat Sınavlarının 

Yapılması: %50

3

Mülakat Sonucunda 
Başarılı Olan Adayların 

Programlara Kesin 
Kayıtlarının 

Yapılması: %25

4 -

22

Trafik Enstitüsü 
Müdürlüğü 

Yüksek Lisans 
Programlarına 

Alınacak 
Öğrenci Sayısı

%100 %100 %100

1
Öğrenci Alımı Ilanına 

Çıkılması: %50

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından yüksek lisans 

programına 2024 yılı içerisinde 
5 öğrenci alımı planlamaktadır.

2023-2024 Eğitim-Öğretim 
yılı tezli yüksek lisans 

programlarına öğrenci alımı 
2024 yılı 3. döneminde 

yapılması planlanmaktadır.

2 -

3
Öğrenci Alımı Ilanına 

Çıkılması: %50

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Yüksek Lisans 
Öğrenci Alımı

23

PAEM-7. Dönem 
Yabancı
Uyruklu

Öğrencilere 
Yönelik

“Ilk Kademe 
Amirlik Eğitimi”  

Kapsamın-
da Tezsiz 

Yüksek Lisans 
Programının 

Tamamlanması

%100 - -

1

Paem-7. Dönem 
Personele Yönelik Tezsiz 
Yüksek Lisans Programı 

Alınması: %10

PAEM-7. Dönem Yabancı 
Uyruklu toplamda 95 öğrenciye 

yönelik “Ilk Kademe Amirlik 
Eğitimi”  kapsamında Tezsiz 

Yüksek Lisans programı 
eğitiminin tamamlanması 

planlanmaktadır.

2

Paem-7. Dönem 
Personele Yönelik Tezsiz 
Yüksek Lisans Programı 
Eğitimi Verilmesi: %40

3

Paem-7. Dönem 
Personele Yönelik 

Tezsiz Yüksek Lisans 
Programında Dönem 
Sonu Sınavlarının ve 

Mezuniyet Işlemlerinin 
Gerçekleştirilmesi: %50

4 -

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Konferans, 

Çalıştay, 
Seminer ve 

Sempozyum 
Düzenlenmesi

24
4.Trafik

Güvenliği 
Çalıştayı

%100 - -

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
Trafik Enstitüsü bünyesinde 
ulunan Ulaşım Güvenliği ve 

Araştırma Merkezi tarafından  
Haziran ayı içerisinde 
Ankara Ilinde 4. Trafik 

Güvenliği Çalıştayı yapılması 
planlanmaktadır.

2
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Konferans, 

Çalıştay, 
Seminer ve 

Sempozyum 
Düzenlenmesi

25

Iklim
Değişikliği ve

Güvenliği 
Çalıştayının 
Yapılması

%100 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 
Güvenlik Yönetimi ve Eğitimi 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü 
Tarafından Mayıs Ayı Içerisinde 
Ankara ilinde Iklim Değişikliği 

ve Güvenliği Çalıştayının 
Yapılması Planlanmaktadır. 

2
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -

26

Kara Paranın 
Aklanması ve 

Örgütlü
Ekonomik 

Suçlar 
Çalıştayının 
Yapılması 

%100 - -

1 -
Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 

Uluslararası Terörizm ve 
Güvenlik Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü Tarafından  Nisan 
ayı içerisinde Ankara ilinde  
Kara Paranın Aklanması ve 
Örgütlü Ekonomik Suçlar 

Çalıştayının Yapılması 
Planlanmaktadır. 

2
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -

27

Polis ve Ceza 
Hukuku 

Çalıştayının 
Yapılması

%100 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 
Ceza Adaleti Anabilim Dalı 

Başkanlığı Tarafından Mayıs ayı 
içerisinde  Istanbul Ilinde Polis 
ve Ceza Hukuku Çalıştayının 
Yapılması Planlanmaktadır.

2
Çalıştayın 

Gerçekleştirilmesi: %100

3 -

4 -

28

9.Uluslararası 
Güvenlik

Sempozyu-
munun 

Yapılması

%100 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 
Uluslararası Terörizm ve 

Güvenlik Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü Tarafından Aralık 
ayı içerisinde Antalya ilinde 

9.Uluslararası Güvenlik 
Sempozyumunun Yapılması 

Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Sempozyumun 

Gerçekleştirilmesi : %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Konferans, 

Çalıştay, 
Seminer ve 

Sempozyum 
Düzenlenmesi

29

2. Uluslararası 
Suç

Araştırmaları 
Sempozyumu

%100 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 
Suç Araştırmaları ve 

Kriminoloji Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü Tarafından Ekim 

ayı içerisinde Ankara ilinde 2. 
Uluslararası Suç Araştırmaları 
Sempozyumunun Yapılması 

Planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
Sempozyumun 

Gerçekleştirilmesi : %100

30

3. Uluslararası 
Göç

Sempozyu-
munun 

Yapılması

%100 - -

1 -
Polis Akademisi Güvenlik 

Bilimleri Enstitüsü Göç ve Sınır 
Güvenliği Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü koordinesinde Koç 
Üniversitesi Göç Araştırmaları 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi ve Içişleri Bakanlığı 

Göç Idaresi Başkanlığı Işbirliği 
ile Eylül ayı içerisinde Istanbul 

ilinde Uluslararası Göç 
Sempozyumunun Yapılması 

Planlanmaktadır.

2 -

3
Sempozyumun 

Gerçekleştirilmesi : %100

4 -

31

CEPOL 
Kapsamında 

Müfredat
Hazırlama 
Toplantısı 

Düzenlenmesi

1 3 3

1

CEPOL CT-INFLOW 
Projesi Müfredat 

Hazırlama Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %100

“Counter-Terrorism Information 
Exchange and Criminal Justice 

Responses (CT-INFLOW) 
Projesi” kapsamında yürütülen 
çalıştaylar sonunda elde edilen 

bilgiler doğrultusunda Şubat 
ayı içerisinde Ankara ilinde 

müfredat hazırlama toplantısı 
yapılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Konferans, 

Çalıştay, 
Seminer ve 

Sempozyum 
Düzenlenmesi

32

INTERPA 
Kapsamında 
Düzenlenen 

Konferans ve 
Toplantı Sayısı

2 2 2

1
25. Yürütme Kurulu 

Toplantısının 
Gerçekleştirilmesi: %50

Katar Polis Akademisi 
ev sahipliğinde 18 Ocak 
2024 tarihinde Katar’ın 

Doha kentinde yapılması 
planlanmaktadır.

Suudi Arabistan King 
Fahd Güvenlik Koleji ev 

sahipliğinde Suudi Arabistan’ın 
Riyad kentinde yapılması 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
13. INTERPA 

Konferansının 
Gerçekleştirilmesi: %50

33

AEPC 
Faaliyetleri 

Kapsamında 
Konferans ve

Toplantı 
Yapılması

1 3 3

1 -

Avrupa Polis Akademileri Birliği 
(AEPC) faaliyetleri kapsamında 

Eylül ayı içerisinde
Gürcistan'da konferans ve 

toplantı düzenlenmesi
planlanmaktadır. 

2 -

3
AEPC Konferans ve Genel 

Kurul Toplantısı: %100

4 -

34

Uluslararası
Eğitim 

Koordinasyon 
Kurulu (UEKK) 

Toplantısı

1 1 1

1
UEKK Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi: %100

Uluslararası Eğitim 
Koordinasyon Kurulu (UEKK) 

Toplantısının Uluslararası 
Eğitim Kataloğunda eğitim olan 
birimler ve Dış Ilişkiler Dairesi 
Başkanlığının temsilcilerinin 
katılımı Şubat atı içerisinde 
Ankara ilinde  düzenlenmesi 

planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Uluslararası 
Polis Eğitimleri

35

Yabancı Ülke 
Polis

Teşkilatlarına 
Yönelik Olarak 
Düzenlenecek

Eğitim 
Programlarının 

Yapılması

%100 %100 %100

1
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi:%25

Yabancı ülke polis teşkilatlarına 
yönelik olarak düzenlenecek 

eğitimler doğrudan 
Başkanlığımız tarafından 

planlanamamakta olup gelen 
eğitim talepleri doğrultusunda 

eğitimlerin düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi:%25

3
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi:%25

4
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi:%25

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Hizmetiçi 

Eğitim 
Faaliyetleri

36

Temel Trafik 
Güvenliği, 

Iletişim 
Becerileri ve 

Halkla Ilişkiler 
Eğitici Eğitimi 

Kursiyer Sayısı

25 25 25

1 -

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından 2024 yılı içerisinde 

25 trafik polisine yönelik Temel 
Trafik Güvenliği, Iletişim ve 

Halkla Ilişkiler Eğitici Eğitimi 
tek dönem halinde verilmesi 

planlanmaktadır.  

2 -

3 -

4
Kursun

Düzenlenmesi: %100

37

Acil
Müdahale, 

Şüpheli Kişi ve
Araç Durdurma,

Arama ve 
Güvenli 

Müdahale 
Eğitimi Eğitici 

Yetiştirme
Kursuna  
Katılacak 

Personel Sayısı 

100 120 107

1
50 Personele Kurs 

Verilmesi: %50
2024 yılı içerisinde merkez ve

taşra teşkilatında Emniyet 
Hizmetleri Sınıfında aktif 
görev yapan personelin 

silah kullanma kabiliyetini 
geliştirmek, ani gelişen 

olaylara yerinde, güvenli ve 
bilinçli müdahale edebilecek 

yeteneği kazandırmak 
amacıyla düzenlenecek 

eğitimlerde ders vermek 
üzere görevlendirilecek eğitici 
personeli yetiştirmek amacıyla 
100 personele “Acil Müdahale, 
Şüpheli Kişi ve Araç Durdurma, 

Arama Ve Güvenli Müdahale 
Eğitimi Eğitici Yetiştirme 

Kursu” verilmesi planlanmıştır.

2 -

3 -

4
50 Personele Kurs 

Verilmesi: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Hizmetiçi 

Eğitim 
Faaliyetleri

38

Şüpheli Kişi ve 
Araç Durdurma, 
Arama, Güvenli 

Müdahale 
Eğiticilerinin 

Eğitimine 
Katılacak 

Personel Sayısı

100 120 108

1
50 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

Emniyet Hizmetleri Sınıfında 
görev yapan personelin 

şüpheli kişi üst araması, yol 
aramalarında araç durdurma, 
arama ve güvenli müdahale 

konularında bilgi ve becerilerini 
geliştirecek eğiticiler 

yetiştirmek amacıyla 2024 
yılı içerisinde 100 personele 

“Şüpheli Kişi ve Araç Durdurma, 
Arama, Güvenli Müdahale 

Eğiticilerinin Eğitimi” verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
50 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

39

Polis
Eğiticilerin 

Eğitimi (PEE) 
Kursuna 
Katılacak 

Personel Sayısı

50 50 64

1
25 Personele Kurs 

Verilmesi: %50 Polis eğitim kurumları ve 
hizmet içi eğitim birimlerinde 

görev yapan polis eğiticilerinin 
bilgi, anlayış ve becerilerini 

Öğrenen Merkezli Eğitim 
anlayışı çerçevesinde 

geliştirmek amacıyla 2024 yılı 
içerisinde 50 personele “Polis 

Eğiticilerinin Eğitimi (PEE) 
Kursu” verilmesi planlanmıştır.

2 -

3 -

4
25 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

40

Polis
Eğiticilerini 
Geliştirme 
Uzmanlığı 

(PEGU) Kursuna 
Katılacak 

Personel Sayısı

50 50 63

1
25 Personele Kurs 

Verilmesi: %50
Öğrenen Merkezli Eğitim 

anlayışı çerçevesinde Emniyet 
Genel Müdürlüğünün eğitim 

ihtiyaçları temelinde rütbe ve 
kıdeme göre hizmet içi eğitim 

programları geliştirecek bir 
“Polis Eğiticileri Geliştirme 

Uzmanı” kadrosu oluşturmak 
amacıyla 2024 yılı içerisinde 

50 personele Polis Eğiticilerini 
Geliştirme Uzmanlığı (PEGU) 

Kursu verilmesi planlanmıştır.

2 -

3 -

4
25 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

41

Yasa 
Uygulayıcıları 

Için Nefret 
Suçlarına Karşı 

Eğiticilerin 
Eğitimine 
Katılacak 

Personel Sayısı

90 90 97

1 -
Emniyet Hizmetleri Sınıfında 
görev yapan tüm personele 

nefret suçu konusunda eğitim 
verecek personeli yetiştirmek 

amacıyla 2024 yılı içerisinde 90 
personele “Yasa Uygulayıcıları 

Için Nefret Suçlarına Karşı 
Eğiticilerin Eğitimi”  verilmesi 

planlanmıştır.

2 -

3
45 Personele Kurs 

Verilmesi: %50

4
45 Personele Kurs 

Verilmesi: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Hizmetiçi 

Eğitim 
Faaliyetleri

42

Eğitim Şube 
Müdürleri 

Koordinasyon 
Toplantısına 

Katılacak 
Personel Sayısı

120 116 151

1 -
Başkanlığımızca, 2024 

Yılı Hizmet Içi Eğitim Planı 
kapsamında düzenlenen/

düzenlenecek olan 
eğitim faaliyetlerinin 

değerlendirilmesi, Eğitim 
Şube Müdürlüklerinin etkinlik 
ve verimliliklerini arttırılması 

amacıyla 120 personele Eğitim 
Şube Müdürleri Koordinasyon 

Toplantısı düzenlenmesi 
planlanmıştır.

2
120 Personele Kurs 

Verilmesi: %100

3 -

4 -

43

Eğitim Şube 
Müdürlükleri 
Eğitim Ihtiyaç 

Analizi ve 
Yıllık Hizmetiçi 

Eğitim Planı 
Hazırlama 

Toplantısına 
Katılacak 

Personel Sayısı

120 116 160

1 -

Başkanlığımızca, 2024 
Yılı Hizmet Içi Eğitim Planı 
kapsamında düzenlenen/

düzenlenecek olan 
eğitim faaliyetlerinin 

değerlendirilmesi, Eğitim 
Şube Müdürlüklerinin etkinlik 

ve verimliliklerini artırıcı 
faaliyetler geliştirilmesi, 2024 
yılının analizinin yapılması ve 

2025 stratejilerin belirlenmesi 
amacıyla 120 personele 

Eğitim Şube Müdürlükleri 
Eğitim Ihtiyaç Analizi ve 

Yıllık Hizmet Içi Eğitim Planı 
Hazırlama Toplantısı’nın Aralık 
ayı içerisinde düzenlenmesi 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
120 Personele Kurs 

Verilmesi: %100

44

Terfi Eden 
Amirlere 

Yönelik Liderlik 
Eğitimi Projesi

%100 %100 %100

1 -
2024 yılı içerisinde Türkiye’nin 
farklı bölgelerinde görev yapan 

Amir Sınıfı personele alanda 
edinilen bilgilerin paylaşımı, 

polislik uygulamalarında, 
mevzuat bilgilerinin 

yeknesaklığın sağlanması 
için Komiser Yardımcılığı 
rütbesinden Komiserlik 
rütbesine ve Komiser 

rütbesinden Başkomiserlik 
rütbesine terfi eden Personele 

yönelik Liderlik Eğitimi 
düzenlenmesi planlanmaktadır.

2
Personele Kurs 
Verilmesi: %50

3 -

4
Personele Kurs 
Verilmesi: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Hizmetiçi 

Eğitim 
Faaliyetleri

45

Yasa 
Uygulayıcıları 

Için Nefret 
Suçlarına Karşı 
Bilgilendirme 
Seminerine 
Katılacak 

Personel Sayısı

24.000 24.000 43.821

1
6.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

2024 yılı içerisinde Polis 
Akademisi Başkanlığı 

koordinesinde İl Emniyet 
Müdürlükleri tarafından 

merkez ve taşra teşkilatında 
Emniyet Hizmetleri Sınıfında 
görev yapan tüm personelin 

nefret suçu konusunda 
bilgilendirilmesi ve farkındalık 
oluşturulması amacıyla 24.000 
personele “Yasa Uygulayıcıları 

Için Nefret Suçlarına Karşı 
Bilgilendirme Semineri” 

düzenlenmesi planlanmıştır.

2
6.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

3
6.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

4
6.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

46

Savaş
Muhabirliği 
Eğitimine 
Katılacak 

Kursiyer Sayısı

%100 40 46

1 -

Savaş, Afet ve olağanüstü 
hallerde görev yapacak 
operasyonel muhabirler 

yetiştirmek amacıyla 2024 yılı 
içerisinde gelen eğitim talepleri 
doğrultusunda eğitim verilmesi 

planlanmıştır.

2 -

3
Personele Kurs 
Verilmesi: %50

4
 Personele Kurs 
Verilmesi: %50

47

Orman Bölge/
Işletme 

Müdürlükleri 
Mühendis ve 

Orman
Muhafaza 
Memurları 

Yönelik Silah 
Bakım ve 
Kullanma 

Eğitimi Projesi

%100 %100 %100

1
Personele Kurs 
Verilmesi: %25

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından Orman Bölge/

Işletme Müdürlükleri 
Mühendis ve Orman Muhafaza 
Memurlarına yönelik 2024 yılı 

içerisinde gelen eğitim talepleri 
doğrultusunda eğitim verilmesi 

planlanmıştır.

2
Personele Kurs 
Verilmesi: %25

3
Personele Kurs 
Verilmesi: %25

4
Personele Kurs 
Verilmesi: %25

48

Dışişleri
Bakanlığı 
Diplomasi 
Akademisi 

Personeline 
Yönelik Silah 
Bilgisi ve Atış 
Eğitimi Projesi

%100 %100 %100

1
Personele Kurs 
Verilmesi: %50

Dışişleri Bakanlığı Diplomasi 
Akademisi Başkanlığı 

tarafından Ataşe Yardımcısı 
olarak sürekli görevle 

yurtdışına atanan personeline 
2024 yılı içerisinde Silah Bilgisi 
ve Atış Eğitimi düzenlenmesi 

planlanmıştır.

2 -

3
Personele Kurs 
Verilmesi: %50

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Hizmetiçi 

Eğitim 
Faaliyetleri

49

Acil Müdahale, 
Şüpheli Kişi ve 

Araç Durdurma, 
Arama ve 
Güvenli

Müdahale
Eğitimine 
Katılacak 

Personel Sayısı

12.000 7.000 9.606

1
3.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

2024 yılı içerisinde Emniyet 
Hizmetleri Sınıfında aktif 
görev yapan personelin 

silah kullanma kabiliyetini 
geliştirerek, ani gelişen 

olaylara yerinde, güvenli ve 
bilinçli müdahale edebilecek 

yeteneği kazandırmak 
amacıyla 81 İl Emniyet 

Müdürlüğünün talepleri 
doğrultusunda ve yerinde 

12.000 personele “Acil 
Müdahale, Şüpheli Kişi ve Araç 
Durdurma, Arama ve Güvenli 
Müdahale Eğitimi” verilmesi 

planlanmıştır.

2
3.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

3
3.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

4
3.000 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

50

Şüpheli Kişi ve 
Araç Durdurma, 
Arama, Güvenli 

Müdahale
Eğitimine 
Katılacak 

Personel Sayısı

10.000 12.000 18.525

1
2.500 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

Emniyet Hizmetleri Sınıfında 
görev yapan personelin 

şüpheli kişi üst araması, yol 
aramalarında araç durdurma, 
arama ve güvenli müdahale 

konularında bilgi ve becerilerini 
geliştirmek amacıyla 2024 yılı 

içerisinde 10.000 personele 
“Şüpheli Kişi ve Araç Durdurma, 

Arama, Güvenli Müdahale 
Eğitimi” düzenlenmesi 

planlamıştır.

2
2.500 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

3
2.500 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

4
2.500 Personele Kurs 

Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 
Hizmetiçi 

Eğitim 
Faaliyetleri

51

Intihar 
Saldırılarının 

Tespiti ve
Alınacak 
Önlemler 

Bilgilendirme 
Seminerine 
Katılacak 

Personel Sayısı

15.000 15.000 19.253

1
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

Hizmet binaları, hassas 
birim ve yerlerde görev 
yapan personel ile toplu 
kuvvetlerin bulunduğu 
yerlerde görev yapan 

personelin intihar saldırılarına 
karşı bilinçlendirilmelerini 

sağlamak ve hareket tarzları 
konusunda yeknesaklık 

sağlamak amacıyla 2024 yılı 
içerisinde 15.000 personele 

“Intihar Saldırılarının Tespiti ve 
Alınacak Önlemler Bilgilendirme 

Semineri” verilmesi 
planlanmıştır.

2
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

3
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

4
3.750 Personele Kurs 

Verilmesi: %25

52
Bando Temel 

Eğitim Kursiyer 
Sayısı

10 20 22

1
Kursun

Başlaması: %25

Bando ve Armoni Muzikaları 
Şube Müdürlüğümüzde halen 

çalışmakta olan ve Şube 
Müdürlüğümüze alımı yapılması 
planlanan personellere yönelik 

olarak 32(otuziki) haftalık 
Bando Temel Eğitim Kursu 
verilmesi planlanmaktadır.

2

Müzik Nazariyatı,
Nota Bilgisi ve 

Enstrüman Derslerinin 
Verilmesi: %50

3
Kursun

Tamamlanması: %25

4 -
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F-NO
FAALİYET 

VE PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF

/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

53

Temel Atış 
Eğitimi Kursuna 

Katılacak 
Personel Sayısı

300 200 9559

1
60 Personele Kurs 

Verilmesi: %20

Yıllık Atış Eğitimlerinde görev 
alacak atış nezaretçisi personelin 

yetiştirilmesi ve polisin silah 
kullanma kabiliyetinin 

geliştirilmesi amacıyla 2024 
yılında Merkez ve Taşra 
Teşkilatında görevli 300 

personele Temel Atış Eğitimi 
Kursu verilmesi planlanmaktadır. 

2
60 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

3
60 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

4
120 Personele Kurs 

Verilmesi:  %40

54

Atış Eğitimcisi 
Yetiştirme 
Kursuna
Katılacak 

Personel Sayısı

100 50 105

1
20 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

Polis atış eğitimcilerini ve 
nezaretçilerini yetiştirecek 

uzman personelin yetiştirilmesi 
amacıyla 2024 yılında Merkez ve 

Taşra Teşkilatında görevli 100 
personele Atış Eğitimcisi 

Yetiştirme Kursu verilmesi 
planlanmaktadır.

2
20 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

3
20 Personele Kurs 

Verilmesi:  %20

4
40 Personele Kurs 

Verilmesi:  %40
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F-NO
FAALİYET

VE PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

55

Yıllık Atış 
Eğitimine 
Katılacak 

Personel Sayısı

972.048 959.232 942.152

1
1. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin

Başlaması: %20

Polis Akademisi Başkanlığı 
tarafından Merkez ve Taşra 
Teşkilatında görevli Emniyet 

Hizmetleri Sınıfı 
personelinin günümüz 
koşullarına uygun bir 

şekilde bilgi, beceri ve 
niteliklerini arttırmak 

amacıyla 2024 yılında 3 
dönem halinde ve her 

dönemde 324.016 personel 
olmak üzere toplam 

972.048 personele Yıllık 
Atış Eğitimi yaptırılması 

planlanmaktadır. POMEM ve 
PMYO Müdürlüklerinde 
öğrenim görmekte olan 

öğrenciler rakamsal olarak 
stratejik hedeflere 
yansıtılmamıştır.

2

1. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 
Bitirilmesi Ve

2. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 

Başlaması: %30

3

2. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 
Bitirilmesi Ve

3. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 

Başlaması: %20 

4
3. Dönem Yıllık 
Atış Eğitiminin 

Bitirilmesi: %30

56
Atış Müsabakası 

Projesi
%100 %100 %100

1 -

Teşkilatımız personelinin 
moral ve motivasyonunu 

arttırmak, atış melekelerini 
geliştirmek ve silah 

kullanım kabiliyetini en üst 
seviyede tutmak amacıyla 

Merkez ve Taşra 
Teşkilatında görevli Emniyet 
Hizmetleri Sınıfı personeline 

yönelik Türkiye Geneli 4. 
Tabanca Atış Müsabakası 

düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2
Projenin 

Gerçekleşmesi: 
%100

3 -

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEF

İ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Hizmetiçi Eğitim 
Faaliyetleri

57

Polis Müdahale 
Yöntem ve Teknikleri 

Temel Eğitimi 
Kursuna Katılacak 

Personel Sayısı

150 200 215

1

30 Personele 
Kurs 

Verilmesi:
%20

Teşkilatımız personeline, 
karşılaşılan olaylarda 

kendini savunma, silah ve 
teçhizat güvenliği, 
şüpheliyi kanunlar 

çerçevesinde kontrol 
altına alma, orantılı kuvvet 

kullanma gibi konularda 
tecrübe kazandırmak, 

eğitimlerde birliğin 
sağlanması, güncel 

savunma tekniklerinin 
öğretilmesi amacıyla 2024 

yılında Merkez ve Taşra 
Teşkilatında görevli 150 

personele Polis Müdahale 
Yöntem ve Teknikleri 
Temel Eğitimi Kursu 

verilmesi planlanmaktadır. 

2

30 Personele 
Kurs 

Verilmesi:  
%20

3

30 Personele 
Kurs 

Verilmesi:
%20

4

60 Personele 
Kurs 

Verilmesi:
%40

58

Polis Müdahale 
Yöntem ve Teknikleri 
Eğitimcisi Yetiştirme 

Kursuna Katılacak 
Personel Sayısı

50 50 61

1

10 Personele 
Kurs 

Verilmesi:
%20

Polis Müdahale Yöntem ve 
Teknikleri Eğitimcisi 

Yetiştirmek amacıyla 2024 
yılında Merkez ve Taşra 
Teşkilatında görevli 50 

personele Polis Müdahale 
Yöntem ve Teknikleri 

Eğitimcisi Yetiştirme Kursu 
verilmesi planlanmaktadır. 

2

10 Personele 
Kurs

Verilmesi:
%20

3

10 Personele 
Kurs 

Verilmesi:
%20

4

20 Personele 
Kurs 

Verilmesi:
%40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNE
M

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

59

Adli Bilimler ve Suç
Araştırmaları

Dergisinin Basım
Adedi

3.000 3.000 3.000

1 -

2024 yılında Adli Bilimler ve 
Suç Araştırmaları Dergisi’nin 

Mart ve Eylül aylarında 
olmak üzere basımı 

planlanmaktadır.

2
1.500 Adet Mart 

Sayısının Çıkarılması: 
%50

3 -

4
1.500 Adet Eylül 

Sayısının Çıkarılması: 
%50

60
Uluslararası Trafik 
ve Ulaşım Güvenliği 

Dergisi Basımı
%100 %100 %100

1 -

Başkanlığımızca 2024 yılı 
içerisinde Uluslararası Trafik 

ve Ulaşım Güvenliği 
Dergisinin  basımının 

gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Derginin 

Basılması:%100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Basım
Yayım Faaliyetleri 

61

Emniyet Genel 
Müdürlüğü 

Uluslararası Eğitim 
Kataloğunun Basım 

Adedi 

1000 1.500 1.500

1
Uluslararası Eğitim 

Kataloğunda Yer Alacak 
Eğitimlerin Belirlenmesi: %25

Başkanlığımız 
koordinesinde 

Başkanlığımız ve Emniyet 
Genel Müdürlüğü Merkez 

Teşkilatı birimlerince 
yabancı ülke polis 

teşkilatlarına  yönelik  
olarak düzenlenen 

eğitimlerin yer aldığı 
Uluslararası Eğitim 

Kataloğunun  uygun 
görülen dillerde 2024 yılı 

içerisinde  basımının 
yapılması 

planlanmaktadır.

2

Uluslararası Eğitim 
Kataloğunda Yer Alacak 
Eğitimlerin ve İçeriklerin 

Çeviri İşlemlerinin Yapılması: 
%25

3

Uluslararası Eğitim 
Kataloğunun Tasarım ve 

Dizayn İşlemlerinin Yapılması: 
%25

4
Uluslararası Eğitim 

Kataloğunun Basımının 
Yapılması: %25

62
Hizmet İçi Eğitim Planı 
Kataloğu Basım Adeti

400 - -

1
Katalog Basımının 
Yapılması : %100

Polis Akademisi Başkanlığı
tarafından 2024 yılı 

içerisinde 400 adet Hizmet 
İçi Eğitim Planı Kataloğu 
basımı planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

63 Polis Dergisi 12.400 12.400 12.400

1

3.100  Adet 
Derginin 

Basılması:
%25

Polis Akademisi 
Başkanlığı tarafından 

2024 yılı içerisinde 
12.400 adet Polis 

Dergisi basımı 
planlanmaktadır.

2

3.100  Adet 
Derginin 

Basılması:
%25

3

3.100  Adet 
Derginin 

Basılması: 
%25

4

3.100  Adet 
Derginin 

Basılması:
%25

64
Güvenlik Çalışmaları 
Dergisi Basım Adedi

2.500 2.474 2.474

1 -

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü 

Bünyesinde 
Hazırlanan Güvenlik 

Çalışmaları 
Dergisinin 26-1 Sayısı 

2024 Yılı Haziran 
Ayında,

26-2 Sayısı 2024 yılı 
Aralık Ayında 

Basılması 
Planlanmaktadır.

2
26-1 Sayısının 

Basılması:
%50

3 -

4
26-2 Sayısının 

Basılması :
%50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEK

LEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Basım
Yayım 

Faaliyetleri 

65

İklim Değişikliği
ve

Güvenliği Çalıştayı
Raporu Yapılması

2000 - -

1

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Güvenlik 
Yönetimi ve Eğitimi 
Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü tarafından 
2024 Yılı İçerisinde İklim 
Değişikliği ve Güvenliği 

Çalıştayı Raporu 
Basımının Yapılması 

Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Raporun Basılması 

: %100

66

Cumhuriyetin 2. 
Yüzyılına Girerken 
Türk Polis Teşkilatı 

Sempozyumu 
Raporunun Basım 

Adedi

2000 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Polis Tarihi ve 

Kültürü Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü 

tarafından 
Cumhuriyetin 2. 

Yüzyılına Girerken Türk 
Polis Teşkilatı 

Sempozyumu Raporu 
Basımının Yapılması 

Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Raporun Basılması 

: %100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

67

Cumhuriyetin 2. 
Yüzyılına Girerken 
Türk Polis Teşkilatı 
Sempozyumu Kitabı 

Basım Adedi
1000 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Polis Tarihi ve 

Kültürü Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü Tarafından 

Cumhuriyetin 2. Yüzyılına 
Girerken Türk Polis 

Teşkilatı Sempozyumu 
Kitabı Basımının Yapılması 

Planlanmaktadır.

2

3 -

4
Kitabın 

Basılması : 
%100

68

8.Uluslararası 
Güvenlik 

Sempozyumu Raporu 
Basım Adedi

2000 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Uluslararası 
Terörizm ve Güvenlik 

Araştırma Merkezi 
Tarafından 8.Uluslararası 

Güvenlik Sempozyumu 
Raporu Basımının 

Yapılması 
Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Raporun 

Basılması : 
%100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS
GERÇEKLEŞME

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis 
Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

69

8.Uluslararası 
Güvenlik 

Sempozyumu 
Kitabı Basım Adedi

1000 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü 

Uluslararası 
Terörizm ve 

Güvenlik 
Araştırma 
Merkezi 

Tarafından 
8.Uluslararası 

Güvenlik 
Sempozyumu 

Kitabı Basımının 
Yapılması 

Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Kitabın Basılması : 

%100

70

Kara Paranın 
Aklanması ve 

Örgütlü Ekonomik 
Suçlar Çalıştayı
Raporu Basım 

Adedi

2000 - -

1

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü 

Uluslararası 
Terörizm ve 

Güvenlik 
Araştırma 
Merkezi 

Müdürlüğü 
Tarafından Kara 

Paranın Aklanmsı
ve Örgütlü 

Ekonomik Suçlar 
Çalıştayı

Raporunun 
Basımının 
Yapılması 

Planlanmaktadır.

2

3

4
Raporun Basılması : 

%100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞ
ME

DÖNEM
PERFORMANS
GERÇEKLEŞME

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

71

Göç Yolunda Kadın ve 
Çocuk Çalıştayı Raporu 

Basım Adedi 2000 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Göç ve Sınır 
Güvenliği Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü

Tarafından Göç Yolunda 
Kadın ve Çocuk Çalıştayı 

Raporunun Basımının 
Yapılması 

Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Raporun 

Basılması : 
%100

72

Göç Yolunda Kadın ve 
Çocuk Çalıştayı Kitabı 

Basım Adedi 1000 - -

1

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Göç ve Sınır 
Güvenliği Araştırma 
Merkezi Müdürlüğü

Tarafından Göç Yolunda 
Kadın ve Çocuk Çalıştayı 

Kitabının Basımının 
Yapılması 

Planlanmaktadır.

2

3

4
Kitabın 

Basılması : 
%100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım
Faaliyetleri 

73

Yaşlılık ve 
Güvenlik 
Çalıştayı

Raporu Basım
Adedi

2000 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Suç 

Araştırmaları Anabilim 
Dalı Başkanlığı Tarafından 

Yaşlılık ve Güvenlik 
Çalıştayı Raporunun 
Basımının Yapılması 

Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Raporun 

Basılması : 
%100

74

Polis ve Ceza 
Hukuku 
Çalıştayı 

Raporu Basım 
Adedi

2000 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Ceza Adaleti 

Anabilim Dalı Başkanlığı 
Tarafından Polis ve Ceza 

Hukuku Çalıştayı 
Raporunun Basımının 

Yapılması 
Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Raporun 

Basılması : 
%100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS 
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS
GERÇEKLEŞME

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Polis Akademisi 
Başkanlığı 

Basım-Yayım 
Faaliyetleri 

75

1. Suç Araştırmaları 
Sempozyumu Kitabı 

Basım Adedi
1000 - -

1 -

Güvenlik Bilimleri 
Enstitüsü Suç 

Araştırmaları ve 
Kriminoloji 

Araştırma Merkezi 
Müdürlüğü 

Tarafından 1. Suç 
Araştırmaları 
Sempozyumu 

Kitabı Basımının 
Yapılması 

Planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Kitabın 

Basılması : 
%100

76
Araştırma Kitapları 

Basım Projesi
%100 %100 %100

1 -

Başkanlığımızca 
2024 yılı içerisinde 

Araştırma 
Kitaplarının Basımı 
gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Araştırma 
Kitaplarının 

Basımı: 
%100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Polis Akademisi 
Başkanlığı Bina 
Yapım, Onarım, 

Geliştirme 
İşlemleri

77

Gölbaşı Su 
Deposu, 
Hangar, 

Prefabrik 
Binalarının 
Yapımı ve 
Stadyum 

Tribünlerini
n 

Kapatılması 
Projelendiril

mesi İşi

%100 %100 %95

1
Proje Aşamasının 
Tamamlanması: 

%100

Proje 
Çalışmalarının 
2023 yılında 
bitirilmesi 

planlanmış fakat 
yüklenici 
firmadan 

kaynaklı olarak 
2024 yılına 
sarkmıştır. 

2 -

3 -

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - POLIS AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI

F-NO
FAALİYET VE

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ 

AÇIKLAMA

1

Birliklerin Zırhlı 
Araç İhtiyacının 

Karşılanması
1

Tedarik 
Edilmesi 

Planlanan 
Zırhlı Araç 

Sayısı

80 93 43

1 -

Birliklerin zırhlı araç 
ihtiyaçlarının 

karşılanması maksadıyla 
80 adet zırhlı araç 
tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

50 adet Zırhlı Personel 
Nakil Aracı (İlk defa 
tedarik edilecektir),

30 adet  Zırhlı Komuta 
Kontrol Aracı.

2
10 adet Zırhlı Araç 
Tedarik Edilmesi:

%12,5

3
20 adet Zırhlı Araç 
Tedarik Edilmesi:

%25

4
50 adet Zırhlı Araç 
Tedarik Edilmesi: 

%62,5

2

Birliklerin Asayiş, 
Güvenlik ve 

Hizmet Aracı 
İhtiyacının 

Karşılanması

2

Tedarik 
Edilmesi 

Planlanan 
Asayiş, 

Güvenlik ve 
Hizmet Aracı 

Sayısı

840 1.030 1.030

1 - Birliklerin asayiş, 
güvenlik ve hizmet aracı 

ihtiyaçlarının 
karşılanması maksadıyla 

840 adet araç tedarik 
edilmesi 

planlanmaktadır.

400 adet Devriye 
Müdahale Aracı,

100 adet Trafik Tim 
Aracı,

100 adet Asayiş ve 
Güvenlik Aracı,

100 adet Operasyon ve 
Nakil Aracı,

50 adet Binek Otomobil,
40 adet Panel Araç,

30 adet Köpek Taşıma 
Aracı,

10 adet İstif Makinesi,
10 adet Traktör.

2

40 adet Asayiş, 
Güvenlik ve Hizmet 

Aracı Tedarik 
Edilmesi: 

%4,8

3

300 adet Asayiş, 
Güvenlik ve Hizmet 

Aracı Tedarik 
Edilmesi:

35,7

4

500 adet Asayiş, 
Güvenlik ve Hizmet 

Aracı Tedarik 
Edilmesi:

%59,5

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ 
AÇIKLAMA

3

Birliklerin 
Termal ve 

Optik Cihaz 
İhtiyacının 

Karşılanması

3

Tedarik Edilmesi 
Planlanan 

Termal ve Optik 
Cihaz Sayısı

7.190 550 550

1 -

Birliklerin termal ve optik 
cihaz ihtiyaçlarının 

karşılanması maksadıyla 
7.190 adet termal ve optik 

cihaz tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

100 adet Termal Kamera,
60 adet Termal Silah 

Dürbünü,
7.000 adet Gündüz Silah 

Dürbünü,
30 adet Keskin Nişancı 

Silah Dürbünü.

2

7.000 adet 
Termal ve 

Optik Cihaz 
Tedarik 

Edilmesi: 
%97

3

60 adet 
Termal ve 

Optik Cihaz 
Tedarik 

Edilmesi: 
%1

4

130 adet 
Termal ve 

Optik Cihaz 
Tedarik 

Edilmesi:
%2

4

Birliklerin 
Balistik 

Teçhizat ve 
Toplumsal 

Olaylara 
Müdahale 
Malzemesi 
İhtiyacının 

Karşılanması

4

Tedarik Edilmesi 
Planlanan 

Balistik Teçhizat 
ve Toplumsal 

Olaylara 
Müdahale 
Malzemesi 

Sayısı

62.600 64.000 64.000

1 -

Birliklerin balistik teçhizat 
ve toplumsal olaylara 
müdahale malzemesi 

ihtiyaçlarının karşılanması 
maksadıyla 62.600 adet 

balistik teçhizat ve 
toplumsal olaylara 

müdahale malzemesi 
tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

10.000 adet Balistik 
Koruyucu Başlık,

5.000 adet Balistik 
Koruyucu Yelek,

100 adet Balistik Siperlik 
Takımı,

10.000 adet Göz Yaşartıcı 
Gaz El Tüpü,

7.500 adet Panoramik Gaz 
Maskesi, 

30.000 adet Plastik 
Kelepçe.

2

30.000 adet 
Balistik 

Teçhizat ve 
Toplumsal 

Olaylara 
Müdahale 
Malzemesi 

Tedarik 
Edilmesi: %48

3

15.000 adet 
Balistik 

Teçhizat ve 
Toplumsal 

Olaylara 
Müdahale 
Malzemesi 

Tedarik 
Edilmesi: %24

4

17.600 adet 
Balistik 

Teçhizat ve 
Toplumsal 

Olaylara 
Müdahale 
Malzemesi 

Tedarik 
Edilmesi: %28

JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA GENEL KOMUTANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME KRİTERİ AÇIKLAMA

5

Mobil Trafik Eğitim 
ve Emniyet 

Kemeri/Devrilme 
Simülasyon Dorsesi

Tedariki

5

Tedarik 
Edilmesi 

Planlanan 
Dorse Sayısı

2 - -

1 -

Jandarma Genel Komutanlığı 
Trafik Timleri tarafından icra 

edilecek trafik güvenliği  
eğitimlerinde kullanılması 
maksadıyla 2 adet dorse

tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

1 adet Mobil Trafik Eğitim 
Dorsesi,

1 adet Emniyet 
Kemeri/Devrilme Simülasyon 

Dorsesi.

2
2 Adet Dorse Tedarik

Edilmesi: %100

3 -

4 -

6

Banyo, Tuvalet ve 
Çamaşırhane 

Konteyneri Tedariki
6

Tedarik 
Edilmesi 

Planlanan 
Konteyner 

Sayısı

11 - -

1 -

Doğal Afetlerde ve acil 
durumlarda; afet bölgesinde 
görev yapan personelin ve 

afetzede vatandaşların 
ihtiyaçlarının karşılanabilmesi 
maksadıyla 11 adet Konteyner 

tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

5 adet Banyo Konteyneri,
5 adet Tuvalet Konteyneri,

1 adet Çamaşırhane 
Konteyneri.

2 -

3 -

4 11 Adet Konteyner Tedarik Edilmesi: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞ

ME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

7
İnşaat Faaliyetleri (1)

7
Tamamlanan Muhtelif 

İnşaat Sayısı
55 55 67

1
3 İnşaatın Tamamlanması:  

%5,45

Jandarma Genel Komutanlığınca 2024 yılı sonuna 
kadar 55 adet inşaatın tamamlanarak hizmete 

sunulması planlanmaktadır.

2
7 İnşaatın Tamamlanması:  

%12,8

3
15 İnşaatın Tamamlanması:

%27,2

4
30 İnşaatın Tamamlanması:

%54,55

8

JÖAK Tug.K.lığı 1’inci 
Etap

İnşaatının 
Tamamlanması

%100 %80 %100

1 -

JÖAK Tug.K.lığı 1’inci Etap inşaatı, JAK1, JAK2, JOPER1, 
JOPER2, Yemekhane Binalarını içermekte olup; 2024 

yılı içerisinde tamamlanması planlanmaktadır.

(2023 Yılı Sonu Seviyesi: %80 )

2
İnşaat Seviyesinin %10             

Oranında 
İlerlemesi: %50

3
İnşaat Seviyesinin %10             

Oranında  İlerlemesi: %50

4 -

9 JÖAK Tug.K.lığı 2’nci 
Etap Tamamlanması %100 %50 %100

1 -

JÖAK Tug.K.lığı 2’nci Etap inşaatı, JOPER3, JOPER4, 
Öğretim K.lığı Binası, Karargah Binasını içermekte 

olup; 2024 yılı içerisinde tamamlanması 
planlanmaktadır.

(2023 Yılı Sonu Seviyesi: %60 )

2
İnşaat Seviyesinin %15              

Oranında İlerlemesi: %37,5

3
İnşaat Seviyesinin % 15             

Oranında İlerlemesi: %37,5

4
İnşaat Seviyesinin %10

Oranında İlerlemesi: %25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞM

E
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

7
İnşaat Faaliyetleri (2)

10

Manisa Kırkağaç 
J.Eğt.Mrk.K.lığı

İnşaatının 
Tamamlanma Oranı

% 15
- -

1
İhale İşlemlerinin ve 

Yer Tesliminin 
Yapılması %50

Manisa Kırkağaç J.Eğt.Mrk.K.lığı inşaatı; 2 adet 
J.Komd.Tb.K.lığı Hizmet Binası ve tesislerinin yapımını 

içermektedir. 

3 Aralık 2023 tarihinde yapım işi ihale talimatı 
verilmiştir.

2024 yılında inşaatın %15’inin tamamlanması 
planlanmaktadır.

2
İnşaat Seviyesinin %5             
Oranında  İlerlemesi: 

%16,6

3
İnşaat Seviyesinin %5            
Oranında  İlerlemesi: 

%16,6

4
İnşaat Seviyesinin  %5            

Oranında İlerlemesi: 
%16,6

11
İzmir Urla JATEM K.lığı

Tesisleri Altyapı 
İşlerinin Yapılması

% 50 - -

1
İnşaat Seviyesinin %10           

Oranında  İlerlemesi: 
%20

03 Kasım 2023 tarihinde söz konusu işin aciliyetine
binaen J.İs.K.lığı tarafından ilgili bölgeye personel/araç 

görevlendirmesi ve yer teslimi yapılarak altyapı 
imalatlarının yapım faaliyetlerine başlanılmıştır. Proje 

müellifi tarafından üst yapılara ait uygulama proje 
çalışmalarına devam edilmektedir.

2
İnşaat Seviyesinin %10           

Oranında  İlerlemesi: 
%20

3
İnşaat Seviyesinin %10           

Oranında  İlerlemesi: 
%20

4
İnşaat Seviyesinin  
%20         Oranında 

İlerlemesi: %40

12

Ankara Güvercinlik 
İstihbarat Başkanlığı 

Hizmet Binası 
İnşaatının 

Tamamlanma Oranı

% 15 - -

1
İhale İşlemlerinin ve 

Yer Tesliminin 
Yapılması %50

Hizmet Binası; Başkanlık Kh., Pl.Güv.D.Bşk.lığı, İsth.K.lığı, 
Bilş.ve Tek.İsth.D.Bşk.lığı, İsth.Okl.K.lığı birimlerini 
içerecektir. Havacılık çalışmaları tamamlanmıştır. 

Projenin 2018 Deprem Yönetmeliği kapsamında revize 
edilmesi maksadıyla J.Asayiş Vakfı tarafından proje 

temin ve yaklaşık maliyet tespit çalışmaları 
tamamlanmış olup, 17 Kasım 2023 tarihinde Çevre, 

Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığına yapım işi ihale 
talimatı verilmiştir. 07 Aralık 2023 tarihinde yapım işi 
ihalesi yapılmış olup, yaklaşık maliyetin üstünde teklif 

verildiğinden iptal edilmiştir. Yeniden ihale tarihi 
alınacaktır.

2024 yılında inşaatın %15’inin tamamlanması 
planlanmaktadır.

2
İnşaat Seviyesinin %5            
Oranında  İlerlemesi: 

%16,6

3
İnşaat Seviyesinin %5            
Oranında  İlerlemesi: 

%16,6

4
İnşaat Seviyesinin  %5           

Oranında İlerlemesi: 
%16,6
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

7
İnşaat Faaliyetleri 

(3)

13

Elazığ Havacılık Üssü 
Hizmet Binası ve 

Tesisleri İnşaatının 
Tamamlanma Oranı

%10 - -

1 -

Halihazırda vaziyet planı tamamlanmış olup, avan
proje çalışmalarına devam edilmektedir. Elazığ 
Havacılık Üssü Hizmet Binası ve Tesisleri İnşaatı 

proje temininin 3.dönemde yapılması 
planlanmakta olup, yapımı 2 paket halinde 
gerçekleştirilecektir. 4.dönemde yapımına 

başlanılması planlanan Paket-1; İHA Hangarı, 
Balistik Nöbet Kulübeleri, Merkez Bakım Hangarı 

Binası, İtfaiye Binası, Terminal Binası, TİM Hazırlık 
Binası, Meydan Harekat Birliği, Teknik Blok Kule 
Yapısı, Teknik Merkez Binası (Isı ve Güç Merkezi 

Binası), Apron Bariyer Binası, Mühimmat Deposu, 
Katı Atık Binası, Su Deposu, Söküm İşleri, 

Sundurmalı Otopark Alanı, İç Yollar, Tören Alanı, 
Galeri, Paket Arıtma tesislerini içermektedir. 

* 2023 ÇP’de altyapı inşaatının tamamlanması PG 
olarak yer almıştır.

2 -

3
İhale İşlemlerinin ve Yer 

Tesliminin Yapılması: %50

4
İnşaat Seviyesinin  %10

Oranında İlerlemesi: %50

14

Kırıkkale
Mühimmat

K.lığı İnşaatının 
Tamamlanma Oranı 

%100 %70 %%110000

1 -

Kırıkkale Mühimmat K.lığı inşaatının 2024 yılı 
içerisinde tamamlanması planlanmaktadır. 

(2023 Yılı Sonu Seviyesi: %70 )

2
İnşaat Seviyesinin %5               

Oranında İlerlemesi: %16,7

3
İnşaat Seviyesinin %15              

Oranında İlerlemesi: %50

4
İnşaat Seviyesinin %10

Oranında İlerlemesi%33,3
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
İnşaat Faaliyetleri (4) 

15
Adıyaman İl J.K.lığı Hizmet 

Binası İnşaatının 
Tamamlanma  Oranı 

%80 %40 %100

1

İnşaat Seviyesinin  
%5 

Oranında İlerlemesi: 
%12,5

Adıyaman İl J.K.lığı inşaatının 2024 yılı içerisinde 
%80 seviyesine ulaşması planlanmaktadır. 

(2023 Yılı Sonu Seviyesi: %40 )

2

İnşaat Seviyesinin  
%10          

Oranında İlerlemesi: 
%25

3

İnşaat Seviyesinin 
%15           

Oranında  İlerlemesi: 
%37,5

4

İnşaat Seviyesinin  
%10       

Oranında 
İlerlemesi: %25

16
Şanlıurfa İl J.K.lığı Hizmet 

Binası İnşaatının 
Tamamlanma Oranı 

%80 %40 %100

1

İnşaat Seviyesinin  
%5 

Oranında İlerlemesi: 
%12,5

Şanlıurfa İl J.K.lığı 2’nci etap inşaatının 2024 yılı 
içerisinde %80 seviyesine ulaşması 

planlanmaktadır. 

(Bakım Onarım Binası, Saymanlık Binası, Spor 
Salonu, JÖH Binası, Ek Hizmet Binası)

(2023 Yılı Sonu Seviyesi: %40 )

2

İnşaat Seviyesinin  
%10          

Oranında İlerlemesi: 
%25

3

İnşaat Seviyesinin 
%15           

Oranında  İlerlemesi: 
%37,5

4

İnşaat Seviyesinin  
%10          

Oranında İlerlemesi: 
%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞM

E
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
İnşaat Faaliyetleri (5) 

17
Diyarbakır İl J.K.lığı

Hizmet Binası İnşaatının 
Tamamlanma  Oranı 

%40 - -

1

İnşaat Seviyesinin  
%4

Oranında İlerlemesi: 
%10

Diyarbakır İl J.K.lığı inşaatının 2024 yılı içerisinde 
% 40 seviyesine ulaşması planlanmaktadır. 

2
İnşaat Seviyesinin  
%10       Oranında 
İlerlemesi: %25,7

3

İnşaat Seviyesinin 
%15  

Oranında  
İlerlemesi: 

%38,6

4

İnşaat Seviyesinin  
%10      

Oranında İlerlemesi: 
%25,7

18
Hatay İl J.K.lığı Hizmet 

Binası İnşaatının 
Tamamlanma Oranı 

%20 - -

1 -

Uygulama projesi (Mimari, elektrik, mekanik, 
statik) ve yaklaşık maliyet tespit çalışmalarına 
devam edilmektedir. 2024 yılında inşaatın %20 

oranında tamamlanması planlanmaktadır.

2
İhale İşlemlerinin ve 

Yer Tesliminin 
Yapılması: %50

3

İnşaat Seviyesinin 
%10  

Oranında  
İlerlemesi: %25

4

İnşaat Seviyesinin  
%10     

Oranında İlerlemesi: 
%25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2023

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7 İnşaat Faaliyetleri (6)

19

Sakarya İl J.K.lığı
Hizmet Binası 

İnşaatının
Tamamlanma Oranı 

% 10 - -

1 -

Proje temin faaliyetleri tamamlanmış olup, 12 
Temmuz 2023 ve 28 Eylül 2023 tarihinde yapılan 
yapım işi ihaleleri iptal edilmiştir. 30 Kasım 2023 
tarihinde yapım işi ihalesi yeniden yapılmış olup, 

ihaleye teklif veren firma olmadığından iptal 
edilmiştir. Yeniden yapım işi ihale tarihi alınması 

beklenmektedir. 
( 2023 Yılı ÇP’de «Sakarya İl J.K.lığı Hizmet Binası 
İnşaatının İhale İşlemlerinin Yapılması» PG olarak 

yer almış olup gerçekleştirilememiştir.)

2
İhale İşlemlerinin ve 

Yer Tesliminin 
Yapılması %50

3

İnşaat Seviyesinin  
%5 

Oranında İlerlemesi: 
%25

4

İnşaat Seviyesinin  
%5 

Oranında İlerlemesi: 
%25

20

Tekirdağ İl J.K.lığı
Hizmet Binası 

İnşaatının 
Tamamlanma Oranı 

%40 %20 %3

1

İnşaat Seviyesinin  
%5 

Oranında İlerlemesi: 
%13,5

Tekirdağ İl J.K.lığı inşaatının 2024 yılı içerisinde  
%40 seviyesine ulaşması planlanmaktadır. 

(2023 Yılı Sonu Seviyesi: %3 )

(İhale işlemleri geç başladığından 2023 yılı PG 
hedefine ulaşılamamıştır.)

2

İnşaat Seviyesinin  
%12 Oranında 

İlerlemesi: 
%32,5

3

İnşaat Seviyesinin 
%15 Oranında  

İlerlemesi: 
%40,5

4
İnşaat Seviyesinin  

%5 Oranında 
İlerlemesi: %13,5
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F-NO
FAALİYET VE

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 HEDEF/
GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8
Bilecik Söğüt 

Güvenli  Sürüş 
Eğitim Alanı Projesi

21
İnşaatın 

Tamamlanma  Oranı 
%100 %90 %100

1 -

Bilecik Söğüt Güvenli Sürüş Eğitim Alanı 
inşaatının 2024 yılında tamamlanması 

planlanmaktadır.

(2023 Yılı Sonu Seviyesi: %90)

2
İnşaat Seviyesinin  %5 

Oranında İlerlemesi: %50

3
İnşaat Seviyesinin %5 

Oranında  İlerlemesi: %50

4 -

9

Bütünleşik 
Simülasyon 

Merkezi Projesi

22
İnşaatın 

Tamamlanma Oranı
%100 %100 %75

1 -

Bütünleşik Simülasyon Merkezi Projesi
inşaatının 2024 yılı içerisinde tamamlanması 
planlanmaktadır. (İnşaat firmasının sözleşme 

tarihinde inşaatı tamamlayamaması 
sebebiyle 2023 yılı PG hedefine 

ulaşılamamıştır.)

(2023 Yılı Sonu Seviyesi: %75 )

2
İnşaat Seviyesinin %10 

Oranında İlerlemesi: %40

3
İnşaat Seviyesinin %10 

Oranında  İlerlemesi:%40

4
İnşaat Seviyesinin %5 

Oranında  İlerlemesi:%20

23

Üretilip, Kurulumu 
Tamamlanan 

Simülasyon Sistemi 
Oranı

%30 %80 %70

1
Simülasyon Sistemlerinin % 
15 Oranında Kurulması: %50

SSB tarafından tedariki yapılan simülasyon 
sistemlerinin yerine konması için gerekli 

seviyeye 2024 yılı Haziran ayında 
ulaşılacaktır.

(Simülasyon cihazları kurulumunda, proje 
inşaatının tamamlanamaması ve yurtdışı 

kaynaklı tedarikin gerçekleşmemesi 
sebebiyle 2023 yılı PG hedefine 

ulaşılamamıştır.)

2
Simülasyon Sistemlerinin 

%15 Oranında 
Kurulması: %50

3 -

4 -
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ AÇIKLAMA

10
Modüler Üs Bölgesi 

Projesi 24
Yapımı Tamamlanan 
Modüler Üs Bölgesi 

(MÜB) Sayısı
3 6 5

1 -

3 adet Modüler Üs Bölgesinin (MÜB) (Şırnak-Merkez (1453
Fetih Tepe), Şırnak-Merkez (Büyükkale Tepe) ve Şırnak-
Merkez (Liset Hayri Tepe) yapımının 2024 yılı içerisinde
tamamlanması planlanmaktadır.

(2023 yılı içinde ilave talepler olması sebebiyle PG hedefine
ulaşılamamıştır.)

2
1 Adet MÜB İnşaatının 
Tamamlanması: %50

3 -

4
1Adet MÜB İnşaatının 
Tamamlanması: %50

11
JEMUS Projesi

25
Devreye Alınacak

İl Sayısı 4 3 3

1 -

2024 yılı içerisinde; Diyarbakır, Mardin, Muş ve Bingöl olmak
üzere (4) ilde sistemin devreye alınması planlanmıştır.

2

Sistem Konteynırları ve 
Telsiz Sistemlerinin 
Kurularak Devreye 

Alınması: %25

3

Sistem Konteynırları ve 
Telsiz Sistemlerinin 
Kurularak Devreye 

Alınması: %25

4

Kule, sistem konteynırları 
ve telsiz sistemlerinin 

kurularak devreye 
alınması: %50

26
Kurulumu Devam 
Edecek İl Sayısı 2 2 2

1 -

2024 yılı içerisinde Elazığ (23 kule) Tunceli (31 Kule) illerinde 
kule kurulumlarının tamamlanması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Kule Demir Donatılarının  

Tamamlanması: %100
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞ

ME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ 

AÇIKLAMA

12

Sabit Plaka Tanıma 
Sistemi (PTS) 

Modernizasyon 
Projesi

27
Modernizasyon 
Yapılacak Nokta 

Sayısı
25 25 25

1
Modernizasyon Noktaların 

Keşif Faaliyetlerinin 
Tamamlanması: %25

2024 yıl içerisinde, tespiti yapılan (25) noktada eski nesil 
Sabit Plaka Tanıma Sistemlerinin (PTS) yeni nesil cihaz ve 

yazılımlar ile modernizasyon işlemlerinin yapılması 
planlanmaktadır. 

2

Kurulumu Yapılacak Olan 
Malzemelerin Fabrika 

Kabul Testlerinin 
Yapılması: %25

3
Modernizasyon İşlemlerin 

Tamamlanması: %25

4
Sistemlerin Devreye 

Alınması: %25

28
Kurulum 

Yapılacak Nokta 
Sayısı

85 - -

1
Kurulum Noktalarında 

Keşif Faaliyetinin 
Yapılması: %25

2024 yıl içerisinde, tespiti edilen (85) noktada Sabit Plaka 
Tanıma Sistemi (PTS) kurulumu yapılması için  keşif ve 

protokollerin yapılarak kurulum faaliyetlerine başlanılması 
planlanmaktadır. 

2
Yer İzinlerinin, 

Protokollerin ve TTAŞ 
İzinlerin Alınması: %25

3

Kurulumu Yapılacak Olan 
Malzemelerin Fabrika 

Kabul Testlerinin 
Yapılması: %25

4
Kurulum Faaliyetlerinin    

Başlanması: %25 
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2023 

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNE

M
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ 
AÇIKLAMA

13

Yol Kontrol 
Noktalarının (YKN)

Akıllı Kontrol 
Noktasına (AKN) 
Dönüştürülmesi

29

Akıllı Yol Kontrol 
Noktasına 

Dönüştürülecek 
Kontrol Noktası 

Miktarı

31 50 --

1 -

2024 yılı içerisinde 31 adet AKN ekipmanının illere tertip 
edilmesi planlanmaktadır.

(Gelişen ihtiyaçlar kapsamında projede değişikliğe gidilmiş 
olup, Akıllı Kontrol Noktalarının mobil hale getirilmesine 

ilişkin sözleşme değişikliği yapılmıştır. Proje 2024 çalışma 
planına eklenerek tamamlanması planlanmıştır.)

2 -

3
AKN Yönetim Ara Yüzünün 

Devreye Alınması: %50

4

21 Adet Araç İçi Yüz 
Tanıma Kamerası ve 10 
Adet PTZ Kamerasının 

Kurularak Tertip Edilmesi: 
%50

14
Kripto Cihazı 

Tedariki 30
Tedariki 

Planlanan Kripto 
Cihaz Sayısı

202 226 %100

1

Dönem içerisinde, halihazırda İlçe J.K.lığı seviyesinde 
kullanılan eski nesil IPKC-E kripto cihazlarının [TÜBİAK 

tarafından üretimi durdurulan ve teknik destek 
sağlanamayan] yeni nesil kripto cihazları ile değiştirilmesi 
ve yeni kurulan birliklerin JNET bağlantısının sağlanması 

amacıyla, 200 Adet IPKC-T ve 2 adet IPKC-GX Kripto Cihazı 
tedarik edilecektir.

2

3

Cihazların Tedarik, 
Muayene ve Kabul 

İşlemlerinin 
Tamamlanması: %50

4
Cihazların Teslim 

Alınması: %50
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME

DÖNE
M

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

Bilgi Sistem 
Malzemelerinin 

Yenilenmesi
31

Tedariki 
Planlanan 
Kişisel Tip
Bilgisayar

Sayısı

7.000 10.800 %100

1

Teknik Şartnamenin 
Hazırlanması ve 
Tedarik Emrinin 
Verilmesi: %20

2024 yılında (7.000 adet) 
Kişisel Tip Bilgisayar

tedariki yapılması 
planlanmaktadır.

2
İhalenin Yapılması: 

%30

3
Malzemelerin Teslim 

Alınması: %30

4
Muayene/Kabul 
İşlemleri: %20

16

Yapay Zeka Destekli 
Jandarma Kent 

Güvenlik Sistemi 
(YZD-J/KGYS)

32
Devreye 
Alınacak 

Nokta Sayısı
1.650 - -

1

600 Noktada 
Kurulumun 

Tamamlanması:
%36

Jandarma Genel 
Komutanlığı sorumluluk 

bölgesinde meydana gelen 
olaylar hakkında somut 

delil elde etmek, olayların 
faillerini tespit etmek, adli 
ve önleyici hizmetlerde ek 

tedbirler geliştirerek 
emniyet ve asayiş ile kamu 

güvenliğinin etkin bir 
şekilde sürdürülebilmesini 

sağlamak maksadıyla, 
Yapay Zekâ Destekli 

Jandarma KGYS (YZD-
J/KGYS) Projesi 

başlatılmıştır. 2024 yılında 
birinci faz kapsamında 25 

il, 109 ilçe, 1.650 
görüntüleme noktasının 

devreye alınması 
planlanmaktadır.

2

600 Noktada 
Kurulumun 

Tamamlanması: 
%36

3

450 Noktada 
Kurulumun 

Tamamlanması: 
%28

4
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17

Yeni Yazılım 
Geliştirilmesi ve 

Mevcut 
Yazılımların 

Güncellenmesi

33
Geliştirilecek Yeni

Yazılım Miktarı
8 8 %100

1
2 Yazılımın 

Geliştirilmesi:% 25

MEBS Başkanlığınca; kendi 
imkanlarımız ile (3) adet 
büyük ölçekli (JATEMUS-

Jandarma Tedarik ve 
Muayene Sistemi, JASBİS-
Şahsi Silah Entegrasyonu, 

Jandarma Trafik Bilgi 
Sistemi (JTBS)’nin Mobil 
Uyumlu Olarak Yeniden 

Geliştirilmesi) ve (5) adet 
orta ölçekli (BİLGİN-Haber 

Alınan Şahıs İşlemleri, 
BİLGİN-Dış Kurum Verileri, 

Jandarma Harekat Merkezi 
Bilgi Sistemi (JHMBS), 

Kriminal Anket İşlemleri, 
Denetleme Bilgi Sistemi) 

yeni yazılım paketinin 
geliştirilmesi planlanmıştır. 

2
2 Yazılımın 

Geliştirilmesi: % 25

3
2 Yazılımın 

Geliştirilmesi: %25

4
2 Yazılımın 

Geliştirilmesi: %25

34
Güncellenecek 
Yazılım Miktarı

40 40 %100

1
10 Yazılımın 

Güncellenmesi: %25

MEBS Başkanlığınca; kendi 
imkanlarımız ile geliştirilip 
kullanılmakta olan yazılım 

paketlerinden 40 
tanesinde, meydana 

gelecek güncelleme ve ek 
modül ekleme ihtiyaçları 

nedeniyle çalışma 
yapılması planlanmıştır. 

2
10 Yazılımın 

Güncellenmesi: %25

3
10 Yazılımın 

Güncellenmesi: %25

4
10 Yazılımın 

Güncellenmesi: %25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞ

ME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ 

AÇIKLAMA

18

J.Gn.K.lığı Hava 
Aracı Tedariki

35

Tedarik Edilmesi 
Planlanan  
GÖKBEY 

Helikopter Sayısı

3 2 -

1 - Hafif Genel Maksat 
Helikopter Tedariki Projesi 

kapsamında tedariki 
planlanan 20 adet 

helikopterden ilk 3’ü SSİK 
Kararı gereği TUSAŞ 

tarafından üretimine devam 
edilen T-625 GÖKBEY 

helikopterleri ile 
karşılanacaktır. İlk 

teslimatın J.Gn.K.lığına
yapılması planlanmaktadır.

2 -

3
3 Adet  GÖKBEY Helikopteri 

Tedarik Edilmesi: % 100

4 -

36

Tedarik Edilmesi 
Planlanan  

Cayrokopter
Sayısı

6 3 3

1 -

J.Gn.K.lığının icra ettiği 
asayiş ve güvenlik 

görevlerine yönelik sağlanan 
havacılık desteğinin 

etkinliğinin artırılması 
maksadıyla 2023-2027 

J.Gn.K.lığı Güvenlik 
İhtiyaçları Planı Döneminde 

8 adet Cayrokopter hava 
aracı ihtiyacı belirlenmiş 
olup, dönem içerisinde 6 

adet tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3
3 Adet Cayrokopter Tedarik  

Edilmesi: % 50

4
3 Adet Cayrokopter Tedarik  

Edilmesi: % 50

37
Tedarik Edilmesi 
Planlanan  T-70 

Helikopter Sayısı
2 2 2

1 -

T-70 helikopterlerinin 
üretimine 2022 yılında 

TUSAŞ’da başlanmış olup, ilk 
teslimat 07 Aralık 2022 
tarihinde J.Gn.K.lığına

yapılmıştır.  Dönem 
içerisinde 2 adet daha teslim 

alınması planlanmaktadır. 

2 -

3
1 Adet T-70 Helikopteri Tedarik 

Edilmesi: % 50

4
1 Adet T-70 Helikopteri 
Tedarik Edilmesi: % 50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ 
AÇIKLAMA

19

Jandarma 
Havacılık 

Başkanlığı 
Tedarik 

Faaliyetleri

38

Tedarik Edilmesi 
Planlanan Gece 
Görüş Gözlüğü 

Sayısı

40 - -

1 -

Gece şartlarında hava 
araçlarının daha etkin uçuş 

gerçekleştirebilmesi için 
tedarik edilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3

40 Adet GGG
Tedarik 

Edilmesi:
% 100

4 -

39

Tedarik Edilmesi
Planlanan Pilot 
Yer Belirleme 
Sistemi Sayısı

30 - -

1 -

Mecburi İniş veya kaza-
kırım yapan hava aracı 
mürettebatına en kısa 

sürede ulaşabilmeyi 
mümkün kılmak, uçuş 

ekiplerinin arama kurtarma 
ekipleriyle iletişimini 
sağlamak için tedarik 

edilmesi planlanmaktadır.

2 -

3
30 Adet PLS Tedarik

Edilmesi:% 100

4 -

20

Jandarma Hava 
Araçlarının 

Kabiliyetlerinin 
Geliştirilmesi

40

TB-2 YNDL Anteni 
(C-Band Anten 
Kapsama Alanı 

Artırılması)

30 - -

1
15 Adet Yvt’nin

Entegrasyonunun 
Tamamlanması: %50

Taktik İHA’ların Yer Veri 
Terminallerinin kapsama 
alanlarının genişletilmesi 

maksadıyla (2) dönem 
halinde toplam (30) YVT’ ye 
YNDL (Yeni Nesil Data Link) 

değişiminin entegre 
edilmesi planlanmaktadır. 

2
15 Adet Yvt’nin

Entegrasyonunun 
Tamamlanması: %50

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ 
AÇIKLAMA

21

Jandarma 
Havacılık 

Başkanlığı
İnsan 

Kaynakları 
Faaliyetleri

41
İHA Pilot Adayı 

Temini
30 30 30

1 -

İnsansız hava araçlarında 
görev yapan personel İHA 
Pilotu, İHA Teknisyeni ve 

İHA Faydalı Yük Operatörü 
olarak istihdam 

edilmektedir. İHA Pilotu 
adayları Jandarma 

birliklerinde görev yapan 
subaylar arasından, 

Teknisyen ve Faydalı Yük 
Operatörleri ise Jandarma 
birliklerinde görev yapan 
astsubaylar arasından İHA 

personeli temin 
faaliyetlerine özgü bir 

sistem ile seçilerek 
belirlenmektedir. 

2
30 Personelin Mezun 

Olması: %100

3 -

4 -

42
İHA Teknisyen
Adayı Temini

50 50 50

1 -

2
50 Personelin Mezun 

Olması: %100

3 -

4 -

43
İHA Faydalı Yük 
Operatör Adayı 

Temini
20 20 20

1 -

2
20 Personelin Mezun 

Olması: %100

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ 
AÇIKLAMA

22

Jandarma 
Havacılık 

Başkanlığı
Eğitim 

Faaliyetleri (1)

44
Yetiştirilecek 

Uçucu Personel 
Sayısı (Tek.)

400 50 51

1
60 Uçucu Personelin
Mezun Olması: %15

Jandarma Genel 
Komutanlığının uçak, 

helikopter ve İHA uçucu 
personel ihtiyacının 

karşılanması maksadıyla 
400 personelin 

eğitimlerinin başarı ile 
tamamlaması 

öngörülmektedir.

2

110 Uçucu 
Personelin

Mezun Olması:
%27,5

3

110 Uçucu 
Personelin

Mezun Olması:
%27,5

4
120 Uçucu 
Personelin

Mezun Olması: %30

45

Havacılık 
Kurslarında 

Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

900 850 985

1
150 Personele Eğitim 

Verilmesi: %17

Jandarma Havacılık Okul 
Komutanlığında yıl 
boyunca planlanan 

kurslar ile gerek uçucu 
kadrolarda gerekse 

uçucu olmayan 
kadrolarda görev yapan  

personelin mesleki 
gelişimleri 

sağlanmaktadır. Talep 
olması halinde diğer 

kurumların personeli için 
de kurslar icra 

edilmektedir.  Söz 
konusu kurslara  2024 
yılında 900 personele 

açılacak kurslarda 
eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
200 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %22

3
250 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %28

4
300 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %33

46

Uçuş 
Yeteneğinin 

Devamını 
Sağlama Eğitimi 

(İdame) 
Verilecek Uçucu 
Personel Sayısı

180 260 261

1
35 Uçucu Personeli 

İdame Eğitimi 
Verilmesi: %19

Jandarma Genel 
Komutanlığı U/H pilotu 

ve teknisyenlerin sürekli 
göreve hazır 

bulundurulması 
sağlanmak maksadıyla 

Jandarma Havacılık Okul 
Komutanlığında 180

personele idame eğitimi 
verilmesi 

planlanmaktadır.

2
40 Uçucu Personeli 

İdame Eğitimi 
Verilmesi %22

3
50 Uçucu Personeli 

İdame Eğitimi 
Verilmesi: %28

4
55  Uçucu Personeli 

İdame Eğitimi 
Verilmesi: %31
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ 
AÇIKLAMA

22

Jandarma 
Havacılık 

Başkanlığı
Eğitim 

Faaliyetleri (2)

47

Uzaktan Eğitim 
Kanalı Üzerinden 

Verilen Eğitim Sayısı             
(UZEM ve JUZEK)

12 15 15

1
2 Adet Uzaktan Eğitim 

Verilmesi: %17

Personelin mesleki 
gelişimlerini sağlaması için 

Jandarma Havacılık Okul 
Komutanlığı bünyesinde 

düzenli eğitim programları 
uygulanmakta olup, 

eğitimlerin bir bölümü 
İçişleri Bakanlığı Eğitim 

Dairesi Başkanlığı 
bünyesinde çevrimiçi 

olarak “Uzaktan Eğitim 
Sistemi (UZEM)” ve 

Jandarma Uzaktan Eğitim 
Kapısı (JUZEK) üzerinden 

yürütülmektedir. 

2
3 Adet Uzaktan Eğitim 

Verilmesi: %25

3
3 Adet Uzaktan Eğitim 

Verilmesi: %25

4
4 Adet Uzaktan Eğitim 

Verilmesi: %33

48

İHA Personeline 
Yönelik Yıllık 

Yeterlilik ve Göreve 
Hazırlık 

Değerlendirmesi 
Yapılacak Personel 

Sayısı

420 220 240

1
210 Personelin 

Değerlendirilmesi: 
%50

Söz konusu eğitim ile 
insansız hava araçlarında 

hava araçlarında İHA 
Pilotu, İHA Teknisyeni ve 

İHA Faydalı Yük Operatörü 
görev yapan personelin

sürekli göreve hazır 
bulundurulması 

amaçlanmaktadır. (2) 
dönem halinde planlama 

yapılması 
değerlendirilmektedir.

2
210 Personelin 

Değerlendirilmesi: % 
50

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ 
AÇIKLAMA

23

Simülatörler ile 
Yapılan Eğitim 

Uçuşları

49
Uçuş Simülatörleri 

İle  İcra Edilen
Uçuş Saati

2.400 2.900 2.920

1
700 Saat Simülatör 
Uçuşu İcra Edilmesi: 

%29

Eğitim teknolojilerinin 
geliştirilmesine yönelik 

yürütülen çalışmalar 
kapsamında kendi birlik 

imkanlarımızla 2018 yılında 
Mi-17 Helikopteri Uçuş 

Eğitim Simülatörü, 2020 
yılında S-70 Uçuş Eğitim 
Simülatörü, 2023 yılında 

ise B-350 ve AB-205 
helikopterleri ile tam 

uyumlu eğitim 
simülatörlerinin hizmete 

girmesi U/H pilot ve 
teknisyenlerinin 

yetiştirilmesine önemli 
katkı sağlamaktadır.

2
700 Saat Simülatör 
Uçuşu İcra Edilmesi: 

%29

3
400 Saat Simülatör 
Uçuşu İcra Edilmesi: 

%17

4
600 Saat Simülatör 
Uçuşu İcra Edilmesi: 

%25

50

İnsansız Hava 
Araçlarına Yönelik 
Uçuş Simülatörleri 

İle  İcra Edilen
Uçuş Saati

1600 750 1.385

1
400 Saat Uçuş 

Yapılması:            
%25

İHA birliklerinde görev 
yapan personele Taktik ve 
Operatif sistemlere yönelik 

eğitimler verilmektedir. 
Gerçek içeriklerle 

desteklenerek icra edilen 
eğitimler sırasında uçuş 
şartları  gece-gündüz, 

rüzgar, türbülans, bulut, 
yağış vb. durumlara göre 
değiştirilerek, personele  

acil durumlarda emniyetli, 
interaktif  uçuş imkanı ve 
kabiliyeti kazandırılması, 
ayrıca gerçek uçuşlara 
göre daha az maliyetli 

olduğundan önemli 
miktarda tasarruf edilmesi 

sağlanmaktadır. 

2
400 Saat Uçuş 

Yapılması:               
% 25

3
400 Saat Uçuş 

Yapılması:           
% 25

4
400 Saat Uçuş 

Yapılması:             
% 25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ 
AÇIKLAMA

24

İnsansız Hava 
Araçları Bakım 

Faaliyetleri

51
Bakım Onarım 

Yapılacak Mikro 
İHA Sayısı

50 50 96

1
10 Mikro İHA’nın Bakım 

ve Onarımının 
Yapılması: %20

Dönem içerisinde gayri faal 
durumda bulunan Döner 
Kanat Mikro İHA faal hale 

getirilecektir.

2
15 Mikro İHA’nın Bakım 

ve Onarımının 
Yapılması: %30

3
10 Mikro İHA’nın Bakım 

ve Onarımının 
Yapılması: %20

4
15 Mikro İHA’nın Bakım 

ve Onarımının 
Yapılması: %30

52
Taktik İHA’lara

Yapılacak Bakım 
Sayısı

50 25 34

1
10 Bakımın Yapılması:

%20

Taktik İHA Sistemlerinin 
faaliyetlerin kesintisiz 

olarak devam edebilmesi 
kapsamında 50 İHA’ya 200 
saatlik hat bakım faaliyeti
yapılması planlanmaktadır.

2
10 Bakımın Yapılması:

%20

3
15 Bakımın Yapılması:

%30

4
15 Bakımın Yapılması:

%30

25
İHA Birliklerini 

Denetleme
Faaliyeti

53
Denetlenecek
İHA Birlik Sayısı

5 5 9

1
1 İHA Birlik K.lığının

Denetlenmesi:
% 20

J.İHA K.lığı bünyesinde 
bulunan 5 İHA Birlik 
Komutanlığı ziyaret 

edilerek yerinde denetim 
ve inceleme faaliyeti 
gerçekleştirilecektir.

2
1 İHA Birlik K.lığının

Denetlenmesi:
% 20

3
2 İHA Birlik K.lığının

Denetlenmesi:
% 40

4
1 İHA Birlik K.lığının

Denetlenmesi:     
% 20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

Jandarma  
Genel  

Komutanlığı  
2024 Yılı  
Mesleki  

Gelişim Planı   
Kapsamında   

Kurs  
Düzenlenmesi 

54
Düzenlenecek  

Yurt Dışı Kurs Sayısı 
42 42 46

1
14 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%33

2024 yılında 42 Kursa 60 
Sb. Ve 13 Asb. olmak üzere 

toplam 73 personel 
katılması planlanmıştır. 

2
8 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%19

3
8 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%19

4
12 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%29

55
Düzenlenecek  

Yurt İçi Kurs Sayısı 
485 450 478

1
170 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%35

2024 yılında 485 Kursa 
(730 dönem) olacak 

şekilde toplam 17.000 
personel katılması 

planlanmıştır.

2
135 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%28

3
80 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%16

4
100 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%21

56
Düzenlenecek 

Uzaktan 
Eğitim/Kurs Sayısı

50 30 40

1
17 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%34

2024 yılında 50 Kursa (95 
dönem) Uzaktan Eğitim 
olacak şekilde toplam 

9.659 personel katılması 
planlanmıştır. 

2
12 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%24

3
8 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%16

4
13 Kursun 

Düzenlenmesi: 
%26
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

27
Genel 

Denetlemelerin 
İcra Edilmesi

57
Denetleme 

Yapılacak Birlik 
Sayısı

66 61 62

1
15 Birliğin 

Denetlemesinin 
Yapılması: %23

2024 Yılında; (66) İlde 
Bulunan Jandarma Genel 
Komutanlığı Bağlısı Birlik 

Komutanlıklarında 
denetleme faaliyeti icra 

edilmesi  planlanmaktadır. 

2
22 Birliğin 

Denetlemesinin 
Yapılması: %33

3
8 Birliğin 

Denetlemesinin 
Yapılması: %12

4
21 Birliğin 

Denetlemesinin 
Yapılması: %32

28

İç Denetim 
Uygulama Planı 
Kapsamında  İç 

Denetim Faaliyeti 
İcra  Edilmesi

58
İcra Edilecek İç 
Denetim Sayısı 

7 10 7

2 Denetim Faaliyetinin 
İcra Edilmesi: %30

İç Denetim Uygulama Planı 
kapsamında; 

7 adet iç denetim faaliyeti 
icra  edilmesi 

planlanmaktadır.

(Ülkemizde yaşanan 
deprem felaketi nedeniyle, 
Ocak-Şubat-Mart dönemi 
denetim faaliyetleri iptal 
edildiğinden, 2023 yılı PG 

hedefine ulaşılamamıştır.)

2 Denetim Faaliyetinin 
İcra Edilmesi: %30

Raporlama 
Çalışmalarının İcra 

Edilmesi: %10

3 Denetim Faaliyetinin 
İcra Edilmesi: %30

29

Birliklerdeki 
Teftişe Tabi 

Ünitelerin Hesap 
Ve Durum 

Teftişlerinin 
Alınması

59
Teftişi Alınacak 

Ünite Sayısı
690 430 644

1
120 Ünitenin 

Teftişinin 
Alınması: %17

2024 yılı Teftiş Planı Sn. 
İçişleri Bakanı tarafından 

onaylanmış olup, plan 
gereğince (1.381) üniteden 

(690) ünitenin teftişinin 
alınması planlanmaktadır.

Program kapsamındaki 
birliklerdeki teftişe tabi 

ünitelerin hesap ve durum 
teftişleri alınacaktır. 

(Teftiş planına uygun ve 
risk odaklı olarak teftiş 
alınacak birlikler aylık 

olarak planlanmakta olup, 
gerçekleşme durumuna 
göre 3 aylık periyotlar ile 

bildirilecektir.)

2
190 Ünitenin 

Teftişinin 
Alınması: %28

3
130 Ünitenin 

Teftişinin 
Alınması: %19

4
250 Ünitenin 

Teftişinin 
Alınması: %36
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30

Fuar, Çalıştay, 
Sempozyum 

ve 
Seminerlere 

Katılım 
Sağlanması

60
Yurt İçi

İcra Edilecek 
Faaliyet Sayısı

88 80 60

1
22 Faaliyetin İcra 

Edilmesi: %25 Görev alanına direk ve 
dolaylı olarak giren 

bilim, teknoloji, 
Tarım/Gıda/Hayvancılık, 

Akıllı yaşam, Savunma 
Sanayi, Güvenlik, 
Teknoloji, Bilişim, 

Endüstri konularında 
2024 yılı içerisinde yurt 

içinde gerçekleştirilecek 
fuarlara katılım 

sağlanması 
planlanmaktadır.

(06 Şubat 2023 
tarihinde yaşanan 
deprem felaketi 

nedeniyle PG hedefine 
ulaşılamamıştır.)

2
22 Faaliyetin İcra 

Edilmesi: %25

3
22 Faaliyetin İcra 

Edilmesi: %25

4
22 Faaliyetin İcra 

Edilmesi: %25

61
Yurt Dışı

İcra Edilecek 
Faaliyet Sayısı

32 7 7

1
11 Faaliyetin 

İcra 
Edilmesi: %34

Savunma Sanayi, 
Güvenlik, Savunma 

Sistemleri ve Silahları, 
Teknoloji  konularında 

2024 yılı içerisinde yurt 
dışında 

gerçekleştirilecek 
fuarlara katılım 

sağlanması 
planlanmaktadır.

2
12 Faaliyetin 

İcra 
Edilmesi: %38

3
3 Faaliyetin İcra 

Edilmesi: %9

4
6 Faaliyetin 

İcra Edilmesi: 
%19
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31

Yapay Zekâ 
Destekli 

Önleyici Kolluk 
sistemi Projesi

(KÂHİN)

62

KAHİN Projesi 
Uygulama 

Takviminde 
Belirlenen Sürüm 1 

ve Sürüm 2 
Çalışmalarının 
Tamamlanma 
Oranı: (%100)

% 100 - -

1

Sürüm 1 
Çalışmalarının %50 

Oranında 
Tamamlanması: %25

KAHİN Projesi Uygulama 
Takviminde belirlenen 

Sürüm 1, Sürüm 2, Sürüm 
3, Sürüm 4 

aşamalarından Sürüm 1 
ve Sürüm 2’nin 

Gereksinim Analizi, 
Tasarım, Geliştirme, Test 

kademelerinin 
tamamlanması 

hedeflenmektedir.

2

Sürüm 1 
Çalışmalarının %50 

Oranında 
Tamamlanması: %25

3

Sürüm 2 
Çalışmalarının %50 

Oranında 
Tamamlanması: %25

4

Sürüm 2 
Çalışmalarının %50 

Oranında 
Tamamlanması: %25

32

Karar Sürecine 
Destek 

Sağlanması 
Maksadıyla, 

Ihtiyaç 
Analizlerinin 

Yapılması

63
Yapılan Analiz 

Sayısı
14 14 14

1
4 Analizin 

Tamamlanması: %30

Yıl içerisinde (14) analizin 
yapılması 

planlanmaktadır.
Durum muhakemeleri ve 

benzer çalışmalarla 
çözümlenemeyecek 

kadar karmaşık olan ve 
çok sayıda sayısal bilgi 

içeren sorunlarda; 
mevcut durumu, 

aralarındaki ilişkileri 
veya ileriye dönük 

muhtemel gelişmeleri 
ortaya koymak, elde 
edilen bilgileri çeşitli 
yöntemlerle analiz 

etmek, karar 
seçeneklerinin fayda ve 
sakıncalarını belirterek 

sıralamak ve karar 
vericinin karar 

vermesine yardımcı 
olmak maksadıyla 
bilimsel analizler 

yapılmaktadır.

2
4 Analizin 

Tamamlanması: %30

3
3 Analizin 

Tamamlanması: %20

4
3 Analizin 

Tamamlanması: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33
İnsan Hakları 

Yerinde Eğitim 
Faaliyetleri

64
Ziyaret Edilecek İl 

Sayısı 
8 4 4

1
2 İl’in Ziyaret 
Edilmesi: %25 İnsan hakları ihlalleri 

konusunda personeli 
bilgilendirmek ve bu 
konuda karargâh ve 
birlikler arasındaki 

koordineyi güçlendirmek, 
Avrupa İnsan Hakları 
Mahkemesine (AİHM) 

yapılan başvurulara ilişkin 
bilgi ve belge temininde 

yaşanan sorunları 
gidermek, kayıtları itinalı 

olarak tutmak,  ve 
saklanmasının önemini 
anlatmak, İç güvenlik 

birliklerindeki 
nezarethanelerin ve ifade 

alma odalarının 
durumlarını yerinde 

görmek, “Nezarethaneye 
Alınanların Kaydına Ait 
Defter”in tutulmasını 

incelemek ve eksik olan 
hususları yerinde tespit 

ederek gidermek 
maksadıyla 8 ilin ziyaret 

edilmesi planlanmaktadır. 

2
2 İl’in Ziyaret 
Edilmesi: %25

3
2 İl’in Ziyaret 
Edilmesi: %25

4
2 İl’in Ziyaret 
Edilmesi: %25

65
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

400 200 200

1
100 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

İnsan hakları ihlalleri 
konusunda personelin 
kapasitesini artırmak 

maksadıyla 400 personele 
yerinde eğitim verilmesi 

planlanmaktadır. 

2
100 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

3
100 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

4
100 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

34

Terörizmin 

Finansmanı ile 
Mücadele 

Kapsamında Yerinde 
Eğitim ve Kurs 

Faaliyetleri  

Düzenlenmesi  

66 Ziyaret Edilecek İl Sayısı 10 9 14

1
2 İlin Ziyaret 

Edilmesi: %20

Terörizmin Finansmanı ile 
Mücadele kapsamında; 

ulusal ve BMGK tarafından 
listelenen uluslararası 

terör örgütlerinin 
finansman ağının tespiti, 

terörizmin finansmanı 
soruşturmalarında 

izlenecek yol ve yöntemler, 
terör olaylarıyla paralel 
terörizmin finansmanı 

soruşturmalarının 
yapılması ve yapılan 

terörizmin finansmanı 
soruşturmalarının 

derinleştirilmesi, örnek 
soruşturmalar hakkında 
bilgilendirme yapmak ve 

eksik olan hususları 
yerinde eğitimle gidermek 
maksadıyla, 2024 yılında10 
ilde 240 personele yerinde 

eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
2 İlin Ziyaret 

Edilmesi: %20

3
3 İlin Ziyaret 

Edilmesi: %30

4
3 İlin Ziyaret 

Edilmesi: %30

67
Yerinde Eğitim 

Verilecek Personel 
Sayısı

240 220 248

1
60 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

2
60 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

3
60  Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

4
60  Personele Eğitim 

Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35

Terörizmin 

Finansmanı ile 
Mücadele 

Kapsamında Eğitim 
Verilmesi (Kurs, 

Eğitim, Çalıştay vb. 

Toplantılarda)

68

Terörizmin Finansmanı 
ile Mücadele 

Kapsamında Eğitim 
Verilecek Personel 

Sayısı 

265 240 1.637

1

65 Personele 
Eğitim 

Verilmesi: 
%24,5

2023 yılında Jandarma 
Personeli için planlanan 

(TEM, İsth., İlçe 
J./J.Krk.K.lığı vb. kurslar) 

kurslarda Terörizmin 
Finansmanının Önlenmesi 

kapsamında temel 
seviyede (1-3 saat aralığını 
kapsayan) 265 personele 

kurs  verilmesi 
planlanmaktadır.

2

65 Personele 
Eğitim 

Verilmesi: 
%24,5

3

65 Personele 
Eğitim

Verilmesi: 
%24,5

4

70 Personele 
Eğitim 

Verilmesi: 
%26,5

36

Soruşturma Sürecine 
Destek Sağlanması 

Maksadıyla
MASAK’tan Rapor 

Talebi

69
Talep Edilecek MASAK 

Raporu
33 30 45

1
8 MASAK Raporun 

Talebi: %24 Terörizmin Finansmanının 
önlenmesi kapsamında 

yapılacak soruşturmalarda 
Mali Eylem Görev Gücünün 

(FATF) etkililik kriterleri 
çerçevesinde; delillerin 

zenginleştirmesini, 
soruşturmanın 

derinleşmesini ve şüpheli 
havuzunun daha net ve 

sağlıklı olmasını sağlamak  
maksadıyla yıl içerisinde 

icra edilecek faaliyetlerde 
2024 yılında 2023 yılı 

gerçekleşmeleri göz önüne 
alınarak %10 artış 

sağlanarak 33 
operasyonda  MASAK 

raporu ile destek 
sağlanması 

planlanmaktadır. 

2
8 MASAK Raporun 

Talebi: %24

3
8 MASAK Raporun 

Talebi: %24

4
9 MASAK Raporun 

Talebi: %28
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

37

Terörizmin 

Finansmanı ile 
Mücadele 

Kapsamında 
Operasyon İcra 

Edilmesi 

70
İcra Edilecek Operasyon 

Sayısı
80 72 82

1
20 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %25

Terörizmin Finansmanı 
Kapsamında; 2024 yılında 2023 
yılı gerçekleşmeleri göz önüne 

alınarak, %10 artış ile 80 
operasyon yapılması 

planlanmaktadır.

2
20 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %25

3
20 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %25

4
20 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %25

71
Paralel Terörizmin 

Finansmanı Operasyon 
Sayısı

44 40 40

1
11 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %25 Terör olaylarının finansman 

ağının ortaya çıkarılmasına 
yönelik gayretlerin artırılması 

maksadıyla ve Mali Eylem Görev 
Gücü’nün (FATF) etkililik 

kriterleri çerçevesinde, 2023 
yılında icra edilmesi planlanan 

(80) operasyon ve 44 adet, terör 
soruşturmaları ve diğer 

soruşturmalarda terörizmin 
finansmanı kapsamında elde 
edilen delillerden, terörizmin 
finansmanı kapsamında yeni 

soruşturma dosyası açılması ve 
paralel terörizmin finansmanı 

operasyonun icra edilmesi 
planlanmaktadır.

2
11 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %25

3
11 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %25

4
11 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %25

72

BMGK Tarafından 
Listelenen Terör 
Örgütlerine Karşı 

Düzenlenecek 
Operasyon Sayısı

17 15 33

1
4 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %24 BMGK tarafından listelenen 

terör örgütlerinin (DEAŞ, El 
Kaide vb.) finans ağlarını 

ortaya çıkarmak 
maksadıyla ve Mali Eylem 

Görev Gücü’nün (FATF) 
etkililik kriterleri 

çerçevesinde, 2024 yılında 
icra edilmesi planlanan 80 
operasyon ve 17 adet söz 

konusu liste kapsamındaki 
örgütlere yönelik icra 

edilmesi planlanmaktadır.

2
4 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %24

3
4 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %24

4
5 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %28
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

38

Terörle Mücadeleye 

Yönelik Operasyon 
Sayılarının Artırılması

73

Bölücü Terörle 
Mücadeleye Yönelik 

İcra Edilen Operasyon 
Sayısı

18.000 18.000 19.343

1
3.500 Operasyon İcra 

Edilmesi: %20

Dönem içerisinde, 
Terörle Mücadele 

Harekatı kapsamında 
bölücü terör örgütü 

mensuplarının barınma 
alanlarına yönelik 
18.000 operasyon 

yapılması 
planlanmaktadır.

2
5.500 Operasyon İcra 

Edilmesi: %30

3
5.500 Operasyon İcra 

Edilmesi: %30

4
3.500 Operasyon İcra 

Edilmesi: %20

39

Trafik Güvenliğinin 
Sağlanması 
Maksadıyla 

Denetimlerin
Artırılması

74 Denetlenen 
Araç/Sürücü

Sayısının Artırılma
Oranı

%6 %6 %100

1

Denetlenen 
Araç/Sürücü 

Sayısında, 2023 
Yılının Aynı 

Dönemine Oranla 
% 6 Artış 

Sağlanacaktır: 
%25

2023 yılında denetlenen 
araç/sürücü sayısının 

(30.279.024) % 6 
artırılarak, 2024 yılında 

(32.100.000) 
araç/sürücü 

denetiminin yapılması 
planlanmıştır. 2023 

yılında 34.496.968 araç 
denetimi yapılmıştır.

2

Denetlenen 
Araç/Sürücü 

Sayısında, 2023 
Yılının Aynı 

Dönemine Oranla 
% 6 Artış 

Sağlanacaktır: 
%25

3

Denetlenen 
Araç/Sürücü 

Sayısında, 2023 
Yılının Aynı 

Dönemine Oranla 
% 6 Artış 

Sağlanacaktır: 
%25

4

Denetlenen 
Araç/Sürücü 

Sayısında, 2023 
Yılının Aynı 

Dönemine Oranla 
% 6 Artış 

Sağlanacaktır: 
%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNE
M

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

40

Trafik Güvenliği 
ile İlgili 

Farkındalığı 
Artırmak 

Amacıyla Eğitim 
Verilmesi

(1)

75

Tüm Yol 
Kullanıcılarına 
Yönelik Eğitim 
Verilecek Kişi 

Sayısı

2.000.000 2.000. 000 %100

1
500.000 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %25

2024 yılında ülke 
genelinde, tüm yol 

kullanıcısına yönelik 
(2.000.000) kişiye 

trafik güvenliği 
konusunda eğitim 

verilmesi 
planlanmıştır.  2023 
yılında 2.6858.093 

kişiye eğitim 
verilmiştir.

2
500.000 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %25

3
500.000 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %25

4
500.000 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %25

76

Trafik 
Dedektifleri  

Eğitim Projesi  
Kapsamında 

Eğitim  
Verilen 
Çocuk
Sayısı

400. 000 400.000 %100

1
100.000 Öğrenciye 

Eğitim 
Verilmesi: %25

Trafik Dedektifleri 
Eğitim Projesi 

kapsamında 04-17 yaş 
grubundaki (400.000) 
çocuğa yönelik trafik 

eğitimi verilmesi 
planlanmıştır. 2023 

yılında 425.300 
öğrenciye eğitim 

verilmiştir.

2

100.000 Öğrenciye 
Eğitim

Verilmesi: %25

3
100.000 Öğrenciye 

Eğitim
Verilmesi: %25

4
100.000 Öğrenciye 

Eğitim Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

40

Trafik Güvenliği 
ile İlgili 

Farkındalığı 
Artırmak 
Amacıyla 

Eğitim 
Verilmesi (2)

77

Mobil Trafik 
Eğitim  

Tırları İle
Eğitim Verilen  
Öğrenci Sayısı 

20.000 12.000 %100

1 
5.000 Öğrenciye 

Eğitim 
Verilmesi: %25

Mobil Trafik Eğitim Tırı ile 
(20.000) ilkokul 

öğrencisine yönelik trafik 
güvenliği eğitimlerinin 

uygulamalı olarak 
verilmesi planlanmıştır. 

2023 yılında 30.914 
öğrenciye eğitim 

verilmiştir.

2
5.000 Öğrenciye 

Eğitim
Verilmesi: %25

3
5.000 Öğrenciye 

Eğitim
Verilmesi: %25

4
5.000 Öğrenciye 

Eğitim
Verilmesi: %25

41

Hizmet İçi 
Trafik Eğitimi 

Verilmesi
78

Hizmet İçi Eğitim 
Verilen Jandarma 
Trafik Personeli 

Sayısı

1.300 1.300 %100

1
325 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

Jandarma Genel 
Komutanlığının trafik 

hizmetlerindeki kurumsal 
kapasitesinin artırılması 

maksadıyla, (1.300) 
personele hizmet içi eğitim 

verilmesi planlanmıştır.  
2023 yılında 1.715 

personele hizmet içi eğitim 
verilmiştir.

2
325 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

3
325 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

4
325 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

42

Trafik  
Güvenliği  

Farkındalığının  
Oluşturulması 

79
Sosyal  Medya 

Paylaşım Sayısı
100 100 %100

1
25 Adet Paylaşım 
Yapılması: %25

J.Gn.K.lığı sosyal medya 
hesaplarından Trafik 

Güvenliği ile ilgili olarak 
vatandaşları bilgilendirmek 

maksadıyla, (100) adet 
görsel paylaşım yapılması 
planlanmıştır. 2023 yılında 
128 paylaşım yapılmıştır.

2
25 Adet Paylaşım

Yapılması: %25

3
25 Adet Paylaşım 
Yapılması: %25

4
25 Adet Paylaşım 
Yapılması: %25

43

Traktör ve 
Tarım 

Araçlarının 
Bilinçli 

Kullanımı  
Eğitiminin 
Verilmesi

80
Eğitim Verilen Kişi 

Sayısı
250. 000

250.00
0

%100

1
50.000 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %20

Traktör, tarım aracı ve 
makinaların bilinçli 
kullanımı hakkında 

(250.000) kişiye 
bilgilendirme ve trafik 

güvenliği eğitimleri 
verilmesi planlanmıştır. 

2
75.000 Kişiye Eğitim

Verilmesi: %30

3
75.000 Kişiye Eğitim

Verilmesi: %30

4
50.000 Kişiye Eğitim

Verilmesi: %20

44

Trafik Kazası 
Ölümlerinin 
Azaltılması 

81

2024 Yılında, 2023 
Yılına Göre Trafik 

Kazası Ölümlerinin 
Azalma Oranı

% 9,1 - -

1

2023 Yılının Aynı 
Dönemine Göre, %9,1 

Azalma 
Sağlanacaktır: %25

2021-2030 Karayolu Trafik 
Güvenliği Strateji Belgesi 

ile trafik kazalarından 
kaynaklanan ölümlerinin 
2030 yılına kadar % 50 

oranında azaltılması 
hedeflenmiştir. Bu hedef 

doğrultusunda, trafik 
kazası ölümlerinin, 

geçtiğimiz yıla göre % 9,1 
oranında azaltılması 

planlanmıştır. (2023 yılında 
meydana gelen  trafik 
kazalarında 746 kişi 

hayatını kaybetmiştir.)

2

2023 Yılının Aynı 
Dönemine Göre, %9,1 

Azalma 
Sağlanacaktır: %25

3

2023 Yılının Aynı 
Dönemine Göre, %9,1  

Azalma 
Sağlanacaktır: %25

4

2023 Yılının Aynı 
Dönemine Göre, %9,1 

Azalma 
Sağlanacaktır: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

45

Suç Araştırma 
ve Suçla 

Mücadele Analiz 
Sisteminden 

(KAFES) 
İstifade Edilen 
Olay Sayısının 

Artırılması

82
İstifade 

Sağlanan 
Olay Sayısı

155.000 145.000 %100

1 32.000 Olay: %20

Suç araştırma ve suçla 
mücadele kapsamında; 
J.Gn.K.lığı sorumluluk 
sahasında son 5 yılda 

meydana gelen ortalama 
olay sayısı 310.000 olup, 

2024 yılında 155.000 olayda 
KAFES sisteminden istifade 

sağlanması 
hedeflenmektedir. 

2 42.000 Olay: %27

3 48.000 Olay: %31

4 33.000 Olay: %22

46

Bağımlılık Yapıcı 

Maddelerin Arzıyla 
Mücadele Kapsamında 

Eğitim Verilmesi

83
Eğitim Verilen 

Kişi Sayısı
30.000 25.000 %100

1
7.500 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %25

Bağımlılık Yapıcı Maddelerin 
Arzıyla Mücadele 

Kapsamında, 2024 yılında 
(30.000) kişiye eğitim 

verilmesi  planlanmaktadır. 
2023 yılında 90.733 kişiye 

eğitim verilmiştir.

2
7.500 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %25

3
7.500 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %25

4
7.500 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

47

Operasyon 

Sayılarının 
Artırılması (1)

84

Narkotik Suçlarla Mücadele 
Kapsamında İcra Edilen 

Operasyon Sayısı Artırılma 
Oranı

%5 
(23.702)

1

%5
(15.550)

%100

4.977 Adet 
Operasyon İcra 
Edilmesi: %21

Narkotik suçlarla mücadele 
kapsamında; son 5 yılın 

ortalama olay sayısı 22.574 olup, 
2024 yılında operasyon sayısının 

%5 artırılarak (23.702) 
operasyon yapılması 

hedeflenmektedir.  2023 yılında 
29.654 operasyon icra edilmiştir.

5.926 Adet 
Operasyon İcra 
Edilmesi: %25

2

7.585 Adet 
Operasyon İcra 
Edilmesi: %32

3

4
5.214 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi:  %22

85

Sokak Satıcılarına 
(Torbacılara) Yönelik  

Operasyon Sayısının Artırılma 
Oranı

%5 
(2.892)

1

%5
(2.560) %100

608 Adet 
Operasyon İcra 
Edilmesi:  %21

Sokak Satıcılarına (Torbacılara) 
Yönelik; son 5 yılın ortalama olay 

sayısı 2.754 olup, 2024 yılında 
operasyon sayısının %5 

artırılarak, (2.892) operasyon 
yapılması hedeflenmektedir. 

(İmal ve Ticaret Olayları)
2023 yılında 3.874 operasyon 

icra edilmiştir.

2
838 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %29

838 Adet 
Operasyon İcra 
Edilmesi:  %29

3

608 Adet 
Operasyon İcra 
Edilmesi:  %21

4

86
Narkoterör Operasyon 

Sayısının Artırılma Oranı
%5 

(55)

1

%5
(45)

%100

5 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %11

Narkoterör Operasyon 
Sayısı; son 5 yılın ortalama 
olay sayısı (52) olup, 2024 
yılında operasyon sayısının 

%5 artırılarak, (55) 
operasyon yapılması 

hedeflenmektedir. 2023 
yılında 66 operasyon icra 

edilmiştir.

10 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %222

30 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %453

10 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %224
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

47
Operasyon Sayılarının 

Artırılması (2)

87

Organize Suç 
Örgütleriyle  Mücadele 
Kapsamında İcra Edilen 

Operasyon Sayısının 
Artırılma Oranı

%2
(248)

%2
(236)

%100

1
74 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %30

Organize suçlarla 
mücadele kapsamında; 
son 5 yılın ortalama olay 
sayısı (243) olup, 2024 

yılında operasyon sayısının 
%2 artırılarak, (248) 
operasyon yapılması 

hedeflenmektedir. 2023 
yılında 236 operasyon icra 

edilmiştir.

2
62 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %25

3
50 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %20

4
62 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %25

88

Kaçakçılıkla Mücadele 
(Sigara , Alkol, 

Akaryakıt, Tarihi Eser  
vb.)

Kapsamında İcra Edilen 
Operasyon Sayısının 

Artırılma Oranı

%2
(11.220)

%1
(10.300)

%100

1
3.366 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %30

Kaçakçılıkla mücadele 
kapsamında; son 5 yılın 

ortalama olay sayısı 11.000 
olup, 2024 yılında 

operasyon sayısının %2 
artırılarak, (11.220) 

operasyon yapılması 
hedeflenmektedir. 2023 
yılında 13.086 operasyon 

icra edilmiştir.

2
2.244 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %20

3
2.244 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %20

4
3.366 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

47

Operasyon Sayılarının 

Artırılması
(3)

89

Mali Suçlarla Mücadele 
Kapsamında İcra Edilen 

Operasyon Sayısının 
Artırılma Oranı

(Suçtan Elde Edilen Mal 
Varlığı Değerlerini 

Aklama Suçları Hariç)

%3 
(3.100)

%5
(3.000)

%100

1
800 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %26

Mali Suçlarla Mücadele 
suçu kapsamında; son 

5 yılın ortalama olay 
sayısı 3.023 olup, 2024 

yılında operasyon 
sayısının %3 

artırılarak, (3.100) 
operasyon yapılması 
hedeflenmektedir. 
2023 yılında 3.035 

operasyon icra 
edilmiştir.

2
700 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %23

3
750 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi: %24

4
850 Adet 

Operasyon İcra 
Edilmesi:  %27

90

Suçtan Elde Edilen
Mal Varlığı

Değerini Aklama
Suçlarıyla
Mücadele

Kapsamında İcra
Edilen Operasyon

Sayısı

%50
(69)

%45
(42)

%100

1
12 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %17

Suçtan Elde Edilen Mal 
Varlığı Değerini Aklama 

Suçlarıyla mücadele 
kapsamında; son 5 
yılın ortalama olay 

sayısı 46 olup, 2024 
yılında operasyon 

sayısının %50 
artırılarak, (69) 

operasyon yapılması 
hedeflenmektedir. 

2023 yılında 94 
operasyon icra 

edilmiştir.

2
16 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi: %23

3
18 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %26

4
23 Adet Operasyon 
İcra Edilmesi:  %33
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNE
M

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

48

İl Jandarma 
Komutanlıkları

nda Tanık 
Koruma 

Hizmetleri ile 
İlgili Yerinde 

Eğitim 
Faaliyetinin 

İcra Edilmesi

91
Eğitim Verilmesi 

Planlanan 
Personel Sayısı

200 200 %100

1
50 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25   

İl Tanık Koruma, TEM, KOM, 
GKİT, JASAT vb. 

Birimlerinde Görevli 
Personele Tanık Koruma 

Hizmetleri İle ilgili Yerinde 
Eğitim Faaliyeti İcra 

Edilmesi Planlanmaktadır. 
2023 yılında 397 personele 

yerinde eğitim faaliyeti 
icra edilmiştir.

2
50 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25   

3
50 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25   

4
50 Personele 

Eğitim Verilmesi: 
%25   

49

Kritik Tesislerin 
Korunması 

Kapsamında 
Akkuyu Nükleer 
A.Ş. İle İşletme 

Dönemi 
Protokolü 
Yapılması

92
Protokolün 

İmzalanma Tarihi
Aralık 
2024

- -

1 -

Kritik Tesislerin Korunması 
Kapsamında Akkuyu

Nükleer A.Ş. İle Jandarma 
Genel Komutanlığı 
Arasında Koruma 

Görevlerinin Yürütülmesi, 
Koruma Birliklerinin 

İhtiyaçlarının Karşılanması 
Kapsamında  İşletme 

Dönemi Protokolü 
Yapılması Planlanmaktadır. 

2 -

3

Protokol 
Taslaklarının 

Hazırlanması ve 
Görüş Önerilerin 
Alınması: %50  

4

Protokolün 
İmzalanması ve 
Yayımlanması: 

%50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

50
Koruma Hizmetleri 

Yönetmeliğinin 
Güncellenmesi

93
Tamamlanma 

Tarihi
Aralık 
2024

- -

1

Taslak Yönetmeliğe İlişkin 
Görüş Önerilerin Bildirilmesi: 

%25   
Koruma Hizmetleri 
Yönetmeliği İle İlgili 

Çalışmanın Paydaş Kurum 
Olan Emniyet Genel 

Müdürlüğüne 
Gönderilmesi, İçişleri 

Bakanlığı  Koordinesinde 
Toplantı Yapılması, 

Yönetmeliğin İmzalanması, 
Onaylanması ve 
Yayımlanması 

Planlanmaktadır.

İçişleri Bakanlığı Nezdinde 
İlgili Kurumla Toplantılar 

Yapılması: %25

2

-

Yönetmeliğin İmzalanması 
ve Yayımlanması: %50

51
J.Gn.K.lığı Şahıs 

Koruma Bilgi 
Sistemi Kurulması

94
Yazılımın 

Tamamlanma 
Tarihi

Aralık 
2024

- -

1
Bilgi Sistemine Esas 

Verilerin Hazırlanması: 
%25   

Koruma Hizmetleri 
Yönetmeliği Kapsamında 

Komisyonlarca Haklarında 
Koruma Kararı Verilen 

Şahısların Koruma 
Kararlarının, Tehdit 

Bilgilerinin, İntikallerinin 
Emniyetli, Hızlı ve Etkin 

Şekilde Yürütülmesi 
Planlanmaktadır.

2
Verilere Göre Yazılımın 

Hazırlanması: %25   

3
Yazılımın Test Edilerek 
Düzenleme Yapılması: 

%25   

4

Yazılımın Tüm 
Fonksiyonları İle 

Kullanıma Açılması: 
%25   

52

Koruma 
Personelinin TMK 
(Silah, Teçhizat ve 
Kadro) Reorganize

Çalışması  

95
Projenin 

Tamamlanma 
Tarihi

Aralık 
2024

- -

1

İl J.K.lıklarından
Koruma Birlikleri İle 

İlgili Görüşlerin 
Alınması: %25 

Yapılacak TMK 
Düzenlemesiyle Haklarında 

Koruma Kararı Bulunan 
Şahıslar, Mülki/Adli Makam 

ve Komutanların Koruma 
Hizmetlerinin 

Yürütülmesinde Görevli 
Koruma Personelinin 
Kullanacağı Silah ve 

Teçhizatlarının Modernize 
Edilerek Etkinliğinin 

Artırılması 
Amaçlanmaktadır.

2

Alınan Görüşler 
Doğrultusunda TMK 

Çalışmasının 
Yapılması: %25

3
Yapılan Çalışmanın 
Komuta Katına Arz 

Edilmesi: %25

4
Yapılan Çalışmanın 

TMK Sistemine 
girilmesi: %25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME

DÖNE
M

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

53

Devlet Demiryolları 
Tarafından Geliştirilen
Tren Takip Sisteminin 
J.Gn.K.lığına Entegre 

Edilmesi

96

Veri 
Entegrasyonunun 

Tamamlanma 
Tarihi

Aralık 
2024

- -

1
Veri Entegrasyon 

Protokolünün 
İmzalanması: %25

J.Gn.K.lığının sorumluluk 
bölgesinden geçen yük 
ve yolcu trenlerinin, yol 

emniyeti açısından, seyir 
seferlerinin anlık olarak 

takip edilmesi 
planlanmaktadır.

2
Kullanıcı Yetkisinin 

Alınması: %25 

3

Kullanıcı 
Yetkilerinin 

Tanımlanması: 
%25

4

Yazılımın Tüm 
Fonksiyonları İle 

Kullanıma 
Açılması: %25

54
Jandarma Patlayıcı Madde 

İşlemleri (JAPMİ) Projesi 
Modernizasyonu

97
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 %100 %70

1

Veri 
Entegrasyonun 

Süreçlerinin  
Başlatılması: %25 

Cumhurbaşkanlığının 
Bürokrasinin Azaltılması, 

Fiziki Olarak İstenilen 
Belgelerin Kaldırılması ve 

E- Devlet Üzerinden 
Başvuruların Alınması 
Talimatı Kapsamında; 

Emniyet Genel 
Müdürlüğü Tarafından 
J.Gn.K.lığına Bildirilen 

Patlayıcı Madde Taşıyan 
Araçlarla İlgili İşlemlerin 
Yürütüleceği ve Emniyet 

Genel Müdürlüğünün 
Patlayıcı Maddeler Bilgi 

Sistemi (PATBİS) ile 
Entegre Şekilde 

Çalışacak,  Hiçbir  Kamu 
Kaynağı Kullanılmadan 

Kurum İmkanları İle  
Jandarma Patlayıcı 

Madde İşlemleri (JAPMİ) 
Projesi Yapılmıştır. 
Programın Gelişen 

Durumlar ve İhtiyaçlar 
Kapsamında Jandarma 

Patlayıcı Madde İşlemleri 
(JAPMİ) Yazılımının 
Modernize Edilmesi 

Planlanmaktadır. 
(Projenin %70 bölümü 

tamamlanmış olup %30 
kısmı 2024 yılında 
tamamlanacaktır.)

2
Yazılımın 

Modernize 
Edilmesi: %25

3
Yazılımın 

Düzenlenmesi: 
%25

4

Yazılımın Tüm 
Fonksiyonları İle 

Kullanıma 
Açılması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

55

Cezaevi Bilgi 
Sistemine 

(CEBİS) Yeni 
Yetenekler 
Kazandırma 

Projesi

98
Proje 

Modernizasyonunun 
Tamamlanma Oranı

%100 %100 %75

1

İş Zekası 
Programının 

Sisteme 
Eklenmesi:  

%25

CTE Daire Başkanlığınca; 
kapalı ceza infaz 

kurumlarında bulunan 
hükümlü/tutukluların ve 
meydana gelen olayların 

sisteme girilmesi ve 
analizlerinin yapılması 
maksadıyla 2022 yılı 

içerisinde Cezaevi Bilgi 
Sistemi (CEBİS) Programı 
oluşturulmuştur. (Aranan 
şahıs sorgusu, tahliyesi 

yapılanlar sisteme 
kazandırılmış olup, halen 
sisteme kazandırılması 

planlanan (4) aşamalı; yeni 
yeteneklerin çalışmaları 

devam etmektedir. 2024 yılı 
içerisinde tamamlanması 

planlanmıştır.)

2

Hizmet Kağıdı 
ve Hizmet 
Defterinin 
Sisteme 

Eklenmesi: %25

3

Ring Aracı 
Takip 

Verilerinin 
Adalet 

Bakanlığından 
Alınarak 
Sisteme 

Eklenmesi: %25

4

Belirlenen 
Yeteneklerin 
MEBS Bşk.lığı
ile Koordine 
Edilmesi ve 

Kazandırılmış 
Yeni 

Yeteneklerin 
CEBİS 

Programında 
Kullanıma 

Açılması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

56

Göçmen
Kaçakçılığı ve
İnsan Ticareti 

ile
Mücadele

Faaliyetleri (1)

99

Yakalanacak 
Göçmen

Kaçakçılığı 
Organizatör 

Sayısı

3.000 2.750 5.014

1
600 Organizatör 

Sayısı: %20

2023 yılı içerisinde (2.750) 
göçmen kaçakçılığı 

organizatör yakalanması 
hedeflenmiş olup, yıl sonu 
itibariyle belirlenen hedefe 

ulaşılmıştır. 2024 yılında 
yakalanacak göçmen 

kaçakçılığı organizatör 
sayısının (3.000) olması 

hedeflenmektedir.

2
900 Organizatör 

Sayısı: %30

3
900 Organizatör 

Sayısı: %30

4
600 Organizatör 

Sayısı: %20

100

Haklarında İşlem
Yapılacak 
Yabancı

Sayısı

85.000 75.000 102.525

1
17.000 

Göçmen 
Sayısı: %20

2023 yılı içerisinde (75.000) 
haklarında işlem yapılacak 
yabancı sayısı hedeflenmiş 

olup, yıl sonu itibariyle 
belirlenen hedefe ulaşılmıştır. 
2024 yılında hakkında işlem 

yapılan yabancı sayısının 
(85.000) olması 

hedeflenmektedir.

2
25.500 

Göçmen 
Sayısı: %30

3
25.500 

Göçmen 
Sayısı: %30

4
17.000 

Göçmen 
Sayısı: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

56

Göçmen
Kaçakçılığı ve
İnsan Ticareti 

ile
Mücadele

Faaliyetleri (2)

101
Yakalanacak İnsan 

Ticareti Tacir 
Sayısı

90 85 85

1
20 İnsan Ticareti 

Taciri: %22

2023 yılı içerisinde (85) insan 
ticareti taciri yakalanması 
hedeflenmiş olup, yıl sonu 
itibariyle belirlenen hedefe 

ulaşılmıştır. 2024 yılında 
hakkında işlem yapılacak insan 

ticareti taciri sayısının (90)
olması hedeflenmektedir.

2
25 İnsan Ticareti 

Taciri: %28

3
25 İnsan Ticareti 

Taciri: %28

4
20 İnsan Ticareti 

Taciri: %22

57

Göçmen 
Kaçakçılığı, 

İnsan Ticareti 
ve Yabancılar 
ile İlgili İş ve 

İşlemler 
Konularında  
Personele 

Eğitim 
Verilmesi

102
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

1.500 1.000 1.377

1
375 Personel: 

%25

2023 yılı içerisinde GKİT 
D.Bşk.lığı ve İl J. birimlerinde 
Göçmen Kaçakçılığı ve İnsan 

Ticareti ile Mücadele 
faaliyetlerinde görevlendirilen 

(1.000) personele eğitim 
verilerek yıl sonu itibariyle 

belirlenen hedefe ulaşılmıştır. 
2024 yılında eğitim verilecek 

personel sayısı %50 artırılarak 
(1.500) personele eğitim 

verileceği 
değerlendirilmektedir.

2
375 Personel: 

%25

3
375 Personel: 

%25

4
375 Personel: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

58

İl J.K.lıklarına
Siber

Suçlarla 
Mücadele Şube 

Müdürlüğü 
Kurulması

103
Şube

Müdürlüğü
Kurulacak İl Sayısı

10 10 %100

1

Kadro 
Değişikliğine 
İlişkin Onayın 
Alınması: %25

2023 yılı içerisinde 
(Ardahan, Uşak, Kocaeli, 

Kastamonu, Hakkari, 
Burdur, Çorum, Niğde, 
Malatya, Erzincan) İl 

J.K.lıklarına Siber Suçlarla 
Mücadele Şube Müdürlüğü 

Kurulmuş, yıllık hedefin 
%100 üne ulaşılmış olup,  

2024 yılı içerisinde 
(Kırklareli, Düzce, Yalova, 

Isparta, Nevşehir, Kilis, 
Ordu, Batman, Bitlis, Kars)  
İl J.K.lıklarına Siber Suçlarla 
Mücadele Şube Müdürlüğü 

Kurulması 
hedeflenmektedir.

2

Personel 
Destekleme 
Oranlarının 

Belirlenmesi ve 
İhtisasa Personel 

Alınması: %25

3

Atanan 
Personelin 
Eğitiminin 

Tamamlanması: 
%25

4

Donanım ve 
Yazılım 

İhtiyaçlarının 
Tamamlanması: 

%25

59

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Konusunda 
Personele 

Eğitim 
Verilmesi

104
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

300 300 %100

1
Kurs 

Planlamasının 
Yapılması: %25

2023 yılı içerisinde Siber 
Suçlarla Mücadele 

D.Bşk.lığı ve İllerdeki siber 
suçlarla mücadele 

birimlerinde 
görevlendirilen 305 

personele kurs verilmiş 
yıllık hedefin %100’üne 
ulaşılmış olup, 2024 yılı 

içerisinde 300 personele 
Siber Suçlarla Mücadele 

Konusunda eğitim 
verilmesi 

hedeflenmektedir.

2
Kurs Taleplerinin 
Değerlendirilmes

i: %25

3
Personelin Kursa 
Çağırılması: %25

4
Personelin 

Kurstaki Başarı 
Durumu: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

60

Siber Suçlarla 
Mücadelede 

İhtisaslı 
Personel 
Sayısının 

Artırılması

105
İhtisas Kapsamına 
Alınacak Personel 

Sayısı
100 90 %100

1
İhtisas Onayının 
Alınması: %25 2023 yılı içerisinde Siber 

Suçlarla Mücadele 
D.Bşk.lığı ve illerdeki siber 

suçlarla mücadele 
birimlerinde 

görevlendirilmek üzere 
ihtisas kapsamında 110 
personel Siber Suçlarla 

Mücadele İhtisasına 
alınmış yıllık hedefin 

%100’üne ulaşılmış olup, 
2024 yılı içerisinde Siber 

Suçlarla Mücadele 
D.Bşk.lığı ve illerdeki siber 

suçlarla mücadele 
birimlerinde 

görevlendirilmek üzere 
ihtisas kapsamında 100 

personel alımı 
hedeflenmektedir.

2

Personelin 
Taleplerinin 

Değerlendirilmesi: 
%25

3
Personelin Mülakata 

Çağırılması: %25

4
Personelin İhtisas 

Kapsamına
Alınması: %25

61

Siber Suçlarla 
Mücadele ve 

Siber Suç 
Olaylarının 
Önlenmesi 

Kapsamında 
Farkındalık 

Eğitimi 
Faaliyetleri

106

Siber Suçlarla 
Mücadele 

Kapsamında 
Ulaşılacak Kişi 

Sayısı

100.000 50.000 %100

1
Kişi Sayısı 25.000: 

%25

2023 yılı içerisinde Siber 
Suçlarla Mücadele ve Siber 
Suç Olaylarının Önlenmesi 

Kapsamında 87.727  
vatandaşa bilinçlendirme 

ve farkındalık eğitimi 
verilmiş olup yıllık hedefin 

%100’üne ulaşılmıştır. 
2024 yılı içerisinde 
100.000 vatandaşa 
bilinçlendirme ve 

farkındalık eğitimi 
verilmesi 

hedeflenmektedir.

2
Kişi Sayısı 25.000: 

%25

3
Kişi Sayısı 25.000: 

%25

4
Kişi Sayısı 25.000: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

62

Suç Aydınlatma 

Oranlarının  
Artırılması/

Muhafaza 
Edilmesi

107
Malvarlığına Karşı 
İşlenen Suçların 

Aydınlatma Oranı
%81 %81 %100

1

Malvarlığına
Karşı İşlenen 
Suçların  %81 

Oranında 
Aydınlatılması: %25

2024 yılında malvarlığına 
karşı  işlenen suçların 

aydınlatma oranının % 81 
oranında muhafaza 

edilmesi 
hedeflenmektedir. 

2

Malvarlığına
Karşı İşlenen 
Suçların  %81 

Oranında 
Aydınlatılması: %25

3

Malvarlığına
Karşı İşlenen 
Suçların  %81 

Oranında 
Aydınlatılması: %25

4

Malvarlığına
Karşı İşlenen 
Suçların  %81 

Oranında 
Aydınlatılması: %25

108
Kişilere Karşı 

İşlenen Suçların 
Aydınlatma Oranı

%99 %99 %100

1

Kişilere Karşı İşlenen 
Suçların %99 

Oranında
Aydınlatılması: %25

2024 yılında kişilere karşı  
işlenen suçların 

aydınlatma oranının %99 
olarak  muhafaza edilmesi 

hedeflenmektedir.

2

Kişilere Karşı İşlenen 
Suçların %99 

Oranında
Aydınlatılması: %25

3

Kişilere Karşı İşlenen 
Suçların %99 

Oranında
Aydınlatılması: %25

4

Kişilere Karşı İşlenen 
Suçların %99 

Oranında
Aydınlatılması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

63

Asayiş 
Hizmetlerinde 

Kurumsal 
Kullanım 

Kapasitesinin 
Artırılması

109
Eğitim Verilecek İl 

J.K.lığı Sayısı
12 12 %100

1
3 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %25

2024 yılı sonunda, 
PTS/MPTS sistemlerinin 

verimliliğinin kontrolünün 
sağlanması ve bu 

kapsamda yürütülen 
faaliyetlerin incelenmesi 

maksadıyla 12 İl J.K.lığında
240 personele yerinde 

eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
3 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %25

3
3 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %25

4
3 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %25

110
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

240 240 %100

1
60 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

2
60 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

3
60 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

4
60 Personele 

Eğitim
Verilmesi: %25

64

Ulusal Yargı Ağı 
Projesinin 
Kurumsal 
Kullanım 

Kapasitesinin 
Artırılması 
Maksadıyla 

Yerinde Eğitim 
Faaliyeti 
Verilmesi

111
Eğitim Verilecek İl 

J.K.lığı Sayısı
12 12 %100

1
3 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %25

2024 yılı sonunda UYAP’ın
etkin kullanım oranının 

%100’e çıkarılması 
planlanmaktadır. Dönem 
içerisinde 12 İl J.K.lığında
görevli personele eğitim 

verilecektir.

2
3 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %25

3
3 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %25

4
3 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

65

Jandarma 
Kolluk İşlemleri 

Projesi (JKİP) 
ile İş Zekâsı 
Programının 

Kullanım 
Kapasitesinin 

Artırılması

112
Eğitim Verilecek İl 

J.K.lığı Sayısı
81 12 %100

1
25 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %31

JKİP Olay Modülü 28 Şubat 
2022 tarihinde kullanıma 
açılmıştır. Bu kapsamda 

personel eğitimi, veri 
girişinin kontrolü, 
programla birlikte 

kullanılmakta olan iş 
zekası uygulaması ve 
yürütülen faaliyetlerin 

incelenmesi maksadıyla 
2024 yılı sonunda;

Meslek içi eğitim 
faaliyetleri kapsamında 

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi Başkanlığında, 

Kamunet Jandarma ağı 
uygulamaları tesis edilmiş 
bilgisayar dershanesinde 

81 İl J.K.lığından 128 
personeline eğitim 

verilmesi planlanmaktadır.

2
25 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %31

3
6 İl’e Eğitim 

Verilmesi: %7

4
25 İl’e Eğitim 

Verilmesi :%31

113
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

128 240 %100

1
32 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

2
32 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

3
32 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

4
32 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

66

Aile İçi ve 
Kadına Yönelik

Şiddetle
Mücadelede

Kurumsal 
Etkinliğinin
Artırılması

114
Çalışma Ziyareti

Yapılacak
İl J. K.lığı Sayısı

18 15 %93

1

Çalışma 
Ziyareti 

Yapılacak
İllerin 

Belirlenmesi ve 
3 İl’e Çalışma 

Ziyareti 
Yapılması : %25

Aile İçi Şiddetle Mücadele 
ve Çocuk Şube 

Müdürlükleri/Kısım 
Amirliklerinin Kurumsal 
Etkinliğinin Artırılması 

kapsamında; il düzeyinde 
paydaş kurum ve 

kuruluşlarla iş birliği ve 
koordinasyonun 

sağlanması ve deneyim 
paylaşımı maksadıyla, 

2024 yılında 18 İl J.K.lığına
yapılacak bölgesel çalışma 

ziyaretleri ile İl J.K.lıkları
emrinde aile içi ve kadına 

yönelik şiddetle 
mücadelede görevli 

personel ile görüşme 
yapılması planlanmaktadır. 

(2023 yılında çalışma 
ziyareti yapılacak 15 il 
J.K.lığı belirlenmiştir. 

Ülkemizde meydana gelen 
Kahramanmaraş merkezli 

depremler sonrasında 
oluşan iş yoğunluğu, 

eğitim/kurs çalışmalarının 
yoğunlaşması nedeniyle 
planlanan 15 ilden 14’üne 

ziyaret 
gerçekleştirilmiştir.) 

2
5 İl’e Çalışma 

Ziyareti
Yapılması: %25

3
5 İl’e Çalışma 

Ziyareti
Yapılması: %25

4
5 İl’e Çalışma 

Ziyareti
Yapılması: %25

115

Kadına Yönelik 
Şiddetle 

Mücadelede 
Eğitilecek 

Personel Sayısı

45.000 30.000 %100

1

Eğitim 
Hazırlıklarının
Yapılması ve 

5.000 
Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %20

6284 Sayılı Ailenin 
Korunması ve Kadına Karşı 
Şiddetin Önlenmesine Dair 
Kanun Kapsamında kolluk 

tarafından yürütülmesi 
gereken iş ve işlemlerde 

daha profesyonel ve etkin 
bir şekilde hareket 

edilmesi maksadıyla; 
J.Gn.K.lığı emrinde görevli 
45.000 personele eğitim 

verilmesi planlanmaktadır.

2

10.000 
Personele 

Eğitim
Verilmesi: %20

3

15.000 
Personele 

Eğitim
Verilmesi: %30

4

15.000 
Personele 

Eğitim
Verilmesi: %30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

67

Uluslararası İkili 

İşbirliği İcra 
Edilen Ülke 

Personeline, 
Kolluk 

Hizmetleri 

Alanlarında 
Eğitim/Kurs 

Verilmesi

116
Eğitim Verilecek 
Yabancı Öğrenci 

Sayısı
128 82 %100

1

Birliklere Kurs 
Envanterinin 

Çıkarılmasına İlişkin 
Emir Yayımlanması: 

%20

2024 Yılında;
(128) misafir personelin  
FAKÜLTE/SUEM/ASEM 
eğitimine eğitimlerine 
devam edilmektedir. 

2
Ülkelere Kurs 
Envanterinin 

Yayımlanması: %20

3
Ülkelerden Gelen

Cevaba Göre Bakan 
Onayı Alınması: %40

4

Misafir Personelin 
Katılması İçin 

Ülkelerine 
Bildirilmesi: %20 

117
Kısa Süreli Kurs 

Görecek Yabancı 
Öğrenci Sayısı

530 450 %88

1

Birliklere Kurs 
Envanterinin 

Çıkarılmasına İlişkin 
Emir Yayımlanması: 

%20

2024 Yılında;

(530) misafir personele 
eğitim verilmesi 

planlanmıştır. (06 şubat 
2023 tarihinde 10 ilde 

meydana gelen deprem 
nedeniyle kurslar iptal 
edildiğinden program 

hedefine ulaşılamamıştır.)

2
Ülkelere Kurs 
Envanterinin 

Yayımlanması: %20

3
Ülkelerden Gelen

Cevaba Göre Bakan 
Onayı Alınması: %40

4

Misafir Personelin 
Katılması İçin 

Ülkelerine 
Bildirilmesi: %20 
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

68

Patlayıcı 
Maddelere 

Müdahale Eden 
Birimlere 

Eğitim 
Verilmesi

118
Düzenlenecek 
Kurs Dönemi 

Sayısı 
7 2 2

1
2 Adet Kurs 

Düzenlenmesi:  
%27

J.Kriminal Başkanlığı 
bünyesinde bulunan 

Kriminal Eğitim 
Merkezinde Patlayıcı 
Maddelere Müdahale 

eden birimlerde görevli 
personele yönelik (7) 

adet kurs 
planlanmaktadır. 

2
2 Adet Kurs 

Düzenlenmesi: 
%27

3
2 Adet Kurs 

Düzenlenmesi:  
%27

4
1 Adet Kurs 

Düzenlenmesi:  
%19

119
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

75 54 54

1
20 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %27

J.Kriminal Başkanlığı 
bünyesinde bulunan 

Kriminal Eğitim 
Merkezinde Patlayıcı 
Maddelere Müdahale 

eden birimlerde görevli 
(75) personel ve Misafir 
Askeri Personele kurs 

verilmesi 
planlanmaktadır. 

2
20 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %27

3
20 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %27

4
15 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %19
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

69

Olay Yeri 
İnceleme 

Birimlerine 
Eğitim 

Verilmesi

120
Düzenlenecek 
Kurs Dönemi 

Sayısı 
8 5 5

1
2 Adet Kurs 

Düzenlenmesi: 
%25

J.Krim.Bşk.lığı
bünyesinde bulunan 

Kriminal Eğitim 
Merkezinde Olay Yeri 
İnceleme Birimlerinde 
görevli personellere 
yönelik (8) adet kurs 

planlanmaktadır.

2
2 Adet Kurs 

Düzenlenmesi: 
%25

3
2 Adet Kurs 

Düzenlenmesi: 
%25

4
2 Adet Kurs 

Düzenlenmesi: 
%25

121
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

100 154 154

1
25 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

J.Krim.Bşk.lığı
bünyesinde bulunan 

Kriminal Eğitim 
Merkezinde Olay Yeri 
İnceleme Birimlerinde 
görevli personellere 

yönelik düzenlenecek 
kurslarda (100) 

personel ve Misafir 
Askeri Personele kurs 

verilmesi 
planlanmaktadır.

2
25 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

3
25 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25

4
25 Personele 

Eğitim 
Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

70

Dijital 
Materyalların
İncelenmesi

122
İncelenecek 

Materyal Sayısı
34.000 32.000 32.000

1

8.500 Dijital 
Materyalın

İncelenmesi:                             
%25

2024 yılında 34.000 dijital 
materyal incelemesi 

planlanmaktadır.

2

8.500 Dijital 
Materyalın

İncelenmesi:                                           
%25

3

8.500 Dijital 
Materyalın

İncelenmesi:                                          
%25

4

8.500 Dijital 
Materyalın

İncelenmesi:                                          
%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Altyapı ve 
Üstyapı 

İhtiyaçlarının 
Karşılanması 
Kapsamında 

İnşa Faaliyetleri

4

Lojistik Faaliyetleri 
Sağlayan İkmal 

Teşkilleri Sayısının 
Artırılması

1 - -

1
Yer Tespitinin 

Yapılması: %25

Lojistik süreçlerinin etkin 
yönetilmesi maksadıyla 1 

adet İkmal Depo 
Komutanlığı Teşkilinin 

kurulması planlanmaktadır.

2

Kadro/Teşkilat 
Yapısının 

Belirlenmesi: 
%25

3
Yerleşkenin Devir 

Tesliminin 
Yapılması: %25

4
İkmal Teşkilinin 

Hizmete 
Alınması: %25

2

Sahil Güvenlik 
Yönetim Sistemi 

(SGYS) Projesi

5

S.G.K.lığı Tarafından 
SGYS’ye Entegre 

Edilecek Sahil 
Gözetleme 

İstasyonu Sayısı 

1 2 2

1 -
Türk Deniz Yetki 

Alanlarında teknolojik 
gözetleme, tespit ve teşhis 

imkan ve kabiliyetlerinin 
artırılması maksadıyla 

yürütülmekte olan Sahil 
Güvenlik Yönetim Sistemi 

(SGYS) Projesi kapsamında, 
İzmir ilinde kurulu olan 
Haseki Sahil Gözetleme 
İstasyonunun SGYS’ye

entegre edilmesi
planlanmaktadır. 

2 -

3

1 Adet Sahil 
Gözetleme 

İstasyonunun 
SGYS’ye Entegre 
Edilmesi: %100

4 -

6

Doğu Akdeniz’de 
Kurulacak Sahil 

Gözetleme 
İstasyonu Sayısı

1 - -

1

1 adet Sahil 
Gözetleme 

İstasyonunun 
Kurulması: %100

SGYS’nin Doğu Akdeniz ve 
Kıbrıs’ı kapsamasını 

sağlamak ve Suriye deniz 
yan hududundan ülkemize 

yönelik terör tehdidinin 
önüne geçmek maksadıyla 

yürütülen faaliyetler 
kapsamında, 

Denizgören/Hatay’da 1 adet 
Sahil Gözetleme 

İstasyonunun kurulması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

7

Gözetleme Sistemi 
Projesi Kapsamında 
Kurulacak Kamera 

Sistemi Sayısı

40 - -

1 -

Gözetleme Sistemi Projesi 
Kapsamında, sorumluluk 

sahasında bulunan 
konumların anlık 

gözetlenmesi maksadıyla 
40 adet kamera sisteminin 
kurulması planlanmaktadır.

2 -

3
15 Adet Kamera 

Sisteminin 
Kurulması: %37

4
25  Adet Kamera 

Sisteminin 
Kurulması: %63
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3 Sahil-NET Deniz  
Projesi

8

Sahil-NET Deniz 
Projesi 

Kapsamında 
Platform,  

İstasyon,  Merkez 
Kurulumunun 

Tamamlanması 

15 38 38

1 -

Yüzer unsurlar ile kara 
birlikleri arasındaki 
iletişimin etkinliğini 
artırmak maksadıyla 

yürütülmekte olan Sahil-
NET Deniz Projesi 

kapsamında 1 Merkez, 4 
İstasyon ve 10 Platform 

için dokümantasyon 
(teknik ve idari 

dokümanlar) işlemleri 
yapılarak kurulumunun 

tamamlanması 
planlanmaktadır.

2

Dokümantasyo
n İşlemlerine 
Başlanılması:  

%40

3

Dokümantasyo
n İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%40

4

1 Merkez, 4 
İstasyon ve 10 

Platformun 
Kurulumunun 

Tamamlanması: 
%20

9

Ka-Band Uydu 
Terminali 
Kurulumu 

Tamamlanan 
Platform Sayısı

12 - -

1

12 Adet Ka
Band Mobil 

Uydu Terminali  
Kurulumlarının 
Tamamlanması: 

%50 Muhabere altyapısının 
güçlendirilmesi 

maksadıyla 12 adet Ka
Band Mobil Uydu Terminali 

kurulum ve Geçici Kabul 
faaliyetlerinin 
tamamlanması 

planlanmaktadır.

2

12 Adet Ka
Band Mobil 

Uydu 
Terminalinin 
Geçici Kabul 
Faaliyetinin 

Yapılması: %50

3 -

4 -

4
Sahil-NET 

Karasal  Ağ  
Projesi

10

Sahil-NET 
Sisteminin 
Karasal Ağ 

Kurulumunun 
%60’tan %70’e 

Çıkarılması 

%10 %25 %25

1

Taşra Veri 
Merkezi ve Ağ 

Altyapı Planının 
Hazırlanması: 

%20

Sahil-NET sisteminin 
karasal ağ kurulumu 

kapsamında 2024 yılına 
planlanan faaliyetlerin 

tamamlanması sonucunda 
projede yıl sonu itibarıyla 

%10 oranında ilerleme 
sağlanarak %70 seviyesine 

çıkarılması 
hedeflenmektedir.

2

Ağ Topolojileri 
ve IP 

Planlarının 
Hazırlanması: 

%20

3

Karargah 
Sistem Odası 

Modernizasyon
u: %40

4

Yazılım Kritik 
Tasarım 

Aşamasının
(1. Grup) 

Tamamlanması:
%20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3 Sahil-NET Deniz  
Projesi

8

Sahil-NET Deniz 
Projesi 

Kapsamında 
Platform,  

İstasyon,  Merkez 
Kurulumunun 

Tamamlanması 

15 38 38

1 -

Yüzer unsurlar ile kara 
birlikleri arasındaki 
iletişimin etkinliğini 
artırmak maksadıyla 

yürütülmekte olan Sahil-
NET Deniz Projesi 

kapsamında 1 Merkez, 4 
İstasyon ve 10 Platform 

için dokümantasyon 
(teknik ve idari 

dokümanlar) işlemleri 
yapılarak kurulumunun 

tamamlanması 
planlanmaktadır.

2

Dokümantasyo
n İşlemlerine 
Başlanılması:  

%40

3

Dokümantasyo
n İşlemlerinin 

Tamamlanması: 
%40

4

1 Merkez, 4 
İstasyon ve 10 

Platformun 
Kurulumunun 

Tamamlanması: 
%20

9

Ka-Band Uydu 
Terminali 
Kurulumu 

Tamamlanan 
Platform Sayısı

12 - -

1

12 Adet Ka
Band Mobil 

Uydu Terminali  
Kurulumlarının 
Tamamlanması: 

%50 Muhabere altyapısının 
güçlendirilmesi 

maksadıyla 12 adet Ka
Band Mobil Uydu Terminali 

kurulum ve Geçici Kabul 
faaliyetlerinin 
tamamlanması 

planlanmaktadır.

2

12 Adet Ka
Band Mobil 

Uydu 
Terminalinin 
Geçici Kabul 
Faaliyetinin 

Yapılması: %50

3 -

4 -

4
Sahil-NET 

Karasal  Ağ  
Projesi

10

Sahil-NET 
Sisteminin 
Karasal Ağ 

Kurulumunun 
%60’tan %70’e 

Çıkarılması 

%10 %25 %25

1

Taşra Veri 
Merkezi ve Ağ 

Altyapı Planının 
Hazırlanması: 

%20

Sahil-NET sisteminin 
karasal ağ kurulumu 

kapsamında 2024 yılına 
planlanan faaliyetlerin 

tamamlanması sonucunda 
projede yıl sonu itibarıyla 

%10 oranında ilerleme 
sağlanarak %70 seviyesine 

çıkarılması 
hedeflenmektedir.

2

Ağ Topolojileri 
ve IP 

Planlarının 
Hazırlanması: 

%20

3

Karargah 
Sistem Odası 

Modernizasyon
u: %40

4

Yazılım Kritik 
Tasarım 

Aşamasının
(1. Grup) 

Tamamlanması:
%20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

5

Görev 
Etkinliğinin
Artırılması

Kapsamında 
Bilgi ve Eğitim 

Teknolojilerinde
n Yararlanılması 

Faaliyetleri  

11

Felaket Kurtarma 
Merkezinin 

Kurulumunun 
%20’den %35’e 

Çıkarılması

%15 %20 %20

1
TSK Ağı Felaket Kurtarma 
Merkezi Ağ Topolojisinin 

Oluşturulması: %25

Sahil Güvenlik Komutanlığı 
Karargahını etkileyecek olası afet 

ve felaket durumlarında 
kesintisiz ve yedekli ağ 
altyapısının korunarak 

muhaberenin etkin olarak 
sürdürülmesini sağlamak 

maksadıyla kurulması planlanan 
Felaket Kurtarma Merkezi 

kapsamında altyapı, fizibilite ve 
proje geliştirme çalışmaları 

devam etmektedir. 2024 Yılında 
Felaket Kurtarma Merkezinin, 

yeni kurulacak Sahil-Net Ağındaki 
işletimi, siber güvenlik ve veri 

tabanı yönetimi boyutlarına 
yönelik incelemelere devam 

edilmesi ve belirlenecek Tasarım 
Modeli için ürün tespiti 
aşamasına geçilmesi 

planlanmaktadır.

2
Evrensel Ağ Felaket Kurtarma 

Merkezi Ağ Topolojisinin 
Oluşturulması: %25

3
Ağ Fizibilitesinin Tamamlanması: 

%25

4
Sistem Tasarımının Yapılması: 

%25

12

S.G. Okul 
Komutanlığı Atış 
Eğitim Merkezi
Kurulumunun 

%20’den %100’e 
Çıkarılması

%80 - -

1
Sistem Tasarım Dokümanının 

Hazırlanması: %25 Sahil Güvenlik Komutanlığı 
personelinin atış yeteneklerini 

geliştirmek ve eğitim 
maliyetlerini azaltmak amacıyla 
kurulması planlanan Atış Eğitim 

Merkezinin ihalesi yapılarak 
hizmet alım sözleşmesi 
imzalanmıştır. Sözleşme 

kapsamında yer teslimi yapılmış 
olup kabul işlemlerinin 2024 

yılında tamamlanması 
planlanmaktadır.

2
İnşaat Faaliyetlerinin
Tamamlanması: %25

3
Görsel Sistemler, Silahlar ve 

Harekat Sisteminin Kurulumu: 
%25

4
Muayene ve Kabul İşlemlerinin 

Yapılması: %25

6

Sahil Güvenlik 
Komutanlığının 

Tanıtımı ve 
Görünürlüğünün 

Artırılması 
Faaliyetleri

13

S.G.K.lığı
Bilgilendirme 
Toplantıları 

Faaliyet Sayısı

500 - -

1 125 Faaliyet : %25

Deniz çevresinin ve 
kaynaklarının korunması 

kapsamında balıkçıların ve 
denizde faaliyet gösteren 
turizm işletmeleri sektör 
temsilcilerinin mevzuata 

yönelik bilgilendirilmesinin 
sağlanması maksadıyla 

Komutanlığımız bağlısı S.G. 
Bölge Komutanlıkları 

koordinesinde S.G.K.lığı
Bilgilendirme Toplantıları icra 

edilmektedir. Buna ilave 
olarak, İçişleri Bakanlığı ile 

Millî Eğitim Bakanlığı arasında 
imzalanan “Geleceğin 

Denizcilerini Bilgilendirme İş 
Birliği Protokolü” 

çerçevesinde ilk ve 
ortaöğretim okullarındaki 

öğrencilere deniz sevgisini 
aşılamaya yönelik faaliyetler 

düzenlenmektedir. Bu 
kapsamda 2024 yılında 500 
adet bilgilendirme toplantısı 

icra edilmesi 
planlanmaktadır. 

2 125 Faaliyet : %25

3 125 Faaliyet : %25

4 125 Faaliyet : %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

7

Görev 
Etkinliğinin 
Artırılması 

Kapsamında  
Tim Sayısının 
Artırılmasına 

Yönelik 
Faaliyetler

14
Teşkil Edilecek 

DEGAK Tim Sayısı
1 - -

1 -

Sahil Güvenlik 
Komutanlığının en önemli 

görevleri arasında yer alan 
insan hayatını kurtarmaya 

yönelik kapasitenin 
geliştirilmesi maksadıyla 
halihazırda 22 olan DEGAK 

Tim sayısının personel temin 
faaliyetlerine bağlı olarak 

23’e çıkarılması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
1 Adet DEGAK Timinin 

(Foça/İzmir)
Teşkil Edilmesi: %100

15
Kurulacak Çevik 

Onarım Tim 
Sayısı

2 - -

1 -
Yüzer unsurların kısa 

zamanda giderilebilecek 
bakım ve onarım 

ihtiyaçlarının hızlı bir şekilde 
karşılanması ve yüzer 
unsurların faal olma 

seviyesinin artırılması 
maksadıyla 2 adet Çevik 

Onarım Timinin kurulması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
2 Adet Çevik Onarım Timinin 

Kurulması: %100

8

İcra edilmesi 
Planlanan İkili 
ve Çok Taraflı 

Faaliyetler

16

Dost ve Müttefik 
Ülkelerin Sahil 

Güvenlik 
Teşkilatları ile 

İcra Edilecek Çok 
Taraflı Faaliyet 

(HACGAM, MCGFF, 
ECGFF, CGGS, 

BSCF vb.) sayısı 

2 2 2

1 -

Sahil Güvenlik Komutanlığı 
tarafından 2024 yılı 

içerisinde çok taraflı 
faaliyetlerin (HACGAM, 

MCGFF, ECGFF, CGGS, BSCF 
vb.) üst düzey toplantılarına 

katılım sağlanması 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 2 Toplantı: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Personelin 
Nitelik Olarak 

Geliştirilmesine 
Yönelik 

Eğitim/Tatbika
t Faaliyetleri

17

Görev Etkinliğinin 
Artırılmasına 

Yönelik Mesleki 
Gelişim Kurslarına 

Katılacak 
Personel Sayısı 

1.000 - -

1
250 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

Personelin mesleki bilgisini 
güncel tutması ve 

kazandığı yetenekleri 
idame ettirmesi 

maksadıyla 2024 yılında 
ilave 1.000 personelin 

mesleki gelişim kurslarına 
katılması planlanmaktadır.

2
250 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

3
250 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

4
250 Personele Eğitim 

Verilmesi: %25

18
Yetiştirilecek 

Dalış Personeli 
Sayısı

20 16 16

1 -

2024 yılında düzenlenmesi 
planlı “Kurbağa Adam 

Temel Kursu’na personel 
tefrik edilerek ilave 20 

dalış personelinin 
yetiştirilmesi 

planlanmaktadır.

2
10 Personele Eğitim 

Verilmesi: %50

3 -

4
10 Personele Eğitim 

Verilmesi: %50

19

Hafif Düzey 
Kentsel Arama 

Kurtarma Eğitimi 
Alacak Personel 

Sayısı

270 - -

1
Kentsel Arama 

Kurtarma Ekiplerinin 
Teşkil Edilmesi: %25 Doğal afetlerin yıkıcı 

etkilerini en aza indirmek 
maksadıyla  müdahale 

tekniklerini sahada 
uygulayabilecek yetkinliğe 

ve kentsel arama 
kurtarma akreditasyonuna 

sahip 10 adet Tim (270 
personel) teşkil edilerek 
ihtiyaç durumunda AFAD 

koordinesinde görev 
yapacak şekilde eğitim 

almaları planlanmaktadır.  

2

Hafif Düzey Kentsel 
Arama Kurtarma 
Kişisel Malzeme 

Tedariki: %25  

3
AFAD Tarafından 

Verilen Eğitimlerin 
Planlanması: %25

4
270 Personele Eğitim 
Düzenlenmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Personelin 
Nitelik Olarak 

Geliştirilmesine 
Yönelik 

Eğitim/Tatbika
t Faaliyetleri

20

İcra Edilecek 
İkili/Çok Taraflı 
Müşterek Deniz 

Eğitimleri/Tatbika
t Sayısı

4 3 3

1 -

1. K.K.T.C. Güvenlik Kuvvetleri Sahil 
Güvenlik Komutanlığı bağlısı 

unsurlara Girne Limanı’nda Nisan 
2024’te S.G. Eğitim ve Öğretim 
K.lığı tarafından Sahil Güvenlik 

görevlerine yönelik eğitim 
verilecektir.

2. Deniz Aslanı-2024 Arama 
Kurtarma Davet Tatbikatı 21-23 

Mayıs 2024 tarihleri arasında, Türk 
Arama Kurtarma Teşkilatı 

içerisinde görev alan kurumların 
iştirakiyle Türk Arama Kurtarma 
Bölgesi içerisinde, Ege Denizi’nin 

uluslararası suları ve hava 
sahasında icra edilecektir.

3. Şehit Teğmen Caner GÖNYELİ-
2024 Tatbikatı 10-14 Haziran 2024 

tarihleri arasında, Türkiye 
Cumhuriyeti ile Kuzey Kıbrıs Türk 
Cumhuriyeti’nin arama kurtarma 
teşkilatlarında yer alan kurum ve 

kuruluşlarının iştirakiyle Doğu 
Akdeniz’de, KKTC hava sahası, 

karasuları ile ana karası üzerinde 
ve Türk Arama Kurtarma Bölgesi 
içerisinde yer alan uluslararası 

sularda icra edilecektir.
4. Türkiye Cumhuriyeti Hükümeti 
ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 
Hükümeti arasında 07 Şubat 2019 

tarihinde imzalanan protokol 
kapsamında Ekim-Kasım-Aralık 

2024 tarihlerinde Arama Kurtarma 
Merkezleri ve SG botlarında 

personel mübadelesi ile Girne’de 
ikili liman/deniz eğitimleri icra 

edilecektir.

2
3 Eğitim/Tatbikat: 

%75

3 -

4
1 Eğitim/Tatbikat:

%25

10

Görev 
İhtiyaçları 

Çerçevesinde 
Sahil Güvenlik 
Unsurlarının 

Tedarik/ 
Modernizasyon

Projeleri

21
Envantere 

Alınacak Kontrol 
Bot Sayısı

33 33 51

1 8 Bot: %24

Sahile yakın kesimler ile sığ 
sularda icra edilen Sahil Güvenlik 

görevlerinin etkinliğinin artırılması 
maksadıyla halihazırda 

envanterimizde bulunan 84 adet 
Kontrol Bota ilave olarak 2024 

yılında 33 adet Kontrol Bot tedarik 
edilmesi planlanmaktadır.

2 7 Bot: %21

3 12 Bot: %37

4 6 Bot: %18
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

Görev 
İhtiyaçları 

Çerçevesinde 
Sahil Güvenlik 
Unsurlarının 

Tedarik/ 
Modernizasyon

Projeleri

22
Mikro/Mini 

İnsansız Hava 
Aracı Tedariki

5 - -

1 -
Halihazırda envanterimizde bulunan 

44 adet Mikro/Mini İHA’ya ilave 
olarak 2024 yılında 5 adet Mikro/Mini 

İHA’nın envantere alınması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 5 İHA: %100

23
Yandan Taramalı 

Sonar Cihazı 
Tedariki

3 - -

1
İhaleye Çıkılması : 

%25 Dalış timlerinin harekat ve arama 
kurtarma kapasitesinin artırılması, 

gelişen teknolojiden istifade edilerek 
deniz dibindeki tekne ve diğer 

batıkların tespit edilmesi maksadıyla 
halihazırda envanterimizde bulunan 1 
adet Yandan Taramalı Sonar cihazına 

ilave olarak 3 adet sonar cihazının 
envantere alınması planlanmaktadır.

2
Sözleşmenin 

İmzalanması : %25

3
Muayene ve Kabul 

İşlemleri : %25

4
İhtiyaç Sahibi Birliğe 
Tahsis Edilerek Sevk 

Edilmesi : %25

24

Modernize 
Edilecek 
Komuta 

Koordinasyon 
Aracı Sayısı

1 - -

1
Teknik İsterlerin

Hazırlanması: %25 

Afet sonrası Komutanlığımızın görev 
alanı kapsamındaki hizmetlerin 
devamlılığının sağlanması, afet 

bölgesinde personel, araç ve 
teçhizatın eşgüdüm içinde 

yönetilmesi maksadıyla, 
envanterimizde bulunan 1 adet kara 

aracının modernize edilerek 
muhabere imkanları ve yaşam mahalli 

olan Komuta  Koordinasyon Aracına 
dönüştürülmesi planlanmaktadır. 

2

Komuta Koordinasyon 
Aracı Üst Yapısının 

Oluşturulması ve Gerekli 
Eçhizenin Temin Edilmesi:  

%30

3

Komuta Koordinasyon 
Aracının Muayene 

İşlemlerinin 
Gerçekleştirilmesi: %30

4

Komuta Koordinasyon 
Aracının İlgili K.Lığa Tahsis 
Edilerek Göreve Başlaması:  

%15 

25

Milli Sahil Güvenlik 
Gemisi Tedarik 
Sözleşmesinin 
İmzalanması

%10
0

- -

1 -
Ağır deniz/hava şartlarında Türk 
Arama Kurtarma Bölgesi ve deniz 
yetki alanlarının dış sınırları başta 
olmak üzere meydana gelebilecek 
olaylara çok fonksiyonlu müdahale 
edilmesi maksadıyla başlatılan Milli 

Sahil Güvenlik Gemisi Projesi 
kapsamında, Sahil Güvenlik 

Komutanlığı bütçesinden ve Savunma 
Sanayii Destekleme Fonundan 1’er 
adedi karşılanmak üzere toplam 2 
Gemi için 05 Mayıs 2023 tarihinde 

teklife çağrı dokümanı yayınlanmıştır. 
2024 yılında tedarik sözleşmesinin 

imzalanması hedeflenmektedir.

2 -

3 -

4
Sözleşme İmzalanması: 

%100

26
Tedarik edilecek 
DEGAK Tim Botu 

Sayısı
7 2 -

1 - Arama Kurtarma olaylarına daha hızlı 
müdahale edilebilmesi maksadıyla 

halihazırda envanterimizde bulunan 
17 adet DEGAK Tim botuna ilave olarak 

2024 yılında 7 adet DEGAK botunun 
envantere alınması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 7 Bot: %100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - SAHIL GÜVENLIK KOMUTANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Yüzer ve Uçar 
Unsurlarla 

Göreve 
Yönelik İcra 

Edilecek 
Kontrol ve 

Denetimler/ 
Faaliyetler

27

Akaryakıt 
Denetim Sayısı
(Ulusal Marker 

+ÖTV’siz)
11.000 10.000 22.301

1 3.000 Denetim: %27
Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu ile 
İçişleri Bakanlığı (JGK, EGM, S.G.K.lığı) 

arasında 31.10.2019 tarihinde 
imzalanan protokol gereği 5015 Sayılı 
Petrol Piyasası Kanunu kapsamında 

Sahil Güvenlik Komutanlığı sorumluluk 
sahasında yapılan denetimlerde 

akaryakıtın ulusal marker seviyesi 
ölçülmekte, ayrıca 2003/5868 Sayılı 
Bakanlar Kurulu Kararı kapsamında 
ÖTV’siz yakıt alan deniz taşıtlarının 

213 sayılı Vergi Usul Kanunu 
kapsamında denetimleri icra 

edilmektedir. Bu çerçevede 2024 
yılında 11.000 akaryakıt denetiminin 

gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir.

2 3.000 Denetim: %27

3 3.000 Denetim: %27

4 2.000 Denetim: %19

28
Bandrollü Ürün 
Denetim Sayısı

350 - -

1 50 Denetim: %14 4733 sayılı Tütün ve Alkol Piyasası 
Düzenleme Kurumu Teşkilat ve 

Görevleri Hakkında Kanun ve 4207 
sayılı Tütün Ürünlerinin Zararlarının 

Önlenmesi ve Kontrolü Hakkında 
Kanun kapsamında Sahil Güvenlik 
Komutanlığı sorumluluk sahasında 
denetimler icra edilmektedir. Bu 

çerçevede 2024 yılında 350 bandrollü 
ürün denetiminin gerçekleştirilmesi 

hedeflenmektedir.

2 100 Denetim: %29

3 150 Denetim: %43

4 50 Denetim: %.14

29
Kontrol Edilecek 

Deniz Aracı Sayısı 80.000 70.000 89.611

1
16.000 Deniz Aracı: 

%20
Gemi ve teknelerin 2692 sayılı Sahil 

Güvenlik Komutanlığı Kanunu ve ilgili 
diğer mevzuat kapsamında belirlenen 

hükümlere uygunluk kontrolü 
yapılmaktadır. Bu çerçevede 2024 

yılında 80.000 gemi/tekneye yönelik 
kontrol faaliyetlerinin 

gerçekleştirilmesi hedeflenmektedir. 

2
20.000 Deniz Aracı: 

%25

3
20.000 Deniz Aracı : 

%25

4
24.000 Deniz Aracı: 

%30

30

Deniz Güvenliğine 
Yönelik İcra 

Edilecek Görev 
Sayısı

3.300 - -

1 660 Görev:  %20
Stratejik önemi haiz tesislere yönelik 
24 saat esasına göre icra edilmekte 
olan görevlere ilave olarak  liman, 

gemi ve şahıslara, patlayıcı ve 
tehlikeli yük taşıyan gemilere deniz 

yoluyla yapılabilecek toplumsal eylem 
ve terörist saldırıların önlenmesi ve 
engellenmesine yönelik görev icra 
edilmektedir. Bu çerçevede 2024 

yılında 3.300 deniz güvenliği faaliyeti 
icra edilmesi hedeflenmektedir.

2 990 Görev:  %30

3 825 Görev:  %25

4 825 Görev:  %25

31

KİHBİ/UYAP 
Sorgulaması 

Yapılacak Kişi 
Sayısı

600.000 300.000
1.286.4

61

1 150.000 Kişi: %25
Adli kolluk görevleri kapsamında 
şüpheli/aranan şahısların tespiti 

maksadıyla 600.000 şahsın 
KİHBİ/UYAP sorgulamasının yapılması 

hedeflenmektedir.

2 150.000 Kişi: %25

3 150.000 Kişi: %25

4 150.000 Kişi: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - SAHIL GÜVENLIK KOMUTANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Yüzer ve Uçar 
Unsurlarla 

Göreve Yönelik 
İcra Edilecek 

Kontrol ve 
Denetimler/ 
Faaliyetler

32

Yüzer Unsurlar 
Tarafından İcra 
Edilecek Görev 

Saati

240.000
200.00

0
321.115

1 48.000 Saat : % 20

Deniz Yetki Alanlarında 
güvenlik, emniyet, kolluk 
görevlerinin icrası, deniz 
çevresi ve kaynakları ile 

milli menfaatlerimizin 
korunması maksadıyla 

Sahil Güvenlik Komutanlığı 
yüzer unsurları tarafından 

240.000 saat, uçar 
unsurlar tarafından 3.500 
saat görev icra edilmesi 

hedeflenmektedir

2 60.000 Saat: % 25

3 60.000 Saat: % 25

4 72.000 Saat: % 30

33

Uçar Unsurlarla 
(Helikopter/Uçak

) İcra Edilecek 
Uçuş Saati

3.500 3.500 4.373

1 700 Saat: % 20

2 875 Saat: % 25

3 1.050 Saat: % 30

4 875 Saat: % 25

34

Uçar Unsurlarla 
(Taktik İHA) İcra 

Edilecek Uçuş 
Saati

1.600
- -

1 300 Saat: % 19
Sahil Güvenlik 

Komutanlığının havadan 
keşif ve gözetleme 

imkan/kabiliyetinin yerli 
ve milli teknolojilerden 

istifade etmek suretiyle 
artırılması, suçla mücadele 

ve düzensiz göç 
olaylarında insansız 

sistemlerden yararlanarak 
daha etkin görev icra 

edilmesi maksadıyla Sahil 
Güvenlik Komutanlığı 

envanterine alınan Taktik 
İnsansız Hava Araçları ile 

1.600 saat görev icra 
edilmesi 

hedeflenmektedir.

2 300 Saat: % 19

3 700 Saat: % 43

4 300 Saat: % 19

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - SAHIL GÜVENLIK KOMUTANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Uluslararası 

Niteliğin 
Geliştirilmesi

1

Mezun ve Öğrenimine 
Devam Eden 

Uluslararası Öğrenci 
Sayısının Artırılması

%100 %100 %100

1

YTB Kapsamında 
Temin Edilecek 

Uluslararası 
Öğrencilerin 

Ülkelerin 
Belirlenmesi, 

Belirlenen Ülkelerin 
Dışişleri 

Bakanlığından 
Uygunluğunun 
Alınması : %30

Ağustos ve Eylül ayı 
içerisinde uluslararası 

öğrencilerin mezuniyeti ve 
yeni öğrencilerin Ekim 
ayında JSGA Bşk.lığına

katılımları planlanmaktadır.

2

Belirlenen Ülkelerle 
İçişleri Müşavirleri 
Marifetiyle İrtibata 

Geçilmesi Temin 
Edilecek Uluslararası 
Öğrencilerin İçişleri 

Müşavirliğince 
Tarafımıza 

Bildirilmesi: %30

3
Öğrencinin 

Mezuniyeti: %20

4
Yeni Öğrencinin 

Eğitimlere 
Katılımı: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Uluslararası 

Niteliğin 
Geliştirilmesi

2

İnceleme Heyeti 
Ziyaretleri (Ziyaret 

Ettiğimiz/Kabul 
Ettiğimiz) Sayısı

6 6 14

1 1 Faaliyet: %17

Jandarma Genel 
Komutanlığı 2024 Dış 

İlişkiler Uygulama Planı 
kapsamında planlanmıştır.

2 1 Faaliyet: %17

3 2 Faaliyet: %33

4 2 Faaliyet: %33

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI



| 199 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Uluslararası 

Niteliğin 
Geliştirilmesi

3

Düzenlenecek veya 
Katılım Sağlanacak 

Uluslararası Faaliyet 
Sayısı

4 3 5

1 1 Faaliyet: %25

Kolluk ve güvenlik alanında 
sempozyum, toplantı, 

seminer ve faaliyetlerin 
düzenlenmesi yada 

düzenlenen faaliyetlere 
katılımın sağlanması 

planlanmaktadır.

2 1 Faaliyet: %25

3 1 Faaliyet: %25

4 1 Faaliyet: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Uluslararası 

Niteliğin 
Geliştirilmesi

4
Erasmus+ Programı

Kapsamında
Personel Hareketliliği

%100 %100 %100

1

Erasmus + Personel 
Hareketliliğine 

Yönelik Hazırlıkların 
Yapılması ve İlana 

Çıkılması: %25

2023-2025 Erasmus Projesi 
kapsamında JSGA 

Bşk.lığı’na tahsis edilen (7) 
personel hareketliliği 

hibesinin Erasmus
faaliyetlerinde kullanılması 

planlanmaktadır.

2

Değerlendirme 
Sürecinin 

Tamamlanması ve 
Bakan Olurunun 

Alınarak Sonuçların 
İlan Edilmesi: %25

3

Alınan Olur 
Doğrultusunda 

Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi: 

%25

4

Alınan Olur 
Doğrultusunda 

Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi: 

%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Uluslararası 

Niteliğin 
Geliştirilmesi

5

2022-2024 Erasmus+ 
Projesi Kapsamında 
Öğrenci Öğrenim ve 

Staj Hareketliliği

%100 %100 %80

1

(8) Öğrenci Staj ve 
(1) Öğrenci Öğrenim 

Hareketliliğine 
Yönelik Bakan 

Olurunun Alınması 
:%25

2022-2023 Akademik yılı 
bahar dönemi  içerisinde 
söz konusu faaliyetlere 

katılacak öğrenci seçme ve 
değerlendirme süreçleri 
tamamlanmış olup, ilgili 
faaliyetlerin 2023-2024 

Akademik yılı bahar dönemi 
içerisinde 

gerçekleştirilmesi 
planlanmaktadır.

2

Alınan Olur 
Doğrultusunda 

Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi: 

%50

3

2022-2024 
Erasmus+ Projesinin 

Tamamlanması ve 
Nihai Raporun 

Sunulması: %25

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Uluslararası 

Niteliğin 
Geliştirilmesi

4
Erasmus+ Programı

Kapsamında
Personel Hareketliliği

%100 %100 %100

1

Erasmus + Personel 
Hareketliliğine 

Yönelik Hazırlıkların 
Yapılması ve İlana 

Çıkılması: %25

2023-2025 Erasmus Projesi 
kapsamında JSGA 

Bşk.lığı’na tahsis edilen (7) 
personel hareketliliği 

hibesinin Erasmus
faaliyetlerinde kullanılması 

planlanmaktadır.

2

Değerlendirme 
Sürecinin 

Tamamlanması ve 
Bakan Olurunun 

Alınarak Sonuçların 
İlan Edilmesi: %25

3

Alınan Olur 
Doğrultusunda 

Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi: 

%25

4

Alınan Olur 
Doğrultusunda 

Faaliyetlerin 
Gerçekleştirilmesi: 

%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Uluslararası 

Niteliğin 
Geliştirilmesi

7

Uluslararası 
Öğrencilerin Türk 

Kültürü ve 
Medeniyetini Öğrenip, 

Türkiye’deki 
Eğitimlerine Uyum 

Sağlamaları İçin 
Çalışmalar Yapılması 

%100 %100 %100

1

-Uluslararası Öğrenci 
Topluluğunun 

Kurulması, Yönetici 
ve Üyelerin 

Belirlenmesi,                                      
-Faaliyet Takviminin 
Oluşturulması: %30

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisinde öğrenim 

gören uluslararası 
öğrencilerin Türk kültür ve 

medeniyetini 
öğrenmelerini, Türk halkını 
tanımalarını sağlamak ve 
uyum problemlerini kısa 

sürede aşabilmeleri 
amacıyla çalışmaların 

yapılması önemlidir. Aynı 
zamanda bu faaliyetler 
sonucunda uluslararası 
öğrenciler entelektüel 
kültür birikimine sahip 

olacaklar, tarihi ve kültürel 
birikimimiz hakkında bilgi 

edineceklerdir.

2

UAÖ Topluluğuna 
Yönelik Seminer 

Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: 

%30

3

UAÖ Topluluğuna 
Yönelik İl İçi Kültür 

Gezilerinin 
Düzenlenmesi: %40

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Uluslararası 

Niteliğin 
Geliştirilmesi

8 Yerinde Lisan Eğitimi %100 %100 %100

1

-Yerinde Lisan 
Eğitiminin Dış İlişkiler 

Uygulama Planına 
Eklenmesi, 

-Bütçe Talep 
Edilmesi ve Eğitim 

Hizmeti Alım 
Maksadıyla İhale 
Yapılması: %20

2023-2024 Eğitim Öğretim 
Yılının tamamlanması ile 

birlikte 10 öğrencinin 
yerinde lisan eğitimine 

gönderilmesi 
hedeflenmektedir.

2

-İhalenin 
Sonuçlanması,
-Yerinde Lisan 

Eğitimine Katılacak 
Öğrencilerin ve 
Mihmandarların 

Tespiti,
-Kurs Süresi ve 

Öğrenci Sayısında 
Değişiklik Olması 

Halinde Bakan Onayı 
Alınması,

-Uçak Biletlerinin, 
Öğrenci 

Pasaportlarının, 
NATO Seyahat 

Belgelerinin Alınması
-Firma Tarafından 

Bilgilendirme 
Toplantısı 

Düzenlenmesi: %30

3

-Yerinde Lisan 
Eğitiminin İcrası,
-Faaliyet Sonrası 

İnceleme Toplantısı 
Yapılması : %30

4

Yerinde Lisan 
Eğitiminin 

Değerlendirilmesi ve 
2025 Yılı İçin 
Planlamalara 

Başlanması: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim-Öğretim 
Altyapısı ile

Materyallerinin 
Geliştirilmesi ve 

Zenginleştirilmes
i

9
Kütüphane’ye Yeni

Temin Edilecek Basılı 
Kaynak Sayısı

800 1.000 24.550

1
200 Adet Kitap 

Temini: %25

Eğitim öğretim 
ödeneğinden veya kantin 

gelirlerinden tertip edilecek 
kaynak doğrultusunda 

materyal alımı yapılacaktır.

2
200 Adet Kitap 

Temini: %25

3
200 Adet Kitap 

Temini: %25

4
200 Adet Kitap 

Temini: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim-Öğretim 
Altyapısı ile

Materyallerinin 
Geliştirilmesi ve 

Zenginleştirilmes
i

10
Soru Bankasına 

Eklenecek Yeni Soru 
Sayısı

3.250 6.000 6.000

1
1.000 Adet Sorunun 

Eklenmesi:%31

JSGA Bşk.lığı bünyesinde 
icra edilen sınavlarda 

kullanılmak üzere 
oluşturulan soru 

bankasındaki sorulardan 
bilişsel düzeyi uygun 

olmayan soruların silinmesi 
veya güncellenmesini 

müteakip; soru 
bankasındaki soru sayısının 

müfredata ve sınavların 
bilişsel seviyesine uygun 
olarak hazırlanmış  3.250 

adet soru ile daha kapsamlı 
bir hale getirilmesi 
amaçlanmaktadır.

2
1.000 Adet Sorunun 

Eklenmesi: %31

3
250 Adet Sorunun

Eklenmesi: %7

4
1.000 Adet Sorunun 

Eklenmesi: %31

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Eğitim-Öğretim 
Altyapısı ile

Materyallerinin 
Geliştirilmesi ve 

Zenginleştirilmes
i

11
Soru Bankasındaki 
Mevcut Soruların 

Güncellenmesi
3.250 - -

1
1.000 Adet Sorunun 
Güncellemesi: %31

Soru bankasındaki soruların 
ders öğretmenleri 

tarafından incelenerek 
güncel hale getirilip 
sınavlarda kullanılır 

düzeyde olması  
planlanmaktadır. 

2
1.000 Adet Sorunun 
Güncellenmesi: %31

3
250 Adet Sorunun
Güncellenmesi: %7

4
1.000 Adet Sorunun 
Güncellenmesi: %31
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Lider Yetiştirme 
ve Mezun İzleme 
Değerlendirme 

Projesi

12

Subay/Astsubay 
Yetkinlik Analizi 

Projesinin 
Gerçekleştirilmesi

100 - -

1

Kıta Ziyaretleri ve 
Anket Setlerinin 

Planlanarak 
Uygulama Emrinin 
Yayınlanması: %25

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi (JSGA) mezunu 

subay ve astsubayların 
aldıkları eğitimlerin kıta 

ihtiyaçları ile azami ölçüde 
örtüşmesini sağlamak; 
bağlı birimler arasında 

eğitim öğretim alanında 
koordinasyonu artırmak; 

personelin niteliklerini net 
bir şekilde ortaya 

koyabilmek maksadıyla kıta 
ziyaretleri ile anket 

uygulama çalışmalarının 
icrası planlamaktadır.

2

Anket ve 
Mülakatların Mezun 

Personele 
Uygulanarak Analiz 

Çalışmalarının 
Tamamlanması: %25

3

2024 Yılı Kıta Ziyareti 
ve Anket 

Sonuçlarının Analizi 
ve Müfredat 
Çalıştayında

Sunulması: %25

4

2024 Yılında Yapılan 
Anket ve Mülakat 

İçeriklerinin Revize 
Edilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Lider Yetiştirme 
ve Mezun İzleme 
Değerlendirme 

Projesi

13

JSGA’da Eğitim Alan 
Kursiyer ve 

Öğrencilerin Liderlik 
Becerilerinin 
Geliştirilmesi

%100 - -

1

Kursiyer/Öğrenci 
Liderlik Komuta 

Teşkilatının Teşkili 
Hakkında 

Birimlerden Öğrenci 
Bilgilerinin Alınması: 

%30

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi’nde (JSGA) 

eğitim alan kursiyer ve 
öğrencilerin liderlik 

niteliklerini tespit etmek ve 
tespit edilen bu niteliklerin 
geliştirilmesi kapsamında 

belirtilen çalışmaların 
yapılması planlamaktadır. 

2

Liderlik Komuta 
Teşkilatı 

Toplantılarının İcrası 
ve Akademide Eğitim 

Alan Kursiyer ve 
Öğrencilere Test, 

Anket ve Envanter 
Uygulanması:%30

3

Üç Aylık Periyotlar 
Halinde Liderlik 
Takip Formuna 

İşlenen Verilerin 
Birimlerden Talep 

Edilmesi:%30

4

Alınan Dönüşler ve 
İhtiyaçlar 

Doğrultusunda 
Uzman personel 

Tarafından 
Akademide Eğitim 
Alan Kursiyer ve 

Öğrencilere 
Konferans İcra 
Edilmesi:%10

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Lider Yetiştirme 
ve Mezun İzleme 
Değerlendirme 

Projesi

14

Teknolojik Yenilikler 
Işığında Jandarma 

Astsubay Eğitiminin 
Geleceği Konferansı

%100 - -

1

İcra Edilecek 
Konferans İçin 

İçeriklerin 
Belirlenmesi: %50

Jandarma astsubayların 
bugüne kadar aldıkları 

eğitim değerlendirilerek 
sonuçların konferansta  

sunularak mevcut eğitim ve 
öğretim faaliyetlerine dahil 
edilmesi planlanmaktadır.

2

Konuşmacı Olarak 
Katılacak 

Akademisyenlerin 
Belirlenmesi ve 

Konferansın İcrası: 
%50

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Bilimsel 
Araştırma 

Projelerinin 
Sayısının ve  Ar-
Ge Yetkinliğinin 

Artırılması

15
3 Bilimsel Araştırma 

Projesinin (BAP) 
Başlatılması 

%100 %100 %100

1

-Başvuruların BAP 
Komisyonunca ve 
Varsa PDG’lerce

Değerlendirilmesi,
-BAP Komisyonunda 
Karara Bağlanması,
-Desteklenmesine 

Karar Verilen 
Projelerin Akademi 
Başkanının Kararına 

Sunulması,
-BAP Protokolünün 
Proje Yürütücüsü 

Tarafından Akademi 
Başkanına 

İmzalatılarak 
Projelere 

Başlanması: %100

JSGA Bünyesinde 
yürütülmesi planlanan 

Bilimsel Araştırma 
Projelerinin takibinin 

yapılması planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Bilimsel 
Araştırma 

Projelerinin 
Sayısının ve             

Ar-Ge 
Yetkinliğinin 

Artırılması

16

JSGA Personelinin 
Dahil Olduğu TÜBİTAK 

ve Diğer Ulusal  ve 
Uluslararası 

Desteklerle Yürütülen 
Bilimsel Araştırma 

Proje Sayısı

2 2 1

1 -

JSGA personelinin dahil 
olduğu TÜBİTAK ve diğer 

ulusal desteklerle 
yürütülen bilimsel 

araştırma projelerinin 
takibinin yapılması 
amaçlanmaktadır.

2
1 Projeye Personelin 

Dahil 
Olması: %50

3 -

4
1 Projeye Personelin 

Dahil
Olması: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Bilimsel 
Araştırma 

Projelerinin 
Sayısının ve             

Ar-Ge 
Yetkinliğinin 

Artırılması

17

Güvenlik ve Kolluk 
Alanında Araştırma 

Projelerinin 
Başlatılması

%100 %100 %90

1

- Proje Ekiplerinin 
Oluşturulması,

- Proje Onaylarının 
Alınması: %25

1.30 Soruda Sahil Güvenlik 
Seti Projesi,                     

(2023 yılından kalan 
projelerin tamamlanması) 

2.Ağrı, Iğdır ve Van İlleri 
Özelinde Sınır Güvenlik 

Sistemlerinin Düzensiz Göç 
ile Mücadele Bağlamında 

2023 Yılının Analizi Projesi,

3.6284 Sayılı Kanun 
Kapsamındaki Kolluk 

Uygulamalarının, Şiddet 
Mağduru ve Şiddet 

Uygulayan  Üzerindeki 
Etkisini Analiz Eden Bir 

Araştırma Projesi, (2023 
yılından kalan projelerin 

tamamlanması) 

4.JKİP Etkinliğinin 
Arttırılarak Öngörücü Kolluk 
Çalışmalarında Kullanılması: 

Van ve Ankara Örneği 
Projesi, (2023 yılından 

kalan projelerin 
tamamlanması) 

5.Doğal Afetlerde 
Jandarmanın Rolünün 
İncelenmesi Projesi,

6.Jandarmada Kadın 
Yöneticilerin Liderlik 
Yaklaşımları Projesi,

7.Nitelikli Dolandırıcılıkta 
Sosyal Medya Kullanımının 
Analizi Projesi: Jandarma 

Örneği

8.Trafik Kazalarında 
Kolluğun Etkisinin 

Değerlendirilmesi Projesi,

9.Terörün Kadına Şiddeti 
Projesi,

10. 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü Faaliyeti,

11.30 Mart Uluslararası Sıfır 
Atık Günü Faaliyeti,

12.15 Temmuz Demokrasi 
ve Mili Birlik Günü Paneli.

2

- Literatür 
Taramasının Yapılması,
- Verilerin Toplanması,

-Verilerin Tasnif 
Edilmesi: %25

3

-Analiz ve 
Değerlendirmelerin 

Yapılması,
-Bulguların Ortaya 

Konulması,
-Proje Sonuç 

Bölümlerinin 
Tamamlanması: 

%25

4

- Proje Tam 
Metinlerinin 

Tamamlanması,
-Tam Metinlerin 

Dizgilerinin 
Tamamlanması,
-Tam Metinlerin 

Redaksiyonlarının 
Tamamlanması,
-Tüm Projelerin 

Tamamlanarak Yayıma 
Hazır Hale Getirilmesi: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Bilimsel 
Araştırma 

Projelerinin 
Sayısının ve             

Ar-Ge 
Yetkinliğinin 

Artırılması

18

Terörizm ve 
Terörizmle Mücadele 
Alanında Araştırma 

Projelerin Başlatılması

%100 %100 %90

1

- Proje Ekiplerinin 
Oluşturulması,

- Proje Onaylarının 
Alınması: %25

Terörizm ve terörizmle 
mücadele alanında (7) 
projenin tamamlanarak 

yayımlanması 
amaçlanmaktadır:

1. 2023 yılında Dünyada 
Gerçekleşen Terör 

Olaylarının Analiz Edilmesi,
2. 2024 Yılının İlk Altı 

Ayında (Ocak-Haziran) 
Dünyada Gerçekleşen Terör 
Olaylarının Analiz Edilmesi,

3. 2024 Yılının İkinci Altı 
Ayında (Temmuz-Aralık) 

Dünyada Gerçekleşen Terör 
Olaylarının Analiz Edilmesi,

4. Yalnız Kurt Terör 
Eylemlerinin Analiz 

Edilmesi,
5. Afrika Kıtasındaki 

Terörizm Hareketlerinin 
Boko Haram ve El-Şebab

örgütleri üzerinden 
incelenmesi,

6. Terörizmle Mücadelede 
Mahalli Unsurların Kullanım 
Örneklerinin İncelenmesi
7. Terörizmle Mücadelede 

Ülke Örneklerinin 
İncelenmesi

2

- Literatür 
Taramasının Yapılması,
- Verilerin Toplanması,

-Verilerin Tasnif 
Edilmesi: %25

3

-Analiz ve 
Değerlendirmelerin 

Yapılması,
-Bulguların Ortaya 

Konulması,
-Proje Sonuç 
Bölümlerinin 

Tamamlanması: %25

4

Proje Tam Metinlerinin 
Tamamlanarak Yayıma 
Hazır Hale Getirilmesi: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Personele ve 
Diğer Kurumların 

İhtiyaçlarına 
Yönelik Uzaktan 

ve Yüz Yüze 
Eğitim 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

19

Uluslararası Yüz Yüze 
Sertifika 

Programlarının 
Oluşturulması

%100 %100 %100

1

Aile İçi İstismar ve 
Şiddetin Önlenmesine 
Yönelik Uluslararası 

Sertifika Programı  İçin 
Literatür Taraması 
Yapılması,  Taslak 

Programın 
Oluşturulması, 

Eğiticilerin 
Belirlenmesi ve 

Sertifika Programının 
Komuta Katı Olurunun 

Alınması: %25

Uluslararası Jandarmalar ve 
Askerî Statüler Birliği 

(FIEP), Uluslararası Eğitim 
Ağı (RINEP) ve Avrupa 
Jandarmalar Kuvveti 

(AJK)'ya üye ülke personeli 
ile dost ve müttefik ülke 

kolluk personelinin 
farkındalığının ve 

etkinliğinin artırılması, 
mücadelede aynı dili 

konuşabilen sinerjik bir 
ortam oluşturulması 

maksadıyla uluslararası 
sertifika programlarının 

icra edilmesi 
planlanmaktadır.

2

Düzensiz Göç Yönetimi 
Uluslararası Sertifika 

Programı İçin Literatür 
Taraması Yapılması, 

Taslak Programın 
Oluşturulması, 

Eğiticilerin 
Belirlenmesi ve 

Sertifika Programının 
Komuta Katı Olurunun 

Alınması: %25

3

İstihbarat Odaklı 
Kolluk Uluslararası 

Sertifika Programı İçin 
Literatür Taraması 
Yapılması, Taslak 

Programın 
Oluşturulması, 

Eğiticilerin 
Belirlenmesi ve 

Sertifika Programının 
Komuta Katı Olurunun 

Alınması: %25

4

Terörizmin 
Finansmanı ile 

Mücadele Uluslararası 
Sertifika Programı İçin 

Literatür Taraması 
Yapılması, Taslak 

Programın 
Oluşturulması, 

Eğiticilerin 
Belirlenmesi ve 

Sertifika Programının 
Komuta Katı Olurunun 

Alınması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Personele ve 
Diğer Kurumların 

İhtiyaçlarına 
Yönelik Uzaktan 

ve Yüz Yüze 
Eğitim 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

20

Kurumsal Kaynak 
Planlama Sertifika 

Programının 
oluşturulması

%100 - -

1

Jandarma Lojistik 
Komutanlığı ile 

Koordine Kurulup 
İhtiyacın 

Belirlenmesi:%10

Jandarma Lojistik 
Komutanlığının ihtiyacı 

doğrultusunda Kurumsal 
Kaynak Planlama Sertifika 
Programının oluşturulması 

planlanmaktadır. 

2

Eğitim İhtiyaçlarına 
Göre  Literatür 

Taraması Yapılarak 
Modüllerin 

Tasarlanması:%25

3
Eğitim İçeriklerinin ve 

Eğitici Personelin 
Belirlenmesi:%50

4

Eğitimin İcra Edilmesi 
Maksadıyla Komuta 

Katı Olurunun 
Alınması:%15
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Personele ve 
Diğer Kurumların 

İhtiyaçlarına 
Yönelik Yüz Yüze 

ve Uzaktan 
Eğitim 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

21

Uzaktan İcra Edilen 
Meslek İçi Kurs ve 
Sertifika Programı 

Sayısı

20 16 24

1
5 Kurs ve Sertifika 
Programının İcrası: 

%25

J.Gn.K.lığının 2024 Yılı Yurt 
İçi Mesleki Gelişim Planı ile 
uyumlu şekilde İçisleri e-
Akademi platformunda 
yürütülen ve tasarlanan 

eğitimler ile J.Gn.K.lığı ilgili 
kadro ve görevlerine 
yönelik icra edilecek 

meslek içi kursların icrası 
planlanmaktadır.

2
4 Kurs ve Sertifika 

Programının
İcrası:%20

3
4 Kurs ve Sertifika 
Programının İcrası: 

%20

4
7 Kurs ve Sertifika 

Programının
İcrası:%35
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Personele ve 
Diğer Kurumların 

İhtiyaçlarına 
Yönelik Yüz Yüze 

ve Uzaktan 
Eğitim 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

22

JSGA  Stüdyosunda 
Hazırlanan  Uzaktan 

Eğitim Materyali  
Sayısı 

400 400 851

1
52 Materyal 

Hazırlanması:%13

Eğitimde dijital dönüşüm 
gereksinimleri kapsamında 

yapılacak çekim, montaj, 
kurgu, tasarım ve 

animasyon faaliyetlerinin 
devam etmesi 

öngörülmektir. Bütün 
kursların uzaktan eğitimle 
(asenkron) verilebilmesi 
için başlatılan çalışmalar 

neticesinde 2023 yılı 
ihtiyacına binaen 

gerçekleşen materyal 
üretim sayılarının 3 aylık 
ortalaması baz alınarak 

performans hedefine ilişkin 
projeksiyon 

oluşturulmuştur.

2
100 Materyal 

Hazırlanması:%25

3
124 Materyal 

Hazırlanması:%31

4
124 Materyal 

Hazırlanması:%31
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Personele ve 
Diğer Kurumların 

İhtiyaçlarına 
Yönelik Yüz Yüze 

ve Uzaktan 
Eğitim 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

23

Aile ve Evlilik Okulu 
Eğitimi Uzaktan Eğitim 

Programının 
Oluşturulması 

Projesinin 
Tamamlanması 

%100 %100 %75

1
Uzaktan Eğitim 
Materyallerinin 
Üretilmesi: %25

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisinde uzaktan 

öğrenim yöntemiyle aile 
yaşam becerilerinin 

kazandırılması ve 
farkındalığın yaratılması 

bağlamında, Aile ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı ile 

işbirliği halinde uzaktan 
eğitim materyallerinin 

üretilmesi, eğitim verilmesi 
ve etkisinin ölçülmesi 

hedeflenmektedir. 

2
Uzaktan Eğitim 
Materyallerinin 
Üretilmesi: %25

3
Uzaktan Eğitimin 

Verilmesi:%25

4
Uzaktan Eğitimin 

Verilmesi:%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Personele ve 
Diğer Kurumların 

İhtiyaçlarına 
Yönelik Yüz Yüze 

ve Uzaktan 
Eğitim 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

24
Uzaktan Eğitim 
Programlarına 
Katılımcı Sayısı 

500.000
1.00000

0
1.116.569

1
100.000 Katılımcıya 

Eğitim Verilmesi:%20

Katılımcılara J.Gn.K.lığı ve 
JSGA Bşk.lığının Uzaktan 

Eğitim Kapıları üzerinden ve 
diğer (İçişleri e-Akademi ve 
işbirliği yapılabilecek diğer 

kurumlar) platformlar 
üzerinden uzaktan eğitim 
verilmesi planlanmaktadır. 

Katılımcıların 10.000’i 
J.Gn.K.lığı ve JSGA 

Bşk.lığının Uzaktan Eğitim 
Kapıları üzerinden verilen 
eğitimleri,   490.000 ise 

İçişleri e-Akademi 
tarafından verilen eğitimleri 

alacakların sayısı olarak 
öngörülmüştür.

2
100.000 Katılımcıya 

Eğitim Verilmesi:%20

3
100.000 Katılımcıya 

Eğitim Verilmesi:%20

4
200.000 Katılımcıya 

Eğitim Verilmesi:%40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Personele ve 
Diğer Kurumların 

İhtiyaçlarına 
Yönelik Uzaktan 

ve Yüz Yüze 
Eğitim 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

25 Hizmet İçi Kurs Sayısı 38 - -

1
9 Hizmet İçi Kursun 

İcrası: %24

J.Gn.K.lığı 2024 Yılı Yurt İçi 
Mesleki Gelişim Planı ile 
uyumlu şekilde eğitim-

öğretim faaliyetleri 
yürütülecektir.

2
6 Hizmet İçi Kursun 

İcrası: %15

3
9 Hizmet İçi Kursun 

İcrası: %24

4
14 Hizmet İçi Kursun 

İcrası: %37
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Personele ve 
Diğer Kurumların 

İhtiyaçlarına 
Yönelik Uzaktan 

ve Yüz Yüze 
Eğitim 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

26
Hizmet  İçi  Kurslara  

Katılımcı  Sayısı 
1.265 - -

1
300 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %24

1.265 personele Uzaktan ve 
Yüz Yüze eğitim verilmesi 

planlanmaktadır.

2
210 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %16

3
290 Kişiye Eğitim 

Verilmesi: %23

4
465Kişiye Eğitim 
Verilmesi: %37

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI



| 223 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Lisansüstü Eğitim 
Enstitülerinin 

Akademik 
Yetkinliğinin 
Arttırılması

27

Adli Bilimler Enstitü 
Müdürlüğünde Açılan 

Yüksek Lisans 
Programlarına Öğrenci 

Alınması

% 100 - -

1 -

Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı tarafından Adli 

Bilimler Enstitü Md.lüğünce
teklif edilen Kriminalistik, 

Adli Doğa Bilimleri, Adli 
Bilişim ve Siber Suçlar 

anabilim dalları altında tezli 
ve tezsiz olmak üzere (6) 
yüksek lisans programı 

açılması planlanmakta olup, 
en az  (1) programa öğrenci 

alınacaktır.

2 -

3

Yüksek Lisans 
Programlarına Öğrenci 

Alınarak Kesin Kayıt 
Yapılması:%100

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Lisansüstü Eğitim 
Enstitülerinin 

Akademik 
Yetkinliğinin 
Arttırılması

28

Öğretim Elemanlarının 
Akademik 

Altyapılarının 
Geliştirilmesi Eğitimi

% 100 %100 %100

1 -

Eğitimin 1. aşamasının 2023 
yılında içerisinde 

tamamlanması nedeniyle 
diğer aşamaların 2024 yılı 
içerisinde tamamlanması 

planlanmaktadır.

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi bünyesinde 

çalışan öğretim 
elemanlarının metodolojik 

bilgilerini geliştirmek, yayın 
çeşitliliğini arttırmak ve 
öğretim elemanlarının 

kapasitelerini geliştirmek 
amacıyla çevrimiçi olarak 

eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
Eğitimin 2. Aşamasının 
Tamamlanması: %50

3 -

4
Eğitimin 3. Aşamasının 
Tamamlanması: %50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI



| 225 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Lisansüstü Eğitim 
Enstitülerinin 

Akademik 
Yetkinliğinin 
Arttırılması

29

Lisansüstü 
Öğrencilerin

Akademik 
Altyapılarının 

Geliştirilmesi Eğitimi

% 100 %100 %95

1 -

Eğitimin 1. aşamasının 2023 
yılında içerisinde 

tamamlanması nedeniyle 
diğer aşamaların 2024 yılı 
içerisinde tamamlanması 

planlanmaktadır.

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 
bünyesinde lisansüstü 

eğitim gören öğrencilerin 
akademik altyapılarının 
geliştirilmesi, nitelikli 

bitirme tezlerinin 
hazırlanarak Güvenlik 
Bilimleri alanına özgün 
katkıda bulunulmasını 

sağlamak amacıyla  
çevrimiçi olarak eğitim 

verilmesi planlanmaktadır.

2
Eğitimin 2. Aşamasının 
Tamamlanması: %50

3 -

4
Eğitimin 3. Aşamasının 
Tamamlanması: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Lisansüstü Eğitim 
Enstitülerinin 

Akademik 
Yetkinliğinin 
Arttırılması

30

Akademik 
Faaliyetlerde Sunum 
Yapacak Lisansüstü 

Öğrenci Sayısı

4 7 7

1 -

Güvenlik Bilimleri Enstitüsü 
bünyesinde lisansüstü 

eğitim gören öğrencilerin 
akademik faaliyetlere 
(sempozyum, kongre, 

çalıştay) bilimsel çalışmalar 
(bildiri, poster vb.) katılım 

sağlanmasının teşvik 
edilmesi amaçlanmaktadır.

2
2 Öğrencinin Katılım 

Sağlaması: %50

3 -

4
2 Öğrencinin 

Katılım 
Sağlaması: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Öğrencilerin 
Kişisel 

Gelişimlerinin 
Desteklenmesi

31
Sertifikalı İlk Yardım 

Eğitimi Alacak Öğrenci 
Sayısı

1.800 1.933 1.992

1
757Öğrenciye İlk 

Yardım Eğitimi
Verilmesi: %42

Subay ve astsubay adayı 
öğrencilere görevlerinde 
ihtiyaç duyabilecekleri 

değerlendirilen sertifikalı 
ilk yardım eğitimlerinin 

verilmesi planlanmaktadır.

2
389Öğrenciye İlk 
Yardım Eğitimi
Verilmesi: % 22

3 -

4
654 Öğrenciye İlk 

Yardım Eğitimi
Verilmesi: %36
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Öğrencilerin 
Kişisel 

Gelişimlerinin 
Desteklenmesi

32
Sürücü Belgesi Eğitimi 
Alacak Öğrenci Sayısı

1.000 1.355 1.641

1
300 Öğrenciye Sürücü 

Belgesi Eğitimi 
Verilmesi: %30

Sürücü belgesi olmayan 
öğrencilere belge verilmesi 

amaçlanmaktadır.

2
300 Öğrenciye Sürücü 

Belgesi Eğitimi 
Verilmesi: %30

3 -

4
400 Öğrenciye Sürücü 

Belgesi Eğitimi 
Verilmesi: %40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Öğrencilerin 
Kişisel 

Gelişimlerinin 
Desteklenmesi

33

Aile Evlilik Okulu 
Eğitimi ile Finansal 

Okur Yazarlık 
Eğitimine Katılacak 

Öğrenci Sayısı

3.800 2.496 4.623

1
2.614 Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi: %69

Öğrencilere konu alanında 
uzman personel tarafından 
Aile Evlilik Okulu Eğitimi ile 

Finansal Okur Yazarlık 
Eğitiminin verilmesi 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
1.186 Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi: %31
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Öğrencilerin 
Kişisel 

Gelişimlerinin 
Desteklenmesi

34

Etkili ve Hızlı Okuma 
Teknikleri Kursu, 

Diksiyon Kursu, İşaret 
Dili Kursu Verilecek 

Öğrenci Sayısı

700 1.080 1.303

1
385Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi:%55

Öğrencilere konu alanında 
uzman personel tarafından 

Etkili ve Hızlı Okuma 
Teknikleri Kursu, Diksiyon 
Kursu ve İşaret Dili  Kursu 

verilmesi planlanmaktadır.

2
315Öğrenciye Eğitim  

Verilmesi:% 45

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Öğrencilerin 
Kişisel 

Gelişimlerinin 
Desteklenmesi

35

Yurtiçi Kültür ve 
İnceleme Gezileri ile 
Ziyaretlere Katılacak 

Öğrenci Sayısı

4.500 3.500 7.441

1
225 Öğrencinin 

Faaliyetlere Katılımının  
Sağlanması: %5

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisinde öğrenim 

gören öğrencilerin, yüksek 
tarih bilincine ve 

entelektüel kültür 
birikimine sahip olmaları, 

tarihi ve kültürel değerleri 
olan yerler hakkında bilgi 

edinmelerini sağlamak 
maksadıyla  

planlanmaktadır.

2
1.125 Öğrencinin 

Faaliyetlere Katılımının 
Sağlanması : %25

3
3.150 Öğrencinin 

Faaliyetlere Katılımının 
Sağlanması: %70

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Öğrencilerin 
Kişisel 

Gelişimlerinin 
Desteklenmesi

36

Akademi Tarafından 
Koordine Edilen 
Sinema, Tiyatro, 

Konser vb. 
Etkinliklere Katılacak 

Öğrenci Sayısı

4.000 3.500 4.977

1
1.000 Öğrencinin 

Faaliyetlere Katılımının 
Sağlanması : %25

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisinde öğrenim 
gören öğrencilerin boş 

zamanlarını 
değerlendirmek, 

sosyalleşmelerine ve kişisel 
gelişimlerine katkı 

sağlamak maksadıyla  
planlanmaktadır.

2
1.520 Öğrencinin 

Faaliyetlere Katılımının 
Sağlanması: %38

3 -

4
1.480 Öğrencinin 

Faaliyetlere Katılımının 
Sağlanması: %37
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Öğrencilerin 
Kişisel 

Gelişimlerinin 
Desteklenmesi

37

Fuar, Konferans, 
Çalıştay Gibi 

Faaliyetlere Fiziki 
Olarak Katılacak 

Öğrenci Sayısı

5.000 5.000 12.614

1
1.250 Öğrencinin 

Katılımının 
Sağlanması: %25

2024 yılı içinde öğrencilerin 
konferans, fuar ve çalıştay

faaliyetlerine katılımının 
sağlanması  

planlanmaktadır.

2
1.250 Öğrencinin 

Katılımının 
Sağlanması: %25

3
1.250 Öğrencinin 

Katılımının 
Sağlanması: %25

4
1.250 Öğrencinin 

Katılımının 
Sağlanması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Öğrencilerin 
Kişisel 

Gelişimlerinin 
Desteklenmesi

37

Fuar, Konferans, 
Çalıştay Gibi 

Faaliyetlere Fiziki 
Olarak Katılacak 

Öğrenci Sayısı

5.000 5.000 12.614

1
1.250 Öğrencinin 

Katılımının 
Sağlanması: %25

2024 yılı içinde öğrencilerin 
konferans, fuar ve çalıştay

faaliyetlerine katılımının 
sağlanması  

planlanmaktadır.

2
1.250 Öğrencinin 

Katılımının 
Sağlanması: %25

3
1.250 Öğrencinin 

Katılımının 
Sağlanması: %25

4
1.250 Öğrencinin 

Katılımının 
Sağlanması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Öğrencilerin 
Kişisel 

Gelişimlerinin 
Desteklenmesi

39
Amatör Denizcilik 

Belgesi Eğitimi Alacak 
Öğrenci Sayısı

100 - -

1
50 Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi: %50

Bursa Işıklar JAMYO ve 
Yerleşke K.lığında öğrenim 

gören astsubay adayı 
öğrencilerden istekli 

olanlara Amatör Denizcilik 
Belgesi Eğitiminin iki 

dönem halinde verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
50 Öğrenciye Eğitim 

Verilmesi: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Bütünleşik Kalite 
Yönetim 

Sisteminin 
Kurulması ve 
Geliştirilmesi

40

TS ISO 9001 Belgesinin 
Alınması Projesinde 

2024 Yılı İçin 
Öngörülen Bölümün 

Tamamlanması

%100 %100 %100

1

-İç Tetkik İcrası,
-İç Tetkik Sonuç 

Raporunun 
Hazırlanması: %25

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi’ndeki  
yükseköğretim 

hizmetlerinin  sürekli 
iyileştirilmesi temeline 

dayanan ve hizmet 
alanların memnuniyetine 
odaklanan bir anlayışla 

işletilmekte olan ISO 
9001:2015 Kalite Yönetim 
Sisteminin devamlılığının 

sağlanması 
planlanmaktadır.

2

-Yönetimin Gözden 
Geçirmesi 

Toplantısının İcrası,
-Dış Tetkik 

Başvurusunun 
Yapılması,

-Dış Tetkik İcrası ve 
Uygunsuzlukların 

Kapatılması,
-TS EN ISO 9001 

Belgesinin Devamlılığı 
İçin Ara Denetim 
Yapılması: %25

3
Tematik Tetkiklerin 

İcra 
Edilmesi: %25

4

İyileştirme 
Çalışmalarının 

Gerçekleştirilmesi: 
%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Bütünleşik Kalite 
Yönetim 

Sisteminin 
Kurulması ve 
Geliştirilmesi

41

YÖKAK Kalite
Güvencesi Sistemi 

Kapsamında Kurumsal 
Akreditasyon 
Sağlanması 

Faaliyetlerinde 2024 
Yılı İçin Öngörülen 

Bölümün 
Tamamlanması

%100 %100 %100

1

Kurum İç 
Değerlendirme 

Raporunun Yazılması: 
%25

Jandarma ve Sahil Güvenlik 
Akademisi’nde YÖKAK 
tarafından akredite bir 

yüksek öğretim kurumu 
olmak maksadıyla 

akreditasyon sürecinin 
gerekliliklerinin icrası 

planlanmaktadır.

2

Kurumsal Öz 
Değerlendirme 

Raporunun Yazılmasını 
Müteakiben Ölçüt 

Geliştirme Çalışması 
Hazırlıklarının 

Yapılması ve YÖKAK ile 
Koordinasyon Kurulup 

Kurumsal Dış 
Değerlendirme 

Programına 
Başvurulması: %25

3

Kurumsal Dış 
Değerlendirme 

Programına Başvuru 
Sonucu Ön 

Değerlendirme ve 
Saha Ziyaretçilerinin 

İcrası: %25

4

Kurum Geri Bildirim 
Raporu (KGBR) 
Doğrultusunda 

İyileştirici Faaliyetlerin 
İcrası :%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Kurumsal 
Tanınırlığın ve 

Tercih Edilirliğin
Artırılması

42

JSGA Bşk.lığı Sosyal 
Medya Hesaplarının 
Takipçi Sayılarının 

Artırılması

12.000 22.000 20.548

1
2.000 Takipçi 

Artırılması: %16

JSGA Başkanlığı Sosyal 
Medya (Twitter, İnstagram) 

Hesaplarının toplam 
183.000 olan takipçi 

sayısının 195.000 takipçi 
sayısına ulaşması 
planlanmaktadır.

2
2.000 Takipçi 

Artırılması: %17

3
5.000 Takipçi 

Artırılması: %42

4
3.000 Takipçi 

Artırılması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Kurumsal
Tanınırlığın ve

Tercih Edilirliğin
Artırılması

43

Ulusal Medya (Radyo, 
Televizyon) Yapılan 
Tanıtım Faaliyetleri 

Sayısı

3 3 28

1 -

Kurumsal tanınırlığı 
arttırmak maksadıyla 

kurum kültürüne uygun 
içerik üretilerek ulusal 
medyada yayınlanması 

planlanmaktadır.

2

1 Öğrenci Alımları 
Kamu Spotu ve Tanıtıcı 

Videolar
: %33

3

1 Öğrenci Alımları 
Kamu Spotu ve Tanıtıcı 

Videolar
: %33

4

1 Öğrenci Alımları 
Kamu Spotu ve Tanıtıcı 

Videolar
: %34
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Kurumsal 
Tanınırlığın ve 

Tercih Edilirliğin 
Artırılması

44

JSGA Bşk.lığı Tanıtım 
Faaliyetleri Sayısı 
(Yazılı ve Görsel 

Medyada Tanıtım 
Faaliyetleri, Fuar, 

Kurum Ziyaretleri , 
Tanıtım 

Organizasyonları vb.)

34 5 11

1
10 Tanıtım Faaliyetleri

: %30

JSGA Bşk.lığının tanınırlığını 
artırmak maksadıyla yazılı 
ve görsel medyada tanıtım 

faaliyetleri, fuar, kurum 
ziyaretleri, tanıtım 

organizasyonları vb. 
planlanmaktadır.

2
12 Tanıtım Faaliyetleri

: %35

3 -

4
12 Tanıtım Faaliyetleri

: %35

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - JANDARMA VE SAHIL GÜVENLIK AKADEMISI BAŞKANLIĞI



| 241 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Kurumsal 
Tanınırlığın ve 

Tercih Edilirliğin 
Artırılması

45

Akademi Dışı 
Birimlerle Koordine 

Kurularak İcra Edilen 
Tören Sayısı

3 3 6

1 -

Üst düzey protokolün 
katılımıyla 

gelenekselleşmiş törenlerin 
icra edilmesi 

planlanmaktadır.

2

(1) 14 Haziran 2023 
Jandarmanın Kuruluş 

Yıldönümü Töreni : 
%33

3
(1) Sb./Asb. 

Mezuniyet 
Töreni: %33

4
(1) 2024-2025 

Akademik Yılı Açılış 
Töreni: %34
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Kurumsal
Tanınırlığın ve 

Tercih 
Edilebilirliğin 

Artırılması

46

JSGA Başkanlığına 
Nitelikli Adayların 

Müracaatına Yönelik 
Yurt Genelinde 

Tanıtım Faaliyeti

%100 - -

1

JSGA Başkanlığı 
Bünyesinde Tanıtım 
Personeline Eğitim 

Verilmesi : %20

JSGA Başkanlığının daha 
etkin bir şekilde tanıtımı ile 
öğrenci kaynak kalitesinin 

artırılması 
hedeflenmektedir.

2

-MEB ile Yapılan 
Protokol Kapsamında 

Ortaöğretim 
Kurumlarında Tanıtım 

Yapılması, 
-Yeni Temin Yılına Ait 

Broşür, Video ve 
Tanıtım 

Materyallerinin 
Hazırlanması : %40

3

Fakülte ve JAMYO 
Başvurularının 

Alınması ve Sınavların 
İcrası: %20

4

Temin Sonuçlarının 
Analizi ve Yeni Yıla Ait 

Tanıtım Emrinin 
Güncellenerek 

Hazırlanması: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10
Yerleşke 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

47
ASEM D-E Blok 

Yatakhane ve Islak 
Hacim Onarımı İşi 

%100 - -

1
İşin Tamamlanması ve 
Geçici Kabulü: %100

Binalarda meydana gelen 
tıkanma, kırılma vb. 
arızaların giderilerek 

yenilenmesi planlanmış 
olup, çalışmaların 2023 yılı 
içinde %75’i, 2024 yılı Ocak 
Ayı içerisinde ise  %25’lİk 
kısmının tamamlanması 

planlanmıştır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10
Yerleşke 

İmkanlarının 
İyileştirilmesi

48 Kışla Mutfağı Yapım İşi %100 - -

1
İnşaatın 

Tamamlanması: %80

JSGA yerleşkesi içerisindeki 
kışla mutfağının 

yenilenerek koşulların daha 
iyi seviyeye çıkarılması 

hedeflenmektedir.

2
Kabul Süreci ve Eksik 

İmalatların 
Tamamlanması: %20

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GEÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11
Jandarma TV 

Projesi
49

Jandarma TV Sistemi 
Altyapısının Kurulması 

Çalışmalarının 2024 
Yılı İçin Öngörülen 

Bölümünün 
Tamamlanması

%100 %100 %100

1

-Stüdyo Ortamına Göre 
İhtiyaç Duyulacak 

Teknik Malzemelerin 
Tespiti,  

-Stüdyo Teknik 
Ekipman Özelliklerinin 

Hazırlanması,
-Yaklaşık Maliyetin 

Tespit Edilmesi:%30

Jandarma TV projesi ile; 
yabancı dil eğitimi, sürekli 

ve mesleki eğitim 
faaliyetleri, J.Gn.K.lığı
tanıtım videoları, canlı 
yayınlar, törenler ve 

konuşmalarla birlikte 
Bakanlık politikaları 

çerçevesinde emniyet, 
asayiş, terörle mücadele, 

göç idaresi, vatandaşlık vb. 
konularda, (6) adet 

Jandarma tematik kanalı ile 
ulusal/uluslararası TV 

kanalları Kamu Net 
bilgisayarları, cep 

telefonları ve TURKSAT 
Uydu sistemleri üzerinden 

kapalı devre olarak tüm 
Jandarma personeline 
(J.Krk.K.lığı seviyesine 

kadar)  ulaştırılması 
hedeflenmektedir. 

2

-İhtiyaç Duyulan 
Ödeneğin Talep 

Edilmesi ve Tahsis 
Edilmesinin 
Sağlanması

-JandarmaTV’nin
Yaygınlaştırılması 

Kapsamında TURKSAT 
Üzerinden Test Yayını 

Yapılması İçin 
Koordinasyon 

Sağlanması : %20

3

-İhale Sürecinin 
Başlatılması,

-Tedarik Sürecinin 
Takip Edilmesi ve Mal 

Kabulü,
-Tüm Jandarma 

Birliklerine Yayın 
Yapabilmek İçin MEBS 
ve Siber Güv.K.lığı ile 

Koordineli Olarak 
Stratejik Amaç ve 

Kapsamın Belirlenmesi 
: %30

4

-Teknik Ekipman 
Sipariş Süreçlerinin 

Başlaması ile Yüklenici 
Firma Tarafından Proje 

Planı Sunulması,
-Ürünlerin Sahaya 

Sevk İşlemleri, 
Kurulum ve Devreye 

Alma İşlemlerinin 
Başlaması,

--Yüklenici Firma 
Tarafından Stüdyoda 

Görevli ve Diğer Teknik 
Personele Yönelik 

Eğitimlerin Verilmesi: 
%20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

11
Jandarma
TV Projesi

50

Jandarma 
TV Sistemi 

Içeriklerinin 
Planlanması 

Çalışmalarının 
2024 Yılı Için 

Öngörülen 
Bölümünün 

Tamamlanması

%100 %100 %100

1

- Eğitim, Tanıtım, 
Bilgilendirme 

Yayınlarının Uygulama ve 
Geliştirilmesine Yönelik 
Usul ve Esaslara Ilişkin 
Yönetmelik Çalışması,
- Yayın ve Denetleme 

Kurul Kararları 
Doğrultusunda Ilk 6 Aylık 

Yayın Akışı ve Içerik 
Konularının 

Belirlenmesi: %20

Jandarma TV’nin eğitimde 
dijital dönüşüm kapsamında 

televizyon, yabancı dil eğitimi, 
sürekli ve mesleki eğitim 

faaliyetleri, J.Gn.K.lığı tanıtım 
videoları, denetleme ve 

ziyaretlerinin gösterimi, canlı 
yayınlar ile Bakanlık politikaları 
çerçevesinde emniyet, asayiş, 
terörle mücadele, göç idaresi, 

vatandaşlık vb. konularında 
yayın yapması için içerik onayı, 

denetimi ve genel yönetim 
kuralları ile ilgili usul ve esasları 

belirlemek amaçlanmıştır.

2

- Yayın Akışı ve 
Içerik Çeşitliliğinin  

Artırılmasına Yönelik 
SEM K.lığı Koordinesinde 
Çalışma Yapılması: %30

3

- Yayın ve Denetleme 
Kurul Kararları 

Doğrultusunda Son 6 
Aylık Yayın Akışı ve Içerik 
Konularının Belirlenmesi,

- Yayın ve Içerikleri 
Konusunda Analiz 

Yapılması, Geri 
Beslemelerin Alınması ve 

Geliştirilmesi: %30

4
2025 Yılı Yayın Planının 

Hazırlanması: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kabul 
Edilemeyen 

Yolculara Ilişkin 
Yapılacak

Iş ve Işlemler 
Hakkında 

Genelgenin 
Çıkartılması

1
Faaliyetin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Genelge Taslağının 
Hazırlanması: %40

Sınır kapılarımızda gerek 
ülkemiz tarafından gerekse 
ülkemizden çıkış yaptıktan 
sonra gittiği ülkede kabul 

edilemeyen yolcu kapsamına 
alınarak ülkemize geri 
gönderilen yabancılara 
ilişkin görev, yetki ve 

sorumlulukların düzenlenerek 
kabul edilemeyen yolculara 
ilişkin işlemlerin daha etkin, 
hızlı ve yeknesak bir şekilde 

yürütülmesi hedeflenmektedir.

2
Paydaş Kurumların 

Görüşlerinin
Alınması: %25

3
Taslağa Nihai Hali 

Verilmesi: %25

4
Genelgenin

Imzalanması: %10

2

Hava Yolu 
Taşıyıcılarının 
Yükümlülük-
lerine Ilişkin 

Usul ve Esaslar 
Hakkında 

Yönetmelikte 
Değişiklik 
Yapılması

2
Faaliyetin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Değişiklik Taslağının 
Hazırlanması: %30

Hava yolu taşıyıcılarının 
yükümlülüklerinin 

detaylandırılarak sorumluluk 
alanlarına ilişkin belirsizliğin 
ortadan kaldırılması, birincil 

ve ikincil mevzuat arasındaki 
uyumsuzluğun giderilmesi, 

Hava Yolu Taşıyıcılarına 
Uygulanacak Idari Para 

Cezalarını Değerlendirme 
Komisyonu’na ikincil 

mevzuatta yer verilerek 
idari yaptırımlara ilişkin 

yapılanmanın daha üst bir 
düzenleme ile belirlenmesi 

amaçlarıyla Yönetmelik 
değişikliği yapılması 
hedeflenmektedir.

2
Paydaş Kurumlardan 

Görüşlerin Alınması: %30

3
Taslağa Nihai Halin 

Verilmesi: %20

4

Değişiklik Taslağının 
Imzalanarak

Resmi Gazete ’de
Yayımlanması: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler250 |

4

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Havalimanlarınd
a İdari Para 
Cezalarının 
Sistemden 

Tahsil 
Edilebilmesi 

Amacıyla 
Muhasebat 

Genel 
Müdürlüğü ile 
Entegrasyon 
Sağlanması

3
Faaliyetin 
Tamamlan
ma Oranı

%100 - -

1

Entegrasyonu
n Kapsamının 
Belirlenmesi: 

%30

Halihazırda hudut 
kapılarında bulunan 

Muhasebat Genel 
Müdürlüklerine bağlı 

saymanlıklar üzerinden 
fiziksel ortamda 

ödenebilen «cezalı ikamet 
izni harçlarının» gerekli 

entegrasyonların 
yapılmasıyla hem 

elektronik ortamda, hem 
de saymanlıklara 

yapılabilmesi ve ödenip 
ödenmediğinin sistemden 

kontrol edilebilmesi 
hedeflenmektedir. 

2

Muhasebat 
Genel 

Müdürlüğü ile 
Teknik 

Toplantı 
Düzenlenmesi

: %20

3

GöçNet’te
Entegrasyon 
için Gerekli 

Altyapı 
Çalışmasının 

Yapılması: 
%40

4

Entegrasyonu
n 

Tamamlanma
sı: %10

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI



| 251 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

5

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

İstizanlı Vize 
Başvurularının 

Değerlendirilme
sine İlişkin Usul 

ve Esaslar 
Yönergesi’nin

Yürürlüğe 
Girmesi

4
Faaliyetin 
Tamamlan
ma Oranı

%35 %100 %65

1
Taslağa Nihai 

Hali 
Verilmesi: %70

İstizanlı vize başvurularındaki 
değerlendirme kriterlerinin 

belirlenmesi amacıyla İstizanlı
Vize Başvurularının 

Değerlendirilmesine İlişkin Usul 
ve Esaslar Yönergesi’nin

hazırlanması 
hedeflenmektedir.

2023 yılında taslak yönerge 
hazırlanmış olup taslağa ilişkin 
Dışişleri Bakanlığı’nın görüşü 

alınmıştır.

2
Yönergenin 

İmzalanması: 
%30

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Parmak İzi 
Alınan 

Temsilcilik 
Sayısının 

Arttırılmas
ı

5
Faaliyetin 

Tamamlanm
a Oranı

%100 - -

1

Parmak İzi 
Cihazı Tedarik 
Edilecek Dış 

Temsilciliklerin 
Belirlenmesi

%25

Düzensiz göçün 
kaynağında 

önlenebilmesi ile 
doğru kimlik tespiti 

ve sahteciliğin önüne 
geçilebilmesi 

amaçlarıyla parmak 
izi alınan dış 

temsilcilik sayısının 
arttırılması 

hedeflenmektedir.

2 -

3

Parmak İzi 
Cihazlarının 

Temin Edilmesi
%50

4

Parmak İzi 
Cihazlarının Dış 
Temsilciliklere 

Gönderilmesi ve  
Parmak İzi 
Alınmaya 

Başlanması: 
%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Dış 
Temsilcilikl

ere Vize 
Eğitimi 

Düzenlenm
esi 

6
Faaliyetin 
Tamamlan
ma Oranı

%100 - -

1

Eğitim 
Düzenlenecek 

Dış 
Temsilciliklerin 
Belirlenmesi: 

%25

Dış Temsilciliklerde vize 
değerlendirilmesine 
ilişkin yeknesaklığın 

sağlanması, iş ve 
işlemlerin daha etkin 
yürütülmesi ve vize 

değerlendirme 
kılavuzunun uygulanma 

kapasitesinin 
arttırılması amaçlarıyla 

dış temsilciliklerde 
görev yapan personele 

eğitim verilmesi 
hedeflenmektedir.

2

Eğitim Konuları 
ve Eğitim 

Materyallerinin 
Belirlenmesi: 

%25

3 -

4

Dış 
Temsilciliklerde 

Eğitimlerin 
Düzenlenmesi: 

%50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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8

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Kısa Dönem 
İkamet İzni 

Başvurularınd
a Amacına 
Uygun Vize 

Uygulamasına 
Geçilmesi 

7
Faaliyetin 
Tamamla
nma Oranı

%100 - -

1

İstişare Toplantıları 
ve Resmi 

Taleplerin Dışişleri 
Bakanlığına 

İletilmesi: %10

Ülkemizde bulunan 
yabancıların ikamet izni 

başvurularında kalış amacına 
uygun ikamet izni türlerine 

yönlendirilmesi, ikamet 
izinlerinde suiistimallerin 
önlenmesi ve ülkemizde 

düzensiz göçmen olabilecek 
yabancıların ülkemize 

gelişlerinin engellenmesi 
amacıyla belirli kısa dönem 

ikamet izni kalış 
nedenlerinde amacına uygun 

vize uygulamasının 
başlatılması 

hedeflenmektedir.

2

Dışişleri Bakanlığı 
ile Sistem 

Entegrasyonunun 
Sağlanması: %30

3

İkamet Amaçlı Vize 
Başvurularına 
İlişkin Usul ve 

Esaslarının 
Belirlenerek Dış 

Temsilciliklerimize
İletilmesi: %15

İkamet İzni 
Başvurularına 
İlişkin Usul ve 

Esaslarının 
Belirlenerek 

Valiliklere 
Bildirilmesi: %15

4

Bilgilendirme ve 
Duyuru 

Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi: 

%10
İkamet Amaçlı Vize 

Başvurularının 
Alınmaya 

Başlanması: %10
İkamet İzni 

Başvurularının 
Alınması :%10

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Başkanlığımız ile 
YÖK Başkanlığı 

Arasında Yapılan 
Protokol 

Kapsamında 
Öğrenci İkamet 

İzni 
Başvurularının 
Üniversitelerce 

Alınmaya 
Başlanması

8
Faaliyetin 
Tamamlan
ma Oranı

%100 - -

1
Belgelerin 

Hazırlanması:
%50

Başkanlığımız ile 
YÖK Başkanlığı 

arasında yapılan 
protokol 

kapsamında 
öğrenci ikamet izni 

başvurularının 
üniversiteler 
tarafından 
alınmaya 

başlanması, 
süreçle ilgili broşür 

ve kitapçık 
hazırlanarak 

ülkemizde öğrenim 
gören veya görecek 

yükseköğretim 
öğrencilerinin 

öğrenci ikamet izni 
başvuruları 
hakkında 

bilgilendirilmesi 
hedeflenmektedir.

2

Belgelerin İl 
Göç İdaresi 

Müdürlükleri 
ve İnternet 

Sitesi 
Üzerinden 

Online Olarak 
Paylaşılması: 

%25

3

Protokol 
Kapsamında 

Eğitim 
Düzenlenmesi

: %25 

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Çalışma İzni 
Hamili 

Yabancıları
n Farklı 

İldeki Aile 
Üyelerinin 

İkamet 
İzinlerinin 

Kolaylaştırıl
ması

9
Faaliyetin 
Tamamlan
ma Oranı

%100 - -

1 -

Ülkemizde çalışma izniyle 
kalmakta olan nitelikli 
yabancıların farklı ilde 
ikamet etmekte olan 

yabancı eş ve çocuklarına 
da aile ikamet izni 

düzenlenmesine ilişkin 
düzenlemenin hayata 

geçirilmesi 
hedeflenmektedir.

2

Uygulamanın 
Göç Kurulu’na 
Arz Edilerek 
Uygun Görüş 

Alınması: %30

3

Sistemsel 
Geliştirmelerin 

Tamamlanması: 
%20

4

Uygulama Usul 
ve Esaslarının 
Belirlenerek İl 

Müdürlüklerine 
ve ilgili 

Kurumlara 
İletilmesi:%50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

İkamet İzni 
Başvuruların
ın Noterler 
tarafından 

da Alınmaya 
Başlanması

10
Faaliyetin 

Tamamlanm
a Oranı

%100 - -

1

Göç İdaresi 
Başkanlığı ile 

Türkiye Noterler 
Birliği Protokolün 
İmzalanması: %30

Ülkemizde ikamet izni 
başvurusunda 
bulunacak olan 

yabancıların 
başvurularının 

Noterlikler aracılığıyla 
da alınmaya 
başlanması 

hedeflenmektedir.

2

Sistemsel 
Entegrasyonun 
Tamamlanması: 

%30

3

Protokolün 
Uygulanmasına 

İlişkin Paydaşlara 
Yönelik 

Bilgilendirme 
Faaliyetlerinin 

Tamamlanması: 
%20

4

İkamet İzni 
Başvurularının 
Noterliklerce 

Alınmaya 
Başlanması: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

İnsani İkamet 
İzni 

Başvurularına 
İlişkin 

Toplulaştırılm
ış Genelge 
Çalışması 

11
Faaliyetin 
Tamamlan
ma Oranı

%60 %100 %40

1
Taslağın 

Güncellenmesi: 
%30

İnsani ikamet izni 
başvurularına ilişkin 

yürütülen iş ve 
işlemlerde etkin ve 

yeknesak bir 
değerlendirme 
yapılabilmesi 
amacıyla ilgili 

genelgenin 
hazırlanması 

planlanmaktadır.

2
İl Ziyareti ve 

Çalıştay: %30

3

İlgili 
Birimlerden 

Görüş Alınması: 
%20

4
Taslağa Nihai 

Halinin 
Verilmesi: %20
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F-NO
FAALİYET 

VE 
PROJELER

PG-NO
PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

12

Ahıska 
Türkü 

Ailelerin 
İskanı

12
Faaliyetin 
Tamamlan
ma Oranı

%100 - -

1

İskan Edilecek 
Ailelerin Hangi 

Konutlarda 
Oturacağının 
Belirlenmesi: 

%20

03.06.2022 tarih ve 5676 
sayılı Cumhurbaşkanı 

Kararıyla iskan edilecek olan 
ailelerin kalıcı iskan 

bölgelerine yerleştirilmeleri 
hedeflenmektedir.

2

Konutların 
Tefrişatının 

Tamamlanması: 
%30

3

İskan Edilecek 
Ailelerin Hak Ve 

Hizmetlere 
Erişimlerinin 

Sağlanması: %25

4

Ailelerin Kalıcı 
İskan Yerlerine 
Nakledilmesi: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Türk Soylu 
Yabancıların İş 
ve İşlemlerinde 

Yeknesaklığı 
Sağlamak 
Amacıyla 
Genelge 

Çıkarılması

13
Faaliyetin 
Tamamlan
ma Oranı

%100 - -

1

Genelge 
Taslağının 

Hazırlanması: 
%40

İkamet izni 
süreçleri başta 

olmak üzere, Türk 
soylu yabancıların 
iş ve işlemlerinde 

güncel şartlara 
uygun kapsayıcı bir 
genelge çıkarılması 
hedeflenmektedir.

2

Paydaş 
Kurumların 
Görüşlerinin 

Alınması: %25

3

Taslağa Nihai 
Hali

Verilmesi: 
%25

4
Genelgenin 

İmzalanması: 
%10
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14

Ulusal İltica 
Prosedürlerinin 

Uluslararası 
Standartlara ve 
Ulusal Mevzuata 

Uygun Olarak 
Etkinliğini ve 

Eşitliğinin 
Güçlendirilmesi 

Projesi

14
Projenin 

Tamamlanm
a Oranı

%34 - -

1

Aktif Ve Spesifik 
Eğitim 

Gerçekleştirilme
si, İl İşbaşı 

Ziyaret 
Gerçekleştirilme

si, Eğitici 
Eğitimlerinin 

Gerçekleştirilme
si: %25

BMMYK’nın 
uygulayıcısı, GİB’in

faydalanıcısı olduğu 
Proje 17 Aralık 2021’de 

imzalanmış ve 
uygulama dönemine 1 

Ocak 2022 itibarı ile 
başlamıştır. 1 Ocak 

2022 ‘de başlayıp 36 
ay sürerek 31 Aralık 

2024’te 
tamamlanması 

planlanmıştır. Projenin 
bütçesi 3 milyon Avro 
olarak belirlenmiştir.  

2

Aktif Ve Spesifik 
Eğitim 

Gerçekleştirilme
si, İl İşbaşı 

Ziyaret 
Gerçekleştirilme
si, Uluslararası 

Koruma 
Uygulamaları 

Gözlem 
Ziyareti: %25

3

Aktif Ve Spesifik 
Eğitim 

Gerçekleştirilme
si, İl İşbaşı 

Ziyaret 
Gerçekleştirilme

si, Uzaktan 
Mülakat 

Platformunun 
Kurulması: %25

4

Aktif Ve Spesifik 
Eğitim 

Gerçekleştirilme
si, İl İşbaşı 

Ziyaret 
Gerçekleştirilme

si, 
MÜB 

Raporlarının 
Çevirisi Ve 

Teslimi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEK

LEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

İl Göç 
İdaresi 

Müdürlükle
rinin 

Desteklen
mesi 

Projesi 
Aşama VI

15
Projenin 

Tamamlanm
a Oranı

%100 - -

1

Veri Güncelleme ve 
Kayıt İşlemine 

Destek Verilmesi: 
%25

Başkanlığımızca yürütülen 
ve Birleşmiş Milletler 

Mülteciler Yüksek 
Komiserliği (BBMYK) 

tarafından desteklenen 
proje ile Türkiye’de 

uluslararası koruma ve 
geçici koruma 

kapsamındaki yabancıların 
kayıt ve güncelleme 

işlemlerinin yapılması için il 
müdürlüklerimize destek 

olunması, il 
müdürlüklerimizdeki iş 

yüklerinin azaltılması ve 
uluslararası koruma 

mülakat ve karar 
sayılarının artırılması, özel 

ihtiyaç sahibi kişilerin 
tespit edilmesi ve ilgili 

kurumlara 
yönlendirilmelerinin 

yapılması 
hedeflenmektedir. 

2

Veri Güncelleme ve 
Kayıt İşlemine 

Destek Verilmesi: 
%25

3

Veri Güncelleme ve 
Kayıt İşlemine 

Destek Verilmesi: 
%25

4

Veri Güncelleme ve 
Kayıt İşlemine 

Destek Verilmesi: 
%25
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| 263 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

17

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLE

ŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

16

Türkiye’de 
İnsan 

Ticareti ile 
Mücadeley

e AB 
Desteği

16
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%66 - -

1

Ulusal Eylem Planının 
Hazırlıklarına İlişkin 5 

Adet Çalıştay Yapılması
Kırıkkale Ve Kütahya 

Sığınmaevlerinin
Tadilat Ve Tefrişat 
İşlemleri İçin İhale 
Sürecine Girilmesi
Çalışma Ziyareti (1 

Adet): %25

Uygulayıcısı IOM, 
faydalanıcısı GİB olan 

proje ile  Türkiye’nin insan 
ticaretiyle mücadele 
sürecinde koruma, 

önleme, kovuşturma ve iş 
birliği alanlarında 

kapasite geliştirme 
sürecine katkı sağlamayı 
ve Ulusal Eylem Planının 

hazırlanmasını 
amaçlanmaktadır. Bu 

proje kapsamında İnsan 
ticaretiyle mücadele 

sürecinde kimlik tespiti 
işlemlerinin daha etkin ve 

hızlı yürütülebilmesi, 
mağdur koruma iş ve 
işlemlerinde hizmet 

kalitesinin arttırılması, 
mağdurlara ilişkin 

yürütülen işlemlerde dil 
bariyerinin ortadan 

kaldırılması ve tercüme 
hizmetlerinde kalitenin 

arttırılması 
hedeflenmektedir. 

2

Kırıkkale Sığınma 
Evinin Tadilat 

İşlemlerine Başlanması
Kütahya Sığınmaevinin

Tefrişat İşlemlerinin 
Tamamlanması Ve 
Hizmete Başlaması

Gib Merkez Personeline 
Eğiitm Programları 

Düzenlenmesi
İl Düzeyinde Toplantı 
Düzenlenmesi (2 İl): 

%25

3

Taslak Ulusal Eylem 
Planının Dış Kurumlara 
Görüşe Gönderilmesi
İl Düzeyinde Toplantı 
Düzenlenmesi (1 İl)
Çalışma Ziyareti (1 

Adet)
Uep Farkındalık 
Etkinliği: %25

4

Taslak Ulusal Eylem 
Planının Onay Sürecinin 

Başlatılması
Çalışma Ziyareti (1 

Adet): %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17

Sağlıklı ve 
Seri 

İşleyen 
Sınır Dışı 

Mekanizm
asının 
Tesisi

17

80.000 
Düzensiz 

Göçmenin 
Sınır Dışı 
Edilmesi, 

40 charter 
uçuşunun 
gerçekleşt

irilmesi

%100 %100 %100

1

20.000 Düzensiz 
Göçmenin Sınır 

Dışı Edilmesi
%10

10 Adet Özel Uçuş 
(Charter) Seferi 
Düzenlenmesi

%15

2024 yılı içerisinde 
düzensiz göçle 

mücadele kapsamında 
etkin yakalama ve sınır 
dışı süreçlerinin devam 
edeceği, bu kapsamda 
en az 80.000 düzensiz 

göçmenin sınır dışı 
edileceği 

değerlendirilmekte 
olup bu sınır dışı 

süreçlerinde gerekli 
olan ülkeler için 

charter uçuşlar da 
düzenleneceği, en az 
40 charter uçuşunun 

planlanacağı 
öngörülmektedir.

2

20.000 Düzensiz 
Göçmenin Sınır 

Dışı Edilmesi
%10

10 Adet Özel Uçuş 
(Charter) Seferi 
Düzenlenmesi

%15

3

20.000 Düzensiz 
Göçmenin Sınır 

Dışı Edilmesi
%10

10 Adet Özel Uçuş 
(Charter) Seferi 
Düzenlenmesi

%15

4

20.000 Düzensiz 
Göçmenin Sınır 

Dışı Edilmesi
%10

10 Adet Özel Uçuş 
(Charter) Seferi 
Düzenlenmesi

%15

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI



| 265 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

19

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

18

İdari 
Gözetime 
Alternatif 

(İGA) 
Yükümlülükl

er 
Kapsamında 

İzleme ve 
Takip 

Sisteminde 
Etkinliğin 

Sağlanması 

18

3.000 
Kişinin 

Ülkeden 
Çıkışlarının 
Sağlanması

%100 %100 %100

1

İGA Kapsamında 
Takip Edilen 750 

Kişinin Ülkemizden 
Çıkışlarının 

Sağlanması: %25

Sınır dışı süreçleri Geri 
Gönderme Merkezleri 
dışından takip edilen 

düzensiz göçmenlerin 
işlemleri Kanun’da 

belirlenen İdari 
Gözetime Alternatif 

Yükümlülükler 
kapsamında 

sürdürülmektedir. 
İGA’ya tabi tutulan 

düzensiz göçmenlerin 
ülkemizden çıkışlarını 

artırmak için çeşitli 
çalışmalar 

yürütülmekte olup 
2024 yılında bu 

kapsamdaki en az 
3.000 düzensiz 

göçmenin ülkemizden 
çıkışlarının 
sağlanacağı 

değerlendirilmektedir.

2

İGA Kapsamında 
Takip Edilen 750 

Kişinin Ülkemizden 
Çıkışlarının 

Sağlanması: %25

3

İGA Kapsamında 
Takip Edilen 750 

Kişinin Ülkemizden 
Çıkışlarının 

Sağlanması: %25

4

İGA Kapsamında 
Takip Edilen 750 

Kişinin Ülkemizden 
Çıkışlarının 

Sağlanması: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler266 |

20

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

19

Ulusal Destekli 
Gönüllü Geri 

Dönüş 
Mekanizmasının 
Güçlendirilmesi 

ve Bu Kapsamda 
Ülkemizden 

Çıkışların 
Arttırılması

19

800 
Yabancının 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün  
Sağlanması

%100 %100 -

1

200 Kişinin 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%20

Düzensiz göçmenlerin 
ülkelerine dönüşlerinin 

artırılması adına kurulan 
ve Türk Kızılay, TİKA ve 

Dışişleri Bakanlığı 
paydaşlığında 

operasyonları yürütülen 
Ulusal Destekli Gönüllü Geri 

Dönüş Mekanizması 
kapsamında henüz tespit 
edilememiş veya ülkesine 

dönüşü sağlanamamış 
düzensiz göçmenlerin, 

insan ticareti 
mağdurlarının ve 

uluslararası koruma 
başvurusunu geri çeken 

veya başvurusu reddedilen 
yabancıların ülkelerine 

dönüşleri 
hedeflenmektedir. 

Uluslararası fonlar ile 
desteklenen ve bütçeye 

olumlu etkisi olan 
mekanizma kapsamında 
2024 yılı içerisinde en az 
800 yabancının gönüllü 

geri dönüşü 
öngörülmektedir.

2

200 Kişinin 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%20

2 Bilgilendirme 
Toplantısının 

Düzenlenmesi: 
%10

3

200 Kişinin 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%20

4

200 Kişinin 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%20

2 Çalıştay
Düzenlenmesi: 

%10

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

20

Düzensiz 
Göçmenlerin 

Destekli 
Gönüllü Geri 
Dönüşü ve 

Yeniden 
Entegrasyon 

Projesinin 
Etkili Şekilde 
Yürütülmesi 
(IPA 2016)

20

600 Kişinin 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması

%100 %100 %100

1

150 Kişinin 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%25

Göç İdaresi Başkanlığı’nın 
faydalanıcısı olduğu 

Birleşmiş Milletler Göç 
Örgütü (IOM) ile birlikte 

yürütülen AB fonlu gönüllü 
geri dönüş projesi 

kapsamında en az 600 
yabancının ülkelerine 
destekli gönüllü geri 

dönüşü hedeflenmektedir.

2

150 Kişinin 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%25

3

150 Kişinin 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%25

4

150 Kişinin 
Gönüllü Geri 
Dönüşünün 
Sağlanması: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞM

E
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

Geri Gönderme 
Merkezlerine 

Yönelik İzleme 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

21
Projenin 

Tamamlan
ma Oranı

%100 - -

1

GGM’lerde 
Görevli 

Personele İnsan 
Hakları 

Konusunda 
Eğitimler 

Düzenlenmesi: 
%30

25 ilde bulunan 29 Geri 
Gönderme Merkezinde başta 
güvenlik ve kolluk personeli 

olmak üzere iç güvenliğin 
ifasında ve yabancı ile 
doğrudan teması olan 

personel grubuna yönelik 
tüm Merkezlerde eğitimler 

düzenlenmesi 
hedeflenmektedir.

Yine benzer şekilde üçer 
aylık dönemler halinde her 

bir çeyrekte 10.000 barınan 
olmak üzere yıl içinde toplam 

40.000 barınana anket 
uygulanarak Merkezlerde 

sunulan hizmetlerin 
standartlarının ölçülmesi 

hedeflenmektedir. 

GGM’ler arası 
standardizasyonun 

sağlanması için yerinde 
gözlem faaliyetleri önem arz 

etmekte olup yıl boyunca 
dört çeyrekte Daire 

Başkanlığı personelince 29 
GGM’ye yönelik yerinde 

gözlem ziyaretleri 
düzenlenerek gerek sunulan 
hizmetlerin gerekse fiziki ve 

beşeri eksikliklerin 
tespit/takibi ve ilgili 

birimlere bildiriminin daha 
etkin ve etkili 

yürütülebileceği 
değerlendirilmektedir. 

GGM’lerde sunulan 
hizmetlerin niteliğinin 

artırılması adına paydaş 
kurumlarla (Sağlık Bakanlığı 

ile Kültür ve Turizm 
Bakanlığı) ve sivil toplum 

kuruluşları ile (Türk Kızılay) 
uygun görülen alanlarda 
işbirliğinin artırılması için 
Protokoller hazırlanması 

hedeflenmektedir.

2

Geri Gönderme 
Merkezlerinde 

Hizmet 
Standartlarının 
Ölçülmesi: %30

3

Tüm Geri 
Gönderme 

Merkezlerine 
Yönelik Yerinde 

Gözlem 
Ziyaretlerinin 

Yapılması: %30

4

Paydaş
Kurumlarla 
Protokoller 

İmzalanması: 
%10

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

22

Türkiye-
İran 

Sınırındaki 
Sınır Fiziki 
Güvenlik 

Sistemleri
Tedbirleri

22

Türkiye-
İran 

Sınırında 
Yapılacak 
Güvenlik 

Duvarı 
Uzunluğu 

(Km)

40 100 73

1 -

Van ili İran sınır hattında 
güvenlik duvarı çalışmaları 
devam etmekte olup 2024 
yılı içerisinde eksik kalan 
kısımların tamamlanması 

hedeflenmektedir. 

2

8 Km Kazı-
Dolgu, Duvar 

Üretimi, Duvar 
Montajı: %20

3

8 Km Kazı-
Dolgu, Duvar 

Üretimi, Duvar 
Montajı: %20

4

24 Km Kazı-
Dolgu, Duvar 

Üretimi, Duvar 
Montajı: %60

23

Türkiye-
İran 

Sınırında 
Yapılacak 

Devriye 
Yolu 

Uzunluğu 
(Km)

40 100 73

1 -

Van ili İran sınır hattında 
devriye yolu çalışmaları 

devam etmekte olup 2024 
yılı içerisinde eksik kalan 
kısımların tamamlanması 

hedeflenmektedir. 

2

12 Km Kazı-
Dolgu, Alt 
Temel Yol, 
Temel Yol, 

Sathi 
Kaplama: %30

3

12 Km Kazı-
Dolgu, Alt 
Temel Yol, 
Temel Yol, 

Sathi 
Kaplama: %30

4

16 Km Kazı-
Dolgu, Alt 
Temel Yol, 
Temel Yol, 

Sathi
Kaplama:%40 
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

23

Türkiye-
Bulgaristan 
ve Türkiye-
Yunanistan  

Sınırlarındaki 
Sınır Fiziki 
Güvenlik 

Sistemleri
Tedbirleri

24

Trakya 
Sınırımızda 
Yapılacak 

Devriye 
Yolu 

Uzunluğu 
(Km)

36 - -

1 -

2024 yılı içerisinde 
Trakya sınır hattında 

36 Km’lik devriye yolu 
yapımının 

tamamlanması 
hedeflenmektedir. 

2
9 Km Kazı-Dolgu, Alt 
Temel Yol, Temel Yol, 
Sathi Kaplama: %25 

3
9 Km Kazı-Dolgu, Alt 
Temel Yol, Temel Yol, 
Sathi Kaplama: %25 

4

18 Km Kazı-Dolgu, Alt 
Temel Yol, Temel Yol, 

Sathi 
Kaplama: %50 
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

24

Türkiye-
Irak 

Sınırındaki 
Sınır Fiziki 
Güvenlik 

Sistemleri 
Projesi

25

Türkiye Irak 
Sınırını 

Oluşturan 
Habur ve Hezil

Çayları 
Boyunca 
Yapılacak 
Sedde ve 
Yüksek 

Güvenlikli 
Panel Çit 
Uzunluğu 

(Km)

12,5 33 23,5

1 -

Projenin 3 etap halinde 
ihale edilmesi 

planlanmıştır. İlk 23,5 
kilometreye tekabül eden 
iki etabın tamamlanmış 
olup TOKİ’nin 3. ihaleyi 

yapmaması nedeniyle 12,5 
Km’lik kısmın Şırnak 

Valiliği ile yürütülmesi 
planlanmaktadır. 2024 yılı 

ikinci yarısında projeye 
ilişkin bütün iş ve 

işlemlerin neticelenmesi 
hedeflenmektedir.

2 -

3

6 Km Kazı-
Dolgu, Taş 

Tahkimat, Yol 
İmalatı, Yüksek 
Güvenlik Panel 

Çit Montajı: 
%48

4

6,5 Km Kazı-
Dolgu, Taş 

Tahkimat, Yol 
İmalatı, Yüksek 
Güvenlik Panel 

Çit 
Montajı: %52
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25

Sınır 
Aydınlat

ma, 
Kamera, 
Algılayıcı 
Sistem 

Kurulum
u

26

Suriye-
Hatay 

Sınırında  
Yapılacak  

Aydınlatma 
ve Kamera 

Sistemi 
Uzunluğu 

(km)

17.5 - -

1 -

Hatay-Suriye sınır 
hattında yasadışı geçiş 
teşebbüslerin yoğun bir 
şekilde engellendiği 17.5 

km’lik bölümde 
aydınlatma ve kamera 
bileşenlerinden oluşan 

teknolojik güvenlik 
sistemi tesis edilecektir.

2

5 Km Aydınlatma 
ve Kamera 

Sistemi 
Kurulumu: %29

3

5 Km Aydınlatma 
ve Kamera 

Sistemi 
Kurulumu: %29

4

7.5 Km 
Aydınlatma ve 

Kamera Sistemi 
Kurulumu: %42

27

Suriye-
Hatay 

Sınırında  
Yapılacak 

Solar 
Projektör 

Aydınlatma 
Sistemi 
(adet)

67 - -

1 -

Hatay-Suriye sınır
hattında, ülkemize doğru 

yasadışı geçişlerin 
önlenmesi amacıyla 67 

adet solar projektör 
aydınlatma sistemi tesis 

edilecektir.

2

20 adet Solar 
Projektör 

Aydınlatma 
Montajı: %30

3

20 adet Solar 
Projektör 

Aydınlatma 
Montajı: %30

4

27 adet Solar 
Projektör 

Aydınlatma 
Montajı: %40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

Türkiye’nin 
Batı ve Doğu 
Sınırlarında 

Elektro-
Optik 

Gözetleme 
Sistemleri 
Kurulumu 

Projesi

28

Kabulü 
Yapılacak 
Elektro-

Optik Kule 
Sayısı
(Adet)

9 60 60

1 -

Kırklareli-
Bulgaristan sınırında 
yapılması planlanan 

elektro-optik 
kulelerden 9 tanesi 
tamamlanacaktır.

2 -

3
4 Elektro-optik 

Kule: %44

4
5 Elektro-optik 

Kule: %56
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

27

Türkiye’nin 
Batı ve Doğu 
Sınırlarında 

Elektro-
Optik 

Gözetleme 
Sistemleri 
Kurulumu 

Projesi

29

Yapılacak 
Enerji Nakil 

Hattı 
Uzunluğu

(Km)

80 130 160

1 - 2023 yılı içerisinde İran 
sınır hattında elektro-
optik kulelere enerji 

götürülmesi amacıyla
160 Km’lik enerji nakil 

hatları çekilmiştir. 
2024 yılı ikinci yarısında 
Kırklareli bölgesindeki 
yapımı devam eden 21 

adet elektro-optik 
kuleye enerji 

götürülmesi ve 
planlanan aydınlatma 

yatırımlarının alt 
yapısının sağlanması 
amacıyla 80 Km’lik 

enerji nakil hatlarının 
çekilmesi 

hedeflenmektedir.

2 16 Km: %20

3 16 Km: %20

4 48 Km: %60

28
Limanlara 
Girişte Tek 
Kart Projesi 

30

Haydarpaş
a 

Limanında 
Tek Kart 

Uygulamas
ına 

Geçilmesi
(%) 

100 - -

1

Birinci Fazda 
Hayata Geçirilen 

Pilot Uygulamadaki 
Aksaklıkların 

Giderilmesi: %25 2023 yılı sonunda 
İstanbul-Haydarpaşa 

limanında kamu 
personeli ile başlayan 

pilot uygulamanın 
devam ettirilmesi ve 
projenin özel sektör 

personelini kapsayacak 
şekilde geliştirilmesi 

sağlanacaktır. 2024 yılı 
sonunda projenin 
İstanbul’daki sınır 

kapısı olan tüm 
limanlarda uygulanabilir 

seviyeye gelmesi 
amaçlanmaktadır.

2
Paydaş Kurumlarla 

Koordinasyonun 
Sağlanması: %25

3

Özel Sektör 
Personeline Liman 

Giriş Kartı 
Düzenlenmesi: %25

4

Sistemin İşleyişini 
Test Edip Diğer 

Limanlarda Hayata 
Geçirilmesi İçin 

Hazırlıkların 
Tamamlanması: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

29
Çalışma 

Ziyaretleri
31

Gerçekleştir
ilecek 

çalışma 
ziyareti 
sayısı
(Adet)

20 20 20

1
3 Çalışma 

Ziyareti: %15

2024 yılında Genel 
Müdürlüğümüz ve 

paydaş kurum 
temsilcilerine sınır 

yönetimi alanına ilişkin 
olarak 20 adet çalışma 

ziyareti yapılması 
planlanmaktadır.

2
5 Çalışma 

Ziyareti: %25

3
6 Çalışma 

Ziyareti: %30

4
6 Çalışma 

Ziyaret: %30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30

Ulusal 
Koordinasyon 
ve Ortak Risk 

Analiz 
Merkezinin 
(UKORAM) 
Kurulması 

Projesi

32

Hazırlanaca
k Risk 
Analizi 
Raporu 
Sayısı
(Adet)

4 5 2

1
1 Risk Analizi 
Raporu: %25

Jandarma ve Sahil 
Güvenlik Akademisi ile 

birlikte 2 adet Risk Analiz 
Raporu hazırlanmıştır.

2024 yılında 4 adet Risk 
Analiz Raporu 
hazırlanması 

planlanmaktadır.

2
1 Risk Analizi 
Raporu: %25

3
1 Risk Analizi 
Raporu: %25

4
1 Risk Analizi 
Raporu: %25

31

Ulusal 
Koordinasyon 
ve Ortak Risk 

Analiz 
Merkezinin
(UKORAM) 

İdari 
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi 

Projesi

33

Genel 
Müdürlüğü

müz ve 
Paydaş 
Kurum 

Personelleri
ne Verilecek 
Eğitim/Çalış

tay Sayısı
(Adet)

5 3 3

1 -

2024 yılında Genel 
Müdürlüğümüz ve 

paydaş kurum 
temsilcilerine sınır 

yönetimi alanına ilişkin 
olarak 5 adet 

eğitim/çalıştay yapılması 
planlanmaktadır.

2
1 Eğitim/Çalıştay: 

%20

3
2 Eğitim/Çalıştay: 

%40

4
2 Eğitim/Çalıştay: 

%40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

32

YİMER 157 ile 
250 Bin 
Çağrının 

Karşılanması

34
Karşılanan 
Çağrı Sayısı

250.000 
Çağrı

150.000 
Çağrı

245.848 
Çağrı

1
30.000 Çağrının 

İlk Kontakta 
Çözülmesi: %12

YİMER 157 
(Yabancılar İletişim 
Merkezi) halihazırda 
7 dilde 7/24 hizmet 

vermektedir. 
Yeniden 

yapılandırılan iş 
süreçleri ile hem 

alınan çağrıların ilk 
kontakta çözüm 
oranının hem de 

alınan çağrı sayısının 
artırılması 

hedeflenmektedir.

2
60.000 Çağrının 

İlk Kontakta 
Çözülmesi: %24

3
90.000 Çağrının 

İlk Kontakta 
Çözülmesi: %36

4
70.000 Çağrının 

İlk Kontakta 
Çözülmesi: %28
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

YİMER 157 
ile 20 Bin 

Geri 
Dönüş 

Araması 
Yapılması

35
Geri Dönüş 

Araması 
Sayısı

20.000 
Arama

- -

1
5.000 Arama: 

%25

YİMER 157 (Yabancılar 
İletişim Merkezi) 

halihazırda 7 dilde 7/24 
hizmet vermektedir. 
Genel iş süreci gelen 
çağrıları karşılamak 
üzerine olan YİMER 

157’nin 
Başkanlığımızdan 

hizmet alanlara yönelik 
bilgilendirme amaçlı geri 
dönüş araması yapması 

yönünde bazı iş 
süreçlerinin yeniden 

yapılandırılması 
amaçlanmaktadır.

2
5.000 Arama: 

%25

3
5.000 Arama: 

%25

4
5.000 Arama: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

34

İl ve İlçe Göç 
Koordinasyon 

Kurullarının 
Toplanması

36

İl Göç 
Koordinas
yon Kurulu 

Toplantı 
Sayısı

100
Toplantı

120 
Toplantı

47 
Toplantı

1

25 Kurul 
Toplantısı 

Gerçekleştiril
mesi: %25

Vali başkanlığında 
ildeki kurum ve 

kuruluşlar ile ilgililerin 
katılımıyla 

gerçekleştirilen İl Göç 
Koordinasyon 

Kurulları ile göçe 
ilişkin konuların 

kaynağında (yerelde) 
görüşülmesi ve 

değerlendirilmesi 
amaçlanmaktadır.

2

25 Kurul 
Toplantısı 

Gerçekleştiril
mesi: %25

3

25 Kurul 
Toplantısı 

Gerçekleştiril
mesi: %25

4

25 Kurul 
Toplantısı 

Gerçekleştiril
mesi: %25

37

İlçe Göç 
Koordinas
yon Kurulu 

Toplantı 
Sayısı

100 Toplantı
100 

Toplantı
68 

Toplantı

1

25 Kurul 
Toplantısı 

Gerçekleştiril
mesi: %25

Kaymakam 
başkanlığında ilçedeki 
kurum ve kuruluşlar 

ile ilgililerin katılımıyla 
gerçekleştirilen İlçe 
Göç Koordinasyon 
Kurulları ile göçe 
ilişkin konuların 

kaynağında (yerelde) 
görüşülmesi ve 

değerlendirilmesi 
amaçlanmaktadır.

2

25 Kurul 
Toplantısı 

Gerçekleştiril
mesi: %25

3

25 Kurul 
Toplantısı 

Gerçekleştiril
mesi: %25

4

25 Kurul 
Toplantısı 

Gerçekleştiril
mesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35
Göç KİOSK Cihazları 

ile 100 Bin İşlem 
Gerçekleştirilmesi

38

KİOSK’lar
ile Yapılan 

İşlem 
Sayısı

120.000 
İşlem

500.00
0 İşlem

114.018 
İşlem

1
30.000 İşlem 

Yapılması: 
%25

81 İlde 115 Göç 
KİOSK cihazı 

kurulumu 
tamamlanmıştır. 

Göç KİOSK cihazları 
ile hem sunulan 

hizmet çeşitliliğinin 
hem de yapılan 
işlem sayısının 

artırılması 
amaçlanmaktadır. 

2
30.000 İşlem 

Yapılması: 
%25

3
30.000 İşlem 

Yapılması: 
%25

4
30.000 İşlem 

Yapılması: 
%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

36
Bilgilendirme 
Faaliyetleri 
Yapılması

39
Bilgilendiril

en Kişi 
Sayısı

30.000 
kişi

200.000 
kişi

189.000 
kişi

1
4.000 Kişinin 

Bilgilendirilmesi: 
%13

Ülke genelinde 
akademisyen, 

muhtar, kanaat 
önderi, STK 

temsilcisi, basın 
mensubu,  iş 

dünyası, kamu 
görevlisi, kadın, 

çocuk, engelli gibi 
tüm gruplara 

yönelik (vatandaş 
dahil) olarak 

Başkanlığımızın 
görev alanı 
içerisinde 
ihtiyaçlar 

ölçüsünde uyum 
kapsamında 
bilgilendirme 

faaliyetleri 
yapılması 

amaçlanmaktadır.

2
6.000 Kişinin

Bilgilendirilmesi: 
%20

3
10.000 Kişinin 

Bilgilendirilmesi: 
%33

4
10.000 Kişinin

Bilgilendirilmesi: 
%33
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

37

İstanbul 
Havalimanı Geri 

Gönderme 
Merkezinin 

Yapım İşinin 
Tamamlanması

40
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%28 %100 %72

1
İnşaatın 

Tamamlanması:
%100

Projeleri 
hazırlanmıştır. 
2022 yılı içinde 
TOKİ tarafından 

ihalesi yapılmıştır. 
Hava Limanı 
işletmesi ile 

yaşanan 
anlaşmazlıklar 

sebebiyle yapım 
işleri sekteye 

uğramıştır. Şu an 
yapım işleri devam 

etmektedir. 
2024 yılı ilk 
çeyreğinde 

tamamlanması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

38

Geri 
Gönderme 

Merkezi 
Jandarma 

Hizmet Binası 
Yapım İşi
(2 Adet)

41
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1
Fiziki İlerleme 
Seviyesi: %20

Geri Gönderme 
Merkezleri Jandarma 

Hizmet Binaları tip 
proje olup, 300 m2 

büyüklükte 
planlanmıştır. 

Yaklaşık maliyeti 
YİKOB tarafından 
hazırlanarak ihale 

sürecine gelinmiştir. 
İnşaatlarının 2024 

yılı içerisinde 
tamamlanması 

planlanmaktadır.

2
Fiziki İlerleme 
Seviyesi: %30

3
Fiziki İlerleme 
Seviyesi: %30

4
Fiziki İlerleme 
Seviyesi: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

39

İl Göç İdaresi 
Müdürlüklerinin 
Desteklenmesi 

Projesi Aşama VI

42
Projenin 

Tamamlanm
a Oranı

%100 %100 %100

1
Proje Ödeneğinin
Harcanması: %25

BMMYK işbirliğinde 
yürütülen İl Göç 

İdaresi 
Müdürlüklerinin 
Desteklenmesi 
Projesi Faz VI 

kapsamında 2024 yılı 
içinde kullanılacak 

toplam 41 milyon TL 
ödenek bulunmakta 

olup, proje 
sözleşmesi 

kapsamında 
belirlenen 63 il için 

elektrik, su, 
doğalgaz, kira gibi 
ortak giderler ile 

kırtasiye, temizlik, 
cihaz bakım onarım, 

tadilat vs. 
harcamalar 
yapılacaktır.

2
Proje Ödeneğinin
Harcanması:%25

3
Proje Ödeneğinin
Harcanması:%25

4
Proje Ödeneğinin 
Harcanması:%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

40

GİB Merkez 
ve Taşra 

Personeline 
Yönelik 
Eğitim 

Faaliyetleri

43
Projenin 

Tamamlan
ma Oranı

%100 %100 %233

1

Eğitim Faaliyetleri
Düzenlenmesi: 

%10
Uzem Sisteminin 

İyileştirilmesi:%10
GöçNet Eğitim 

Modülü Veri 
Girişlerinin 

Sağlanması: %10

2024 yılında Eğitim Daire 
Başkanlığınca  Merkez ve 

Taşra teşkilatımızda görev 
yapan personele yönelik 50 

adet eğitim  faaliyeti 
düzenlenmesi 

planlanmaktadır. Bu 
faaliyetler neticesinde 5000 

kişiye ulaşılması 
hedeflenmektedir.

Uzem sistemi içindeki teknik 
aksaklıkların giderilmesi ve 
mevcut modellere ek olarak 

yeni içeriklerin 
hazırlanabilmesi için alt yapı 

ve içerik çalışmaları 
yapılması planlanmaktadır.

Göç kütüphanesi 
içeriklerinin 

zenginleştirilmesi adına yeni 
kitap alınarak kütüphane 

kaynaklarının 
çeşitlendirilmesi 

amaçlanmaktadır.

2

Eğitim Faaliyetleri 
Düzenlenmesi: 

%10
Uzem Sisteminin 

İyileştirilmesi:%10
GöçNet Eğitim 

Modülü Veri 
Girişlerinin 

Sağlanması: %10

3

Eğitim Faaliyetleri 
Düzenlenmesi:%6
Uzem Sisteminin 
İyileştirilmesi:4%
Göç Kütüphane 
Kaynaklarının 

Zenginleştirilmesi:
%10

4

Eğitim Faaliyetleri
Düzenlenmesi: % 

10
Uzem Sisteminin 
İyileştirilmesi:%6

Göçnet Eğitim 
Modülü Veri 
Girişlerinin 

Tamamlanması: 
%4
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

41

GİB Merkez 
ve Taşra 

Birimlerine 
Yönelik

Staj 
Faaliyetleri

44
Projenin 

Tamamlan
ma Oranı

%100 %100 %100

1 -

Cumhurbaşkanlığı 
Ulusal Staj 
Programı 

kapsamında 
merkez teşkilatı ve 
taşra teşkilatında 
(130 stajyer) yaz 

dönemi staj 
programlarının 

yürütülmesi 
planlanmaktadır.

2

Ulusal Staj 
Programı Aday 

Havuzu Oluşturma 
Sürecinin 

Yürütülmesi, Teklif 
Gönderme ve Onay 

Verilmesi: %50

3
Staj Programlarının 
Yürütülmesi: %50

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

42

Göç 
Randevu 

Sisteminin 
Kurulması

45
Projenin 

Tamamlanm
a Oranı

%50 %100 %50

1

İkamet İzni 
Başvurularının Daha 

Kısa Ve Verimli  
Yapılabilmesine 

Yönelik 
Uygulamanın 

Baştan 
Geliştirilmesi,

Yazılım 
Çalışmalarının 

Yürütülmesi: %60

Tüm İşlemler İçin Tek Bir 
Randevu Sisteminin 
Geliştirilerek Mevcut 

Sistemin İyileştirilmesi 
Kapsamında;

Yabancıların Randevu 
İşlemlerine İlişkin  

Takiplerin Daha Kolay 
Yapabileceği, Göç İdaresi 

Başkanlığının 
Randevuları Daha Etkin 

Bir Şekilde 
Yönetebileceği, Profil 
Bazlı Kurulacak Göç 

Randevu Sistemi İçin E-
İkamet Sisteminin 
Yeniden Yazılarak  

Randevu Sistemine 
Entegre Edilmesi 

Amaçlanmaktadır. 

2

İkamet İzni  Başvuru 
Uygulamasının Test 

Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi 
Ve Uygulamanın 

Devreye Alınması: 
%40

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

43

Göç Bilgi 
Sisteminin 
(GöçBİS) 

Geliştirilmesi

46
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%60 %100 %40

1

Göç Bilgi Sistemine
Yeni Modüller 

Eklenerek 
Geliştirme 

Çalışmalarına 
Devam 

Edilmesi: %20

Kurumsal 
Uygulamalarda 

Yapılan İş Ve 
İşlemler İle 

Kullanıcılar İçin 
Karar Destek 

Sisteminin 
Geliştirilmesi, 

Düzenli Şekilde 
Raporlanması Ve 

Yöneticilerin Anlık 
Olarak Bu Verilere 

Ulaşabilmesi 
Amaçlanmaktadır. 

2

Göç Bilgi Sistemine
Yeni Modüller 

Eklenerek 
Geliştirme 

Çalışmalarına 
Devam 

Edilmesi: %20

3

Göç Bilgi Sistemine
Yeni Modüller 

Eklenerek 
Geliştirme 

Çalışmalarına 
Devam 

Edilmesi: %20

4

GÖÇVA Veri Analitik 
Platformunun 
Kurulması, Göç 
Politikalarına 

Yönelik Gelecek 
Tahminlerinin 

Yapay Zeka 
Algoritmaları 

Kullanılarak GÖÇBİS 
Üzerinden 

Yapılması: %40

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

44
Yüz Tanıma 
Sisteminin 
Kurulması

47
Projenin 

Tamamlanma 
Oranı

%70 %100 %30

1

İş Geliştirme  ve 
Yazılım 

Süreçlerinin 
Yürütülmesi: 

%30

Yüz Tanıma Sistemi 
İle Yabancının İş Ve 
İşlemlerinin Hızlı Ve 

Etkin Bir Şekilde 
Yürütülebilmesi, İl 
Müdürlüklerinin İş 

Yoğunluğunu 
Azaltması, Göç-net 

Sisteminde 
Kullanılan 

Biyometrik Veri 
Doğrulmasına 

Alternatif Olarak 
Kimlik Doğrulama 

Ve Tanımlama 
Yapabilmesi 

Amaçlanmaktadır. 

2

Test 
Süreçlerinin 

Yürütülmesi ve 
Sistemin Gerçek 

Ortama 
Alınması: %30

3

Yüz Tanıma 
Sisteminin 1-N’ 

e 
Yaygınlaştırılma

sı Ve GöçNet 
Sisteminde 
Kullanılan 
Modüllerle 

Entegre
Edilmesi: %20 

4

Farklı Cihazlarla
Yüz Tanıma 
Sisteminin 

Kullanılması İçin 
Gerekli 

Çalışmanın 
Yürütülmesi: 

%20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

45

Yabancı 
Takip 

Numaraları
nın 

Oluşturulm
ası

48
Projenin 

Tamamlanm
a Oranı

%100 - -

1
Yazılım 

Mimarisinin 
Oluşturulması: 

%20

Yabancı Takip 
Numarası İle 

Yabancıların Tekilliği 
Sağlanarak Tüm İş Ve 
İşlemlerde Düzensiz 

Göçmenlerin 
Takibinin Sağlanması 

Amaçlanmaktadır.

2
Analiz 

Süreçlerinin 
Yürütülmesi: %30

3
Yazılım 

Süreçlerinin 
Yürütülmesi: %30

4

Test Süreçlerinin 
Yürütülmesi ve 

Sistemin Gerçek 
Ortama Alınması: 

%20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

46

Felaket 
Kurtarma 

Merkezinin 
Kurulması

49
Projenin 
Tamamla
nma Oranı

%100 - -

1

Fizibilite Ve 
Topoloji 

Oluşturulması 
Çalışmasının 

Yapılması: %25

Kurum Bilişim 
Sistemlerinin 7/24 
Çalışma Prensibi 
Kapsamında İş 
Sürekliliğinin 

Sağlanması Amacıyla 
FKM Yapısının 
oluşturulması.

2

Teknik 
Şartname

Oluşturulması 
Ve İhaleye 

Çıkılması: %25

3
Donanım Ve 
Yazılımların 

Kurulması: %25

4

Test Ve Devreye 
Alınma Sürecinin 
Tamamlanması: 

%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÖÇ IDARESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Ulusal 
Afet 

Yönetimi 
ve Risk 
Azaltma 
Planları 

1

TARAP 
İzleme/Değ
erlendirme 
Toplantıları

nın 
Gerçekleştir

ilmesi

%100 - -

1

Ulusal 
Değerlendirme 
Toplantısının 

Yapılması: %30
TARAP belgesinde yer alan eylemlerin 
sorumlu kurumları ile 6 aylık sürede 

izleme, 12 ayda ise değerlendirme 
toplantıları yapılacaktır. 2024 Yılının 
ilk çeyreğinde tüm sorumlu Bakanlık 

temsilcileri ile ulusal düzeyde bir 
toplantı yapılması planlanmıştır.  Yıl 

içerinde ise odak toplantılar yapılarak 
eylemlerle ilgili gelinen son durumu 

değerlendirmek, eylemlerin 
gerçekleşmesinde varsa yaşanan 

sorunlara çözüm üretmek 
amaçlanmıştır. 

2
Bakanlık Bazında 3 
Odak Toplantısının 

Yapılması: %30

3
Bakanlık Bazında 2 
Odak Toplantısının 

Yapılması: %20  

4
Bakanlık Bazında 2 
Odak Toplantısının 

Yapılması: %20 

2

1 Ülke ile İş 
Birliği 

Çalışmaları 
Yürütülmesi

%100 - -

1 -

Azerbaycan veya KKTC’den gelecek 
uzmanlara ulusal risk azaltma 

planlarının hazırlanması konusunda 
ve TARAP’ın hazırlık süreci konusunda 
eğitim verilmesi planlanmıştır. Ayrıca 

belirlenen ülkenin risk azaltma 
planlarının hazırlanması kılavuzu 

hazırlanacaktır.

2

İş Birliği Yapılacak 
Ülkenin Belirlenmesi 

ve Risk Azaltma 
Planı Hazırlık 
Programının 

İçeriğinin 
Oluşturulması: %30

3

Risk Azaltma 
Planlarının 

Hazırlanması 
Amacıyla Uzman 

Değişimi 
Kapsamında Eğitim 

Verilmesi: %35

4
Taslak Risk Azaltma 

Planı Kılavuzunun 
Hazırlanması: %35 

3

Türkiye Afet 
Yönetimi 
Strateji 
(TAYS) 

Belgesinin 
Hazırlanmas

ı 

%25 - -

1

TAYS Belgesinin 
Hazırlama 

Komisyonunun 
Kurulması: %30

Türkiye Afet Yönetimi Strateji (TAYS) 
Belgesi hazırlanması için kurum içi 
komisyon kurularak çalışmalarına 

başlanması hedeflenmektedir. TAYS 
Belgesi’ne ilişkin kurum içi ve kurum 
dışı görüşlerin alınması ve belgenin 

güncellenmesi planlanmaktadır.

2

Akademik Hizmet 
Alım Sürecinin 

Gerçekleştirilmesi: 
%20

3

Belgenin Kurum İçi 
ve Kurum Dışı 

Görüşe Sunulması: 
%25

4

Görüşler 
Doğrultusunda 
Taslak Belgenin 

Hazırlanması: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

İl Afet 
Risk 

Azaltma 
Planı 

(İRAP)

4

İzleme ve 
Değerlendirme 
Toplantılarının 
Gerçekleştirilm

esi ve  Kritik 
Eylemlerin 

Güncellenmesi 

%100 - -

1

Kritik Eylemlerin 
Güncellenmesi: %10
2 Bölgede İzleme ve 

Değerlendirme 
Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi: %15

2021 yılı sonu itibari ile 81 
ilimiz için İl Afet Risk 

Azaltma Planları 
hazırlanarak uygulanmaya 

başlanmıştır. İRAP 
kapsamında risk azaltma 

eylemleri belirlenmiştir. Bu 
eylemlerin ilerleme 

durumlarının, uygulanması 
sırasında karşılaşılan 

zorlukların ve 
çözümlerinin istişare 

edileceği ayrıca iyi 
uygulama örneklerinin 
paylaşılacağı  izleme 

değerlendirme toplantıları 
yapılması planlamaktadır. 

Ayrıca Kritik eylemlerin 
güncellenmesi ve 

uygulama süreci ile ilgili 
olarak bir çalıştay 

yapılması 
planlanmaktadır.

2

2 Bölgede İzleme ve 
Değerlendirme 
Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi: %15
1 Ulusal İzleme ve 

Değerlendirme 
Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi: %15

3

1 Bölgede İzleme ve 
Değerlendirme 
Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi %7,5 
Kritik Eylemlerin 

Uygulama Süreci İle İlgili  
Çalıştay Yapılması: %7,5

4

2 Bölgede İzleme ve 
Değerlendirme 
Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi: %15
1 Ulusal İzleme ve 

Değerlendirme 
Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi: %15

5
İRAP Hazırlama 

Kılavuzunun 
Güncellenmesi

%100 - -

1
İRAP Hazırlama Kılavuzu 

Güncellemesi Hazırlık 
Çalışmaları: %10

Gelişen ihtiyaçlar 
doğrultusunda İRAP 

Hazırlama Kılavuzunun 
güncellenmesi 

planlanmaktadır.

2

Kılavuzun 
Gereksinimlerin 

Belirlenmesi için 2 Adet 
Çalıştay Yapılması: %40

3
Taslak Kılavuzun 

Oluşturulması ve Görüşe 
Sunulması: %30

4
Görüşler Doğrultusunda 

Kılavuzun Nihai Hâle 
Getirilmesi: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Afete 
Hazır 

Türkiye 
Bilinçlendi

rme ve 
Eğitim 
Projesi

6

Eğitim ve 
Bilinçlendirme 
Faaliyetleri ile 
Ülke Genelinde 

30 Milyon 
Kişiye 

Ulaşılması

30.000.000 - -

1
7.500.000 Kişi: 

%25

Eğitim ve 
bilinçlendirme 

faaliyetleri ile ülke 
genelinde 30
milyon kişiye 

ulaşılması 
hedeflenmektedir.

2
7.500.000 Kişi: 

%25

3
5.000.000 Kişi: 

%17

4
10.000.000 Kişi: 

%33

7

Mobil Afet ve 
Acil Durum 
Simülasyon 

Tırları ile 
100.000 Kişiye 

Ulaşılması

100.000 - -

1 2.000 Kişi: %2

Mobil Afet ve Acil 
Durum Simülasyon 
Tırları ile 100.000 
kişiye ulaşılması 

hedeflenmektedir.

2 5.000 Kişi: %5

3 40.000 Kişi: %40

4 53.000 Kişi: %53

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

AFAD 
Gönüllülük 
Sisteminin 

Geliştirilmesi

8

Destek AFAD 
Gönüllüsü 
Eğitimleri 

Verilen AFAD 
Gönüllüsü 

Sayısı

100.0
00

- -

1
25.000 Kişi: 

%25 2024 yılı içerisinde 100.000 
AFAD Gönüllüsüne Destek 

AFAD Gönüllüsü Eğitimi 
verilecektir.

Ayrıca mevcut 32.043 
Destek AFAD Gönüllüsü 

içerisinden 23.227’si 
meslek bilgisi bildirmiştir. 

2024 yılının ilk iki 
döneminde, meslek bilgisi 

bildiren Destek AFAD 
Gönüllüleri’nden 10.000’i 
Uzman AFAD Gönüllüsü 
olarak belirlenecektir.

2
25.000 Kişi: 

%25

3
25.000 Kişi: 

%25

4
25.000 Kişi: 

%25

9

Gönüllüler ile 
Buluşma 

Düzenlenen İl 
Sayısı

24 - -

1 6 İl: %25

Ayda 2 il olmak üzere 24 
ilde AFAD Gönüllüleri ile İl 

buluşmaları düzenlenmesi 
planlanmaktadır.

2 6 İl: %25

3 6 İl: %25

4 6 İl: %25

10

Hazırlanan 
AFAD 

Gönüllüsü 
Eğitim Modülü 

Sayısı

3 - -

1 -

2024 Yılı içerisinde AFAD 
Gönüllülerine verilmek 
üzere 3 Eğitim modülü 

hazırlanacaktır.

2 1 Modül: %33

3 1 Modül: %33

4 1 Modül: %34

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Afet 

Farkındalık 
Yarışmaları 

11
Online Yarışma 

Sayısı
12 - -

1 3 Yarışma: %25

Her ay 1 adet olmak 
üzere toplamda 12 

adet online bilgi 
yarışması yapılması 

planlanmaktadır.

2 3 Yarışma: %25

3 3 Yarışma: %25

4 3 Yarışma: %25

12

Okulum Afete 
Hazır 

Yarışması 
Sayısı

1 - -

1 -

Okulum Afete Hazır 
Yarışması yapılması 

planlanmaktadır.

2 1 Yarışma: %100

3 -

4 -

13

Liseler, 
Üniversiteler 

ve Uluslararası 
Arama ve 
Kurtarma 
Yarışması 

Sayısı

3 - -

1 -

Nisan ve Haziran 
ayları içerisinde  3 

yarışmanın da 
tamamlanması 

planlanmaktadır.

2 3 Yarışma: %100

3 -

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

AFAD 
Akreditasyon 

Sistemi’nin
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

14
Akredite 

Edilen Ekip 
Sayısı

48 - -

1 12 Ekip: %25

Afetlere müdahale 
kapasitesinin 

artırılması amacı ile 
“Afet ve Acil 

Durumlara İlişkin 
Hizmet Standartları ve 

Akreditasyon 
Esaslarının 

Belirlenmesi Hakkında 
Yönetmelik” 29 

Temmuz 2020 tarih ve 
31200 sayılı Resmi 

Gazete’de
yayımlanarak 

yürürlüğe girmiştir. Bu 
yönetmelik 

doğrultusunda 
akreditasyon 

çalışmaları 
yapılmaktadır.

2 12 Ekip: %25

3 12 Ekip: %25

4 12 Ekip: %25

15

Akreditasyon 
Alanlarına Dair 

Kılavuz 
Hazırlanması

%100 - -

1

Kılavuz 
Hazırlayacak Olan 
TAMP Ana Çözüm 

Ortağı İle 
Görüşmelerin 

Gerçekleştirilmesi: 
%33

Afetlere müdahale 
kapasitesinin 

artırılması amacı ile 
“Afet ve Acil 

Durumlara İlişkin 
Hizmet Standartları ve 

Akreditasyon 
Esaslarının 

Belirlenmesi Hakkında 
Yönetmelik” 29 

Temmuz 2020 tarih ve 
31200 sayılı Resmi 

Gazete’de
yayımlanarak 

yürürlüğe girmiştir. 
AFAD Akreditasyon 

Sistemine ilişkin 
standart belirleme 

çalışmaları 
kapsamında; Türkiye 
Afet Müdahale Planı 
Ana Çözüm ortakları

tarafından  
akreditasyon 

kılavuzları 
hazırlanmaktadır. Bu 

kılavuzlar 
doğrultusunda ilgili

alanlarda 
akreditasyon 

çalışmaları 
yapılmaktadır.

2

Kılavuz Taslağının 
İlgili TAMP Ana 
Çözüm Ortağı 

Tarafından 
Hazırlanması: %33

3

Taslak Kılavuz 
Üzerinde İlgili 

TAMP Ana Çözüm 
Ortağı Tarafından 
Düzenlemelerin 
Yapılarak Taslak 

Kılavuza Nihai 
Halinin Verilmesi: 

%34

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Sektör 
Buluşmaları 

Yapılarak 
Bağış, 

Gönüllülük ve 
Akreditasyon 
Faaliyetlerinin 

Tanıtılması

16
Sektör 

Buluşması 
Sayısı 

4 - -

1
1. Sektör 

Buluşması: %25

Aşağıda bulunan sektör 
temsilcileri ile toplantılar 

düzenlenerek AFAD’ın
yürüttüğü Bağış, 

Gönüllülük ve 
Akreditasyon 

faaliyetlerinin sektörlere 
tanıtılması 

hedeflenmektedir.
• Bankalar

• E-ticaret Şirketleri
• Kargo Şirketleri
• GSM Operatörleri
• Spor Federasyonları
• AFAD Bağışçıları 

2
2. Sektör 

Buluşması: %25

3
3. Sektör 

Buluşması: %25

4
4. Sektör 

Buluşması: %25

8
Bağış Takip 

Sistemi 
Çalışmaları

17
Bağış Takip 
Sisteminin 
Kurulması

%10
0

- -

1 -

Bağışçı İlişkileri Dairesi 
Başkanlığımızda 

kullanılmak üzere Bağış 
ve Bağışçı Takip Sistemi 

kurulması 
hedeflenmektedir.

2

Piyasa Fiyat 
Araştırması: % 25

Şartname 
Hazırlanması: %25

3
Sözleşme 

Hazırlanması: %25

4
Yazılımın Sisteme 

Alınması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Afet Risk 
Azaltma 
Sistemi 
(ARAS) 

Modüllerinin 
Geliştirilmesi

18

Kaya Düşmesi 
ve Çığ Duyarlılık 

ve Tehlike 
Haritalaması 

İçin Yeni Model  
Geliştirilmesi

%30 - -

1

Proje için Hazırlık 
Çalışmalarına 

Başlanması ve Literatür 
Çalışması Yapılması: 

%25

Başkanlığımızca 
yürütülmekte olan 

ARAS Projesi 
kapsamında  kaya 

düşmesi ve çığ  
duyarlılık ve tehlike 

haritalarının 
üretiminde yeni 

model geliştirilmesi 
ihtiyacı 

bulunmaktadır. 
Harita Genel 

Müdürlüğünden 
temin edilen 1/5000 

ölçeğindeki DEM 
verilerinin de 

kullanılarak altlık 
harita olarak 

kullanılan eğim, bakı 
vb. haritalarının yeni 

temin edilen DEM 
verisinden tekrar 
üretilerek sisteme 

aktarılması ve kaya 
düşmesi ve çığ 

analiz  modüllerinin 
geliştirilmesi 

planlanmaktadır. 
Projenin 4 yıl 

sürmesi 
planlanmaktadır.

2

Çığ için Kaynak 
Araştırılarak Proje 

Başvurusu 
Yapılması: %25

3

Pilot Bölge Seçimi 
Yapılarak Veri Toplama 
Çalışmaları Yapılması 

ve Envanter 
Güncellemesi: %25

4

Kavramsal Modelin 
Geliştirilmesi ve Yüksek 

Çözünürlüklü DEM 
Verilerinin ARAS’a

Entegrasyonu: %25

10

Obruk 
Duyarlılık 

Haritalarının 
Hazırlanması

19

3 İlde Obruk 
Duyarlılık 

Haritalarının 
Hazırlanmasına 

Başlanması

%40 - -

1

Obruk Envanteri 
Bulunan 3 İlde İş 

Planlarının 
Hazırlanması: %25

Hem litolojik 
özellikler hem de 
envanter sayıları 
dikkate alınarak 
obruk oluşması 

ihtimalinin yüksek 
olduğu Eskişehir, 

Karaman ve Aksaray 
illeri ile başlanarak 
Konya ili haricinde 
toplam 7 ilde daha

Obruk duyarlılık 
haritasının 

hazırlanması 
planlanmaktadır. 

Projenin 5 yıl 
sürmesi 

planlanmaktadır.

2

Yapılan Saha Çalışması 
Sonucu  Geçmişte 
Oluşan ve Yakın 

Gelecekte Oluşması 
Muhtemel Obruk 

Alanlarının 
Haritalandırılması ve 

Envanterlerin 
Güncellenmesi:  %25

3

Jeolojik, Hidrojeolojik 
ve Jeofizik 

Çalışmalarının 
Yapılması: %25

4

Jeolojik, Hidrojeolojik, 
Jeofizik Çalışmaların 

Yapılması,  Parametre 
Haritalarının 

Hazırlanması: %25

AFET VE ACİL DURUM YÖNETİMİ BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Afet Önleyici 
Tedbirlerin 

Belirlenmesine 
Yönelik 
Yapılan 

Jeolojik ve 
Jeoteknik

Çalışmalara 
İlişkin Takip 

Sistem 
Yazılımının 

Geliştirilmesi 

20
Yazılımın 

Geliştirilmesi
%40 %100 %60

1

Hizmet Alım 
Protokollerinin ve 

Teknik Şartnamenin 
Hazırlanması: %25

Yazılıma 
Dönüştürülmesi: 

%25

Jeolojik etüt raporları, 
saha çalışmaları, 

jeolojik jeoteknik etüt  
raporları ve afet 

önleyici tedbirlerin 
belirlenmesine yönelik 

yapılan jeolojik ve 
jeoteknik

çalışmalarının dijital 
ortamda yapılmasına 
yönelik masaüstü ve 

mobil yazılımın 
yaptırılması 

planlanmaktadır.

Yapılan jeolojik ve 
jeoteknik

çalışmalarının dijital 
ortamda yapılmasına 

yönelik yazılım 
alınması için hizmet 

alımıyla ilgili şartname 
hazırlıkları devam 

etmekte olup firmalar 
ile bu kapsamda 

görüşmeler 
yürütülmektedir.

2
Yazılımın Test 
Edilmesi: %25

3
Kullanıcı 

Eğitimlerinin 
Verilmesi: %15

4
Yazılımın Kullanıma 

Sunulması: %10

12

Plana Esas 
Jeolojik-

Jeoteknik Etüt 
ve 

Mikrobölgelem
e ile Jeolojik 

Etüt Raporları 
Genelgesi’nin 

Güncellenmesi

21
Genelgenin 

Hazırlanması
%25 %100 %75

1

Genelge Taslağına 
İlişkin Gelen 
Görüşlerin 

Değerlendirilmesi: 
%25 Kütle Hareketleri 

Danışma Kurulu üyesi 
öğretim elemanlarının 

değerlendirmeleri 
doğrultusunda 

düzenlenen genelge, 
Hukuk Müşavirliği ve 

Genel Müdürlük 
görüşüne 

sunulacaktır. Gelen 
görüşler 

doğrultusunda 
genelge yayımlanarak 

uygulamaya 
alınacaktır. 

2
Taslağa Son Şeklinin 

Verilmesi: %25 

3
Taslağın Onaya 
Sunulması: %50

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

13
4. Ulusal 
Heyelan 

Sempozyumu
22

Sempozyum 
Hazırlıklarının 
Yürütülmesi

%70 %30 %30

1

Düzenleme, Yürütme 
ve Bilim Kurulların 

Oluşturulması :%20
Sempozyum 
Kapsamı ve 

İçeriğinin 
Belirlenmesi: %10

Sempozyum 
Duyurusunun 
Yapılması:%10

Kamu kurum ve 
Kuruluşları, 

Üniversiteler ve Özel 
Sektörün katılımıyla 
düzenlenen Ulusal 

Heyelan 
Sempozyumu’nun 
4.’sünün 2024 yılı 

içerisinde yapılması 
planlanmaktadır.

2
Bildiri ve Bildiri

Özetlerinin
Toplanması: %20

3
Organizasyon 
Çalışmalarının 

Yürütülmesi: %20

4
Sempozyumun 
Yapılması: %20

14

Jeomedikal 
Afetlerde 

Risk Azaltma 
ve Tuzköy 

Örneği

23

Saha 
Araştırma 

Çalışmalarının 
Tamamlanma

sı

%50 - -

1

Hizmet Alım 
Protokollerinin 

İmzalanması: %10
Jeolojik-jeoteknik

Çalışmaların 
Yapılması: %15

Nevşehir ili Gülşehir 
ilçesi Tuzköy Köyünde 

yaşanan jeomedikal
afet olayının 

araştırılarak riski 
belirlemek ve risk 

azaltma çalışmalarını 
ortaya koymak için 

çalışmalar 
yürütülmektedir.

2

Proje Başlangıç 
Toplantısının 
Yapılması: %5

Çevresel Ölçümlere 
Başlanması ve 

İlkbahar Dönemi 
Ölçümlerinin 

Tamamlanması: %20

3

Çevresel Ölçümlere 
Devam Edilmesi Yaz 
Dönemi Ölçümleri: % 

25

4

Çevresel Ölçümlere 
Devam Edilmesi 

Sonbahar Dönemi 
Ölçümleri: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

Uzaktan 
Algılama 

Sistem ve 
Analizleri 
ile Afet 

Risklerini 
Azaltma 

24

Uzaktan 
Algılama Yazılım 

Sistemlerinin 
Geliştirilmesi

%100 - -

1

Uzaktan Algılama 
Alımlarına Yönelik 
Drone, Lidar, Optik 
ve Termal Kamera 

Alımları: %25

Afet etütleri için 
uzaktan algılama 

sistemlerinin 
geliştirilmesi, 

yazılımlarının kullanılır 
hale getirilip ilgili 

personellere 
eğitimlerinin verilmesi, 

afet etütlerinde 
uygulanılır hale 
getirilmesi için 

çalışmalar 
yürütülecektir.

2

Uzaktan Algılama  
Görüntülerini 

İşlemeye, Analiz, 
3D Model ve 
Simülasyon 

Yapmaya  Yönelik 
Yazılımların 

Alınması: %20

3 -

4

Araç ve Yazılım İle 
İlgili Eğitimlerin 
Alınması: %40

Saha 
Uygulamalarına 

Yönelik Eğitimlerin 
Alınması: %15

16

Kaya 
Bariyer 

Sistemlerin
e TSE 

Standartlar
ı Alınması

25
Kaya Bariyer 
Sistemlerinin 

Yerlileştirilmesi
%100 - -

1 -

Ülkemizde kaya 
düşmesi afetleri için 
önlem yapısı olarak 

gereken yerlerde kaya 
düşmesi bariyerlerinin  
TSE standart belgesine 

kavuşturularak yerli 
üretimin teşvik 

edilmesi ve yüksek 
maliyetin düşürülmesi 

için çalışmalar 
yürütülecektir.

2

Taslak Standart 
Hazırlanması: %25
TSE’ye Sunulması: 

%25

3

Kaya Bariyeri  
Enerji Test 

Alanının Seçilmesi: 
%25

4

Kaya Bariyeri  
Enerji Test 

Alanının Yapılması: 
%25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17

Çığ Risklerini Azaltmak,
Yapılabilecek Önlem 

Yapılarının 
Boyutlandırılmasında/

Tasarımında 
Kullanılmak, Alanda 
Olası Çığ Olaylarına

Yönelik Tahmin 
Çalışmalarında 

Kullanılacak Verilerin 
Elde Edilmesine Yönelik 

İstasyon Kurulması  

26

Kar Gözlem 
İstasyonu 
Kurulması

%50 - -

1 -
Çığ tehlikesinin belirlenmesinde 
rakım, kar yüksekliği, bakı, bitki 
örtüsü, arazi şekli, hakim rüzgar 

yönü vb. parametreler 
kullanılmaktadır. Türkiye’de kar 

ile ilgili veriler birçok kurum 
tarafından toplanmakta ve 

değerlendirilmektedir. Fakat her 
kurum kendi ihtiyaçları 
doğrultusunda istasyon 

kurduğundan çığ ile ilgili gerekli 
veriler bugüne kadar düzenli bir 

şekilde toparlanamamıştır. 
Türkiye’de mevcut kar 

istasyonları kar derinliği ölçümü 
amaçlı kurulmuş olup, yüksek 

kotlarda çığa yönelik veri 
toplama amaçlı değildir. Çığ 

verileri çığ başlama bölgesinden 
alınması gereken özel kar 

veriledir. Günümüzde teknolojinin 
gelişimi ile birlikte bu tür verilerin 

elde edilmesi ve verilerin 
saklanması kolay, sonuçları 

güvenilir olmaktadır. Bu çalışma 
ile çığ verilerinin toplanması, 
düzenlenmesi ve son olarak 

değerlendirilmesi amaçlanmıştır. 
Buna yönelik olarak otomatik çığ 

8kar gözlem) istasyonu 
kurulacaktır.

2

Hizmet Alım 
Protokollerinin 
Hazırlanması: 

%50

3 -

4

Arazide 
İstasyon 
Yerinin 

Seçilmesi: %50

18

Afetlerde Hizmet 
Verecek Mobil Afet Etüt 

Tırının 
Modernizasyonu

27

Mobil Afet 
Etüt Tırının 
Moderniza
syonunun 
Tamamlan

ması

%100 - -

1

Mobil Afet Etüt 
Tırının 

Tasarımının 
Yapılması: %25

Afetlerde hizmet verecek Mobil 
Afet Etüt Tırının tasarlanması, 

ihalesinin yapılması ve 
modernizasyonunun 

gerçekleştirilmesi ve hizmete 
sunulması çalışmaları 

yürütülecektir.

2

Satın Alma 
Sürecinin 

Yürütülmesi: 
%25

3

Mobil Afet Etüt 
Tırının 

Modernizasyon
unun 

Tamamlanması
: %50

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

19

Yapısal 
Önlem’e
Yönelik 

Uygulanan 
Tedbir 

Projeleri

28
Uygulanan 
Proje Sayısı

15 - -

1 -

2024 yılı içerisinde Kütle 
Hareketleri sonucu 

oluşan ya da oluşması 
muhtemel afetler için 

muhtelif illerde 15 adet 
tedbir projesinin yerinde 

uygulanması 
hedeflenmektedir. 
Ayrıca tamamlanan 
projelerin tanıtım ve 

uygulama videolarının 
hazırlanması 

planlanmaktadır.

2 5 Proje: %33

3 5 Proje: %33

4 5 Proje: %34

20

EKOETKİ 
Yazılımının 
Afet Risk 
Azaltma 

Sistemi (ARAS) 
İçinde 

Geliştirilmesi

29

Kurumların 
Veri Giriş 

Entegrasyon
unun 

Tamamlanm
ası

%100 - -

1
Teknik 

Şartname 
Hazırlaması: %25

Ekonomik etki modülleri, 
Afetlerin Ekonomik 
etkisi analiz sistemi 
olarak ARAS içinde 
geliştirilecektir. Bu 

kapsamda; analiz ve 
tasarım, veri giriş 

modülleri, dış kurum veri 
giriş modüllerinin 

geliştirilmesi ve gerekli 
entegrasyonların 

yapılması, veri girişi, 
kurumsal ara yüzler ve 

kullanıcıların 
tanımlanması ile 

raporlamanın sorunsuz 
yapılabilir hale gelmesi 

çalışmaları 
yürütülecektir. 

2
Satın Alma 
İşlemlerinin 

Yapılması: %25

3
Yazılım 

Analizinin 
Yapılması: %25

4

Yazılımın Veri 
Giriş Ekranlarının 
Dış Paydaşların 

Kullanımına 
Hazır Hale 

Getirilmesi: %25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

İş Sürekliliği 
Planı 

Hazırlanmasına 
Dair 

Yönetmeliğin 
Hazırlanması

30

Yönetm
eliğin 

Hazırlan
ması

%1
00 - -

1 Literatür 
Taraması: %15 Afet ve acil 

durumlara hazırlık
ve afet risklerinin 

azaltılması için 
kurum, kuruluşların 
ve özel sektörün iş 

sürekliliğini 
planlarını yaparak 
afet sonrası daha 

çabuk normal 
düzenlerine 

dönmeleri için bu 
planları 

hazırlamaları 
gerekmektedir. 
Buna yönelik «İş 
Sürekliliği Planı 
Hazırlanmasına 

Dair Yönetmeliğin»
hazırlanması 

planlanmaktadır.

2

Boşluk Analizi 
ve Paydaş 

Toplantıları: 
%15

3

Yönetmelik 
Taslağının 

Hazırlanması: 
%20

4

Kurum 
Görüşlerinin 

Alınarak 
Yönetmeliğin 

Onaya 
Sunulması: 

%50

22

Kritik Altyapı 
Sektörlerinden 
Su Yönetimi ve 

Barajlar ve Tarım 
ve Gıda 

Sektörlerine 
Özel Afet Bazlı 

Risk 
Değerlendirme 
Metodolojisinin 

Belirlenmesi

31

2 
Sektöre 

Özel 
Afet 
Bazlı 
Risk 

Değerle
ndirme 

Metodol
oji 

Raporu 
Hazırlan

ması

%1
00 - -

1 Literatür 
Taraması: %15

Ülke özelinde 
yapılan çalışmalar 
sonucunda Kritik 
Altyapı 10 sektör 

olarak 
belirlenmiştir. Bu 

sektörlerden; 
Sağlık, Enerji, Kritik 

Üretim/Ticari 
Tesisler ve Kritik 
Kamu Hizmetleri 

sektörleri çalışılmış 
olup 2024 yılı için 

Su Yönetimi ve 
Barajlar ve Tarım 
ve Gıda Sektörleri 
çalışılacaktır. Bu 

çalışmalar  
sonucunda 

sektörlere özel afet 
bazlı risk 

değerlendirme 
metodolojisi 

belirlenecektir.

2

Paydaşlarla 
Toplantıların 

Yapılması: 
%15

3

2 Sektöre Özel 
Afet Bazlı Risk 
Değerlendirm
e Metodoloji 

Belirleme 
Çalışmaları: 

%20

4
2 Sektöre Özel 

Metodoloji 
Raporu: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKL

EŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

23

Deprem 
Gözlem 

Kapasitesini
n Artırılması

32

Deprem 
Zararlarının 
Azaltılması 
Çalışmaları 
İçin 13 Adet 

Gözlem 
İstasyonu 
Kurulması

%1
00 - -

1

İhtiyaç Analizi ve 
Teknik 

Şartnamenin 
Hazırlanması: 

%20

Başkanlığımız tarafından 2024 
yılı içerisinde 13 adet yeni 
deprem gözlem istasyonu 

kurulması hedeflenmektedir.
2

Deprem Gözlem 
İstasyonu Yer 

Seçimi Çalışmaları 
ve İhale Sürecinin 
Tamamlanması: 

%30
3 -

4
Deprem Gözlem 
İstasyonlarının 
Kurulması: %50

33

80 Adet 
Deprem 
Gözlem 

İstasyonunun  
Zemin 

Özelliklerinin
Belirlenmesi 

%1
00 - -

1

Çalışma Yapılacak 
Deprem Gözlem 

İstasyonların 
Belirlenmesi ve 

Arazi Ekibi Kurma: 
%25

Deprem kaydının tam olarak 
değerlendirilebilmesi yerel 

zemin etkisinin belirlenmesi ile 
mümkün olabilmektedir Bunun 

için, deprem gözlem 
(istasyonlarında, en az 30 m 

derinlikteki zemin 
parametrelerinin P ve S dalga 
hızları, Zemin Hakim Titreşim 

Periyodu, Zemin Büyütmesi vb.  
bilinmesi gerekmektedir Her yıl 

kurulacak yeni kuvvetli yer 
hareketi istasyonlarının yerel 

zemin özelliklerinin (30 ve zemin 
hakim periyodu) MASW, REMİ 
ve Mikrotremor yöntemleriyle 
ölçüm yapılarak belirlenmesi 
hedefler arasındadır. 2024 yılı 
içerisinde, 80 adet  İvme ölçer 

istasyonumuzun zemin 
parametrelerinin belirlenmesi 
de planlanmaktadır: Böylece 

ivme istasyonlarının bulunduğu 
zemin özelliklerinin ayrıntılı bir 

şekilde bilinmesi büyük 
depremler sonrası zeminin 

davranışına bağlı olarak bölgede 
meydana gelen hasarın daha iyi 

değerlendirilmesini 
sağlayacaktır.

2 Arazi Çalışmaları: 
%25

3 Arazi Çalışmaları: 
%25

4 Arazi Çalışmaları: 
%25

34

Deprem 
Gözlem 

İstasyonlarını
n Fiziki 

Durumlarının 
İyileştirilmesi 
için Bakım-

Onarım-
Modernizasy
on Yapılması

%1
00 - -

1

İhtiyaç Analizi ve 
Teknik 

Şartnamenin 
Hazırlanması: 

%20

Başkanlığımızca işletilen 1.187 
deprem gözlem istasyonundan 
çit, kilit, istasyon-kabin iç ve dış 

düzeni, mevcut ekipmanların 
ihtiyaç halinde modernizasyonu 

vb. düzenlemeye ihtiyaç 
bulunanların bakım-onarım ve 
modernizasyonunun yapılarak 

iyileştirilmesi hedeflenmektedir.

2

İyileştirilecek 
Deprem Gözlem 
İstasyonlarının 
Belirlenmesi ve 
İhale Sürecinin 

Tamamlanması: 
%30

3 -

4

Deprem Gözlem 
İstasyonlarının 

Bakım-Onarım ve 
Modernizasyonun

un 
Sağlanması : %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

24

Deprem 
Alanında 

Ulusal/Ulusl
ararası İş
Birliklerini 

Geliştirmek

35

2 ülkede 
İstasyon 
Kurulma 
Sürecinin 

Tamamlanması

%55 %100 %45

1 -

2024 yılında 
Azerbaycan ve 

KKTC’de derin kuyu 
deprem gözlem 

istasyonu kurulumu 
planlanmaktadır. 

2
1 Ülke ile İstasyon 
Kurulum Sürecinin 

Tamamlanması: %50

3
1 Ülke ile İstasyon 
Kurulum Sürecinin 

Tamamlanması: %50

4 -

25

Afet 
Çalışmaların
a Yönelik Ar-

Ge 
Faaliyetlerini

n 
Desteklenm

esi

36

5 Adet Projenin 
Desteklenme 

Sürecinin 
Tamamlanması

%100 - -

1

UDAP Çağrı 
Konularının 

Belirlenmesi ve Proje 
Çağrısına Çıkılması:

%25

Ulusal Deprem 
Araştırma Programı 
(UDAP) kapsamında 

2024 yılında toplam 5 
adet araştırma ve 

geliştirme projesinin 
desteklenmesi 

hedeflenmiş olup 
AR&GE destek 

faaliyetlerine devam 
edilecektir. 

2 -

3

Çağrı Dönemi 
Sonuçlanması ve  

Projelerin 
Toplanması ile 

Değerlendirilmesi: 
%25

4

Proje Yürütücüleri ile 
Sözleşme 

İmzalanması 
Aşamasına 

Gelinmesi: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

26

Deprem Risk 
Yönetiminde 

Belirlenen 
Standartları 

Geliştirmek ve 
Yaygınlaştırmak

37

1 Kurumun 
AFAD Yapı 

Sağlığı 
İzleme 
Sistemi 

(YSİS)'ne 
Verilerinin 

Aktarılması

%100 - -

1

Türkiye Yapı Sağlığı 
İzleme Sistemleri 

Uygulama 
Yönetmeliği’nin 

Yayımlanmak Üzere 
Cumhurbaşkanlığına 

Gönderilmesi: %10
Türkiye Yapı Sağlığı İzleme 

Sistemleri Uygulama 
Yönetmeliği’nin yayımlanması 

ile ilgili çalışmaların 
tamamlanması sonrasında, veri 

paylaşımında bulunacak olan 
kurumların verilerini sağlıklı ve 
standartlara uygun bir şekilde 

AFAD YASİM’e aktarılmasını 
sağlamak üzere ilgili kurumlarla 

çeşitli çalışmalar yapılacak, 
gerekli görülmesi durumunda 
AFAD tarafından teknik destek 
sağlanacaktır. Veri standardını 
yakalamış olan kurumlardan en 

az bir tanesi ile imzalanacak 
olan protokol sonrasında 

(kurum idarecilerinin tensipleri 
ile) veri akışı başlatılacaktır. 

2

Kamu Kurumları ile 
Verilerin AFAD YASİM’e

Aktarılması 
Konularında Teknik 

Toplantılar Yapılması: 
%20

3

Kamu Kurumları ile 
Verilerin AFAD YASİM’e

Aktarılması 
Konularında Teknik  
Toplantılara Devam 

Edilmesi: %20

4

Şartları Sağlayan Bir 
Kamu Kurumunun 

AFAD YASİM’e
Verilerinin Aktarılmaya 

Başlanması: %50

38

Türkiye 
Bina 

Deprem 
Yönetmeliğ

i'nin 
Redaksiyon

u ve 
Uygulaması
na Yönelik 

2 Adet  
Kapasite 

Geliştirme 
Etkinliği

%100 - -

1

Yönetmelik 
Yönlendirme 

Komisyonu Tarafından 
Taslak Yönetmeliğin 

Başkanlığımıza Teslim 
Edilmesi: %15

Türkiye Bina Deprem 
Yönetmeliği Yönetmelik 
Yönlendirme Komisyonu  

çalışmalarını tamamlayarak 
redaksiyona tutulmak üzere 

Başkanlığımıza teslim 
edecektir. Süreç içerisinde 

Komisyon  üyeleri ile toplantılar 
gerçekleştirilerek çalışmalar 

yürütülecektir. Taslak 
Yönetmeliğin yayıma 

hazırlanması için Başkanlık 
tarafından redaksiyon 

çalışmaları yapılacak ve ilgili 
kurumlara görüşe sunulacaktır. 

Yapılacak olan çalıştay ve 
toplantılarla Yönetmelik 

tanıtımı gerçekleştirilecektir. 
Yönetmeliğin yayımlanması ve 

eğitim materyallerinin 
hazırlanması için çalışmalar 

başlatılacaktır.

2

Taslak Yönetmeliğin 
Redaksiyon Çalışmaları 
ve Kurum Görüşlerine 

Sunulması: %15

3

Yönetmeliğin Tanıtımı 
İçin Çalıştay, Toplantı, 

Seminer Düzenlenmesi: 
%35

4

Yönetmelik Eğitim 
Materyallerinin 
Hazırlanması 2. 

Etkinliğin 
Gerçekleştirilmesi: %35
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

27

Kimyasal, 
Biyolojik, 

Radyolojik, 
Nükleer 
(KBRN) 

Tehdit ve 
Tehlikelere 

Yönelik Plan 
ve Politikalar 
Geliştirmek

39

KBRN 

Strateji 
Belgesi ve 

Eylem Planı

Tamamlan
ma Oranı

%100 %20 %18

1

İl Müdürlüklerinden 
ve Kurum İçi 

Birimlerimizden 
Alınan Görüşlerin 

Belgeye 
İşlenmesi: %25

Kimyasal, biyolojik, 
radyolojik ve nükleer 
tehdit ve tehlikelere 

yönelik olarak 2025-2029 
yılları arasında ülkemizde 

yürütülmesi planlanan 
eylemlere yönelik üst 

düzey bir politika 
belgesinin oluşturulması 

hedeflenmektedir.

2

Görüşlerin İşlendiği 
Taslak Plan 

Doğrultusunda 
Kurum ve 

Kuruluşlarla Odak 
Toplantılarının 
Yapılması: %25

3

Görüşlerin İşlendiği 
Taslak Plan 

Doğrultusunda 
Kurum ve 

Kuruluşlarla Odak 
Toplantılarının 
Yapılması: %25

4

Planın Onaya 
Sunulmak Üzere 

Hazır Hale 
Getirilmesi: %25

40

Kimyasal ve 
Biyolojik 
Olay Türü 
Müdahale 

Planı 
Tamamlan
ma Oranı

%100 %70 %70

1

Kurum İçi Görüşlerin 
İşlendiği Taslak 

Planın Dış 
Paydaşların 

Görüşüne Sunulması:
%20

TAMP yapısındaki 
değişiklik neticesinde 

KBRN Hizmet Grubu Planı 
kaldırılarak KBRN 

alanındaki faaliyetler 
Arama ve Kurtarma Afet 
Grubu Planı altına derç 

edilmiştir. Bu kapsamda 
KBRN olaylarına 

müdahalenin esaslarını 
planlamak amacıyla olay 

türü planları 
hazırlanmaktadır. Ulusal 
Radyasyon Acil Durum 

Planı (URAP) halihazırda 
yürürlükte olup, radyolojik 

ve nükleer olaylara 
müdahalenin esaslarını 

belirlemektedir. Kimyasal 
ve biyolojik olaylara 
müdahale esasları 
birbirine benzerlik 

gösterdiği için, tek plan 
altında yer alması uygun 

görülmüş olup bu olay 
türünün taslağı 

hazırlanmaktadır.

2

Kurum Dışı 
Paydaşlardan Alınan 

Görüşlerin Taslak 
Plana İşlenmesi: %20

3

Taslağa İlişkin 
Paydaş 

Toplantılarının 
Yapılması: %30

4

Planın Onaya 
Sunulmak Üzere 

Hazır Hale 
Getirilmesi: %30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

28

Kimyasal, 
Biyolojik, 

Radyolojik, 
Nükleer (KBRN) 

Tehdit ve 
Tehlikelere Karşı 

Hazırlık, 
Müdahale ve 
İyileştirme 

Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

41

III. Uluslararası 
KBRN 

Kongresinin 
Gerçekleştiril

me Oranı

%100 - -

1

Kongre 
Sekretaryası 

Tarafından Kongre 
Kurullarının 

Oluşturulması: %20

İlki 5-7 Aralık 2017 
tarihinde 

düzenlenen 
Uluslararası KBRN 

Kongresi’nin ikincisi 
27-29 Kasım 2019 
yılında yapılmıştır.

Her 2 yılda bir 
düzenlenmesi 

planlanan kongre 
pandemi ve deprem 

nedenleriyle 
ertelenmiş olup, III. 
Uluslararası KBRN 
Kongresi’nin 2024 

Yılı Kasım Ayı 
içerisinde 

düzenlenmesi 
planlanmaktadır. 

2

Kongre 
Organizasyonuna 

İlişkin İhaleye 
Çıkılması: %20

3

Kongre 
Programının 

Tamamlanması ve 
Konuşmacıların 

Duyurulması: %30

4
Kongrenin İcra 
Edilmesi: %30

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler312 |

67

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

29

İkaz ve 
Alarm 

Sistemi 
(İKAS)  

Projesinin 
Ülke 

Geneline 
Yaygınlaştır

ması

42

Artvin, Bartın, 
Düzce, 

Kastamonu, 
Kocaeli, Ordu, 

Sakarya, 
Samsun 

İllerinde Yerli 
Siren Sistemi 
Kurulumunun 
Tamamlanma 

Oranı

%100 %100 %100

1

Teknik Şartname 
Hazırlama ve 

Sözleşme 
İmzalama 

İşlemlerinin 
Yürütülmesi: 

%10

İkaz ve Alarm Sistemi 
(İKAS)  Projesinin Ülke 

Geneline Yaygınlaştırması 
projesi kapsamında 2024 
yılında yerli siren sistemi 

kurulacak iller 
belirlenmiştir.

2

Depo Kabul 
İşlemlerinin 

Yürütülmesi:
%10

3

Siren Birimlerinin 
Saha 

Kurulumunun 
Yapılması: %50

4

Siren Birimlerinin 
Saha Kurulumu, 

Kabul ve 
Muayene 

İşlemlerinin 
Yapılması: %30

43

Gaziantep, 
Hatay ve Kilis
İllerinde Siren 
Sistemi Bakım 

İşleri 
Gerçekleştirm

e Oranı

%100 - -

1

Teknik Şartname 
Hazırlama ve 

Sözleşme 
İmzalama 

İşlemlerinin 
Yapılması: %10

İkaz ve Alarm Sistemi 
(İKAS)  Projesinin Ülke 

Geneline Yaygınlaştırması 
projesi kapsamında 2020 
yılında faaliyete geçirilen 
siren sisteminin 3 yıllık 

garanti süresi dolmasından 
dolayı 2024 yılını kapsayan 

bakım sözleşmesi
imzalanacaktır.

2

Genel Kontroller, 
Arızaların 
Tespiti, 

Çözülmesi ve 
Raporlanması: 

%40

3

Rutin 
Kontrollerin 
Yürütülmesi: 

%10

4

Genel Kontroller, 
Arızaların 
Tespiti, 

Çözülmesi ve 
Raporlanması: 

%40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

30

Afet ve Acil 
Durum Yönetim 
Merkezlerinde 

Görev Alan 
Personele Afet ve 

Acil Durum 
Yönetimi 

Eğitimlerinin 
Verilmesi

44

180 
Personele 

Eğitim 
Verilmesi

%100 200 200

1

İçeriğin 
Planlanması ve 

Programın 
Oluşturulması: 

%20

Afet ve Acil Durum 
Yönetim 

Merkezlerinde görev 
alan personele görev, 

yetki ve 
sorumluluklarının 

pekiştirilmesi 
amacıyla afet ve acil 
durum yönetimi, ofis 
yazılımları, diksiyon 

ve stres yönetimi 
eğitimlerinin verilmesi 

planlanmaktadır.

2 -

3
Programın 

Gerçekleştirilme
si: %60

4

Programın 
Değerlendirilmes

i: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31
Afet Yönetimi 

Mevzuat 
Çalışmaları

45

Ulusal Bütünleşik 
Erken Uyarı 

Yönetmeliğinin 
Hazırlanarak 

Onaya Hazır Hale 
Getirilmesi

%100 - -

1
Kurum İçi 
Görüşlerin 

Alınması: %25

Jeopolitik yönden olduk
ça kritik bir bölgede b
ulunmasının yanında af
etsellik açısından potan
siyeli yüksek bir konu

mda bulunan ülke
mizin mevcut 
kapasitesinin 

değerlendirilerek 
erken uyarı, haber alm
a ve yayma, ikaz ve ala
rm hizmetleri poli
tikasının oluşturulması

için Başkanlığımızca 
yürütülen çalışmalar ka
psamında «Ulusal Bütü

nleşik Erken Uyarı 
Yönetmeliği» 

hazırlanmaktadır. 
Yönetmeliğin 

yayınlanması ile 
mümkün olan her türlü 
tehlike ile afet ve acil 

durumlarda halk 
önceden uyarılarak can 

ve mal kayıplarının 
azaltılması 

hedeflenmektedir.

2
Kurum Dışı 
Görüşlerin 

Alınması: %30

3

Hukuk Birimleri 
Tarafından 

Onaylanması: 
%25

4
Yayımlanmak 
Üzere Onaya 

Sunulması: %20

46

Telsiz ve Uydu 
Telefonu Kullanımı 

Yönergesinin 
Güncellenerek 

Onaya Hazır Hale 
Getirilmesi

%100 - -

1

Kurum İçi 
Görüşlerin 

Alınması: %50

2023 yılında çalışmaları 
başlayan «Telsiz ve Uydu 

Telefonu Kullanımı 
Yönergesi»nin

güncellenerek onaya 
hazır hale getirilmesi 

planlanmaktadır.

2

Yayımlanmak 
Üzere Onaya 

Sunulması: %50

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

32

Afet Yönetim 
Merkezinde 
Kullanılacak 
Bilgi Notu ve 
Mesaj Emri

Yazılımlarının 
Geliştirilmesi

47

Bilgi Notu 
Yazılımının 

Tamamlanara
k Devreye 
Alınması

%100 - -

1
Başkanlık Merkez 

Tarafından 
Kullanılması: %50 

Makama sunulan bilgi 
notlarının standart 

olması, insan kaynaklı 
oluşabilecek hataların 

minimize edilmesi, 
AYDES ile entegre 

edilmesi ve dijital arşiv 
oluşturulması amacıyla 

yazılım yapılması ve 
aktif olarak kullanımının 

sağlanması 
planlanmaktadır.

2

İl AFAD 
Müdürlükleri 
Tarafından 

Kullanılması: %50

3 -

4 -

48

Mesaj Emri 
Yazılımının 

Tamamlanara
k Devreye 
Alınması

%100 - -

1
Merkez 

Tarafından 
Kullanılması: %50 

Başkanlıktan atılan ve İl 
AFAD Merkezlerinden 

gelen mesaj 
formlarında; 

standardizasyonun 
sağlanması, insan 
kaynaklı hataların 

minimize edilmesi, tarih 
ve numaralandırmanın 
otomatik yapılması, e-
imza ya da mobil imza 
ile imzalamanın dijital 

ortamda yapılarak dijital 
faks aracılığı ile 

dokümanın gönderilmesi 
ve arşivleme yapılması 

planlanmaktadır.

2

İl AFAD 
Müdürlükleri 
Tarafından 

Kullanılması: %50

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

Afetlerin İlk 6 
Saatine İlişkin 

Standart 
Operasyon 

Planının 
Oluşturulması

49

Standart 
Operasyon 

Planının 
Oluşturular

ak İlgili 
Birimlere 
İletilmesi

%10
0

- -

1 -

Başkanlık Operasyon 
Merkezi ve İl AFAD 

Merkezleri için operasyon 
yönetim sürecine dair 

standart planlar yapılarak 
operasyonlarda 

standardın sağlanması ve 
yeni gelen personelin 

oryantasyonun hızlı ve 
minimum hata ile yapılması 

amacıyla toplantılar 
gerçekleştirilerek Standart 

Operasyon Planının 
oluşturulması 

planlanmaktadır.

2

Operasyon 
Planlarının 

Hazırlanması İçin 
Geçmiş Afetler 
Değerlendirme 
Toplantısının 
Yapılması ve 

Planın 
Hazırlanması: 

%50

3

Planın 
Merkezdeki 

Birimlere 
İletilmesi: %30

4

Planın İl AFAD 
Müdürlüklerine 
İletilmesi: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

34

Mobil 
Koordinasyon 

Tırlarının 
Kapasitesinin 
İyileştirilmesi 
ve Yeni Mobil 
Koordinasyon 

Tırlarının 
Envantere 

Dahil Edilmesi

50

Kapasitesinin 
İyileştirilmesi 

Planlanan 
Mobil 

Koordinasyon 
Tırı Sayısı

5 - -

1

1 Adet Mobil 
Koordinasyon Tırının 

Kapasitesinin 
İyileştirilmesi: %20

6 Şubat depremleri 
ve diğer afetlerde 

kullanılan tırlar için 
yenileme 

ihtiyacının 
oluşması nedeniyle 

mevcut mobil 
koordinasyon 
tırlarından 5 

tanesinin 
kapasitesinin 
iyileştirilmesi 

planlanmaktadır. 

2

1 Adet Mobil 
Koordinasyon Tırının 

Kapasitesinin 
İyileştirilmesi: %20

3

1 Adet Mobil 
Koordinasyon Tırının 

Kapasitesinin 
İyileştirilmesi: %20

4

2 Adet Mobil 
Koordinasyon Tırının 

Kapasitesinin 
İyileştirilmesi: %40

51

Envantere 
Dahil Edilmesi 

Planlanan 
Mobil 

Koordinasyon 
Tırı Sayısı

3 - -

1 -

Afetlerin etki 
alanlarının (birden 
fazla ili etkilemesi) 
ve büyüklüklerinin 
artması sebebiyle 

mobil 
koordinasyon tır 
sayısının yetersiz 

kalmasından dolayı 
3 adet yeni mobil 

koordinasyon 
tırının envantere 

dahil edilmesi 
planlanmaktadır.

2

1 Adet Mobil 
Koordinasyon Tırının 

Envantere Dahil 
Edilmesi: %33

3

1 Adet Mobil 
Koordinasyon Tırının 

Envantere Dahil 
Edilmesi: %33

4

1 Adet Mobil 
Koordinasyon Tırının 

Envantere Dahil 
Edilmesi: %34
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

35
Uluslararası 

İnsani Yardım 
Faaliyetleri

52

Filistin 
Halkına 

26.000 Ton 
Un Yardımı 
Yapılması

%100 %100 %100

1 -

2024 yılında Filistin 
halkının kullanımına 

yönelik toplam 
26.000 ton unun 

gönderimine ilişkin 
UNRWA iş birliği ile 

çalışmalar 
yürütülecektir. 

2 -

3

Un Temini ve 
Sevkiyatı İçin 
Gerekli İş ve 

İşlemlerin 
Başlatılması: %20

4
TMO’dan Un Temini 
ve Un Sevkiyatının 
Başlatılması: %80

53

İnsani 
Yardım 

Yapılan Ülke 
Sayısı

10 %100 %100

1
4 Ülkeye İnsani 

Yardım Yapılması: 
%40

2024 yılında toplam 
10 ülkeye yönelik 

insani yardım 
faaliyeti 

düzenlenmesi 
öngörülmektedi. 

2
2 Ülkeye İnsani 

Yardım Yapılması: 
%20

3
2 Ülkeye İnsani 

Yardım Yapılması: 
%20

4
2 Ülkeye İnsani 

Yardım Yapılması: 
%20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

36

Uluslararası 
Acil Yardım 
Harcamaları 

Mevzuat 
Çalışmaları

54

Uluslararası 
Acil Yardım 
Harcamaları 
Yönetmeliği

nin 
Hazırlanara

k Onaya 
Hazır Hale 
Getirilmesi

%100

1

Yönetmelik 
Taslağının İçişleri 
Bakanlığı Hukuk 
Hizmetleri Genel 

Müdürlüğüne 
Gönderilmesi: %33

Uluslararası Acil 
Yardım Harcamaları 

Yönetmeliğine 
ilişkin hazırlama ve 

görüş derleme 
işlemleri 

tamamlanarak 
yayınlanmaya hazır 

hale 
getirilecektedir.

2

Hukuk Hizmetleri 
Genel 

Müdürlüğünce 
Alınan Görüşlerin 
Değerlendirilmesi: 

%33

3

Yönetmelik 
Taslağının Görüşler 
Kapsamında Nihai 
Haline Getirilerek 

İçişleri Bakanlığına 
Gönderilmesi: %34

4 -

37

Suriye’nin 
Kuzeyindeki 

Beslenme 
İhtiyaçlarının 
Karşılanması 
Amacıyla Un 
Gönderilmesi

55
100.000 Ton 
Un Yardımı 
Yapılması

100.000 100.000 %100

1
25.000 Ton Unun 

Suriye’nin Kuzeyine 
Gönderilmesi: %25

2024 yılında 
Başkanlığımız 

koordinesinde  TMO 
ve Türk Kızılay 

Derneği aracılığıyla 
toplamda 100.000 
ton un bölgelere 
gönderilecektir. 

2
25.000 Ton Unun 

Suriye’nin Kuzeyine
Gönderilmesi: %25

3
25.000 Ton Unun 

Suriye’nin Kuzeyine
Gönderilmesi: %25

4
25.000 Ton Unun 

Suriye’nin Kuzeyine
Gönderilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

38

Müdahale 
Planlarının 

Uygulanabilirli
ğini Ölçmek ve 

Gerekli 
İyileştirmeleri

ni Yapmak 
Amacıyla 

Tatbikatlar 
Yapmak

56
Bölge Düzeyi 
Tatbikatlar 
Yapılması

6 2 %100

1 -

Türkiye Afet Müdahale 
Sistemini güçlendirmek 
amacıyla bölge düzeyi 

tatbikatlar 
düzenlenecektir. 

2

2 Bölge Düzeyi 
Tatbikat 

Gerçekleştirilm
esi: %33

3

2 Bölge Düzeyi 
Tatbikat 

Gerçekleştirilm
esi: %33

4

2 Bölge Düzeyi 
Tatbikat 

Gerçekleştirilm
esi: %34
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

39

Afetlere 
Müdahale 

Tatbikatlarının 
Analizi, 

Kurgulanması, 
Yönetilmesi, 
İzlenmesi ve 

Değerlendirilme
si Kapsamında 

Web Tabanlı 
Tatbikat 

Yönetim Sistemi 
Geliştirilmesi

57

Web Tabanlı 
Tatbikat Yönetim 
Sisteminin %25’lik 
Kısmını Oluşturan  

Analizi ve 
Kurgulanmasının 
Tamamlanması

%100 - -

1 -

Türkiye’de 
yaşanabilecek her 

tür ve ölçekteki 
afet ve acil 
durumlara 

müdahale etme 
becerilerini test 
etmek, kabiliyet 

geliştirmek, 
planların 

uygulanabilirliğini 
ölçmek ve 

geliştirilecek 
yönleri tespit 

etmek amacıyla 
tatbikatlar 

gerçekleştirmek ve 
teknolojik 

olanaklardan 
faydalanarak bu 

tatbikatlara ilişkin 
maliyetleri 
azaltırken, 

ölçülebilirliği ve 
verimliliği artırmak 

amacıyla 
geliştirilecek olan 

Web Tabanlı 
Tatbikat Yönetim 

Sisteminin 
kurgulanması ve 

analizi çalışmaları 
yıl sonuna kadar 

tamamlanacaktır. 

2 -

3 -

4

Web Tabanlı 
Tatbikat 
Yönetim 

Sisteminin 
Analizi ve 

Kurgulanması: 
%100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

40

Katılım 
Sağlanan veya 

Ev Sahipliği 
Yapılan 

Uluslararası 
Tatbikat

58

Uluslararası 
Tatbikata 

Katılım 
Sağlanması 

veya Ev Sahipliği 
Yapılması

1

1 -

Daire 
Başkanlığımız 

koordinasyonund
a Uluslararası 
kuruluşlar ile 

ilişkiler 
çerçevesinde en 
az bir tatbikata 

ev sahipliği 
yapılacak veya 

katılım 
sağlanacaktır. 

2 -

3 -

4

Uluslararası 
Tatbikata 

Katılım 
Sağlanması 

veya Ev 
Sahipliği 

Yapılması %100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI



| 323 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

78

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

41

Türk Devletleri 
Teşkilatı Sivil 

Koruma 
Mekanizması 
Kurulmasına 

Yönelik Ülkemiz 
Çalışmalarının 

Tamamlanması

59

Ülkemiz 
Çalışmalarının 
Tamamlanma 

Oranı

%100
- -

1

Anlaşma 
Metninin Son 

Halinin 
Verilmesi: 

%25

Türk Devletleri 
Teşkilatı bünyesinde 

doğal afetlerin 
etkilerini azaltmak ve 
iyileştirmeye katkıda 
bulunmak amacıyla 

ortak arama, 
kurtarma ve 

iyileştirme çalışmaları 
yapmak için “Türk 

Devletleri Sivil Koruma 
Mekanizması” adı 

altında afet müdahale 
ve yardım birimi 

kurulacaktır.

2

Anlaşmaya 
Dair İç Hukuk 
Süreçlerinin 

Tamamlanma
sı: %25

3

Anlaşmaya 
Dair İç Hukuk 
Süreçlerinin 

Tamamlanma
sı: %25

4

Anlaşmaya 
Dair İç Hukuk 
Süreçlerinin 

Tamamlanma
sı: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

42

Afet Yönetimi
Plan ve

Politikalarının 
Geliştirilmesi

60

Türkiye Afet 
Müdahale 
Sistemini 

güçlendirmek 
amacıyla bilgi 

ve 
deneyimlerin 

paylaşılmasına 
yönelik 

yapılacak 
paydaş toplantı 

sayısı

30
- -

1

6 Paydaş 
Toplantısı 

gerçekleştirilm
esi: %19

Türkiye Afet Müdahale 
Sistemini 

güçlendirmek 
amacıyla bilgi ve 

deneyimlerin 
paylaşılmasına yönelik 

30 paydaş toplantısı 
gerçekleştirilecektir.

2

8 Paydaş 
Toplantısı 

gerçekleştirilm
esi: %27

3

8 Paydaş 
Toplantısı 

gerçekleştirilm
esi: %27

4

8 Paydaş 
Toplantısı 

gerçekleştirilm
esi: %27

61

İnternet Ağı 
Tabanlı Türkiye 
Afet Müdahale 
Planı Hazırlama 

Sisteminin
%30’nun 

Tamamlanması

%100 -

1 -

İnternet Ağı Tabanlı 
Türkiye Afet Müdahale 

Planı Hazırlama 
Sisteminin %30’u 
Tamamlanacaktır.

2 -

3 -

4

İnternet Ağı 
Tabanlı Türkiye 
Afet Müdahale 
Planı Hazırlama 

Sisteminin
%30’unu 
Oluşturan 
Kısmının 

Tamamlanması: 
%100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

42

Afet Yönetimi
Plan ve

Politikalarının 
Geliştirilmesi

62

Afet ve Acil 
Durum Kurulu 
Toplantılarının 

Yapılması

2
- -

1 -

1 Nolu
Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi ile 
oluşturulan Afet ve 
Acil Durum Kurulu, 

yaşanabilecek afet ve 
acil durumlara 

yönelik risk 
faktörlerinin 
belirlenerek 

öncesinde yapılması 
gereken koruyucu ve 
önleyici faaliyetler ile 

afet ve acil durum 
sonrasında yapılması 
gereken çalışmalar 
hakkında öneriler 

sunmak ve kurumlara 
rehberlik yapmak, 

afet ve acil durumlara 
ilişkin politika ve 

öncelik tekliflerini 
belirlemek amacıyla 

toplanır.

2

Afet ve Acil 
Durum Kurulu 
Toplantısının 
Gerçekleştiril

mesi: %50

3 -

4

Afet ve Acil 
Durum Kurulu 
Toplantısının 
Gerçekleştiril

mesi: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023 
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

43

Arama ve
Kurtarma 

Teknisyenlerini
n Görev

Donanım 
Standartlarını 
Yükseltmek

63

Arama ve 
Kurtarma 

Teknisyenleri
ne Yönelik 

Kişisel 
Donanım 
Alımının 

Yapılması

%100

1

İnceleme ve 
Hazırlık 

Çalışmalarının 
Yapılması: %20

6 Şubat Kahramanmaraş 
Merkezli Depremlerde 

Görev Alan 
Personelimizin Arama ve 
Kurtarma Faaliyetlerini 

İcra Ederken Resmi 
Kıyafetleri İle Kişisel 

Donanımlarının 
Yıprandığı, Zarar 

Gördüğü, Yenilenmesine 
İhtiyaç Duyulduğu ve Bu 

Sayede Arama ve 
Kurtarma  

Teknisyenlerinin Çalışma 
Güvenliğinin 

Devamlılığının 
Sağlanması Gerektiği 
Değerlendirilmiş Olup 

Personelin Her An Göreve 
Hazır Tutulması 

Hedeflenmektedir.

2

Arama ve 
Kurtarma 

Teknisyenleri 
İçin Gerekli 
Ekipman ve 

Donanım Temin 
Edilmesi: %20

3

Temin Edilen 
Ekipman ve 

Donanım 
Dağıtımının 

Yapılması:  %30

4
İzleme ve 

Değerlendirme 
%30

64

Suda Arama 
Kurtarma ve 
Dağ Arama 
Kurtarma 
Ekiplerine 

Yönelik 
Ekipman 
Alımının 

Yapılması

%100

1

İnceleme ve 
Hazırlık 

Çalışmalarının 
Yapılması %20

Acil Durumlarda Dağ  ve 
Suda Arama ve Kurtarma 
Faaliyetlerinin Güvenli ve 

Etkin Sürdürülmesi 
Hedeflenmektedir.

2

Ekiplerimiz İçin 
Gerekli 

Malzeme ve 
Ekipmanın 

Temin 
Edilmesi: %20

3

Temin Edilen 
Malzeme ve 
Ekipmanın 

Dağıtımlarının 
Yapılması: %30

4

İzleme ve 
Değerlendirme 

:%30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

44

Arama ve 
Kurtarma 
Birlik ve 

Ekiplerine 
Yönelik 

Toplanma, 
Yüklenme ve 

İntikal 
Kapasite 

Geliştirme 
Programı

65
3 İlde 

Programın 
Uygulanması

%100
- -

1
Program Hazırlık 

Çalışmalarını 
Yapmak: %20

Arama ve Kurtarma 
Ekiplerimizin Müdahale 
Kapasitelerini Artırmak 

ve Uygulamalarını 
Geliştirmek 

Hedeflenmektedir. Söz 
Konusu Programların 

Hangi İllerde 
Yapılacağı, Katılım 

Sağlayacak Ekipler ve 
Uygulama Faaliyeti 
Tarihleri Arama ve 
Kurtarma Dairesi 

Başkanlığınca 
Belirlenecek Olup 
Genel Müdürlük 

Makamının Onayı İle 
İlan Edilecektir.

2 -

3
Program 

Uygulanması: %50

4
Sonuç 

Raporlarının 
Hazırlanması: %30

66

İhtisas 
Ekiplerine 

Yönelik 3 Adet 
Tematik 

Kamp 
Gerçekleştiril

mesi

%100
- -

1
Kamp Hazırlık 

Çalışmaları 
Yapmak: %20

İhtisas Branş 
Ekiplerimizin Arama ve 

Kurtarma Faaliyet 
Alanlarındaki 

Müdahale 
Kapasitelerini Artırmak 

ve Uygulamalarını 
Geliştirmek 

Hedeflenmektedir. Söz 
Konusu Kamp 

Programlarının Hangi 
İllerde Yapılacağı, 

Katılım Sağlayacak 
Ekipler ve Kamp 
Faaliyet Tarihleri 

Arama ve Kurtarma 
Dairesi Başkanlığınca 

Belirlenecek Olup 
Genel Müdürlük 

Makamının Onayı İle 
İlan Edilecektir.

2
1. Kamp 

Uygulanması: %20

3
2 ve 3. Kamp 

Uygulanması: %40

4
Sonuç 

Raporlarının 
Hazırlanması: %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

45

Arama ve 
Kurtarma 
Birlik ve  İl 
Ekiplerinin 

Standartlarını 
Yükseltmek

67

Köpekli Arama 
Timlerinin Sınav 
Yönetmeliğinin
Güncellenmesi

%100

1
Hazırlık 

Çalışmaları: 
%20

Köpekli Arama 
Timlerinin Sınav 
Yönetmeliğinin 
Güncellenmesi 

Yapılarak, Mevcut 
Yönetmelikte Yılda 1 
Adet Sınav Yapılması 

Hükmünün 
Değiştirilmesi ve Sınav 
Sayısının Çoğaltılması, 

Denetim Ekibinin 
Oluşturulması Bu 

Sayede Standartların 
Artırılarak, Köpekli 
Arama Timlerinin 

Sayısının Artırılması 
Hedeflenmektedir.

2

Çalıştay
Yapılması 
ve Taslak 
Metinin 

Oluşturulma
sı: %30

3

Kurum 
Görüşlerinin 

Alınması: 
%20

4

Makam 
Onayına 

Sunulması: 
%20

68

Arama ve 
Kurtarma 

Personelinin 
İhtisas Branş 

Yönetmeliğinin 
Hazırlanması

%100

1
Hazırlık 

Çalışmaları: 
%20

Arama ve Kurtarma 
Personelinin İhtisas 

Branş Yönetmeliğinin 
Hazırlanması İle Arama 

ve Kurtarma 
Görevlerinin Güç ve 

Riskli Olması Sebebiyle 
Bu Görevi Yapacak 

Personelde 
Branşlaşmaya 

Gidilmesi ve  Arama ve 
Kurtarma Personelinin 

Standartlarının 
Yükseltilmesi, Arama  

ve Kurtarma 
Personelinin Mesleki 
Uzmanlık Alanlarına 

Yönelik Kariyer 
Planlarının Mevzuat Alt 

Yapısına 
Kavuşturulması 

Hedeflenmektedir.                            

2

Çalıştay
Yapılması 
ve Taslak 
Metinin 

Oluşturulma
sı: %30

3

Kurum 
Görüşlerinin 

Alınması: 
%30

4

Makam 
Onayına 

Sunulması: 
%20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

45

Arama ve 
Kurtarma 
Birlik ve  İl 
Ekiplerinin 

Standartlarını 
Yükseltmek

69

Dağ Arama ve 
Kurtarma 
Ekiplerinin 

Çalışma Usul ve 
Esasları Hakkında 

Yönerge 
Hazırlanması

%100
- -

1
Hazırlık 

Çalışmaları: 
%20

Dağ Arama ve 
Kurtarma 

Personelinin Branş 
Faaliyetlerinin 

Sistematik Hale 
Getirilmesi, 

Personelin Katılım 
Yeterlilikleri İle 

Çalışma ve Usul ve 
Esaslarının 

Belirlenmesi 
Hedeflenmektedir.

2

Çalıştay 
Yapılması ve 

Taslak Metinin 
Oluşturulması: 

%30

3
Kurum 

Görüşlerinin 
Alınması: %20

4

Makam 
Onayına 

Sunulması: 
%20

70

Afet ve Acil 
Durum Arama ve 
Kurtarma Birlik 

Müdürlükleri ile İl 
Afet ve Acil 

Durum Arama ve 
Kurtarma 
Ekiplerinin 

Teşkilat Yapısı ve 
Görevleri 
Hakkında 
Yönerge

Hazırlanması

%100 - -

1
Hazırlık 

Çalışmaları: 
%20

Afet ve Acil Durum 
Arama ve Kurtarma 

Birlik Müdürlükleri ile 
İl Afet ve Acil Durum 
Arama ve Kurtarma 
Ekiplerinin Teşkilat 
Yapısı ve  Görevleri 
Hakkında  Yönerge 

Hazırlanarak 
Ekiplerin Hiyerarşik 

Sistemlerinin 
Oluşturulması ve 

Birimlerin Görev ve 
Sorumluluklarının 

Belirlenmesi 
Hedeflenmektedir.                                         

2

Çalıştay 
Yapılması ve 

Taslak Metinin 
Oluşturulması: 

%30

3
Kurum 

Görüşlerinin 
Alınması: %30

4

Makam 
Onayına 

Sunulması: 
%20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

45

Arama ve 
Kurtarma 
Birlik ve  İl 
Ekiplerinin 

Standartlarını 
Yükseltmek

71

Arama ve 
Kurtarma 

Teknisyenleri 
Sağlık Muayene 

Yönergesinin 
Hazırlanması

%100 - -

1
Hazırlık 

Çalışmaları: %20
Arama ve Kurtarma 

Teknisyenlerinin Sağlık 
Muayene ve Periyodik 
Muayene Esasları, İlk 
Atamalarda, Hizmet 

Sınıfı Değişikliklerinde 
ve Atamalarda 

Aranacak Sağlık 
Şartları, Sağlık Kurulu 
Raporu Alınması ve Bu 

Raporlara Göre 
Yapılacak İşlemlerin Bir 

Yönerge ,İle 
Hazırlanarak Mevzuata 

Bağlanması 
Hedeflenmektedir.

2

Çalıştay 
Yapılması ve 

Taslak Metinin 
Oluşturulması: 

%30

3
Kurum 

Görüşlerinin 
Alınması: %30

4
Makam Onayına 
Sunulması: %20

72

Doğada Arama 
ve Kurtarma 

Akreditasyonu 
Kılavuzunun 
Hazırlanması

%100 - -

1
Taslak Metnin 
Hazırlanması:

%40 Kentsel Arama ve 
Kurtarma Akreditasyon 

Kılavuzu ve Kontrol 
Listesinin, Tespit Edilen 
Eksiklikler ve Paydaşlar 

Tarafından Gelen 
Talepler Doğrultusunda 

Daha Etkin ve 
Uygulanabilir Olması 

Amacıyla 
Güncellenmesine 

İhtiyaç Duyulmaktadır.

2
Görüşlerin 

Alınması: %40

3
Nihai Halinin 

Verilmesi: %10

4

Kılavuzun 

Yayımlanması: 

%10

73

Suda Arama ve 
Kurtarma 

Akreditasyonu 
Kılavuzunun 
Hazırlanması

%100 - -

1
Taslak Kılavuzun 

Oluşturulması: 
%40

Suda Arama ve 
Kurtarma Akreditasyon 

Kılavuzu Taslağı  
Hazırlanacaktır.

2
Görüşlerin 

Alınması: %40

3
Nihai Halinin 

Verilmesi: %10

4
Kılavuzun 

Yayımlanması: 
%10
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

46

Arama ve 
Kurtarma 

Operasyonların
ı Yönetme ve 
Koordinasyon 

Yazılımı 
Geliştirme

74
Yazılımın 

Geliştirilmesi
%100 - -

1
İhtiyaç Analizi 

Yapılması: %25

-Afet Anlarında 
Gerçekleştirilecek 

Arama Ve Kurtarma 
Faaliyetlerinin 

Kesintisiz Bir Şekilde 
Yürütülmesi, Planlama 
ve İcra Faaliyetlerinin 

Söz Konusu Sistem 
Üzerinden Otomatik 
Şekilde Yürütülmesi 
Hedeflenmektedir.

2

Takip Sistemi 
Modelinin 

Geliştirilmesi: 
%25

3

Modelin 
Yazılıma 

Dönüştürülmesi
: %25

4

Yazılımın 
Sahaya 

Uygulanabilirlik 
Testinin 

Yapılması : %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

47

INSARAG 
Eğitimleri 
ve Diğer 

Ülkelerde 
Yürütülen 
Mentörlük
Çalışmaları 

75

15 Personel 
için INSARAG 

Sekreterliği İle 
Eşgüdüm İçin 

Ulusal ve 
Uluslararası 
Ekipleri ICMS 

(INSARAG 
Koordinasyon 

ve Yönetim 
Sistemi) , UCC 
(Afet ve Kamp 

Yönetim 
Merkezi 

Kurulumu) 
RDC(Karşılam
a ve Uğurlama 

Merkezi) 
Eğitim Süreci

%100 - -

1

INSARAG Sekreterliği 
İle Eğitmen 

Görevlendirilmesi ve 
Tarih Belirlenmesi 

İçin Yazışmalar 
Yapılması: %20

INSARAG Sekreterliği İle Gerekli 
Görüşmeler Yapılarak Eğitmenler 

Sağlanması ve Ülkemizde ve 
Yurtdışında Meydana Gelen 

Afetlerde Uluslararası Ekiplerin 
Koordinasyonu Sürecinde Görev 
Alan UCC/RDC Yapılarını Kurup 
İşletecek Personel Yetiştirmek.

1-ICMS (INSARAG Koordinasyon ve 
Yönetim Sistemi) AFAD 

Personeline INSARAG 
Koordinasyon ve Yönetim 

Sistemlerini Oluşturan Fiziksel ve 
Dijital Sistemlerin Eğitimlerinin 

Verilmesi
2-RDC (Karşılama ve Uğurlama 
Merkezi) INSARAG Kapsamında 
Uluslararası Prosedürlere Göre 
Afet Ülkesine Ulaşan İlk Ekibin 

Oluşturması Gereken Karşılama 
ve Uğurlama Merkezi Kurabilen 

AFAD Personelinin Yetiştirilmesi.
3-UCC (Afet ve Kamp Yönetim 

Merkezi Kurulumu)  AFAD 
Personelinden INSARAG 

Kriterlerine Göre Afet ve Kamp 
Yönetim Merkezi Kurabilen 

Personel Yetiştirilmesi 
Hedeflenmektedir. 

2
Eğitim Duyurularının 

ve Kabullerin 
Yapılması: %20

3

ICMS, UCC/RDC 
Eğitimlerine Ev 

Sahipliği Yapılması: 
%60

4 -

76

Azerbaycan’a 
INSARAG 

Kapsamında 
Rehberlik ve 
Danışmanlık 

Hizmeti 
Verilmesi

%100 - -

1
Mentörlük
Talebinde 

Bulunulması :%40

Azerbaycan’a INSARAG Rehberlik  
ve Danışmanlık Hizmeti 

Sunulması.

2

INSARAG Sekreterliği 
ile Görüşülerek Yol 
Haritası Çıkarılması 

:%10

3

Mentörlük
Çalışmaları 

Yürütülecek Ülke İle 
Resmi Yazışmalar 

ve Görüşmeler 
Yapılması :%20

4

Mentörlük
Çalışmalarının 

Tamamlanması 
:%30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

48

100 Bin Arama 
ve Kurtarma 

Personeli 
Yetiştirilmesi

77
Eğitici Eğitmen 
Yetiştirilmesi 

%100 - -

1

İçeriğin 
Planlanması ve 

Programın 
Oluşturulması: 

%20

100 Bin Arama ve 
Kurtarama 
Personeli 

Yetiştirilmesi 
Kapsamında İl AFAD 

Müdürlüğü 
Personeline ve 
Diğer Paydaş 

Kurum ve 
Kuruluşlara  Gerekli 

Eğitimlerin 
Verilmesi 

Hedeflenmektedir. 

2 -

3
Programın 

Gerçekleştirilmesi: 
%60

4
Programın 

Değerlendirilmesi: 
%20

78

15 Bin Kişiye 
Arama ve 
Kurtarma 

Eğitimi 
Verilmesi

%100 - -

1

İçeriğin 
Planlanması ve 

Programın 
Oluşturulması: 

%20

15 Bin Arama ve 
Kurtarma 

Personelinin 
Eğitimlerinin 

Tamamlanması 
Hedeflenmektedir.

2 -

3
Programın 

Gerçekleştirilmesi: 
%60

4
Programın 

Değerlendirilmesi: 
%20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

49

Türkiye Afet 
Sonrası 

İyileştirme Planı 
(TASİP) ve Yerel 

Düzey Afet 
Sonrası 

İyileştirme 
Uygulama Planı 

(TASİP-UP) 
Faaliyete 

Alınacaktır.

79

Planın 
Onaylanması, 

Doküman 
Tasarımı ve 

Basımı, 
Tanıtım İşleri

%60 - -

1
Planın 

Onaylanması: 
%20

Türkiye Afet Sonrası 
İyileştirme Planının (TASİP) 

amacı; afet sonrası iyileştirme 
için gerekli planlamaların afet 

öncesinde yapılmasını 
sağlamaktır. Süreç içerisinde 
hasar, zarar gören ve kayba 

uğrayan varlıklar 
iyileştirilirken, toplumun afet 

nedeniyle ortaya çıkan 
ekonomik, sosyal, çevresel ve 

kültürel kayıplarının 
giderilmesi de 

hedeflenmektedir.
Afet Sonrası İyileştirme Planı 
(TASİP) taslağı tamamlanmış 

ve kurum içi ve kurum dışı 
görüşe sunulmuştur. Planın 

onay işlemlerinin 
tamamlanmasına müteakip 

planın paydaş kurumlara 
tanıtılması adına lansman

toplantısı düzenlenecek ve 
hazırlanan dokümanın yayımı 

sağlanacaktır. 

2

Planın 
Onaylanmasını

n Ardından 
Doküman 

Tasarımının 
Yaptırılması: 

%30

3
Dokümanın 

Bastırılması ve 
Yayımı: %20

4
Lansman

Toplantısı: 
%30

80

İyileştirme 
Planının 

Yazılımının 
Yaptırılması 
ve Mevzuat 
Altyapısının 

Hazırlanması

%40 - -

1 ---
Afet sonrası yürütülen 

iyileştirme faaliyetleri çok 
sektörlü ve disiplinler arası 

işler olması nedeniyle, 
TASİP’de pek çok kamu kurum 

ve kuruluşu yer almaktadır. 
Koordinasyon ve işbirliğinin 

hızlandırılması, taşra birimleri 
ve yerel yönetimlerin 

faaliyetlerinin 
kolaylaştırılması amacıyla 

planın elektronik ortam 
üzerinden hizmet verecek bir 

yazılıma aktarılması 
hedeflenmektedir.

TASİP’in sağlıklı bir şekilde 
uygulanabilmesi için ise 

mevzuat alt yapısının 
hazırlanması planlanmaktadır.

2

Yazılım 
Geliştirme 

Çalışmalarına 
Başlanması: 

%30

3

Yazılım 
Geliştirme 

Çalışmalarının 
Tamamlanması

: %40

4

Yönetmelik 
Taslağının 

Hazırlanması: 
%30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

50

İl  Müdürlüğü 
Personellerine 

Acil Yardım 
Ödemeleri 

Kapsamında 
Eğitim 

Verilmesi

81

Personel 
Eğitiminin 
Verilmesi

162
- -

1
20 İlde 40 

Personele Eğitimin 
Verilmesi: %25

Acil Yardım 
Ödemeleri 

Kapsamında İl 
Müdürlüğü 

Personellerinin 
Mevzuata Uygun 

Şekilde Daha Verimli 
Çalışmalar 

Yapılabilmesi Adına 
Eğitim Verilmesi 

Planlanmaktadır. 81 
İlde 1 Şube Müdürü 1 

Personel Olmak 
Üzere Toplam 162 İl 

Müdürlüğü 
Personeline Eğitim 

Verilmesi 
Planlanmaktadır.(Bü

tçe İmkanları 
Sağlanamadığı 

Takdirde de Online 
Eğitim Verilmesi 
Planlanmaktadır. 

2
20 İlde 40 

Personele Eğitimin 
Verilmesi: %25

3
20 İlde 40 

Personele Eğitimin 
Verilmesi: %25

4
21 İlde 42 

Personele Eğitimin 
Verilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

51

Eğitim 
Sisteminin 

Tek Elden ve 
Etkin 

Yönetiminin 
Sağlanması

82

Eğitim Yönetim 
Sisteminin 

Kurulması ve 
Entegrasyonu

%100 - -

1

Eğitim Yönetim 
Sisteminde 

İhtiyaç Duyulan 
Teknik Özelliklere 

İlişkin İhtiyaç 
Analizi Yapılması: 

%20

Eğitim 
kaynaklarının 

etkin 
kullanılmasının 

sağlanması 
(eğitmen, sınıf, 
materyal, vb.),

Düzenlenen 
eğitimlerin takip 

edilip, kayıt altına 
alınabilmesi, 

Personelin aldığı 
eğitimlerin takibi 

ve kayıt altına 
alınabilmesi 

planlanmaktadır.

2

Teknik Şartname 
Hazırlanması: 

%25

3
İhaleye Çıkılması: 

%25

4
İhale İşlemlerinin 
Yürütülmesi: %30

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI



| 337 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

92

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

52

Personel 
Kapasitesinin 

Güçlendirilmes
ine Yönelik 

Eğitim 
Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi

83

Personele 2 
Farklı Konu 
Başlığında 

Eğitim 
Verilmesi

%100 - -

1
1.Eğitimin 

Hazırlanması: %25

Dış Paydaş 
havuzunun 

genişletilmesiyle 
personele yönelik 
verilecek eğitim 

çeşitliliğinin 
arttırılması 

planlanmaktadır.

2
1.Eğitimin 

Verilmesi: %25

3
2.Eğitimin 

Hazırlanması: %25

4
2.Eğitimin 

Verilmesi: %25

84

Eğitim Alan 
Personel 

Sayısı
1.000 - -

1
Eğitim Alan 

Personel Sayısı: 
250

Temel, 
uzmanlaştırıcı ve 

kişisel gelişim 
eğitimleri ile 

personelin mesleki 
becerilerinin ve 
yetkinliklerinin 

arttırılması 
planlanmaktadır.

2
Eğitim Alan 

Personel Sayısı: 
250

3
Eğitim Alan 

Personel Sayısı: 
250

4
Eğitim Alan 

Personel Sayısı: 
250

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

53

Afet Yönetimi 
Karar Destek 

Sistemi 
(AYDES) 
Projesi

85

Mobil 
Modülü 

Geliştirmel
eri 

%100 %100 %100

1
Planlama: 

%25

Arama kurtarma modülünün 
iyileştirilmesi. Çevrimiçi 

akreditasyon entegrasyonu, 
olaya ekip kapasitelerinin 
seçimi, olay sektörleme

işlemleri, olay yönetim şeması 
işlemleri, olay yönetim şeması 

ve sektörlere ekiplerin 
yönlendirilmesi işlemlerinin 

geliştirilmesi.

2 Analiz: %25

3 Tasarım: %25

4
İyileştirme: 

%25

86

Web 
Modülü

Geliştirmel
eri

%100 %100 %100

1
Planlama: 

%25

6 Şubat depremi kapsamında 
geliştirilen modüllerin olay 

bazlı kullanılacak hale 
getirilmesi, afetzede işlemleri 
modülü, acil yardım ödemeleri 

modülü.
Devam eden süreç için 

planlanan geliştirmeler; hak 
sahipliği iptal komisyon 

kararı, hak sahipliği 
borçlandırma modülü, hak 
sahipliği güçlendirme ve 

ruhsat İşlemleri modülü, AYM 
olay bilgi notu modülü, kura 
işlemleri modülü, AFAD kura 

uygulaması geliştirilmesi. 
Arama kurtarma modülünün 

iyileştirilmesi web kısmı;  
web-olay sektörleme

işlemleri,  web-olay yönetim 
şeması işlemleri, web-olay 

yönetim şeması ve sektörlere 
ekiplerin yönlendirilmesi 

geliştirmeleri.

2 Analiz: %25

3 Tasarım: %25

4
İyileştirme: 

%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

54

JEMUS’a
Entegre 

Kesintisiz ve 
Güvenli 

Haberleşme 
Sistemi 
Projesi

87

3 İlde Sayısal 
Telsiz Sistemi 

Kurulumlarının
Tamamlanması
(Antalya, Van, 

Eskişehir)

%100 13
10 

(%77)

1 -

Malzeme 
kabulleri 

yapılmış olup 
saha kurulum 

çalışmalarına 3 
ilde 

başlanacaktır.

2 -

3
Kurulumların 

Tamamlanması: 
%80

4

Muayene ve Kabul 
Çalışmalarının 

Tamamlanması: 
%20

88

23 İlde Sayısal 
Telsiz Sistemi 

Kurulumu 
Çalışmalarına 
Başlanması

%100 %100 %100

1
Sözleşme 

İmzalanması: %25

Teknik şartname 
hazırlanarak 
fiyat teklifi 

istenmiş olup 
sözleşme 

aşamasına 
geçilmiştir.

2 -

3 -

4

Donanım 
İmalatlarının 

Tamamlanması: 
%75

89
19 İlde Sayısal 
Telsiz Sistemi 

Bakımı
19 - -

1
Sözleşmenin 
İmzalanması: 

%100

Bakım süresi 
bitmiş olup 19 il 

için bakım 
anlaşması 

yapılacaktır.

2 -

3 -

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler340 |

95

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

55

Bilişim 
Altyapısının 

Geliştirilmesi

90

Genişletilmiş 
Tespit ve Yanıt 

Sisteminin 
Devreye 

Alınma Oranı

%100 - -

1 Planlama %5

Genişletilmiş tespit
ve yanıt sisteminin

yıl sonunda 
devreye alınması 
planlanmaktadır.

2 Analiz: %5

3

Sunucuların ve 
Başkanlık

Kullanıcılarının
Devreye Alınması: 

%60

4
Taşra Kullanıcıların
Devreye Alınması: 

%30

91

Geliştirilecek 
Uygulamaların 
Tamamlanma 

Oranı

%100 %100 %100

1
Analiz Çalışmalarının 
Tamamlanması: %25

Tahliye planları 
yönetim 

uygulaması, mesaj 
formu yazılımı, 

stratejik operasyon 
planı mobil 

uygulaması, 
yönetici 

raporlarının portala
taşınması ve hukuk 

yönetimi yazılımı 
tamamlanacaktır.

2
Planlama 

Çalışmalarının 
Tamamlanması: %25

3
Kodlama 

Çalışmalarını 
Tamamlanması: %25

4
Test Etme Ve Varsa 
Hataları Giderme: 

%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

56

AFAD’ın
Uluslararası 

Kurumsal 
İlişkilerinin 

Güçlendirilmesi

92

İmzalanacak 
İkili veya Çoklu 

İşbirlikleri Sayısı 
(Niyet Mektubu, 

Mutabakat 
Muhtırası, Ortak 

Eylem Planı, 
Anlaşma)

4 4 5

1 1 İşbirliği: %25

Afet ve acil durum 
yönetimi alanında birçok 

ülke ile işbirliği 
anlaşmaları 

imzalanmaktadır.

2 1 İşbirliği: %25

3 1 İşbirliği: %25

4 1 İşbirliği: %25

93

Ev Sahipliği 
Yapılan veya 
Konuşmacı 

Olarak Katılım 
Sağlanan 

Uluslararası 
Konferans/

Organizasyon 
Sayısı

3 3 6

1 -

Afet yönetimi alanında 
gerçekleştirilen 

uluslararası konferans/ 
organizasyonlara ev 
sahipliğine ve aktif 

katılıma önem 
verilmektedir.

2

1 
Konferans/Organi

zasyon: 
% 33

3

1 
Konferans/Organi

zasyon:
% 33

4

1 
Konferans/Organi

zasyon:
% 34

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

57

Afet 
Araştırmalar

ı 
Kapsamında 

Dergi ve 
Kitap 

Hazırlanması

94

Afet 
Araştırmaları 
Dergisi ve 2 
Adet Kitap 

Hazırlanması

%100 - -

1 -
Ülkemizde ve diğer 

ülkelerde afetler 
konusunda bilimsel, 

teorik ve pratik 
uygulamalar, önemli 
olayların haberlerinin 
yer aldığı makale ve 

incelemeler ile 
araştırma yazılarının 

kurumsal haberler dahil 
edilerek hem basılı hem 
de internet ortamında 

yayınlanması 
amaçlanmıştır. Ayrıca 6 

Şubat Depremleri ile 
Yapısal Olmayan 

Risklerin Azaltılması 
konularına ilişkin 

kitaplar hazırlanacaktır. 

2 -

3

Afet Araştırmaları 
Dergisinin   1. 

Sayısının Basımı ve 
dağıtımı,

6 Şubat Depremleri 
Kitabı: %70

4

Yapısal Olmayan 
Risklerin 

Azaltılması Kitabı: 
%30

58

Afet 
Araştırmalar

ı Merkezi 
Mevzuat 

Çalışmaları

95

Afet 
Araştırmaları 

Merkezi 
Yönetmeliğin

in 
Hazırlanması

%100 - -

1

Afet Araştırmaları 
Merkezi 

Yönetmeliği 
Taslağının 

Hazırlanması: %70
Afet Araştırmaları 

Merkezi Müdürlüğü’nün 
Görev, Çalışma Usul ve 

Esaslarının Belirlenmesi 
için yönetmelik 
hazırlanacaktır. 

Hazırlanacak taslak 
yönetmelik kurum içi 

görüşlerden sonra ilgili 
paydaş kurum ve 

kuruluşların da 
görüşlerine 

başvurularak 
hazırlanacak ve resmi 
gazetede yayınlanmak 

üzere  Makamın onayına 
sunulacaktır.

2

Afet Araştırmaları 
Merkezi 

Yönetmeliği 
Taslağının İlgili 

Kurum ve 
Kuruluşların 

Görüşüne 
Sunulması: %20

3 -

4

Afet Araştırmaları 
Merkezi 

Yönetmeliği 
Taslağı’na Nihai 
Halinin Verilerek 
Onay Makamına 
Sunulması: %10

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO0
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

59

Üniversiteler 
Afet 

Araştırmaları 
Merkezi 

Platformu 
Toplantıları

96
Gerçekleştirile

n Toplantı 
Sayısı

2 - -

1
1. Toplantının 

Yapılması: 
%50

Üniversiteler Afet 
Araştırmaları Merkezi 

Platformu’nun bir araya 
getirilerek 2024 yılına ait 

toplantıları 
gerçekleştirilecektir. Bu 

toplantılarda güncel 
gelişmelerin yanı sıra 

akademisyenlerin önerileri 
doğrultusunda afet 

zararlarının azaltılması 
çalışmaları kapsamında 
platformun hedefleri de 

belirlenecektir. Bütünleşik 
Afet Politikaları 

Çerçevesinde Tüm Afet 
Türleri Dikkate Alınarak 
Araştırma, Uygulama ve 
İşbirliği Çalışmalarının 

Kapsamı Oluşturulacaktır.

2 -

3 -

4
2. Toplantının 

Yapılması: 
%50

60

Afet ve Acil 
Durumlara İlişkin 

Veri Tabanı ve 
Yeni Nesil 

Kütüphane 
Oluşturulması

97

Sisteme 
Girilen Veri 

Oranı/Sisteme 
Yüklenen 

Dijital Yayın 
Oranı

%10
0

- -

1 -

Üniversitelerin Afet Yönetim 
Merkezleri ile işbirliği 

oluşturularak Afet 
Araştırmaları Veri Tabanı 

çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. 

Ayrıca Yeni Nesil Kütüphane 
için süreli ve süresiz güncel 

yayınlar dijital ortamda 
hizmete sunulacaktır.

2 -

3

Veri Tabanı 
Dizaynı Ve 
Verilerin 
Sisteme 

İşlenmesi: % 
40

4

Verilerin 
Sisteme 

İşlenmesi: 
%30

Dijitalleştirile
n Yayın 

Sayısı: %30

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

61

AFAD’ın Yürüttüğü 
İş, İşlem ve Projelere 

İlişkin Kamuoyu 
Bilgisini ve 

Farkındalığını 
Artırmak  

98 

AFAD ve 
Faaliyetleri 
ile İlgili Özel 

Haber ile 
Görsel ve 

İşitsel 
Materyal 

Sayısı

50 Adet - -

1 15 Adet: %30
Tanıtım ve 

farkındalık artırma 
amacıyla yazılı, 
görsel ve dijital 

medyada 
yayınlanmak üzere 

özel haber 
yaptırılacak,  

ayrıca, tanıtım 
materyalleri, 

toplantı görselleri, 
bülten, broşür, afiş 
vb. Başkanlığımızı 
tanıtıcı ve bilinç 
artırıcı görseller 
hazırlanacaktır. 

2 10 Adet: %20

3 15 Adet: %30

4 10 Adet: %20

99

Sosyal 
Medyada 

Farkındalık 
ve Bilinç 
Artırıcı 

Paylaşımları
n 

Görüntülenm
e Sayısındaki 

Artış Oranı 

%2 - -

1
% 0,5 Artırılması: 

%25

Sosyal Medyada 
farkındalık ve bilinç 
artırıcı paylaşımlara  

erişim sayısı %2 
artırılacaktır. 

2
% 0,5 Artırılması: 

%25

3
% 0,5 Artırılması: 

%25

4
% 0,5 Artırılması: 

%25

100

İncinebilir 
Gruplara 
Yönelik 

Farkındalık 
ve Bilinç 
Artırıcı  

Görsel ve 
işitsel 

Materyal 
Sayısı 

12 
Adet 

- -

1 3 Adet: %25

İncinebilir gruplara 
yönelik farkındalık 

ve bilinç artırıcı 
görsel ve işitsel 

materyal 
yapılacaktır.   

2 3 Adet: %25

3 3 Adet: %25

4 3 Adet: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AFET VE ACIL DURUM YÖNETIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

112 Acil 
Çağrı 

Merkezi 
Projesi

1
Asılsız Çağrı 

Oranının 
Azaltılması

%31 - -

1
Asılsız Çağrı Oranı 

% 31,75 : %25

2023  yılında  %32 
olan asıl çağrı 

oranının  2024 yılında 
%31’e düşürülmesi 
hedeflenmektedir.

2
Asılsız Çağrı Oranı 

% 31,50: %25

3
Asılsız Çağrı Oranı 

% 31,25: %25

4
Asılsız Çağrı Oranı 

% 31,00: %25

2

Çağrı 
Karşılayıcı 
Kurumsal 
Reaksiyon 
Süresinin 

Düşürülmesi 
(Sn)

3 - -

1

Çağrı Karşılayıcı 
Kurumsal 

Reaksiyon Süresi 
3,50: %25

2023  yılında  3,99 sn
olan  çağrı karşılayıcı 
kurumsal reaksiyon 

süresinin  3 sn’ye
düşürülmesi 

hedeflenmektedir.

2

Çağrı Karşılayıcı 
Kurumsal 

Reaksiyon Süresi 
3,25: %25

3

Çağrı Karşılayıcı 
Kurumsal 

Reaksiyon Süresi 
3,15: %25

4

Çağrı Karşılayıcı 
Kurumsal 

Reaksiyon Süresi 
3,00: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ILLER IDARESI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

112 Acil 
Çağrı 

Merkezi 
Projesi

3

Çağrı 
Yönlendirici 

Kurumsal 
Reaksiyon 
Süresinin 

Düşürülmesi 
(Sn)

5
- -

1
Çağrı Yönlendirici 

Kurumsal Reaksiyon 
Süresi 8: %25

2023  yılında  8,50 
sn olan  çağrı 
yönlendirici
kurumsal reaksiyon 
süresinin 5 sn’ye
düşürülmesi 
hedeflenmektedir.

2
Çağrı Yönlendirici 

Kurumsal Reaksiyon 
Süresi 7: %25

3
Çağrı Yönlendirici 

Kurumsal Reaksiyon 
Süresi 6: %25

4
Çağrı Yönlendirici 

Kurumsal Reaksiyon 
Süresi 5: %25

4
Düzenlenen 

Çağrı Karşılayıcı 
Eğitim Sayısı

6 - -

1 2 Eğitim Sayısı : %33

2024 yılında 112 Acil 
Çağrı Merkezlerinde 
görev yapan toplam 
3.340 çağrı 
karşılama 
personeline 6 
hizmet içi eğitim 
verilmesi 
planlanmaktadır.

2 2 Eğitim Sayısı  : %33

3 -

4 2 Eğitim Sayısı : %34

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ILLER IDARESI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

112 Acil 
Çağrı 

Merkezi 
Projesi

5

Düzenlenen 
Çağrı 

Yönlendirici 
Eğitimi 
Sayısı

2 - -

1 -

2024 yılında 112 Acil 
Çağrı Merkezlerinde 
görev yapan toplam 

8.047 çağrı 
yönlendirici 

personele 2 hizmet 
içi eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2
1 Eğitim Sayısı: 

%50

3 -

4
1 Eğitim Sayısı: 

%50

6

Düzenlenen 
Teknik 

Personel 
Eğitimi 
Sayısı

2 - -

1 -

2024 yılında 112 Acil 
Çağrı Merkezlerinde 
görev yapan toplam 

806 teknik personele 
2 hizmet içi eğitim 

verilmesi 
planlanmaktadır.

2
1 Eğitim Sayısı: 

%50

3 -

4
1 Eğitim Sayısı : 

%50 
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

112 Acil 
Çağrı 

Merkezi 
Projesi

7

Psikolojik 
Değerlendi

rmeye 
Alınan 

Personel 
Sayısı

12.194 - -

1
Personel 

Sayısı 3.049: 
%25

81 ilimizde görev yapan  
12.194 çağrı karşılayıcı,  

çağrı yönlendirici ve teknik  
personele Genel 
Müdürlüğümüz 

psikologları tarafından 
gönderilen formların 

doldurularak sonuçlarının 
analiz edilmesi 

planlanmaktadır.

2
Personel 

Sayısı 3.048: 
%25

3
Personel 

Sayısı 3.048: 
%25

4
Personel 

Sayısı 3.049:
%25

8

Acil Çağrı 
ve Yardım 
Hizmetleri
ne Yönelik 

Yapılan 
Tatbikat 

Sayısı

1 - -

1 -

Acil çağrı ve yardım 
hizmetlerinde görev alan 
Sağlık Bakanlığı, Emniyet 

Genel Müdürlüğü, 
Jandarma Genel 

Komutanlığı,  Afet ve Acil 
Durum Yönetimi 

Başkanlığı, Sahil Güvenlik 
Komutanlığı, Orman Genel 

Müdürlüğü ve Yerel 
Yönetimler Genel 

Müdürlüğünün katılımıyla 1 
tatbikat düzenlenmesi 

planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
1 Tatbikat 

Sayısı: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG 
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2
Güvenlik 

Yolları 
Projesi

9
Yapılacak 

Stabilize Yol 
Uzunluğu (km)

30 115 143,375

1 0 km: % 0
Güvenlik Yolları Projesi 

kapsamında Ağrı, 
Bingöl, Erzincan, 

Hakkari, Siirt ve Şırnak 
illerinde toplam 30 km 

stabilize yol yapımı 
planlanmaktadır.

2 6 km: %20

3 15 km: %50

4 9 km: %30

10
Yapılacak BSK 
Yol Uzunluğu 

(km)
28 30 128,92

1 1,4 km: %5

Güvenlik Yolları Projesi 
kapsamında Ağrı, 

Gaziantep, Hakkari, 
Kars, Mardin ve Tunceli 
illerinde toplam 28 km 

bsk yol yapımı 
planlanmaktadır.

2 7 km: %25

3 14 km: %50

4 5,6 km: %20

11

Yapılacak 
Sathi Kaplama 
Yol Uzunluğu 

(km)

50 10 34,348

1 0 km: % 0

Güvenlik Yolları Projesi 
kapsamında Bitlis, 

Erzincan, Karaman ve 
Siirt illerinde toplam 50 
km sathi kaplama yol 

yapımı planlanmaktadır.

2 10 km: %20

3 25 km: %50

4 15 km: %30

12
Yapılacak 
Beton Yol 

Uzunluğu (km)
10 30 75,915

1 0 km: %0

Güvenlik Yolları Projesi 
kapsamında Batman, 

Kars ve Çanakkale 
illerinde toplam 10 km 

beton yol yapımı 
planlanmaktadır.

2 0 km: %0

3 4 km: %40

4 6 km: %60

13

Yapılacak 
Parke Taşı Yol 
Uzunluğu (km)

30 0 34,26

1 0 km: %0

Güvenlik Yolları Projesi 
kapsamında Bitlis illinde 

toplam 30 km parke 
taşı yol yapımı 

planlanmaktadır.

2 3 km: %10

3 21 km: %70

4 6 km: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ILLER IDARESI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler352 |

107

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Güvenlik 
Tedbirlerinin 
Planlanmasın
a /Alınmasına 

Yönelik 
Talimatın 

Hazırlanması

14

Hazırlanaca
k 

Talimat 
Sayısı

20 20 23

1 4 Talimat:%20

Birinci dönem;
1. 2023-2024 Eğitim Öğretim 

Yılı İkinci Dönem Başında 
Toplantı Düzenlenmesi,

2. 8 Mart Dünya Kadınlar 
Gününe Yönelik Güvenlik 

tedbirleri,
3. Nevruz Bayramı Güvenlik 

Tedbirleri,
4. BTÖ’nün Bahar/Yaz 

Üslenmesi Talimatı,

İkici Dönem;
1. 1 Mayıs Gününe Yönelik 

Güvenlik Tedbirleri,
2. Karayolu Trafik Haftası 

Talimatı,
3. Şantiye/Önemli Tesislere 

Yönelik Güvenlik Tedbirleri,
4. Ramazan Bayramı Trafik 

Tedbirleri,
5. Orman Yangınlarının 

Önlenmesine Yönelik 
Tedbirler,

6. Turizm Bölgelerine Yönelik 
Güvenlik Tedbirleri,

7. Mevsimlik Tarım İşçileri Ve 
Göçer Hayvancılık Faaliyetleri 

kapsamında Alınacak 
Tedbirler,

8. Kurban Bayramı Trafik 
Tedbirleri,

9. Yaz Mevsimi Trafik Tedbirleri,
10. Metamfetamin ile Mücadele 

kapsamında Temmuz ayında 
Toplantı Düzenlenmesine 

İlişkin Talimat,

Üçüncü Dönem;
1. BTÖ’nün Sonbahar/Kış 

Üslenmesi Talimatı,
2. Üniversitelerde Akademik 

Dönem Ve Yarıyıl Başlangıcı 
Alınacak   Güvenlik Tedbirleri

3. 2024-2025 Eğitim Öğretim 
Yılı Birinci Dönem Başında  

Toplantı Düzenlenmesi,

Dördüncü Dönem;
1. Kış Mevsimi Trafik Tedbirleri,

2. Yılbaşı Tedbirleri,
3. Metamfetamin ile Mücadele 

kapsamında Ocak ayında 
Toplantı Düzenlenmesine, 

İlişkin Talimat.

2
10 

Talimat:%50

3 3 Talimat:%15

4 3 Talimat:%15
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Çocuk Trafik 
Eğitim 

Parklarının  
Hayata 

Geçirilmesi

15

Yapılacak 
Çocuk 
Trafik 
Eğitim 

Parkı Sayısı

6 5 5

1 2 Adet: %33 2024 yılı içerisinde 
Bingöl, Bitlis, Edirne-

Keşan, Kayseri, Samsun-
Bafra ve Giresun’da 

çocuklarımızın trafik 
güvenliği konusunda 

eğitilmesi ve 
bilinçlendirilmesine 

yönelik özellikle temel 
bilgi ve becerilerin 
kazandırıldığı ve 

pekiştirildiği Çocuk 
Trafik Eğitim Parkının 

standartlara uygun 
şekilde yapılması 
öngörülmektedir

2 1 Adet: %17

3 1 Adet: %17

4 2 Adet: %33

5

Muhtarlıkları
n Kurumsal 

Yapısının 
Güçlendirilm

esi

16

Muhtar 
Hizmet 
Binası 
Yapımı

179 - -

1 -
Muhtarlarımızın iş ve 
işlemlerini daha etkin 
gerçekleştirebilmeleri 
için 51 İl Özel İdaresi 

kapsamında bulunan 
illerde 179 Muhtarlık 

Hizmet Binası yapımı yıl 
sonuna kadar 

tamamlanacaktır.

2 -

3 -

4
179 Bina Sayısı: 

%100

17

Muhtarlara 
Yönelik 

Hizmet İçi 
Eğitim 

Verilmesi

30.00
0

40.000 35.058

1 -

Muhtarlık hizmetlerinin 
daha etkin sunulması 
amacıyla yıl içerisinde 

30.000 muhtara hizmet 
içi eğitim verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Eğitim Verilecek 

Muhtar Sayısı 
30. 0000 : %100

18
Muhtar 

Kimlik Kartı 
Verilmesi

50.50
0

- -

1 -

31 Mart 2024 yerel 
seçimlerden sonra 

seçilecek muhtarların 
kimlik kartları 
yenilenecektir.

2 -

3 -

4

Muhtar Kimlik 
Kartı 

Sayısı 50.500: 
%100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Güvenlik 
Korucularına 

(GK)
Yönelik 

Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

19

Yerel Destek 
Eğitimi 

Verilecek 
Güvenlik 

Korucusu Sayısı

500 - -

1 -

Afete dirençli toplum 
oluşturma vizyonu 
doğrultusunda 500 

Güvenlik Korucusuna hafif 
arama kurtarma eğitimi 

verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
500 Güvenlik 

Korucusu 
Sayısı: %100

20

Yeni İstihdam 
Edilen Güvenlik 
Korucularından 

Operasyonel
Karma Tim 

Eğitimi 
Verilecek 

Güvenlik Korucu 
Sayısı

13 20 20

1 -

Yeni istihdam edilen 
Güvenlik Korucularından 

13 GK’ya Operasyonel
Karma Tim Eğitimi 

verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
13 Güvenlik 
Korucusu 

Sayısı: %100

7

Güvenlik 
Korucularında

n Sorumlu 
Mülki İdare 
Amirleri, İl 
İdare ve 
Denetim 

Müdürlüğü İle 
Jandarma 

Personeline 
Hizmet İçi 

Eğitim 
Verilmesi

21
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

120 0 0

1 -
2024 Yılı İçerisinde, 

güvenlik korucularının 
taşrada iş ve işlemlerini 
yürüten sorumlu Mülki 

İdare Amirleri, il idare ve 
denetim müdürlüğü 

personeli ve ilgili 
jandarma personeline 
koruculuk işlemlerinin 

etkin bir şekilde 
yürütülmesi, 

yayımlanacak 
yönetmeliğin 

uygulanması, bilgi 
modüllerinin kullanımı 

konularında eğitim 
verilmesi 

planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4
120 Kişi: 

%100

8

İl Özel İdaresi 
Personeline 

Eğitim 
Verilmesi

22
Eğitim Verilecek 
Personel Sayısı

500 500 125

1 125 Kişi: %25

2024 Yılı İçerisinde İl Özel 
İdaresi Personeline Eğitim 
Verilmesi Planlanmaktadır

2 125 Kişi: %25

3 125 Kişi: %25

4 125 Kişi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

İl Özel 
İdarelerinde 

Mali Disiplinin 
Sağlanması; 

Etkin ve 
Verimli Bir 
Mali Yapı 

Oluşturulması 
Amacıyla 

Rapor 
Hazırlanması

23
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

12 12 13

1 3 Rapor: %25

51 il özel idaresinin borçlanma 
ve kaynak yönetimini gösteren 
özel idare raporu her ay düzenli 

bir şekilde hazırlanmaktadır.

2 3 Rapor: %25

3 3 Rapor: %25

4 3 Rapor: %25

10

İdare ve 
Denetim 

Müdürlerine 
Eğitim 

Verilmesi 

24

Eğitim 
Verilecek 
Personel 

Sayısı

81 0 0

1 -

2024 yılı içerisinde İdare ve 
Denetim Müdürlerine; 4483 ve 

5393 sayılı Kanunların 
uygulanması ile muhtarlar ve 

soru önergelerinin 
cevaplandırılması konusunda 

eğitim verilmesi 
planlanmaktadır. 

2 -

3 -

4 81 Kişi: %100

11

Kadına 
Yönelik 
Şiddetle 

Mücadele

25

Kadına 
Yönelik 
Şiddetle 

Mücadelede 
Yaşanan 

Sorunların 
Tespiti ve 

Çözüm 
Önerileri 

Geliştirmek 
Amacıyla İlgili 
Dış Kurum ve 
Kuruluşlarla 

Yapılacak 
Toplantı 

Sayısı

10 10 20

1
2 

Toplantı:%20

Kadına yönelik şiddetle 
mücadelede yaşanan sorunların 

tespiti ve çözüm önerileri 
geliştirmek amacıyla; 1 Ocak  –

31 Aralık tarihleri arasında 
toplamda 10 toplantı 
gerçekleştirilecektir.

Kadına yönelik şiddetle 
mücadelede kapsamında 
gerekli koordinasyon ve iş 
birliğinin İller İdaresi Genel 
Müdürlüğünce sağlanması 

nedeniyle hem ilgili 
Bakanlık/Başkanlıklıların konu 
ile ilgili düzenlediği toplantılara 

katılım sağlanarak hem de 
ihtiyaç duyulan konularda İller 

İdaresi Genel Müdürlüğünce 
toplantılar gerçekleştirilerek 

Kadına yönelik şiddetle 
mücadelede ilgili taraflar ile 

koordinasyon ve iş birliğinin en 
üst seviyede tutulması 

sağlanacaktır.

2
3 

Toplantı:%30

3
2 

Toplantı:%20

4
3 

Toplantı:%30
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Kadına 
Yönelik 
Şiddetle 

Mücadele

26

Kadına 
Yönelik 
Şiddetle 

Mücadele 
Kapsamında 

Bakanlık 
Birimleri İle 
Yapılacak 
Toplantı 

Sayısı

10 10 18

1 2 Toplantı:%20

Kadına yönelik şiddetle 
mücadelede yaşanan 

sorunların tespiti ve çözüm 
önerileri geliştirmek amacıyla; 

1 Ocak – 31 Aralık tarihleri 
arasında toplamda 10 toplantı 

gerçekleştirilecektir. 

Kadına yönelik şiddetle 
mücadelede kapsamında 
gerekli koordinasyon ve iş 
birliğinin İller İdaresi Genel 
Müdürlüğünce sağlanması 
nedeniyle İller İdaresi Genel 

Müdür Yardımcısı 
Başkanlığında başta JGK ve 

EGM olmak üzere ihtiyaç 
halinde diğer Bakanlık 

birimleri ile resmi ve şifahi  
talepler üzerine toplantılar 
gerçekleştirilerek yaşanan 
sorunların tespiti ve çözüm 

önerileri geliştirmesi 
sağlanacaktır.

2 3 Toplantı:%30

3 2 Toplantı:%20

4 3 Toplantı:%30

27

Birleşmiş 
Milletler 

Nüfus Fonu 
ve İçişleri 

Bakanlığı’nın 
Çalışmaları 
ile Eğitici 
Eğitimi 

Verilecek 
Kolluk 

Personeli 
Sayısı

200 200 346

1
50 Kolluk 

Personeli:%25

Emniyet Genel Müdürlüğü ve 
Jandarma Genel 

Komutanlığı’nın ilgili 
şubelerinde görev yapan 

personelin katılım 
sağlayacağı beş gün sürecek 

“Aile İçi ve Kadına Yönelik 
Şiddetle Mücadele 
Kapsamında Kolluk 

Kuvvetlerine Yönelik eğitici 
Eğitimi” planlanmıştır.

2
50 Kolluk 

Personeli:%25

3
50 Kolluk 

Personeli:%25

4
50 Kolluk 

Personeli:%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ILLER IDARESI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



| 357 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

112

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Kadına 
Yönelik 
Şiddetle 

Mücadele

28

Kadına El Kal-Ka-
Maz Kampanyası 

Kapsamında 
Farkındalık 

Oluşturma ve 
Bilinçlendirme 

Amacıyla Eğitim 
Verilecek Erkek 
Vatandaş Sayısı

3.000.
000

- -

1
750.000 Erkek 
Vatandaş: %25

"Valilik/Kaymakamlıkları
n koordinasyonunda ilgili
kurumların
temsilcilerinden
oluşturulacak eğitim
ekiplerince
vatandaşlarımızın
yoğunlukla bulunduğu
alan/yerlerde Kadına El
Kal-Ka-Maz kampanyası
kapsamında aile içi ve
kadına yönelik şiddet
konusunda farkındalık
oluşturma ve
bilinçlendirme amacıyla
3.000.000 erkeğe kısa
eğitimler (yüz
yüze)verilecektir."

2
750.000 Erkek 
Vatandaş: %25

3
750.000 Erkek 
Vatandaş: %25

4
750.000 Erkek 
Vatandaş: %25

12

Mahalli 
İdarelerde 
Kontrolörle

r 
Tarafından 
Denetim ve 
İnceleme/S
oruşturma 
Yapılması

29

Yapılan Denetim 
ve 

İnceleme/Soruşt
urma Sayısı

400 300 575

1 -

5393 sayılı Belediye
Kanununun 55 inci
maddesine istinaden
Mülkiye Teftiş Kurulunca
oluşturulacak plan
dahilinde belediyelerin
denetlenmesi ve 4483
sayılı Kanun ile 3628
sayılı Kanun kapsamında
inceleme/soruşturma
yapılması. Gerçekleşme
oranı yapılan denetim ve
inceleme/soruşturma
sayısının hedefe oranı
üzerinden hesaplanır.

2
100 Denetim ve 
İnceleme/Soru
şturma: %25

3

200 Denetim 
ve 

İnceleme/Soru
şturma: %50

4
100 Denetim ve 
İnceleme/Soru
şturma: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Terör ve Terörle 
Mücadeleden 

Doğan Zararların 
Karşılanmasına 

Yönelik  Tazminat 
Ödemelere 

Yönelik  
Faaliyetlerin 
Yürütülmesi

30

Zarar Tespit 
Komisyonları 

Kararları 
Sonucu Yapılan 
Ödeme Tutarı

974.0
00.00
0 TL

- -

1
150.000.000 

TL: %15

2024 Yılı ödeneği 
974.000.000 TL’dir. 

2
150.000.000 

TL: %15

3
337.000.000 

TL: %35

4
337.000.000 

TL: %35

31

Zarar Tespit 
Komisyonlarınc

a 
Sonuçlandırılan 
Başvuru Sayısı

20.00
0

- -

1
2.000 Başvuru: 

%10

Zarar Tespit
Komisyonlarınca 2023
Yılında 14.709 dosya
sonuçlandırılmıştır.
2024 Yılında Zarar
Tespit Komisyonlarınca
20.000 başvurunun
sonuçlandırılması
öngörülmektedir.

2
3.000 Başvuru: 

%15

3
7.500 Başvuru: 

%37,5

4
7.500 Başvuru: 

%37,5
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞM

E
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

14

Mülki İdari 
Sınırların 

Güncellenmesi 
ve 

Sayısallaştırılm
ası  (MİDAS) 
Projesi Pilot 
Çalışmaları

32

Pilot 
Uygulamanın 
Tamamlanac
ağı İl Sayısı

2 1 2

1 -

İçişleri Bakanlığı İller İdaresi Genel 
Müdürlüğünce, Türkiye Ulusal Coğrafi 

Bilgi Sistemleri (TUCBS) ve uluslararası 
veri standartlarına uygun olarak 

ülkemizin mülki idari sınırlarına ilişkin 
coğrafi verilerin sayısallaştırılmasını 

amaçlayan “Mülki İdari Sınırların 
Güncellenmesi ve Sayısallaştırılması 

Projesi” (MİDAS) 2021K01-15890 proje 
numarası ile Yatırım Programına 

alınmıştır.
İdari sınırların sayısal ortamda güncel 
olarak yer almaması nedeni ile kurum 
ve kuruluşlar ortak birtakım zorluklar 

yaşamaktadır. Kurumların kendi 
ihtiyaçları dolayısıyla sayısal ortamda 

hazırladıkları idari sınır verilerinin yasal 
dayanağı yoktur. Ayrıca, farklı kurum 
ve kuruluşların hazırladığı sayısal idari 
sınırlar birbirleri ile hem kapsam hem 

de standart açısından 
uyuşmamaktadır. Proje kapsamında 

pilot olarak seçilen Edirne, Tekirdağ ve 
Kırklareli illerinde çalışmalar 

yapılacaktır. Projenin il etabına Edirne 
ilinden başlanmıştır. Edirne ilinin 

sayısallaştırma çalışmaları ilin yetkili 
kurullarınca kabul edilmiştir. Kırklareli 
ilinin sayısallaştırma ve dijitalleştirme 

çalışmaları tamamlanmış olup, 
Tekirdağ ilinde proje çalışmalarına 

başlanmıştır.   
Gerçekleşme oranı Tekirdağ ili ile daha 

sonra belirlenecek bir ilde 
sayısallaştırılmanın tamamlanması 
üzerinden hesaplanır. Projenin 16 ili 
kapsayacak şekilde 2024-2028 Plan 

döneminde uygulamasına devam 
edilecektir.

2 -

3 -

4 2 İl:% 100

15

e-içişleri 
Üzerinden 

Brifing Modülü 
Oluşturulması. 

33

Brifing 
Modülünün e-

içişleri 
Sisteminde 
Açılacağı İl 

Sayısı

81 - -

1 81 İl: %100

Brifing Modülünün 81 ilde aktive 
edilmesi ile birlikte modül üzerinden  

1.260 gösterge İller ve İlçeler  
tarafından doldurulacaktır.  

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

16
Roman 

Koordinasyon 
Merkezi

34

Görevlendirilec
ek Saha 

Koordinatörü 
Sayısı

15 11 25

1 -

Belirlenecek illerde 
Roman 

vatandaşlarımız 
arasından talep ve 
sorunların çözümü 
konusunda Sayın 

Valilerimize destek 
olmak üzere 
koordinatör 

görevlendirilecektir.

2 -

3 -

4
15 Koordinatör: 

%100

35
Yapılacak Saha 
Ziyareti Sayısı

10 13 20

1 -

Roman 
Vatandaşlarımızın 

Yoğun Yaşadığı 
Bölgelerde saha 

ziyaretleri 
gerçekleştirilecektir.

2 -

3 -

4
10 Saha 

Ziyareti: %100

36

Yapılacak 
Bölge 

Toplantıları 
Sayısı

1 5 0

1 -

Sayın Bakan 
Yardımcımızın 

başkanlığında Valiler, 
Sayın Milletvekilleri, 
Belediye Başkanları, 

Roman Kanaat 
Önderleri, STK’ların 

katılımı ile bölge 
toplantıları 

gerçekleştirilecektir.

2 -

3 -

4 1 Toplantı: %100
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MÜLKİYE 
TEFTİŞ KURULU 
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

5PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Merkez 
Birimler 

Teftişinin 
Yapılması

1

Teftişi 
Yapılacak 

Merkez 
Birimlerinin 

Sayısı

6 6 0

1
Onay Alınması: 

%10
Bakanlık ve Bağlı 
Kuruluşlarından Bakanlık 
Makamının Uygun 
Göreceği Birimlerin 
Teftişinin Yapılması 
Planlanmaktadır.

2
Merkez Birimler 

Teftişi: %90

3 -

4 -

2
Genel Teftişin 

Yapılması
2

Yaz Teftişi 
Yapılacak İl 

Sayısı
26 26 24

1
Onay Alınması: 

%10

(1. Grup 13 İl)
Giresun, Ordu, Trabzon, 
Rize, Amasya, Isparta, 
Tekirdağ, Yalova, Denizli, 
Sinop, Burdur, Balıkesir, 
Hatay illerinde
(2. Grup 13 İl)
Adana, Kayseri, Konya, 
Bolu, Çankırı Kastamonu, 
Gümüşhane, Erzincan, 
Tokat, Karaman, Kırıkkale, 
Sivas ve Yozgat İllerinde 
Genel Teftiş Yapılması 
Planlanmaktadır.

2
1. Grup Teftiş: 

%45

3
2. Grup Teftiş: 

%45

4 -

3
İstihbarat 

Birimlerinin 
Denetimi

3
Denetlenecek EGM 

İstihbarat Birimi 
Sayısı

82 82 82

1 -

Emniyet Genel Müdürlüğü 
İstihbarat Başkanlığı ile 81 İl 
Emniyet Müdürlüğü 
İstihbarat Şube 
Müdürlüklerinin 
Denetlenmesi 
Planlanmaktadır.

2 -

3 Onay Alınması: %10

4
EGM İstihbarat 
Denetimi: %90

4
Denetlenecek JGK 

İstihbarat 
Birimi Sayısı

82 82 82

1 -

Jandarma Genel Komutanlığı 
İstihbarat Başkanlığı ile 81 İl 
Jandarma Komutanlığı 
İstihbarat Şube 
Müdürlüklerinin 
Denetlenmesi 
Planlanmaktadır.

2 -

3 Onay Alınması: %10

4
JGK İstihbarat 
Denetimi: %90

2023 ÇALIŞMA PLANI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

İl ve İlçe Kolluk 
Gözetim 

İhbar/Şikayet 
Büro 

Faaliyetlerinin 
Denetlenmesi

5
Denetlenecek İl 

Sayısı
81 81 81

1 -

81 İl ve İlçe Kolluk 
İhbar/Şikayet Bürolarında 

Yürütülen Faaliyetler 
Denetlenecektir. 

2 -

3 Onay Alınması: %10

4
Denetim Yapılması: 

%90

5

Bakan Onayı 
Üzerine İfa 

Edilecek Her 
Türlü Özel 

Teftiş, 
İnceleme, 

Araştırma  ve 
Soruşturma 

Görevleri

6

Özel Teftiş, 
İnceleme, 

Araştırma ve 
Soruşturma 

Görevleri  

%100 %100 %100

1

Onay alınması, 
İnceleme-Araştırma 
ve Soruşturmaların 

Yapılması: %25

Sayın Bakanın Vereceği 
Talimat Doğrultusunda, 

Alınacak Onay Emri Üzerine; 
Özel Teftiş, İnceleme 

Araştırma ve Soruşturma 
Görevleri Yürütülecektir.

2

Onay alınması, 
İnceleme-Araştırma 
ve Soruşturmaların 

Yapılması: %25

3

Onay alınması, 
İnceleme-Araştırma 
ve Soruşturmaların 

Yapılması: %25

4

Onay alınması, 
İnceleme-Araştırma 
ve Soruşturmaların 

Yapılması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Mülkiye 
Müfettişlerinin 
Yıllık Mesleki 
Toplantısının 

Gerçekleştirilmesi

7
Katılacak Mülkiye 

Müfettişi Sayısı 150 125 120

1 -

2024 Yılında Mülkiye 
Müfettişleri Yıllık Mesleki 

Toplantısı Yapılması 
Planlanmaktadır. 

2
Onay Alınması: %10

3 -

4
Mesleki Toplantı: 

%90

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - MÜLKIYE TEFTIŞ KURULU BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET ve 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Kaymakam 
Adayı Alımı 

1

2023 Yılı 
Kaymakam 

Adayı Alımına 
İlişkin Mülakatın 
Tamamlanması

308 - -

1

Mülakat İçin Gerekli 
Evrakların 

Adaylardan Temini 
ve İncelenmesi: %20

Mülakata 
Katılabilecek 

Adayların Tespiti 
İçin Sınav Hazırlık 

Komisyonu 
Kararı: %20 03 Aralık 2023 

tarihinde yapılan 
Kaymakam 

Adaylığı yazılı 
sınavında başarılı 
olacak adayların 

2024 yılı içerisinde 
mülakatın 
yapılması 

planlanmaktadır.

2

Mülakat Yapılacak 
Tarihlerin ve 

Komisyon Üyelerinin 
Tespitine Dair Bakan 
Onayı Alınması: %10

Mülakatın 
Gerçekleştirilmesi: 

%40

3
Sonuçların İlanı: 

%10

4 -

2

Mülakatta 
Başarılı Olacak 

Adayların Atama 
Sürecinin 

Tamamlanması

77 %100 %100

1 -

Mülakatta başarılı 
olan 77 adayın 

Kaymakam Adayı 
olarak 

atanmalarının 
yapılması 

planlanmaktadır.

2 -

3

Mülakatta Başarılı 
Olan Adaylardan 

Gerekli Evrakların 
Alınması ve 

Atanacakları İllerin 
Tespiti: %50

Kaymakam Adayı 
Olarak Atanmalarına 
İlişkin Bakan Onayı 

Alınması: %50

4 -
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F-NO
FAALİYET ve 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Yurt Dışı 
Eğitim 

Programın 
Düzenlenm

esi

3

110. Dönem 
Kaymakam 
Adaylarının 
Yurt Dışına 
Gönderilme 

Süreci

100 %100 %100

1 -

2024 yılında 
kullanılmak üzere 
Cumhurbaşkanlığı 
tarafından tahsis 

edilen 100 
kontenjana ek 11 

kontenjan 
sağlanması 
durumunda 
Kaymakam 

Adayları 
Yönetmeliği 

gereğince 110. 
Dönem 111 
Kaymakam 

Adayının Yurtdışı 
Stajına 

gönderilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3

Tahsis Edilen Kontenjan 
Dahilinde Değerlendirme 

Komisyonu İçin Bakan 
Onayı Alınması: %10

Değerlendirme kararına 
Göre Yurt Dışı 

Görevlendirmesi İçin Bakan 
Onayı Alınması: %20

4

Yurt Dışındaki Eğitim 
Kurumları İle Protokol 

Yapılması: %40
Vize ve Diğer İşlemler İçin 

Gerekli Evrakların 
Hazırlanarak Adaylara 

Teslimi: %20
Yurt Dışına Giden Personel 

Bilgilerinin 
Cumhurbaşkanlığına, 
Dışişleri Bakanlığına, 
Valiliklere ve Bütçe 

Şubesine Bildirilmesi: %10

3

Lisansüstü 
Programın 
Düzenlenm

esi

4

Bakanlık 
Personelinin 

Ankara 
Üniversitesi 
İle Yapılan 
Protokol 

Çerçevesind
e Lisansüstü 

Eğitim 
Yapması 

Süreci

%100 %60 %60

1 -

Ankara Üniversitesi 
ile 02.11.2022 

tarihinde 
imzalanan 

protokole göre 
lisansüstü eğitim-
öğretim yapmaya 

uygun Bakanlığımız 
personeline 

Yüksek Lisans ve 
Doktora 

programının 
düzenlenmesi 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4

Lisansüstü Eğitim 
Başvurularının Alınarak 

Üniversiteye Bildirilmesi: 
%100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞM

E
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

4

AB Uzman 
Yardımcılığ

ı 
Giriş(Sözlü

) Sınav 
Sonucu 

Atamaların 
Yapılması

5

Giriş(Sözlü) 
Sınavlarının 

Gerçekleştiril
erek Sınavı 

Kazanan 
Adayların 

Atamalarının 
Yapılması

8 - -

1

-Cumhurbaşkanlığından Sınav 
Açılması İçin Gerekli İznin 

Alınması: %10
Bakan Onayının Alınması: %10

-Sınav İlanının Hazırlanarak 
Bakanlık Resmi İnternet 

Sitesinde, Cumhurbaşkanlığı 
Kariyer Kapısı İşe Alım 

Platformunda Ve Resmi 
Gazete’de Yayımlanması: %10

-Elektronik Ortamda 
Müracaatların 
Alınması: %10

Başvuruların Kontrol Edilerek 
Sınava Katılmaya Hak Kazanan 

Adaylara Ait Listelerin 
Yayımlanması: %5

--Sözlü Sınavların Yapılması: %30

Bakanlığımız merkez 
teşkilatında Genel 

İdare Hizmetleri 
sınıfında boş bulunan 

(8) adet AB Uzman 
Yardımcısı kadrosuna 
2022-2023 yıllarında 

yapılan “Kamu 
Personel Seçme 

Sınavı KPSSP36” puanı 
70 ve üzeri olanlar 

arasından giriş(sözlü) 
sınav ile personel 

alımı planlanmaktadır

2
Sınavı Kazanan Adaylara Ait 
Atamaların Yapılması: %25

3 -

4 -

İl Planlama 
Uzman 

Yardımcılığ
ı 

Giriş(Sözlü
) Sınav 
Sonucu 

Atamaların 
Yapılması

6

Giriş(Sözlü) 
Sınavlarının 

Gerçekleştiril
erek Sınavı 

Kazanan 
Adayların 

Atamalarının 
Yapılması

75
-

-

1

-Cumhurbaşkanlığından Sınav 
Açılması İçin Gerekli İznin 

Alınması: %10
Bakan Onayının Alınması: %10

-Sınav İlanının Hazırlanarak 
Bakanlık Resmi İnternet 

Sitesinde, Cumhurbaşkanlığı 
Kariyer Kapısı İşe Alım 

Platformunda Ve Resmi 
Gazete’de Yayımlanması: %10

-Elektronik Ortamda 
Müracaatların 
Alınması: %10

Başvuruların Kontrol Edilerek 
Sınava Katılmaya Hak Kazanan 

Adaylara Ait Listelerin 
Yayımlanması:%5

--Sözlü Sınavların Yapılması: %30

Bakanlığımız taşra 
teşkilatında Genel 

İdare Hizmetleri 
sınıfında boş bulunan 
(75) adet İl Planlama 

Uzman Yardımcısı  
kadrosuna 2022-2023 

yıllarında yapılan ve
ilanda belirtilen KPSS 
puan türlerinden 70 

ve üzeri olanlar 
arasından giriş(sözlü) 

sınav ile personel 
alımı planlanmaktadır. 

5

2
Sınavı Kazanan Adaylara Ait 
Atamaların Yapılması:%25

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

İçişleri 
Bakanlığı 

Merkez ve 
Taşra 

Teşkilatında 
Çalıştırılmak 

Üzere 
muhtelif 

pozisyonlarda 
Sözleşmeli(4/

B) Personel 
Alımına İlişkin 
Sözlü Sınavı

7

Giriş(Sözlü) 
Sınavlarının 

Gerçekleştirilerek 
Sınavı Kazanan 

Adayların 
Atamalarının 

Yapılması

1608 - -

1

Cumhurbaşkanlığın
dan Sınav Açılması 

İçin Gerekli İznin 
Alınması:% 10

Bakan Onayının 
Alınması: %10
-Sınav İlanının 
Hazırlanarak 

Bakanlık Resmi 
İnternet Sitesinde, 
Cumhurbaşkanlığı 
Kariyer Kapısı İşe 

Alım Platformunda 
Ve Resmi Gazete’ de 
Yayımlanması: %10
-Elektronik Ortamda 

Müracaatların 
Alınması: %10

Başvuruların Kontrol 
Edilerek Sınava 
Katılmaya Hak 

Kazanan Adaylara 
Ait Listelerin 

Yayımlanması:%5

657 sayılı Devlet 
Memurları 

Kanununun 4. 
maddesinin (b) 
fıkrasına göre 

06.06.1978 tarihli 
ve 7/15754 sayılı 
Bakanlar Kurulu 

kararı ile 
yürürlüğe 
konulan 

Sözleşmeli 
Personel 

Çalıştırılmasına 
İlişkin Esaslar ile 

Ek ve 
Değişiklikleri 

çerçevesinde; 
Bakanlığımız 

merkez ve taşra 
teşkilatı emrinde 
istihdam edilmek 

üzere muhtelif 
pozisyonlarda 
boş bulunan 

(1608) adet 4/B 
Sözleşmeli 
Personel 

Pozisyonları için 
2022 yılında 

yapılan ve ilanda 
belirtilen KPSS 

puan türlerinden 
60 ve üzeri 

olanlar arasından
sözleşmeli 

personel alımı 
planlanmaktadır. 

2
Sözlü Sınavların 
Yapılması:%30

3

Sınavı Kazanan 
Adaylara Ait 
Atamaların 

Yapılması:%25

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

İçişleri 
Bakanlığı 
Personel 

Memnuniyet 
Anketi 

Düzenlenmesi

8
Yapılacak 

Anket Sayısı %100 %100 %100

1 -

Bakanlığımız 
personelinin çalışma 

şartları, iş ortamı, 
hizmet süreçleri, 

karşılaştıkları sorunlar 
ve bakanlıktan 

beklentileri konusunda 
görüşlerini almak 
amacıyla "İçişleri 

Bakanlığı Personel 
Memnuniyet 

Araştırması" ile ilgili 
olarak anket çalışması 

yapılması planlanmakta 
olup 2024 yılında bu 

faaliyet 
gerçekleştirilecektir.

2 -

3
Soruların 

Hazırlanması: %25

4

Anketin Yapılması: 
%25

Anketin Analiz 
Ettirilmesi:%25

Anketin 
Raporlaştırılması:

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

8
Kariyer 
Fuarları

9

8 ilde 
düzenlenecek 
Kariyer fuarına 

katılım 
sağlanması

%100 %100 %100

1

Cumhurbaşkanlığı 
İnsan Kaynakları Ofisi 

Tarafından 
Düzenlenen Kariyer 

Fuarına, 8 İl Valiliği Ve 
İlgili Birimlerle 

İletişim Kurularak 
Katılım Sağlanması 

Ve Bakanlık 
Standının Açılması: 

%100

Cumhurbaşkanlığı 
İnsan Kaynakları 
Ofisi Başkanlığı 

koordinesinde 8 İlde 
düzenlenecek olan 
Kariyer Fuarlarına 
katılım sağlanması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9
Emeklilik 
Talepleri

10

Bakanlığımı
z 

Personelini
n Emeklilik 
Taleplerini
n e-içişleri 

Sistemi 
Üzerinden 
Yapılması 

2024 2023 %75

1 -

Bakanlığımızda görev 
yapan MİA ve GİH 

Personelinin Emeklilik 
Taleplerinin e-içişleri 

Sistemi üzerinden 
yapılmasına ilişkin 
söz konusu modül 

çalışması 2023 yılında 
başlamış olup, Bilgi 
Teknolojileri Genel 

Müdürlüğünce yazılım 
çalışmasının 

yapılması bekleniyor. 

2

Projenin 
Tamamlanması: 

%100

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞ

ME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

1

Mekânsal 
Adres Kayıt 
Sisteminde 
Yapı (bina) 

Verisinin 
Doğruluğunu
n Artırılması

1

Belirlenen 
İllerde 

Mekânsal 
Adres Kayıt 
Sisteminde 
Yapı (Bina) 

Verisinin 
Doğruluğunun 

Artırılması

16 İl - -

1 3 İl: %19 Belirlenen 16 il için; güncel harita 
altlıkları, ortofotolar ya da uydu 
görüntüsü üzerinden yapay zeka 
kullanılarak yapı geometrilerinin 

çıkarılması, bu verilerin Mekansal 
Adres Kayıt Sistemi ile 

karşılaştırılması, karşılaştırma 
sonucunda MAKS’ta olup sahada 

olmayan yapı/diğer yapılar ile 
sahada olup da MAKS’ta

oluşturulmayan yapı/diğer 
yapıların tespit edilerek ilgili 

idarelere raporlanması ve 
raporlanan kayıtlarda belli 

periyotlarla ilerlemenin takip 
edilmesi sağlanacaktır.

2 5 İl: %31

3 5 İl: %31

4 3 İl: %19

2

Mekânsal 
Adres Kayıt 
Sisteminin 

Kullanımının 
Yaygınlaştırıl

ması

2

Mekansal
Adres Kayıt 
Sisteminin 

Yaygınlaştırılm
ası Amacıyla 
Kurumlarda 
Toplantı Ve 
Eğitimlerin 

Düzenlenmesi

%100
- -

1

Maks’ın Kullanımına 
Yönelik Kurumlara 

Bilgilendirme 
Yapılması: %25

MAKS verilerinin İçişleri Bakanlığı, 
Sağlık Bakanlığı ve Milli Eğitim 
Bakanlığı birimleri tarafından 

kullanımının sağlanması.
Kullanıcıların (yetkili idarelerin) 

MAKS’ın kullanımı hakkında 
düzenli bilgilendirilmelerinin 

sağlanması.

2

Maks’in Kullanimina 
Yönelik Kurumlara 

Bilgilendirme 
Yapilması: %25

3
Maks’ı Kullanan 

Kullanıcılar İçin Eğitim 
Düzenlenmesi:  %25

4
Maks’ı Kullanan 

Kullanıcılar Için Eğitim 
Düzenlenmesi: %25

3

Adres 
Bildirimlerin

de Elektronik 
Kimlik 

Doğrulama 
Sisteminin 

Kullanımının 
Sağlanması

3

Belirlenen İlçe 
Nüfus 

Müdürlüğünde
Pilot Uygulama 

Yapılması

%100
- -

1

Analiz Çalışması, 
İhtiyaçların Tespiti Ve 

İş Kalemlerinin 
Belirlenmesi: %25

Adres bildirimlerinin daha sağlıklı 
ve güvenli alınabilmesi için 

Elektronik Kimlik Doğrulama 
Sisteminin kullanılması 

amaçlanmaktadır. 

2

Analiz Çalışması, 
İhtiyaçların Tespiti Ve 

İş Kalemlerinin 
Belirlenmesi: %25

3
Analiz Çalışmasına 

Ilişkin Teknik Çalışma 
Yapılması: %25

4

Belirlenen İlçe Nüfus 
Müdürlüğünde Pilot 

Uygulama Yapılması: 
%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Dijital Sıra 
Sisteminin 

Yaygınlaştır
ılması

4

Dijital Sıra 
Sisteminin 
Randevu İle 

Çalışan 
İl - İlçe Nüfus 

Müdürlüklerinde 
Kullanıma 
Alınması

400 - -

1

100 Hizmet 
Noktasında
Kullanıma 

Alınması: %25

Mevcut randevu ile 
çalışan Nüfus 

Müdürlüklerinde sıra 
alma işlemleri 

Sıramatik cihazları 
aracılığı ile 

yapılmaktadır. 
Sıramatik cihazları 

gerek bakım ve 
onarım gerekse 
kağıt ortamında 

çıktı alınması nedeni 
ile maliyet 

bakımından yük 
oluşturmaktadır.

Randevulu çalışan 
Nüfus 

Müdürlüklerinde 
Sıramatik

cihazlarının yerine 
geçecek Dijital 

Sistem 
oluşturularak (Web , 

QR Kod ve SMS ile 
sıra alma) randevulu 

çalışan Nüfus 
Müdürlüklerinde 

kullanıma alınması 
hedeflenmektedir.

2

100 Hizmet 
Noktasında
Kullanıma 

Alınması: %25

3

100 Hizmet 
Noktasında
Kullanıma 

Alınması: %25

4

100 Hizmet 
Noktasında
Kullanıma 

Alınması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Alo 199 
Üzerinden 

Gelen 
Çağrıların 

Cevaplanması

5

Alo 199 
Üzerinden 

Gelen 
Çağrıların 

Cevaplanma  
Sayısı

6.000.0
00

- -

1

Alo 199 Üzerinden 
Gelen 1.500.000 

Çağrıların 
Cevaplanması: 

%25

Alo 199 üzerinden 
gelen  6.000.000 

çağrının 
cevaplanması 

planlanmaktadır.

2

Alo 199 
Üzerinden Gelen 

1.500.000 
Çağrıların 

Cevaplanması: 
%25

3

Alo 199 Üzerinden 
Gelen 1.500.000 

Çağrıların 
Cevaplanması: %25

4

Alo 199 Üzerinden 
Gelen 1.500.000 

Çağrıların 
Cevaplanması: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Türkiye Nüfus 
Arşivi Projesi 

(TÜNAP) 
Kapsamında 

Arşiv 
Binasının 
Yapılması

6
Arşiv Binasının 
Tamamlanması

%40 - -

1

İnşaatın 
Tamamlanması: 

%100

Türkiye Nüfus Arşivi 
Projesi (TÜNAP) 

kapsamında arşiv 
binasının 2023 yılında 
%60’ ı tamamlanmış 

olup 2024 yılında geriye 
kalan %40’lık 
bölümünün 

tamamlanması 
hedeflenmektedir.

2 -

3
-

4
-

7

Nüfus ve 
Vatandaşlık 
İşleri Genel 
Müdürlüğü 
Üretim ve 

Bilişim 
Merkezi 
Alanının 

Genişletilmesi

7

Sürücü Belgesi 
Üretim Alanının

Taşınması ve 
Taşınılacak 

Alanın 
İyileştirilmesi

%100
- -

1
İhale Hazırlıkları 
Süreci, İnşaata 

Başlanması: %40

Nüfus Ve Vatandaşlık 
İşleri Genel Müdürlüğü C 

blok 3. katta yer alan 
sürücü belgesi üretim 

alanının 1. kat eski 
yemekhane alanına 
taşınması ve tadilat 

işlemi yapılması 
amacıyla ilerleyen 

süreçte ihaleye çıkılıp 
inşaatına başlanacaktır.

2
İnşaatın 

Tamamlanması: 
%60

3
-

4
-

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - NÜFUS VE VATANDAŞLIK IŞLERI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



| 379 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Diğer Kurumlara 
Ait Kimlik 

Kartlarının  
Kişiselleştirilmesi

11

Kişiselleştirilec
ek Özel 

Güvenlik Kimlik 
Kartı Sayısı

200.000
- -

1
50.000 Özel Güvenlik 

Kimlik Kartı: %25

2024 yılı içerisinde 200.000 adet 
özel güvenlik kimlik kartının 

kişiselleştirilmesi 
hedeflenmektedir

2
50.000 Özel Güvenlik 

Kimlik Kartı: %25

3
50.000 Özel Güvenlik 

Kimlik Kartı: %25

4
50.000 Özel Güvenlik 

Kimlik Kartı: %25

12

Kişiselleştirilec
ek Güvenlik 
Korucusu 

Kimlik Kartı 
Sayısı

400
- -

1
100 Güvenlik Korucusu 

Kimlik Kartı: %25

2024 yılı içerisinde 400 adet 
güvenlik korucusu kimlik 
kartının kişiselleştirilmesi 

hedeflenmektedir.

2
100 Güvenlik Korucusu 

Kimlik Kartı:  %25

3
100 Güvenlik Korucusu 

Kimlik Kartı: %25

4
100 Güvenlik Korucusu 

Kimlik Kartı: %25

13
Kişiselleştirilec

ek TBMM 
Kimlik Kartı  

Sayısı

400 - -

1 100 TBMM Kimlik Kartı: %25

2024 yılı içerisinde 400 adet 
TBMM kimlik kartının 

kişiselleştirilmesi  
hedeflenmektedir.

2 100 TBMM Kimlik Kartı: %25

3 100 TBMM Kimlik Kartı: %25

4 100 TBMM Kimlik Kartı: %25

14

Kişiselleştirilec
ek Liman Giriş 

Kartı  Sayısı
5.000 - -

1 1.250 Liman Giriş Kartı: %25

2024 yılı içerisinde 5.000 adet 
liman giriş kartının 
kişiselleştirilmesi 

hedeflenmektedir.

2 1.250 Liman Giriş Kartı: %25

3 1.250 Liman Giriş Kartı: %25

4 1.250 Liman Giriş Kartı: %25

15

Kişiselleştirilec
ek Silah ve 

Yivsiz Av 
Tüfeği Ruhsatı

600.000
- -

1 125.000 Silah Ruhsatı: %22

2024 yılı içerisinde 600.000 adet 
silah ruhsatının 

kişiselleştirilmesi 
hedeflenmektedir.

2 125.000 Silah Ruhsatı: %22

3 125.000 Silah Ruhsatı: %22

4 225.000 Silah Ruhsatı: %34
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

3'ü Bir Yerde
Uygulaması İle

Başvurusu
Alınan

Vatandaşlara
Pasaport, 

Sürücü
Belgesi ve T.C. 

Kimlik Kartı
Düzenlenmesi

8
Kişiselleştirile

cek Kimlik 
Kartı Sayısı

8.000.000
- -

1 2.000.000 Kimlik Kartı: %25

2024 yılı içerisinde 8.000.000 
adet kimlik kartının 

kişiselleştirilmesi
hedeflenmektedir.

2 2.000.000 Kimlik Kartı: %25

3 2.000.000 Kimlik Kartı: %25

4 2.000.000 Kimlik Kartı: %25

9

Kişiselleştirile
cek Pasaport 

Sayısı
4.000.000

- -

1 600.000 Pasaport %15

2024 yılı içerisinde 4.000.000 
pasaport kişiselleştirilmesi 

hedeflenmektedir.

2 800.000 Pasaport %20

3 1.000.000 Pasaport %25

4 1.600.000 Pasaport %40

10
Kişiselleştirile
cek  Sürücü 

Belgesi Sayısı

6.000.000
- -

1
1.500.000 Sürücü Belgesi 

%25

2024 yılı içerisinde 6.000.000 
sürücü belgesi kişiselleştirilmesi 

hedeflenmektedir.

2
1.500.000 Sürücü Belgesi 

%25

3
1.500.000 Sürücü Belgesi 

%25

4
1.500.000 Sürücü Belgesi 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

Sürücü Belgesi 
Bilgilerinin 
T.C.K.K.’ya
Aktarılması

16

Sürücü Belgesi 
Bilgilerinin 
T.C.K.K.’ya
Aktarılması 
İşlem Sayısı

2.000.00
0

- -

1
500.000 Aktarma İşlemi: 

%25

2024 yılı içerisinde yeni tip 
sürücü belgesi bilgilerinin kimlik 

kartına aktarılması amacıyla 
2.000.000 adet işlem yapılması 

hedeflenmektedir.

2
500.000 Aktarma İşlemi: 

%25

3
500.000 Aktarma İşlemi: 

%25

4
500.000 Aktarma İşlemi: 

%25

11

15 Yaşını 
Tamamlamayan 
Kişilerin E-Devlet 

Üzerinden T.C. 
Kimlik Kartı 

Başvurularının 
Alınması

17

15 Yaşını 
Tamamlamaya

n Kişiler İçin
E-Devlet 

Üzerinden 
Alınacak 

Başvuru Sayısı

20.000 - -

1
5.000 Başvuru Alınması: 

%25

2024 yılı içerisinde 15 yaşının
tamamlamamış kişilerin kimlik 

kartı başvuruları ile ilgili e-devlet 
üzerinden 20.000 adet başvuru

alınması hedeflenmektedir.

2
5.000 Başvuru Alınması: 

%25

3
5.000 Başvuru Alınması: 

%25

4
5.000 Başvuru Alınması: 

%25

12

Yeni Tip Mavi 
Kart 

Düzenlenmesi
18

Kişiselleştirilec
ek Yeni Tip 
Mavi Kart  

Sayısı
50.000 - -

1
12.500 Yeni Tip Mavi Kart: 

%25

2024 yılı içerisinde 50.000 adet 
mavi kart kişiselleştirilmesi

hedeflenmektedir.

2
12.500 Yeni Tip Mavi Kart: 

%25

3
12.500 Yeni Tip Mavi Kart: 

%25

4
12.500 Yeni Tip Mavi Kart: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Adreste Nüfus 
Hizmetinin 

Yaygınlaştırılması
19

Adreste 
Nüfus 

Hizmetinin 
Yaygınlaştır

ılması 
Amacıyla 
Donanım 

Temin 
Edilmesi

700
- -

1 -
Sosyal devlet anlayışı 
çerçevesinde yaşlılık, 

engellilik gibi nedenlerle 
nüfus müdürlüklerine 

gelemeyen vatandaşlarımıza 
nüfus hizmetlerinin 

adreslerinde sunulması 
amacıyla kullanılan 

cihazların (bilgisayar, yazıcı, 
tarayıcı, biyometrik

okuyucu) sayısı artırılacak 
ve mevcut cihazlar 

yenilencektir. Bu kapsamda 
2024 yılı içerisinde 300 adet 

PC, Tarayıcı ve Yazıcı 
yenilenecektir; 400 adet 

Biyometrik Okuyucu 
alınacaktır.

2
-

3

700 Adet Donanım 
Malzemesinin Temin 

Edilmesi: %100

4
-

14

Adreste Nüfus 
Hizmetinin  

Yaygınlaştırılması 
Kapsamında 
Kimlik Kartı 

Başvurularının 
Alınması

20

ANH İle 
Alınan 

Kimlik Kartı 
Başvuru 

Sayısı

20.
000 - -

1
5.000 Kimlik Kartı 

Başvuru Sayısı: %25

Sosyal devlet anlayışı 
çerçevesinde yaşlılık, 

engellilik gibi nedenlerle 
nüfus müdürlüklerine 

gelemeyen 
vatandaşlarımızın kimlik 

kartı başvurularının 
adreslerinde alınması 
kapsamında 2024 yılı 

içerisinde 20.000 adet işlem 
yapılması hedeflenmektedir.

2
5.000 Kimlik Kartı 

Başvuru Sayısı: %25

3
5.000 Kimlik Kartı

Başvuru Sayısı: %25

4
5.000 Kimlik Kartı 

Başvuru Sayısı: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

Nüfus ve 
Vatandaşlık 
İşleri Genel 
Müdürlüğü 
Eğitim 
Faaliyetleri

21

Eğitim 
Verilecek İl 
Nüfus ve 

Vatandaşlık 
Müdürü 
Sayısı

81 - -

1
-

2024 yılı içerisinde 81 İl 
Nüfus ve Vatandaşlık 
Müdürü için hizmet içi 

eğitim planlanmaktadır.

2 -

3
-

4 81 İl Müdürü Eğitimi: %100 

22

Eğitim 
Verilecek 
İlçe Nüfus 

Müdürü 
Sayısı

500 - -

1
-

2024 yılı içerisinde 500 İlçe 
Nüfus Müdürüne 

online(çevrimiçi) hizmet içi 
eğitimi planlanmaktadır.

2
250 İlçe Müdürü Eğitimi: 

%50

3
-

4
250  İlçe Müdürü Eğitimi: 

%50

23

Eğitim 
Verilecek 

Taşra Nüfus 
Personeli 

Sayısı

5.000
- -

1 1.000 Personel: %20

2024 yılı içerisinde taşra 
teşkilatı personeline  

online(çevrimiçi) olarak 
hizmet içi eğitim 
planlanmaktadır.

2 1.500 Personel: %30 

3 500 Personel: %10

4 2.000 Personel: %40

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - NÜFUS VE VATANDAŞLIK IŞLERI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler384 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

16

Nüfus ve 
Vatandaşlık 
İşleri Genel 
Müdürlüğü 
Vatandaş 

Memnuniyet 
Anketi

24
Vatandaş 

Memnuniyet 
Anketi

%100 - -

1
-

Vatandaş memnuniyet anketi 
uygulanarak hizmet alan 

vatandaşlarımızın 
beklentilerinin 

karşılanabilmesi ve verilen 
hizmetlerin verimliliğinin en 

üst seviyeye çıkarılması 
hedeflenmektedir.

2

Vatandaş Memnuniyet 
Anketinin Hazırlanması: 

%30

3

Vatandaş Memnuniyet 
Anketinin Uygulanması: 

%30

4
Vatandaş Memnuniyet 

Anketinin Analizinin 
Yapılması: %40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2022
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17

Genel Müdürlük 
Bünyesinde 

Kurulan İzleme ve 
Değerlendirme 

Komisyonlarının 
İllere Ziyaretlerde 

Bulunması

25 Ziyaret 
Edilecek  İl 

Sayısı

12 - -

1
3 İl: %25

2024 yılında NVİDES 
kapsamında 12 İl Nüfus ve 
Vatandaşlık Müdürlüğüne 

ziyaret yapılması 
hedeflenmektedir.

2
3 İl: %25

3
3 İl: %25

4
3 İl: %25

26
Ziyaret 

Edilecek İlçe 
Sayısı

36 - -

1
9 İlçe: %25

2024 yılında NVİDES 
kapsamında 36 İlçe Nüfus 

Müdürlüğüne ziyaret yapılması 
hedeflenmektedir.

2
9 İlçe: %25

3
9 İlçe: %25

4
9 İlçe: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - NÜFUS VE VATANDAŞLIK IŞLERI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler386 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

18

Nüfus ve
Vatandaşlık
İşleri Genel
Müdürlüğü
Arşivinde
Bulunan

Hafif Hasarlı
Nüfus

Kütüklerinin
ve Dayanak 
Belgelerinin
Restorasyo

nunun
Yapılması

27

Restorasyo
nu 

Yapılacak 
Hafif 

Hasarlı 
Nüfus 

Kütüğü 
Yaprağı 

veya 
Dayanak 
Belgesi 
Sayısı

60.00
0 - -

1

15.000 Hafif Hasarlı Nüfus 
Kütüğü Yaprağının veya 

Dayanak  Belgesi  
Sayfasının Restorasyonu: 

%25

2024 yılında Nüfus ve 
Vatandaşlık İşleri Genel 

Müdürlüğü arşivinde 
bulunan 

60.000 adet hafif hasarlı 
nüfus kütüğü yaprağının 

ve dayanak belgesi 
sayfasının 

restorasyonunun 
yapılması 

planlanmaktadır.

2

15.000 Hafif Hasarlı Nüfus 
Kütüğü Yaprağının veya 

Dayanak  Belgesi  
Sayfasının Restorasyonu: 

%25

3

15.000 Hafif Hasarlı Nüfus 
Kütüğü Yaprağının veya 

Dayanak  Belgesi  
Sayfasının Restorasyonu: 

%25

4

15.000 Hafif Hasarlı Nüfus 
Kütüğü Yaprağının veya 

Dayanak  Belgesi  
Sayfasının Restorasyonu: 

%25

19

Nüfus ve 
Vatandaşlık 
İşleri Genel 
Müdürlüğü 
Arşivinde 
Bulunan 

Nüfus 
Kütüklerinin 
Ciltlenmesi

28

Ciltlenecek 
Nüfus 

Kütüğü 
Sayısı

1.500 - -

1

375 Adet Nüfus 
Kütüğünün Ciltlenmesi: 

%25

2024 yılında Belge 
Yönetimi ve Restorasyon 

Şube Müdürlüğü cilt 
atölyesinde 1.500 adet 

nüfus kütüğünün aslına 
uygun olarak yeniden 

ciltlenmesi 
planlanmaktadır.

2

375 Adet Nüfus 
Kütüğünün Ciltlenmesi: 

%25

3

375 Adet Nüfus 
Kütüğünün Ciltlenmesi: 

%25

4

375 Adet Nüfus 
Kütüğünün Ciltlenmesi: 

%25
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NÜFUS VE VATANDAŞLIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

20

Dijital Arşiv 
Yönetim 

Sistemine 
Kütüklerin 
Taranması

29

Dijital 
Arşiv 

Yönetim 
Sistemine 
Taranacak 

Kütük 
Sayısı

4000 - -

1

Taranabilecek Durumdaki 
Kütüklerin Belirlenmesi ve 

1.000 Nüfus Kütüğünün  
Taranması: %25

2024 yılı için toplam 4000 
adet nüfus kütüğünün 

taranarak Dijital ortama 
aktarılması 

hedeflenmektedir.

2

Taranabilecek Durumdaki 
Kütüklerin Belirlenmesi ve 

1.000 Nüfus Kütüğünün  
Taranması: %25

3

Taranabilecek Durumdaki 
Kütüklerin Belirlenmesi ve 

1.000 Nüfus Kütüğünün  
Taranması: %25

4

Taranabilecek Durumdaki 
Kütüklerin Belirlenmesi ve 

1.000 Nüfus Kütüğünün 
Taranması: %25

21

Nüfus 
Kütüklerinin 
T.C. Kimlik 

Numaraları İle 
Eşleştirilmesi 
(KUTUKINDEX)

30

Eşleştirme 
(İndeksle

me) 
Yapılacak 

Kütük 
Sayısı

14.000 - -

1

İl İlçe Nüfus Müdürlüğü 
Personeline Uygulama Eğitimi 

Verilmesi, Uygulamada 
Görülen Eksikliklerin 

Giderilmesi, 
Yaygınlaştırılması Ve Taranan 

500 Nüfus Kütüğünün TC 
Kimlik Numarası İle 
Eşleştirilmesi: %3

2024 yılı içerisinde 
toplam 14.000 adet nüfus 

kütüğünün T.C kimlik 
numarası ile 
eşleştirilmesi 

hedeflenmektedir. 
2

Taranan 1.000 Nüfus 
Kütüğünün TC Kimlik 

Numarası İle Eşleştirilmesi: 
%7

3

Taranan 6.250 Nüfus 
Kütüğünün TC Kimlik 

Numarası İle Eşleştirilmesi: 
%45

4

Taranan 6.250 Nüfus 
Kütüğünün TC Kimlik 

Numarası İle Eşleştirilmesi: 
%45 
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

22
Nüfus Dijital 
Arşiv Projesi 

(NDAP)
31

DAP 
Entegrasyonu 
Kapsamında 
Taranacak 

Belge Sayısı

4.000.000

- - 1
1.000.000 Belgenin 

Taranması: %25

İl ve İlçe Nüfus 
Müdürlüklerince 

günlük olarak tescil 
edilen nüfus 

olaylarına ilişkin 
dayanak belgelerinin 

taranarak dijital 
ortama aktarılması 

sağlanacaktır.

- - 2
1.000.000 Belgenin 

Taranması: %25

- - 3
1.000.000 Belgenin 

Taranması: %25

- - 4
1.000.000 Belgenin 

Taranması: %25
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F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

23
e-Tescil 

Hizmetleri
32

e-Evlenme 
Uygulaması 
Kapsamında 

Yetki Verilecek 
Belediye 

Evlendirme 
Memurluğu 

Sayısı

60
-

1

15 Belediyeye 
Evlenme Olaylarının 

Tescil Yetkisi 
Verilmesi: %25

e-Evlenme 
uygulaması ile 

evlenme tescil yetkisi 
verilen evlendirme 

memurlukların sayısı 
2023 yılı itibariyle 

1.242’ ye ulaşmıştır.
Genel 

Müdürlüğümüzce 
evlendirme 

memurluklarının 
taleplerine istinaden 

e- Evlenme 
uygulamasına geçiş 

için tescil yetkisi 
verilmesi 

sağlanmaktadır.
2024 yılı içerisinde 60 
Belediye Evlendirme 

Memurluğuna e-
evlenme yetkisi 

verilmesi 
planlanmaktadır.

2

15 Belediyeye 
Evlenme Olaylarının 

Tescil Yetkisi 
Verilmesi: %25

3

15 Belediyeye 
Evlenme Olaylarının 

Tescil Yetkisi 
Verilmesi: %25

4

15 Belediyeye 
Evlenme Olaylarının 

Tescil Yetkisi 
Verilmesi: %25

24

Hatalı Nüfus 
Kayıtlarının 

Düzeltilmesi/ 
Tamamlanması 

33

Tespit Edilen 
Hatalara ve 
Eksikliklere 
İstinaden 

Oluşturulan 
Hata 

Listelerinde 
Düzeltilecek 

Kayıtların Sayısı

100.000 -

1
25.000 Kayıt 

Düzeltilmesi: %25

2024 yılı içerisinde 
oluşturulacak olan 

hata listelerinde yer 
alan 100.000 kaydın 

düzeltilmesi 
hedeflenmektedir.

2
25.000 Kayıt 

Düzeltilmesi: %25

3
25.000 Kayıt 

Düzeltilmesi:%25            

4
25.000 Kayıt 

Düzeltilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25
İkamet İzin 
Belgesinin 

Kişiselleştirilmesi
34

Kişiselleştirilecek
İkamet İzin Belgesi 

Sayısı
1.000.000 - -

1 250.000 İkamet İzin Belgesi: %25

2024 yılı içerisinde
1.000.000 adet 

ikamet izin 
belgesinin 

kişiselleştirilmesi 
hedeflenmektedir.

2 250.000 İkamet İzin Belgesi: %25

3 250.000 İkamet İzin Belgesi: %25

4 250.000 İkamet İzin Belgesi: %25
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AAÇÇIIKKLLAAMMAA

26

Nüfus 
Müdürlüklerinin 

Standardizasyona 
Kavuşturulması 

Adına Yeni Nüfus 
Müdürlüğü 

Konseptinin 
Hayata Geçirilmesi

35

Konsept Nüfus Müdürlüğü 
Uygulamasının Hayata 

Geçirileceği  İl Müdürlüğü 
Sayısı

2 - -

1
-

Konsept Nüfus Müdürlüğü 
uygulamasının 2024 yılının 

Temmuz, Ağustos, Eylül
aylarında; Kayseri İl Nüfus ve 
Vatandaşlık Müdürlüğünün 
konsept nüfus Müdürlüğü 

projesine geçirilmesi 
planlanmıştır.

Konsept Nüfus Müdürlüğü 
uygulamasının 2024 yılının 

Ekim, Kasım, Aralık aylarında; 
Kahramanmaraş  İl Nüfus ve 
Vatandaşlık Müdürlüğünün 
konsept nüfus Müdürlüğü 

projesine geçirilmesi 
planlanmıştır.

2
-

3 1 İl: %50

4
1 İl: %50

36

Konsept Nüfus Müdürlüğü 
Uygulamasının Hayata 
Geçirileceği İlçe Nüfus 

Müdürlüğü Sayısı

22 - -

1 5 İlçe: %23

Konsept Nüfus Müdürlüğü 
uygulamasının 2024 yılının 

Ocak, Şubat, Mart aylarında; 
Şirvan (SİİRT), Tatvan (BİTLİS), 
Hacılar (Kayseri), Çemizgezek
(TUNCELİ), Başkale (VAN) ) İlçe 
Nüfus Müdürlüklerinin konsept 

nüfus müdürlüğüne 
geçirilmesi hedeflenmiştir.
Konsept Nüfus Müdürlüğü 
uygulamasının 2024 yılının 

Nisan, Mayıs, Haziran 
aylarında; Altıntaş (KÜTAHYA), 
Sumbas (OSMANİYE) İlçe Nüfus 
Müdürlüklerinin konsept nüfus 

müdürlüğüne geçirilmesi 
hedeflenmiştir.

Konsept Nüfus Müdürlüğü 
uygulamasının 2024 yılının 

Temmuz, Ağustos, Eylül 
aylarında; Varto(MUŞ), 

Şenkaya (ERZURUM), Hani 
(DİYARBAKIR), Çiçekdağı 

(KIRŞEHİR) İlçe Nüfus 
Müdürlüklerinin konsept nüfus 

müdürlüğüne geçirilmesi 
hedeflenmiştir.

Konsept Nüfus Müdürlüğü 
uygulamasının 2024 yılının 

Ekim, Kasım, Aralık aylarında; 
İliç (ERZİNCAN), Seben (BOLU), 
Altındağ (ANKARA), Kağızman 
(KARS), Sürmene (TRABZON), 

Türkeli (SİNOP),  Gölbaşı 
(ADIYAMAN), Kocaköy 

(DİYARBAKIR), (K.Ereğli) 
ZONGULDAK, Başçiftlik 

(TOKAT), Bigadiç(BALIKESİR)

2 2 İlçe: %9

3 4 İlçe: %18

4 11 İlçe: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

27

Konsept Nüfus 
Müdürlüğü 

Projesi 
Kapsamında  

Nüfus 
Müdürlüklerinin 

Teknoloji ve 
Modernizasyon 
Kapasitesinin 
Geliştirilmesi

37

Konsept Nüfus 
Müdürlüğü Projesi 

Kapsamında 
Donanım 

(Bilgisayar, Yazıcı, 
Tarayıcı, 

Biyometrik Veri 
Okuyucu,Barkod

Okuyucu, LCD 
Ekran, LED 

Gösterge, Evrak 
İmha Makinesi) 
Temin Edilmesi

1.200 - -

1 300 Adet: %25 

2024 yılı içerisinde 
Nüfus 

Müdürlüklerimize 
1.200 adet 
donanımın 
dağıtımının 
yapılması 

planlanmaktadır.

2 300 Adet: %25

3 300 Adet: %25

4
300 Adet: %25 
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

28

Yabancıların 
Türk 

Vatandaşlığını 
Kazanmalarına 

Yönelik 
Çalışmalar 

Yürütülmesi

38

Vatandaşlık 
İşlemleri 

Tamamlanac
ak Ahıska 

Türkü Sayısı 

3.000 - -

1 500 Ahıska Türkü: %17

2024 yılı içerisinde 
3.000 Ahıska 

Türkü’nün 
vatandaşlık 
işlemlerinin 

tamamlanması 
planlanmaktadır.

2 500 Ahıska Türkü: %17

3 1.000 Ahıska Türkü: %33

4 1.000 Ahıska Türkü: %33

39

Vatandaşlık 
İşlemleri 

Tamamlanac
ak Uygur 

Türkü Sayısı 

2.000 - -

1 500 Uygur Türkü: %25

2024 yılı içerisinde 
2.000 Uygur 
Türkü’nün 

vatandaşlık 
işlemlerinin 

tamamlanması 
planlanmaktadır.

2 500 Uygur Türkü: %25

3 500 Uygur Türkü: %25

4 500 Uygur Türkü: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

29

Vatandaşlık 
Hizmetlerinin 

E-Devlet 
Üzerinden 

Yürütülmesine 
İlişkin 

Çalışmalar

40

Türk 
Vatandaşlığını 
Kazanma ve 

Kaybetme Türleri 
İçin e-Devlet 

Üzerinden 
Alınacak Ön 

Başvuru Sayısı

3.000
- -

1
450 Adet Başvuru:

%15

2024 yılı içerisinde 
5901 sayılı Türk 

Vatandaşlığı 
Kanununda belirtilen 
istisnai haller dışında 

tüm Türk 
vatandaşlığının 

kazanılması ve kaybı 
türleri için e-devlet 
üzerinden toplam 

3.000 adet ön 
başvuru alınması 
planlanmaktadır.

2
600 Adet Başvuru: 

%20

3
900 Adet Başvuru:

%30

4
1.050 Adet Başvuru:

%35

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - NÜFUS VE VATANDAŞLIK IŞLERI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



| 395 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

30

İsim Denklik 
Belgesi 

Verilmesine 
İlişkin 

Çalışmalar

41

E-Devlet 
Üzerinden 

Alınacak İsim 
Denklik Belgesi 
Başvuru Sayısı

15.000 - -

1 1.500 Adet Başvuru: %10

2022 yılında isim denklik 
belgelerinin E-Devlet 
üzerinden alınmasına 
ilişkin sistem altyapısı 

oluşturulmuş olup 2024 
yılı içerisinde 15.000 adet 

İsim Denklik Belgesi 
başvurusunun e-Devlet 

üzerinden alınması 
planlanmaktadır.  

2 2.000 Adet Başvuru: %14

3 5.500 Adet Başvuru: %36

4 6.000 Adet Başvuru: %40

42

E-Devlet 
Üzerinden 

Verilecek İsim 
Denklik Belgesi

Sayısı

10.000 - -

1 1.000 Adet Başvuru: %10 2022 yılında isim denklik 
belgelerinin e-Devlet 

üzerinden verilmesine
ilişkin sistem altyapısı 

oluşturulmuş olup 2024 
yılında isim denklik 

belgesi başvurusunda 
bulunanlardan şartları 
taşıyan kişilere 10.000 

adet İsim Denklik 
Belgesinin e-Devlet 
üzerinden verilmesi 

planlanmaktadır.  

2 1.500 Adet Başvuru: %15

3 3.500 Adet Başvuru: %35

4 4.000 Adet Başvuru: %40

43

İsim Denklik 
Belgesi 
Başvuru 
Durumu 

Sorgulama 
Sayısı

300.000
- -

1 30.000 Adet Başvuru: %10

2024 yılı içerisinde ilçe 
nüfus müdürlüklerine 
isim denklik belgesi 

başvurusunda bulunan 
300.000 adet vatandaşın

başvuru durumlarını e-
Devlet üzerinden 

sorgulaması 
planlanmaktadır.  

2 50.000 Adet Başvuru: %16

3 100.000 Adet Başvuru: %34

4 120.000 Adet Başvuru: %40
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

31

Vatandaşlık 
İşlemlerinin 
Elektronik 
Ortamda 

Yürütülmesi

44

Dijital Arşiv 
Projesine 
Taranarak 

Aktarılacak 
Vatandaşlık 

Başvuru Belgesi 
Sayısı

300.000
- -

1
Taranan Sayfa 

Sayısı 45.000: %15

2024 yılı içerisinde ise 
toplam 300.000 sayfa 
vatandaşlık başvuru 
belgesinin taranması 

planlanmaktadır.

2
Taranan Sayfa 

Sayısı 60.000: %20

3
Taranan Sayfa 

Sayısı 90.000: %30

4
Taranan Sayfa 

Sayısı 105.000: %35
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Derneklerin 
Denetlenmesi 
ve Rehberlik 

Faaliyetlerinin 
Gerçekleştiril

mesi

1

Bakanlığımız 
Dernekler 

Denetçilerince 
Denetimi 
Yapılacak 

Dernek Sayısı                    
(KA/TF ile 

mücadele* 
kapsamında 

yapılacak risk 
bazlı 

denetimler ile 
kamu yararına 

çalışma 
statüsü 
bulunan 

dernekler ve 
diğer 

derneklere 
ilişkin 

yapılacak 
denetim 
sayıları)

330 310 340

1 50 Dernek: %15

5253 Sayılı Dernekler 
Kanununun 19 uncu ve 27 nci

maddeleri gereğince; 
dernekler, derneklerin 

şubeleri, derneklerin üst 
kuruluşları, 3335 Sayılı 
Uluslararası Nitelikteki 

Teşekküllerin Kurulması 
Hakkında Kanuna göre 

kurulan birlikler ve merkezleri 
yurtdışında bulunan kâr amacı 

gütmeyen kuruluşların 
Türkiye’deki şube ve 

temsilciliklerinin denetimi, 
merkezde bakanlığımız 
dernekler denetçileri, 

valiliklerde ise il sivil toplumla 
ilişkiler müdürlüğü personeli 

veya denetim sertifikası 
verilen kamu görevlileri 

tarafından yapılmaktadır.

2024 yılında; merkezde 
Bakanlığımız Dernekler 
Denetçileri tarafından 

detayları tabloda belirtilen 
330 dernek, Valilikler 

tarafından 19.670 dernek 
olmak üzere, toplam 20.000 

derneğin denetlenmesi 
hedeflenmektedir.

*KA/TF ile mücadele: 
Karaparanın Aklanması ve 
Terörizmin Finansmanı ile 

mücadeleyi ifade eder.
** 01.01.2023-29.12.2023 
tarihleri arasında yapılan 
denetimlere ilişkin DERBİS 

verileri baz alınmıştır.

2 83 Dernek: %25

3 83 Dernek: %25

4 114 Dernek: %35

2

Valiliklerce (İl 
Sivil Toplumla 

İlişkiler 
Müdürlüklerinc

e)  Denetimi 
Yapılacak 

Dernek Sayısı
(KA/TF ile 

mücadele* 
kapsamında 

yapılacak risk 
bazlı 

denetimler ile 
kamu yararına 

çalışma 
statüsü 
bulunan 

dernekler ve 
diğer 

derneklere 
ilişkin 

yapılacak 
denetim 
sayıları)

19.
670

19.690 25.151**

1
2950 Dernek: %15

2 4917 Dernek: %25

3
4917 Dernek: %25

4
6886 Dernek: 

%35
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Sivil Toplum
İstişare
Kurulu

3

Sivil 
Toplum 
İstişare 
Kurulu

Toplantı 
Sayısı

1 1 0

1 -

Sivil Toplum İstişare Kurulu, Sn. 
Bakanımız başkanlığında ilgili 

kamu kurumu, akademi ve STK 
temsilcilerinin katılımıyla 
toplanmaktadır. Kurulun 

gündemi ve toplantı zamanı Sn. 
Bakanımızın onayıyla ve Sn. 

Bakanımızın programına göre 
belirlenmektedir. 

2 -

3 -

4
İstişare Kurulunun 

Gerçekleştirilmesi: %100

3
STK El Kitabı 
Hazırlanması 4

Hazırlanan 
El Kitabı 

Sayısı
1 - -

1 -

Genel Müdürlüğümüz 
tarafından STK temsilcilerine 
yönelik mevzuat ve uygulama 
konularında rehber niteliğinde 

bir el kitabı hazırlanması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
El Kitabının 

Hazırlanması: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4
STK Ziyaretlerinin 
Gerçekleştirilmesi

5

Genel
Müdürlüğümüz

Personeli
Tarafından

Gerçekleştirilen
STK Ziyareti

Sayısı

20 40 60

1
5 STK Ziyareti: 

%25
Sivil toplum 

kuruluşlarının 
görüşlerine başvurmak, 

sorunlarını ve çözüm 
önerilerini yerinde 

dinlemek, mevzuatın 
geliştirilmesine yönelik 

önerilerini almak, Kamu-
STK iş birliğini daha da 

geliştirmek ve karar alma 
mekanizmalarına sivil 
toplum kuruluşlarının 
katılımını artırmak ve 
yine STK’lara yönelik 

rehberlik faaliyetlerini 
geliştirmek amacıyla 
Genel Müdürlüğümüz 

tarafından 2024 sonuna 
kadar 20 STK’nın yerinde 

ziyaret edilmesi 
planlanmaktadır.

2
5 STK Ziyareti: 

%25

3
5 STK Ziyareti: 

%25

4
5 STK Ziyareti: 

%25

6

İl Müdürlükleri 
Personeli 

Tarafından 
Gerçekleştirilen 

STK Ziyareti 
Sayısı

2.000 2.500 3.437

1
500 STK Ziyareti: 

%25
Sivil toplum 

kuruluşlarının 
görüşlerine başvurmak, 

sorunlarını ve çözüm 
önerilerini yerinde 

dinlemek, mevzuatın 
geliştirilmesine yönelik 

önerilerini almak, Kamu-
STK iş birliğini daha da 

geliştirmek ve karar alma 
mekanizmalarına sivil 
toplum kuruluşlarının 
katılımını artırmak ve 
yine STK’lara yönelik 

rehberlik faaliyetlerini 
geliştirmek amacıyla 81 İl 

Sivil Toplumla İlişkiler 
Müdürlüğü tarafından 

toplamda 2.000 STK’nın 
yerinde ziyaret edilmesi 

planlanmaktadır.

2
500 STK Ziyareti: 

%25

3
500 STK Ziyareti: 

%25

4
500  STK Ziyareti: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Kurum 
Personeline 

Yönelik 
Hizmet İçi 

Eğitim

7

Dernekler
Denetçi ve

Yardımcılarına
Yönelik

Düzenlenecek
Hizmet İçi

Eğitim Sayısı

1 1 1

1 -

İçişleri Bakanlığı 
Dernekler Denetçileri, 

Denetçi Yardımcıları ve 
Genel Müdürlüğümüz 

merkez ve taşra 
personeline yönelik Sivil 

Toplum Mevzuatı, 
Rehberlik ve Denetim, 
Denetimde İncelenen 

Hususlar, DERBİS 
(Dernekler Bilgi Sistemi) 
ve PRODES (Proje Destek 
Sistemi) gibi konularda 

hizmet içi eğitim 
verilmesi 

planlanmaktadır. 

2 -

3

Hizmet İçi Eğitimin 

Tamamlanması:%10

0

4

8

Merkez ve 
Taşra 

Personeline 
Yönelik Hizmet 
İçi Eğitim Sayısı

1 - -

1
-

2 -

3

Hizmet İçi Eğitimin

Tamamlanması: 

%100

4 -

6

Sivil 
Topluma 
Rehberlik 
Çalıştayı

9

STK 
Temsilcilerine 

Yönelik 
Düzenlenecek 
Sivil Topluma 

Rehberlik 
Çalıştayı Sayısı

2 2 2

1 -
STK’ların kurumsal 

kapasiteleri, iç denetim 
ve dijital hizmetleri 

kullanım kapasitelerinin 
geliştirilmesi, dernekler 

mevzuatı, derneklere 
yönelik denetim ve 

rehberlik konularında 
bilgi seviyelerinin 

artırılması amacıyla 2 
farklı ilde STK 

temsilcilerinin katlımı ile 
Sivil Topluma Rehberlik 
Çalıştaylarının yapılması 

planlanmaktadır.

2 -

3

1 Adet Sivil Topluma 
Rehberlik 

Çalıştayının
Gerçekleştirilmesi: 

%34

4

1 Adet Sivil Topluma 
Rehberlik 

Çalıştayının
Gerçekleştirilmesi: 

%66
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

7

Kamu 
Kurumları 

Koordinasyon 
Toplantısı

10
Koordinasyon 
Toplantı Sayısı 

1 - -

1 -

STK’lara hizmet sunan 
kamu kurumu 

temsilcilerine yönelik 
kurumların 

koordinasyonunu 
sağlamak, kurumlar 
arasında işbirliği ve 
etkinliğini daha da 
artırmak amacıyla 
Ankara’da 1 günlük 

koordinasyon toplantısı 
düzenlenmesi 

planlanmaktadır.

2 -

3
Koordinasyon 

Toplantısı: %100

4 -

8

Yeni 
Sendikalar 

Bilgi Sistemi 
(SENBİS) 

Versiyon 2.0. 
Yazılması 

(Gereksinim 
Analiz 

Çalışması ve 
Test 

Çalışmaları)

11

Mevcut 
SENBİS’in

SENBİS V.2.0 
Olarak Yeniden 

Yazılması 
Kapsamında;
Gereksinim 
Analizlerinin 
Yapılması, 

Yazılım Test 
Süreçleri İçin 

Kullanıcı 
Gruplarının 

Oluşturulması, 
Testlerin 
Yapılması

%100 - -

1 -

2024 yılında Sendikalar 
Bilgi Sistemi (SENBİS) 

V.2.0 İçin Yazılım 
Gereksinim Analiz 

Çalışmaları 
Tamamlanacaktır.

2 -

3 -

4

Yazılım Gereksinim 
Analiz 

Çalışmalarının 
Tamamlanması:%1

00
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

9

Yeni Siyasi 
Parti Bilgi 
Sistemi 

(PARBİS) 
Versiyon 2.0. 

Yazılması 
(Gereksinim 

Analiz 
Çalışması ve 

Test 
Çalışmaları)

12

Mevcut PARBİS’in
PARBİS V.2.0 

Olarak Yeniden 
Yazılması 

Kapsamında;
Gereksinim 
Analizlerinin 
Yapılması ve 
Yazılım Test 
Süreçleri İçin 

Kullanıcı 
Gruplarının 

Oluşturulması, 
Testlerin Yapılması

%100 %100 %60

1 -

DERBİS V.2.0’ın 
Yazılım Geliştirme 
Çalışmalarının Yıl 

Sonuna Kadar 
Devam Etmesi 

Sebebiyle PARBİS 
V.2.0 Gereksinim 
Analiz Çalışmaları 

2024 Yılına 
Ertelenmiştir.

2024 Yılı İçerisinde 
PARBİS V.2.0 Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları 

Kapsamında  Yazılım 
Gereksinim Analiz 

Çalışmaları 
yapılacaktır.  

2 -

3 -

4
Yazılım Gereksinim 

Analiz Çalışmalarının
Tamamlanması: %100

10

Yeni Dernekler 
Bilgi Sistemi 

(DERBİS) 
Versiyon 2.0. 

Yazılım 
Geliştirme ve 

İdame 
Sürecinde 

Çalışmaların 
Yapılması

13

Yazılım Geliştirme 
ve İdame 
Sürecinde 

Gereksinim Analiz 
Çalışmaları ve 
Yazılım Test 
Süreçlerinin 

Yapılması

%100 - -

1 -

2023 Yılında 
Kullanıma Açılan 

Yeni DERBİS Versiyon 
2.0.’ ın İdame ve 

Geliştirme Sürecinde 
Gereksinim Analiz 

Çalışması ve Yazılım 
Test Çalışmaları 

Yapılacaktır.

2 -

3
Yazılım Gereksinim 

Analiz Çalışmalarının 
Tamamlanması: %50

4

Yazılım Test Süreçleri 
İçin Kullanıcı 
Gruplarının 

Oluşturulması, 
Testlerin Yapılması: % 

50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

11

Derneklere 
Mali Destek 
Programının 
Uygulanması

1
4

Mali Destek 
Verilecek Proje 

Sayısı
300 270 492

1 -

İlk dönemde proje 
ilanına çıkılması, 

diğer dönemlerde 
her dönem için 100 

olmak üzere 
toplamda 300 
derneğe proje 

desteği verilmesi 
planlanmaktadır.

2
100 Derneğe Proje 

Desteği Verilmesi: %35

3
100 Derneğe Proje 

Desteği Verilmesi: %35

4
100 Derneğe Proje 

Desteği Verilmesi: %30

1
5

Mali Destek 
Verilecek Proje 

İçin Tahsis 
Edilen Miktarın 

Harcanma Oranı

%10
0

%100 %92

1 -

2024 yılı proje 
başvuru döneminde 

proje desteği 
konusunda ayrılan 

ödeneğin %100 
oranında 

kullanılması 
öngörülmektedir.

2 Harcanma Oranı: %35

3 Harcanma Oranı: %35

4 Harcanma Oranı: %30
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6

FAALİYET / PROJE SAYISI

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2024 YILI ÇALIŞMA PLANI
FAALIYET VE PROJELER



| 407 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

31

F-NO FAALİYET VE PROJELER PG-NO
PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Bakanlığımız Hukuk 
Hizmetleri Genel 

Müdürlüğü ve 
Bakanlık  Taşra 

Teşkilatı Hukuk Birim 
Temsilcilerinin 

Katılımı ile Hizmet İçi 
Eğitim Çalışmalarının 

Yapılması

1
Eğitime 

Katılacak 
Kişi Sayısı

260 260 0

1
Eğitim İçeriği ve 

Tarihinin 
Planlanması %20

Hukuk  Hizmetleri Genel 
Müdürlüğümüz ve 

Bakanlığımız taşra teşkilatı 
hukuk birimlerince 

yürütülen muhakemat
hizmetleri başta olmak 

üzere izlenecek yöntem, ilke 
ve esasların belirlenmesi ve 

uygulamada birliğin 
sağlanması  için Genel 

Müdürlüğümüz  tarafından 
2024 yılı içerisinde 
Bakanlığımız Hukuk 

Hizmetleri Genel Müdürlüğü 
personeli ve taşra teşkilatı 

hukuk birim temsilcilerinden 
oluşan toplam 260 

personelin katılacağı iki (2) 
eğitim yapılması 

planlanmıştır. 

2 -

3
Birinci Eğitimin 

Gerçekleştirilmes
i: %40

4
İkinci Eğitimin 

Gerçekleştirilmes
i: %40

2

Hukuk Hizmetleri 
Genel Müdürlüğünce 
2023 Yıllında Verilen 

Hukuki Görüşlerin 
İnternet Ortamına 

Aktarılması

2
Taranacak 

Belge 
Sayısı 178 150 150

1
Taranacak 
Görüşlerin

Tespiti: %10

Bakanlığımız ve diğer 
birimlerin sorduğu hukuki, 

mali ve cezai sonuç 
doğuracak işlemler 

hakkında Hukuk Hizmetleri 
Genel Müdürlüğünce verilen 

görüşlerin taranarak 
Bakanlığımız merkez ve 

taşra teşkilatı personelinin 
kullanımına sunulması 

sonucu benzer konudaki 
taleplerin önüne geçilerek 
hizmetlerin daha hızlı ve 
verimli şekilde sunulması 

hedeflenmektedir. Bu 
doğrultuda 2023 yılında 
verilmiş olan 178 adet 

görüşün Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu

çerçevesinde 
anonimleştirilmek suretiyle

taranarak uygun görülen 
görüşlerin sisteme 

yüklenmesi
planlanmaktadır.

2
Tespit Edilen 

Görüşlerin 
Taranması: %50

3

Taranan 
Görüşlerden 

Yayımlanmasına 
Karar Verilenlerin 

Tasnifi: %30

4

Uygun Görülen 
Görüşlerin 

Yayımlanması: 
%10
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

2023 Yılında 
Bakanlığımız

Aleyhine Açılan 
Davaların Konu 
Bazlı Tasnifinin 

Yapılması

3
Taranacak

Belge Sayısı 4323 3638 3638

1
Taranacak 
Dosyaların 

Tespiti: %30

2023 yılı içerisinde 
Bakanlığımız 

aleyhine açılan 
davaların konu bazlı 

tasnifi yapılarak 
daha çok hangi 
konularda dava 

açıldığının tespiti ve 
bu davaların 

azaltılması için 
yapılacak 

çalışmalara yön 
verilmesi 

hedeflenmektedir.

2
Tespit Edilen 

Dosyaların 
Taranması: %30

3

Taranan 
Dosyalardan 

Yayımlanmasına 
Karar Verilen 

Dosyaların 
Tasnifi: %20 

4

Uygun Görülen 
Dosyaların 

Yayımlanması: 
%20

4

Bakanlığımız ve 
Diğer Birimler 

Tarafından 
Sorulan 

Görüşler, 
Bakanlığımıza 

Karşı Açılan 
Davalar ve Genel 
Müdürlüğümüz 

Çalışmaları 
Hakkında  

İhtiyaç Duyulan 
Konularda 
İnceleme  
Raporları 

Düzenlenmesi  

4 Yayımlanacak 
Rapor Sayısı  

3 3 3

1

Rapor 
Konularının 
Belirlenerek 

Görevlendirmeler
in yapılması%25

Bakanlığımız ve diğer 
birimlerin sorduğu 

hukuki, mali ve cezai 
sonuç doğuracak 
işlemler hakkında 

Genel 
Müdürlüğümüzce

görüş oluşturulurken 
taranan mevzuatta 
karşılaşılan eksiklik 

ve yetersizlikler 
başta olmak üzere 
ihtiyaç duyulması 

halinde 
Bakanlığımıza karşı 

açılan davalar ve 
Genel Müdürlüğümüz 
tarafından yürütülen 

diğer çalışmalar 
hakkında güncel 

yargı kararları 
ışığında  inceleme  

raporları 
düzenlenmesi 

hedeflenmektedir.

2
1. Raporun 
Yazımı%25

3
2. Raporun 
Yazımı%25

4
3. Raporun 
Yazımı%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - HUKUK HIZMETLERI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ



| 409 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

33

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Mevzuat 
Arşiv Bilgi 

Sistemi 
Geliştirilmesi

5

Cumhurbaşkanl
ığı Mevzuat 
Bilgi Sistemi 

Dışında Kalan 
Bakanlığımızla 
İlgili Mevzuatın 
Takibine İlişkin 

Sistemin 
Tamamlanarak 
Kullanıcıların 

Hizmetine 
Sunulması

%100 %100 %80

1 -
Bakanlığımız 

hizmetlerinin daha 
etkin yürütülmesi 

amacıyla 
Cumhurbaşkanlığı 

Mevzuat Bilgi 
Sisteminde yer 
almayan Bakan, 

Bakan Yardımcısı ve 
Birim Amiri imzasıyla 

yürürlüğe giren 
yönetmelik, yönerge, 

genelge ve diğer 
mevzuatın güncel 

halleriyle takibi 
amacıyla Bilgi 

Teknolojileri Genel 
Müdürlüğü ile birlikte 
geliştirilen Mevzuat 

Arşiv Bilgi Sisteminin 
(MABİ) testlerinin 
yapılarak sistemin 

tamamlanması 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Sistemin 

Tamamlanması: 
%100

6
Mevzuat 

Takip Sistemi
6

Mevzuat Daire 
Başkanlığı 

Bünyesinde 
Yürütülen 
Mevzuat 
Hazırlık  

Çalışmaları 
Takip 

Sisteminin 
Tamamlanarak 
Kullanıcıların 

Hizmetine 
Sunulması

%100 %100 %80

1 - Mevzuat Daire 
Başkanlığı 

bünyesinde 
yürütülen mevzuat 

hazırlık 
çalışmalarının etkin 

bir şekilde takip 
edilmesi ve gerekli 

bilgilerin zamanında 
ilgili Makama 
ulaştırılması 

amacıyla Bilgi 
Teknolojileri Genel 

Müdürlüğü ile birlikte 
geliştirilen Mevzuat 

Takip Sisteminin 
testlerinin yapılarak 

sistemin 
tamamlanması 

planlanmaktadır.

2 -

3 -

4
Sistemin 

Tamamlanması: 
%100
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30

FAALİYET / PROJE SAYISI

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2024 YILI ÇALIŞMA PLANI
FAALIYET VE PROJELER
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Sistem, Ağ ve Bilgi 
Güvenliği Projeleri

1

Bakanlık Yeni 
Yerleşkelerine Ağ

Altyapısının
Kurulumu

%50 %100 %50

1 -

(Tadilatı
gerçekleştirilen

Bakanlığımız yeni 
yerleşkelerinin ağ

altyapısı kurulacak
ve kullanıma
açılacaktır.)

2 -

3
Ağ Cihazlarının Kurulumu ve 

Konfigürasyonu: %50

4
Ağ Cihazlarının Kurulumu ve 

Konfigürasyonu: %50

2

IPSEC VPN İle 
Bakanlık Ağına
Dahil Edilecek
Kaymakamlık

Sayısı

200 200 10

1
50 Kaymakamlık Devreye 

Alma: %25

(Kaymakamlıkların
IPSEC VPN ile

Bakanlık ağına dahil
edilmesi projesinde
200 cihaz alınması
planlanmakta bu
kapsamda 200 

Kaymakamlık IPSEC 
VPN ile Bakanlık

ağına dahil
edilecektir.)

2
50 Kaymakamlık Devreye 

Alma: %25

3
50 Kaymakamlık Devreye 

Alma: %25

4
50 Kaymakamlık Devreye 

Alma: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Sistem, Ağ ve Bilgi 
Güvenliği Projeleri

3

Siber Güvenlik
Farkındalık

Eğitimlerinin
Verilmesi

4 4 4

1 1 Adet Eğitim: %25

(Bakanlık personeline
Siber Güvenlik Farkındalık

Eğitimleri verilecektir.)

2 1 Adet Eğitim: %25

3 1 Adet Eğitim: %25

4 1 Adet Eğitim: %25

4

Sandbox 
Çözümünün 

Entegre 
Edilmesi

%100 - -

1
POC Çalışmalarının 

Yapılması: %25

(Genel Müdürlüğümüz
bilgi güvenliği çalışmaları
kapsamında ağ ve mail 

trafiğinin zararlı olup
olmadığının analiz

edilmesi için Sandbox 
çözümünün

konumlandırılması
planlanmaktadır.)

2 Yazılım Temin Süreçleri: %25

3 Yazılımın Kurulumu: %25

4
Ağ Ve Mail Trafiğinin Yazılıma 

Entegre Edilmesi: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Sistem, Ağ ve Bilgi 
Güvenliği Projeleri

5

PAM 
Çözümünün
Kurum Ağına

Entegre
Edilmesi

%100 - -

1
POC Çalışmalarının 

Yapılması: %25

(Genel Müdürlüğümüz bilgi
güvenliği çalışmaları

kapsamında yetkili kullanıcı
ve servis hesaplarının

yönetiminin sağlanması
amacıyla PAM çözümünün

entegre edilmesi
planlanmaktadır.)

2 Yazılım temin süreçleri: %25

3 Yazılımın kurulumu: %25

4
Yetkili Kullanıcı Ve Servis 

Hesaplarının Yazılıma 
Entegre Edilmesi: %25

6

İçişleri E-Posta 
MFA Yazılımının

Devreye
Alınması

%100 - -

1

AuthTake MFA yazılımının
BTGM kullanıcılarına

uygulanması (SMS ve
authenticator): %25

İçişleri e-Posta girişlerinde
siber güvenlik standartlarını

uygulayabilmek için
AuthTake MFA ürününün

devreye alınması. 
(ActiveSync, mobil e-posta
erişimlerinde aktif olarak

kullanılan protocol olup cep 
telefonlarından e-postaya

erişim için kullanılır.)

2

AuthTake MFA 
Yazılımının

Tüm Kullanıcılara
Uygulanması: %25

3
ActiveSync Testlerinin

Yapilmasi: %25

4
ActiveSync Devreye

Alınması : %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2
İş Zekâsı Rapor 

Çalışmaları
7

E-içişleri 
Projesi 

Kapsamında 
Tamamlanacak 

Rapor Sayısı

4 5 5

1 1 Rapor: %25

(E-içişleri Projesi 
Kapsamında 4 İş Zekası 
Raporu Geliştirilecektir.)

2 1 Rapor: %25

3 1 Rapor: %25

4 1 Rapor: %25

3
Yapay Zeka 
Çalışmaları

8

Yapay Zeka 
Entegrasyonu 

Sağlanan 
Uygulama 

Sayısı

1 - -

1 Analiz Çalışmaları: %25

(Yapay Zeka Alanında Temel 
Teknolojiler Desteklenerek 

Kullanımının 
Yaygınlaştırılması 

Hedeflenmektedir. Bu 
Kapsamda Bir Uygulamanın 

Entegrasyonu 
Sağlanacaktır.)

2 Modelleme Çalışmaları: %25

3
Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

4
Test Ve Devreye Alma Çalışmaları: 

%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 Eğitim Projeleri

9

Uzaktan Eğitim
Verilecek

Kurum/Kuruluş
Sayısı

300 300 300

1 75 Kurum / Kuruluş: %25

(2024 yılı içerisinde eğitim
verilecek /kurum/kuruluş sayısı
300 olarak hedeflenmektedir.)

2 75 Kurum / Kuruluş: %25

3 75 Kurum / Kuruluş: %25

4 75 Kurum / Kuruluş: %25

10
Uzaktan Eğitim

Verilecek
Kullanıcı Sayısı

3.000 3.000 6.158

1 750 Kullanıcı: %25

(2024 yılı içerisinde eğitim
alacak kullanıcı sayısı 3.000 
olarak hedeflenmektedir.)

2 750 Kullanıcı: %25

3 750 Kullanıcı: %25

4 750 Kullanıcı: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

4 Eğitim Projeleri 11

Personele
Yönelik

Düzenlenen
Teknik Eğitim

Sayısı

12 12 12

1 3 Teknik Eğitim: %25

Teknik personelin gelişimine
yönelik teknik eğitimler

düzenlenecektir. (Angular, .Net 
Core vb.)

2 3 Teknik Eğitim: %25

3 3 Teknik Eğitim: %25

4 3 Teknik Eğitim: %25

5
Mobil 

Uygulamalar
12

e-Belediye Bilgi 
Sistemi Mobil 
Uygulamasına

Taşınır Mal 
Modülünün
Eklenmesi

%100 - -

1 Test  Çalışmaları: %50

(Belediyelerde kullanılan
taşınırların QR kod vasıtasıyla
bilgilerinin görüntülenmesi, 

teslim ve düşüm işlemlerinin
gerçekleştirilebileceği modül

geliştirilerek devreye alınacaktır. 
)

2
Devreye Alma 

Çalışmaları: %50

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

5
Mobil 

Uygulamalar

13

e-Belediye Mobil 
Uygulamasında Yeni

EBYS Servislerinin
Kullanılarak
Yenilenmesi

%100 - -

1
Yeni Backend Servislerin 
Entegre Edilmesi : %30

(Yeni geliştirilen EBYS 
servislerinin e-Belediye mobil

uygulamasında kullanılması için
gerekli geliştirmeler, 

uygulamanın modernize edilmesi
kapsamında yeni bir arayüz

tasarlanacak, ayrıca
uygulamanın altyapısı yeni 

teknolojiler ile yenilenecektir. )

2
Yeni Arayüz Tasarımı ve

Uygulamaya Entegre
Edilmesi : %30

3
Test ve Yayınlama

Süreçleri : %20

4

Mobil Uygulamanın
Altyapısının Güncel 

Teknolojiler İle 
Yenilenmesi : %20

14

e-İçişleri Mobil 
Uygulamasında 

Personel Özlüğünün 
Görüntüleneceği 

Ekranların Hazırlanması

%100 - -

1 Analiz Çalışmaları: %25

(e-İçişleri mobil uygulamasında 
personel özlüğünün 

görüntüleneceği ekranların 
hazırlanması planlanmaktadır.)

2
Yazılım Geliştirme
Çalışmaları : %25

3
Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları : %25

4
Test ve Devreye Alma 

Çalışmaları: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)
PG HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6
Sivil Toplumla 

İlişkiler Projeleri
15

Yeni Nesil 
PARBİS 

Projesinin 
.Net Core’da
Geliştirilmesi

%75 %100 %25

1 -

(Mevcut PARBİS uygulaması 
güncel teknolojilerle birlikte 

yeniden tüm süreçleriyle 
geliştirilecektir.)

2
Analiz ve Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları: %33

3
Analiz ve Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları: %33

4

Yazılım Geliştirme, 
Test ve Devreye 

Alma 
Çalışmaları: %34

7
e-İçişleri Projesi

16

Dış Paydaş 
Anket 

Uygulaması 
Geliştirilmesi

%100 - -

1

Analiz ve Yazılım 
Geliştirme Çalışmaları: 

%50

(Dış Paydaş Anket 
Uygulaması geliştirilecektir.)

2
Test ve Devreye Alma 

Çalışmaları: %50

3 -

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
e-İçişleri Projesi

17

Emeklilik 
Başvuru/Değerl

endirme ve 
İmza-Rota 

İşlemlerinin 
.Net Core’da
Geliştirilmesi

%100 - -

1 Analiz Çalışmaları: %25

(Personel Genel 
Müdürlüğünün talebi 

doğrultusunda emeklilik 
işlemlerinin e-İçişleri 

üzerinden başvurularının 
alınması ve başvuru 
kriterlerinin sistem 

tarafından kontrol edilmesi 
ile PGM tarafından 

Değerlendirme ve İmza-Rota 
İşlemleri sonucunun  çıktı 

olarak sistemden verilmesi 
planlanmaktadır.)

2 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3 Test Çalışmaları: %25

4 Devreye Alma Çalışmaları: %25

18
Limanlarda Tek 
Kart Projesi 2. 
Faz Çalışmaları

%100

1 Analiz Çalışmaları: %25

(Limanlarda Tek Kart Projesi  
2. Faz kapsamında 

Haydarpaşa Limanındaki 
şirket personellerinin liman 

giriş kartları ve gemilere giriş 
çıkış izinlerinin 

başvurularının alınması, 
gümrük müşavirleri ve 

yardımcılarının liman giriş 
kartlarının başvurularının 

alınması  işlemlerinin 
uygulama üzerinden 

yapılması planlanmaktadır.)

2 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3 Test Çalışmaları: %25

4 Devreye Alma Çalışmaları: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - BILGI TEKNOLOJILERI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)
PG HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
e-İçişleri Projesi

19

Personel Kadro 
Atama 

Modülünün 
.Net Core’da
Geliştirilmesi

%100 - -

1 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

(Mevcut Personel Kadro 
Atama Modülü güncel 
teknolojilerle birlikte 

yeniden tüm süreçleriyle 
geliştirilecektir.)

2 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3 Test Çalışmaları: %25

4 Test Çalışmaları: %25

20

Lojman 
Başvurularının 

e-İçişleri 
Üzerinden 
Alınması/ 

Değerlendirilm
esi ve 

Lojmanların 
Haritada 

Gösterilmesi

%100
- -

1 Analiz Çalışmaları: %25

(Lojman Başvurularının e-
İçişleri üzerinden alınması/ 

değerlendirilmesi ve 
lojmanların haritada 

gösterilmesi sağlanacaktır.)

2 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3 Test Çalışmaları: %25

4 Devreye Alma Çalışmaları: 
%25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)
PG HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
e-İçişleri Projesi

21

Memurların 
öğrenim 

durumu/unva
nlara göre ek 
göstergelerini
n e-içişlerinde 

otomatik 
olarak 

hesaplanması

%100
- -

1 Analiz 
Çalışmaları: %25

(Memurların öğrenim 
durumu/unvanlara göre ek 

göstergelerinin 
e--içişlerinde otomatik 
olarak hesaplanması 

planlanmaktadır.)

2
Yazılım 

Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3 Test Çalışmaları: 
%25

4 Devreye Alma 
Çalışmaları: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
e-İçişleri Projesi

22

Kefalet Sandığı 
Modülünün 
.Net Core’da
geliştirilmesi

%100 - -

1 Yazılım Geliştirme
Çalışmaları: %25

(Mevcut Kefalet Sandığı Modülü 
güncel teknolojilerle birlikte 

yeniden tüm süreçleriyle 
geliştirilecektir.)

2 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

4 Test ve Devreye Alma 
Çalışmaları: %25

23

Terör Tazminat  
Modülünün 
.Net Core’da

1. fazının 
geliştirilmesi

%100 - -

1 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

(Terör Tazminat Modülünün 
güncel teknolojilerle birlikte 

yeniden tüm süreçleriyle 
geliştirilmesi amacıyla 2 faza 
bölünerek yazılım geliştirme 
çalışmaları yürütülecektir. 1. 

Fazda İller İdaresi Genel 
Müdürlüğü merkez teşkilatı için 

modül geliştirme çalışmaları 
yürütülecektir.)

2 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

4 Test ve Devreye Alma 
Çalışmaları: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
e-İçişleri Projesi

24

Güvenlik 
Korucuları 

Modülü  Yolluk 
İşlemlerinde 
Güncelleme 
Çalışmaları

%100 - -

1 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

(Mevcut Güvenlik Korucuları 
Modülünde yolluk iş ve işlemlerinin 
e-içişleri üzerinden yapılması için 

gerekli yazılım geliştirme çalışmaları 
yürütülecektir.)

2 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

4 Test ve Devreye Alma 
Çalışmaları: %25

25
Yeni Nesil EBYS 

Geliştirme 
Çalışmaları

%100 - -

1
Tarama İşlevleri, 

Vekalet Yetki Devri: 
%25

EBYS modülüne tarama işlevi ve 
vekalet yetki devri işlevi 

eklenecektir. HSM uygulaması 
yeniden yazılacaktır. İmza işlevleri 
mip uygulamasından çıkartılarak 

uygulama içine alınacaktır. İçişleri 
Aktarımı için gerekli işlevler (e-

otoban, NVİ, DERBİS entegrasyonları 
vs diğer gereksinimler) 

yürütülecektir.

2

İmza İşlevlerinin Mipten
Çıkartılıp Uygulama İçine 

Alınması Ve  HSM 
Uygulamasının Yeniden 

Yazılması: %25

3

Yeni EBYS’nin İçişleri 
Bakanlığı İçin Ek 

İşlevlerinin Geliştirilmesi 
Ve Veri Aktarımı 
Çalışmaları: %25

4
Yeni EBYS’nin İçişleri 

Bakanlığı İçin Ek 
İşlevlerinin Geliştirilmesi 

Ve Veri Aktarımı 
Çalışmaları: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)
PG HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

7
e-İçişleri Projesi

26

Entegrasyon 
Servislerinin 
Mikroservis

Mimari 
Tasarımı İle 

Docker
Altyapısına 
Geçirilmesi

20 - -

1

5 Adet Entegrasyon 
Servisinin Docker

Altyapısına 
Geçirilmesi: %25

(20 adet entegrasyon servisinin 
microservice mimari tasarimi ile 

docker altyapısına geçirilmesi 
planlanmaktadır.)

2

5 Adet Entegrasyon 
Servisinin Docker

Altyapısına 
Geçirilmesi: %25

3

5 Adet Entegrasyon 
Servisinin Docker

Altyapısına 
Geçirilmesi: %25

4

5 Adet Entegrasyon 
Servisinin Docker

Altyapısına 
Geçirilmesi: %25

27

Altyapı 
Bünyesinde 
Bulunan 3 

Modülün .Net 
Core

Mimarisine 
Geçirilmesi

%100 - -

1
Analiz Ve Yazılım 

Geliştirme Çalışmaları: 
%35

(Mevcutta webform ile 
geliştirilen altyapı modüllerinin 

güncel teknolojilerle birlikte 
yeniden tüm süreçleriyle 

geliştirilecektir.)
1. Entegrasyon Kurum

Kullanıcı Yönetim Modülü
2. Bilgi Güvenliği Modülü
3. Kullanıcı Kayıt Modülü

2
1 Modülün Devreye 

Alınması %10

3

Analiz Ve Yazılım 
Geliştirme Çalışmaları: 

%35

4
2 Modülün Devreye 

Alınması %20
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNE
M

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

7
e-İçişleri Projesi

28
İlYAS Projesinin 

.Net Core’da
geliştirilmesi

%100 - -

1 Analiz Çalışmaları: %25

(İl Yatırım Takip Sistemi güncel 
teknolojilerle birlikte yeniden 

tüm süreçleriyle geliştirilecektir.)

2
Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3
Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

4

Test ve Devreye Alma 
Çalışmaları: %25

8
Entegrasyon

Projeleri
29

Dış Kurumlarla 
Sağlanacak 

Entegrasyon 
Sayısı

16 - -

1
4 Web Servis

Entegrasyonu: %25

(Dış kurum ve kuruluşlardan
sağlanacak ve Dış kurum ve
kuruluşlara verilecek servis

entegrasyonu çalışmalarıdır.)

2
4 Web Servis

Entegrasyonu: %25

3
4 Web Servis 

Entegrasyonu: %25

4
4 Web Servis 

Entegrasyonu: %25
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9
YİKOB Projeleri ve 

İl Özel İdareleri 
Modülleri

30

Karar Organları 
Modülünün 
.Net Core’da
Geliştirilmesi

%100 - -

1 Analiz Çalışmaları: %25

(e-içişleri İl Özel İdareler 
projesinde İl Özel İdarelerinin il 

encümeni, il meclis kararları ile il 
meclis komisyonlarının gündem, 

toplantı, karar alma  iş ve 
işlemlerinin sürecinin takip 
edildiği ‘’Karar Organları’’ 

modülünün .Net Core ortamına 
taşınarak yazılım geliştirmesi 

planlanmaktadır.)

2 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

3 Yazılım Geliştirme 
Çalışmaları: %25

4 Test ve Devreye Alma 
Çalışmaları: %25
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DESTEK 
HİZMETLERİ 

DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

5

12

FAALİYET / PROJE SAYISI

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2024 YILI ÇALIŞMA PLANI
FAALIYET VE PROJELER



| 429 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

1

Bakım-Onarım 
İhtiyacı Olan 

Hükümet 
Konaklarının 
Tadilatlarının 
Yapımı Projesi

1

Ödenek 
Gönderilerek 

Bakım-
Onarımı 

Yapılacak 
Hükümet 

Konağı Sayısı

170 220 206

1
25 Hükümet Konağı: 

%15

170 adet Hükümet 
Konağının bütçe 

imkanları dahilinde 
bakım-onarımı 
yaptırılacaktır. 

Gerçekleşme oranı, 
bakım-onarım ödeneği 
gönderilen il-ilçe sayısı 

üzerinden 
hesaplanacaktır.

2
45 Hükümet Konağı: 

%26

3
55 Hükümet Konağı: 

%33

4
45 Hükümet Konağı: 

%26

2

Valilik ve 
Kaymakamlık 

Binalarına 
Güvenlik 

Sistemi ve 
Cihazları Alımı

2

Güvenlik 
Cihazları (X-
Ray, Kapı ve 

El Dedektörü, 
Bariyer, 
Güvenlik 

Kamerası vb.) 
Alımı 

Yapılacak 
Valilik ve 

Kaymakamlık 
Binası Sayısı

60 55 55

1
6 Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı: %10

İl ve İlçelerden gelen 
talep ve ödenek 

durumuna göre planlama 
yapılacak olup, alımlar 

için ödenek 
gönderilecektir. 

Gerçekleşme oranı, 
güvenlik cihazı alımı 

ödeneği gönderilen il-ilçe 
sayısı üzerinden 
hesaplanacaktır.

2
15 Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı: %25

3
25 Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı: %42

4
14 Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı: %23

3

Jeneratör ve 
Güç Kaynağı 

Alımı 
Yapılacak 
Valilik ve 

Kaymakamlık 
Binası Sayısı

25 30 23

1
2 Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı: %8

İl ve İlçelerden gelen 
talep ve ödenek 

durumuna göre planlama 
yapılacak olup, alımlar 

için ödenek 
gönderilecektir. 

Gerçekleşme oranı, 
jeneratör ve güç kaynağı 
alımı ödeneği gönderilen 

il-ilçe sayısı üzerinden 
hesaplanacaktır.

2
5 Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı: %20

3
10 Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı: %40

4
8 Valilik ve 

Kaymakamlık Binası 
Sayısı: %32
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

3

İhtiyaç 
Duyulan 
Yerlerde 

Yeni 
Hükümet 

Konağı, Vali 
Konağı ve 

Kaymakam 
Evi Yapımı 

Projesi

4

Yapımı 
Tamamlan

acak 
Hükümet 

Konağı 
Sayısı

45 20 20

1 5 Hükümet Konağı: %11

Bütçe imkanları 
dahilinde 45 adet 
Hükümet Konağı 

yapımının 
tamamlanması 
planlanmıştır.

2 5 Hükümet Konağı: %11

3 5 Hükümet Konağı: %11

4 30 Hükümet Konağı: %67

5

Yapımı 
Tamamlan

acak 
Kaymakam 
Evi Sayısı

10 10 10

1 -

Bütçe imkanları 
dahilinde 10 adet 

Kaymakam Evi 
yapımının 

tamamlanması 
planlanmıştır.

2 -

3 -

4 10 Kaymakam Evi: %100

6

Yapımı 
Tamamlan

acak 
Hükümet 

Konağı 
Sayısı

1 1 1

1 -

Bütçe imkanları 
dahilinde 1 adet Vali 

Konağı yapımının 
tamamlanması 
planlanmıştır.

2 -

3 -

4 1 Hükümet Konağı: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞTİRME KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Bakanlık 
Merkez 

Birimlerinin 
Fiziki 

Ortamlarının 
İyileştirilmesi 

Projesi

7

9439 Ada 10-
12 Parsellerde 

bulunan 
Tescilli Ek 

Hizmet 
Binalarının 

Bakım Onarım 
ve Tadilatı 

İşinin 
Tamamlanma 

Tarihi 

Aralık
2024

100 11

1
Alt Yapı Ve Statik 

İmalatının 
Tamamlanması: %30

2023 yılından 
devam etmekte 

olup Bakanlığımız 
ihtiyaçları bu 

kapsamda 
karşılanacaktır.

2
İnce İşlerin 

Tamamlanması:%10

3
Elektrik, Mekanik Ve 

Güvenlik Sistemi 
Kurulması: %30

4
Kabul İşlerinin 

Tamamlanması: %30

8

2024 Yılı 
Bakanlık 

Çevre 
Düzenleme 

İşinin 
Tamamlanma 

Tarihi

Aralık 
2024

100 70

1

Şartname Ve Yaklaşık 
Maliyet Hazırlanarak 

İhale İş Ve İşlemlerinin 
Yapılması: %15

2023 yılından 
devam etmekte 

olup Bakanlığımız 
ihtiyaçları bu 

kapsamda 
karşılanacaktır.

2
Yer Teslimi Ve Yapısal 
İmalatların Yapılması: 

%20

3
Bitkisel İşlerin Yapılması: 

%30

4
Kabul İşlerinin 

Tamamlanması:%35

9

9439 Ada 10 
Ve 12 

Parselde 
Bulunan 

Tescilli Ek 
Hizmet 

Binalarının 
Tefrişat İşinin 
Tamamlanma 

Tarihi

Aralık 
2024

100 0

1

Proje Ve Yaklaşık Maliyet 
Hazırlanarak İhale İş Ve 
İşlemlerinin Yapılması: 

%10

2023 yılından 
devam etmekte 

olup Bakanlığımız 
ihtiyaçları bu 

kapsamda 
karşılanacaktır.

2
10 Parsel Malzeme 

Temini: %40

3
12 Parsel Malzeme 

Temini: %40

4 Kabul İşlerinin 
Tamamlanması:%10

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler432 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

5
Taşıt Alımı 

Projesi

10

Alımı 
Yapılacak 
Bakanlık 
Merkez 

Teşkilatı 
Hizmetleri 
Araç Sayısı 

(T1a)

5 - -

1

Bütçe Kanununda Yer Alan 
Taşıtların Satın Alınması İçin 

Cumhurbaşkanı Kararı Alınması: 
%40

(T1a sırasından 5 Adet 
Bakanlık Merkez 

Hizmetleri Aracı Satın 
Alınması Planlanmıştır. 

Gerçekleşme Oranı; Satın 
Alınacak Araç Sayısı 

Üzerinden 
Hesaplanacaktır.)

2

Cumhurbaşkanı Kararında 
Belirtilen Taşıtların Devlet 

Malzeme Ofisinden Satın Alınma 
Sürecinin 

Başlatılması:%10

3

Bütçe Kanununda Belirlenen Satın 
Alma Bedeli İçin Bedel Artırımına 

Gidilecekse Maliye Ve Hazine 
Bakanlığından Bedel Artırımı 
Talebinde Bulunulması: %25

4

Araçların Devlet Malzeme 
Ofisinden Satın Alınma Sürecinin 
Tamamlanarak Araçların Teslim 

Alınması: %25

11

Alımı 
Yapılacak 
Bakanlık 
Merkez 

Teşkilatı 
Hizmetleri 
Araç Sayısı 

(T2)

5 - -

1

Bütçe Kanununda Yer Alan 
Taşıtların Satın Alınması İçin 

Cumhurbaşkanı Kararı 
Alınması :  %40

(T2 sırasından 5 Adet 
Bakanlık Merkez 

Hizmetleri Aracı  Satın 
Alınması Planlanmıştır. 

Gerçekleşme Oranı; Satın 
Alınacak Araç Sayısı 

Üzerinden 
Hesaplanacaktır.)

2

Cumhurbaşkanı Kararında 
Belirtilen Taşıtların Devlet 

Malzeme Ofisinden Satın Alınma 
Sürecinin Başlatılması : %10

3

Bütçe Kanununda Belirlenen Satın 
Alma Bedeli İçin Bedel Artırımına 

Gidilecekse Maliye Ve Hazine 
Bakanlığından Bedel Artırımı 
Talebinde Bulunulması : %25

4

Araçların Devlet Malzeme 
Ofisinden Satın Alınma Sürecinin 
Tamamlanarak Araçların Teslim 

Alınması : %25

12

Alımı 
Yapılacak 

Kaymakaml
ık 

Hizmetleri 
Araç Sayısı 

(T4)

15 20 0

1

Bütçe Kanununda Yer Alan 
Taşıtların Satın Alınması İçin 

Cumhurbaşkanı Kararı Alınması :  
%40

(15 Adet Kaymakamlık 
Makam Aracı Satın 

Alınması Planlanmıştır. 
Gerçekleşme Oranı; Satın 

Alınacak Araç Sayısı 
Üzerinden 

Hesaplanacaktır.)

2

Cumhurbaşkanı Kararında 
Belirtilen Taşıtların Devlet 

Malzeme Ofisinden Satın Alınma 
Sürecinin Başlatılması : %10

3

Bütçe Kanununda Belirlenen Satın 
Alma Bedeli İçin Bedel Artırımına 

Gidilecekse Maliye Ve Hazine 
Bakanlığından Bedel Artırımı 
Talebinde Bulunulması:%25

4

Araçların Devlet Malzeme 
Ofisinden Satın Alınma Sürecinin 
Tamamlanarak Araçların Teslim 

Alınması:%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Bölücü Terör 

Örgütüyle 

Mücadele 

İletişim 

Strateji 

Belgesi ve 

Eylem Planı 

Hazırlanması

1

Strateji 

Belgesi 

Taslağının 

Hazırlanmas

ı

1 - -

1
Strateji Belgesi 

Hazırlık Aşamaları: 
%50 

Bölücü terör örgütü terör 
faaliyetleriyle ülkemizin 

güvenliğine tehdit 
oluşturabilmek bakımından 
eleman temin faaliyetlerini 

sürdürmektedir. 
Başkanlığımız tarafından 

2021 ve 2022 yıllarında 
gerçekleştirilen bilimsel 

araştırma projeleri ile bölücü 
terör örgütünün hedefinde 

yer alan 15-25 yaş arası genç 
nüfusa dönük propaganda 

faaliyetleri analiz edilmiştir. 
Bahse konu projelerin çıktısı 

niteliğinde bölücü terör 
örgütüne yönelik karşı 

söylem stratejisi geliştirme 
rehberi hazırlanmıştır. Bu 

belge terör örgütünün farklı 
alanlarda yürüttüğü 

propaganda faaliyetini etkisiz 
kılmak ve karşı propaganda 

yürütmek amacıyla 
belirlenen strateji ve 

politikaları içerecektir. 
Belirlenecek stratejiler ilgili 

kamu kurumlarımızın 
görüşlerine sunulacak 

alınacak kurum görüşleri ile 
karşı söylem strateji belgesi 
taslağı hazırlanarak onaya 

sunulacaktır. 

Hazırlanan ve onaylanarak 
yürürlüğe giren strateji 

belgesinin tamamlayıcısı 
olarak hazırlanacak Eylem 
Planı, yıllık faaliyetler ve 
kurum sorumluluklarını 

gösteren bir belge niteliğinde 
olacaktır. Taslak Eylem Planı, 

Strateji Belgesinde olduğu 
gibi ilgili kurum katkılarıyla 

şekillendirilerek onaya 
sunulacaktır.

2
Strateji Belgesi Son 

Hale Getirilmesi: %50 

3 -

4 -

2

Eylem Planı 
Taslağının 

Hazırlanmas
ı

1 - -

1 -

2 -

3
Eylem Planı Taslağının 

Hazırlanması: %50

4
Eylem Planı Taslağının 

Hazırlanması: %50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2

Selefi 

Radikalleşmeyle 

Mücadele 

Strateji Belgesi 

ve Eylem Planı 

Hazırlanması

3

Strateji 
Belgesi 

Taslağının 
Hazırlanması

1 - -

1
Strateji Belgesi 

Hazırlık Aşamaları: 
%50 

Başkanlığımız tarafından 
2019-2020 yıllarında Selefi 

radikalleşmenin 
kaynaklarını araştırmak 

amacıyla bilimsel 
araştırma projesi 

gerçekleştirilmiştir. 
Projeye göre ülkemizde 
ciddi bir radikalleşme 
sorunu olduğu ve bu 

sorunun ülkemizin kamu 
düzenini tehdit ettiği 

görülmüştür. Terörizmle 
mücadelenin tamamlayıcı 
unsuru olan radikalleşme 
ile toplumsal düzlemde 
mücadele etmek üzere 

devletimizin ilgili 
kurumlarının katkılarıyla 3 

yıllık strateji belgesinin 
hazırlanması 

planlanmaktadır. 
Hazırlanacak strateji 

belgesiyle radikalleşme 
sorununun ortadan 

kaldırılmasına dönük 
devletimizin uzun vadeli 

strateji ve politikaları 
belirlenecektir. Bu çalışma 
Başkanlığımız tarafından 
oluşturulan taslak strateji 

belgelerinin kurum 
görüşlerine sunulmasıyla 
ve ilgili kurum katkılarının 
belgeye dahil edilmesiyle 

olgunlaştırılacaktır. 
Hazırlanan taslak belge 

onaya sunularak yürürlüğe 
sokulacaktır.

Hazırlanan ve onaylanarak 
yürürlüğe giren strateji 

belgesinin tamamlayıcısı 
olarak hazırlanacak Eylem 
Planı, yıllık faaliyetler ve 
kurum sorumluluklarını 

gösteren bir belge 
niteliğinde olacaktır. 

Taslak Eylem Planı, Strateji 
Belgesinde olduğu gibi ilgili 

kurum katkılarıyla 
şekillendirilerek onaya 

sunulacaktır.

2
Strateji Belgesi Son 

Hale Getirilmesi: %50 

3 -

4 -

4
Eylem Planı 
Taslağının 

Hazırlanması
1 - -

1 -

2 -

3
Eylem Planı Hazırlık 

Aşamaları:%50

4
Eylem Planı Son Hale 

Getirilmesi: %50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Etnik 

Radikalleşme

yle Mücadele 

Strateji 

Belgesi ve 

Eylem Planı 

Hazırlanması

5

Strateji 
Belgesi 

Taslağının 
Hazırlanması

1 - -

1
Strateji Belgesi 

Hazırlık 
Aşamaları: %50 

Başkanlığımız tarafından 
2019-2020 yıllarında etnik 

radikalleşmenin kaynaklarını 
araştırmak amacıyla bilimsel 

araştırma projesi 
gerçekleştirilmiştir. Projeye 

göre ülkemizde ciddi bir 
radikalleşme sorunu olduğu 

ve bu sorunun ülkemizin 
kamu düzenini tehdit ettiği 

görülmüştür. Terörizmle 
mücadelenin tamamlayıcı 

unsuru olan radikalleşme ile 
toplumsal düzlemde 

mücadele etmek üzere 
devletimizin ilgili 

kurumlarının katkılarıyla 3 
yıllık strateji belgesinin 

hazırlanması 
planlanmaktadır. 

Hazırlanacak strateji 
belgesiyle radikalleşme 

sorununun ortadan 
kaldırılmasına dönük 

devletimizin uzun vadeli 
strateji ve politikaları 

belirlenecektir. Bu çalışma 
Başkanlığımız tarafından 
oluşturulan taslak strateji 

belgelerinin kurum 
görüşlerine sunulmasıyla ve 

ilgili kurum katkılarının 
belgeye dahil edilmesiyle 

olgunlaştırılacaktır. 
Hazırlanan taslak belge 

onaya sunularak yürürlüğe 
sokulacaktır.

Hazırlanan ve onaylanarak 
yürürlüğe giren strateji 

belgesinin tamamlayıcısı 
olarak hazırlanacak Eylem 
Planı, yıllık faaliyetler ve 
kurum sorumluluklarını 

gösteren bir belge 
niteliğinde olacaktır. Taslak 

Eylem Planı, Strateji 
Belgesinde olduğu gibi ilgili 

kurum katkılarıyla 
şekillendirilerek onaya 

sunulacaktır.

2
Strateji Belgesi 

Son Hale 
Getirilmesi: %50 

3 -

4 -

6
Eylem Planı 
Taslağının 

Hazırlanması
1 - -

1 -

2 -

3
Eylem Planı 

Hazırlık
Aşamaları: %50

4
Eylem Planı Son 
Hale Getirilmesi: 

%50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

4

Terörizmin 
Finansmanıy
la Mücadele 

Eylem 
Planının 

Hazırlanması

7 Eylem Planı 1 - -

1
İlgili Kurumlarla Yazışma 

Yapılması:%25

2022 yılında daire 
başkanlığımız desteğiyle 

hazırlanan terörizmin 
finansmanıyla mücadele 

Strateji Belgesi'nin ve 2023 
yılında tamamlanan 

Türkiye'nin terörizmin 
finansmanıyla mücadele 
kapasitesi kapasitesinin 

gözden geçirmesi 
projesinin devamı olarak 

strateji belgesinin 
uygulamasını gösteren 

Eylem planı ilgili 
kurumlarımızın ilgili 

kurumlarımızın katkılarıyla 
hazırlanarak onaya 

sunulacaktır.

2
Kurumlarla Koordinasyon 
Çalışması Yapılması:%25

3
Kurumlarla Koordinasyon 
Çalışması Yapılması:%25

4
Eylem Planı Taslağının

Hazırlanması:%25

5

Moto Kurye 
Taşımacılık 
Sisteminin 

Araştırılması 
ve İç 

Güvenlik 
Sorunları 

Bağlamında 
İncelenmesi

8
Saha 

Araştırması
2 - -

1 -

Covit-19 salgını ile en 
yaygın şehir içi taşımacılık 
yöntemi haline gelen moto
kurye sistemi, başta trafik 
güvenliği olmak üzere bir 
çok iç güvenlik sorununa 

sebep olmaktadır. Bu 
nedenle İstanbul başta 

olmak üzere bu taşımacılık 
ağının metropollerde 

yarattığı güvenlik açıkları 
çalışmayla derinlemesine 

incelenecektir.

2
Literatür Taraması: 

%20

3
2 Adet Saha 

Araştırması Yapılması: 
%80

4 -

9
Sonuç 
Raporu

1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Rapor Yazımı: %100
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Kent 
Güvenliğine 

Tehdit 
Oluşturan 

Sokak 
Hayvanlarının 
Araştırılması 

Projesi

1
0

Saha 
Araştırmas

ı
1

1 Literatür Taraması: %20

Son yıllarda evde bakılan 
hayvanların sokağa 

salınması, kontrolsüz 
çoğalmaları, yerel 
yönetim barınak 

altyapılarının yetersizliği 
gibi nedenlerle sayıları 

hızla artan ve 
saldırganlaşan sokak 

köpekleri ciddi bir kent 
güvenliği sorunu haline 

gelmeye başlamıştır. 
Özellikle büyük 

şehirlerde sokakların 
belli bölgelerinde 

insanların güvenle 
seyahat etmesinin 

önünde ciddi bir sorun 
oluşturan ve sayıları 

mevcut kurumsal 
altyapının yetersizliği 
nedeniyle hızla artan 

saldırgan sokak 
köpekleri sorunuyla 

gelişmiş ülke çözümleri, 
Türkiye’deki ilgili 

tarafların kanaatleri ve 
olası çözüm önerileri 
üzerinden bir bilimsel 

araştırma projesi 
yürütülmesi 

amaçlanmaktadır. 

2 Saha Araştırması: %40

3 Saha Araştırması: %40

4 -

11
Seminer 
Sonuç 
Raporu

1

1 -

3 -

3
2 Adet Seminer 
Programı:%50

4 Rapor Yazımı: %50
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

7

Özel Güvenlik  
Sistemi: 
Güvenlik 

Bağlamındaki 
Rolü, Sorunlar 

ve Çözüm 
Önerileri

12
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1 - -

1
Saha 

Araştırması:%20

Özel Güvenlik Görevlileri, topluma 
daha güvenli ve huzurlu yaşam alanı 

oluşturarak kamu güvenliğinin 
devamlılığında kolluk kuvvetlerine 

yardımcı olmak ve özel  işletmelerin 
hizmetlerinde yaşanabilecek fiziki  
risklere karşı önleyicilik sağlamak  
amacıyla  nicel olarak her alanda 

karşılaşılan ve uzmanlaşma  
gerektiren bir sistem olarak 

karşımıza çıkmaktadır.  

Süreç içerisinde  özel güvenlik 
sistemi ile ilgili mevzuat 

düzenlemeleri gerçekleştirilmiş olup 
ihtiyaca yönelik güncellemeler 

devam etmektedir. 

Proje kapsamında, Türkiye’deki özel 
güvenlik sistemi, özel güvenlik 
görevlilerinin kamu güvenliği 

kavramına olan katkıları , sistemin 
sorumları ve çözüm önerileri üzerine 
bir araştırma gerçekleştirilecektir. 

Konu hakkında bilgi almak amacıyla 
İstanbul, Ankara, İzmir ve Kocaeli  
illerinde tespit edilecek bazı özel 
güvenlik şirketleriyle mülakatlar 

yapılacaktır. Literatür taraması da 
gerçekleştirilerek rapor 

hazırlanacaktır.

2
Saha 

Araştırması:%20

3
Rapor 

Hazırlanması:%60

4 -

8

Dilencilik: 
Toplum  ve 

Şehir 
Güvenliğine 
Olan Etkileri, 

Çözüm 
Önerileri 

13
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1 - -

1
Saha 

Araştırması:%2
0

Toplum içerisinde varlığını  sürdüren 
ve çoğunlukla şehirlerde yaşayan 
dilencilerin varlık  sebebi  sadece 
yoksulluk değildir. Bunun yanında 
dilenmeyi  meslek edinen kişilerde 

azımsanmayacak bir haldedir. 
Dilencilerin şehir güvenliğini hatta 
insan güvenliğini tehdit eden bir 

yönü de bulunmaktadır. İnsan 
ticareti, zorla dilendirme, çocukların 

istismarı, çocuk dilenciler, dilenci 
mafyaları  gibi kavramların varlığı bu 
konuyu dikkate değer kılmaktadır.

Proje kapsamında, farklı 
bölgelerdeki  illerden kamu 

görevlileriyle mülakatlar yapılarak 
kamu görevlerinin dilenciler 

üzerindeki söylemleri şehir ve insan 
güvenliği bağlamında 

incelenecektir. Dilenciler üzerine 
literatür taraması gerçekleştirilecek 
ve sorunlara ilişkin çözüm önerileri 

içeren rapor hazırlanacaktır.

2
Saha 

Araştırması:%2
0

3
Rapor 

Hazırlanması:%
60

4 -
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

9

Teslim Olan 
PKK’lılar 

Profil 
Çalışması

14

Yapılacak 
Saha 

Araştırması 
Sayısı

10 - -

1 -

Örgüte katıldıktan sonra 
çatışmasız bir şekilde 

kendiliğinden teslim olmuş 
kişiler ile bulundukları 

cezaevlerinde yüz yüze 
görüşmeler yapılacaktır. 

Demografiye ilişkin sorular 
anket, radikalleşme ve teslim 

olma süreçlerine ilişkin 
konular yarı yapılandırılmış 

mülakat aracılığı ile ele 
alınacaktır. Teslim olan PKK 

terör örgütü üyelerinin 
özellikleri, radikalleşmelerine 

neden olan unsurlar ve 
radikalleşme süreçleri, 

örgütten kopuşun 
gerekçeleri ve teslim olma 

süreçleri, teslim 
olmalarından sonraki 

deneyimleri araştırılacaktır. 
Radikalleşme kavramının 

bilişsel, ilişkisel, çevresel ve 
yapısal olarak 

sınıflandırılabilecek türleri 
arasındaki farklılıklar tespit 

edilmeye çalışılacaktır.

2
5 İlde Cezaevlerinde 

Saha Araştırması: %50

3
5 İlde Cezaevlerinde 

Saha Araştırması: %50

4 -

15
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1 - -

1 -

2 -

3 -

4
Sonuç Raporu 

Hazırlanması: %100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler442 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

10

Suriye’deki 
Harekât 

Bölgelerinde 
İnsanî 

Güvenlik 
Projesi

16
Saha 

Araştırması
3 - -

1
1 Adet Saha 

Araştırması:%33

Çalışma ile Suriye’nin 
kuzeyindeki Fırat Kalkanı, 
Zeytin Dalı ve Barış Pınarı 

harekat bölgelerindeki insanî 
güvenlik durumunun 

betimlenmesi, zayıflıkların ve 
dezavantajların tespit 

edilmesi, harekat öncesi 
dönem ile karşılaştırılarak 
Türkiye’nin bölgenin insanî 

güvenliğine katkılarının 
analiz edilmesi ve bir model 

önerisi olarak dünya 
kamuoyuna duyurulması 

amaçlanmaktadır. Bu 
kapsamda insanî güvenlik 
kavramına dair kuramsal 

tarama yapılması, harekat 
bölgelerindeki resmî ve yerel 
kamu görevlileri ve STK’lar ile 

derinlemesine mülakatlar 
icra edilmesi 

planlanmaktadır. 

Yarı yapılandırılmış 
derinlemesine mülakat 

yöntemi ile saha araştırması 
yapılarak raporlamaya 

geçilecektir.

2
2 Adet Saha 

Araştırması:%66

3 -

4 -

17
Sonuç 
Raporu

1 - -

1 -

2 -

3 Raporlama: %100

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI



| 443 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

11
Güvenli 
Eğitim 

İletişimi
18

Saha 
Araştırması

1 1 0

1
Kılavuz Hazırlanması: 

%30

Millî Eğitim Bakanlığı, İçişleri 
Bakanlığı ve Cumhurbaşkanlığı 
İletişim Başkanlığı ortaklığında 

gerçekleştirilmesi planlanan 
Güvenli Eğitim İletişimi Projesinin 

temel amacı; çocukların okul 
ortamında ve dışında 

karşılaşabilecekleri güven ve 
iletişim eksikliğinden kaynaklanan 
sorunları tespit etmek ve paydaş 

kurumlarla iletişim ağları 
oluşturularak bu sorunların 
çözümüne yönelik önleyici, 

düzenleyici, iyileştirici ve geliştirici 
öneriler oluşturarak 

çocuklarımızın nitelikli eğitim 
almış sağlıklı bireyler olarak 

yetiştirilmesine katkı sunmaktır. 
Projenin güven ve iletişim 
eksikliğinden kaynaklanan 
sorunlara karşı farkındalık 

geliştirmesinin yanı sıra, hizmet içi 
eğitim içerikleri ve kılavuzların 

oluşturulması ve öğretim 
programlarına içerik ekleme 

çalışmalarının yapılması suretiyle 
konuya ilişkin yeterlilik 

kazandırma gibi çıktılarla katkı 
sunması öngörülmektedir.

2
Çalıştay Yapılması: 

%30

3
Saha Araştırması: 

%40

4 -

12

Büyük 
İlçeler 

Güven ve 
Dönüşüm 

Projesi

19
Hazırlanaca

k Rapor  
Sayısı

1 1 0

1
Faaliyetlerin ve 
Projelerin  Takip 

Edilmesi: %25

Terör örgütlerinin (özellikle 
PKK/KCK) metropol şehirlerde 

taban bulma ve eylem 
gerçekleştirme potansiyellerinin 
yüksek olduğu bölgelerde ilçe ve 

mahalle düzeyinde önleyici 
çalışmaların yapılması 

amaçlanmaktadır. Organize suç 
örgütlerinin, uyuşturucu 
satıcılarının ve diğer suç 

unsurlarının kriminal faaliyetlerine 
ve istismarlarına zemin 

oluşturacak bir alan 
bırakılmaması, Bunun yanı sıra 

gençlerin, çocukların ve kadınların 
topluma kazandırılmasına ve/veya 

toplumdan uzaklaşmalarını 
önlemeye yönelik sosyo-kültürel, 

manevi ve sportif tedbirlerin 
paydaş kurumlar arası sinerji 

yoluyla hayata geçirilmesi, mevcut 
faaliyetlerin güçlendirilmesi ve 

yenilikçi sosyal projelerin 
geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

2
Faaliyetlerin ve 
Projelerin  Takip 

Edilmesi: %25

3
Faaliyetlerin ve 
Projelerin  Takip 

Edilmesi: %25

4 Raporlama: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler444 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

13

Kriz İletişim 
Yönetimi 

Rehberi’nin 
Güncellenmesi 

Çalışması

20
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı 

1

1 -

İçişleri Bakanlığı İç Güvenlik 
Stratejileri Dairesi Başkanlığı 
tarafından 2020 yılında; kriz 

iletişim yönetimine ilişkin 
kavramları açıklamak; terör, 

güvenlik, doğal afet, iş kazası, halk 
sağlığı, yangın gibi kriz 

durumlarının iletişim yönetim 
sürecine ilişkin genel bir model 
oluşturmak üzere “Kriz İletişim 

Yönetimi Rehberi” hazırlanmıştır. 
Hazırlanan Rehberle oluşturulan 
modele uygun olarak 28 ayrı ilde 

eğitim verilmiş, eğitim için gidilen 
illere çevre iller davet edilerek 81 

ilde bakanlığımızın ve diğer 
bakanlıkların taşra 

örgütlenmelerinde görev yapan ara 
kademe yönetici personellerden 
oluşan 1377 kişiye Kriz İletişim 

Yönetimi Eğitimi verilmiştir.
2024 yılı içerisinde Kriz İletişim 
Yönetimi Rehberi’nin geçmişte 

verilen eğitimlerden elde edilen geri 
dönüşlerden de yararlanarak 

güncellenmesi planlanmaktadır. 
Proje ile kamu yöneticilerinin, kamu 
çalışanlarının ve diğer ilgililerin kriz 
iletişim yönetimi hususunda daha 
donanımlı olmasına hizmet edecek 

bir çalışma ortaya koymak 
hedeflenmektedir. Bu hedef 

doğrultusunda ortaya çıkacak 
güncel rehberin en uygun sayıda 
basılıp ilgililerine gönderilmesi ve 
gerek duyulduğu taktirde eğitim 

verilmesi planlanmaktadır. 

2 Literatür Taraması: %30

3 Rapor Yazımı: %40

4 Raporlama: %30

14

PKK’nın 
Propaganda 
Stratejisinde 

Müzik ve Müzik 
Grupları

21
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı 

1 1 1

1 -

PKK/KCK terör örgütünün bir 
propaganda stratejisi olarak müziği 

ve özellikle müzik gruplarını nasıl 
kullandığının ve bunların terör 
örgütüne nasıl hizmet ettiğinin 
araştırılması amaçlanmaktadır. 
Özellikle sanat yapıyor olmanın 

meşruiyeti altında siyasi bir saikle
hareket ederek, belirli terör 

argümanlarının halka aktarılması 
ve müziğin kitleye ulaşmakta bir 

araç olarak kullanılması 
incelenecektir. 

2 Literatür Taraması :%30

3 Rapor Yazımı :%70

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI



| 445 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

15

Haftalık Terör 
ve Güvenlik 

Değerlendirm
esi 

(Periyodik)

22
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

52

1

13 Adet
Değerlendirme
Hazırlanması: 

%25

Bir önceki haftaya 
ilişkin olarak yaşanan 

terör olayları, terör 
örgütlerinin 

faaliyetleri ve 
güvenliğe dair 

gelişmelere yönelik 
stratejik analizler 

üretilmekte, ilgili birim 
ve  makamlarla 

paylaşılmaktadır.

2

13 Adet
Değerlendirme
Hazırlanması: 

%25

3

13 Adet
Değerlendirme
Hazırlanması: 

%25

4

13 Adet
Değerlendirme
Hazırlanması: 

%25

16

Stratejik 
Analiz 

Dosyaları
23

Hazırlanacak 
Analiz Dosyası 

Sayısı
4 10 10

1
1 Adet Analiz 
Dosyası: %25

Ülkemizin iç 
güvenliğine etki eden 
ulusal ve uluslararası 

güvenlik gelişmeleri ile 
farklı tematik 

alanlarda iç güvenlik 
bürokrasimizin 

istifadesine sunulmak 
üzere her çeyrek 
dönemde analiz 

dosyası hazırlanması 
planlanmaktadır.

2
1 Adet Analiz 
Dosyası: %25

3
1 Adet Analiz 
Dosyası: %25

4
1 Adet Analiz 
Dosyası: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler446 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

17
Aylık Analiz 

Dosyası
24

Hazırlana
cak Rapor 

Sayısı
12 - -

1 3 Adet Değerlendirme:%25

Bir önceki aya ilişkin 
olarak yaşanan iç 

güvenlik gelişmeleri, 
terör olayları, terör 

örgütlerinin faaliyetleri 
ve güvenliğe dair diğer 

gelişmelere yönelik 
stratejik analizler 

üretilmekte, ilgili birim 
ve  makamlarla 

paylaşılmaktadır.

2 3 Adet Değerlendirme:%25

3 3 Adet Değerlendirme:%25

4 3 Adet Değerlendirme:%25

18

2024 
Bölgesel ve 

Küresel 
Güvenlik 

Gelişmeleri 
Raporu

25
Hazırlana
cak Rapor 

Sayısı
1 - -

1 -

Uluslararası gelişmeleri, 
yabancı devletlerdeki 
deneyimleri ve terör 
örgütlerinin yurt dışı 
faaliyetlerini izleme 

görevleri kapsamında 
yıl boyunca bölgesel ve 

küresel anlamda 
güvenliğe ilişkin 

meydana gelen önemli 
hususların analiz 

edilmesi 
amaçlanmaktadır. 

2 -

3 Literatür Taraması: %50

4 Rapor Yazımı: %50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI



| 447 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

19

Haftalık 

Bakış 

(Periyodik)

26

Hazırlanac

ak Haftalık 

Bakış 

Sayısı

52 52 52

1
13 Adet Haftalık Bakış 

Hazırlanması : %25 Daire Başkanlığı 

koordinesinde Jandarma 

Genel Komutanlığı, Emniyet 

Genel Müdürlüğü, Sahil 

Güvenlik Komutanlığı, Göç 

İdaresi Başkanlığı, AB ve Dış 

İlişkiler Dairesi Başkanlığı, 

KİHBİ ve İDAKOM 

temsilcilerinden oluşan 

yayın kurulu tarafından bir 

önceki haftaya ilişkin 

gelişmelerin 

değerlendirilmesi amacıyla 

hazırlanmaktadır.

2
13 Adet Haftalık Bakış 

Hazırlanması : %25

3
13 Adet Haftalık Bakış 

Hazırlanması: %25

4
13 Adet Haftalık Bakış 

Hazırlanması: %25

20

Türkiye’de İyi 
Kolluk 

Uygulama
Örnekleri

27 Raporlama 1 - -

1 Açık Kaynak Taraması: %40

Ülke genelinde farklı illerde 

kolluk birimlerince yapılan 

iyi kolluk uygulama 

örneklerinin tespit edilerek, 

ülke genelinde 

uygulanmasının faydalı 

olacağı belirlenen 

uygulamaların, 

yaygınlaşmasının 

sağlanması 

planlanmaktadır.

2 Toplantı: %20

3 Raporlama: %40

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler448 |

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

21

Dijital İç 
Güvenlik 

Uygulamala
rının İlgili

Paydaşlara 
Tanıtılması

28
Bilgilendir

me
Toplantıları

1 - -

1 Seminer Çalışması: %25

Bu çalışma ile İçişleri 
Bakanlığı tarafından 

sunulan Kades, Uyuma, 
Haydi gibi iç güvenlik 

hizmetlerini dijital ortama 
taşıyarak etkili ve verimli 

hale getiren mobil 
uygulamaların, mahalle 
muhtarları, STK’lar ve 
üniversiteler gibi ilgili 

paydaşlar için
farkındalığının, kullanımının 

ve görünürlüğünün 
arttırılması bu vesileyle 

yaygınlaştırılması
amaçlanmaktadır.

2 Seminer Çalışması: %25

3 Seminer Çalışması: %25

4 Seminer Çalışması: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI



| 449 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

22
Güvenlik 
Algısı ve 

Yerel Medya

29
Hazırlanaca

k Rapor 
Sayısı

1

1
Literatür Araştırması: 

%25

İçişleri Bakanlığı İç Güvenlik 
Stratejileri Dairesi 

tarafından geliştirilen 
“Güvenlik Algısı ve Yerel 
Medya” projesinin temel 
amacı, devletin Doğu ve 

Güneydoğu Anadolu 
bölgesindeki güvenlik 

politikalarının yerel medya 
ve bölge halkında nasıl 

karşılık bulduğunu ortaya 
çıkarmaktır. Bu kapsamda 

yıl içinde Doğu ve 
Güneydoğu Anadolu 
bölgelerinin merkezi 

nitelikteki illerinde (Siirt, 
Mardin, Gaziantep, Kars) 

beş (5) adet çalıştay
yapılması, söz konusu 

çalıştayların her birine ilgili 
ilin yanı sıra çevre illerden 
yerel medya kuruluşlarının 

temsilcilerinin davet 
edilerek yerel medya 
temsilcilerinin bakış 

açısından bölge illerinin 
mevcut durumu, devletin 

bölgedeki güvenlik 
politikalarının vatandaş 

nezdindeki yansımaları ve 
yerel medya kuruluşlarının 
faaliyetlerini sürdürürken 

karşı karşıya kaldıkları 
güncel sorunların ele 

alınması planlanmaktadır. 

2
Literatür Araştırması: 

%75

3 -

4 -

30
Yapılacak 
Çalıştay 
Sayısı

5

1 -

2 5 adet Çalıştay: %100

3 -

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

23

Yalan Haber 
ve Dijital
Medya

Seminer
Modülü
Projesi

31
Modül 

Hazırlanması
1 - -

1 Literatür Araştırması: %50

2024 yılı içerisinde, Hakikatin 
Teknoloji, Dijital Yalan ve 

Dezenformatif İçerikle 
İmtihanı başlıklı çalışmanın 

kamu kurum ve 
kuruluşlarının faydalanacağı 

seminer modülüne 
dönüştürülmesi 

hedeflenmektedir.

Ayrıca 5 ilde eğitim semineri 
gerçekleştirilecektir.

2 Literatür Araştırması: %50

3 -

4 -

32
Eğitim 

Semineri 
Sayısı

5 - -

1 -

2 -

3 2 Adet Eğitim Semineri:%40

4 3 Adet Eğitim Semineri:%60

24

Dijital 
İletişim 
Seminer 
Modülü 
Projesi

33
Modül 

Hazırlanması
1 - -

1 Literatür Araştırması: %50

2024 yılı içerisinde Dijital 
İletişim Rehberi modüller 
haline getirilerek seminer 

şeklinde takdir edilecek ilgili 
İçişleri Bakanlığı personeline 
dağıtımının veya anlatımının 
sağlanması planlanmaktadır. 

Böylelikle kamu 
çalışanlarının sosyal medya 

kullanımı nasıl 
gerçekleştirmesi gerektiği, 

hassas durumlara ilişkin 
paylaşımların yapılış şekli, 

siber güvenlik, sosyal medya 
platformların özellikleri ve 
ilgili mevzuatlar hakkında 

bilgilendirilmesi 
amaçlanmaktadır. Modüllerin 
online erişime sunulması da 

söz konusudur. 

Ayrıca 5 ilde eğitim semineri 
gerçekleştirilecektir.

2 Literatür Araştırması: %50

3 -

4 -

34
Eğitim 

Semineri 
Sayısı

5 - -

1 -

2 -

3 2 Adet Eğitim Semineri:%40

4 3 Adet Eğitim Semineri:%60

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

25

Kamu 
Düzenini 

Tehdit Eden 
Suçlarla 

Mücadele 
Seminerleri

35
Seminer 

İcra  
Edilmesi

7 - -

1 1 Adet Seminer: %16 

Ülkemizin kamu düzenine 
tehdit oluşturan kadına 

karşı şiddet suçu, 
uyuşturucu kullanma suçu 

ve aile içi cinsel istismar 
suçlarına ilişkin 

Başkanlığımız ve Adalet 
Bakanlığı Ceza ve 
Tevkifevleri Genel 

Müdürlüğü işbirliğiyle, 
Ankara Üniversitesinden 

oluşturulan akademik 
ekipler eliyle mahkumları 

odağına alan üç farklı 
bilimsel kriminoloji projesi 

gerçekleştirilmiştir. Bu 
projelerde mahkumları 
suçu işlemeye götüren 
psikolojik, sosyolojik ve 

kültürel unsurlar üzerinde 
durulmuş ve suçun 

nedenleri incelenerek analiz 
edilmiştir. Seminer 

projesiyle suçla mücadele 
eden, önleyici çalışmalar 
yapan/yapması gereken 

kurumlarımızın yerel 
temsilcileriyle bir araya 
gelinmesi, kriminoloji 
projesinin çıktılarının 

sunulması, tartışılması ve 
çözüm üzerinde odak grup 
çalışmasıyla müzakereler 

gerçekleştirilmesi 
amaçlanmaktadır. 

Seminer programına katılım 
sağlayan kurum temsilcileri 

iller bazında masalara 
ayrılarak odak grup 

çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. Odak 

grup sorularıyla kurum 
temsilcilerinden alınan 
cevaplar il sunumları 

halinde tüm katılımcılarla 
paylaşılmaktadır. Sorunun 
yereldeki unsurlarını dile 

getiren bu çalışmalarda öne 
çıkan hususlar seminer 
raporu haline getirilerek 

ilgili kurumlarla 
paylaşılacaktır. 

2 2 Adet Seminer: %28

3 2 Adet Seminer: %28 

4 2 Adet Seminer: %28 

36
Seminer 
Sonuç 
Raporu

1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Raporlama: %100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

26
Radikalleşmeyle 

Mücadele 
Seminerleri

37
Seminer 

İcra 
Edilmesi

4 - -

1 1 Adet Seminer: %25 Ülkemizin kamu düzenine 
tehdit oluşturan etnik ve 

Selefi radikalleşme 
sorununa ilişkin 
Başkanlığımız 

sorumluluğunda 
oluşturulan akademik 

ekipler eliyle radikal olduğu 
değerlendirilen kesimlerle 
iki farklı bilimsel araştrıma
projesi gerçekeştirilmiştir. 

Bu projelerde 
radikalleşmenin 

kaynaklarının araştırılması 
ve önlenmesine ilişkin  
analizler yapılmıştır. 

Cumhurbaşkanlığı 2024 Yılı 
Programında 

Radikalleşmeyle Mücadele 
Strateji Belgelerinin hayata 
geçirilmesine ilişkin eylem 

kapsamında bu projede 
elde edilen bulgular 

radikalleşmenin 
önlenmesine ilişkin 

çalışmalar yapan/yapması 
gereken kurumlarımızın 
yerel temsilcileriyle bir 

araya gelinerek müzakere 
edilecektir. Bahse konu 

seminer programıyla öne 
çıkan hususlar ayrıca 

strateji belgelerine girdi 
sağlayacaktır. 

Seminer programına katılım 
sağlayan kurum temsilcileri 

iller bazında masalara 
ayrılarak odak grup 

çalışmaları 
gerçekleştirilecektir. Odak 

grup sorularıyla kurum 
temsilcilerinden alınan 
cevaplar il sunumları 

halinde tüm katılımcılarla 
paylaşılmaktadır. Sorunun 
yereldeki unsurlarını dile 
getiren bu çalışmalarda 

öne çıkan hususlar seminer 
raporu haline getirilerek 

ilgili kurumlarla 
paylaşılacaktır. 

2 1 Adet Seminer: %25 

3 1 Adet Seminer: %25 

4 1 Adet Seminer: %25 

38
Seminer 
Sonuç 
Raporu

1 - -

1 -

2 -

3 -

4 Raporlama: %100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

27

Güvenlik 
Alanındaki 

Uluslararası 
Önemli 

Yayınların 
Türkçe 

Literatüre 
Kazandırılması 

Projesi

39
Çevirisi 

Yapılacak 
Kitap Sayısı

2 2 1

1 -

Daire başkanlığımız 
terörizm ve güvenliğin 

diğer alanlarında yazılmış 
değerli uluslararası 
eserlerin Türkçeye 

kazandırılmasını 
desteklemektedir. 

Türkçeye çevirisi yapılan 
yayınlardan belli bir 

adedi Bakanlığımızın ilgili 
birimlerinin ifadesini 

sunulmaktadır. Çevirisi 
yapılması düşünülen 

aday iki kitap 
incelenerek çeviri için 

seçilen kitabın çeviri ve 
basım işlemleri 

desteklenecektir.

2 -

3
Aday Kitapların 

İncelenmesi:%25

4 2 Adet Kitap Çevrilmesi:%75

28
İç Güvenlik 

Eğitim Seminer
Programı

40

Hazırlanacak 

Eğitim

Semineri

1 - -

1 Eğitim Semineri: %100

Araştırma yöntemleri çeşitleri, 
saha araştırması ve raporlama 

tekniklerine yönelik eğitim 
semineri verilmesi 
planlanmaktadır.

2 -

3 -

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

29

Roman 
Vatandaşlar

ımızın 
Sosyal 
Uyumu

41

Hazırlanaca
k Rapor 
Sayısı

1 - -

1
Literatür Araştırması: 

%25
Ülkemizin farklı bölgelerinde 

yoğun olarak yaşadıkları 
bilinen Roman 

vatandaşlarımızın  topluma 
uyumu ve entegrasyonu 

noktasında, Edirne Valiliği ve 
Trakya Üniversitesi ile 

işbirliği yapılarak nüfus 
olarak en çok roman 

vatandaşın yaşadığı illerden 
biri olan Edirne ilinde bir saha 
çalışması yapılması ve bunun 

sonucunda bir rapor 
oluşturması planlanmaktadır.

2 Saha Çalışması: %25

3 Toplantı İcrası: %25

4 Raporlama: %25

30

Enerji 
Güvenliği 

Bağlamında 
Kritik 

Altyapı 
Güvenliği 

42
Hazırlanaca

k Rapor 
Sayısı

1 - -

1
Literatür Araştırması: 

%30

Kritik altyapıların 
çoğunluğunun genelde özel 
sektöre ait olması ve özel 

sektör tarafından 
işletilmesinden dolayı kritik 
altyapıların korunması ve 
çalışmalarının devamı için 

kamu sektörü ve özel 
sektörün işbirliği yapması ve 

ortak hareket strateji 
üretmeleri gerekmektedir. Bu 

açıdan kritik altyapılar 
içerisinde değerlendirilen 

enerji taşınım hatlarının ve 
özellikle de boru hatlarının 
terörist saldırı gibi güvenlik 

tehditlerinden korunmasında 
devletin sahip olduğu 

imkânların kullanılması 
büyük önem taşımakta ve bir 

zorunluluk arz etmektedir. 
Küreselleşen dünya ve 

sınırların ortadan kalkması ile 
birlikte söz konusu yapılara 

yönelik gerçekleştirilen 
saldırılar yalnız ekonomik 

sonuçlar değil aynı zamanda 
siyasi ve çevresel etkiler de 
meydana getirmektedir. Bu 

açıdan kritik altyapılara 
yönelik güvenlik perspektifini 
geniş bir çerçevede ve farklı 
sektörleri içeren bir konsept 

ile ele almak faydalı 
olacaktır.

2 Saha Çalışması: %30

3 Raporlama: %40

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

31

Türkiye’de 
Çeşitli 

Statülerde 
Yaşayan 

Yabancıların 
Güvenliğe 

Etkisi 

43
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1

1 -

Ülkemizde yaşayan farklı 
statülerdeki yabancıların kamu 
düzenine ve güvenliğe etkileri 
bağlamında muhtelif analizler 
gerçekleştirilecektir. Burada 
yabancıların, sosyal düzene 

uyumundan suçla ilişkisine kadar 
farklı sorunlar ele alınacaktır.

2 -

3 -

4 Raporlama: %100

32

Medyada 
Yabancı 

Karşıtlığı ve 
Güvenlik

44
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1

1
Planlama ve Resmi Yazıların 

Alınması: %25

Türkiye bulunduğu konum 
itibariyle, sınır ülkeleri ve 
hinterlandında bulunan 
ülkelerden siyasi krizler 

veya iç savaşlar sebebiyle 
göç eden yahut etmek 

zorunda kalan insanlara ev 
sahipliği yapmaktadır. 

Özellikle 911 km’lik sınırımız 
bulunan Suriye’de 2011 
yılında patlak veren iç 

savaştan dolayı Türkiye’ye 
sığınan Suriyelilere yönelik 

olmak üzere son yıllarda 
artan göçmen karşıtlığı 

hatta ırkçılığın kamuoyunda 
görünür bir hale geldiği 

anlaşılmaktadır. 
Proje kapsamında 

geleneksel medya ve sosyal 
medyadaki yabancı 

karşıtlığı konusundaki yalan 
ve yanlış bilgilerin tespit 

edilmesi, bu bilgilerin 
muhatabı olan kurumlarla 

yapılan görüşmeler 
neticesinde doğrularının 
ortaya koyulması ve bu 
kapsamda alınabilecek 
önlemlere ilişkin çıktı 

alınması hedeflenmektedir.

2 Literatür Araştırması: %25

3 Saha Çalışması: %25

4 Raporlama: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMAN
S  

GÖSTERGESİ 
(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

33

Yeni Nesil 
Güvenlik: 
Medikal 

İstihbarat

45

Hazırlan
acak 
Rapor 
Sayısı

1 - -

1
Literatür Çalışması: 

%30

Güvenlik alanında yaşanan 
değişim ve dönüşüm 

süreciyle birlikte özellikle 
COVID-19 sürecinden sonra 

güvenliğin çok boyutlu 
olarak ele alınması önem 
arz etmektedir. Güvenlik 

alanının, askeri boyutunun 
yanı sıra sağlık alanı 

kapsamında da ele alınması 
ve bu doğrultuda politikalar 

ve stratejiler üretilmesi 
gerekliliği ortaya 

çıkmaktadır. İstihbaratı 
medikal alanda kullanarak 

lider analizi ve terörist 
örgüt lider takibinde de 

kullanılması ve olağanüstü 
koşullarda sağlık kapasitesi 

bakımından hazırlıksız 
yakalanmamak için bu 

alanda bir çalışma 
yapılması önem arz 

etmektedir.

2 Toplantı: %30

3 Raporlama: %40

4 -

34

Siyaset Bilimi 
Perspektifinden 

Türkiye’nin İç 
Güvenliği: 

Güncel Sorunlar, 
Muhtemel 
Riskler ve 

Politika Önerileri

46

Hazırlan
acak 
Rapor 
Sayısı

1 - -

Mülakat Sorularının 
Hazırlanması ve 

Görüşülecek İsimlerin 
Belirlenmesi: %25

İç güvenliğin çeşitli alt 
alanlarında dikkat çekici 

çalışmalara ve uzmanlıklara 
sahip olmanın yanı sıra iç 

güvenlik yönetimi ve 
nosyonu açısından zaruri 
olduğu düşünülen siyaset 

bilimi formasyonu bulunan 
yetkin akademisyenlerin 

Türkiye’nin iç güvenliğinin 
mevcut durumu ve 

geleceğine dair ortaya 
koyacakları çerçeveden 
yararlanılması gerektiği 

değerlendirilmektedir. Bu 
amaçla ilgili niteliklere 

sahip on (10) siyaset bilimci 
ile mülakat 

gerçekleştirilmesi, söz 
konusu mülakatlarda 

kendilerine Türkiye’nin iç 
güvenliğine ilişkin önceden 

hazırlanmış kapsamlı ve 
açık uçlu sorular sorulması, 
ilgili mülakatlar neticesinde 

elde edilen bulgu, tespit, 
eleştiri, değerlendirme ve 
önerilerin raporlaştırılarak

siyasi karar alıcılar ile 
güvenlik ve istihbarat 

bürokrasisi ile paylaşılması 
hedeflenmektedir. 

Mülakatların 
Gerçekleştirilmesi: 

%25

Mülakatların 
Gerçekleştirilmesi: 

%25

Raporlama: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

35

Avrupa’da 
Yükselen 
Aşırı Sağ 
Partilerin 

Siyasi 
Söylemleri

47
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1 - -

1 Literatür Taraması: %50

Son dönemde Avrupa 
genelinde yükselişte olan 

ve oy oranlarını önemli 
ölçüde artıran siyasi 

partilerin söylemlerinin ve 
seçimlerdeki vaatlerinin 

incelenmesi 
amaçlanmaktadır. Ayrıca bu 

söylemlerin, diğer Avrupa 
ülkeleri ile Avrupa Birliği 

politikalarına 
yansımalarının incelenmesi 

hedeflenmektedir.

2 Rapor Yazımı: %50

3 -

4 -

36

Küresel 
Ticaret 

Koridorları 
Rekabeti ve 
Türkiye’nin 
Güvenliğine 

Etkileri 

48
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1 - -

1 -

Kuşak ve Yol Girişimi, 
Hindistan-Orta Doğu-Avrupa 
Ekonomik Koridoru (IMEC), 
Orta Koridor ve Kalkınma 
Yolu gibi küresel ticaret 

koridorlarına ilişkin genel 
bilgilendirmenin yanında, 

bu koridorlara ilişkin 
gelişme ve tartışmalara dair 

literatür araştırması 
yapılarak küresel ticaret 
koridorlarının Türkiye’nin 
güvenliğine yönelik olası 
etkilerinin ele alındığı bir 
çalışma hazırlanacaktır.

2 Literatür Taraması: %50

3 Rapor Yazımı: %50

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

37

Prosedürel
Adalet 

Kavramı 
(Usul Adalet 
Sistemi) ve 

Hukuk 
Devletine 

Yansımaları 

49
Hazırlana
cak Rapor 

Sayısı
1 - -

1 -

Proje doğrultusunda, prosedürel
adalet kavramına ilişkin literatür 

çalışması gerçekleştirilerek 
kavramın, hukuk devletine 
yansımaları ve uygulamaya 
ilişkin önerileri içeren rapor 

oluşturulacaktır.

2 -

3 Literatür Taraması: %50

4 Raporlama: %50

38
Türkiye’de 
Mükerrer 
Suçluluk

50
Hazırlana
cak Rapor 

Sayısı
1 - -

1 - Tekrar edegelen bir suç 
işleme halinin varlığı, failin 
kamu güvenliğini sürekli 
tehdit etmesi durumunu 

doğurmaktadır. Bu 
durumda suç davranışının 

süreklilik arz etmesi ile 
toplumsal huzur 

bozulmakta ve güvenliğin 
tesisi açısından yapısal bir 

sorun oluşmaktadır. 
Bu durumun önüne 

geçilebilmesi için mükerrer 
suçluluğun  yoğunlaştığı 
suç tiplerine yönelik ilgili 

birimlerle birlikte ortak bir 
çalışma 

gerçekleştirilecektir. 
Çalışma ile mükerrer 

suçluluğu azaltacak bir 
çözüm geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır.     

2 -

3 Literatür Taraması: %50

4 Rapor Yazımı: %50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

39

Teoride ve 
Pratikte 
Organize 

Suçla 
Mücadele

51
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1 - -

1 - Teorik açıdan sosyal birer ağ 
olarak değerlendirilen organize 
suç yapıları; terörizm, bölgesel 
siyasi krizler, iç ve dış göçler, 

sosyo-ekonomik yapı gibi 
birçok unsurdan etkilenme ve 
sürekli dönüşmektedir. Haliyle 
bu dönüşümü organize suçla 

mücadele eden güvenlik 
birimlerinin yakından izlemesi 
ve dönüşüme adapte olması, 

caydırıcı bir mücadele 
gerçekleştirebilmesi açısından 

oldukça önemlidir. 
Bu nedenle organize suç 

yapılarının dönüşümünü takip 
etmek, ilgili birimlerin bu 

konudaki tecrübe birikimini bir 
araya getirmek amacıyla odak 

grup toplantıları yapılacak, 
nihayetinde elde edilen 

görüşmeler kapsamında bir 
rapor yayımlanacaktır.   

2 -

3 -

4 Raporlama: %100

40

Terörizmle 
Mücadelede 

Çatışma 
Çözümü: 

Dünya 
Örnekleri

52
Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1 - -

1 -

Dünyada terörizmle 
mücadele geçmişine 

sahip veya hâlen terör 
örgütleri ile mücadele 

etmekte olan devletlerin 
başvurdukları çatışma 

çözümü yolları 
incelenecektir.

2 -

3 Literatür Taraması: %50

4 Rapor Yazımı: %50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

41
İç Güvenlik 
Gelişmeleri 

Raporu-2024
53

Hazırlanacak 
Rapor Sayısı

1 - -

1 -

İç Güvenlik Gelişmeleri Raporu, 
ilgili kurumlardan alınacak 

istatistiki veriler ve olay 
bilgileri neticesinde yıllık 
olarak hazırlanacaktır.

2 -

3 Verilerin Toplanması: %40

4 Raporlama: %60

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ GÜVENLIK STRATEJILERI DAIRESI BAŞKANLIĞI





EĞİTİM
DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI

7

14

FAALİYET / PROJE SAYISI

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2024 YILI ÇALIŞMA PLANI
FAALIYET VE PROJELER
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kaymakam
Adaylarına

Yönelik Eğitim
/ Kurs

Programı
Düzenlenmesi

1

109. Dönem 
Kaymakamlık 

Kursu 
Düzenlenmesi

1 1 1

1 -

Yıl içinde kaymakam 
adaylarına yönelik 

kaymakamlık kursu 
yapılacaktır.

2
Kaymakamlık Kursu 

Programının 
Hazırlanması: %40

3
Kaymakamlık Kursu 

Programının 
Uygulaması: %30

4
Kaymakamlık Kursu 

Programının 
Uygulaması: %30

2

110. Dönem 
Kaymakam

Adayları Yabancı 
Dil Kursu 

Düzenlenmesi

1 1 1

1 -

Yıl içinde kaymakam 
adaylarına yönelik 
yabancı dil kursu  

yapılacaktır.

2

Kaymakam Adayları 
Yabancı Dil Kurs 

Programının 
Hazırlanması: %30

3

Kaymakam Adayları 
Yabancı Dil Kurs 

Programının 
Uygulanması: %70

4 -

3

110. Dönem 
Kaymakam

Adayları Yurtdışı 
Uyum Kursu

Düzenlenmesi

1 1 1

1 -

Yıl içinde kaymakam 
adaylarına yönelik 

yurtdışı uyum kursu 
yapılacaktır.

2 -

3
Yurtdışı Uyum Kursu 

Programının
Hazırlanması: %30

4
Yurtdışı Uyum Kursu 

Programının 
Düzenlenmesi: %70

4

112. Dönem 
Kaymakamlık 
Uyum Kursu 

Düzenlenmesi

1 1 0

1
Uyum Kursu 
Programının

Hazırlanması: %30

Yıl içinde kaymakam 
adaylarına yönelik 

uyum kursu 
yapılacaktır.

2
Uyum Kursu 
Programının 

Düzenlenmesi: %70

3 -

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - EĞITIM DAIRESI BAŞKANLIĞI



2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler464 |

F-
NO

FAALİYET VE 
PROJELER

PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2023

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

2

Bakanlığımız
Beşeri

Kapasitesini
Artırmak
Amacıyla
Uzaktan
Eğitim

Faaliyetleri
Yapılması

5
Uzaktan Eğitim 
Alacak Personel 

Sayısı

200.0
00

75.000 734.037

1 60.000 Personel: %30

Uzaktan eğitim 
sistemi (İçişleri e-

Akademi) ile sürekli 
eğitim anlayışına 

uygun olarak  eğitim 
faaliyetleri 

yapılacaktır.

2 60.000 Personel: %30

3 20.000 Personel:  %10

4 60.000 Personel: %30

6

Online Video 
Konferans 
Eğitimleri

Alacak Personel 
Sayısı

6.000 5.000 6.427

1 2.400 Personel: %40

İçişleri e-Akademi 
üzerinden Mevzuat, 

Temel Yetkinlik, 
Mesleki Gelişim ve 

Kişisel Gelişim 
Modüllerinde video 

konferans 
yöntemiyle eğitimler 
gerçekleştirilecektir.

2 1.800 Personel: %30

3 -

4 1.800 Personel: %30

7

Bağımlılıkla 
Mücadele Eğitimi 
Alacak Personel 

Sayısı

4.000 2.000 36.556

1 1.000 Personel: %25
Bakanlığımız 

personelini her türlü 
zararlı alışkanlıktan 

ve bağımlılıktan 
korumaya yönelik 

bilgilendirici , 
farkındalık oluşturan 

ve bilinçlendirici 
eğitimler vererek 
personelin daha 

sağlıklı ve güvenli bir 
hayat sürmelerini 

sağlamak amacıyla 
Bakanlığımız 
personeline  
bağımlılıkla 

mücadele eğitimi 
verilecektir.

2 1.000 Personel: %25

3 1.000 Personel: %25

4 1.000 Personel: %25

8
Dijital Okuryazarlık 

Eğitimi Alacak 
Personel Sayısı

5.000 - -

Personelin dijital 
dünyaya ilişkin 
yetkinliklerini 

artırmak ve dijital 
teknolojilerin bilinçli 

kullanılmasını 
sağlamak amacıyla 

eğitimler 
düzenlenecektir. 

2 -

3 1.500 Personel: %30

4 3.500 Personel: %70

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - EĞITIM DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

İçişleri e-
Akademi 

Üzerinden 
Verilecek 
Toplam 

Eğitim Sayısı

9

İçişleri e-
Akademi 

Üzerinden 
Verilecek 

Eğitim 
Sayısı

80 75 83

1 64 Adet: %80

Uzaktan eğitimde 
kullanılacak eğitim 

içeriklerinin, kurum içi    
imkanlarla hazırlanması  
ya da piyasadan temin 
edilmesi sağlanacaktır.

2 8 Adet: %10

3 4 Adet: %5

4 4 Adet: %5

4

Bakanlığımız 
Beşeri 

Kapasitesini 
Artırmak 

Amacıyla Yüz 
Yüze Eğitim 
Faaliyetleri 
Yapılması

10

Yüz Yüze 
Eğitim 
Alacak 

Personel 
Sayısı

5.00
0

7.00
0

3.037

1 1.000 Personel: %20

Yetiştirme ve geliştirme 
eğitimleri kapsamında 

yüz yüze eğitim 
faaliyetleri 

gerçekleştirilecektir.

2 1.250 Personel: %25

3 750 Personel: %15

4 2.000 Personel: %40

11

5. Coğrafi 
Hizmet 

Bölgesind
e Görevli 

Mülki 
İdare 

Amirlerine 
Yönelik 

Hizmet İçi  
Eğitim 

Semineri
Sayısı

1
- -

1 -

5. coğrafi hizmet 
bölgesinde görevli mülki 

idare amirlerinin daha 
etkin hizmetler 

sunabilmeleri amacıyla,
bilgilerinin tazelenmesi 

ve yeni gelişmelerin 
paylaşılması kapsamında 
eğitim düzenlenecektir.

2 -

3 -

4
Eğitimin Hazırlanması ve 

Uygulanması: %100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - EĞITIM DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

Kurum İçi 
Eğiticilerin 

Yetkinliklerini 
Geliştirilmeye 
Yönelik Eğitim 
Düzenlenmesi

12
Eğitici 
Eğitimi 
Sayısı

1 - -

1 -

Bakanlığımız merkez ve 
taşra teşkilatı 

personeline yönelik 
yapılacak hizmet içi 

eğitim faaliyetlerinde 
yer alan eğiticilerin 

yetkinliklerinin 
geliştirilmesine yönelik 
eğitim düzenlenecektir.

2
Eğitimin Hazırlanması ve 

Uygulanması: %100

3 -

4 -

6

Hizmet İçi 
Eğitim İhtiyaç 
Analizi Anketi 

Yapılması

13

Hizmet İçi 
Eğitim 

Faaliyetleri
nin 

Etkinliğini 
Ölçmeye 
Yönelik 
Anket 
Sayısı

1 - -

1 -
Personelin ihtiyaç 

duyduğu eğitim 
konularının belirlenerek 

eğitim programlarını 
geliştirmek, 

Bakanlığımız hizmet içi 
eğitim faaliyetlerini 
değerlendirmek ve 

personelin 
memnuniyetini  ölçmek 

amacıyla Hizmet İçi 
Eğitim İhtiyaç Analizi 

Anketi düzenlenecektir.

2 Anketin Hazırlanması: %20

3 Anketin Uygulanması: %20

4
Analizinin Yapılması ve 

Değerlendirme Raporunun
Hazırlanması: %60

7

2025 Yılı 
Hizmet İçi 

Eğitim 
Planının 

Hazırlanması

14

Hazırlanac
ak Eğitim 

Planı 
Sayısı

1 1 1

1 -

2025 yılında 
Bakanlığımız merkez ve 

taşra teşkilatındaki 
personele yönelik 

düzenlenecek eğitim 
faaliyetlerinin ve eğitim 

konularının 
belirlenmesi amacıyla 
Bakanlığımız 2025 yılı 
Hizmet İçi Eğitim Planı 

hazırlanacaktır.

2 -

3
Birimlerden Görüş Alınması 
ve Toplantı Yapılması: %50

4
Planın Oluşturulması, 

Onaylanması ve 
Duyurulması: %50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - EĞITIM DAIRESI BAŞKANLIĞI





AVRUPA BİRLİĞİ VE
DIŞ İLİŞKİLER 

DAİRESİ 
BAŞKANLIĞI

2

4

FAALİYET / PROJE SAYISI

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2024 YILI ÇALIŞMA PLANI
FAALIYET VE PROJELER
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

1

İnsan Hakları, 
AB Süreci ve 

Proje 
Konularında 
Bakanlığımız 

Personel 
Kapasitesini 
Geliştirmeye 

Yönelik 
Faaliyetler 

1

Avrupa Birliği, 
AB projeleri 

ve insan 
hakları 

konularında 
eğitim 

almaları 
sağlanacak 

Bakanlığımız 
personel 

sayısı

300

1 50 Personel: %17

2024 Yılında Avrupa 
Birliği, AB projeleri ve 

insan hakları 
konularında 300 
personelin eğitim 

almaları sağlanacaktır.

2 200 Personel: %66

3 50 Personel: %17

4 -

2

Katılım 
Öncesi Mali 

Yardım Aracı-
IPA İçişleri 

Sektörü 
kapsamında 
uygulanan 
projelerin 
takibi için 

gerçekleştiril
en izleme 

ziyareti sayısı

8

1 2 İzleme Ziyareti: %25

2024 Yılında Katılım 
Öncesi Mali Yardım 

Aracı-IPA İçişleri 
Sektörü kapsamında 
uygulanan projelerin 
takibi için 8 izleme 

ziyareti 
gerçekleştirilecektir.

2 1 İzleme Ziyareti: %13

3 3 İzleme Ziyareti: %37

4 2 İzleme Ziyareti: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AVRUPA BIRLIĞI VE DIŞ ILIŞKILER DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

2

Bakanlığımızın 
Görev Alanına 

Giren 
Konularda, 
Uluslararası 
Muhatapları 
ile İlişkilerin 

Geliştirmesine 
Yönelik 

Faaliyetler

3

Bakanlığımızca 
yabancı heyetlerle 
yapılan görüşme 

sayısı

100

1 25 Görüşme: % 25

2024 Yılında 
Bakanlığımızca yabancı 
heyetler arasında 100 

görüşme yapılması 
planlanmıştır. 

2 25 Görüşme: % 25

3 25 Görüşme: % 25

4 25 Görüşme: % 25

4

Bakanlığımızca 
diğer ülkeler ve 

uluslararası 
kuruluşlarca 
imzalanacak 

protokol, 
antlaşma ve diğer 
belgelerin sayısı

10

1
2 İmzalanacak Protokol, 

Antlaşma Ve Diğer 
Belgelerin Sayısı: %20

2024 Yılında 
Bakanlığımızca diğer 

ülkeler ve uluslararası 
kuruluşlarca 10 protokol, 
antlaşma ve diğer belge 

imzalanması 
planlanmıştır.

2
2 İmzalanacak Protokol, 

Antlaşma Ve Diğer 
Belgelerin Sayısı: %20

3
3 İmzalanacak Protokol, 

Antlaşma Ve Diğer 
Belgelerin Sayısı: %30

4
3 İmzalanacak Protokol, 

Antlaşma Ve Diğer 
Belgelerin Sayısı: %30

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - AVRUPA BIRLIĞI VE DIŞ ILIŞKILER DAIRESI BAŞKANLIĞI





KAÇAKÇILIK 
İSTİHBARAT, HAREKÂT 

VE BİLGİ TOPLAMA 
DAİRESİ BAŞKANLIĞI

8

14

FAALİYET / PROJE SAYISI

PERFORMANS GÖSTERGESİ

2024 YILI ÇALIŞMA PLANI
FAALIYET VE PROJELER
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

2022-2027 
Organize 
Suçlarla 

Mücadele 
Ulusal Strateji 

Belgesi ve 
Eylem 

Planlarının 
Hazırlanması 
Uygulanması 

ve Takibi

1

2022-2024 
Organize 
Suçlarla 

Mücadele 
Eylem Planının 

Takibinin 
Sağlanması

51 2 2

1
Faaliyetlerin Uygulanması

(13 faaliyet): %25

Eylem Planında yer alan 
tüm faaliyetlerin başarı 

ile tamamlanması 
planlanmaktadır.

2
Faaliyetlerin Uygulanması 

(13 faaliyet): %25

3
Faaliyetlerin Uygulanması 

(13 faaliyet): %25

4
Faaliyetlerin Uygulanması 

(12 faaliyet): %25

2

2025-2027 
Organize 
Suçlarla 

Mücadele 
Eylem Planının 
Hazırlanması

1 % 50 %50

1 -

2024 Yılı içerisinde 
2025-2027 Organize 
Suçlarla Mücadele 

Eylem Planı 
hazırlanacaktır. 

2 -

3 -

4

2025-2027 Organize 
Suçlarla Mücadele Eylem 

Planının Taslağının 
Hazırlanması: %100

2

Atık Sularda 
Uyuşturucu 

Madde 
Miktarının 

Tespit 
Edilmesinin 
Sağlanması

3

2024 Yılında 
Yapılacak Atık 

Su Analiz 
Çalışmalarının 
Raporlanma 

Sayısı

4 4 4

1 1 Adet Raporlama
1.Dönem Atık Su Analiz 

Çalışması:

2.Dönem Atık Su Analiz 
Çalışması:

3. Dönem Atık Su Analiz 
Çalışması:

4. Dönem Atık Su Analiz 
Çalışması:

2 1 Adet Raporlama

3 1 Adet Raporlama

4 1 Adet Raporlama

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - KAÇAKÇILIK ISTIHBARAT, HAREKÂT VE BILGI TOPLAMA DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

KİHBİ Dairesi 
Başkanlığı 

Bünyesinde 
Kullanılmakta 
Olan Projeler 

İle İlgili 
Yazılım 

Çalışmaları 

4

Kayıp Eşya 
ve Belge 
Projesi 

Revizyon 
Çalışmaları

4 - -

1
Analiz 

Çalışmalarının 
Yapılması: %25 

Emniyet Genel Müdürlüğü 
Bilgi Teknolojileri ve 

Haberleşme Daire 
Başkanlığı tarafından 

yazılımı yapılan Kayıp Eşya 
ve Belge Projesinin Emniyet 

Genel Müdürlüğü ve 
Jandarma Genel 

Komutanlığı talepleri 
doğrultusunda günümüz 

uygulama ve kullanım 
şartlarına uygun olarak 

geliştirilmesi 
amaçlanmaktadır.

2
Mevcut Yazılımın 
Güncellenmesi: 

%25

3

Mevcut 
Entegrasyonların 
Değerlendirilmesi: 

%25

4

Projenin Günümüz 
Şartlarına Uygun 
Hale Getirilerek 

Uygulamaya 
Sunulması: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - KAÇAKÇILIK ISTIHBARAT, HAREKÂT VE BILGI TOPLAMA DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS GERÇEKLEŞME 
KRİTERİ

AÇIKLAMA

4
Eğitim 

Faaliyetlerinin 
Gerçekleştirilmesi

5

Bilgi 
Toplama 

Faaliyetlerin
in 

Değerlendiril
mesi 

Semineri

4 - -

1 1. Seminer İcra Edilmesi: %25
2024 yılı içinde on-line
olarak Emniyet Genel 

Müdürlüğü ve 
Jandarma Genel 

Komutanlığı 
kadrosunda bilgi 
toplama faaliyeti 

yürüten her dönem 
için 400 personel 

olmak üzere toplam 
1600 personele bilgi 
toplama faaliyetleri 

alanında seminer 
düzenlenmesi 

planlanmaktadır.

2 2. Seminer İcra Edilmesi: %25

3 3. Seminer İcra Edilmesi: %25

4 4. Seminer İcra Edilmesi: %25

6

Bilgi 
Toplama 

Hizmet İçi 
Semineri

2 2 2

1 -

2024 yılı güz 
döneminde Emniyet 
Genel Müdürlüğü ve 

Jandarma Genel 
Komutanlığı 

kadrosunda görevli 
Bilgi Toplama faaliyeti 
yürüten toplam 400 

personelin 
katılımlarının 

sağlanarak seminer 
düzenlenmesi 

planlanmaktadır. 

2 -

3
Kurs Hazırlık Çalışmalarının

Yapılması: % 30

4
Kurs Faaliyetinin 

Gerçekleşmesi: % 70

7

El Yapımı 
Patlayıcılar 

(EYP) İle 
Mücadelede 

eğitim 
faaliyeti 

Kapsamında 
Hizmet İçi 

Eğitim 
Semineri 

icra edilmesi

2 2 2

1 -

2024 yılı güz 
döneminde 300 

personele hizmet içi 
eğitim semineri 

yapılması 
planlanmaktadır.

2 -

3
Eğitim Hazırlık Çalışmalarının 

Yapılması: % 30

4
Eğitim Faaliyetinin

Gerçekleştirilmesi: % 70

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - KAÇAKÇILIK ISTIHBARAT, HAREKÂT VE BILGI TOPLAMA DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

El Yapımı 
Patlayıcılar  

(EYP) ile 
Mücadele 

Konusunda 
Toplantıların 
Gerçekleştiril

mesi

8

El Yapımı 
Patlayıcıla
r (EYP) ile 
Mücadele 

Kurulu 
Toplantıla

rının 
Gerçekleş
tirilmesi

3 3 3

1
1 Toplantı İcra Edilmesi: 
%33

2024 yılı Ocak, Mayıs ve 
Eylül aylarında EYP İle 

Mücadele Kurulu toplantısı 
İçişleri Bakan Yardımcısı 

Başkanlığında, Kurul üyesi 
merkezi birimler ile Kurulun 

gündem maddesine göre 
davet edilecek birimlerin en 

az Daire Başkanı 
seviyesinde temsilcilerinin 

katılımıyla gerçekleşecektir.

2
1 Toplantı İcra Edilmesi: 
%33

3
1 Toplantı İcra Edilmesi: 
%34

4 -

9

Bilim ve 
Teknoloji 

İzleme 
Komitesi 

Toplantıla
rının 

Gerçekleş
tirilmesi

3 3 3

1
1 Toplantı İcra Edilmesi: 
%33

2024 yılı Ocak, Mayıs ve 
Eylül aylarında Bilim ve 

Teknoloji İzleme Komitesi 
toplantısı KİHBİ Dairesi 
Başkanı Başkanlığında, 
Komite üyesi merkezi 
birimler ile Komitenin 

gündem maddesine göre 
davet edilecek birimlerin 
temsilcilerinin katılımıyla 

gerçekleşecektir.

2
1 Toplantı İcra Edilmesi: 
%33

3
1 Toplantı İcra Edilmesi: 
%34

4 -

1
0

Yönetim, 
Eğitim ve 

Bilgi 
Toplama 
Komitesi 

Toplantıla
rının 

Gerçekleş
tirilmesi

3 3 3

1
1 Toplantı İcra Edilmesi: 

%33
2024 yılı Ocak, Mayıs ve 
Eylül aylarında Yönetim, 
Eğitim ve Bilgi Toplama 

Komitesi toplantısı KİHBİ 
Dairesi Başkanı 

Başkanlığında, Komite üyesi 
merkezi birimler ile 
Komitenin gündem 

maddesine göre davet 
edilecek birimlerin 

temsilcilerinin katılımıyla 
gerçekleşecektir.

2
1 Toplantı İcra Edilmesi: 

%33

3
1 Toplantı İcra Edilmesi: 

%34

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - KAÇAKÇILIK ISTIHBARAT, HAREKÂT VE BILGI TOPLAMA DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

6

El Yapımı 
Patlayıcılar 

(EYP) İle 
Mücadele 
Koordine 

Müdürlüğün
ce Etkin 

Çalışmalar 
Yürütülmesi

11

El Yapımı 
Patlayıcılara 
(EYP) yönelik  

risklerin 
değerlendirilmesi, 
alınması gereken 

tedbirler ve 
geliştirilmesi 

gereken 
projelerin 

belirlenmesi 
amacıyla illerle 

ortak  çalışmalar 
yürütülmesi

22 12 12

1 Çalışma Yapılacak 5 İl: 
%23

Ocak ayı içerisinde Sakarya, Kocaeli, 
Kırklareli, Edirne ve Tekirdağ illerinde EYP 

ile mücadele eden taşra birim 
temsilcilerinin katılımıyla ortak çalışma 

yapılacaktır.
Nisan ayı içerisinde Kütahya, Uşak, 
Denizli, Afyonkarahisar ve Eskişehir 

illerinde EYP ile mücadele eden taşra 
birim temsilcilerinin katılımıyla ortak 

çalışma yapılacaktır.
Haziran ayı içerisinde Diyarbakır, Mardin, 
Şanlıurfa, Gaziantep ve Kilis illerinde EYP 

ile mücadele eden taşra birim 
temsilcilerinin katılımıyla ortak çalışma 

yapılacaktır.
Ağustos ayı içerisinde Hatay, Osmaniye, 

Adana ve Mersin illerinde EYP ile 
mücadele eden taşra birim 

temsilcilerinin katılımıyla ortak çalışma 
yapılacaktır.

Kasım ayı içerisinde Erzincan, Tunceli ve 
Elazığ illerinde EYP ile mücadele eden 
taşra birim temsilcilerinin katılımıyla 

ortak çalışma yapılacaktır.

2 Çalışma Yapılacak 10 İl: 
%46

3 Çalışma Yapılacak 4 İl: 
%18

4 Çalışma Yapılacak 3 İl: 
%13

7

El Yapımı 
Patlayıcılar 

(EYP) İle 
Mücadele 
Koordine 

Müdürlüğün
ce İl ve İlçe 
Komisyonla

rının 
Çalışmaların
ın Yerinde 
Görülmesi 
Amacıyla İl 
Ziyaretleri 

Gerçekleştir
ilmesi

12

El Yapımı 
Patlayıcılar (EYP) 

İle Mücadele 
Komisyonlarının 
çalışmalarının 

yerinde 
görülmesi,  

alınması gereken 
tedbirlerin 

gerçekleşme 
oranlarının ve var 

ise örnek 
uygulamaların 

tespiti

16 12 12

1 Ziyaret Edilecek 4 İl: 
%25

Şubat ayı içerisinde Yalova, Bursa, 
Balıkesir ve Çanakkale illerinde EYP ile 
mücadele komisyonları ile toplantı icra 

ederek, el yapımı patlayıcılarla mücadele 
kapsamında alınması gereken tedbirlerin 
gerçekleşme oranları ve ilave tedbirler 
konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır. 

Mayıs ayı içerisinde Manisa, İzmir, Aydın 
ve Muğla illerinde EYP ile mücadele 

komisyonları ile toplantı icra ederek, el 
yapımı patlayıcılarla mücadele 

kapsamında alınması gereken tedbirlerin 
gerçekleşme oranları ve ilave tedbirler 
konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır.

Temmuz ayı içerisinde Isparta, Burdur ve 
Antalya illerinde EYP ile mücadele 

komisyonları ile toplantı icra ederek, el 
yapımı patlayıcılarla mücadele 

kapsamında alınması gereken tedbirlerin 
gerçekleşme oranları ve ilave tedbirler 
konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır. 

Ekim ayı içerisinde Şırnak, Hakkari ve Van 
illerinde EYP ile mücadele komisyonları 

ile toplantı icra ederek, el yapımı 
patlayıcılarla mücadele kapsamında 

alınması gereken tedbirlerin 
gerçekleşme oranları ve ilave tedbirler 
konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır. 
Aralık ayı içerisinde Kars ve Erzurum 
illerinde EYP ile mücadele komisyonları 

ile toplantı icra ederek, el yapımı 
patlayıcılarla mücadele kapsamında 

alınması gereken tedbirlerin 
gerçekleşme oranları ve ilave tedbirler 
konusunda bilgi alış verişi yapılacaktır.

2 Ziyaret Edilecek 7 İl: 
%44

3 Ziyaret Edilecek 3 İl: 
%19

4 Ziyaret Edilecek 2 İl: 
%12

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - KAÇAKÇILIK ISTIHBARAT, HAREKÂT VE BILGI TOPLAMA DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  GÖSTERGESİ 
(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

El Yapımı 
Patlayıcılar 

(EYP) İle 
Mücadele 

Eden Kolluk 
Birimleri İle 

Diğer 
Kurumlar 

Arasında Veri 
Paylaşımının 
Sağlanması

13

Yasal olarak ithal ve ihraç 
edilen, son dönemlerde 

terör örgütleri tarafından 
kullanılmaya başlanan 

sodyum klorat, potasyum 
klorat, havai fişek, 

nitrometan ve anilin gibi 
patlayıcı özelliği bulunan 

maddelerin, yurt 
içerisindeki satış zincirinin 

takibi, kontrolü ve 
koordinesi amacıyla ‘’ithal 

ve ihraç eden firma 
bilgilerinin, üretim, ithalat 
ve ihracat miktarlarının’’, 

Ticaret Bakanlığı 
Gümrükler Muhafaza Genel 

Müdürlüğü tarafından 
aylık periyotlar halinde 

Jandarma Genel 
Komutanlığı, Emniyet 

Genel Müdürlüğü ve KİHBİ 
Dairesi Başkanlığı ile 

paylaşılması.

12 4 4

1
Aylık Veri 
Paylaşımı

3 Adet: % 25

2024 yılı 
içerisinde, aylık 
veriler, Ticaret 

Bakanlığı 
Gümrükler 

Muhafaza Genel 
Müdürlüğünden 

alınarak 
paylaşılacaktır.

2

Aylık Veri 
Paylaşımı

3 Adet: % 25

3

Aylık Veri 
Paylaşımı

3 Adet: % 25

4

Aylık Veri 
Paylaşımı

3 Adet: % 25

14

Gübre Takip Sistemine 
(GTS) İşlenen verilerin 
incelenerek, Tarım ve 

Orman Bakanlığı 
tarafından analiz 
sonuçlarının ilgili 

kurumlarla (6) aylık 
dönemler halinde 

paylaşılması.

2 2 2

1
-

2024 yılı 
içerisinde, (6) 

aylık analiz 
sonuçları, Tarım 

ve Orman 
Bakanlığı Bitkisel 

Üretim Genel 
Müdürlüğünden 

alınarak 
paylaşılacaktır.

2
-

3
İlk 6 Aylık 
Verilerin 

Paylaşılması: % 
50

4

İkinci 6 Aylık 
Verilerin 

Paylaşılması: % 
50

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - KAÇAKÇILIK ISTIHBARAT, HAREKÂT VE BILGI TOPLAMA DAIRESI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1

Kurumsal 
Tanınırlığın 
Artırılması 
Faaliyetleri

1

Söyleşi Dizileri
1- İletişim ve 

Empati
2-Sosyal Medya 
ve Bilgi Güvenliği

%100 - -

1
Hazırlık 

Çalışması: %25

Kurum içi iletişimin 
artırılması amacıyla, 

alanında uzman 
kişiler tarafından 
söyleşi yapılması 

sağlanabilir.

2
Hazırlık 

Çalışması: %25

3
Söyleşinin 

Yapılması: %50

4 -

2
Ağaç Dikimi  

Etkinliği 
Yapılması

%100 - -

1
Hazırlık 

Çalışması: %25

Başkanlığımız ve il 
teşkilatımız arasında 

ortak bir faaliyet 
yürütülerek iletişim 

ve sosyal sorumluluk 
bilincinin 

güçlendirilmesi 
amacıyla 

ağaçlandırma 
yapılacaktır.

2
Hazırlık 

Çalışması: %25

3
Ağaç Dikiminin 
Yapılması: %50

4 -

3

Hazırlanıp 
Dağıtımı 

Yapılacak 
Kitapçık, Broşür 

vb. Materyal 
Sayısı

1.000
3.0
00

%10
0

1
Kapsamın 

Belirlenmesi: 
%25

GAMER Başkanlığının 
kurumsal 

tanınırlığının 
artırılması amacıyla 
kitapçık, broşür vb. 

1.000 adet 
materyalin dağıtımı 

yapılacaktır.

2
Hazırlık

Çalışmaları: 
%25

3
Basım ve 
Gözden 

Geçirme: %25

4 Dağıtım: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÜVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

2
Çalışma 

Ziyaretleri

4
Gerçekleştirile

cek
İl GAMER 

Ziyaret Sayısı

20 20 %100

1
Hazırlık 

Çalışmaları:
%25

Kurumsal kapasite ve 
performansın 

gözlenmesi amacıyla 
20 İl GAMER’e ziyaret 
gerçekleştirilecektir.

2
Hazırlık 

Çalışmaları:
%25

3
İl GAMER 

Ziyareti: %25

4

Denetim 
Raporunun 

Değerlendirilme
si:%25

5

Gerçekleştirile
cek Yurt İçi 

Kriz ve  
Yönetim  
Merkezi 

Ziyaret Sayısı

12 12 %100

1
3 Birim Ziyareti: 

%25

Kurumsal kapasite ve 
performansın 

gözlenmesi amacıyla 
yurt içinde faaliyet 

gösteren 12 kriz 
merkezine ziyaret 

gerçekleştirilecektir.

2
3 Birim Ziyareti: 

%25

3
3 Birim Ziyareti: 

%25

4
3 Birim Ziyareti: 

%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÜVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Personele 
Yönelik 

Eğitim ve 
Tatbikatlar

6

İl 
GAMER’ler

den
Sorumlu

Vali 
Yardımcıla
rı Hizmet
İçi Eğitim
Semineri

Sayısı

1 1 %100

1 -

İl GAMER’lerden Sorumlu Vali 
Yardımcılarına GAMER Haber 
Akışı, Kullanılan Sistemler, 

Toplumsal Olaylara 
Müdahalede Usul ve Esasları, 

Kurumsal İtibar ve 
Yaratıcılık, Kriz Yönetimi / 

Tecrübe Paylaşımı, İç 
Güvenlik Yaklaşımları, Yeni 
Kamu Yönetimi Bağlamında 

Kamu Güvenliği, Acil 
Durumlarda Mülki İdare 

Amirlerinin Görev, Yetki ve 
Sorumlulukları, Stres 

Yönetim başlıkları altında 
eğitim verilecektir.

2 -

3 Hazırlık Çalışmaları: %20

4
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: %80

7

GAMER 
Personeli 
Hizmet İçi 

Eğitim 
Semineri 
(Sivil ve 
Kolluk 

Personeli)

1 1 %100

1 Hazırlık Çalışmaları: %20

GAMER Personeline GAMER 
Haber Akışı, Kullanılan 

Sistemler, Olay Kıstasları, 
GAMER Mevzuatı, Diksiyon ve 
Etkili İletişim, Filtrelemeden 
Geçirme, Bülten Hazırlama, 
e-içişleri Üzerinden Resmi 

Yazışma Uygulamaları, Stres 
Yönetimi, Protokol  Kuralları 

başlıkları altında eğitim 
verilecektir.

2
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: %80

3 -

4 -

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÜVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-
NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Personele
Yönelik

Eğitim ve
Tatbikatlar

8

İl  GAMER’ 
den Sorumlu 

Müdürlere
Yönelik

Hizmet İçi
Eğitim Sayısı

1 1 %100

1
Hazırlık Çalışmaları: 

%20

İl  GAMER’ den Sorumlu 
Müdürlere Yönelik GAMER 

Haber Akışı, Kullanılan 
Sistemler, Olay Kıstasları, 

GAMER Mevzuatı,  İç Güvenlik 
Yaklaşımları, Protokol 

Kuralları, Kriz Anında Etkili 
İletişim, Tecrübe Paylaşımı, 
Stres Yönetimi, İletişimde 

Zor Anları Yönetme Becerisi 
başlıkları altında eğitim 

verilecektir.

2
Eğitimin 

Gerçekleştirilmesi: 
%80

3 -

4 -

9

Kriz Yönetimi 
Tatbikat 

Senaryoların 
Hazırlanması 

24 24 %100

1
6 Adet Hazırlanan 

Tatbikat Senaryosu: 
%25

Güvenlik ve acil durumlarda 
toplumsal olaylara 
müdahalede kolluk 

kuvvetlerine rehberlik etmek 
üzere 24 tatbikat senaryosu 

hazırlanacaktır.

2
6 Adet Hazırlanan 

Tatbikat Senaryosu: 
%25

3
6 Adet Hazırlanan 

Tatbikat Senaryosu: 
%25

4
6 Adet Hazırlanan 

Tatbikat Senaryosu: 
%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÜVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI BAŞKANLIĞI



| 485 2024 Yılı Çalışma Planı Faaliyetler / Projeler

F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

3

Personele
Yönelik

Eğitim ve
Tatbikatlar

10

Kriz Yönetimi 
Tatbikat

Senaryolarının 
Tatbik Edilme 

Sayısı
24 24 %100

1
6 Adet Hazırlanan 

Tatbikat Senaryosu: 
%25

Güvenlik ve acil 
durumlarda toplumsal 
olaylara müdahalede 
kolluk kuvvetlerine 

rehberlik etmek amacıyla 
24 adet senaryo tatbik 

edilecektir. 

2
6 Adet Hazırlanan 

Tatbikat Senaryosu: 
%25

3
6 Adet Hazırlanan 

Tatbikat Senaryosu: 
%25

4
6 Adet Hazırlanan 

Tatbikat Senaryosu: 
%25

55554

Personele 
Yönelik 

Eğitimler ve 
Hazırlanan 
Raporlar

11

Ülkemizde 
Yaşanan 

Toplumsal 
Olaylara İlişkin 

Hazırlanan Rapor 
Sayısı

12 - -

1
3 Adet Raporun 
Yazılması: %25

Ülkemizde yaşanan 
toplumsal olayların 

psikolojik ve sosyolojik 
açıdan 

değerlendirilmesinin 
yapılabilmesi amacıyla 12 

adet inceleme raporu 
hazırlanacaktır.

2
3 Adet Raporun 
Yazılması: %25

3
3 Adet Raporun 
Yazılması: %25

4
3 Adet Raporun 
Yazılması: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÜVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/

GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

4

Personele Yönelik
Eğitimler ve
Hazırlanan 
Raporlar

12
Kongre veya 
Konferans 

Katılımı
1 1 %100

1 -

Başkanlığımızın 
kurumsal kapasitesini 
geliştirmek amacıyla 1 

adet kongre veya 
konferansa katılım 

sağlanacaktır. 

2 -

3 -

4
1 Kongre/Konferans

Katılım: %100

5

Standardizasyonu
n Sağlanması, 
Teknik Bilişim 

Altyapının 
Güçlendirilmesi

13

Taşra 
Birimlerinin 
Kurumsal 

Kapasitelerinin 
Güçlendirilmesi

40 35 %100

1
Taleplerin

Toplanması: %20

40 İlin  ödenek ihtiyacı 
, demirbaş, mefruşat 
ve teknolojik ekipman 

vb. talepleri 
giderilecektir.

2
Hazırlık Çalışmaları: 

%20

3
20 İl Talebinin 

Giderilmesi: %30

4
20 İl Talebinin 

Giderilmesi: %30

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÜVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

6

Küresel 
Güvenlik ve Acil 

Durum 
Koordinasyon 

Merkezleri 
Detaylı 

İnceleme ve 
Değerlendirme

Raporu

14

Hazırlanan 
Detaylı 

İnceleme ve 
Değerlendirme 

Raporları 
1 - -

1
Literatür Çalışması: 

%25

Küresel düzeyde 
Güvenlik ve Acil 

Durum 
Koordinasyon 
Merkezlerinin 
etkinliklerini 
inceleyerek 

detaylı bir rapor 
hazırlamak.

2
Literatür Çalışması: 

%25

3
Literatür Çalışması: 

%25

4
Raporun Hazırlanması: 

%25

7

Gerçekleştirilen 
Denetim ve 

Kontrol 
Faaliyetleri

15

İletişim 
Kurulan 
GAMER,  

Emniyet Genel 
Müdürlüğü, 
Jandarma 

Genel 
Komutanlığı, 

Sahil Güvenlik 
Komutanlığı İl 
Kriz Merkezi 

Sayısı

2220 12.800 %100

1
555 İletişim Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: 

%25
Gerçekleştirilen 

Denetim ve 
Kontrol 

Faaliyetleri 
Kapsamında  

Koordinasyonu 
Gerçekleştirmek 

Amacıyla, 
Emniyet 

Müdürlüğü, 
Jandarma Genel 

Komutanlığı, 
Sahil Güvenlik 
Komutanlığı İl 

Kriz Merkezleri 
ile Ortalama 

2.220 Görüşme 
Yapılacaktır.

2
555 İletişim Faaliyeti 
Gerçekleştirilmesi: 

%25

3
555 İletişim Faaliyeti
Gerçekleştirilmesi: 

%25

4
555 İletişim Faaliyeti
Gerçekleştirilmesi: 

%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÜVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

8

Milli Alarm 
Sistemi 

Yönerge (MAS) 
İş ve İşlemler

16

Milli Alarm 
Sistemi 

Yönerge (MAS) 
İş ve İşlemler

1 1 %60

1 -

İçişleri Bakanlığı 
Milli Alarm Sistemi 

Yönerge ’sine 
(MAS)  ait iş ve 
işlemleri  yerine 

getirmek.

2 -

3
Milli Alarm Sistemi 

Yönerge (MAS) İş ve 
İşlemler : %25

4
Milli Alarm Sistemi 

Yönerge (MAS) İş ve 
İşlemler : %75

9
Sivil Savunma 

Planı 17

Sivil Savunma
Planı

Güncellenmesi
1 1

%100

1 Hazırlık Çalışması: %25

Sivil Savunma 
Planının günün 

şartlarına uygun 
olarak revize 

edilmesine yönelik 
çalışmalar 

yapılacaktır.

2 Hazırlık Çalışması: %25

3
Güncelleme Çalışması: 

%25

4
Güncelleme Çalışması: 

%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - GÜVENLIK VE ACIL DURUMLAR KOORDINASYON MERKEZI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

1,
E-bekap
Projesi

1

Sisteme 
Yüklenecek 

Akademik Tez 
Sayısı

6 6 6

1 1 Tez: %17

2024 yılı içinde tezler 
sisteme 

yüklenecektir.

2 1 Tez: %17

3 2 Tez: %33

4 2 Tez: %33

1
Sisteme 

Yüklenecek 
Rapor Sayısı

40 40 40

1

Birimlere ve İllere 
Rapor ve Doküman 

Talep Yazısı 
Gönderilmesi: %10

2024 yılı içinde 
raporlar sisteme 

yüklenecektir.

2
Rapor ve 

Dokümanların 
Toplanması: %10

3
20 Raporun

Yüklenmesi: %40

4
20 Raporun

Yüklenmesi: %40

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

3
Özbekistan; 

Ülke 
İncelemesi

1 %100 %80

1 Basımı: %100

2023 yılında yaşanan 
olağanüstü durumlar 

sebebiyle; kitap hazırlanmış, 
ancak basım süreci 2024 

yılına kalmıştır. 

2 -

3 -

4 -

4
Türkiye’de 
Nüfus ve 

Vatandaşlık
1 %100 %80

1
Kitabın son 

Kontrolü%30

2023 yılında yaşanan 
olağanüstü durumlar 

sebebiyle; kitap hazırlanmış, 
ancak basım süreci 2024 

yılına kalmıştır. 

2
Kitabın 

Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

4 Basımı: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ 

(PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2 Kitap Basımı

5

Proje 
Hazırlama 
Yöntemle

ri

1 %100 %90

1 Basımı: %10

2023 yılında yaşanan olağanüstü 
durumlar sebebiyle; kitap 

hazırlanmış, ancak basım süreci 
2024 yılına kalmıştır. 

2 -

3 -

4 -

6
Dünyada 
Kalkınma  
Ajansları

1 %100 %100

1
Kitabın Son 

Kontrolü%30

2 yıllık bir proje olarak 
planlanmıştır. Projenin %50’si 

2023 yılında tamamlanmış olup, 
kalan %50’lilik kısmı 2024 yılında 

tamamlanacaktır. Projenin 
performans kriterleri buna göre 

düzenlenmiştir. Performans 
kriterlerinde belirtilen oranlar 
2024 yılında gerçekleştirilecek 
%50’lik kısım bir bütün gibi ele 

alınarak değerlendirilmiştir. 

2
Kitabın 

Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik 
Tasarımı Ve 
Dizgisi: %20

4 Basımı: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZI
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F-NO
FAALİYET 

VE 
PROJELER

PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2023

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

2
Kitap 

Basımı

7
Migration 
Debates in 

Türkiye
1 %100 %100

1
Kitabın son 

Kontrolü%30

2 yıllık bir proje olarak 
planlanmıştır. Projenin %50’si 

2023 yılında tamamlanmış olup, 
kalan %50’lilik kısmı 2024 yılında 

tamamlanacaktır. Projenin 
performans kriterleri buna göre 

düzenlenmiştir. Performans 
kriterlerinde belirtilen oranlar 
2024 yılında gerçekleştirilecek 
%50’lik kısım bir bütün gibi ele 

alınarak değerlendirilmiştir. 

2
Kitabın Redaksiyonu: 

%30

3
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

4 Basımı: %20

8

6 Şubat 
Depremlerinde 

İçişleri 
Bakanlığı ve 
Mülki İdare 
tecrübesi

1 - -

1
Kitabın Ön Hazırlık 

Süreci: %30

2 yıllık bir proje olarak 
planlanmıştır. Projenin %50’si 

2024 yılında tamamlanacak olup, 
kalan %50’lilik kısmı 2025 yılında 

tamamlanacaktır. Projenin 
performans kriterleri buna göre 

düzenlenmiştir. Performans 
kriterlerinde belirtilen oranlar 
2024 yılında gerçekleştirilecek 
%50’lik kısım bir bütün gibi ele 

alınarak değerlendirilmiştir. 

2
Kitabın Hazırlık ve 
Yazım Süreci: %30

3
Kitabın Redaksiyonu:

%20

4
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZI
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F-NO
FAALİYET 

VE 
PROJELER

PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2023

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

2
Kitap 

Basımı

9

Türkiye ve 
Moğolistan 

Kamu 
Yönetimi: 

Karşılaştırmalı 
Bir İnceleme

1 - -

1
Kitabın Ön Hazırlık 

Süreci: %30

2 yıllık bir proje olarak 
planlanmıştır. Projenin %50’si 

2024 yılında tamamlanacak olup, 
kalan %50’lilik kısmı 2025 yılında 

tamamlanacaktır. Projenin 
performans kriterleri buna göre 

düzenlenmiştir. Performans 
kriterlerinde belirtilen oranlar 
2024 yılında gerçekleştirilecek 
%50’lik kısım bir bütün gibi ele 

alınarak değerlendirilmiştir. 

2
Kitabın Hazırlık ve 
Yazım Süreci: %30

3
Kitabın 

Redaksiyonu: %20

4
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

10
KBRN 

Yönetimine 
Stratejik Bakış

1 - -

1
Kitabın Hazırlık 

Süreci: %30

Kitap 2024 yılı içerisinde 
basılacaktır.

2
Kitabın 

Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi:
%20

4 Kitabın Basımı: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZI
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F-NO
FAALİYET 

VE 
PROJELER

PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2023

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

2
Kitap 

Basımı

11
İmar Yapı 
Denetim

1 - -

1
Kitabın Hazırlık 

Süreci: %30

Kitap 2024 yılı içerisinde 
basılacaktır.

2
Kitabın 

Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

4 Kitabın Basımı: %20

12
Zabıta 

Teşkilatı 
Tarihi

1 - -

1
Kitabın Hazırlık 

Süreci: %30

Kitap 2024 yılı içerisinde 
basılacaktır.

2
Kitabın 

Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

4 Kitabın Basımı: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

2
Kitap 

Basımı

13

Şehitlere 
Adanmış 

Şiirler 
Antolojisi

1 - -

1
Kitabın Hazırlık Süreci: 

%30

Kitap 2024 yılı içerisinde 
basılacaktır.

2
Kitabın Redaksiyonu: 

%30

3
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

4 Kitabın Basımı: %20

14
Bigalı 

Mehmet 
Çavuş

1 - -

1
Kitabın Hazırlık Süreci: 

%30

Kitap 2024 yılı içerisinde 
basılacaktır.

2
Kitabın Redaksiyonu: 

%30

3
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

4 Kitabın Basımı: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZI
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F-NO
FAALİYET 

VE 
PROJELER

PG-NO
PERFORMANS  

GÖSTERGESİ (PG)
PG

HEDEFİ
2023

HEDEF/GERÇEKLEŞME
DÖNEM

PERFORMANS 
GERÇEKLEŞME KRİTERİ

AÇIKLAMA

2
Kitap 

Basımı

15
Güncel 

Olaylardan 
Gerçeklere

1 - -

1
Kitabın Hazırlık 

Süreci: %30

Kitap 2024 yılı içerisinde 
basılacaktır.

2
Kitabın 

Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

4 Kitabın Basımı: %20

16
Türkiye’de 
Panayırlar 1 - -

1
Kitabın Hazırlık 

Süreci: %30

Kitap 2024 yılı içerisinde 
basılacaktır.

2
Kitabın 

Redaksiyonu: %30

3
Kitabın Grafik 

Tasarımı ve Dizgisi: 
%20

4 Kitabın Basımı: %20

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - ARAŞTIRMA VE ETÜTLER MERKEZI
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BAŞKANLIĞI
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5

FAALİYET / PROJE SAYISI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

1
Denetim 

(Güvence) 
Faaliyeti

1

2 Dönem Halinde 
Yapılacak Denetim 

(Güvence) 
Faaliyetlerin 

Tamamlanma Oranı

%100
- -

1

1. Dönem ve 2. 
Dönem Hazırlık 
Çalışmaları ve 

2024/1. Dönem 
Denetim (Güvence) 

Faaliyeti:%25

2024-2026 Denetim Planı ile 
2024 Denetim Programı 

Hazırlık Çalışmalarına 
Başlanılmış olup; Hazırlık 

Çalışmaları Tamamlandıktan 
Sonra 2 Dönem Halinde 

Planlanan 
Denetim/Danışmanlık 

faaliyetleri, Bakan Makamının 
Onayı ile Yürürlüğe 

Konulacaktır. 

2
2024/1. Dönem 

Denetim (Güvence) 
Faaliyeti: %25

3
2024/2. Dönem 

Denetim (Güvence) 
Faaliyeti: %25

4
2024/2. Dönem

Denetim (Güvence) 
Faaliyeti: %25

2
Danışmanlık 

Faaliyeti
2

2 Dönem Halinde 
Yapılacak 

Danışmanlık 
Faaliyetlerinin 

Tamamlanma Oranı

%100 - -

1
2024/1. Dönem 

Danışmanlık  
Faaliyeti: %25

2024-2026 Denetim Planı ile 
2024 Denetim Programı 

Hazırlık Çalışmalarına 
Başlanılmış olup; Hazırlık 

Çalışmaları Tamamlandıktan 
Sonra 2 Dönem Halinde 

Planlanan 
Denetim/Danışmanlık 

faaliyetleri, Bakan Makamının 
Onayı ile Yürürlüğe 

Konulacaktır. 

2
2024/1. Dönem 

Danışmanlık 
Faaliyeti: %25

3
2024/2. Dönem 

Danışmanlık  
Faaliyeti: %25

4
2024/2. Dönem

Danışmanlık  
Faaliyeti: %25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ DENETIM BIRIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS GERÇEKLEŞME 

KRİTERİ
AÇIKLAMA

3

Dönemsel 
Gözden 
Geçirme 
Faaliyeti

3

Dönemsel 
Gözden 
Geçirme 

Faaliyetlerinin 
Tamamlanma 

Oranı

%100 - -

1
2024/1. Dönem 
Program Dışı İç 

Denetim Faaliyeti: %25

İç Denetim Kalite Güvence 
ve Gelişme Programı 
Gereğince İç Denetim 

Birimi Başkanlığı 2024 Yılı 
Faaliyetlerinin İç 

Değerlendirmesi Yerine 
Getirilecektir.

2
2024/1. Dönem 
Program Dışı İç 

Denetim Faaliyeti: %25

3
2024/2. Dönem 
Program Dışı İç 

Denetim  Faaliyeti: %25

4

2024/2. Dönem
Program Dışı İç 

Denetim   Faaliyeti: 
%25

4

Denetim 
Evreni 

Güncelleme 
Faaliyeti

4

Denetim Evreni 
Güncelleme 

Faaliyetlerinin 
Tamamlanma 

Oranı

%100 - -

1
2024/1. Dönem 
Program Dışı İç 

Denetim Faaliyeti: %25
Önemli Organizasyonel

Değişiklikler, Yeni 
Uygulamalar, Projeler ve 

Yasal Değişikliklerin Ortaya 
Çıkması Halinde, Ortaya 

Çıkan Yeni Durumun 
Denetim Evrenine 

Yansıtılması Gereklidir. 
Ayrıca Denetim Görevleri 

Sırasında İlgili Faaliyetin Alt 
Faaliyetlere Ayrılması veya 

Alt Faaliyetlerin 
Birleştirilmesinin 

Denetimlerin Etkinliğini 
Arttıracağı Kanaatine 

Varılması Halinde, Denetim 
Evreninde Güncelleme 

Yapılması Gerekmektedir.

2
2024/1. Dönem 
Program Dışı İç 

Denetim Faaliyeti: %25

3
2024/2. Dönem 
Program Dışı İç 

Denetim  Faaliyeti: %25

4

2024/2. Dönem
Program Dışı İç 

Denetim   Faaliyeti: 
%25

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ DENETIM BIRIMI BAŞKANLIĞI
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F-NO
FAALİYET VE 

PROJELER
PG-NO

PERFORMANS  
GÖSTERGESİ (PG)

PG
HEDEFİ

2023
HEDEF/GERÇEKLEŞME

DÖNEM
PERFORMANS 

GERÇEKLEŞME KRİTERİ
AÇIKLAMA

5

İçişleri 
Bakanlığı İç 

Denetim 
Birimi 

Başkanlığı 
Yönergesinin 

Gözden 
Geçirilmesi 

Faaliyeti

5

İçişleri 
Bakanlığı İç 

Denetim 
Birimi 

Başkanlığı 
Yönergesinin 

Gözden 
Geçirilmesi 
Faaliyetinin 

Tamamlanma 
Oranı

%100 - -

1 -

İç Denetim Standartları 
Gereğince, İç Denetim 

Yönergesinin Dönemsel Olarak 
Gözden Geçirilmesi ve Üst 

Yöneticiye Onay İçin Sunulması 
Zorunludur.

2 -

3 -

4

İçişleri Bakanlığı İç 
Denetim Birimi 

Başkanlığı 
Yönergesinin 

Gözden Geçirilmesi 
Faaliyeti: %100

İÇİŞLERİ BAKANLIĞI - IÇ DENETIM BIRIMI BAŞKANLIĞI
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