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BAKAN SUNUSU

Tiark kamu yonetimi icerisinde kokli bir yeri olan
icisleri Bakanhgi; biinyesindeki merkez birimleri, tasra
birimleri ve bagh kuruluslari ile birlikte farkli alanlarda ve
batin (lke sathina yayillmis, vatandaslarimizi dogrudan
ilgilendiren hizmetleri sunmakta, faaliyetleri
gerceklestirmekte ve bunlara iliskin gérev ve sorumluluklari
ustlenmektedir.

Bakanhgimiz genel olarak, Gulvenlik, Nifus ve
Vatandaslik, Mulki idare, Yerel Yonetimler ve Sivil Toplum Idris Naim Sahin
Kuruluglari ile ilgili gorevlerini stratejik yonetim anlayisi
cercevesinde yiiritmektedir. icisleri Bakanh§inin Tasra
Teskilatinda Kaymakamlar Hikumetin, Valiler ise hem Hukimetin hem de Devletin temsilcileri
olarak diger bakanlklarin tasra teskilatinin da idare ve koordinesini yaparak vatandaslarimiza en
yakin noktada hizmetlerin sunumunu yuritmektedir.

Icisleri Bakani

Kamu hizmetlerinin sunumunda vatandas memnuniyeti esas alinmaktadir. Bunun kaliteli
hizmet sunumu ile saglanacag! anlayisi kapsaminda; kaliteyi artirmak icin, hizmetlerde etkinlik,
verimlilik, katihmcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik gibi unsurlari fonksiyonel kilmak i¢in yogun
¢aba harcanmaktadir.

Degisen yonetim anlayisi ile birlikte 5018 sayili Kamu Mali Yoneyimi ve Kontrol Kanunu
cercevesinde, Bakanhgimiz tarafindan hazirlanan 2010-2014 Stratejik Plani yirarlige konulmus ve
Planin yillik dilimi olan 2011 yili Performans Programi uygulanmistir. Performans Programinda
belirlenen hedeflerin gergeklesme durumlarinin aciklanmasi her sene dizenli olarak hazirlanan
idare Faaliyet Raporlari ile saglanmaktadir.

Bakanhgimizin faaliyet raporlari, vatandaslarimizin &6dedigi vergilerden ve diger
kaynaklardan saglanan butce imkanlarinin, kamu hizmetleri i¢in harcanmasinda etkin, verimli ve
yerinde kullanimina iliskin olarak seffafligi ve hesap verilebilirligi sa§layacak sekilde
hazirlanmakta ve her yil kamuoyuyla paylasiimaktadir. Bu ¢ergevede 2011 yili faaliyet sonuglarini
gosteren “idare Faaliyet Raporu” hazirlanarak bu yayinla kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Faaliyetlerin yuruttlmesinde emeg@i gecen Bakanligimin bitin mensuplarina tesekkir
ediyor, “2011 yili idare Faaliyet Raporu” nun aziz milletimize hayirli olmasini temenni ediyorum.
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MUSTESAR SUNUSU

Cagdas kamu yonetimi anlayisi; hizmetlerde
verimlilik, etkinlik, katithmcilik, seffaflik ve hesap
verilebilirlik ile vatandas odakli hizmet anlayisina
dayanmaktadir.

Bu cercevede, Kalkinma Planlari ve Programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaginin etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasini, hesap
verilebilirligi ve mali saydamhgi saglamak Gzere, kamu mali
yonetiminin yapisint  ve isleyisini, kamu bdtgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin

e _ M. Bahrettin DEMIRER
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolu Vali

saglamak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Mdstesar V.
Kontrol Kanunu uygulanmaktadir.

5018 sayili Kanun kapsamda kamu idarelerinin; idareleri hakkinda genel bilgilerle birlikte,
kullantlan kaynaklari, bltce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini,
varlik ve yukumldlikleri ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgileri de kapsayan mali bilgileri; Stratejik Plan ve Performans Programi kapsaminda yurutilen
faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde idare Faaliyet Raporu hazirlamalari
gerekmektedir.

Bakanhgimizin 2011 yili faaliyet sonuclarini gésteren “idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesine dayanilarak cikarilan Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’te belirtilen hiikiimler
dogrultusunda hazirlanmistir.

Seffafligin ve hesap verilebilirligin saglanmasinda énemli bir ara¢ olacagina inandigim
Bakanhgimiz 2011 yili idare Faaliyet Raporunun, kamuoyunun bilgilendirilmesi hedefini yerine
getirmesi dustincesiyle...
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I.GENEL BILGILER

A. MiISYON VE VIiZYON

1.Misyon Bildirimi

Tirkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanligi; bagl ve ilgili
kuruluslari ile tlke sathina yayilmis teskilat yapisi araciligiyla
yurdun i¢ glvenliginin ve asayisinin, tlkesi ve milleti ile
bolinmez  batinlGgunin, Anayasa’da yazili hak ve
hirriyetlerin, kamu dizeninin ve genel ahlakin korunmasi;
sinir, kiyr ve Kkarasularimizin muhafaza ve emniyetinin
saglanmasi; yurdun i¢ politikasi, milki idare boélimlerinin
kurulmasi, kaldirilmasi ve dizenlenmesi ile ilgili galismalarin
yaptlmasi; mahalli idarelerin merkezi idare ile olan alaka ve
munasebetlerinin dizenlenmesi, yonlendirilmesi,
koordinasyonu ve denetimi; kacak¢ihgin men ve takibi,
dernekler, nifus ve vatandashk ile ilgili gorev ve hizmetlerini etkin ve insan odakli bir yonetim
anlayisi gercevesinde ifa eder.

2.Vizyon Bildirimi ( 2010-2014 )

Tirkiye Cumhuriyeti icisleri Bakanli§i’nin vizyonu;
e Kurumsal birikimini ¢agdas yonetim anlayisi ile
bltunlestirmis,

ey

e Hizmetlerindeki Kalitesi ile diger kamu kurum ve [ M : '1.,#4"‘7"-'*_,.,. Wl‘v‘;
kuruluslarina énderlik eden, i r:m

e Kamu dizeni ve givenligi saglanmis huzurlu bir )
toplumun teminati olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

icisleri Bakanhigi yetki, gorev ve sorumluluklarini; merkez ve tagra teskilati ile ilgili, surekli
ve bagl kuruluslari aracthgiyla yerine getirmektedir.

icisleri Bakanhgrnin yetki, gérev ve sorumluluklarina 3152 sayili igisleri Bakanlhig
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da yer verilmistir. S6z konusu Kanunun 2. maddesinde
icisleri Bakanhgi’nin gérevleri su sekilde belirtilmistir:

e Bakanhga bagli i¢ guvenlik kuruluslarini idare etmek suretiyle tlkesi ve milleti ile bolinmez
battnltgund, yurdun i¢ guvenligini ve asayisini, kamu duzenini ve genel ahlaki, Anayasada yazili
hak ve hirriyetleri korumak,

e Sinir, kiyi ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

e Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

e Su¢ islenmesini 6nlemek, suclulari takip etmek ve yakalamak,

e Her turli kacakgiligi men ve takip etmek,

eYurdun i¢ politikasi, il ve ilcelerin genel ve 6zel durumlari ile ilgili degerlendirmeler
yapmak ve Bakanlar Kuruluna tekliflerde bulunmak,

e Ulkenin idari boliimlere ayrilmasi, il ve ilcelerin genel idarelerini, mahalli idareleri ve
bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini dizenlemek,

e Nufus ve vatandaslik hizmetlerini yuriutmek,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

C.IDAREYE ILiSKIN BiLGILER

1.Fiziksel Yap1

icisleri Bakanli§i merkez teskilati ana
hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda 2

. - . o FREAR FEREREE FANAEEERER L
faaliyetlerini, gorev ve sorumluluklarini |- QO S EREEEEEEEE
yerine getirmektedir. o A

Bakanlik ana hizmet binasi indnii Bulvari
No: 4 Bakanliklar adresinde olup, ayrica
Cankaya ve Yenimahalle ilcelerinde ek
hizmet binalar1 bulunmaktadir.
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Icisleri Bakanhgi Ana Hizmet Binasinda Yer Alan Birimler:

Bakanlik Makami, Mstesarlik, Mustesar Yardimciliklari, Merkez Valileri, Ozel Kalem Mudurlig,
iller idaresi Genel Mudiirligi, Mahalli idareler Genel Mudiirligi, Kontrolorler Bagkanhg,
Personel Genel Mudirliigi, Teftis Kurulu Baskanhigi, Dernekler Dairesi Bagkanhgi, idari ve Mali
isler Dairesi Baskanhgi, Hukuk Mausavirligi, Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi, Bilgi Islem
Dairesi Baskanligi, Afet ve Acil Durum Yo6netimi Merkezi.

Icisleri Bakanhgi Ek Hizmet Binalarinda Yer Alan Birimler:

Niufus ve Vatandaslik _igleri Genel Mudurluga, Strateji Gelistirme Baskanhgi, Egitim Dairesi
Baskanligl, Kagakgilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanligi, Avrupa Birligi ve
Dis lliskiler Dairesi Bagkanhgl, I¢ Denetim Birimi Baskanligi, Arastirma ve Etitler Dairesi
Baskanhgi, Ozel Idareler ve Belediyeler Kefalet Sandigi Baskanlig.

Tablo 1. icisleri Bakanlifi Merkez Teskilati Fiziksel Yapisina iliskin istatistiki Veriler

| Bakanlik Binalari Bina SayiIsi
Hizmet Binasi ( Tahsisli ) 4
Hizmet Binasi (Kiralik) 2
Lojman ( Tabhsisli ) 331
Kres 1

2.Tegkilat Yapisi

Bakanlik teskilati; merkez teskilati ve tasra teskilati ile surekli, ilgili ve bagli kuruluslardan
meydana gelmektedir.

Bakan, Bakanhgin en (st amiridir. icisleri Bakani; Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hiikiimetin
genel siyasetine, milli guivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak
yuritmekle ve Bakanhgin faaliyet alanina giren konularda diger Bakanliklarla isbirligi ve
koordinasyonunu saglamakla gorevli olup, Basbakana karsi sorumludur.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra
teskilati ile bagh kuruluslarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve
yetkilidir.

Bakan Yardimcisi, Bakana bagli olarak Bakana ve Bakanliga verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde Bakana yardimci olarak Bakan Yardimcisi atanabilir. Bakan Yardimcilari bu
goOrevlerin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludur.

Mustesar, Bakanlik teskilatinin Bakandan sonra en (st amiridir. 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 11 inci maddesi geregince de Bakanhgin Ust yoneticisidir.
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Icisleri Bakanligi Teskilat Semasi

BAKAN YARDIMCISI

MUSTESAR YARDIMCILARI

Merkez Teskilah

Ana Hizmet Birlmleri Danisma ve Denetim Birimlen

Tagra Teskilah




s 2

. T.C.ICISLERI BAKANLIGI
2011 YILI FAALIYET RAPORU

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

icisleri Bakanhgi'nin islem ve karar siirecinin hizlandiriimasi, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla, Bakanlik hizmetlerinin yaratulmesi
sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami 6l¢ude faydalaniimaktadir.

Bakanligimiz merkez teskilatinin sistem ve iletisim altyapisi ile teknik destege iliskin bilgileri
asag1da gosterilmistir:

Tablo2. Teknolojik Kaynaklar (Merkez)

Teknolojik Kaynaklar ‘ Sayi
UPS 23
TARAYICI 139
PROJEKSIYON 45
DIZUSTU BILGISAYAR 573
BASKI MAKINASI 8
FOTOKOPI MAKINASI 67
TELEFON 1842
FAKS 77
YAZICI 862
BILGISAYAR 2222
TOPLAM 5858

Tablo3. icisleri Bakanhgi Arac Envanteri (Merkez)

Ara¢ Durumu y Kiralik

Binek 52 20 72
Otobis 1 2 3
Minibus 2 20 22
Midibus 0 18 18
Kamyonet 1 0 1
Kamyon 1 0 1
Ambulans 1 0 1
Diger 0 0 0

TOPLAM 58 60 118




s &

. T.C.IiCISLERI BAKANLIGI
2011 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 4. igisleri Bakanhgi Ara¢ Envanteri (Tasra)

Ara¢ Durumu Mulk Kiralik Toplam

Binek 1510 - 1510
Otobis 1 - 1
Minibls 8 - 8
Kamyonet 4 - 4
Kamyon 5) - S)
Ambulans 1 - 1
Diger 11 - 11

TOPLAM 1540 - 1540

4.insan Kaynaklari

Bu bolumde Bakanhgimiz faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli,
hizmet siniflar1 ve kadro unvanlari yer almaktadir.

Tablo5. icisleri Bakanhgi Merkez Dolu Kadro Durumu Cetveli

Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi 390
Genel idare Hizmetleri Sinifi 1687

Saglik Hizmetleri Sinifi 10

MEMUR Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1
Teknik Hizmetler Sinifi 182

Yardimci Hizmetler Sinifi 132
MEMUR TOPLAMI 2402

o Sozlesmeli Personel 179
DIGER  higER TOPLAMI 179
GENELTOPLAM 2581
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Grafik 1. Bakanlhk Calisanlarinin Hizmet Siniflar itibariyla Dagilimi (Merkez) (%)

Teknik Hizmetler _  Yardimc1  Sozlesmeli Miilki Idare
Simfi izmetler Simfi P €] Amirligi
7% Hizmetleri Simfi
Egitim ve 15%
Ogretim
Hizmetleri Simfi
0%
Saglik Hizmetleri
Simfi
e Genel idare
Hizmetleri Simfi
65%

Tablo 6. Bakanlik Tasra Teskilati Personelinin Unvanlarina Gore Sayilari

Kadrosu

Kadro Sayisi

Dolu
Kadro
Sayisl

Bos
Kadro
Sayisl

Il Idare Kur.Md. (GIH) 81 76 5
I Mah.ld.Md. (GIH) 81 76 5
11 Bas.ve Halk.Ilisk.Md. (GIH) 80 68 12
Il Nuf.ve Vat.Isl. Md. (GIH) 91 77 14
11 Yazi Isleri Md. (GIH) 81 71 10
Il Dernekler Md. (GIH) 81 76 5
I Nuf.Md.(GIH) - - -
Ozel Kalem Md. (GIH) 81 64 17
Yazi Isleri Md. (GiH) 892 769 123
Basin ve Halkla ilisk. Md. (GIH) 1 1 -
Nifus Md. (GIH) 973 930 43
Bucak Md. (GIH) 1 - 1
Sube Md. (GIH) 274 163 111
Uzman (Ozel) (GIH) 81 52 29
I Plan.ve Koord.Md. (GiH) 81 70 11
I Planlama Uzmani (GIH) 112 70 42
Kutiiphaneci (GIH) - - -
Arastirmaci (GIH) 49 49 -
Miitercim (GIH) 17 1 16
Programci (GIH) 224 192 32
Il Planlama Uzman Yrd. (GIH) 95 22 73
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Kor.ve Giiv.Sefi (GIH) - - -
Sef (GIH) 1726 1508 218
Sef (Ozel) (GIH) 164 98 66
Kor.Giv.Gor. (GIH) - - -
VHKI (GIH) 12422 9349 3073
Sofor (GIH) 1379 576 803
OHAL Bélge Valisi (MIA) 1 - 1
Vali (MIA) 81 81 -
Vali Yrd. (MIA) 470 439 31
II Huk.Isl.Md. (MIA) 81 14 67
Kaymakam (MiA) 887 849 38
Kaymakam Adayi (MIA) 322 269 53
Sosyal Calismaci (SH) - - -
Daire Tabibi (SH) 1 - 1
Vet. Hekim (SH) - - -
Psikolog (SH) 35 14 21
Hemsire (SH) - - -
Saglik Memuru (SH) - - -
Miuhendis (Ozel) (TH) 36 29 7
Muhendis (TH) 183 161 22
Tekniker (Ozel) (TH) 64 56 8
Tekniker (TH) - - -
Teknisyen (TH) 136 90 46
Teknisyen (Ozel) (TH) 221 196 25
Ara.Kurt.Teknisyeni (TH) - - -
Teknisyen Yrd. (TH) - - -
Hizmetli (YH) 2581 1330 1251
Dagitici (YH) 200 102 98
TOPLAM 24366 17988 6378
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Grafik 2. Bos ve Dolu Kadro Dagilimi (Tasra)

Bog Kadro Orani
26%

Dolu Kadro
QOrani
74%

Tablo 7. Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagihmi (Merkez)

[Ik6grenim 99
Ortadgrenim 423
Onlisans 420
Lisans 1234
Yuksek Lisans 196
Doktora 30
TOPLAM 2402
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Grafik 3. Personelin Ogrenim Durumuna Gore Dagilhmi (Merkez) (%)

Doktora; 2% ilkégrenim; 4%

Lisans; 52%

Yiuksek lisans; 8% -
Ortadgrenim; 17%

Onlisans; 17%

milkdgrenim

m Ortadgrenim
m Onlissans

M Lisans

m Yuksek lisans
m Doktora

Tablo 8. Personelin Yabanci Dil Duzeyine Gére Dagihmi (Merkez)*

Yabanci Dil Duzeyi

KPDS (A) 30
KPDS (B) 69
KPDS (C) 78
KPDS (D) 51
Biliyor (Az) 93
Bilmiyor (KPDS’ye girmemis olanlar) 2081
TOPLAM 2402
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Grafik 4. Personelin Yabanci Dil Duzeyine Gore Dagihmi (Merkez) (%)

KPDS (A); 2%

KPDS (B); 3%
KPDS (C); 4%

KPDS (D); 2%

Az biliyor; 3%

Bilmiyor :836%%

5.Sunulan Hizmetler

icisleri Bakanhgi’nin sundugu hizmetler; ana hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri,
yardimci birimler , ilgili ve bagli kuruluslar ile strekli kurullar tarafindan yiratulmektedir.

5.1.1. iller idaresi Genel Mudurlugii

Genel Mudurlik, 3152 sayih i(;_igler_i Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 9
uncu maddesinde tanimlanmistir. Iller 1daresi Genel Mudurligun gorevleri arasinda;

e Yurdun ic¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlarina ait bilgileri toplamak ve
degerlendirmek,

e Miulki idare birimlerinin kurulmasina, kaldiriimasina, sinir ve adlarinin degistirilmesine,
merkezlerinin belirtilmesine, milki ayrilma ve birlesmeler ile kdy, 6nemli mevki ve tabii yer
adlarinin degistirilmesine ait islemleri yiritmek, malki idare birimleriyle ilgili yayinlar yapmak,

e Il ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetlijine ve sivil hava
meydanlari, limanlar ve sinir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

e Mulki protokol ve merasim hizmetlerini diizenlemek,

Bakanhgin diger birimlerini ilgilendirmeyen ve Bakanlikca verilen gérevleri yapmak,

e Tiirk Bayragi Kanunu, Tirk Bayrad Tiiziigi, Tanitici Bayraklarin Kullanma iznine ve Tescil

Islemlerine Ait Yonetmelik uyarinca yapilacak uygulama ile ilgili islemler,




s &

» T.C.ICISLERI BAKANLIGI
2011 YILI FAALIYET RAPORU

e Toplumsal olaylardan zarar gorenlerin tazminat talepleri ile ilgili islemlerin yuruttlmesi ve
Bakanlik aleyhine agilan tazminat davalarinin bilgi ve belgelerinin derlenmesi,

e Sinir Ticaretinin Diizenlenmesine iliskin Kararname geregince olusturulan kurumlararas
komisyonda Bakanhgimizin temsili ve sinir ticareti kapsamina alinacak illerin tespitine iliskin
calismalar,

e Mahalle muhtarhg: ile ilgili islemler,

e 2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda zarar géren
Bakanlik mensuplari ile kanun kapsamindaki diger kisilere 6denecek tazminat ile ilgili islemler,

e KOdy, belediye ve bunlarin alt birimleri olan mahallelerin adi, baglilik durumu, koordinatlari,
kurulus tarihceleri gibi bilgi ve degisikliklerin kayitlara islenmesi,

e |l ve ilgelerin denetlenmesi sonucunda diizenlenen teftis raporlarinin izlenmesi ve gereginin
yerine getirilmesi ile ilgili islemler,

e ¢ giivenlik ve kamu diizeninin saglanmasi amaciyla hazirlanan plan, strateji belgesi, siyaset
belgesi, proje ve faaliyetlerle verilen gorevlerin ilgili birimler ile koordine edilerek
uygulanmasini saglamak, usul ve esaslar gelistirmek ve uygulama sonu¢ raporlarini
dizenleyerek yetkili makamlara iletmek,

e Bakanhgimiza bagh i¢ glvenlik kuruluslari arasinda isbirligi ve koordinasyonu gerektiren
hususlarda Bakanlikga verilen is ve islemleri yapmak,

e 5442 sayili il idaresi Kanununun uygulanmasina iliskin is ve islemleri yapmak,

e Gegici Koy Koruculari ile ilgili mevzuat dizenleme calismalari ve dilekgeleri ilgili is ve
islemleri yapmak bulunmaktadir.

Ayrica AB uyum calismalari ve yonetimin yeniden yapilandiriimasi ¢alismalari kapsaminda
asagida belirtilen projeler ile is ve islemler Iller Idaresi Genel MudurlGgunce yurdtilmektedir.

e Ambulans, itfaiye, polis ve jandarma hizmetlerine yonelik acil ¢agri hizmetlerini tim Avrupa
ulkelerinde oldugu gibi tek numara altinda toplayan“112 Acil Cagri Merkezlerinin Kurulmasi

Projesi,

e Giivenlik Sektoriiniin (Polis ve Jandarma) Sivil Gozetiminin Gelistirilmesi igin Teknik Destek
Projesi

e “Azinlik Sorunlarini Degerlendirme Kurulu” nun sekretarya gorevi kapsaminda azinliklara ait is
ve islemler,

e ASIMKK (Asilsiz Soykirim iddialariyla Micadele Koordinasyon Kurulu) calismalari
cercevesinde Bakanlhigimizca ydrdtulecek is ve islemler,

e Birlesmis Milletler Cografi Uzmanlar Kurulu nezdinde ulkemizi temsil, bu cercevede taahht
edilen is ve islemleri ylritme ve BM’e paralel olarak kurulan “Cografi Adlar Uzmanlar
Kurulu”nun sekretarya gorevi,

e Sehit ve Gaziler ile ilgili is ve islemler,

e 5233 Sayili Terdr Ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun
kapsamindaki zararlarin karsilanmasi ile ilgili is ve islemler,

o “KOye DOnus ve Rehabilitasyon Projesi” nin koordinasyonu ve uygulanmasinin takibi,

o Bagbakanlik iletisim Merkezi (BIMER) ile ilgili is ve islemler.
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5.1.2. Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudurlugi

Genel Mudiirlik, 3152 sayih igisleri Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
10 uncu maddesinde tanimlanmistir. Nifus ve Vatandaslik Isleri Genel Mudurlugin gorevleri
arasinda;

e Ulke niifusunun yapisi, nitelikleri, niifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gére takip edilecek
politikalarin tespitine dair calismalari ilgili kuruluslarla isbirligi icinde yapmak, belirlenecek
esaslarin ylratulmesini saglamak,

e Nufus ve vatandaslik mevzuatinin uygulanmasina iliskin yonetmelik, yonerge ve genelgeleri
diizenlemek ve uygulama ile ilgili bagvurulari incelemek ve sonuglandirmak,

e Nifus hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek, merkezde bir Nufus Bilgi Bankasi kurmak,
aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluslarla isbirligi icinde yayinlamak,

e Biutun kamu kurum ve kuruluslarinin kayitlarina esas alinmak (zere Turkiye vatandaslarina,
kayitlar arasinda bag olusturmaya esas olacak bir Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi vermek,

e Nifus hizmetlerini diizenlemek, yiritmek, takip etmek, denetlemek ve degerlendirmek, usulune
gore tesis edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak, maddi hatalari dizeltmek, aile
kayitlarini birlestirmek, mikerrer kayitlari birbirine gore tamamlamak ve digerlerini silmek,
nifus hizmetleri ile ilgili olarak Bakanlik, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak,

e Vatandasligin kazanilmasi, kaybi ve go¢cmen olarak kabule dair islemleri yiritmek ve
vatandaslikla ilgili kanunlari uygulamak, vatandashk anlasmazliklarini karara baglamak ve
vatandaslik islemlerini yapmak,

e Nufus clzdanlarinin yurdrlik, degistirme ve gegerlilik tarihlerini belirlemek ve nifus
cuzdanlarini tretiminde uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

e Ilgili kuruluslarla isbirligi icinde niifus ve vatandashk isleri ile ilgili konularda uluslararas
kuruluslarla iliskileri ve yazismalari ylrttmek, diger devletlerdeki gelismeleri izlemek,

e Eski ve islemden kaldirilan aile katiklerini, 6zel kitikleri ve bunlarin mikrofilmlerini merkezde
bir arsivde toplayarak tasnif ve muhafaza etmek,

e Gerektiginde genel ve yerel ntfus yazimi hazirliklarini yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

e Nifus ve Vatandaslik isleri Genel Miudiirligin butcesini hazirlamak ve uygulamak, niifus
madurliklerinin her tirli arag, gerec ve basili kagit ihtiyaclarini karsilamak, levazim, ayniyat ve
hesap islerini yurutmek,

e Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunda ve Komisyonlarinda goristlmekte olan kanun
tasarisi ve tekliflerinden Nuifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudirliigii ile ilgili olanlari izleyerek
geregini yapmak,

e Halkin nifus hizmetleri konusunda egitimi igin gerekli plan ve programlari hazirlamak,
uygulanmasini saglamak amaciyla basin ve yayin kuruluslart ile isbirligi yapmak,

o Kimlik Paylasimi Sistemi ve uygulamasina iliskin is ve islemleri ylritmek ve kurumlar arasinda
koordineyi saglamak,

e Tirk soylu yabancilarin kayitlarini tutmak,

e Adres Bilgi Sistemi ve uygulamasina iliskin is ve islemleri yurutmek ve bu konuda kurumlar
arasinda koordineyi saglamak,

o Tirkiye’de kaydi tutulan yabancilara kimlik numarasi vermek ve yabancilarin kayitlarini tutmak
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e Nufus ve vatandaslik konularinda danismanlik yapmak ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglamak,

e Kalite Yonetim Sisteminin devamhiligini ve uygulanabilirligini saglamak.

e Ozel kanunlarla ve Bakanlikca verilen diger gérevleri yiiriitmek bulunmaktadir.

5.1.3. Mahalli idareler Genel Mudurligii

Genel Mudiirlik, 3152 sayili igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
11 inci maddesinde tanimlanmistir. Mahalli Idareler Genel Mudurltgun gorevleri arasinda;

e Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair c¢esitli kanun, tizik ve yonetmeliklerle Bakanliga
verilmis olan gorev ve hizmetleri yapmak, takip etmek, sonuclandirmak ve gelistirmek,

e Bakanhgin mabhalli idareler Gzerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat hikiumleri
geregince uygulanmasini saglamak,

e Mahalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlari ile yillik programlara uygun sekilde
yapilmasini gozetmek,

e Mahalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak, istatistiki bilgileri toplamak,
degerlendirmek ve yayimlamak,

e Mahalli idareler personelinin hizmetici egitimini ve uygulanmasini takip etmek, Egitim Daire
Baskanhgiyla isbirligi yaparak planlamak,

e Mahalli idarelerin teskilat, ara¢ ve kadro standartlarini tespit etmek,

e Bakanlik bltcesinde yer alan mahalli idarelere yardim ddeneginin, ilgili mevzuatin 6ngordigu
sekilde ve Bakanhgin yetKisi icinde dagitilmasini ve idaresini saglamak, takip ve kontrol etmek,

e Mabhalli idare kontrolorlerinin ¢alisma programlarini Bakanhk Teftis Kurulu Baskanhginin
gOrusiini almak suretiyle dizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

e Mahalli idareler ile ilgili mevzuati hazirlamak ve diger kurumlarca hazirlanan mevzuati mahalli
idarelerin gorev ve yetkileri agisindan izlemek,

e Mahalli idarelerin yurtdisi iliskilerini koordine etmek,

e Mahalli idare fonlarinin, Musterek Trafik Fonunun, Muhta¢ Asker Ailelerine Yardim Fonunun
kanunlarin ve ilgili mevzuatin 6ngoérdigi sekilde ve Bakanhigin yetki sinirlari iginde
dagitilmasini ve idaresini saglamak, takip ve kontrol etmek bulunmaktadir.

5.1.4 Kacakglilik istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanligi

Baskanlik, 3152 sayili icisleri Bakanlig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 13
tincu maddesinde tanimlanmistir. Kagakgilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi
Baskanhginin gorevleri arasinda,

Her trll kacakgilik faaliyetlerine ait istihbarati Devlet ¢apinda toplayip degerlendirmek,
Kacakciligr men, takip ve tahkikle gorevli kuruluslara bilgi vermek,

Bagl kuruluslarin 6nleme ve yakalama faaliyetlerini yonlendirmek,

Ilgili kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligi yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak,
Kacakcilikla micadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve egitici nitelikte yayimlar
yapmak,

e Bagh kuruluslarin énleme ve yakalama faaliyetlerini yonlendirmek,
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e ilgili kuruluslar arasinda koordinasyon ve isbirligi yaptimasi icin gerekli tedbirleri almak,

o Gorevli kuruluslarla ilgili glivenlik kuvvetleri arasinda koordinasyon saglamak,

e Sug isleyip ele gecmeyen Kisilerin, calinan veya kaybedilen motorlu tasitlarin, atesli silahlarin,
kimligi ispata yarayan her tirli belgelerin kayitlarini tutarak glvenlik kuvvetlerine bildirmek,
gorevli kuruluslarla ilgili kuvvetleri arasinda koordinasyon saglamak bulunmaktadir.

5.1.5. Dernekler Dairesi Baskanhgi

Baskanlik, 3152 sayili igisleri Bakanh§i Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
13.maddesinde tanimlanmistir. Dernekler Daire Baskanhginin gorevleri arasinda;

e Dernekler ile 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkullerin Kurulmasi Hakkinda Kanun
hikumlerine gore kurulan birliklerin kurulus, is ve islemlerini izlemek, kayitlarini tutmak,
dosyalamak ve arsivlemek,

e Derneklerin izne tabi faaliyetlerine iliskin is ve islemleri yiritmek,

e Dernek ve birliklerin tiizel Kkisiliklerinin sona ermesi, tasfiyesi ve faaliyetten alikonulmasi ile
ilgili is ve islemleri yurutmek,

e Dernek ve birliklere kitiik numarasi verilmesi, kitukten silinmesi ile ilgili islemleri ytritmek ve
izlemek,

e Turk vatandaslari tarafindan yurt disinda kurulan derneklerin kayitlarini tutmak, kurulus ve
faaliyetlerini yurt disinda ilgili makamlar araciligiyla izlemek, degerlendirmek ve bu derneklerle
ilgili gerekli islemlerin yapiimasini saglamak,

e Dernek ve birliklerin yonetici veya (yelerinin yasalara aykiri faaliyetleri hakkinda ilgili
kuruluslarla isbirligi icinde calisarak gerekli islemleri yapmak,

e Derneklerin yurt disindan saglayacagi ayni ve nakdi yardimlara iliskin islemleri yirttmek,

e Derneklerin 2860 sayili Yardim Toplama Kanununa gore yuirutecekleri yardim toplama
faaliyetleriyle ilgili islemleri yiritmek,

o 4721 sayil Turk Medeni Kanununun 115 inci maddesinde belirtilen islemleri ylritmek,

e Dernek ve Dbirlikler hakkindaki ihbar, sikadyet wve denetim taleplerini incelemek ve
degerlendirmek,

o Gerekli gorilen hallerde, dernek ve birliklerin yonetim yerleri, muesseseleri ve her gesit
eklentileri ile defterleri, hesap is ve islemlerinin dernekler denetgileri tarafindan denetlenmesini
saglamak,

e Gorev alanina giren konularda mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak bulunmaktadir.

5.1.6. Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi

Baskanlik, 3152 sayili igisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un
13.maddesinde tanimlanmistir. Avrupa Birligi ve Dis lligkiler Dairesi Baskanligini gorevleri
arasinda;

e Bakanhgin gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda diger ulkeler ve
uluslararasi kuruluslarla minasebetleri, 1173 sayili Milletlerarasi Miinasebetlerin Yurdtulmesi
ve Koordinasyonu Hakkinda Kanun hukimleri gergevesinde yuritmek,
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e Birlesmis Milletler, Avrupa Konseyi, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslarla
munasebetlerde Bakanlik faaliyetlerinin suratli, verimli, duzenli ve etkili bir sekilde
yurittulmesini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,

e Bakanligin gorev ve faaliyet alanina giren konularda uluslararasi antlasma ve belgelerle ilgili
olarak gerektiginde Bakanhgin diger birimleri ile koordinede bulunarak gorus bildirmek, yapilan
calisma ve gorusmelere katilmak,

e Uluslararasi kuruluslarca yapilan toplanti ve konferanslar igin bilgi temin etmek ve gorus
olusturmak, toplanti ve konferanslara istirak etmek, sonug¢ raporlarini ilgili mercilere ulastirmak
ve takip etmek, toplanti ve konferans sonrasi igin gereken bilgilerin hazirlanmasi islemlerini
yuritmek,

e Uluslararasi kuruluslar bunyesindeki Bakanlik faaliyetleri ile ilgili komitelerde gorevlendirilen
Bakanlik mensuplari arasinda koordinasyonu saglamak,

e Bakan veya Miustesar’in diger Ullke temsilcileri ve uluslararasi kuruluslarin yetkilileri ile
yapacag! toplantilarda, aksi belirtilmedigi takdirde, sekretarya hizmetlerini ylritmek,

e Avrupa Birligi muktesebatina uyum ve tam dyelik miizakereleri kapsaminda, Bakanligin gérev
ve faaliyet alanina giren konularda Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
Disisleri Bakanhgi, Avrupa Birligi Bakanligi ve diger ilgili kurum ve kuruluslarin koordinasyon
calismalarina yardimci olmak, bu alanda Hukimetin genel politikasini uygulamaya yonelik
tedbirleri almak, uyum ve uygulama calismalari ile ilgili faaliyetleri yirttmek,

e Avrupa Birligi miktesebatina uyum ve (yelik mizakereleri ile ilgili konular hakkinda
Bagbakanlik, Bakanliklar ve diger kurum ve kuruluslarca istenen gorusgleri, Bakanlhik merkez,
tasra birimleri ve bagli kuruluslarla gerekli koordinasyonu saglayarak Bakanlik adina bildirmek,

e Bakanhgin gorev ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa Birligi miktesebatina uyum
cercevesinde, Avrupa Birligi ile isbirliginin gerekli kildigi yurt ici ve yurt disi toplantilarda
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, gerektiginde toplantilara Bakanlik adina
temsilci gondermek,

e Bakanligin Anayasada yazili temel insan hak ve hirriyetleri alaninda Ustlendigi gorevlerle
uluslararasi alanda taraf oldugumuz sdzlesmeler gercevesinde; insan haklarina iliskin uygulama
ve gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve sonuglari uygulayici birimlere intikal ettirmek,

e Avrupa Insan Haklari Mahkemesi’ne (AIHM) Hiikimetimiz aleyhinde yapilan basvurular
hakkindaki is ve islemleri Bakanligimiz adina koordine etmek,

e insan haklarina iliskin olarak Bakanhidin ve bagh kuruluslarin gérev alanina giren iddia ve
sikayetleri degerlendirmek, geregi icin uygulayici birimlere gondermek ve sonuclari izlemek,

e Bakanhgin politika ve stratejileri dogrultusunda AB ve Uluslar arasi konularda ¢alisma ve proje

gruplari olusturmak, proje yapmak, yaptirmak, yapilan projelere katilmak veya bu projeleri

uygulamak,

Gorev alanina giren konularla ilgili olarak yurtiginde ve yurtdisinda inceleme, arastirma,

danismanlik ve tercime yapmak, yaptirmak ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

Uluslararasi isbirligi ile ylrGtulen egitim ve diger faaliyetlerde Bakanhgin ilgili birimleri ile

koordinasyonu saglamak ve calismalara destek vermek,

Yerli ve yabanci Universite, akademi, sivil toplum kurulusu, resmi veya 6zel arastirma kurumu

ile diger ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak, tniversite 6grencilerine

staj yapma imkani saglamak,

Bakanlik¢a hazirlanan veya diger kurumlardan Bakanlija gelen mevzuat, plan, ikili veya ¢ok

tarafli uluslararasi anlasmalar ve benzeri konularla ilgili gorus bildirmek,

intiyac duyulan konularda goriis, degerlendirme, bilgi notu ve rapor hazirlamak,
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e Uluslararasi kuruluslarca saglanan kurs, burs, seminer, proje ve programlara iliskin hazirhk
calismalarini ylritmek ve sonuglari ilgili birimlere ulastirmak,
e Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak bulunmaktadir.

5.2. Danisma ve Denetim Birimlerinin Gorevleri

5.2.1.Milkiye Teftis Kurulu Baskanhgi

Baskanlik, 3152 sayili icisleri Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 15.
maddesinde tanimlanmistir. Mulkiye Teftis Kurulu Bagkanligin gorevleri arasinda;

e Bakanhgin merkez birimlerinin, bagl kuruluslarin, il ve ilcelerin mahalli idarelerle bunlara
bagh ve bunlarin kurduklari veya 6zel kanunlarla kurulmus birlik, isletme, muessese ve
tesebbiislerin islem ve hesaplarini teftis etmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma yapmak,

e Bakanhgin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakan’a sunmak,

e Mabhalli idarelerin secilmis veya tayin edilmis organlari ve bunlarin Gyeleri ile diger kamu
gorevlileri hakkinda inceleme, arastirma ve sorusturma yapmak,

e Teftis rapor ve layihalar ile sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek,

e Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluslarinin 6zel teftislerini
yapmak,

o Mufettislerin yillik calisma programlarini hazirlamak, Bakanlik ve Bakanliga bagl diger ana
hizmet birimlerinin denetim programlari arasinda koordinasyonu saglamak,

e Yonetmelikleri uyarinca kaymakam adaylari ile mahalli idareler kontrolori adaylarinin
mifettisler yaninda denenme ve yetismelerini saglamak,

e Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak bulunmaktadir.

5.2.2. Strateji Gelistirme Baskanhgi

Bagkanlik, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yoénetmelik
ve Icisleri Bakanlgi Strateji Gelistirme Baskanligi Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonergeye gore;

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiukiumet programi cercevesinde
Bakanligin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amagclarini olusturmak tzere
gerekli calismalari yapmak,

e Bakanhgin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lcutleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

e Bakanligin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

e Bakanhgin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak,

e Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik kapsaminda
Bakanlik merkez ve tasra birimleri nezdinde “Burokrasinin Azaltilmasi” ¢alismalarini koordine
etmek,
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Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek ve SGB.net sisteminin verimli ve
tekin ¢alismasi igin gereken tedbirlerin alinmasini saglamak,

AB, Diinya Bankasi vb. Kuruluslarin fonlariyla yuarutilen projelerle ilgili calismalari izlemek ve
degerlendirmek,

Strateji Gelistirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yiritmek,

Bakanhgin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiritmek,

izleyen iki yilin butce tahminlerini de iceren Bakanlik biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Bakanlik faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak ¢denegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak,

Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuati cercevesinde Bakanlik gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yuriutmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak Bakanlik idare
faaliyet raporunu hazirlamak,

Bakanhgin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iligkin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Bakanhigin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Bakanhgin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylritmek ve
sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yirtitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; st yonetimin i¢c denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

Bakanhigin bagh ve merkez birimlerinin hazirlamis olduklari kanun, tizik, yonetmelik, yonerge
ve diger dizenleyici islemlere iliskin goruslerin alinmasini ve yurarlik islemlerini takip etmek,
Diger kurum ve kuruluslarin hazirlamis olduklari mevzuat taslaklari ile ilgili Bakanlik gorasund,
diger birimlerin kanaatlerini alarak olusturmak,

Bakanh@i ilgilendiren her tirli mevzuati takip ederek Ust makamlari ve ilgili birimleri
degisiklikler konusunda bilgilendirmek,

Bakanlikta yaptlan mevzuat ¢alismalari ile ilgili diizenli ve surekli bir arsiv olusturmak,
Bakanlik mevzuatinin ilgili birimlerce gézden gecirilmesi ¢alismalarini yiritmek,

Yayin ve kituphane hizmetlerini yurutmek, bu hizmetlerin merkez birimlerinde yuratulmesine
iliskin koordinasyon ve izleme gorevini yerine getirmek,

Kontrol, denetim, inceleme, kesin hikme baglama sonucunda tespit edilen kamu zararlarinin
tahsiline iliskin is ve islemleri yurutmek,

Bakan ve/veya (st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak bulunmaktadir.
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5.2.3. Hukuk Musavirligi

Birim, 3152 sayili icisleri Bakanlhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 17 nci
maddesinde tanimlanmistir. Hukuk Musavirligin gorevleri arasinda;

e Bakanhgin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonu¢ doguracak
islemler hakkinda goris bildirmek,

e Bakanligin menfaatlerini koruyucu anlasmazliklari 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve s6zlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

e 26.09.2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli
idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine godre; Bakanhigin taraf oldugu idari ve adli davalarda, i¢ ve dis tahkim
yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her turli hukuki uyusmazlikta
Bakanligi temsil etmek.

e Bakanligin amagclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismasini
temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

e 4483 sayili Kanuna gore yiriitilen ve igisleri Bakanhigi Teftis Kurulu Baskanhgindan ve
Mabhalli idareler Kontroldrler Baskanhgindan goénderilen sorusturma dosyalarinin teblig ve
tebligat islemlerini yapmak,

e Hukuk Miusavirliginde mevcut bilgi ve belgelerle ilgili olarak, 4982 sayili Bilgi Edinme
Kanunu, Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik ve icisleri Bakanhginca Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasi ile ilgili
Olarak Yiiriitiilecek Islemlere iliskin Ydnerge’nin uygulanmasini saglamak,

e Bakanlik kuruluslari tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut Basbakanliktan
gonderilen kanun, tizik, yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek goruslerini
bildirmek,

e Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanhginca ydardtilen, yayin, kitaplik ve dokiimantasyon
hizmetleri icin yayin kurulu tyesi gorevlendirmek,

e Bakanlhigimizi ilgilendiren mevzuat ve vyargl Kkararlarinin, hukuki goruslerin, bilgisayar
ortaminda arsivlenebilmesi ve en kisa zamanda en dogru bilgiye ulasabilmesi amaciyla
gelistirilen bilgisayar programina temin edilen bilgilerin dogru, eksiksiz ve glncel olmasini
saglamak,

e Diger kanunlarla ve Bakanlikca verilen gorevleri yapmak bulunmaktadir.

5.2.4. Basin ve Halkla iliskiler Musavirligi

Birim, 3152 sayili icisleri Bakanlig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’ un 19 uncu
maddeside tanimlanmistir. Basin ve Halkla Iliskiler Misavirligin gérevleri arasinda;

e Gazete ve dergilerdeki 6nemli haber, makale ve genel siyasi yorumlari, kuplr dosyasi halinde
Sayin Bakana, Sayin Bakan Yardimcisina ve Sayin Mustesara sunmak,

e Basinda yer alan haberlerle ilgili basin kuruluslarina gerekiyorsa agiklama, bilgi notu veya
tekzip gondermek ve takibini yapmak,

e Sayin Bakanin konusmalarini, Bakanhgin yayinladigi genelgeleri basin yolu ile kamuoyuna
sunmak,
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e Gunlik olarak haber ajanslarini ve internet haber sitelerini takip etmek, Bakanlk birimlerini H
ilgilendiren haberleri Sayin Bakan, Sayin Bakan Yardimcisina, Sayin Mustesar ve ilgili i
birimlere gdndermek, H

e Biroya gelen yerel gazetelerden Sayin Bakan ve Bakanlikla ilgili haberleri, yorumlari kupur H
dosyasina ilave etmek, i

e Sayin Bakanin yaptigi basin toplantilarinin koordinesini yapmak, Basin kuruluslarindan gelen i
sorulari ilgili birime havale etmek ve gelen cevaplari soru sahibine iletmek, H

e Sayin Bakan ve Bakanligin faaliyetlerini, agiklamalarini basin kuruluslarina iletmek ve i
Bakanlik internet sayfasinda yayinlamak, i

e Bakanin yurtici ve yurtdisi Resmi seyahatlerini basin mensuplarina duyurmak ve basin I
mensuplari ile iliskilerini saglamak, i

e Olusturulan kuptr dosyasindaki haberlerden 6nemli olanlari bilgisayar ortamindaki basin i
arsivinde saklamak, i

e Birim ile ilgili tim yazismalari yapmak, H
e Yilicerisinde yapilan faaliyetleri yillik olarak hazirlayarak ilgili birime géndermek, i
o Gercek ve tuzel kisiler tarafindan yazil ve elektronik ortamda yapilan bilgi edinme basvurulari i
ni kabul etmek, H

e Diger kurum ve kuruluslardan yoénlendirilen bilgi edinme basvurularini kabul etmek, H
e Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yapilan bilgi edinme basvurularini degerlendirerek kanun i
cercevesinde cevaplamak veya ilgili birime havale etmek, i

e Basvuru sahiplerine yol gostermek ve kanun kapsaminda sahip olduklari haklar H
kullanabilmeleri konusunda yardimci olmak, i

e Bilgi Edinme konusunda birimler arasi yazismalari yapmak ve koordineyi saglamak, i
e Bilgi Edinme Birimleri arasinda karsilasilan aksakhklarin giderilmesi konusunda yardimci i
olmak, i

e Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan génderilen raporlari ilgili birime havale i
etmek, i

e Merkez Birimlerinden ve 81 ilden gelen Valiliklere ve Belediyelere ait bagvuru istatistiklerini H
dizenleyerek her yil Subat ayl sonunda Basbakanlik Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kuruluna i
rapor halinde gondermek bulunmaktadir. H
5.3. Yardimci Hizmet Birimlerinin Gorevleri i
5.3.1. Ozel Kalem Mudirlugi i

Birim, 3152 sayili icisleri Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 24 {ncil i
maddesinde tanimlanmustir. Ozel Kalem Mudirliigiin gorevleri arasinda; I
e Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yirutmek, i
e Bakanin her tirli protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiritmek, i
e Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlari ile ilgili I
hizmetleri diizenlemek ve diger kuruluslarla koordine etmek, i

e 5018 Sayili Kanunla verilen butge ¢calismalarini yapmak, i
e Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak bulunmaktadir. f
“““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““ o




s &

» T.C.ICISLERI BAKANLIGI
2011 YILI FAALIYET RAPORU

5.3.2. Personel Genel Mudurlugi

icisleri Bakanhgi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 21 inci maddesinde
tanimlanmistir. Personel Genel Mudurligin gorevleri arasinda;

e Bakanligimizin insan gucl planlamasi ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

e Bakanlik personelinin atama, 6zlik ve emeklilik islemleri ile ilgili isleri yapmak,

e Terdr eylemleri nedeniyle sehit yakinlarinin veya calisabilecek durumdaki malullerinin kamu
kurum ve kuruluslarinda istihdamini saglamak,

e Kaymakam adaylarinin sinav, atama ve yurtdisi egitim faaliyetlerini yuritmek,

o Ozellestirme kapsamindaki atama is ve islemleri yuritmek,

e Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu ile ilgili atamalari yapmak,

e Kamu konutlari kapsamindaki lojmanlarin tahsisi ile islemleri yiritmek,

e Bakanhigimiz Mahalli idareler ve kurduklari birliklere ait egitim ve dinlenme tesisleri ile
vilayetler evlerinin yonetimi kapsamindaki is ve islemleri yiratmek,

e 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore sendika Uye sayilarinin ve her hizmet
kolunda yetkili kamu goérevlileri sendikalari ve bunlarin bagl bulunduklari konfederasyonlarin
belirlenmesine iliskin is ve islemleri yiritmek,

e Belediyelerden gelen personelin 6zliik ve atama is ve islemleri yapmak,

e Bakanligimizca verilecek benzeri gérevleri yapmak (Bilgi Edinme, BIMER vb.) bulunmaktadir.

5.3.3. Egitim Dairesi Baskanligi

Birim, 3152 sayili igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 22 inci
maddesinde tanimlanmistir. Egitim Dairesi Baskanhigi’nin gorevleri arasinda;

e Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslarin egitim planini hazirlamak, yayinlamak
ve uygulanmasini takip etmek,

e Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet dncesi ve hizmet ici egitim programlarini
diizenlemek ve uygulamak,

e Kalkinma plani ve yilhk programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin egitim
ihtiyaclarini tespit etmek, kaynaklari belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,

e Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet ici egitim merkezleri ve
mesleki egitim kurumlari agmak ve yonetmek,

e EQitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiritmek,

e lcisleri Bakanligi Memurlarinin Nitelikleri ve Atanma Usulleri ile Gorevde Yiikselme Esaslarina
Dair Ydnetmeligin 18. maddesi geregince, gorevde yikselme egitim programlarinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi gibi gérevleri yuriitmek,

e Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak bulunmaktadir.
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5.3.4. Bilgi islem Dairesi Baskanlig!

Birim, 3152 sayili Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’nun 23 unct
maddesinde tanimlanmistir. Bilgi Islem Daire Bagkanliginin gorevleri arasinda;

e Bakanlik projelerinin  Bakanhk bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi givenligi ve givenilirligi
konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalari ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim
standartlarina uygun ¢ézumler tretmek,

e Bakanhgin bilgi islem hizmetlerini ylritmek,

e Bakanhgin internet uygulamalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile ilgili
teknik ¢alismalari yapmak,

e Bakanlik hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde veri tabanlari
olusturmak,

e Bakanlhigin mevcut bilisim altyapisinin - kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
glncellenmesi ile ilgili isleri yuritmek, haberlesme glivenligini saglamak ve bu konularda gérev
ustlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarini saglamak,

e Gorev alanina giren konularda, mevzuat yetersizligine ve aksakhigina iliskin inceleme ve
arastirmalar yaparak Bakanhga onerilerde bulunmak, yonetmelik ve ydnergeler hazirlamak,
genelge duzenlemek,

e Gelisen bilisim teknolojilerini izlemek ve bunlarin Bakanlik biinyesine aktarimi konusunda
gorus ve onerilerde bulunmak,

e Bilgi islem standartlarinin belirlenmesi ve gelisiminin izlenmesinde, bilgi islem altyapi,
donanim ve yazilimlarinin kullaniimasinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi
yapmak,

e EQitim Dairesi Baskanligi ile isbirligi yaparak merkez ve tasra teskilati ile gerektiginde bagl
kuruluslar ve mahalli idareler personelinin bilgi teknolojilerinde ve uygulamalarda meydana
gelen gelismelere paralel olarak hizmet ici egitim almalarini saglamak,

e Bakanlik gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda, sistemler arasi ¢evrim
ici ve cevrim disi veri akisini ve koordinasyonu saglamak,

e Bakanlikca verilen benzeri gorevleri yapmak bulunmaktadir.

5.3.5. idari ve Mali isler Dairesi Baskanlig

Birim, 3152 sayili igigle_ri Bakanhgr Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’ un 23 nci
maddesinde tanimlanmistir. Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanliginin gorevleri arasinda;

e Bakanlik icin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

e ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

e Hukiimet konaklarinin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmasi islemlerini yuritmek
ve bunlarin onarimlarini yapmak,

e Bakanhgin mali islerle ilgili hizmetlerini yuritmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

e Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri dizenlemek ve yurutmek,
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e Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

e Bakanhga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakana veya Miustesara sunulmasini
saglamak,

e Bakan ve Mdstesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek,
Bakanhgin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yurutmek,

e Sireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

Bakanlhigi ilgilendiren toplanti, brifing ve goérismeleri dizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve

tutanaklar diizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve yuritmek,

Bakanlhigin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ylritmek,

idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

Bakan ve Mustesarca verilecek diger gorevleri yapmak bulunmaktadir.

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca mali karar ve islemlerin
Bakanhgin bitgesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim bitce kanunu ve dider mali mevzuat hukimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrol
anlamina gelen 6n mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ve mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontroller olmak Gzere iki asamalidir.
Bakanligimizda gerek harcama birimleri gerekse Strateji Gelistirme Baskanhgi tarafindan bu kanuni
yukumlulik yerine getirilmektedir.

5018 sayili Kanun geregince idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirutiulmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller butiini olan ic
kontrol sistemi getirilmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y0dnetimi ve Kontrol
Kanunu’nun “l¢ Kontrol Sistemi” bagslikli besinci kisminda (madde 55-67)
I¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60.
maddesi, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 8 inci maddesi, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 5 inci  maddesi ile
Bakanhigimizda Strateji Gelistirme Baskanligi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmakla gorevli birim olarak belirlenmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesi geregince, Maliye
Bakanh§ tarafindan ‘Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi’ hazirlanarak 26.12.2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Ayrica, Maliye Bakanligi’nca 04/02/2009 tarih ve
B.07.0BMK.0.24-150/4005-1205 sayili yazi ve eki Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Rehberi yayinlanmistir.

icisleri Bakanh@i i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Mustesarlik Makaminin
17/06/2009 tarihli oluru ile yurarluge girmistir. Eylem Plani uygulanmak (zere Strateji Gelistirme
Baskanhgi’nin 25/06/2009 tarih ve 1570 sayili yazilari ekinde Bakanlik Merkez birimlerine
gonderilmistir.

Gerek personele karsi gerekse hizmet verilenlere adil ve esit davranilip davraniimadigi hususu
strekli olarak gozetilmekte olup, gerek kurum ici gerekse kurum disindan yazili ya da sozlu sikayet
ve Onerilerin kaydi, deQerlendirilmesi ve raporlanmasi ile hata usulsiizlik ve yolsuzluklarin
bildirimlerine iliskin olarak “Hata, Usulsiizlik, Yolsuzluk ve Ayrimcihgin Onlenmesi” konulu
Genelge 2011/18 sira numarasi ile yayinlanarak Bakanlik Merkez Birimlerine gonderilmistir.

ic Kontrol Eylem Planinda éngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin gergeklesme sonuclarina
iliskin;
e v' Temmuz-Aralik 2009 dénemini iceren izleme raporu 03/02/2010,
v' Temmuz 2009-Haziran 2010 dénemini kapsayan izleme raporu 02/08/2010,
v" Temmuz-Aralik 2010 dénemini kapsayan izleme raporu 03/02/2011,
v' Ocak-Haziran 2011 donemini kapsayan izleme raporu 01/08/2011 tarihlerinde Ust
Yoneticiye (Mustesar) sunulmustur.

Mevcut Eylem Plani 30 Haziran 2011 tarihi itibariyle sona erdiginden yeni eylem plani
hazirlik calismalarina baslanmis ve hazirlanan Eylem Plani Taslagi gorusleri alinmak (izere
15.07.2011 tarih ve 1701 sayili yazi ile Bakanlik Merkez Birimlerine gonderilmistir.

Gelen gorusler dogrultusunda revize edilen Eylem Plani Taslagi Maliye Bakanliginca
yuratilen rehber hazirhk cahismalarinin neticelenmesini muteakip Eylem Plani lIzleme ve
Yonlendirme Kurulunun degerlendirmelerine sunulacaktir.

i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani dogrultusunda Strateji Gelistirme Baskanhginda
olusturulan Cahsma Ekibi ile 9 adet toplanti yapilmistir. Strateji Gelistirme Bagkanhgi i¢ Kontrol
Calisma EKkibi ile yapilan toplantilar neticesinde Strateji Gelistirme Baskanhginda Gérev Tanimlari,
Gorev Dagilimlari ve Yillik Calisma ve Faaliyet Programi, is Akis Semalari, Hassas Gorevler ve
Risk Belirleme ¢alismalari tamamlanmistir.
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ic Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmeligin 39 uncu maddesi, igisleri
Bakanh§! ic Denetim Birimi Baskanh§i Yonergesinin 25 nci maddesi ile 2011 - 2013 Kamu i¢
Denetimi Strateji Belgesi uyarinca, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan Kamu
ic Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak hazirlanan, Bakanhigimiz 2009—
2011 ic Denetim Plani ve 2011 i¢ Denetim Programi 18.02.2011 tarih ve 27 sayili Ust Yonetici
Onay! ile yirdrltge girmistir.

2011 yil programinda yer alan birim ve suregler asagidaki tabloda gdsterilmistir;

Tablo 9. 2011 Yilinda Denetlenen Birim ve Suregler

Bakanlik Ana ve Ek Hizmet Binalarinin

idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanhgi |Korunmasi ve Guvenligi ile ilgili is ve islemler
Sureci

Starateji Gelistirme Baskanlig Kamu Zararlarinin Takibi ve Tahsili Sureci

Mahalli idareler Genel Mudurliigii ihaleden Yasaklama islemleri Siireci

Nufus ve Vatandaslik Isleri Genel

Adrese Kayit Sistemi (AKS) is ve islemleri Siireci
Madarloga y (AKS) Is ve Is

Personel Genel Mudiirlugi Gorevde Yiikselme Sinavlari ile ilgili is ve
Islemler Sireci

: _ o Yurdun ¢ Politikasina, il ve llgelerin Genel ve
Iller Idaresi Genel Mudurlagu Ozel Durumlarina ait Bilgilerin Toplanmasi ve
Degerlendirilmesine lligkin Is ve Islemler Sireci
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6.3.0n Mali Kontrole Tabi is ve islemler

Bakanligimizca 2008-2011 yillari arasinda yapilan 6n mali kontrole tabi is ve islemler asagida

sunulmustur:

Tablo 10. 2008-2011 Yillari Arasinda On Mali Kontrol islemleri Listesi

ic kontrol ve 6n mali
kontrole iliskin usul
ve esaslarin 27 nci
maddesine istinaden
iist yonetici onay1 ile
on mali kontrole tabi
tutulan 6deme emri,
muhasebe islem fisi ve
onay belgesi sayilari

14.12.2007
tarih ve
26/989 sayili
Mustesarlik
Makami1
Oluru
kapsaminda:
1715 Adet

06.06.2008
tarih ve 1193
sayili
Mustesarlik
Makami1
Oluru
kapsaminda:
367 Adet

29.12.2008
tarih ve

2746 sayili
Mustesarlik
Makami Oluru
kapsaminda:
258 Adet

29.12.2008 tarih ve
2746 sayili
Mustesarlik Makami
Oluru kapsaminda:
216 Adet

29.12.2008
tarih ve

2746 sayili
Mustesarlik
Makami Oluru
kapsaminda:
302 Adet

55 Adet talep

66 Adet talep

yapilmistir.
53 Adet talep yapilmistir. yapimistir. 53 | 60 Adet talep 65 Adet talep
Adet talep yapilmistir.
50 Adet talep uygun uygun 60 Adet talep uygun uygun
Seyahat karti listeleri goralmuistir. 2 e PSR goralmuistir.
goralmuistir. goralmuistir.
3 Adet talep uygun 1 Adet talep
. s 2 Adet talep
gorilmemistir. wveun uygun
yeu A gorulmemistir.
gorulmemistir.
Taahhiit evrak: ve 4 Adet 8 Adet 9 Adet 15 Adet
sozlesme tasarilar1
Yan 6deme cetvelleri 1 Adet 1 Adet 1 Adet 1 Adet
. 599 Adet 979 Adet
Odenek gonderme 532 Adet Odenek Génderme | Odenek 591 Adet Odenek Odenek
islemleri Icmali Goénderme Goénderme Icmali Goénderme
Icmali Icmali
140 Adet Odenek
. Aktarma Talebi
93 Aflet Odenek Aktarma yapilmistir. Bu
. talebi yapilmistir. %1 Adet aktarmalarin 14 adedi
Odenek aktarma Bu aktarmalarin 15 adedi Odenek Strateji Gelistirme 21 Adet
islemleri Baskanlhigimizca Aktarma Baskanliginca, 124 :
78 adedi Maliye Bakanligi'nca | yapilmistir. adedi Maliye
yapilmistir. Bakanligi'nca
yapilmistir. 2 Adet
Dosya iptal edilmistir.
83 Adet 138 Adet

Tenkis islemleri

40 Adet Tenkis Belgesi

Tenkis Belgesi

72 Adet Tenkis

Tenkis Belgesi

femali femali Belgesi Icmali icmali
Kadro dagilim 2 Adet 2 Adet 5 Adet
1cetvelleri
LS 2K
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II.LAMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

A 1. Mulki idare Sistemini Guglendirmek ve Gelistirmek.

Hedefler

1.1. Halka daha iyi hizmet verebilmek i¢in milki idare sistemi yeniden diizenlenecektir.

A 2. i¢c Givenlik Hizmetlerini Yeniden Yapilandirmak.
Hedefler

2.1 i¢c givenlik hizmetinin, Hiikiimetin belirleyecegi politikalar dogrultusunda ve vyine
Hiklmetin denetim ve gdzetiminde; "hukukun Ustlnligd" ve "insan hak ve hirriyetleri*
cercevesinde, kolluk kuvvetlerinin profesyonel ve uzmanlasmis birimleri tarafindan yerine
getirilmesi esastir. Bu kapsamda, i¢ guvenlik yonetiminin koordinasyonunu ve sivil idarenin
ic glvenlikle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklarini etkin olarak yerine getirmesini
glclestiren mevzuat hikiimleri ve uygulamalari degistirilecektir.

A 3. Bakanhgin Yuruttigt Kamu Hizmetlerinin Elektronik Ortamda
Sunulmasini Saglamak.

Hedefler

3.1 e-Devlete gecis slrecinde, Bakanlik Merkez ve Tasra Teskilatinca yiratilen kamu
hizmetlerinin hizli, kaliteli ve dusik maliyetli bigcimde yerine getirilmesi, ilgililerin veri ve
kaynaklara hizl bir sekilde ulasmasi amaciyla bilisim altyapisi gelistirilecek ve mimkin olan
kamu hizmetleri elektronik ortamda sunulacaktir.

A 4. Yerel Yonetimlerde Etkinligi, Verimliligi, Katilmciligi, Agiklik Ve
Hesap Verebilirligi Saglamak.

Hedefler

4.1.Yerel yonetimlerde halkin yonetime etkili katilimini ve acikhigi saglayacak diizenlemeler
yapilacak ve yontemler gelistirilecektir.

4.2 .Mahalli idarelerin finansman imkanlari ve hizmet kapasitesi kuvvetlendirilecektir.
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4.3.Mahalli idarelerde, mali disiplin anlayisi yerlestirilecek, hesap verebilirligin artiriimasi igin
diizenleme yapilacaktir.

4.4.Yerel yonetimlerin sunduklari hizmetler icin Ulke capinda asgari hizmet standartlari
belirlenecek, standartlara uygunluk ve performans denetimi  Merkezi Idare tarafindan
yapilacaktir.

4.5.Kirsal alan yonetiminde etkinlik saglanmasi igin diizenleme yapilacaktir.

A 5. Sivil Toplumun Gelismesini Saglamak.

Hedefler

5.1. Derneklerin, demokratik toplumlarda oldugu bicimde katilimci, acgik ve hesap verebilir
olmasi icin gerekli diizenleme yapilacak ve destek saglanacaktir.

A 6. Bakanlik Teskilat Yapisini Yeniden Dizenlemek.

Hedefler

6.1. Bakanhk birimlerinin teskilat yapilari ginin kosullari ve ihtiyaclari dogrultusunda
yenilenecek ve guclendirilecektir.

6.2. Bakanhgin insan kaynaklari yonetimine iligkin is ve islemleri hizmet verimliligini artirmaya
yOnelik olarak yurtulecektir.

6.3. Bakanlik hizmet ve faaliyetlerinin kamuoyundaki yansimasini uygun teknolojileri
kullanarak, hizli ve kapsamli bir sekilde izlenecek; Bakanhgin faaliyetlerinin tanitimina ve
olumlu imajinin korunmasina yonelik bilgilendirme ve halkla iliskiler cahismalarini ¢agdas
yontemlerle yuritilecektir.

6.4. Bakanhk kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasi saglanacak ve Bakanlikta stratejik
yonetim anlayisini gelistirilecektir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

1.Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-2013)

Kamu kuruluslarinin vizyonu, ilkeleri, gelisme eksenleri ve politikalari
cercevesinde kendi gorev alanlarina iliskin alt politikalarin ve tedbirlerin
gelistirilmesinden sorumlu olduklart  2007-2013 dénemini  kapsayan o
Dokuzuncu Kalkinma Plani, 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayih Kanun | BSuss
geregince, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunun 28.06.2006 tarihli
121. birlesiminde onaylanmistir.

b

ell]

Fit

it

Yedi yillik bir dénem igin hazirlanan Dokuzuncu Kalkinma Plani, kamu
kurumlar1 igin programlama, butceleme, projelendirme ve uygulama
asamalarinda temel referans belgesi olacaktir. Bu kapsamda Planin amag ve
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oncelikleri, bitce strecinde kaynak tahsisi icin temel gergeveyi olusturacaktir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani, “istikrar icinde biyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel
Olcekte rekabet giicline sahip, bilgi toplumuna donusen ve AB’ye udyelik i¢in uyum sirecini
tamamlamig bir Turkiye” vizyonu ile hazirlanmistir. Bu vizyona ulasilirken asagidaki ilkeler temel
alinmistir:

» Ekonomik, sosyal ve kilturel alanlara butlinctl bir yaklagim esastir.

» Toplumsal diyalog ve katihmcilik guclendirilerek, toplumsal katki ve sahiplenmenin

saglanmasi esastir.

insan odakl bir gelisme ve yonetim anlayisi esastir.

> Rekabetci bir piyasa, etkin bir kamu yo6netimi ve demokratik bir sivil toplum gelisme
stirecinde birbirini tamamlayan kurumlar olarak islev gorecektir.

» Kamusal hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, verimlilik ve
vatandas memnuniyeti esastir.

» Devletin ticari mal ve hizmet Uretiminden cekilerek, politika olusturma, duzenleme ve
denetleme islevlerinin guclendirilmesi esas olacaktir.

> Politikalar olusturulurken kaynak kisiti g6z o©nunde bulundurularak 6nceliklendirme

yapilacaktir.

Uygulamanin vatandasa en yakin birimlerce yapilmasi esastir.

» Toplumsal yapimizin ve batunligimuzin ortak miras ve paylasilan degerler cercevesinde
guclendirilmesi esastir.

> Dogal ve kulttrel varliklar ile gevrenin gelecek nesilleri de dikkate alan bir anlayis icinde
korunmasi esastir.

A\

A\

Yukarida belirtilen temel ilkeler cercevesinde, Dokuzuncu Kalkinma Plani vizyonunun
gerceklestirilmesi icin; degisik politika alanlari arasinda butinligu ve stratejik amaglari saglamaya

yonelik olarak asagidaki gelisme eksenleri belirlenmis ve sektorel politikalara bu gelisme eksenleri
icinde yer verilmistir:

> Rekabet Gucuntn Artirilmasi

> Istihdamin Artirilmasi

> Begseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giglendirilmesi
> Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

» Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilmasi
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2.Tiirkiye’'nin AB Miiktesebatina Uyum Programi (2007-2013)

Avrupa Birligi miktesebatina uyumun tamamlanmasi hedefi
ile Avrupa Birligine katihm slreci ve izlenecek strateji ile ilgili
olarak Disisleri Bakani ve Basbakan Yardimcisi baskanlginda
izleme ve Yonlendirme Komitesi tiyeleri ve ilgili kuruluslarin
ust diizey yetKilileri ile yapilan genel degerlendirme sonucunda
tum fasillar kapsayan Tirkiye’nin AB Miktesebatina Uyum
Programi hazirlanmistir. Programda yasal diizenlemeler, ikincil dizenlemeler ve ilgili fashn
gerektirebilecedi temel strateji veya politika belgelerine yer verilmistir.

Ayrica, duzenlemenin yapilmasindan sorumlu kurum ve dizenlemenin yapilacagl takvim
belirlenmis olup ilgili metinde Bakanhgimiz ve Bagl Kuruluslarini ilgilendiren fasillar ile ilgili
olarak 10 Kanun, 17 Yonetmelik, 4 Genelge, 3 Sozlesme, 1 Protokol, 1 YPK Karari, 1
Dizenleme ve 1 adet de Cerceve Karari gikariimasi hedeflenmistir.

3.0rta Vadeli Program (2012-2014)

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda ilk Orta VVadeli Program 31
Mayis 2005 tarihli ikinci mukerrer Resmi Gazetede yayimlanarak yirirluge girmistir. S6z konusu
Kanun geregince, Orta Vadeli Programin yedincisi 2012-2014 doénemini kapsamak Uzere
hazirlanmistir. Bakanlik ve kurum bitcelerinin hazirlanmasinda, idari ve yasal dizenlemelerin
gerceklestirilmesinde, kurumlarin karar alma ve uygulama sireclerinde Programin amag¢ ve
oncelikleri esas alinacaktir.

2011 yihinda yayimlanan 2012-2014 Orta Vadeli Programinin temel amaci, tlkemizin refah
seviyesinin artirilmasi nihai hedefi dogrultusunda, istikrarli bir buyume surecinde istihdami
artirmak, mali disiplini strdirmek, yurt ici tasarruflari arttirmak, cari acigi azaltmak ve bdylece
makroekonomik istikrar1 guclendirmektir.

Orta Vadeli Program donemi gelisme eksenleri :
A-Rekabet glcundn arttiriimasi

v'Is ortaminin rekabetci yapiya kavusturularak iyilestirilmesi
Ekonomide kayitdisiligin azaltiimasi

Finansal sistemin gelistirilmesi

Enerji ve ulastirma altyapisinin gelistirilmesi

Cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistirilmesi
Ar-Ge ve yenilikciligin gelistirilmesi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yayginlastiriimasi
Tarimsal yapinin etkinlestirilmesi

D N N N N N NN
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v Sanayi ve hizmetlerde yiiksek katma degerli Uretime gegis sa§lanmasi

B- istihdamin arttiriimasi

v lIsgiicii piyasasinin gelistirilmesi
v Egitimin isgucu talebine duyarliliginin arttiriimasi
v Aktif isglcl politikalarinin gelistirilmesi

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Guglendirilmesi

C-

v Egitim sisteminin gelistirilmesi

v Saglik sisteminin gelistirilmesi

v Gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal icerme ve yoksullukla miicadele
v Sosyal giivenlik sisteminin etkinliginin arttirilmasi

v Kultarin korunmasi gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun glgclendirilmesi

D-Bolgesel gelisme ve bolgesel gelismislik farklarinin azaltiimasi

v Bolgesel gelisme politikasinin merkezi diizeyde etkinlestirilmesi
Yerel dinamiklere ve i¢sel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi
Yerel diizeyde kurumsal kapasitenin arttiriimasi

Kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi

AN NN

E- Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Arttirilmasi amaci ile

Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi
Kamu Kesiminde insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
e-Devlet Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi

Adalet Sisteminin iyilestirilmesi

Guvenlik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi

Dogal afetler

ANANE N NN

Bakanhgimiz 2012-2014 Biitce hazirhginda faaliyetler planlanirken, Orta Vadeli Programin
ongordugi temel politika oncelikleri dikkate ahinmistir. Bu kapsamda hazirlanan projelerimiz
Kalkinma Bakanligi ile yapilan gorusmelerde, vize alarak onaylanmistir.
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4.0rta Vadeli Mali Plan (2012-2014)

Orta Vadeli Mali Plan butce hazirlik streci ile ¢ok yilli butceleme anlayisini yonlendiren
ikinci 6nemli belgedir. 2012-2014 dénemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu
olmak (izere gelecek U¢ yila iliskin merkezi yonetim bitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle
birlikte hedef agik ve borglanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini igcerecek
sekilde Maliye Bakanhgi tarafindan 2011 yilinda hazirlanarak Ylksek Planlama Kurulu tarafindan
karara baglanmistir.

2011 yihinda, Orta Vadeli Mali Planda yer alan 6denek teklif tavanlarina dayal olarak
hazirlanan 2012-2014 vyillari merkezi yonetim butcesi, kaynaklarin belirlenmis temel politika
oncelikleri dogrultusunda tahsisini, kamu harcamalarinin kalitesinin artirilmasini ve bu suretle
halkin hayat standardinin yukseltilmesi amaglanmaktadir.

2012-2014 doneminde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
Bakanhigimizin, mali yénetim ve kontrol alaninda gorev ve sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirebilmelerini  saglamak Uzere idari kapasite gelistirilmesine yonelik  faaliyetler
yogunlastirilacaktir. Mali yonetim ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
uygulanmasi igin gerekli calismalar sirdirilecektir. Uluslararasi standartlarla uyumlu bir i¢ kontrol
ortaminin olusturulmasi igin Mali Plan déneminde i¢ kontrol eylem planlarinin etkili bir sekilde
uygulanmasi saglanacaktir. Ayrica, karar verme sireclerini giclendirmek, mali saydamlik ve hesap
verilebilirligi artirmak amaciyla 2010 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan stratejik planlama
ve performans esasli biitceleme uygulamasina devam edilmektedir.

Sermaye transferlerinin belirlenmesinde, Mali Plan doéneminde KOYDES ve Ar-Ge
projelerine destegin devam ettirilmesi 6ngorilmastir.

5.2011 Yihh Yatirim Programi

17 Ekim 2010 Gin ve 27732 Sayih Resmi Gazete’de yayimlanan, 12 Ekim 2010 Gun ve
2010/966 Sayili 2011 Y1l Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Karari Eki olan ve 13 Ocak 2011 Gin ve 27814 Mikerrer Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2011 Yih Yatirim Programinda Bakanlhigimiza ait toplam 21 Yatirim Projesinin
uygulama durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 11. 2011 Y1ih Yatirim Programi i

HMuhtelif Hikimet Konagi ve Blok ilavesi 2014 515.462 76.200 95.000 +5.377 100.377 |
HMuhtelif Etiid-Proje (Hukimet Konaklari) 2011 1.000 1.000 1.000 |
1Hukumet Konaklari Onarimi 2011 4.000 4.000 +900 4.744 |
H|T.C. Kimlik Kart1 (BTS) 2011 2.000 2.000 - 1.500 0 i
Ip-icisleri Projesi 2011 45.864 22.267 23.597 21.522 |f
UNUfus Hizmetleri BT Projeleri 2012 67.751 36.251 27.500 + 4.440 30.460 |{
ije-Vatandaslik Hizmetleri (BTS) 2012 10.000 2.500 3.500 - 50 3.450 |n
HAdres kayit Sisteminin Modernizasyonu 2011 18.000 6.000 12.000 +4.290 15.492 |H
{MERNiS Modernizasyon Projesi 2011 39.751 27.751 12.000 - 100 11.518 |
EMekans_aI AQres Kayit Sisteminin Ol_ugturulma5| 2012 28.000 16.000 13.943 |1
nive Cevrimici Emlak ve Insaat Izinleri i
HMunhtelif isler 2011 17.450 17.450 16.042 |
[{Bakanlik Merkez BinasI Onarimi) 2011 9.662 9.662 9.662 |1
H(Tasit alimi ) 2011 4.500 4.500 4399 H
[(Telsiz ve Kimlik Baski Cihazi Alimi) 2011 287 287 150 |f
f{Makine-Techizat Alimi ve Onarimi) 2011 338 338 244 |
HIBilgisayar Alimi) 2011 163 163 141 |
X Jeneratdr Alimi) 2011 2.500 2.500 1.446 |1
HFelaket Kurtarma Merkezi 2011 18.000 18.000 17.353 |
ifrasit Alimi (Hibe) 2011 1.350 1.350 0o |
iPernekler Bilgi Sistemi 2012 2.050 1.000 0 |
ifAcil Cagri Sistemi (112) 2013 199.577 46.000 26.450 26.092 |
K6ye Donlis ve Rehabilitasyon Projesi 2013 182.955 131.755 16.400 16.400 |
1Koye Doniis ve Rehabilitasyon Calismalari 2011 100 100 100 |
Hlyerel Yonetimler Bilgi Tabani 2012 2.693 1.748 300 96 H
HBEPER 2. Asama 2012 2.359 1.414 300 157 |
nfFelaket Kurtarma Merkezi Projesi 2012 9.153 6.403 6.403 |1
HKaymakam Evi Yapimi (10 Konut) 2011 3.000 3.000 3.000 A
jvali Konagi Onarimi 2011 200 200 200 |n
HKaymakamevi Onarimi 2011 300 300 297 |1
Bakanlik Merkez Lojmanlari Onarimi 2011 1.000 1.000 1.000 |
i TOPLAM 1.104.414 | 315.635 | 166.500 160.309|

&
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I  ILFAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

i A.MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuglari ve Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

i Bakanhgimiza 2011 Mali Yihh Bitge Kanunu ile tahsis edilen toplam 06denek
i 2.362.416.000TL’dir. 2011 yilinda 483.580.471TL 0Odenek eklenmis, 242.715.372 TL 6denek
I dustlmastir. Gergeklesen toplam harcama 2.550.430.373 TL olup, toplamda 6denek st gider
i bulunmamaktadir.

2.Mali Denetim Sonugclari

2011 yilinda idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhigi ve Hukuk Miisavirligi faaliyetlerine iligkin i¢

i ve dis mali denetim(Sayistay) yapilmistir. Sayistay tarafindan bir harcama veya ilama baglanmis
i herhengi bir borg yoktur.

Tablo 12 igisleri Bakanhgi 2011 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama

i Tutarlari(TL)

H . Kesintili Harcama
E T?jllfjlg:i B_aglémg;vl;; Eklenen Dustlen g%gfgr( Harcama C")Kd?elr?:k Yizdesi
I Odenegi (%)
i 01 Personel 1.262.811.000 34331.000 | 35.230.000 | 1.261.912.000 1.245.092.826 | 16.819.174 99

i Giderleri

I So0s.Guv.Kur

[ 02 . Devlet 104.476.000 10.425.000 5.153.000 109.748.000 104.571.932 5.176.068 96

H Primi Gid.

I Mal ve 85

[ 03 Hizmet Alim 247.558.000 34.276.049 128.909.699 152.924.350 128.777.689 | 24.146.661

i Giderleri

E 05 e 406.071.000 2.620.000 0 408.691.000 407.988.681 702.319 99.8
i Transferler

i 06 Sermaye 250.000.000 45271323 |  73.422673 221.848.650 215.869.529 | 5.979.121 97.3
i Giderleri

i 07 sermaye 91.500.000 356.657.099 0 448.157.099 448.157.099 0 100
i Transferleri

E TOPLAM 2.362.416.000 483.580.471 242.715.372 2.603.281.099 2.550.914.524 52.366.575 97.9
o
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Tablo13 igisleri Bakanhgi 2011 Mali Y1l Birim Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari (TL)

Kurumsal o Kesintili - Toplam Harcama Kalan Harcam_a
Kod Birimler 3,‘35'3”5{'_9 Eklenen Dustlen Odenek Odenek Y Uizdesi
Odenegi (%)

10 iCISLERI BAKANLIGI 2.362.416.000 | 483.580.471 242.715.372 2.603.281.099 | 2.550.914.524 | 52.366.575 97.9
10.00.00.02 | Ozel Kalem Mudurlugi 13.699.000 1.006.500 1.340.000 13.365.500 12.183.017 1.182.483 911
10.00.00.20 | Teftis Kurulu Baskanlig 20.668.000 25.800 4.045.800 16.648.000 16.323.817 324.183 98.1
10.01.00.04 | idari ve Mali isler Dairesi Baskanligi 67.114.500 16.479.610 32.360.779 51.233.331 48.983.062 2.250.269 95.6
10.01.00.05 | Personel Genel Mudurlugu 12.161.000 5.810.000 0 17.971.000 16.724.391 1.246.609 93
10.01.00.06 | Egitim Dairesi Baskanhg 5.203.000 91.000 701.000 4.593.000 4.130.038 462.962 89.9
10.01.00.10 | Bilgi islem Diaresi Baskanligi 0 21.356.279 3.200.000 18.156.279 17.208.655 947.624 94.7
10.01.00.23 | Strateji Gelistirme Baskanlig 2.934.000 92.000 596.000 2.430.000 2.330.511 99.489 95.9
10.01.00.24 | Hukuk Musavirligi 5.787.000 22.000.150 550.150 27.237.000 19.980.950 7.256.050 733
10.01.00.25 | Basin ve Halkla iligkiler Musavirligi 444.000 0 0 444.000 269.583 174.417 60.7
10.01.00.62 | Valilik ve Kaymakamliklar 1.020.954.500 42.804.284 178.841.894 884.916.890 870.371.703 |  14.545.187 98.3
10.01.30.00 | iller idaresi Genel Mudurlugii 445.656.000 1.257.000 13.000 446.900.000 445.932.804 967.196 99.7
10.01.31.00 | Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miid. 410.352.000 4.529.000 20.182.000 394.699.000 378.279.380 |  16.419.620 95.8
10.01.32.00 | Mahalli idareler Genel Mudurlugii 325.126.000 365.601.448 41.349 690.686.099 686.689.413 3.996.686 99.4
10.01.34.00 | KiHBI Dairesi Bagkanhg 526.000 5.000 5.000 526.000 359.717 166.282 68.3
10.01.35.00 | Dernekler Dairesi Baskanligi 31.791.000 2.359.400 838.400 33.312.000 31.093.223 2.218.777 933
10.01.37.00 g;;tgr?lg:rhgl ve Dis lliskiler Dairesi 0 163.000 0 163,000 64260 108740 40

o
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i Tablo 14 igisleri Bakanligi 2011 Mali Y1l Biitgesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimi (TL) f
I Kesintili Kalan Harcama I
I Aciklama Baslangi¢ Eklenen Dusilen Toplam Odenek Harcama = Y Uizdesi I
I = & Odenek I
I Odenegi (%) i
H 01 Genel Kamu Hizmetleri 1.960.367.000 | 141.788.372 242.710.372 1.859.445.000 1.808.038.050 51.406.950 97.2 i
H 02 Savunma Hizmetleri 547.000 0 0 547.000 14.469 532.531 2.6 i
H 03 Kamu Duizeni ve Guvenligi Hizmetleri 1.502.000 135.000 5.000 1.632.000 1.422.057 209.943 87.1 H
04 Ekonomik Isler ve Hizmetler 0 0 0 0 0 0 0 H
i 06 iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri 400.000.000 341.657.099 0 741.657.099 741.439.948 217.151 99.9
i TOPLAM 2.362.416.000 | 483.580.471 242.715.372 2.603.281.099 2.550.914.524 52.366.575 97.9 i
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B.PERFORMANS BILGILERI

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.iltica ve Go¢ Yo6netimini Biriminin Olusturulmasi

iltica ve go¢ yonetimi ile ilgili olarak Bakanlik makamindan alinan onay ile “iltica ve Gog
Mevzuati ve idari KapasitesiniGelistirme ve Uygulama Biirosu” kurulmustur. Bu bironun iltica
Yasasi, Yabancilar Yasasi ve Birimin Teskilat Yasasi taslagi (zerindeki c¢alismalari devam
etmektedir.

1.2.5233 sayili Terdr ve Terorle Mucadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda
Kanun Hakkinda Yapilan Islemler

5233 sayili Kanun kapsaminda zararlarin karsilanmasi amaciyla illerimizde Vali Yardimcilari
baskanliginda zarar tespit komisyonlari olusturulmustur. Basvurularin yogun oldugu Diyarbakir
ilinde birden fazla komisyon bulunmaktadir. Halen ilke genelinde 45 komisyon calismalarina
devam etmektedir. 48 komisyon ise calismalarini tamamlamistir.

e  Kanunun yirdrlige girdigi tarinten 2011 yili sonuna kadar

Toplam Basvurusu Sayisi : 359.249
Karar Verilen Basvuru Sayisi : 297.143
Olumlu Karar Sayisi : 166.754
Olumsuz Karar Sayisi : 130.389
Komisyonlarca Toplam Talep Edilen Odenek : 2.659.967.285.TL
Komisyonlara Gonderilen Odenek : 2.659.967.285.TL

intiyac Duyulan Odenek : -

e 5233 sayili Kanun ile ilgili olarak (http://tazminat.illeridaresi.gov.tr) internet adresinde bir web
sitesi olusturulmustur.

e il Zarar Tespit Komisyonlari arasinda koordinasyonu gelistirmek, uygulamada birlik saglamak
icin, merkezde “Go6zetim ve Koordinasyon Komisyonu” olusturulmus ve c¢alismalarina devam
etmektedir.

e Tasinir ve tasinmaz mallarda meydana gelen zararlar ile tarim ve hayvancilikla ilgili zararlarin
tespitinde kullanilacak ortak standartlar belirlenerek, deger arahklarini gosteren tablolar
olusturulmus ve uygulamada yararlanilmak tzere illerimize gonderilmistir.

Ortak yazilim programi gelistirilmistir.
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e Egitim ¢alismalari gerceklestirilmistir.
Uygulamayla ilgili olarak;

Avrupa Insan Haklari Mahkemesi (AIHM), 17.01.2006 tarihinde agikladigi icyer Kararinda;
5233 sayili Kanunun etkili bir i¢ hukuk yolu oldugunu kabul etmis ve basvuruyu reddederek Zarar
Tespit Komisyonuna yonlendirmistir. BOylece, Ulkemiz yliksek miktarlarda tazminat 6demenin
yaninda, insan haklari ihlallerinden dolayi stirekli olarak mahkim edilen tlke konumundan da
cikmistir. AIHM’in bagvurulari benzer sekilde sonuglandirmaya devam etmesi ve i¢ ve dis
kamuoyunda olusan olumlu havanin strdirtlmesi gok 6nemlidir.

Bu amagla;

Komisyonlarin daha etkin ¢alismalarinin saglanmasi,

Komisyon kararlarinin ( 6zellikle ret kararlarinin ) mutlaka gerekceli sekilde ve hukuki delilleri
acikca belirtilerek yazilmasinin saglanmasi,

e Komisyon sekretaryalarinin guclendirilmesi ve buralarda calisan personele baska gorevler
verilmemesi,

e Bagsvurularin Kanunda dizenlenen siireler igerisinde sonuglandiriimasina dikkat edilmesi,

e Komisyonlar igin gelistirilen ortak yazilim programinin aktif sekilde kullaniimasi ve
Bakanligimiza gonderilecek bilgilerin zamaninda ve dogru sekilde gonderilmesinin saglanmasi,

e Zarar miktarlarinda iller arasindaki farkliligi ortadan kaldirmak (zere olusturulan degerleme
cetveline titizlikle uyulmasi blyik 6nem tasimaktadir. (Ornedin karar basina diisen ortalama
tazminat miktar1 Hakkari ilinde 27.423 TL, Diyarbakir ilinde 21.423 TL, Tunceli ilinde 19.860
TL, Kars ilinde 9.043 TL, Elazi§ ilinde 10.579 TL olarak hesaplandijindan, degerleme
cetvelinde yer alan 6l¢itlere yeterince dikkat edilmedigi acikca gorilmektedir.)

1.3.Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkindaki Kanun ile ilgili islemler(2330)

2330 sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gdre yapilan
is ve islemler Bakanlik Makaminin 29.12.1994 tarihli onay! ile Personel Genel Mudurltgunden,
Iller 1daresi Genel Mudurlugiine devredilmistir.

2330 sayill Kanun ve Yoénetmeligin 2. maddelerinin yukarida sayilan fikralari Bakanhgimiz
mensuplari ile gecici kdy koruculari, gontalli kéy koruculari, giivenlik ve asayisin korunmasinda
hizmetlerinden yararlaniimasi zorunlu olan ve yetkililerce kendilerine bu amaca yonelik gorev
verilen kamu gorevlileri ve sivilleri, i¢ guvenlik ve asayisin korunmasinda veya kacakciligin men,
takip ve tahkiki ile ilgili olarak guvenlik kuvvetlerine kendiliklerinden yardimci olmus ve faydali
olduklari yetkililerce tevsik edilmis sahislari, Devlet guglerini sindirme amacina yonelik olarak
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yapilan saldirilara maruz kalan kamu goérevlileri ve gorevleri ve yardimlari sona erse bile bilahare
yaralanmalari, sakatlanmalari ve 6lmeleri ile bunlarin es, fiiru, ana, baba ve kardeslerini kapsam
altina almaktadir.

2330 say1l Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimleri geregince Genel
Mudurligimizce 1995 yihindan 2011 yili sonuna kadar 3.927 talep dosyasi incelenerek 3.167 adedi
icin tazminat 6denmesi uygun gorulmis, 760 dosya icin ise ret karari verilmistir. 1995 yilindan bu
gine kadar 0©denen tazminat miktari 18.755.197.TL’dir. Daha o©nce Jandarma Genel
Komutanhginca 1070, Personel Genel Miudirligince 37 olmak (zere 1107 dosya karara
baglanmistir. Toplamda 5034 dosya karara baglanmistir.

1.4.Sehit ve Gazilere Yonelik islemler

Harp ve vazife malulleri, gaziler ve sehitlerimizin dul ve yetimleri ile bunlarin kurduklari sivil
toplum orgutlerinin karsilastiklari sorunlari ¢6zmek amaciyla Basbakanhgin 2006/6 Genelgesi ile
iller idaresi Genel Mudiirligu gorevlendirilmistir.03/Eyliil/2009 tarihli ve 2009/15329 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla Bakanhgimizda Sehit ve Gazi islemleri Daire Baskanligi kurulmus olup,
akabinde 81 il valiliginde Sehit ve Gazi Islemleri Sube Mudiirlukleri kurulmustur.

Sehit yakinlari ve gazilerimizin 6zlik haklarinda iyilestirme yapilmasi amaciyla Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi koordinesinde Bakanhgimiz, Milli Savunma Bakanhgi, Sosyal Gilvenlik
Kurumu yetkilileri ve ilgili Sivil Toplum Kuruluslarinin temsilcilerinin katihmiyla ¢alisma grubu
olusturulmustur.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’nin blinyesinde “Sehit Yakinlari ve Gaziler Dairesi
Baskanhgi’nin olusturulmasi neticesinde gorev agirlikli olarak séz konusu Bakanlia ge¢cmekle
beraber iller idaresi Genel Miidirligiinde de sehit ve gaziler ile ilgili is ve islemler “Sehit ve Gazi
islemleri Sube Mudirliga” tarafindan yiriitilmektedir.

Valilikler kanaliyla dini bayramlarda ve egitim yili baslangicinda ihtiya¢ sahibi olan sehit
yakini ve gazilere, 2011 yih i¢inde asagida belirtilen tablodaki oranlarda yardimlar yapiimistir.

2011 YILI iCINDE YAPILAN YARDIMLAR

2011 NAKDI (350 COCUGU, 692 GAZI COCUGU, 5.889.204 TL
YILI 19.564 SEHIT AILESI VE 45.008 GAZI/GAZI AILESINE)

2011 AYNI (GIYECEK, KIRTASIYE, GIDA VB. CESITLI

YILI KALEMLER) 4.467.557 TL
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Sehit yakini ve gazilerimizin yasadigi sorunlarin hizli bir sekilde ¢ozumd, sehit yakini ve
gazilerimizin kendilerine saglanan hak ve imkéanlar hakkinda dogru bilgilenebilmeleri, sorun,
sikayet ve isteklerini iletebilmeleri icin; www.sehitlervegaziler.gov.tr adresli elektronik sayfa
faaliyetine devam etmektedir.

2006-2011 yillari igerisinde sehit yakinlari ve gazilerimizin yasadiklari sorunlarin ¢ézimi ve
hayatlarini kolaylastirma amacli degisik konularda (39) otuz dokuz adet genelgeyle il valilikleri
talimatlandiriimistir.

1.5.Kdye Donus ve Rehabilitasyon Projesi (KDRP)

Kdye Donls ve Rehabilitasyon Projesi; Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdélgelerimizde, terér ve
guvenlik kaygilariyla yasadiklari yerlerden gé¢ etmek durumunda kalan vatandaslarimizdan gonalli
olarak geri donmek isteyenlerin geri donuslerinin kolaylastirilmasi, geri donulen yerlerde gerekli
sosyal ve ekonomik alt yapinin tesisi ile surdirilebilir yasam kosullarinin olusturulmasi, geri
donmek istemeyenlerin ise mevcut yasadiklari yerlerde sehir hayatina uyumlarinin gelistirilmesi,
ekonomik ve sosyal durumlarinin iyilestirilmesini amaclayan bir projedir.

Proje, geri donilen kdylerde hayatin yeniden baslatiimasi ve kalici hale getirilmesi igin gerekli
koy altyapisinin olusturulmasina yonelik calismalar ile tarim, hayvancilik ve el sanatlari gibi
faaliyetlerin islahina yonelik gerekli ¢alismalari, geri donmek istemeyen ve sehirlerde yasamay!
tercih eden vatandaslarimiza yonelik is ve meslek edindirme kurslari, istihdami gelistirici projeler
ve Ozellikle kadin, genc ve ¢ocuklari hedefleyen sosyal igerikli proje ve ¢alismalari icermektedir.

Proje, merkezi diizeyde icisleri Bakanhgi’nin, yerel diizeyde ise Valiliklerin koordinasyonunda
Basbakanhgin ve Bakanligimizin ilgili Genelgeleri ve Bakanlar Kurulu’nun 17.08.2005 tarihli
Prensip Kararinda belirtilen ilke ve esaslar dogrultusunda ydritilmektedir. KDRP, Dogu ve
Guneydogu Anadolu bdlgelerimizde bulunan 14 ilimizi (Adiyaman, Agri, Batman, Bingdl, Bitlis,
Diyarbakir, Elaz1g, Hakkari, Mardin, Mus, Siirt, Sirnak, Tunceli ve Van) kapsamaktadir.

Proje kapsamindaki bu 14 ilimizin valiliklerinden alinan sayisal verilere gore 62.448 haneden,
386.360 vatandasimiz guvenlik nedenleriyle yasadiklari kdylerden go¢ etmek zorunda kalmistir.
Bugiine kadar, 28.384 haneden, 187.861 Kisinin eskiden yasadi§i koylerine geri donusleri
saglanmistir.

Bakanligimiz Genelgesi ile projenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yeniden belirlenmis
ve “proje esasl 6denek tahsisi” usulline gecilmistir. Bu dogrultuda,

2009 yilinda Valiliklerce teklif edilen 32 projeye 16.578.000 TL,

2010 yihinda Valiliklerce teklif edilen 27 projeye 16.159.000 TL,

2011 yihinda Valiliklerce teklif edilen 28 projeye 16.500.000 TL 6denek aktariimistir.

KDRP  cercevesinde  desteklenen  projeler  agirlikh  olarak;  sosyal icerikli
(toplum merkezi, genclik merkezi, kadin ve cocuk egitim merkezi vb.), meslek edindirme ve
istihdam, 6grenci yurdu, tarim ve hayvancilik ile altyapi projelerinden olusmaktadir.
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Proje kapsaminda 1999-2011 yillar1 arasinda Bakanhgimiz bitcesinden KDRP kapsamindaki
illere toplam 128.360.000 TL 6denek aktarilmistir. 2012 yili genel bitcesinden KDRP igin ayrilan
Odenek miktar1 17.655.000 TL dir.

Bu cercevede ;

Bakanligimizca desteklenmesi uygun gorilen projelerin  zamaninda tamamlanmasi ve
gonderilen 6deneklerin projelerin amacina uygun sekilde kullaniimasinin takip edilmesi, sunulacak
proje tekliflerinde yerel ihtiyaglarin g6z 6niinde bulundurulmasi, projelerin elektronik ortama
tasinmasina olanak veren proje modulinin etkin bir sekilde kullanimi Valiliklerimizce
saglanmalidir.

Kdye donus konusunda illerde gorevli personelin biylk cogunlugunun tayine tabi personel
olusu, valiliklerde bu konuda “kurumsal hafizanin” olusmasina engel olmaktadir. Bununla birlikte,
bdlgedeki kurumlarin personel yetersizligi, bu alanda cahstirilacak sabit ve kalifiye eleman
bulunmasini zorlastirmaktadir. Bu nedenle; KDRP’ den sorumlu personelin mimkin oldugunca
uzun sure o ilde gorev yapacak personelden secilmesi tercih edilmelidir.

1.6 112 Acil Cagr1 Merkezi Projesi

Avrupa Birligi Muktesebatina uyum
stirecinde ydrutdlen bir projedir. 110, 112,
155, 156 acil numaralarinin, 112 Tek Acil
Cagri Numarasi altinda toplanmasini
6ngormektedir.

112 Acil Cagri Merkezleri Projesinin
faaliyete gecirilmesi ile acil vakalara daha hizh
bir sekilde miudahale edilerek can, mal ve
zaman kaybinin en az seviyeye indirilmesi
saglanacaktir.

Tirkiye’nin - AB  Muktesebatina  Uyum
Programinin (2007-2013)  Bilgi Toplumu ve
Medya baslikh boliminde 112 acil yardim ¢agri
numarasinin  sadece saghk alaninda degil,
guvenlik, yangin ve dogal afetler gibi tim acil
durumlari kapsayacak sekilde hizmet vermesinin
saglanmasi  amaclanmis  ve bu  yondeki
cahgmalarin  igisleri ~ Bakanligi  tarafindan
yapilacagi karara baglanmistir.
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Avrupa Birligi 29 Temmuz 1991 tarihli karari ile birlik catisi altindaki tum ulkelerde 112
hattinin “Tek Avrupa Acil Cagri Numarasi-Single European Emergency Call Number” olarak
kullanimini éngérmstir. Telekominikasyon Kurulu AB miktesebatina uyum igin belirledigi
takvim gercevesinde 11.03.2002 tarihinde aldigi karar ile halihazirda tilkemizde sadece sihhi imdat
cagrilari icin kullanilan 112 kisa numarasinin ulusal kapsamda tek acil cagri numarasi olarak tahsis
edilmesine karar vermistir. 8. Bes Yillik Kalkinma Planinda da tim acil ¢agrilar icin tek numaranin
kullanilacag1 6ngoralmastdir.

2011 yihinda bina yapiminda kullanilmak Gzere; Amasya, Sivas, Yozgat, Kayseri, Ankara,
Eskisehir, izmir, Bursa, Kocaeli, Nevsehir, Adana, Kiitahya, Usak, Aydin, Mugla, Diizce, Manisa,
Canakkale, Balikesir, Bilecik, Bolu, Sakarya, Yalova, Mersin ve Hatay olmak tzere 25 ilimize
toplam 21.850.000,00 TL ddenek aktariimistir.

Bugiine kadar 28 ilimize (Nevsehir, Mugla, Adana, izmir, Manisa, Aydin, Usak, Kiitahya,
Eskisehir, Ankara, Yozgat, Sivas, Kayseri, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale, Diizce,
Edirne, istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag, Yalova, Hatay ve Amasya) cagri merkezi
binalarinin yapiminda kullanilmak tzere toplam 48.135.000,00 TL 6denek aktarilmistir. Projenin
yapimini Ustlenen ASELSAN A.S. firmasina 2011 yili igcinde 980.136,32 TL ¢deme yapilmis olup
su ana kadar toplam 10.495.653,28 TL 0deme yapilmistir.Proje kapsaminda bugiine kadar toplam
77.026.653,28 TL harcama yapilmistir.

Projenin kademeli olarak (lke geneline yayginlastirilabilmesi amaciyla, cagri merkezi
binalarinin yapimi tamamlanan 10 ilimizde (Afyonkarahisar, Burdur, Denizli, Mersin, Kirsehir,
Konya, Karaman, Nigde, Aksaray ve Kirikkale) 2012 yilinda projenin faaliyete gecirilmesi
planlanmaktadir.

1.7.Kimlik Paylasimi Sistemi Projesi

Kimlik Paylasimi Sistemi (KPS) Projesi, e-devlet déniisiimii icerisinde, MERNIS veri tabaninda
yer alan bireylere iliskin kimlik ve nifus olay bilgilerinin, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
hizmeti veren kurumlara, gercek ve tuzel kisilere elektronik ortamda guincel, hatasiz ve gevrimici
(online) olarak aktariimasini saglamak amaciyla gelistirilmis genis kapsamli bir bilisim projesidir.
Proje, e-donlsum Turkiye Projesi Kisa Dénem Eylem Planinda (2003 — 2004) 45 nolu eylem olarak
yer almistir.

Mevzuat Calismalari

KPS ile ilgili mevzuat; “5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu”, “Kimlik Paylasimi Sistemi
Yonetmeligi”, “2008/8 sayili Basbakanlik Genelgesi”, “Kimlik Paylasimi ve Adres Kayit Sistemi
Uzerinden Alinan Bilgiler Karsilifinda Katilma Pay1 Odenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig” ve “Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik” in
ilgili hiikiimlerinden olusmaktadir.

KPS Uygulama Ydénetmeligi 08 Aralik 2006 tarihli ve 26370 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ydrdrlige girmistir. Katilma pay1 6denmesine iliskin usul ve esaslar hakkinda teblig
07 Kasim 2009 tarihli ve 27399 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurUrlige girmistir.
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Yapilan Diger Calismalar

ihale calismalari kapsaminda 6ncelikle Niifus ve Vatandaslk isleri Genel Mudirliigu’ nden
bilgi talep eden kamu kurum ve kuruluslarindan proje hakkindaki gorus ve onerileri alinmistir. Bu
gorus ve oneriler dikkate alinarak Kimlik Paylasimi Sistemi Projesinin sartnamesi olusturulmus ve
ihale edilmistir.

Projenin tamamlanmasindan sonra 23.02.2005 tarihinde TBMM’ de Cumhurbaskani, Basbakan,
icisleri Bakani ve kamu kurum ve kurulus yetkililerinin katihmiyla gerceklestirilen Acilis
Toplantisi ile kamu kurum ve kuruluslarina tanitilmistir. Daha sonra ise kamu kurum ve
kuruluslarindan  konuyla ilgili teknik ve idari personellerden meydana gelen gruplar
olusturulmustur. Bu gruplarla yapilan toplantilarda Kimlik Paylasimi Sistemi ile sunulan hizmetler
ve bu hizmetlerden ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin faydalanabilmesi igin gerekli altyapi ve
teknik bilgiler anlatiimistir.

Kimlik Paylasimi Sistemi’nin kullanimi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi ve hizmetlerden
faydalanilabilmesi icin gerekli teknik bilgilerin, 6rnek uygulamalarin ve kilavuzlarin yer aldigi bir
CD olusturulmustur. Bu CD sistemden faydalanacak kurum ve kuruluslara verilmektedir.

Kimlik Paylasimi Sistemi’nden faydalanacak kurum ve kuruluslarin yazismalar ile aldiklari
bilgileri ¢cevrimici (online) olarak alabilmeleri igin uygulamasi gereken kurallar, yetkiler ve is
strecgleri Kimlik Paylasimi Sistemi Yonergesi ve ilgili kurumla yapilacak ikili protokollerle
belirlenmektedir.

Kimlik Paylasimi Sistemi Web Servislerinden hizmet alan kurumlara tuzel kisiliklerine istinaden
sadece bir adet kullanici adi ve giivenlik kodu tahsis edilmektedir. Toplam ug kullanici sayisi alici
kurumlarin teknik alt yapi calismalari ve tasra teskilati yapilarina gére degiskenlik arz etmekte olup
ug kullanici bilgileri niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidurliigu tarafindan tutulmamaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin KPS’den sorunsuz olarak etkin ve verimli sekilde
faydalanabilmeleri amaciyla ellerindeki mevcut kisi verilerinin Tirkiye Cumhuriyet Kkimlik
numarasi ile eslestirilmesi saglanmistir. Boylece kurumlardaki kisilere ait kayitlardaki eksik bilgiler
tamamlanarak guncelligi saglanmistir.

Kimlik Paylasimi Sistemi ile:

Hizmette surat, verimlilik ve dogruluk,

Nufus kitdklerindeki bilgileri kamu hizmetlerinde guincel olarak kullanmak,

Kamu kuruluslari arasindaki bilgi aligsverisini hizlandirmak,

Sosyal guvenlik kuruluslarinin tutmakta olduklar kayitlari stiratle giincellestirmek,

Yabanci ulkelerde yasayan vatandaslarimizla e-konsolosluk cergevesinde her tirlu nifus isve
islemini yapmak,

o Nufus ve aile istatistiklerini elde etmek saglanmistir.

2005 yilinda TUSIAD ve Tiirkiye Bilesim Vakfi tarafindan diizenlenen geleneksel e-TR
“Kamudan Kamuya e-Hizmet Kategorisi” 6dult Kimlik Paylagim Sistemine verilmistir.
Kimlik Paylasimi Sistemine, Bashakanlik Idareyi Gelistirme Baskanliginin “Kamu Kesiminde
Kaynaklar1 Etkin Kullanma ve Maliyetleri Dustirme Projesi” kapsaminda 21 Eylul 2006 tarihinde
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Sayin Basbakanimiz Recep Tayip Erdogan tarafindan “Burokratik islem ve Sireclerin Azaltilarak
Vatandasla Ilgili Islemlerin Basitlestirilmesi” 6dull verilmistir.

1.8.Felaket Yedekleme Sistemi Projesi

2005 yilinda Konya Valilik binasinda hayata gecirilen Felaket Yedekleme Merkezimiz
MERNIS, KPS ve Adres Kayit Sistemi (AKS) verilerinin birebir kopyasinin yedeklenmesi
amaciyla kurulmustur.

Ankara’daki mevcut sistemimizin herhangi bir nedenden dolayr hizmet veremez duruma
gelmesi halinde MERNIS, KPS ve AKS’nin gerek niifus midirliikleri gerekse KPS (izerinden
hizmet alan dis kurumlara (kamu kurumlari, belediyeler, bankalar gibi) kesintisiz hizmet
sunabilmesi i¢in Konya’da bulunan Felaket Yedekleme Merkezinin donanim ve yazilim agisindan
2011 yihinda iyilestirilmesi yaptimistir.

1.9.Elektronik Kimlik Karti Projesi

Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Planinin 46 nolu eyleminde vatandaslarimizin yasamini
kolaylastiracak, kurum ve kuruluslarda daha hizli hizmet alinmasini saglayacak, kolay tasinabilir,
taklit edilemez, uluslararasi standartlara uygun Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartr’nin uygulamaya
konulmasi Bakanligimiza gorev olarak verilmistir.

Eylem planinda Bakanhgimiz Nufus ve Vatandaslik isleri Genel Midurligii sorumlu; Adalet
Bakanhi@i, Disisleri Bakanhgi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanhgi, Kalkinma Bakanhgi, Sosyal
Guvenlik Kurumu, Emniyet Genel Mudurligu, Darphane ve Damga Matbaasi Genel Mudurlugu ve
TUBITAK (UEKAE) ilgili kurulus olarak belirlenmistir. Proje, TurkiyeArastirma Alani (TARAL
1007) kapsaminda TUBITAK (UEKAE) ve diger ilgili kuruluglarin Kkatihmlari ile
gerceklestirilmistir.

Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti pilot ¢alismalari 4 Temmuz 2007 tarihli ve 26572 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2007/16 Nolu Basbakanlik Genelgesi uyarinca yurutilmastdr. Pilot
uygulamasi (ic asamada yiriitilen projenin birinci asamasinda TUBITAK UEKAE tarafindan
gelistirilen isletim sistemi uygulamalari ile Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti ve Kkart
okuyucularinin test calismalari yaptimistir.

2. asamasl 01.09.2008-05.12.2008 tarihleri arasinda Sosyal Givenlik Kurumu ile Saghk
Bakanli§i tarafindan belirlenen ve Bolu ili Merkez ilgesinde yerlesik 14.000 vatandasimiza kimlik
karti verilerek gerceklestirilmistir. Bolu ilindeki vatandaglarimizin tamamini kapsayan pilot
uygulamanin 3. ve son asamasi 31.08.2009-01.11.2010 tarihleri arasinda tamamlanmistir.

Pilot uygulama kapsaminda, degisik kart dagitim yontemleri (dagitik, yari-merkezi, gezici)
denenmistir. Ayrica, kart dagitim yontemlerine bagl olarak, mektupla davetiye, muhtarlik aski
listesi gibi randevu yontemleriyle kisiler bilgilendirilerek kart kisisellestirme merkezlerine davet
edilmistir.
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10 yilhk kullanim 6émrine sahip olan ve ileri baski teknikleri ile kisisellestirilen Turkiye
Cumhuriyeti Kimlik Karti'nda TUBITAK-UEKAE tarafindan gelistirilen milli isletim sistemine
sahip temasli-temassiz (melez) yonga bulunmaktadir. Kimlik karti ile saglanan hizmetlerde,
hizmetin 6zelligine gore gorsel, elektronik ve biyometrik olmak tzere farkli giivenlik seviyelerinde
kimlik dogrulama yontemleri kullanilacaktir. Ayrica, kimlik karti uluslararasi seyahat belgesi
olarak da kullanilabilecektir.

Elektronik Kimlik Karti Projesi Tedbir No 255 ile 2010 Yili Programinda yer almaktadir.
Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti’nin kisisellestirilmesi ve yayginlastiriimasi ile ilgili ihale
calismalari devam etmektedir.

1.10. Cevrimici Emlak ve insaat izinleri Projesi ve Mekansal Adres Kayit Sisteminin
Olusturulmasi

Proje, Kalkinma Bakanlijinca yayimlanan Bilgi Toplumu Stratejisi 2006-2010 Eylem Planinda
Vatandas Odakli Hizmet Donustimii bileseni altinda 50 no’lu eylem olarak yer almaktadir.

icisleri Bakanhginin teklifi izerine, Mahalli idareler Genel Miidirlii§u olarak belirlenmis olan
sorumlu kurulusu, e-Déniisim Tiirkiye icra Kurulu’nun 07/10/2008 tarihli ve 23 sayil karari ile
Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midurligii olarak degistirilmistir.Eyleme iliskin proje teklifi
Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirligii tarafindan Kalkinma Bakanligina sunulmus ve 2009
Yatirim Programina alinmistir.

Kisilerin yerlesim yeri ve difer adreslerinin giincel olarak tutulabilmesi icin énemli bir 6n
gereksinim olan Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT), mevcut yapida metin tabanl olarak
tasarlanmistir ve bu sekilde hizmet vermektedir. Yetkili idareler (belediyeler ve il 6zel idareleri,
organize sanayi bolge mudurlikleri) kendi sorumluluk alanlari icerisinde adres bilesenlerinde
meydana gelen degisiklikleri Adres Kayit Sistemi (zerinden merkezi sisteme islemekte olup bu
sekilde gtincel tutulan veriler, kamu kurum ve kuruluslari ile Kimlik Paylasimi Sistemi tzerinden
paylasilmaktadir. Ayrica, 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanununun 50 nci maddesi ¢ercevesinde,
UAVT alaninda gerceklesen yapilasma hareketlerine bagl olarak guncel kalmasini saglayan yapi
belgelerinin (yap! ruhsati, yapi kullanma izin belgesi, yanan yikilan yapilar formu) de anilan veri
tabanindan uretilmesi zorunlu kilinmistir.

Adres Kayit Sisteminde metinsel nitelikte tutulan adres bilgilerinin gincelliginin ve
dogrulugunun saglanmasi icin bu verilere mekansal nitelik kazandirilmasi ve olusturulan altyapinin
diger sistemlere entegre edilebilmesi amaciylaNiifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirligiince
“Mekansal Adres Kayit Sistemi Projesi” baslatilmistir. Mekansal Adres Kayit Sistemi Projesi,
Kalkinma Bakanlhginca yayimlanan “Bilgi Toplumu Stratejisi 2006-2010 Eylem Planinda Vatandas
Odakh Hizmet Donusimi” bileseni altinda 50 no’lu eylem olarak yer alan ve yiritme sorumlulugu
Niifus ve Vtandaslik isleri Genel Miidurliigine verilen “Cevrimici Emlak ve insaat izinleri Projesi”
ile birlestirilmis ve s6z konusu Proje 13/01/2011 tarihli ve 27462 Mukerrer sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 2011 yili Yatirim Programinda “Mekansal Adres Kayit Sistemi Olusturulmasi ve
Cevrimici Emlak ve insaat izinleri Projesi” olarak yer almistir.
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S6z konusu Proje ile Niifus ve Vatandashk isleri Genel Mudirlstiginiin sorumlugunda
yurltulen adres, numaralama ve ingaat izinlerine iliskin is ve islemlerin; cografi bilgi sistemlerini
(CBS) kullanan, metinsel veri yerine sayisallastiriimis mekansal veriye dayanan, emlak ve insaat
izin surecleri ile entegre, CBS temelli kent bilgi sistemleri ve ilgili diger bakanlk sistemleriyle
birlikte calisabilen ve elde edilen mekénsal verilerin kamu kurum ve kuruluslari ile paylasilabildigi
bir altyapiya ulastirilmasi amaclanmaktadir.

Mekansal Adres Kayit ve Cevrimici Emlak ve insaat izinleri Projesi ile ilgili fizibilite ve teknik
sartname hazirliklari tamamlanmis olup 24 Haziran 2011 tarihinde ihalesi yapilmistir. 08 Eylul
2011 tarihinde calismalarina baslanan ve 31 Aralik 2012 tarihine kadar tamamlanmasi
ongorilmektedir.

1.11.Adres Kayirt Sistemi Projesi

Proje, Kalkinma Bakanlijinca yayimlanan Bilgi Toplumu Stratejisi 2006-2010 Eylem Planinda
Vatandas Odakli Hizmet Dontisumi bileseni altinda 49 no’lu eylem olarak yer almaktadir.
29.04.2006 tarihinde yarurlige giren 5490 Sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ile yerlesim yerine
iliskin bilgilerin elektronik ortamda glincel olarak tutulmasi ve kamu kuruluslarinin paylasimina
acilmasi 6ngorualmastar.

5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanununa gére projenin kapsami, halen degisik kurum ve yerel
yonetimlerde daginik halde ve standart disi olarak degisik formatlarda ve ortamlarda tutulan adres
numaralama bilgilerini ve Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari ile Turkiye’de herhangi bir amacla alti
aydan fazla ikamet tezkeresi alan yabanci uyruklu kisilerin ve yurt disinda yasayan
vatandaslarimizin yerlesim yeri adres bilgilerini tek merkeze toplamak, olmayan adres bilgilerini
saglamak ve bitun adres bilgilerini standart bir yapida ve gtincel bir sekilde tek merkezde tutmak ve
buradan ilgili bittin kurum ve kuruluslara paylagimini saglamaktir.

Proje 10.04.2007 tarihinde baslamis ve 03.12.2007 tarihinde tamamlanmis olup, etkin olarak
yuratalmektedir.

1.12. e-Vatandaslik Hizmetleri Projesi

E-Vatandaslik Hizmetleri Projesi, Kalkinma Bakanliginca yayimlanan Bilgi Toplumu Stratejisi
2006-2010 Eylem Planinda Vatandas Odakli Hizmet Doniisimi bileseni altinda 52 no’lu eylem
olarak yer almaktadir.

Mevcut yapida diger kurum ve kurumlar tarafindan yapilan bir takim islemler ve verilen kararlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan dayanak belgeleri ilce Nufus Mudirliiklerine iletilmektedir. ilge Niifus
Mudurltklerindeki personel bu dayanak belgelerine istinaden kisiye niifus olayini islemekte ve
dayanak belgesini saklamaktadir. Ornek olarak, bosanma, bosanmanin iptali, evliligin feshi,
evliligin iptali, evlat edinme, 6lumiin iptali vb. mahkeme kararlari, mahkemenin ilge Niifus
Mudurlagine génderdigi mahkeme karar tutanagina gore islenmektedir.
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Bunlarin disinda, mevcut durumda bazi kurumlar kisi veya nufus olay bilgilerini etkileyecek
islemlerine ait bilgileri elektronik medya (CD vb.) ile Nufus ve Vtandashk isleri Genel
Midiirligiine iletmektedir. Gelen bu bilgilerin MERNIS veri tabanina islenmesi icin elektronik
medyadan okuyarak veri tabanina islemek uizere gelistirilmis programlar kullaniimaktadir. Ornek
olarak Emniyet Genel Mudurligu 6 aydan uzun sireli ikamet tezkeresi verdigi yabanci bilgilerini,
MERNIS veri tabanina islenmesi ve yabanci kimlik numarasi verilmesi icin CD ortaminda
iletmektedir.

E-Vatandaslik Projesinin birinci asamasi olan vatandashga alinma ve kaybettirme islemlerinin
elektronik ortamda yapilabilmesi igin ihale 2010 yilinda yapilmis ve 12.05.2010 tarihinde yuklenici
ile s6zlesme imzalanmis ve ise baslanmistir. 2010 yili Aralik ay1 sonu itibariyla tamamlanmistir. E-
Vatandaslik Projesinin ikinci asamasi olan nifus olaylarina iliskin dayanak belgelerinin
kurumlardan elektronik yolla (bosanmaya iliskin mahkeme kararinin UY AP Uzerinden, belediye
tarafindan yapilan evlendirme isleminin ilgili belediyeden, dogum belgesinin Saglik Bakanhgi
uzerinden on-line olarak alinmasi gibi) alinmasina imkan taniyan kismi 2011 yilinda ihale edilmis
olup, 2012 yili sonu itibariyla bitirilecektir.

1.13. Turkiye’de Yerel Yénetim Reformu Uygulamasinin Devamina Destek Projesi-2
(LAR-II)

Amaci, yerel yonetimlere iliskin yeni politikanin ve mevzuatin etkin bigimde uygulanmasini
saglamak icin; icisleri Bakanhgi’nin (6zellikle de Mahalli idareler Genel Midiirlugii ile Valilik ve
Kaymakamliklarin), yerel yonetim birliklerinin ve yerel yonetimlerin idari kapasitesinin ve bu
kurumlar arasindaki isbirliginin, gelistirilmesi ve guglendirilmesi olan Proje Eylul 2009-Kasim
2011 tarihleri arasinda uygulanarak tamamlanmistir.

Proje kapsaminda yaptlanlar ¢alismalar:

1. Bilesen (Yerel Yonetimlerde Kapasite Gelistirme):

e 11 pilot yerel yonetimdeki 765 atanmis ve secilmis yerel yoneticiyle yapilan mulakat ve anket
calismasi sonucunda hazirlanan ihtiyaci analizine gore olusturulan program cercevesinde 918’i
secilmis, 730’u atanmis olmak Uzere toplam 1648 yerel yonetim temsilcisine egitim verilmistir.

e Yerel yonetimlere yonelik egitimler konusunda Avrupa Birligi iyi Uygulamalari konulu bir
degerlendirme raporu hazirlanmistir.

e Tlrkiye’de Yerel Yonetimlere Yonelik Egitim Sektdrinin Mevcut Durumu ve Gelecegi
Calistay1 kapsaminda Turkiye’de ulusal bir yerel yonetim egitim stratejisi gelistirilmesinin
asamalar1 hakkinda bir 6n rapor hazirlanmistir.

e Emlak vergisi, is yeri agma ve calisma ruhsatlari, yapi ve yapi kullanma izinleri konularinda
degerlendirme raporlari ve hizmet iyilestirme eylem planlari hazirlanmistir.

e Yerel yonetim bazi altyap! yatirimlarina iliskin olarak hazirlanmis olan TSE standartlarinin
glincellenmesi tamamlanmistir.

e Yerel yonetimlerin hizmet sunumunda iyi uygulamalarin incelenmesi amaciyla pilot yerel
yonetimlerden temsilcilerin katilimiyla ingiltere’ye bir calisma gezisi diizenlenmis ve
degerlendirme raporu hazirlanmistir.

e Belediye Meclis Uyeleri Rehberi hazirlanmis, 6000 adet basilarak dagitimi yapilmistir.

e il Genel Meclis Uyeleri Rehberi hazirlanmis, 3000 adet basilarak dagitimi yapilmistir.
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2.Bilesen (Yerel Yonetim Birliklerinde Kapasite Gelistirme):

e Tiirkiye Belediyeler Birligi (TBB) icin iletisim Stratejisi ve Eylem Plani hazirlanmis, hazirlanan
bu dokiimanlar TBB stratejik planinin bir parcasi haline getirilmistir.

e TBB icin hazirlanan iletisim Stratejisi ve Eylem Planinin Uygulanmasi faaliyeti kapsaminda
TBB calisanlarina ve belediyelerin basin musavirlerine yonelik toplam 14 iletisim egitimi
dizenlenmis, bu egitimlere toplam 293 kisi katiimistir.

e TBB internet sitesi gelistirilmistir.

e TBB’nin i¢ ve dis paydaslariyla etkili bir iletisim kurmasini saglamak tzere bir iletisim el kitabi
hazirlanmistir.

e Yerel yonetimlerin i¢c ve dis paydaslariyla etkili bir iletisim kurmasini saglamak (zere bir
iletisim el kitabi hazirlanmustir.

e Vilayetler Hizmet Birliginin isleyis ve teskilat yapisi gézden gecirilmis, buna iliskin olarak
hazirlanan degerlendirme raporu Birligin yetkili organlarina teslim edilmistir.

3.Bilesen (Yerel Katihm Mekanizmalarinin Guglendirilmesi):

e Yerel katilim mekanizmalarinin mevcut durumunun degerlendirilmesi faaliyeti kapsaminda kent
konseyleri, yerel meclisler (belediye meclisleri ve il genel meclisleri) ve mahalle muhtarhgi
hakkinda degerlendirme raporlari hazirlanmistir.

e Tulrkiye’deki yerel secim sistemi ile Avrupa Birligi’ndeki bazi (Ulkelerin yerel secim
sistemlerinin karsilastirmasini igeren rapor hazirlanmistir.

e Yerel yonetimlerde halk katiliminin glclendirilmesi ve kiguk 0Olcekli proje uygulama faaliyeti
kapsaminda 18 etkinlik (3 calistay, 5 farkindalik egitimi, 10 kii¢ik 6lcekli proje) diizenlenmistir.

e Vatandas katihmi kilavuzu, vatandas katilimini arttirmak igin yol gosterici ilkeler ve vatandas
katiliminda iyi uygulamalar konularinda raporlar hazirlanmistir.

o Halk katihmi konusunda bir video film hazirlanmistir.

e Vatandas Katilimi Arttirma Rehberi hazirlanmig, 3000 adet basilarak dagitimi yapilmistir.

4.Bilesen (Belediyeler Arasi Esgiidiim ve is Birliginin lyilestirilmesi):

e TBB icin belediyeler arasi ortaklk stratejisi hazirlanmistir.

o Belediyeler arasi is birliklerinin gelistirilmesinde kullanilacak diizenleyici ve mali yapilarin
incelenmesi ve Tirkiye’deki mevcut durumun analiz edilerek bu konuda 6neriler gelistirilmesi
konusunda rapor hazirlanmistir.

e TBB ile bolgesel belediye birlikleri icin belediyeler arasi is birlikleri konusunda yaklasik 900
Kisinin katildigi 20 etkinlik yapilmistir. Bu birliklerden 8 kisi belediyeler arasi isbirligi egiticisi
olarak sertifikalandiriimistir.

e Avrupa Konseyi tarafindan yayinlanmis olan Belediyeler Arasi Is Birligi El Kitabi Tirk yerel
yOnetim sistemine uyarlanmak suretiyle Turkce’ye cevrilmis ve e-kitap olarak hazirlanmistir.

e Tirkiye’deki 10 pilot yerel yonetim ile Avrupa Birligi tlkelerindeki yerel yonetimler arasinda
ishirliginin gelistirilmesi faaliyeti kapsaminda; 15 yabanci belediyenin (Charleroi/Belgika,
Balatonfiired/Macaristan, Gotse Delchev/Bulgaristan, Mykonos/Y unanistan,
Ptolemaida/Yunanistan, Brindisi/italya, Birzai/Litvanya, Lecce/italya, Mazara Del Vallo/italya,
Monfalcone/italya, Santa Maria Capua Vetere/italya, Siciacca/italya, Rezekne/Letonya,
Harryda/isveg, East Riding of Yorkshire/ingiltere) temsilcileri Tirkiye’ye davet edilerek 10
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Turk pilot belediye (Duzce, Gélbasi/Ankara, Kahta/Adiyaman, Karadeniz Eregli/Zonguldak,
Kirsehir, Mustafakemalpasa/Bursa, Nevsehir, Patnos/Agri, Usak, Zonguldak) temsilcisi ile
bulusturulmus, ardindan 10 Tirk pilot belediyesinden temsilcilerin isbirligi kurmak icin
belirledigi 10 yabanci belediyeyi ziyaret etmesi saglanmis ve bu calismalar sonunda kardes kent
iligkileri tesis edilmistir.

5.Bilesen (igisleri Bakanhginin Kapasitesinin Gelistirilmesi):

e Mahalli idareler Genel Midurliigiinin teskilat yapisi ve isleyisi gozden gegirilerek bir
degerlendirme raporu hazirlanmistir.

e Mabhalli idareler Genel Mudiirligi icin kurumsal kimlik gelistirilmesi calismasi yapiimistir.

e 50 miilkiye miifettisi, 100 mahalli idareler kontrolorii ve Mahalli idareler Genel Mudiirliigin
Genel idare Hizmetleri sinifindaki personeline yonelik 5 ayri e§itim programi diizenlenmistir.

e Tiurkiye’de yerel yonetim reformunda gelinen asamanin degerlendirilmesi amaciyla ilgili
merkezi yonetim kurulusu Ust dizey temsilcileri, akademisyenler ve belediye baskanlariyla
milakatlar yapiimis ve ayrica bu alanla ilgili tim paydaslarin davet edildigi 6 bdlgesel toplanti
dizenlenmistir.

e Genel Midirluk bilgi islem altyapisinin gelistirilmesi ve YERELBILGI Sistemi’nin
iyilestirilmesine yonelik faaliyetler ylratalmustar.

e Turkiye ve AB uyesi ulkelerdeki yerel yonetimlerin gelir ve harcamalarinin karsilastirmali
olarak de@erlendirildigi bir rapor hazirlanmistir.

e Tiirk yerel yonetim sistemine iliskin temel mevzuat ingilizce’ye cevrilmistir.

e iyi uygulama orneklerinin incelenmesi amaciyla Mahalli idareler Genel Miidiirlugii
yoneticilerinin  katilimiyla Almanya ve isvec’e iki ayri uluslararasi calisma gezisi
dizenlenmistir.

o Tirkiye’deki yerel yonetim sistemine iliskin olarak Local Authorities in Turkey adli ingilizce
kitap 6000 adet basilarak dagitimi yapilmistir.
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1.14. Yerel Dlzeyde Katilimci Stratejik Yonetisim Projesi

Agustos 2011 itibariyle uygulamasina baslanan Proje’nin amaci yerel diizeyde stratejik
yOnetisimin arttirilmasi icin yerel yodnetimler reformu cercevesinde yerel yonetimlerin
kapasitelerinin guclendirilmesidir. Bu gercevede Proje ile:

e Yerel yonetimlerle ilgili yeni mevzuatin ve bu mevzuatta yer alan katilim, seffaflik ve hesap
verebilirligin arttiriimasi,

e Yerel yoOnetimlerin stratejik planlama ve programlama  konusundaki kapasitelerinin
arttiritimasiyla yerel kalkinmaya katkida bulunulmasi,

e Kent konseylerinin yerel karar alma mekanizmalarindaki rollerinin arttiriimasidir.

Projenin toplam bitcesi yaklasik 3.333.000 Avro olup bu miktarin 333 bin Avro’luk kismi ulusal
katkidir.

Proje kapsaminda yurutilecek faaliyetler sunlardir:

Bilesen 1(Yerel Yonetimlerin Stratejik Planlama Kapasitesinin Artirilmasi) kapsaminda; yerel
yonetimlerin katihimci stratejik planlama kapasitelerinin arttirilmasi, verimlilik ve seffafligin
saglanmasi igin “sosyo-ekonomik gelismislik/yoksulluk haritalar’”, “kamu harcamalarinin
izlenmesi”, ve “yurttas memnuniyeti anketleri’ni kapsayan katilimci analitik araclarin gelistirilmesi
ve bu araglarin pilot kentlerde uygulanmasi hedeflenmektedir.

Bilesen 2(Kent Konseylerinin Verimliliginin ve Etkinliginin Artirilmasi) kapsaminda; kent
konseylerinin ve yerel katilim mekanizmalarindaki diger aktorlerin kapasitesinin giclendirilmesi
yoluyla yerel katilimin gelistirilmesine odaklanmakta olup bu amacla gesitli egitim programlari
diizenlenecektir.

Bilesen 3(Yerel Duzeyde Katilimci Karar Alma Kiltirtntn Gelistirilmesi) kapsaminda; yerel
paydaslarin ve kamu yoneticilerinin kent konseyi faaliyetlerine katiliminin 6zendirilmesi amaciyla
farkindalik gelistirme kampanyasi bagslatilacak, yerel yonetimlerin stratejik planlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik calismalar yirittlecektir.

Proje kapsaminda 2011 yili sonu itibariyle yapilanlar sunlardir:

VNG International liderligindeki konsorsiyumun teknik destegi ile yurutillen Proje kapsaminda
Ankara’da bir proje ofisi kurulmus ve proje ekibi olusturulmustur. Bunun yani sira proje
faaliyetlerinin yiritilecedi 26 pilot belediye belirlenerek hazirlik calismalarina baslanmistir. Proje
pilot belediyeler sunlardir:

e Biyuksehir Belediyesi: Adana, Antalya, Bursa, Erzurum, Gaziantep, Mersin, Kocaeli, Konya,
Sakarya, Samsun.

o Il Belediyesi: Balikesir, Corum, Denizli, Elazi§, Kiitanya, Malatya, Manisa, Mardin,
Kahramanmaras, Trabzon, Sanlurfa, Siirt, Isparta.

o llce Belediyesi: iskenderun/HATAY, Baglar/DiYARBAKIR,
Bahgelievler/ISTANBUL
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1.15. Kadin Dostu Kentler-2 Projesi

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi
Ortak Programi kapsaminda daha 6nce Bakanlhigimiz tarafindan yuratilmis olan “Kadin Dostu
Kentler” adli projenin devami niteliginde olmak (zere 2011-2014 dénemine yonelik ikinci asamasi
isve¢ Hukiimeti tarafindan karsilanacak yaklasik 1.8 milyon $ biitce ve 36 ay siireyle Mahalli
idareler Genel Mudiirlugii ile Birlesmis Milletler Niifus Fonu Tirkiye Temsilciligi (UNFPA) ve
BM Kalkinma Programi isbirliginde yuruttlmektedir.

Proje ile;Yerel diyalogun gelistirilmesi eylem plani cercevesinde yerel yonetim-sivil toplum
kuruluslarinin (STK) toplumsal cinsiyete duyarhk ve kadin erkek esitligi konularinda isbirliklerinin
gelistirilmesi, STK’larin toplumsal cinsiyete duyarlik ve kadin erkek esitligi konularinda
kapasitelerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Bu cergevede yuruttlecek faaliyetler sunlardir:

Birinci asamadaki 6 pilot ilde dnceki faaliyetlerin genisletilmesi

e Yerel ve ulusal paydaslarin danismanhginda, slirece organize olmamis sivil toplum érgitlerinin
ve halk tabanli orgutlerin katilabilmesi icin, icerik 6zellikli mahalle yonetim sistemlerinin
olusturulmasi,

e Calismalarin arttirilacagi cevrede haritalama faaliyeti gerceklestirilmesi,

e Toplumun dahil olma sirecini kolaylastirmak adina ilgili topluluklar icerisinde mahalle
yoneticilerinin belirlenmesi ve egitimi,

e Akran egitimi gerceklestirilmesi, toplumsal cinsiyet hassasiyetine duyarli hizmet sunumu ve
toplumsal katihm konularinda hassasiyetin olusturulmasi,

e Mahalle o©ncelik planlarinin, hizmet ihtiyacini ve kadinlarin beklentilerini g6z ©nunde
bulundurarak gerceklesmesine ve bunlarin yerel esitlik planlarina dahil olmasina yardimci
olunmasi,

e Uygulamalarin takibi ve surecin kolaylastirmasi icgin topluluk esash izleme gruplarinin
olusturulmasi.

Yeni pilot illerdeki faaliyetlerin baslatiimasi

e Yeni secilen iller icin degerlendirme ¢alismasinin ylrGtulmesi,

e Toplumsal cinsiyete duyarli yerel hizmetler ve toplumsal cinsiyet esitligi zerine Ankara’da
icisleri Bakanhgi personeli igin egitim diizenlenmesi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi, kadin insan haklari, kentsel haklar ve toplumsal cinsiyete duyarl
yerel hizmetler Gzerine yeni program illerindeki orta diizey mahalli idare mercilerine egitim
verilmesi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin insan haklari, kent haklari ve cinsiyete duyarl yerel
hizmetler Gzerine yeni proje illerinde orta duzey yerel otoriteler icin egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

e 1. asamada uygulanan kadin dostu kentler projesinde elde edilen tecrlbeleri paylasmak adina
yerel paydaslara bir platform saglamak Gzere ulusal bir toplantinin diizenlenmesi,

e Her bir ilde, kadinlarin problemlerini ve olasi ¢oztimleri belirlemek ve taslak planlar hazirlamak
icin yuvarlak masa toplantilarinin diizenlenmesi,




s &

» T.C.ICISLERI BAKANLIGI
2011 YILI FAALIYET RAPORU

6 yeni ilde yerel Esitlik Eylem Planlari ile izleme mekanizmasini sunmak ve tartismak icin

Ankara’da bir ¢alistayin duzenlenmesi,

e Bu konulardaki fikir destegi igin: 1) Belediye Meclisi tarafindan Yerel Esitlik Eylem Planlarinin
onay! ve bunlarin Stratejik Planlara dahil edilmesi, 2) Belediye ve il Genel Meclisinde Kadin-
Erkek Esitlik Komisyonlarinin (kalici) kurulmasi, 3) Belediye ve Valiliklerde Kadin-Erkek
Esitlik Birimlerinin kurulmasi, 4) 6 yeni ilde Kadin Haklar1 Konseylerinin kurulmasi,

e Yerel Esitlik Eylem Planlarinin izlenme mekanizmasi/aracini olusturmak igin yerel calistaylar
diizenlenmesi,

e izleme ve rehberlik ziyaretleri (her bir ile en az Ui¢ ziyaretin gerceklestirilmesi),

e 6 yeni il icin kadin dostu kentsel alan adina O0rnek modellerin tasarlanmasi ve kistaslarin

belirlenmesi.

Merkezi ve yerel diizeyde kurumsal kapasite artirimi icin faaliyetler

e 6 yeni ildeki kadin STK’larin tyeleri igin yurtdisi galisma gezilerinin diizenlenmesi,

e Yurtdisi cahisma gezilerinde edinilen bilgilerin paylasimi i¢in 6 yeni ilde yerel toplantilarin
gerceklestirilmesi,

e 6 ildeki Kadin Sivil Toplum Orgiitleri ve STK uyelerine egitim verilmesi,

e Toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal cinsiyete duyarli yerel hizmetler konusunda bilgi
tazeleme egitimleri,

o Merkezde ve secilen yerel yonetimlerde, uygunluk durumuna gore kadin-erkek esitlik
birimlerine egitimler diizenlenmesi.

Tecribelerin yasal karar vericilerin seviyesine ¢ikartilmasi icin yayginlastiriimasi, gerekli

yasal gcercevenin olusturulabilmesi icin icisleri Bakanliginin desteklenmesi

e Turkiye’deki mevcut yasal gerceve alaninda bosluk analizi gergeklestirilmesi,

e Diger Ulkelerin ilgili yasal cercevesi Ustline haritalama faaliyetinin yurutilmesi,

e Yasal 6neri hazirlanmasi,

e cisleri Bakanhgi biinyesinde kurulacak Toplumsal Cinsiyet Birimi icin taslak model
hazirlanmasi ve sunumu.

Destekleyici Faaliyetleri

o lletisim stratejisinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,

e Kadin dostu kentlerle ilgili AB tecribelerini paylasmak (zere uluslararasi bir konferansin
dizenlenmesi,

e Yerel ve merkezi diizeyde “toplumsal cinsiyet esitligi sampiyonlari”nin belirlenmesi.

Proje kapsaminda 2011 yili sonu itibariyle yapilanlar sunlardir:

CEDAW esas alinarak KSGM tarafindan hazirlanmis olan Ulusal Esitlik Eylem Plani’nin
yereldeki batinleyici parcasi niteliginde olacak “Yerel Esitlik Eylem Planlari (YEEP)”nin
hazirlanmasi, uygulamaya aktarilmasi ve uygulamasinin izlenmesini saglayacak mekanizmanin
gelistirilmesi ile bunlara iliskin egitimlerin diizenlenmesi konularinda faaliyetlerin yiritilecegi
Proje’de 12 pilot il izmir, Kars, Nevsehir, Trabzon, Sanhurfa, Antalya, Bursa Gaziantep, Mardin,
Samsun, Adiyaman, Malatya olarak belirlenmistir.
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Ankara’da bir proje ekibi olusturulmus ve pilot illerde ¢alismalarin koordinesinden sorumlu il
koordinatorleri istihdam edilmis olup valilik, belediye ve il 6zel idarelerine ilk asamada yapmalari
gerekenler (il kadin haklari koordinasyon kurulunun olusturulmasi, belediye ve il genel
meclislerinde esitlik ihtisas komisyonlarinin kurulmasi, ildeki ilgili birimlerde esitlik birimlerinin
teskil edilmesi, vb.) bildirilerek illerde Proje ¢alismalarina baslanmistir.

1.16.Yerelbilgi (Yerel Yonetimler Bilgi Tabani) Projesi ve BEPER Projesi

YERELBILGI Projesi, yerel yonetimlerle ilgili olan verileri elektronik ortamda toplayarak, bu
verilerin politika gelistirme ve karar alma siirecine yardimci olacak sekilde derlenmesi ve bunlarin
analitik sorgulamaya tabi tutulmasini saglayan bir bilisim projesidir.

Projenin amaci Yerel yonetimlerle ilgili giincel, guivenilebilir, kolayca erisilebilir, sorgulanabilir
bilgiye tek bir veri tabanindan sahip olmaktir.

Hedef Kitlesi

Mahalli idareler Genel Mudurligii
i1 Mahalli idareler Miidiirliikleri
Belediyeler,

i1 Ozel idareleri

Kaymakamliklar

Kaoyler

Birlikler

Bagli idareler

Vatandaglar

Proje calismalarina 4 Nisan 2001 tarihinde icisleri Bakanhg! ile Tiirkiye ve Orta Dogu Amme
idaresi Enstitiisii ( TODAIE ) arasinda imzalanan bir protokol ile baslanmistir.2003 yili itibariyle
Projenin; TODAIE ile olan badi kesilmis olup; igisleri Bakanli§i’nin biinyesinde devam etmektedir.
Projede yasanan yazilimsal aksakliklari gidermek amaciyla 2009 yilinda TURKSAT ile yapilan
sOzlesme ile Projenin yazilimi giincellenmistir ve tim illerde uygulamaya gecilmistir.

TURKSAT AS. ile 2009 yilinda imzalanan protokolle YERELBILGI Projesi yeniden
yapilandiriimistir.  YERELBILGI Projesi BEPER Projesi igin althk teskil edeceginden
YERELBILGI Projesi tamamlandiktan sonra BEPER Projesiyle ilgili calismalar baslatilacaktir.

BEPER Projesi Belediyelerin performansini izleyebilmek amaciyla bir performans 6lglim
sistemi kurmayi ve belediyeler arasinda karsilastirmalar yapmayi saglayan bir bilisim projesidir.

Bu Proje ile belediyelerin sunduklari mal ve hizmetlerin kalitesini artirmak; etkin ve verimli bir
hizmet anlayisini yerlestirmek; karar vericilere ve vatandaslara objektif verilere dayanarak
degerlendirme yapma olanadi saglamak; demokratik katilim ve seffafligi, hesap sorma-verme
mekanizmalarini guclendirmek; yerel yonetimlerimizin kendi biinyeleri iginde “ izleme-gelistirme”
modelinin kurulmasina 6rnek teskil etmek amagclariyla belediyelerin sunduklari mal ve hizmetler
icin temel performans kriterleri olusturarak ulusal performans gdstergelerini tespit etmek ve
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belediyeler arasinda Kkarsilastirmalar yapmayr mumkin kilacak bir model gelistirmek
hedeflenmistir.

Bu Projenin amaglari arasinda; Belediyelerin gerek performansini yillar itibari ile gérmelerini
gerekse benzer belediyelere kendi durumlarini karsilastirmalarina imkan saglamak, belediyelerin
performans 6lcimu konusunda kriterlerini olusturmak, merkezi idare ve ilgili taraflarin katihmiyla
yerel yonetimlerde demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi ve vatandaslarin karar sureglerine
katihmini guclendirmek bulunmaktadir.

Yerel Bilgi Projesi ve BEPER Projesi icin 2011 yilinda 600.000 TL Odenek ayrilmis ve bu
Odeneklerin 253.000 TL lik bolimi harcanmistir. S6z konusu projeler 2012 yilinda da devam
etmektedir.

1.17. Belediyelerde e-Vergi Projesi

Basbakanlk tarafindan vydrutilen 11 0Oncelikli e-Devlet projesi kapsaminda olusturulan
Belediyelerde e-Vergi Projesi; icisleri Bakanhgi Mahalli idareler Genel Miidirligi’niin
koordinesinde olup belediyelerde yerel vergilendirmeyle ilgili tim bilgi, belge ve sireclerin
sorgulanabilecegi bir bilgi sistemi gelistirmeyi hedefleyen bir Projedir.

Bu proje ile amag belediyelerce tahsil edilmesi gereken vergilere iliskin tum islemlerin (beyan,
bildirim, tarh, tahakkuk, tahsil vb.) gelistirilecek bilgi sistemi (zerinden elektronik ortamda
herhangi bir kuruma gitmeden yapilmasini saglamaktir. Belediyelerin e- vergi kapsaminda vergiye
esas teskil edecek bilgileri TURKSAT tarafindan, Maliye Bakanhgi Gelir idaresi Baskanhgi, Tapu
ve Kadastro Genel Miidurlugii, Nifus ve Vatandashk isleri Genel Midiirlugii ve ilgili diger kurum
ve kuruluslarin web servisinden temin edilerek pilot belediye olan Odunpazari Belediyesine
verilmektedir.

Vatandasin belediyeye gitme zorunlulugu olmadan oturdugu yerden vergisi ile ilgili tim
islemleri elektronik ortamda yapabilmesi, bdylece belediyelerde is yukunun azaltilmasi ve
belediyenin alacagini zamaninda tahsil etmesini saglamaktir.

Projenin Paydaslari
e Mahalli idareler Genel Mudurlugii
e Tapu Kadastro Genel MudurlGgu
e Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirligii
e Sosyal Guvenlik Kurumu
e Gelir idaresi Baskanhg
o Ozirliiler idaresi
e Odunpazari Belediyesi
e Turksat
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Mukelleflerin bu uygulamadan yararlanabilmeleri icin e-Devlet kapisindan kimlik dogrulama
yapip sisteme girmeleri gerekmektedir.Kimlik dogrulama elektronik imza kullanilarak
yapilabilecegdi gibi, PTT subelerinden temin edilebilecek kullanici adi ve sifre ile de yapilabilir.

Projenin Kapsamindaki Vergiler
e Emlak Vergisi
e Cevre ve Temizlik Vergisi
e ilan ve Reklam Vergisi
e Eglence Vergisi
e Haberlesme Vergisi
e Yangin Sigorta Vergisi
e Elektrik ve Havagazi Tuketim Vergisi

Mahalli idareler Genel Miidirligii gozetiminde olusturulan Proje Yonlendirme Grubunda yer
alan Maliye Bakanhigi Gelir idaresi Baskanhigi, Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirlugi, Tapu
ve Kadastro Genel Mudurligu ve Odunpazari Belediyesi ilgilileri ile ¢alismalar yurGtulmektedir.
Odunpazari Belediyesinde beklenen sonuglar elde edildikten sonra igisleri Bakanhginca
yayimlanacak bir genelge ile btiin belediyelerin kademeli olarak bu sisteme ge¢cmesi istenecektir.

1.18. Dernekler Bilgi Sistemi Projesi

Halen kullanilmakta olan e-Dernek Kurumsal Yazilim Programi, 15 Temmuz 2005 tarihinden
itibaren Ulke genelinde kullanima agilmis ve derneklere iliskin is ve islemler, mevcut program
uzerinden yurittilmeye baslanmistir.

Zaman iginde teknolojik altyapinin eskimesi, ortaya c¢ikan yeni modil ihtiyaclarinin sistem
tarafindan karsilanamamasi, veritabani yapisindaki eksikler ve gesitli mantik hatalari gibi nedenlerle
mevcut yazilimin "Dernekler Bilgi Sistemi™ adiyla yeniden yazilmasini zorunlu hale getirmistir.

“Dernekler Bilgi Sistemi Projesi” 2011-2013 Orta Vadeli Plana uygun olarak hazirlanmis ve
Kalkinma Bakanhgi tarafindan da uygun bulunmustur. 2011 Yili Yatinm Programinda
2011K010230 Proje Numarasi ile yer almistir. S6z konusu proje; yazilim, donanim ve egitim
konularini igermektedir.

Dernekler Dairesi Baskanliginca 25/10/2011 tarihinde Dernekler Bilgi Sistemi Hizmet alimi
4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 21 (a) maddesine istinaden Pazarlik Usulu ile ihale yapiimistir.

e Proje Bedeli :3.755.981 TL

e ihale Bedeli : 2.863.675 TL
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e 2012 Yili Odenedi  :2.750.000 TL

ihaleyi kazanan MRD Bilisim Yazilim Ar-Ge Egitim Danismanlik Yayincilik Turizm Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi ile Birim Fiyat Hizmet Alimi Sozlesmesi 02/01/2012 tarihinde
imzalanmistir. Firma tarafindan s6z konusu ihale kapsaminda Teknik Sartnamede belirtilen
ozelliklerde personel (10 kisi) Baskanhigimizda 09/01/2012 tarihi itibariyle ise baslamistir.

Yaziimin analiz calismalari bazi il Midurlerinin katihmiyla yapilmis olup, teknik ekip
tarafindan proje takvimi hazirlanmaktadir.

Yeni yazilimda online dernek kurulumu basta olmak Gzere toplam 20 adet modul yer alacaktir.
Projeye gore 2012 yilinin Temmuz ayinin sonunda kadar sistem altyapi donanimlarinin kurulmasi,
DBS yazilim analizi, tasarimi ve kodlama islemlerinin tamamlanmasi ve test uygulamasina
gecilmesi dngorulmektedir. 2012 Kasim ayinda merkez ve tasra birimlerinde gorev yapan yaklasik
900 kisiye 5’er glinluk kullanici egitimi verilmesi planlanmistir.

Projenin kisa adinin “DERBIS” olmasI 6ngorilmistiir. Proje takviminin netlesmesinden sonra
onumuzdeki gunlerde kod yazilimina baslanilacaktir.

1.19. Dijital Arsiv Projesi

Bakanhgimiz Dernekler Dairesi Baskanligi arsivinde yer alan evraklarin bilgi ve belge
glvenligi artirmak, fiziksel olarak dolasan evraklarin yipranmasi engellemek, is yukind dnemli
Olcude azaltmak suretiyle is surecini hizlandirarak maliyetleri dustirmek, cesitli istatistikler
uretmeye imkan vermek, atil kalan bilgi kaynaklarinin tiim ¢alisanlarin belirlenen yetki seviyelerine
gore istifadesine sunmak, Evrak YoOnetim Sistemi ile tum belge ve bilgilerin tek bir merkezi veri
ambarinda toplanarak ileri seviyede guvenlik saglamak, arsive islev ve islerlik kazandirmak
amaclyla Dijital Arsiv Projesi hazirlanmistir. Dijital Arsiv Projesi, ihaleyi kazanan EKS-PA
Bilgisayar Pazarlama ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan yapiimistir.

Adi gecen firma ile 18/12/2007 tarihinde sozlesme imzalanmis 18/01/2008 tarihinde firmaya yer
teslimi yapilmis ve ise baglanmistir. Proje sartname gere§i Ankara il Dernekler Miidurliigii, istanbul
il Dernekler Mudiirligii ve Dernekler Dairesi Bagkanhigi olmak iizere 3 ayri lokasyonda
yuritilmiis, Ankara ve istanbul illerinin dosyalari yerinde taranmis diger illerin dosyalari ise
Dernekler Dairesi Baskanhgi tarafindan taranmustir.

Proje kapsaminda illerin ihtiya¢ duyacadl donanimlar alinmis ve bugiine kadar toplam
3.069.000 TL harcanmistir.

Proje kapsaminda adi gecen Sirket tarafindan 218.000 dernek dosyasi icinde bulunan
13.500.000 adet evrak taranmis, indekslenmis ve sisteme atiimistir.

Baskanligimiz merkez ve tasra personeli 10/04/2009 ile 29/05/2009 tarihleri arasinda 7 grup
halinde Baskanligimiza cagirilarak proje ile ilgili egitimleri verilmis ve su an tim il maddrlukleri
evrak tarama islemlerini kendileri yirtitmeye baslamistir.

Sirket tarafindan yapilan evrak tarama islemi 2010 yili sonunda tamamlanmis ve bu tarihten
sonra Uretilen guincel evraklar Dernekler Dairesi Baskanliginin merkez ve tasra birimlerinde gorev
yapan personel tarafindan sisteme atiimistir.
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Bugin itibariyle dernek dosya sayisi 230.000 adede, evrak sayisi ise 26.000.000 adede
ulasmistir.

Evrak tarama ve indeksleme sirasinda bazi derneklere ait Osmanlica evraklara rastlaniimistir.
Rastlanilan Osmanlica evraklarin indeks bilgilerinin girilebilinmesi ve Ulkemizin sahip oldugu
koklt bilgi birikimlerinin, tecribelerin ve deneyimlerin paylasiimasi amaciyla Osmanli Devleti
donemimden Cumhuriyetimizin ilk yillarina (1940) kadar kurulmus olan derneklerin kurulus
amaclari, toplumdaki islevleri, yerine getirdikleri faaliyetleri ve Kkultirlerinin hayatimiza
kazandirdiklarini tespit etmek amaciyla Devlet Arsivleri Genel Mudurltgun binyesindeki
belgelerin tespit ve temini igin bir c¢ahsma yapilmistir. S6z konusu ¢alismanin
sonuclandiriimasindan One c¢ikan bazi belgeler kitap haline getirilerek sivil topluma yonelik
arastirma yapan kisi ve kurumlarin istifadesine sunulacaktir.

1.20.Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak Etkinliklerin Yapilmasi

Dernekler Denetgileri ve Dernekler Birimlerinin denetim calismalarina yardimci olmak
amaciyla bir “Denetim Rehberi” hazirlanmis ve rehber Dernekler Dairesi Baskanhginin internet
sayfasinda yayimlanmistir.

Kamu yararina ¢alisma niteligi bulunan veya bilango esasina goére defter tutan dernekler ile
ama¢ ve calismalari bakimindan 6nem arz eden derneklere rehberlik denetimi-egitimi yapilmasi
uygun gorilmis olup bu baglamda bircok rehberlik denetimleri gercgeklestirilmistir. 2010 yilinda
oldugu sekilde 2011 yilinda da bu tur egitimlerin gergeklestirilmesine devam edilmistir. Bu
cercevede;

e 14-18 Mart 2011 tarihleri arasinda Kizilcahamam-Ankara’da Dernekler Dairesi Baskanligi-STK
iliskisi Hizmet ici Egitim Semineri,

e 09-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda Kemer-Antalya’da Dernekler Dairesi Baskanligi-Denetim
Hizmetlerine Ydnelik Hizmet ici Egitim Semineri,

e 21-25 Kasim 2011 tarihleri arasinda Konyaalti-Antalya’da Dernekler Dairesi Baskanligl-STK
iliskisi Hizmet ici Egitim Semineri,

e 12-16 Aralik 2011 tarihleri arasinda Dernekler Dairesi Bagkanligi-Denetim Hizmetlerine
Yonelik Hizmet ici Egitim Semineri diizenlenmistir.

Hizmet Onarim Projesi

Bagkanligimizda Hizmet Onarim Projesi iki asamali olarak gerceklestirilmek tzere planlanmis
olup 2011 yil butcesine alinamadigindan 2012 yili bltgesine alinmak tzere galismalar yapilmistir.

Dernekler Dairesi Baskanligina Tahsis Edilen Ek Katin Onarimi:

icisleri Bakanhgi A-Blok 2 katin devami olan 10 adet oda, Dernekler Dairesi Bagkanligina
tahsis edilmistir. S6z konusu odalar Emniyet Genel Mudurliga kullaniminda olup, uzun yillar
bakim ve onarimi yapilmadigindan bugun itibariyle hizmet sunumuna uygun bulunmamaktadir. S6z
konusu yerler ile mevcut hizmet sunulan (tim katin) yerin bakim ve onarimina ihtiyac
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duyulmaktadir. S6z konusu yere 253.200 TL 6denek konulmustur. Oniimiizdeki giinlerde onarim
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

istanbul Ek Hizmet Binasi Onarimi:

istanbul hizmetlerinde kullanilmak tizere Bakirkoy ilgesi Zeytinlik Mahallesi 86 ada, 37 parsel,
148 pafta Uzerinde Maliye Bakanhigr Milli Emlak Genel Mudurlugiunce Dernekler Dairesi
Baskanligi istanbul hizmetlerinde kullanilmak (izere tahsisi yapilan bodrum+3 kat (yaklasik 600
m2) yerin tahsisi yapilmistir.

istanbul il Ozel idare Genel Sekreterligince bina onarimi igin projelendirme calismalari yapilmis,
0denegin KDV dahil 29.500 TL'si proje ¢izimleri icin harcanmistir. Binanin eski olmasi nedeniyle
deprem riski agisindan onarimdan once guclendirme yapilmasi gerektigi sonucuna varilmistir.
istanbul i1 Ozel idaresi 2011 yih fiyatlariyla deprem giiclendirmesi dahil biiyiik onarim projesinin
toplam maliyetini KDV dahil 843.700.000 TL olarak belirlemistir.

2012 yilinda calismalarin tamamlanmasi icin 6denek Bakanlik Makami Olurlari iIe_istanbuI il
Ozel Idaresine aktarilacaktir. S0z konusu bina; Dernekler Dairesi Baskanliginca Istanbul’da
olusturulacak Dernek Denetcileri Istanbul Gurup Baskanlijinca kullanilacaktir.

Guvenlik ve Temizlik Hizmeti Alimi:

Butcemizin bir kismi, imkanlar cergevesinde glivenlik ve temizlik hizmeti alimlarinda
kullaniimaktadir. istanbul ve izmir illerinde giivenlik elemanlari istihndam edilmistir. Temizlik
hizmeti ahmlari da Afyonkarahisar’da 1 kisi, Ankara’da 4 kisi, Aydin’da 1 kisi, Denizli’de 1 Kisi,
Erzurum’da 1 Kisi, istanbul’da 3 Kisi, izmir’de 2 kisi, Kocaeli’de 1 kisi ve Sakarya’da 1 Kisi olmak
uzere toplam 15 kisi istindam edilmistir.

Hizmet Araci Kiralama:

Butce imkénlari cercevesinde tasrada derneklere yonelik hizmet sunumunun kalitesini ve
denetim faaliyetlerinin etkinligini artirmak amaciyla arac kiralama islemi yapilmaktadir. Merkez (1
adet), Adana, Afyon, Ankara (3 adet), Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Canakkale, Denizli,
Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Isparta, Mersin, istanbul (3 adet), izmir (2 adet),
Kayseri, Kocaeli, Konya, Kutahya, Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Mugla, Ordu, Rize, Sakarya,
Samsun, Sivas, Tekirdag, Trabzon, Usak, Zonguldak, Diizce, olmak (izere toplam 42 adet ara¢ ihale
ile kiralanmistir. Arag kiralama isine 2012 yilinda da devam edilmektedir.

Dernekler Dairesi Baskanligi — STK iliskisi Hizmet ici Egitim Semineri
Kamu — STK diyalogunun gelistirilmesi, yasanan problemlerin tespit edilerek giderilmesi ve

Dernekler il Mudiirlikleri ile STK’lar arasindaki iliskinin daha saglikh hale getirilmesi amaciyla
26-28 Kasim 2010 tarihlerinde “Technical Assistance for Civil Society Organizations - Sivil
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Toplum Kuruluslari icin Teknik Destek (TACSO)” projesi kapsaminda 13 il Dernekler Mudiri ile
STK temsilcilerine yonelik Kamu — STK Calistayi diizenlenmistir.

S6z konusu programda elde edilen calismalarin paylasiimasi yaninda uygulama farkhliklarinin
tartistlarak biitiin birimlerimizde birlikteligin saglanmasi amaciyla il Dernekler Miidurliklerinde
gorev yapan sefler ile il Dernekler Miidiirlerine yonelik “il Dernekler Mudiirleri — STK iliskisi
Hizmet ici Egitim Semineri” Kizilcahamam — Ankara’da diizenlenmistir. Bahse konu egitim 14-18
Mart 2011 tarihleri arasinda 83 personelin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Dernekler Dairesi Baskanlgi-Denetim Hizmetlerine Yénelik Hizmet ici Egitim

5253 sayili Dernekler Kanunun 19 uncu maddesi dogrultusunda yapilan denetimlerde, birimler
aras! birlikteligin saglanmasi ve denetimlere rehberlik edilebilmesine yonelik hazirlanan 2011/19
sayili “Denetim Raporlari” konulu genelge ve eki “Denetim Raporu Ornedi”nin aciklanarak
anlatilmasi amaciyla dernek denetiminde gorevlendirilen personele yonelik “Denetim Hizmetlerine
Yonelik Hizmet ici Egitimi” Kemer/ANTALYA’da diizenlenmistir. Bahse konu egitim 09-13
Mayis 2011 tarihleri arasinda Dernekler Dairesi Baskanhi§i merkez teskilati ve 81 il Dernekler
Mudurluginden 112 personelin katilimiyla gerceklestirilmistir.

Dernekler Dairesi Baskanhgi Personeli — STK Algisi Hizmet i¢i Egitim Semineri

Dernekler mevzuatinin uygulanmasina yonelik birlikteligin saglanmasi, Dernekler Dairesi
Baskanhgi personelinin sivil toplum wve sivil toplum kuruluslari alanindaki bilgilerinin
pekistirilmesi amaciyla il Dernekler Miudiirlerimize yonelik “Dernekler Dairesi Baskanligi
Personeli — STK Algisi Hizmet ici Egitim Semineri” 21-25 Kasim 2011 tarihleri arasinda Konyaalt|
— ANTALY A’da duzenlenmistir.

Seminere Dernekler Dairesi Baskanlii merkez ve tagra teskilatindan 84 personel (65 il
Dernekler Mudiirii, 10 il Dernekler Miidiir Vekili ve 9 Daire Baskanligimiz personeli) katiimistir.

Dernekler Dairesi Bagskanhgi - Denetim Hizmetlerine Yonelik Hizmet ici Egitim

Dernekler mevzuati konusundaki bilgilerin pekistirilmesi ve mevzuatin uygulanmasi ile dernek
denetimlerinde birlikteligin saglanmasina yonelik Dernekler Dairesi Baskanligi merkez ve tasra
teskilati personeline “Denetim Hizmetlerine Yonelik Hizmet ici Egitimi” 12-16 Arahk 2011
tarinleri arasinda Konyaalti — ANTALYA’da dulzenlenmistir. Seminere Dernekler Dairesi
Bagkanligi merkez ve tasra teskilatindan 95 personel katilmistir.

1.21. Kar Amaci Gitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

5253 sayili Dernekler Kanununun 10 uncu maddesinin 2 inci fikrasi ile “5072 sayili Dernekler
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hikiimleri sakli kalmak
uzere, dernekler kamu kurum ve kuruluglari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yuritebilirler. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetinin en fazla yuzde ellisi
oraninda ayni ve nakdi katki saglayabilir” hikm getirilmistir. Bu hikim geregi Dernekler Dairesi
Baskanhgi butcesinde “Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. Kuruluslara Yapilan
Transferler” tertibi bulunmaktadir.Bu baglamda “‘icisleri Bakanli§i Biitcesinden Derneklere
Yardim Yapilmasi Hakkinda Ydnerge’” 30/04/2010 tarihinde yururlige girmistir.
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Bu cercevede 2011 yili igin desteklenecek proje konulari, Bakanlik Makami Onayi ile sivil
toplum bilincinin gelistirilmesine yonelik projeler, kamu-sivil toplum kuruluslari diyalogunun
gelistirilmesine yonelik projeler, cocuklar, gencler, kadinlar ve dezavantajli gruplara yonelik
projeler, tarihi ve kiltiirel degerlerin korunmasi ve tanitilmasina yonelik projeler, saglik, egitim,
kilturel ve sosyal icerikli projeler olarak tespit edilmistir.

Yukarida belirtilen konular kapsaminda ve Y0Onerge cercevesinde hazirlanan projeler, Valilikler
araciligiyla Bakanhgimiz Dernekler Dairesi Baskanligina gonderilmis, Ydnergenin 8 inci maddesi
uyarinca olusturulan Deg@erlendirme Kurulunca, s6z konusu projeler yukarida ifade edilen mevzuat
cercevesinde degerlendirilerek 77 Dernegin projelerine yardimda bulunulmasi uygun bulunmustur.

“Iisleri Bakanh§i Tarafindan Derneklere Yapilan Yardim Hakkinda Yo6nerge” kapsaminda
derneklere yapilan yardimlar ve Dernekler Dairesi Baskanhiginca Katilim Oncesi Yardim Aracl
(IPA) 1.Bileseninin 2011 yili ikinci paketi kapsaminda hazirlanan “Sivil Toplum Orgitleri ile
Ishirligi icin Kamu Sektoriiniin Giiglendirilmesi” ve Leonardo Vinci kapsaminda hazirlanan
“Ingilteredeki Sivil Toplum Yapisini, Mevzuati ve Denetim Sekillerini Yerinde Gorme” projeleri
Dernekler Dairesi Baskanhgi tarafindan uygulanacaktir.

1.22. e-icisleri Projesi

Zaman icerisinde teknolojide meydana gelen hizli degisim, Ulkemizdeki degisen ve gelisen
bilisim vizyonu ve Bakanh§imizin e-igislerine yonelik ihtiyaclari dogrultusunda e-igisleri
Projesinin amaclarinin giincellenme ihtiyaci dogmaktadir. Bilisim yapisi itibariyle dinamik bir siire¢
olup buna uygun duzenlemeler yapilmasi kacginilmazdir.Bu amaglarin gerceklestirilmesi igin e-
icisleri Projesinin, 2012 yilindan itibaren birbiri ile entegre 4 ayri proje olarak uygulamaya
alinmasi planlanmistir. Bunlar;

1. e-igisleri Yazilim Gelistirme ve idame Projesi,

2. Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi Yenileme ve Glglendirme Projesi,
3. s Strekliligi Projesi,

4. e-Igisleri Vizyon 2023 Etiid Projesidir.

e-icisleri Yazilim Gelistirme ve idame Projesi
Amaci

Bakanhgimiz merkez ve tasra teskilatinin tim is ve islemlerinin elektronik ortamda yapilmasi
icin gerekli olan yazilimlarin idamesi, gelisen ve degisen ihtiyaclar dogrultusunda yeni yazilimlarin
gelistirilmesidir.

Kagitsiz ofis ve canli arsivin olusmasi uygulamasinin devami ile kolay erisim sajlamak, e-
icisleri uygulamalarinin tim birimlerde bir otomasyon ile uygulanmasini saglamak, Vatandas
Odakl Hizmetlerin yayginlastiriimasina devam etmek, e-igisleri hizmetlerini mobil ortama da
tasiyarak kullanimda yayginhk ve sireklilik saglamak, boylece hizmet sunumunu 7/24 hale
getirmektir.
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Diger Kamu Kurumlarinin tasra teskilatlarinin yazismalarinin elektronik ortama ge¢mesi halinde
bu evraklarin Vali ve Kaymakamlarin éniine e-icisleri tizerinden sunulmasini saglayarak e-Devlet’e
otoban gorevi Ustlenmektir.

Modul Yapisi

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda; Bilgi islem Dairesi Baskanligi analiz ekibi ile birlikte
gereksinim analizi yapilarak, birimlerin kullanimina uygun bir sekilde modiller olusturulur.
Moddllerin test ve egitim slrecleri tamamlandiktan sonra uygulamaya acilarak kullanicinin
hizmetine sunulur.

e-icisleri Projesi modiil yapisi birim bazindadir. Degisen mevzuat ve birimlerin talepleri
dogrultusunda 6nceki yillarda gelistirilmis modullerin bakima alinmasi nedeniyle moddil sayisinda
revizyon gerekli hale gelmis ve su andaki gerceklestirilen ve tasarlanan ile birlikte modil sayisi 139
olarak belirlenmis, 124 adet modil uygulamaya alinmis, 15 modul ise 2012 yili proje planina
eklenmistir.

e-icisleri Modiillerinin Dagihimi;

U Tum birimlerin ve kullanicilarin kullanimina yonelik 22 adet ORTAK moddl,
Q Merkez Birimlerinin kullanimina yonelik 71 adet MERKEZ BiRIM modiili,
QO Tasra Birimlerinin kullanimina yonelik 28 adet VALILIK - KAYMAKAMLIK modiilii
O 18 adet iL OZEL IDARESI - YEREL YONETIM Moddili
Is stirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezleri

Hizmet sureclerin sekteye ugramasina neden olan ya da sistemlere erisimi engelleyen dogal
afetler (deprem, sel, yangin gibi), teror saldirilari, hizmet alinan internet servis saglayicisinda
yasanacak 6ngorilemeyen kesintiler gibi olaylar karsisinda mimkin olan en kisa stirede kurumun
BT hizmetlerinin tekrar isler duruma getirilmesi is akislarinin devamlihg agisindan buyik 6nem
tasimaktadir.

"is Siirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi" kurulmasi ile tiim verinin farkli bir lokasyonda yer
alan ikinci bir sistem merkezinde depolanarak erisilebilirliginin ve glvenliginin saglanmasi
hizmet kesintisizliginin garanti altina alinmasi amaglanmaktadir.

Is Stirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu ile ilgili olarak;

> Lokasyon belirleme ¢alismalari tamamlanmistir.

> Risk analizleri yapilmis, altyapi fizibilite calismalari tamamlanmistir,

» Guvenlik ve erisilebilirlik analizleri yapilmis, istenilen yapinin mimarisi hazirlanmistir.

» Bu alanda uzman kurum ve kuruluslarin danismanhigina basvurulmus, planlanan ¢ahismalar
konusunda gorus alinmig ve benzer bitirilmis projeler incelenmistir.

» Son teknoloji g0z 6niinde bulundurularak malzeme listeleri olusturulmustur.

> \eri yedekliligi ve tasinmasi konusunda metotlar belirlenmistir.
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> Veri gecis sureclerinde olusabilecek muhtemel sorunlar belirlenmis, ¢6zim alternatifleri
gelistirilmis ve test edilmistir.

ihale Siireci

e ihtiyaclar dogrultusunda belirlenen metotlar ve malzeme listelerine gore teknik sartname
hazirlanmistir.

o Insaat isleri icin idari ve Mali isler Daire Baskanh§r’ndan destek alinarak ayri bir insaat
sartnamesi hazirlanmistir.

e Hazirlanan Teknik Sartnameye gore is, Bakanlik Makaminin onaylari ile Ankara il Ozel idaresi
tarafindan KIK 3/b maddesine gore ihale edilmistir.

e ihale sonuglandirilmis ve yer teslimi calismalar baslatilmistir.

e s Siirekliligi ve FKM calismasinin yer tesliminden sonra bes ay igerisinde tamamlanmasi
planlanmaktadir.

Merkez Teskilatinin Donanim ve Ag Alt Yapisi Calismalari
Bakim Sozlesmeleri imzalanmasi

Veri merkezinde yuzden fazla sunucu, depolama unitesi ve ag cihazi kullaniimaktadir. Bu
cihazlar veri merkezinin hizmet vermeye baslamis oldugu tarihten itibaren ihtiyaglara gore cesitli
arahklarla ahnmistir. Guniin gerektirdigi sartlara goére bir kismi yenilenmis bir kismi ise halen
kullaniimaktadir. Aktif olarak kullanilmakta olan cihazlarin buyuk bir kismi hali hazirda garanti
kapsami altindadir. Garanti stresi sona ermis ve halen kullaniimakta olan kritik elemanlar igin bir
dizi bakim sozlesmesi imzalanmistir. Bu sekilde herhangi bir ariza durumunda sistemin, ariza
giderimi siirecinden minimum diizeyde etkilenmesi saglanacaktir. imzalanan sézlesmelerle su
cihazlar garanti altina alinmistir:

e HP EVA 4100 Depolama Unitesi (1 adet)
e I-Bekgi iBC-3000 Giivenlik Duvari (2 adet)
e MGE Galaxy 5000 Kesintisiz Gl¢ Kaynagi (3 adet)

Bu kapsamda yapilan diger ¢alismalar: Kablosuz a§ altyapisinin yenilenmesi, fiziki alt yapi
calismalari, system denetimi ve gdzden gecirme calismalari, sirim yiikseltme, internet baglant
kapasitesinin artirilmasi, system odasi mimarisinin yenilenmesi ve Bakanlik ag altyapisinin
guclendirilmesidir.

e- Igisleri Projesinde e-imza
2004/21 ve 2006/13 Sayili Basbakanlik Genelgesi dogrultusunda Kamu Kuruluslari igin
Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) taleplerini Kamu Sertifikasyon Merkezi karsilamaktadir. NES

basvurulari Kamu SM’ ye Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan kurumsal olarak yapilmaktadir.
Kisisel sertifika basvurulart Kamu SM tarafindan kabul edilmemektedir.
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Bakanlhigimizla Kamu Sertifikasyon Merkezi arasinda imzalanan NES Temini Sozlesmesi
dogrultusunda bugline kadar 36.399 personele NES talebinde bulunulmus, bunlardan 30.576 si
uretilmistir.

KSM’ye gonderilen toplam basvuru sayisi 36.399

Birim(Proje Sorumlulari) Tarafindan Sertifika Istegi Yapilanlar 28
BID tarafindan KSM’ ye Gonderilenler 1842
WEB’den Formunu Doldurmayanlar 2021
Imzali Formu KSM’ye Ulasmayanlar 1053
Uretim Bekleyen 0
iptal Edilmis istekler 511
Sertifikas! Teslim Edilmis Olanlar 28.130
Sertifikasi Uretilmis, Ancak Hentiz Teslim Edilmemis Olanlar 2137
Sertifika Kullaniciya Ulastirilamadi§indan Iade Edilenler 309
URETILEN TOPLAM 30.576

Projenin gelisimi ve personel sayisinin artmasi dogrultusunda NES Temin Sirecinde NES
siparisi kontenjanimiz 2011-2012 yili i¢in 38.000 olarak belirlenmistir. Bu say1 gerekli goruldtgu
takdirdearttirilabilmektedir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l /Dénem 2011
Performans Hedefi Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir
Hedeflen Gergeklesme
en Yilsonu
Sira Performans Gostergesi Gosterge Ge;r%%kle 1. Ug 1. Ug 1. Ug IV. Ug Kimiilatif | Gereeklesme
Duizeyi Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Faaliyete gecirilecek 112 Acil Hedefe
1 CGagri Merkezleri sayisi 15 0 0 0 0 0 0 Ulastlamamis
(1l sayis1) (adet) tir
Olusturulan Form Sayisi (Adet) Hedefe
2 1 1 0 25 50 25 100 Ulasiimistir
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Degerlendirme

1) Pilot il olarak belirlenen Antalya ve Isparta illerinde calismalar tamamlanmis olup Cagri Merkezleri 07.08.2010 tarihinde hizmete acilmistir. Ayrica, projenin
kademeli olarak ulke geneline yayginlastirilmasi amaciyla 10 ilimizde (Mersin, Konya, Burdur, Afyonkarahisar, Karaman, Aksaray, Nigde, Kirsehir, Kirikkale ve
Denizli) cagri merkezi binalarinin yapimi tamamlanmistir. 28 ilimize de (Nevsehir, Mugla, Adana, izmir, Manisa, Aydin, Usak, Kitahya, Eskisehir, Ankara,
Yozgat, Sivas, Kayseri, , Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Canakkale, Diizce, Edirne, istanbul, Kirklareli, Kocaeli, Sakarya, Tekirdad, Yalova, Hatay ve Amasya)
cagri merkezlerinin bina yapiminda kullaniimak tizere édenek aktariimistir.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca yiritilmekte olan “Kamu Giivenligi ve Acil Yardim Haberlesme Sistemi” projesi kapsaminda kurulacak olan
“Sayisal Telsiz Haberlesme Sistemine iliskin ¢alismalarin beklenilmesinden dolayr 112 Acil Cagri Merkezleri Projesine iliskin 2011 yili hedefinde sapmalar
yasanmistir. Bina yapim sirecinin sona ermesi beklenirken yasanan gecikmeler dolayisiyla istenilen hiza kavusulamamistir. Bina insaatlari yil icerisinde bitmis
oldugundan, bu noktadan sonra projenin daha siiratle ilerleyecedi degerlendirilmektedir.

2) Bakanhgin insan kaynaklari yonetimine iliskin is ve islemlerin, hizmet verimliliginin artirilmasi, degisen kamu yonetimi anlayisi cercevesinde gerekli olan ve
ihtiyac duyulan degisikliklerin yapilmasi amaci ile hazirlanmasi gereken Miilki idare Amirleri Formu, ile ilgili ilk tic aylik dénem igerisinde, formun altyapisi ile
ilgili hazirliklar yapildi. Formlar, Kaymakamlar ve Vali Yardimcilari igin kullanilmak tizere hazirlandi. Hazirlanan Formlar, bu formlari kullanmasi gereken Mulki
idare Amirlerini Atama Subesi Miidirliginden sorumlu Amire sunuldu, yapilacak degerlendirme sonrasinda Bakan Onayi ile yirirlige konulmasi
planlanmaktadir.

Bu hedef valiliklerin ve kaymakamliklarin daha etkin calisarak vatandasa sunulan hizmetlerin kalitesinin artirilimasi amaci ile belirlenmistir. Yapilan calismalarin
hedeflerin altinda kalmasinin sebebi maddi kaynaklarin yeterli olmamasi ve yasal sorunlardir. Ayrica belirlenen faaliyetlerin cesitlendirilmesi gerekmektedir.

Bu hedef 9. Kalkinma Planinda(2007-2013) Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirllmasi ve Orta Vadeli Programda (2007-2013) yer alan Politika
Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi hedefine katki saglayacaktir.

o
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Y1l /Dénem 2011
Performans Hedefi I(;"Guvc=:nlllf h|zm.etle'r|nde e_tklnllgl saglayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler yapilarak daha kaliteli bir
glivenlik hizmeti verilecektir
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Performans Gostergesi Gs)is]tzi;%e GerrfT;]ikleg 1. U 1. Ug . Uc IV, Ug Cimilatit Gerceklesme
Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Terdr ve terérden dogan zararlarin Hedefe
1 karsilanmasina yonelik basvurularin 30 37 0 10 18 9 37
Ulastimistir
sonuglandiriima orani (%)
2330 sayili Kanun kapsaminda Hedef Alti
2 6denecek tazminatlara iliskin 45 37 0 10 5 22 37 +%50
calismalarin tamamlanma orani (%) Ulasiimistir
e I N R . I T
(belirtilen stirede bitirilme orani) I .
(%) Ulastimistir

G
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Degerlendirme

1) 5233 sayili Ter6r ve Terorle Micadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda Kanun uygulamasinda eski dénemde gergeklesen olaylar ilgili olarak sonuglandirma
stiresinin Bakanlar Kurulu Karari ile uzatilmasi ve 27.07.2012 tarihinde sona ereceginden zarar tespit komisyonlarinda personel arttiriimasi yapilarak bunlarin etkin ve
verimli ¢alismasi icin egitimlerinin bitirilmesi sonucunda performansta pozitif yonde bir sapma meydana gelmistir.

2) 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri geregince Genel Mudurliigimizce onceki yillardan devreden ve 2011 yili igerisinde
basvuru yapilan toplam 190 dosya bulunmaktadir. Ocak ayina kadar 81 adet basvuru dosyasi sonuclandiriimis ve digerleri ile ilgili yazismalar devam etmektedir.

3) 30.06.2009 tarih ve 5412 sayili Bakanhgimiz Genelgesi ile KDRP’nin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yeniden belirlenmis ve “proje esasli ddenek tahsisi” usuliine
gecilmistir. Bu dogrultuda desteklenen 87 projenin yillara gére dagihimi su sekildedir:

2009 yilinda Valiliklerce teklif edilen 32 projeye 16.578.000 TL,

2010 yilinda Valiliklerce teklif edilen 27 projeye 16.159.000 TL,

2011 yilinda Valiliklerce teklif edilen 28 projeye 16.500.000 TL 6denek aktarilmistir.

KDRP cercevesinde desteklenen projeler adirlikli olarak; sosyal icerikli (toplum merkezi, genglik merkezi, kadin ve ¢ocuk egitim merkezi vb.), meslek edindirme ve
istihdam, 6grenci yurdu, tarim ve hayvancilik ile altyapi projelerinden olusmaktadir.

2012 yili genel biitgesinden KDRP icin ayrilan édenek miktari 17.655.000 TL olup, bu édenegdin dagitilacag projeler dederlendirme asamasindadir.

Projelerde ¢ogu insaat isi olup, mevsim sartlari proje bitirme siiresini uzatmaktadir.

Bu hedef icisleri Bakanhginin giivenlik sorumlulugunu daha etkin yerine getirilmesi amaciyla belirlenmistir. Yapilan calismalar terdrden kaynaklanan zararlarin telafi
edilmesine ¢aba gosterilmistir. Bu hedef ile 9. Kalkinma Planinda (2007-2013) ve Orta Vadeli Programda (2011-2013) yer alan Givenlik Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi
hedefine ulasiimasi hedeflenmistir.

o
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i Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu i
il | Y1l /Dénem 2011 i
i . Bakanhgin yurattigu hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli hale i
il | Performans Hedefi . L7 H
i getirilmesi saglanacaktir. i
H Gergeklesme H
i Hedeflenen i
il | sira Performans Gostergesi Gosterge Yilsonu N N . . f
i Diizevi Gergeklesme . Ug 1. Ug 1. Ug V. Ug Kiimiilatif Gergeklesme i
i y Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu i
H Merkezi Niifus Idaresi Sistemi, Adres Kayit H
I 1 S!gteml_yg I_(Im|1k Paylagl_m_l Slsteml_nm 100 100 100 100 100 100 100 Hedefe I
i guncelliginin saglanmasi icin gerekli Ulastimistir i
I yazilim ve donanimin temini (%) I
: Yeni T.C Kimlik kartlarina yonelik olarak H
H ) Ndfus Madarliklerinin teknolojik alt 2011 0 0 0 0 0 0 Hedefe H
i yapisinin uyumlu hale getirilmesinin Ulastlamamistir i
i projelendirme tarihi i
: Nfus olaylarinin ilgili kurumlarca Nufus I
i Mudurluklerine elektronik ortamda Hedefe i
H 3 bildirilmesine yonelik uygulamalarin usul 2011 0 0 0 0 0 0 Ulasilamamistir H
i ve esaslarinin olusturulma tarihi i
i Mekansal Adres Kayit Sisteminin Hedefe I
I 4 olusturulma tarihi 2011 0 0 0 0 0 0 Ulastlamamistir i
H Cevrimici emlak ve insaat izinlerinin Hedefe H
I > otomasyonu islemlerinin baslatilma tarihi 2011 0 0 0 0 0 0 Ulastlamamistir i
6 Elektronik ortama aktarilan evrak sayisi 50.000.000 0 0 0 0 0 0 Hedefe
i Ulastlamamistir i
i e-icisleri projesi kapsaminda e-imza Hedefe i
f 7 kullanim sayisi 5000 7702 2865 2429 1650 758 7702 Ulastimistir f
i Bilgi Sistemleri Olagantst(i Durum Hedefe i
i 8 Yonetim Merkezlerinin tamamlanma orani 100 47 40 5 0 2 47 | i
I (%) Ulasilamamistir I
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Degerlendirme

1) Performans gostergesinde hedef diizeye ulasiimistir

2) Pilot uygulamada elde edilen sonuglar degerlendirilmis, Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti ile ilgili fizibilite raporu hazirlanarak 22 Temmuz 2011 tarihinde Kalkinma
Bakanligina iletilmistir. Ihale calismalari devam etmektedir.

3) Kamu Hizmetlerinin hizlandirilmasi amaciyla bazi kanun hitkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair 1/836 sira sayili kanun tasarisi 23. yasama déneminde
yasalasmistir. Yeni yasama doneminde mevzuat degisikligi ve yazilimin sonuglandiriimasi durumunda 31.12.2012 tarihine kadar uygulamaya konulmasi planlanmaktadir

4) 13.01.2011 tarih ve 27462 Mkerrer Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2011 yili Yatirim Programinda "Mekansal Adres Kayit Sistemi olusturulmasi ve Cevrimigi
Emlak ve Insaat Izinleri Projesi” ad1 ile tek bir proje yer almistir. 2012 Y1l sonu itibariyle Proje tamamlanacaktir.

5) 13.01.2011 tarih ve 27462 Miikerrer Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2011 yih Yatirim Programinda "Mekansal Adres Kayit Sistemi olusturulmasi ve Cevrimigi
Emlak ve Ingaat Izinleri Projesi” adl ile tek bir proje yer almistir. 2012 Y1l sonu itibariyle Proje tamamlanacaktir.
6) Gerek yatirim programinda gerekse cari tertiplerde dédenek konulmamistir. 2012 Yili yatirim programinda veya cari tertiplerde 6denegin yer almasina calisilacaktir.

7) Performans gostergesinde hedef diizeye ulasiimistir.
8) 2012 Nisan Ayinda tamamlanacaktir.

e-Devlete gecis stirecinde, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinin yirattigi kamu hizmetlerinin hizh, kaliteli, basitlestirilmis ve distik maliyetli bicimde
yerine getirilmesi; ilgililerin veri ve kaynaklara hizli bir sekilde ulasmasi icin bilisim altyapisi gelistirililmeye calisiimaktadir. Bu kapsamda e-igisleri sistemini aktif olarak
kullanan, paraf ve imza islemi yapan kullanicilar i¢in 2010 yili icerisinde 23.000 kullanici hedeflenmis olup, temmuz ay itibari ile 17.835 kullanici e-imza talebinde
bulunmustur. 2011 yili icinde bu sayinin ihtiya¢ dogrultusunda 5.000 olacagini éngdrilmis olup, 7702 kullanici e-imza talebi gergeklestirlmistir.

2010 yilinda Bilgi Sistemleri Olaganusti Durum Yonetim Merkezinin kurulumuna iliskin analiz calismalari yapilmaya baglanmistir. is Strekliligi ve yedeklemeyi
saglamak icin kurulmasina karar verilen Is Sirekliligi ve Felaket Kurtarma Merkezi ihalesi 2011 yilinda tamamlanmis olup 2012 il itibari ile kurulum galismalari
baslatilacaktir.

Bu hedef igcisleri Bakanliginin vatandasa sunmus oldugu hizmetlerin daha etkin hale getirilmesi amaci ile belirlenmistir. Belirlenen faaliyetler vatandashk hizmetlerinin
elektronik ortamda daha hizl etkin ve az maliyetler verilir hale getirilmesini amaclamistir. Yapilan calismlara biylik 6lciide amaca ulasmistir. Ancak belirlenen gostergeler
gercekgi ve 6lcllebilir olmasi gerekmektedir. Bundan sonraki dénemde daha gercgekei ve 6lculebilir gostergeler belirlenecektir.

Bu hedef ile Bakanhgimiz 9. Kalkinma Planinda (2007-2013) ve Orta Vadeli Program (2011-2013) de yer alan Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiriimasi

hedeflerine katki saglayacaktir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Y1l /Dénem 2011
Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi icin yerel diizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap
Performans Hedefi verilebilirligi ve vatandasin karar alma streglerine katilimini gii¢lendirmek amaciyla mahalli idarelerin
kurumsal yapilarini is stireclerini ve isbirligi olanaklarini gelistirmek
Hedeflen Gergeklesme
en Yilsonu
Sira Performans Gostergesi Gosterge Ge;%%kle 1. Ug 1. Ug 1. Ug IV. Ug Kimiilatif Gergeklesme
Duizeyi Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
il Ozel idareleri Kent Konseyi Hedefe
1 olusturma sayisi (adet 18 18 0 0 0 0 0 Ulastlamamistir
Desteklenen Proje Sayisi (adet) Hedefe
2 8 8 0 4 2 2 8 Ulastimistir
Mevzuat diizenlemelerinin Hedefe
3 yapilma tarihi 2011 100 0 0 0 0 0 Ulastlamamistir
BEPER- Yerel Bilgi Projesinde Hedefe
4 guncelleme orani (%) 15 100 100 0 0 0 100 Ulasiimistir
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Degerlendirme

1) Performans gostergesinde hedef diizeye ulagilamamistir.

2) Performans gostergesinde hedef diizeye ulasiimistir.

3) Mahalli Idarelerin finansman imkanlari ve hizmet kapasitesinin kuvvetlendirilmesi amaciyla hazirlanan kanun tasarisi taslagi Gzerindeki calismalar son asamaya
gelmistir.

4)YERELBILGI Projesine veri girisi yapmasi gereken tim belediyeler ve bagl kuruluslari, il 6zel idareleri, birlikler, kaymakamliklar ve mahalli idare mddrluklerinin
girisi saglanmistir. BEPER Projesi ile ilgili calismalara YERELBILGI Projesinden sonra baslanacaktir.

Bu hedef yerel yonetimlerin daha etkin hizmetler sunabilmelerine imkan taniyacak diizenlemeler yapmak amaciyla belirlenmistir. Hedef genel itibari ile yasal
diizenlemeler igerdidi icin gerceklesmesi Bakanligin insiyatifi disinda kalmaktadir. Bu baglamda daha kontrol edilebilir faaliyetler ve gercek¢i hedeflerin
belirlenecektir.

Bu hedef 9. Kalkinma Planinda(2007-2013) Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artirilimasi, Bolgesel Gelisimin Saglanmasi ve Orta Vadeli Programda yer alan
Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artiriimasi, Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Gelismislik Farklarinin Azaltilmasi hedeflerine katki saglayacaktir.

o
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Y1l /Dénem 2011
Performans Hedefi _Dern(_aklerln gellglmlnl saglayacak gerekli yasal ve idari diizenlemeler yapilarak sivil toplumun
gelismesine katki saglanacaktir.
Hedefle Gergeklesme
nen Yilsonu T I v
Sira Performans Gostergesi . Gergeklesm 1. Uc S S o Kamuil Gergeklesme
Gosterge e Tahmini Aylik Ue Ue Ue atif Durumu
Duizeyi Aylik Aylik Aylik
e-dernek kurumsal yazilim
programinin dernekler Hedefe
1 tarafindan kullanilma ve dernek 60 60 56 2 0 2 60
- . Ulasiimistir
beyannamelerinin internet
ortaminda alinma orani (%)
Dernekler Bilgi Sisteminin Hedefe
2 kurulma orani (%) 40 40 i i i i 0 Ulasilamamistir
Sivil toplum kuruluslarina Hedefe
3 yonelik dizenlenen egitim sayisi 5} 5} 1 2 2 0 S)
Ulasiimistir
(adet)
Kurulan  STK  gelistirme Hedefe
4 merkezleri sayisi (adet) 4 4 0 0 0 0 0 Ulasilamamistir
Desteklenen  Proje  sayisi Hedefe
> (adet) 15 15 25 21 0 25 G Ulasiimistir
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1.E-dernek yazilimini kullanan dernek sayisi ve beyannamelerini internet ortamindan veren derneklerin sayisi da ayni sekilde her gecen gin artmaktadir.
Ulkemizde sivil toplum kuruluslarina verien 6nemin artmasi ve her gegen giin olumlu yonde gerceklesen gelismeler ile dernekler sayisinda da Gnemli
artislar  gézlemlenmektedir. Bu sebeple s6z konusu gostergedeki oran siirekli olarak degiskenlik gostermekte olup yil sonu itibariyke hedeflenen rakama
ulasilabilmistir. S6z konusu gosterge 2012 yili performans programinda bulunmamis olmasina ragmen siirekli gelistirilmesi igin calisilan bir faaliyetimizdir.
Guniimiz kosullarinda islerin daha etkin, hizli, verimli ve dogru yapilabilmesi, saglikla veriler ve dolayisiyla saglikli istatistikler edilebilmesi icin web
uygulamalarinin- mimkiin oldugunca artmasi gerekliliginin farkinda olan Baskanliimiz, teknolojik alt yapi basta olmak U(zere strekli kendini
yenilemektedir.

Degerlendirme

2.Dernekler Bilgi Sistemi ile ilgili ihale belli istekliler arasinda usuliine gore yapilmistir. Ancak yeterli katilim olmadigindan pazarlik usulii ile ihaleye tekrar
cikilmig, ihaleye katilanfirmalardan birisinin itirazi sebebiyle 2011yilinda sézlesme yapabilecek yeterli zaman dilimi kalmamustir. ihale ile ilgili sézlesme
02/01/2012 tarihinde imzlanamistir. 2012 yilinda devam etmesi dngdrilen projenin biu sebeple 2011 yili hedefi de 2012 yilina aktariimistir. Sézlesmenin
gecikmesi nedeniyle ise ancak 09/01/2012 tarihinde baslanildigindan 2011 yilindaki éngoriler gerceklesememistir. S6z konusu bu durum mevzuatta
glincellemelerin gerekliligini gdz éniine sermektedir.

G
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Degerlendirme

3.Sivil toplum kuluslari ile ortak etkinliklerin artmasi yéniinde faaliyet gosteren Baskanh@imiz, 2011 yilinda da ortak egitimler diizenlemis ve hedefe
ulasiimistir. Bu faaliyetimiz paydaslarimizla birlikte yapilan tim ¢alismalarin neticesinde is ve islemlerimizin daha kolaylasacagini, daha az sorun ve buna
karsin daha etkin uygulamalarin olacagini, dolayisiyla Ulkemizin daha ileriye giderek AB uyum konusunda olumlu sonuglar elde edilebilecegini gozler
onine sermektedir.

4.Kurulan 6 adet Sivil Toplum Gelistirme Merkezleri bugiin itibariyle yeterli olmasi nedeniyle 4 adet daha kurulmasina gerek duryulmamaktadir. Bu sebeple
13/09/2011 tarih ve B.05.0.0.00.00.40-090.11-3058 sayili yazimizda da belirtmis oldugumuz tizere diger kurulan 6 adet STK Gelistirme Merkezinin yeterli
olmasi sebebiyle yeni merkezlerin kurulmasi ihtiyaci ortadan kalkmistir. Bu tir uygulamalar ilkemizde yeni yeni yapilanma asamasinda oldugundan ihtiyag
ongorilerinin daha etkin yapilabilmesi icin 6zellikle yurt disi benzer uygulamalarin yerinde incelenmesinin uygun olacagi kanaatine variimistir. Dolayisiyla
2012 yilinda bu tlr uygulamalarla ilgili 6zellikle yurt disi toplantilarina katihmin mimkiin oldugunca artirilmasi yoluna gidilecektir.

5.30/04/2010 tarihinde cikan ““igisleri Bakanh§ Biitcesinden Derneklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yénerge” geregi yapilan yardimdir. S6z konusu
yardimdan daha ¢ok projenin desteklenebilmesi amaciyla hareket edildiginden ve 2011 yilinda s6z konusu ekonomik koda 2.150.000 TL ekleme
yapildigindan hedefte olumlu anlamda gézle gérinir artis olmustur.

Devlet politikalarini belirlerken bile 6nerilerin alindigi sivil toplum kuruluslari tim diinyada oldugu gibi Glkemizde de 6nemli bir sektor halini almaya
baslamistir. Sivil toplum kuruluslari yapmis olduklari faaliyetlerle hem Devletin yikiinii hafifletmisler hem de toplumun ve devletin giivenin kazanma yolunda
6nemli adimlar atmislardir.

AB Uyum Yasalari ile baslayan gelisim sureci sivil toplum kurullarinin 6nemli bir pargasi olan derneklere iliskin yasal alt yapinin gelismesini de
beraberinde getirmistir. En énemli gelisim olan sivil biri birim tarafindan yonetilme ile baslayan gelisim bugiin halen bir ¢cok alanda da gergeklestirilmeye devam
etmektedir. Séz konusu gelisimin asamalari AB’nin Tirkiye ilerleme Raporlarinda da gozlemlenmektedir. Raporlarda da belirtildi§i sekilde érgitlenme
ozgurluginde 6nemli gelismeler yasanmis, bu gelismelere paralel olarak toplumdaki yardimlasma ve dayanisma énemli 6l¢lide artmistir. Sivil toplum kuruluslari
devletin yetisemedigi bir ¢cok alanda faaliyet gdstererek énemi bliyiik faydalar saglamistir.

Uluslar arasi platformlarda Tirk STK’lari yapilan yasal degisiklikler sayesinde etkin hale gelmislerdir. Artik Tirk insani diinyanin her yerine yardim
elini uzatabilir hale gelmistir. Uluslararasi alanda itibarimiz daha da artmistir.

Ulkemizde sivil toplumu gliclendirme calismalari yalnizca bunlarla kalmamis, Dernekler Dairesi Baskanh§i kurulduktan sonra uygulanan degisik
projelerin, diizenlemelerin hayata gecirilmesi de saglanmistir.

Baskanligimizda gergeklestirilen faaliyet ve projeler Ulkemizin bir cok kalkinma ve eylem planlarina da etkisi olmaktadir.

1. Turkiye’nin AB Muiktesebatina Uyum Programi (2007-2013)

Turkiye’nin AB Miktesebatina Uyum Programinin Bakanhgimizi ilgilendiren kisimlariyla ilgili olarak Kanun, Genelge, S6zlesme vb diizenlemeler ile

desteklenmistir.
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Bu diizenlemeler paralelinde Baskanlhigimizda da gerekli faaliyetler gerceklestirilmis, sivil toplum kuruluslarinin gelisimini saglamak amaciyla sivil
toplum kuruluglariyla ortak etkinlikler yaparak, sivil toplum kuruluslarinin fikirlerini ve gorislerini almakta, onlari diizenlemeler hakkinda mevzuat hakkinda
bilgilendirmektedir.

Baskanligimizda; sivil toplum kuruluslari ile ortak etkinlikleri artirmak ve sivil toplum kuruluslarinin gelisimine katki saglamak amaciyla rehberlik
denetimleri adi altinda yil iginde bir ¢ok ziyaretler gerceklestirilmektedir.

2. Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013)

Dokuzuncu Kalkinma Plani bilgi toplumu géz éniinde bulundurularak gelisen ve degisen Tirkiye distintlerek hazirlanmis, AB’ye uyumu da kapsayan
bir plandir. Dokuzuncu Kalkinma Plani asagida tanimlanan gelisme eksenleri cercevesinde belirlenen temel amaclara ulasmayi hedeflemektedir:

e  Rekabet Guctnln Artiriimasi

e lstihdamin Artiriimasi

o  Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Giiglendirilmesi
o  Bolgesel Gelismenin Saglanmasi

o  Kamu Hizmetlerinde Kalitenin ve Etkinligin Artirilmasi

Teknolojik alt yapiyr surekli guncelleyerek kendini yenileyen Baskanliimiz, AB’ye uyum stirecinde énemli gelismeler kaydederek derneklere daha iyi
hizmet vermeyi planlamis ve bu dogrultuda ¢alismalarini sirdiirmistiir. Boylece hizmette kalite ve verimliligin artirilmasi saglanmis, is ve islemlerin daha hizli
ve pratik olmasini sadlayarak derneklere de bilyik kolayliklar saglamistir. Basta Kamu yararina hizmet veren dernekler olmak (izere derneklerin bilyiik bir kismi
beyannamelerini internet Gzerinden verebilmekte, web izerinden birgok dnemli bilgiye ulasilabilmektedir.

3. Orta Vadeli Program (2011-2013)

Orta Vadeli Programin temel amaci; Dokuzuncu Kalkinma Planini da esas alarak Ulkemizi AB standartlarina uyum siirecini tamamlamis ve gelismis bir
ulke olmasini saglamak amaciyla yasam kalitesini artirmaya yonelik programlama ve bitceleme sirecidir. Sosyal gelisme eksenleri baz alinarak yapilan
calismalarda Baskanhgimiz da bir ¢ok alanda gelisme gostererek programa énemli katkilar saglamis durumdadir. Program dénemi gelisme eksenleri kapsaminda;
kamu politikalarinin olusturulmasinda demokratik katilimi, saydamhgi saglamak ve toplumsal iletisimi gelistirmek icin STK’larin karar alma sireclerine
katilimini saglayacak mekanizmalar olusturulmasina yonelik bir¢cok énemli calismalar yapilmistir. Giniimiizde artik STK’lar devlet politikalarinda énemli rol
almakta ve vatandas ile devlet arasinda bir kdpri vazifesini gérmektedir.

Hakdmet Eylem Plani

Hiikiimet Eylem Planlari kamu kurumlari tarafindan titiz calismalar sonucunda gerceklestirilen eylem planlaridir. Ulkemizin gelecege acilan
kapilarindan énemli bir kesimi olusturan bu planlarin yapilmasi éngériilen tedbirleri incelendiginde bir ¢cojunda sivil toplum kuruluslarinin isbirligi yapilacak
kuruluslar arasinda sayildigi goérilmektedir. Bu durum sivil toplum kuruluslarin artik hiikimet politikalarini belirlerken biylk etkilerinin oldugunu
gostermektedir. Bu kapsamda Baskanhgimizda da sivil toplum kuruluslarinin énemli kesimini olusturan derneklere yonelik rehberlik denetimleri basta olmak
Uzere bircok egitim, denetim ve ortak etkinlikler gerceklestirilmistir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil /Dénem

2011

Performans Hedefi

Degisen kamu yonetimi anlayisi gergevesinde ihtiya¢ duyulan degisiklikler yapilarak, Bakanlik
hizmetlerinin etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

Gergeklesme
Hedeflenen
Sira Performans Gostergesi Gosterge Yilsonu - - - -
Diizevi Gergeklesm . Ug 1. Ug 1. Ug V. Ug Kiimiilatif Gergeklesme
y e Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Durumu
Bakanlik faaliyetlerinin taninma
dizeyi ve algilanma bigimine Hedefe
1 yonelik olarak yapilan kamuoyu ! ! 0 0 0 1 1 Ulastimistir
arastirma sayisi (adet)
I¢ Kontrol izleme ve Hedef Alti
2 degerlendirme rapor sayisi (adet) 2 2 0 1 0 0 1 +%50
Ulasiimistir
i¢ kontrol konusunda diizenlenen Hedefe
3 egitim sayisi (adet) ! ! 0 0 0 0 1 Ulasiimistir
4 | SGBnetsisteminden 30.000.000 | 30.000.000 | 2.011.532 | 3.984.445 | 2.021.715 | 5549.085 | 13.566.777 Hedefe
gerceklestirilen islem sayisi (adet) Ulasilamamistir
Bakanlik faaliyetlerinin stratejik
5 _plana uygun yuratilmesinin 1 1 0 0 0 1 1 Hedefe
izlenmesi i¢in hazirlanan rapor Ulastimistir
sayls! (adet)
Pe[formaqs I1zleme ve Hedefe
6 Degerlendirme Raporu sayisl 4 4 1 1 1 1 4
Ulastimistir
(adet)
7 Duizenlenen Egitim Sayisi (adet) 2 2 0 0 1 0 1 Hedefe
Ulasilamamistir
Sertifika almaya hak Hedefe
8 kazananlarin sayisi (adet) 312 312 0 0 0 0 0 Ulasilamamistir
9 Yayinlanan Genelge Sayisi (adet) 1 1 0 0 0 0 0 Hedefe
Ulastlamamistir
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1) igisleri Bakanh@i’nin kamuoyunda olumlu algilanmasina neden olacak sayida haberin medyada yer aldigi tespit edilmistir.

2) S6z konusu “i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporu” alti aylik donemler halinde diizenlenmekte olup, 2011 yilinin ilk alti ayina iliskin rapor 01.08.2011
tarih ve 1862 sayili yazi ile Ust Yoneticiye sunulmustur. igisleri Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin uygulamasi Haziran 2011
itibariyle bitirilmis olup, ikinci alti aya iliskin bir rapor diizenlenmesini gerektiren bir durum kalmamistir.

3) 2011 yilinda Egitim Dairesi Baskanliginda diizenlene Kaymakam adayi egitimi, gorevde yiikselme egitimi ve aday memurlara yonelik egitimde i¢ kontrol ve i¢
denetim konularinda egitim verilmistir. Performans gostergesinde hedef diizeye ulasiimistir.

4) Hedef diizey %45,2 oraninda gergeklesmistir
5) Performans Programi Izlenmesi Raporunun tamamlanmasiyla birlikte bu rapora dayanarak Bakanlik faaliyetlerinin stratejik plana uygun yirittlmesinin izlenmesi
icin gerekli olan raporlar hazirlanmistir.

6) Performans gostergesinde hedef diizeye ulasiimistir.
7) 27/04/2011 tarihinde, Bakanhgin Merkez teskilatinda gérevli Sube Mudirlerine (Uzmanlar, Sefler, VKHI dahil) Stratejik Plan ve Performans Egitimi verildi.

Egitime 108 Kisinin katihmi saglandi. Bakanh§imiz tasra teskilatinda gorev yapan il Midirlerine verilecek egitim, biitce yetersizli§i nedeniyle 2012 yilina
ertelenmistir.

Degerlendirme

8 )27/04/2011 tarihinde, Bakanligin Merkez teskilatinda gérevli Sube Miidirlerine( Uzmanlar, Sefler, VKHI dahil) Stratejik Plan ve Performans Egitimi verildi.
Egitime 108 kisinin katilimi saglandi. Bir giinlik editim olmasi nedeniyle sertifika verilmedi.

9) Performans gostergesinde hedef diizeye ulasilamamistir.

Performans hedefi degisen kamu yénetimine Bakanligin uyum saglamasi ve gerekli diizenlemeleri yapmasi icin belirlenmistir. Bu dogrultuda icisleri Bakanhg
Teskilat ve Gorevleri hakkinda kanun yenilenerek ihtiya¢ duyulan birimler dizenlenmistir. Ayrica Bakanhgin etkin ve verimli bir sekilde yonetilmesi amaci ile
faaliyetlerinin stratejik plan ve performans programlari dogrultusunda ydritilmesi icin gerekli calismalar yapilmis, i¢ kontrol isteminin kurulmasi icin caba
gosterimistir.Gelecek donemde bu cabalar dahada artirilarak i¢ kontrol ve izleme degerlendirme sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

Bu hedef ile 9. Kalkinma Planinda (2007-2013) yer alan Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Artiriimasi ve Orta Vadeli Programda(201-2013 yer alan
Kurumlar arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellestirilmesi hedeflerine ulasmaka amaglanmistir.

G
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Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

%
=
»
P
o

Hedeflenen Yilsonu
Aciklama Gosterge Gergeklesme
Duizeyi Duizeyi

Gergeklesme
Durumu

Performans
Hedefi
Performans
Gostergesi

Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek icin gerekli dizenlemeler yapilacaktir.

Faaliyete gegirilecek 112 Acil Cagri

PG1 | Merkezleri sayisi 15 0 lz_:gdﬁ;emam tr

(il sayist) (adet) 3 3
Hedefe
PG2 Olusturulan Form Sayisi (Adet) 1 1 Ulagilmistir
PH? ic Guvenlik hizmetlerinde etkinligi saflayacak, koordinasyonu artiracak degisiklikler

yapilarak daha kaliteli bir glivenlik hizmeti verilecektir
Teror ve terorden dogan

PG1 zararlarin karsilanmasina yonelik 30 37 Hedefe
basvurularin sonuclandiriima Ulasiimistir
orani (%)
2330 sayil Kanun kapsaminda Hedef Alt1 +%50

PG2 | ddenecek tazminatlara iligkin 45 37 Ulasiimistir
calismalarin tamamlanma orani (%
KDRP kapsaminda kabul edilen Hedef Altl +%50

rojelerin uygulama sonuglari (belirtilen

PG3 E'L]réde bitiri)I/g]e orant) wlan{ 85 82 Ulagiimistir

(%)
PH3 Bakanhgin yarattaga hizmetlerin, elektronik ortama aktarilmasi ile daha etkin ve verimli

hale getirilmesi saglanacaktir
Merkezi Nufus Idaresi Sistemi, Adres

PG1 K_aylt S_,is_temj ve K_iwli_k Paylaglml 1100 100 Hedefe
Sisteminin gincelliginin saglanmasi igin Ulastimistir
gerekli yazilim ve donanimin temini (%)
Yeni T.C Kimlik kartlarina yénelik
olarak Nufus Mudirliklerinin teknolojik Hedefe

PG2 - L 2011 0
alt yapisinin uyumlu hale getirilmesinin Ulastlamamistir

projelendirme tarihi

Nufus olaylarinin ilgili kurumlarca
Nfus Madurliklerine elektronik
PG3 | ortamda bildirilmesine yénelik 2011 0
uygulamalarin usul ve esaslarinin
olusturulma tarihi

Hedefe
Ulastlamamistir

PG4 Mekéansal Adre_s }_<ay|t Sisteminin 2011 0 Hedefe
olusturulma tarihi Ulastlamamistir
PG5 Elektronik ortama aktarilan evrak 50.000.000 0 Hedefe
say|sl Ulasilamamistir

G
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PGE g-lglglerl projesi kapsaminda e- 5.000 7720 Hedefe
imza kullanim sayisi Ulasiimistir
Bilgi Sistemleri Olaganustu Hedefe
PG7 | Durum Yonetim Merkezlerinin 100 47
Ulastlamamistir
tamamlanma orani (%)
Halkin refahinin artmasi, mahalli kalkinmanin saglanmasi igin yerel
PH4 dizeyde demokrasiyi, seffafligi, hesap verilebilirligi ve vatandasin karar
alma sureclerine katilimini giclendirmek amaciyla mahalli idarelerin
kurumsal yapilarini is streclerini ve isbirligi olanaklarini gelistirmek
Il Ozel idareleri Kent Konseyi Hedefe
PG1 18 0
olusturma sayisi (adet Ulasilamamistir
PG2 Desteklenen Proje Sayisi (adet) 8 8 Hedefe
Ulastimistir
Mevzuat duzenlemelerinin Hedefe
PG3 2011 0
- Ulastlamamistir
yaptlma tarihi
BEPER- Yerel Bilgi Projesinde Hedefe
PG4 | glincelleme orani (%) 15 100 Ulasiimistir
Derneklerin gelisimini saglayacak gerekli yasal ve idari dizenlemeler
PHS yapilarak sivil toplumun gelismesine katki saglanacaktir.
e-dernek kurumsal yazilim
programinin dernekler tarafindan Hedefe
PG1 | kullanilma ve dernek 60 60
S Ulasiimistir
beyannamelerinin internet
ortaminda alinma orani (%)
Dernekler Bilgi Sisteminin
PG2 | kurulma orani (% 40 0 Hedefe
urulma orani (%) Ulasilamamistir
Sivil toplum kuruluslarina
PG3 yonelik diizenlenen egitim sayisi 5 5 Hedefe
(adet) Ulastimistir
Kurulan STK gelistirme
PG4 ury . getts 4 0 Hedefe
merkezleri sayisi (adet) Ulagilamamistir
PG5 Desteklenen Proje sayisi (adet) 15 77 Hedefe
Ulastimistir
Vatandasa etkin ve hizli hizmet verebilmek icin gerekli dizenlemeler
PH6 yapilacaktir
Bakanlik faaliyetlerinin taninma
dizeyi ve algilanma bigimine Hedefe
PG1 .7 1 1
yonelik olarak yapilan kamuoyu Ulasiimistir
arastirma sayisi (adet)




-+

T.C.ICISLERI BAKANLIGI
2011 YILI FAALIYET RAPORU

-

I¢ Kontrol izleme ve Hedef Alti +9%50

PG2 | degerlendirme rapor sayisi (adet | 2 1 Ulasiimistir
I¢ kontrol konusunda diizenlenen
- Hedefe
PG3 | egitim sayisi (adet) 1 1 Ulasiimistir
SGB.net sisteminden Hedefe

PG4 | gergeklestirilen islem sayisi (adet) |30.000.000 13.566.777 Ulasilamamistir

Bakanlik faaliyetlerinin stratejik
plana uygun yurutilmesinin

. s Hedefe
PG5 | izlenmesi igin hazirlanan rapor 1 1 Ulasiimistir
sayIs! (adet)
Performans Izleme ve
PG6 Degerlendirme Raporu sayisi 4 4 Hedefe
(adet) Ulastimistir
Duzenlenen Egitim Sayisi (adet) Hedefe
PG7 2 1
Ulastlamamistir
Sertifika almaya hak kazananlarin
PG8 312 0 Hedefe
saysi (adet) Ulastlamamistir
PGY Yayinlanan Genelge Sayisi 1 0 Hedefe

Ulastlamamistir
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4.Diger Calismalar

4.1 i¢ Guvenlik Sektériinde Sivil Toplum Projesi- Faz I

Projenin genel hedefi; sivil haklarin llke vatandaslarinca yaygin kullanimini ve i¢ guvenligin
demokratik kontroliinti Turkiye’nin denetim sistemine ve kamu yonetimi uygulamasina yapisal
olarak yerlestirmektir.

Proje; dar bir bakis acisiyla algilanan, burokratik ve yasalarla sinirli olarak yonetilen polislik
denetiminden, insan odakli emniyet ve kamu givenligi anlayisina ve sivil toplumla isbirligi
icerisinde seffafliga dayal bir giivenlik sektor yonetisimi sistemine gegis yapmak amaciyla, valiler,
kaymakamlar ve igisleri Bakanhgi personeli icin gerceve kosullari olusturmayi hedeflemektedir.

e cisleri Bakanhginin ve miilki idare amirlerinin (vali ve kaymakamlar) kolluk kuvvetleri
Uzerinde etkin sivil denetim saglamalarina imkan verecek mevzuat cergevesinin
gelistirilmesi (A Bileseni)

e cisleri Bakanhginin kolluk kuvvetlerinin merkezi ve yerel diizeyde idaresi ile insane
haklarinin korunmasi ve gelistirilmis sivil go6zetim konularinda Avrupa Birligi
standartlarini  kapsayacak gerekli  kurumsal yapilar gelistirilmesi  gorevini
gerceklestirmesini saglamak Uzere kapasitesini artirmayl amacglamak (B Bileseni)

e Sivil toplkum ve medyanin,i¢ guvenlik hizmet ve politikalarinin denetimine dahil
olabilmeleri igin kavramsal ve kurumsal araglarla donatilmasi (C Bileseni)

4.2. Kamu Kurumlarinda Etkin Elektronik Belge Ydnetimi ve Paylasimi i¢cin Ulusal
Teknolojilerin Gelistirilmesi (e-BELGEM)

Bu proje, TUBITAK Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme
Programi (1007) kapsaminda T.C. Cumhurbaskanligi (TCCB) ve Niifus ve Vatandaghk isleri (NVi)
arsiv belgelerinin hizli ve guvenilir sekilde elektronik ortama aktariimasi, elektronik ortamda
yonetilmesi, diger kurumlar ile paylasilmasi icin e-belge yonetim ve paylasim sisteminin kurulmasi
amagclanmistir.

Tim kurum ve kuruluslarca yapilan islemlerde nifus kitik belgeleri, dayanak belgeleri veya bu
bilgiyi gosteren belgeler (Nufus Cuzdani, vb.) esas alinmaktadir. Mahkemeler ve diger kurumlar,
vatandaslarin nifusla ilgili verilerinin dogrulugunu kontrol ettirmekte ve kararlar bu dogrultuda
alinmaktadir. Ayrica bircok arastirmada NVIi arsiv belgeleri cok énemli olabilmektedir. Kagit
belgelerin arsivde bulunmasi, arsivden ¢ikarilmasi, gogaltiimasi, tekrar arsivlenmesi isgiicti / zaman
kaybina neden oldugu gibi, belgeler yipranma, yirtilma ve bazen yok olmaya maruz kalmaktadir.

Proje kapsaminda Nufus ve Vatandashk isleri icin belge ontolojisi calismasi yapilacaktir. Bu
calismada NVI belgelerinin turleri, 6zellikleri analiz edilerek, istenilen belgeye hizli sekilde
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ulasiimasi ve bu belgelerin etkin bir sekilde yonetilmesi igin gerekli meta verilerin neler olacagt,
indekslemenin nasil yapilmasi gerektigi gibi konular saptanacaktir. Proje sonucunda, NVI icin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve veritabani gelistirilecek, belgelerin elektronik ortama
aktariimasini saglayacak bir altyapi olusturulacaktir. Elektronik belgeler kurumsal fonksiyonlara ve
asli diizenine uygun olarak sayisal ortamda pilot uygulama kapsaminda indekslenecektir.

Bu projede Osmanlica ve Tirkce Karakter Tanima (OCR), NVIi icin belge ontolojisinin
gelistirilmesi, bilgi ve belge glvenliginin olusturulmasi ve kurumlar arasi elektronik belge
paylasimi konularinda Ar-Ge c¢alismalari yapilacaktir. Proje 2010-2013 yillari arasinda
gerceklestirilecektir.

4.3. KOYDES (Kéy Altyapisini Destekleme Projesi)

KOYDES Projesi; icme suyu ne yolu
bulunmayan ya da  yetersiz olan koy ve §
baghlarinin yeterli ve saglikli i¢cme suyuna
kavusturulmasi  kdy yollarinin  standartlarinin
yukseltilmesi, koylerdeki kuclik sulama alt
yapilarinin gelistirilmesi (2010 yilindan itibaren),
fosseptikle sinirli olmak kaydiyla atik su
hizmetlerinin  gelistirilmesi (2011  yilindan
itibaren), hayat kalitesinin artirilmasi, ekonomik
ve sosyal gelismenin saglanmasi 2005 yilinda
baslatilan bir projedir.

2005-2011 yillari arasinda;

2005 yilinda 200.000.000 TL

2006 yilinda 2.000.000.000 TL

2007 yilinda 2.000.000.000 TL

2008 yilinda 500.000.000 TL

2009 yilinda 500.000.000 TL

2010 yilinda 1.550.000.000 TL

2011 yilinda 550.000.000 TL olmak uzere;
Toplam 7.300.000.000 TL Gdenek tahsis edilmistir.
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Grafik 5. KOYDES Projesi Odenek Dagilimi (TL) (2005 — 2011)
EGE BOLGESI;
644.719.532;
%9
AKDENIZ BOLGESI (< iC ANADOLU
685.396.319 BOLGESI;
%9 ‘ 870.296.368;
': %12
~ KARADENiZ
BOLGESI;
2.112.411.150;
%29
Mevcut yol ve icme suyu durumu tablolar halinde gosterilmistir.
Tablo 15.Mevcut Yol Durumu (31.12.2011)
Asfalt Yol 129.889 42,55
Stabilize Yol 140.713 46,10
Beton Yol 4.843 1,59
Tesviye Yol 24.834 8,14
Mutasavver Yol 4,948 1,62
Toplam Koy Yolu Agi 305.227 100,00
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Tablo 16.Mevcut igme Suyu Durumu(31.12.2011)

Suyu Bulunan Unite 66.307 90,1
Suyu Yetersiz Unite 6.346 8,6
Susuz Unite 952 1,3
Toplam Unite Sayisi 73.605 100,00

2005-2011 yillari arasinda KOYDES Projesi kapsaminda; 3.957 susuz koy ve baglisina yeni
sebekeli icme suyu tesisi yapiimis, 38.985 suyu yetersiz kdy ve baglisinin igme suyu tesisinin
yenilenmesi saglanmistir. Susuz ve suyu yetersiz toplam 42.942 kdy ve baglisinda yasayan
12.161.697 vatandasimiza igme suyu hizmeti verilmistir.

Grafik 6 Yol Calismalari (2005 — 31.12.2011)

STABILIZE 2.KAT 1.KAT MENFEZ ONARIM TESVIYE BETON HAMYOL KOPRU
(Km) ASFALT ASFALT  (Adet) (Km) (Km)  YOL(Km) (Km) )
(Km) (Km)

2005-2011 yillari arasinda 70.751 km stabilize, 50.563 km 2.kat asfalt, 41.538 km 1.kat
asfalt yol yapilmistir. 2011 yili icinde planlanip, biten islerle ilgili tablolar asagida gosterilmistir.
Buna gore 4.803 km stabilize, 6.438 km 2.kat asfalt, 4.069 km 1.kat asfalt yol yapiImistir.
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i Tablo 17. 2011 Yili Yol Sonuglari (31.12.2011)

islerin Niteligi Planlanan Biten

H HAM YOL (Km) 69,86 27,19

i TESVIYE (Km) 153,91 128,19

I STABILIZE (Km) 4.667,10 4.802,60

i 1.KAT ASFALT (Km) 4.212,58 4.068,58

i 2. KAT ASFALT (Km) 7.970,96 6.437,96

i BETON YOL (Km) 663,58 356,46

I PARKE (m2) 2.189.199,35 2.552.577,75

| ONARIM (Km) 2.202,04 4.072,20

i TAS DUVAR (m3) 62.660,31 66.773,08

i KOPRU (Adet) 116,00 111,00

I MENFEZ (Adet) 1.740,00 1.905,00

i 2011 yilinda igme suyu sektoriinde ise 586 adet yeni tesis, 1.849 adet tesis gelistirme, 1.918 adet
| bakim-onarim yapiimistir.

Tablo 18. 2011 Yili igme Suyu Sonugclari (31.12.2011)

islerin Planlanan Biten

I Niteligi

Susuz (Adet) | Suyu Yetersiz (Adet) | Susuz (Adet) Suyu Yetersiz (Adet)
Yeni Tesis 208 649 94 492

Tesis Gelistirme 30 2.296 82 1.767

| Bakim Onarm 34 1.759 69 1.849
M
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4.4. Kent Konseylerinin Kurumsal Yapilarinin Guglendirilmesi

Kent Konseylerinin Kurumsal Yapilarinin Guglendirilmesi Projesi 2009-2014 ddnemini
kapsamaktadir. Soz konusu projenin koordinatorligiinde Mahalli idareler Genel Mudurliigii
bulunmakla birlikte; Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Uluslararasi Yerel Yonemtimler
Birligi ve Yerel Gundem 21 Habitat Genglik Dernegi, Bakanlik disi destek birimlerini
olusturmaktadir.

Proje Ekim 2009- Nisan 2011 doénemini kapsamaktadir. Ayrica s6z konusu Projenin ilk iki
asamas! tamamlanistir.

Uclincii Asama

Yonlendirme Kurulunun aldigi karar geregi, Mart 2009°da yapilmasi éngdrilen yerel segimlerin
Isiginda, 6zellikle 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76 nci maddesi ile yasal dayanaga kavusan
Kent Konseyleri’nin desteklenmesi ve yerel demokratik yonetisimin guglendirilmesi ve
yayginlastiriimasi acgilarindan YG-21 Programi’nin belirli bir siire daha devam etmesi ve ilgili
katihme! siireclerin ve yapilarin pekistirilmesinin saglanmasi amaciyla, ikinci Asama Projesinin
devami niteliginde, “Kent Konseyleri’nin Guglendirilmesi ve Yerel Demokratik Ydnetisim
Mekanizmalari Olarak islev Gormelerine Yonelik Egitim ve Kapasite Gelistirme Destegi
Saglanmasi Projesi” Ekim 2009’da baslamis olup, Temmuz 2011 tarihi itibariyle bitirilmistir.

Proje hedefleri:
(1) Kent Konseyleri’nin kapasitelerinin, yerel demokratik yonetisim uygulamalarinin
gelistirilmesi ve igsellestirilmesi yoluyla guclendirilmesi,

(2) Farkh kentlerdeki Kent Konseyleri arasindaki ve her Kent Konseyi’nin kendi igerisindeki
bilgi akis, iletisim ve isbirliginin gelistirilmesine yonelik destek saglanmasi,

(3) YG-21 sureclerinin bundan boyle Kent Konseyleri’nin biinyesinde devam etmesine ve ilgili
calismalarin sirdirdlebilirligine yonelik pekistirici adimlarin atilmasidir.

Proje tutari: Toplam 700.000 ABD Dolari olup, 650.000 ABD Dolari icisleri Bakanhigi Mahalli
Idareler Genel Mudurlugu (Turkiye Cumhuriyeti Hiktmeti) 2009 yili biitgesinden, 50.000 ABD
Dolari da UNDP (Birlesmis Milletler Kalkinma Programi) kaynaklarindan aktariimistir.
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4.5  Teftis Faaliyetleri

Bakanlik merkez ve illerdeki biitiin birimler ile 6zel idareler, belediyeler ve bunlarin aralarinda
kurduklari birlikler Miikiye Teftis Kurulunun teftis alanina girmekte, kanun, tuzik, yonetmelik,
kararname ve genel emirlerle verilen gorevler ile bu birimlerin amir ve memurlarinin genel is ve
yuratimleri teftise tabi tutulmaktadir.

Yillik normal teftis programlari; Ankara, istanbul ve izmir illeri ile bunlar disinda kalan illerin
teftisi olmak Uzere iki ayri bolimde uygulanmaktadir.

Ankara, istanbul ve izmir disinda kalan iller {i¢ gruba ayrilmis olup, her yil bir grup ilin ve bu
illere bagl ilcelerin teftisi icin turne programi diizenlenmektedir. Bu programin tamamlanmasindan
sonra da Ankara, istanbul ve izmir illerine bagli il ve ilce merkez birimleri teftis edilmekte, boylece
her 3 yilda bir, buttn iller teftis edilmis olmaktadir.

Muifettisler, teftis ettikleri birimler icin ayri ayri rapor ve layihalar duzenleyerek, bir drnegini
mahallinde ilgili memurlara ve makamlara vermekte, 2 6rnegini de Milkiye Teftis Kuruluna
gondermektedirler.

Kurulda incelenmesi tamamlanan teftis rapor ve layihalarinin birer érnegi ilgili birimlere
gonderilmekte ve birimler kanalyla, rapor ve layihalarda belirtilen hususlarin yerine getirilmesi
takip ve temin edilmektedir.

Teftiste gorevli mufettisler, teftis yontemini cagdas gelismelere paralel olarak revize ederek,
Ozellikle akcali birimlerin teftisinde; o birime tahsis edilen kamu kaynaginin yerinde ve etkin
bicimde kullanthp kullaniimadigini 6lgmek, kamusal alimlarda rekabetin saglanip saglanmadigini
test etmek, idarelerin gelirlerini gercekci bigcimde toplayip toplayamadigini degerlendirmek Uzere
grafiklerden de yararlanarak ¢oziimlemeler yapmislardir. Bu sekilde, bir yandan yerel yoneticileri
mevcut durum konusunda uyarma, 6te yandan da Bakanhgin karar alma mekanizmalarina sayisal
hale dontsturulms bilgiler sunma imkani ortaya ¢ikmistir.

Teftis Donemleri: 2011 Yih Kis Teftisi (12.12.2011-20.01.2012), 2011 Yih Yaz Teftisi
(20.06.2011-05.08.2011 ile 19.09.2011- 04.11.2011) tarihleri arasinda teftisi yapiimistir.

Teftis Edilen 11 sayisi: 2011 Y1l Kis Teftisinde (3 1I: Ankara, Istanbul, 1zmir), 2011 Yili
Yaz Teftisinde (26 Il) teftisi yapiimistir.

_ Teftis edilen ilge Sayisi: 2011 Yili Kis Teftisinde (29 ilge), 2011 Yili Yaz Teftisinde (237
llce) teftisi yapiimistir.

Ankara-istanbul —izmir illerinin programinda belirtilen ilgelerin teftisi yapiimistir. Toplam
teftis raporu (98) adettir.

Teftis Edilen Belediye Sayisi: 2011 yili kis teftisinde (32)
2011 yili kis teftisinde Belediyeye bagh (5) isletme teftis edilmistir.
2011 yili Yaz tef. Belediye (67) adet
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Tablo19. 2011 Y1l Teftis Raporlarinin Dagilimi

Teftis Raporu

Teftis Raporu

Teftis Layihasi

incelemeye Alinan

Adedi (Yaz Teftisi) Adedi (Kis Adedi Konular Adedi

_ Teftisi)
Valilik Genel Is ve Yuratumu 26 3 4
Sosyal Yardimlasma ve 9
Dayanisma Vakfi
Kaymakamlik Genel Is ve 237 6 12
Yaratama
Il ve llce Emniyet 263 12 19
Mudurlug/Amirligi
Il ve lice Jandarma 261 5 3
Komutanligr
il ve iige Ozel idare Miid. 248 4 18
il ve lige Niifus Mudirlugi 263 8 7
Koylere Hizmet Goturme Bir. - - 263 -
Sahil Guvenlik 2 2
Komutanligi _
Belediye Genel Is ve 67 37 48
Yaratamu
Mahalle Idare Birlik Raporu 314 1 27
il Dernekler Miid.Tef.Raporu 26 2 -
il Planlama Teftis Raporu 26 2 -
KOY-DES inceleme Rap. 25 - 3
Hava Limani M.I.A. - 7 -
TOPLAM 1758 98 263 141

Tablo 20- 2011 Yilinda Yapilan Ozel Teftisler

Ozel Teftis KOYDES Raporu incelemeye Alinan
Raporu Konular Adedi
il ve liceler
Belediye 2 2
Emniyet
Jandarma
Dernek
il Ozel idaresi
TOPLAM 2 2
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Ozellikle il ve ilge teftislerinde; iskence ve kotii muamelenin énlenmesi bakimindan Emniyet
Mudiirliikleri, Jandarma Komutanliklari ve bagl karakollar, Avrupa insan Haklari Sozlesmesi
baglaminda denetime tabi tutulmus olup, sartlarin daha iyi hale getirilmesi bakimindan tavsiyeler
yapilmistir.Mifettisler, Bakanhgin duzenleyici kararlarinin tasrada uygulanmasi sirasinda ortaya
¢lkan problemlere de isaret ederek, nasil bir ¢ézim bulunmasi gerektigine 1sik tutacak oneriler
gelistirmislerdir.

Bunlarin yani sira; etkinlik, verimlilik ve tutumlulugu (performansi) 6lgmek (izere raporlarda
Ozel bolumler acilmasi Teftis Gorev Emrinde belirtilerek teftislerde de buna 6zel énem verildigi
memnuniyetle misahede edilmistir. Bu yil yapilan teftisler sirasinda tespit edilen performans
kriterlerinin bundan sonra yapilacak olan teftislerde daha etkili kullaniimasina gahistlacaktir.

Kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimliligin amag haline geldigi yonetim anlayisi gercevesinde
teftis faaliyetlerinin daha sik yapilmasinin saglanmasi, teftislerde rehberlik faaliyetlerine agirhk
verecek yaklasimin yerlestirilmesi, performans bazli teftis faaliyetinin kurulmasi igin yeni
dizenlemelerin yapilmasi calismalari devam etmektedir. Bu calismalara Bakanhgin ana hizmet
birimlerinin etkin olarak katilmalari, teftis ve denetim hizmetlerini yonetim stirecinin 6nemli bir
parc¢asi oldugunu benimsemeleri buyik énem arz etmektedir.

Teftis Kurulunun yuritmas oldugu il ve ilce esasli teftis ve denetim faaliyetinin yaninda konu
bazli teftis ve denetim faaliyetinin de gelistirilmesi ve uygulanmasi saglanmalidir. Teftise tabi
tutulacak konular secilirken yonetim surecinde ciddi anlamda problem olmaya baslayan ve yonetim
birimlerince ¢6zim arayislarina girilen konularin secilmesi ve bu konularda teskilat kanununda
ongorilen gorev dogrultusunda bakanlik makamina ¢ézim onerilerinin sunulmasi saglanmalidir. Bu
konuda baslangic olarak istanbul’daki trafik, kiyillar korunmasindaki sorumluluklar,
Buyuksehirlerdeki asayis olaylari konularinda 6zel teftislerin yapiimasi saglanmalidir.Yapilan teftis
faaliyetleri sonucunda duzenlenen teftis raporlari 3 nusha olarak dizenlenmekte biri teftis edilen
birime teslim edilirken diger raporlarin biri Teftis Kurulunda arsivlenirken biri Bakanhgin ilgili ana
hizmet birimine gonderilmektedir. Dlzenlenen bu teftis raporlarinda tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi icin ana hizmet birimlerince bu raporlarin okunarak gerekli énlemlerin alinmasi, gerekli
tekliflerin Bakanlik makamina yapilmasi, genelgelerle dizeltilebilecek hususlarda genelge
hazirlanmasi, yasa degisikligi gerektiren hususlar icin yasa degisikligi taslagi hazirlanmasi
gerekmektedir.

Yapilan teftis sonucunda duzenlenen teftis raporlarinin ilgili birimlerin st yoneticileri
tarafindan degerlendirilerek gerekli dnlemlerin alinmasi, sonuclarinin daha diizenli takip edilmesi
icin mekanizmalarin olusturulmasi buyik ©6nem arz etmektedir. Bu cercevede yaz ve Kis
teftislerinden sonra Bakanlikta teftise ¢ikan gurup baskanlarinin ve Bakanlik birim amirlerinin
katilacagi strekli ve duzenli toplantilar organize edilerek teftis sonuglarinin degerlendirilmesi
gerektigi degerlendirilmistir.
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4.6. Mevzuat incelemeleri

Mevzuatin olugsmasina iliskin gorevler kapsaminda Bakanligimizca ve diger bakanliklarca
hazirlanan kanun, tiziuk ve yonetmelik tasarilari ile milletvekillerince verilen kanun teklifleri
Uzerinde toplam 282 inceleme yapilarak goras bildirilmistir.

Hukuk Musavirligi tarafindan yillar itibariyle yapilan mevzuat incelemeleri asagida tablo
halinde sunulmustur.

Tablo21. Mevzuat incelemeleri

IlMevzuatin Olusmasina
Hlitiskin Gorevler

Hlicisleri Bakanliginca hazirlanan
ilkanun taslaklari tizerinde yapilan 10 /19 |12 |13 |16 (14| 8 | 10| 8 | 15 9 134
iffinceleme

Hllicisleri Bakanliginca hazirlanan
tizik ve yonetmelik taslaklarif 10 | 17 | 50 | 33 | 59 |53 |66 | 41 | 31 | 22 | 92 474
I|uzerinde yapilan inceleme
il[Diger Bakanliklarca hazirlanan
Ilkanun taslaklari Uzerinde yapilan| 69 | 57 | 93 | 81 | 49 |58 | 55| 40 | 34 | 55 | 30 621
ilinceleme

"|[Diger Bakanliklarca hazirlanan
Hitizuk  ve yonetmelik taslaklari| 76 | 70 | 60 |106| 84 |69 |106| 97 | 81 | 89 | 131 969
ilizerinde yapilan inceleme
iIMilletvekillerince verilen
ilkanun teklifleri Gzerinde yapilan 53 |40 |44 | 47 | 81 |85 |72 |80 |52 |70 | 20 644
Hllincelemeler
I TOPLAM 218|203 | 259 | 280 | 289 |279| 307 | 268 | 206 | 251 | 282 2842

2001{2002|2003 2004|2005 [2006|2007{2008|2009|2010| 2011 [ TOPLAM

4.7. Mevzuat Calismalari

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve yirirluge giren 1 adet kanun, 2 adet kanun hiikminde
kararname, 2 adet Bakanlar Kurulu Karari, 1 adet tuzik, 47 adet yonetmelik, 22 adet diger mevzuat
(Yonerge, Teblig, Esaslar vb.) bulunmaktadir.

Bakanhgimizca 2011 yili sonu itibariyle, 26 adet yonetmelik Resmi Gazetede yayinlanmis ve 21
adet yonetmelik Bakan Onayi ile yurarlige girmistir.

Milletvekilleri tarafindan hazirlanan 13 adet kanun teklifi, diger Bakanliklar tarafindan
hazirlanan 33 adet kanun tasarisi taslagi, 9 adet tuzlk tasarisi , 163 adet yonetmelik taslagi ve 19
adet diger mevzuat tasarisina Bakanligimizca gorus bildirilmistir.




s &

» T.C.ICISLERI BAKANLIGI
2011 YILI FAALIYET RAPORU

Hiklmet gorustine esas olacak gorusin tespiti amaciyla Bashakanlik tarafindan Bakanligimiz
koordinatorliiglne verilen 1 adet kanun teklifine goris yazisi yazilarak ilgili kanun teklifi hakkinda
toplantilar diizenlenmistir.

Diger Bakanliklarin koordinatérliiglinde ve Bakanhigimiz adina temsilcinin katildigi 13 adet
toplantiya istirak edilmistir.

4.8. Performans Programi Calismalari

Bakanhgimiz 2010-2014 Stratejik Planinin Gg¢linct uygulama
ayag! olan 2012 Yili Performans Programinin hazirlik calismalari
kapsaminda; Bakanhgimiz harcamaci birimlerine bitce ve
performans  programi  hazirhk  slreci  hakkinda  gerekli
bilgilendirmeler yapilmistir.

A e

3
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Performans Programi calismalari cercevesinde Stratejik Planla

h\
uyumlu olarak, performans hedef ve gostergeleri belirlenmis ve -L
maliyetlendirme streci baglatilmistir. l "

Orta Vadeli Mali Plan’da yer alan butce buytkliklerine gore 4
gerekli revizyon islemleri yapilarak, 2012 Y1l Performans Programi PERFOI‘I AN
tamamlanmistir.Calismalari  tamamlanmis  olan 2012  Yil :
Performans Programi, taslak olarak, bitce teklifleri ile birlikte PROGRAMI
Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanhigina gonderilmistir. 2 0 1 2

Performans Programi, Merkezi YoOnetim Bitce Kanun Tasarisinin

Tarkiye Buyik Millet Meclisine sunulmasini  miteakiben bu

Tasarida yer alan buyukliklere gore tekrar revize edilerek, Plan ve Biitce Komisyonunun bilgisine
sunulmustur.

Merkezi Yonetim Butce Kanunundaki bitce buyukliklerine gore nihai  sekli verilen
Bakanhgimiz 2012 Yih Performans Programi, Bakanlik web sitesinde yayinlanarak, kamuoyuna
duyurulmustur.

4.9. SGB.net Sistemi Calismalari

SGB.net Sistemi, Bakanhgimiz
faaliyetlerinin kayit altina alinmasi, tim mali ve
mali olmayan kaynaklarinin yonetilmesi, butce
streclerinin guclendirilmesi gibi 5018 sayili
Kanunla 0Ongorilen kamu mali  yonetimi
anlayisi kapsaminda is streclerinin daha etkin,
hizli ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini
saglayan bir yonetim bilgi sistemidir.

SGB.net Sisteminin amaci; tim mali | . .
islemleri, elektronik ortama tasimak suretiyle | -~=""""""" sim 2
Olcllebilir, analiz edilebilir, kontrol edilebilir ve
daha iyi yonetilebilir bir yap1 olusturmaktir.
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SGB.net sistemi bitun kamu idarelerinin kullanimina sunulmus olup, anilan sistemin
Bakanligimizda da uygulamaya agiimasi icin Maliye Bakanhg! Strateji Gelistirme Baskanhgi ile
icisleri Bakanh§i Strateji Gelistirme Bagkanhigi arasinda 24/12/2008 tarihinde protokol
imzalanmustir. Sistemin, Bakanliimiza entegrasyon calismalarina 09/03/2009 tarihinde Bilgi islem
Dairesi Bagkanli§i biinyesinde baslaniimis olup, 31/07/2009 tarihi itibariyle de e-igisleri Projesine
entegrasyonu tamamlanmistir.

SGB.net sistemi, 01/01/2010 tarihinden itibaren Bakanhgimiz merkez ve tasra birimlerinde
resmi kullanima aciimistir. Subat 2012 tarihi itibariyle 5170 kisiye kullanici yetkisi verilmis olup,
halen kullanici yetki talepleri, yetki iptal talepleri ve yetki degisikligi talepleri gelmektedir.

4.10. Mali Hizmetler Kapsaminda Yapilan isler

Ayrintili Harcama Programi: Strateji Gelistirme Baskanhginca 2011 mali yili igin ayrintili
harcama programi hazirlanarak vize edilmek (izere Maliye Bakanligina gonderilmis ve vize edilerek
3’er ayhk donemler halinde kullantimistir.

Odenek Gonderme Belgeleri: 2011 yilinda toplam 979 adet icmal ve eki 37847 adet Odenek
Gonderme Belgesinin gerekli kontrolleri yapilarak islemi sonuclandiriimistir.

Odenek Aktarma islemleri: 2011 yilinda Bakanhigimiz biitce tertipleri arasi veya ilave ddenek
icin 159 Odenek aktarma islemi yapilmistir. Bu aktarmalarin 19.435.000 TL tutarindaki 6 adedi
Hlkumet Konaklarinin yapim isinde kullanilmak (izere Cevre ve Sehircilik Bakanligi bitcesine
aktariimistir.

Yedek Odenek: Maliye Bakanli§i’nca yedekten aktarma ile Bakanhigimizin ihtiyag duyulan degisik
tertiplerine toplam 86 aktarma sonucu 379.992.496 TL ddenek temin edilmistir.

Revize islemleri: 2011 yilinda Bakanhgimiz birimlerinin talepleri dogrultusunda Maliye
Bakanliginca yapilan yazismalar sonucu, Ayrintili Harcama Programi dlzeyinde toplam 27 adet
revize islemi gerceklesmistir.

Tenkis Islemleri: 2011 yilinda 138 adet tenkis belgesi icmali ile 11857 adet tenkis islemi Strateji
Gelistirme Baskanlijinca sistem ve evrak uUzerinden gerekli kontrolleri yapilarak islemi
sonuglandiriimistir.

Bitce Kanunu Tasarisi:  Bakanhgimizin 2012-2014 dénemini kapsayan Butce Teklifi, Orta
Vadeli Mali Plan’da belirlenen limitler cercevesinde birimlerin de goris ve teklifleri alinarak
hazirlanmistir. Bakanhgimiz Bitge Teklifi ilgili birimlerimizin de katilimiyla Maliye Bakanligi ile
gorustlmis ve Maliye Bakanhgi’nca hazirlanan Merkezi Yonetim Bitce Kanun Tasarisi Turkiye
Buyuk Millet Meclisi’ne sunulmustur.

TBMM Plan Bitce Komisyonu ve Genel Kurulu’nda gorisulen Bakanhgimiz Bltce Kanun Tasarisi
oylanarak kabul edilmis olup, 2012 yili Merkezi Yonetim Bitce Kanunu 29.12.2011 tarihli ve
28157 sayili Resmi Gazete "de (Mikerrer) yayimlanarak yurarlige girmistir.
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Kesin Hesap Kanun Tasarisi:Bakanligimiz 2010 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi, birimlerin de
aciklamalar1 alinarak hazirlanmis ve Maliye Bakanligi’na sunulmustur. TBMM Plan Butge
Komisyonu ve Genel Kurulu’nda 2012 Yili Merkezi yonetim Butgce Kanun Tasarisi ile birlikte
gorusulip kabul edilen 2010 Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi, 29 Aralik 2011 Tarihli ve 28157
Sayili Resmi Gazetede (2.Mukerrer) yayimlanarak, “6261 Sayili 2010 Y1l Kesin Hesap Kanun”
ad1 ile kanunlasmistir.

2011 Yilh Mali Durum ve Beklentiler Raporu:. Temmuz ayinda 2011 Mali Yilinin ilk alti aylik
uygulama sonuclari ile ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefler kamuoyuna 29.07.2011 tarihinde
aciklanmig ve Bakanligimiz web sitesinde yayinlanmistir.

Tasinir Mal Yénetmeligine iliskin is ve islemler: 18/01/2007 tarih ve 26407 sayih Tasinir Mal
Yonetmeligi’nin 7. maddesi geregince Strateji Gelistirme Baskanligi; merkez harcama birimleri ile
tasra harcama birimleri konsolide gorevlilerinden alinan Tasinir hesap cetvellerini konsolide
ederek,icisleri Bakanlig’nin Tasinir Kesin Hesap cetvelleri ile Taginir Hesabi icmal cetvelini Ust
yOnetici adina hazirlamakla ytkiamltdar.

Yonetmeligin 38. maddesi geregince; Tasinir ambar kodlari ve tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin
ad, soyad ve unvanlarini gosteren listeler hazirlanarak 22.12.2011 tarihinde Sayistay’a
gonderilmistir.

Diger yandan, Ydnetmeligin 34 ve 35. maddeleri uyarinca, Tasinir Yénetim Hesabi ve Tasinir
Kesin Hesabinin hazirlanmasina yonelik yapilmasi gereken islemler, 81 il Valiligine ve Merkez
birimlere yazili olarak 02.01.2012 tarihinde bildirilmistir. 2011 Subat ayi itibariyle Stratreji
Gelistirme Baskanhgina gerekli bildirimler yapilmaya baslanmistir. 01.01.2010 tarihinden itibaren
SGB.net sisteminin kullanima agilmasiyla birlikte, e-bakanlik sistemi tzerindeki TMY Modultinden
yapilmakta olan tasinir mal islemleri, bu sistem Uzerinden yapilmaya baslanmistir. SGB.net
sistemine aktarilmasi asamasinda ve sistemin kullanimina iliskin konularda tasraya elektronik
ortamda ve telefonla gerekli rehberlik hizmetleri Tasinir ve Kesin Hesap Burosu tarafindan
saglanmaktadir. Tasinir mal kaydiyla ilgili hesaplar bu sistem (zerinden yapilmaya devam
edilecektir. 2010 yilina ait Tasinir Yonetim Hesabi ve Tasinir Kesin Hesap cetvelleri bu sistem
uzerinden alinarak Sayistay’a ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Ydnetmelik Geregince Yapilan
Calismalar:Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik geregi Bakanligimiz
yonetiminde ve kullaniminda bulunan tasinmazlarin kaydi hususunda merkez ve tasra birimleri
bazinda calismalar Strateji Gelistirme Baskanhginca yurutilmektedir.Bu kapsamda Strateji
Gelistirme Baskanligi ve Bilgi islem Dairesi Baskanligi koordine bir sekilde e-igisleri sistemine
entegre edilmis bir yazilim programi hazirlamistir. Hazirlanan program aracihgi ile tasinmaz
kayitlari elektronik ortamda tutulacak ve gerektiginde glincellenebilecektir.

Mali istatistik Faaliyetlerine iliskin Yurtilen Calismalar: Genel Yonetim Kapsamina ilk Defa
Alinan Kurumlarin  Verilerinin  Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS)
aktariimasinin yapilmasi icin yayinlanan 4 sira nolu Genel Ydnetim Mali istatistikleri Tebliginin 4.
Maddesinin 5’inci fikrasi geregince sosyal tesislerin elde ettigi gelir ve giderlerin kayit altina
alinmalari saglanmistir. icisleri Mali istatistiklerinin derlenmesi kapsaminda hesap verebilirlik ve
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saydamlik ilkelerine sagladigi katki anlaminda 6nem arz etmektedir. 2006 — 2011 yillari arasindaki
gelir ve giderler “Genel Yonetim Mali Istatistikleri Genel Tebligi”nin gerekleri dogrultusunda
birlestirilerek Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemine (KBS) aktariimistir.

4.11 Bakanhgimiz Personeline Yo6nelik Calismalar

e Miulki idare Amirlerinin Yetistirilme, Yer Degistirme ve Degerlendirilmeleri:. Tasrada
Devletin temel unsuru, genel idarenin basi ve mercii olan Miilki idare Amirlerinin géreve alinmasi
ve yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Kaymakam Adayligina atanan adaylara yaklasik 3 yillik bir
staj programi uygulanmaktadir. 1987 yilinda ilk defa 55 Kaymakam Adayi yurtdisina gonderilmis
olup, takip eden yillar itibariyle giiniimiize kadar toplam 1567 Kaymakam Adayl yurtdisina
gonderilmis bulunmaktadir.

e Milki idare Amirlerinin Yurtdisina Gonderilmeleri: 1985 yilindan bugtine kadar toplam
2348 Miilki idare Amiri ( Kaymakam adaylari dahil ) 1-12 ay arasinda degisen siirelerde yurtdisina
egitim maksadiyla génderilmistir. Bunlarin disinda 2011 yilinda ilk defa 19 Miilki idare Amiri 3 yil
strekli doktora egitimine gonderilmistir. 2012 yili igin 16.12.2011 tarihli 2011/2679 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Bakanhgimiza 166 Kisilik yurtdisi kontenjani tahsil edilmistir.

- 99’uncu ve 100’Unct donem Kaymakam Adaylari icin; 114,

- Doktora, 10,

- Yuksek Lisans, 15

- Bilgileri artirilarak uygulamalari yerinde gormek tizere 20, Miilki idare Amirleri

icin ayrilmistir.

e Birinci Sinif Mulki idare Amirligine Yiikseltilme Calismalari: Miilki idare Amirlerinin
birinci sinifa yiikseltilmesi; il idaresi Kanunu, igisleri Bakanhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ve Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve Birinci Sinif Mulki
idare Amirligine Yiikseltilme Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik hilkiimlerine gére yapilmaktadir.
Birinci sinifa yukseltilen milki idare amiri sayisi toplam 1010 olup, 2011 yilinda birinci sinifa
yukseltilen milki idare amiri bulunmamaktadir. 2012 yih milki idare amirligine yukseltilme
calismalarina ise Haziran 2012 tarihinde baslanacaktir.

e Sehit Yakinlari ve Malillerin Atamalari: 3713 sayili Kanun uyarinca, terér eylemleri
nedeni ve etkisiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul olan kamu gorevlileri, er-erbas,
gecici koy koruculari ve gonilli kdy korucularinin varsa eslerinin yoksa ¢ocuklarindan birisi,
cocuklari da yoksa kardeslerinden birisi bu kanun cercevesinde ise yerlestirilmektedir. Kanun
kapsaminda; 29.03.1996 — 09.04.2012 tarihleri arasinda; 8306 Memur, 2368 isci ve 703 Sozlesmeli
olmak tizere toplam 11.377 kisinin atamalari yapilmistir.

o ilk Defa Devlet Memurlujuna Atama islemleri: : 2008 yili Merkezi Yd&netim Bitce
Kanununun 22 inci maddesi uyarinca KPSS ile atamalar igin 734, agiktan ve naklen atamalar igin
300 olmak tizere toplam 1034 kontenjan izni kullaniimistir.
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4.12 Bakanhgimiz Personeline Yonelik Gerceklestirilen Egitim Faaliyetleri

01.01.2011 - 31.12.2011 tarihleri arasinda mulki idare amirlerine yonelik olarak 297 glin
3961 saat yapilan 19 egitim faaliyeti sonucunda 369 milki idare amiri, (genel idare hizmetlerine
yonelik olarak yapilan iptal ve tam yargi davalari seminerine 25, 5233 sayili Kanun ve uygulamasi
seminerine katilan 19 milki idare amiri ile birlikte) toplam 1413 muilki idare amirine egitim
dizenlenmistir.

01.01.2011 — 31.12.2011 tarihleri arasinda genel idare hizmetleri sinifina yonelik olarak 210
glin 1021 saat yapilan 36 egitim faaliyeti sonucunda (2226 gih ve 402 diger hizmet sinifina mensup
personel dahil) toplam 2628 Kisiye egitim diizenlenmistir.

01.01.2011 — 31.12.2011 tarihleri arasinda 9 giin, 27 saat yapilan 2 ortak egitim faaliyeti
sonucunda, 44 milki idare amirligi, 74 genel idare hizmetleri ve 61 diger hizmet sinifina mensup
personel igin egitim duizenlenmistir.

01.01.2011 — 31.12.2011 tarihleri arasinda 516 gin 5009 saat gergeklestirilen 57 egitim
faaliyetiyle; 1413 miilki idare amiri, 2300 genel idare hizmetleri personeli ve 463 diger hizmet
sinifina mensup personel olmak (izere toplam 4176 Kisiye egitim diizenlemistir.

4.13 idari ve Mali Isler Alaninda Yuritilen Calismalari

Bakanligimiz merkez ve bagli bloklar ile diger ek hizmet binalarimizin 2011 yil icerisinde her
tirli temizlik ve ilaglama hizmetlerini 110 isci ile yerine getirmek iizere, 4734 sayili KiK’nun
19.maddesi acik ihalesi usulii ile ihalesi yapilmis olup; ZALOGLU Turizm ins. Bil. Sis. Oto. Med.
Gida. Paz. San.ve Tic.Ltd.Sti. Uzerine 1.832.030,82TL bedelle ihale edilmis, sozlesme imzalanmis
ve temizlik hizmetlerini yili igerisinde noksansiz olarak yerine getirmis bulunmaktadir.

Bakanhgimizin makam ve merkez hizmetlerinde calistirilan muhtelif cins ve plaka nolu 76
otonun 2011 Mali Yili icerisinde akaryakit alim ihtiyaclarini karsilamak tizere, 4734 sayili KIiK’nun
19.maddesi agik ihalesi usull, yapilan ihaleyi KDV hari¢ toplam 340.190,00 TL bedelle Gstlenen
Sahin6z Petrol Urlnleri Paz. Dag. Tic. A.S. firmasi ile Bakanhgimiz arasinda sozlesme
imzalanmistir.

Bakanligimiz merkezinde gorevli personelin ginlik mesai dahilinde sabah-aksam ise gelis ve
doniislerini 2011 mali yili icerisinde yerine getirmek (izere, 4734 sayili KiK’nun 19.maddesine
gore, yapilan ihaleyi KDV hari¢ 1.058.216,00 TL bedelle tstlenen CAGRI Tur. Nak. San. Ve Tic.
Ltd. Sti. ile Bakanh@imiz arasinda yapilan s6zlesme sonucu anilan hizmetler yili icerisinde
noksansiz olarak yerine getirmis bulunmaktadir.

Bakanligimiz merkez bina ve badh bloklar ile Ankara’nin muhtelif semtlerinde bulunan ve
merkezde gorevli personelimizce lojman olarak kullanilan, onarimlari ise yil icerisinde mutlak
zorunluluk arz eden bu binalarimizin ortak kullanim alanlarina giren bélimlerin onarim islerini
yapmak iizere 2011 mali yili yatirim biitgemize konan toplam 10.062.000,00 TL ¢denegin idari ve
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Mali isler Dairesi Bagkanliginca belirtilen bina ve lojmanlarin onarim hizmetlerinde harcanmak
uzere Ankara Valiligi 11 Ozel Idare bitcesine aktarma islemi yapilmistir.

Bakanhgimiz makam ve merkez hizmetlerinde calistirilan otolarin sayir bakimindan yetersiz
olmasi nedeniyle, yine Bakanhgimiz birimlerinde dogan ve dogacak olan her tirlii hizmeti zaman
ve slresi icerisinde noksansiz olarak yerine getirmek Uzere, 8 adet sirlculu yakitl, 10 adet
siiriiciistiz yakitsiz dizel arag kiralamak lizere, 4734 sayili KiK’nun 19.maddesine gére yapilan
ihaleyi KDV haric toplam: 290.466,00 TL bedelle uistlenen, YILMAZLAR Tur. Ve Otobiis isl. San
ve Tic. A.S. ile Bakanhgimiz arasinda yapilan sozlesme sonucu anilan hizmetler amaci
dogrultusunda firmaca yili icerisinde noksansiz olarak yerine getirilmistir.

Bakanhigimiz Tasra Teskilati olan 81 il Valiligi ve 892 ilge Kaymakamliginin 2011 yili mali yili
icerisinde ihtiyaclari olan her turld mal alimi, hizmet alimi, demirbas malzeme alim ve onarimi
hizmetlerini yerine getirmek Uzere yine Valilik ve Kaymakamlik 2011 yili mali butgesinin ilgili
tertiplerine  konulan 6denekler olgisiinde idari ve Mali isler Dairesi Bagkanhginca yerine
getirilmistir.

442 sayili Ky Kanunu’nun 74. Maddesi geregince, Bakanhgimizca teskil olunan Gegici Koy
Korucularinin ihtiyaclari dogrultusunda verilmek Uzere, idari ve Mali Isler Dairesi Bagskanliginca
2011 mali yili icerisinde ASELSAN Elekt. San. Ve Tic. A.S. kurumunda KDV hari¢ toplam
622.000,00 bedelle satin alinan 283 adet ASELSAN K4711 VHF/FM tipi telsizi, Jandarma Genel
komutanhginca ilgili kurumdan teslim alinarak, ihitya¢c sahiplerine dagitimi yapilmis
bulunmaktadir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligine(TOBB) ait A,B,C bloklarindan olusan ve yaklasik 9500
metrekare kullanim alanina sahip ve 13 kattan meydana gelen bina Bakanligimiz ek binasi olarak
2011 yilinda 2.519.8698,28 TL kira bedeli ddenerek kullaniimistir.

Bakanligimiz yemekhanesinde 2011 yih icerisinde yemek pisirme, hazirlama ve servis
hizmetlerini yerine getirmek tizere, 4734 sayili KiK’nun 19. maddesine gére, yapilan ihaleyi KDV
hari¢ toplam; 244.992,21 TL. bedelle tstlenen, SGM Tem. Ve Tas. Hizm. Gida Paz. Ltd. $ti.
firmasi ile idari ve Mali isler Dairesi Baskanh§i arasinda yapilan sézlesme sonucu anilan hizmetleri
yili igerisinde eksiksiz olarak yerine getirmis bulunmaktadir.

2011 yil Yatirnm Programinda Vali Konagi ve Kaymakam Evleri yapimi olarak yer alan
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri Projeleri icin Valilik ve Kaymakamliklar bitcesinde
bulunan 6denegin tamami Valiliklerin il Ozel Idaresi bitcesine aktarilmis ve yil icerisinde
kullaniimistir.

2011 Yih Yatirnm Programinda toplam 65 adet hikimet konagi bulunmaktadir, bunlardan 15
adedi tamamlanmistir. 06.5 Hukumet Konaklari harcama kalemi icin toplam 96.000.000,00 TL
Odenek ayrilmis ve 5.377.000,00 TL ek 6denekle birlikte yil icerisinde kullanilmistir. Ayrica, vali
konag! ve kaymakam evi yapimi icin 4.500.000,00 TL &denek butceye konulmus olup tamami
kullaniimistir.

2011 Mali Y1l Merkezi Yonetim Bitge Kanunu T Cetvelinden 5 adet vali, 79 adet kaymakam
makam araci satin alinmistir.
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2011 mali yili 5784 sayili Kanun geregince ( 10.01.00.62-01.1.1.50-1-03) tertibine konan
126.300.000,00 TL 6denek Maliye Bakanhg tarafindan geri ¢ekilmistir.

2011 mali yili biitgesinin (10.01.00.62-01.1.1.42-1-03) insan Haklari Kurullari tertibine
545.000,00 TL 6denek konulmus olup bu 6denegin 348.536,00 TL harcanmistir.

4.14 Kacakeilik Istinbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Alaninda Yritilen Calismalar

Sahis Bilgi Toplama Programi: 06.10.2003 tarihinde baslanarak, 07.01.2005 tarihinde
tamamlanan Sahis Bilgi Toplama Programi ile iletisim ve bilgisayar teknolojisinin sagladigi
olanaklar kullanilarak hizli ve etkili calisan bir sistem haline getirilen KiHBI Bilgi Toplama
Sistemi, il ve ilge giivenlik kuvvetleri tarafindan posta yolu ile gonderilen bilgi formlarinin KiHBI
Daire Baskanli§i tarafindan veri girisi yapilmasi islemlerine son verilerek, Ulke ¢apinda Polis ve
Jandarmaya mahallinde ayni gln icerisinde bilgisayarlar araciligi ile en kisa strede veri girisi, iptal
ve dizeltme islemleri yapma olanagi saglanmistir.

Sahis Bilgi Toplama Programi ile;

» Veri giris islemlerinin mahalline aktariimasi, islemlerde hiz ve verimlilik saglanmis,

» GOorevin zamaninda yapilmamasi nedeniyle yakalanarak islemi tamamlanan bir kisinin,
tekrar gereksiz yere yakalanmasinin 6nlne gegcilerek guvenlik kuvvetleri ve Bakanhgdimizin zor
durumda kalmasi onlenmis,

» Kisi hak ve 6zgurliklerine zarar vermeden guvenlik kuvvetleri arananlari yakalamada
daha etkili kilinmis,

» Veri giris islemlerinin mahalline aktariimasi ile bu islemleri yiiriitmek tizere KiHBI
Dairesi Baskanliginda gorev yapan personelden tasarruf saglanmis,

» Program Jandarma Genel Komutanlii MEBS Baskanhgi personeline yaptirilarak sifir
maliyetle gerceklestirilmistir.

KIHBI Esya ve Belge Programi:

21.04.2006 tarihli uygulama emri yayinlanarak 26.04.2006 tarihinde guvenlik kuvvetlerinin
kullanimina agilmistir. Program yazilimina 2005 yilinda baslanmis ve 2006 yilinda tamamlanmistir.
Program Emniyet Genel Midiirlugii Bilgi islem Daire Bagkanh§i personeline yaptirilarak sifir
maliyetle gerceklestirilmistir. Calinan veya kaybedilen arag, ara¢ ruhsati, ara¢ tescil belgesi, plaka,
silah, silah ruhsati, striici belgesi, pasaport, nifus ctizdani, kurum kimligi vb icin illerden hem
polis hem jandarma ve hem de sahil glvenlik birimlerince bilgisayarlar zerinden sisteme veri
girisi, sorgulama ve bulundu bilgisi girme imkani saglanmistir.

Esya ve Belge Programi:
» Esya ve belgelerle ilgili form agma islemi sona erdirilmistir.
» KIHBI Sisteminde 6nceden kayith veriler giincellenerek sisteme dahil edilmistir.
» Calinan ve kaybedilen esyalara iliskin Polis ve Jandarma bilgileri KiHBI sistemine
aktariimistir.
» illerden hem polis hem de jandarma birimlerince bilgisayar (izerinden sorgulama, veri
girisi ve takibinin yapilabilmesi saglanmistir.
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» Calinan ve kaybedilen esyalara iliskin illerden girilen bilgilerdeki farkliliklar
engellenmistir.

» Polis ve Jandarmanin bu konudaki sistem uyumsuzlugu giderilmistir.

» Calinan ve kaybedilen esyalara iliskin bilgi toplama islemlerinin daha saglikh ve suratli
bir sekilde yerinden yapilmaya baslanmistir.

KIHBI — UYAP Entegrasyonu:

KIiHBI Bilgi Sisteminde yer alan bilgiler, adli yargi yerlerinde agilan davalar dogrultusunda
alinan kararlara dayanmakta olup, buralardan alinabilen bilgiler esas alinarak ve adliyelerle irtibat
kurularak guncellemeye ¢ahsilan bilgilerdir.

icisleri Bakanhigi ve Adalet Bakanhg arasinda imzalanan 22.11.2006 tarihli protokol geregi
Ulusal Yargr Agi Projesi (UYAP) ve Kagakgilik Istihbarat Harekat Bilgi Toplama Daire Baskanligi
(KIHBI) bilgilerinin, karsilikli olarak guvenli ortamda paylasiimasi ve kullanilmasi amaglanmistir.

KIHBI-UYAP Bilgi Sistemleri arasinda biitiinlesme calismalari dogrultusunda yeni uygulamaya
gecilerek, UYAP Bilgi Sistemindeki bilgiler ile KIHBI Bilgi Sistemindeki bilgilerinin ayni sayfa
Uzerinde gosterildigi ortak sorgulama sayfasinin kullanimina, 29.07.2011 tarih ve 1486 sayili
Bakanlik Onayi ve 06.09.2011 tarih ve 1654 sayili Uygulama Emri ile 01 Ekim 2011 tarihinden
itibaren baslanilmistir. Ancak Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun 05 Ekim 2011 tarihli yazisi
ile uygulamaya gegcis tarihi 01 Ocak 2012 olarak ertelenmistir.

KIiHBI Daire Baskanligi olarak bu gecis siirecinde tim il Valiliklerinden ve Emniyet Genel
Mdadurlagindn ilgili merkez birimlerinden ortak sorgulama sayfasinin kisa streli kullanildigi
zamanlarda karsilasilan sorunlarin ileride tekrar yasanmamasi ve gelecek doneme isik tutmasi
amacliyla bildirilmesi istenilmis, gelen bilgiler (zerinde cahsilarak derlenen bilgiler Adalet
Bakanligi ve Emniyet Genel Mudirliginin Bilgi islem Daire Bagkanliklarina iletilmis, ayrica
toplantilar diizenlenmis ve ikili gorismeler ile sorunlarin giderilmesi igin gahisiimistir.

Butin bu calismalar neticesinde; 01 Ocak 2012 tarihi itibariyla UYAP Bilgi Sistemi
kullaniimaya baslanmistir. icisleri Bakanhginin 29.07.2011 tarih ve
B.05.0.KiH.0.00.73.00/450/1486 sayil, “UYAP Bilgi Sisteminin Kullanilmasi” konulu Bakanlik
Onay! geredi 01.01.2012 tarihinden itibaren KIHBIi Bilgi Sistemine aranan sahislara ait kayit
girilmemektedir.

Buttnlesme sonucunda, Ulke capinda yargi yerlerince cikarilan tum yakalama emirleri UYAP
Uzerinden guvenlik kuvvetlerince sorgulanmaya baslanmis, ayrica guvenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi yapacak personele yetki verilerek Turkiye Cumhuriyeti Kimlik Numarasi esas
alinarak ayni sistem Uzerinden arsiv arastirmasi da yapmasina olanak taninmistir. Sistemlerin
buttnlesmesi ile birlikte, giincel su¢ ve suclu bilgileri bagh birimlerin (Polis, Jandarma ve Sahil
Guvenlik) her an kullanimina sunulmaya baslanmistir. Bu sayede islemler hizlandigi gibi guvenlik
kuvvetleri agisindan da ciddi bir is gucu tasarrufu saglanmistir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Bakanhgin 21.08.2009 tarihli Olur’u ile 2010-2014 yilari igin yirirlige giren icisleri Bakanligi
Stratejik Plani hazirhk calismlari cercevesinde yapilan Durum Analizi kapsaminda ¢ikarilan Gicli
ve Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizine gore, Bakanligimizin Ustinlik ve
zayifhiklari asagida siralanmistir:

A.USTUNLUKLER

s Genel
e Bakanhgin koklu bir gelenege ve saygin bir imaja sahip olmasi.

e Kamuoyu nezdinde teror, toplumsal uzlasmazlik gibi kritik konularda Bakanhgin Devletle
6zdeslesmis olmasi.

e Hizmetlerin yerindelik ilkesi gercevesinde yir(tilmesinde Bakanhgin yenilige agik olmasi.
% Yonetsel ve Hukuki Yapi

e Merkezi idareyle Yerel Yonetimler arasindaki iligkilerde Bakanligin esgtidiim saglayici role
ve idari vesayete sahip olmasi .

e Tagrada bulunan Mulki idare Amirlerinin devletin ve hilkimetin temsilcisi konumunda
olmasi.

e Tasradaki kamu hizmetlerinin yurutulmesinde Vali ve Kaymakamlarin etkinliginin yuksek
olmasi.

% lIslevler, Verilen Hizmetler
e STK'larin gelisim siirecinde igisleri Bakanhgi’nin énemli bir rol iistlenmis olmasi.
e Derneklere yonelik bir denetgi mekanizmasinin olusturulmus olmasi.

e Adres Kayit Sisteminin ve Ulusal Adres Veritabaninin olusturulmasinda buyik asama
kaydedilmis olmasi.

e Acil Durum Tek Numara sistemine gegis stirecinin Bakanlik koordinatorliigunde yurutuluyor
olmasi.

e cisleri Bakanligi’nca ILEMOD, MERNIS, KPS gibi bilisim tabanh projeler yiiriitiiliyor
olmasi.

e Yerel yonetimlere iliskin hizmet kalitesini artirici standartlarin, Mahalli idareler Genel
Mudurlagunce belirleniyor olmasi.
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< Kurumsal Yapi ve isleyis

e Ulke sathina yayillmis teskilat sayesinde; Bakanlik hizmetlerinin Tirkiye geneline
ulastirilabilmesi ve tasradaki gelismelerin bire bir takip edilebilmesi.

e Emniyet, Jandarma ve Sahil Guvenlik teskilatlarinin Bakanlik blnyesinde olmasi.

e Tirkiye'deki il temelli yapinin geleneksellesmis olmasi; bu baglamda iller idaresi'nin kokli
bir gegmisi olmasi.

e Ulke kalkinmasina yonelik biytik projelerin, Bakanligin giiclu teskilat yapisi sayesinde daha
etkin ydrattliyor olmasi.

e STK'lara yonelik hizmetler i¢cin hem merkez hem de tasrada teskilatlanmaya gidilmis olmasi.
e Milki idare Amiri kokenli Uist ve orta diizey yoneticilerinin tasra deneyimine sahip olmasi.

e Bilgi Toplama konusunda Bakanliga bagli kolluk birimlerinin esgiidumine yonelik bir
yapilanmaya gidilmis olmasi.

< Kurum Disi iliskiler ve Tanitim
e Kamuda isbirli§i gerektiren konularda, icisleri Bakanligi’nin esgiidiim saglayici rol almasi.
e Kamuoyunda guclii ve 6nemli bir Bakanlik imajina sahip olunmasi.
o Bolgesel ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi kulturtinin Bakanlikta gelismis olmasi.
e Ulkemizdeki e-Devlet uygulamalarinda Bakanligin énemli bir rol Gstlenmesi.
s Altyapi, Arag — Gereg, Tesis ve Donanim
e e-icisleri uygulamasina gecilmesi.

e e-Dernekler veritabaninin olusturulmasi.

B. ZAYIFLIKLAR
< Genel

e Personel devir hizinin fazlahhgi nedeniyle kurumsal bellegin zayif olmasi.
s Yonetsel ve Hukuki Yapi
e Var olan 3152 sayili Teskilat Kanunu'nun gtinuin gerekleri ve kosullarina yanit verememesi.

e Teskilat Kanunu'nun c¢ikmamis olmasi nedeniyle Igisleri Uzmanhgi kadro ihdasinin
yapilamiyor olmasi.
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o Bakanliga mevzuatla verilen gorevlere paralel mali kaynaklarin saglanmamasi.

e Farkh yapi ve buytklukteki yerel idarelerin, farklilastiriimamis mevzuata tabi tutuluyor
olmasi.

% lslevler, Verilen Hizmetler

Bakanlik hizmet standartlarinin olusturulamamis olmasi; bunun denetimi ve performans
yonetimini glgclestirmesi.

e Bakanhgin giivenlikle ilgili faaliyet alanlarinin diger faaliyet alanlarinin éniine gegmesi.

e Yerel Yonetim Reformu'nun alanda uygulanmasina yonelik bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasinin olmamasi.

e Yerel Yonetim gahsanlarinin Yerel Yonetim Reformuna iliskin yeterli bilgi diizeyine sahip
olmamalari.

o Dernek ve Vakiflara iliskin hizmetlerin tek cati altinda toplanmamis olmasi.

e Teftis Kurulunun, rehberlik yoniinden daha cok, sorusturma islevinin 6n plana ¢ikariimis
olmasi.

e Teftis Kurulu raporlarinin gereginin yerine getirilmesindeki yetersizligin milkiye
mufettislerinin motivasyonlarini distrmesi.

e AB'ye katihm siirecinde igisleri Bakanli§i'nin yénlendirici etkisinin kisith olmasi.

< Kurumsal Yapi ve isleyis

e Bakanlik blinyesindeki bazi birimlerin yasayla yapilandiriimamis olmasi ve bu nedenle is ve
islemlerini diger birimlerden 6denek aktarilmasi yoluyla surdiriyor olmalari.

e Mevzuattaki degisikliklerin uygulamaya aktariimasinda sikintilar yasanmasi.

e Kamuda Yeniden Yapilanma cercevesinde I¢ Denetim gibi yeni yaklasimlarin
uygulanmasinda; var olan yapinin yetersiz kalmasi.

e Bakanlik Hukuk Mousavirliginin degisen ve artan ihtiyaclar dogrultusunda yeniden
yapilandirilamamis olmasi.

e Milki idareye yonelik bir akademinin kurulamamis olmasi.
% Personel Varhgi ve Yonetimi
e Bakanlik personelinin nitelik ve nicelik olarak yetersiz kalmasi.

e Merkez ve tasra teskilatlarinda uzman personel eksikligi olmasi.
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e Millki idare ve Genel idare personeli arasinda ticret dengesizligi olmasi.
e Bakanhgin beseri kaynaklarinin birimler arasinda dengeli bi¢cimde dagitilamamis olmasi.
e Hizmet alanlarinin genigligi ve cesitliligi nedeniyle hizmetici egitimlerin yetersiz kalmasi.
e Bakanlik personelinin stratejik planlama konusundaki bilgi eksikligi.

< Kurum Disi iliskiler ve Tanitim

e Bakanhgin genis yetkilerine ve faaliyet alanlarina kiyasla kamuoyunu bilgilendirme ve
tanitim faaliyetlerinin yetersizligi.

s Altyapi, Arag-Gereg, Tesis ve Donanim
o Fiziksel calisma kosullarinin yetersiz olmasi.
e Tagra teskilatindaki teknolojik donanimin yetersiz olmasi.
e Bakanhgin fiziksel kaynaklarinin birimler arasinda dengeli bicimde dagitilamamis olmasi.

e Etkin bir kurumsal arsiv ve dokiimantasyon sisteminin olmamasi.

C. DEGERLENDIRME

Misyonunu; bagh ve ilgili kuruluglari ile lke sathina yayilmis teskilat yapisi aracihigiyla yurdun ic
guvenliginin ve asayisinin, Ulkesi ve milleti ile bolinmez butunliginun, anayasada yazil
hak ve hurriyetlerin, kamu diizeninin ve genel ahlakin korunmasi; sinir, kiyr ve karasularimizin
muhafaza ve emniyetinin saglanmasi; yurdun i¢ politikasi, milki idare bélumlerinin kurulmasi,
kaldiriimasi ve duzenlenmesi ile ilgili ¢calismalarin yapilmasi; mahalli idarelerin merkezi idare ile
olan alaka ve minasebetlerinin dizenlenmesi, yonlendirilmesi, koordinasyonu ve denetimi;
kacakcihgin men ve takibi, dernekler, ntfus ve vatandaslik ile ilgili gorev ve hizmetlerini etkin ve
insan odakli bir yonetim anlayisi gercevesinde ifa etmek seklinde belirlemis olan Bakanligimiz, bu
misyonunu yerine getirirken, seffaf, katilimci hesap verebilir bir kamu yonetimi bilinci igerisinde
hizmetlerini sunmaktadir.

Nitekim 2009 yilinda yapilan GZFT analizi sonucunda zayifliklar olarak belirlenen alanlarda
ilerlemeler saglanmistir.

Bu kapsamda ; Bakanligin beseri ve fiziksel kaynaklari birimler arasinda dengeli bigimde
dagitilmaya baslanmis, yeni alinan personellerimiz ile egitim diizeyi en az Universite mezunu
seviyesinde oldugdu icin nitelikli personel istihdam orani ve kalitesi her gecen glin artmistir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Bakanlhigimiz calismalarini daha etkili, ekonomik ve verimli sirdurebilmesi icin asagida
belirtilen 6neri ve tedbirler 6nem arz etmektedir.

e Valilik ve kaymakamliklarin fiziki ortam ve hizmet standartlarinin insan odakli hizmet
yaklasimiyla Kaliteleri yikseltilmelidir. Bu baglamda, bazi kurum ve Kkuruluslarin
mevzuatinda Vali ve Kaymakamlarin yetkilerini kisitlayan hiikiimlerin kaldirilarak, il
idaresi Kanunu ile uyumlu hale getirilmesi gerekmektedir. Ayrica, Miilki idare Amirlerinin
birinci derecede sorumlu olduklari emniyet ve asayis hizmetlerinde gdzetim, denetim,
mudahale ve icra yetkilerini daha etkin kullanabilmeleri igin bireysel ve kurumsal
kapasitelerini artirmaya dontk calismalar yaptimalidir.

e AB Miktesebatina Uyum Eylem Plani ile hikiimetin eylem planinda yer alan Dernekler
Kanunu ve Yardim Toplama Kanununun yasalasmasinin saglanmasi konusunda; daha
Ozgurlikcu ve seffaf ama bir o kadar da orgltlenme 6zgirligund suistimal edenleri
engelleyici, dolayisiyla sektori gelistirmeye matuf yasal dizenlemeleri gercgeklestirmek
amaciyla, ilgili kamu kurumlari ile sivil toplum kuruluslarinin gorusleri alinarak, Dernekler
Kanunu,Yardim Toplama Kanunu, Medeni Kanunun derneklerle ilgili kisimlari basta olmak
Uzere mevzuatta degisiklik calismalarinin yapiimasinin ve biran énce yasalasmanin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.
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EK-1. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden o6nceki
yoOnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler dahilindeki i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay
raporlari gibi hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ankara
...104/2012
M.Bahrettin DEMIRER
Vali
Mustesar V.
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EK-2. MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldagund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
uzere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dustince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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