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BAKAN SUNUSU

Icisleri Bakanligi; temel hak ve hiirriyetleri esas
alarak i¢ giivenlik, sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza
ve emniyetini saglama, etkili smur yonetimi ve goc
politikalarini olusturma, kamu hizmetlerinin
koordinasyonu ile etkin il ve ilge yonetimini tesis etme,
mahalli idarelerin hizmet standartlarini yiikseltme, niifus

ve vatandashik hizmetlerini sunma ve sivil toplumu

destekleme gorevlerini insan odakli olarak ifa etmektedir.

Kamu hizmetlerinin insan odakli olarak yerine getirilebilmesinin baglica yollari; kamu
kaynagmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi ve bu kaynaklara gore
yiirlitiilen hizmetler ile ilgili olarak kamuoyunun zamanli ve giivenilir bilgiler esliginde
bilgilendirilmesidir. Bu kapsamda temel mali politika belgeleri 1s18inda hazirlanmis plan,
program ve raporlar biiyiik oneme sahiptir. Kamu yonetimimizde ancak bu yol izlendigi
takdirde; seffaf, hesap verebilir ve toplum yararini gozeten bir anlayis olusabilecektir.
Bilhassa vatandaslarimizin bilgilendirilmesi hususunda faaliyet raporlari, biiyiik bir 6neme
sahiptir. Kurumlarin bir mali yila ait mali, idari ve performansa yonelik genel bilgi ve
degerlendirmelerinin yer aldig1 faaliyet raporlari, hesap verme sorumluluguna 1s1k tutan ve bu

ilkenin islerlik kazanmasini saglayan temel belge olma 6zelligini tasimaktadir.

2015 yilt igerisinde gerceklestirdigimiz hizmetlerimizin en Snemli rehberi olan 2015
Y1l Performans Programi kapsaminda yiiriittiiglimiiz proje ve faaliyetlerimize iliskin bilgi ve
degerlendirmelerden meydana gelen “Igisleri Bakanligi 2015 Yili idare Faaliyet Raporu”
kamuoyunun dogru bilgilendirilmesini amaglayan bir misyonla, seffaflik ve hesap verme

sorumlulugu cercevesinde hazirlanmistir.

Igisleri Bakanhigi 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun kamuoyuna 1sik tutmasini
diliyor, Raporun hazirlanmasinda emegi gecen basta Strateji Gelistirme Bagkanligi olmak

lizere tim Bakanlik ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Efkan ALA
Icisleri Bakani



MUSTESAR SUNUSU

Degisen kamu yonetimi anlayisi ile birlikte kamu
kurumlarinin  sunacaklar1 hizmetler i¢in belli bir plan
hazirlamalar1 ve hizmetlerini bu plana bagli olarak yiiriitmeleri
gittikge onem kazanan konularin baginda gelmektedir. Kamu
kurumlarinca sunulan hizmetlerin sistematik bir bi¢imde
yiriitiilmesi  yani; belirlenmis politikalara ve biit¢elere
dayandirilmasi, ger¢eklesme silireclerinin  izlenmesi ve

sonuglarinin degerlendirilmesi yeni kamu ydnetiminin bir

geregidir. Bu anlayis ¢ergevesinde kamu yonetimimizde koklii
degisikliklere 1s1k tutacak bir anlayisla hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu; stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlarina dayali bir sistemi

beraberinde getirmistir.

Bu sistemin kilit noktalarindan biri olan faaliyet raporlari; stratejik plan ve performans
programina bagli olarak kendisine kamu kaynagi elde etme ve kullanma yetkisi verilenlerin
bu yetkiyi nasil ve ne amaglar dogrultusunda kullandiklar1 konusunda yetkili mercilere hesap

vermekle birlikte kamuoyuna dogru ve giivenilir bilgi sunma anlayisina dayanan bir siirectir.

Bu anlayis ile hazirlanan Bakanligimiz 2015-2019 Stratejik Plani’nin ilk uygulama yil
olan 2015 yilinda “Giiniinden ve Geleceginden Emin Tiirkiye” vizyonu ¢ercevesinde vatandas
odakli hizmetlerimize devam edilmistir. Bakanligimizin 2015 yilinda; e-Igisleri Projesi, TC.
Kimlik Karti Projesi, 112 Acil Cagr1 Merkezleri Projesi, il ve ilgelerimizde hiikiimet konaklari
yapim ve onarimi, derneklere yapilan yardim ve destekler one ¢ikan proje ve faaliyetlerimiz

arasinda yerini almigtir.

Bakanligimiz Ikinci Stratejik Plam1 doneminin ilk faaliyet raporu olan “Igisleri Bakanlig
2015 Yili idare Faaliyet Raporu” nun hazirlanmasinda ve  hizmetlerimizin

gergeklestirilmesinde emegi gecen Bakanlik personelimize tesekkiir ediyorum.

Selami ALTINOK
Vali
Miistesar
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|. GENEL BILGILER

A. ICISLERI BAKANLIGININ MIiSYON VE VIZYONU

MISYON

VIZYON

Glinilinden ve geleceginden emin Tiirkiye.

Icisleri Bakanlig1; temel hak ve hiirriyetleri esas alarak ic
givenlik smir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve
emniyetini saglama, etkili sinir yonetimi ve go¢ politikalarini
olusturma, kamu hizmetlerinin koordinasyonu ile etkin il ve
ilce yoOnetimini tesis etme, mahalli idarelerin hizmet
standartlarin1 yiikseltme, niifus ve vatandaglik hizmetlerini
sunma ve sivil toplumu destekleme gorevlerini insan odakli

olarak ifa eder.




B. ICISLERI BAKANLIGININ YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Icisleri Bakanliginin yetki, gorev ve sorumluluklari; 3152 sayili Icisleri Bakanhg

Teskilat ve Gorevileri Hakkinda Kanunda diizenlenmistir.

YV V. V VYV V

Ilgili Kanun kapsaminda igisleri Bakanligmin gorevleri asagida belirtilmistir:

Bakanliga bagl i¢ giivenlik kuruluslarin1 idare etmek suretiyle iilkesi ve milleti ile
boliinmez biitiinliigiinii, yurdun i¢ giivenligini ve asayisini, kamu diizenini ve genel ahlaki,
Anayasada yazili hak ve hiirriyetleri korumak,

Sinir, kiy1 ve karasularimizin muhafaza ve emniyetini saglamak,

Karayollarinda trafik diizenini saglamak ve denetlemek,

Sug islenmesini dnlemek, suglular takip etmek ve yakalamak,

Her tiirlii kacake¢iligi men ve takip etmek,

Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlari ile ilgili degerlendirmeler
yapmak ve Bakanlar Kuruluna tekliflerde bulunmak,

Ulkenin idari boliimlere ayrilmasi, il ve ilgelerin genel idarelerini, mahalli idareleri ve
bunlarin merkezi idare ile olan alaka ve miinasebetlerini diizenlemek,

Niifus ve vatandaslik hizmetlerini yiiriitmek,

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

C. ICISLERI BAKANLIGINA ILiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap

Icisleri Bakanlifi ana hizmet binasi; Indnii Bulvari No: 4 Bakanliklar adresinde yer

almaktadir. Ayrica, Cankaya ve Yenimahalle ilgelerinde ek hizmet binalar1 bulunmaktadir.

Tablo 1. i¢isleri Bakanh@ Merkez Teskilat1 Fiziki Altyapisi

BAKANLIK BINALARI BINA SAYISI
Hizmet Binasi ( Tahsisli ) 5
Hizmet Binas1 (Kiralik) 2
Lojman ( Tahsisli ) 294
Kres 1




2. Orgiit Yapisi

Sema 1. Icisleri Bakanhg Teskilat Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi Kaynaklari

Igisleri Bakanligi’nda, merkez birimler ile wvalilik, kaymakamliklar ve il 06zel
idarelerince yiiriitillen is ve islemlerin elektronik ortamda siirdiiriilmesini ve diger kamu
kurum ve kuruluslar ile bilgi paylasimini amaclayan e- Donlisiim Tirkiye Projesi faaliyetleri
kapsamindaki e-Igisleri Sistemi ile yiiriitilen mali is ve islemlerin hizli ve kolay
sonuglandirilabilmesi i¢in Maliye Bakanliginca gelistirilen KBS (Kamu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi) ve e-Biitge Sistemi (Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi)

kullanilmaktadir.

Ayrica derneklere yonelik is ve islemleri elektronik ortamda yapmak, beyanname ve
bildirimleri online olarak almak, kamu kurum ve kuruluslari ile veri aligverisi yapmak, e-
Icisleri ile entegrasyon saglanarak istatistiki bilgileri sorgulamak ve raporlamak, derneklerle
ilgili politika belirleyicilere ve ilgili kurumlara dogru bilgileri aktarmak amacryla DERBIS
(Dernekler Bilgi Sistemi); niifus ve vatandaslik isleri ile niifus clizdani, uluslararasi aile
clizdani, yabancilar ile yapilan evlenmeler ve Adres Kayit Sistemi ile ilgili istatistikleri
toplamak ve sonuclarini degerlendirmek amaciyla MERNIS ( Merkezi Niifus idaresi Sistemi)

diger kullanilan sistemler arasindadir.
Teknolojik Kaynaklar

Tablo 2. Teknolojik Altyapi

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR SAYI
Bilgisayar 3063
Yazici 1358
Tarayici 281
Gii¢ Kaynag (Ups) 25
Diziistii Bilgisayar 1019
Projeksiyon 44
Telefon Cihaz1 2137
Faks Cihaz1 322
Fotokopi Makinasi 80
Baski Makinasi 10




4. insan Kaynaklar

Tablo 3. Hizmet Simiflari itibariyle Personel Dagilimi

iilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi 396
Genel idare Hizmetleri Sinifi 1790
Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi 11
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Simifi 1
MEMUR Teknik Hizmetler Sinifi 279
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 127
Avukathk Hizmetleri Simifi 1
TOPLAM 2605
. Sozlesmeli Personel 42
DIGER  ropLam 42

Grafik 1. Hizmet Simiflari itibariyle Personel Dagilimi (%)

0,8
0,04 -0
564"

= MiA

0,04 9,27
0,38 __

= GiH
SHS

= EOHS
THS
YHS

i AHS

mSP



Tablo 4. Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagihm

T1kégrenim 81
Ortadgrenim 351
Onlisans 275
Lisans 1556
Yiiksek Lisans 299
Doktora 38
Docent 5

Grafik 2. Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagilimi (%)
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Tablo 5. Yabanci Dil Diizeyine Gore Personel Dagilimi

KPDS (A) 28
KPDS (B) 74
KPDS (C) 98
KPDS (D) 57
KPDS (E) 45
Biliyor (Az) 59
Bilmiyor (KPDS’ye Girmemis Olanlar) 2244

Grafik 3. Yabanc Dil Diizeyine Gore Personel Dagilim (%)
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Tablo 6. Tasra Teskilat1 Dolu-Bos Kadro Dagilim

HIiZMET

DOLU

BOS

SINIFI RN KADRO | KADRO VORERAY
MIAH | Ohal Bélge Valisi - 1 1
MIAH | Vali 80 1 81
MiAH | Vali Yardimcisi 553 27 580
GiH 112 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirii 52 29 81
GIH | il idare Kurulu Miidiirii 79 2 81
GIH | il Mahalli idareler Miidiirii 78 3 81
MiAH | Il Hukuk isleri Miidiirii 25 56 81
GIH 11 Basin Ve Halkla iliskiler Miid. 75 6 81
GIH | i1 Niifus Ve Vatandashk Miidiirii 66 15 81
GIH | 1l Yaz: Isleri Miidiirii 78 3 81
GIH | il Dernekler Miidiirii 62 19 81
GIH | Sosyal Etiit Ve Proje Miidiirii 61 20 81
GIH | Ozel Kalem Miidiirii 63 18 81
GIH | Yaz Isleri Miidiirii 865 54 919
GIH | Miidiir (Ozel) - 5 5
GIH | Miidiir Yardimaisi (Ozel) - 5 5
MIAH | Kaymakam 866 57 923
MIAH | Kaymakam Aday: 241 136 377
GIH | Niifus Miidiirii 981 19 1000
GIH | Bucak Miidiirii - 1 1
GIH | Sube Miidiirii 331 107 438
AH Avukat 9 86 95
GIH | Uzman 1 2 3
GIH Uzman (Ozel) 39 122 161
GIH | i1 Planlama Ve Koordinasyon Miidiirii 59 22 81
GIiH | il Planlama Uzmam 85 327 412
TH Kaptan 1 1 2
TH Kiitiiphaneci - 10 10
GIH Arastirmaci 159 18 177
GIH | Arastirmaci (Ozel) 87 253 340
GIH | Muhasebeci 16 1 17
GiH Miitercim - 17 17
TH Programci 249 54 303
GiH i1 Planlama Uzman Yardimcisi 36 359 395
GIH | Sef 1945 890 2835
GIH | Sef (Ozel) 110 228 338
GIH | Ayniyat Saymam 1 1 2
GIiH Memur 222 34 256
GiH | Memur (S) 389 - 389
GIH | Ambar Memuru 1 - 1
GiH Bilgisayar isletmeni 1155 595 1750
GIH | Ver1 Hazirlama Ve Kont.isletmeni 11009 3466 14475
GIiH Ver1 Hazirlama Ve Kont.isl. (Ozel) 4 41 45

~12 ~




GIH Sofor 596 1113 1709
SH Daire Tabibi - 1 1
SH Psikolog 10 25 35
TH Miihendis (Ozellestirme) 29 92 121
TH Miihendis 509 297 806
TH Mimar 48 51 99
TH Istatistikei - 1 1
TH Tekniker (Ozellestirme) 63 118 181
TH Tekniker 172 58 230
TH Grafiker 1 - 1
TH Teknisyen 416 327 743
TH Teknisyen (Ozel) 183 303 486
YH Teknisyen Yardimcisi 7 1 8
YH Hizmetli 1524 1302 2826
GIH Hizmetli (S) 1 - 1
YH Hizmetli (S) 523 1 524
YH As¢l 2 51 53
YH Kaloriferci 10 73 83
YH Bahcivan 7 47 54
YH Bekgi 6 - 6
YH Dagitici 140 89 229
GIH Arastirmaci (6191) 45 - 45

~13 ~




5. Sunulan Hizmetler

ANA HIZMET BiRIMLERI

Iller idaresi Genel Miidiirliigii

»  Yurdun i¢ politikasina, il ve ilgelerin genel ve 6zel durumlarina ait bilgileri toplamak
ve degerlendirmek,

» Miilki idare birimlerinin kurulmasina, kaldirilmasina, smir ve adlarinn
degistirilmesine, merkezlerinin belirtilmesine, miilki ayrilma ve birlesmeler ile koy,
onemli mevki ve tabii yer adlarinin degistirilmesine ait iglemleri yiiriitmek, miilki
idare birimleriyle ilgili yaymlar yapmak,

> Il ve ilgelerin idaresine, yardim toplanmasina, tasinmaz mal zilyetligine ve sivil hava
meydanlari, limanlar ve sinir kapilarina ait mevzuatin uygulanmasini takip etmek,

»  Miilki protokol ve merasim hizmetlerini diizenlemek,

» Bakanligin diger birimlerini ilgilendirmeyen ve Bakanlik¢a verilen gorevleri

yapmak.

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

>

Ulke niifusunun yapisi, nitelikleri, niifus hareketleri ve bunlardaki gelismelere gore
takip edilecek politikalarin tespitine dair ¢alismalart ilgili kuruluslarla igbirligi i¢inde

yapmak, belirlenecek esaslarin yiiriitiilmesini saglamak,

Niifus hareketlerini takip etmek ve degerlendirmek, merkezde bir niifus bilgi bankasi
kurmak, aile ve hayat istatistiklerine ait verileri toplamak, ilgili kuruluslarla isbirligi
icerisinde yaymlamak,

Niifus hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek, takip etmek, denetlemek ve
degerlendirmek, usuliine gore tesis edilmemis kayitlarin silinmesini karara baglamak,
maddi hatalar1 diizeltmek, aile kayitlarin1 birlestirmek, miikerrer kayitlar1 birbirine
gore tamamlamak ve digerlerini silmek, niifus hizmetleri ile ilgili olarak diger
bakanlik, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak,

Vatandagligin kazanilmasi, kayb1 ve gé¢men olarak kabule dair islemleri yiirtitmek ve
vatandaslikla ilgili kanunlari uygulamak, vatandashk anlagmazliklarin1 karara
baglamak ve vatandaslik incelemelerini yapmak,

Niifus cilizdanlarinin yiiriirliik, degistirme ve gegerlilik tarihlerini belirlemek ve niifus
clizdanlarinin {iretiminde uygulanacak sistem ve teknolojiyi tespit etmek,

Ozel kanunlarla ve Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yiiriitmek.
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Mabhalli idareler Genel Miidiirliigii

>

Mahalli idarelerin is ve islemlerine dair ¢esitli kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle
Bakanliga verilmis olan gorev ve hizmetleri yapmak, yaptirmak, takip etmek,
sonuglandirmak ve gelistirmek,

Bakanligin mabhalli idareler iizerinde sahip oldugu vesayet yetkisinin mevzuat
hiikiimleri geregince kullanilmasi ve uygulanmasini saglamak,

Mahalli idare yatirim ve hizmetlerinin kalkinma planlar ile yillik programlara uygun
sekilde yapilmasini gozetmek,

Mabhalli idarelerin gelistirilmesi amaciyla aragtirmalar yapmak, yaptirmak, istatistiki
bilgileri toplamak, degerlendirmek, yayimlamak,

Mahalli idareler personelinin hizmet i¢i egitimini ve uygulanmasini takip etmek,
Egitim Dairesi Bagkanligiyla isbirligi yaparak planlamak,

Mahalli idarelerin teskilat, ara¢ ve kadro standartlarini tespit etmek,

Mabhalli idare kontroldrlerinin calisma programlarini Bakanhik Teftis Kurulunun
goriisiinii almak suretiyle diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Mahalli idare fonlarinin, Miisterek Trafik Fonunun, Muhta¢ Asker Ailelerine Yardim
Fonunun kanunlarin ve ilgili mevzuatin O6ngordiigii sekilde ve Bakanligin yetki

smirlar1 i¢inde dagitilmasini ve idaresini saglamak, takip ve kontrol etmek.

Kacakeilik Istihbarat Harekat ve Bilgi Toplama Dairesi Baskanhi

>

Her tiirlii kagakcilik faaliyetlerine ait istihbarati Devlet c¢apinda toplayip
degerlendirmek; kagakc¢iligt men, takip ve tahkikle gorevli kuruluslara bilgi vermek,
bagli kuruluslarin 6nleme ve yakalama faaliyetlerini yonlendirmek ve ilgili kuruluslar
arasinda koordinasyon ve igbirligi yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,

Kacgakeilikla miicadele, hedef, taktik ve usullerini tespit etmek ve egitici nitelikte
yayimlar yapmak,

Sug isleyip ele gegmeyen kisilerin, ¢alinan veya kaybedilen motorlu tasitlarin, atesli
silahlarin, kimligi ispata yarayan her tirlii belgelerin kayitlarin1 tutarak giivenlik
kuvvetlerine bildirmek, gorevli kuruluslarla ilgili giivenlik kuvvetleri arasinda

koordinasyon saglamak.
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Dernekler Dairesi Baskanhgi

>

Dernekler ile 3335 sayili Uluslararas1 Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi1 Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore kurulan birliklerin kurulus, is ve islemlerini izlemek,
kayitlarini tutmak, dosyalamak ve arsivlemek,

Derneklerin izne tabi faaliyetlerine iligkin is ve islemleri yliriitmek,

Dernek ve birliklerin tiizel kisiliklerinin sona ermesi, tasfiyesi ve faaliyetten
alikonulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Dernek ve birliklere kiitiik numaras1 verilmesi, kiitilkten silinmesi ile ilgili iglemleri
yiirlitmek ve izlemek,

Tirk vatandaslar1 tarafindan yurt disinda kurulan derneklerin kayitlarini tutmak,
kurulus ve faaliyetlerini yurt icinde ve yurt disinda ilgili makamlar araciligiyla
izlemek, degerlendirmek ve bu derneklerle ilgili gerekli islemlerin yapilmasin
saglamak,

Dernek ve birliklerin yOnetici veya iiyelerinin yasalara aykiri faaliyetleri hakkinda,
ilgili kuruluslarla isbirligi i¢inde ¢alisarak gerekli islemleri yapmak,

Derneklerin yurt disindan saglayacagi aynl ve nakdi yardimlara iliskin islemleri
yiiriitmek,

2860 sayili Yardim Toplama Kanununa goére diizenlenecek yardim toplama
faaliyetleriyle ilgili islemleri yiiriitmek,

4721 sayilh Tirk Medeni Kanununun 115 inci maddesinde belirtilen islemleri
yliriitmek,

Dernek ve birlikler hakkindaki ihbar, sikdyet ve denetim taleplerini incelemek ve
degerlendirmek,

Gerekli goriilen hallerde, dernek ve birliklerin yonetim yerleri, miiesseseleri ve her
cesit eklentileri ile defterleri, hesap is ve islemlerinin dernekler denetcileri tarafindan
denetlenmesini saglamak,

Gorev alanina giren konularda mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Dairesi Baskanhg1

>

>

Bakanlhigin Avrupa Birligi ile iliskilerini yiiriitmek ve Avrupa Birligine uyum
caligmalarinda koordinasyonu saglamak,
Bakanligin yabanci iilkeler ve uluslararasi kurulusglar ile iliskilerini yiiriitmek ve bu

konuda koordinasyonu saglamak,
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Avrupa Birligi, uluslararas1 kuruluglar ve diger iilkelerce saglanan mali kaynaklarin
proje bazli kullanim siirecini yiiritmek, Bakanlik merkez ve bagli birimlerince
yiiriitiilen projelerin uygulanmasini izlemek ve koordinasyonunu saglamak,

Bakanligin gbérev alanina giren konularda insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu konularda Bakanlik birimleri arasinda
koordinasyonu saglamak, iilkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagmalarin denetim
mekanizmalari ile ilgili ¢aligmalar yiirtitmek,

Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.

DANISMA VE DENETIM BiRIMLERI

Teftis Kurulu Baskanhgi

>

Bakanligin merkez birimlerinin, bagl kuruluslarin, il ve il¢elerin ve mahalli idarelerle
bunlara bagli ve bunlarin kurduklar1 veya 6zel kanunlarla kurulmus birlik, isletme,
miessese ve tesebbiislerin islem ve hesaplari teftis etmek ve denetlemek, inceleme
ve sorusturma yapmak,

Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programlara uygun
calismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,
Mahalli idarelerin se¢ilmis veya tayin edilmis organlar1 ve bunlarin iyeleri ile diger
kamu gorevlileri hakkinda inceleme, aragtirma ve sorusturma yapmak,

Teftis rapor ve layihalar ile sorusturma raporlarini inceleyip degerlendirmek,

Cesitli konularda inceleme ve arastirmalar ile merkez, il ve ilge kuruluslarinin 6zel
teftislerini yapmak,

Miifettislerin yillik ¢alisma programlarimi hazirlamak, Bakanlik ve Bakanliga bagh
diger ana hizmet kuruluslarmin denetim programlar1 arasinda koordinasyonu
saglamak,

Yonetmelikleri uyarinca kaymakam adaylari ile mahalli idare kontrolorii adaylarinin
miifettisler yaninda denenme ve yetismelerini saglamak,

Kanunlarla ve Miilkiye Teftis Kurulu Tiiziigi ile verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Baskanhgi

>

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek,

amaglarini olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,
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Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitlerini gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Idarenin yonetimi ile ilgili hizmetlerin gelisimi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Idarenin goérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programimnin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiritmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonu¢landirmak,

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkinligini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklart yapmak,

Bakan ve/veya list yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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Hukuk Miisavirligi

>

Bakanlik Makamindan ve diger birimlerden sorulan konular ile hukuki, mali, cezai
sonu¢ doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina
yardimce1 olmak,

26.09.2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel
Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine gore; Bakanligin taraf oldugu idari ve adli davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki
uyusmazlikta Bakanligi temsil etmek.

Bakanligin amagclarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana
sunmak,

Bakanlik kuruluslar1 tarafindan hazirlanan veya diger bakanliklardan yahut
Bagbakanliktan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik tasarilarin1 hukuki agidan
inceleyerek goriisiinii bildirmek,

4483 sayili Kanuna gore yiiriitiilen ve Icisleri Bakanhig: Teftis Kurulu Baskanligindan
ve Mahalli Idareler Kontroldrler Baskanligindan gonderilen sorusturma dosyalarinin
teblig ve tebligat islemlerini yapmak,

Hukuk Miisavirligimizde mevcut bilgi ve belgelerle ilgili olarak, 4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu, Bilgi Edinme Hakki Kanunu’nun Uygulanmasma Iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Yénetmelik ve Igisleri Bakanlhiginca hazirlanan Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasi le ilgili Olarak Yiiriitiilecek Islemlere iliskin Y®onergenin
uygulanmasini saglamak,

Bakanligimiz Strateji  Gelistirme Baskanliginca vyiiriitiilen, yayimn, kitaplik ve
dokiimantasyon hizmetleri i¢in yayin kurulu liyesi gorevlendirmek,

Bakanlig: ilgilendiren mevzuat ve yargi kararlarinin, hukuki goriislerin, bilgisayar
ortaminda arsivlenebilmesi ve en kisa zamanda en dogru bilgiye ulasabilmesi
amaciyla gelistirilen bilgisayar programinda bilgilerin dogru, eksiksiz ve giincel
olmasin1 saglamak,

Diger kanunlarla ve Bakanlikca verilen gorevleri yapmak.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

>

Bakan ve Bakanlik biinyesinde yapilan calismalarla ilgili duyuru, agiklama ve
konusmalar1 basin-yayin kuruluslarina duyurmak ve Bakanlik internet sitesinde
yayinlamak,

Gazete ve dergilerdeki 6nemli haber, makale ve genel siyasi yorumlardan olusan basin
biiltenini, basili1 ve elektronik ortamda Bakana, Bakan Yardimcisina ve Miistesara;
elektronik olarak Bakanlik Birim Amirlerine sunmak,

Anadolu Ajansi, internet haber siteleri ve televizyon kanallarinda g¢ikan haberleri
derleyerek basili ve elektronik olarak Bakana ve Bakan Yardimcisina; elektronik
olarak Miistesara ve Bakanlik Birim Amirlerine sunmak,

Medya kuruluslarinda yayinlanan ve Bakanlik birimlerini ilgilendiren haberleri
birimlere iletmek; birimlerden gereken bilgileri almak, kamuoyunun dogru
bilgilendirilmesi amaciyla agiklama, tekzip veya bilgi notu gondermek,

Basin ve yayin kuruluslarinin Bakan ve Bakanlikla ilgili roportaj ve randevu
taleplerini degerlendirerek, (birimlerle koordinasyonu saglamak suretiyle) miimkiin
oldugu kadarmni gerceklestirmek,

Bakanin basina agik toren, acilis ve toplantilar1 ile TBMM’de ve degisik platformlarda
yapacagi konusma metinlerini basin mensuplarina iletmek,

Bakan tarafindan valiliklere gonderilen genelgelerle, il ve ilgelerde basin-yayin
organlart tarafindan yayinlanan, Bakani ve Bakanligi ilgilendiren haber ve kose
yazisinin yer almasi durumunda birer 6rneginin Misavirlige gonderilmesi talimatini
iceren genelgenin geregini yapmak,

Bakanin yurtici ve yurtdist resmi seyahatlerinde basin mensuplart ile ilgili
diizenlemeleri yaparak Bakan ile basin mensuplar1 arasinda koordineyi saglamak,
Bakanligimiz biinyesinde yapilan ¢aligmalardan kamuoyuna duyurulmasi gerekenleri,
basin yayin kuruluslari ve Bakanlik internet sayfasi araciligiyla duyurmak,

Bakan ve Bakanlik faaliyetleri ile ilgili konularda diizenlenecek olan basin toplantisi,
organizasyon, seminer, gezi ve ziyaretlerde Emniyet Genel Midiirliigli, Haberlesme

Daire Baskanlig1 ile koordineli olarak fotograf ve video ¢ekimini gergeklestirmek,
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>

>

Miisavirlik biinyesinde kurulan Bilgi Edinme Birimince;
1) Bagvurularin kabulii, degerlendirilmesi ve isleme alinmasi,
2) Bagvurular1 sonuglandirilmasi,
3) Basvurulart diger kurum ve kuruluslarina yonlendirilmesi,
4) Merkez birimleri ve valiliklerden gelen basvurularin istatistiklerini her yilin
Subat ay1 sonunda Bagbakanlik Bilgi Edinme ve Degerlendirme Kuruluna
rapor halinde diizenlenerek gonderilmesi gorevlerini yerine getirmek,

Bakan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

YARDIMCI HiZMET BiRiIMLERI

Personel Genel Miidiirligii

>

Bakanligin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili ¢caligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

Bakanlik personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik islemleri ile ilgili islerini yapmak,
Miilki idare Amirleri ile ilgili atama ve yer degistirme is ve islemlerini yiiriitmek,
Kaymakam adayligi sinavi, kaymakam adayligina atama ve kaymakam adayliginda
yetistirilme is ve islemlerini yiiriitmek,

Il Planlama Uzman Yardimcili§i, Mahalli idareler Stajyer Kontroldrliigii, Dernekler
Denet¢i Yardimciligi, AB Uzman Yardimcihign ve Igisleri Uzman Yardimcilig
simavlart agmak ve sinavi kazanan adaylarin atamalarinin yapilmasi ile ilgili is ve
islemleri ytiriitmek,

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati personeline (MIAH smifi dahil) e-Icisleri
sistemi tizerinden olusturulan “Personel Kimlik Baski Modiilii” kullanilarak kimlik
kartlari1 diizenleyerek vermek, degistirmek, geri almak, kimlik kartlarinin dagitimim
yapmak ve imha edilmesi ile dosyalama iglemleri yiirtitmek,

Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Smifindaki personelin Birinci Simf Miilki Idare
Amirligine ytikseltilmesiyle ilgili 15 ve islemleri yiirtitmek,

Bakanlar Kurulu Karar1 ile Bakanligimiza tahsis edilen yurtdist kontenjanlarinin
kullanimiyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Kamu konutlar1 kapsamindaki lojmanlarin tahsisini saglanmak,

Bakanligimiz mahalli idareler ve kurduklari birliklere ait egitim ve dinlenme tesisleri

ile vilayetler evlerinin yonetimi kapsamindaki is ve islemleri gerceklestirmek,
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununa gore sendika
iiye sayilarinin ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve bunlarin
bagli bulunduklar1 konfederasyonlarin belirlenmesine iliskin is ve islemleri yiirtitmek,
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda bos bulunan unvanl kadrolar i¢in gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

Miilki idare amirlerinin vefati halinde Bakanlik merkezde diizenlenen cenaze
torenlerine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

Bakanligimiz personeli ile ilgili maas iyilestirme ¢aligmalarini yapmak,

Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglamak,

Bakanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

Egitim Dairesi Baskanhgi

>

Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslarin egitim planin1 hazirlamak,
yayinlamak ve uygulanmasini takip etmek,

Bakanlik merkez teskilati personeli ile ilgili hizmet Oncesi ve hizmet ici egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak,

Kalkinma plani ve yillik programlar geregince Bakanligin merkez ve tasra teskilatinin
egitim ihtiyaglarini tespit etmek, kaynaklari1 belirlemek, degerlendirmek ve saglamak,
Bakanlik personelini yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirmek i¢in hizmet i¢i egitim
merkezleri ve mesleki egitim kurumlar1 agmak ve yonetmek,

Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg

>
>
>

YV V V V

Bakanlik i¢in gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,
Ihtiya¢ duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiiriitmek,

Hiikiimet konaklarinin yapimini programlamak, satin alma ile kiralanmasi islemlerini
yiiriitmek ve bunlarin onarimlarini yapmak,

Bakanligin mali islerle ilgili hizmetlerini yiiriitmek,

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri diizenlemek ve yiiriitmek,

Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,
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» Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Miistesara sunulmasini
saglamak,

» Bakan ve Miistesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip
etmek, Bakanligin i¢ ve dis protokol hizmetlerini yiiriitmek,

» Siireli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

» Bakanlig ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli
not ve tutanaklar diizenlemek ve ilgili birimlere duyurmak,

» Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini diizenlemek ve
yliriitmek,

» Vali konagi, kaymakam evi ve hizmet geregi ihtiya¢ duyulan diger tesis ve binalarin
yapim, bakim-onarim, isletme ve idamesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek,

» Valilik ve Kaymakamliklara aydinlatma ve haberlesme amagli ekipman ve malzemeyi
temin etmek,

» Bayram ve resmi tatil giinleri ile Bakanliga yapilacak ziyaretlerde bina ve g¢evre
diizenlemesine iliskin ig ve islemleri yiiriitmek,

» Bakanligin tasinmaz kayit islemlerini yiiriitmek,

» Bakanlik merkez ve ek hizmet binalarinin birimlere tahsisine iliskin is ve islemleri
yiiriitmek,

» Mesleki egitim alan, meslek ve teknik egitim okulu (lise) dgrencileri ile ilgili is ve
islemleri ytriitmek.

» Tanik Koruma Kurulu'nun huzur haklarinin 6denmesi ve cari giderlerinin
karsilanmasi ile ilgili islemleri yiirtitmek,

» Bakanlik Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi’nin cari giderlerinin karsilanmasi ile
ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

» Bakanlik Merkez Teskilatinin koruyucu giivenlik mevzuati dogrultusunda yapilacak
faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitiilmesini saglamak,

» Bakan ve Miistesarca verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

» Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve
giivenilirligi konusunun gerektirdigi Onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri

belirlemek, kamu bilisim standardina uygun ¢oziimler iiretmek,
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» Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek,

» Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek,

» Bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak Bakanlik bilisim projelerini
tasarlamak; elektronik bilgi, belge ve is akis1 diizenini kurmak, buna yonelik
yazilimlart gelistirmek veya saglamak,

» Bakanlik hizmetleri ile ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlar1 olusturmak,

» Siber giivenlik politikalarin1 giiniimiizde artan siber tehditlerin tiimiinii géz Oniinde
bulundurarak gizlilik, biitiinliik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda olusturmak ve
uygulamak,

» Bakanlik internet sitesi, merkez ve tasra birimlerine ait hazir internet siteleri, portal ve
intranet sitelerinin tasarim sablonlarini olusturmak ve giincellemek,

» Bakanligin gorev alanina giren bilisim konularinda bagli kuruluslar ve mahalli idareler
ile koordinasyonu saglamak,

» Bakanlik personelinin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli
sekilde hizmet i¢i egitim almalarini temin etmek,

» Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

» Bakanin resmi ve 6zel yazigsmalarini yiiriitmek,

» Bakanin her tiirlii protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriitmek,

» Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve dini bayramlar1 ile
ilgili hizmetleri diizenlemek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

» Bakan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasina Yonelik s ve Islemler

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 5. maddesinde; i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlagtirma gorevi c¢ercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenecegi ve yayimlanacag: ifade edilmis, bu dogrultuda hazirlanan Kamu I¢ Kontrol

Standartlar1 Tebligi 26.12.2007 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu kapsamda
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kamu idarelerince hazirlanacak eylem planlarina yol gosterici olmasi igin, Maliye

Bakanliginca “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi” hazirlanmstir.

Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi kurmaya yonelik ¢aligmalar 01.01.2015 tarihinden
itibaren yiiriirliige giren Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam

kapsaminda devam etmektedir.

Eylem Planinin 6.1.1. numarali eylemi geregince Strateji Gelistirme Baskanlig
tarafindan taslak olarak hazirlanan Igisleri Bakanlig1 Siiregleri-1. Siiriim, Bakanlik Merkez

Birimlerinin tamamina gonderilmistir.

Bakanligimizda i¢ kontrol sistemi kurmaya yonelik ¢alismalar Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Plani kapsaminda,

v Bakanlik ana siireg, siireg, alt siire¢ ve detay siireglerinin belirlenmesi(Siireg
Haritasi),

v' Detay siiregler iizerinden is akis semalarinin olusturulmasi (Is Akis Semalari),

\

Is akis semalar1 iizerinden Bakanlik risk haritasinin ¢ikarilmasi (Risk Haritast),
v" Riskleri yonetmeye yonelik kontrol eylem planlarinin olusturulmasi (Kontrol

Eylem Planlar1) ¢alismalar ile devam edecektir.

I¢ Denetime Yénelik Is ve islemler

Igisleri Bakanligi I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Y dnergesinin 25 inci maddesi ile 2014 -
2016 Kamu I¢ Denetimi Strateji Belgesi uyarinca, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Plan1 ve Programi Hazirlama Rehberi esas almarak
hazirlanan, Bakanligimiz 20152017 yillarin1 kapsayan I¢ Denetim Plam ve 2015 Yil ig
Denetim Programi 24.03.2015 tarihli ve 75 sayili Ust Yonetici Onayi ile yiiriirliige

konulmustur.

I¢c Denetim Programi dogrultusunda; 2015 Yili Denetim Programi hazirlanarak 2015/1
doneminde 7 birimde “Birimlerin amaglarina ulasmalarinda faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve risklere karsi alinabilecek
onlemlere iligkin danigmanlik faaliyeti” konusunda danmismanlik; 2015/2 doéneminde
Bakanligimiz Idari ve Mali Dairesi Bagkanliginda “Yemek servisi yonetim kurulunun genel is
ve ylriitlimii ile hesap is ve islemleri” ile “Bakanlik merkez birimlerinde yiiriitiilen nobetci

memurlugu is ve islemleri ” ne iliskin denetim faaliyetlerinde bulunulmustur. Ayrica Avrupa
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Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanliginda “IPA-II Fonuna iliskin Yiiriitiilen Siireglerde i¢

Kontrol” ile ilgili danigmanlik hizmeti verilmistir.

Tablo 7. 2015/1 Donemi Damismanhk Faaliyetleri

DANISMANLIK HiZMETIi VERILEN
BiRIMLER

HIiZMET VERILEN SURECLER

Personel Genel Miidiirliigii

Egitim Dairesi Baskanhg1

Bilgi islem Dairesi Baskanhig

Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii

Dernekler Dairesi Baskanhg:

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi
Baskanhg

Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezi

Birimlerin amaglarina ulasmalarinda
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek
risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi
ve risklere karsi alinabilecek dnlemlere
iliskin danigsmanlik faaliyeti

Tablo 8. 2015/2 Dénemi i¢ Denetim Faaliyetleri

DANISMANLIK HiZMETi VERILEN

HIiZMET VERILEN SURECLER

Dairesi Baskanhgi

BIRIMLER
Sosyal Isler Sube Bakanhk Yemek Servisi Yonetim
Idari ve Mali isler Miidiirliigii Kurulu Is ve Islemleri Siireci

Giivenlik Sube
Miidiirliigii

Bakanlik Nébetci Memurlugu Is ve
Islemleri Siireci

D1s Denetime Yonelik is ve Islemler

Igisleri Bakanligi 2015 yili icerisinde Sayistay Baskanlifi tarafindan performans

denetimine tabi tutulmustur. Sayistay Baskanligi tarafindan Igisleri Bakanligi 2014 Yih

Performans Denetim Raporu diizenlenerek Bakanligimiza gonderilmistir. S6z konusu

Raporda yapilan genel degerlendirmede; 2014 yili performans denetimi kapsaminda

Bakanligimizin yayimladigi 2010-2014 doénemine ait Stratejik Plan, 2014 Yili Performans

Programi ve 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu incelenerek faaliyet sonuglarinin dlgiilmesine

yonelik olarak iiretilen performans bilgisinin giivenilir olup olmadig1 degerlendirilmistir.

Yapilan denetim kapsaminda;
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Stratejik Plan ile ilgili olarak;

v 2010-2014 donemine ait Stratejik Planinin mevzuatta yer alan sunum kriterlerine
uygun sekilde yayimladigi,

v’ Stratejik planin hazirlanirken amaglarin st politika belgelerine uygun sekilde
belirlendigi ve hedeflerin bu amaglar1 gergeklestirecek sekilde tespit edildigi,

v Amag ve hedeflerin gostergeler vasitasiyla 6lgiilebilir oldugu ve iyi tanimlandigi,

v" Misyon ve vizyonunun gergeklestirilmesi i¢in belirlenmis olan 6 amag, amaglarin
altinda 13 hedef ve bu hedeflere yonelik olarak 39 adet gostergeden sadece 2

gostergenin Slciilebilir olmadigr tespit edilmistir.

Performans Programu ile ilgili olarak;

v' 2014 Yili Performans Programimim ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yayimlandigi,

v Programda yer alan 6 hedef ve 77 performans gostergesi incelendiginde 75 adet
gostergenin amag ve hedeflerle ilgili oldugu, 2 adet performans gostergesinin hedefle
ilgili olmadigi,

v' Birbiri ile ilgili oldugu tespit edilen hedef ve gostergelerin 6lgiilebilir oldugu ve iyi

tanimlandig1 tespit edilmistir.

Faaliyet Raporu ile ilgili olarak;

v' 2014 Y1l Faaliyet Raporunun mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yayimlandigi,

v' Performans programinda yer verilen ilgili ve 6lgiilebilir olarak belirlenen performans
hedef ve gostergelerinin tamamina faaliyet raporunda tutarli bir sekilde yer verildigi,

v’ Tutarhi olarak raporlanan gosterge gerceklesmelerinin 5 adedi disindakilerin birim
faaliyet raporlari ile dogrulanabilir oldugu

v' Hedefin altinda kalan gostergelerin 23 tanesine yonelik agiklamalarin gegerli ve ikna

edici olmadigi tespit edilmistir.

Ayrica Bakanligimizin performans yonetim sistemini, ilgili mevzuat hiikiimlerine ve i¢
kontrol sistemi ilkelerine kismen uygun sekilde olusturdugu ve belirlemis oldugu hedeflere

iligkin gerceklesmeleri 6l¢ebildigi degerlendirilmistir.
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Yukarida yer alan degerlendirmelere ilave olarak stratejik plan, performans programi ve

faaliyet raporlarinin mevzuat hiikiimlerine tam uyumunun saglanabilmesi i¢in;

v' Performans bilgisinin tiretilmesi, derlenmesi, raporlamasini ve kullanilmasina iliskin
genel bir degerlendirme yapilmasini saglayan “Performans Bilgi Sistemi” ne birim ve
idare faaliyet raporlarinda yer verilmesi ve hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde bu
bilgilerin kamuoyu ile paylasilmasi,

v’ Ulasilamayan performans hedeflerine iliskin degerlendirmelerin daha agiklayici bir
sekilde yapilmasi gerektigi ve bu degerlendirmelerden elde edilen geri bildirimlerin
performans yonetim sisteminin gelisimine katki saglayacagi,

v Performans yonetim sisteminin gelistirilmesi siirecinde tasra teskilatiyla ve diger

idarelerle kurulan iletisimin kalitesinin artirilmasi hususu ifade edilmistir.

S6z konusu denetim raporunda yer alan tespit ve degerlendirmeler, harcama
birimlerimiz ile paylasilmis ve birimlerden gelen bilgiler neticesinde cevabi raporumuz

hazirlanarak gereken siirede Sayistay Bagkanligi’na iletilmistir.

Ayrica stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporu ile kamuoyuna giivenilir
ve yeterli bilgi sunulabilmesi, performans degerlendirilmesinin yapilabilmesi, hesap verme
sorumluluguna ve saydamliga islerlik kazandirilabilmesi amaciyla s6z konusu Rapordaki
tespit ve degerlendirmelerin ileriki yillarda hazirlanmaya devam edilecek olan stratejik
plan/performans programi/faaliyet raporunda dikkate alinmasi gerektigi konusunda harcama

birimlerimize gereken bilgilendirme yapilmistir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Amac¢ 1. I¢ Giivenlik, Go¢ ve Smir Yénetimi Hizmetlerinin insan Haklan
Cercevesinde Etkinlestirilmesi ile Giiven ve Huzur Ortamim Saglamak

Hedef 1.1 Terdrizm, orgiitlii suglar, siber suglar ve kagakgilikla miicadele konularinda
ulusal ve uluslararasi igbirligini giiclendirmek

Hedef 1.2 Entegre Sinir Yonetimi anlayist ¢er¢evesinde kurumlararasi isbirligine dayali
ve teknolojik gozetleme altyapisi ile gliglendirilmis etkin bir smr gilivenligi sistemi
olusturmak

Hedef 1.3 Giivenlik kaygilariyla go¢ etmis kisilerin yasadiklari yerlere uyumlarini
artirmak ve geri donmek isteyenlere siirdiiriilebilir yasam kosullar1 olusturmak

Hedef 1.4 Insan haklar1 alanindaki standartlarin yiikseltilmesini ve uluslararasi
standartlara uygun politikalar gelistirilmesini saglamak

Amag¢ 2. Miilki ve Mahalli idarelerin Sundugu Hizmetlerde Hiz ve Kaliteyi
Artirmak

Hedef 2.1 Mabhalli idarelerin mali kapasitesini artirmak

Hedef 2.2 Mahalli idarelerin kurumsal kapasitesini gelistirmek, hizmet standartlarini
belirlemek, demokratik yonetim ve hesap verilebilirligi gelistirmek

Hedef 2.3 Yeni biyiiksehir belediye modelinin uygulamasinin takibi ve
uygulanabilirligini saglamaya yonelik ¢alisma yapmak

Hedef 2.4 Acil gagri hizmetlerini iilke genelinde tek numara (112) altinda etkin ve
verimli sekilde yiiriitmek

Hedef 2.5 Valilik ve Kaymakamliklarin fiziki ortamlarini iyilestirerek, c¢alisan
memnuniyetinin ve hizmet kalitesinin artirilmasini saglamak

Amag 3. Sivil Toplum Faaliyetlerini Desteklemek

Hedef 3.1 Sivil olusumlara hizmet veren kurumsal yapiy1 giiclendirmek ve yeniden
teskilatlandirmak

Hedef 3.2 Sivil olusumlarin katilimci, giiglii, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasini
saglamak

Amag 4. Hizmet Sunumunda Bilgi Teknolojilerini Etkin, Verimli ve Giivenli
Olarak Kullanmak

Hedef 4.1 Nifus ve vatandasglik hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirmak

Hedef 4.2 Bakanlik is ve islem siire¢lerinin elektronik ortamda etkin ve giivenli bir
sekilde yiiriitiilmesini yayginlastirmak

Amag S. Bakanhk Hizmetlerinde Hiz ve Kaliteyi Artirmak

Hedef 5.1 Bakanligin beseri kapasitesini artirmak

Hedef 5.2 Bakanlik fiziki ortamlarini iyilestirmek, ¢alisan memnuniyetinin artirilmasini
amaclayan destek hizmetlerini gelistirmek

Hedef 5.3 Daha etkin bir teskilat yapisin1 gerc¢eklestirmek igin mevzuat caligmasi
yapmak

Hedef 5.4 Stratejik yonetim sisteminin uygulama kapasitesini artirmak

Hedef 5.5 Bakanlik faaliyetlerinin tanittiminda etkinligi saglamak ve Bakanligin imajini
gelistirmek

Hedef 5.6 Bakanligin gorev alanina giren konularda, diger iilkeler, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluslar ile iligkileri gelistirmek
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B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1. Onuncu Kalkinma Plam (2014-2018)

Onuncu Kalkinma Planinda, Bakanligimizin ¢alismalarina yon veren temel amaclar ve

hedefler ve politikalar sunlardir;
2.1. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM
2.1.4. Giivenlik
Amac ve Hedefler

206. Toplumsal diizenin korunmasi ve vatandaslarimizin kanunlarla giivence altina
aliman hak ve Ozgiirliklerinin kullanimina yonelik olarak giivenlik hizmetlerinin
etkinlestirilmesi ve biitiin kesimler i¢in daha giivenli bir i ve yagam ortaminin olusturulmasi
temel amacgtir.

Politikalar

207. Giivenlik hizmetleri sunan kuruluslarin sahip olduklari altyap1 ve kabiliyetlerini
ortak kullanabilmesine yonelik isbirligi mekanizmalar1 daha da giiclendirilecektir.

208. Giivenlik birimlerine iliskin mevzuat iyilestirilecek ve organizasyon sorunlari
giderilecek; hizmet sunumunda kurumlar arasinda daha etkin bir koordinasyon saglanacaktir.

209. Giivenlik hizmetleri alanindaki personel nitelik ve nicelik bakimindan
iyilestirilecek, profesyonellesme artirilacak, personelin fiziki ve teknolojik donanimi
gelistirilecektir.

210. Vatandaslarin kamu diizeni ve giivenligine duyarliliklarini artiracak uygulamalarla
toplum destekli kolluk yaklasimi giiclendirilecektir.

211. Ulusal ve uluslararasi giivenlik stratejilerine paralel olarak, birey, kurum ve devleti
tehdit eden siber suglarla etkin bir sekilde miicadele edilecektir.

212. Onleyici ve koruyucu giivenlik hizmetlerine 6nem verilecek, bu cercevede hizmet
sunumunda risk yonetimine gegilecektir.

2.1.5. Temel Hak ve Ozgiirliikler
Amac ve Hedefler

230. Cogulcu ve ozgiirliik¢li bir demokrasi anlayisiyla bireylerin ve toplumdaki farkli

kesimlerin biitiin yonleriyle kendilerini 6zgiirce ifade ettigi, tiim inanglara ve yasam tarzlarina
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saygiyl ilke kabul eden bir toplumsal zeminin gelistirilmesi temel amagtir. Anayasada
ifadesini bulan cinsiyet, yas, irk, dil, renk, felsefi inang¢, din, mezhep, saglik durumu, gelir,
uyruk, etnik kdken, goemenlik, siyasi tercih ayrimi yapmama, biitiin vatandaslarin temel hak

ve Ozgilrliiklerini giivence altina alma anlayis1 esastir.
Politikalar

231. Temel hak ve 6zgiirliikler evrensel Ol¢iit ve uygulamalar 1s18inda gelistirilmeye
devam edilecektir.

232. Ozgiirliik alanin1 genisleterek bireylere ve topluma daha miireffeh ve mutlu bir
yasam siirmenin Oniinii agan; kapsayici, biitlinlestirici, ¢ogulcu yeni bir Anayasa miimkiin
olan en genis mutabakatla hazirlanacaktir.

233. Cogulcu ve katilime1 demokratik siyasal siire¢ ¢ercevesinde STK’larin ve ilgili
toplum kesimlerinin goériis ve Onerilerinin alinmasina yonelik mekanizmalar gii¢lendirilecek;
Ekonomik ve Sosyal Konseyin uyum yasasi ¢ikarilarak etkili caligmasi saglanacaktir.

2.1.6. Sivil Toplum Kuruluslar:
Amag ve Hedefler

239. Giglii, cesitli, cogulcu, siirdiiriilebilir bir sivil toplum i¢in uygun ortamin
olusturularak sosyal ve ekonomik kalkinma siireglerine toplumun tiim kesimlerinin daha etkin
katiliminin saglanmasi temel amagtir.

Politikalar

240. STK’larin kurumsal kapasitelerini gii¢clendirmek, siirdiiriilebilirliklerini ve hesap
verebilirliklerini saglamak amaciyla kapsayici yasal ve kurumsal diizenleme yapilacaktir.

241. Ulusal oncelikler ve kamu yarar1 dogrultusunda faaliyet gosteren STK’lar 6ncelikli
olarak desteklenecektir.

242. STK’larin kalkinma siirecine daha fazla katki yapabilmeleri amaciyla gergek ve
tiizel kisilerin yapacaklari mali desteklere yonelik vergisel tesvikler gbzden gegcirilecek ve
gelistirilecektir.

243. Vergi muafiyeti ve kamu yarari statiilerinin tanimu ile kriterleri uluslararasi standart
ve uygulamalara uygun sekilde yeniden diizenlenecektir.

244, STK’larn i¢ ve dis denetim standartlar1 belirlenecek, etkin ve objektif denetime

Onem verilecektir.
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2.1.14. Niifus Dinamikleri
Amac ve Hedefler

349. Sahip oldugumuz geng niifusun yarattigi demografik firsat penceresinden azami
derecede faydalanilmasi, iliretken ve dinamik niifus yapisinin korunarak niifusun yasam
kalitesinin ylikseltilmesi ve iilkemiz ekonomisini destekleyecek etkin bir gb¢ yonetiminin
olusturulmasi temel amactir.

350. Niifus alaninda uygulanacak politikalarla toplam dogurganlik hizinin tedricen
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Politikalar

351. Geng¢ ve dinamik niifus yapisinin korunmasi ve dogurganliktaki hizli diistlisiin
online gecilebilmesi i¢in kadinlara yonelik is ve aile yasamini uyumlastirict nitelikte
uygulamalar ile calisanlar i¢in doguma bagli izin ve haklar gelistirilecek, kresler tesvik

edilecek, esnek ¢alisma imkanlar1 saglanacaktir.

352. Artan yasl niifusun aktif bir hayat siirmesi, saglikli ve giivenli yasam sartlarina

erisimi saglanacak, toplumda kusaklar aras1 dayanigma gii¢clendirilecektir.

353. Niifusa iliskin kayit sistemleri; dogum, 6liim, i¢ ve dis goge iliskin verilerin giincel

olarak takip edilmesine imkan verecek sekilde gelistirilecektir.

354. Ulkenin ekonomik ve sosyal yapisini destekleyecek sekilde segici bir yaklasimla

nitelikli yabanci isgiicti artirilacak ve yabanci kagak is¢i sayisi azaltilacaktir.

355. Yurtdisindaki vatandaglarimizin sorunlarmin ¢oziimiine yonelik faaliyetler

cesitlendirilecek ve tilkemizle baglar giiclendirilecektir.

356. Ulkemize yurtdisindan gelen géemen, uluslararasi korumaya muhtag olanlar, kacak
is¢iler ve transit gecis yapanlara iligkin etkin bir izleme ve takip sistemi olusturulacak ve

uluslararas1 koruma statiisii taninan kisilerin iilkeye uyumu desteklenecektir.
2.1.15. Kamuda Stratejik Yonetim
Amac ve Hedefler

362. Kamuda stratejik yonetimin uygulama etkinliginin artiritlmasi ve hesap verebilirlik

anlayisinin, planlamadan izleme ve degerlendirmeye kadar ydnetim dongiisiiniin tim
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asamalarinda hayata gecirilmesi temel amactir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu hizmetlerinin
hiz ve kalitesinin artirilmasi ile katilimeilik, seffaflik ve vatandas memnuniyetinin saglanmasi

temel ilkelerdir.
Politikalar

363. Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin uyum ve biitlinliik igerisinde
yiirlitilmesi  i¢cin  yonlendirmeden sorumlu  kurumlar arasindaki  koordinasyon
giiclendirilecektir.

364. Orta vadeli harcama c¢ergevesi giiglendirilerek tist politika belgelerinin stratejik
plan ve performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacaktir.

365. Kamu idarelerinin biitgelerinin hizmet programlariyla dngoriilen maliyet, ¢ikt1 ve
sonuclarint kapsamasi amaciyla program biitge sistemine gegilecek ve performans bilgisi
biitge siirecine entegre edilecektir.

366. Politika onceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayisi
giiclendirilecektir.

367. Biit¢eler, kamu hizmet programlarinin performansimni gosteren, daha sade,
anlasilabilir ve vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecektir.

368. Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans
gostergeleri tizerinden Olciilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi giiclendirilecektir.

369. Biitce uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde
mevcut degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecektir.

370. Tim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin,
stratejik yonetimin etkinligini artiracak bir bicimde hayata gegirilmesi saglanacaktir.

371. Sayistay tarafindan stratejik yonetim donglisiine uygun olarak performans denetimi
yapilacaktir.

372. Stratejik  yonetim uygulamalarinin  merkezi  diizeyde izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem
kurulacaktir.

373. Politika olusturma ve karar alma siireglerini giliclendirmek amaciyla daha
sistematik ve giivenilir veri, istatistik ve bilgi tiretimi saglanacaktir.

374. Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, tiniversiteler ve mahalli

idarelerin farkli nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgli modellerle iyilestirilecektir.
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375. Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yOniinden
giiclendirilecektir.

376. Stratejik yonetime iliskin mevzuat, kilavuz ve rehberler uygulama tecriibeleri de
dikkate alinarak biitiinciil bir anlayisla gozden gegirilecek ve giincellenecektir.

2.1.16. Kamuda insan Kaynaklar
Amac ve Hedefler

379. Kamu sektoriinde, ise alimdan emeklilige kadar biitiin siireglerde hizmet kalitesi ve

personel verimliliginin yiikseltilmesi temel amagctir.

380. Hizmet igi egitim uygulamalarinin yayginlastirilmasi suretiyle kamu personelinin
bilgi ve beceri diizeyinin artirilmasi, kamu insan kaynaklar1 siireglerinde liyakatin temel
alinmasi, uygun kurumlardan baslanarak esnek calisma bi¢imlerinin yayginlastirilmasi ve

islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Politikalar

381. Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve personel verimliligini yiikseltecek bir insan

kaynag1 yonetim modeli olusturulacaktir.

382. Kamu sektoriinde ise alim ve terfi siireci liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallilik

temelinde iyilestirilecek, ¢alisanlarin niteliklerine uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.
383. Kariyer mesleklerde nitelikli insan giicii istihdami tesvik edilecektir.

384. Kamu personelinin verimliliginin artirtlmas1 amaciyla etkin bir performans sistemi

olusturulacak ve hizmet, personel, iicret iliskisi daha saglikli hale getirilecektir.

385. Kamu personel sisteminde uygun is ve kuruluslardan baslanarak esnek calisma

modeli gelistirilecektir.

386. Kamu personelinin sayi, nitelik gibi temel 6zelliklerini igeren dijital veri tabani

olusturulacaktir.

387. Hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla
kamu calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de

kullanilmak suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilecektir.
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388. Diisiik gelirli bolgelerde, calismay1 6zendirecek yasal diizenlemeler yapilacak ve
Ozellikle nitelikli ve tecriibeli kamu personelinin merkez-tagra, kurum ve kuruluslar ile

bolgeler arasindaki dengesiz dagilimi1 giderilecektir.
2.1.17. Kamu Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalari
Amag ve Hedefler

401. Etkin, katilime1, seffaf ve hesap verebilir kamu yonetimine katki saglamak iizere;
dezavantajli kesimler de dahil kullanici ihtiyaglarina gore tasarlanmis hizmetlerin, kisisel bilgi
mahremiyeti ve bilgi giivenligi saglanarak, ¢esitli platformlardan, kullanici odakli, birlikte
isler, biitiinlesik ve giivenilir sekilde sunulacagi bir e-devlet yapisinin olusturulmasi temel

amagtir.
Politikalar

402. e-Devlet ¢alismalart etkin kamu yonetimi bakis agisiyla yiiriitiilecek, kurumlar {istii

ve kurumlar arasi diizeyde gii¢lii bir yonetim ve koordinasyon yapisina kavusturulacaktir.

403. e-Devlet hizmet sunumunda ihtiyag duyulan temel bilgi sistemleri
tamamlanacaktir. Ortak altyapilarin kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine devam
edilecek; mahalli idareler de dahil olmak {izere, kamuda ortak uygulamalar
yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda MERSIS, TAKBIS, Mekansal Adres Kayit Sistemi
(MAKS), EKAP, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapist ve Bilgi Sistemleri Olaganiistii
Durum Yonetim Merkezi projelerinin tamamlanmasina oncelik verilecektir. Kurumsal e-

devlet projeleri, olusturulacak ortak eylem planlar1 ¢ercevesinde siirdiiriilecektir.

404. e-Devlet uygulama ve hizmetlerinin gelistirilmesine ve e-Devlet Kapisina
tasinmasina devam edilecektir. Yeni kimlik kartinin tiim vatandaglara dagitimi1 tamamlanacak
ve e-devlet hizmetlerinde yaygin kullanimi saglanacaktir. Kamu kurumlar1 arasindaki resmi
yazismalarin  elektronik ortamda yapilmasina 1imkan taniyan e-Yazisma Projesi

yayginlagtirilacaktir.
405. Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte islerligi saglanacaktir.

406. e-Devlet hizmet sunumunda kullanic1 talep ve ihtiyaclarinin belirlenmesi ve

karsilanmasinda mobil uygulamalara ve e-katilima 6nem verilecektir.
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407. Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve ydnetme kapasiteleri

gelistirilecek, bilgi islem birimlerindeki insan kaynag gli¢lendirecektir.

408. Biiyik olgekli e-devlet projeleri yiiriiten kurumlar basta olmak iizere kamu
kuruluslarinda, kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi hazirlanmasi

yaklasim1 benimsenecektir.

409. Kamu kurumlarini BIT alimlarinda etkinligi artirmak iizere ilgili ihale mevzuati

gbzden gecirilecektir.

410. Katma degerli yeni hizmetlerin liretimi amaciyla ticari degeri olan veriler basta

olmak tizere kamu sektorii bilgisinin paylasimi ve yeniden kullanimi saglanacaktir.

411. Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina

iligkin hukuki, idari ve teknik diizenlemeler gerceklestirilecektir.

412. Acik kaynak kodlu yazilimlar, biiyiikk veri, bulut bilisim, yesil bilisim, mobil
platform, nesnelerin interneti gibi iiriin, hizmet ve yonelimler degerlendirilerek kamu igin

uygun olabilecek ¢oziimler hayata gegirilecektir.
2.3.1. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik
Amag ve Hedefler

915. Bolgesel gelisme politikalartyla, bir taraftan bolgesel gelismislik farklari
azaltilarak refahin tilke sathina daha dengeli yayilmasi saglanacak, diger taraftan tiim
bolgelerin potansiyeli degerlendirilip rekabet giicleri artirilarak ulusal biiyiimeye ve

kalkinmaya katkilar1 azami seviyeye ¢ikarilacaktir.
Politikalar

933. Kalkinma ajanslarinin aralarindaki ag baglantilar1 giiclendirilecek, merkezi ve
yerel diizeydeki kurum ve kuruluslarla daha yakin ve koordinasyon i¢inde ¢alismalar1 ve
uzmanlik kuruluslariyla isbirligi mekanizmalar1 olusturmalar1 saglanacaktir. Kalkinma
ajanslarinin, AB fonlar1 basta olmak iizere, kaynak yoOnetimindeki rolii ve etkinligi

artirilacaktir.

934. STK’larin yerel ve bolgesel kalkinmaya katkilarint artirmak {izere karar alma

stireclerine katilimlar1 artirilacak, mali yonetim ve teknik kapasiteleri giiclendirilecek, proje
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gelistirme ve uygulama becerileri gelistirilecektir. Kamu kurumlarinin 6zellikle kalkinma

konularinda ¢aligan STK’larla isbirligi gelistirilecektir.
2.3.5. Mahalli idareler
Amac ve Hedefler

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf,
cevreye duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gozeten ve mali siirdiiriilebilirligi

saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandasglara sunulan hizmetlerden duyulan

memnuniyeti en st diizeye ¢ikarmaktir.
Politikalar

1000. Basta yeni kurulan biiyiiksehir belediyeleri olmak {izere mahalli idarelerde ¢alisan
personelin uzmanlagma diizeyi yiikseltilecek, proje hazirlama, finansman, uygulama, izleme
ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci yontemler ve benzeri konularda kapasiteleri

artirilacaktir.

1001. Biiyiiksehir belediyelerinin genisleyen hizmet alanlar1 ve farklilagan gorev ve
sorumluluklartyla uyumlu, her kademede hizmetin niteligine gore farklilagsan ve mekansal

ozellikleri dikkate alan diizenlemeler yapilacaktir.

1002. Biiyiiksehir belediyelerinin genisleyen gorev alanlart sebebiyle, su ve

kanalizasyon idarelerinin hukuki ve kurumsal yapisi yeniden diizenlenecektir.

1003. Mabhalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yOnetiminin temel ilke ve araglari
cergevesinde stratejik Onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma

stireglerine katilim mekanizmalart da gozetilerek hesap verebilirlik giiglendirilecektir.

1004. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarini da

kapsayacak sekilde artirilacaktir.

1005. Mabhalli idarelerin hizmet standartlarini uygulamasi konusunda merkezi yonetimin

etkili denetimi saglanacaktir.

1006. Koy yonetimleri giliglendirilerek koy yerlesim yerlerinin siirdiiriilebilirligi

saglanacaktir.
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2.3.6. Kirsal Kalkinma
Amac ve Hedefler

1016. Kursal kesimdeki asgari refah diizeyinin iilke ortalamasina yaklastirilmasi temel
amactir. Hizmet sunumunda kirsalin yeni demografik yapisim1 ve cografi dezavantajlarini
gozeten yenilik¢i yontemler gelistirilecek; arz yonlil bir hizmet sunumu i¢in ihtiya¢ duyulan

kurumsallagsma, merkezi ve yerel idarelerin isbirligiyle gerceklestirilecektir.

1017. Kursal kalkinma politikasinin temel hedefi, kirsal toplumun is ve yasam
kosullarinin bulundugu yoérede iyilestirilmesidir. Kirsal politikanin genel gergevesini ise;
kirsal ekonominin ve istihdamin gii¢lendirilmesi, insan kaynaklarmin gelistirilmesi ve
yoksullugun azaltilmasi, sosyal ve fiziki altyapiin iyilestirilmesi ile g¢evre ve dogal

kaynaklarin korunmasi olusturacaktir.
Politikalar

1020. Sosyal hizmet ve yardimlar kdylere arz yonlii sunulacak ve yoksulluk siniri

altindaki haneler ile uzak kirsal yerlesimler 6ncelikli olarak dikkate alinacaktir.

1021. Kdylerdeki niifus yogunlugunun diismesi nedeniyle yasli ve engelli bireylerin,
ekonomik ve sosyal hayata katilimi ile bakim ve diger sosyal hizmetlere erisimini
kolaylastirmak amaciyla yerel diizeyde kamunun hizmet sunum kapasitesi giiglendirilecek ve

yenilik¢i modeller gelistirilecektir.

1022. Kursal niifusun bilisim hizmetlerine erisimini gliglendirmek amaciyla halen
Evrensel Hizmet Fonu kapsaminda belirlenmis bulunan bilisim altyapisi hizmet tiirleri

gelistirilecek ve yatirnmlarda dezavantajli yerlesimlere oncelik verilecektir.

1024. Kiursal yerlesimlerin  farkli  sektorlerdeki  ihtiyaglarimin  bir  arada
programlanmasindan olusacak il¢e bazli yerel kalkinma programi hazirlanacaktir. Programin
tasarimi sehirlere yakinlik durumuna gore, orta ve uzak kirsal yorelerin sartlar1 dikkate

aliarak farklilastirilacaktir.

1025. Kirsal yerlesimlerin yatirim ve hizmet ihtiyaglarinin tespiti ve takibi yoniinde
yerel sahiplenmeyi saglayabilecek, kirsal kesimin sorun ¢ozme kapasitesini gelistirebilecek

yerel nitelikteki kalkinma girisimleri desteklenecektir.
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1026. Biiyiiksehir kapsamindakiler basta olmak iizere ilge diizeyinden kirsal alana

hizmet sunum kapasitesini gliglendirecek kurumsallasma saglanacaktir.

1027. Kursal alan tanimi revize edilecek, temel nitelikteki ulusal verilerin kir-kent ve il

bazinda yayimlanmasi saglanacaktir.
2.3.7. Cevrenin Korunmasi
Amag ve Hedefler

1031. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun ¢evre duyarlilig1 ve bilincinin
artirtlmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisitli dogal kaynaklardan faydalanmasini giivence

altina alacak sekilde ¢evrenin korunmasi ve kalitesinin yiikseltilmesi temel amactir.
Politikalar

1033. Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler
giderilecek, denetim mekanizmalar1 giiclendirilecek; 6zel sektoriin, yerel yonetimlerin ve

STK’larin roli artirilacaktir.
1.6. KAMU GELIRLERININ KALITESININ ARTIRILMASI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsamm

Etkin bir kamu mali sistemi i¢in kamu gelirlerinin saglikli ve siirekli kaynaklardan
cagdas yontemlerle toplanmasi son derece dnemlidir. Bu siiregte, sadece mali kaygilarin degil,
ekonomik ve sosyal amaglarin da dikkate alinmasi modern kamu ydnetiminin bir geregi

haline gelmistir.

Gelir mevzuatinin olusturulmasindan, gelirlerin toplanmasmma ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine kadar olan tiim siirecin kalitesinin artirilmasi biiyiikk 6nem arz etmektedir.
Bu program kapsaminda; kamu mali sisteminin ihtiya¢ duydugu gelirlerin saglikli ve stirekli
kaynaklara dayandirilmasinin yaninda, gelirlerin etkili ve ekonomik bir sekilde toplanmasi,
gelir dagilimmin iyilestirilmesi, tasarruflarin artirilmasina katki saglanmasi1 ve yerel
yonetimlerin mali yonden merkezi yonetime bagimliliginin azaltilmasi amaglanmaktadir.
Program kapsaminda ele alinabilecek konular oldukca genis olmakla birlikte, odaklanilacak

alanlar asagidaki bilesenlerle sinirlandirilmistir.
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Program Hedefleri

e Belediye ve il 6zel idarelerinin sermaye gelirleri hari¢ 6z gelirlerinin Plan dénemi

sonunda GSYH’ya oran olarak yiizde 1,7 ye ¢ikarilmasi
Performans Gostergeleri
e Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin toplam gelirlerine orani
Program Bilesenleri
5.Bilesen: Yerel Yonetim Oz Gelirlerinin Artirillmasi

e Yerel yonetimlerin 6z gelirlerinin artirilmasi ve hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesi
e Imar diizenlemeleri ve kamu hizmetleriyle olusan deger artisindan kamunun daha

¢ok yararlandirilmasi
Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar
Genel Koordinator: Maliye Bakanlig:
Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus
5.Bilesen: igisleri Bakanlig

1.23 YERELDE KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI
PROGRAMI

Programin Amaci ve Kapsam

Yerel diizeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve
verimliligini olumsuz etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gérev ve
sorumluluklarinin genislemesi ve 6zellikle biiyiiksehir belediyesi sayisinin artmasi ve gorev
alanlarmin kirsal alanlar1 da igerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan biiyiiksehir

belediyelerinde olmak tizere yerel kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacini artirmaktadir.

Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektor ve STK’larin ortak
fikir ve ¢oziim iiretmelerinin amaclandigi yonetisim mekanizmalarinin agirligr giderek

artmaktadir. Ancak teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin s6z
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konusu yapilara ilgisi ve katilim diizeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve

onceliklerin merkezi kurumlarin politikalarina yansitilmasi giiclesmektedir.

Programin amaci, Onceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak
kullaniminda verimliligin artirilmasi ve kalkinma ¢abalarinin gili¢lendirilmesi icin yerel

diizeyde kurumsal kapasitenin, katilimciligin ve yonetisimin gelistirilmesidir.

Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, biiyliksehir belediyeleri

basta olmak tlizere mahalli idareler, liniversiteler, meslek kuruluslar1 ve STK’lardir.
Program Hedefleri

e Yerel hizmet sunumunda verimliligin artirilmasi

e Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin insan kaynaklari yonetimi strateji ve
uygulamalarinin giiclendirilmesi

e Hedef grubundaki idare ve kuruluslarin proje yonetimi kapasitelerinin artirilmasi

e Yerel diizeyde politika olusturma ve uygulama siireglerine meslek orgiitleri de

dahil olmak tizere STK’larin ve Uiniversitelerin katkisinin artirilmasi
Performans Gostergeleri

e Beseri kaynak stratejisi uygulayan il ve biiyiiksehir belediyesi sayist

e Kapasite gelistirme programlari uygulanan biiyiiksehir belediyesi sayisi

e Tagra tegkilatinda calisan 6rglin {iniversite mezunu orani

o Kent konseyleri ve kalkinma kurullarina katilan STK ve {iniversite temsilcilerinin
sayisl

e Universitelerin, mahalli idarelerin, meslek kuruluslarinin, odalarm ve STK’larin
mali destek aldiklar1 proje sayisi

e Kalkinma ajanslarinin sundugu kapasite gelistirme desteklerinin miktari

e Yerel hizmetlerden memnuniyet orani
Program Bilesenleri
1.Bilesen: Mahalli Idarelerin Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

e Bagsta biiyiiksehir belediyelerinin olmak {izere yerel hizmet standartlarinin

belirlenmesi ve bunlara uyum saglanmasi
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2.

>

e Biiyiiksehir belediyelerinin artan gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmelerini
saglayacak farkli planlama, Orgiitlenme ve hizmet sunum modellerinin
gelistirilmesi

e Basta yeni kurulanlar olmak {izere biiyiiksehir belediyelerinin yeni gorev alanlar
ve kirsal kesime hizmet sunumu Oncelikli idari, teknik ve beseri kapasitelerinin
gelistirilmesi

e Basta biiyliksehir belediyeleri olmak iizere mahalli idarelerin mali yOnetim

kapasitesinin ve 6z gelirlerinin artirtlmasi
Koordinator ve Sorumlu Kurum/Kuruluslar
Genel Koordinator: Kalkinma Bakanligi
Bilesenlerden Sorumlu Kurum/Kurulus
1.Bilesen: I¢isleri Baskanlig

Orta Vadeli Program (2015-2017)

Orta Vadeli Programda, Bakanligimizin ¢alismalarina yon veren ilkeler sunlardir;

Gerek kamu sektorii gerek ozel sektorde daha yiiksek diizeyde kurumsal kaliteye
ulasilmas1 ve belirsizliklerin asgariye indirilmesi ic¢in kurallilik temelinde seffaflik,
hesap verebilirlik ve hukukun tistiinliigii ilkeleri esas alinmaya devam edilecektir.
Hem kamu hem de 06zel kesimde israfi azaltmaya ve tasarruf bilincinin
yerlestirilmesine yonelik politikalar uygulanacaktir.

Bilgi ve iletisim teknolojileri kullanimmin yayginlastirilmasiyla 6zellikle hizmetler
sektoriinde yiiksek katma degerli liretim ve ihracatin artirilmasi saglanacaktir. Yeni
Bilgi Toplumu Stratejisi uygulanmaya baslanacaktir.

Bolgeler arast gelismislik farklar1 azaltilacak, tiim bolgelerin  potansiyeli
degerlendirilerek bolgesel rekabet gligleri artirilacak ve biiylimeye katkilari azami
seviyeye cikarilacaktir.

Ozellikle kamu tiiketimi ve cari transferlerin kontrol altina alinmasi yoluyla kamu
tasarruf yatirim agig1 tedrici bir sekilde azaltilacaktir.

Harcamalardaki artis hizinin kontrol altinda tutulmasinin yani sira, kalict mahiyette

etki olusturacak yeni harcama programlarinin biitceye dahil edilmesi siirecinde
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gelecekteki mali  yiikler goz Oniinde tutularak kamu harcamalarina esneklik
kazandirilacaktir.

» Harcama programlar1 oncelikle biiylimeyi destekleyecek kamu altyapi yatirimlarinda,
tesviklerde, bolgesel kalkinmada, egitim alaninda ve Ar-Ge desteklerinde kullanilacak
sekilde onceliklendirilecektir.

» Kamu harcama politikasinin, ¢ok yilli biitgeleme yaklagimi ¢ercevesinde ve belirlenen
politika oncelikleri ile 6denek tavanlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi; kamu idarelerinin
kendilerine tahsis edilen o6denekleri asmadan, ekonomik ve verimli kullanmalari
esastir. Kurumlar tarafindan ongodriilen hizmet genislemelerinde de ilgili y1l kurum
biitge 6denegi icinde kalinmasina 6zen gosterilecektir.

» Biitce hazirlik siirecinde, mal ve hizmet alimlarina yonelik 6deneklerin sifir tabanh
biitge ilkesiyle belirlenmesine 6zen gosterilecektir.

»Kamu harcamalarinin etkinliginin artirilmasi amaciyla kamu mali yonetimi ve
denetiminde kullanilan bilgi teknolojileri altyapisi biitiinlesik hale getirilecektir.

»Kamu kurum ve kuruluslarmin stratejik planlarimin Kalkinma Planinda yer alan
politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik plan ve performans programlarinda yer alan
oncelik ve faaliyetler biitce hazirlik ve uygulama siirecine daha etkin yansitilacaktir.

» Basta hizmet alimlar1 olmak iizere kamu harcamalarina iligkin karar alma siirecinde
fayda-maliyet analizlerinden yararlanilacaktir.

» Kamu hizmet binasi ve tasit temini ihtiyaca uygun ve maliyet etkin hale getirilecektir.

» Kamuda e-doniisiim hizlandirilarak hizmet maliyetlerinin azaltilmasiyla birlikte hizmet

kalitesi de artirilacaktir.

»Kamu yatinmlarinin biiylimeye, 6zel kesim yatirnmlarini desteklemeye, bolgelerin
gelisme potansiyellerini harekete gecirmeye, istthdami ve iilke refahini artirmaya
katkisinin azami seviyeye ¢ikarilmasi temel amagtir.

» Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
siireci giiclendirilecek, bu kapsamda kamu kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri
gelistirilecektir.

» Kurum biitgelerinin stratejik plan ve performans programlariyla iligkisi gliglendirilecek
ve ¢ok yilli biitgeleme anlayisinin kamu idareleri tarafindan daha fazla benimsenmesi
saglanacaktir.

»Kamu idarelerinin faaliyetlerinin, i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarina uyum

diizeyinin artirilmasi saglanacaktir.
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»Kamu mali yOnetiminin beseri kaynak altyapisi nitelik ve nicelik olarak

giiclendirilecektir.
3. Orta Vadeli Mali Plan (2015-2017)

2015-2017 donemi Orta Vadeli Mali Plani, Orta Vadeli Programla uyumlu olmak
iizere gelecek li¢ yila iliskin merkezi yonetim biitcesi toplam gelir ve gider tahminleriyle
birlikte hedef acik ve borglanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini
icerecek sekilde Maliye Bakanlig1 tarafindan hazirlanarak Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan

karara baglanmistir.

Orta Vadeli Mali Plana dayal1 olarak hazirlanacak 2015-2017 yillar1 merkezi yonetim
biitgesi, kaynaklarin belirlenmis temel politika oncelikleri dogrultusunda tahsisini ve kamu

harcamalarinin etkililiginin artirtlmasini amaglamaktadir.

Mali Plan doneminde, kamu harcama politikasinin ¢ok yilli biitceleme yaklagimi
cergevesinde, belirlenen politika dncelikleri dikkate alinarak ve kamu idarelerine tahsis edilen
Odenek tavanlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi esas olacaktir. Kaynak kullaniminda etkinligi
artirmak ve hesap verebilirligi giiclendirmek amaciyla, basta hizmet alimlar1 olmak {izere
kamu harcamalarma iligkin karar alma siirecinde fayda-maliyet analizlerinden
yararlanilacaktir. Ote yandan biitceleme siireclerinde kullanilan kamu kaynagiyla elde edilen
cikti ve sonuclarin daha etkin bir sekilde iliskilendirilmesi amaciyla merkezi yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinde, kamu hizmetlerini program yaklasimiyla ele alan biitce

yapisina gecilmesine iligkin caligmalara devam edilecektir.

2015-2017 doneminde kamu idarelerinin kamu i¢ kontrol standartlarina uyum
kapasitesi artirilacak, kamu i¢ kontrol mevzuati giincellenecektir. Kamuda risk yonetimi
uygulamalar1 yayginlastirilacaktir. Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlagtirma
Biriminin izleme fonksiyonu giiclendirilecektir. Kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
alanindaki hizmetlerinin etkinligini artirmaya yonelik olarak insan kaynaklari alt yapisini

giiclendirmek amaciyla faaliyetler yiirtitiilecektir.

Icisleri Bakanligi, Orta Vadeli Program ile Orta Vadeli Mali Planda yer alan politika
onceliklerini, makroekonomik gostergeleri ve ddenek tavanlarini esas almak suretiyle, ¢cok
yill1 biitceleme anlayisina uygun olarak kendi kurumsal 6nceliklerini belirlemis ve 2015, 2016

ve 2017 yillari i¢in biitge tekliflerini sunmus bulunmaktadir.
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I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDiRMELER

A. MALI BILGILER*

1. Biitce Uygulama Sonuclar:

Icisleri Bakanhigina 2015 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denek
3.898.467.000 TL’ dir. Bu 6deneklerin 3.279.556.000 TL’si cari, 618.911.000 TL’si yatirim
niteliklidir.

2015 yili igerisinde Bakanligimiz biitcesine 9.443.263.520 TL 6denek eklenmistir. Bu

O0deneklerin;

v’ 2.154.769.867 TL’si, Bakanligimiza ait is ve islemlerin yiritilmesi i¢in

eklenen 6denek,

v/ 7.288.493.653 TL’si, 3152 sayil Icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 28/A maddesi geregince diger kamu kurum ve
kuruluslarmin 30 ilde (biiyiiksehir) yapacaklari yatirimlarin finansmamn

amaciyla Bakanligimiz biit¢esine eklenen ddenektir.

2015 yili igerisinde eklenen ve diislilen 6denekler ile birlikte toplam Odenegimiz

12.605.435.970 TL olmustur. Bu 6denegin;
v' 4.801.588.599 TL’si, Bakanligimiza ait is ve islemlerin yiiriitiilmesi amaciyla,

v 2.476.907.270 TL’si ise 3152 sayili Icisleri Bakanhg Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanunun 28/A maddesi geregince diger kamu kurum ve kuruluglarin
30 ilde (biiyliksehir belediyesi) yapacaklari yatirimlarin finansmani amaciyla

harcanmuistir.

Bakanligimiza ait biitce Odenekleri ve harcama miktarina iliskin detayli bilgilere

“Temel Mali Tablolara Iliskin A¢giklamalar” baslig1 altinda yer verilmistir.

*”Mali Bilgiler” baglig1 altinda yer alan verilerin tamami e-biitce ve KBS sistemi {izerinden

elde edilen raporlardan tiretilmistir.
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 9. Ekonomik Simiflandirma Bazinda Yillara Gére Odenek Dagilim

2012 2013 2014 2015
Kod | Gider Thirleri ) ) ) )
KBO KBO KBO KBO
g | FEETE 1.385.374.000 | 1.647.775.000 | 2.085.133.000 | 2.214.856.000
Giderleri
SGK Devlet
02 | Primi 114.831.000 | 141586.000 | 155.658.000 177.195.000
Giderleri
Mal ve
03 | Hizmet Alim 162.431.000 | 171.000.000 | 656.130.000 783.945.000
Giderleri
Cari
05 443.496.000 | 416.252.000 76.624.000 103.560.000
Transferler
Gy | SOENE 383.600.000 | 406.150.000 | 472.518.000 507.900.000
Giderleri
o7 |Sermaye 95.655.000 106.000.000 | 104.860.000 111.011.000
Transferleri
TOPLAM 2585.387.000 | 2.888.763.000 | 3.550.923.000 | 3.898.467.000

Icisleri Bakanligi’nin biitgesi yillar itibari ile artis gdstermektedir. Ozellikle 2014 ve

2015 yili biitgelerinde mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kodunda gézlemlenen artigin sebebi

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen TC Kimlik Kart1 Projesi

kapsaminda dijital kimlik kartlarmimn basimi ve 3152 sayili Igisleri Bakanhigi Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanunun 28/A maddesi geregince Valilikler biinyesinde olusturulan

Yatirim izleme ve Koordinasyonu Baskanliklarinin cari giderleridir.
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Grafik 4. Ekonomik Smiflandirma Bazinda Yillara Gore Odenek Dagilimi (%)
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Tablo 10. Ekonomik Simflandirma Bazinda 2015 Yili Odenek Dagilimi

MAL VE HIZMET ALIMLARI

SERMAYE TRANSFERLERI

. - . e Toplam Toplam Kalan Harcama
Gider Tiirii KBO Eklenen Diisiilen Odenek S, Odenek (%)
Personel 2.214.856.000 | 146.132.477 58.010.000 | 2.302.978.477 | 2.298.110.080 4.867.697 99,79
Giderleri
gﬁ:f" Devlet 177.195.000 25.934.023 3.156.500 199.972.523 198.137.333 1.818.873 99,08
Giderleri
M.al ve 783.945.000 109.078.531 | 385.550.765 | 507.472.766 421.742.093 85.730.603 83,11
Hizmet Alim
Giderleri
Cari 103.560.000 25.250.000 - 128.810.000 127.424.291 1.385.709 98,92
Transferler
Sermaye 507.900.000 | 8.018.549.924 | 279.517.291 | 8.246.932.632 | 3.020.367.872 | 5.226.564.761| 36,62
Giderleri
Sermaye 111.011.000 | 1.118.318.565 | 10.059.994 | 1.219.269.571 | 1.212.714.200 6.555.371 99,46
Transferleri
TOPLAM 3.898.467.000 | 9.443.263.520 | 736.294.550 |12.605.435.970| 7.278.495.869 |5.326.563.713| 57,74
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Personel giderleri, sosyal glivenlik kurumuna devlet primi giderleri, cari transferler ve
sermaye transferlerinde %98’in iizerinde harcama yapilmistir. Buna ragmen mal ve hizmet
alim giderleri ve sermaye giderlerinde harcamanin az olmasi sebebi ile kurum genelinde

harcama beklenen seviyenin altinda kalmustir.

TC. Kimlik Kart1 Projesi kapsaminda dagitimi planlanan kimlik kartlarinin basiminin
yapilamamasi sonucunda mal ve hizmet alim giderlerinde bu amagla tahsis edilen 6denekler

kullanilamamustir.

Icisleri Bakanligina 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile sermaye giderleri
tertibine 507.900.000 TL &denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde sermaye giderleri tertibine,
3152 sayil Igisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 28/A maddesi
geregince diger kamu kurum ve kuruluslarin 30 ilde (biiyliksehir belediyesi) yapacaklari
yatinmlarin finansmani amaciyla 7.228.493.653 TL tutarinda 6denek eklenmistir. Bu
kapsamda sermaye giderleri tertibindeki harcanmayan 5.154.652.188,63 TL o6denek 3152

sayili Kanunun ayni1 maddesine istinaden 2016 yil1 biitgesine devren ddenek kaydedilecektir.

Grafik 5. Ekonomik Simiflandirma Bazinda 2015 Yili Odenek Dagilimi (%)
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Tablo 11. Harcama Birimi Bazinda 2015 Yii Odenek Dagilim

Birimler

Kesintili
B"aslanglg:
Odenegi

Eklenen

Diisiilen

Toplam
Odenek

Harcama

_}(alan
Odenek

Harcama
(%)

ICISLERI
BAKANLIGI

3.898.467.000

9.443.263.520

736.294.550

12.605.435.970

7.278.495.869

5.326.563.713

57,74

Ozel Kalem
Miidiirliigii

21.939.000

90.000

1.015.224

21.013.776

18.389.683

2.624.093

87,27

Teftis Kurulu
Baskanhg

27.313.000

19.400

4.534.400

22.798.000

21.700.507

1.097.493

95,02

Idari ve Mali
Isler Dairesi
Baskanhg

50.718.000

5.260.300

5.631.300

50.347.000

48.279.445

2.067.555

95,38

Personel Genel
Miidiirliigii

21.360.000

100.000

5.668.000

15.792.000

13.859.052

1.573.578

87,76

Egitim Dairesi
Baskanhg

6.332.000

723.000

740.000

6.315.000

5.884.372

430.628

85,83

Bilgi Islem
Dairesi
Baskanhg

56.634.000

1.517.000

17.623.500

40.527.500

38.142.342

2.385.158

93,93

Strateji
Gelistirme
Baskanhg

4.590.000

2.676.000

6.000

7.260.000

6.689.863

570.138

97,19

Hukuk
Miisavirligi

9.311.000

22.608.023

457.000

31.462.023

31.210.577

251.446

95,70

Basin ve Halkla
Mliskiler
Miisavirligi

640.000

180.000

15.000

805.000

663.236

141.764

75,96

Valilik ve
Kaymakamliklar

1.357.003.000

8.197.202.765

427.033.341

9.127.172.424

3.901.818.422

5.225.352.451

42,75

iller idaresi
Genel
Miidiirliigii

774.431.000

62.274.931

25.341.431

811.364.500

791.738.412

19.626.088

97,97

Niifus ve

Vatandashk
Isleri Genel
Miidiirliigii

822.140.500

48.156.001

234.225.260

636.071.241

567.928.467

68.127.307

89,29

Mabhalli idareler
Genel
Miidiirliigii

671.090.000

1.100.495.500

13.158.494

1.758.427.006

1.757.694.997

732.009

99,88

KIHBI Dairesi
Baskanhg

691.000

104.600

7.600

788.000

732.504

55.496

89,55

Dernekler
Dairesi
Baskanhg

69.522.500

1.193.000

592.000

70.123.500

69.063.987

1.059.513

97,93

Avrupa Birligi
ve Dis lliskiler
Dairesi
Baskanhg

4.752.000

663.000

246.000

5.169.000

4.700.002

468.998

91,81
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Tablo 12. Yillara Gore Fonksiyonel Siniflandirma Tablosu

2013 2014 2015
Aciklama
KBO Harcama KBO Harcama KBO Harcama

Genel Kamu 2.486.883.000 | 2.594.619.851 | 3.498.585.000 | 3.183.090.594 | 3.214.682.000 | 3.029.425.799
Hizmetleri
savunma. 110.000 27799 118000 | 124672222 | 606.429.000 | 602.733.790
Hizmetleri
Kamu Diizeni ve
Giivenlik 1.942.000 2.219.459 2220000 | 265.573.464 2.356.000 | 191.644.871
Hizmetleri
Ekonomik Isler ; ; .| 127.426.096 0| 149.039.460
ve Hizmetler*
Cgvre ijuma i i i i 0 )
Hizmetleri
Iskan ve Toplum
Refahi 399.828.000 | 1.496.661.869 |  50.000.000 | 576.779.377 |  75.000.000 | 1.186.178.105
Hizmetleri*
Saghk : : - | 167.320.137 0| 182687.986
Hizmetleri*
Dinlenme,
Kiiltiir ve Din - ; -| 15487814 0| 89.361.589
Hizmetleri*
Egitim
Hizmetleri* - - - | 1.985.565.294 0 | 1.802.862.640
Sosyal Giivenlik
Yo S : : - | 54257.683 0| 44561629
Yardim
Hizmetleri*
Toplam 2.888.763.000 | 4.093.528.977 | 3.550.923.000 | 6.638.972.681 | 3.898.467.000 | 7.278.495.869

*6360 sayili Kanuna istinaden 3152 sayil Icisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanunun 28/A maddesi geregince 30 ilde (bliyiiksehir belediyesi) diger kamu kurum ve

kuruluslarinin yapacaklari yatirimlarin finansmani amaciyla yil i¢inde biitgemize farkl

fonksiyonel kodlara 6denekler eklenmis ve bu kapsamda harcamalar yapilmistir.
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Tablo 13. Hizmet Maliyetleri Tablosu

Birimin Hizmetlerinin

Yiiriitiildiigii Alan 163.767 m2
Isinma Gideri 7.068.896,84
Iletisim Gideri (Telefon,

internet) 11.790.834,80
Su Gideri 2.749.715,55
Elektrik Gideri 14.196.439,63

Temizlik ve Guivenlik Hizmeti
Giderleri 38.185.633,82

Kirtasiye Giderleri

28.001.713,98
) Yurt Ici Yurt Dis1 Toplam
Personele Odenen Yolluk Gideri | 5 076 79955 | 3.844.806,81 | 49.723.606,36
Merkez Tasra
Arag Sayisi Miilk Kirahk Miilk Kirahk
88 21 2150* 75**

Bakanligimizin 2015 yil1 6denegi ve harcamalar1 karsilastirildiginda yil iginde ciddi bir
odenek sikintisi ile karsilagilmamustir. Biitgenin kullanimi agisindan en fazla gideri personele
Odenen yolluklar olustururken, bu kalemi sirastyla temizlik ve gilivenlik hizmeti giderleri,

kirtasiye giderleri, elektrik gideri, iletisim gideri, 1sinma gideri ve su gideri olusturmaktadr.

Bakanligimiz kullaniminda toplam 2334 ara¢ bulunmakta olup bunlardan 2238 tanesi
Bakanligimiz miilkiyetinde 96 tanesi ise kiralik olarak hizmet vermektedir. Bu araglardan 109
tanesi Bakanligimiz merkezde, 2225 tanesi ise tasrada hizmet vermektedir. (* Yatirim [zleme
ve Koordinasyon Baskanliklarma ait tasitlar dahildir. ** Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Midiirliigii ve Dernekler Dairesi Baskanligi’na ait bilgilerden elde edilmistir. Valilik ve
kaymakamliklarin ara¢ kiralamalar1 kendilerince yapildig: i¢in tasraya iliskin ara¢ sayisina

dahil edilmemistir.)

3. Mali Denetim Sonuclari
Bakanligimiz 2015 yilinda Sayistay tarafindan denetime tabi tutulmus olup, gerekli

cevaplar istenen siirede verilmistir.
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B. PERFORMANS BIiLGILERI
1. Faaliyet Bilgileri

2016 Yih Icisleri Bakanhg Biitcesinin Hazirlanmasi

2016 yili biitge hazirlik siireci; Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce
Cagnis1 ve Eki Biitge Hazirlama Rehberi ve Yatirim Genelgesi ve Eki Yatirirm Programi

Hazirlama Rehberinin resmi gazetede yayimlanmasi ile baglamigtir.

Harcama birimleri tarafindan temel mali politika belgeleri kapsaminda hazirlanarak
Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilen 2016-2018 donemi biitge ve yatirim teklifleri

ongoriilen stirede Maliye Bakanligi’na ve Kalkinma Bakanligi’na gonderilmistir.

Bakanligimiz birimlerinin tavani asan biit¢e teklifleri, SGB koordinasyonunda ve
harcama birimlerinin de katilimi ile Agustos ayinda Maliye Bakanligi’nda, yatirim proje
teklifleri ise Eyliil ayinda Kalkinma Bakanligi’nda goriisiilmiis; 14 Ekim 2015 tarihinde ise
Icisleri Bakanligi 2016 Y1l Biitge Kanun Tasaris1, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmak

iizere Maliye Bakanligi’na gonderilmistir.

Ancak 1 Kasim 2015 tarihinde gergeklesen Milletvekili Genel Secimleri sebebiyle
2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Tirkiye Biiylik Millet Meclisinde
goriisiilmesi ve yasalasmasi miimkiin olmamistir. Bu sebeple Maliye Bakanligi’nin
koordinesinde yapilan ¢alismalarla, 2016 Y11 Merkezi Yonetim Gegici Biitce Kanun Tasaris1
hazirlanmis ve TBMM’ye sunulmustur. TBMM’de, Plan ve Biitce Komisyonu ve Genel
Kurulda goriisiilip onaylandiktan sonra 23.12.2015 tarih ve 29571 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanmuistir.

2014 Y1ih Kesin Hesap Kanun Tasarisinin Hazirlanmasi

Icisleri Bakanligi 2014 Yili Kesin Hesap Kanun Tasaris1 hazirlanarak TBMM’ye,
Sayistay Baskanligi’na ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir. Ancak 1 Kasim 2015 tarihinde
gerceklesen Milletvekili Genel Secimleri sebebiyle 2014 Yili Merkezi Yonetim Kesin Hesap
Kanunu'nun Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisinde goriisiilmesi ve yasalasmasi miimkiin
olmamistir. Bu sebeple 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu Tasarisi’nin TBMM’de
goriisiilmesi ve kanunlasmasi ile birlikte Kesin Hesap Kanunu Tasar1 da goriistilecek ve

kanunlasacaktir.
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2016 Yili Performans Programinin Hazirlanmasi

Icisleri Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plan’nin  ikinci V

uygulama dilimi olan 2016 Yili Performans Programi’nin hazirlik
caligmalar1 kapsaminda; harcama birimlerine performans programi
hazirlik siireci ile ilgili bilgilendirme yapilmis, performans programi
ve bu kapsamda kavramlar ve yapilacaklar ile ilgili bir kilavuz PERFORMANS

. . . PR 23 I
hazirlanarak harcama birimleriyle paylasilmistir. o

1 Kasim 2015 tarihinde gerceklesen Milletvekili Genel
Secimleri nedeniyle gecici biitge uygulamasina gecilmis ve bu
sebeple stratejik planla uyumlu olarak hazirlanan Igisleri Bakanligi 2016 Yili Performans
Programi normal takviminde kamuoyuna agiklanamamistir. 2016 Yili Performans Programi,
gegici biitce uygulamasinin sona ermesiyle birlikte yiiriirlige girecek olan 2016 Yili Merkezi

Yonetim Biitce Kanununa uyumlu olarak kamuoyuna agiklanacaktir.
2014 Yili idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Birim faaliyet raporlar1 esas alinarak Subat ayinda hazirlanan
Icisleri Bakanligi 2014 Yili Idare Faaliyet Raporu, Sayistay
Bagkanligi’na ve Maliye Bakanligi’na gonderilmistir. S6z konusu
Rapor ayni siire dahilinde 5018 sayili Kanun geregi Icisleri
Bakanligi ve Strateji Gelistirme Baskanlhigi web sayfasinda
yaymnlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Bakanligimiz Faaliyet

2014YIL!
Raporu, 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanun Tasaris1 ile 2014 FA AL|YET

Yili Kesin Hesap Kanunu Tasarisinin TBMM’de gorisiiliip RAPORU

kanunlagsmas1 asamasinda TBMM Plan ve Biitce Komisyonuna

gonderilecektir.
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Icisleri Bakanligi 2016 Yili Yatirim Programimin Hazirlanmasi

Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yatirim Genelgesi ve eki Yatirim
Programi Hazirlama Rehberinde yer alan makro politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki
temel ekonomik biiyiikliikler dikkate alinarak, Igisleri Bakanlig1 2016 Yili Yatirim Programi
Tekliflerinin hazirlanmas1 amaci ile 2015 yili Temmuz ayinda Bakanligimiz merkez
birimlerinden, yatirim projelerinin hazirlanmasi ve Kalkinma Bakanligi’na gonderilmek iizere
Strateji Gelistirme Baskanligina iletilmesi istenmistir. Birimlerden gelen bilgiler, Icisleri

Bakanlig1 2016-2018 dénemi yatirim teklifleri olarak Kalkinma Bakanligi’na iletilmistir.

Kalkinma Bakanlig1 ile yapilan toplantilar sonucunda yatirim projelerinin son sekli
verilmis ve TBMM Plan ve Biitge Komisyonuna gonderilmek iizere, Ekim ayinda Kalkinma

Bakanligi’nda vize islemleri yapilmistir.

2015 Yih Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun

Hazirlanmasi

2015 mali yilinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari ile ikinci alt1 aya iligskin beklenti ve
hedefleri igeren 2015 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, Temmuz ayinda
hazirlanmus; Igisleri Bakanlig1 ve Strateji Gelistirme Baskanlig1 web sayfasinda yayinlanarak

kamuoyuna duyurulmustur.
Biitce Uygulamalan

» Ayrimtili Harcama Programi: 2015 mali yili i¢in ayrintili harcama programi
hazirlanarak vize edilmek iizere Maliye Bakanligima gonderilmis ve vize edilen
odenekler 3’er aylik donemler halinde kullanilmistir.

» Odenek Gonderme Belgesi: 2015 yilinda toplam 3111 adet ddenek génderme
belgesinin gerekli kontrolleri yapilarak islem sonuglandirilmistir.

» Tenkis Belgesi: 2015 yilinda toplam 361 adet tenkis belgesinin gerekli kontrolleri
yapilarak islem sonuglandirilmistir.

> Odenek Aktarma Islemleri: 2015 yilinda kurum igi ve kurumlar aras1 olmak iizere
toplam 325 adet aktarma iglemi yapilmistir.

> Revize Islemleri: 2015 yilinda Bakanligimiz harcama birimlerinin talepleri

dogrultusunda Maliye Bakanliginca toplam 59 adet revize islemi gergeklestirilmistir.
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On Mali Kontrole iliskin is ve islemler

Tablo 14. 2012-2015 Yillar1 Arasinda On Mali Kontrole iliskin islemler Listesi

Mali Karar ve islemler 2012 2013 2014 2015
Qdeme Emri, Muhasebe
Islem Fisi ve Onay 626 519 469 500
Belgesi
70 Adet talep 122 Adet talep
yapilmigtir. yapilmigtir. 163 Adet talep
69 Adet talep 58 Adet seyahat 119 Adet talep yapilmustir.
uygun C ) uygun 162 Adet talep
Seyahat Karti ot kart1 vize iglemi oy L
gorilmistiir. apthmistir gorlilmiigtiir. | uygun gorilmistiir.
1 Adet talep yaprimistr. 3 Adet talep 1 Adet talep uygun
uygun uygun gOriilmemistir.
gorilmemistir. gorilmemistir.
Taahhiit Evraki ve
Sozlesme Tasarilari 11 6 47 83
Yan Odeme Cetvelleri 1 1 1 1
Odenek Gonderme
Belgesi 1333 1159 3011 3111
Aktarma Belgesi 38 33 60 221
Tenkis Belgesi 135 139 346 361
Kadro Dagilim
Cetvelleri - 8 4 2
Sozlesmeli Personel Say1
ve Sozlesmelerinin - 1 8 15

Kontroli
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Tiirk idare Dergisi

Tiirk Idare Dergisinin 2015 yili Aralik ayma ait 481.
sayisinin makale tasnif c¢aligmalart yapilmigs olup, sekiz
makaleli dergimiz basim asamasina gelmistir. 2015 yil1 1 sayili
Yaym Kurulu Karar1 ile 3200 adet basilmasina karar verilen

Derginin, merkez ve tasradaki kamu kurum ve kuruluslarina

dagitim1 yapilacaktir. Ayrica Dergi; Icisleri Bakanligi, Strateji
Gelistirme Baskanlig1 ve dergiye ait web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Tiirk Idare Dergisinin ilk sayisindan giiniimiize kadar olan 481 sayisin1 web ortamina
aktarmak ve bu kapsamda konu, yazar ve kelime bazli arama yapilabilmesini saglamak
amaciyla, Bilgi Islem Dairesi Bagskanligi ile yapilan yazismalar neticesinde Dergi icin dijital
bir program yapilmasina karar verilmistir. Bu kapsamda gerekli ¢alismalar tiim hiziyla devam

etmektedir.

5233 Sayih Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin

Karsilanmas1 Hakkinda Kanun Kapsaminda Yapilan islemler

5233 sayili Kanun kapsaminda olusan zararlarin karsilanmasi amaciyla, illerimizde vali
yardimcilart bagkanliginda zarar tespit komisyonlart olusturulmustur. Basvurularin yogun
oldugu Hakkari ilinde birden fazla komisyon bulunmakta olup, halen iilke genelinde 31

komisyon ¢alismalarina devam etmektedir.

Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 2015 yili sonuna kadar, Zarar Tespit
Komisyonlarina toplam 369.255 adet basvuru yapilmig, bu basvurulardan 345.260°1
sonuclandirilmistir. Bu basvurulardan 184.327°si hakkinda tazminat Odenmesine Kkarar
verilmig, 160.933 basvuru ise reddedilmistir. Bugiine kadar, komisyonlarca olumlu
sonuglandirilan ve sulhname imzalayan vatandaslarimiza 6denmek {izere talep edilen toplam
zarar tutar1 3.438.785.486,00 TL olup tamamu ilgililere 6denmistir. 2015 yil1 igerisinde ise
valiliklerin talepleri dogrultusunda ilave edilen ek ddenekle birlikte toplam 100.000.000,00

TL ilgililere 6denmek iizere illerimize gdonderilmistir.

Gecmis donemde olusan zararlarla ilgili basvurularin sonuglandirilma siireleri,
16.04.2015 tarih ve 29328 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2015/7529 sayili Bakanlar

Kurulu Karari ile 1 y1l daha uzatilmistir.
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Kanun kapsaminda, taginir ve tasinmaz mallarda meydana gelen zararlar ile tarim ve
hayvancilikla ilgili zararlarin tespitinde kullanilacak ortak standartlar belirlenerek, deger
araliklarin1 gosteren tablolar olusturulmus ve uygulamada yararlanilmak iizere illerimize

gonderilmistir.

5233 sayili Teror ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda
Kanun kapsaminda vatandaslarimizin basvurularinin hizli bir sekilde degerlendirilmesi
amaciyla, Hakkari Valiligi ile TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo Tv ve Isletme A.S.
arasinda uzaktan algilanma sisteminin temini icin TURKSAT ile yapilan goriismeler ve ortak
calismalar sonucunda sistemin satin alma islemi gergeklestirilmis ve sistem Hakkari ilinde

kullanilmaya baslanmistir.

Uygulamada birlik saglamak amaciyla, ortak yazilim programi gelistirilmis ve ortaya
¢ikan sorunlarin giderilmesi icin Bilgi islem Daire Bagkanhg: ile isbirligi yapilarak sistemin

gelistirilmesine devam edilmektedir.

2330 Sayih Nakdi Tazminat ve Ayhk Baglanmasi1 Hakkindaki Kanun

Kapsaminda Yapilan islemler

2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun kapsaminda 1995
yilindan 2015 yili sonuna kadar 4.250 adet talep dosyasi incelenmistir. Bu dosyalardan
3.355’1 hakkinda tazminat 6denmesi uygun goriilmis, 895 dosya ile ilgili olarak ret karari
verilmigtir. 1995 yilindan bugiine kadar 6denen toplam tazminat miktar1 25.477.646 TL dir.
Gorevin Bakanligimizca devralinmasindan once karara baglanan dosyalarla birlikte toplam

5.357 dosyaya iliskin iglemler tamamlanmugtir.

2015 yilinda ise; toplam 74 adet dosya incelenmistir. Bu dosyalardan 47’si hakkinda
tazminat 6denmesine karar verilmis, 27 dosya ile ilgili olarak ret karar1 alinmistir. Bu

kapsamda, toplam 1.435.137 TL 6deme yapilmustir.
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Valiler Toplantisi

Iller Idaresi Genel Miidiirliigi’niin |

koordinasyonunda olmakla birlikte agilisin1 Bagbakanimiz
Saym Prof. Dr Ahmet DAVUTOGLU nun yaptig, 81 il
valimizin, Bakanligimiz merkez birimlerinin ve bagl
kuruluslarinin temsilcilerinin katilim ile gerceklesen “Il
Valileri Bulusmas1” programi 26-27 Subat 2015
tarihlerinde Ankara Gdolbast  Vali  Galip Demirel
Vilayetler Evinde yapilmustir.

Ayrica Bagbakan Yardimcist Sayin Prof. Dr. Numan KURTULMUS, Basbakan
Yardimeist Sayin Yalgin AKDOGAN, Kiiltiir ve Turizm Bakani Sayin Omer CELIK, Milli
Egitim Bakan1 Sayimn Prof. Dr. Nabi AVCI, Kalkinma Bakani1 Sayin Cevdet YILMAZ, Cevre
ve Sehircilik Bakan1 Saym Idris GULLUCE, Genglik ve Spor Bakani Saymn Akif Cagatay
KILIC, Orman ve Su Isleri Bakan1 Sayin Prof. Dr. Veysel EROGLU ve Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakan1 Sayin Faruk CELIK, bakanliklarini ve iilke giindemini ilgilendiren konular

hakkinda valilerimize bilgi aktarmiglardir.
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Siir Aydinlatma Tesisi-Simir Hatti Aydinlatma-Simir Fiziki Giivenlik

Sistemi Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Sinir Avdinlatma Tesisi Unsurlarimin Bakim ve Onariminin Yapilmasina Yonelik

Faaliyetler

6446 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6. maddesinde yer alan “Giivenlik
amaciyla yapilan sinir aydinlatmalarina ait tiiketim ve yatirim giderleri, Icisleri Bakanlig
biitgesine konulacak ddenekten... karsilanir.” hilkmiine istinaden sinir aydinlatmalarina iligkin
giderler ile sinir aydinlatma unsurlarinin bakim-onarim giderleri Bakanligimiz biitgesinden
karsilanmaktadir. Bu kapsamda 2015 yilinda Bakanligimiz biit¢esine 29.020.300 TL 6denek
tahsis edilmistir. Bu biit¢enin 28.783.243 TL’lik kism1 bakim-onarim islerinde kullanilmak
iizere dokuz ilimize(Mardin, Sanliurfa, Kilis, Hatay, Gaziantep, Edirne, Igdir, Sirnak ve Agri)

gonderilmistir.

Sitnr Hatti Aydinlatma Tiiketim Giderlerinin Karsilanmasina Yonelik Faaliyetler

2015 yilinda sinir hatt1 aydinlatma tiiketim giderleri kapsaminda Bakanligimiz biit¢cesine
5.010.700 TL oOdenek tahsis edilmistir. Bu biitcenin 3.103.205 TL’lik kismi simir hatti
aydinlatma tiiketim giderleri dahilinde kullanilmak iizere illerimize gonderilmistir. illerimizin

talep etmis olduklar1 sinir hatt1 aydinlatma tiikketim bedellerinin tamami kargilanmistir.

Swnir Fiziki Giivenlik Sistemi Unsurlari Bakim ve Onarimi

Suriye sinirinda yer alan illerin acil sinir giivenligi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla,
Bakanligimiz biitgesine 32.786.000 TL 6denek aktarilmistir. Amag kapsaminda kullanilmak

izere sOz konusu 6denek Gaziantep, Hatay, Sanliurfa ve Kilis illerine gonderilmistir.
YiKOB Kapsaminda Yiiriitillen Faaliyetler

YIKOB Lojmanlarinin Bakim ve Onarim Calismalarinin Yiiriitiilmesi

v 6360 sayili Kanunla biiyiiksehir belediyesi bulunan 30 ilde il 6zel idareleri kapatilarak
yerine YIKOB’lar kurulmus olup il 6zel idarelerden devir olan personel lojmanlarinda
yillar i¢inde meydana gelmis olan yipranmalarin bakim, onarim ve deprem
giiclendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

v lhale siireci uzun oldugundan 30 biiyiiksehir ilinden 2015 yilinda ihale siirecini

tamamlayan 9 ile (Ankara, Balikesir, Bursa, Erzurum, Hatay, Izmir, Mugla, Ordu ve

~ 590 ~



Samsun) ddenek gdnderilmistir. Thale siireci tamamlanamayan diger illere ise gerekli

odeneklerin 2016 yili igerisinde gonderilmesi 6ngoriilmektedir.

YiIKOB Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarim Calismalarimin Yiiriitiilmesi

v 6360 sayili Kanunla biiyiiksehir belediyesi bulunan 30 ilde il 6zel idareleri kapatilarak
yerine YIKOB’lar kurulmus olup halihazirda kullanilan ve kullanilacak olan hizmet
binalarinda yillar i¢inde meydana gelmis olan yipranmalarin bakim, onarim ve
mevzuat geregi zorunlu yapilmasi gercken diizenlemeler yapilmistir. (Engelli

vatandaslarimizin erisimine uygun hale getirilmesi)

v' Thale siireci uzun oldugundan 30 biiyiiksehir ilden 2015 yilinda ihale siirecini
tamamlayan 10 ile (Adana, Balikesir, Bursa, Kayseri, Mersin, Malatya, Manisa,
Kahramanmaras, Sakarya ve Tekirdag) oOdenek gonderilmistir. Thale siireci
tamamlanamayan diger illere ise gerekli O6deneklerin 2016 yili igerisinde

gonderilmesini dngoriilmektedir.
Vatandashk Hizmetleri

2015 yili itibariyle 14.564 kisi Tiirk vatandashigina/vatandasligini alinmig/kazanmis ve
24.760 kisi Tiirk vatandashigindan ¢ikmuistir.

MERNIS, KPS ve AKS Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

2015 yilinda, Kimlik Paylasimi Sisteminden 10.036.077.970 adet sorgu
gerceklestirilmis; dogum, evlenme, bosanma, Oliim, adres ve vatandaslik gibi niifus

konularinda 62.841.203 adet islem yapilmistir.
Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler

5253 sayili Dernekler Kanununun 10. maddesinin 2. fikrasinda “5072 sayil1 Dernekler
ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
izere, dernekler kamu kurum ve kuruluslari ile gorev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiriitebilirler. Bu projelerde kamu kurum ve kuruluslari, proje maliyetinin en fazla yiizde
ellisi oraninda ayni ve nakdi katki saglayabilir” ibaresi hiikiim altina alinmistir. Bu kapsamda
““Icisleri Bakanlig1 Biitcesinden Derneklere Yardim Yapilmas1 Hakkinda Yonerge’’ yiiriirliige
girmigtir. Boylece her yil belirlenen konular kapsaminda ve Ydnerge ¢ergevesinde hazirlanan

projeler, Valilikler araciligiyla Bakanligimiz Dernekler Dairesi Baskanligina gonderilmistir.
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Yonergenin 8 inci maddesi uyarinca olusturulan Degerlendirme Kurulunca, s6z konusu
projeler yukarida ifade edilen mevzuat g¢ercevesinde degerlendirilmis, Bakanlik Makami

Olurlar1 ile toplam 362 dernegin projelerine yardimda bulunulmasi uygun bulunmustur.
Teftis Faaliyetleri

Yillik normal teftis programlari; Ankara, Istanbul ve Izmir ile bunlar disinda kalan
illerin teftisi olmak iizere iki ayr1 boliimde uygulanmaktadir. Ankara, Istanbul ve Izmir
disinda kalan iller {i¢ gruba ayrilmis olup, her yil bir grup ilin ve bu illere bagli ilgelerin teftisi
icin turne programi diizenlenmektedir. Bu programin tamamlanmasinin ardindan Ankara,
Istanbul ve Izmir illerine bagl ilge ve il merkez birimleri teftis edilmektedir. Bdylece her iic
yilda bir, biitiin iller teftis edilmektedir. Yillik normal teftis programlar1 kapsaminda yapilan
Bakanlik merkez, il, ilge, 0zel idare, belediye ve mahalli idare birliklerinin teftisleri,

sorusturmalarin yogunlugu sebebiyle 2015 yilinda yapilamamustir.

Bununla birlikte Miilkiye Teftis Kurulu Tiiziigii’niin 38 ve devami1 maddelerine gore yil
icerisinde 35 birimde o6zel teftisler ve mali teftisler yapilmustir. Ozellikle il ve ilge
teftislerinde; iskence ve kotli muamelenin onlenmesi bakimindan Emniyet Miidiirliikleri,
Jandarma Komutanliklar1 ve bagli karakollar, Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi baglaminda
denetime tabi tutulmakta, sartlarin daha 1iyi hale getirilmesi bakimindan tavsiyeler

yapilmaktadir.

Ayrica kamu hizmetlerinde etkinlik ve verimliligin amag haline geldigi yonetim anlayisi
cercevesinde teftis faaliyetlerinin daha sik yapilmasinin saglanmasi, teftislerde rehberlik
faaliyetlerine agirlik verecek yaklasimin yerlestirilmesi, performans bazli teftis faaliyetinin

kurulmasi i¢in yeni diizenlemelerin yapilmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Personele Yonelik Egitim Faaliyetleri

2015 yilinda yurtdisi egitimi nedeniyle Ingiltere, Almanya, Rusya, Urdiin, Ispanya,
Fransa ve Rusya (kisa siireli) olmak iizere toplam 7 iilkeye personel gonderilmistir. Ayrica
2013 yilinda gonderilen doktora/yiiksek lisans dgrencilerinin Ingiltere'deki egitimleri devam
etmektedir. Egitim i¢in gidilen iilkeler ve iilkelerdeki iiniversiteler; Ingiltere, Almanya,
Rusya, Urdiin, Ispanya, Fransa ve Rusya; Sussex, Sheffield, Urdiin, Portsmouth,
Complutense, Liverpool, Goethe, North West Southampton, Durham, Birmingham, Keele,

Nottingham, Coventry, York, Surrey, Ranepa Universiteleridir.
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2015 yilinda Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilati personeline yonelik 65 egitim
faaliyeti gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler sonucunda 1231 Miilki Idare Amiri, 3524 Genel
Idare Hizmetleri personeli ve 826 Diger Hizmet Smifina Mensup Personel olmak iizere

toplam 5581 personel egitime alinmistir.

v' Miilki idare amirlerine yonelik olarak 203 giin 824 saat yapilan 16 egitim faaliyeti
sonucunda 1166 miilki idare amiri, genel idare hizmetlerine yonelik olarak yapilan
muhakemat hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile hukuki goriis olusturulmasinda izlenecek
yontem, ilke ve esaslar egitim seminerine 28; egiticilerin egitimi 2.grubuna 10;
YIKOB hizmet i¢i egitim seminerine 27 miilki idare amiri olmak iizere toplam 1231

miilki idare amirine egitim verilmistir.

v" Genel idare hizmetleri sinifina ve diger hizmet sinifina mensup personele yonelik
olarak 255 giin 1268 saat yapilan 49 egitim faaliyeti sonucunda 3508; miilki idare
amirlerine yonelik olarak yapilan gog, sinir ve giimriik iglemleri seminerine 2; miilki
idare amirleri egitim ihtiya¢ analiz anketi (1.ve 2 grup) degerlendirme ¢alistigina 9;
afet sonras1 miidahale hizmetlerine iliskin tecriibe paylasimi egitim seminerine 5 genel
idare hizmetleri sinifi personeli ve diger hizmet sinifina mensup 826 personel olmak

tizere toplam 4350 personele egitim verilmistir.
Basin ve Halkla iliskiler Alaninda Yiiriitiilen Calismalar

2015 yilinda kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla 118 basin agiklamasi ve tekzip
yapilmustir. Basmn ve Halkla Iliskiler Miisavirligi biinyesinde kurulan Bilgi Edinme Birimine
292 adet bagvuru yapilmistir. Bu basvurulardan 14’1 cevaplandirilmis, 8’1 ise reddedilmistir.

270 basvuru ise konusu geregi ilgili birimlere ve kurumlara yonlendirilmistir.
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Mevzuat Calismalarn

Bakanligimiz tarafindan hazirlanan ve yiiriirliige giren 1 adet kanun, 48 adet yonetmelik
ve 12 adet diger mevzuat (Yonerge, Genelge ) bulunmaktadir. Bakanligimizca 2015 yili sonu
itibariyle, 34 adet yonetmelik Resmi Gazete’de yayinlanmis ve 14 adet yonetmelik Bakan
Onay ile yiirtirliige girmistir. Milletvekilleri tarafindan hazirlanan 6 adet kanun teklifi, diger
Bakanliklar tarafindan hazirlanan 49 adet kanun tasarisi taslagi, 3 adet tiiziik tasarisi, 177 adet
yonetmelik taslagi ve 41 adet (teblig, genelge, anlasma, sdzlesme, protokol vs.) diger mevzuat
taslagina Bakanligimizca goris bildirilmistir.

Bakanligimizca hazirlanan 1 adet Kanun Tasaris1 Taslagi, 27.03.2015 tarihli ve 6638
sayili “Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanun” adiyla, 04.04.2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

2015 yili igerisinde yiirtirliikk islemleri icin Bagbakanliga gonderilen Kanun Tasarisi

Taslaklari;

1- Kolluk Gozetim Komisyonu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Tasaris1 Taslagi

2- Sinir Glivenligi Kanunu Tasaris1 Taslagidir.

Tablo 15. 2015 Yih Mevzuat incelemeleri

MEVZUATIN OLUSMASINA UYGUN EKSIKLIK

iLISKiN GOREVLER BULUNAN GORULEN Uity

Icisleri Bakanhginca Hazirlanan
Kanun Taslaklar1 Uzerinde Yapilan 12 1 13
Incelemeler

Icisleri Bakanhginca Hazirlanan
Tiiziik ve Yonetmelik Taslaklar: 79 19 98
Uzerinde Yapilan Incelemeler

Diger Bakanliklarca Hazirlanan
Kanun Taslaklar Uzerinde Yapilan 22 5 27
Incelemeler

Diger Bakanhklarca Hazirlanan
Tiiziik ve Yonetmelik Taslaklar: 124 39 163
Uzerinde Yapilan incelemeler

Milletvekillerince Verilen
Kanun Teklifleri Uzerinde Yapilan 4 1 5
incelemeler

TOPLAM 241 65 306
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Kacakcihk Istihbarat, Harekat ve Bilgi Toplama Alaminda Yiiriitiilen

Faaliyetler

Kagakgilikla 1lgili olarak icraci birimlerin kacakgilik olaylaria iligkin raporlari
Kagakcilik Istihbarat Koordinasyon Kurulu vasitasiyla degerlendirilmektedir. Kagakgilik
Istihbarat Koordinasyon Kurulu, Igisleri Bakanhig1 Miistesar1 veya Miistesar Yardimcisinin
baskanliginda, Ocak, Mayis ve Eyliil aylarinda olmak {iizere dort ayda bir toplanarak
giindemindeki konular1 karara baglamaktadir. 2015 yilinda da ayn1 uygulama devam etmis ve

giindemdeki konular karara baglanmistir.

Organize Suclarla Miicadele alaninda iilkemizin ulusal ve uluslararas1 oncelikleri ve
ilgili AB Miiktesebat1 goz oniinde bulundurularak hazirlanan ve 2010-2015 yillarin1 kapsayan
"Organize Suclarla Miicadele Ulusal Strateji Belgesi" ile Belgenin eki olarak hazirlanan ve
2013-2015 yillarin1 kapsayan Organize Suglarla Miicadele Eylem Plani ile ilgili olarak 2013-
2015 doneminde 51 adet faaliyetin gerceklestirilmesi ongdriilmiistiir. Bu faaliyetlerden 42

adedi tamamlanmis olmakla birlikte 9 faaliyetin tamamlanma ¢alismalari devam etmektedir.

2015 yilinda aranan kayip sahis sayisi ile ilgili olarak; polis kayitlarina gore arama
kaydina alinan 18.706 kisiden 10.689 kisi, jandarma kayitlarina gére arama kaydina alinan
2.233 kisiden 835 kisi bulunmakla birlikte, polis kayitlarina gbére bulunamayan 8.017 kisi ve

jandarma kayitlaria gére bulunamayan 1.398 kisinin arama ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Tablo 16. KIHBI Daire Baskanhgi 2015 Yih Istatistiki Bilgileri

S.NO | TUR ADET (Cevaplanan)
1 DILEKCELER

3071 sayili Dilek¢e Kanununa Gore 204

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanununa Gore 250
. KAYIP ESYA VE BELGE

SAYISI(POLIS/JANDARMA)TOPLAMI

Kay1ip Kimlik Belgesi(Silah Ruhsat+ Arag¢ Tescil+ Siiriicii

Belgesi+ Kurum Kimligi) 1.519.505
Kay1p Silah 91.120
Kayip Arag 227.368
Kayip-Calint1 Plaka 703.749
3 HUKUK MUSAVIRLIGINE YAPILAN SAVUNMALAR 9
4 GORUS TALEP SAYISI 22
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Idari ve Mali isler Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

2015 yilinda, vali konagi ve kaymakam evlerinin bakim/onarimi ile birlikte yapimi
faaliyetlerine devam edilmistir. 2015 yilinda; 13 hiikiimet konagimin yapimi tamamlanmus,
403 hiikiimet konagiin bakim onarimi (deprem dayaniklilik, engelli erisimi, 1s1 yalitimi ve

diger muhtelif bakim onarimlari) toplam 52.100.000,00 TL 6denekle yapilmaistir.

Siirt Merkez Hiikiimet Konag1 Kirikkale Merkez Hiikiimet Konagi

Bakanligimiz ana ve ek hizmet binalarinin ig, dis, ¢cevre temizlik isleri, ilaglama, ¢evre
diizenleme ve yemek hizmetleri 142 is¢i ile yerine getirilmistir. Yemek hizmetlerinden

yararlanan personel sayisi ise 1150°dir.

Bakanligimizin makam ve merkez hizmetlerinde 24 saat gorev esasina dayili ¢alistirilan
mubhtelif cins ve plakali 98 adet aracin, akaryakit ihtiyaci kesintisiz olarak kargilanmistir.
Bakanligimiz merkezinde gorevli (Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii personeli
hari¢) yaklasik 1200 personelin giinliik mesai dahilinde ise gidis ve doniislerini saglamak

tizere personel servis hizmeti yerine getirilmistir.

Bakanlik makam ve merkez ulastirma hizmetlerinde kullanilan araglarin say1

bakimindan yetersiz olmasi nedeniyle, 5 adedi soforlii olmak tizere 18 adet ara¢ kiralanmistir.

Bakanligin artan hizmet binasi ihtiyaci dogrultusunda Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligine ait 1 adet bina ve Ankara Valiligi Sosyal Dayanisma Vakfi ve Yardimlagsma
Dernegine ait 1 adet bina olmak {izere toplam 2 adet bina kiralanmigtir. Bu binalarda Strateji
Gelistirme Baskanhig, Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii Kontrolorler Baskanligi ve

Dernekler Dairesi Bagkanlig1 hizmet vermektedir.
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Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

AB ile Iliskiler Alaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

» Avrupa Birligi Miizakere siirecinde siyasi Kriterler alaninda atilacak yeni adimlar ve
belirlenen politikalar kapsaminda yapilan ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla ilk toplantisin1 08.11.2014 tarihinde gergeklestirilen Reform Eylem
Grubu’nun 2. toplantisi 20.02.2015 tarihinde Daisisleri Bakani Saym Mevliit
CAVUSOGLU’nun ev sahipliginde, Sayin Icisleri Bakanimiz, Sayin Adalet Bakani,
Saym Avrupa Birligi Bakani ve Saym Aile ve Sosyal Politikalar Bakani’nin yani sira
ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan yetkililerin katilimi ile; 3. toplantisi ise
11.12.2015 tarihinde Bagbakanimiz Saym Ahmet DAVUTOGLU nun ev sahipliginde,
Sayin Igisleri Bakanimiz, Saym Disisleri Bakani, Sayin Adalet Bakani, Sayin Avrupa
Birligi Bakanimin yani sira ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan yetkililerin katilim1
ile Ankara’da,

> Gayr1 Resmi Siyasi Istisare Toplantisi, 20.04.2015 tarihinde Briiksel’de Avrupa
Birligi Komisyonu’nda,

» Tirkiye-AB Ortaklik Komitesi’nin 123. toplantis1 30.04.2015 tarihinde Briiksel’de,

» 32. Donem Giimriik Birligi Ortaklik Komitesi Toplantist 27.04.2015 tarihinde
Briiksel’de,

» 8 No’lu Glimriikler, Vergilendirme, Uyusturucu Kagakeiligr ve Kara Para Aklama Alt
Komitesi Toplantisi, 11.02.2015 tarihinde; 7 No’lu Bolgesel Kalkinma, Istihdam ve
Sosyal Politika Alt Komitesi Toplantisi, 18.03.2015 tarihinde; 6 Nolu Ulastirma,
Cevre, Enerji ve Trans-Avrupa Aglart Alt Komitesi Toplantilar1 ise 05-06.05.2015

tarthlerinde Ankara’da gerceklestirilmistir.

Dis lliskiler Alaninda Yiiriitiilen Faaliyetler

2015 yilinda Sayin Igisleri Bakanimiz 21 kabul 8 yurt dist ziyareti, Sayin Miistesarimiz
ve Saym Mistesar Yardimcilarimiz tarafindan kabuller ve yurtdisi ziyaretler

gergeklestirilmistir.
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Tablo 17. Bakanhgimiz Gorev Alam ile ilgili Iimzalanan Anlasmalar

Imzalanan Imzalanma
Anlasma Adi Yer Tarihi
CIBUTI Polis Egitim Isbirligi Protokolii Cibuti 24/01/2015
CIBUTI Giivenlik Isbirligi Anlagmasi Cibuti 24/01/2015
MALI Giivenlik Isbirligi Anlasmasi Ankara 03/02/2015
KOLOMBIYA Isbirligi Cergeve Anlasmasi Bogota 10/02/2015
ABD Niyet Beyani Vasington 12/03/2015
FILDISI e
SAHILI Giivenlik Isbirligi Anlagsmasi Ankara 26/03/2015
. Polis ve Giimriik Isbirligi Ortak
BUIWCAVEIRIIAN o b Kurulus ve Isleyisi Sofya 25/05/2015
YUNANISTAN
Hakkinda Anlasma
RUANDA Polis Egitim Isbirligi Protokolii Ankara 28/08/2015
Umuma Mahsus Pasaport
KATAR Hamillerinin Vizeden Muaf Doha 02/12/2015
Tutulmasina Dair Anlasma
KATAR Jandarma Egitim ve Ogretimine Doha 02/12/2015
Nigkin Isbirligi Protokolii
KATAR Egitim ve Ogretim Konulu Glvenlik 02/12/2015
Isbirligi Protokolii

AFGANISTAN Giivenlik Isbirligi Anlasmasi Ankara 23/12/2015
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2. Proje Bilgileri
Koye Doniis ve Rehabilitasyon Projesi (KDRP)

KDRP; Dogu ve Gilineydogu Anadolu Boélgelerimizde, terdr ve giivenlik kaygilariyla,
yasadiklar1 yerlerden go¢ etmek durumunda kalan vatandaslarimizdan goniillii olarak geri
donmek isteyenlerin geri doniislerinin kolaylastirilmasi, geri doniilen yerlerde gerekli sosyal
ve ekonomik alt yapinin tesisi ile siirdiiriilebilir yasam kosullarinin olusturulmasi, geri
donmek istemeyenlerin ise mevcut yasadiklar1 yerlerde sehir hayatina uyumlarimin

gelistirilmesi ve ekonomik ve sosyal durumlarinin iyilestirilmesini amaglayan bir projedir.

Proje, geri doniilen kdylerde hayatin yeniden baglatilmasi ve kalic1 hale getirilmesi igin
gerekli kdy altyapisinin olusturulmasi ile tarim, hayvancilik ve el sanatlar1 gibi faaliyetlerin
1slahina yonelik gerekli ¢aligmalari, geri donmek istemeyen ve sehirlerde yasamay1 tercih
eden vatandaslarimiza yonelik is ve meslek edindirme kurslari, istihdami gelistirici projeler ve

ozellikle kadin, geng ve ¢ocuklari hedefleyen sosyal igerikli proje ve caligmalari igermektedir.

L N ECPLCSEL B ERELS
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Kiz Ogrenci Yurdu- Mus Toplum Merkezi Projesi- Bing6l

Proje kapsamindaki 14 ilde; 62.448 haneden, 386.360 vatandagimiz giivenlik nedenleriyle
yasadiklar1 koylerden go¢ etmek durumunda kalmistir. Proje uygulamalari kapsaminda 28.384
haneden, 187.861 kisinin eskiden yasadigi koylerine geri doniisleri saglanmistir. Bu
dogrultuda, valiliklerce teklif edilen ve desteklenmesi uygun goriilen toplam 270 projeye,
2009-2015 yillar1 arasinda 6denek aktarilmistir. 2015 yilinda Valiliklerce teklif edilen 20 yeni
ve 2009-2014 yillarindan devam eden 29 proje ile toplam 49 projenin desteklenmesi uygun
goriilmiis ve yili Odenegi olan 18.675.603.000 TL wvaliliklerimize aktarilmistir. Proje
kapsaminda, 1999-2015 yillar1 arasinda Bakanligimiz biitgesinden KDRP kapsamindaki illere
toplam 208.690.603 TL 6denek aktarilmistir.
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112 Acil Cagr1 Merkezleri Projesi

Ulke genelinde, Bakanligimiz tarafindan koordine edilen ve valilikler biinyesinde
hizmet vermekte olan 112 Acil Cagr1 Merkezleriyle, 110 Itfaiye, 112 Sihhi Imdat, 155 Polis
Imdat ve 156 Jandarma gibi acil ¢agri hizmetlerinin tiim illerde tek bir merkez altinda
birlestirilmesi ve acil ¢agrilarin bu merkezlerden karsilanarak sevk ve koordine edilmesi

hedeflenmektedir.

Hizmet binalarinin fiziki teknik altyapisi tamamlanan 9 ilimizde (Ankara, Diizce,
Hatay, Kahramanmaras, Kocaeli, Kiitahya, Mugla, Sivas, Yalova) ¢agri merkezleri, 2015
yilinin son ceyreginde faaliyete gecirilmistir. 7 ilimizde (Bilecik, Bolu, Bursa, Izmir,
Nevsehir, Sakarya, Usak) cagri merkezi binalarinin yapim c¢aligmalart tamamlanmis, 11
ilimizde (Adana, Amasya, Bartin, Canakkale, Edirne, Erzurum, Hakkari, Kayseri, Malatya,
Mardin, Samsun) ¢agr1 merkezi binalarinin yapim c¢alismalar1 devam etmektedir. Tiirkiye’nin
idari yapis1 da goz Oniine alinarak 81 ilde tiim ilgeleri de kapsayacak sekilde 112 Acil Cagr1
Merkezleri kurulmasi siirecinin, 2018 yili sonunda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Calismalar kapsaminda bugiine kadar toplam 360.989.980,19 TL harcama yapilmistir. 2015
yil1 igerisinde toplam 57.551.000,00 TL yatirim 6denegi kullanilmistir.

Diizce 112 Acil Cagr1 Merkezi Kiitahya 112 Acil Cagr1 Merkezi

112 Acil Cagri Merkezleri Kurulug, Gorev ve Calisma Yonetmeligi’nin 16. maddesi
geregince diizenlenen Acil Cagri Hizmetleri Ilk Toplantis1 02.04.2015 tarihinde
gerceklestirilmigtir. Toplantida iilke genelinde yiiriitiilen 112 Acil Cagri Merkezleri
caligmalart Kapsaminda genel durum degerlendirilmesi yapilmig, Acil Cagri Hizmetleri
Merkez Koordinasyon Komisyonuna, iller idaresi Genel Miidiirliigii’nce merkezi sistemin

isleyisi hakkinda bilgi verilmis ve komisyon iiyelerinin goriis ve Onerileri degerlendirilmistir.
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2015 yilinda, 112 Acil Cagr1 Merkezlerine yonelik olarak 11-15 Mayis 2015 ve 19- 24
Ekim 2015 tarihleri arasinda Antalya’da hizmet ic¢i egitim semineri diizenlenmis ve bu

seminerlerde toplam 357 personele egitim verilmistir.

Tiirkiye Sanayicileri ve Isadamlari
Dernegi (TUSIAD) ve Tiirkiye Bilisim Vakfi i o
(TBV) tarafindan Vodafone ana E - B

sponsorlugunda diizenlenen “'12. e Tiirkiye
(eTr) Odiilleri” 15 Ocak 2015 tarihinde
sahiplerini  bulmustur. Odiil  tdreninde,
Bakanligimiz  birimlerinden Iller Idaresi
Genel Midirligi, 112 Acil Cagri Merkezleri

Projesi ile “Vodafone Ozel Odiilii” niin sahibi olmustur.

Tiirkiye’nin Dogu Smmirlarinda Maymn Temizlenmesi ve Simir

Gozetleme Kapasitesinin Artirilmasi Projesi

Mayin Temizleme Projesi Thale Calismalart

Proje, Tiirkiye'de bir Milli Mayin Faaliyet Merkezi (MMFM) kurulmasi ve projenin bu
merkez tarafindan yiiriitiillmesi varsayimiyla hazirlanmistir. Ancak Projenin, AB tarafindan
kabul edilip uygulama asamasi basladiginda, MMFM’nin heniiz kurulmamasi ve proje
yararlanicist olan kurumlarda bu kapasitenin bulunmamasi sebebiyle s6z konusu Projenin
mayin temizleme ve sertifikasyon konusunda tecriibesi olan bir kuruma —Birlesmis Milletler

Kalkinma Programi1 (UNDP)’na yaptirilmas: yoluna gidilmistir.

Proje’nin Mayin Temizleme ve Sertifikasyonu Bileseni, 22.01.2015 tarih ve 6586 sayili
Milli Mayin Faaliyet Merkezi Kurulmasma Iliskin Kanun Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda igisleri Bakanlig: ile Milli Savunma Bakanlig1 arasinda
imzalanan 05.11.2015 tarihli protokolle, Milli Savunma Bakanligi’na bagli olarak kurulan
MMFM Baskanligina devredilmistir.
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Kesif ve Gozetleme Aract Alwu Ihale Siirecinin  Tamamlanmasina Yonelik

Calismalar Yiiriitiilmesi

Avrupa Birligi IPA 2011 ve 2012 programlamasinda yer alan “Tiirkiye’nin Dogu
Sinirlarinda Mayin Temizlenmesi ve Sinir Gozetleme Kapasitesinin Artirilmasi Projesi”nin
tedarik bileseni kapsaminda mayindan arindirilmasi planlanan dogu sinirlarimiz ile ihtiyag
duyulmasi halinde Suriye sinirimizda kullanilmak iizere toplam 66 adet zirhl1 gdzetleme araci

alinmas1 ongorilmistiir.

Projenin toplam biitgesi Asama 1 icin 26.050.000 Avro ve Asama 2 i¢in 40.073.320
Avro olmak iizere toplam 66.123.320 Avro olarak belirlenmistir. Ancak, Agustos 2015°te
Bagbakanlik Hazine Miistesarligi Merkezi Finans ve Thale Birimi yonetiminde gerceklestirilen
thalede kazanan firma olan Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi AS firmasinin verdigi
teklifin beklenenden diisiik olmasi sebebiyle, s6zlesme makamina tedarik edilecek mallarin
sayisinda degisiklik yapma yetkisi veren “Avrupa Birligi Tarafindan Finansmani Saglanan
Mal Alim Ihalelerine iliskin Genel Hiikiimler in 22.2 maddesi uyarinca, zirhl1 arag sayisinin
%25 oraninda artirilarak 66’dan 82’ye cikarilmas: teklifi AB delegasyonuna sunulmus ve

teklif kabul edilmistir. Bu sayede proje biit¢esinden azami surette faydalanilabilmistir.

Otokar Otomotiv ve Savunma Sanayi AS firmasi ile yapilan sézlesmenin bedeli Asama
1 i¢in 18.530.200 Avro ve Asama 2 i¢in 28.953.000 Avro olmak iizere toplam 47.483.200
Avro olarak gergceklesmistir. Proje biitcesinden artan meblag 2016 yili projelerinde

kullanilmak tizere iade edilmistir.

Tiirkiye’nin Dogu Simirlarinda Sinir Gozetleme Kapasitesinin Arttirilmasi Asama-1

Projesi

Yararlanici kurumlarinin Bakanligimiz birimlerinden Iller Idaresi Genel Miidiirliigii
(Sinir  Yonetimi Dairesi Bagkanlii) ile Genelkurmay Baskanligi (Kara Kuvvetleri
Komutanligl) oldugu Projenin Kurumsal Kapasitenin Arttirilmasi Bileseni kapsaminda, Kara
Kuvvetleri Komutanlhigt Hudut Birliklerinde gorev yapan 700 personele egitim verilecektir.
Projenin Egitim Bilesenin biit¢esi 2.340.000 Avro dur. Mevcut durumda Proje, IPA 2015
Paketi kapsaminda teklif edilmis ancak heniiz kabul edilmemistir. Egitimlerin 2017 yil1 ikinci

yarisinda baglamas1 hedeflenmektedir.
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Tiirkiye-Yunanistan Simir1 Arasinda Siir Gozetleme Kapasitesinin
Arttirllmasi1 Projesi- Tiirkiye-Yunanistan-Bulgaristan Simirinda Sinir

Gozetleme Kapasitesinin Artirilmasi Projesi

> Tedarik Bileseninin ihale Siirecinin Tamamlanmasi Calismalari

Tiirkiye-Yunanistan Sinir1 Arasinda Sinir Gozetleme Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi,
mevcut siir birimlerinin(Kara Kuvvetleri Komutanligi) kurumsal kapasitesinin arttirilmasi ve
smir gozetleme sistemlerinin modernize edilmesi yoluyla, siir glivenligi ve gozetiminin
desteklenmesi, yasadisi go¢, insan kacakeiligi, sinir tesi suclar ve kagakeiligin engellenmesi
ile mevcut sinir yonetimi uygulamalar1 ve standartlarinin gelistirilerek, AB Entegre Sinir

Y 6netimi politikasina uyumlu hale getirilmesini hedeflemektedir.

Toplam maliyeti 29.046.030 Avro olan proje, Tedarik (27.225.000 Avro) ve Kurumsal
Kapasitenin Arttirilmasi (1.821.030 Avro) olmak iizere iki bilesene ayrilmaktadir. Tedarik
Bileseni kapsaminda 14 adet sinir karakolu komuta merkezi, kara gozetleme radari, termal
kamera, 24 adet sabit gozetleme iinitesi, 30 adet mobil zirhsiz gozetleme iinitesi, 10 set
kablosuz sensor agi, haberlesme ve enerji agimin temin edilmesi amacglanmaktadir. Projenin

teknik sartnamesinin hazirlik ¢alismalar1 devam etmektedir.

Yunanistan Smirinda Smir Gozetleme Kapasitesinin Arttirilmast Projesinin devami
niteliginde olan Tirkiye-Yunanistan-Bulgaristan Sinirinda Sinir Gozetleme Kapasitesinin
Artirilmasi Projesi Asama-2, 2014 yili IPA programlamasina teklif edilmistir. Projenin amaci,
siir gézetim sisteminin modernizasyonu ve Kara Kuvvetleri Komutanliginin go¢ ve sinir
yonetimi hususlarinda kapasitesini arttirmak yoluyla, smir gilivenligi ve gozetimini
desteklemek; yasadisi gog, insan ticareti, sinir otesi suglar, kacake¢iligin 6nlenmesine katkida
bulunmak ve AB ESY stratejileri ile politikalar1 dogrultusunda sinir yonetimi ve

standartlarinin daha da gelistirilmesi ve uygulanmasini saglamaktir.

Projenin toplam maliyeti 29.250.000 Avro olup, 21.112.500 Avroluk kismi AB
tarafindan karsilanacaktir. Tedarik bileseni kapsaminda 15 sinir karakolu komuta merkezi, 30
sabit gdzetleme iinitesi, 20 mobil zirhsiz gozetleme araci, 5 set kablosuz sensor, haberlesme
ve enerji agmin temin edilmesi amaglanmaktadir. Projenin teknik sartnamesinin hazirlik

caligmalar1 devam etmektedir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti1 Projesi

Proje ile, 10 yillik kullanim &mriine sahip, polikarbon materyalden olusan, temasl ve

temassiz ¢ip iceren ve uluslararasi standartlara uygun (ICAO) en geligmis giivenlik 6gelerini

icinde barindiran bir kimlik kartinin iiretilip vatandaslara dagitilmasi1 hedeflenmektedir.

>

A\

>

Proje ile:
Kimlik kart1 ile vatandas farkli belge, kart vb. tasimak durumunda kalmadan kimlik
dogrulamasi yapilabilecektir.
T.C. Kimlik No uygulamasinda oldugu gibi tek kart-tek sifre donemine gegilecektir.
Sahtecilikten kaynaklanan vatandas magduriyetleri 6nlenecektir.
e-Devlet kapsaminda sunulan hizmetlere internetin bulundugu her yerden kimlik karti
ile erisilebilecektir.
Kimlik kart1, seyahat belgesi olarak kullanilabilecektir.
Kimlik kart1, elektronik imza olarak kullanilabilecektir.
Kimlik karti, kamu kurumlarimin vatandasa yonelik sunacaklar1 hizmetlerde elektronik
is siireclerini destekleyerek biirokrasiyi azaltacaktir.
Kamu hizmetlerinden yararlanan kisilerin hak sahipligi denetimi kolay ve gilivenli bir
sekilde yapilacaktir.
Yetersiz kisi dogrulamasindan kaynaklanan usulsiizliik, yolsuzluk ve mali kayiplar
(sosyal giivenlik, saglik, sigorta, bankacilik vb.) asgariye inecektir.
Giivenli kisi dogrulamasi nedeniyle e-Devlet hizmetlerinin nitelikleri ve sayilari

artacaktir.

Proje kapsaminda:
Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii yerleskesinde Kisisellestirme Merkezi
Binasi, en ist diizey giivenlik seviyesinde TEMPEST kriterlerine uygun olarak ingaa
edilmistir.
Konya ili Selguklu Belediyesi sinirlari igerisinde insaa edilecek olan Is Siirekliligi
Merkezi (ISM) binasinin kismi gegici kabulii yapilmustir.
Ilge Niifus Miidiirliiklerinde TCKK Basvuru Alma ve Kart islemlerini gerceklestirecek
yaklagik 3.000 personele egitim verilmistir.
Kimlik kartina yonelik ilge niifus miidiirliiklerinde yapilmasi gereken islemler

tamamlanmaistir.
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» Dis temsilciliklerimizce yurtdisindan yapilacak kimlik karti islemleri i¢in Disisleri
Bakanlhigina yonelik Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii tarafindaki
entegrasyon ¢aligmalari tamamlanmustir.

» Tirkiye Cumbhuriyeti Kimlik Karti dagitimi i¢in PTT ile entegrasyon calismalari
tamamlanmustir.

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununda degisiklik yapilmasina yonelik caligmalar
devam ettiginden yeni kimlik kartlarinin dagitimina baglanamamistir. Kimlik kartlarinin 3-4

yil igerisinde tiim vatandaslara dagitilmasi1 6ngoriilmektedir.

Kimlik Paylasim Sistemi Projesi

Kimlik Paylagimi Sistemi (KPS) Projesi, e-devlet déniisiimii icerisinde, MERNIS veri
tabaninda yer alan bireylere iligkin kimlik ve niifus olay bilgilerinin, kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu hizmeti veren kurumlara, gercek ve tiizel kisilere elektronik ortamda
giincel, hatasiz ve c¢evrimi¢i olarak aktarilmasini saglamak amaciyla gelistirilmis genis
kapsamli bir bilisim projesidir.

Proje ile:

Hizmette siirat, verimlilik ve dogruluk saglanmus,
Niifus kiitiiklerindeki bilgiler kamu hizmetlerinde giincel olarak kullanilmas,
Kamu kuruluslart arasindaki bilgi alisverisi hizlandirilmais,

Sosyal giivenlik kuruluslarinin tutmakta olduklari kayitlar siiratle giincellestirilmis,

vV V V V V

Yabanci lilkelerde yasayan vatandaslarimizla e-konsolosluk gergevesinde her tiirlii
niifus is ve islemleri yapilmas,

» Niifus ve aile istatistikleri elde edilmistir.

Kimlik Paylagimi Sisteminden 2015 yili sonu itibariyle 1454 {icretsiz, 830 ticretli olmak

iizere toplam 2284 kurum hizmet almaktadir.

Mekansal Adres Kayit Sistemi Olusturulmasi1 ve Cevrimici Emlak ve

Insaat izinleri Projesi (MAKS)

Proje ile ilgili olarak, gerek analiz ve pilot ¢alismalari sirasinda, gerekse Bakanligimiza
yapilan miiracaatlar ile yetkili idarelerin 6zellikle cografi adres verisi {iretilmesi ve bu verinin
giincelliginin saglanmasi konusunda kaynak yetersizligi yasadig1 anlasilmistir. Projenin kisa
siire i¢cinde yayginlasmamasi ve sadece mekansal verisi olan az sayida yetkili idarenin

MAKS’a entegre edilmesi; Proje ciktilarinin merkezi kamu kurumlart tarafindan
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kullanilamayacagi i¢in beklenen faydanin elde edilememesi, 112 Acil Cagr1 Merkezi Projesi
gibi ulusal ya da yerel Olgekteki projelerin etkin olarak yiiriitiilememesi riskini
doguracagindan MAKS’a entegre olacak yetkili idare sayisinin artirilmasi hedeflenmistir. Bu
amacla, tiim tilkenin mekansal adres verisinin iiretilerek merkezi veri tabanindan paylasilmasi
icin “Mekansal Adres Kayit Sistemi Veri Uretimi ve Yayginlastirma Projesi” fizibilite raporu

hazirlanarak Kalkinma Bakanligina sunulmustur.

Proje teklifi, 14.01.2014 tarihli ve 28882 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
Programinda “Mekansal Adres Kayit Sistemi Veri Uretimi ve Yayginlastirma Pilot Uygulama
Projesi” adiyla yayimlanmistir. Projeye iligkin hizmet alimi ihalesi 05 Kasim 2014 tarihinde
yapilmis ve calismalar 25/12/2014 tarihinde tamamlanmistir. Boylelikle, Proje kapsaminda;
Afyonkarahisar, Elazig, Gaziantep, Yalova ve Erzurum (Aziziye, Yakutiye ve Palanddken
ilgeleri) illerinde adres bilesenlerinin saha, ofis ve entegrasyon ¢alismalar1 sonucunda MAKS

Veri Modeline uygun cografi adres verisinin iiretilerek MAKS’a entegrasyonu saglanmaigtir.

MAKS’in tim {ilke genelinde yayginlastirilmasina yonelik caligmalarin 2016-2018
yillar1 arasinda da siirdiiriilmesi dngoriilmektedir. Bu kapsamda Niifus ve Vatandaslik Isleri
Genel Mudiirliigii ve ASELSAN arasinda 31.12.2015 tarihinde toplam bedeli 372.881.356 TL
tutarinda bir sozlesme imzalanmistir. 2016 yilinda belirlenecek on ilde ofis ve arazi
caligmalar1 gergeklestirilerek cografi adres verileri iiretilecek ve yetkili idarelerin MAKS’a

entegrasyon islemleri gergeklestirilecektir.
Yerel Bilgi Projesi

Yerel Bilgi Projesi ile yerel yonetimlerle ilgili giincel, giivenilebilir, kolay erisilebilir,
sorgulanabilir bilgiye tek bir veri tabanindan sahip olmak amaclanmaktadir. Bu kapsamda
mahalli idarelere ait kimlik, personel, denetim, otopark, e-doniisiim, yol envanteri, igme suyu
ve sulama, imar ve yap1 bilgileri gibi veriler periyodik araliklarla toplanip, istatistiki veriler
iretilmektedir. Projenin bedeli 300.000 TL olup Kalkinma Bakanlig: tarafindan finanse
edilmektedir.

Proje kapsaminda; biiyiiksehir belediyeleri, il belediyeleri, ilge belediyeleri, 6zel
idareler, mahalli idareler il miidiirliikleri, kaymakamliklar ve bagl idarelerin belirledigi
kullanicilara veri girislerinin yapilabilmesi i¢in gerekli yetkiler tanimlanmistir. Bu dogrultuda

proje kapsamindaki tiim veriler kamuoyunun bilgisine sifresiz olarak sunulmaktadir.

2009 yilinda baglanan Projeye hali hazirda devam edilmektedir.
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KOYDES (Koy Altyapisimi Destekleme) Projesi

KOYDES Projesine 2015 yilinda 366.760.000 TL &denek tahsis edilmistir. 2005-2015

yillar1 arasinda KOYDES Projesi kapsaminda; 4.336 kdy ve baglisina yeni sebekeli igme suyu

tesisi yapilmis, igme suyu yetersiz 50.072 kdy ve baglisinin igme suyu tesisinin yenilenmesi

saglanmistir. I¢gme suyu tesisi yapilan ve mevcut tesisleri iyilestirilen 54.408 kdy ve

baglisinda yasayan 15.303.391 vatandasimiza igme suyu hizmeti verilmistir.

Tablo 18. 2015 Yih i¢me Suyu Sonuclar:

ICME SUYU SEKTORU

PLANLANAN TAMAMLANAN
[ atn Wfiel ] Susuz (Adet) Suyu Yetersiz | Susuz (Adet) Suyu Yetersiz
(Adet) (Adet)
Yeni Tesis = 2 1 i
e 10 483 11 187
Gelistirme
Bakim Onarim 56 2.453 13 653

Tablo 19. 2015 Yili Yol Sonuglar

YOL SEKTORU

PLANLANAN TAMAMLANAN
HAM YOL (Km) 23,35 8,00
TESVIYE (Km) 97,89 9,00
STABILIZE (Km) 1.129,50 768,09
1.KAT ASFALT (Km) 1.008,02 671,85
2. KAT ASFALT (Km) 1.597,15 1.207,65
BETON YOL (Km) 2.883,40 89,81
PARKE (m2) 1.440.974,13 1.309.462,75
ONARIM (Km) 1.683,51 1.128,65
TAS DUVAR (m3) 34.687,82 12.841,75
KOPRU (Adet) 13 4
MENFEZ (Adet) 282 159
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KOYDES Projesi Cografi Bilgi Sistemi (CBS)

Proje ile, KOYDES Projesi gergevesinde gergeklestirilen ¢alismalarin Cografi Bilgi
Sistemi ile dijital ortama aktarilmasi amaclanmaktadir. Aralik 2014 yilinda baslanan Projenin
stiresi 4 yildir. Proje kapsaminda, 2010/2 YPK Karar1 sonucunda illerde koy altyapisinin
sayisallastirilmasi uygun goriilmiis olup yapilacak olan planlama, uygulama, izleme, kontrol
islemleri ile envanter verilerinin toplanmasi, sayisallagtirilarak saklanmasi, sorgulanmasi,
analizi ve kullaniciya sunulmas islevleri bir biitiinliik icerisinde gerceklestirilecektir. Illerde

yapilmis olan CBS c¢alismalar1 Bakanlik merkezde biitiinlestirilecektir.

Projenin 2015 yili ddenegi 1 milyon TL’dir. ASELSAN ile imzalanan sézlesme
dogrultusunda proje caligmalarina baslanmistir. ASELSAN tarafindan, calisma programu,
analiz raporu, tasarim raporu ve fizibilite raporu hazirlanarak Bakanligimiz birimlerinden
Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii’ne iletilmistir. Analiz ¢alismas1 kapsaminda toplam 21 il
ozel idaresi ve 4 biiyiiksehir belediyesi ziyaretleri gergeklestirilmistir. Fizibilite raporu Strateji
Gelistirme Baskanligi araciligi ile Kalkinma Bakanligmma gonderilmis, proje yatirim

programinda revize edilmistir.
Cocuk Dostu Sehirler Projesi

Proje ile ¢ocuklarin seslerinin ve diislincelerinin dikkate alindigi, cocuklarin haklarini
gerceklestirmede daha duyarli bir sehir veya bir yerel yonetim hedeflenmektedir. Ortaklari;
Icisleri Bakanlig1, Birlesmis Milletler Cocuk Fonu(UNICEF), Tiirkiye Belediyeler Birligi,
Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler Orta Dogu ve Bati Asya Bolgesel Teskilati, Diinya
Yerel Yonetim ve Demokrasi Akademisi olan Proje, UNICEF ve IKEA (Isve¢ kokenli
uluslararasi bir magaza) tarafindan finanse edilmektedir. Projenin bedeli 500.000 $ olup siiresi

2 yildir. 2014 yilinda baslanan Projenin bitis tarihi 2015°tir.

Projesinin hayata gecirilmesiyle 6ncelikle; ¢ocuk is¢iliginin, sokakta yasayan ve calisan
cocuklarin, Suriyeli gogmenlerin ve Romanlarin yogunlukta oldugu yerlerde yeterli diizeyde
imkana sahip olamayan c¢ocuklara; egitim, sosyal, sportif ve kiiltiirel agilardan destek olmak,
toplumla biitiinlestirici imkan ve alanlar saglamak amaciyla, secilen yerel yonetimlerle ¢cocuk
dostu politika ve program tasariminda isbirligine gidilmistir. Proje; Izmir (Bornova), Giresun,
Adana (Yiiregir), Bitlis, Ankara (Mamak), Sanlwurfa (Eyyubiye), Kirklareli (Liileburgaz),

Erzurum (Ispir), Manisa ve Mersin illerinde gergeklestirilmektedir.

~ 77 ~



Proje kapsaminda her belediyede c¢ocuklar, ebeveynler, o6gretmenler ve hizmet
saglayicilar1 arasinda durum analizi ve ihtiya¢ degerlendirme ¢alismalar yapilmistir. Thtiyac
degerlendirme caligmasinin sonuglarmma gore cocuklarin egitim, saglik, katilim, oyun ve
gelisim haklarina erigimlerini  saglamak amaciyla; yerel yonetimlerin kapasiteleri
giiclendirilerek ve kentsel alanlarda kiitiiphaneler, oyun alanlari, toplum merkezleri gibi ¢ocuk

dostu mekanlar olusturulmus veya mevcutlar desteklenmistir.
Aile I¢i Siddetle Miicadele Projesi

Projenin amaci, Tiirkiye’de kadinlarin insan haklarinin  korunmasi ig¢in Tiirk
Hiikiimeti’nin ¢abalarina katki saglamaktir. Bu amag¢ dogrultusunda Proje ile; kadina yonelik
siddetin Onlenmesi, magdurlarin korunmasi, siddet uygulayanin cezalandirilmasi ve konuya
iligkin biitiinciil devlet politikalarinin gelistirilmesi saglanacaktir. Projenin ortaklari Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi- Kadmin Statiisii Genel Miidiirliigii; ana paydaslar ise I¢isleri
Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Adalet Bakanlig1 ve sivil toplum kuruluglaridir. Projenin siiresi 3

y1l olmakla birlikte bedeli 10.150.000 Avro’dur.

Proje faaliyetleri yiiriitiilecegi 26 pilot il olan; Ankara, Bursa, Antalya, Lmir, Samsun,
Eskigehir, Gaziantep, Istanbul, Kirsehir, Nevsehir, Diizce, Sakarya, Mersin, Isparta, Adana,
Manisa, Denizli, Trabzon, Erzurum, Konya, Afyon, Sanlwrfa, Diyarbakir, Van, Kocaeli ve
Canakkale’de;

» Adalet, saglik, emniyet ve sosyal hizmet ¢alismalar1 olmak iizere, siddete maruz kalan
kadinlarin temasa gegtigi yetkililere yonelik kaliteli egitimler verilmesine,

» Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: tarafindan siddet magdurlarina yonelik sunulan
hizmetlerin gelistirilmesine,

» Siddetin 6nlenmesi ve siddete maruz kalanlarin korunmasina, kamu kurumlari ve sivil

toplum kuruluslarinin isbirligi ile devam edilmektedir.
Yapilan galismalar neticesinde Proje ile;

» Siddete/aile i¢i siddete maruz kalmis kadinlar i¢in destek hizmetlerinin olusturulmasi
ve /veya saglanmasi yoluyla 26 ilde siddete kars1 korumanin artirilmasi

» Projenin uygulandig1 26 ilde kadinlara yonelik siddetle miicadele mekanizmalarinin
tyilestirilmesi i¢in merkezi ve yerel idari makamlar ile yerel sivil toplum kuruluslari

arasinda isbirliginin giiglendirilmesi saglanmistir.
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Kadin Dostu Kentler 2 Projesi

SIDA (Isve¢ Uluslararas1 Kalkinma ve Isbirligi Ajans1) ve Birlesmis Milletler Niifus
Fonu (UNFPA) ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP) ortakliginda yiiriitiilen
Proje ile yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitliginin uygulanmasiin hizlandirilmasi, kadin
haklarinin gii¢lendirilmesine katkida bulunmak i¢in yerel yonetimlerin ve toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik calisan kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarinin kapasitelerinin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Projenin konusu; toplumsal cinsiyet esitliginin, yerel
yonetimlerin plan ve programlarina dahil edilmesi, ayn1 zamanda yerel yonetimler ile kadin
orgiitleri arasindaki igbirliginin arttirilmasidir. Projenin siiresi 4 yi1l olmakla birlikte bitis tarihi
Nisan 2015°tir. SIDA (isve¢ Uluslararas1 Kalkinma ve Isbirligi Ajansi) tarafindan 2.900.000 $

biitce ile finanse edilmektedir.

Projenin 3. Asamasi 2015 yilin1 kapsamaktadir. 3. Asamada, siirdiiriilebilirlik stratejisi
gelistirilmesi amaciyla Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
ile de ortak ¢alismalar yapilmistir.

Yapilan ¢alismalar neticesinde Proje’nin ilk 3 agamas1 sonucunda;

> 12 ilde (Izmir, Kars, Nevsehir, Sanliurfa, Trabzon, Adiyaman, Antalya, Bursa,
Gaziantep, Malatya, Mardin, Samsun; valilik, belediye, il miidiirliikleri,
{iniversiteler ve STK'larin katilimi ile) diizenli ¢alisan 11 Kadm Haklar1 Kurullari
kurulmustur.

> 12 ilde 11 Kadin Haklar1 Kurullar1 tarafindan Yerel Esitlik Eylem Planlari
hazirlanmusg, yerel kurumlarca biitge tahsisi yapilmig ve eylem planlari uygulamaya
gecirilmistir.

> 12 ilde valilik ve belediyelerde Esitlik Birimleri kurulmustur.

» 12 ilde belediye meclisleri ve il genel meclislerinde Esitlik Komisyonlart
kurulmustur.

»  Programin 2. fazinda hibeler ile finanse edilen 38 yerel proje ile Yerel Esitlik
Eylem Planlari'nin uygulanmasi desteklenmistir.

»  Programin 2. fazinda 2600'den fazla kamu personeli ve STK iiyesi, kadin dostu
yerel yoOnetimler, cinsiyete duyarli hizmet sunumu, toplumsal cinsiyet esitligi,
stratejik planlama, proje yonetim dongiisli, izleme ve degerlendirme ve benzeri

konularda egitim programlarini tamamlamaistir.
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Birlesmis Milletler Kadinlarin insan Haklarimin Gelistirilmesi Ortak

Programi

Birlesmis Milletler Kadinlarin Insan Haklarmin Gelistirilmesi Ortak Programi, Sabanci
Vakfi, Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi (UN Women) ve Birlesmis Milletler
Kalkinma Programimin (UNDP) idari ve uygulayici olarak yer aldigs; Igisleri Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi ile isbirligi
icinde yiiriitillen ortak bir programdir. (Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii ise pilot illerde
program cergevesinde gerceklestirilen calismalarda yerel yonetimler ile koordinasyonun

saglamistir.)

Programin amaci, yerel diizeyde toplumsal cinsiyet esitligi taahhiitlerinin
uygulanmasinin hizlandirilmasi ve kadin haklarinin giiclendirilmesine katkida bulunmak i¢in
yerel yonetimlerin ve toplumsal cinsiyet esitligine yonelik ¢alisan kamu kurumlar1 ve sivil

toplum kuruluslarinin kapasitelerinin gelistirilmesidir.

Ortak Programin toplam biitcesi 1.924.514 USD’dir. Program, Eyliil 2012°de baslamis
ve 8 Eyliil 2015 tarihinde yapilan kapanis toplantisiyla tamamlanmistir. Program ¢ergevesinde

2012-2015 yillart arasinda toplam 11 ilde cesitli faaliyetler gergeklestirilmistir.

Program ile ilgili olarak ¢alismalar 3 ana bilesen cercevesinde yiiriitiilmistir. Bu

bilesenler:

1. Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme ile toplumsal cinsiyet esitliginin
gelistirilmesini saglayan kamu politikalarinin ve biitgelerinin olusturulmasi ¢alismasi

yapilmugtir.

2. Hibe Programu ile pilot illerdeki kadin STK’larinin yerelde cinsiyet esitligine iligkin
sorunlara igaret eden ve ¢Oziim Onerileri gelistirmeyi hedefleyen projelerine hibe

destegi sunulmustur.

3. Mor Sertifika Programi ile lise Ogretmenleri ve Ogrencileri arasinda toplumsal
cinsiyet farkindaligi kiiltiirii olusturarak toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele
etmek iizere 238 Ogretmen sertifika programina katilmis ve 145 6gretmene Mor

Sertifika verilmistir.
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Dernekler Bilgi Sistemi Projesi

Dernekler Bilgi Sistemi Projesi (DERBIS)’nin amaci, Dernekler Dairesi Bagkanliginin
Merkez ve Tagra Teskilat1 birimlerince dernek, sendika ve siyasi partilerle ilgili yiiriitiilen is
ve islemlerin elektronik ortamda internet iizerinden yapilmasi, mevzuat geregi derneklerin
vermekle yiikiimlii olduklar1 her tiirlii bildirim ve beyanname ile Icisleri Bakanlig
biit¢esinden derneklere yapilan proje yardimlarinin tiim is ve islemlerinin elektronik ortamda
gerceklestirilebilmesi, diger kamu kurumlariyla entegrasyon yapilarak veri paylagiminin
saglanmasi, biirokratik islemlerin azaltilarak vatandasin islerinin kolaylastirilmasi, istatistiki

bilginin kisa siirede sorgulanarak raporlanmasidir.
Proje kapsaminda gelistirilen Android ve I0S yazilimin temel islevleri:

» Derneklere, sendikalara ve siyasi partilere yonelik is ve islemlerin elektronik ortamda
internet lizerinden daha hizli yapilabilmesi,

Sivil toplum kuruluslarina hizmet sunumunda ve igleyiste modernizasyon saglanmasi,
Mevzuat geregi verilmesi gereken beyanname ve bildirimlerin online olarak alinmasi,
Kamu kurum ve kuruluslari ile web servisler araciligi ile veri aligverisi yapilabilmesi,
e-Igisleri ve Dernekler Arsiv Projesi ile entegre olarak ¢alisilabilmesi,

Genglik ve Spor Bakanlig1, MASAK ve TUIK ile entegrasyonun saglanmast,

Istatistiki bilgilerin kisa siirede sorgulanmasi ve raporlanabilmesi,

vV V. V V V VYV VY

Anayasa, kanun, yonetmelik gibi mevzuat bilgilerinin yani1 sira dernek, sendika ve

siyasi parti kurulusuna yonelik bilgiler ile istatistiki verilerin paylagilmasi,

» Derneklerle ilgili politika belirleyicilere ve ilgili kurumlara dogru bilgilerin
aktarilmasi,

» Vatandasin devlet kapisinda beklemesinin  Oniine gegilmesi ve islerinin
kolaylastirilmasi,

» Belge ve bilgilerin hasara ve kayba ugramasini onleyerek, belge ve bilgi giivenliginin
saglanmasi,

» Bilgi edinmeye iliskin is ve islemlerin dogru, kolay ve hizli bir sekilde

gerceklestirilmesidir.
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2015 Yilinda Proje ile Ilgili Yiiriitiilen Calismalar:

Dernekler Bilgi Sistemi(DERBIS), 31 Aralik 2015 itibariyle Asp.net MVC teknolojisi
ile gelistirilen yeni alt modiilleri ile daha kapsamli hale gelmistir. Alt modiil olarak 2015
yilinda gelistirilmeye devam edilen Proje Destek Sistemi(PRODES) ile “Icisleri Bakanlig
Biit¢esinden Derneklere Yardim Yapilmasi Hakkinda Yonerge” gergevesinde, derneklere
hazirladiklar1 projeleri gergeklestirmek tizere mali yardim yapilmasi esasina dayanan tim
proje siire¢lerinin sistem tizerinden yliriitiilmesi saglanmis ve 2014/2015 yil1 proje basvurulari
PRODES iizerinden internet ortaminda sorunsuz bir sekilde alinmakla birlikte tim siiregleri

yine sistem tizerinden yiiriitiilmistiir.

Sendikalar Bilgi Sistemi(SENBIS) 2015 yilinda gelistirilmeye baslanmis ve pilot bolge
olarak secgilen Ankara iline agilarak SENBIS’e veri girisleri yapilmaya baslanmistir.
Karsilasilan sorunlar ve gelen talepler dogrultusunda sistemde yil igerisinde iyilestirmeler ve
giincellemeler yapilmis ve sistem 81 ilimizin kullanimina agilarak veri girislerinin sorunsuz
olarak yapilmasi saglanmistir. 81 ilimiz tarafindan girilen sendika verileri kapsaminda
istatistikler tiretilerek sistem igerisinde yerini almistir. Ayrica iiretilen istatistikler Dernekler

Dairesi Bagkanligi’nin www.dernekler.gov.tr adresli kurumsal web sitesinde yayinlanmustir.

Partiler Bilgi Sistemi(PARBIS) de 2015 yilinda gelistirilmeye baslanmstir.
Bakanligimiz birimlerinden Dernekler Dairesi Baskanliginin biinyesinde bulunan vakif,
sendika ve siyasi parti biirosu ile pilot bdlge calismasi yapilarak, PARBIS’e veri girisleri
yapilmaya baglanmistir. Karsilagilan sorunlar ve gelen talepler dogrultusunda sistemde yil
icerisinde iyilestirmeler ve gilincellemeler yapilmis ve sitem 81 ilimizin kullanimina agilarak
veri girislerinin sorunsuz olarak yapilmasi saglanmistir. 81 ilimiz tarafindan girilen sendika
verileri kapsaminda istatistikler iretilerek sistem igerisinde yerini almistir. 81 ilimiz
tarafindan girilen siyasi parti verileri kapsaminda istatistikler {iretilerek sistem icerisinde
yerini  almugtir.  Ayrica  retilen istatistikler ~Dernekler Dairesi Baskanligi’nin

www.dernekler.gov.tr adresli kurumsal web sitesinde yayilanmistir.

Tiim modiillerin tek cati altinda bulusturulmasi i¢in SSO(Single Sign On) tek sifre
uygulamasi gelistirme giincelleme ¢alismalar1 2015 yilinda devam etmistir. SENBIS, PARBIS
ve PRODES modiilleri ile DERBIS arasinda biitiinliik saglanmistir.
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DERBIS ve e-igisleri entegrasyonu ¢alismalar1 2015 yil1 Subat ayinda tamamlanmustir.
3 Subat 2015 tarihinde 81 ilimizde kullanilmak iizere DERBIS’e girilen bildirim ve
beyannamelerin otomatik olarak e-igisleri sistemi {izerinden resmi evrak niteligi kazanmasi

saglanmustir.

Giliniimilizde tablet ve akilli telefon kullaniminin artmasiyla birlikte vatandaglarimiza
yonelik Dernekler Dairesi Baskanligi Android ve I0S uygulamalari gelistirilerek Google Play
ile Apple Store platformunda yaymlanmigtir. Uygulamalarimizda Dernekler Bilgi
Sistemi(DERBIS), Sendikalar Bilgi Sistemi(SENBIS), Siyasi Partiler Bilgi Sistemi(PARBIS)
ve Yabanci STK verilerinin yan1 sira 81 il dernekler miidiirliigii ve Dernekler Dairesi
Baskanlig1 iletisim bilgileri yer almaktadir. Dernekler, sendikalar ve siyasi partiler ile ilgili
cesitli istatistikler anlik veriler kullanilarak sunulmaktadir. Ayrica uygulamamizda mevzuat

konulariyla ilgili yardimc1 dokiimanlar da yer almaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslart ile entegrasyon c¢alismalarma 2015 yili itibariyle
baslanmustir. Ilk olarak, Genglik ve Spor Bakanligi, Maliye Bakanhigi-MASAK ve Tiirkiye
[statistik Kurumu (TUIK) ile entegrasyon amaciyla toplantilar diizenlenmistir. Bu cergevede
Genglik ve Spor Bakanligi ve Maliye Bakanligi-MASAK ile protokoller imzalanarak

entegrasyon ¢aligmalarina baglanmig ve 2015 yili sonu itibariyle de test asamasina gegilmistir.

2015 yili Nisan aymda 126, Kasim aymda 299 personelin katilimiyla Dernekler Bilgi
Sistemi(DERBIS) Calisma Toplantis1 gerceklestirilmistir. Yilsonu itibariyle yaklasik 425
kisiye Dernekler Bilgi Sistemi Projesi ¢alisma prensipleri ve uygulamalar1 hakkinda kullanict

uc egitimi verilmistir.

DERBIS, 81 ilde Dernekler Dairesi Baskanligi biinyesindeki yaklagik 1100 personel ve
108.551 dernegin 100.000’inin yoneticisi tarafindan aktif olarak kullanmilmaktadir. DERBIS

bilinyesinde, faal veya fesih olmak tizere 269.416 dernegin tiim bilgilerini barindirmaktadir.

DERBIS projesi 2015 yili sonu itibariyle tamamlanarak idame asamasina gegilmistir.
Proje icin 2012 yilinda 2.412.460,11 TL, 2013 yilinda 1.118.988,99 TL, 2014 yilinda
4.375.949,76 TL ve 2015 yilinda 3.756.456,19 TL olmak {iizere toplam 11.663.855,05 TL

harcama yapilmistir.
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e-Icisleri Yazihm Gelistirme ve idame Projesi

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi; Bakanligimiz merkez birimleri, valilik,
kaymakamlik ve il 6zel idareleri tarafindan yiiriitiilmekte olan tiim is ve islemlerin elektronik
ortamda siirdiiriilmesini saglayan, seffaf, etkin ve basit is siire¢lerine sahip, vatandas odakl
hizmet anlayisinin  bilgi ve iletisim teknolojileri yardimiyla gelistirilmesini ve
cesitlendirilmesini, miikerrerlik arz eden projelerin biitiinlestirilmesini ve diger kamu kurum
ve kuruluslar ile elektronik ortamda bilgi paylasimini saglamak amaciyla baglatilan bir e-

doniistim projesidir.

Proje; Ortak Modiiller, Merkez Birim Modiilleri, Valilik-Kaymakamlik Modiilleri ve

Yerel Yonetim Modiilleri olmak {izere dort ana baslik altinda gelistirilmistir.

» 2015 yili iginde gelistirilen ortak modiiller; yetki modiilii, bilisim envanteri modiili,
istek bildir modiilii

» 2015 yil1 icinde gelistirilen merkez birim modiilleri; miilki ayrilma birlesme islemleri
modild, 112 acil islemleri modiilii, fasil takip modiilii, afet acil durum iglemleri
modiilii, dosya takip modiilii, Teftis Kurulu Baskanligi modiilleri, Hukuk Misavirligi
modiilii, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi modiilii, kiitiphane modiilii, 6denek
takip modiild, teror tazminati modiilii

» 2015 yili iginde gelistirilen valilik-kaymakamlik modiilleri; toplanti gdsteri yiiriiyiis
islemleri modiili

» 2015 yili i¢inde gelistirilen yerel yonetim modiilleri; harcama modiili-dogrudan temin
islemi, harcama modiilii-taginira konu olmayan mal alimi, bordro modiilii-toplu bordro
ve listelerin hazirlanmasi, tasinmaz mal modiilii-takbis zemin no ara yliziiniin

hazirlanmasi, taginmaz mal modiilii-kayit diizenlemeleridir.

e-Icisleri Projesi Uygulama Altyapr Calismalart

e-Igisleri Projesi i¢in hedeflenen;

» Hizmetlerin mevcutta belirlenmis olan standartlara uygun sekilde tanimlanmasi,

» Hazirlanan hizmetlerin farkli uygulamalar i¢in kolay ve pratik bir sekilde entegre
olmasi,

» Bir servisin bagka bir servise bagli kalmadan ¢alismasi,

» Bir servisin birden fazla yerde kullanilabilecek sekilde tasarlanmasi,
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>

>
>

Loose-Coupling(Gevsek baglar) ile hizmetin iizerinde bir degisiklik yapilirken bu
hizmete bagli olan uygulamalarin bu siire zarfinda etkilenmeyecekleri bir yapi
olusturulmasi,

Her bir hizmet servisi i¢in yiiksek seviyede performans saglanmasi,

Kullanilan teknolojinin her zaman yeni yapilar1 destekleyecek sekilde belirlenmesi,
gibi 6nemli amaglara ulagmak i¢in baglatilan sistemsel ve altyapisal mimari ¢caligmalari

2015 yil1 boyunca devam etmistir.

Mevcut bilgi islem altyapimizdaki evrak kayit is akislari, yerel yonetimlere 6zgii yapilan

modiiller, orta ve kiiclik oOlgekli belediyelerin biinyelerinde yiiriittigii is ve islemlerin

elektronik ortama aktarilmasi, diger kurumlar ile entegrasyonun yonetilmesi gibi Kritik

caligmalarin diinyaca kabul edilmis SOA (Servis Tabanlt Mimari) yapisinda insa edilmesinin

Oonemi, uzman personelimiz tarafindan uzun siiredir yapilan ¢alismalar esnasinda ve ortaya

cikan yeni yapinin sagladigi somut faydalar neticesinde gozlemlenmistir. Yapilan calismalar

sonucunda s6z konusu mimari ve kullanilan teknolojilerin Bakanligimiza saglayacagi en

temel faydalar:

>
>
>

>
>

Yazilimlarin firma ve personel bagimsizligini kazanabilmesi,

Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin insan ve sistem kaynaklarindan tasarruf etmesi,
Bakanlik bilgi sistemlerinin yiiksek giivenlikli bir sekilde ve uctan uca izlenebilir hale
gelmesi,

Uygulamalarin idamesinin maliyet etkin olmas1 ve gelistirilmesinin kolay olmasi,

Yazilimlarin tek noktadan yonetimi ve modiiler yapiya kavusmasidir.

Bu kapsamda 2015 yili faaliyet donemi igerisinde Bakanligimizin geldigi nokta;

>

Yeni proje yapisinda kullanilmak {iizere altyapr gelistirilmis, bu altyapida kabul
gbérmiis olan veri erigim kiitiiphaneleri ve tasarim desenleri kullanilmistir.

Service Odakli Mimari(SOA) Donilistim Projesi kapsaminda Valilik Kaymakamlik
Modiilleri yeni altyapiya gecirilmis olup hizmete agilmistir.

Evrak modiilii yeni yapiya taginmis olup test asamasindadir.

Personel modiilii yeni yapiya tasinmis olup test asamasindadir.

Proje kapsaminda Valilik Kaymakamlik Modiiliiniin disariya sunulan hizmet servisleri
SOA vyapisina alinarak daha giivenli, hizli ve esnek yapiya kavusturulmasi

saglanmakla birlikte servislerin testleri tamamlanmuistir.
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Yeni yapiya gegirilen ve hizmet vermeye baglayan ilgili servisler; Apostil Belge
Dogrulama Servisi, Bilgi Edinme Bagvuru Sorgulama Servisi, Bilgi Edinme Bagvuru Servisi,
Randevu Talep Basvuru Servisi, Randevu Talep Basvuru Takip Servisi,insan Haklar1 fhlal
Bildirimi Servisi, Insan Haklar1 Thlal Bildirimi Sorgulama Servisi, Tek Adim Basvuru Durum
Sorgulama Servisi, Muhtar Bilgileri Giincelleme Sirasi ile Sorgulama Servisi, Muhtar
Bilgileri TC Kimlik No ile Sorgulama Servisi, Koy Korucusu Sorgula Servisi ve Gegici Koy

Koruculart Glincellenme Sirasi ile Sorgulama Servisi’dir.
e-Otoban Projesi

e-Otoban Projesi ile e-Devlet Projesinin gereklilikleri ve birlikte c¢alisabilirlik
standartlar1 dahilinde, vali/vali yardimcist ve kaymakamlarin havale ve imza islemlerinin,
zaman ve mekana bagli kalmaksizin tek arayiiz iizerinden tasradaki evrak akiginin elektronik
ortamda yiiriitiilmesi amaglanmistir. e-Otoban Projesi, uygulama yasam dongiisii i¢erisinde
mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi hedeflenerek, Icisleri Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’ne entegre olarak BakanliZimizin kendi kaynaklar1 kullanilarak

gelistirilmistir.

€-0OTOBAN

PROJESI

e-Otoban Projesi; kamu kurum ve kuruluslarmin kagitsiz ofis uygulamasina tam
anlamiyla gegebilmeleri icin tagrada e-Devlet uygulamalar1 arasinda koprii gérevi gorecek ve
e-Doniigiim Tiirkiye Projesinin vazgegilmez bir parcasi olacaktir. e-Otoban Projesi daha
simdiden kamu bilisim sektoriinde Oncii projeler arasinda yerini almis ve bu hakli yer ile
iilkemizin en dnde gelen bilisim 6diillerinden biri olan eTR Odiilii’nii 15.01.2015 tarihinde

Kamudan Kamuya e-Hizmetler Kategorisinde almaya hak kazanmuistir.
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» Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile yapilan entegrasyon ¢alismalar1 2014 yilinda
tamamlanmis; 2015 yilinda toplam 16.110 adet evrak miilki idare amiri tarafindan
onaylanmastir.

» Milli Egitim Bakanlig1 ile entegrasyon siirecine pilot iller bazinda ge¢is saglanmuistir.
Boylece Milli Egitim Bakanligi, 03.07.2015 tarihinden itibaren tiim il ve il¢ce milli
egitim miidirlikleri de dahil olmak tizere 81 il valiligi ve 919 kaymakamlik ile
elektronik yazisma yapmaktadir. Proje ile giinliik ortalama 6.000 evrak islem
gormektedir. 2015 yilinda toplan 750.491 adet evrak miilki idare amiri tarafindan
onaylanmaistir.

» AFAD, Saglik Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ile entegrasyon caligmalarina

baslanilmis olup, test calismalari yliriitilmiistiir.

Ayrica, e-Otoban Projesi uygulamaya alindigi giinden itibaren http://e-

otoban.icisleri.gov.tr web sitesi kullanicilarin hizmetine agilmustir.

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi Yenileme ve Giiclendirme

Projesi

Proje; Bakanlik merkez birimleri, valilikler ve kaymakamliklarin biitin is ve
islemlerinin elektronik ortamda, uygun performansta yapilabilmesi i¢in gerekli donanim ve ag

alt yapisinin yenilenmesi ve gii¢clendirilmesini amaglamaktadir.

Merkez Kampiis Ag Altyapisi Yenileme ve Optimizasyon Calismalari

Bakanlik merkez kampiisii i¢ aginin kurulum ve ydnetimi ile ilgili olarak yerel agin
verimli kullanilabilmesi ve daha giivenli bir yapiya sahip olabilmesi i¢in siirekli 1yilestirme ve
yenileme caligmalarn yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda i¢ network aginda 2015 yili Aralik ay1
icerisinde topoloji degisikligine gidilmistir. Bu noktada giivenligin {ist diizeye ¢ikarilmasi ve

muhtemel siber saldirilara daha giivenli bir yapiya gegmek amacglanmustir.

Tasra Ag Altyapisi Yenileme ve Giiclendirme Projesi

Tasra Ag Altyapist Yenilenme ve Giiclendirme Projesinin ikinci agamasi olan donanim
gereksinimlerinin karsilanmasina yonelik tasra teskilatlarinda kullanilmak {izere, talepler
degerlendirilerek ihaleler gerceklestirilmistir. Ihalesi gerceklestirilen 19 adet giivenlik duvari
cthazinin tasra teskilatlarinda kurulumlar1 tamamlanmistir. Kurulumu tamamlanan cihazlar
icin muayene kabul komisyonlar1 olusturularak, belirlenen 6rnek valilik ve kaymakamliklarda

yerinde inceleme yapilmistir. Kurulum yapilan tiim lokasyonlar icin ilgili sube
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midiirliiklerinden kurulum tutanaklar1 alinarak kabul islemi yapilmistir. Proje kapsaminda
onceki yillarda kurulumlar1 yapilan giivenlik duvarlari i¢in, bakim destek sozlesmeleri

yenilenmistir.

Internet Baglantilari Standardizasyonu Projesi

Tagra teskilatlarinda kullanilan internet baglantilarinda gerekli standardizasyonun
saglanabilmesi, kalitenin yiikseltilmesi ve maliyetlerin diisiiriilebilmesi i¢in internet
baglantilarinin merkezi olarak organize edilmesi, yonetilmesi ve temin edilmesi gerekliligi

tespit edilmistir.

S6z konusu ihtiyaca yonelik olarak, valilik ve kaymakamliklarda kullanilmakta olan
internet baglantilari, Internet Baglantilarinin  Standardizasyonu Projesi kapsaminda
degerlendirilerek belirli standartlar olusturulmustur. 2013 yilinda hayata gecirilen protokoliin
sona ermesi sebebiyle 2015 yilinin Ekim ayinda internet servis saglayici bir firma ile yeni bir
protokol imzalanmistir. Mevcut internet paketlerine yenileri eklenerek, Valilikler ve
Kaymakamliklarin internet ihtiyaclari tekrar gozden gegirilerek sdzlesmelerin imzalanmasi

saglanmistir.
Bulut Belediye Projesi

Birgok iilkede oldugu gibi {lilkemizde de vatandasa hizmet sunumunda, bilgi
teknolojilerinin etkin olarak kullanilmasina yonelik calismalar yiritiilmektedir. Bu amacla,
belediye hizmetlerinden internet {izerinden sunulmas1 miimkiin olanlarin hizli ve etkili sekilde
vatandasa ulastirilmasina imkan saglayacak Bulut Belediye Sistemi’nin hayata gecirilmesi

ithtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Bulut belediyecilik anlayisi; ¢agin gerektirdigi teknolojik altyapi kullanilarak ve klasik
belediyecilik anlayisinin  disina ¢ikilarak gercek anlamda sorunlar1 ¢6zme, hizmeti
kolaylastirma esasina dayanmaktadir. Bu anlayis ile belediyelerde seffaflik saglanacaktir.

Proje ile gelistirilecek olan uygulamalar sayesinde;

» Belediyelerin, merkezi veri tabanlarini ve cografi bilgileri kullanarak; sosyal
yardimlar, tahsilat, altyapi, listyapi, ruhsat, tapu is ve islemlerinin tim belediyelerde
standartlagmasi ve bdylece hizli ve etkin ¢6ziim sunmasi,

> Belediyelerin Bulut Belediye Sistemi iginde ihtiya¢ duyacaklari merkezi veri
tabanlarindan anlik ve kesintisiz yararlanmasimi (MERNIS, AKS, TAKBIS, POLNET,
UYAP, SGK vb.) saglamak amaciyla gerekli altyapinin olusturulmasi,
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» Vatandasin belediye hizmetlerinden elektronik ve/veya mobil imza ile yararlanmasina
olanak saglayacak altyapmin olusturulmast ile internet teknolojileri kullanilarak

belediye-vatandas iligkisinin daha etkilesimli bir zemine tasinmasi amaglanmaktadir.

2015 yil1 Ocak ay1 icerisinde Proje ile ilgili fizibilite raporu ¢aligmalarina baglanmis ve
Haziran ay1 icerisinde tamamlanarak Kalkinma Bakanligina iletilmistir. Kalkinma
Bakanligi’nin onayina miiteakip caligmalara baglanacaktir. 2015 yili Mart-Nisan déneminde
belediyelerin ihtiyaglarinin anlasilmasi ve mevcut durum analizlerinin yapilmasi amaciyla
yaklasik 600 belediyenin katilimi ile online anket yapilmigtir. 2015 yili Kasim ay1 igerisinde
Tapu Kadastro Genel Miidiirliigii ile yapilan protokole iliskin teknik altyapi calismalari

tamamlanmis ve belediyelere hizmet sunumu hazir hale getirilmistir.
Icisleri Bulut Projesi

Icisleri Bulut Projesi, paylasimli bilisim kaynaklarma (ag, sunucu, barindirma,
uygulamalar, servisler) talebe gore artan veya azalan bigcimde erisilmesini saglayan diisiik
maliyet ve istiin kullanict deneyimi odakli teknoloji hizmetlerini kapsayan bir Projedir.

Bakanligimiz merkez birimleri, valilik ve kaymakamlarda uygulanacak bu Proje ile;

> Kullanicilarin, Is Zekas1 ve Karar Destek Sistemleri, ISAY, Igisleri Portal, e-Icisleri
vb. tiim uygulamalara tek noktadan erisebilmesi (SingleSign-on),

» Kaullanict bilgisayarlarinda ofis programi kurmaya ihtiyag duyulmadan g¢evrimigi
olarak ofis programlarinin kullanilabilmesi,

» Projelerin gercgeklestirilmesi ve sunulan biitiin hizmetlere kolay erisilebilmesi ile
depolama  donanimlarindan  tasarruf ve zamandan kazang  saglanmasi

hedeflenmektedir.

Igisleri Bulut Projesi kapsaminda; Vmware Sanallastirma yazilimi alimi yapilmis ve
kurulum saglanmistir. Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) ile merkez sistem odasi arasi veri
replikasyonunun saglanabilmesi i¢in Vmware SRM kurulumu yapilmistir. Kritik sunucularin
replikasyonu sorunsuz devam etmekle birlikte sistemin canli olarak izlenebilmesi igin

Vmware Operation Manager kurulumu yapilmustir.
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Internet Sayfalar1 Yonetimi (ISAY) Projesi

Proje ile; Bakanligin resmi internet sitesi (Www.icisleri.gov.tr) basta olmak iizere

Bakanlik merkez birimleri ve tagra teskilatina ait internet sitesi ihtiyaglarini karsilamak i¢in
ayrt ayri tasarim ve yazilim hazirlamanin yarattigi zaman kaybmi ortadan kaldirmak
amagclanmaktadir. 2008 yilindan beri hizmette olan ISAY icin yeni ISAY Projesi
tamamlanmis ve ISAY2 olarak hizmete alinmistir. ISAY hizmetlerinden18 merkez birim, 60
valilik, 711 kaymakamlik, 28 il 6zel idaresi ve 161 tasra birimi olmak {izere toplam 978 birim
yararlanmaktadir. Yeni ISAY Projesinden yararlanmak isteyen 12 valilik, 389 kaymakamlik,

16 il 6zel idaresi ve 68 tasra birimi olmak iizere toplam 485 birim bagvuru yapmistir.
Icisleri Portal Projesi

Icisleri Bakanlhig1 Portal Projesi, Bakanligimiz i¢ aginda (Intranet) web tabanli bir ortak
calisma, isbirligi ve bilgi paylasim ortami olusturmasi amaciyla planlanan bir projedir.
Merkez birimlerin dosya sunucusu {izerindeki dosyalara yetkileri dahilinde erisim kolayliginin
saglanmast ve ilgili dokiimanlar {izerinde ortak bir calisma alanimnin sunulmasi projenin
temelini olusturmaktadir. Portal hizmetlerinden 7 merkez birim yararlanmaktadir. Kullanima
alinan birimler i¢in birime 6zel portal egitim dokiimanlari hazirlanmis ve kullanicilarina

egitim verilmistir. Portal Projesinde 4 merkez birim i¢in analiz ¢aligmalar1 baglamistir.
Yerel Yatirim Planlamasi Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi

Yerel Yatinm Planlamasi1 Kapasitesinin
Gilglendirilmesi  Projesi, 2008 Yili Ulusal
Programinda Bakanligimizin sorumlu kurulus
olarak belirtildigi hususlarla ilgili olarak Strateji
Gelistirme Bagkanlig1 biinyesinde yerel aktorlerin
kamu  yatinimlarimin  hazirlanmasi  siirecine
katilimin1 ~ saglayarak, yatirimlarin etkinligini

artirmak amaciyla hazirlanmigtir.

Projenin ve pilot illerdeki uygulamalarin «’4
tanitilmast amaciyla, 13 Ocak 2015 tarihinde Erzurum, 15 Ocak 2015 tarihinde Trabzon ve 20
Ocak 2015 tarihinde Mardin illerinde bu illerin yoneticileri, yatirime1 kurumlari yonetici ve

teknik personelleri ile bir araya gelinmistir.
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6 Nisan 2015 tarihinde egitim programina baslanmistir. EZitim programina toplam 305
kisi davet edilmis ancak bunlardan 261 kisiye (vali yardimcilari, il planlama ve koordinasyon
miidiirleri, il planlama uzmanlar1 ve il planlama uzman yardimcilarindan olusan) planlama
konularinda egitici egitimleri verilmistir. Egitimler tiger hafta siirmiis olmakla birlikte Kasim

ayinda tamamlanmustir.

Yatirnmlarin yerelden planlanmasinin Avrupa Birligi iilkelerindeki uygulamalarinin
yerinde izlenmesi ve 6grenilenlerin projeye aktarilmasi amaciyla 10-16 Mayis 2015 tarihleri
arasinda Italya’ya, 17-23 Mayis 2015 tarihleri arasinda Hollanda’ya ve 08-14 Kasim 2015

tarihleri arasinda Cek Cumhuriyetine 10’ar kisilik heyetlerle ziyaretler gerceklestirilmistir.

13-19 Eyliil 2015 tarihinde Erzurum, 27 Eyliil - 3 Ekim tarihleri arasinda Trabzon ilinde
ve 23-27 Kasim 2015 tarihinde de Mardin ilinde yerel yatirimci kuruluslara yonelik olarak,
yerelde planlamanin etkin olarak yiiriitiilmesi, etkin koordinasyonun saglanmasi konularinda

469 kisiye S5’er glinliik egitimler verilmistir.

9-10 Aralik 2015 tarihlerinde Erzurum, 15-16 Aralik 2015 tarihlerinde Trabzon, 23-24
Aralik 2015 tarihlerinde Mardin illerinde kamu yatirim projeleri hazirlayan yerel kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum kuruluslarinin bir araya geldigi ikiser giinliik ¢alistaylar yapilmistir.
Bu calistaylarda; proje boyunca gelistirilecek yatirim projesi onerilerinin temelini olugturmasi
hedefiyle, bir il gelisim perspektifi olugturulmus, ilin gelisim senaryosu hazirlanmis ve bu
senaryo kapsaminda odaklanilacak sektorler belirlenmistir. Ayrica calistaylar sirasinda 2016
yilinda, Proje Teknik Ekibi ile birlikte yerel ¢aligsmalari yiirlitecek ve proje Onerilerini
gelistirecek sektorel calisma gruplart da olusturulmus ve bu gruplarin ¢alisma plani

hazirlanmstir.

Proje faaliyetleri, TR90, TRA1 ve TRC3 Istatistiki Bolge Birimi’ne baglh illerde
gerceklestirilecektir. Projenin toplam biitgesi 2 Milyon Avro (1.8 Milyon Avro hibe, 200 Bin
Avro Ulusal katk1) olup, proje siiresi 24 aydir.
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Icisleri Bakanh@ Insan Haklar1 Yapilanmasimin Gelistirilmesi Icin

Teknik Destek Projesi (SEI)

Icisleri Bakanligi Insan Haklar1 Yapilanmasmin Gelistirilmesi I¢in Teknik Destek
Projesi (Technical Support to Promote Human Rights Structure in Ministry of Interior)’nin
uygulanmasina, 13.04.2015 tarihinde proje paydast kurum temsilcilerinin katildigi agilis
toplantisi ile baslanmistir. Proje 2015-2016 donemini kapsamakla birlikte biitgesi 263.000

Avro’dur.

Proje kapsaminda 08.05.2015 tarihinde Bakanligimiz birimlerinden Avrupa Birligi ve
Dis lliskiler Dairesi Baskanligi'nda proje paydasi birimlerin temsilcilerinin katilimiyla
toplanan bilgilerin degerlendirildigi ve tartisildigi bir Proje Degerlendirme Toplantisi
yapilmistir. S6z konusu toplantida Proje faaliyetlerinde benimsenecek yaklasim ve ¢alisma

takvimi belirlenmistir.

Bakanligimizin ilgili birimleri de dahil olmak {izere ilgili diger kurumlarla, belirlenen
takvime uygun olarak proje teknik ekibi tarafindan Icisleri Bakanligi'nda insan haklari
yapilanmasinin mevcut durumunun ve sorunlarinin ortaya g¢ikarilmasi amaciyla goriismeler

yapilmistir.

Proje kapsamindaki faaliyetlerden biri olarak agilis konugsmasini Sayin Miistesar
Yardimeimiz Namik DEMIR’in yaptif1 ve gesitli kamu kurumu ve sivil toplum kurulusu

temsilcilerinin katildig1 ¢aligtay 01.09.2015 tarihinde Ankara’da yapilmustir.
Calistay kapsaminda katilimcilar {i¢ gruba ayrilarak;

> Icisleri Bakanligi’nda Insan Haklar1 Yapilanmasi (Program Ve Proje Yonetimi, Insan
Haklar1 Konusunda Koordinasyon, Merkez ve Tasra Teskilati Arasindaki
Koordinasyon ve lliskiler, Merkez ve Tasra Teskilatinin STK’larla Iliskisi, Hukuki
Dayanak ve Mevzuat Hazirlama Siiregleri)

» Personel secimi ve kapasitesi; egitim ve hizmet i¢i egitim

> Insan haklari uygulamalarina dair izleme faaliyetleri; veri toplama ve ydnetimi

basliklar1 altinda sorun analizi ¢aligmas1 gergeklestirmislerdir.

Proje faaliyetleri kapsaminda 14-17.09.2015 tarihleri arasinda Sayin Miistesar
Yardimcimiz Namik DEMIR bagkanligindaki Bakanligimiz heyeti Almanya'nin Berlin

sehrine ¢alisma ziyareti gergeklestirmistir. Programin ilk giiniinde Brandenburg Polis
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Akademisi Baskanlig, ikinci giiniinde Almanya Federal Igisleri Bakanlig1 ve son giiniinde ise
Almanya Federal Adalet Bakanlig1 ziyaret edilmis ve ev sahibi kurumlar tarafindan sunumlar
yapilmistir. Ziyaret kapsaminda edilen bilgilerden, Proje’nin ihtiyag analizi belgesinin
hazirlanmas1 asamasinda yararlanilmistir. Proje nihai ¢iktilar1 olarak Ihtiya¢ Analizi Belgesi
ve Icisleri Bakanlign Merkez Teskilati ve Bagli Kuruluslarinda insan Haklar1 Hakkindaki
Kapasiteyi ve Bilgiyi Arttirmaya Yonelik Yol Haritast hazirlanmistir.

IPA-2 Donemi (2014-2020) Kurumsal Yapilanma Cahsmalar1 ve AB

Projeleri

Icisleri Bakanligi, 2014 yil itibariyle gd¢ yonetimi, sinir yonetimi ve organize suglarla
miicadele oncelik alanlarim  kapsayan lcisleri alt-sektoriinde yer alacak projelerin
programlama ile izleme-degerlendirme ¢alismalarinin gergeklestirilmesinden sorumlu lider

kurum olarak belirlenmistir.
IPA-2 2015 Y1l Programlama Calismalari

2014 yili itibariyle Bakanligimiz birimlerinden Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi
Bagkanlig1 koordinasyonunda yiiriitiilmeye baslanan programlama ¢alismalarina 2015 yilinda
Icisleri alt-sektoriine ayrilan fon tutar1 gergevesinde devam edilmistir. 2015 y1li kapsaminda 8

projenin programlama ¢aligmasi tamamlanmaistir.

Tablo 20. 2015 Yilinda Programlama Siireci Tamamlanan Projeler

Programlama

Asamasindaki AB Katkisi Toplam Biitce
Projeler

Gog Idaresi Genel 2 35.450.000 € 41.000.000 €
Miidiirliigii
Iller idaresi Genel
Miidiirliigii (Stmir Yonetimi 1 29.965.000 € 34.840.000 €
Daire Baskanhg)
Sahil Giivenlik Komutanhgi 1 11.900.000 € 14.000.000 €
Emniyet Genel Miidiirligii
(TUBIM) 1 2.850.000 € 3.000.000 €
Disisleri Bakanhg 1 31.875.000 € 37.500.000 €
Giimriik ve Ticaret Bakanhg: 2 6.900.000 € 7.500.000 €
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2015 wyilinda programlamast tamamlanan projelerin, Tiirkiye ile AB arasinda
miizakeresi yiiriitmekte olan Vize Serbesiyeti Diyalogu ve Geri Kabul Antlasmasi’nin etkin

bir sekilde uygulanmasina yonelik ¢alismalara katki saglamasi hedeflenmektedir.

2015 yili igerisinde IPA-2 Yillik Programlamasi kapsaminda Bakanligimiz ve diger
ilgili paydas kurumlarin toplam 8 projesinin hazirlik siirecine katki saglanmistir. Buna ek
olarak Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen SEI projesi ile
Trabzon ilinde gerceklestirilen TAIEX Projesi tamamlanmistir. Sonug¢ olarak 2015 yili
icerisinde hazirlik ve uygulama asamalar1 dahil olmak iizere toplam 10 projeye katki

saglanmustir.
TAIEX Projeleri Kapsaminda Yiiriitiillen Calismalar

» Cinsiyet Esitligini Gelistirmede Yerel Yonetimlerin Rolii Projesi

Proje kapsaminda, Avrupa Komisyonu TAIEX Ofisi destegi ve Trabzon Valiligi’nin ev
sahipliginde 10-11.09.2015 tarihleri arasinda ‘Cinsiyet Esitligini Gelistirmede Yerel
Yonetimlerin Rolii’ konulu bir ¢alistay gergeklestirilmistir. Calistaya, Bayburt, Giresun,
Gumiigshane, Rize ve Trabzon illerinden kamu goérevlileri ve sivil toplum kurulusu temsilcisi

yaklagik 100 kisi katilmistir.

Dort oturumda gerceklestirilen calistayda AB iiyesi iilkelerden ve uluslararasi
kuruluslardan gelen uzmanlar Cinsiyet Esitligini Gelistirmede Yerel Yonetimlerin Rolii
konusunda bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunmuslardir. Toplantida Litvanya Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan, Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi'nden, Ispanya Saglik,
Sosyal Hizmetler ve Esitlik Bakanhigi'ndan, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi’nden, BM Niifus Fonu’ndan, Trabzon Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigii’nden,
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Kadmin Statiisii Genel Midiirliigii’nden, AB Tiirkiye
Delegasyonundan, Italya Basbakanlik Ofisi’'nden, Birlesik Krallik Siirdiiriilebilir Kriminal
Coziimler Merkezi’nden, Trabzon Il Emniyet Miidiirliigii’nden, Trabzon Valiligi'nden ve Cek
Cumhuriyeti Viysogina Bolgesi Bolgesel Idaresi’nden gorevli yetkililerce sunumlar

gerceklestirilmistir.
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AB ve Proje Siireci Egitimleri

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Daire Baskanlig1, Icisleri Bakanhigi merkez birimleri,
bagl kuruluslart ve tasra teskilatt personeline belli periyotlarda AB ve proje konularinda
egitimler vermektedir. Bu kapsamda Proje Dongilisii Yonetimi, TAIEX Mekanizmasi, SEI
Mekanizmas1  gibi  konularda Bakanlik personeline yonelik egitim faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

Tablo 21. 2015 Yilinda Gergeklestirilen Proje Egitimleri

Egitim Verilen Birim ve
Egitim Tarihi

Egitim Konusu Egitimlere Katilan
Kisi Sayis1

Emniyet Genel Miidiirligii

— Siber Suclar Dairesi Proje Dongiisii Y 6netimi, [PA-2

Baskanhg Donemi Programlama Siireci, 30
(29.01.2015) TAIEX Mekanizmasi

Sahil Giivenlik Tiirkiye’nin AB Miiktesebatina

Uyum Siireci, Proje Fisi Hazirlama

g‘éf‘i‘;tggl;%‘w Siireci, Twinning, SET ve TAIEX 3
T Mekanizmalari

Emniyet Genel Miidiirliigii EGM Tagra Teskilatina Yonelik 300
(26.02.2015) Online TAIEX Egitimi

Avrupa Birligi ve Dis i i

Mliskiler Dairesi Baskanhg AB Bakanhg; Isbirligiyle IPA-2 15

Programlama, SEI ve Eslestirme

ve Bakanhk Ilgili Birimleri Mekanizmast Egitimi

(01-03.04.2015)

Avrupa Birligi ve Dis
Iliskiler Dairesi Baskanhg
ve Bakanhk flgili Birimleri
(09-10.04.2015)

Aday Memurlar - Egitim

Merkezi Finans ve Thale Birimi
(MFIB) isbirligiyle PRAG Rehberi 15
ve Sozlesme Yonetimi Egitimi

Dairesi Baskanhg Proje Hazirlama Teknikleri 32
(02.10.2015)

Icisleri Alt-Sektorii Paydas IPA-2 Igisleri Alt-Sektorii

Kurumlar Programlama ve izleme- 19

i12.10.2015i Degerlendirme Egitimi
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2.Performans Sonuclar: Tablosu

9/
o
=
&
Z
=)

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Hedeflenen Gosterge Diizeyi

Yilsonu Gerg¢eklesme
Diizeyi

Gerg¢eklesme Durumu

Terorizm, orgiitlii suclar, siber suclar ve kacak¢ilikla miicadele konularinda

PH1 ulusal ve uluslararasi isbirligini giiclendirmek
PG1 | | 1 | 1 | Basarih
Entegre sinir yonetimi anlayisi ¢cercevesinde kurumlararasi isbirligine dayah ve
PH 2 teknolojik gozetleme altyapisi ile giiclendirilmis etkin bir sinir giivenligi sistemi
olusturmak
PG2 10 5,2 Makul
PG3 100 100 Basaril
PG4 15 4 Tyilestirilmeli
PG5 2015 - iyilestirilmeli
PG6 2015 2015 Basarih
PG7 100 100 Basarih
PG8 2015 0 Tyilestirilmeli
PG9 100 0 iyilestirilmeli
PH 3 Giivenlik kaygilariyla goc etmis Kisilerin yasadiklar: yerlere uyumlarini
artirmak ve geri donmek isteyenlere siirdiiriilebilir yasam kosullar: olusturmak
PG10 65 62 Basarilh
PG11 65 64 Basarilh
PG12 65 79 iyilestirilmeli
PG13 95 38 Tyilestirilmeli
PG14 75 77 Basarih
Sira No

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Hedeflenen Gosterge Diizeyi

Yilsonu Gerceklesme
Diizeyi

Gerceklesme Durumu
Performans Hedefi

Insan haklar alanindaki standartlarin yiikseltilmesini ve uluslararasi

PH 4 standartlara uygun politikalar gelistirilmesini saglamak
PG15 10 38 Basarih
PG16 100 186 Basarih
PG17 2015 2015 Basarih
PH 5 Mahalli idarelerin mali kapasitesini arttirmak
PG18 2015 % 66 Makul
PG19 2015 2015 Basarih
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Mabhalli idarelerin kurumsal kapasitesini
PH 6 gelistirmek, hizmet standartlarini belirlemek,
demokratik yonetim ve hesap verilebilirligi
gelistirmek
PG20 2015 2015 Basarih
PG21 424 424 Basarih
PG22 2015 2015 Basarih
Acil cagri hizmetlerini iilke genelinde tek
PH 7 numara (112) altinda etkin ve verimli
sekilde yiiriitmek
PG23 10 7 Makul
PG24 13 9 Makul
Valilik ve Kaymakamliklarin fiziki ortamlarim
PH 8 Iyilestirerek, cahsan memnuniyetinin ve hizmet
kalitesinin artirllmasini saglamak
PG25 15 13 Basarilh
PG26 320 403 Basarih
PG27 11 11 Basarih
PG28 50 47 Basarih
PG29 40 69 Basarih
PG30 35 35 Basarih
PG31 150 114 Makul
PG32 30 9 Tyilestirilmeli
PG33 30 10 iyilestirilmeli
PH 9 Sivil olusumlara hizmet veren kurumsal yapiy:
giiclendirmek ve yeniden teskilatlandirmak
PG34 2015 2015 Basarih
PG35 4 7 Basarih
Sivil olusumlarin katilimel, giiclii, dinamik, seffaf
PH 10 ili 5
ve hesap verebilir olmasini saglamak
PG36 2 3 Basarih
PG37 10 14 Basarih
PG38 275 360 Basarih
PH 11 Niifus ve vatandashk hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin
kullanimini yayginlastirmak
PG39 35 0 iyilestirilmeli
PG40 100 100 Basarih
PG41 30 0 Tyilestirilmeli
PG42 40 0 iyilestirilmeli
PG43 60 0 Tyilestirilmeli
PG44 345 0 Tyilestirilmeli
PG45 25 0 Tyilestirilmeli

~97 ~




Bakanlik is ve islem siireclerinin elektronik ortamda etkin ve giivenli bir sekilde

PH 12 e . .
yiiriitillmesini yayginlastirmak
PG46 100 100 Basarih
PG47 50 50 Basaril
PG48 100 100 Basarih
PG49 30 11 Tyilestirilmeli
PG50 12500 7821 Makul
PG51 100 100 Basarih
PG52 100 100 Basaril
PG53 20 0 iyilestirilmeli
PG54 100 0 Tyilestirilmeli
PG55 100 100 Basarih
PG56 50 45 Basaril
PG57 500 1418 Basarih
PG58 5700 3780 Makul
PG59 100 100 Basarilh
PG60 100 20 iyilestirilmeli
PG61 100 0 Tyilestirilmeli
PG62 75 65 Basarih
PH 13 Bakanhgin beseri kapasitesini artirmak
PG63 1 1 Basarih
PG64 100 160 Basarih
PG65 2700 4294 Basarih
PG66 1000 1231 Basarih
PG67 300 56 iyilestirilmeli
PG68 2015 2015 Basarih
PG69 60 65 Basarih
PG70 2015 2015 Basarih
PG71 60 55 Basarih
PG72 20 4 Tyilestirilmeli
PG73 5 0 Tyilestirilmeli
PG74 75 68 Basarih
PG75 3 3 Basarih
PH 14 Bakanlik fiziki ortamlarini iyilestirmek, calisan memnuniyetinin artirilmasini
amaclayan destek hizmetlerini gelistirmek
PGT76 10 15 Basarih
PG77 10000 10205 Basarih
PG78 11 15 Basarih
PG79 25 74 Basaril
PG80 1150 1150 Basarih
PG81 1500 899 Makul
PH 15 Daha etkin bir teskilat yapisini gerceklestirmek icin mevzuat ¢calismasi yapmak
PG82 2015 2015 Basarih
PG83 2015 2015 Basarih
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PG84 2015 - iyilestirilmeli
PG85 2015 2015 Basarih
PH 16 Stratejik yonetim sisteminin uygulama kapasitesini artirmak
PG86 2015 - Tyilestirilmeli
PH 17 Bakanlik faaliyetlerinin tanitiminda etkinligi saglamak ve Bakanhgin imajini
gelistirmek
PG87 100 100 Basarih
Bakanhgin gorev alanina giren konularda diger iilkeler, Avrupa Birligi ve
PH 18 o ere p el e e .
uluslararasi kuruluslar ile iliskileri gelistirmek
PG88 150 466 Basarilh
PG89 50 62 Basarih
PG90 10 10 Basarih
PGI1 20 50 Basarilh
PG92 15 23 Basarih
PG93 5 12 Basarih
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3.

Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Hedefi 1: Terorizm, orgiitlii suglar, siber suglar ve kagakgilikla miicadele konularinda ulusal ve
uluslararasi isbirligini gii¢clendirmek

Sira Performans Gostergeleri Degerlendirme
Valiler Toplantis1 26-27 Subat 2015
tarihlerinde Ankara Gdlbas1t Vali Galip
1 | Gergeklestirilen valiler toplantisi sayisi (adet) Demirel — Vilayetler ~ Evinde  Saymn

Bakanimiz  bagkanliginda  yapilmustir.
Toplantida, giivenlik, asayis ve kamu
diizeni gibi konular {izerine goriisiilmiistiir.

Perfo

rmans Hedefi 2: Entegre sinir yonetimi anlayisi ¢er¢evesinde kurumlararasi isbirligine dayali ve
teknolojik gozetleme altyapisi ile giiclendirilmis etkin bir sinir giivenligi sistemi olusturmak

Sira

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

Aydinlatma bakim ve onarimi yapilan sinir hatti
mesafesinin toplam kara siirlarimiza orani/Yiizde

2015 yili igerisinde 9 ilimize ( Mardin,
Sanlhwurfa, Kilis, Hatay, Gaziantep, Edirne,
Igdir, Sirnak ve Agr1) aydmnlatma bakim-
onarim faaliyetinde kullanilmak {izere
Odenek aktarilmistir.

Valiliklerin tiiketim giderleri ile ilgili taleplerinin
karsilanma orani/Yiizde

Valiliklerimizden talep edilen  smir
aydinlatma tiiketim giderlerinin tamami
karsilanmistir. Bu kapsamda 3.103.205 TL
O0denek, kismi smir hattt aydinlatma
tilketim giderleri dahilinde kullanilmak
tizere illerimize gonderilmistir.

Sinir fiziki glivenlik sistemi unsurlar1 bakim ve onarim
yapilan il sayisi/Adet

2015  yilinda,  Suriye’de  baslayan
karigikliklar  nedeniyle  Suriye  sinir
illerimizde acil giivenlik tedbirlerinin
alinmas1 amaciyla Basgbakanlik talimati
tizerine Maliye Bakanlifinca yatirim
programma  32.786.000 TL  ddenek
aktarilmis olup, bu 0Odenegin tamami 4
sinir iline(Gaziantep, Hatay, Sanlurfa ve
Kilis) gonderilmistir.

Mayin temizleme ¢alismalarina baglanma tarihi/Y1l

Mayin Temizleme Projesi, 6586 sayili
Milli Mayin Faaliyet Merkezi (MMFM)
Kurulmasma lliskin Kanun kapsaminda,
Bakanligimiz ile Milli Savunma Bakanlig:
(MSB) arasinda imzalanan 05.11.2015
tarihli protokol c¢ercevesinde, MSB’ye
bagl olarak kurulan MMFM Bagkanligina
devredilmistir. (AB Katkisiyla
yiirlitiilmektedir)

Kesif ve gozetleme araglarinin ihale siirecinin
tamamlanma tarihi/Y1l

Projenin ihalesi 2015 yilinin Eyliill ayinda
tamamlanmustir. Maddi ve fiziki
gerceklesme so0z konusu degildir.(AB
Katkisiyla yliriitiilmektedir)
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Diizensiz gog ile miicadele odakli uygulama egitimleri
ile Sinir Kapis1 Yoneticileri arasinda yapilacak
toplantilara ve iilkelerarasi gdzlem ziyaretlerine katilim
oran1/Yiizde

2015 yilinda Ocak, Mart, Mayis, Haziran,
Temmuz, Eylil, Ekim, Kasim ve Aralik
aylar1 igerisinde wulusal ve uluslararasi
toplantilara yonetici ve uzman diizeyinde
katilim saglanmistir(AB Katkistyla
yiiriitiilmektedir)

Tedarik bileseni unsurlarinin ihalelerinin tamamlanma
tarihi/Y1l

Tiirkiye-Yunanistan Sinir1 Arasinda Sinir
Gozetleme  Kapasitesinin  Arttirilmasi
Projesi’nin teknik sartnamesinin hazirhik
calismalari devam etmektedir.(AB
Katkisiyla yiiriitiilmektedir)

Egitime katilim orani/Yiizde

Tirkiye- Yunanistan Sinir1 Arasinda Smir
Gozetleme  Kapasitesinin ~ Artirilmasi
Projenin  uygulayic1  birimi  UNDP
(Birlesmis Milletler Kalkinma Programi)
ile sozlesme makami CFCU (Merkezi
Finans ve Thale Birimi) arasinda
imzalanacak olan sozlesme belgesine
iliskin ¢aligmalara devam edilmektedir.
S6z konusu sdzlesmenin Ocak/2016 sonu
itibariyle  imzalanmast ve  projenin
faaliyetlerine baslanmasi1 beklenmektedir.
(AB Katkisiyla yiiriitiilmektedir.)

Performans Hedefi 3: Giivenlik kaygilariyla gé¢ etmis kisilerin yasadiklari yerlere uyumlarin artirmak ve
geri donmek isteyenlere siirdiiriilebilir yagsam kosullar1 olusturmak

Sira

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

10

2330 sayil1 Kanun kapsaminda ge¢mis yillardan intikal
eden basvurularin sonuclandirilma orani/Yiizde

2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylk
Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda
Valilikler tarafindan hazirlanan dosyalar
incelenmektedir. Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1  Hakkinda  YOnetmeligin
“Tazminat Tahakkukuna Esas Belgeleri”
diizenleyen 17 nci maddesi kapsaminda
tespit edilen eksik evraklar, ilgili valilikten
talep edilerek dosyanin tamamlanmasi
saglanmaktadir. Dosyalarin tamamlanma

stireleri farklilik gostermektedir.
Dosyalarin ~ tamamlanmasindan  sonra
Bakanligimiz Nakdi Tazminat

Komisyonunca bir karar alinmaktadir.

11

2330 say1l1 Kanun kapsaminda 2015 yilinda yapilacak
olan basvurularin sonuglandirma orani/Yiizde

2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda
Valilikler tarafindan hazirlanan dosyalar
incelenmektedir. Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmas1  Hakkinda  Ydnetmeligin
“Tazminat Tahakkukuna Esas Belgeleri”
diizenleyen 17 nci maddesi kapsaminda
tespit edilen eksik evraklar, ilgili valilikten
talep edilerek dosyanin tamamlanmasi
saglanmaktadir. Dosyalarin tamamlanma
stireleri farklilik gostermektedir.
Dosyalarin ~ tamamlanmasindan  sonra

~101 ~




Bakanligimiz Nakdi Tazminat
Komisyonunca bir karar alinmaktadir.

12

Teror ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina
yonelik 2014 yil1 ve 6ncesinden devreden basvurularin
sonuc¢landirma orani/Yiizde

Bazi illerimizde kadastro calismalarinin
heniiz tamamlanmamis olmasi, cografi ve
iklimsel sartlar, baz1 bolgelerde giivenlik
problemi yasanmasi, valiliklerde c¢alisan
personel sirkiilasyonu sonucu kurumsal
hafizanin mevcut olmayisi, Ulke genelinde
yogun teror olaylar1 nedeniyle
Ongoriilmeyen ve aniden ¢ikan olaylarin
olmasi, zarar tespit komisyonlarinda
gorevlendirilen personelin gecici stireli
calistirllmalar1  gibi nedenler gosterge
degerinin beklenenin altinda olmasina yol
acmustir. Ayrica 5233 sayili Kanunun
uygulanmasinda illerde bulunan zarar
tespit komisyonlar1 tarafindan kullanilan
“Teror Tazminat Modiiliinde” aksaklik
meydana gelmistir. Yapilan yazigsmalara
ragmen bu aksaklik giderilemediginden,
valiliklerce basvuru dosyalar1
sonuglandirilamamistir. Zarar  tespit
komisyonlarinca 2014 yili ve 6ncesinden
sonuclandirilamayan, devreden  dosya
sayist 25.237°dir. Bu dosyalarin 2.107
adedi i¢in bir yil igerisinde karar
verilmigtir.

13

Teror ve terorden dogan zararlarin karsilanmasina
yonelik yeni yapilacak bagvurularin sonuglandirma
orani/Yiizde

5233 sayili Kanunun uygulanmasinda
illerde bulunan zarar tespit komisyonlari
tarafindan kullanilan “Ter6r Tazminat
Modiilinde” aksaklik meydana gelmistir.
Yapilan yazigsmalara ragmen bu aksaklik
giderilemediginden, valiliklerce bagvuru
dosyalar1  sonuglandirilamamistir.  Ulke
genelinde yogun terdr olaylari nedeniyle
2015 yili Ekim- Kasim- Aralik aylarinda
onceden Ongoriilemeyen ve aniden ortaya
¢ikan toplam 1.351 yeni basvuru ile
birlikte zarar tespit komisyonlarma 2015
yilinda toplam 2.999 yeni basvuru
yapilmustir. Bu bagvurularin 1.145%1, 2015
yili igerisinde sonuglandirilmistir. Kanun
kapsaminda yeni basvurularin
sonuglandirma siiresi 6 ay, herhalde 9 ay,
oldugundan yilin son ii¢ ayinda yapilan
basvurularin sonuglandirilmasi icin
mevzuatta belirtilen stire heniiz
bitmemistir.

14

KDRP kapsaminda uygulanacak projelerin bitirilme
orant/Yiizde

KDRP kapsaminda yiirlitiilen projeler
yillara sari is olmast nedeniyle (yurt,
genglik merkezi insaatt vs.)bircok faaliyet
tamamlanamamustir. Ayrica KDRP
illerindeki mevcut siyasal durum nedeniyle
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proje faaliyetlerinde aksakliklar olmustur.
Bu sebeplere istinaden  hedeflenen
performans hedefine ulagilmig olmakla
birlikte  c¢esitli  nedenlerle  yilsonu
gerceklesme tahminine ulagilamamaistir.

Performans Hedefi 4: Insan haklar1 alanindaki standartlarin yiikseltilmesini ve uluslararas: standartlara

uygun politikalar gelistirilmesini saglamak

Sira Performans Gostergeleri

Degerlendirme

hakkinda hazirlanan rapor sayisi/Adet

Insan haklar1 alanindaki uluslararasi ilke, uygulama ve
15 | ilgili raporlar hakkinda yapilan inceleme sayis1 ve konu

Uluslararasi1 insan haklar1 kuruluslart ve
denetim organlarinca hazirlanan 38 adet
insan  haklarn  alanindaki ilke ve
uygulamalar hakkinda aragtirma ve bilgi
notu hazirlanmis olup, ilgili birimlere ve
ist yonetime sunulmustur.

16 | Bakanlik personeli sayisi/Adet

Insan haklari konularinda egitim almalar1 saglanan

2015 yili igerisinde 9 ay siireli Igisleri
Bakanligi Insan Haklar1 Yapilanmasimin
Gelistirilmesi I¢in Teknik Destek Projesi
kapsaminda 13.04.2015 tarihinde Proje
Agilis Toplantisi, 08.05.2015 tarihinde
Degerlendirme  Toplantisi, 01.09.2015
tarihinde ¢alistay ve 14-17.10.2015
tarihlerinde Almanya ziyareti
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda toplam
186 kisiye Insan Haklar1 konularinda genel
egitimler verilmistir.

17 | Eylem plani hazirlanma tarihi/Y1l

Insan haklar1 yapilanmasinin
gelistirilmesinde izlenecek yol haritasi,
Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi
Baskanlig1 insan Haklar1 subesi tarafindan
hazirlanmistir. Buna ek olarak 2015
yilinda s6z konusu Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiilen “ Icisleri Bakanlig
Insan Haklar1 Kapasitesinin Artirilmasina
Yonelik Teknik Destek Projesi” (SEI)
gerceklestirilmistir.

Performans Hedefi 5: Mabhalli idarelerin mali kapasitesini artirmak

18 | Raporlarin bitirilme tarihi/Y1l

-Uluslararast1 ornekler de g6z Oniinde
bulundurularak mahalli idarelerin 6z
gelirlerinin ne sekilde artirilabilecegine
iliskin Genel Miidiirliik (Mahalli idareler
Genel Midiirliigil) Makamindan alinan
onay ile bir c¢alisma  komisyon
olusturulmus, komisyon tarafindan yapilan
calismalar neticesinde 26.10.2015 tarihli
inceleme ve aragtirma raporu
diizenlenmistir.

- Kamu yatinmlar1 nedeniyle olusan
gayrimenkul deger artisindan kamunun
daha ¢ok pay almasini saglamaya iliskin
rapor hazirlanmast konusunda; Kamu
Gelirlerinin Kalitesinin Artirilmasi
Oncelikli Doniisiim Programina iligkin
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hazirlanan eylem plani kapsaminda tedbir
konusu ile ayn1 mahiyette olan “Imar plani
degisiklikleri ve kamu yatirimlar1 sonucu
olusacak gayrimenkul deger artiglarindan
kamunun pay almasimi saglayacak bir
mekanizma gelistirilecektir.” eylem
konusu Maliye Bakanliginin
sorumlulugunda kalmistir. Bakanligimizda
ilgili kuruluslar arasinda yer almakta olup,
yiiriitiilen  ¢alismalara  gerekli  destek
verilmektedir. Ayrica, 64. Hiikiimet 2016
Yili Eylem Plan1 kapsaminda yine tedbir
konusu ile ayni mahiyette olan ve 3 ay
icerisinde  gerceklestirilecek  reformlar
arasinda yer alan “Imar plani degisiklikleri
sonucunda ortaya ¢ikan deger artisindan
kamunun pay almasi saglanacak” konusu
ise Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
sorumlulugunda kalmistir. Bakanligimiz
ilgili kuruluslar arasinda yer almakta olup,
yiriitillen  ¢aligmalara gerekli  destek
verilmektedir.

- Mahalli idarelerin bor¢lanma sisteminde
ne tlir degisiklikler yapilmasi gerektigine
iliskin Genel Miidiirliik (Mahalli Idareler
Genel Midiirliigi) Makamindan alinan
onay ile bir g¢alisma  komisyonu
olusturulmus, komisyonun  ylriittigi
caligsmalar 16.11.2015 tarihinde
tamamlanmuistir.

19

Kanun tasarisi taslagi hazirlanma tarihi/Y1l

Mahalli idarelerin resmi internet sitesi
kurmasin1 zorunlu hale getirerek mahalli
idarelerin meclis ve enclimen kararlar ile
onemli  faaliyetlerinin  bu internet
sitelerinde ~ yayimlanmasmin  zorunlu
olmasi ile ilgili gérevlendirilen komisyon
tarafindan ~ Kanun  Tasarisi  Taslagi
hazirlanmasina iliskin Genel Miidirliik
(Mahalli Idareler Genel Miidiirliigii)
Makamindan alinan onay ile bir ¢alisma
komisyon olusturulmustur.  Komisyon
tarafindan yapilan c¢aligmalar neticesinde
5393 sayili Belediye Kanununda degisiklik
yapilmasint  ongdren Kanun Tasarisi
Taslag1 hazirlanmistir.

Perfo

rmans Hedefi 6: Mabhalli idarelerin kurumsal kapasitesini
belirlemek, demokratik yonetim ve hesap verilebilirligi gelistirmek

gelistirmek, hizmet standartlarini

Sira Performans Gostergeleri Degerlendirme
Su ve kanalizasyon idareleri ile belediye
sirketlerinin ~ hukuki  ve  kurumsal
20 | Hazirlik komisyonu olusturulma tarihi/Y1l altyapisinda  yapilacak  diizenlemelerin

neler olmas1 gerektigi ile ilgili Kanun
Tasaris1 Taslagr hazirlanmasina iliskin
Genel Miidiirliik (Mahalli Idareler Genel
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Midiirliigii) Makamindan alinan onay ile
bir ¢alisma komisyonu olusturulmustur.

21

YERELBILGI (Yerel Yonetimler Bilgi Tabani)
Projesinden elde edilen soru seti sayis1 (adet)/Adet

Yerel yonetimlerle ilgili olan verilerin
elektronik ortamda toplanmasi ve politika
gelistirme/karar alma siireglerine yardimct
olacak sekilde derlenmesi konusunda;
Genel Miidiirliik(Mahalli Idareler Genel
Miidiirliigiil) Makamindan alinan onay ile
bir c¢alisma komisyon olusturulmustur.
Komisyon tarafindan yapilan ¢aligsmalar
neticesinde s6z konusu Genel Miidiirliik
tarafindan yiiriitilen Yerel Bilgi Projesi
kapsaminda giincel ihtiyaglara uygun soru
setleri ilave edilmis, ihtiya¢ olmayan soru
setleri ¢ikarilarak veri sorgulama sistemi
giincellenmistir.

22

KOYDES Projesi Kapsaminda Sayisal Harita (Althk
Verilerin) Olusturulmasina iliskin projenin Dbitirilme
tarihi/Y1l

Ulke genelinde kdy yolu, kdy i¢gme suyu,
kiicik oOlgekli sulama isleri ve atik su
konularinda yerel idarelerin koy alt yapist
projelerine destek saglayan KOYDES
projesi kapsaminda koylerin ekonomik ve
sosyal gelismesini saglamak amaciyla
gerceklestirilen proje bilgilerinin
elektronik ortamda toplanmasi igin 2015
yilinda  proje  kapsaminda  ¢alisma
programi, analiz raporu, tasarim raporu ve
fizibilite raporu hazirlanmistir. Analiz
calismas1 kapsaminda toplam 21 il oOzel
idaresi ve 4 Dbiiyiiksehir Dbelediyesi
ziyaretleri gerceklestirilmistir. Fizibilite
raporu Strateji  Gelistirme Baskanligi
aracth@ ile  Kalkinma  Bakanligima
gonderilmis ve proje yatirim programinda
revize edilmistir. Proje kapsaminda 2015
yilt i¢cin ongoriilen caligmalar
tamamlanmugtir.

Performans Hedefi 7: Acil ¢agr1 hizmetlerini {ilke genelinde tek numara (112) altinda etkin ve verimli
sekilde yiirlitmek

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

23

Faaliyete gecirilmesi diisiiniilen illerdeki fiziki
altyapilari tamamlanan “112 Acil Cagr1 Merkezi” sayist
(il sayisi/adet)/Adet

Amasya’da yapilan temel calismalari
esnasinda tarihi eser tespit edilmis olmasi
sebebiyle projede degisiklige gidilmistir.
Balikesir ve Aydin illerinde ise ihale
stirecinde yasanan aksakliklar sebebiyle
bina  insaatinin  tamamlanma  siiresi
uzamistir.
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24

Teknik altyapis1 tamamlanarak faaliyete gegirilen 112
Acil Cagr1 Merkezi” sayisi (il sayisi/adet)/Adet

Manisa’da acil c¢agrilar1 karsilamak igin
valilikge tamamlanmasi gereken
hazirliklar bitirilmedigi i¢in 112 Acil
Cagri Merkezi devreye alinamamigtir.
Aydin  ilinde  miiteahhit  firmanin
sorumluluklari1 ~ yerine  getirmemesi,
Balikesir ilinde aboneliklerin
gerceklestirilememesi ve Yozgat ilinde ise
teknik alt yap1 kurulum c¢aligsmalar1 igin
gereken fiziki altyapinin tamamlanmamasi
sebepleriyle binalar devreye alinamamis
olup, 2016 yili igerisinde 112 Acil Cagri
Merkezleri faaliyete gecirilmis olacaktir.

Performans Hedefi 8: Valilik ve Kaymakamliklarin fiziki ortamlarini iyilestirerek, ¢alisan memnuniyetinin
ve hizmet kalitesinin artirilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

25

Yapimu bitirilen Hiikiimet Konagi sayisi/Adet

2015 yilinda 15 Hikiimet Konaginin
tamamlanmas1  hedeflenmistir. ~ Ancak
Elbistan ~ Hiikiimet  konagt  yapim
asamasinda iken miiteahhit firma ile
07.07.2015 tarihinde sozlesme fesh
edilmis olup vel7.08.2015 tarihinde ikmal
ingaat ihalesi yapilmistir. 04.09.2015
tarihinde ise ise yeniden baslanmistir. Isin
bitirilme tarihi 2016 yilinin Haziran ayidir.
Ayrica Kahta Hiikiimet Konaginin ingaat
siirecinin yavas ilerlemesinden dolay1
yapim isi tamamlanamamistir. Bu nedenle
2015 yilinda 13 Hiikiimet Konaginin
yapimi tamamlanmistir.

26

Onarim yapilan Hiikiimet Konag1 sayisi/Adet

2015 yilinda 320 Hikiimet Konaginin
bakim/onarim giderlerinin  karsilanmasi
hedeflenmis olup yil igerisinde 403
Hiikiimet Konaginin bakim onarimina
(Deprem dayaniklilik, engelli erigimi, 1s1
yalitmi  ve diger muhtelif bakim
onarimlar1) toplam 52.100.000,00 TL
O0denek harcanmustir.

27

Yapimu bitirilen Vali Konagi ve Kaymakam Evi
sayisi/Adet

2015 yilinda 1 Vali Konagt ve 10
Kaymakam Evi yatirnm programinda
alinmis  olup, 0Odeneklerinin  tamami
aktarilarak yatirim programindan
cikarilmistir.

28

Onarim yapilan Vali Konag1 ve Kaymakam Evi
sayisi/Adet

2015 yilinda 50 Vali Konagt ve
Kaymakam Evi bakim onarim giderlerinin
karsilanmasi hedeflenmis olup, yil iginde
14 Vali Konag1 ve 33 Kaymakam Evinin
bakim onarimina toplam 2.949.028,00 TL
O0denek harcanmustir.

29

Alimi yapilan jenerator sayisi/Adet

2015 yilinda 40 Hikiimet Konagina
jenerator alimi giderlerinin karsilanmasi
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hedeflenmis olup, yil igerisinde 69
Hiikiimet Konagina jeneratér alimi
yapilmis ve bu kapsamda 2.696.552,00 TL
Odenek harcanmustir.

30

Valilik ve Kaymakamliklar i¢in alimi1 yapilan tagsit
sayisi/Adet

2015 yilinda 10’u Vali Makam araci, 25’1
Kaymakam Makam araci olmak {izere
toplam 35 adet ara¢ alinmistir.

31

Yerel diizeyde yatirim planlamasi konusunda egitici
egitimine alinan il planlama uzmani ve uzman
yardimecisi sayisi (adet)/Adet

2015 Yili Performans Programinda yer
alan “Yerel diizeyde yatirim planlamasi
konusunda egitici egitimine alinan il
planlama uzmani ve uzman yardimcisi
sayis1” baglikli performans gostergesinde
belirlenen hedefe 2015 yili sonu itibariyle
makul Ol¢lide ulasilmistir. Bu kapsamda
hali hazirda Bakanlikta gorev yapan tiim il
planlama uzman ve uzman yardimcilari
istisnasiz bir sekilde tiim egitimlere dahil
edilmistir. Ancak 2015 yili performans
hedefinde  belirlenen 150  hedefine
Bakanlik tarafindan yeni il planlama
uzman Yyardimcist aliminin 2015 yih
icerisinde yapilamamis olmasi nedeniyle
ulagilamamistir.  Bununla birlikte bu
egitime 74 vali yardimcisi, 72 il planlama
ve koordinasyon miidiirii/miidiir vekilinin
katilim1 saglanarak toplamda 260 kisiye
egitim verilerek hedeflenen etki artirilmas,
valiliklerin beseri kapasitesinin
artirtlmasina katki saglanmistir.

32

Bakimi ve onarimi tamamlanan YIKOB personel
lojmanlari sayist (il sayis1)/Adet

Thale siirecinin uzun olmasi sebebiyle 30
YIKOB’dan ihale siirecini tamamlayabilen
9 YIKOB’a (Ankara, Balikesir, Bursa,
Erzurum, Hatay, Izmir, Mugla, Ordu ve
Samsun) 2015 yilinda gerekli 6denek
gonderilmis olup, ihale stirecini
tamamlayamayan diger biiyiiksehirlere
gerekli Odeneklerin 2016 yili igerisinde
gonderilecegi planlanmaktadir.

33

Bakimi ve onarimi tamamlanan YIKOB hizmet binalari
sayist (il sayis1 )/Adet

Thale siirecinin uzun olmasi sebebiyle 30
YIKOB’dan ihale siirecini tamamlayabilen
10 YIKOB’a (Adana, Balikesir, Bursa,
Kayseri, Mersin, Malatya, Manisa,
Kahramanmaras, Sakarya ve Tekirdag)
2015 yilinda 6denek gonderilmis olup,
ihale siirecini tamamlayamayan diger
biiyiiksehirlere gerekli 6deneklerin 2016
yili icerisinde gonderilmesi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi 9: Sivil olusumlara hizmet veren kurumsal yapiy1 giiglendirmek ve yeniden
teskilatlandirmak

Performans Gostergeleri

Degerlendirme

34

Hazirlanan/giincellenen yasal diizenlemenin tarihi/Y1l

2015 yili  bagslarinda  gerekli  yasal
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diizenlemeler  yapilarak  Bagbakanliga
gonderilmis ve yasal siire¢
tamamlanmigtir. Ancak 2016 yilinda
Basbakanlik tarafindan yeniden
diizenlenmesi talep edilmistir.

35

Gergeklestirilen hizmet i¢i egitim/toplant1 sayisi/Adet

Dernekler Dairesi Baskanligi’nca,
Dernekler Bilgi Sistemi Projesi ve denetim
faaliyetlerine yonelik 2’ser adet hizmet ici
egitim; 3 adet bilgisayar egitimi
gerceklestirilmistir.

Performans Hedefi 10: Sivil olusumlarin katilimci, giiglii, dinamik, seffaf ve hesap verebilir olmasini
saglamak

Degerlendirme

Kurumsal yazilima eklenen ve giincellenen modiil

2015 wyili iginde Proje Destek Sistemi
(PRODES), Sendikalar Bilgi Sistemi

36 sayisi/Adet (SENBiS) ve .P'arti.16r Bilgi. S.is.tem%
(PARBIS) gelistirilmis ve veri girisleri
yapilmaya baslanmistir.

STK’lara daha etkin ve verimli hizmet
sunumu saglanmak amaciyla  bircok
etkinlikler gergeklestirilmistir.
v 09.02.2015’te  Vakiflar ~ Genel
Midiirligiiniin Uluslararasi
Paneline,
v’ 26.02.2015’te  Tirkiye  Kalite
Derneginin G20 ve  Kamu
Y Onetiminde Kalite
Sempozyumuna,
v' 15-16.04.2015 tarihleri arasinda
Genglik ve Spor Bakanligmin
diizenledigi 2 ayr1 panele,
v’ 28-30.04.2015 tarihleri arasinda
Tirkiye Sivil Toplum Kuruluslar
icin  Teknik Destek (TACSO)
STK’lara yonelik yapilan rehberlik, egitim, etkinlik ve tarafmdan Belgrad-Sirbistan’da AB
37 Rehberi 1.1zleme Konferansi’na,

isbirligi sayisi/Adet

v 05-08.05.2015 tarihleri arasinda
TACSO ve Tiirkiye Ugiincii Sektor
Vakfi (TUSEV) tarafindan
Estonya’da  “Tiirkiye’de  Sivil
Toplumun  Gelisimi ve  Sivil
Toplum-Kamu Isbirliginin
Giiglendirilmesi” projesi
kapsaminda yapilan programa,

v' 13-17.07.2015 tarihleri arasinda
Saraybosna’da AGIT ve Isbirligine
Dayali Giivenlik Kiiresel Merkezi
tarafindan diizenlenen c¢alistaya,

v’ 21-23.08.2015 arasinda Tiurkiye
Yesilay Cemiyeti tarafindan
diizenlenen Dernekler Mevzuati ve
DERBIS konulu egitim
programina,
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v' 03-24.10.2015 tarihleri arasinda
Istanbul’da Diinya Goéz Vakfi
tarafindan diizenlenen ¢alismaya,

v' 10-11.10.2015 tarihleri arasinda
Tiirk Hava Kurumu Olagan Biiyiik
Genel Kuruluna,

v/ 25-27.11.2015 tarihleri arasinda
TACSO’nun diizenledigi toplantiya
Sirbistan’da, 01.12.2015°te
Gaziantep’de ve 23-25.12.2015
tarihleri arasinda Katar Devleti
Hayir Isleri Diizenleme
Kurumu’nun diizenledigi toplantiya
Istanbul’da katilim saglanmistir.

Ayrica 01.04.2015’te  Aziz Mahmud
Hiidayi Vakfi tarafindan diizenlenen
STK’larla ilgili yapilacak calistaya bir
uzman; 24.04.2015°te Balikesir’de Tiirkiye
Gorme Engelliler tarafindan diizenlenen
derneklerin sorunlarinin ¢6ziimiine dair
bilgilendirme igeren seminere bir yetkili
gdrevlendirilmis; 17.04.2015te Giresun Il
Dernekler Midiirligi tarafindan
merkezden de yetkilinin  katilimiyla
Dernekler Proje Destek Sistemi (PRODES)
ile ilgili egitim toplantis1 yapilmistir.

38 | Mali destek verilen proje sayisi/Adet

2015 yilinda 360 adet dernek proje
karsiliginda desteklenmistir.

Performans Hedefi 11:Niifus ve vatandaslik hizmetlerinin sunumunda bilgi teknolojilerinin kullanimini

yayginlagtirmak

Degerlendirme

39 orant/Yuzde

Kimlik kartlarinin tiim vatandaslara dagitilmasi

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Kimlik  Karti
Yayginlastirma Projesi ihalesi yapilmus,
16.05.2012 tarihinde ise baslanmistir.
5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununda
degisiklik yapilmasina yonelik c¢aligmalar
devam ettiginden yeni kimlik kartlarinin
dagittmma  baslanamamistir.  Kimlik
kartlarmmn  3-4  yil  igerisinde  tiim
vatandaglara dagitilmas1 ongoriilmektedir.

giincellenme orani/Yiizde

Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS), Adres Kayit
40 | Sistemi (AKS) ve Kimlik Paylagim1 Sistemi(KPS)’nin

MERNIS, AKS ve KPS Sistemlerinin
kesintisiz, verimli ¢aligmalarin1 saglamak
icin  yazilhm ve donanim  bakim
anlagmalar1 yillik olarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda  Merkezi  Niifus  Idaresi
Sistemi(MERNIS), Adres Kayit
Sistemi(AKS) ve Kimlik Paylasimi
Sistemi(KPS)’nin giincellenmesi
teknolojik  gelismelere uygun olarak
yapilmuigtir.

41 orant/Yuzde

Arsiv hizmetlerinin elektronik ortama aktarilmasi

TUBITAK Kamu Kurumlar1 Arastirma ve
Gelistirme Projelerini Destekleme
Programi (1007) kapsaminda Osmanlica
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ve Tiirkce El Yazis1 Tanima (ICR) ve NVI
icin belge ontolojisinin  gelistirilmesi
konularinda Ar-Ge caligmalarina
01.11.2010 tarihinde baslanmustir.
Calismalar 01.03.2014 tarihinde
tamamlanmistir. Projenin tamamlanmasina
miiteakip proje sonu¢ raporu TUBITAK
tarafindan 26.05.2014 tarithinde
hazirlanarak Kurumumuz gorlisiine
sunulmustur. Proje sonu¢ raporunun
incelenmesi ve sonuclarinin
degerlendirilmesi stirecleri
tamamlandiktan sonra 12.11.2014
tarithinde proje yiiriitiiciileri ve hakem
hocalarin  katilm1 ile proje kapanisg
toplantis1 yapilmistir. Proje sonug¢ raporu
26.05.2015 tarihinde Kamu Arastirmalart
Destek Grubunca kabul edilmistir. Dijital
Arsiv Projesi hizmet alimi isi 16.01.2015
tarth ve 5023 sayili Genel Miidiirliik
(Niifus ve Vatandashik Isleri Genel
Midiirliigii) Makaminin  onayr  ile
27.02.2015 tarihinde Agik fhale Usulii ile
thale edilmek tizere 28.01.2015 tarihinde
ilan edilmistir. Ancak, ihale,
dokiimanindaki eksiklikler nedeniyle Ihale
Yetkilisinin onay1 ile 12.02.2015 tarihinde
iptal edilmistir.  Bahse konu proje ile
ilgili yeni teknolojik gelismeler takip
edilerek sartname g¢aligmalar1 yapilmistir.
2016  yili  igerisinde  ise  ihale
gerceklestirilecektir.

42

Cagr1 merkezleri araciligi ile randevu verilme
orant/Yiizde

Niifus ve Vatandashik Isleri Genel
Midiirliigii, cagri merkezi hizmet alimina
iliskin Global Bilgi Pazarlama Danigsma ve
Cagr1  Servisi  Hizmetler1 A.S. ile
15.09.2014 tarihinde sOzlesme
imzalanmistir. Yiiklenici Firma 185 kisilik
cagri merkezi operatorii ile Erzurum ve
Ankara illerinde kurulan Etkilesim
Merkezlerinde 24.09.2014 tarihinde isbasi
yapmustir. Ancak, Yeni Kimlik Kartlar ile
ilgili proje faaliyete gecmedigi igin
performans gostergesi gergeklesememistir.

43

Web portali araciligiyla randevu verilme orani/Yiizde

Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Midiirliigii, cagrt merkezi hizmet alimina
iliskin Global Bilgi Pazarlama Danisma ve
Cagr1  Servisi  Hizmetler1 A.S. ile
15.09.2014 tarihinde sOzlesme
imzalanmistir. Yiiklenici Firma 185 kisilik
cagri merkezi operatorii ile Erzurum ve
Ankara illerinde kurulan Etkilesim
Merkezlerinde 24.09.2014 tarihinde isbasi
yapmis bulunmaktadir. Ancak, Yeni
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Kimlik Kartlart ile ilgili proje faaliyete
gecmedigi  i¢in  performans gostergesi
ger¢eklesmemistir.

44

MAKS’a entegre olan yetkili idare sayisi/Adet

2014 yili Yatirm Programinda yer alan
“Mekansal Adres Kayit Sistemi Veri
Uretimi ve  Yaygmlastrma  Pilot
Uygulama Projesi”, 25.12.2014 tarihinde
tamamlanmaistir. Bu kapsamda;
Afyonkarahisar, Elaz1g, Gaziantep, Yalova
ve Erzurum (Aziziye, Palanddken ve
Yakutiye) illerinde 114 vyetkili idarenin
cografi adres veri iretimi MAKS Veri
Modeline uygun dretilerek MAKS’a
entegrasyonu gerceklestirilmistir

45

MAKS yayginlastirma orani/Yiizde

2015 yili Yatinm Programinda yer alan
“Mekansal Adres Kayit Sistemi Veri
Uretimi ve Yaygmnlastirma Projesine”
iliskin ~ Fizibilite Raporu  Kalkinma
Bakanligina gonderilmistir. S6z konusu
programda yer alan dipnot (2015 yili
Yatirim Programinda yer alan “Mekansal
Adres Kayit Sistemi Veri Uretimi ve
Yayginlagtirma Projesine” iliskin Fizibilite
Raporu Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. S6z konusu programda yer
alan “Revize fizibilite etiidii Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan onaylandiktan sonra
proje tutar1 revize edilecektir. Revize
fizibilite etlidii onaylanmadan projede
herhangi  bir  harcama  yapilamaz.)
14.10.2015 tarihinde kaldirilmistir.
Dipnotun  kaldirilmast  ve  harcama
yapilmasina izin verilmesi iizerine Niifus
ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii ile
ASELSAN arasinda 31.12.2015 tarihinde
bir s6zlesme imzalanmistir. Bu kapsamda,

Sistemin tim ilke genelinde
yayginlastirilmasma iligkin ¢aligmalarin
2018 yilinda tamamlanmasi
Oongoriilmektedir.

Performans Hedefi 12: Bakanlik is ve islem siire¢lerinin elektronik ortamda etkin ve giivenli bir sekilde
yiriitiilmesini yayginlastirmak

Degerlendirme

46

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi
kapsaminda merkez ve tasradan gelen ek isteklerin ve
giincellemelerin tamamlanmasi orani/Yiizde

Gorevde Yiikselme Unvan Degisikligi,
Miilki Ayrilma Birlesme, Fasil Takip,112
Acil modiilleri tamamlanmistir. Miilki
Ayrilma Birlesme Modiilii, SGB Dosya
Takip ve YIKOB Odenek Takip Modiilii
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test asamasinda olup son kullanict onayi
alinmas1  ile  birlikte  uygulamaya
alimacaktir. Merkez ve tasra teskilatindan
gelen tim istekler tamamlanmis olup,
hedeflenen gosterge diizeyine ulagilmistir.

47

e-Icisleri Projesinin SOA (Servis Tabanli Mimari)
Yapisina gecirilmesi orani/Yiizde

e-Icisleri Projesinde yer alan e-Otoban, e-
Yazisma vb  kisimlarmin  e-Igisleri
igerisinden ¢ikarilarak SOA platformuna
taginmast tamamlanmistir. 2015 yilt igin
hedeflenen gosterge diizeyine ulagilmistir.

48

Yatirim Izleme Koordinasyon Baskanliklarinin
(YIKOB) is ve islemlerinin elektronik ortama
aktarilmasi orani/Yiizde

Yatirrm  Izleme ve  Koordinasyon
Baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilecek olan
is ve islemler iller Idaresi Genel
Miidiirligi tarafindan koordine
edilmektedir. Bu duruma bagl olarak 2015
yilinda Iller Idaresi Genel Miidiirliigii’nden
gelen talep dogrultusunda YIKOB Odenek
Takip Modiilii gelistirilmistir.

49

Bulut Belediye Projesi tamamlanma orani/Yiizde

Bulut Belediye c¢alismalar1 kapsaminda
Fizibilite Raporu hazirlanmistir. Aym
zamanda  biiyik  veri = merkezinin
olusturulmasi  i¢in  bazi1  kurumlarla
protokoller imzalanmis bazilariyla ise
protokol ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu
asamada Kalkinma Bakanligi’na sunulan
fizibilite raporuna cevap beklendigi icin
hedeflenen gosterge diizeyinin altinda
kalinmustir.

50

Bakanlik merkez birimleri ve tasra teskilatlarindan gelen
e-imza bagvurular1 dogrultusunda kullanicilara e-imza
temin edilmesi/Adet

2015 yilinda kullanicilara yonelik 7821
adet e-imza temini islemi gerceklestirilmis
olup hedeflenen gosterge diizeyinin altinda
kalimmistir. Hedeften sapmanin nedeni
personel sayisindaki ani artig ve e-imza
kullanmas1 zorunlu olmayan personellerin
(hizmetli, sofor  v.b.)e-imza talebi
olabilecegi diisiiniilmiis ancak olmamaistir.

51

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapis1 Yenileme ve
Gliglendirme Projesi kapsaminda; Bakanlik merkez

birimleri ile valilik ve kaymakamliklarin donanim ve ag
altyapisinin yenilenmesi ve giiclendirilmesi orani/Yiizde

2015 wyili igerisinde tasraya 19 adet
firewall(giivenlik ~ duvar1) alimi  ve
kurulumu yapilmis olup gerekli 6denekler
gonderilmigstir. 2015 yili sonu itibariyle
belirlenen hedef gosterge ile ayn1 diizeyde
olup hedefe ulagilmistir.

52

Personel sayis1 baz alinarak yapilan degerlendirmelere
gore internet baglantilarinin temin edilmesi orani/Yiizde

Proje kapsaminda valilik ve
kaymakamliklarin personel sayis1 baz
alinarak belirlenen internet baglantilart
teminine yonelik caligmalar
tamamlanmistir. 2015 yilsonu itibariyle
hedeflenen gosterge diizeyine ulagilmistir.
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53

Bakanlik merkez teskilati ile bagli kuruluslar valilik ve
kaymakamliklarin bilgi sistemlerinin giivenli ortak bir
ag alt yapisi iizerinde ¢alistirilmasi i¢in ag alt yapilarinin
entegrasyonu saglanmasi orani/Yiizde

VPN Projesi ile ilgili gerekli fizibilite
calismalar1 yapilmistir. Bu kapsamda proje
icin hesaplanan aylik cari giderler cok
yiiksek olarak degerlendirildiginden proje
askiya  alinmustir. Fakat Gtivenli
Haberlesme konusu tekrar
degerlendirildigi icin 2016 yili igerisinde
VPN calismalarina tekrar baslanilacaktir.

54

Bakanlik merkez birimleri, valilik ve kaymakamliklara
yonelik data tabanli gelismis iletisim altyapisinin
kurulmasi ve yayginlastirilmasi oran1 (VOIP)/Yiizde

VOIP Projesi ile ilgili gerekli fizibilite
calismalar1  yapilmistir. Bu kapsamda
VOIP Projesinin istenilen seviyede verimli
calisabilmesi icin internet altyapisinin
yetersiz  oldugu buna karsihik VPN
altyapisinin  kurulmas1  gerektigi aciga
ciktig1 icin VOIP projesi VPN altyapisi
kurulana  kadar askiya alindigindan
hedeflenen gosterge diizeyinin altinda
kalinmistir.

55

ISAY Projesinin yazilim giincelleme orani/Yiizde

ISAY2 Bakanlik internet sitesi olmak
tizere Bakanlik birimlerinin internet siteleri
icin hizmete alinmistir. 2015 yilinda 630
birim internet siteleri ig¢in ISAY2
basvurusu  yapmigs ve 150  birim
caligmalarin1  bitirerek internet sitelerini
ISAY2 iizerinden yayima almistir. 2015
yili sonu itibariyle belirlenen hedef,
gosterge ile aymi diizeyde olup hedefe
ulasilmustr.

56

I¢isleri Portal Projesi’nin Bakanlik merkez birimlerinde
kullanima alinma orani/Yiizde

2015 yilinda Igisleri Portal; Bakanlik
merkez birimlerinin kullanimina agilmastir.
Bakanlik Merkez Birimlerinin portala
tasinmast  ile 1ilgili  ihtiya¢  analizi
caligmalar1 yapilmis, birimlerden Bilgi
Islem Dairesi Baskanligi dahil 7 merkez
birimde portal kullanimina baslanilmistir.
Kullanicilarimizdan gelen talepler
sonucunda giincellemelere de devam
edilmektedir. Analiz c¢aligmalar1 biten
birimlerin portala tasinmasi islemine
devam edilecektir.

57

e-Igisleri Yazilim Gelistirme ve Idame Projesi
kapsaminda diizenlenen egitici ve kullanici
egitimlerinde egitilen kisi sayisi/Adet

e-Icisleri Yazilim Gelistirme ve Idame
Projesi kapsaminda 2015 yilinda toplam
1418 kisiye egitici ve kullanic1 egitimi
verilmis  olup  hedeflenen  gosterge
diizeyine ulagilmistir.

58

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapis1 Yenileme ve
Gliglendirme Projesi kapsaminda; alinacak cihazlarin
sayisi/Adet

Merkez ve Tasra Donanim ve Ag Altyapisi
Yenileme ve  Giglendirme  Projesi
kapsaminda 3.780 adet cihaz alinmis olup
hedeflenen gosterge diizeyinin altinda
kalinmistir.  Bunu nedeni  dovizdeki
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beklenmeyen artis olarak agiklanabilir.

59

Biiytiksehir valiliklerinin sistem odalariin yenilenmesi
orany/Yiizde

Sistem odasi yenileme projesi ile ilgili
sadece Istanbul  Valiligi’nden  talep
gelmistir. Istanbul Valiligi sistem odasi
yapimi teknik sartnamesi hazirlanmig olup
ingaat igleri yapilmistir. Aselsan ile
yapilmis olan  sdzlesmeye istinaden
cihazlar tedarik edilmistir. 18.09.2015
tarihinde kabul islemleri tamamlanmig
olup hedeflenen gosterge  diizeyine
ulagilmistir.

60

Icisleri Bulut Projesi tamamlanma oran1/Yiizde

Icisleri Bulut Projesi kapsaminda “Bulut
Posta” icin caligmalar yapilarak mevcut
sistem lizerine c¢alisma baslatilmistir.
Yapilacak sistemde kapasite artiglari
gozden gecirilmis ve taslak calisma
yapilmistir. e-Iisleri Projesinin
onceliklerinden dolayr Igisleri Bulut
Projesinin uygulama gelistirme siireci
tamamlanamamuistir. Projenin diger
asamalarinin 2016 yilinda tamamlanmasi
planlandigindan hedeften sapma olmustur.

61

BT Yonetim Standartlarinin yayginlasma orani/Yiizde

BT yonetim standartlarinin
yayginlagtirilmas1 ile ITIL sertifikasina
uyumlulugun saglanmasi planlanmaktadir.
e-Igisleri Projesinin 6nceliklerinden dolayi
sertifika  stirect ile  ilgili  islem
yapilamamistir. Proje ile ilgili c¢alisma
yapilmadigindan 2015 yili i¢cin hedeflenen
gosterge diizeyinin altinda kalinmastir.

62

Bakanlik Merkez Birimleri ve Tasra Teskilatlarinda
SOME’lerin gereksinimlerinin karsilanmasi ve
BGYS’nin idamesinin saglanmasi orani/Yiizde

Bakanlik Bilgi Islem Dairesi
Bagkanliginda 7 kisilik SOME ekibi
kurulmustur. S6z konusu Bagkanlik ve
Bakanligin bazi birimlerine Kurumsal
SOME’ler kurulmustur. Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi kapsaminda TS ISO/IEC
27001 Standardi 2013 versiyonuna gegis
calismalari basarili bir sekilde
tamamlanmistir.  Gosterge  ile  ilgili
caligmalar 2016 yilinda da devam
edecektir.

Performans Hedefi 13:Bakanligin beseri kapasitesini artirmak.

Degerlendirme

63

Hazirlanan Anket Sonuglar1 Degerlendirme Raporu
Sayisi (adet)/Adet

Bakanligimiz stratejik amac¢ ve hedefleri
dogrultusunda  hazirlanan 2015  yili
Performans Programi ve 2012-2015 yili ¢
Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Planini caligmalari kapsaminda
personelimizin c¢aligsma sartlari, is ortami,
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hizmet siiregleri, karsilastiklar1 sorunlar ve
Bakanliktan beklentileri konusunda anket
calismas1 yapilmistir. Anketin  merkez
birimleri/valilikler (kaymakamliklar dahil)
tiim bakanlik personeli tarafindan (MiAH
ve GIH) doldurulmasi saglanmustir.

64

Proje ve fon kaynaklari konularinda egitim almalari
saglanan Bakanligimiz merkez ve tasra personeli sayist
(adet)/Adet

Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde
proje ve fon kaynaklar1 konularinda c¢aligan
personele  yonelik  olarak  egitimler
diizenlenmis olup, hedeflenen performans
gostergesine ulagilmistir.

65

Egitime alinacak GIH Sinifi personel sayisi/Adet

66

Egitime alinacak MIAH Sinifi personel sayisi/Adet

67

Egitime alinacak aday memur sayisi/Adet

Hazirlanan egitim ihtiyaci anketi ve analiz raporunun

- 2015 wyili Baskanligimiz performans
hedeflerinde yer alan gostergelerin liger
aylik donemler halinde gergeklesme
durumlar takip edilmis, stratejik planda
belirlenen stirelerde hedeflerin
gercgeklestirilmesi i¢in ¢alismalar yapilarak
biitce imkanlar1 dogrultusunda belirlenen
gosterge rakamlarinin lizerinde
gerceklesme saglanmistir.

- 2015 yilinda Egitim Ihtiyaci Anketi
MIAH sinifi personele uygulanarak 02-13
Mart 2015 tarihleri arasinda diizenlenen
calisgtay  neticesinde  analiz  raporu
diizenlenmistir. GIH sinifi personel igin
2016 yili Ocak-Subat aylarinda egitim
ihtiyac1 anketi yapilmis olup, sonuglar1 01
Nisan 2016 tarihine kadar
degerlendirilecektir.

- 2015 yilinda Bakanhigimiz Hizmet Igi
Egitim Yonetmeliginin giincellenmesi igin
calismalar devam etmekte olup 2016 yili
igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

-2015 yilinda Bakanligimizda goreve
baglamas1 planlanan memur sayisinin
planlanandan az olmasi nedeni ile
Personel Genel Miidiirligiiniin belirledigi
56 personele, aday memurluk egitimi
verilmistir.

Miilki Idare Amirleri Afetlerde Miidahale
Hizmetlerini  Planlama ve Uygulama
Egitimi 06-10 Nisan 2015 tarihleri
arasinda 72  Miilki Idare Amirinin
katilimiyla;  Afet sonrast  miidahale
Hizmetlerine iliskin Tecriibe paylasimi
Egitim semineri 30 Kasim-4 Aralik 2015
tarihleri arasinda 82 Miilki Idare Amirinin
katilimiyla Antalya’da gergeklestirilmistir.

68 | diizenlenme tarihi/Y1l
69 | Hazirlanan egitim sonug raporu sayisi/Adet
Miilki Idare Amirlerine yonelik afet ve acil durum
70 yonetimi egitiminin diizenlenme tarihi/Y1l
71 | Yurtdisina gonderilen kaymakam aday1 sayisi/Adet

Devlet Personel Bagkanliginin 03.04.2014
tarih ve 10996 sayili yazisi ile 60
Kaymakam Aday1 i¢in yurtdis1 kontenjani
talep edilmis ve uygun goriilmiistiir.55
Kaymakam Aday1r Kasim 2015 tarihinde
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yurtdisina gonderilmistir. Yurtdis1 stajina
gonderilmeyen 5 Kaymakam Adayr yargi
yoluna bagvurmus ve 3 Kaymakam Aday1
i¢in yiiriitmeyi durdurma karar1 verildigi
icin  yurtdist onaylar1  alimmustir. 1
Kaymakam Aday1 10 Ocak 2016 tarihinde
Ingiltere’ye; 1 Kaymakam Aday1 ise 26
Ocak 2016 tarihinde Fransa’ya
gonderilecektir.

72

Doktora ve Yiiksek Lisans i¢in yurtdisina gonderilen
MIAH personel sayisi/ Adet

Devlet Personel Baskanligindan, 15 MIAH
ve 5 GIH personeline yonelik yiiksek
lisans programi i¢in 20 kontenjan talep
edilmis olup; 10 MIAH personeli igin
kontenjan  verilmis, bu kontenjanlar
kullanilmamistir. (Verilen kontenjanlarin
kullanilmasinda puan sart1 ile ilgili genel
yonetmelikte degisiklik yapilarak IELTS
sinav puaninin gecersiz olmasi nedeniyle
miiracaat olmadigindan yurtdigina
gonderilememistir.)

73

Yiiksek lisans i¢in yurtdisina génderilen GIH personel
sayis1/Adet

Devlet Personel Baskanligindan, 15
MIAH ve 5 GIH personeline yonelik
yiiksek lisans programi i¢in 20 kontenjan
talep edilmis olup; sadece 10 MIAH
personeli i¢in kontenjan verilmistir.

74

Yurtdisina gonderilen MIAH ve GIH personel
sayis1/Adet

Devlet Personel Baskanligindan, 75 (50
MIAH - 25 GIH) personel icin yurtdisi
kontenjan1 talep edilmis ve 70 kontenjan
verilmigtir.  Kontenjan dahilinde uygun
goriilen 68 personel (47 MIAH — 21 GIH)
Rusya Federasyonuna gonderilmistir.

75

Bakanlik personelinin hizmet standartlarinin
yiikseltilmesi amaciyla verilen performans ve
motivasyon egitimi sayisi (adet)/Adet

Performans gdstergesi kapsaminda 542
personele egitim verilmistir.

Performans Hedefi 14:Bakanlik fiziki ortamlarini iyilestirmek, ¢alisgan memnuniyetinin artirtlmasini
amaclayan destek hizmetlerini gelistirmek

Degerlendirme

76

Fiziki ortami iyilestirilen merkez birimi sayisi/Adet

Bakanligimiz mubhtelif birimlerinden 2015
yili icerisinde 15 adet birimde ihtiyag
duyulan bakim - onarim c¢aligmasi
yapilmigtir.

77

Bakanligimiz merkez hizmetlerinde ¢alistirilan araglarin
yillik gorev sayisi/Adet

2015 yili igerisinde bakanligimiz araglari
ile  toplam  10.205  adet  gorev
tamamlanmistir.

78

Temizlik hizmetlerinden faydalanan birim sayisi/Adet

Bakanligimiz birimlerinin temizlik isleri
2015 yihi igerisinde 15 birimde noksansiz
olarak yerine getirilmistir.

79

Fiziki ortamlar iyilestirilecek lojman dairesi sayisi/Adet

Bakanligimiz lojmanlarindan 2015 yih
icerisinde toplam 74 adet lojman dairesi
icin ihtiyag¢ duyulan bakim - onarim
calismalar1 yapilmistir.
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80

Bakanligimiz yemek hizmetlerinden faydalanan kisi
sayisi (glinliik ortalama)/Adet

Kiimiilatif toplam 14150 sayist ay bazinda
giinliik ortalama yemek yiyen kisi
sayisinin toplamidir. Bir ayda ortalama 20
giin yemek hizmeti verildigi hesaplandigi
icin 14.150*12 = 28.300 sayis1 bize 2015
yili igerisinde yenilen toplam yemek
sayisint verir. 2015 yili igerisinde toplam
246 is gilinli yemek hizmeti verildigi i¢in
28.300/246 = 1150 sayis1 giinliik ortalama
yemek yiyen kisi sayisidir.

81

Bakanligimiz sosyal hizmetlerinden faydalananlarin
memnuniyet diizeyinin 6l¢lilmesine yonelik anket
caligmasi (anketlere katilan minimum personel
sayis1)/Adet

2015 yili igerisinde Bakanligimiz yemek
hizmetleri ve egitim semineri i¢in yapilan
anket c¢alismasina 899 kisi katilmistir.
Kres ve ulastirma hizmetlerine iliskin
personelin  ankete dahil edilmemesi,
ankete katillmin  zorunlu  olmamasi
nedeniyle hedefin altinda kalinmstir. 2016
yilinda gerekli 6nlemler alinacaktir.

Performans Hedefi 15:Daha etkin bir teskilat yapisini gergekles

tirmek i¢in mevzuat ¢alismasi yapmak

Degerlendirme

82

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi’nin
Genel Miidiirliik olarak yapilanmasina yonelik Kanun
Tasaris1 Taslaginin hazirlanma tarihi/Y1l

Avrupa Birligi ve Dis lliskiler Dairesi
Bagkanligi’nin gorev, yetki ve
sorumluluklarin daha etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesi amaciyla 2015
yilinda hazirlanacak bir Kanun Tasarisi
Taslag1r ile Genel Miidiirliikk seviyesine
¢ikartilmasi ¢aligmalar: yiiriitilmiistiir.

83

Il AB Proje Ofisleri ve Insan Haklar1 konusunda genelge
yayinlanma tarihi/Y1l

Insan haklar1 konusunda 6ncelikli olarak
cocuk haklart baglaminda “Cocuklarin
internet ortaminda cinsel istismarmnin
onlenmesi i¢in farkindalik yaratmak”
amacina uygun olarak Iller Idaresi Genel
Midirligi  1ile isbirligi icerisinde bir
genelge hazirlanip yaymlanmistir. Avrupa
Birligi ~ve  Dis  lliskiler  Sube
Miidiirliiklerinin kurulmas ile ilgili olarak
Valilik ve Kaymakamlik  Birimleri
Teskilat, Gorev ve Calisma
Yonetmeliginde degisiklik  yapilmasina
dair ¢aligma, Iller idaresi Genel Miidiirliigii
ve Strateji Gelistirme Bagkanlig1 ile
yiiriitiilmektedir.

84

Yonetmelik taslaginin hazirlanma tarihi/Y1il

2015 yilinda Bakanhgimiz Hizmet Ici
Egitim Y 6netmeliginin yeniden
diizenlenmesi gergeklestirilememistir.
Yonetmeligin giincellenmesi icin
caligmalar devam etmekte olup, 2016
yilinda sonunda caligmalar
tamamlanacaktir.
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85

Icisleri Bakanlig1 Personeli Yer Degistirme ve Atama
Yonetmeliginde degisiklik yapilma tarihi/Y1l

16.08.2014 tarihli ve 29090 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
Devlet Memurlarinin = Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Mliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile Bakanligimizin ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlanan Icisleri
Bakanligi Personeli Yer Degistirme ve
Atama Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, 19.01.2015
tarihli ve 29241 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige girmistir. Ayni
yonetmelik yeniden diizenlenerek
22.05.2015 tarihli 29363 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirliige
girmistir.

Performans Hedefi 16:Stratejik yonetim sisteminin uygulama kapasitesini artirmak

Degerlendirme

86

Stratejik Plan Uygulamalari1 konulu egitimin
diizenlenme tarihi/Y1l

2015 Yilt Performans Programinda yer
alan “Stratejik Plan Uygulamalar1 konulu
egitimin  diizenlenme  tarihi”  baglikl
performans  gostergesinde  belirlenen
hedefe 2015 yili  sonu itibariyle
ulagilamamistir. Bagkanligimiz tarafindan
yuritilen Yerel Aktorlerin Katilimi ile
Yerel Yatinm Planlamasi Kapasitesinin
Giiclendirilmesi  Projesinin 2015  yili
icerisinde  yiiriitilen  yogun  egitim
faaliyetleri ve bu egitim faaliyetleri
arasinda bulunan stratejik plan ve
performans programi gibi konularin da yer
aliyor olmasi nedeniyle s6z konusu faaliyet
program doneminde
gerceklestirilememistir. Bununla birlikte
2016  Yili  Performans Programinin
aksamadan hazirlanmasi i¢in Bakanlik
birimleri ile bire bir goriigmeler yapilmus,
performans programinin hazirlanmasina
yonelik rehber hazirlanmis ve birimlerle
paylasilmistir. Bu egitim faaliyetinin ise
2016 yilinda gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Performans Hedefi 17:Bakanlik faaliyetlerinin tanitiminda etkinligi saglamak ve Bakanligin imajini
gelistirmek

Degerlendirme

87

Bakanlik faaliyetlerinin taninma diizeyi ve algilanma
bicimine yonelik olarak kamuoyu ve medya
arastirmasinin tamamlanma orani (%)/Yiizde

Bakanligimiz  ve  baghh  kuruluslar
hakkindaki haberler ile Tiirkiye ve Diinya
giindeminin gilinliik takibi, medya takibi
hizmeti veren bir firmadan hizmet alimi
yapilmak suretiyle gergeklestirilmistir.
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Performans Hedefi 18:Bakanligin gorev alanina giren konularda, diger iilkeler, Avrupa Birligi ve
uluslararasi kuruluglar ile iliskileri gelistirmek

Degerlendirme

AB siireci ile ilgili Bakanligimiz merkez ve tasra

Bakanlik merkez ve tasra birimlerinde AB
ve proje konularinda ¢alisan personele

88 | teskilatindaki personele yonelik olarak yapilan toplanti yonelik olarak egitimler diizenlenmis olup,

ve bilgilendirmeye katilan kisi sayis1 (adet)/Adet hedeflenen performans gostergesi
gerceklestirilmistir.

AB  konularinda  meydana  gelen

89

AB konulart ile ilgili katilim saglanan ulusal ve
uluslararasi toplant1 ve etkinlik sayisi/Adet

gelismeleri yerinde ve zamaninda izlemek
ve takip etmek amaciyla resmi ya da gayri
resmi ulusal veya uluslararasit diizeyde
toplam 62 adet toplantiya katilim
saglanmis olup, belirlenen performans
gostergesine ulasilmistir.

90

Bakanligimizca hazirlanan ya da katki saglanan proje
sayist/Adet

TAIEX gibi, Bakanligimiz goérev alanina
giren ikili ya da uluslararasi diizeyde pek
¢ok projeden yararlanma imkani saglanmis
olup, bu c¢ercevede, 10 adet projenin
hazirlanmasina katkida bulunulmustur.

91

Bakanligimizda agirlanan heyet sayisi/Adet

Bakanligimiz tarafindan bilgi paylasimi ve
teknik  destek konularda i  birligi
yapilmasina  karar  verilen  yabanci
tilkelerden 50 heyet agirlanmigtir.

92

Bakanligimizca diger iilkelere gonderilen heyet
sayis1/Adet

Bakanligimiz tarafindan bilgi paylasimi ve
teknik destek konularinda i  birligi
yapilmasina karar verilen yabanci tilkelere
23 heyet gonderilmistir.

93

Bakanligimizca diger iilkeler ve uluslararasi kuruluglarla
imzalanan protokol, antlagsma ve diger belgelerin sayis1
(adet)/Adet

Bakanligimiz ile yabanci tilkeler ve
uluslararasi kuruluslar tarafindan toplam
12 adet protokol, antlagsma ve diger belge
imzalanmis olup belirlenen performans
gostergesine ulasilmistir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan, performans programi ve performans programinin izleme ve degerlendirme
stireclerine iliskin islemler Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen e-biit¢e sistemi lizerinden
yapilmaktadir. Sistemde yer alan “Stratejik Plan ve Performans Biitge” modiillerinde yer alan
alt modiiller vasitasiyla (stratejik plan (misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve stratejik hedef),
performans biit¢e (performans hedefi, faaliyet, faaliyet maliyeti girisi, genel yonetim giderleri,
performans inceleme ve degerlendirme) ) stratejik planin ve performans programinin
hazirlanmasi, performans programinin maliyetlendirilmesi ile birlikte uygulama sonrasinda
degerlendirme ve inceleme asamalar1 da yapilabilmektedir. S6z konusu islemlerin tek bir
sistem lizerinden yapilabilmesi sayesinde stratejik plan ve performans programi arasinda

giivenilir bir baglant1 kurulabilmektedir.

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi kapsaminda bilhassa performans programinin izleme ve
degerlendirme siirecine iligkin tablolar biiylik 6neme sahiptir. Performans programinda yer
alan performans hedefleri ve bu hedeflerin gerceklesme diizeyinin Ol¢iimiinii saglayan
performans gostergeleri, izleme ve degerlendirme siireglerinin temelini olusturmaktadir.
Izleme siireci y1l1 performans programinda yer alan ve harcama birimlerinden gelen iicer aylik
performans  gostergesi  verilerinin  e-biitce  sistemine  girilmesiyle  yapilmaktadir.
Degerlendirme siireci ise, harcama birimleri tarafindan iicer aylik donemler halinde
kaydedilen gosterge gerceklesmelerinin dikkate alinmasi suretiyle yapilan ve aslinda
gostergelerin gerceklesme diizeylerine iliskin aciklayic1 bilgilerden meydana gelen bir

isleyistir.

S6z konusu siireglere Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) ve Performans
Gostergesi Sonuglart (PGS) Formu’nda yer verilmektedir. Bu kapsamda Bakanligimiz 2015
Yili idare Faaliyet Raporu’nda yer alan “Performans Sonuglari Tablosu” ve Performans
Programinin Degerlendirilmesi” konulu tablolar e-biit¢e sistemi lizerinden elde edilen veriler

neticesinde hazirlanmistir.
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V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN GELISTIRILMESI

W

V V V V V V VY

USTUNLUKLER

Bakanligin, koklii bir gelenege ve saygin bir imaja sahip olmasi

Cok genis bir yelpazede (gilivenlikten- niifusa, gogten- sivil topluma vb.) gorevlerinin
olmast

Kamuoyu nezdinde terdr, toplumsal olaylar gibi kritik konulardaki rolii nedeniyle
Devletle 6zdeslesmis olmasi

Miilki idare amirlerinin devletin ve hiikiimetin temsilcisi konumunda bulunmasi ve
iilke capinda gergeklestirilen projelerin miilki idare amirleri dnciiliigiinde etkin sekilde
yiiriitiiliilyor olmasi

Yerel yonetimler iizerinde esgiidiim saglayici ve hizmet standartlarini belirleyici role
sahip olmasi

STK’lara yonelik hizmetler i¢in hem merkezde hem de tasrada teskilatlanmis olmasi
Vatandasa sunulan hizmetler baglaminda iilke genelinde 6nemli bilisim projelerini

yiiriitiiyor olmasi ve bunun e-Devlet uygulamalarina temel teskil etmesi

ZAYIFLIKLAR

Biirokratik ve geleneksel bir yapiya sahip olmasi

Bakanligin giivenlikle ilgili faaliyetlerinin diger faaliyet alanlarinin 6niine gegmesi
Ozliik haklar1 nedeniyle nitelikli personel yetersizligi

Merkez birimlerinin fiziksel altyapisinin, ¢alisma kosullar1 bakimindan yetersiz olmasi
Personelin, stratejik planlama ve yonetim konusunu heniiz igsellestirememis olmasi
Bakanligin, bazi faaliyetlerini yeterli diizeyde kamuoyuna tanitamiyor olmast

Bakanlik ile diger kurumlar arasinda yetki ve gorev cakismalari olmasi

~121 ~



C. DEGERLENDIRME

Icisleri Bakanlig1, gorevlerini yerine getirirken 2009-2014 Stratejik Planinda oldugu
gibi 2015-2019 Stratejik Planinda da modern kamu yonetiminin 6nde gelen ilkelerinden olan
seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisi gergevesinde; vatandas memnuniyeti, yerindelik ve

katilimcilik esasina dayanan bir politika izlemeyi kendisine amag edinmistir.

Icisleri Bakanhg, giiclii teskilat yapisi ile mevcut biitge kaynaklarmi etkili ve
ekonomik kullanarak vatandaslarimiza gilivenlikten niifus hizmetlerine, sivil toplumdan yerel
yonetimlere kadar genis yelpazede hizmet vermektedir. Icisleri Bakanligi, gerek bilisim
teknolojilerinin etkin ve giivenli kullanilmasi gerekse iilkenin kalkinmasina ve hayatin

kolaylastirilmasina yonelik projelere sahiptir.

Bakanligin sundugu hizmetlerin sonu¢ odakli olmasma katki saglamak amaciyla;
fiziksel kosullarin iyilestirilmesi, nitelikli personel istihdaminin artirilmasi, Bakanlik
personelinin stratejik planlama ve yonetim konularinda bilinglendirilmesine yonelik egitim
faaliyetlerine agirlik verilmesi ve kamusal bilincin gelisimine katkida bulunmak amaciyla

Bakanlik faaliyetlerinin tanitimina agirlik verilmesi gerekmektedir.
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V. ONERIi VE TEDBIiRLER

» Stratejik plan, biitce, performans programi ve faaliyet raporlar gibi stratejik yonetim
araglarmin etkin ve verimli uygulanmasi i¢in zihinsel doniisiimiin saglanmasi

amaciyla, Bakanlik personeline uygulamaya yonelik verilen egitimler artirilmalidir.

» Bakanligimizca yiiriitiilen projelerde etkinligin saglanabilmesi i¢in (e-igisleri Projesi,
112 Acil Cagr1 Projesi, vb... ) gorevli personele yonelik egitimlere agirlik verilmesi

gerekmektedir.

» Biiyiiksehir statiisiinde bulunan illerde, valilikler blinyesinde kurulan yatirim izleme
ve koordinasyon baskanliklarinda yetki ve gorevleriyle uyumlu say1 ve nitelikte

personel ¢alistirilmast saglanmalidir.

» Mahalli idare birimlerinin ( il 6zel idaresi, belediye ve koy) merkezi idare ile
iligkilerinin kurulmasi, veri tabaninin olusturulmasi, karsilasilan sorunlarla ilgili
olarak bu idarelerin yonlendirilmesi ve egitimi, merkezi idare adina mahalli idarelerin
baz1 islem ve kararlar1 iizerinde uygulanan idari vesayet denetiminin yerine
getirilmesi ile ilgili faaliyetlerin yerine getirilmesinde nitelikli uzman personel
istihdamina imkan verecek ve kurumun hafizasinm1 olusturacak, kariyer meslegi

niteliginde “Yerel Yonetim Uzmani” kadrosu ihdas edilmelidir.

» Valilik ve kaymakamliklarin hiikiimet konagi ve lojman ihtiyaglarinin
karsilanabilmesine ayrica mevcut hiikiimet konagi ve lojmanlarin bakim-onarimina

iligkin faaliyetlerin hizli ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesine devam edilmelidir.

» Bakanligimizca yiiriitiilen faaliyet ve projelerin kamuoyuna tanitilmasi, kurumlar ve
vatandaglar tarafindan bilinirliginin saglanmasi ve benimsenebilmesi i¢in gorsel ve

yazilt medyanin kullanimina agirlik verilmesi gerekmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

st vinetici olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufunu bevan ederim.

Bu raporda apklanan faalivetler igin biiwge ile 1ahsis edilmis kaynaklann, planlanmg
amaglar dofrullusunda ve ivi mali yinetim ilkelerine uygun olarak kullamldifim ve ig kontrol

sisteminin islemlerin vasallik ve diizenliligine iliskin veterli gitvenceyi sagladigimu bildiririm.

Bu giivence, st winetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler. benden
dneeki vineticiydneticilerden almig oldufum bilgiler dahilindeki i¢ kontroller, i denetg
raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki huswslara dayanmaktadir,

Bumda mporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar wveren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadi@im bevan ederim. {Ankara- /02°2016)

Mikerrem UNLUER

(07.03.2015 - 29.08,2015) (29.09.2 - 07.03.2015)
(31082015 - 23.10.2015) (29.08.2015 - 31.08.2015)
(2300,2015 - 17.12.2015)

(181220150
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSI BEYANI

Mali hizmetler birim vineticisi olarak yetkim dahilinde:

Bu idarede, faalivetlerin mali viinetim ve kontrol meveuan ile diger mevzuata uygun
olarak  virindldiging, kamu kavnaklanmn etkili. ckonomik ve wverimli bir sckilde
kullanilmasim temin etmek fzere ig kontrol siireglerinin igletildiging, izlendifin ve gerekli
tedbirlerin alimmas: igin ditslinee ve Gnerilerimin zamamnda st véneticive raporlandifim

bevan ederim.

idaremizin 2015 Yili Faalivet Raporunun “111/A- Mali Bilgiler” biliminde ver alan

bilgilerin giivenilir, am ve dogru oldugun teyit ederim. {Ankara- /027201 6)

N}

smail USTAOGLL

Strateji Gelistirme Baskan
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