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1. Giris

YiKOB’lardaki kurumsal hafizanin giiclendirilerek YiKOB calisanlarina aktarilmasi amaciyla hazirlanmis
Isletim Prosediirii Rehberinin temelini Projenin dnceki asamalarinda yiriitiilmis olan is akisi analizi,
yazilim ihtiya¢ analizi, yazilm gelistirme ve mevzuat calismalari olusturmaktadir. is akisi analizi
calismalari kapsaminda her bir pilot ilde (izmir, Trabzon ve Van) yiiriitiilen siiregler ve siire¢ sorumlulari
belirlenmis ve bu dogrultuda YiKOB’larin siireglerini temsil eden Siire¢ Haritasi tizerinde mutabakat
saglanmistir. Daha sonra her bir stire¢ sorumlusu ile birebir goriismeler gerceklestirilmis ve siireclerin
isleyisi, bagh olduklari mevzuat, karsilasilan darbogazlar, sistemsel sorunlar ve siire¢ icerisinde
kullanilan bilgi teknolojileri (BT) sistemleri gibi konularda bilgi sahibi olunmustur. Her bir gériismenin
ardindan MS Visio araciligi ile gériisiilen sirecler cizime aktarilarak dokiimante edilmistir. U¢ pilot ilde
ayri ayri ylritllerek raporlanan is akisi analiz calismalari, illerin mevcut durumunun anlasiimasi ve
sureclere iliskin bulgularin tespit edilmesini saglamistir.

il 6zelinde calismalarin tamamlanmasinin ardindan, illerde yiiriitilmekte olan siireglere iliskin is akislar
karsilastirmali bir sekilde degerlendirilmis ve YIKOB’lar arasinda ortaklastiriimasi gereken farklliklar
belirlenmistir. Suregler 6zelinde bulgularin ve farkhliklarin tespit edilmesi ile pilot illerde
gerceklestirilen siirecler analiz edilmis ve bulgu ile farkhiliklar g6z 6nlinde bulundurularak hem
YiKOB’larin organizasyonel yapisi ve isleyisi gibi konularda genel olarak hem de siirecler 6zelinde
Oneriler gelistirilmistir. Bu analiz kapsaminda Siire¢ Haritasinda belirlenmis olan 173 Seviye 3 slireg
arasindan YIKOB mevzuati kapsami, sunduklari deger 6nerileri gibi etmenler gdz 6niinde
bulundurularak tiim YiKOB’larda ortak olarak yiiritilmesi gereken 142 Seviye 3 siire¢ secilmistir.
Rehberde, YiKOB'larda ortak olarak yiiritilmesi planlanan siiregler, midiirliiklere gére siniflandiriimis
ve siregler 6zelinde standartlastirmasi tamamlanarak ilgili tablolarda yer verilmistir. Standartlastirilan
siiregler, secili YIKOB’larin ve yerel yatirrmci kamu kuruluslarin katimiyla gergeklestirilen Ortak is Akisi
Calistayi ile de desteklenmistir.

Pilot iller 6zelinde yuriitllen sire¢ calismalari kapsaminda siire¢ 6zelinde bilgi teknolojileri (BT)
kaynakh darbogazlar tespit edilmis ve cesitli dneriler gelistirilmistir. Tespit edilen darbogazlara ek
olarak Proje kapsaminda gergeklestirilen Aktivite 2.4 Egitimlerin Verilmesi esnasinda igisleri Bakanlig
Bilgi Teknolojileri Genel MudurlGginin katilimiyla gergeklestirilen egitimlerde (i odak grup (yonetici,
teknik ve idari personel) dzelinde alinan geri bildirimler toplanmis ve Yazilim Ihtiya¢ Analiz Raporu
kapsaminda bir araya getirilmistir. Yazilim ihtiya¢ Analiz Raporunda e-icisleri YIKOB modiillerine iliskin
analizler sonucundaki tespitler yansitiimis ve bu tespitler dogrultusundaki sistem gereksinimleri ve
tasarimlar analiz dokiimanlari olarak ayrica Rapora eklenmistir. ihtiya¢c analizi dogrultusunda
gerceklestirilen yazilim gelistirme galismalarina Yonetici Ekrani Modill ve Siireg Takip Modull baslica
olmak iizere mevcut durumda kullanilan diger 7 e-iisleri YIKOB Modiilleri (Tasinmaz Modiili, Gelir
Modill, Ruhsat Modull, Personel Modiill, Personel Bordro Modiilli, Muhasebe Moduli ve Yatirm
Projesi Takip Modiill) konu olmustur. Rehberde, bahsi gecen modiillerin tanitimina ve modullerde
gerceklestirilen gelistirmelerin detayina yer verilmektedir.

Sure¢ calismalari kapsaminda sire¢ sahipleriyle gerceklestirilen goriismeler sirasinda slreglerin
isleyisinde mevzuat eksikliginden kaynakl darbogazlar da not edilmistir. Elde edilen hususlar, diger
YiKOB’lar ve YiKOB’larin paydasi olan yatirimci kamu kurumlari tarafindan iletilen mevzuata dair
darbogazlarla bir araya getirilerek YiKOB’larin gelecekte ulastirilmasi planlanan konumu igin bir
baslangi¢ noktasi olarak kullaniimistir.
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Sistematik bir akis seklinde ele alinmak istenirse Rehberin ilerleyen bélimlerinde,

Her bir midarlGgin ilgili gérev ve sorumluluklarina iligkin ylritmekte yukimli olacagi Seviye
3 slirecler 6zelinde 6zet bilgi kartlari,
Seviye 3 siireclerde kullanilacak olan e-igisleri YIKOB Modiillerinin tanitimi ve modiillerde
gerceklestirilen yenilikler ile
Seviye 3 slrecler 6zelinde mevzuat/yonetmelik ve BT sistemi eslestirilmesi dibi hususlar Ekler
bolimiinde aktariimaktadir.
Raporda ele alinan siirecler 6zelindeki gérev ve sorumluluklar YiKOB’lar arasi uygulama birligini
saglamak icin bir cerceve sunmak ve bu sayede YiKOB’larin gérev ve sorumluluklarini daha etkin ve
verimli yerine getirmelerini saglamayi hedeflemektedir.
2022 yili temmuz ayindan itibaren YiKOB’larda aktif bir sekilde kullaniimakta olan YiKOB Siiregleri
Rehberi, mevzuatta meydana gelen degisiklikler ve uygulamada gorilen farkhliklarin ortadan
kaldirilmasi amaciyla tim YiKOB’larin katimiyla yeniden gozden gegirilmis, 2. Versiyon olarak
yayinlanmistir.
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2. YOntem

Proje kapsaminda ¢ pilot il olan Van, Trabzon ve izmir'de YiKOB'lar ile siire¢ calismalari gergeklestirilmistir. Calismalar kapsaminda ilgili pilot il
kapsaminda yiiriitiilmekte olan siiregler ve ilgili siiregleri yiiriitmekte olan personel belirlenmis ve bu dogrultuda Pilot il Siire¢ Envanteri olusturulmustur.
Envanter lzerinde mutabakat saglanmasinin ardindan belirlenmis olan siirecten sorumlu personel ile stirecler tzerine birebir goriismeler yiratilmis ve
bu goriismelerde her bir sirec¢ 6zelinde sirecin isleyisi, kullanilan BT sistemleri, mevzuat bilgileri, karsilasilan darbogazlar ve dneriler dinlenmistir. Stireg
gorismelerinin ardindan aktarilan bilgiler proje ekibi tarafindan dokiimante edilmistir.

Dokiimantasyon kapsaminda MS Visio kullanilarak siireg akislari aktivite 6zelinde gizilmis olup, gizimlerin izerinden siire¢ sahipleri ile tekrar gegilerek
mutabakat saglanmistir. Mutabakat gorismeleri kapsaminda slire¢ Ozelinde yasanan mevcut darbogazlarin daha detayli 6grenilmesine imkan
saglanmistir. Cizimlerin tamamlanmasiyla tespit edilen aksaklklara iliskin gelisim alanlari belirlenmis ve bu gelisim alanlari stirece iliskin 6zet bilgiler ile,
aksakliklarin daha sistematik goriilebilmesi icin tasarlanan Siire¢ Bilgi Kartlari Gizerinden aktarilmustir. Siire¢ Bilgi Kartlarinda yiritiilmekte olan her bir
Seviye 3 icin slirecin amaci, tanimi, slrec gortismelerinin yapildigi personel, siire¢c sorumlulari, ilgili mevzuat, yararlanicilar, kullanilan BT sistemleri ve
siire¢ bulgular sunulmustur. Ek olarak, siire¢ bulgulari dnem seviyesine, YIKOB'lar icin olusturdugu risk kategorisine ve gelisim alanina gére
siniflandirilmistir. Son olarak, kullanilan BT sistemlerinin strecler 6zelinde listelenmesi ile de Bilgi Teknolojileri Envanteri olusturulmustur.

Sireg calismalarinin tamamlanmasinin ardindan olusturulan MS Visio cizimleri pilot iller 6zelinde kiyaslanmis ve uygulama, sistem, onay mekanizmasi,
slre¢ sorumlusu gibi konularda yasanan farkliliklar Seviye 3 siire¢ 6zelinde belirlenmistir. Belirlenen farkliliklar analiz edilmis ve pilot iller arasinda
ortaklastirimasi gereken farkliliklar tespit edilmistir. ilgili calismalara ve dokiimantasyonlara ek olarak, projenin énceki asamalarinda gerceklestirilmis
olan Personel ihtiya¢ Analizi, pilot il calistaylari ve Antalya’da gergeklestirilmis olan egitimler ve ¢alistaylar sirasinda elde edilen bilgi ve bulgularin da ortak
is akisi galismalarina dahil edilmesi ile siireglerin isleyisi ve karsilasilan siiregsel ve sistemsel aksakliklar hakkinda detayli bilgi sahibi olunmustur. Edinilen
bilgi ve deneyim ve tespit edilen farklliklar dogrultusunda aksakliklara ve ortaklastirilmasi gereken farkliliklara iliskin 6neriler gelistirilmistir.

Ortak is akisi analiz galismalarinin tamamlanmasinin ardindan Siire¢ Haritasinda yer alan 173 siire¢ YiKOB’larin sunduklari deger 6nerisi, YIKOB
mevzuatinda gérev taniminin yer alip almamasi, siireg detay seviyesinin ¢alismalara uygun olmasi ve pilot illerin gogunlugunda yirGtalip yuritilmemesi
gibi etmenler gbz 6niinde bulundurularak degerlendirilmis ve siiregler arasindan ortak is akisi analizinde yer almasi gereken 142 adet siireg belirlenmistir.
Belirlenen siireclerin isleyisine iliskin gerceklestirilen standartlastirma calismalari raporun dgiincii béliimii olan Miidiirliikler Ozelinde Gérev ve
Sorumluluklar icerisinde mudirliikler 6zelinde tablolastirilarak sunulmustur. Raporun dérdiincii bélimi olan e-igisleri YIKOB Modiilleri bélimiinde ise
Proje’nin yazilim ihtiyag analizi ve gelistirme g¢alismalari dogrultusunda gergeklestirilen modiil 6zelindeki iyilestirmelerden ve modiillerin tanitimina yer
verilmektedir.
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Gergeklestirilen siire¢ standartlastirma calismalari, pilot iller, secili YIKOB’lar ve yatirimci kamu kurumlarinin katiimiyla gergeklestirilen Ortak is Akisi
Galistay; modiillerde gergeklestirilen iyilestirmeler ise Egiticilerin Egitimi sirasinda verilen teknik egitim ile de desteklenmistir. Calistay ve egitimde alinan
donitler dogrultusunda ise raporun ilgili kisimlari glincellenmistir.

Takip eden boliminde yer verilen tablolar dncelikle middrlik ardindan da siireg 6zelinde siire¢ tanimini, sahiplerini, paydaslarini, deger onerisini, ilgili
slirece iliskin standartlastirilan Ana Stire¢ Adimlarini, stirec icin gerekli girdileri, siirecin tamamlanmasi sonucu Uretilen ¢iktilari ve siirecin yuritilmesine
kilavuzluk eden ilgili mevzuati icermektedir. Ornek siireg 6zet bilgi karti tablosu asagida sunulmaktadir.

Tablo 1: Siire¢c Ozet Bilgi Kart

Siireg Adi Surecin adi Siire¢ No: Siirecin numarasi
Sireg Tanimi Surecin kisa bir tanimi
Siuireg Paydaglari Surecin etkin bir sekilde ylritilmesinin olumlu etkiledigi kurum/birim
Deger Onerisi Siirecin etkin bir sekilde yiiriitiilmesinin YiKOB’lara sagladigi fayda

Surecin etkin bir sekilde yuritilmesi igin izlenen adimlar

Gerekli Girdiler Surecin etkin bir sekilde yurutiilmesi igin gerekli olan bilgi ve belgeler
Uretilen Giktilar Surecin etkin bir sekilde yuritilmesi sonucunda elde edilen bilgi ve belgeler
ilgili Mevzuat Surecin ilgili mudurligin gérev ve sorumlulugu olarak tanimlandig, etkin bir sekilde yUrutilmesi igin bagh olunan kanun/yénetmelikler

Kullanilan BT

. K Strecin etkin bir sekilde yurittlmesinde yararlanilan bilgi teknolojileri sistemleri
Sistemleri
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3. Mudiirliikler Ozelinde Gorev ve Sorumluluklar

3.1 Yatirim izleme MudurlGgi

YiKOB’lar tarafindan ortak olarak yiiriitiilecek 142 seviye 3 siireg arasindan 28 siirecin Yatirim izleme Miidiirligi biinyesi altinda yiiriitiilmesi uygun gériilmektedir.
ilgili stireclere ait liste asagidaki sekilde sunulmakta ve siire¢ 6zet bilgi kartlarinda detaylandirilmaktadir;

Sekil 1: Yatirim izleme Miidiirliigii Biinyesinde Yiiriitiilecek Seviye 3 Siiregler

Y| M Miidiirliik Biinyesinde Yiiriitiilecek Seviye 3 Siiregler
1.1.1 Proje On Hazirlik Faaliyetlerinin YarGtilmesi 1.3.3 is Programinin Hazirlanmasi
1.2.1 Kontrol/izleme Heyetinin Belirlenmesi 1.3.4 Yapim Isi Denetimi/Onarim isi Denetimi
1.2.2 Yer Tesliminin Gergeklestirilmesi 1.3.5 is Artisi ve Mukayeseli Kesif islemleri
1.2.3 is Programinin Hazirlanmasi 1.3.6 Gegici Kabul
1.2.4 Yapim isi Denetimi/Onarim isi Denetimi 1.3.7 Kesin Hesap islemleri
1.2.5 is Artisi ve Mukayeseli Kesif islemleri 1.3.8 Kesin Kabul
1.2.6 Gegici Kabul 2.1.1 ihalenin Onaylanmasi ve ihale Usuliiniin Belirlenmesi
1.2.7 Kesin Hesap islemleri 2.1.2 ihalenin Gergeklestiriimesi (mal, hizmet, yapim)

2.1.3 ihalenin (mal, hizmet, yapim) Sonuglandiriimasi ve Sézlesmeye
Baglanmasi

2.2.1 Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Taginir Mal/Hizmet/Yapim
Alimlarinin Gergeklestirilmesi

2.2.2 Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/Hizmet/Yapim
Ahmlarinin Sonuglandiriimasi

1.2.8 Kesin Kabul
1.2.9 Devir islemleri

1.2.10 Fesih islemleri

1.2.11 Tasfiye islemleri 3.2.1 Tahakkuk Sureci
1.3.1 Kontrol/izleme Heyetinin Belirlenmesi 11.1.1 Satin Alma Yéntemiyle Kamulagtirmanin Gergeklestirilmesi
1.3.2 Yer Tesliminin Gergeklestirilmesi 11.1.2 Mahkeme Yoluyla Bedel Tespit ve Tescil Siireci

Yi''B



TC. ICISLER| BAKANLIG

. _— y
iGISLERI BAKANLIGI ) AIRATH

B A S KANLIG

Tablo 2: Yatirim izleme Miidiirliigii Seviye 3 Siiregleri icin Siire¢ Ozet Bilgileri

m Proje On Hazirlik Faaliyetlerinin Yiriitilmesi m 1.1.1

Yatirrmci kamu kurumlari tarafindan gercgeklestirilmesi talep edilen yatirimlarin 6n hazirhk ¢alismalarinin mevzuat ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak

Siireg Tanimi tamamlanmasi adina galismalarin gergeklestirilmesi veya proje 6n hazirlik faaliyetlerinin bir miihendislik-mimarlik firmasina ihale yontemiyle tasere edilmesi ve
kurumlar ve yukleniciler tarafindan gergeklestirilecek galismalarin denetimlerinin gergeklestirilmesi
Suireg Paydaglar Yatirim izleme Miidiirliigi, YiKOB Baskani, Harcama Yetkilisi, Yatirimer Kamu Kurumu

Deger Onerisi Yatirimci kamu kurumlari tarafindan gergeklestirilmesi talep edilen yatirim ihtiyaglarinin uygun, etkili ve yapilabilir sekilde tasarlanmasi, 6n hazirlik ¢alismalarinin
& mevzuat ile sanat ve fen kurallarina uygun olarak tamamlanmasi ve yatirimci kamu kurumlari tarafindan iistlenen riskin YiKOB’lara transfer edilmesi
Yatirimei kamu kurumu, Yatirim izleme Miidiirligiine iletiimek lizere talebi belirten resmi yazi hazirlar.

Proje mevcut ise; Proje mevcut degil ise;

Gerekli Girdiler

Harcama Yetkilisi, Proje Komisyonu’nda yer alacak personeli belirler ve ilgili
personele gorevlendirmeyi teblig eder.

Proje Komisyonu, Yatirimci kamu kurumundan gelen talebi, teknik agidan
degerlendirir.

Harcama Yetkilisi talebi mali agidan degerlendirir.

Mali agidan uygun degil ise YiM Personeli degerlendirme kararini degistirir;
uygun ise YIKOB Baskan’'na géndermek (izere Harcama Yetkilisi proje
degerlendirme kararini imzalar.

YiKOB Baskani proje degerlendirme kararini degerlendirir ve uygun ise
onaylar.

Degerlendirme karari olumlu ise YiM Personeli projenin gerceklestirilecegine
iliskin bilgilendirme yazisini ilgili yatirimeci kamu kurumuna gonderilmek tizere
hazirlar.

Degerlendirme karari olumsuz ve proje revize edilemez ise YiM Personeli
projenin reddine iliskin bilgilendirme yazisini ilgili yatirimci kurumuna
gonderilmek lzere hazirlar.

Degerlendirme karari olumsuz ve proje revize edilebilir ise YIM Personeli
revize talebine iliskin bilgilendirme yazisini ilgili yatirnmci kamu kurumuna
gonderilmek tzere hazirlar.

Yatirimci kamu kurumu bilgilendirme yazisini degerlendirir ve revize edilecek
ise YiM’e gonderilmek izere projeyi revize eder.

Revize Proje, Talep Resmi Yazisi

Yi''B

Harcama Yetkilisi personel gorevlendirmesi yapar.

Gorevlendirilen Teknik Personel sahada incelemeler yapar.

Teknik Personel jeoteknik raporun olusturulup olusturulmayacagina karar
verir ve raporun igerigini belirler.

Harcama Yetkilisi ve gerek gériilmesi durumunda YiKOB Baskani jeoteknik
raporun olugturulmasi igin hizmet alimini onaylar.

YIM Personeli, Harcama VYetkilisine sunulmak {izere proje &n hazirlik
galismalarini yiratar.

Harcama Yetkilisi 6n hazirlik dokiimanlarini kontrol eder ve uygun ise YiKOB
Baskani’'na gonderilmek tizere imzalar.

YIKOB Baskani 6n hazirlik dokiimanlarini kontrol eder ve karar kabul ise proje
on hazirhk dokiimanlarini yatirrmci kamu kurumuna gonderilmek Uzere
onaylar.

Yatirimci kamu kurumu proje 6n hazirlik dokiimanlarini kontrol eder.

Karar ret ise proje iptaline iliskin bilgilendirme yazisi YiM’e génderilmek tizere
hazirlanir.

Karar revize ise YIM Personeli projenin ilgili dokiimanlari iizerinde revize
islemlerini gergeklestirir.

Karar kabul ise proje 6n hazirlik dokiimanlari onaylanir ve YiM Personeli
projenin gergeklestirilecegine iliskin bilgilendirme yazisini yatirrmci kamu
kurumuna génderilmek lizere hazirlar.

10



TC. ICISLER| BAKANLIG

y TURKIYE CUMHURIYETI ?//// STRATEJi

+/ ICISLERI BAKANLIGI GELISTIRME

B A S KANLIG

Uretilen Ciktilar Talep Resmi Yazisi, Degerlendirme Karari, Giincellenmis Degerlendirme Karari, Proje Degerlendirme Karari, Bilgilendirme Yazisi, Jeoteknik Rapor, Proje On Hazirlik

Dokiimanlari
ilgili Mevzuat 4734 Kamu ihale Kanunu, 4735 Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
Kullanilan BT
ullanilan EBYS

Sistemleri

m Kontrol (Denetim) /izleme Heyetinin Belirlenmesi 1.2.1/1.3.1

YiKOB'lar tarafindan yiiriitiilen yapim/onarim islerinin dogru ilerleyebilmesi icin dogru yetkinliklere sahip Teknik Personelin belirlenmesi ve belirlenen personelin silsile

Siireg Tanimi .
yolu ile onaylanmasi
Siirec Paydaslan Yatirim izleme Miidiirliigii, YIKOB Baskani, Harcama Yetkilisi
Deger Onerisi Dogru yetkinliklere sahip personelin gérevlendirilmesi ile yapim/onarim islerinin istenilen sekilde ilerletilmesinin saglanmasi

YiM Personeli sifahen YiM Miidiirii ile gérevlendirilecek personeli belirler ve Kontrol/izleme Heyeti’ne iliskin gdrevlendirme yazisini sistem iizerinden hazirlar.
Harcama Yetkilisi ve gerekli gériilen durumlarda YiKOB Baskani, Kontrol/izleme Heyeti’ne dair gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

YiM Personeli, géreviendirilen personele gérevlendirme yazisini sistem iizerinden teblig eder.

itiraz var ise Harcama Yetkilisi itirazi degerlendirir ve itiraz hakli ise siire¢ bastan baslatilir.

Gerekli Girdiler =

Uretilen Giktilar Gorevlendirme Yazisi

ilgili Mevzuat -

Kullanilan BT

Sistemleri EBYS
o veemnGeanines ——sweew 22 |
Siireg Tanimi YiKOB'lar tarafindan yiiriitiilen yapim/onarim islerinin gergeklesecegi alanin Kontrol Heyeti tarafindan onaylanarak yiiklenici firmaya teslim edilmesi
Siireg Paydaglari Yatirim izleme Miidiirliigii, YiKOB Baskani, Kontrol Heyeti, Yiiklenici Firma

Yi''B
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Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

m is Programinin, Teknik Personel Belgelerinin ve Allrisk Sigorta Evraklarinin Hazirlanmasi m 1.2.3/1.3.3 12

Siireg Tanimi

Siirec Paydaglar

Deger Onerisi

TC. ICISLER| BAKANLIG

. . y
) IcISLERI BAKANLIGH L e e

B ASKANLIG

Yapim/Onarim islerinin gerceklesecegi alanin ylklenici firmaya teslim edilmesi ile yapim/onarim isinin baslatiimasi

Talep dilekgesine istinaden ilgili sahada incelemeler yapilir. incelemelerin tamamlanmasini takiben Kontrol Heyeti tarafindan EBYS sistemi lizerinden "Yer Teslim

Tutanagl” hazirlanir ve ilgili kisilere onaya gonderilir.

"Yer Teslim Tutanag!", Kontrol Heyeti, YIM Mudiirii ve gerek goriildiigii durumlarda YiKOB Baskani tarafindan kontrol edilerek imzalanir.
"Yer Teslim Tutanag!" yiklenici firma tarafindan imzalanir.

"Yer Teslim Tutanagl" Kontrol Heyeti tarafindan dosyalanir.
Talep Dilekgesi

is Yeri Teslim Tutanag)

Yapim isleri Genel Sartnamesi

EBYS

YiKOB!'lar tarafindan gerceklestirilen yapim/onarim islerinde kullanilan ve yiiklenici tarafindan hazirlanan teknik personel belgelerinin, allrisk sigorta evraklarinin ve is
programinin eksiksiz, dogru ve verimli hazirlandiginin kontrol edilmesi ve onaylanmasi, ya da is programinin yiklenici tarafindan hazirlanmadigi durumlarda Kontrol
Heyeti tarafindan hazirlanmasi ve gerekli onaylarin alinmasi

Yatirim izleme Miidiirligii, YiKOB Baskani, Harcama Yetkilisi, Kontrol Heyeti, Yiiklenici Firma

YiKOB'lar tarafindan gergeklestirilecek yapim/onarim isinin dogru ve verimli bir sekilde islemesi icin planlanmasinin saglanmasi

Yi''B
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Yer teslimi yapildiktan sonra on bes giin igerisinde yuklenici firma is programini hazirlayarak, onaylanmak tzere idareye teslim eder.

Kontrol Heyeti tarafindan is programi kontrol edilir. Uygun gorilmesi durumunda denetim amirine génderilmek tizere imzalanir; uygun goriilmemesi durumunda
revize edilmek tzere yiklenici firmaya iletilir. Gerek goriildigu durumlarda Kontrol Heyeti taslak is programi hakkinda goris verir.

Uygun gériilmesi durumunda denetim amiri, YiM Miidiirii ve gerek goriildiigti durumda YiKOB Baskani is programini kontrol ederek imzalar.

Yiklenici firma, sézlesmesine gore isyerinde bulundurulmasi istenen teknik personelin isimleri ile belgelerini (diploma, meslek odasi kayit belgesi, noterden alinan
taahhiitname) Teknik Personel Bildirimi ile birlikte yer tesliminin yapildigi tarihten itibaren on giin icerisinde idareye bildirir.

Kontrol Heyeti, bu personel hakkinda gerekli incelemeyi yaptiktan sonra kabul edip etmedigini on gtin iginde Yukleniciye bildirir.

idare tarafindan bu siire igerisinde herhangi bir bildirim yapilmadigi takdirde Teknik Personel Bildirimindeki teknik personel kabul edilmis sayilir.

Teknik personele ait bilgi ve belgelerden herhangi birinin idareye slresinde sunulmamasi halinde, s6z konusu personelin is basinda bulundurulmadigi kabul
edilerek, verilen siirenin bitiminden sonra baslamak lizere usuliine uygun olarak bildiriimeyen her bir teknik personel i¢in s6zlesmesinde dngoriilen giinliik cezalar
uygulanir.

Yiiklenici firma, Yapim isleri Genel Sartnamesinin 9 uncu maddesinde yer alan hiikiimler cercevesinde “all risk” sigorta yaptirarak, evraklari idareye teslim eder.
Kontrol Heyeti sigorta evraklarini 9 uncu maddede yer alan hiikimler cergevesinde kontrol eder. Hiikiimlere uymayan hususlar var ise bu hususlari diizeltmek igin
yuklenici firmadan zeyilname diizenlenmesini ister.

Gerekli Girdiler Teknik Personel Taahhitnamesi, Diploma, Oda Kayit Belgesi, Allrisk Sigortasi
Uretilen Ciktilar is Programi
ilgili Mevzuat Yapim isleri Genel Sartnamesi

Kullanilan BT
Sistemleri

m Yapim isi Denetimi/Onarim isi Denetimi 1.2.4/1.3.4

YiKOB'lar tarafindan gergeklestirilen yapim/onarim islerinin sdzlesmeye ve yonetmeliklere uygun sekilde yapilip yapilmadiginin denetlenmesi ve ilgili hakedis

Siire¢ Tanimi .. L L .
¢ odemelerinin gergeklestirilmesi
Siirec Paydaglar Yatirim izleme Miidiirliigii, Harcama Yetkilisi, Kontrol Heyeti
Deger Onerisi Yiiklenici tarafindan gerceklestirilen islerin denetlenmesi ile yapim/onarim islerinin sézlesmeye ve yonetmeliklere uygun gerceklestirilmesinin saglanmasi

Yi''B
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Kontrol Heyeti periyodik olarak sahada incelemeler yapar.
Numune teslimi var ise Kontrol Heyeti teslim tutanagi tutar. Numune laboratuvara gonderilebilir ise teslim edilen numunenin incelenmesi igin laboratuvara
gonderilir; numune laboratuvara gonderilemez ise yerinde fiziki olarak kontrol edilir.

Stire¢ bu adimdan sonra ve numune teslimi olmamasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;
Uygunsuzluk var ise;

Teknik sartnameye uymayan uygunsuzluklar igin tutulan tutanak, Kontrol Heyeti ve ylklenici firma tarafindan imzalanir.
Uygunsuzlugun kaynagi numune degil ise yiiklenici sifahen uyariimakta, diizeltiimedigi takdirde "ihtarname" gekilerek yiikleniciye uygunsuzluklarin giderilmesi igin

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

on giin siire verilmekte ve sahada yapilan incelemeler sonucunda yine diizeltiimedigi durumda 1.2.10 Fesih Islemleri gergeklestirilmektedir.
Uygunsuzlugun kaynagi numune ise uygunsuzluklarin giderilmesi igin verilen stire sonunda sahada kontrol yapilir.

Uygunsuzluk diizeltilmis ise;

Hakedis talebi yok ise siireg sonlanir.

Hakedis talebi var ise;

Anahtar Teslimi Gotiri Bedel Sozlesmelerde; sahaya gidilerek is programi
kapsaminda belirlenen imalatlarin fiziki gerceklesme oranlarina gore
sozlesmedeki ilerleme %’leri belirlenir.

Belirlenen tamamlama yizdeleri tzerinden yiklenici ile birlikte hakedis
hazirlanir.

Birim Fiyat Sozlesmelerde ise sahaya gidilerek is programi kapsaminda
yapilan imalatlarin miktarlari ve/veya metrajlari belirlenir.

Belirlenen miktarlar ve/veya metrajlar, teklif edilen birim fiyatlarla carpilarak
bulunan bedel tzerinden yiklenici ile birlikte hakedis hazirlanir.

Kontrol Heyeti hakedisi imzalayarak kontrol eder.

Kesif artisi var ise 1.2.5 [s Artisi ve Mukayeseli Kesif Islemleri siireci baslatilir;
kesif artisi yok ise hakedis onaylanarak Harcama Yetkilisi’nin onayina
gonderilir.

Odenek mevcudiyeti kontrol edilir. Odenek mevcut ise 3.2.1 Tahakkuk Siireci
baslatilir; 6denek mevcut degil ise ilgili yatirimci kamu kurumundan 6denek
talebinde bulunulur.

Uygunsuzluk diizeltilmemis ise;

imalat degisikligi kabul edilemez ise Kontrol Heyeti, yiiklenici firmadan uygun
olmayan malzemelerin sokimini talep eder.

Sokiilmedi ise 1.2.10 Fesih Islemleri siireci baslatilir; sokildi ise sékiimiin
gergeklestigine dair yuklenici firmadan resmi yazi yolu ile/sifahen bilgisi alinir
ve uygunsuzluklarin giderilmesi igin verilen siire sonunda sahada inceleme
yapilir.

imalat degisikligi kabul edilebilir ise Kontrol Heyeti ve yiiklenici firma, kontrol
amirine gonderilmek lzere gerekge raporunu imzalayarak hazirlar.

Kontrol amiri ve Harcama Yetkilisi kontrol eder. Uygun degil ise yiklenici
firmadan uygun olmayan malzemelerin sékiimii talep edilir; uygun ise 1.2.5 is
Artisi ve Mukayeseli Kesif [slemleri baslatilir.

Numune, Laboratuvar Sonuglari, Teslim Tutanagi, Uygunsuzluk Tutanag, Fiziki Gerceklestirme Yiizdeleri, Hakedis, Gerekce Raporu, ihtarname

Yi''B
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ilgili Mevzuat Yapim isleri Genel Sartnamesi

Kullanilan BT
Sistemleri

m is Artisi ve Mukayeseli Kesif islemleri m 1.2.5/1.3.5

Yapim/Onarim isinin tamamlanmasi icin, mevcut kapsama ek olarak yapilmasi gereken ilave islerin denetimler ya da talep sonucu belirlenmesi sonucu is artisi icin

Siire¢ Tanim . . T . . . . . - .
ureg imi gerekli dokimantasyonun hazirlanarak onay silsilesinden gegmesi ve gerekli olmasi durumunda slre uzatimi islemlerinin gergeklestirilmesi
Siirec Paydaslan Yatirim izleme Miidiirligii, Kontrol Heyeti, Harcama Yetkilisi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig Yiiksek Fen Kurulu, Yatirimci Kamu Kurumu

Yapim/Onarim iglerinde islerin Yatirimci kamu kurumunun ihtiyacini karsilayacak sekilde tamamlanmasi, taraflarin magdur edilmemesi icin gerekli 6nlemlerin alinmasi,

Deger Onerisi S
eger Onerisi ¢alismalarin yapilmasi ve is artisindan dogacak risklerin Gstlenilmesi

Yi''B
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is artisi sebebi yiiklenici talebi ise Kontrol Heyeti yiiklenicinin is artisina iliskin talep dilekgesini alir ve degerlendirir. Uygun degil ise is artisi talebinin reddi yiiklenici
firmaya resmi yazi ile teblig edilir.
is artisi sebebi denetim ise denetimlerde kesif artisi gerekliligi gorilir.

Sure¢ bu adimdan sonra ve talep dilekgesinin uygun olmasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

Kontrol Heyeti yaklasik maliyeti yiklenici ile birlikte ilgili sistem lizerinden, yaklasik maliyet ekli is artisi gerekgeli raporunu ise manuel olarak hazirlar.

Yaklasik maliyet, anahtar teslim islemlerde sézlesme bedelinin %10’unun; birim fiyatl islerde %20’sinin istiinde ise 1.2.11 Tasfiye islemleri stireci baslatilir.
Yaklagik maliyet, anahtar teslim islemlerde s6zlesme bedelinin %10’unun; birim fiyatl islerde %20’sinin Ustlinde degil ve yaklasik maliyete itiraz var ise Kontrol
Heyeti, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Yiiksek Fen Kuruluna sistem {izerinden duruma iliskin resmi yazi yazar ve fiyatlara iliskin Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi Yiiksek Fen Kurulundan gériis yazisi teslim alir. Farkli bir goriis iletiliyor ise yaklasik maliyet revize edilir.

Sure¢ bu adimdan sonra ve yaklasik maliyete itiraz olmamasi durumlari igin asagidaki sekilde devam eder;

Kontrol Amiri yaklasik maliyet ekli is artisi gerekceli raporunu inceler ve uygun ise Harcama Yetkilisine sunulmak tizere imzalar.

Harcama Yetkilisi yaklagik maliyet ekli is artisi gerekgeli raporunu inceler ve uygun ise onaylar; uygun degil ise Kontrol Heyeti gerekli revizeleri yapar.

Yapim isi Yatirimci Kuruma ait ise is artisi gerekgeli raporu yatirimci kamu kurumunun gérustine gonderilir. Yatirimer kamu kurumu, is artisi gerekgeli raporunu
uygun bulmaz ise mukayeseli kesif talebinde bulunur. Talebe istinaden Kontrol Heyeti is artisi gerekgeli raporunu revize eder. Revize rapor yatirimci kamu kurumu
ile paylasilir. Rapor uygun bulunmaz ise YiM Personeli mukayeseli kesfin reddini yiikleniciye teblig eder; rapor uygun bulunur ise Kontrol Heyeti uzlasma tutanagini
hazirlar. 16
Yatirimci kamu kurumu is artisi gerekgeli raporunu uygun bulur veya Harcama Yetkilisi is artisi gerekgeli raporunu onaylar ise, 6denek mevcudiyeti kontrol edilir.
Odenek mevcut degil ise is artisi talebi reddedilir. Odenek mevcut ise Kontrol Heyeti uzlasma tutanagini diizenler.

Harcama Yetkilisi uzlasma tutanagini inceler, uygun bulunur ise yiklenici ile birlikte imzalar.

Sure uzatimi talebi var ise Kontrol Heyeti ylkleniciden stre uzatimina iliskin talep dilekgesini alir.

Kontrol Amiri stire uzatim siirecinde gorev alacak personeli belirler.

idare, uzatilacak siireyi belirler ve siireyi iceren tutanak hazirlayarak yiiklenici ile birlikte imzalar.

Gerekmesi halinde teminat mektubu ve allrisk sigortasi yeni sire ve fiyata gore giincellenmis olarak yikleniciden alinir.

Yiklenici tarafindan revize edilmis is programi teslim alinarak kontrol edilir.

Uygun degil ise yikleniciden tekrar revize edilmis is programi teslim alinir.

Gerekli Girdiler is Artisi Talep Dilekgesi, Siire Uzatimina iliskin Talep Dilekgesi, Revize is Programi, ikinci Revize is Programi
Uretilen Ciktilar Yaklasik Maliyet ekli is Artisi Gerekgeli Raporu, Uzlasma Tutanagi, Gérevlendirme Yazisi, Tutanak
ilgili Mevzuat Yapim isleri Genel Sartnamesi

Yi''B
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Kullanilan BT
Sistemleri

Yiiklenicinin talebi Gzerine mevzuata uygun sekilde gerekli kontrollerin gerceklestirilmesi ve uygun bulunmasi durumunda gegici kabuliin yapilmasiyla ylkleniciye ilgili

EBYS

Siireg T . . . .
areg Tammi odemelerin gergeklestiriimesi
Siuireg Paydaglari Yatirim izleme Mudiirltigi, YIKOB Baskani, Kontrol Heyeti, Gegici Kabul Komisyonu, Kontrol Amiri ve Gergeklestirme Géorevlisi
Deger Onerisi Yapim/Onarim isinin gegici kabule uygunlugunun kontrol edilmesi ile yapilacak 6demeye iliskin kamu kaynaklarinin verimli kullanildigindan emin olunmasi

Kontrol Heyeti, yiiklenici firmadan iletilen gegici kabul talep dilekgesine istinaden on giin igerisinde sahada isin bitip bitmedigini kontrol eder.

Yi''B
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Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat
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Gegici kabule engel olmamasi durumunda;

Kontrol Heyeti gecici kabul teklif belgesini hazirlayarak YiM Midiiriine
sunulmak lizere imzalar.

Kontrol Amiri ve Gergeklestirme Gorevlisi, Gegici Kabul Komisyonu’nda gorev
alacak personeli belirler ve on glin igerisinde gorevlendirmeyi de iceren gegici
kabul heyet olurunu EBYS lzerinden olusturur; gegici kabul heyeti oluru
YiKOB Baskani tarafindan onaylanir ve YiM Personeli tarafindan ilgili
personele teblig edilir.

Gegici Kabul Komisyonu, yikleniciye gegici kabul tarihi ve saatini teblig eder
ve belirlenen giinde sahada incelemeler yapar.

Gegici kabule engel olmamasi ve kabule engel nitelikte olmayan eksiklikler
olmasi durumunda eksiklikleri iceren ve tamamlanmasi igin verilen sireyi
iceren liste hazirlanir.

Kontrol Heyeti verilen sirenin sonunda eksiklerin giderilip giderilmedigine
dair sahada incelemeler yapar.

Eksiklerin giderilmemesi durumunda eksiklikler tamamlanana kadar beklenir
ve yikleniciye is uzatma siresi boyunca giinliik gecikme cezasinin %10'u
uygulanir. Eksiklerin giderilmesini takiben, Kontrol Heyeti eksikliklerin
tamamlandigina dair tutanak tutar.

Gegici Kabul Komisyonu, Gegici Kabul Komisyonu Tutanagi dizenler; bu
tutanak komisyon uyeleri ve ylklenici tarafindan imzalanir.

Kontrol Amiri ve Gergeklestirme Gorevlisi ve gerekli gorildigi durumlarda
YiKOB Baskani da gegici kabul komisyon tutanagini imzalar.

Gegici Kabul Komisyon Tutanagi gerekli gorildigli durumlarda Sosyal
Glvenlik Kurumu ve ilgili yatirimci kuruluslara gonderilir.

YiM Personeli yiiklenici tarafindan iletilen édeme talep dilekgesi ve ekli
belgeleri (gegici kabul komisyon tutanagi ve soguk damgali ilisiksiz belgesi)
teslim alir. Belgeler eksik ise, tamamlanana kadar beklenir. Eksik belge
olmadiginda, YiM Personeli 6deme yazisini sistem {zerinden hazirlar ve
paraflar, YiM Mudiirii SKM'ye génderilmek iizere yaziyi onaylar.

Talep Dilekgesi, Odeme Talep Dilekgesi ve Ekli Belgeler

Gegici kabule engel olmasi durumunda;

Kontrol Heyeti isin tamamlanmasi igin verilen siireyi ve eksiklikleri iceren
tutanak hazirlar ve yiikleniciye is uzatma siiresi boyunca gunliik gecikme
cezasi uygulanir.

Kontrol Heyeti verilen siire sonunda eksikliklerin giderilip giderilmedigine dair
sahada incelemeler yapar.

Gegici kabule engel var ise isin feshedilecegine ve belirli sure iginde
eksikliklerin tamamlanmasi gerektigine dair ihtarname gekilir ve yiikleniciye
is uzatma slresi boyunca gilinlik gecikme cezasi uygulanir. Verilen siirenin
sonunda yeniden sahada incelemeler yapilir ve gegici kabule yine engel var
ise sozlesme feshedilir.

Teminatin gelir kaydedilmesine iligkin SKM'ye sistem Uzerinden yazi yazilr.
Eksikliklerin tamamlanmasi igin gereken tutar teminattan dusulerek kalan
isler name hesabindan tamamlanir.

Gegici Kabul Teklif Belgesi, ihtarname, Tutanak, Gegici Kabul Heyet Oluru, Eksiklik Listesi, Gegici Kabul Komisyon Tutanagi, Odeme Yazisi

Yapim isleri Genel Sartnamesi

Yi''B
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Siireg Tanimi Yapim/Onarim isinin tamamlanmasina istinaden, kesin hesap fisinin olusturulmasi ve gerekli onaylarin alinmasi
Suireg Paydaglar Yatirim izleme Miidiirliigii, YiKOB Baskani, Kontrol Heyeti, Yiiklenici Firma
Deger Onerisi Odeme islemlerinin mevzuata ve yénetmeliklere uygun gerceklestirilerek kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi

Kontrol Heyeti kesin hesap fisini EBYS Uzerinden hazirlar ve onaylar.
Kesin hesaba iliskin dokiimanlar yiklenici tarafindan hazirlanir ve gerek gorildigiu durumlarda revize edilir.
Yiiklenici tarafindan imzalanan kesin hesap fisi YiM Miidiirii ve gerekli goriildiigii durumlarda YiKOB Baskani tarafindan kontrol edilerek imzalanir.

Gerekli Girdiler -
Uretilen Giktilar Kesin Hesap Fisi

ilgili Mevzuat Yapim isleri Genel Sartnamesi

Ku!lanllan I:’.T EBYS
Sistemleri

Yiklenicinin kesin kabul dilekgesine istinaden, sahadaki islerin tamamlandiginin kontrollerinin yapilmasi, varsa eksiklerin belirlenerek yikleniciye tamamlatilmasi ve

Sureg Tanimi tim islerin tamamlanmasinin teyidi Gzerine yapim/onarim isinin kesin kabull yapilarak, yikleniciye ait kalan teminatin iade edilmesi
Siireg Paydaglari Yatirim izleme Miidiirliigii, YiKOB Baskani, Harcama Yetkilisi, Kontrol Amiri ve Gergeklestirme Gorevlisi, Kontrol Heyeti, Kesin Kabul Komisyonu, Yiiklenici Firma
Deger Onerisi Yapim/Onarim isinin kesin kabule uygunlugunun kontrol edilmesi ile yapilacak 6demeye iliskin kamu kaynaklarinin verimli kullanildigindan emin olunmasi

Yiikleniciden alinan kesin kabul talep dilekgesine istinaden, Kontrol Heyeti sahada kesin kabule engel olup olmadigina dair kontroller yapar.

Yi''B
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Kesin kabule engel olmasi durumunda;

Kontrol Heyeti isin tamamlanmasi icin verilen siireyi ve eksikleri igeren
tutanagi hazirlar. Verilen siire sonunda sahada ikinci bir inceleme yapilir.

Kesin kabule yine engel olmasi durumunda, eksikliklerin tamamlanmasi igin
gereken tutar teminattan disulerek kalan isler nami hesabindan tamamlanir.

Gerekli Girdiler Talep Dilekgesi

Uretilen Giktilar

ilgili Mevzuat Yapim isleri Genel Sartnamesi
B
Ku!lamlan _T EBYS
Sistemleri

Yi''B

Kesin kabule engel olmamasi durumunda;

Kontrol Heyeti kesin kabul teklif belgesi hazirlayarak YiM Midiiriine sunmak
lizere imzalar.

Kontrol Amiri ve Gergeklestirme Gorevlisi, Kesin Kabul Komisyonu’nda yer
alacak personeli belirler ve on giin icerisinde gérevlendirmeyi de iceren kesin
kabul komisyon olurunu hazirlar; Harcama Yetkilisi oluru onaylar.

YiM Personeli, gérevlendirmeyi ilgili personele teblig eder.

Kesin Kabul Komisyonu yiikleniciye kesin kabul tarihi ve saatini teblig eder ve
belirlenen glinde sahada incelemeler yapar.

Kesin kabule engel olmasi durumunda isin tamamlanmasi igin verilen siireyi
ve eksikleri igeren tutanak hazirlanir. Kesin kabule engel olmamasi ve kabule
engel nitelikte olmayan eksikler olmasi durumunda Kesin Kabul Komisyonu
eksikleri iceren ve tamamlanmasi igin verilen sireyi iceren liste hazirlar.
Kontrol Heyeti verilen slire sonunda eksiklerin giderilip giderilmedigine dair
sahada inceleme yapar. Eksiklikler giderilmediyse eksiklikler tamamlanana
kadar beklenir ve yukleniciye is uzatma siresi boyunca ginlik gecikme
cezasinin %10'u uygulanir. Eksikliklerin giderilmesi durumunda, eksiklerin
tamamlandigina iliskin tutanak tutulur.

Kesin Kabul Komisyonu, kesin kabul komisyon tutanagi dizenler ve bu
tutanak komisyon uyeleri ve ylklenici tarafindan imzalanir.

Gergeklestirme Gorevlisi ve Harcama Yetkilisi de kesin kabul komisyon
tutanagini onaylar.

YIM Personeli yiiklenici tarafindan iletilen édeme talep dilekgesi ve ekli
belgeleri (gecici kabul komisyon tutanagi ve soguk damgali ilisiksiz belgesi ve
vergi borcu sorgulama vyazisi) teslim alir. Belgeler eksik ise, tamamlanana
kadar beklenir. Eksik belge olmadiginda, YiM Personeli ddeme yazisini sistem
Gzerinden hazirlar ve paraflar.

Gergeklestirme Gorevlisi, SKM'ye gonderilmek tizere yaziyi onaylar.

Tutanak, Kesin Kabul Teklif Belgesi, ihtarname, Kesin Kabul Komisyon Oluru, Eksiklik Belgesi, Odeme Yazisi
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Siire¢ Tanimi
Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Yapim isini halihazirda yiiriitmekte olan yiiklenicinin dilekgesine veya YiKOB'un kararina istinaden yapim isi devrinin gergeklesmesi icin hem sahada hem de devralacak
firma tzerinde yapilmasi gereken degerlendirmelerinin yapilarak yapim isinin mevcut yiikleniciden baska bir yiikleniciye devrinin saglanmasi

Yatirim izleme Miidirliigi, Harcama Yetkilisi, Kontrol Heyeti

Hakli bir sebep gorilmesi halinde devir islemlerinin gergeklestiriimesi ile ilgili yapim isinin devamliliginin saglanmasi

YiM Personeli ve YiM Miidiird, yiiklenici tarafindan talep yazisi ile bildirilen devir gerekgelerini degerlendirir.

Gerekgeler gecerli degil ise devir talebi, gerekgelerinin de belirtildigi bir resmi yazi ile reddedilir.

Gerekgeler gegerli ise ilgili kamu kurumuna devir islemine iliskin bilgilendirme yazisi yazilir ve devralacak firmanin devir tarihi itibariyle yeterliligi ve yasaklilig,
devreden firmanin son Ug yil igindeki s6zlesme devirleri EKAP tizerinden arastirilir. Sonug olumsuz ise devir talebi, gerekgelerinin de belirtildigi bir resmi yazi ile
reddedilir; sonug olumlu ise devralan firmadan ilk ihaledeki sartlarin devir tarihi itibariyle saglandigini gosterir ihaleye katilma yeterlilik belgeleri talep edilir.
Kontrol Heyeti isin tamamlanma durumunun 6lgtilmesi i¢in sahada incelemeler yaparak seviye tespit tutanagi olusturur.

Harcama Yetkilisi seviye tespit tutanagini inceler.

Uygun ve devredilmemeli ise YiM Personeli devir talebini, gerekgelerinin de belirtildigi bir resmi yazi ile reddeder.

Uygun ve devredilmeli ise YIM Mudiirii seviye tespit tutanagini onaylar ve YiM Personeli devir sdzlesmesi éncesi yasaklilik kontroliinii bir kez daha yapar.
Yasaklilik durumu var ise YiM Personeli devir talebini, gerekgelerinin de belirtildigi bir resmi yazi ile reddeder. Yasakliik durumu yok ise Harcama Yetkilisi devir
sozlesmesini, devreden ve devralan firma ile birlikte imzalar.

YiM Personeli, devreden ve devralan yiikleniciden ilgili belgeleri (all risk sigortasi, teminat, is bitirme belgesi vb.) talep eder ve sistem (izerinden devir islemlerini
gergeklestirir. Devir sozlesmesi ekli olacak sekilde ilgili kurumlar bilgilendirme yazisi ile bilgilendirilir.

Talep Dilekgesi

Ret Yazisi, Seviye Tespit Tutanagi, Devir Sozlesmesi

Yapim isleri Genel Sartnamesi, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

EKAP

Siireg Adi Fesih islemleri m 1.2.10

Siire¢ Tanimi

Siirec Paydaglar

Kontrol Heyetinin tespitine istinaden ya da ytklenicinin talebi lizerine mevzuata uygun sekilde yapim isi feshinin gergeklesmesi igin sahada yapilmasi gereken
degerlendirmelerinin yapilarak yapim isinin feshedilmesi

Yatirim izleme Miidiirligii, Harcama Yetkilisi, Kontrol Heyeti, Fesih Komisyonu
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Deger Onerisi isi gerceklestiremeyen yiiklenicinin fesih islemlerinin gergeklestirilmesi ile ilgili yapim isinin devamliliginin saglanmasi

Kontrol Heyeti fesih icin gerekli durumlarin olustugunu tespit eder ve uygunsuzluklarin giderilmesi icin on giin siire verilen ihtarnameyi hazirlayarak paraflar ve
Kontrol Amiri’'ne gonderir.

Kontrol Amiri ihtarnameyi paraflayarak Harcama Yetkilisi’'nin onayina génderir.

Harcama Yetkilisi ihntarnameyi onaylar.

Kontrol Heyeti ihntarnameyi hem sistem lzerinden hem de posta ile yiikleniciye teblig eder ve stirenin sonunda uygunsuzluklarin giderilip giderilmedigine iliskin
sahada incelemeler yapar.

Uyari dikkate alinmis ve is bitirilebilir ise Kontrol Heyeti, Kontrol Amiri ile géruserek isin bitirilme ihtimalini idareye iletir.

Sozlesmede belirtilen gecikme cezasi uygulanarak yiikleniciye islerin tamamlanmasi igin siire verilir ve verilen sonunda sahaya gidilerek incelemeler yapilir.

is bitirilmis ise fesih islemleri durdurularak is devam ettirilir.

is bitirilmemis ya da uyari dikkate alinmamis ya da is bitirilemez ise;

Kontrol Heyeti fesih durumu ile ilgili olarak ilgili kamu kurumundan gériis alir. ilgili kamu kurumu fesih durumunu onaylamaz ise uygunsuzluklarin giderilmesine
yonelik ylklenici ile iletisime gegilir.

Kontrol Heyeti fesih durumunu YiM Midiri ve YiIKOB Baskani ile goriiserek kesinlestirir ve fesih kararinin kesinlesmesini takiben yedi giin icerisinde fesih
komisyonunu da igeren fesih olurunu hazirlayarak paraflar.

Kontrol Amiri fesih olurunu paraflayarak Harcama Yetkilisi’nin onayina génderir ve Harcama Yetkilisi onaylayarak fesih komisyonunu kurar.

Kontrol Heyeti oluru takiben 5 gtin igerisinde fesih islemleri ve sahada glivenligin saglanmasi talebini ilgili personele ve yikleniciye sistem tzerinden teblig eder.
Fesih Komisyonu sahaya giderek isin tamamlanma oranini belirler ve sahadaki mevcut durumu igeren tespit tutanagini hazirlayarak yuklenici ile birlikte imzalar.
Kontrol Amiri tespit tutanagini imzalayarak Harcama Yetkilisi’'ne gonderir ve Harcama Yetkilisi onaylar.

Kontrol Heyeti ilgili yatirimcl kamu kurumunu fesih oluru alindigina dair tespit tutanagi ekli olacak sekilde resmi yazi ile bilgilendirir ve sahaya giderek gerekli
incelemeleri yapar.

Guvenlik saglanmadi ise yiklenicinin nami hesabina giivenlik dnlemleri alinir.

Siure¢ bu adimdan sonra ve giivenlik saglanmasi durumu icin asagidaki sekilde devam eder;
Kontrol Heyeti teminatin gelir kaydedilmesi icin SKM’ye; yasaklilik islemlerinin gerceklestirilmesi icin YIKOB Daire Bagkanligina sistem (izerinden resmi yazi yazar.
Tespit tutanagi lizerinden kesin hakedis yapilir. 3.2.1 Tahakkuk Siireci, 3.1.1 ihalenin Onaylanmasi ve ihale Usuliiniin Belirlenmesi, 2.1.2 [halenin Gergeklestirilmesi
(mal, hizmet yapim), 2.1.3 ihalenin (mal, hizmet, yapim) Sonuclandiriimasi ve Sézlesmeye Baglanmasi siiregleri baslatilir.

Gerekli Girdiler Fesih Talebi Dilekgesi
Uretilen Ciktilar ihtarname, Fesih Oluru, Tespit Tutanagi
ilgili Mevzuat 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu (Madde 19, 20, 21, 22, 23), Yapim isleri Genel Sartnamesi (Madde 48, 49)
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Siire¢ Tanimi
Siuireg Paydaglari

Deger Onerisi

Yapim isinin halihazirda yiiriitmekte olan yiiklenicinin dilekgesine veya YIKOB'un kararina istinaden yapim isi tasfiyesinin gerceklesmesi icin sahada yapilmasi gereken
degerlendirmelerinin yapilarak yapim isinin mevcut yukleniciden alinarak yerin bosaltilmasi.

Yatirim izleme Mudiirltigu, igisleri Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlig, Harcama Yetkilisi, Kontrol Heyeti, Tasfiye Komisyonu, Yatirimei Kamu Kurumu

isi gerceklestiremeyen yiiklenicinin tasfiye islemlerinin gerceklestirilmesi ile ilgili yapim isinin devamliliginin saglanmasi

a. Tasfiye sebebi yiiklenici talebi ise; b. Tasfiye sebebi ise iliskin mahkeme karari ise; c. Tasfiye sebebi Kontrol Heyeti denetim sonuglari
YiIM  Personeli, yiiklenicinin  tasfiye YiM  Personeline mahkemeden ihale 1€
basvurusunu alarak Harcama Yetkilisi'ne kararinin yanlis alindigina iliskin karar gelir. Kontrol Heyeti denetimler sirasinda gerekli
iletir. sartlarin olusmasi sonucunda isin tasfiyesini
Harcama Yetkilisi harcamayi degerlendirir. talep eder.
Uygun degil ise tasfiye talebi gerekgelerinin Harcama Yetkilisi talebi inceler ve uygun
de belirtildigi bir resmi yazi ile reddedilir ve degil ise reddeder.
YiIM  Personeli talebin reddedildigini Uygun ise;
yukleniciye teblig eder.
Uygun ise;

Yi''B
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Harcama Yetkilisi isin durdurulmasi i¢in Kontrol Heyeti’'ne bildiride bulunur.

Kontrol Heyeti is durdurma tutanagi hazirlar.

YiM Personeli, Harcama Yetkilisinin onayi ile yiikleniciye teblig yolu ile isi durdurur ve ilgili yatirimeci kamu kurumuna isin durdurulduguna iliskin bilgi verir.
Harcama Yetkilisi isin kapsamina gore belirlenecek tyelerden, tye sayisi tek olacak sekilde Tasfiye Komisyonu belirler.

YiM Personeli, Harcama Yetkilisine génderilmek iizere gérevlendirme yazisi hazirlar.

Harcama Yetkilisi grevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

YiM Personeli gérevlendirme yazisini dokiimanlari ile birlikte (i¢ giin icerisinde ilgili personele teblig eder ve gérevlendirmeyi li¢ giin icerisinde sisteme isler.
Gorevlendirmeye itiraz var ise Harcama Yetkilisi isin kapsamina gore belirlenecek tiyelerden, lye sayisi tek olacak sekilde Tasfiye Komisyonu belirler.

Sureg gérevlendirmeye itiraz yok ya da gérevlendirmeye itiraz var ve hakli olmama durumlari i¢in asagidaki sekilde devam eder;
Tasfiye Komisyonu sahada isin tamamlanma durumunu belirlemeye yonelik incelemeler yapar ve yarim kalan islerin 6lgulebilir hale getirilmesi igin yiikleniciye siire
verir. Tasfiye Komisyonu Kabul Tutanagi yukleniciye ve Kontrol Heyeti’ne teblig edilir.
Kontrol Heyeti siire sonunda tamamlanan isleri dahil ederek isin tamamlanma durumunu hesaplar. Yiklenici ile Kontrol Heyeti tarafindan imzalanan seviye tespit
tutanag lizerinden mutabakata varilir.
Harcama Yetkilisi, ylklenici ile tasfiye protokoltint imzalar.
YiM Personeli protokoliin imzalanmasi ile ayni giin EKAP {izerinden tasfiye islemlerini yiiriitir ve yiiklenicinin yasaklanmasi icin igisleri Bakanligi Strateji Gelistirme
Baskanligina bilgi verir. Tasfiye islemlerinin yiritildiigiine iliskin ilgili yatirimc kamu kurumuna bilgi verilir ve 1.3.7 Kesin Hesap Islemleri siireci baslatilarak
sozlesme feshedilir.

Basvuru Dilekgesi, Mahkeme Karari
Ret Yazisi, Tasfiye Talebi, is Durdurma Tutanagi, Gérevlendirme Yazisi, Tasfiye Komisyonu Kabul Tutanag), Seviye Tespit Tutanag, Tasfiye Protokolii
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, Yapim isleri Genel Sartnamesi

EKAP

Siireg Tanimi
Siire¢ Paydaslari

Deger Onerisi

Yatirnmcl kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda ihale yontemiyle mal, hizmet ve yapim alimlarinin gerceklestirilmesi icin gerekli dokiimanlarin olusturulmasi,
dokiimanlarin hem Harcama Yetkilisi hem de Kamu ihale Kurumu tarafindan kontrol edilerek revizesinin saglanmasi ve ihale usuliiniin belirlenmesi

Yatirim izleme Miidiirliiga, ihale Yetkilisi ve Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gérevlisi, Kamu ihale Kurumu

Yatirimci kamu kurumlarinin taleplerinin karsilanmasi igin ihale islemlerinin ve dokiimantasyonunun baslatiimasi

Yi''B
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YiM Personeli ihaleye iliskin tiim detaylari Gergeklestirme Gérevlisi ile toplanti yaparak kararlastirir ve ihale dokiimanlari kontrol edip ilgili sisteme ykler. ihale
usullini icerecek sekilde ihale onay belgesi hazirlanarak hem sistem hem de evrak tizerinden imzalanir.

Gergeklestirme Gorevlisi ihale onay belgesini ihale Yetkilisi ve Harcama Yetkilisi’ne sunulmasi {izerine hem sistem hem de evrak lizerinden imzalar ve ihale Yetkilisi
ve Harcama Yetkilisi onaylar.

YiM Personeli sistem Gzerinden ihale kayit numarasi alir.

Kamu ihale Kurumu ihale dokiimanlarini kontrol eder. Uygun ise ihale onayi sistem {izerinden gdnderilir; uygun degil ise revize talebi sistem lizerinden génderilir.
YiM Personeli ihalede revizesi talep edilen b&liimleri revize eder.

YiM Personeli teknik sartname proje gibi teknik dokiimanlari sisteme yiikler ve gerekli bilgileri doldurarak idari sartname ve sézlesme tasarisini sistem iizerinden
hazirlar.

Teknik ihale Dokiimanlari
ihale Onay Belgesi, idari Sartname, Sézlesme Tasarisi
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

EBYS

Dokiimanlari ve usulii belirlenmis ihalenin Kamu ihale Kurumu (KiK) mevzuatina uygun olarak gergeklestirilmesi igin ihale Komisyonunun kurulmasi, ihale oturumlarinin

Siire¢ Tanimi .. . L . - .
¢ gerceklestirilmesi ve mevcut itirazlarin degerlendirilmesi

Siireg Paydaslari Yatirim izleme Miidiirliigii, ihale Komisyonu, Harcama Yetkilisi, ihale Yetkilisi

Deger Onerisi Yatirimci kamu kurumlarinin taleplerinin karsilanmasi igin ihalenin hayata gegcirilmesi

Yi''B
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Harcama Yetkilisi iki teknik bir mali personel ve diger liyeler idari personelden olacak sekilde ihale Komisyonu’nu belirler.

YiM Personeli, Harcama Yetkilisi’ne génderilmesi {izerine gérevlendirme yazisi hazirlar.

ihale Yetkilisi gorevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

YiM Personeli gérevlendirme yazisini dokiimanlari ile birlikte ii¢ giin igerisinde ilgili personele teblig eder ve gérevlendirmeyi li¢ giin icerisinde EKAP {izerinden

sisteme isler.
itiraz var ve itiraz hakli ise siirecte basa déner.

Sureg gorevlendirmeye itiraz var ve itiraz hakl degil ek olarak ihaleye itiraz var ise ya da gérevlendirmeye itiraz yok ve ihaleye itiraz var ise siire¢ asagidaki sekilde
devam eder;
ihale yetkilisi veya ihale yetkilisinin gérevlendirecegi bir veya birden fazla raportér tarafindan gerceklestirilir ve ihale yetkilisi tarafindan gerekgeli bir karar alinir ve
EKAP tzerinden ilgililere bildirilir.
itiraz hakli bulunmaz ise ihale Yetkilisi itirazi reddederek ilgili isteklilere ret gerekgesi ile beraber EKAP (izerinden bildirir.
itiraz hakli bulunur ve ihalenin yapilmasina 10 giinden ¢ok siire var ise Harcama Yetkilisi’nin onayi ile ihale revize edilir ve zeyilname isteklilere EKAP iizerinden
teblig edilir.
itiraz hakli bulunur ve ihalenin yapilmasina 10 giinden az siire var ise Harcama Yetkilisi’nin onayu ile tarihi en fazla 20 giin ertelenmek kaydi ile ihale revize edilir.
Zeyilname isteklilere EKAP Gzerinden teblig edilir.

Sureg bagka itirazin bulunmamasi ya da ihaleye itirazin hakli bulunmamasi durumlari igin asagidaki sekilde devam eder;

ihale giinii ve saatinde komisyon toplanir.

ihale elektronik degil ise YIM Personeli zarflarin teslim alindigina iliskin tutanak hazirlayip istekli ile imzalar.

ihale Komisyonu basvurularin EKAP sistemine girisini yapar.

ihale elektronik ise basvurularin tamaminin giktilari komisyon iyeleri tarafindan imzalanarak siiresiz olarak saklanir.

Sureg ihalenin elektronik olup olmamasindan bagimsiz asagidaki sekilde devam eder;

Teklif dosyas! igindeki belgelerin mevcudiyeti teyit edilir ve teklif mektubu ya da gegici teminati eksik veya uygun olmayan teklifler ihaleden elenir. isteklilerin
yasakli olup olmadigi EKAP lzerinden kontrol edilir ve Harcama Yetkilisi’'ne génderilmesi izerine her bir teklif icin yasaklilk teyidi aldiktan sonra Harcama Yetkilisi
yasaklilik teyidini imzalar.

Sikayet Basvuru Dilekgesi, Teklif Zarflari
Gorevlendirme Yazisi, ihalenin iptaline iliskin Tutanak, Zeyilname, Gerekgeli Ret Yazisi, Zarf Teslim Tutanagi, Zarf Acma Belge Kontrol Tutanagi, Yasaklilik Teyidi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Yi''B
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m ihalenin (mal, hizmet, yapim) Sonuglandiriimasi ve Sézlesmeye Baglanmasi m

Yatirimer kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda ihale kararinin Kik mevzuatina uygun olacak sekilde alinmasi, kazanan isteklinin belgelerinin kontrol edilmesi, varsa

EKAP

Siireg Tanimi " . .. . L . o . . .
¢ itirazlarin alinmasi ve degerlendirilmesi ve silsile yoluyla onaylanmasiyla kazanan ekonomik agidan en avantajli istekliyle s6zlesmenin imzalanmasi
Siuireg Paydaglari Yatirim izleme Mudiirliigi, Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigd, icisleri Bakanligi, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi, ihale Komisyonu
Deger Onerisi ihalenin sonuca baglanmasi ile yatirimci kamu kurumlarinin taleplerinin karsilanmasi

Yi''B
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ihalenin elekronik ihale yéntemiyle gerceklestiriimemesi durumunda ihale komisyonu tarafindan isteklilerce teklif kapsaminda sunulan yeterlilik belgeleri incenir
ve yapilan inceleme sonucu ekonomik agidan en avantali 1. teklif sahibi ile varsa en avantal 2. teklif sahibi belirlenir. ihale Komisyonu EKAP sistemi iizerinden
ekonomik olarak avantajli 1. ve 2. istekliyi belirler. 1. ve 2. istekli icin sistem iizerinden tevsik edici olur belgesi hazirlanarak ihale Komisyonu ve YiM Miidiirii
tarafindan imzalanir.

YiM Miidiirii tevsik edici olur belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

ihalenin elekronik ihale yontemiyle gergeklestirilmesi durumunda ihale komisyonu tarafindan isteklilerce teklif kapsaminda yeterlik bilgileri tablosunda beyan
edilen gecici teminat mektubu, katiim belgeleri ve yeterlik kriterlerine iliskin degerlendirme, istekliler tarafindan beyan edilen bilgi ve belgelerden; EKAP veya
diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin internet sayfasi tizerinden sorgulanarak temin veya teyit edilebilenler igin,
sorgulama sonucunda elde edilen bilgiler; belirtilen yontemle temin veya teyit edilemeyenler igin ise yeterlik bilgileri tablosunda beyan edilen bilgiler esas alinarak
yapilir. Bu degerlendirme sonucunda ihalede 6ngoérulen sartlari saglamadigi anlasilan teklifler degerlendirme disi birakilir.

Asiri dustik tekliflerin agiklama istenmeksizin reddedilecegi ya da diger tekliflere veya yaklasik maliyete gore asiri dusiik tekliflerin bulunmadigi elektronik
ihalelerde, gecerli tekliflerden ekonomik agidan en avantajl birinci ve ikinci teklif olmasi 6ngorilen teklif sahiplerine; yeterlik bilgileri tablosunda beyan ettikleri
bilgi ve belgelerden EKAP veya diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin internet sayfasi tizerinden sorgulanamayanlar
ile teknik sartnameye cevaplar ve agiklamalara iliskin tevsik edici belgeleri sunmalari, ayrica ihale dokiimaninda éngérilmesi halinde numune/demonstrasyon
islemlerine iliskin Griin 6rneklerini vermeleri/kurulumlarini yapmalari icin makul bir stire verilir. Beyan edilen bilgi/belgeler ve teknik sartnameye cevaplar ve
aciklamalara iliskin tevsik edici belgeleri sunmayan istekliler ile numune ve/veya demonstrasyon islemlerine iliskin yikimlultklerini yerine getirmeyen isteklilerin
teklifleri degerlendirme disi birakilarak gegici teminatlari gelir kaydedilir, sundugu belgeler ile katilim ve yeterlik kriterlerine iliskin sartlari saglayamayan istekliler
ile numune ve/veya demonstrasyon degerlendirmesi basarisiz sonuglanan isteklilerin teklifleri ise degerlendirme disi birakilir. Asiri dustk teklif sorgulamasinin
yapildigi elektronik ihalelerde ise, asiri diistik teklif sahibi tiim isteklilerden; asiri diisiik teklif agiklamalariile birlikte yeterlik bilgileri tablosunda beyan ettikleri bilgi
ve belgelerden EKAP veya diger kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin internet sayfasi tizerinden sorgulanamayanlar ile
teknik sartnameye cevaplar ve agiklamalara iliskin tevsik edici belgeleri sunmalari ve ihale dokiimaninda 6ngorilmesi halinde numune/demonstrasyon islemlerine
iliskin Grtin 6rneklerini vermeleri/kurulumlarini yapmalari istenir. Beyan edilen bilgi/belgeler ve teknik sartnameye cevaplar ve agiklamalara iliskin tevsik edici
belgeleri sunmayan istekliler ile numune ve/veya demonstrasyon islemlerine iliskin yiktmluliklerini yerine getirmeyen veya asiri disik teklif agiklamasi sunmayan
isteklilerin teklifleri degerlendirme disi birakilir ancak gegici teminatlari gelir kaydedilmez. Bu islemlere ekonomik agidan en avantajli birinci ve belirlenecek ise
ikinci teklif sahibi tespit edilene kadar devam edilir. ihale Komisyonu tevsik edici olur belgesini 1. ve 2. istekliye teblig ederek verilen siire icerisinde sistemde
bulunmayan belgelerin teslimini talep eder. isteklilerin teyit edilemeyen belgeleri belgelerin sunulus sekline uygun olarak (belgelerin ash veya asli idarece
gorilmistir onayh érnekleri) sunmamasi durumunda Kamu ihale Kurulunun 2020/DK.D-222 sayili karari uyarinca ilgili istekliye ait gegici teminat gelir kaydedilir.
ihale Komisyonu tevsik edici olur belgesini 1. ve 2. istekliye teblig ederek verilen siire icerisinde sistemde bulunmayan belgelerin teslimini talep eder.

Sistemde bulunmayan belgeler teslim edilmedi ise istekli elenerek teminatinin irat kaydedilmesi icin SKM’ye sistem Uizerinden resmi yazi yazilir ve bir sonraki istekli
icin sistem izerinden tevsik edici olur belgesi hazirlanarak ihale Komisyonu ve YiM Midiirii tarafindan imzalanr.

Sistemde bulunmayan belgeler teslim edildi ise teslim alinan belgeler kontrol edilir.

Belgeler uygun degil ise bir sonraki istekli igin sistem (izerinden tevsik edici olur belgesi hazirlanarak ihale Komisyonu ve YiM Midiirii tarafindan imzalanir.
Belgeler uygun ise ihale Komisyonu 1. ve 2. istekli icin EKAP {izerinden yasaklilik teyidi alir ve ihale komisyon karari olusturarak EKAP sistemi {izerinden imzalar.
Harcama Yetkilisi, ihale komisyon karari ve yasaklilik teyidini kontrol eder.

Uygun degil ise ihale komisyon karari bir sonraki isteklinin kazanmasi yoniinde EKAP (zerinden revize edilir; uygun ise ihale komisyon kararinin verilmesinden bes
is glinii icerisinde fiziki olarak ve EKAP lizerinden onaylanir.

ihale Komisyonu teblig oluru hazirlar ve Harcama Yetkilisi teblig olurunu kontrol ederek uygun ise onaylar.

ihale Komisyonu karari sistem {izerinden tiim isteklilere teblig eder ve on giin itiraz siiresini bekler.

ihaleye itiraz var ise ihale Komisyonu itirazi degerlendirir.
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itiraz hakli bulunur ise;

ihale Komisyonu, ihale komisyon kararini revize eder ve tiim isteklilere itirazin
kabuliine iliskin bilgilendirme yazisi yazar.

itiraz bir tist kuruma tasinir ise;

/ TC. ICISLER| BAKANLIGH ]
) STRATES

B ASKANLIGI

itiraz hakh bulunmaz ise;

ihale Komisyonu itirazi reddederek, ilgili kisilere ret dilekgesi ile beraber
bildirir.
itiraz bir Gist kuruma tasinmaz ise;

Kamu ihale Kurumu’nun karari
beklenir.

Haksiz bulunur ise itiraz
reddedilerek, ilgili kisilere ret
dilekgesi ile beraber bildirilir.

Hakli bulunur ise ihale Komisyonu,
ihale komisyon kararini revize eder
ve tim isteklilere itirazin kabuline
iliskin bilgilendirme yazisi yazar.

ihale Komisyonu, ihaleyi kazanan kisi ve firmayi sézlesmeye davet etmek icin s6zlesmeye davet olurunu sistem iizerinden hazirlayarak YiM Midiiriiniin parafini

alir.

Harcama Yetkilisi sozlesmeye davet olurunu sistem tizerinden kontrol eder ve uygun ise onaylar.
ihale Komisyonu on giin icerisinde s6zlesmenin imzalanmasi ve gerekli belgelerin getirilmesi igin sonucu, kazanana EKAP sistemi {izerinden teblig eder ve sdzlesme

icin gerekli belgeleri teslim alarak kontrol eder.

Eksik belge var ise;

ihale Komisyonu eksik belgelerin getirilmesini bekler.
Eksikler getirilmez ise 1. isteklinin teminatinin irat kaydedilmesi icin SKM’ye
sistem Uzerinden resmi yazi yazilir ve hakkinda yasaklama islemi baslatilr.

Sozlesme Belgeleri

Yi\'B

Eksik belge yok ise;

isteklinin vergi ya da sigorta borcu esik degerinden yiiksek ise ihale
Komisyonu 1. isteklinin teminatinin irat kaydedilmesi icin SKM’ye sistem
Uzerinden resmi yazi yazar (Bu durumdaki istekli i¢in yasaklama islemi
baslatiimaz.) Akabinde ihale yetkilisinin uygun gormesi kaydiyla listedeki bir
sonraki istekliyi sozlesmeye davet etmek icin sozlesmeye davet oluru
hazirlanarak Gergeklestirme Gorevlisi’nin parafi alinir.

isteklinin vergi ya da sigorta borcu esik degerinden yiiksek degil ise 1. istekli
icin yuklenici sifati ile yasakhlk teyidi EKAP sistemi Uzerinden alinir ve
sozlesme hazirlanir.

Harcama Yetkilisi yuklenici ile beraber s6zlesmeyi imzalar.

ihale Komisyonu on bes giin icinde imzalanan sézlesmeyi SGK’ya bildirir ve
sozlesmeyi tahakkuktan sorumlu personele, kontrol teskilatina ve izleme
komisyonuna gonderir.

Yer teslim tutanagini takiben EKAP Uzerinden sonuglandirma islemi
gergeklestirilir.
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Uretilen Ciktilar Tevsik Edici Olur Belgesi, ihale Komisyon Karari, Yasakllik Teyidi, ihale Komisyon Karari, Teblig Oluru, Sézlesmeye Davet Oluru, Gerekgeli Ret Yazisi, Revize ihale
Komisyon Karari, Bilgilendirme Yazisi, Yasaklilik Teyidi, Sozlesme

ilgili Mevzuat 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

m Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Taginir Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Gergeklestirilmesi m

ilde bulunan kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda yapim alimlarinin gerceklestirilmesi igin gerekli islemlerin kanunlara uygun gerceklestirilerek devlet pozlarinin
Siire¢c Tanimi mevcut olmamasi durumunda piyasa arastirmasi yapilarak yaklasik maliyetin belirlenmesi, istekli gercek veya tizel kisilerden tekliflerin alinmasi ve kanunlar
dogrultusunda ekonomik agidan en avantajli birinci ve ikinci isteklinin belirlenerek s6zlesmenin yapilmasi

EKAP, EBYS

Siuireg Paydaglari Yatirim izleme Miidiirliigii, Harcama Yetkilisi, Gergek veya Tiizel Kisiler, ildeki Kamu Kurumlari

Deger Onerisi ilde bulunan kamu kurumlarinin taleplerinin kanunlara uygun olarak karsilanmasi

Harcama Yetkilisi talep yazisini degerlendirir.
Kabul edilmeyecek ise YiM Personeli ilgili kuruma dogrudan teminin gergeklesmeyecegine dair bilgilendirme yazisi génderir; kabul edilecek ise Harcama Yetkilisi

gorevlendirmeyi personele teblig eder.

Yaklasik maliyet mevcut ise; Yaklasik maliyet mevcut degil ise;

YiM Personeli alinan tutarlari sisteme isler. Devlet pozlari yeterli degil ise YiM Personeli devlette bulunmayan
malzemelerin islenmesi ile proforma fatura hazirlayarak ilgili gercek veya
tlzel kisilere gonderir.

Gercek veya tiizel kisiler, YiM’e gonderilmek (izere proforma faturayi
doldurarak imzalar.
YiM Personeli alinan tutarlari sisteme isler.

Siireg bu adim ve devlet pozlarinin yeterli olmasi durumu igin asagidaki sekilde
devam eder;

Yi''B
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YiM Personeli dogrudan temin olurunu hazirlar.

Harcama Yetkilisi dogrudan temin olurunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

YiM Personeli, Harcama Yetkilisi’nin onayi ile dogrudan temin numarasini alir.

YiM Personeli birim fiyat teklif mektubu hazirlayarak en az ii¢ gercek ya da tiizel kisiye belirtilen siire icerisinde doldurmalari igin génderir.
Gergek veya tiizel kisiler, YiM’e gdnderilmek iizere belirtilen siire icerisinde birim fiyat teklif mektubunu doldurarak imzalar.
YiM Personeli ekonomik olarak en uygun gergek ya da tiizel kisiyi iceren piyasa teklif arastirma tutanagi hazirlayarak paraflar.
Harcama Yetkilisi piyasa teklif arastirma tutanagini inceler ve uygun ise onaylar.

YiM Personeli ekonomik olarak en avantajli gercek ya da tiizel kisiye sifahen bilgilendirme yapar.

YiM Personeli devir sdzlesmesi dncesi yasaklilik kontrolii yapar.

Sozlesme yapilacak ise sistem Uzerinden s6zlesme hazirlanir ve damga vergisi ile karar pulu ilgili firmaya gonderilir.

Harcama Yetkilisi ve gergek veya tiizel kisiler sézlesmeyi imzalar.

Gerekli Girdiler Talep Yazisi

Uretilen Ciktilar Bilgilendirme Yazisi, Proforma Fatura, Doldurulmus Proforma Fatura, Yaklasik Maliyet, Bilgilendirme Yazisi, Olur, Dogrudan Temin Oluru, Birim Fiyat Teklif
Mektubu, Piyasa Teklif Arastirma Tutanagi, S6zlesme
ilgili Mevzuat 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

m Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Sonuglandiriimasi

ilde bulunan kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda alimlarinin gergeklestirilmesi icin gerekli denetim islemlerin tamamlanmasini takiben kabul islemlerinin

EBYS

Sureg Tanimi gerceklestirilmesi
Siirec Paydaglar Yatirim izleme Miidiirliigii, Harcama Yetkilisi, Yatirnmer Kamu Kurumu
Deger Onerisi ilde bulunan kamu kurumlarinin taleplerinin kanunlara uygun olarak karsilanmasi

Yi''B
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a. Hizmet temin ediliyor ise;

Kontrol Heyeti, yikleniciden gelen avan proje cizimini kontrol eder. Uygun

olmamasi durumunda ylkleniciden revize talep edilir. Uygun olmasi

durumunda:
Yatirrmci kamu kurumu kontrol talep ediyorsa avan proje ilgili
kuruma gonderilerek onay alinir. Uygun goriilmez ise ylkleniciden
revize talep edilir.
Yatirimci kamu kurumu kontrol talep etmiyorsa veya avan proje
yatirimci kamu kurumu tarafindan uygun gorilir ise Kontrol Heyeti
avan projeyi onaylar. Onaylanmis avan proje yatirimci kamu
kurumuna bilgilendirme amagli génderilir.

Yiikleniciden gelen proje g¢izimini Kontrol Heyeti kontrol eder. Uygun

olmamasi durumunda yukleniciden revize talep edilir. Uygun olmasi

durumunda:
Yatirimci kamu kurumu kontrol talep ediyorsa proje ilgili kuruma
gonderilerek onay alinir. Uygun gorilmez ise ylkleniciden revize
talep edilir.
Yatirimci kamu kurumu kontrol talep etmiyorsa veya proje Yatirimci
kamu kurumu tarafindan uygun gorular ise yukleniciden yaklasik
maliyet ve yer tesisat ve mekanik projesi talep edilir (Projenin
restorasyon projesi olmasi durumunda Kdltir Varhklari Koruma
Bolge Kurulu Mudurliginden ve projenin vakiflara ait olmamasi
durumunda ilgili belediyeden de onay alinir).

Yiklenicinin hazirladigl yaklagik maliyet ve yer tesisat mekanik projesini

Kontrol Heyeti kontrol eder.
Uygun bulunmasi durumunda onaylayarak Harcama Yetkilisi’'ne ya
da Kaltar Varliklari Koruma Bolge Kurulu Midurligine sunulmak
Uzere imzalar (Restorasyon projesi olmasi durumunda Bélge Kurulu
kontrol talep ediyorsa yaklasik maliyet ilgili belediyeye gonderilerek
onay alinir). Harcama Yetkilisi yaklasik maliyeti kontrol eder ve
uygun ise onaylar. Muayene Kabul Komisyonu hizmet alimi
muayene kabul tutanagini hazirlar ve imzalar; tutanak Harcama
Yetkilisi tarafindan onaylanir. 3.2.1 Tahakkuk Streci baslatilir.
Uygun  bulunmamasi  durumunda yukleniciden  yaklasik
maliyet/tesisat ve mekanik projesine iliskin revize talep edilir.

Onay Yazisi, Hakedis Basvuru Dilekgesi

Yi''B

b. Yapim temin ediliyor ise;

1.3.2 Yer Tesliminin Gergeklestirilmesi ve 1.3.3 is Programinin Hazirlanmasi
suregleri gergeklestirilmisini takiben teminatin alinip alinmadigi kontrol edilir.
Teminat alindi ise 1.3.6 Gegici Kabul ve 1.3.8 Kesin Kabul islemleri
gerceklestirilir.

Teminat alinmadi ise yapim isi gegici ve kesin kabul tutanagi Harcama
Yetkilisi’nin onayina sunulmak lizere dogrudan temin onay belgesi tizerinde
yazili olan kabul komisyonu tarafindan diizenlenir. Harcama Yetkilisi tutanagi
kontrol eder. Uygun bulunmamasi durumunda, kabul komisyonu revize eder;
uygun bulunmasi durumunda onaylar.

Hakedis basvuru dilekgesine istinaden, Kontrol Heyeti tarafindan isci
alacaklari ilan tutanagi sistem uzerinden hazirlanarak yuklenici ile birlikte
imzalanir.

Yedi ila on bes gln icerisinde sistem Uzerinden ilan kaldirma tutanagi
hazirlanarak yuklenici ile birlikte imzalanir.

Sahada incelemeler yapilarak sistem (izerinden metraj cetveli kullanilarak
yapim isleri listesi olusturulur.

Kontrol Heyeti sistem Uzerinden hakedis raporu hazirlayarak yuiklenici ile
birlikte imzalar.

Harcama Yetkilisi hakedis raporunu kontrol eder ve onaylar. 3.2.1 Tahakkuk
Siireci baslatilir.
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Uretilen Ciktilar Avan Proje, Yaklasik Maliyet, Yer Tesisat ve Mekanik Projesi, is¢i Alacaklari ilan Tutanag, ilan Kaldirma Tutanagi, Yapim isleri Listesi, Hakedis Raporu

ilgili Mevzuat Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

Kullanilan BT
Sistemleri

ilde bulunan kamu kurumlari, YiKOB veya Valilik biinyesinde bulunan birimler igin yapilan alim ve harcamalara iliskin gerceklesmelerde olan kesintilerin kontroliiniin

EBYS

Siire¢ Tanimi . .. . . .
¢ yapilarak gerekli evraklarin hazirlanmasi ve 6deme talimatinin verilmesi
Siirec Paydaslan Yatirim izleme Miidiirligi, Strateji ve Koordinasyon Miidiirligli, Harcama Yetkilisi
Deger Onerisi Alim ve harcamalara iliskin gerekli kontrollerin yapilarak evraklarin ve 6deme talimatinin hazirlanmasi

33
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YiM Personeli 6deme evraklarini teslim alir ve sistem iizerinden 6denek mevcudiyetini kontrol eder.
Odenek mevcut degil ise ise ait kurumdan ddenek talep edilir.

Suire¢ bu adimdan sonra ve 6denek mevcut olmasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

YiM Personeli SGK bor¢ durumunu, vergi borcunu, temlik mevcudiyetini ve icra durumunu kontrol eder.
Borg ya da icra durumu mevcut ise 6demenin yapilacagi gercek ya da tiizel kisiye borcun yatirilmasi igin sifahen bilgi verilir. Borg yatiriimaz ise Kontrol Heyetinde
bulunan personel tarafindan bor¢ miktari hakedisten disiirtilerek imzalanir.

Sure¢ bu adimdan sonra ve borcun yatirilmasi ya da borg ya da icra durumu mevcudiyetinin olmamasi durumlari igin asagidaki sekilde devam eder;

YiM Personeli ekonomik kodun biitcelestirilmesi icin SKM’ye bilgi verir.
Harcama tipi taahhutli islem ve ilk hakedis ise sistem tizerinden taahhlt dosyasi olusturulur ve SKM onaylar.
Harcama tipi mal alimi ve 6deme tipi avans ya da dogrudan temin ek olarak tasinira bagh ise tasinir islem fisi olusturulur.

Stire¢ bu adimdan sonra ve islemin taahhiitlii olup ilk hakedis olmamasi ya da harcama tipinin diger olmasi ya da harcama tipinin mal alimi olup 6deme tipi avans
ya da dogrudan temin olmamasi ya da harcama tipinin mal alim ve 6deme tipinin avans ya da dogrudan temin olup tasinira bagli olmamasi durumlari igin asagidaki
sekilde devam eder;

YiM Personeli ekonomik kodun biitcelestirilip biitcelestiriimedigini sistem tizerinden kontrol eder.

Butgelestiriimemis ise ekonomik kodun bitgelestirilmesi icin SKM’ye sistem Uzerinden bilgi verilir.

Biitelestirilmis ise sistem lizerinden 6deme emri belgesi hazirlanarak paraflanir. YiM Personeli 6deme emri belgesini inceler ve uygun ise Harcama Yetkilisi'ne
gonderilmek Uzere sistemden onaylayarak imzalar. 34
Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise sistemden onaylayarak imzalar.

YiM Personeli 6demesi yapilacak dosyada gerekli belgelerin mevcudiyetini kontrol eder.

Eksik yok ise YIM Personeli teslim teselliim tutanagi hazirlar ve SKM teselliim tutanagini imzalar.

SKM Personeli 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye sistem lizerinden gonderilmek tzere kagseler.

SKM Miidiirii 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise sistem lizerinden onaylayarak imzalar. 3.2.5 Banka Cikis Islemleri siireci baslatilir.

Eksik var ise Kontrol Heyetinden eksikliklerin tamamlanmasi istenir.

Belge mevcut ise eksik belge dosyaya eklenir.

Belge mevcut degil ise SKM eksik belge hakkinda bilgilendirilir. Kontrol Heyetinden eksik belgelerin hazirlanmasi istenir.

Siure¢ bu adimdan sonra ve belgelerin mevcut olmasi durumu icin asagidaki sekilde devam eder;

YiM Personeli teslim teselliim tutanagi hazirlar ve SKM teselliim tutanagini imzalar.
SKM Personeli 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye sistem lzerinden gonderilmek tzere kaseler.
SKM Miidiirii 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise sistem lizerinden onaylanarak imzalar. 3.2.5 Banka Cikis islemleri siireci baslatilir.

Gerekli Girdiler Odeme Evraklari

Uretilen Ciktilar Taahhiit Dosyasl, Tasinir islem Fisi, Odeme Emri Belgesi, Teslim Tesellim Tutanag)
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ilgili Mevzuat Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kullanilan BT
Sistemleri

m Satin Alma Yontemiyle Kamulastirmanin Gergeklestirilmesi m 11.1.1

Siireg Tanimi Kamu kurumlarinin talebi Gzerine mevzuata uygun olarak hak sahibi ile gorisiilerek anlasmaya varilmasi ve satin alma yontemi ile kamulastirmanin gergeklestirilmesi

EBYS, e-icisleri, e-SGK, interaktif Vergi Dairesi

Suireg Paydaglar Yatirim izleme Miidiirligii, Uzlasma Komisyonu, Tapu Dairesi

Deger Onerisi Kamu kurumlarinin kamulastirma taleplerinin karsilanmasi ile alanin kamu kullanimina agilmasi

Kamulastirma isleminin gergeklestirilmesine yonelik talep yazisina ve kamulastirma dosyasina istinaden, YiM Miidiirii, Uzlasma Komisyonu’nda yer alacak personeli

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

belirler.

Kiymet takdir belgesinin talep sahibi tarafindan iletiimemesi durumunda YiM Personeli gerekli hesaplamalari yapar.

YiM Personeli gdrevlendirme yazisini sistem lizerinden hazirlar.

YiM Miidiirii gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise sistem lizerinden onaylar.

YiM Personeli gérevlendirme yazisini ilgili personele sistem {izerinden teblig eder.

itiraz olmamasi ya da itirazin hakli bulunmamasi durumunda, Uzlasma Komisyonu kamulastirma dosyasi igerisinde yer alan belgeleri kontrol eder.

Uygun bulunmasi durumunda;

Hak sahipleriile goriisme giinii belirlenir. Uzlasma Komisyonu ile hak sahipleri
ile gorismeler yapilarak pazarlk yapilir. Anlagmaya varilmasi durumunda
anlasma tutanagl imzalanir ve Uzlasma Komisyonu ilgili Tapu Daire'sine
tapuya serh konmasi igin yazi yazar. Kamulastirma parasi YiKOB'da ise
SKM'ye; degil ise ilgili idareye yazi yazilir.

Uzlasma Komisyonu paranin 6dendigine dair dekontu Tapu idaresi'ne
gonderir ve tapunun talepte bulunan kamu kurumuna tescili i¢in yazi yazilir.

Talep Yazisi, Kamulastirma Plani, Kamulastirma Dosyasi
Gorevlendirme Yazisi, Tebligat, Anlasmazlik Tutanagi, Anlasma Tutanagi

6203 Kamulastirma Kanunu

Yi''B

Uygun bulunmamasi durumunda;

Sorun YiKOB biinyesinde giderilebilecek ise Uzlasma Komisyonu ilgili belgeleri
revize eder ve YiM Midiirii ve ilgili idareyi sifahen bilgilendirir. Hak sahipleri
ile gorisme glinl belirlenir ve slireg devam eder.

Sorun YiKOB biinyesinde giderilemeyecek ise revize gereken belgelere ilgili
kuruma bildirilir ve kurumun ilgili revizyonu gergeklestirmesi beklenir.
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m Mahkeme Yoluyla Bedel Tespit ve Tescil Sureci 11.1.2

Satin alma yontemiyle gergeklestirilen kamulastirma islemlerinde anlasmaya varilamamasi durumunda mevzuata uygun sekilde asliye hukuk mahkemeleri tarafindan
bedelin belirlenmesi

EBYS

Siire¢ Tanimi

Siire¢ Paydaslari Yatirim izleme Mudiirligt, Hukuk isleri MidiirlGgi, YIKOB Baskani

Satin alma yontemiyle gergeklestirilen kamulastirma islemlerinde anlasmaya varilamamasi durumunda bedelin mahkeme tarafindan belirlenmesinin saglanmasi ile

Deger Onerisi
eger Onerisi vatandas haklarinin korunmasi

YiM Personeli, uzlasma saglanamayan kisilere ilgili durumu bildirmek lizere anlasmazliga iliskin tutanak hazirlar.
YiM Miidiirii anlasmazhiga iliskin tutanagi YIKOB Baskani'na génderilmek lizere paraflar ve YIKOB Bagkani anlasmazhiga iliskin tutanagi imzalar.
YiM Personeli tutanagi, dava siirecinin baslatilmak tizere HiM'e génderir.

Gerekli Girdiler -
Uretilen Ciktilar Uzlagmazlik Tutanagi

ilgili Mevzuat 6203 Kamulastirma Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

Yi''B
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3.2 idari ve Mali isler Midiirligi

YiKOB’lar tarafindan ortak olarak yiriitiilecek 142 seviye 3 siire¢ arasindan 51 siirecin idari ve Mali isler Miidirligi biinyesi altinda yiritilmesi uygun
gorilmektedir. ilgili siireclere ait liste asagidaki sekilde sunulmakta ve siireg 6zet bilgi kartlarinda detaylandirilmaktadir;

Sekil 2: idari ve Mali isler MiidiirliiGii Biinyesinde Yiiriitiilecek Seviye 3 Siirecler

iMiM Miidiirlik Binyesinde Yirutilecek Seviye 3 Siregler

2.2.1 Piyasadan Do§rudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/Hizmet/Yapim
Almlannin Gerceklestirilmesi

2.2.2 Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/Hizmet/Yapim
Almlannin Sonuglandinimasi

2.2.3 Tek Kaynaktan Dogrudan Temin Taginir Mal Alimlarinin
Gergeklegtiriimesi ve Sonuglandinimas

2.2.4 Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Valilige Bagh Kurumlar ve YiKOB
Igin Mal ve Hizmet Alimlannin Gerceklestirilmesi ve Sonuglandinimast

2.2.5 Adil Satin Alma Siirecleri

2.2.6 Dogrudan Temin Yoluyla Tasinmaz Mal Alimlarinin Gergeklestiriimesi
2.4.1 Sehitlik islemlerinin Yiiriitilmesi

3.6.3 Taginmazlara iliskin Tahsilat islemleri

4.1.1 Giden Evrak iglemleri

4.1.2 Gelen Evrak islemleri

4.2.1 Arsive Girig islemleri

4.2.2 Argivden Gikig iglemleri

4.2.3 Arsiv Imha Islemleri

4.4.1 05B'lere iliskin Katki Pay! islemlerinin Yariitilmesi
4.4.2 Vilayetler Birligine iliskin Katki Payi islemlerinin Yiriitlmesi
4.5.1 Sistem Yetkilendirmelerinin Yapilmasi

4.5.2 BT Islemleriyle llgili Koordinasyonun Saglanmasi
5.1.1 Siirekli iscilere Yonelik izin Islemleri

5.1.2 Siirekli scilere Yénellk Maag Islemleri

5.1.3 Siirekli iscilere Yonelik ikramiye Islemleri

5.1.4 Stirekli iscilere Yonelik Tediye islemleri

5.1.5 siirekli Iscilere Yonelik Fazla Mesai islemleri

5.1.6 stirekli iscilere Yénelik SGK ise Girig islemleri

5.1.7 Stirekli Isgilere Yonelik SGK isten Cikis Islemleri
5.1.8 Siirekli Iscilere Yonelik E-Bildirge Islemleri

5.1.9 Siirekli Iggilere Yonelik ISKUR Bildirme iglemleri

Yivoo

5.1.10 Stirekli Isgilere Yonelik Emeklilik Islemleri

5.1.11 Stirekli Isgilere Yonelik Disiplin islemleri

5.1.12 Siirekli iscilere Yénelik Yolluk islemleri

5.1.13 BES Ilemleri ve Takibi

5.2.1 Gegici Gérevlendirme islemleri

5.3.1 Memur Personele Yonelik Maas islemleri

5.3.2 Memur Personele Yonelik izin islemleri ve Takibi
5.3.3 Memur Personele Yonelik Terfi islemleri

5.3.4 Memur Personele Yonelik Atama Iglemleri

5.3.5 Memur Personele Yénelik Disiplin islemleri

5.3.6 Memur Personele Yénelik Agiga Alma ve ihrag islemleri
5.3.7 Memur Personele Yonelik Gorevlendirme islemleri
5.3.8 Memur Personele Yonelik Mal Bildirimi iglemleri
5.3.9 Memur Personele Yonelik Emeklilik Islemleri
5.3.10 Memur Persanele Yénelik Egitim islemleri

5.3.11 Memur Personele Y8nelik Askerlik islemleri
5.3.12 Memur Persanele Ydnelik Tazminat islemleri
5.3.13 Memur Personele Yonelik Yolluk Gdeme islemleri
5.4.1 Muhtar Odenegi islemleri

5.4.2 Muhtarlara lligkin Izin Islemleri

5.4.3 Muhtarlara lligkin SGK iglemleri

5.4.4 Muhtarlara lligkin icra Takibi

6.1.1Varlgin Satist

6.1.2 Varhigin Kiralanmasi

6.1.3 Varligin Transfer Edilmesi
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Tablo 3: idari ve Mali isler Miidiirliig§ii Seviye 3 Siiregleri icin Siire¢ Ozet Bilgileri

Siureg Adi Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Gergeklestirilmesi m

Siireg Tanimi

Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

ilde bulunan kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda yapim alimlarinin gerceklestirilmesi icin gerekli islemlerin kanunlara uygun gerceklestirilerek devlet pozlarinin
mevcut olmamasi durumunda piyasa arastirmasi yapilarak yaklasik maliyetin belirlenmesi, istekli gercek veya tiuzel kisilerden tekliflerin alinmasi ve kanunlar
dogrultusunda ekonomik agidan en avantajl birinci ve ikinci isteklinin belirlenerek sézlesmenin yapilmasi

idari ve Mali isler Miidiirligi, Harcama Yetkilisi, Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu, Muayene Kabul Komisyonu, ilgili Kamu Kurumlari
ilde bulunan kamu kurumlarinin taleplerinin kanunlara uygun olarak karsilanmasi

iMIM Personeline talep yazisi gelir.

a. Hizmet alinacak ise; b. Tasinir mal alinacak ise;

iMiM Personeli alinacak hizmete iliskin teknik sartname hazirlar.

Harcama Yetkilisi teknik sartnameyi kontrol eder ve uygun ise onaylar. Teknik sartname olmali ise; Teknik sartname olmamali ise;

iMiM Personeli proformayi manuel olarak hazirlayarak firmalara dagitir. iMiM Personeli teknik sartnameyi iMiM Personeli proformayi
ilgili firmalardan fiyat teklifi alinarak, manuel olarak fiyat teklifi olusturulur ve hazirlar. manuel sekilde hazirlayarak ilgili
IMIM  Personelinin imzasi ile ilgili komisyonlarda gorev alacak kisiler Harcama Yetkilisi teknik firmalara dagitir.

belirtilerek dogrudan temin onay belgesi hazirlanir. sartnameyi kontrol eder ve uygun

Harcama Yetkilisi dogrudan temin onay belgesini inceler ve uygun ise onaylar. ise onaylar.

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu piyasadan alinacak en az Ug¢ teklif mektubu iMiM Personeli proformayi

ile birlikte fiyat arastirmasi yapar. manuel sekilde hazirlayarak ilgili

IMIM Personeli ekonomik agidan en uygun firmayi secer. firmalara dagitir.

Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, piyasa fiyat arastirmasi tutanagl
hazirlayarak imzalar.

iMiM Personeli segilen firma ile imzalamak lizere s6zlesme hazirlar.
Harcama Yetkilisi sozlesmeyi kontrol eder ve uygun ise sdzlesme segilen firma
ile imzalar.

iIMIM  Personeli  sézlesmeye istinaden damga vergisinin yatirilip
yatirilmadigini kontrol eder.

Yi''B
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iMiM Personeli ilgili firmalardan fiyat tekliflerini alir.

Yaklasik maliyet manuel olarak olusturulur ve iginde Piyasa Fiyat Arastirma
Komisyonu ve Muayene Kabul Komisyonu Uyelerinin de belirtildigi dogrudan
temin onay belgesi hazirlanarak imzalanir.

Harcama Yetkilisi dogrudan temin onay belgesini inceler ve uygun ise onaylar.
Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu piyasadan alinacak en az g teklif
mektubu ile birlikte fiyat arastirmasi yapar.

iMIM Personeli ekonomik agidan en uygun firmayi seger.

Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu piyasa fiyat arastirmasi tutanagi tutarak
imzalar.

Alim tek seferlik degil ise IMIM Personeli segilen firma ile imzalanmak iizere
sozlesme diizenler.

Harcama Yetkilisi sozlesmeyi kontrol eder ve uygun ise secilen firma ile
imzalar.

IMIM  Personeli sbzlesmeye istinaden damga vergisinin yatirilip
yatirilmadigini kontrol eder.

Gerekli Girdiler Talep Yazisi, Teklif Mektuplari

Uretilen Ciktilar Teknik Sartname, Proforma, Dogrudan Temin Onay Belgesi, Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag, Sozlesme, Teknik Sartname, Proforma, Yaklasik Maliyet Belgesi,
Dogrudan Temin Onay Belgesi
ilgili Mevzuat 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, Tasinir Mal Yonetmeligi

Kullanilan BT
Sistemleri

m Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Sonuglandiriimasi

ilde bulunan kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda alimlarinin gergeklestirilmesi igin gerekli denetim islemlerin tamamlanmasini takiben kabul islemlerinin

Stre¢ Tanimi gerceklestirilmesi
Siirec Paydaslar idari ve Mali isler Miidiirliigii, Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi, Hizmet isleri Kabul Komisyonu, Muayene Kabul Komisyonu
Deger Onerisi ilde bulunan kamu kurumlarinin taleplerinin kanunlara uygun olarak karsilanmasi

Yi''B
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a. Hizmet aliniyor ise;

iMIM Personeli s6zlesmeye gore belirli periyotlarla alinan hakedis belgesini
diizenler ve ilgili hizmeti kontrol eder. Hizmet isleri kabul teklif belgesi
hazirlanir.

Hizmet isleri Komisyonu ilgili hizmeti kontrol eder.

Teknik sartnameye uygun degil ise sozlesmede belirtilen cezai islem
uygulanir. Teknik sartnameye uygun ise Hizmet isleri Komisyonu muayene
kabul tutanagi dizenler.

Harcama Yetkilisi muayene kabul tutanagini firma ile imzalar.

is taahhiitlii ise IMiM Personeli taahhiit kartini doldurarak sistem (izerinden
imzalar.

Harcama Yetkilisi taahhiit kartini kontrol eder ve uygun ise sistem tizerinden
imzalar.

IMiM Personeli taahhiit kartinin onaylanmak {izere Muhasebe Yetkilisi’'ne
iletir.

Onay alinir ise Muhasebe Yetkilisi tarafindan onaylanan taahht karti sistem
tizerinden gekilir.

Siire¢ bu adimdan sonra ve isin taahhiitlii olmamasi durumu icin asagidaki sekilde
devam eder;

iMiM Personeli firmadan fatura teslim alir ve sistem {izerinden onay belgesi
olusturur.

Harcama Yetkilisi onay belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIM Personeli onay belgesine istinaden 6deme emri belgesi hazirlayarak
hem evrak olarak hem de sistem lizerinden imzalar.

Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise hem evrak
olarak hem de sistem lzerinden imzalar.

iMIM Personeli 6deme emri belgesini hem evrak olarak hem de sistem
tizerinden iMiM’e génderir.

Puantaj
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b. Tasinir mal aliniyor ise;

is sézlesmeli ise IMIM Personeli s6zlesmeye gore belirli periyotlarda alinan
hakedis belgesini diizenler.

is sézlesmeli degil ise ilgili mal teslim alinir.

Stireg ortak olarak asagidaki sekilde devam eder;

Muayene Kabul Komisyonu ilgili mal kontrol eder ve uygun ise muayene
kabul tutanagi hazirlayarak imzalar.

Harcama Yetkilisi muayene kabul tutanagini firma ile imzalar.

iMIM Personeli teslim alinan mallari sistem {zerinden kaydeder.

Harcama Yetkilisi taginir islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Is taahhiitlii ise IMIM Personeli taahhiit kartini doldurarak sistem iizerinden
imzalar.

Harcama Yetkilisi taahht kartini kontrol eder ve uygun ise sistem lzerinden
imzalar.

iIMiM Personeli taahhiit kartini onaylamak iizere Muhasebe Yetkilisi’ne iletir.
Onay alinir ise Muhasebe Yetkilisi tarafindan onaylanan taahhit karti sistem
Gzerinden gekilir ve firmadan fatura teslim alinir.

Siire¢ bu adimdan sonra ve isin taahhiitlii olmamasi durumu icin asagidaki sekilde
devam eder;

iMiM Personeli sistem iizerinden onay belgesi olusturur.

Harcama Yetkilisi onay belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iIMiM Personeli onay belgesine istinaden édeme emri belgesi hazirlayarak
hem evrak olarak hem de sistem lizerinden imzalar.

Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise hem evrak
olarak hem de sistem {izerinden imzalar.

IMiM Personeli 6deme emri belgesini hem evrak olarak hem de sistem
tizerinden iMiM’e génderir.

Hizmet isleri Kabul Teklif Belgesi, Hakedis Belgesi, Muayene Kabul Tutanagi, Taahhiit Karti, Fatura, Harcama Talimati, Odeme Emri Belgesi, Tasinir islem Fisi

Tasinir Mal Yonetmeligi, Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik, Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Yapim isleri
Muayene ve Kabul Yénetmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Yi''B
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EBYS, e-igisleri Tasinir Modiilii

m Tek Kaynaktan Dogrudan Temin Tasinir Mal Alimlarin Gergeklestirilmesi ve Sonuglandiriimasi m

Siire¢ Tanimi

Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

ilde bulunan kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda tasinir mal alimlarinin gerceklestirilmesi icin gerekli islemlerin tamamlanmasini takiben alinan malin
uygunlugunun kontrolliniin yapilmasi, uygun olmamasi durumunda gerekli islemleri yapilmasi uygun olmasi durumundaysa ilgili tahakkuk islemlerinin yerine getirilerek
6demenin yapilmasi

idari ve Mali isler Miidiirligi, Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigli, Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme Gorevlisi

ilde bulunan kamu kurumlarinin taleplerinin kanunlara uygun olarak karsilanmasi

Gergeklestirme Gorevlisi talep yazisi alir ve Devlet Malzeme Ofisi sistemi Uizerinden talep olusturur.

Stok yok ise talep sahibine, talep edilen malin Devlet Malzeme Ofisi (DMO) stokunda olmadigi ile ilgili bilgilendirme yapilir. 2.2.1 Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla
Tasinir Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Gergeklestiriimesi ve 2.2.2 Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Sonuglandirilmasi
suregleri baslatilir.

Stok var ise sistem Uzerinden 6denecek tutara ve Urin kodlarina iliskin gikti alinir ve SKM’ye avans islemlerinin ylritilmesi igin talep ciktisi iletilir.

ilgili avans tutari, SKM Miidiirii onayini takiben DMQ’ya aktarilir.

Gergeklestirme Gorevlisi talep edilen mali teslim alir ve DMO portali izerinden teslim alinan malin faturasinin giktisini alir. Teslim alinan mal sistem {izerinden
kaydedilir.

Harcama Yetkilisi taginir islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIM Personeli tasinir islem fisine istinaden sistem iizerinden 6deme emri belgesi hazirlar Gergeklestirme Gorevlisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun
gorirse fiziki olarak imzalar. Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder uygun ise onaylar ve hem fiziki olarak hem de sistem lizerinden SKM’ye gonderir.

Talep Yazisi
Talep Ciktisi, Fatura, Tasinir islem Fisi, Odeme Emri Belgesi

Mal Alimlari Denetim Muayene ve Kabul islemlerine Dair Yonetmelik, Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Yapim isleri Muayene ve Kabul Yénetmeligi

DMO e-Satis Portali, EBYS, e-igisleri

Yi''B
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Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Valilige Bagl Kurumlar ve YIKOB i¢in Mal ve Hizmet Alimlarinin Gergeklestirilmesi ve 224
Sonuglandiriimasi N
Slireg Tanimi Yatirimer kurum ve YiKOB miidiirliiklerinin ihtiyaglarina gére belirlenen mal ve hizmet alimlarinin dogrudan temin yoluyla gergeklestirilmesi
. idari ve Mali isler Midiirliigli, Gergeklestirme Gérevlisi, Muhasebe Yetkilisi, Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu, Hizmet isleri Kabul Komisyonu, Muayene Kabul
Suireg Paydaglar . e
Komisyonu, Valilik
Deger Onerisi Valilige bagl kurumlar ve YIKOB icin mal ve hizmet alimlarinin gerceklestirilmesi ve gerekli prosediirlerin yerine getirilmesi

Yi''B
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Mal Alimlarinin Gergeklestirilmesi ve Sonuglandirilmasi
Alim YIKOB icin yapilmayacak ise Gergeklestirme Gérevlisi, Valilik veya bagli
kurumlardan talep yazisi alir.

Sire¢ bu adimdan sonra ve alimin YIKOB igin yapiimasi durumu igin asagidaki
sekilde devam eder;

Gergeklestirme Gorevlisi teknik sartname hazirlar.

Harcama Yetkilisi teknik sartnameyi kontrol eder ve uygun ise onaylar.
Gergeklestirme Gorevlisi proformayr manuel olarak hazirlayarak ilgili
firmalara dagitir.

ilgili firmalardan fiyat teklifi alinarak, manuel olarak yaklasik maliyet
olusturulur ve Gergeklestirme Gorevlisi’nin imzasi ile ilgili komisyonlarda
gorev alacak kisileri belirterek dogrudan temin onay belgesi hazirlar.
Harcama Yetkilisi dogrudan temin onay belgesini inceler ve uygun ise onaylar.
Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu piyasadan alinacak teklif mektubu ile
birlikte fiyat arastirmasi yapar ve ekonomik agidan en uygun firmayi seger.
EKAP’a ilgili giris yapilr.

Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu piyasa fiyat arastirmasi tutanagi tutarak
imzalar.

Yasakllk kontrolu yapilir ve sézlesme yapilacak ise Gergeklestirme Gorevlisi,
secilen firma ile imzalamak tzere s6zlesme diizenler.

Harcama Yetkilisi sozlesmeyi kontrol eder ve uygun ise onaylayarak segilen
firma ile imzalar.

Gergeklestirme Gorevlisi sozlesmeye istinaden damga vergisinin yatirilip
yatirilmadigini kontrol eder ve sézlesmeye gore belirli periyotlarda alinan
puantaja istinaden hakedis belgesi diizenler.

Siure¢ bu adimdan sonra ve sézlesme yapilmayacak olmasi durumu igin agagidaki
sekilde devam eder;

Gergeklestirme Gorevlisi ilgili hizmeti kontrol eder ve hizmet isleri kabul teklif
belgesi hazirlar.

Hizmet isleri Kabul Komisyonu ilgili hizmeti kontrol eder ve uygun ise hizmet
isleri kabul tutanagi diizenler.

Harcama Yetkilisi hizmet isleri kabul tutanagini firma ile imzalar.

is taahhiitlii ise Gergeklestirme Gorevlisi taahhiit kartini kontrol eder ve
uygun ise sistem lizerinden imzalar.

Gergeklestirme Gorevlisi taahhiit kartini onaylamak (zere Muhasebe
Yetkilisi’'ne iletir.

Yi''B
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b. Hizmet icin Alimlarin Gergeklestirilmesi ve Sonuglandiriimasi
Alim YiKOB icin yapilmayacak ise Gergeklestirme Gérevlisi, Valilik veya bagli
kurumlardan talep yazisi alir.

Sire¢ bu adimdan sonra ve alimin YIKOB igin yapiimasi durumu icin asagidaki
sekilde devam eder;

Teknik sartname hazirlanmali ise Gergeklestirme Gorevlisi teknik sartnameyi
hazirlar.
Harcama Yetkilisi teknik sartnameyi kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Sure¢ bu adimdan sonra ve teknik sartnamenin hazirlanmamasi durumu igin
asagidaki sekilde devam eder;

Gergeklestirme Gorevlisi proformayr manuel olarak hazirlayarak ilgili
firmalardan/kurumlardan fiyat teklifleri alir.

Yaklasik maliyet manuel olarak olusturulur ve Gergeklestirme Gorevlisi’nin
imzasi ile ilgili komisyonlarda gorev alacak kisileri belirterek dogrudan onay
temin belgesi hazirlar.

Harcama Yetkilisi dogrudan onay belgesini inceler ve uygun ise onaylar.
Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu, piyasadan alinacak en az g teklif
mektubu ile birlikte fiyat arastirmasi yapar.

Gergeklestirme Gorevlisi ekonomik agidan en uygun firmayi seger.

Piyasa Fiyat Arastirmasi Komisyonu piyasa fiyat arastirmasi tutanagi tutarak
imzalar.

Suire on glini aslyor ise Gergeklestirme Gorevlisi segilen firma ile imzalamak
Uzere sozlesme hazirlar.

Harcama Yetkilisi sozlesmeyi kontrol eder ve uygun ise secilen firma ile
imzalar.

Gergeklestirme Gorevlisi sozlesmeye istinaden damga vergisinin yatirilip
yatirilmadigini kontrol eder ve sézlesmeye gore belirli periyotlarda alinan
puantaja istinaden hakedis belgesi diizenler.

Alm tek seferlik ise Gergeklestirme Goérevlisi ilgili mali teslim alir.

Sure¢ bu adimlardan sonra ortak olarak asagidaki sekilde devam eder;

Muayene Kabul Komisyonu ilgili mali kontrol eder ve teknik sartnameye
uygun ise muayene kabul tutanagi diizenler.

Harcama Yetkilisi, firma ile imzalar.

Gergeklestirme Gorevlisi teslim alinan mallari sistem tzerinden kaydeder.
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Onay alinir ise Muhasebe Yetkilisi tarafindan onaylanan taahhut karti sistem is taahhiitli ise Gergeklestirme Gorevlisi taahhiit karti doldurarak sistem
Uzerinden alinir. Gzerinden imzalar.
Harcama Yetkilisi taahht kartini kontrol eder ve uygun ise sistem lzerinden

onaylar.
Gergeklestirme Gorevlisi taahhit kartini onaylamak Gzere Muhasebe
Yetkilisi’ne iletir.

Gergeklestirme Gorevlisi firmadan fatura teslim alir ve sistem (zerinden Onay alinir ise Muhasebe Yetkilisi tarafindan onaylanan taahhiit karti sistem
harcama talimati olusturur. Harcama talimatina istinaden 6deme emri belgesi tzerinden ahnir.

hazirlanarak hem fiziki olarak hem de sistem Ulzerinden imzalanir.

Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise hem fiziki
olarak hem de sistem tizerinden imzalayarak SKM’ye génderir. Siireg bu adimdan sonra ve isin taahhiitlii olmamasi durumu igin asagidaki sekilde

Sure¢ bu adimdan sonra ve isin taahhiitlii olmasi durumu igin asagidaki sekilde
devam eder;

Gerceklestirme Gorevlisi 5deme emri belgesini fiziki olarak SKM’ye génderir. ~ devam eder;

Gergeklestirme Gorevlisi firmadan fatura teslim alir ve sistem Uzerinden
harcama talimati olusturur.

Harcama talimatina istinaden, ilgili tasinir islem fisi numarasina bagh olarak
odeme emri belgesi hazirlanir ve hem fiziki hem de sistem uzerinden
imzalanir.

Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise hem fiziki
hem de sistem lizerinden imzalayarak ddeme emri belgesini SKM’ye gonderir.
Gergeklestirme Gorevlisi ddeme emri belgesini fiziki olarak SKM’ye gonderir.

Gerekli Girdiler Talep Yazisi, Puantaj

Teknik Sartname, Proforma, Yaklasik Maliyet Listesi, Dogrudan Temin Onay Belgesi, Piyasa Fiyat Arastirmasi Tutanagi, Sozlesme, Hakedis Belgesi, Hizmet isleri
Kabul Teklif Belgesi, Hizmet isleri Kabul Tutanag, Taahhiit Karti, Fatura, Harcama Talimati, Odeme Emri Belgesi, Muayene Kabul Tutanagi

Uretilen Ciktilar
ilgili Mevzuat Tasinir Mal Yonetmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Kullanilan BT .
uiantian EBYS, e-lgisleri

Sistemleri
Siireg Tanimi YiKOB miidiirliiklerinin acil ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin yiiriitiilen dogrudan temin siiregleri i¢in avans islemlerinin yiiritilmesi
Siirec Paydaglari idari ve Mali Isler Miidiirligi, Gergeklestirme Gérevlisi, YIKOB Bagkani
Deger Onerisi Acil durumlarda avans yoluyla alimin gergeklestirilmesi
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iMiM Personeli her senenin basinda avans mutemetlerini belirleyerek avanslara iliskin onay yazisi hazirlar.

Gergeklestirme Gorevlisi onay yazisini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek iizere imzalar.

YiKOB Baskani onay yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIiM Personeli, avans mutemeti olan personelin imzasiyla olusturulan listeyi tist yazi ile SKM’ye génderir.

Onaya sunulmak lzere sistem tzerinden muhasebe islem fisi ve harcama talimati hazirlanir. Ek olarak her ayin basinda, acil ihtiyaglarin karsilanmasi igin personel
listesindeki avans mutemedinin avans gekilebilmesi i¢in onay belgesi hazirlanir.

Gergeklestirme Gorevlisi ilgili belgeleri kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek tizere imzalar.

YiKOB Baskani ilgili belgeleri kontrol eder ve uygun ise iist yazi ile SKM’ye bildirilmek tizere onaylar.

iMIM Personeli avans mutemedinin hesabina avans miktarini aktarir. Komisyon tarafindan hazirlanan satin alinmasi planlanan malin piyasa fiyat arastirmasi
tutanagi imzalanir ve mal satin alinir.

Muayene kabuli olumlu degil ise satin alinan malin degistirilmesi talep edilir.

Muayene kabuli olumlu ise muayene kabul komisyonundan muayene kabul tutanagi gelir ve satin alinan mallarin faturasi kesilir.

Alinan mal tasinir ise IMiM Personeline, tasinir kayittan sorumlu personelden kaydi yapilan tasinirin onayh tasinir islem fisi gelir. Alinan mal 5000 TL iizerinde ise
firmanin vergi borcu, vergi dairesinden vergi numarasi ile kontrol edilir. Firmanin vergi borcu var ise kisiden vergi borcuna istinaden kesintiye dair dilekge alinir.
Alinan mal tasinmaz ve alinan hizmet 2.000 TL Uzerinde ise Gergeklestirme Gorevlisi KDV tevfikatinin kesilip kesilmedigini kontrol eder. Kesilmemis ise KDV
tevfikatinin kesilmesi yoniinde talep yazisi olusturularak génderilir.

Sureg KDV tevfikatinin kesildigi ya da alinan hizmetin 1000 TL iizerinde olmamasi ya da alinan malin 5000 TL iizerinde olmamasi ya da firmanin vergi borcu olmamasi
durumlari igin asagidaki sekilde devam eder;

iMIM Personeli sistem iizerinden 6deme emri belgesi hazirlar.

Gergeklestirme Gorevlisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek {izere sistem iizerinden imzalar.

YiKOB Baskani 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye génderilmek iizere sistem {izerinden onaylar. 3.2.5 Banka Cikis islemleri baslatilir.

Gerekli Girdiler Piyasa Fiyat Arastirma Tutanagi, Muayene Kabul Tutanagi, Dilekge
Uretilen Giktilar Onay Yazisi, Muhasebe islem Fisi, Personel Listesi, Harcama Talimati, Onay Belgesi, Fatura, Taginir islem Fisi, Talep Yazisi, Odeme Emri Belgesi
ilgili Mevzuat 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

m Dogrudan Temin Yoluyla Tasinmaz Mal Alimlarinin Gergeklestirilmesi m

ildeki kamu kurumlari ve YIKOB miidiirliiklerinin ihtiyaglarina gére belirlenen tasinmaz mal alimlari igin fiyat tespiti yapilarak satin alma isleminin dogrudan temin yoluyla
gergeklestirilmesi ve tapuda sicil islemlerinin tamamlanmasi

e-gisleri

Siire¢ Tanimi
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Deger Onerisi

Gerekli Girdiler
Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Sireg Tanimi
Siirec Paydaglar

Deger Onerisi
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idari ve Mali isler Miiduirliigii, Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gérevlisi, Vali, Fiyat Tespit Komisyonu

Dogrudan temin yoluyla tasinmaz mal alimina iliskin islemlerin yiritilmesi

iMIiM Personeli tasinmaz malin satin alimiile ilgili talep yazisina istinaden Fiyat Tespit Komisyonu’nda yer alacak personeli birim amiri ile belirleyerek gérevlendirme
yazisi hazirlar.

Gergeklestirme Gorevlisi gdrevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek {izere imzalar.

Harcama Yetkilisi gdrevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMiM Personeli, Fiyat Tespit Komisyonu’nda gérevlendirilen personele gérevlendirildigini teblig eder.

Fiyat Tespit Komisyonu satin alinmasi diistintilen tasinmaz mal ile ilgili fiyat tespit tutanagini hazirlayarak imzalar.

iMIM Personeli tasinmaz malin aliminin gergeklestirilmesine yénelik onay belgesi hazirlar.

Gergeklestirme Gorevlisi onay belgesini kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek iizere imzalar.

Harcama Yetkilisi onay belgesini kontrol eder ve uygun ise Vali'ye gonderilmek lizere imzalar.

Harcama Yetkilisi onay belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIiM Personeli satin alma islemlerini sonuglandirir ve tapu sicil islemlerini gerceklestirir. Satin alinan tasinmaz mal, ilgili sisteme kaydedilir.

Talep Yazisi

Gorevlendirme Yazisi, Fiyat Tespit Tutanagi, Onay Belgesi

Harcama Belgeleri Yonetmeligi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

e-gisleri

Sehitlik islemlerinin Yiritilmesi 24.1

Sehitlerin defin siirecinin gergeklestirilerek sehitlik yerlerinin belirlenmesi ve sehitliklerin yonetim, insa, bakim, onarim ve koruma islemlerinin gergeklestirilerek
diizenlenmesinin saglanmasi

idari ve Mali Isler Miidiirligi, Yatinm izleme Mudiirliigii, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi, SGK

Sehitlik yapim, bakim ve onarim islemleriyle ilgili koordinasyonun saglanmasi

Yi''B
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iMiM Personeline, Valilik Evrak Kayit'tan sehit yakininin dilekgesi gelir.

iMiM Personeli, dilekgede adi gegen kisinin sehitlik durumuiile ilgili bilgi almak tizere kisi kamu kurumunda galisiyor ise SGK’ya ve ilgili kamu kurumunun il birimine;
sehit kamuda ¢alismiyor ise SGK’ya yazi hazirlar.

ilgili kurumdan, kisinin sehitlik statiisiine iliskin belge yazi aracilig| ile talep edilir. Belge mevcut ise ilgili kurumdan mezar yapimina esas teskil etmek lizere sehadet
yazisi alinir ve sehadet yazis, ilgili eki ile birlikte IMIM/YiM’e st yazi ile iletilir. Belge mevcut degil ise ilgili dilekge reddedilir.

Dilekge, Sehadet Yazisi

Sehitlik Statlisii Sorgulanmasina Dair Yazi

Sehitlik Yonetmeligi

Siireg Tanimi
Siireg Paydaglari

Deger Onerisi

YiKOB’a ait tasinmazlara 6deme yapacak tiim ilgililere TUFE sonucunda giincellestirilmis miktarin teblig edilmesi ve tahsilatin kontrol edilmesi; yatirilmadigi takdirde
gerekli cezai islemlerin yurittlmesi

Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigi, igisleri Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlig

Tasinmazlara iliskin tahsilat islemlerinin koordinasyonunun saglanmasi

iMiM Personeli tasinmaza iliskin ihale yapildiktan sonra ilgili evraklari SKM’ye génderir.
Sozlesme bir yildan uzun ise sene basinda 6deme yapacak ilgililere TUFE’ye iliskin giincellenmis tahsil edilecek miktar teblig edilir.

Siure¢ bu adimdan sonra ve sézlesmenin bir yildan uzun olmamasi durumu icin asagidaki sekilde devam eder;

Tahsilata dair dekont, SKM’den veya bankadan gelir ve kontrol edilir.

Uygun ise 6demeye iliskin dekont, ilgili tasinmaza iliskin dosyaya eklenir.

Uygun degil ise SKM Personeli uygunsuzlugu iMiM’e bildirir.

iMIM Personeli sahislara tebligat yaparak édemenin on bes giin igerisinde yapilmasini talep eder.

Tahsilat yapildi ise 6demeye iliskin dekont, ilgili tasinmaza iliskin dosyaya eklenir.

Tahsilat yapiimadi ise ilgili borglunun yasaklanmasi igin iisleri Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanligina yazi yazilir.

Yi''B
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Gerekli Girdiler Sartname, Yer Teslim Tutanagl, Sozlesme Ornegi, Dekont

Uretilen Ciktilar Tebligat, Yasakhlk Yazisi

ilgili Mevzuat 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

Kullanilan BT

Sistemleri EBYS
Siire¢ Tanimi YiKOB'dan diger kurumlara, gercek veya tiizel kisilere iliskin evraklarin kaydedilerek uygun sekilde génderilmesi
Siireg Paydaslari idari ve Mali isler Midurltga

Deger Onerisi YiKOB’un génderdigi evraklara iliskin koordinasyonun saglanmasi

ilgili birimden, sistem numarali ve onaylanmis evraklar gelir ve iIMIM Personeli gelen evraklarin génderilme seklini e-icisleri sistemi tizerinden evrak postalama

sayfasindan secer.

Evrak elden teslim edilecek ise evraklar;

iMimM Personeli evraklari zimmet
defterinin/fisinin imzalanmasiyla teslim eder ve
e-igisleri sistemi (izerinden evrak diisiminii
gergeklestirir.

Evrak sistem lizerinden génderilecek ise;

iMiM Personeli evraklarin gonderilecegi kamu
kurumunu secerek evraklari e-igisleri sitemi
tizerinden havale eder.

Yi''B

Evrak posta ile gonderilecek ise;

iMiM Personeli e-igisleri sistemi tizerinden posta
tlrl segerek postalama tutari elde eder ve
postalanacak  evraklari  tartarak  makine
lizerinden 6demesini yapar. Postalanan evraklar,
posta listelerine ve posta gider koganina giinliik
olarak islenir. Posta listeleri ve posta gider
koganinin iki ntishasi alinir.

iMiM  Personeli posta gider koganinin bir
nishasini, posta listesiyle birlikte postaneye
teslim eder ve posta listeleri ile posta gider
koganinin bir niishasi dosyada arsivler.

iMiM Personeli e-igisleri sistemi lizerinden evrak
disimin gergeklestirir.
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Gerekli Girdiler Onayli Evraklar, Posta Listeleri, Posta Gider Kogani

Uretilen Ciktilar Posta Listeleri ve Posta Gider Kogani

ilgili Mevzuat imza Yetkileri Yonergesi, 7201 sayili Tebligat Kanunu

Kullanilan BT

Sistemleri =l
I e e P
Siire¢ Tanimi YiKOB'a gelen evraklarin ilgili midiirliiklere iletiimesinin ve kaydinin tutulmasinin saglanmasi
Siireg Paydaslari idari ve Mali isler Midurltga

Deger Onerisi YiKOB miidiirliiklerini ilgilendiren evraklar ile miidiirliikler arasi koordinasyonun saglanmasi

Yazi Valilik’ten geliyor ise; Yazi Valilik’ten gelmiyor ise;
YIKOB Baskani gelen evraklari sistem iizerinden ve fiziki olarak kontrol eder.

! el Evraklar e-igislerine sistemine entegre ~ Evraklar e-igisleri sistemine entegre bir
Gelen evraklar YIKOB ile ilgili degil ise IMIM Personeli, evraklari iki gilin

bir kurumdan geliyor ise; kurumdan gelmiyor ise;

icerisinde Valilik Evrak Kayit'a geri havale eder.

Gelen evraklar YiKOB ile ilgili ise YIKOB Baskani gelen evraklara sistem
tizerinden ve fiziki olarak onay verir.

iMIM Personeli YiIKOB Baskani’nin bilgisi dahilinde olan evraklari iMiM
Midurine gonderir.

iMIM Midiirii evraklarin ilgili oldugu birimi belirler ve IMiM Personeli
evraklari ilgili birime zimmetle sistem Uzerinden ve fiziki ortamda gonderir.

iIMIM Personeline ilgili kurumdan
evraklar sistem uzerinden ve bir
gln sonra da fiziki olarak gelir.
iIMiM Personeli evraklari sistem
izerinden ve fiziki olarak YiKOB
Baskani’nin onayina gonderir.

Valilik Evrak Kayit Birimi fiziki
gelen evraklar sisteme aktarmak
Uzere  tarar ve  taramasi
tamamlanmis fiziki evraklar iMiM
Personeline gonderilir.

iMiM Personeline, Valilik il Yazi
isleri Midurltgia Evrak Kayittan,
sistem Uzerinden ve fiziki yolla
evraklar gelir.

iIMIM Personeli evraklari sistem
izerinden ve fiziki olarak YiKOB
Baskani’nin onayina gonderir.
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TURKIYE CUMHURIYETI
iCISLERI BAKANLIGI

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Gelen Evraklar

Onayh Evraklar

imza Yetkileri Yonergesi, 7201 sayili Tebligat Kanunu, Resmi Yazisma Yonetmeligi

EBYS

YiKOB Baskani gelen evraklari sistem {izerinden ve fiziki olarak kontrol eder.
Gelen evraklar YiKOB ile ilgili degil ise IMiM Personeli, evraklari iki giin
icerisinde Valilik Evrak Kayit'a geri havale eder.

Gelen evraklar YiKOB ile ilgili ise YIKOB Baskani gelen evraklara sistem
tizerinden ve fiziki olarak onay verir ve iIMiM Personeli, YIKOB Baskani’nin
bilgisi dahilinde olan evraklari IMiM Miidiiriine génderir.

iMIM Mudiirii evraklarin ilgili oldugu birimi belirler ve IMiIM Personeli
evraklari ilgili birime zimmetle sistem Uzerinden ve fiziki ortamda génderir.
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YiKOB'a ait siiresi dolan dosyalarin ilgili midiirliiklerin bilgilendirmesi ile arsive kaldirilmasinin ve ihtiya¢ durumunda arsivden temin edilen dosyalarin arsive iadesinin

Siire¢ Tanimi .. . -
gerceklestirilmesinin saglanmasi

Siire¢ Paydaslari idari ve Mali isler Miidurltgu, Arsiv Gorevlisi

Deger Onerisi YiKOB’a iliskin dosyalarin arsive girisiyle ilgili koordinasyonun saglanmasi

a. Arsive yeni dosya girisi yapiliyor ise;

YiKOB Personeli arsive kaldiriimak tizere yil sonunda zaman asimina ugrayan
dosyalari belirleyerek listeler.

Arsiv Gorevlisi arsiv listesini inceler ve uygun ise arsive girisi yapilacak
dosyalarin sayi ve igerik bilgilerini iceren bir tutanak hazirlar.

YiKOB Gérevlisi dosya teslim tutanagini inceler ve uygun ise imzalar.

Arsiv Gorevlisi dosya teslim tutanagini imzalar. Gelen dosyalar arsivdeki ilgili
mudurlik igin belirlenen alana kaldirilir ve arsiv listesine gelen yeni
doklimanlar islenir.

Yi''B

b. Arsive mevcut dosya girisi yapiliyor ise;

YiKOB Personeli arsivden emanet olarak alinan dosyayi arsive geri teslim
eder.

Arsiv gorevlisi teslim edilen evraklari kontrol eder.

Eksik yok ise dosya arsive alinir ve dosyanin teslim edildigine dair zimmet
dosyasina imza atilir.

Eksik var ise dosyayl teslim alan personelden dosyanin eksikliklerinin
tamamlanmasi talep edilir.



TURKIYE CUMHURIYETI TRATEJi
iCiISLERI BAKANLIGI //////// GELISTIRME

Gerekli Girdiler =

Uretilen Ciktilar Arsiv Listesi, Dosya Teslim Tutanagi, Glincel Arsiv Listesi, Emanet Olarak Arsivden Alinan Belge, Zimmet Dosyasi

ilgili Mevzuat Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Kullanilan BT
Sistemleri

Halihazirda il Ozel idaresi arsivinde bulunan dosyalarin personelin ya da herhangi bir talep sahibinin ihtiyacina istinaden arsivden cikarilarak ihtiyac sahibine teslim

Sireg Tanimi . . o
edilmesinin saglanmasi

Suireg Paydaglari idari ve Mali isler MiduirlGgi, Arsiv Gorevlisi, Talep Edilen Dosyanin ilgilisi Madiir

Deger Onerisi Evrak talebine istinaden arsiv ile ilgili koordinasyon islemlerinin ylratilmesi

iMiM Personeline arsivden dosya talep eden personelin malzeme isteme formu ilgili midir onayi ile gelir.

a. Dosyayi YiKOB Personeli talep eder ise; b. Dosyayi vatandas talep eder ise;

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Arsiv Gorevlisi arsivden dosya almak isteyen personelin s6zli talebini alir ve
talep edilen dosyayi personele teslim eder.

Talep edilen dosyanin teslim edildigi Zimmet Defteri’ne islenir ve Zimmet
Defteri ilgili YIKOB Personeli ve arsiv gérevlisi tarafindan imzalanir.

Dilekge, Talep Yazisi, Teslim Tutanagi, Malzeme isteme Formu
Ret Yazisi, Arsivden Talep Edilen Dosyanin Fotokopisi

icisleri Bakanligi Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

Yi''B

iMiM Personeli arsivden dosya almak isteyen vatandasin talebini alarak iMiM
Midirine iletir.

iIMIM Mudiiri vatandastan gelen talep yazisini degerlendirir.

Uygun ise talep yazisini YIKOB Bagskani’nin onayina sunulmak iizere imzalar.
Arsiv gorevlisi, arsiv sorumlusu ve talep sahibinin imzasiyla teslim tutanagi
tutar ve talep sahibine dosyanin fotokopisi teslim edilir.

Uygun degil ise talep edilen dosyanin ilgilisi miidir talebi reddeder.
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Kullanilan BT
Sistemleri

N o y gcw‘ -y
V4 TORKIYE CUMHURIYETI TRATEJi
’2 iGiSLERI BAKANLIGI ///// QELISTIRNE

EBYS

Siire¢ Tanimi

Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler
Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Siireg Adi

Siireg Tanimi
Siirec Paydaglar

Deger Onerisi

YiKOB'a ait dosyalarin imha isleminin yiriitiilmesi

idari ve Mali isler Miidiirliigi, YIKOB Baskani

imha siiresi gelmis evraklarin imha islemlerinin yiiritilmesi

iMiM Personeli envanteri hazir ve imha siiresi gelmis olan evraklarin imhasina iliskin olur yazisi hazirlar.
iMiM Mdiiri olur yazisini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek (izere imzalar.
YiKOB Baskani olur yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMiM Personeli evraklarin imha islemini gerceklestirir ve imha edilen evraklari envanter lzerine isler.

Olur Yazisi

icisleri Bakanlhg Merkez ve Tasra Teskilati Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

OSB'lere iliskin Katki Payi islemlerinin Yaritilmesi 44.1

OSB'lerden gelen, katki paylarinin 6denmesine iliskin yazinin degerlendirilmesi ve uygun goriildiigi takdirde IMIM tarafindan ddeme emri belgesinin SKM’ye
iletilmesiyle 6demenin gerceklestirilmesi

idari ve Mali isler MiidiirlGigi, Strateji ve Koordinasyon Midiirliigli, Gergeklestirme Gérevlisi, Harcama Yetkilisi, Vali

OSB’ye katki payl 6demesinin saglanmasi

Yi''B
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Gerekli Girdiler
Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Siireg Tanimi
Siirec Paydaglar

Deger Onerisi

/ ICISLERI BAKANLIGI

TC. ICISLER| BAKANLIG

GELISTIRME

B A S KANLIG

) TURKIYE CUMHURIYETI ” ) STRATEJi
-

0SB Miitesebbis Heyeti’nden OSB protokolii ve karar defteri onayli rnegi gelir ve Gergeklestirme Gérevlisi, IMiM Midiiriine génderilmek tizere ilgili koda iliskin
harcama talimati hazirlayarak imzalar.

Harcama Yetkilisi harcama talimatini kontrol eder. Uygun ise IMiIM Midiirii, SKM’ye génderilmek tizere harcama talimatini onaylar.

SKM, iMiM’e fiziki olarak génderilmek {izere sistem {izerinden deme emri belgesi olusturur ve IMiM Personeli belgeyi kontrol eder.

Uygun ise IMiM Personeli, Harcama Yetkilisine génderilmek {izere 6deme emri belgesi imzalar.

Harcama Yetkilisi (iMiM Midiirii) ve gerekli goriildiigii durumlarda YiKOB Baskani ve Vali belgeyi kontrol eder ve uygun ise SKM'ye génderilmek lizere belgeyi
onaylar. Odeme emri belgesine istinaden SKM 3.2.5 Banka Cikis Islemleri'ni gergeklestirir.

0SB Protokolii, Karar Defteri Onayl Ornegi

Odeme Emri Belgesi

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

Vilayetler Birligine iliskin Katki Payi islemlerinin Yiritilmesi 4.4.2

Vilayetler Birligi'nden gelen, katki paylarinin 6denmesine iliskin yazinin degerlendirilmesi ve uygun goériildiigi takdirde iMiM tarafindan 6deme emri belgesinin SKM’ye
iletilmesiyle 6demenin gergeklestirilmesi

idari ve Mali isler Miidiirligii, Gergeklestirme Gorevlisi, YIKOB Baskani, Vali
Vilayetler Birligi’ne katki payinin 6denmesinin saglanmasi

iMIM Personeline, Vilayetler Birliginden katki payinin 6denmesine iliskin, 6denecek tutarin da belirtildigi yazi gelir ve gelen yaziya istinaden katki payinin
ddenmesine iliskin yazi sistem {izerinden hazirlanir. Bu asamada Onceki Mali Yilin Gelirleri Cetveli SKM’den alinir.

Gergeklestirme Gérevlisi 6demeye iliskin yaziy1 kontrol eder ve uygun ise YIKOB Bagkani’na génderilmek {izere imzalar.

YiKOB Baskani 6demeye iliskin yaziy1 kontrol eder ve uygun ise Valiye génderilmek {izere imzalar.

Vali 6demeye iliskin yaziy1 kontrol eder ve uygun ise harcama talimati olusturulmasi izerine 6demeye iliskin yaziyi onaylar.

iMIM Personeli 6deme emri belgesi olusturur.

Gergeklestirme Gorevlisi ddeme emri belgesini kontrol ederek uygun ise imzalar.

YiKOB Baskani 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar. 3.2.5 Banka Cikis [slemleri siireci baslatilir.

Yi''B
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Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

% TURKIYE CUMHURIYETI

7
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TC. ICISLER| BAKANLIG

B A S KANLIG

Katki Payinin Odenmesine iliskin Yazi

Odemeye iliskin Yazi, Odeme Emri Belgesi

7144 Sayil Kanun

EBYS

Siureg Adi Sistem Yetkilendirmelerinin Yapilmasi

Sireg Tanimi
Siirec Paydaslar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

YiKOB'a yeni personel gérevlendirmesi durumunda ilgili miidiiriin talebi ve YiKOB Baskani'nin onayi ile gerekli yetkililerin personele tanimlanmasinin ve mevcut personel
icin ilgili mUdurlin talebine istinaden ek yetkilerin tanimlanmasinin saglanmasi

idari ve Mali Isler Miidiirligd, icisleri Bakanhg Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligii

Sistem yetkilendirmesine iligkin taleplerin karsilanmasi

iMiM Personeline (Bilgi islem Personeli) yetki talep eden kullanicidan veya ilgili amirden onayli resmi yazi sistem iizerinden gelir.
Yetkilendirme yapilabiliyor ise kullaniciya ilgili yetki ilgili modul tGzerinden tanimlanir ve ilgili yetkinin kullaniciya tanimlandigina iliskin talep sahibine bilgi verilir.
Yetkilendirme yapilamiyor ise kullanicinin igisleri Bakanlig Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirliigii tarafindan yetkilendirilmesi igin resmi yazi sistem tizerinden iletilir.

Yetkilendirme Talebi

EBYS

Yi''B
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B A S KANLIG
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siireg Tanimi YiKOB personeli i¢in gerekli donanimlarin alimi, personele teknik destek saglanmasi ve ag alt yapisi ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesi alanlarinda koordinasyonun

saglanmasi
Siire¢ Paydaslari idari ve Mali isler Miiduirliig, igisleri Bakanhgi Bilgi Teknolojileri Genel Miidirligi, Valilik Bilgi islem Sube Mudiirligi
Deger Onerisi BT ile ilgili taleplerin giderilerek koordinasyonun saglanmasi

Yi''B
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TURKIYE CUMHURIYETI
iCiSLERI BAKANLIGI

a. Koordinasyon VPN Ag Sistemi ile ilgili ise,

iMIM Personeli (Bilgi islem Personeli) VPN ag
sistemini surekli olarak izler. Sistem ya da
baglantiya iliskin tim kullanicilari kapsayan bir
sorun var ise sistem ve ilgili donanim kontrol
edilerek ihtiyag durumunda sistem yeniden
baslatilir.  Eger sorun tim  kullanicilari
kapsamiyor ise, sorun yasayan kullanici ile
birlikte ilgili donanim kontrol edilerek sorunun
kaynagi bulunmasi halinde donanim degistirilir.
Sorun yerelde ¢6ziilebilir bir sorun degil ise IMiM
Personeli (Bilgi islem Personeli) sorunun ¢dziimii
icin Icisleri Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel
Mudurligune bilgi vererek e-posta yoluyla
destek talep eder.

Sorun yerelde ¢ozilebilir bir sorun ise, 2.2.1
Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/
Hizmet/ Yapim Alimlarinin Gergeklestirilmesi ve
2.2.2 Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir
Mal/ Hizmet/ Yapim Alimlarinin
Sonuglandirilmasi suregleri isletilir.

b. Koordinasyon Kurum BT Talepleri ise,

iMiM Personeli, bilgi teknolojileri islemlerine iliskin
talepleri alir ve,

Talep e-imza Sertifikasyonu hakkinda ise;

Kullanicinin mevcut e-imza sertifikasyonu yok
ise, IMiM Personeli (Bilgi islem Personeli) Yetki
Modiili Gzerinden kullanicr igin basvuru yapar ve
kullanicinin e-posta adresine gelen, kullanici
tarafindan doldurulup imzalanmis formu teslim
alir. Basvuru formu KamuSM'ye gonderilir.
Kullanicinin mevcut e-imza sertifikasyonu var ise,
iMiM Personeli (Bilgi islem Personeli) sertifika
siiresi dolacak kullanicinin e-imzasi ile ¢ ay
oncesinde KamuSM sistemi Uzerinden sertifika
talep basvurusu gerceklestirir.

Web Sitesinin Giincellenmesi hakkinda ise;

iMiM  Personeli (Bilgi islem Personeli) web
sitesinde yayinlanmasi talep edilen ve onerilen
icerigi kontrol eder.

icerigin yayinlanmasi uygun ise kurumsal web
sitesinin guncellenmesi yoluyla talep
edilen/6nerilen icerik yayina alinir.

igerigin yayinlanmasi uygun degil ise, ilgili birime

icerigin  yayinlanmama  gerekcesi  sifahen
bildirilir.

Yazilimsal Teknik Destek hakkinda ise;
Format talebi ise, Icisleri Bakanlig Bilgi

Teknolojileri Genel Miidiirligii/Valilik Bilgi islem
Sube Midurligiinden formatlanmasi istenen
bilgisayarailiskin gelen yazi dogrultusunda, iIMiM
Personeli (Bilgi islem Personeli) kullanici
tarafindan yedeklemelerin yapilmasinin
ardindan formatlama islemini gergeklestirir ve
takiben kullanici bilgisayarina gerekli yazilimlari
yeniden kurar.

Format talebi degil ise, IMIM Personeli (Bilgi
islem Personeli) mevcut problem igin ilgili ¢6ziim
yontemlerini uygular.

Yi''B

c. Koordinasyon Kullanici Kaydi ile ilgili ise,

EBYS Uzerinden gelen kullanici kaydi yapilan
personel bilgisini takiben, personel e-icisleri
sistemine dahil degil ise dnce iIMIM Personeli
(Bilgi islem Personeli) e-igisleri {izerinden
kullanici  kaydi agilmak Uzere girisi yapilan
personele iliskin yeni kullanici kaydi talebi
olusturur. Ardindan, 4.5.1 Sistem
Yetkilendirmelerinin Yapilmasi siireci baslatilir.
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Gerekli Girdiler
Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Siireg Tanimi

Siirec Paydaglar

Deger Onerisi

/ ICISLERI BAKANLIGI

TC. ICISLER| BAKANLIG

GELISTIRME

B A S KANLIG

: y TURKIYE CUMHURIYETI %/ STRATEJi

Sorun ¢oziilemedi ise ve yerelde ¢ozllebilir bir
sorun degil ise IMIM Personeli (Bilgi islem
Personeli) sorunun ¢éziimii igin igisleri Bakanlig
Bilgi Teknolojileri Genel MudirlGgine bilgi
vererek e-posta yoluyla destek talep eder. Sorun
yerelde ¢ozilebilir bir sorun ise, 2.2.1 Piyasadan
Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/ Hizmet/
Yapim Almlarinin Gergeklestirilmesi ve 2.2.2
Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/
Hizmet/ Yapim Alimlarinin Sonuglandiriimasi
suregleri isletilir.

Teknik destek talebinde bulunan personele
sifahen bilgilendirme yapilr.

Basvuru Formu, icerik, Format Talebine iliskin Resmi Yazi, Atama Emri/Gérevlendirme Yazisi

EBYS, e-igisleri Yetki Modiilii, KamuSM

Surekli iscilere Yénelik izin islemleri 5.1.1

Personel izin talebinin (rapor veya mazeret izni/idari izin) degerlendirilerek, iznin personele ait 6zliik dosyasina islenmesi

idari ve Mali isler Midurltgi
Surekli isginin izin islemlerinin yarattlmesi

iMiM Personeline siirekli isciden izne dair talep yazisi gelir ve siirekli isginin ilgili sistem tizerinden izne dair bilgileri kontrol edilir.

izin hakki var ise siirekli isginin alacag izin sistem lizerinden tutulan izin hakkindan diisiiliir ve kisinin izni maas dénemi bordrosuna islenir. Onayli izin talebi isginin
0zliik dosyasina kaldirilir.

izin hakki yok ise durum ilgili sefe sifahen bildirilir ve izin talep formuna duruma iliskin not eklenerek form kisiye geri génderilir.

Yi''B
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Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

/ ICISLERI BAKANLIGI
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izin Talep Formu

4857 sayili Is Kanunu

e-igisleri

Sireg Tanimi

Siirec Paydaslan

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Personele ait dilekge, rapor ve izinlerin sisteme girildikten sonra bordro dékiimuyle birlikte 6deme emri belgesinin hazirlanmasi ve maas édemelerinin yapilmasi

idari ve Mali Isler MiidiirlGigi, Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigli, YIKOB Baskani

YiKOB biinyesinde calismakta olan siirekli iscilerin kesintilerinin de islenmesiyle diizenli maas 6demesinin yapilmasi

iMiM Personeli her ayin 20’sinde tamamlanacak sekilde, tiim birimlerdeki puantérlerden iscilere yénelik puantajlari talep eder/gelir.

Gelen puantajlarin dogrulugu ilgili sistem tzerinden ve raporlar tGzerinden kontrol edilerek varsa hatalar giderilir ve dogrulanmis puantajlara iliskin bilgiler ilgili
sisteme girilir.

iscinin icra/haciz/nafaka kesintisi var ise siirekli isginin icra/haciz/nafaka kesintisi, isginin kartindan bakilarak sisteme islenir.

Siire¢ bu adimdan sonra ve is¢inin icra/haciz/nafaka kesintisinin olmamasi durumu icin asagidaki sekilde devam eder;

iMiM Personeli yazilim {izerinden tiim puantajlari hesaplayarak olusturulan giktilari elde eder ve her bir is¢i grubu icin ilgili evraklarin yer aldigi, bir adedi SKM’ye
gonderilmek, bir adedi saklanmak tizere iki niisha dosya olusturulur.

iMIM Personeli, IMiM Miidiiriine génderilmek lizere bordroya gére banka listesi ve diger maas evraklarini hazirlayarak imzalar.

iMIM Mudiirii maas evraklarini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye génderilmek {izere onaylar.

SKM 6deme emri belgesini sistem lizerinden iMiM’e fiziki olarak génderilmek iizere olusturur.

iMiM Personeli ilgili sistem {izerinden alinan ddeme emri belgesini modiile girerek 6deme emri belgesi hazirlar.

Gergeklestirme Gorevlisi ddeme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise harcama yetkilisine gonderilmek tizere imzalar.

Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIM Personeli 6deme emri belgesini, sistem {izerinden 6deme islemlerinin tamamlanmasi igin SKM’ye génderir.

Puantaijlar, isci Karti
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Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Siireg Tanimi

Siirec Paydaslan

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Giktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Siireg Adi

Siireg Tanimi
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Odeme Emri Belgesi, Banka Listesi, Kesinti Listesi, Is¢i Grubu Bazinda Bordro Listesi, Kisi Bazinda Bordro Listesi, Odeme Emri Belgesi

4857 sayili Is Kanunu

EBYS

Siirekli iscilere Yonelik ikramiye islemleri 5.1.3

Yilda g kere bes guinlik yevmiyeler tizerinden ikramiye hesaplandiktan sonra olusturulan 6deme emri belgesiyle personele ddemenin yapilmasi

idari ve Mali isler Miidiirligt, Harcama Yetkilisi
Surekli isgilerin ikramiye islemlerinin yiritulmesi

Sistem Uizerinden siirekli iscilerin sdzlesmelerine gére belirtilen siklikta yevmiyeler otomatik olarak hesaplanir ve iMiM Personeli yazilim iizerinden tiim puantaj
hesaplayarak olusan ciktilari elde eder.

Her bir isci grubu igin, ilgili evraklarin yer aldigi, bir adedi SKM’ye génderilmek bir adedi saklanmak tzere iki nisha dosya olusturulur ve 6deme emri belgesi ilgili
modiile girilerek hazirlanir.

Gergeklestirme Gorevlisi ddeme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise Harcama Yetkilisi’'ne gonderilmek tizerine imzalar.

Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar. 5.1.2 Siirekli iscilere Yénelik Maas islemleri siireci baslatir.

Banka/Kesinti Listesi, is¢i Grubu/Kisi Bazinda Bordro Listesi, Odeme Emri Belgesi

Toplu is Sézlesmesi

Siirekli iscilere Yonelik Tediye islemleri 5.1.4

Yilda iki kere on g gilinliik yevmiyeler Gzerinden tediye hesaplandiktan sonra sistem lzerinden olusturulan 6deme emri belgesiyle personele 6demenin yapilmasi
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idari ve Mali isler Miiduirliigii, Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigii, Harcama Yetkilisi
Surekli isginin tediye islemlerinin ylratilmesi

ilgili sistem (izerinden, her yil belirlenen siklikta yevmiyeler otomatik olarak hesaplanir ve iMiM Personeli yazilim {izerinden tiim puantaji hesaplar.
iMiM Personeli 6deme emri belgesini ilgili sistem lizerinden girerek hazirlar.

Gergeklestirme Gorevlisi 6ddeme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise Harcama Yetkilisi’'ne génderilmek tzere imzalar.

Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye gonderilmek tizere onaylar.

Banka/Kesinti Listesi, isci Grubu/ Kisi Bazinda Bordro Listesi, Odeme Emri Belgesi

6772 sayili Devlet ve Ona Bagli Miiesseselerde Calisan iscilerde ilave Tediye Yapilmasina iliskin Kanun, 2061 sayili Cumhurbaskanlg Kararnamesi

Siirekli iscilere Yonelik Fazla Mesai islemleri 5.1.5

Yilin basinda fazla mesai yapacak personel belirlendikten sonra, koordinasyondan sorumlu personel tarafindan manuel olarak tutulan fazla mesai calisma cizelgesi
dogrultusunda personele fazla mesai ticretinin ddenmesi

idari ve Mali isler Miidurltga, ilgili Birim Amiri

Surekli isginin fazla mesaisine iliskin islemlerin yUruttlmesi ve fazla mesaisinin maas déneminde 6denmesi
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iMiM Mud(ird, isci YIKOB’da gérevli ise isciye dair muvafakatname (yillik) ve olur (aylik) hazirlar; isci YIKOB’da gérevli degil ise ilgili birim amiri IMIM’e génderilmek
Uzere muvafakatname (yillik) ve olur (aylik) hazirlar.
iMIM Personeli fazla mesai yapan siirekli is¢cinin muvafakatnamesini ve fazla mesaisine dair olurunu kontrol eder.
Belgeler tam degil ve is¢i YIKOB’da gegici gdrevli ise iIMiM Miidiirii siirekli iscinin belgeleri tamamlar.
Belgeler tam degil ve isci YIKOB’da gegici gérevli degil ise ilgili birim amiri siirekli isginin belgelerini iMiM’e génderilmek lizere tamamlar.
Belgeler tam ve isci YIKOB’da gegici gorevli degilse IMiM Personeli siirekli isginin biriminden puantaj tablosunu talep eder ve ilgili Birim Amiri siirekli isciye
dair puantaj tablosunu iMiM’e génderilmek iizere hazirlayarak imzalar.
Belgeler tam ve is¢i YIKOB’da gecici gbrevli ise IMiM Personeli puantaj tablosu hazirlar ve iMiM Miidiirii puantaj tablosunu kontrol ederek uygun ise gegici
gorevli iscinin kurumuna maas islemleri igin yazi ile gonderilir.
iMIM Personeli, puantaji siirekli isginin bir ay sonraki bordrosuna MS Excel iizerinden manuel olarak isler. 5.1.2 Siirekli iscilere Yénelik Maas islemleri siireci
baglatilir.

Fazla Mesaiye Dair Olur, Muvafakatname, Puantaj Tablosu

4857 sayili s Kanunu’na lliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yénetmeligi

Siirekli iscilere Yonelik SGK ise Giris islemleri

ise yeni baslayan personelin, SGK'ya kaydi yapilarak ise giris islemlerinin tamamlanmasi

idari ve Mali isler Miidurltg, SGK

ise yeni baslayan siirekli isginin ise giris islemlerinin yiritilmesi

iMIM Personeli, ise baslayan siirekli isginin bilgilerini (TC Kimlik No, ise baslama tarihi, kadro bilgisi vb.) SGK web sayfasina girer.
SGK web sayfasindan personel ise giris bildirgesinin ¢iktisi alinarak onaylanir ve onaylanan personel ise giris bildirgesi, isginin 6zlik dosyasina eklenir.
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Personel ise Giris Bildirgesi

696 sayili KHK, 5510 sayili Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi

Siireg Adi Sirekli Iscilere Yénelik SGK isten Cikis islemleri

Sireg Tanimi

Siirec Paydaslan

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Giktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Isten ayrilan personelin, SGK'dan kaydi distrllerek isten ¢ikis islemlerinin tamamlanmasi

idari ve Mali isler Miidurltga, SGK

isten ayrilan siiregli iscinin isten cikis islemlerinin yiritilmesi

62

iMIiM Personeline (SGK Sistem Yetkilisi) siirekli iscinin isten cikisina iliskin yazi gelir ve 6zliik dosyasindan siirekli isginin bilgilerine ulasilir.

isten ayrilan siirekli iscinin bilgileri (T.C. Kimlik No, isten ayrilis tarihi, kadro bilgisi, vb.), ayrilik nedeni ile birlikte 10 giin igerisinde SGK web sayfasina girilir ve iMiM
Mudirine gonderilmek Gizere SGK web sayfasindan personel isten cikis bildirgesinin ¢iktisi alinir.

iMIM Mudiirii personel isten gikis bildirgesini kontrol ederek onaylar.

iMiM Personeli (SGK Sistem Yetkilisi) onaylanan personel isten gikis bildirgesini, iscinin 6zliik dosyasina ekler.

isten Cikma Yazisi
Personel isten Cikis Bildirgesi

5510 sayili Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi
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Siirekli iscilere Yonelik E-Bildirge islemleri 5.1.8

Maas islemleriyle birlikte sistem lzerinden sigorta kesintilerinin hesaplandiktan ve e-Bildirge sistemine girisinin yapildiktan sonra emanetteki paranin SGK hesabina
aktariimasi

idari ve Mali isler Miiduirliigii, Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigii, SGK

Surekli isginin sigorta kesintilerine iliskin islemlerin yirGtilmesi

iMIM Personeli maas islemleri ile birlikte sistem iizerinden sigorta kesintilerini hesaplar ve sigorta kesintileri e-Bildirge sistemine girilerek onaylanir. E-bildirgenin
giktisinin bir 6rnegi alinarak 6deme emri belgesindeki tutar ile ayni olup olmadigi kontrol edilir.

Maas 6demesinde emanette bekletilen sigorta tutarlarinin SGK’ya 6denmesine yonelik SKM’ye (st yazi yazilir ve SGK borcunun kapanip kapanmadigi SGK mufredat
kartindan kontrol edilir. Bor¢ kapanmamis ise SKM ile sifahen iletisime gecilerek durumun arastirilmasi talep edilir.

Sigorta Kesintileri, Onayh Evrak Dokimi, e-Bildirge Niishasi
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e-Bildirge

Surekli iscilere yénelik ISKUR Bildirme islemleri 5.1.9

isgiicii gizelgesinin iSKUR sistemine girilmesi ve sistem {izerinden onaylanmasi

idari ve Mali isler Midurltgi

isglicii gizelgesinin iSKUR’a bildirilmesi

iMiM Personeli her ayin sonuna kadar, bir dnceki ayin isgiicii ¢izelgesini ISKUR sistemine girerek onaylar.
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Gerekli Girdiler isglicii Cizelgesi
Uretilen Ciktilar -

ilgili Mevzuat 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

Siireg Adi Surekli Iscilere Yénelik Emeklilik islemleri 5.1.10

Surekliisginin emeklilik talebine istinaden gerekli sorusturmanin yapilmasi, emekliligi uygun gorildugi takdirde kidem tazminatinin hesaplanarak bordrosuna islenmesi

irec T
Sure¢ Tanimi ve is¢iye 0demenin gergeklestirilmesi

Siirec Paydaglan idari ve Mali isler MiidiirlGigi, Strateji ve Koordinasyon MidiirlGigi, YIKOB Baskani, SGK
Deger Onerisi Emekliligi gelen surekli iscinin yolluk, tazminat ve isten gikis bildirgesi gibi yasal islemlerinin yiratilmesi

iMIM Personeline, siirekli isciden emekli olacagi tarihe iliskin SGK’dan alinmis yaz iist yazi ile gelir. Emeklilik siiresi gelen siirekli isciden, emeklilik talep dilekgesi
ile SGK onayli hizmet dokimu gelir ve sirekli isginin emekli olmasina dair emeklilik onay yazisi hazirlanir.

iMIM Mudiiri emeklilik onay yazisini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek izere imzalar.

YiKOB Baskani emeklilik onay yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

isci KHK ile kadroya gecmis ise; isci KHK ile kadroya gegmemis ise;
iMIM Personeli, siirekli isginin emekliligine dair yaziyi SGK’ya génderilmek iMIM Personeli, siirekli isginin emeklilik talebini, SGK hizmet dékimi ve
Uzere hazirlar. emekli olma tarihine iliskin yazi ile alir.
SGK’dan surekli isginin emekli olma tarihine iliskin yazi ve hizmet dokimu iscinin emekliligi gelmemis ise ilgili durum isciye yazili olarak bildirilir.
gelir. isginin emeklilik tarihi gelmis ise,
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iMIM Personeli, siirekli isginin iznini sistem tizerinden kontrol eder.

izni var ve izne gikartiimasi igin yeterli siire var ise siirekli isgiden izinlerinin kullandiriimasina iliskin dilekge alinir. Yeterli siire yoksa kalan isginin dilekgesi alinarak
iznin iscinin bordrosuna yansitilmasina yonelik iMiM Miidiirii ve YiIKOB Baskani’nin onayiyla bordro giincellenir. Giincel bordroya gére harcama talimati hazirlanir.
iMIM Mudiirii harcama talimatini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek lizere hem sistem iizerinden hem de fiziki olarak imzalar.

YiKOB Baskani harcama talimatini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye génderilmek {izere hem sistem {izerinden hem de fiziki olarak imzalar.

SKM, iIMiM’e fiziki olarak géndermek iizere sistem (izerinden 6deme emri belgesi olusturur.

iMIM Personeli 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise Harcama Yetkilisi’ne génderilmek {izere imzalar.

IMIM Mudiirii 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye génderilmek {izere imzalar. 3.2.5 Banka Cikis islemleri siireci baslatilir.

Sureg bu adimdan sonra ve izninin olmamasi ya da siirekli isginin izne ¢ikartilmasindan sonra izninin olmasi ve izne ¢ikartilmasina igin yeterli siirenin olmasi durumlari
icin asagidaki sekilde devam eder;

isci banka kurumunda galismis ise IMIM Personeli siirekli iscinin daha énce ¢alistigl firmadan kidem tazminati alip almadig ile ilgili géris alir.

Sure¢ bu adimdan sonra ve is¢inin banka kurumunda ¢alismamis olmasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

iMIM Personeli hizmet dékiimiine istinaden kidem yilini hesaplar ve iIMiM Miidiiriine génderilmek tizere siirekli iscinin emekliligine dair belgelerini toplar.
IMIM Mudiir, siirekli iscinin emekliligine dair belgelerini kontrol eder ve uygun ise uygun ise hem fiziki olarak hem de sistem tizerinden imzalar.

YiKOB Baskani siirekli isginin emekliligine dair belgelerini kontrol eder ve uygun ise hem fiziki olarak hem de sistem iizerinden onaylar.

iMiM Personeli emekliligi gelen siirekli isci icin kidem tazminati hesaplama tablosu hazirlar.

iMIM Midiiri kidem tazminati hesaplama tablosunu kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na sunulmak {izere imzalar.

YiKOB Baskani kidem tazminati hesaplama tablosunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMiM Personeli kidem tazminati hesaplama tablosuna gére harcama talimati hazirlar.

IMIM Mudiirii harcama talimatini kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek lizere imzalar.

YiKOB Baskani harcama talimatini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye génderilmek {izere onaylar.

SKM, iMiM’e fiziki olarak génderilmek tizere ilgili sistem tizerinden 6deme emri belgesi olusturur.

iMIM Personeli 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise Harcama Yetkilisi’'ne génderilmek {izere imzalar.

iMIM Mudiirii 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye génderilmek iizere onaylar. 3.2.5 Banka Cikis [slemleri siireci baslatilir.

iMiM Personeli emekli yollugu verilmek {izere cesitli 6demeler bordrosu hazirlar ve gesitli 5demeler bordrosuna gére 6deme emri belgesi hazirlanir.

iMIM Mudiirii 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye gonderilmek {izere onaylar. 3.2.5 Banka Cikis islemleri siireci baslatilir ve gerekli gorildiigi
durumlarda ilgili kurumlara bilgi verilir.

Gerekli Girdiler Emeklilik Tarihine iliskin Yazi, Hizmet Dokiimii, Emeklilik Talebi, Talep Dilekgesi

Emeklilige Dair Yazi, Giincel Bordro, Harcama Talimati, Odeme Emri Belgesi, Emeklilige Dair Belgeler, Kidem Tazminati Hesaplama Tablosu, Odeme Emri Belgesi,

Uretilen Ciktilar .
¢ Cesitli Odemeler Bordrosu

ilgili Mevzuat 4857 sayili Is Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
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m Surekli iscilere Yonelik Disiplin islemleri m 5.1.11

Emniyet Genel Mudurlugiinden/Adliyeden siirekli isciye dair gelen yaziya istinaden incelemelerin yapilmasi, savunmanin alinmasi ve gerektigi takdirde hukuki islemlerin

e-icisleri

Siire¢ Tanim e . .
ureg imi baslatilarak 6zlik dosyasina islenmesi
Siire¢ Paydaslari idari ve Mali Isler Miidiirligi, YIKOB Baskani, Gérevlendirilen incelemeci Personel, Disiplin Kurulu
Deger Onerisi Surekli isgiye dair disiplin islemlerinin yuritilmesi ve gerektiginde cezai yaptirimlarin uygulanmasi
iMiM Personeline siirekli isci ile iliskili disiplin islemlerini baslatacak (resmi yazi, dilekge veya sikdyet tutanagi) yazi ile gelir ve 4.1.2 Gelen Evrak islemleri siireci
baglatilir.
iMiM Mdiirii disiplin islemlerinin baslatiimasina ve gérevlendirilecek incelemeci personele iliskin onay yazisi hazirlar.
YiKOB Baskani disiplin islemlerinin baslatiimasina ve gérevlendirilecek incelemeci personele iliskin onay yazisini onaylar.
iMiM Personeli gérevlendirilen incelemeci personele gérevlendirildigini teblig edip ilgili belgeleri teslim eder.
Gorevlendirilen incelemeci personel disiplin islemlerinin baslatilmasina neden olan olay! inceler ve siirekli isginin ifadesini alip baskanliga sunmak Uzere
incelemeleri sonucunda inceleme dosyasini hazirlar.
iMiM Personeli, disiplin kuruluna ve isciye kurulun toplanmast ile ilgili yazi hazirlayarak teslim teselliim tutanag ile teslim eder.
inceleme dosyasinin igerisinde bulunan inceleme raporuna istinaden Disiplin Kurulu toplanir ve inceleme raporunu degerlendirir. Siirekli iscinin yazili savunmasi
alinarak cezasi belirlenir ve degerlendirme sonucunda alinan karar, kurul tarafindan imzalanarak surekli isgiye ve ilgili sendikaya teblig edilir. Karar iscinin 6zlik
dosyasina islenir.
Gerekli Girdiler Surekli Isgi ile ilgili Disiplin islemlerini Baglatacak Yazi
Uretilen Ciktilar inceleme Dosyasl, Teslim Teselliim Tutanag), Siirekli Isginin Savunmasi, Karar Yazisi
ilgili Mevzuat 4857 sayili is Kanunu Disiplin Yénetmeligi

Kullanilan BT
Sistemleri

m Siirekli iscilere Yonelik Yolluk islemleri 5.1.12

Surekli isgilerin Gg ayda bir yolluk bildiriminin gelmesi Gzerine gerekli kontrollerin yapilmasi ve uygun gorildigi takdirde 6deme emri belgesinin hazirlanarak yolluk
o6demesinin gergeklestirilmesi

Siireg Tanimi
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idari ve Mali isler Miiduirliigii, Gergeklestirme Gérevlisi, Strateji ve Koordinasyon Midiirligi
Surekli iscilerinin yolluk bildirimlerine istinaden gerekli islemlerin ve 6demelerin yiritilmesi

isci, yolluk belgelerine dayarak yolluk bildirimini hazirlar.

Gergeklestirme Gorevlisi Hazirlanan yolluk bildirimini kontrol ederek ilgili isgi ve birim amirinin imzasini alir.

Uygun degil ise yolluk bildirimi iade edilir; uygun ise sistem {zerinden harcama talimati olusturulur ve ilgili kodlara yolluk bildirimi girilir. isci ve isciden sorumlu
birim amiri imzali yolluk bildirimi gelir ve IMiM Midiiriine sistem {izerinden ve fiziki olarak gonderilmesi tizerine ddeme emri belgesi hazirlanir.

Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise SKM’ye génderilmek tizere 6deme emri belgesini hem fiziki hem sistem tizerinden onaylar.

Yolluk Evraklari, Gérevlendirme yazisi

Yolluk Bildirimi, Odeme Emri Belgesi

6245 sayili Harcirah Kanunu

Siireg Tanimi

Siireg Paydaglari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

Toplam BES tutarinin hesaplanarak bordroya yansitiimasi ve maas 6demesinin yapildigi bankaya bu tutarin aktariminin saglanmasi

idari ve Mali isler Midurltgu
Surekli isgilere ait BES tutarlarinin hesaplanarak anlasmali bankaya aktariimasi

iMiM Personeli BES sézlesmesi olan isciler icin sézlesmede belirtilen orana gére toplam BES tutarini sistem iizerinden hesaplar ve maas bordrosu icerisinde SKM’ye
iletir. 5.1.2 Siirekli iscilere Yonelik Maas [slemleri siireci baslatilir.
Maas 6demesinin yapildigl bankanin kurumsal sitesindeki sablonlara isci ve ilgili veriler girilerek bankaya génderilir.

BES Listesi

Maas Bordrosu, Banka Sablonu
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Personelden, YIKOB Baskani'ndan veya Vali'den gelen gegcici goéreviendirme taleplerinin degerlendirilerek, gegici gérevlendirilen personele ve kurumuna

Siire¢ Tanimi
Siireg Paydaslari idari

Deger Onerisi

gorevlendirmeyle ilgili tebligin yapilmasi

ve Mali isler Miidiirliigi, YIKOB Baskani, Valilik il Yazi isleri MadiirlGigi

a. Personel Valilik Birimlerine gorevlendiriliyor ise;

iMIM Personeline, Valilik birimine gérevlendirilen personel ile ilgili YIKOB
Bagkani onayli gérevlendirme yazisi gelir.

iMIM Personeli, gérevlendirme yazisini personelin mevcut midirltgine
iletir.

ilgili midiirliikten gérevlendirmenin tebligine istinaden isten ayrilma tarihi
gelir ve gegici gérevlendirilen personelin bilgileri IMiM Personeli tarafindan
sistem Uzerinden glincellenir.

Gorevlendirilmesi talep edilen personelin gérevlendirilmesi diistintilen birim ile eski kurumu arasindaki koordinasyonun saglanmasi

b. Personel YiKOB’a gorevlendiriliyor ise;

Personel YiIKOB’a gérevlendiriliyor ve gérevlendirmeyi personel talep ediyor
ise IMIM Personeli géreviendirmeyi isteyen personelden dilekge alir ve
personelin kurumuna gonderilmek Uzere uygun gorisi almak adina yazi
hazirlar.

Goris yazist IMIM Midiiriiniin imzasi ve YiIKOB Baskani’nin onayi ile ilgili
personelin mevcut kurumuna iletilir.

Kurumun gorist olumlu degil ise gorevlendirmenin reddi personele teblig
edilir.

Kurumun goriist olumlu ise gorevlendirmeye iliskin onay yazisi hazirlanir.
Onay yazisi IMIM Midiiriiniin imzasi ve YiKOB Baskan’nin onayi ile ilgili
personelin eski kurumuna goénderilir.

Siireg bu adimdan sonra ve YiKOB’a gérevlendirilen personelin géreviendirilmesini Vali’nin talep etmesi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

Gerekli Girdiler

Personel, icisleri Bakanligi personeli ise iIMiM Personeline, personelin eski kurumundan personelle ilgili bilgiler gelir ve sistem iizerinden personelin bilgileri
glincellenir. Personelin gorevlendirildigi birime mudur onayli yazi yazilarak ise baslama tarihi talep edilir ve personelin eski kurumuna gorevlendirme ile ilgili bilgi

verilir.

Personel, igisleri Bakanligi personeli degil ise IMiM Personeli sistem lizerinden personele iliskin sayfa olusturur ve personelin gérevlendirildigi birime miidiir onayli
yazl yazarak ise baslama tarihini ve izin bilgilerini talep eder. Personelin eski kurumuna gorevlendirme ile ilgili bilgi verilir.

isten Ayrilmaya iliskin Belgeler, Dilekge
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ilgili Mevzuat
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Sistemleri
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Gorevlendirme Yazisi, Bilgilendirme Yazisi, Uygun Goériis Yazisi, Uygun Goriis Yazisina iliskin Cevap, Onay Yazisi, Personel ile ilgili Bilgi Talep Yazisi, Bilgilendirme
Yazisi

5442 sayili il idaresi Kanunu, 1025 sayili Kurumlar Arasi Gegici Gérevlendirme Yénetmeligi

EBYS, e-igisleri

Sireg Tanimi
Siirec Paydaslan

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Memur personele ait aile durum bildirimi, dilekce, rapor ve izinlerin sisteme girilmesiyle glincellenen personel bilgilerinin, memur personelin maas 6demeleri yapiimak
tizere Valilik il Yazi isleri Mudiirliigiine iletilmesi

idari ve Mali isler Miidiirltga, Valilik il Yazi isleri Mudiirliigii

Memur personelin maas islemlerine iliskin gerekli koordinasyonun saglanmasi

iMiM Personeli memur personel ile ilgili verileri toplar.
Personelin giincellenen memuriyet bilgileri Gist yazi ile Valilik il Yazi isleri Miidirlagiine iletilir ve 6zIik dosyasina islenmek izere e-igisleri izerinden memuriyet
bilgileri glincellenir.

Terfi Onayi, Atama ve Nakil Bildirimi Durumlari, Saglik Raporu, Aile Durum Bildirimi

Glincellenen Memuriyet Bilgileri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

e-gisleri

Siuireg Adi Memur Personele Yénelik izin islemleri ve Takibi

Siire¢ Tanimi

Siirec Paydaglar

Memur personelin izin talebinin (rapor veya mazeret izni/idari izin) degerlendirilerek, iznin personele ait 6zlik dosyasina islenmesi

idari ve Mali isler Miidiirliga, Valilik il Yazi isleri Madiirliig, izin Talebinde Bulunan Memurun Amiri

Yi''B
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Deger Onerisi

f’g TURKIYE CUMHURIYETI

iCiSLERI BAKANLIGI

Memur personelin izin talebinin degerlendirilerek gerekli onay islemlerinin yiritilmesi

a. lzin tiiri saghk izni ise;
iMiM Personeli memur personelden alinan saglik raporunu sisteme isleyerek
onaylar.

TC. ICISLER| BAKANLIG
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b. izin tiirii mazeret/gorev/yillik izin ise;
iMiM Personeline, memur personelin girdigi izin talebi sistem iizerinden gelir
ve memur personelin izin bilgileri kontrol edilir.

Rapor siiresi 7 giinden fazla ise maastan kesinti yapilmasina iliskin husus
Valilik il Yazi isleri Miidurliigiine iletilir.

izin almasina engel teskil eden bir durum var ise izin reddine iliskin bilgi,
memur personele génderilir.

izin almasina engel teskil eden bir durum yok ise izin talebinde bulunan
memur personele gore izin onayinin alinacagi rota belirlenir.

izin talebinde bulunan personelin amiri izin talebini kontrol eder.

Uygun degil ise IMIM Personeli izin reddine iliskin bilgiyi memur personele
gonderilir; uygun ise izin talebinde bulunan personelin amiri izni onaylar.
iMiM Personeli izin talebi onayinin ciktisini alarak 6zliik dosyasina koyar.

Stuire¢ bu adimdan sonra ve rapor siiresinin 7 giinden fazla olmamasi durumu igin
asagidaki sekilde devam eder;

iIMiM Personeli raporu maas déneminde Valilik il Yazi isleri Mudiirltigiine
maas evraklari ile birlikte gonderir ve izin talebi onayinin giktisini alarak 6zliik
dosyasina koyar.

Gerekli Girdiler Saglik Raporu, izin Talebi

Uretilen Giktilar -

ilgili Mevzuat 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Kullanilan BT

Sistemleri e-lgisler
e po e pertor et e oo [50
Siire¢c Tanimi Terfii gelen memur personele yénelik onaylarin alinmasi ve onaylandigi takdirde memuriyet durumunun e-icisleri ve HITAP iizerinden giincellenmesi
Siireg Paydaslari idari ve Mali isler Midurltgu

Deger Onerisi Memur personelin terfi zamaninin kontrolliniin saglanmasi ve terfii gelen personele onay gikartilarak sisteme ve 6zliik dosyasina islenmesi

Yi''B
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iMIM Personeli (Personel Birim Sorumlusu) MS Excel {izerinden manuel olarak terfi zamanini takip eder ve terfi zamani gelen memur personele iliskin terfi oluru
formu hazirlayarak imzalar.

iMiM Miidiirii terfi oluru formunu kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskan’nin onayina génderir.

YiKOB Baskani terfi oluru formunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Kademe ilerlemesi yok ise iIMIM Personeli (Personel Birim Sorumlusu) maas déneminde, Valilik il Yazi isleri Miidiirliigiine memur personelin terfisine iliskin oluru
bildirir.

Memur personelin memuriyet durumu giincellenir ve terfi sisteme islenerek terfiye iliskin onay 6zliik dosyasina kaldirilir.

Gerekli Girdiler =
Uretilen Ciktilar Terfi Oluru Formu

ilgili Mevzuat 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

Sireg Adi Memur Personele Yonelik Atama islemleri m

Personelin/igisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin atama talebine istinaden memur personele ait evraklarin toplanmasi, gerekli onaylarin alinmasi ve naklinin
gerceklestirilmesi durumunda personelin eski kurumuna durumun teblig edilmesi

Personel Modiilii, HITAP

Siireg Tanimi

Siireg Paydaglari idari ve Mali isler Midiirligi, YIKOB Baskani, Vali, igisleri Bakanhg Givenlik isleri MudiirlGigi

Atama talebinde bulunan memur personelin atamasina iliskin engel teskil eden bir durumun varligi kontrol edilmekte ve béyle bir durumun séz konusu olmadigi kosulda

Deger Onerisi L
£ ! atamasinin gergeklestirilmesi

Yi''B
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Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

iCISLERI BAKANLIGI
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iMiM Personeline, memur personelden atanmaya iliskin talep yazisi gelir.

Memur personele iliskin glivenlik sorusturmasi personelin kurumundan talep edilir.

Atanmaya engel teskil edecek bir durum var ise personelin atanmasina dair talep reddedilerek personele ve kuruma teblig edilir.

Atanmaya engel teskil edecek bir durum yok ise atanmay! talep eden memur personelin kurumundan atama izni talep edilir ve memur personelin kurumundan
cevap gelir.

Uygun ise memur personelin bilgileri ve kadro cetveli sistem {izerinden kontrol edilir ve igisleri Bakanligindan kadroyla ilgili bilgi alinmak iizere yazi hazirlanir.
iMiM Midiirii kadroya iliskin yaziyi imzalar ve YiKOB Baskani kadroya iliskin yaziyi kontrol ederek uygun ise onaylar.

iMIM Personeline, igisleri Bakanligindan yaziya istinaden cevap gelir.

Cevap olumsuz ise personelin atanmasina dair talep reddedilerek personele ve kurumuna teblig edilir; cevap olumlu ise IMIM Personeli, personel hareket formu
hazirlar.

iMIM Mudiirii ve YIKOB Baskani personel hareket formunu imzalar ve Vali personel hareket formunu kontrol ederek uygun ise onaylar.

iMIM Personeli, memur personelin eski kurumuna igisleri Bakanligina ve atandigi midiirliige bilgilendirme yazisi yazar ve memur personelin kurumundan
personelin ayrilisini yaptigi bilgisi gelir.

Atanmaya Dair Talep, Atanmaya iliskin Cevap Yazisi

Giivenlik Sorusturmasina iliskin Yazi, Atanmaya iliskin Yazi, Kadroya iliskin Yazi, Resmi Yazi, Personel Hareket Formu, Bilgilendirme Yazisi, Personel Ayrilis Bilgisi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Iisleri Bakanligi Personeli Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

EBYS

Siireg Tanimi

Siireg Paydaglari

Deger Onerisi

Memur personele dair gelen yaziya istinaden incelemelerin yapilmasi, savunmanin alinmasi ve gerektigi takdirde hukuki islemlerin baslatilarak 6zliik dosyasina islenmesi

ilgili Birim Amiri, YIKOB Baskani

Memur personele iliskin gelen sikayet dilekgesinin incelenmesi ve inceleme neticesinde sonuca varilarak gerekli islemlerin uygulanmasi

ilgili birim amirine, memur personele yonelik sikayet dilekgesi gelir ve sikayet dilekgesine istinaden arastirma yapilarak YIKOB Baskani’na sunulmasi lizerine
arastirma raporu hazirlanir.

YiKOB Baskani arastirma raporunu inceler ve cezai islem gerekiyor ise raporda belirtilen yaptirnmin uygun olup olmadigi kontrol edilir. Uygun ise bahsi gegen
sikayete iliskin hazirlanan arastirma raporunda belirtilen yaptirim uygulanir; uygun degil ise durum bir tst merciye tasinir.
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Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri
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Sikayet Dilekgesi

Arastirma Raporu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Siureg Adi Memur Personele Yonelik Agiga Alma ve ihrag islemleri

Sireg Tanimi

Siirec Paydaslan

Deger Onerisi

Mahkemesi devam eden memur personelin agiga alinmasi ve mahkeme karari sonucu gerektigi takdirde ihrag isleminin gergeklestirilmesi

idari ve Mali isler Miidiirligi, YIKOB Baskani, Vali, Valilik il Yazi isleri Miidirltgi, SGK, iisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii

Memur personele iliskin gelen mahkeme yazisina istinaden yonetmelikge gerekli prosediirlerin yerine getirilmesinin saglanmasi

iMIM Personeline, Emniyet Genel Miidiirligiinden/Savciliktan memur personel ile ilgili kapali zarf icerisinde yazi gelir.

iMiM Miidiirii, YIKOB Bagkani’na sunulmak tizerine memur personelin agiga alinmasina yénelik teklifi hazirlar.

YiKOB Baskani, Vali’ye sunulmasi iizerine personelin agiga alinmasina yonelik teklife “Uygundur” gériisii verir ve Vali onaylar.

iMiM Personeli, memur personele ve midiirliigiine agiga alinmasina iliskin durum teblig ederek iistiine zimmetli esyalari teslim etmesini ister ve memur personelin
agiga alinmasina iliskin durum Valilik il Yazi isleri Miid(irlGigtine bildirilir. Memur personelin agiga alinmasina iliskin durum HITAP sistemine ve personel modiiliine
islenir.

Agiga alinma durumu memur personelin bordrosuna yansitilir ve SGK 6demesine iliskin hususlar SGK web sayfasinda giincellenir. igisleri Bakanligi Personel Genel
Mudirligiune gonderilmek lzere agiga alinma ile ilgili mahkeme karari ya da inceleme raporunun eklendigi bir bilgilendirme yazisi hazirlanir.

iMIM Mudiiri bilgilendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek {izere imzalar.

YiKOB Baskani bilgilendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise Vali’ye génderilmek iizere imzalar.

Vali bilgilendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIM Personeli, icisleri Bakanligi Personel Genel Mudiirliigiine agiga alma ile ilgili bilgilendirme yazisi génderir ve Emniyet Genel Miidiirliigiinden/Savciliktan
memur personelle ilgili kapali kapali zarf icerisinde mahkeme karari gelir. Mahkeme karari iMiM Miidiiriine sunulur.
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Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat
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Mahkeme karari personelin ihracini gerektiriyor ise;

iMiM Mudiirii, YIKOB Baskani’na sunulmak lizere memur personelin ihracina
yonelik teklif hazirlar.

YIKOB Bagkani, Vali’ye sunulmak tizere memur personelin ihracina yénelik
teklife “Uygundur’ gorisi verir ve Vali onaylar.

iMIM Personeli, memur personele ve midirligiine ihracina iliskin durumu
teblig ederek Ustline zimmetli esyalari teslim etmesini ister ve memur
personelin ihracina iliskin durumu Valilik il Yazi isleri Mudrltgiine bildirir.
Memur personelin ihracina iliskin durum HITAP sistemine ve personel
modadliine islenir.

ihra¢ durumu, memur personelin bordrosuna yansitilir ve SGK édemesine
iliskin hususlar SGK web sayfasinda giincellenerek SGK ¢ikis islemleri
gerceklestirilir.

Suca iliskin Yazi, Mahkeme Kararina iliskin Yazi

TC. ICISLER| BAKANLIG
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Mahkeme karari personelin ihracini gerektirmiyor ise;

IMIM Miidirii, memur personelin agiga alinmasinin iptaline iliskin yazi
hazirlar.

YIKOB Baskani, memur personelin agiga alinmasinin iptaline iliskin yaziyi
kontrol eder ve uygun ise Vali'ye génderilmek lizere imzalar.

Vali personelin agiga alinmasina iliskin yaziyi kontrol eder ve uygun ise
onaylar.

iMiM Personeli, memur personele ve miidiirliigiine agiga alinmasinin iptaline
iliskin durumu teblig eder ve durumu Valilik il Yazi isleri Mudiirligiine bildirir.
Memur personelin agiga alinmasinin iptaline iliskin durum HiTAP sistemine ve
personel modiilline islenir.

Aciga alinma durumunun iptali, memur personelin bordosuna yansitilir ve
SGK 6demesine iliskin hususlar, SGK web sayfasi tizerinden gtincellenir.

iMiM Personeli, igisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirligiine génderilmek
Uzere agiga alinmanin iptaline iliskin bilgilendirme yazisi hazirlar.

iIMIM Midiri bilgilendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise YiKOB
Baskani’na gonderilmek tzere imzalar.

YIKOB Baskani bilgilendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise Vali'ye
gonderilmek Gzere imzalar.

Vali bilgilendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iIMIM  Personeli, icisleri Bakanligi Personel Genel Midirliigiine aciga
alinmanin iptaline iligskin bilgilendirme yazisi génderir.

Agiga Alma Yonelik Teklif, Aciga Alma Yoénelik Talimat, Bilgilendirme Yazisi, ihraca Yonelik Talimat, Agiga Alinmanin iptaline iliskin Yazi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

SGK Web Sayfasi, HITAP, Personel Modiilii

74

Sistemleri
Siireg Tanimi Mudirliklerden veya memur personelin kendisinden gelen gorevlendirme talebine iliskin gérevlendirme islemlerinin yirittlmesi

idari ve Mali isler Miidiirligi, YIKOB Bagkani, Vali, igisleri Bakanligi Giivenlik isleri Miidirlagi

Yi''B
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Gorevlendirilmesi talep edilen memur personele iliskin glivenlik sorusturmasinin yapilmasi ve gorevlendirilmesine engel teskil eden bir durum olmadigi durumda gerekli

Deger Onerisi ) L .
islemlerinin ylratilmesi

a. Talep ilgili mudirden geliyor ise; b. Talep personelden geliyor ise;
iIMiM Personeline, midirliiklerden gérevlendirilmesi talep edilen memur iMiM Personeline, memur personelden gérevlendiriimeye iliskin dilekce gelir.
personelin listesi gelir. Gorevlendirilmeye dair onay yazisi hazirlanarak IMiM Mudiiriine génderilir.

iMIM Miidiirii onay yazisini kontrol eder. Uygun ise onaylanir; uygun degil ise
memur personeli gorevlendirilmesine iliskin talep reddedilir.

Memur personelin igisleri Bakanlig Giivenlik isleri Miidiirliigii tarafindan giivenlik sorusturmasi yapilmak tizere sistem tizerinden yazi génderilir.
Gorevlendirmeye engel teskil edecek bir durum var ise iMiM Personeli, memur personeli gérevlendirilmesine iliskin talebi reddeder.

Gorevlendirmeye engel teskil edecek bir durum yok ise gorevlendirilmesi planlanan memur personel i¢in onay yazisi hazirlanir.

iMiM Mdiirii onay yazisini kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek {izere imzalar.

YiKOB Baskani onay yazisini kontrol eder ve uygun ise Vali’ye génderilmek {izere imzalar.

Vali onay yazisini kontrol eder. Uygun degil ise memur personelin gérevlendirilmesine iliskin talebi reddeder; uygun ise onaylar.

iMiM Personeli personelin eski kurumuna gérevlendirildigini teblig eder ve personelin gérevlendirildigine dair bilgileri sisteme isler. Personelin gérevlendirildigi
mudurliuge, gorevlendirilmeyle ilgili bilgilendirme yapilarak ise baslangig tarihi talep edilir.

Gerekli Girdiler Personel Listesi, Gérevlendirilmeye iliskin Dilekce
Uretilen Giktilar Onay Yazisi, Suresiz Gorevlendirme Yazisi, Bilgilendirme Yazisi
ilgili Mevzuat 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

Memur personelin kanunda belirtilen stirelerde veya mal varliginda buyk bir artis/azalis yasandigi durumlarda mal bildiriminde bulunmasi ve bu bildirimin komisyonca

EBYS

Sii T . L. . .. .
dre¢ Tammi incelenerek gerektigi takdirde hukuki islemlerin baslatiimasi
Siireg Paydaslari idari ve Mali isler Miidiirltigi, YIKOB Memur Personeli, Mal inceleme Komisyonu
Deger Onerisi Memur personelin zorunlu veya ek mal bildirimlerinin incelenerek haksiz mal edinmelerin veya gergege aykiri bildirimde bulunmalarinin 6niine gegilmesi
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Gerekli Girdiler

Uretilen Giktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Memur personelin talebine istinaden SGK'dan emekliligine dair bilgilerin alinmasi ve uygun goruldigi takdirde memur personele iliskin bilgilerin kontrol edilerek ilgili
mercilere iletilmesi

Siire¢ Tanimi

Siire¢ Paydaslari

Mal varligi beyan tipi zorunlu beyan ise;

iMIM Personeli bes yilda bir Ocak ayinin ilk haftasi miidirliiklere yazi
yazarak personelin zorunlu mal beyani yapmasi gerekliligini iletir.
YiKOB Memur Personeli bes yilda bir Subat ayi sonuna kadar e-igisleri
sistemi Mal Beyan kismina giris yapar.

iMiM Personeli sistem (izerinden girilen mal beyanlarini kontrol eder.
Mal beyaninda bulunmamis personel var ise mal bildirimi beyaninda
bulunmadigiyla ilgili uyari yazisi génderilir ve Mal inceleme Komisyonu
kademe durdurma cezasi verir. Mal beyaninda bulunmamis personel yok
ise sisteme girilen mal beyanlarinin giktisi alinarak karsilastirilir.

Mal inceleme Komisyonu, memur personelin mal beyanini inceler.
Uygun degil ise memur personelin yazili ifadesi alinir. Cezai islem
gerektiriyor ise su¢ duyurusunda bulunulur; gerektirmiyor ise IMiM
Personeli, memur personelin ifadesi sonucunda sistem tzerinden mal
bildirimlerini giinceller.

Uygun ise memur personelin mal beyanlari onaylanarak komisyon karari
olusturulur. IMIM Personeli, Valilik il Yazi Isleri Mudiirliigiine
gonderilmek tUzere mal beyanlarinin tamamlandigina dair bilgilendirme
yazisi hazirlar ve komisyon kararini memur personelin 6zlik dosyasina
kapali zarf ile igler.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

e-igisleri

idari ve Mali isler Miidiirligi, YIKOB Baskani, Vali, Emekli Sandigi

Yi''B
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Mal varligi beyan tipi ek beyan ise;

iMIM Personeli, Mal inceleme Komisyonu’na sunulmak Uzere aldigi
beyanlar dogrultusunda mal karsilastirma formu hazirlar ve forma ek
mal bildirimlerini, Mal inceleme Komisyonu’na iletir.

Mal inceleme Komisyonu, tiim personelin beyanda bulunup
bulunmadigini inceler.

Beyanda bulunmayan personel var ise memur personele zorunlu mal
bildirimi beyaninda bulunmadigi ile ilgili uyari yazisi gonderilir ve
kademe durdurma cezasi verilir.

Beyanda bulunmayan personel yok ise her bir personel igin ekiyle birlikte
mal karsilastirma formu kontrol edilir. Uygun ise komisyon karari memur
personelin 6zliik dosyasina kapali zarf ile islenmek lizere Mal inceleme
Komisyonu tarafindan imzalanir. Uygun degil ve cezai islem gerektiriyor
ise su¢ duyurusunda bulunulur; cezai islem gerektirmiyor ise iMiM
Personeli, memur personelin ifadesi sonucunda sistem Uzerinden mal
bildirimlerini glinceller.

Mal Bildirim Formu, Mal Karsilastirma Formu, Mal Beyani Ciktisi, Uyari Yazisi, Komisyon Karari
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Emekliligi gelen memur personele iliskin gerekli islemlerin yirdtilerek personelin emekliye ayrilmasinin saglanmasi

iMiM Personeline, memur personelden emekliligine dair dilekge gelir ve dilekgeye istinaden memur personelden ve Emekli Sandig’'ndan emekliligine dair belgeler
talep edilir. Memur personelin emeklilige dair belgeleri gelir ve sistem lizerinden kontrol edilir.

Memur personelin emekliligine dair emeklilik islemleri formu hazirlanir.

IMIM Mudiirii emeklilik islemleri formunu kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek {izere imzalar.

YiKOB Baskani emeklilik islemleri formunu kontrol eder ve uygun ise Vali’ye génderilmek iizere imzalar.

Vali emeklilik islemleri formunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIM Personeli, memur personelin emekliligi ile ilgili belgeleri tarayarak sistem {izerinden Valilik’e ve fiziki olarak Emekli Sandigi’'na génderir.

Emekli Sandigi’/ndan memur personelin emekli olmasina dair yazi gelir ve personelin SGK cikis islemleri yiiriitiiliir. Personelin cikisi igisleri Bakanhgina yaziyla
bildirilir.

Dilekge, Emeklilige Dair Belgeler

Talep Yazisi, Emeklilik islemler Formu, Cikisa iliskin Bilgilendirme Yazisi, Emeklilige Dair Yazi

EBYS, e-igisleri

m Memur Personele Yonelik Egitim islemleri 5.3.10

Siireg Tanimi
Siireg Paydaglari

Deger Onerisi

Memur personele verilecek egitimlerin iceriginin planlanarak egitimde gorevlendirilmesi diistinlilen egitmene haber verilmesi ve egitime katilan personele gerektigi
takdirde sinav yapilarak sonucun 6zliik dosyasina islenmesi

idari ve Mali isler Miidiirligi, YiKOB Baskani

YiKOB personelinin gorev ve sorumluluklarini verimli ve etkin olarak yerine getirecek sekilde yetkinliklerinin gelistirilmesi

Yi''B
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Diger miidirliiklerden gelen talep, iIMiM planlamalari veya yasal prosediirler dogrultusunda egitim hazirliklarina baslanir.

iMiM Personeli egitim konularini belirler ve gérevlendirilecek egitmenleri tespit eder. Egitim konusu, periyodu ve gérevlendirilmesi diisiiniilen egitmenlerle ilgili
onay yazisi hazirlanir.

iMiM Mudiirii onay yazisini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek lizere imzalar.

YiKOB Baskani onay yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIM Personeli egitimde gorevlendirilecek egitmene gorevlendirilmesi iizerine gérevlendirme yazisi hazirlar.

iMIM Mudiiri gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek lizere imzalar.

YiKOB Baskani gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Egitmen kurum disinda ¢alismakta ise; Egitmen kurum icinden ise;
iMIM Personeli egitime katilmasi gereken midirliiklere gérevlendirilecek iMiM Personeli, gérevlendirilen egitmene gorevlendirildigine dair fiziki yazi
personel ile ilgili bilgilendirme yazisi hazirlar. gonderir ve egitmene sistem Uzerinden egitim bilgilerini teblig eder.

iIMIM Personeli egitime katilmasi gereken mudiirliiklere gorevlendirilecek
personel ile ilgili bilgilendirme yazisi hazirlar ve gorevlendirilmesi diisiinilen
egitmene fiziki olarak gorevlendirme yazisi gdnderir ve egitmenden cevap
gelir.

Egitmenden gelen cevap yazisi olumlu ise egitmene gorevlendirildigine dair
zimmetli yazi gonderilir.

Cevap vyazisi olumlu degil ise kurum icinden egitmen gorevlendirilir.
Gorevlendirilen egitmene goérevlendirildigine dair fiziki yazi gonderilir ve
egitim bilgileri teblig edilir.

iMIM Personeli egitim esnasinda devam cizelgeleri tutar.

Egitim sonunda sinav yapilmayacak ise iMiM Personeli, egitime katilan personelin egitim ile bilgilerini 6zliik dosyasina isler.

Egitim sonunda sinav yapilacak ise iMiM Personeli sinav komisyonunda gérevlendirilecek personelin listesi hazirlar.

iMIM Mudiiri sinav komisyonu listesini kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek lizere imzalar.

YiKOB Baskani sinav komisyon listesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMiM Personeli sinav komisyon listesinde bulunan personel ile ilgili durumu teblig eder ve memur personele sinav yapilir. Sinav tutanagi egitime katilan personelin
0zliik dosyasina islenmek Uzere tutulur ve egitime katilan personelin egitim ile ilgili bilgileri 6zIiik dosyasina islenir.

Diger Mudurltklerden Gelen Talep
Onay Yazisi, Gérevlendirme Yazisi, Gérevlendirme Yazisina Cevap, Devam Cizelgeleri, Sinav Komisyon Listesi, Sinav Tutanagi

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
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m Memur Personele Yonelik Askerlik islemleri m 5.3.11

Siire¢ Tanimi

Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Memur personelin askere gidis ile askerden donisu icin gerekli prosedirlerin yiuritilmesi

idari ve Mali Isler Midiirliga, Vali/Vali Yardimcisi

Memur personelin askerligine iliskin islemlerin ve koordinasyonunun saglanmasi

iMiM Personeline, memur personelden askerlige iliskin yazil talebi, askerlik sube onayl yazi ile gelir.

Yazi askere gidis ile ilgili ise;

iMiM Personeli memur personelin askere gidebilme iznine iliskin onay yazisini
sistem Uzerinden hazirlar.

iMIM Mudiirii askere gidebilme iznine iliskin onay yazisini kontrol eder ve
uygun ise imzalar.

Vali/Vali Yardimcisi askere gidebilme iznine iliskin onay yazisini kontrol eder
ve uygun ise onaylar.

iMiM Personeli askere gidebilme iznine iliskin onayi memur personele teblig
eder ve SGK cikis islemlerini yiratir. Askere gidebilme iznine iliskin onayi
memur personelin kurumuna ve Valilik il Yazi isleri Mudiirliigiine teblig eder
ve onayi ilgili sistemlere isler.

Memur personele iliskin maas kontrol edilir ve iade gerekli ise maas iade
bordrosu diizenlenerek Valilik il Yazi isleri Mudiirliigiine gonderilir.

Maas iade etmesi gerekliligi maas iade bordrosu yoluyla kisiye teblig edilir.
Personelin iadesine iliskin banka dekontu gelir ve Valilik il Yazi isleri
Mudirlugine gonderilir.

Talep Yazisi, Askerlige iliskin Yazi, Banka Dekontu, Terhis Belgesi

Askere Gidebilme iznine/Askerden Déniise iliskin Onay Yazisi, Maas iade Bordrosu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
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b.

Yazi askerden doniis ile ilgili ise;

iMiM Personeli memur personelin dilekgesine istinaden, askerden déniisiine
iliskin onay yazisi hazirlar.

iMiM Miidiirii askerden déniise iliskin onay yazisini kontrol eder ve uygun ise
imzalar.

Vali/Vali Yardimcisi memurun askerden dénustine iliskin onay yazisini kontrol
eder ve uygun ise onaylar.

iMiM Personeli askerden déniisiine iliskin onayi memur personele teblig eder
ve memur personelin terhis belgesinin gelmesiyle, ilgili sistemler Gzerinden
goreve baslatilarak personelin kaydi islenir.

SGK ise girig islemlerini ylirttilir ve askerden donise iliskin onay yazisi, Valilik
il Yazi isleri Miidurltgine iletilir.
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m Memur Personele Yénelik Tazminat islemleri m 5.3.12

Siire¢ Tanimi
Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Memur personelin ek hizmet tazminati ile seyyar gorev tazminatina yonelik gorev fisinin ve puantaj tablosunun kontrol edilmesi, bordroya islenmesi ve personele
odemesinin gergeklestirilmesi

idari ve Mali Isler Miidiirlig, Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii, YIKOB Baskani, Teknik Personel, ilgili Birim Amiri, Valilik il Yazi isleri Madarligi

Ek 6zel hizmet ve seyyar gorev tazminata iliskin memur personelin islemlerinin yuritilmesi

Tazminat ek 6zel hizmet igin veriliyor ise;

Teknik Personel araziye gikildigina dair personel gorev fisini bagh oldugu
mudire gondermek lizere doldurur.

ilgili Birim Amiri, personel gérev fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

ilgili Birim Personeli, iIMiM’e génderilmek {izerine personel gérev fisini
puantaj tablosuna isler.

iMiM Personeli puantaj tablosunu kontrol eder ve uygun ise iIMiM Midiiriine
gonderilmek Gizere imzalar.

iMiM Midiirii puantaj tablosunu kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na
gonderilmek lizere imzalar.

YiKOB Baskani puantaj tablosunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Teknik Personel gegici personel kadrosunda ise iIMiM Personeli, ait oldugu
kuruma bordrosunun hazirlanilmak tzere oluru ve puantaji gonderir. Teknik
Personel gegici personel kadrosunda degil ise MS Excel Gizerinden manuel
olarak gesitli 6demeler bordrosu hazirlanir ve li¢ ayda bir, personelin maasina
eklenilmek tizere gesitli 6demeler bordrosu ile birlikte olur ve puantaj, Valilik
il Yazi isleri Miidiirltgtine génderilir.

b.

Tazminat seyyar gorevi icin veriliyor ise;

Memur personelin, personel gérev fisi ve puantaji gelir ve iIMiM Personeli
kontrol eder.

Memur mahalli digina gikmamis ise memur personelin seyyar gorev tazminati
talebi reddedilir.

Memur mabhalli disina ¢cikmis ise IMIM Personeli MS Excel {izerinden manuel
olarak gesitli 6demeler bordrosu hazirlar ve SKM’ye génderilmek tizere banka
listesi olusturur.

SKM, iMiM’e fiziki olarak génderilmek lizere sistem iizerinden 6deme emri
belgesi olusturur.

iMIM Personeli 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise Harcama
Yetkilisine gonderilmek izere imzalar.

Gergeklestirme Gorevlisi ve iIMiM Miidiirii 6deme emri belgesini kontrol eder
ve uygun ise SKM’ye génderilmek Uzere onaylar ve SKM 3.2.5 Banka Cikis
Islemleri siirecini baslatir.

Personel Gérev Fisi, Puantaj Tablosu, Cesitli Odemeler Bordrosu, Banka Listesi, Odeme Emri Belgesi
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m Memur Personele Yénelik Yolluk Odeme islemleri m 5.3.13

Siire¢ Tanimi
Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

Gegici/Strekli gérevlendirilen memur personelin harcamalarina iliskin kontroliin ve 6demenin gergeklestirilmesi; memur personelin talebi tizerine gérevlendirmeden
once yolluk avans isleminin gergeklestirilmesi

idari ve Mali isler Miidiirligi, Strateji ve Koordinasyon Midiirltigii, YIKOB Baskani

Gegici ve siirekli gérevlendirilen memur personelin gorevleri siiresince yaptiklari harcamalarin YiKOB tarafindan taraflarina ddenmesinin saglanmasi

iMIM Personeline ilgili kurumdan gérevlendirme yapilacagina dair yazi gelir ve IMIM Midiiriine génderilmek izere gérevlendirilecek memur personelin listesi
hazirlanir.

iMIM Mudiirii personel listesini kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na sunar.

YiKOB Baskani personel listesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMiM Personeli, memur personele gérevlendigine dair bilgi teblig eder.

Gorevlendirilen personel avans istiyor ise; Gorevlendirilen personel avans istemiyor ise;

iMiM Personeline memur personelden avans istedigine yonelik dilekge gelir

ve ilgili koda harcama talimati hazirlayarak iIMiIM Miidiiriine génderilmek 81
lizere imzalar.

iMIM Mudiirii harcama talimatini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIM Personeli sistem iizerinden deme emri belgesi olusturur.

IMIM Mudiirii 6deme emri belgesini kontrol eder.

Yi''B
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Uygun ise;

iMimM Mudiri avansin
odenmesine iliskin 6deme emri
belgesini sistem lizerinden
onaylar.

3.2.5 Banka Cikis [slemleri siireci
baslatilir ve IMIM Personeline

gorevlendirilen memur
personelin, gorev donisu
harcamalarina iliskin  bildirimi
gelir.

Harcama tutari avans tutarindan
az ise, avans tutari ile harcama
tutarn arasindaki farkin baskanlik
hesabina  vyatirildigina iliskin
dekont alinir ve 3.2.6 Banka Giris
Islemleri siireci baglatilir.

Harcama tutari avans tutarindan
fazla ise aradaki farkin
o6denmesine iliskin 6deme emri
belgesi hazirlanir ve IMIM Miidiirii
tarafindan kontrol edilerek uygun
ise imzalanip SKM’ye gonderilir.
SKM 6deme emri belgesini kontrol
eder ve uygun ise onaylar. 3.2.5
Banka Cikis Islemleri  sireci
baglatilir.

Uygun degil ise;

iMiM Miidiirsi, personelin avans
talebini reddeder.
iMiM Personeli, memur personele

avans talebinin

teblig eder.

reddedildigini

Gorevlendirmenin tiirii gegici ise;

iMiM Personeline, gérevlendirilen
memur personelin harcamalarina
iliskin ilgili personel tarafindan
hazirlanan bildirim gelir ve sistem
Uzerinden gegici gorev vyolluk
bildirimi hazirlanir.
Gorevlendirilen personelin amiri
tarafindan  onaylanan  yolluk
bildirimi alinir ve sistem lizerinden
o6deme emri belgesi hazirlanir.
iIMIM  Midiri  6deme  emri
belgesini kontrol eder ve uygun ise
SKM’ye gonderilmek lizere
imzalar.

SKM 6deme emri belgesini kontrol
eder ve uygun ise onaylar. 3.2.5
Banka Cikis islemleri  siireci
baslatilir.

Gorevlendirmeye iliskin Yazi, Harcamalara iliskin Bildiri, Nakle iliskin Yazi, Dilekge, Dekont

Gorevlendirmenin tiir stirekli ise;

iMiM Personeline, memur
personelin nakline iliskin yazi gelir.
Memur personelin unvanina ve
aile durumuna goére bordrosu
hazirlanir ve sistem (izerinden
surekli gorev yolluk bildirimi
hazirlanir.

iMIM Mudiiri siirekli gérev yolluk
listesini kontrol eder ve uygun ise
onaylar.

IMiM Personeli sistem (izerinden
odeme emri belgesi hazirlar.

iIMIM  Midiri  6deme  emri
belgesini kontrol eder ve uygun ise
SKM’ye gonderilmek Uzere
imzalar.

SKM 6deme emri belgesini kontrol
eder ve uygun ise onaylar. 3.2.5
Banka Cikis Islemleri sireci
baslatilir.

Personel Listesi, Gegici Gorev Yolluk Bildirimi, Odeme Emri Belgesi, Bordro, Siirekli Gérev Yolluk Bildirimi, Harcama Talimati, Avans Talebinin Reddine iliskin Bildiri

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 6245 Sayili Harcirah Kanunu

e-gisleri
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Aylik bazh vekaletlerin islenerek muhtar ve vekil muhtar maaslarinin 6denmesinin ve takip edilmesinin saglanmasi

idari ve Mali isler Miiduirliigii, Strateji ve Koordinasyon Mudiirltigii, Gergeklestirme Gérevlisi, igisleri Bakanlig, Valilik Yazi isleri Baskanligi
Muhtarlarin maas islemlerine iliskin genel koordinasyonun saglanmasi

iMIM Personeli ay basinda igisleri Bakanligindan gelen 6denegi YIKOB hesabina aktarir ve ilgili sistem lizerinden muhtar maas bordrosu olusturur.

izinli muhtar var ise 5.4.2 Muhtarlara lliskin izin Islemleri stireci baslatilir.

izinli muhtar yok ve icra kesintisi var ise 5.4.4 Muhtarlara lliskin icra Takibi siireci baslatilir.

izinli muhtar yok ve icra kesintisi var ise ilgili sistem {izerinden banka listesi hazirlanir ve 6demeye iliskin 6deme emri belgesi olusturulur.

Gergeklestirme Gorevlisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise Harcama Yetkilisi’ne gonderilmek tizere imzalar.

Harcama Yetkilisi sistem tizerinden olusturulmus 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise ekleri ile birlikte SKM’ye iletilmek tizere onaylar. 3.2.5 Banka Cikis
Islemleri siireci baslatilir.

Vekalet Listesi, Harcama Talimati, icra Kesintisi Listesi

Muhtar Maas Bordrosu, Banka Listesi, Manuel Olusturulmus Odeme Emri Belgesi

4541 Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun, 2108 Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasi

e-igisleri

Siireg Tanimi

Siirec Paydaglar

Deger Onerisi

Muhatlarin Kaymakamlik tarafindan onaylanan izinlerinin takip edilmesinin ve izinlerinin maas 6demelerine yansitilmasinin saglanmasi

idari ve Mali Isler MiidiirlGga, ilgili Kaymakamlik
Muhtarin izin bilgilerinin bordroya islenmesiyle maas déneminde olasi hatalarin dniine gegilmesi

iMiM Personeli ilgili Kaymakamliktan muhtarin iznine iliskin yaziya istinaden muhtar bordrolarinin tutuldugu ilgili sistemde degisiklikleri yapar.
Muhtar ve vekil bilgilerinde sorun var ise muhtar ve vekil bilgilerinin diizeltilmesi ilgili Kaymakamliktan sifahen talep edilir.
Duzeltilen bilgiler alinir ve islenir.

Yi''B
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Gerekli Girdiler izne iliskin Yazi
Uretilen Ciktilar -

ilgili Mevzuat 4541 Sehir ve Kasabalarda Mahalle Muhtar ve ihtiyar Heyetleri Teskiline Dair Kanun

Kullanilan BT

Sistemleri EBYS
Siireg Adi Muhtarlara iliskin SGK islemleri
Siire¢ Tanimi Mubhtarlarin bir 6nceki ay igin belirlenmis SGK primlerinin 6denmesinin saglanmasi
. idari ve Mali isler Muidiirliigli, Harcama Yetkilisi, Gerceklestirme Gérevlisi, Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigi, Valilik Yazi isleri Baskanhgi, SGK, icisleri Bakanligi iller
Siirec Paydaslan - . e few e
Idaresi Genel Mudurlaga
Deger Onerisi Muhtarlara iliskin SGK prim bedellerinin 6denmesi 84
iMiM Personeline ay sonuna dogru muhtar listesi, toplam SGK kesintisi tutari ile birlikte tist yaziyla SGK’dan gelir ve belirtilen toplam SGK kesintisi tutarinin 6denek
olarak talebi igin talep yazisi hazirlar.
Gergeklestirme Gorevlisi ddenek talep yazisini kontrol eder ve uygun ise imzalar.
Harcama Yetkilisi 6denek talep yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.
iMiM Personeli 6denek talep yazisini SKM ve Valilik Yazi isleri Baskanligina iletir ve ddemeye iliskin 6deme emri belgesini olusturur.
Gergeklestirme Gorevlisi ddeme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise imzalar.
Harcama Yetkilisi 6deme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise ekleri ile birlikte SKM’ye iletilmek iizere onaylar. 3.2.5 Banka Cikis islemleri siireci baslatilir.
iMIM Personeli 6demeye iliskin dekontu, e-posta yoluyla SGK’ya ve igisleri Bakanligi iller idaresi Genel Mudiirliigiine génderir.
Gerekli Girdiler Muhtar SGK Kesinti Listesi
Uretilen Ciktilar Odenek Talep Yazisi, Manuel Olusturulmus Odeme Emri Belgesi, Banka Listesi, Dekont
ilgili Mevzuat 2108 Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasi
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Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Muhtarlarin icraya diisen borglarinin, icra Miidiirliikleri tarafindan bildirimi ve Kaymakam onayi ile maasindan kesilmesiyle borg sahibine 6denmesinin saglanmasi

idari ve Mali isler Miidiirligi, Gergeklestirme Gérevlisi, YIKOB Baskani, Kaymakamlik, icra Miidiirligi, Evrak Kayit Birimi

Mubhtarlarin icra kesintilerine iliskin islemlerin yiirittlmesi sonucu borglarin kapatilmasi ve magduriyetlerin 6niine gegilmesi

iMIM Personeli, Kaymakamlik/icra Miidiirligii aracilig ile gelen icra yazisina istinaden muhtarlara iliskin bilgileri kontrol eder.

Yanlis bilgi var ise ilgili icra yazisi icra Miidirliigiine yanlhis bilgi gerekgesi ile iade edilir.

Yanlis bilgi yok ise ilgili muhtarlarin mevcut durumda icra kesintisinin olup olmadigi kontrol edilir. icra kesintisi var ise ilgili Kaymakamlik ve icra Midiirligiine,
kisinin mevcut ve varsa siradaki icralari ve ilgili icranin sirasina dair cevap yazisi hazirlanir. icra kesintisi yok ise ilgili Kaymakamlik ve icra Midirliigiine icra
kesintisinin takip eden maas donemi iginde baslatilacagina iliskin cevap yazisi hazirlanir.

Sireg ortak olarak asagidaki sekilde devam eder;

Gergeklestirme Gorevlisi cevap yazisini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek tizere imzalar.

YiKOB Baskani cevap yazisini kontrol eder ve uygun ise ilgili Kaymakamlik ve icra Miidirligiine génderilmek lizere onaylar.

Cevap yazisi Evrak Kayit Birimi tarafindan ilgili kurumlara postalanir ve iMiM Personeli belirtilen maas déneminde, belirtilen oranda kesintiye baslar.

iMiM Personeli kesinti tutarini sistem {izerinde tutulan maas bordrosuna ve icra kesintisi formuna yansitir.

Kesinti tamamlanmadi ise takip eden maas doneminde, ilgili tutar tizerinden kesintiye devam edilir.

Kesinti tamamlandi ise ilgili icra Mudiirliigiine kesintinin tamamlandigina iliskin yazi hazirlanir.

Gergeklestirme Gérevlisi kesintinin tamamlandigina iliskin yaziyi kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek iizere imzalar.

YiKOB Baskani kesintinin tamamlandigina iliskin yaziyi kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Kesilmemis tutara iliskin yazi geldi ise iMiM Personeli biriken bakiye borcuna iliskin ilgili icra Midiirliigiinden gelen yaziyi teslim alir ve takip eden maas déneminde,
ilgili tutar Gzerinden kesintiye devam edilir.

icra Yazisi
Cevap Yazisi, Giincel Maas Bordrosu, icra Kesintisi Formu, icra Kesintisinin Tamamlandigina iliskin Yazi, Biriken Bakiye Borcuna iliskin Yazi

2004 Sayili icra ve iflas Kanunu
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YiKOB'a ait varligin, teknik degerlendirmelerden gegirilmesi sonucu, satisa uygun goriildiigii takdirde varligin rayic bedeli belirlendikten sonra ihale yoluyla satisinin

Siire¢ Tanimi
Siirec Paydaglari idari
Deger Onerisi Ekon

yapilmasi

ve Mali isler Mudiirltigi, ihale Yetkilisi, Vali, Fiyat Tespit Komisyonu, ihale Komisyonu, igisleri Bakanligi

omik 6mrini tamamlamis ve satisa uygun varliklarin, ihale yoluyla rayi¢ bedelinde satiginin saglanmasi

iMiM Personeli ekonomik émriinii tamamlamis varliklarin satisa gikartilmasina dair yazi yazar ve birim amiri ile Fiyat Tespit Komisyonu’nda yer alacak personeli
belirleyerek ilgili personele iliskin gérevlendirme yazisi yazar.

iMiM Mdiirii gdrevliendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise ihale Yetkilisi’ne génderilmek iizere imzalar.

ihale Yetkilisi gorevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise Vali’ye génderilmek {izere imzalar.

Vali gorevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMiM Personeli, Fiyat Tespit Komisyonu’nda gérevlendirilen personele gérevlendirildigini teblig eder.

Fiyat Tespit Komisyonu varlikla ilgili inceleme yapar. Satigsa uygun degil ise varligin satisa uygun olmadigi ile ilgili bilgi notu hazirlayarak talep sahibine talep sahibine
teslim eder.

Satisa uygun ise varligin satisa uygunlugu ile ilgili raporu IMiM Personeline génderilmek iizere hazirlar ve satisa uygun bulunan varligin rayic bedelini tespit ederek
tahmin edilen bedel teslim raporunu hazirlar.

iMiM Personeli, ihale Komisyonu’nda gérevlendirilecek personel ile varligin satisina iliskin satis onay yazisi hazirlar.

iMiM Mudiirii satis onayini degerlendirir ve uygun ise ihale Yetkilisi'ne gonderilmek iizere uygun gériisiini bildirir.

ihale Yetkilisi satis onayini degerlendirir ve uygun ise Vali'ye gonderilmek tizere uygun goriisiini bildirir.

Vali satis onayini degerlendirir ve uygun degil ise varligin satisi reddeder; uygun ise satis onay yazisini onaylar.

ihale bedeli 10 milyon TL istiinde ise IMIM Personeli ihalenin kapal teklif usulii ile yapiimak iizere gazeteye ilan verir; 10 milyon TL istiinde degil ise acik teklif
usulli ile yapilmak lizere gazeteye ilan verir.

ihale Komisyonu’na ihaleye katilacak firmalardan ihaleye iliskin evraklar gelir ve evraklar kontrol edilir. Uygun degil ise ihale igin gerekli olan evraklarin eksik oldugu
firmaya teblig edilir.

Uygun ise ihale gergeklestirilir. Ekonomik agidan en uygun teklif veren firma ile imzalanmak iizere arttirma tutanagi hazirlanir ve ihale Yetkilisi'ne génderilmek
tizere komisyon karari hazirlanir.

ihale Yetkilisi komisyon kararini on bes giin icerisinde imzalamak iizere kontrol eder ve uygun degil ise komisyon kararinin uygun olmadigini bildirerek ihalenin
yeniden yapilmasi gerekliligini bildirir. Uygun ise on bes giin icerisinde komisyon kararini imzalar.

iMIM Personeli komisyon kararini, bes is giinii icerisinde ihaleyi kazanan firmaya tebligat yolu ile bildirir ve ihaleyi kazanan firmanin on bes giin igerisinde ihale
bedelini yatirip yatirmadigi kontrol eder.

Yatirmamis ise yasaklilik yazisi yasakllik islemlerinin baslatilmak lizere igisleri Bakanligina génderilir.
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Satis Onayi

Satis Yazisi, Gorevlendirme Yazisi, Varligin Satisa Uygun Olmadigina Dair Bilgilendirme Yazisi, “Satisa Uygundur” Yazisi, Tahmin Edilen Bedel Tespit Raporu, Satis
Onay Yazisi

2886 sayili Devlet ihale Kanunu

Sireg Tanimi

Suireg Paydaglari

Deger Onerisi

YiKOB'a ait ve kiralanmasi yéniinde talep gelen/diisiiniilen varligin rayic bedeli belirlendikten sonra ihale yoluyla kiralama isleminin yapilimasi

idari ve Mali isler Miiduirliigi, ihale Yetkilisi, Vali, Bedel Tespit Komisyonu, ihale Komisyonu

Kiralanmaya uygun varliklarin, ihale yoluyla rayi¢ bedelinde kiralanmasinin saglanmasiyla gelir elde edilmesi

S 87
IMIM Personeli varligin kiralanmasina dair yazi yazar ve birim amiri ile Bedel Tespit Komisyonu’nda yer alacak personeli belirleyerek ilgili personele iliskin

gorevlendirme yazisi yazar.

iMIM Mudiiri gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise ihale Yetkilisi ‘ne génderilmek iizere imzalar.

ihale Yetkilisi gorevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise Vali’ye génderilmek lizere imzalar.

Vali gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMiM Personeli, Fiyat Tespit Komisyonu’nda gérevlendirilen personele gérevlendirildigini teblig eder.

Bedel Tespit Komisyonu kiralanmasi planlanan varligin rayi¢ bedelini tespit ederek tahmin edilen bedel tespit raporunu hazirlar.
iMiM Personeli, ihale Komisyonu’nda gérevlendirilecek personel ile varligin kiralanmasina iliskin kiralanma onay yazisi hazirlar.
iMiM Midiirii kiralanma onayini degerlendirir ve uygun ise ihale Yetkilisi’'ne génderilmek iizere uygun gériisiini bildirir.

ihale Yetkilisi kiralanma onayini degerlendirir ve uygun ise Vali’ye génderilmek iizere uygun gériisiini bildirir.

Vali kiralanma onayini degerlendirir ve uygun degil ise varligin kiralanmasi reddedilir; uygun ise kiralanma onay yazisini onaylanir.
iMIM Personeli ihale bedeline gére ihale usuliinii belirler.
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ihale pazarlik usulii ile gergeklesecek ise;

iMiM Personeli varligin kiralanmasina iliskin bilgiyi, kiraciya teblig eder ve
varligin kiralanmasina yonelik kiraci ile pazarlik yapar.

Anlasma saglandi ise bes glin igerisinde ihalenin kazanildigi kiraciya teblig
edilir ve kiraci ile sozlesme imzalanir.

Anlasma saglanmadi ise kaymakamlga kiracinin tahliye islemlerinin
baslatilmasina yonelik yazi hazirlanarak gonderilir.

ihaleye iliskin Evraklar
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ihale teklif usulii ile gergeklesecek ise;

iMiM Personeli ihaleyi teklif usulii ile yapilmasi lizerine gazeteye ilan verir.
ihale Komisyonu’na ihaleye katilacak firmalardan ihaleye iliskin evraklar gelir
ve kontrol edilir.

Uygun degil ise ihale igin evraklarin eksik oldugu firmaya teblig edilir.

Uygun ise ihale gergeklestirilir. Ekonomik agidan en uygun teklif veren firma
ile imzalanmak (zere arttirma tutanagl hazirlanir ve ihale Yetkilisi’'ne
gonderilmek tizere komisyon karari hazirlanir.

ihale Yetkilisi komisyon kararini on bes giin igerisinde imzalamak iizere
kontrol eder. Uygun degil ise komisyon kararinin uygun olmadigini bildirerek
ihalenin yeniden yapilmasi gerekliligini bildirir; uygun ise on bes gin
icerisinde komisyon kararini imzalar.

iIMIM Personeli komisyon kararini, bes is glinii icerisinde ihaleyi kazanan
firmaya tebligat yolu ile bildirir ve ihaleyi kazanan firmanin o bes giin
icerisinde ihale bedelini yatirip yatirmadigi kontrol eder.

Yatirmamis ise yasaklilik yazisi yasakhlik islemlerinin baslatilmasi lizerine
icisleri Bakanhgina génderilir.

Gorevlendirme Yazisi, Tahmin Edilen Bedel Tespit Raporu, Kiralanma Onayi Yazisi, Tahliye Yazisi, Arttirma Tutanagi, Komisyon Karari, Tebligat, Yasaklilik Yazisi

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

EBYS

Siire¢c Tanimi ilgili kurumdan tasinmaz varligin transferine dair gelen talep dogrultusunda gerekli degerlendirmelerin yapilarak transfer olurunun alinmasi ve varligin transfer edilmesi

Siireg Paydaglari idari ve Mali isler Miidiirligi, YIKOB Baskani, Vali

Deger Onerisi Tasinmaz varligin tahsisi talebinde bulunan kamu kurumlarinin taleplerinin degerlendirilmesiyle ihtiyaglarinin karsilanmasi
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IMIiM Personeli, ilgili kamu kurumundan tasinmaz malin tahsisine dair gelen talep yazisini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’'na génderilmek iizere sistem
Uzerinden imzalar.

YIKOB Baskani talep yazisini kontrol eder ve uygun ise Vali'ye génderilmek tizere imzalar.

Vali talep yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Gerekli goriildigi durumlarda IMiM Personeli, ilgili kurumlara tasinmaz varlikla ilgili gériis talep yazisi génderir.

Kamu kurumundan gelen gorus yazisina gore varlik transfere uygun degil ise varligin transferi reddedilir; uygun ise gelen uygun gorustne istinaden tasinmaz malin
transferine yonelik transfer oluru hazirlanir.

iMIM Mudiirii transfer olurunu kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek lizere imzalar.

YiKOB Baskani transfer olurunu kontrol eder ve uygun ise Vali’ye génderilmek iizere imzalar.

Vali transfer olurunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

iMIM Personeli varligin transferini sistem lizerinden gergeklestirir ve ilgili kurumu talep edilen taginmaz varligin transfer edildigine dair bilgilendirir.

Tahsise iliskin Talep Yazisi, Goriis Yazisi
Goris Talep Yazisi, Transfer Oluru
Kamu idarelerine ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik

e-isleri
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3.3 Strateji ve Koordinasyon Mudurligu

Sekil 3: Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii Biinyesinde Yiiriitiilecek Seviye 3 Siirecler

SKM Miidiirlik Biinyesinde Yiiriitiilecek Seviye 3 Siiregler

3.1.1 Biitgenin Hazirlanmasi

3.1.2 Biitcenin Revize Edilmesi

3.1.3 Biitcenin Takip Edilmesi

3.1.4 Ek Biitge Talebi

3.1.5 Ek Odenek Talebi

3.1.6 Hakedislerin Biitcelestirilmesi
3.2.2 Haciz Islemleri

3.2.3 Gegici Teminat Emanet Islemleri
3.2.4 Rutin Emanet islemleri

3.2.5 Banka Gikig islemleri

3.2.6 Banka Girig islemleri

3.3.1 On Mali Kontroliin Gergeklestirilmesi

3.4.1 Mali Rapor ve Mali Istatistiklerin Hazirlanmasi

Yi''B

3.4.2 Vergi Beyaninin Yapilmasi

3.5.1 Kesin Teminat Mektuplarinin Kaydedilmesi

3.5.2 Kesin Teminat Mektuplarinin Takibi

3.5.3 Kesin/Ek Kesin Nakit Teminat islemleri

3.6.1 Kiiltiir Varliklar Katki Pay1 Tahakkuk ve Tahsilat islemleri
3.6.4 Alacak Takibi

3.6.5 Kamu Zararindan Kaynaklanan Takip ve Tahsilat islemleri
3.6.6 Gelir Ret ve iade islemleri

4.3.1 il Koordinasyon Kurulu ile ilgili Faaliyetler

4.3.2 YIKOB Brifingi

4.3.3 Is Planinin Hazirlanmasi

/ TC. ICISLER| BAKANLIG
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YiKOB’lar tarafindan ortak olarak yiiriitiilecek 142 seviye 3 siire¢ arasindan 26 siirecin Strateji ve Koordinasyon Midiirliigii biinyesi altinda yiiriitiilmesi uygun
gorilmektedir. ilgili siireclere ait liste asagidaki sekilde sunulmakta ve siireg 6zet bilgi kartlarinda detaylandirilmaktadir;

90

4.3 .4 Stratejik Plan ve Performans Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

10.1.1 Fuarlar
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Tablo 4: Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii Seviye 3 Siirecleri icin Siire¢ Ozet Bilgileri

Siire¢ Tanimi
Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

ilgili YIKOB mdiirliiklerinden biitce 6ngériilerinin iletilmesi siirecinin koordine edilmesi, birimler tarafindan iletilen biitce 6ngériilerinin konsolide edilerek kuruma
iliskin yillk butge 6ngodrusinin eksiksiz bir sekilde hazirlanmasi

Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigii, Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi, Vali, igisleri Bakanlig
YiKOB’lara dogru biitgenin aktariimasiyla yillik calisma programlarinda yer alan aktiviteleri yerine getirmelerinin saglanmasi

Bitge taslaginin hazirlanmasi icin mayis ayi dncesinde harcama birimlerine biitce ¢agrisi yapilir.
Harcama birimleri SKM'nin ¢agrisi tizerine tahmini gider bitgesini hazirlayarak SKM’ye gonderir.

SKM gelen gider bitgelerini inceleyip, dngorilen gelir biitgesine gore kontrol eder.

SKM tarafindan gerekli gorilen diizenlemeler yapilir.

Biitce taslagl, biitce modiiliine 15 Haziran’a kadar girilerek Vali imzasi ile igisleri Bakanligina gonderilir.

Gelir Butgesi, Gider Bitcesi
Bitce Cagrisi, Bitce Teklifi
YiKOB Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

EBYS, e-icisleri

Siuireg Adi Kesin Bitgenin Hazirlanmasi

Sireg Tanimi

Siirec Paydaglar

Deger Onerisi

Biitge kalemlerinin igisleri Bakanhginin YiKOB'lardan sorumlu birimi tarafindan iletilen revize biitge teklifi tutarini olusturacak sekilde yeniden degerlendirilmesi

Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii, Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi, Vali, icisleri Bakanligi Strateji Gelistirme Bagkanligi

YiKOB'larin nihai gider-gelir biitgesinin kararlastirilmasi
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icisleri Bakanhgindan hazine yardimi tutari bildirilir.

Mali yili butgesi hazirlanmasi igin aralik ayinda harcama birimlerine biitge gagrisi yapilir.

Harcama birimleri SKM'nin ¢agrisi Gzerine gider biitcesi hazirlayip SKM’ye gonderir.

SKM gelen gider bitgelerini, 6ngorilen gelir biitgesine gore kontrol eder.

Gerekli goriilen diizenlemeler yapilip SK Miidiirii tarafindan imzalanarak YiKOB Baskanina sunulur.

YIKOB Baskanin uygun gérisiyle Vali tarafindan onaylanan Mali Yili Biitgesi, Biitce modiiliine 15 Ocak’a kadar girilerek Vali imzasi ile igisleri Bakanligina génderilir

Hazine Yardim Tutari, Gelir Biitgesi, Gider Butgesi

Bitge Teklifi

YiKOB Biitce ve Muhasebe Yonetimi

EBYS, e-igisleri

Siireg Tanimi

Siirec Paydaglar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

Harcamaci birimlerden aktarilmasi talep edilen ilgili gider koduna tanimli meblaglarin aktariminin saglanmasi

Strateji ve Koordinasyon Mudurligi, Muhasebe Yetkilisi
YiKOB'larin gelir-gider dengesinin izlenerek biitcesinin etkili kullanmasinin saglanmasi
SKM harcama birimlerine tger aylik biitgelerinden serbest birakilan meblaglari iletir.
Harcama birimleri serbest birakilan 6denekleri kullanir.
Odenek yetersizligi sebebi ile harcama birimleri tarafindan SKM’den talep edilen 6denekler igin SKM personeli bir sonraki ii¢ aylik dénem biitgesinin aktarilmasina

yonelik SK Miidurinden onay yazisi hazirlar.
SK Mudirl onay yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylamasi izerine 6denekler serbest birakilir.

Gider Meblaglari, Onay Yazisi
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YiKOB Biitge ve Muhasebe Yoénetmeligi

EBYS, e-igisleri

Siire¢ Tanimi

Siuireg Paydaglari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

YiKOB Baskani'nin talimatina istinaden yillik biitgeye ek biitce talebine iliskin talep yazisinin hazirlanmasi ve onaylanmasi

Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii, Muhasebe Yetkilisi, YIKOB Baskani, Vali, igisleri Bakanlig

Mali yili butgesinin yetmedigi durumlarda ve dogal afet gibi zor durumlarda butgeye ek gelirin saglanmasiyla acil ihtiyag duyulan harcamalarin yapilmasinin saglanmasi

YiKOB Baskani ek biitce olusturulmasina yonelik talimat verir.
SKM, YIKOB Baskaninin talimati izerine ilgili harcama biriminin de gorislerini de alarak ek biitce talebi hazirlar.
SK Miidiiri’niin imzasi YiKOB Baskaninin uygun goriisii ile Vali tarafindan onaylanan ek biitce, modiile girilerek igisleri Bakanligina bildirilir.

Ek Biitce

Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi

Siire¢ Tanimi

Siireg Paydaglari

ilgili 6denegin, 6ngoriillemeyen sebeplerden yetersiz kalmasi sonucunda gerekli islemlerin yiiriitiilerek 6denek sahibi kamu kurumu tarafindan uygun bulundugu
takdirde ek 6denegin tahsis edilmesi

Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii, Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi, Vali, Odenek Sahibi Kurum, Harcamaci Birim
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Odenegin yetersiz kalmasi sonucunda olusabilecek potansiyel sorunlarin éniine gegilmesi

Harcama Birimleri ilgili 6denegin, 6ngoriilemeyen sebeplerden yetersiz kalmasi sonucunda 6denek aktarma talep yazisi hazirlar.
SK Miidiirii talep yazisini degerlendirir ve uygun ise imzalayarak onay icin YiKOB Bagkanina sunar.
YiKOB Baskanin onayina istinaden SKM tarafindan édenek Biitge Modulu {izerinden aktarilir.

Ek Odenek Talep Yazisi, Ek Odenek Kabul/Ret Yazisi

YiKOB Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi

EBYS, e-igisleri Biitge Modiilii

Sireg Tanimi
Siireg Paydaglari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Giktilar

Harcamaci birimler tarafindan iletilen hakedis 6demelerine iliskin gelir kaydinin yapilmasi, gelir kaydina istinaden 6deme emri belgesi e-icisleri tizerinden hazirlanarak
tahakkuk siirecinin baslatiimasi

Strateji ve Koordinasyon Mudurliigli, Harcama Yetkilisi, Muhasebe Yetkilisi, Harcamaci Birim

Hakedis 6demelerine iliskin koordinasyonun saglanmasi ve yiiklenicinin zor durumda birakilmasinin éniine gegilmesi

SKM’ye, ilgili Harcama Biriminden tahsisli ddenek tutari ve biitce tertibiyle ilgili yazi gelir.

ilgili buitce tertibine iliskin banka ekstresi gekilir ve banka ekstresine istinaden gelir kaydi yapilip, ddenegin biitgelestirilmesi amaciyla SKM tarafindan yazilan olur
yazisi YIKOB Baskani tarafindan imzalanir ve SKM tarafindan biitgelestirilir.

Harcama birimi, SKM’ye gonderilmek Uizere sistem tizerinden 6deme emri belgesi hazirlar.

Harcama Yetkilisi, 6deme emri belgesi ile ise iliskin belgeleri kontrol eder ve uygun ise SKM’ye génderilmek Gzere imzalar.

Muhasebe Yetkilisi ggnderme emri belgesini sistem izerinden imzalar.

Gonderme emri belgesi hazirlanarak 3.2.5 Banka Cikis islemleri siireci baslatilir.

Hakedis ile ilgili Yazi, Banka Ekstresi, Biitce Tertibi

Olur Belgesi, Odeme Emri Belgesi, Gonderme Emri Belgesi

Yi''B

94



TC. ICISLER| BAKANLIG!

7™ STRATEJi
//// ) GELISTIRME

7 B askanNLIG

\

Y '.I'U'RKiYE pUMHURiYE:I'i
ICISLERI BAKANLIGI

R

ilgili Mevzuat Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yénetmeligi, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, YIKOB Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

Kullanilan BT
Sistemleri

ilgili harcamaci birimlerinden gelen icra kesinti tutarina istinaden icra tutari 6demesinin yapilmasi ve ilgili icra Midirligiine kesinti tutarinin aktarilmasi icin bankaya

EBYS, e-igisleri

Stire Tanimi talimat verilmesi
Siirec Paydaslan Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigii, Hukuk isleri Midiirliigii, YIKOB Baskani, icra Mudiirliigii, Tapu Kadastro Bélge Miidiirligi, Noterler Birligi, Bankalar
Deger Onerisi YiKOB ile ilgili icra Miidiirligu arasindaki koordinasyonun ve icra kesinti tutarinin 6denmesinin saglanmasi
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Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

TU_RKiYE QUMHURiYE:I']
ICISLERI BAKANLIGI

a. lcraislemi YiKOB'un alacaklari ile ilgili ise;

HIM Personeli vadesi gecmis 6demeler icin ilgili miikellefe on bes giin
icerisinde o0deme yapmasi veya sireci durduracak mal beyaninda
bulunmasini teblig eder.

Odeme ya da mal beyani yapilmamasi durumunda, HiM Personeli icra
islemine esas belge olarak haciz varakasi diizenler.

HiM Miidiirii haciz varakasini kontrol eder. Uygun bulmasi durumunda YiKOB
Baskani'na gonderilmek iizere imzalar. YiKOB Baskani gerekli kontrolleri
gerceklestirerek uygun bulmasi durumunda haciz varakasini onaylar.

HIM Personeli, haciz islemine iliskin bilgilendirme yazisi hazirlar ve Tapu
Kadastro Bolge Mudiirligine, Noterler Birligine ve bankalara gonderir.

ilgili kurumlardan gelen duruma iliskin cevap yazisina gore; kisinin varligi var
ve haciz degeri borg tutarinin tizerinde ise banka mevduatlari 6ncelikli olarak
kisinin borg tutari kadar varligi haczedilir ve kalan varliklar igin ilgili kurumlara
haczin kaldirilmasina iliskin yazi HIM tarafindan hazirlanir. HIM Midiirii ve
gerek gorildiigii durumlarda YiKOB Baskani'nin onayini takiben 6.1.1 Varligin
Satisi sureci isletilir. SKM Personeli borcun ve zammin gecikme zamminin
tahsilinin ardindan varsa kalan tutari, ilgili Harcama Birimine veya Hukuk isleri
MudirlGgine st yazi ile bildirir. ilgili Harcama Birimi Yetkilisi veya Hukuk
isleri Mudurltgiinde konu ile ilgili gelen yaziya gére SKM ilgili miikellefe iade
eder ve 3.2.5 Banka Cikis islemleri siireci isletilir.

Kisinin varligi var ve haciz degeri borg¢ tutarinin tzerinde degil ise banka
mevduatlari 6ncelikli olarak kisinin mevcut varliklari haczedilir ve alti ay
sonrasinda glincel borg tutari igin siire¢ yeniden baslatilir.

Kisinin varligi olmamasi veya haciz degerinin kisinin borg tutarinin altinda
olmasi durumunda (banka mevduatlari oncelikli olarak kisinin mevcut
varliklar haczedilmesini takiben) alti ay sonrasinda giincel borg tutari icin
siireg yeniden baslatilir.

Haczin Kaldiriimasina iliskin Yazi, Haciz Varakasi

b. YiKOB'un 3. sahis oldugu bor¢ alacak iliskisi icinde
bulundugu/bulunmasi muhtemel olan firma ve sahislar ile ilgili ise;

icranin kalktigina dair yazi borglu/borglu vekilinden geliyor ise HiM Personeli
icranin kalktigini teyit etmek amaciyla durum yazisini hazirlayarak icra
Miidirligine gonderir. icranin  kaldirilmis  olmasi  durumunda icra
Miudurlagiunden ise icranin kalktigina dair resmi yazi gelir. Yazi borglu/borglu
vekilinden gelmiyor ise icranin kalkip kalmadigi UYAP Vatandas Portali
izerinden HIM Personeli tarafindan kontrol edilir ve borg¢ tutari icra
defterinden silinir.

islem icra baslangici ile ilgiliyse icra Miidirliigiinden birinci haciz ihbarnamesi
ya da haciz miizekkeresi gelir ve HIM Personeli 1-2 is giinii igerisinde,
mudurliklere haciz yazisi eki ile birlikte konu edilen kisiye iliskin sorgu yazisi
hazirlayarak gonderir. Mudurliklerden gelen sorgu yazisina istinaden gelen
cevapta kisinin mudiirliikler ile baglantisi var ise HiM Personeli kisinin
alacagini icra defterine, ilgili MS Excel tablosuna ve sisteme isler ve konuyla
ilgili bilgilendirme yazisi hazirlayarak icra Midirligiine gdnderir. Kisinin
miidrliiklerle baglantisi yok ise HiM Personeli yedi giin igerisinde itiraz yazisi
hazirlayarak icra Mudiirligiine génderir.

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 2004 icra ve iflas Kanunu, Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

UYAP Vatandas Portali, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu
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Siire¢ Tanimi

Siuireg Paydaglari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

ihaleye girecek istekliler tarafindan ihale dncesinde yatirilan gegici teminatin emanet hesabina kaydedilmesi adina ilgili muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi

Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii, Muhasebe Yetkilisi, ilgili Harcama Birimleri
ihaleye iliskin gegici teminat islemlerinin koordineli bir sekilde yiiriitiilerek ihalenin 6n kosulunun yerine getirilmesi

SKM Personeli ihalenin gergeklestirildigi birimden ilgili dekont ve kanitlayici evraklari hem sistem Gizerinden hem fiziki olarak alir.

SKM Personeli ilgili dekont ve kanitlayici evraklari kontrol eder. Eksik var ise ihaleyi gergeklestiren birimden dekont ve evraklarin tamamlanmasini talep eder; eksik
yok ise sistem Gzerinden muhasebe islem fisini olusturur.

Muhasebe Yetkilisi muhasebe islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Goénderme emri belgesi hazirlanarak 3.2.5 Banka Cikis islemleri stireci baslatilir.

Dekont, Kanitlayici Evraklar
Muhasebe islem Fisi, Odeme Listesi
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

EBYS

Siireg Tanimi
Siirec Paydaglar

Deger Onerisi

Personelin, muhtarin ve siirekli iscinin maas 6demesi donemindeki gerekli kesintilerin; hakedise ve gegici kabul noksanliklarina iliskin kesintiler ile ilgili birimlere ait
rutin kesinti islemlerinin yaritilmesi

Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigii, Muhasebe Yetkilisi, ilgili Harcamaci Birim

YIKOB’ a iliskin kesintilerin muhasebelestirilmesi ve 6deme listesinin olusturularak bankaya iletilmesi

SKM Personeline 6deme emri belgesi ve ilgili evraklar gelir.
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Gerekli Girdiler

Uretilen Giktilar

ilgili Mevzuat
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a. Maas 6demesi kesintileri emanet alinacak ise;

e SKM personeli ilgili YIKOB Harcama
biriminden (IMIM) gelen yazi ve eklerini
(Personelin, muhtarin ve strekli is¢inin maasi
odendikten sonra BES tutari, icra kesintisi, vergi
borcu, SGK primi ve lojman kirasini)) 7 gin
icerisinde kontrol eder.

e SKM Personeli, maas  islemlerinin
tamamlanmasina iliskin muhasebe islem fisi
olusturur.

b. Hakedisten kaynaklanan kesintiler emanete
alinacak ise;

Gegici kabul noksanliklarina iligkin firma talebiyle
birlikte ekli kanitlayici belgeler st yaziyla ilgili
YiKOB Harcama biriminden SKM ye génderilir.
Ust yazi ve ekinde SKM ye gelen belgeler (icra
kesintisi, vergi borcu vb.) SKM Personelince 7
glin igerisinde kontrol edilir.

e Uygunsa SKM Personeli hakedisin, kesintiler
haricinde yukleniciye iade edilmesine iliskin

TC. ICISLER| BAKANLIG

Y
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B A S KANLIG

c. Diger kesintiler emanete alinacak ise;

ilgili Harcama birimden, idare paylarinin
aktarilmasi, avukat vekalet veya ruhsat
islemlerine iliskin kanitlayici belgelerle birlikte
Ust yazi gelir SKM ye gelir. SKM Personeli
kanitlayici belgeleri (icra kesintisi, vergi borcu
vb.) kontrol eder.

e Uygunsa SKM Personeli, diger rutin
kesintilerin tamamlanmasina iliskin muhasebe
islem fisi olusturur.

muhasebe islem fisi olusturur.
Muhasebe Yetkilisi muhasebe islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.
Gonderme emri belgesi hazirlanarak ve 3.2.5 Banka Cikis Islemleri siireci baslatilir.
Kanitlayici Belgeler

Muhasebe islem Fisi, Odeme Listesi

4734 sayili Kamu ihale Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, 2004 sayili icra ve iflas Kanunu

Sireg Tanimi
Siirec Paydaglar

Deger Onerisi

YiKOB'un 6deme gerceklestirmesi gereken dis paydaslara édenecek tutarlara iliskin gdnderme emri belgesi hazirlanmasi; gonderme emri belgesinin silsile yoluyla
onaylanmasini takiben bankaya 6deme talimati verilmesi; siireg icerisinde 6demelerin dogru hesaplara yapilip yapilmadiginin kontrol edilmesi

Strateji ve Koordinasyon Mudirligi, Muhasebe Yetkilisi

YiKOB'a ait 6demelerinin gergeklestirilmesi ve ilgili tutarlarin dogru hesaplara yapildigindan emin olunduktan sonra muhasebelestirilmesi
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ilgili Mevzuat
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Siireg Tanimi

Siireg Paydaglari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Y TU_RKiYE gUMHURiYE:I'i
/ ICISLERI BAKANLIGI

SKM Personeli/Muhasebe Yetkilisi tarafindan kontrol edilip imzalanmis ve e-igisleri Muhasebe Modiilii (izerinden onaylanmis 6deme emri belgelerini alir ve alt
evraklariyla birlikte gonderme emrini dizenler.

Muhasebe Yetkilisi gonderme emri belgesini kontrol eder ve uygun ise imzalar.

SKM Personeli bankaya islak imzali ggnderme emri belgesini ve ilgili ekleri fiziki olarak géndererek bankaya 6deme emri talimati verir. Banka ekstresi lizerinden
o6demelerin dogru hesaplara yapilip yapilmadigini ve tutarlari kontrol edilip sistem lizerinden muhasebe islem fisini olusturulur.

Muhasebe Yetkilisi muhasebe islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Odeme Emri Belgesi, Banka Ekstresi

Gonderme Emri Belgesi, Muhasebe islem Fisi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi

e-icisleri

YiKOB'a yapilan 6demelerin giinliik banka ekstreleri iizerinden takip edilmesi ve dogru muhasebe kodlarina kaydedilmesi

Strateji ve Koordinasyon Mudurligu

YiKOB’un hesabina yatan tutarlarin kontrol edilerek muhasebelestirilmesi

SKM Personeli giinlik banka ekstresini banka sistemi tizerinden gekerek agiklamalarina gore kategorize eder.

SKM Personeli banka hesaplarina yatirilmis tutarlari agiklamalarina gore kontrol eder ve tutarlari ilgili muhasebe kodlarina (mizana) kaydederek Muhasebe
Yetkilisi’'ne gonderilmek lizere muhasebe islem fisini sistem tzerinden olusturur.

SKM Personeli (Muhasebe Yetkilisi) muhasebe islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Gunlik Banka Ekstresi

Muhasebe islem Fisi

Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Yi''B
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m On Mali Kontroliin Gergeklestirilmesi m 3.3.1

ihale gerceklestirecek YiIKOB midiirliigiinden gelen ihaleye iliskin evraklarin yonetmelige uygunlugu agisindan 6n mali kontroliiniin gerceklestirilmesi ve gerceklestirilen

e-icisleri

Siire¢ Tanim . . Sy .
ureg imi degerlendirmenin ilgili midurlige iletilmesi
Suireg Paydaglar Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigii, ihaleyi Gergeklestiren Birim
Deger Onerisi YiKOB’u mali agidan zor durumda birakmayacak anlasmalarin yapilmasinin saglanmasi
ihaleyi gerceklestiren biriminden, ihaleye aslolan evraklar fiziki ve CD ortaminda zimmetle gelir ve SKM Personeli gelen evraklari degerlendirir. Evraklarin uygun
bulunmasi durumunda ihalenin 6n mali kontrolu agisindan uygun bulunduguna dair rapor SKM Personeli tarafindan hazirlanarak imzalanir ve SKM Muduru
tarafindan kontrol edilerek onaylanir.
ihaleyi gerceklestiren birimden gelen evraklar uygun degil ise 6n mali kontrolde uygun bulunmayan hususlara iliskin rapor hazirlanarak imzalanir. SKM Miidiiri
raporu kontrol eder ve uygun ise onaylar.
SKM Personeli on is glind icerisinde ilgili raporu Ust yaziyla ihaleyi gergeklestiren birime gonderir ve sézlesmenin imzalanmasinin ardindan, ihaleyi gergeklestiren
birimden s6zlesmenin bir 6rnegini saklamak Uzere talep eder.
Gerekli Girdiler ihale Dosyasi
Uretilen Giktilar On Mali Kontrole iliskin Rapor
ilgili Mevzuat icisleri Bakanhg i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu
Kullanilan BT i
Sistemleri

YiKOB'a iliskin mali rapor ve istatistiklerin ti¢ ayda bir Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmesi, ayda bir kaynak ydnetimi tablolarin igisleri Bakanligina bildirilmesi ve

dre¢ Tammi ayda bir ya da ihtiya¢ dogrultusunda kurum iginde kullanilmasi amaciyla olusturulmasi igin ilgili sistemlerden verilerin elde edilerek diizenlenmesi
Siire¢ Paydaslari Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii, YIKOB Bagkani, Vali, Hazine ve Maliye Bakanhg)
Deger Onerisi YiKOB’un mali istatistiklerinin gerekli yerlere bildirilmesiyle mali durum analizinin yapilmasinin saglanmasi
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SKM Personeli ilgili mevzuat ve yonetmeliklerce belirlenen tarihlerde gerekli raporlari SKM Muddriine gonderilmek tizere sistem tUzerinden ¢eker. Raporlanmanin
amaci:

a. Hazine ve Maliye Bakanligina Raporlama ise;
SKM Personeli kaydedilen mizan Gizerinden mali istatistikler elde eder ve (¢ ayda bir mali istatistikler Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS sistemine yukler.
b. Kurum i¢i Raporlama ise;

SKM Personeli ilgili mevzuat ve yonetmeliklerce belirlenen tarihlerde gerekli raporlari SKM Mudiriine gonderilmek tzere sistem lzerinden geker ve mali rapor,
SKM Midurine gonderilmek tizere diizenlenir.

SKM Miduri diizenlenen mali raporu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

SKM Personeli diizenlenen mali raporu, her ayin ilk haftasi YIKOB Baskani’na iletilir.

c. Kesin Hesap ise;

SKM tarafindan biitcesine paralel olarak hazirlanarak mali yilin bitimini takip eden mart ayi icerisinde YiKOB Bagkaninin incelemesine sunulur.

YiKOB Baskani kesin hesabi en gec nisan ayinin sonuna kadar inceleyip gerekli diizeltmelerin yapilmasini saglar.

SKM tarafindan imza edilerek iist yoneticiye sunulan ve YiIKOB Baskani tarafindan imzalanarak kabul edilen Kesin hesap 15 Haziran’a kadar Vali tarafindan
onaylandiktan sonra kesinlesir.

d. Kurum Digi Raporlama;
SKM Personeli alinan mizani diizenler ve {i¢ ayda bir, mali istatistikleri Hazine ve Maliye Bakanliginin KBS sistemine yukler.
e. Sayistay’a Raporlama ise;

Muhasebe Yetkilisi mali istatistikleri muhasebe modiill tizerinden inceleyerek tablolari kontrol eder.
SKM Miidiirii gerekli goriildiigii durumlarda YiKOB Baskani ve/veya Vali mali tablolari kontrol eder. Uygun ise SKM personeli Sayistay Baskanliginin BVAS sistemine
mali tablolari yikler.

Gerekli Girdiler Mizan, Mali istatistikler

Uretilen Ciktilar Mali Rapor, Mali Tablolar, Kaynak Yonetimi Tablolari, Kesin Hesap

YiKOB Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, Mali istatistik Yonetmeligi, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi, Kamu idaresi Hesaplarinin Sayistaya Verilmesi

ilgili Mevzuat
e ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar

Kullanilan BT
Sistemleri

YiKOB tarafindan mizanda vergi koduna kaydedilmis tutarlarin aylik olarak kontrol edilmesi; Hazine ve Maliye Bakanligi Gelir idaresi Baskanligina bildirilmek {izere e-
Beyanname sistemine girisinin yapilmasi

e-gisleri, KBS, Birlesik Veri Aktarma Sistemi (BVAS)

Siire¢ Tanimi
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Strateji ve Koordinasyon Mudurligi

Vergi beyanlarina iliskin koordinasyonun saglanmasi ve vergi tutarlarinin 6denmesi

SKM Personeli her ayin sonunda, sistem Uzerinden ilgili vergi koduna girilmis beyanlari ceker ve mizandaki kodlarla kontroliinti yapar. Uygun ise giktisi alinan
vergi beyanlari, e-Beyanname sistemine manuel olarak girilerek tahakkuk fisi alinir.

SKM Personeli, beyan ile ilgili evraklar ve mizan evrakini SKM Mudiriine génderilmek Gzere mizan ile karsilastirarak kontrol eder ve hata var ise e-Beyanname
sistemine girilen verileri revize eder. Hata olmamasi durumunda SKM Personeli tahakkuk fisini olusturur.

SK Muduri/Muhasebe Yetkilisi, tahakkuk fisini mizan ile karsilastirarak kontrol eder ve dogru ise tahakkuk fisine iliskin olur gérist verir.

SKM Personeli sistem tizerinden muhasebe islem fisi olusturur.

SK Midiirii/Muhasebe Yetkilisi muhasebe islem fisini kontrol eder ve uygun ise i1slak imza ile onaylar. 3.2.5 Banka Cikis [slemleri siireci baslatilir.

Tahakkuk Fisi, Muhasebe islem Fisi

213 sayili Vergi Usul Kanunu

e-icisleri, e-Beyanname

Siireg Tanimi

Siireg Paydaglari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

ilgili birim tarafindan iletilen kesin teminat mektuplarina iliskin muhasebe kaydinin dogru sekilde yapilmasi; siireg sonunda ilgili birimin bilgilendirilmesi

Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigi, ilgili YIKOB Miidurltgi

YiKOB miidiirliiklerinden gelen teminat mektuplarinin YiKOB tarafindan muhasebelestiriimesinin saglanmasi

ilgili YIKOB Mudiirliigii sistem iizerinden ve fiziki olarak teminat mektubu ve banka teyidi hazirlayarak SKM'ye iletir.
SKM Personeli ilgili koda muhasebe kaydi yaparak sistem tizerinden muhasebe islem fisi olusturur.

Muhasebe Yetkilisi islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Muhasebe Yetkilisi kesin teminat mektubuna iliskin alindi belgesi diizenler ve ilgili harcama birimine génderir.

Teminat Mektubu ve Banka Teyidi
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Uretilen Ciktilar Muhasebe islem Fisi, Alindi Belgesi

ilgili Mevzuat 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

ilgili YIKOB miidiirligi tarafindan iletilen teminat mektuplarina iliskin kontroliin yapilmasi ve gerekli muhasebesel islemler ile vade siiresi yaklasan mektuplarin siire

EBYS, e-igisleri

Sureg Tanimi uzatiminin/nakde gevirme islemlerinin gergeklestirilmesi
Siirec Paydaslan Strateji ve Koordinasyon Mudurligi, Teminat Mektubunu Gonderen Birim
Deger Onerisi Teminat mektuplarinin siirelerine iliskin takibin yirutilerek yiklenicinin magduriyetinin dniine gegilmesi

3.5.1 Kesin Teminat Mektuplarinin Kaydedilmesi sirecini takiben SKM Personeli alindi belgesini olusturarak; teminat mektubu ve banka teyidi ile birlikte dosyaya
takar ve Ug ayda bir teminat mektuplarinin kontroliini sistem tzerinden yapar.

Vade siiresi yaklagan mektup var ise vade siiresi yaklasan teminat mektuplari ilgili harcama birimine bildirilir, stire uzatiminin yapilmasi istenir.

Harcama Birimleri ilgili bankalarla yazismalari (vade siiresinin uzatilmasi) yapar ve sonucundan SKM’ye bilgi verir.

Siire uzatimi yapilmis ise; Siire uzatimi yapilmamis ise;

SKM Personeli, harcama biriminden gelen/istenen sire uzatim yazisina
istinaden uzatimi sisteme isleyerek dosyaya ekler. Kesin kabul yapiimams ise; . .
. . .. Kesin kabul yapilmis ise;

SKM Personeline ilgili

mudurlikten, isin yarida
birakildigina dair Ust yazi gelir.

ilgili harcama birimi bankaya,
teminat mektubu tutarinin YiKOB
hesabina aktarilmasina yonelik tst

ilgili mudiirliikten (st yaziyla, kesin
kabulin yapildigina dair kesin
kabul tutanagina ek ilgili evraklar
ile banka iadesine iliskin yazi gelir.
Mudirlikten  gelen  belgeler
kontrol edilir ve eksik var ise eksik

yazl yazar. .

SKM tarafindan banka hesabi belgelerin tamamlanmasina

Kontronedin yonelik ilgili muduarlige talepte
bulunulur.
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SKM Personeli sistem tzerinden muhasebe islem fisi olusturur.
Muhasebe Yetkilisi muhasebe islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.
SKM Personeli is tamamlanmamis ise teminat mektubunu bankaya/firmaya/sahsa teslim eder.

Gerekli Girdiler Teminat Mektubu ve Banka Teyidi, Alindi Belgesi, Siire Uzatim Yazisi, iadeye iliskin Yazi, Kesin Kabul Tutanag), isin Yarida Birakildigina Dair Yazi, Aktarma iliskin Yazi

Uretilen Ciktilar Muhasebe islem Fisi, Tutanak

ilgili Mevzuat 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

LT T Al el e

Sistemleri
Siureg Adi Kesin/Ek Kesin Nakit Teminat islemleri m
Siire¢ Tanimi Dis paydas tarafindan YiKOB banka hesabina yatirilan nakit teminata iliskin muhasebe kaydinin dogru sekilde yapiimasi
Siuireg Paydaglari Strateji ve Koordinasyon Midiirliigii, ihalenin Gergeklestirildigi Birim
Deger Onerisi Nakit yatirilan teminatin muhasebelestirilerek 6deme listesinin hazirlanmasi ve bankaya iletilmesi
SKM Personeline ihalenin gergeklestirildigi birimden Ust yaziyla ilgili ekli kanitlayici belgeler hem sistem lizerinden hem de evrak olarak gelir.
SKM Personeli kanitlayici belgeleri kontrol eder ve eksik var ise ihaleyi gerceklestiren birimden ilgili kanitlayici belgelerin tamamlanmasini talep eder; eksik yok ise
sistem Uzerinden muhasebe islem fisi olusturur.
Muhasebe Yetkilisi muhasebe islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.
Gonderme emri belgesi hazirlanarak 3.2.5 Banka Cikis islemleri siireci baslatilir.
Gerekli Girdiler Kanitlayici Belgeler
Uretilen Ciktilar Muhasebe islem Fisi, Odeme Listesi
ilgili Mevzuat 4734 Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu
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Kullanilan BT

EBYS, e-igisleri

Sistemleri
m Kiiltir Varliklari Katki Payi Tahakkuk ve Tahsilat islemleri m 3.6.1
Siireg Tanimi ilce Belediyeleri tarafindan beyan edilen emlak vergisi icerisinden YiKOB'lara ait %10'luk kiltir varliklari katki payinin tahsil edilmesi
Suireg Paydaglar Strateji ve Koordinasyon Mudirltgt, Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kultir Varliklari Madarlaga

ilce Belediyeleri tarafindan beyan edilen emlak vergisi icerisinden YiKOB'lara ait %10'luk kiiltiir varliklari katki payinin tahsil edilmesi ile vatandasa hizmet edecek kiiltiir

Deger Onerisi - o
varliklari projelerin maddi glivenceye alinmasi

DKM Personeli ilge belediyeleri tarafindan her ay kiiltiir varliklari katki payinin yatirilip yatirilmadigini kontrol eder.

Yatirnilmis ise; Yatinlmamis ise;
SKM Personeli sistem Uzerinden 6demenin yapildigina dair resmi yazi ve DKM Personeli, ilce belediyelerini sifahen uyararak sistem Uzerinden uyari
dekont ornegi teslim alarak tahakkuk ve tahsilat bilgilerini ruhsat/gelir amacli resmi yazi gonderir ve ilge belediyesi beyan vermedi ise ilgili vergi
modiilu Gzerinden kontrol edip glincelleyerek sisteme isler. dairesine emlak tahsilati yapilip yapilmadigina iliskin resmi yazi yazilr.

Katki payi tekrar kontrol edilir ve yatirilmis ise SKM Personeli sistem
Uzerinden 6demenin yapildigina dair resmi yazi ve dekont 6rnegi teslim alarak
tahakkuk ve tahsilat bilgilerini sistem tzerinden kontrol edip giincelleyerek
sisteme isler. Yatirilmamis ise SKM Personeli sistem Uzerinden gecikme
zammi hesaplar ve gecikme zammina ve tahsiline iliskin resmi yazi
hazirlayarak ilbanka génderir.

Gerekli Girdiler Dekont, Odemenin Yapildigina Dair Resmi Yaz
Uretilen Ciktilar Uyari Amagli Resmi Yazi
ilgili Mevzuat 2863 sayil Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Korumu Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Kullanilan BT .
. . EBYS, e-Igisleri Ruhsat Modulu
Sistemleri
Siuire¢c Tanimi YiKOB'a ait taginmaz varliklar ve su diriinleri iiretim tesis kiralari ile ecrimisile yonelik alacak islemlerinin ve takibinin yiiritilmesi
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Siire¢ Paydaslari Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigi, idari ve Mali isler Miidiirliigii, Tarim ve Orman il MidarlGgi

Deger Onerisi YiKOB’un, varliklarina iliskin alacaklarinin tahsiliyle ilgili koordinasyon islemlerinin yiiritilmesi

a. Alacak kaynagi YiKOB'a ait tasinmaz kiralari ise; b. Alacak kaynagi Su Uriinleri Uretim Tesis Kiralari  c. Alacak kaynag Ecrimisil Bedelleri ise;

Gerekli Girdiler

Uretilen Giktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

iMiM'den kira sézlesmesi gelir ve ilgili birim
belirlenen kira tutari Gzerinden sene iginde tahsil
edilecek tutara iliskin sistem tzerinden tahakkuk
olusturur.

SKM Personeli tahakkukla beraber s6zlesme ve
mukellef bilgilerini sistemde tanimlar ve her ay
sozlesme uzerinde belirtilen kira geliri tahsil
edilmek tizere beklenir.

Tahsilat yapilabildi ise 3.2.6 Banka Giris islemleri
sureci baglatilir ve SKM Personeli tahsil edilen
geliri sisteme isler. Sozlesmede belirtilen siire
tamamlanmamis ve sene tamamlanmis ise SKM
Personeli TUFE'deki son on iki aylk degisime
gore kira tutarini glincellenerek yeni tutara iliskin
st yazi hazirlayarak génderir.

Tahsilat yapilamadi ise IMIM Personeli gerekli
hukuki islemlerin baglatilmasi igin talep yazisi
hazirlayarak HiM'e génderir ve SKM’ye bilgi verir.

ise;

Tarim ve Orman il Miidirliginden su riinleri
tesis kira sozlesmesi gelir ve ilgili birim belirlenen
kira tutari Gzerinden sézlesme siiresince tahsil
edilecek tutara iligkin tahakkuk olusturulur.

SKM Personeli sozlesme ve mukellef bilgilerini
sisteme tanimlar ve her ay sozlesme Uzerinde
belirtilen kira geliri tahsis edilmek Gzere beklenir.
Tahsilat yapilamadi ise Tarim ve Orman il
Mudirligiune, kira gelirinin tahsil edilmesine
iliskin tahsilat talep yazisi hazirlanarak génderilir.
Tahsilat yapilir ise 3.2.6 Banka Giris Islemleri
sureci baglatilir ve SKM Personeli tahsil edilen
geliri sisteme isler. Sozlesmede belirtilen sire
tamamlanmamis ve sene tamamlanmis ise Tarim
ve Orman il Midirligi UFE’deki son on iki aylik
degisime gore kira tutarini giinceller.

SKM Personeli igisleri Bakanligl yazisi uyarinca
kiranin tahsilati ile ilgili bilgileri Tarim ve Orman
il Midarlagine iletir.

Kira S6zlesmesi, Ecrimisil ihbarnamesi, Su Uriinleri Tesis Kira S6zlesmesi

Kira Artisina iliskin Ust Yazi, Tahsilat Talep Yazisi

6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii, 1380 sayili Su Uriinleri Kanunu

e-gisleri

iMiM tarafindan tasinmazi isgal eden vatandasa
gonderilen ecrimisil ihbarnamesi gelir ve SKM
Personeli mikellefe mevcut durum ve
ihbarname hakkinda telefon yoluyla bilgi vererek
ihbarnameyi teslim alip almadigi kontrol eder.
Tahsilat yapilabildiise 3.2.6 Banka Giris Islemleri;
yapillamadi ise 3.2.2 Haciz Islemleri sireci
baslatilir.

m Kamu Zararindan Kaynaklanan Takip ve Tahsilat islemleri m
Yi“B
g
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Siireg Tanimi YiKOB ve ilgili kurumlarin harcamalara iliskin kamu zarari tespit etmesi durumunda ilgili tahsilat isleminin yiiriitiilmesi ve takip edilmesi
Suireg Paydaglar Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigii, YIKOB Baskani
Deger Onerisi Kamu zararina neden olan gergek veya tiizel kisiden zarar tutarinin karsilanmasinin saglanmasi

SKM Personeli, birlikte gelen kontrol, denetim ve inceleme sonucunda tespit edilen kamu zararina iliskin durum, yazi ve ilgili evraklari inceler ve yoruma agik bir
husus var ise birim amiri ve muhasebe yetkilisiyle birlikte ilgili durumu degerlendirir.

Kamu zarari yok ise SKM Personeli kamu zararinin olmadigina iliskin ilgili birime cevap yazisi yazar. Kamu zarari var ise veya yoruma agik bir husus yok ise sistem
Uzerinden muhasebe islem fisi olusturur. SKM Personeli (Muhasebe Yetkilisi) kontrol eder ve uygun ise onaylar. SKM Personeli borgluya géndermek Gzere kamu
zararina iliskin durumu anlatan yazi ile birlikte borg bildirim belgesini hazirlar.

YiKOB Baskani durum yazisi ile borg bildirim belgesini kontrol eder ve uygun ise imzalar.

SKM Personeli durum yazisi ile borg bildirim belgesi borglu kisiye teblig eder ve borglu kisinin teblig tarihini takiben bir ay icerisinde 6deme yapip yapmadigini
manuel olarak kontrol eder. Odeme yapilmamis ise bes giin igerisinde durumu anlatan yazi ve alacak takip dosyasinin ekleriyle birlikte asil evraklari HiM’e génderir;
o6deme yapilmig ise kisinin 6deme yaptigina dair bilgi gelir.

SKM Personeli alacak takip dosyasindan édenen tutarini diserek, yazismalarin ve evraklarin bir kopyasini alacak takip dosyasinda kayit altinda tutar ve 6deme
yapilan tutar, muhasebe islem fisi Gzerinden glincellenir.

SKM Personeli (Muhasebe Yetkilisi) glincel muhasebe islem fisini kontrol eder ve uygun ise onaylar. Borg tutari tamamen 6dendi ise SKM Personeli alacak takip
dosyasini kapatir ve yili gecen alacak takip dosyalari arsivlenir.

Alacagin rizaen tahsil edilememesi halinde icra yoluyla tahsili igin dosya hukuk birimine génderilir. 107

Gerekli Girdiler Kamu Zararina lliskin Yazi ve Evraklar, Tebligat, Alacak Takip Dosyasi
Uretilen Ciktilar Muhasebe islem Fisi, Durum Yazisi, Borg Bildirim Belgesi, Duruma iliskin Evraklarin Asli, Durumu Anlatan Yazi

ilgili Mevzuat 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kullanilan BT e-icisleri

Sistemleri ss

Siireg Tanimi Niteligi itibariyle gider kabul edilemeyecek 6demelerin, biitgeden 6denek tahsisinin reddedilmesi; 6denegi tahsis edilen 6demelerin ise iade islemlerinin ylritilmesi

Siire¢ Paydaslari Strateji ve Koordinasyon MudurlGgu
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Deger Onerisi Butgenin dogrulugunun/tutarliiginin saglanmasi

Gelirin reddine/iadesine iliskin st yazi, ekindeki ilgili kanitlayici belgelerle birlikte gelir ve SKM Personeli kanitlayici belgeleri inceler.

Eksik var ise; Eksik yok ise;

Eksik olan kanitlayici belgeleri yazi ile talep eder. Sistem Uzerinden muhasebe islem fisi ile MS Excel Gizerinden diizeltme iade
belgesi olusturur. SKM Personeli (Muhasebe Yetkilisi) muhasebe islem fisi ile
dizeltme iade belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

SKM Personeli sistem lzerinden 6deme listesi olusturur ve SKM Personeli
(Muhasebe Yetkilisi) kontrol eder ve uygun ise onaylar. 3.2.5 Banka Cikis
Islemleri siireci baslatilir.

Gerekli Girdiler Ust Yazi ve Kanitlayici Belgeler
Uretilen Giktilar Diizeltme iade Belgesi, Muhasebe islem Fisi, Odeme Listesi
ilgili Mevzuat -

Kullanilan BT

Sistemleri e-lcisleri
m il Koordinasyon Kurulu ile ilgili Faaliyetler 4.3.1
Siire¢c Tanimi YiKOB'a iliskin ddnemsel mali veriler, yatirimlar ve biitgenin ii¢ ayda bir, mevduat kaydinin ise ayda bir iLYAS sistemine yiiklenerek il Koordinasyon Kurulu'na sunulmasi
Siireg Paydaglari Strateji ve Koordinasyon Mudurligu
Deger Onerisi YiKOB'a ait mali verilerin sistematik olarak izlenmesinin saglanmasi

SKM Personeli ilgili verileri ilgili modiilden ¢ekerek/ilgili mudurlikten talep ederek uygun formata getirir.
Dénemsel mali veriler, yatirimlar ve biitce ti¢ ayda bir; mevduat kaydi ise ayda bir Yatirim Odenek Takip Modiilii ve ILYAS sistemine yiiklenir.
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Veriler

iPKM Gérev ve Calisma Yénetmeligi

EBYS, Yatirim Odenek Takip Modiil, iLYAS

Sireg Tanimi

Siirec Paydaslan

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Giktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

ilgili amirlikten/kurumdan gelen talep dogrultusunda, miidiirliiklerden veri toplanmasi ve bu verilerin konsolide edilerek YiKOB Brifingi'nin hazirlanmasi

Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigii, YIKOB Baskan, Valilik

YiKOB'larin/illerin mevcut durumuna iliskin i¢ gdriiye sahip olunmasi

SKM Personeline, Valilik’ten YiKOB brifingi hazirlanmasi yéniinde talimat gelir. Birimlerle ilgili veriler, ilgili birimlerden sifahen e-posta ya da sistem yoluyla talep
edilir ve YIKOB’un genel bilgileri ile birimlerden e-posta yolu ile iletilen veriler konsolide edilerek YiKOB brifingi diizenlenir.

SKM Miidiirii, YIKOB brifingini kontrol eder ve uygun ise imzalar.

YiKOB Baskani, YIKOB brifingini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

SKM Personeli hazirlanan YiKOB brifingini e-posta yoluyla talep sahibine (Vali/YiKOB Baskani) génderir.

Vali Talimati, Birimler ile ilgili Veriler

Talep Yazisi, YIKOB Brifingi

EBYS

Yi''B
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Mali yil basinda YiKOB birimlerine ait yillik galisma programlarinin talep iizerine hazirlanip konsolide hale getirilmesi

Strateji ve Koordinasyon Miidirliigii, YIKOB Baskani, Diger YIKOB Midurliikleri

YiKOB miidirliiklerin yillik galisma programinin hazirlanmasiyla performans degerlendirmelerinin sistematik olarak yapilmasinin saglanmasi

SKM Personeli mali yil basinda birimlere is planlarini doldurmalari tizere sistem lzerinden bir sablon génderir.
Diger YIKOB Midiirliikleri, SKM Personeline génderilmek {izere is planlarini ay bazinda sablona isler.

SKM Personeli, diger muddrliiklerden gelen is planlarini konsolide ederek SKM Miuidiriinin onayina génderir.
SKM Miidiirii yillik is planini kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek {izere imzalar.

YiKOB Baskani yillik is planini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

SKM Personeli, YIKOB Baskani onayli YIKOB Midiirliikleri’ne ait yillik is planini dosyalar.

Yillik Calisma Programi Sablonu, Miidiirliik Bazinda Yillhik Calisma Programi Sablonu, Yillik Calisma Programi
YIKOB Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi

EBYS

m Stratejik Plan ve Performans Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi

Siireg Tanimi
Siireg Paydaglari

Deger Onerisi

Tasra teskilatinda yer alan kurumlarin stratejik plan ve performans degerlendirme raporlarinin olusturulmasi stirecinin koordine edilmesi; belgelerin eksiksiz bir sekilde
tamamlanarak ilgili kurumlara iletilmesi

Strateji ve Koordinasyon Mudiirliigii, YIKOB Baskani, Vali, T.C. Cumhurbaskanligy, igisleri Bakanlig

ildeki kurumlarin stratejik gostergelerin yorumlanmasi yoluyla kurumlarin merkezden hazirlanan stratejik planlar ile uyumlarinin izlenmesi ve mevcut durum isiginda
yol haritasinin gizilmesi
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SKM Personeli, T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi Kamuda Stratejik Yonetim web sitesinden faydalanarak igisleri Bakanligina ait standartlastiriimis
tablolari doldurur.

Doldurulan performans degerlendirme raporu tablolar, fiziki olarak (CD ile) ilgili kurumlara génderilir ve subat ayinin ilk haftasinda, ilgili kurumlardan performans
degerlendirme raporu gelir.

Kuruma iliskin performans degerlendirme raporu kontrol edilir ve uygun ise kuruma iliskin performans degerlendirme raporu SKM Mudurlne iletilir.

SKM Miidiirti kuruma iliskin degerlendirme raporunu kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na iletir.

YiKOB Baskani kuruma iliskin performans degerlendirme raporunu degerlendirir ve uygun ise Vali’ye iletir.

Vali duruma iliskin performans degerlendirme raporunu degerlendirir ve uygun ise imzalar.

SKM Personeli 15 Subat’a kadar performans degerlendirme raporunu Cumhurbaskanligina ve ilgili bakanliklara fiziki yolla gonderir.

Gerekli Girdiler =

Uretilen Ciktilar Performans Degerlendirme Raporu Tablolari, Kuruma iliskin Performans Degerlendirme Raporu

ilgili Mevzuat Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar, Cumhurbagkanligi 1 Nolu Kararnamenin 273. Maddesi

Kullanilan BT

Sistemleri
Siire¢c Tanimi Ulusal ve uluslararasi fuarlarda yer alarak ilin tanitimina yonelik faaliyetlerin gergeklestirilmesi ve koordine edilmesi
Siirec Paydaglar Strateji ve Koordinasyon Miidiirliigii, YIKOB Baskani, Vali, Fuarlar Komisyonu, Kiiltiir ve Turizm il Midirligi
Deger Onerisi Yurtigi ve yurtdisi fuarlara katilarak olasi is birliklerin saglanmasi ve ulusal/uluslararasi tanitiminin yapilmasi

Yi''B
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Fuarlar Komisyonu senede 2-3 kere, yil igerisinde gergeklesecek fuarlar arasindan degerlendirileceklere iliskin gizelge olusturur.
Kiiltir ve Turizm il Miidiirliigiiniin ¢agrisi lizerine fuarlara katilmaya diisiinen sektdr temsilcilerinin talepleri ve katilim durumlari 8grenilir ve katilinmasi diisiiniilen
fuarlarin detaylari Vali’ye sunulmak tzere yillik plan hazirlanir.
SKM Miidiirii yillik plani YIKOB Baskani’na arz eder.
YiKOB Baskani yillik planda katilinilmasi diisiiniilen planlari inceler. Uygun degil ise uygun gériilmeyen fuarlar yillik plandan gikartilir; uygun ise yillik plan Vali’ye
arz edilir.
Vali yillik planda katilinilmasi diistiniilen planlari inceler. Uygun degil ise uygun goriilmeyen fuarlar yillik plandan gikartilir; uygun ise uygun goriilen fuarlar yilhk
planda tutulmak tizere onaylanir.
SKM Personeli li¢ aylik donemlerde, Emniyet Genel Miidurliiginden gelen konaklama ve giris-gikis verilerini inceler ve fuarlara yaklasilan donemde olur belgesini
hazirlar.
SKM Miidiirii olur belgesini kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek lizere imzalar.
YiKOB Baskani olur belgesini kontrol eder ve uygun ise Vali’ye génderilmek {izere imzalar.
Vali olur belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.
Gidilecek ulkenin dilinde brosiir mevcut ise 2.2.1 Piyasadan Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Gergeklestirilmesi ve 2.2.2 Piyasadan
Dogrudan Temin Yoluyla Tasinir Mal/Hizmet/Yapim Alimlarinin Sonuglandiriimasi siregleri baslatilirken; gidilecek tlkenin dilinde brostir mevcut degil ise fuarda
tanitim amach kullanilan materyaller (brosiir vb.) gidilecek tlke diline tercime ederek basimini gergeklestirilir.

Sureg ortak olarak asagidaki sekilde devam eder;

YiKOB Baskani fuarlara katilacak kisileri belirleyerek gérevlendirme yazisi hazirlar.

Vali gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

SKM Personeli fuarda gérevlendirilen personele gérevlendirildigini teblig eder ve gorevlendirilen personele yolluk verilmek tzere yolluk oluru hazirlar. 112
SKM Miidiirii yolluk olurunu kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na génderilmek {izere imzalar.

YiKOB Baskani yolluk olurunu kontrol eder ve uygun ise Vali’ye génderilmek {izere imzalar.

Vali yolluk olurunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

SKM Personeli fuarda gidilen tlkedeki Buytkelgilik/Konsolosluk ile irtibata gecerek gorisulecek sektér paydaslariyla toplanti organize eder. Fuar dénus, fuar ile
ilgili rapor hazirlanir.

SKM Miidiirii fuar raporunu kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderir.

YiKOB Baskani fuar raporunu kontrol eder ve uygun ise Vali'ye génderir.

Vali fuar raporunu kontrol eder ve uygun ise dosyaya kaldirilmak Gizere onaylar.

Gerekli Girdiler Fuar Cizelgesi
Uretilen Ciktilar Yillik Plan, Olur Belgesi, Terciime Edilmis Tanitim Materyalleri, Gorevlendirme Yazisi, Yolluk Oluru, Fuar Raporu
ilgili Mevzuat Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanligi Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Kullanilan BT
Sistemleri
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Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltir Varliklari MadarlGga

YiKOB’lar tarafindan ortak olarak yiiriitilecek 142 seviye 3 siireg arasindan 26 siirecin Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari MidirlGgi biinyesi altinda
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yiritilmesi uygun gériilmektedir. ilgili siireglere ait liste asagidaki sekilde sunulmakta ve siireg 6zet bilgi kartlarinda detaylandiriimaktadir;

Sekil 4: Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltir Varliklari Miidiirliigii Biinyesinde Yiiriitiilecek Seviye 3 Siiregler

DKM Miidiirliik Blinyesinde Yiiritiilecek Seviye 3 Siirecler

3.6.1 Kiiltiir Varliklan Katki Payr Tahakkuk ve Tahsilat islemleri

3.6.2 Kiiltiir Varliklari Katki Payi Tahsis ve Harcama islemleri

9.1.1 1(a) Grubu Maden Ruhsat Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve
Sonuglandiriimasi

9.1.2 1(a) Grubu Madenlerinin Denetlenmesi
9.1.3 1(a) Grubu Maden Ruhsat Terk islemleri

9.1.4 1(a) Grubu Maden Ruhsat Siire Uzatma islemleri

9.2.1 1(a) Grubu Hammadde izin Taleplerinin Degerlendirilmesi ve
Sonuglandiriimasi

9.2.2 1(a) Grubu Hammadde izinleri Takibinin Yapilmasi

9.2.3 1(a) Grubu Hammadde izin Sahasinin Terk islemleri

9.3.1 Jeotermal Arama Ruhsat Basvurularinin Yapilmasi ve
Degerlendirilmesi

9.3.2 Jeotermal Arama Ruhsat Sahalarinin Denetiminin Yapilmasi
9.3.3 Jeotermal Arama Ruhsati Devir/intikal islemleri

9.3.4 Jeotermal Arama Ruhsati Uzatma (Temdit) islemleri

Yi''B

9.3.5 Jeotermal Arama Ruhsati Terk islemleri

9.4.1 Jeotermal isletme Ruhsat Basvurularinin Yapilmasi ve
Degerlendirilmesi

9.4.2 Jeotermal isletme Ruhsatlari Takibinin Yapiimasi
9.4.3 Jeotermal isletme Ruhsatlari Devir/intikal islemleri

9.4.4 Jeotermal isletme Ruhsatlari Terk islemleri

9.5.11., 2. ve 3. Sinif GSM Ruhsat Bagvurularinin Degerlendirilmesi ve
Sonuglandiriimasi

9.5.2.1., 2. ve 3. Sinif GSM'lerin Denetlenmesi

9.5.31., 2. ve 3. Sinif GSM'lerin Devir/intikal islemleri
9.5.41., 2. ve 3. Sinif GSM'lerin iptal islemleri

9.6.1 Kum ve Gakil icin Ocak Bagl Satis Fiyatinin Belirlenmesi
9.6.2 idari Para Cezasi islemlerinin Gergeklestirilmesi

9.7.1 Jeotermal ve Maden Ruhsat Sahasi ihale islemleri

9.8.1 GED Gorslerinin Degerlendirilmesi
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Tablo 5: Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirlii§ii Seviye 3 Siiregleri icin Siire¢ Ozet Bilgileri

m Kiiltir Varliklar Katki Payi Tahakkuk ve Tahsilat islemleri m

Siire¢ Tanimi

Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

ilce Belediyeleri tarafindan beyan edilen emlak vergisi icerisinden YiKOB'lara ait %10'luk kiiltir varliklari katki payinin tahsil edilmesi
Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiilttir Varhklar Mudurliigt, Strateji ve Koordinasyon Mudurlugu

ilce Belediyeleri tarafindan beyan edilen emlak vergisi igerisinden YiKOB'lara ait %10'luk kiiltiir varliklari katki payinin tahsil edilmesi ile vatandasa hizmet edecek kiiltiir
varliklari projelerin maddi glivenceye alinmasi

DKM Personeli ilge belediyeleri tarafindan her ay kiiltiir varliklari katki payinin yatirilip yatirilmadigini kontrol eder.

Yatirilmis ise; Yatirilmamis ise;
SKM Personeli, DKM ile koordineli olarak 6édemenin yapildigina DKM Personeli, ilge belediyelerine sistem tzerinden uyari amacl resmi yazi génderir.
dair bilgiyi alarak tahakkuk ve tahsilat bilgilerini ruhsat/gelir Katki payi tekrar kontrol edilir ve halen yatirilmamis ise SKM Personeli DKM’den gelen
modiilu Gzerinden kontrol edip glincelleyerek sisteme isler. yaziya uygun olarak sistem Ulzerinden gecikme zammi hesaplar ve gecikme zammina ve

tahsiline iliskin resmi yaziyi hazirlayarak ilbank’a génderir.

Dekont, Odemenin Yapildigina Dair Resmi Yazi

Uyari Amagl Resmi Yazi

2863 sayil Kiltlr ve Tabiat Varliklarini Korumu Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli

EBYS, e-igisleri Ruhsat Modiilii

Siire¢ Tanimi

Siire¢ Paydaglar

ilce Belediyeleri tarafindan beyan edilen emlak vergisi igerisinden YiKOB'lara ait %10'luk kiiltiir varliklari katki payinin YiKOB gelirlerinin arttirilmasi ve ilin kiiltiir varliklarinin
gelistirecek projelerde kullaniimasi

Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidirltgi, Yatinm izleme MidiirlGigl, YIKOB Baskani, Strateji ve Koordinasyon Midiirligi

Yi''B
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Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat
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ilce Belediyeleri tarafindan beyan edilen emlak vergisi icerisinden YiKOB'lara ait %10'luk kiiltiir varliklari katki payinin projelerde degerlendirilmesi ile ildeki kiltir
varliklarinin gelistirilmesi ve vatandasin hizmetine sunulmasi

DKM Personeli proje dénemlerinde ilce belediyelerinden ya da YiIKOB miidiirliiklerinden proje ve evraklari teslim alir. DKM Personeli yeterli ise proje ve evraklari
kontrol eder; yeterli degil ise YiM'in yardimi alinarak kontrol saglanir.

Proje ve evraklar uygun ise DKM Personeli, DKM Muidurinin parafina sunulmak Gzere sistem tzerinden Vali oluru hazirlayarak paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani'nin parafina sunulmak iizere Vali olurunu paraflar.

YiKOB Baskani, Vali’nin onayina sunulmak iizere Vali olurunu paraflar ve Vali’nin onayina yollar.

DKM Personeli, ilgili kuruma ve SKM'ye olur alindigina dair bilgilendirme yazisi yazar ve hakedis geldiginde tahakkuk islemlerinin gerceklestirilmesi icin SKM'ye resmi

yazi yazar.
Proje ve evraklar uygun degil ise SKM Personeli, proje sahibi kurumu ya da YIKOB Midirligiini uygunsuzluklarin giderilmesi icin resmi yazi ile bilgilendirir ve
uygun/eksik evraklar gelene kadar beklenir.

Proje ve Evraklar

Vali Oluru

Kalttr ve Tabiat Varliklarini Korumu Kanunu

EBYS

m 1(a) Grubu Maden Ruhsat Basvurularinin Degerlendirilmesi ve Sonuglandiriimasi

Siire¢ Tanimi
Siirec Paydaslar

Deger Onerisi

Gergek ve tlzel kisilerce yapilan 1(a) grubu maden ruhsat basvurularinin mevzuata ve teknik kosullara uygunlugunun incelenmesi, bu inceleme dogrultusunda ildeki ilgili
kurumlar ve MAPEG'le koordinasyonun saglanmasi ve alinan gorisler dogrultusunda ruhsatin diizenlenmesine iliskin olumlu ya da olumsuz kararin verilmesi

Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirliigi, YIKOB Baskani, MAPEG, ilgili Kamu Kurumu

Gergek ve tizel kisilerce yapilan 1(a) grubu maden ruhsat basvurularinin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi ile 6zel tesebbislere hizli ve etkin kamu hizmeti sunumu
saglanmasi

Yi''B
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ilgili arazinin hazineye ait olmasi durumunda 9.7.1 Jeotermal ve Maden Ruhsat Sahasi Ihale islemleri siireci baslatilir; tapulu arazi olmasi durumunda siireg asagidaki
sekilde devam eder;

DKM Personeli ilgili firmanin basvuru dilekgesi ve ekli belgelerini (mulkiyet belgesi, alan, talep bedeli vb.) teslim alir ve sahaya gidilerek malzeme kontrolii yapar.
Sahada 1(a) grubu maden yok ise tutanak tutularak basvuru reddedilir; var ise DKM Personeli tutanak diizenleyerek gorintl alir ve belgelerin eksik olup olmadigini
kontrol eder.

Eksik var ise DKM Personeli firmaya eksiklige ya da ruhsat reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazar; eksik yok ise DKM Personeli firma tarafindan paylasilan alanin
koordinatlarini ilgili sistem Gzerinden kontrol eder.

Kendi arazisi oldugunu gosteren belge dogru degil ise firmaya ruhsat reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazar. Belge dogru ve kisith alan iginde ve kisitli alandan
¢ikarilmasi talep edilmiyor ise DKM Personeli firmaya ruhsat reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazar. Kisith alandan gikarilmasi talep ediliyor ise ilgili kamu kurumuna
kisith alandan gikarilmasi igin gorls istenen resmi yazi sistem Uzerinden yazilir ve gorus yazisi teslim alinir. Olumlu degil ise firmaya ruhsat reddine iliskin bilgilendirme
yazisi yazilir; olumlu ise sistem tizerinden kisith alan oluru hazirlanarak DKM Midurianin parafina gonderilmek tizere paraflanir. DKM Mudira kisith alan olurunu
YiKOB Baskani’nin onayina sunulmak iizere paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

Sure¢ bu adim ve belgenin dogru ve kisith alan icinde olmamasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli basvuru dilekgesi ve ekli belgeleri MAPEG’e ve ilgili kamu kurumlarina sistem tizerinden géndererek uygunluk alir ve alan uygun degil ise firmaya ruhsat
reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazilir. Alan uygun ise ilgili kamu kurumlarina alanin koordinatlarini igeren goris talep yazisi yazilir. DKM Personeli, alan ile birebir
iliskisi bulunan kurumlarin raporu sunmasini bekleyerek gorus yazisini alir ve otuz giin icerisinde goriis sunmayan kurumlarin gérusleri olumlu kabul edilir.
Uygunsuzluk var ise DKM Personeli, MAPEG'e basvurunun reddine iliskin sistem tizerinden resmi yazi yazar ve firmaya ruhsat reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazar.
Uygunsuzluk yok ise DKM Personeli, ilgili firmadan iki ay igerisinde ruhsat harcini yatirmasini ve ilgili belgeleri getirmesini talep eder. 116
ilgili islemler gerceklestiriimedi ise MAPEG'e basvurunun reddine iliskin sistem lizerinden resmi yazi yazilir ve firmaya ruhsat reddine iliskin bilgilendirme yazisini iletilir.
ilgili islemler gergeklesti ise DKM Personeli talep edilen belgeleri kontrol eder. Belgeler uygun degil ve iki ay dolmadi ise uygunsuzluklarin giderilmesi icin resmi yazi
yazilir. Belgeler uygun degil ve iki ay doldu ise uygunsuzluklarin/eksikliklerin giderilmesi icin on bes giin daha stre verilir. On bes giin sonunda uygunsuzluklar
giderilmedi ise MAPEG'e basvurunun reddine iligkin sistem lizerinden resmi yazi yazilir; uygunsuzluklar giderildi ise firmaya ruhsat reddine iligkin bilgilendirme yazisi
yazilr.

Talep edilen belgeler uygun ise DKM Personeli, ruhsat oluru hazirlayarak paraflar ve DKM Miidiiriiniin parafina génderir. YiKOB Baskani onaylar ve DKM Personeli iki
adet 1(a) Grubu Maden Ocagi Ruhsatini diizenler; DKM Miidiirii ruhsati paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli ruhsati arsivler ve sistem lizerinden MAPEG'e ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisini ruhsat fotokopisi ile birlikte gonderir. Basvuru sahibine
ruhsat kesinlestirilmesine dair bilgilendirme yazisi ve ruhsatin asli elden ya da e-posta ile gonderilir ve ruhsat sicil defterine ve ruhsat modiiliine islenir.

Gerekli Girdiler Basvuru Dilekgesi ve Ekli Belgeler, MAPEG ve ilgili Kamu Kurumu Uygunluk Yazisi, Gériis Raporu
Uretilen Ciktilar Kisith Alan Oluru, Ruhsat Oluru Katihm Tutanagl, 1(a) Grubu Maden Ocagi Ruhsati
ilgili Mevzuat 3213 sayili Maden Kanunu, 1(a) Grubu Madenler ilgili Uygulama Yonetmeligi
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Gergek veya tiizel kisilere verilen 1(a) grubu maden isletmelerinin kanunlara uygun olarak faaliyet gésterdiginden emin olunmasi adina rutin periyotlarda veya bir sikayet
Siire¢ Tanimi ya da ihbar olmasi durumunda gorevlendirilen kisilerce maden sahasinin denetlenmesi, mevcut durumun raporlanmasi ve gerektigi durumlarda idari ve cezai islemlerinin
yapilmasi

EBYS, e-icisleri Ruhsat Modiilii

Suireg Paydaglar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirltgi, YIKOB Baskani

Deger Onerisi 1(a) grubu maden isletmelerinin kanunlara uygun olarak faaliyet gésterdiginden emin olunmasi

DKM Personeli her sene basinda DKM Midurt ile sifahen konusarak komisyonda gorev alacak personeli (mesleki tecriibeye sahip teknik ve mali personeller) belirler
ve DKM Middrinin imzasina gonderilmek tzere sistem Uzerinden gorevlendirme yazisi hazirlar.

DKM Miidiirii sistem iizerinden gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek lizere sistem izerinden imzalar.

YiKOB Baskani gérevlendirme yazisini sistem iizerinden kontrol eder ve uygun ise onaylar.

DKM Personeli rutin olarak ya da (sifahen/yazili) sikdyet Uzerine gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahada incelemeler yapar ve iki adet denetim tutanag tutarak iki
tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir. Sahaya iliskin fotograf ve videolar gekilerek arsivlenir.

Uygunsuzluk yok ve denetim sebebi yazili sikdyet ise denetim sonucuna iliskin resmi yazi yazilarak sikayet sahibine teblig edilir. Uygunsuzluk var ise uygunsuzluklarin
giderilmesi icin siire verilerek saha gorevlileri sifahen uyarilir ve uygunsuzluk halen giderilmedi ise uygunsuzlugun tiiriine gore idare tarafindan uygun gorilen cezai
islem uygulanip ilgili kisi ve kurumlara bilgi verilir. Uygunsuzluk giderildi ise denetim sonucu sikayet sahibine resmi yazi ile teblig edilir.

Gerekli Girdiler Sikayet Yazisi
Uretilen Ciktilar Denetim Tutanagi, Video ve Fotograflar, Gorevlendirme Yazisi
ilgili Mevzuat 3213 sayili Maden Kanunu ve lgili Yonetmelikleri

Kullanilan BT
Sistemleri

1(a) grubu madenlerinin mevzuata uygun sekilde terk islemlerinin gergeklestirilmesi ve ihtiya¢ olmasi durumunda sahanin gevreye uyumlu hale getirilmesi igin
koordinasyonun saglanmasi

EBYS

Siire¢ Tanimi

Siireg Paydaslari Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirligii, YIKOB Baskani

Yi''B
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Gerekli Girdiler
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1(a) grubu maden ruhsat isletmelerinin terk islemlerinin mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesi, sahada can ve mal glvenligi yoniinden gerekli tedbirlerin alinmasi ve
cevreye uyumlu hale getirilmesi

Terk basvurusu yok ise ruhsat stiresinin dolup dolmadigi DKM personeli tarafindan kontrol edilir ve suresi icinde miracaati var ise 9.1.4 (a) Maden Ruhsat Siire Uzatma
islemleri siireci baslatilir.
Terk basvurusu var ise terk islemine iliskin basvuru dilekgesi teslim alinir.

Siire¢ bu adimdan sonra ve terk basvurusu olmayip ruhsat siiresi icinde miiracaati olmamasi durumu icin asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahada incelemeler yapar.
Faaliyet var ise kaymakamliklara faaliyetlerin durdurulmasi hususunda yazi yazilir. 9.6.2 idari Para Cezasi slemlerinin Gergeklestirilmesi siireci baslatilir (Gerek
goriuldigi durumlarda gevreye uyum denetimi ilgili kamu kurumu tarafindan da gergeklestirilebilir).

Sure¢ bu adimdan sonra ve sahada faaliyet olmamasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

iki adet denetim tutanagi tutularak iki tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir ve DKM personeli sahaya iliskin fotograf ve
videolar ¢ekerek arsivler.

Cevre ile uyum planina goére uygunsuzluk var ise DKM Personeli tutanakta belirtilen eksikliklerin en geg¢ 1 sene igerisinde giderilmesi resmi yazi ile talep eder ve
belirlenen siire sonunda ya da basvuru dilekgesi verilmesi durumunda, gérev ¢ikis emri dogrultusunda sahada incelemeler yapilir. iki adet denetim tutanagi tutularak
iki tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir ve sahaya iliskin fotograf ve videolar gekilerek arsivlenir.

Sure¢ bu adimdan sonra ve gevre ile uyum planina gére uygunsuzluk olmamasi durumu icin asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli, DKM Mudduruntin parafina gonderilmek lizere sistem tizerinden terk oluru hazirlayarak paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina gdénderilmek tizere terk olurunu paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli, SKM'ye teminatin iadesine iligskin sistem {izerinden resmi yazi yazar ve ruhsat sahibinden ruhsatin ash ya da kaybolmasi durumunda yapilan beyan ya
da gazete ilanini resmi yazi ile talep eder.

Ruhsat ya da ilgili belgeler getirilmedi ise kolluk kuvvetlerine ruhsatin alinmasina iliskin sistem Gizerinden resmi yazi yazilir.

Siure¢ bu adimdan sonra ve ruhsat ya da ilgili belgelerin getirildigi durum icin asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli ruhsat ya da ilgili belgeleri teslim alarak arsivler ve MAPEG'e terk islemine iliskin sistem Uzerinden resmi yazi yazar. Ruhsat sicil defterine ve ruhsat
moddliine ruhsatin iptaline iliskin not distlur.

isletme ruhsatinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, sahadan iiretilmis madenlerin, pasa, bakiye, atik/artik ciiruflarin, ruhsat sahibince nakledilmesi igin 6 ay
sire verilir. Bu siire icinde nakledilmeyen ve ekonomik degeri olan madenler Valilik tarafindan ihale edilerek satilir.

Basvuru Dilekgesi, Ruhsat ya da ilgili Belgeler

Denetim Tutanagi, Video ve Fotograflar, Terk Oluru, Fotograf ve Videolar

Yi''B
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3213 sayili Maden Kanunu

EBYS, e-icisleri Ruhsat Modiilii

Siire¢ Tanimi
Siirec Paydaslar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

1(a) maden grubuna ait ruhsat suresi dolan isletmelerin, bagvurular dogrultusunda, mevzuata uygun sekilde islemlerinin gerceklestirilmesi ve uygun bulunmasi durumunda
ruhsat siiresinin uzatiimasi

Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari MiidiirlGgi, YIKOB Baskani

Uygun bulunmasi durumunda 1(a) maden grubuna ait ruhsat siiresi dolan isletmelerin ruhsat stiresinin uzatiimasi ile kaynaklarin kullaniminin devamhiliginin saglanmasi

DKM Personeli ilgili firmanin stire uzatimina iliskin bagvuru dilekgesi ve ekli belgelerini (proje, vergi borcu, ruhsat harci vb.) teslim alir.

Basvuru siiresi icerisinde yapilmadi ise basvurunun reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazilir ve 9.1.3 Terk islemleri siireci baglatilir. Basvuru siiresi icerisinde yapildi ise
gorev cikis emri dogrultusunda sahada rezerv olup olmadiginin kontroli yapilir ve incelemeye iliskin rapor tutularak mahaldeki sorumlu ile birlikte imzalanir. Sahaya
iliskin video ve fotograflar cekilerek arsivlenir.

Proje kapsamina ve rezerve uygun degil ise basvurunun reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazilir ve 9.1.3 Terk [slemleri siireci baslatilir. Proje kapsamina ve rezerve
uygun ve kurum goéruslerinde serh var ise ilgili kamu kurumuna goris talebini igeren resmi yazi sistem tizerinden yazilir.

Sureg kurum gériislerinde serh olmamasi ya da ruhsat siiresinin sonuna kadar gériis verilmesi ve uygun olmasi durumlari icin asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli, DKM Midduruntiin parafina sunulmak Gizere uzatma oluru hazirlanarak paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak {izere uzatma olurunu paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli, DKM Middrinin parafina sunulmak Gzere ruhsat olurunu hazirlayarak paraflar.

DKM Miidiirii, YiKOB Baskani’nin onayina sunulmak {izere ruhsat olurunu paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli, ruhsat sahibinin imzasinin bulundugu taahhitname ve ruhsat 6demesine iliskin makbuzu teslim alir ve 6demeye iliskin SKM ile sifahen dogrulama
yapar. Dogrulamayi takiben, DKM Muduriinin parafina sunulmak tizere iki adet 1(a) grubu maden ocagi ruhsati diizenlenerek bir tanesi paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak izere ruhsati paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli ruhsati arsivler ve ruhsat sahibinden eski ruhsatin asli ya da kaybolmasi durumunda yapilan beyan ya da gazete ilanini resmi yazi ile talep eder.

DKM Personeli ruhsat ya da ilgili belgeler getirilmedi ise kolluk kuvvetlerine ruhsatin alinmasina iliskin sistem lizerinden resmi yazi yazar.

Ruhsat ya da ilgili belgeler getirildi ise DKM Personeli teslim alarak arsivler ve sistem Uzerinden MAPEG’e ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisi ruhsat
fotokopisi ile gonderilir.

Basvuru sahibine ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisi ve ruhsatin asli elden ya da posta ile génderilir ve ruhsat sicil defterine ve ruhsat modiiliine ruhsat
islenir.

Basvuru Dilekgesi ve Ekli Belgeler, Makbuz, Taahhiitname, Ruhsat ya da ilgili Belgeler

Yi''B
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Uretilen Ciktilar inceleme Raporu, Bilgilendirme Yazisi, Uzatma Oluru, Ruhsat Oluru, 1(a) Grubu Maden Ocagi Ruhsati

ilgili Mevzuat 3213 sayili Maden Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

m 1(a) Grubu Hammadde izin Taleplerinin Degerlendirilmesi ve Sonuglandiriimasi

Kamu kurumlarinca yapilan hammadde izin talep basvurularinin mevzuata ve teknik kosullara gére uygunlugunun incelenmesi, bu inceleme dogrultusunda ildeki ilgili
Siire¢ Tanimi kurumlar ve MAPEG'le koordinasyonun saglanmasi ve alinan gorisler dogrultusunda hammadde Uretim izin belgesinin diizenlenmesine iliskin olumlu ya da olumsuz kararin
verilmesi

EBYS, e-icisleri Ruhsat Modiilii

Siire¢ No: 9.2.1

Siire¢ Paydaslar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirligi, YIKOB Baskani, MAPEG

Kamu kurumlarinca yapilan hammadde izin talep basvurularinin mevzuata ve teknik kosullara gére uygunlugunun incelenmesi ve sonuglandiriimasi ile kamu kurumlardan

Deger Onerisi . . :
& gelen taleplerin karsilanmasi ve sahalarin kamu kurumlarinin hizmetine agiimasi

DKM Personeli, ilgili kamu kurumundan alinan basvuru dilekgesi ve ekli belgeleri kontrol eder. Gerekli gorildigiu durumlarda sahada incelemeler yapilabilir.

Eksik var ise tamamlanmasi igin ilgili siire beklenir. Belgeler ilgili siire igerisinde tamamlanmadi ise DKM Personeli, bagvuru sahibi kamu kurumuna hammadde izin 120
talebinin reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazilir.

Eksik yok ise ilgili kamu kurumu tarafindan paylasilan alanin koordinatlari sistem tGzerinden kontrol edilir.

Koordinatlar kisith alan iginde ise ilgili kurumdan kisitli alandan gikarilmasi igin goris talep edilir. Gortis olumlu ise DKM Personeli EBYS uzerinden kisitli alan oluru

hazirlar ve kisitl alan oluru, DKM Miidiirii, YIKOB Baskani ve gerek goriildiigii durumlarda Vali tarafindan kontrol edilir ve paraflanarak onaylanir; goriis olumsuz ise

basvuru reddedilir.

Koordinatlar kisith alan iginde degil ise bagvuru tirtine bakilr.
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Bagvuru yapi hammadde izin belgesi izerine ise;

DKM Personeli gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahaya giderek malzeme
mevcudiyetini kontrol eder.
Malzeme yok ise ilgili kamu kurumuna ruhsat reddine iliskin bilgilendirme
yazisi yazilir.
Malzeme var ise ilgili kurumlara alanin koordinatlarini iceren gors talep
yazisi EBYS Uzerinden yazilir. Alan ile birebir iligkisi bulunan kurumlarin
raporu sunmasi beklenerek géris raporu alinir. Otuz giin igerisinde goris
sunmayan ve alan ile birebir iliskisi bulunmayan kurumlarin gorisleri
olumlu kabul edilir.
Kurumlardan gelen goriglere gore uygunsuzluk var ise, ilgili kamu
kurumuna ruhsat reddine iligkin bilgilendirme yazisi yazilr.
DKM Personeli, DKM Mudirinin parafina gonderilmek (zere sire
belirleyerek bu siire igerisinde faaliyet gosterilmesine iliskin oluru EBYS
Uzerinden hazirlar.
DKM Miidiirii, YIKOB Bagkani'nin parafina génderilmek izere oluru paraflar ve
YiKOB Baskani onaylar.
DKM Personeli oluruilgili kamu kurumuna ve kaymakamliklara EBYS Gizerinden
resmi yazi ile iletir.

Basvuru Dilekgesi ve Ekli Belgeler, MAPEG Uygunluk Yazis, ilgili Raporlar ve Onaylar

Kisitl Alan Oluru, Denetim Tutanagi, Hammadde Uretim izin Belgesi

3213 sayili Maden Kanunu ve ilgili Yonetmelikleri

EBYS, e-igisleri Ruhsat Modiilii
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Bagvuru ruhsatli hammadde izin belgesi lizerine ise;

DKM Personeli basvuru dilekgesi ve ekli belgeleri MAPEG'e sistem Uzerinden
gondererek MAPEG'den uygunluk alir.
Alan uygun degil ise ilgili kamu kurumuna ruhsat reddine iliskin
bilgilendirme yazisi sistem Gzerinden yazilr.
Alan uygun ise ilgili kurumlara alanin koordinatlarini igeren goérs talep
yazisi EBYS Uzerinden yazilir. Alan ile birebir iliskisi bulunan kurumlarin
raporu sunmasi beklenerek goriis raporu alinir. Otuz giin igerisinde goris
sunmayan ve alan ile birebir iliskisi bulunmayan kurumlarin gorusleri
olumlu kabul edilir.
Kurumlardan gelen gorlslere gore uygunsuzluk var ise, ilgili kamu
kurumuna ruhsat reddine iligkin bilgilendirme yazisi yazilr.
DKM Personeli iki adet hammadde lretim izin belgesi diizenler ve paraflar.
Belgeyi DKM Midiirii de YiKOB Baskani'na iletmek iizere paraflar; YiKOB
Bagkani her iki belgeyi de onaylar.
DKM Personeli tarafindan paraflanan hammadde (iretim izin belgesi arsivlenir
ve EBYS lzerinden MAPEG'e belge kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisi
belgenin fotokopisi ile birlikte gdnderilir. ilgili kamu kurumuna da belge
kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisi ve belgenin ash elden ya da posta ile
gonderilir. DKM Personeli belge sicil defterine ruhsati isler.

121

Kamu kurumlarina verilen hammadde Uretim izinlerinin kanunlara uygun olarak faaliyet gosterdiginden emin olunmasi adina rutin periyotlarda veya bir sikdyet ya da ihbar

Sure¢ Tanimi . .. .. . Lo S L .
¢ olmasi durumunda gorevlendirilen kisilerce sahanin denetlenmesi, mevcut durumun raporlanmasi ve gerektigi durumlarda idari ve cezai islemlerinin yapilmasi

Siireg Paydaslari Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kultur Varliklari Madirltgi, MAPEG
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Kamu kurumlarina izni verilen hammadde sahalarinin kanunlara uygun olarak faaliyet gosterdiginden emin olunmasi

DKM Personeli rutin olarak ya da (sifahen/yazili) sikdyet Gzerine gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahada incelemeler yapar ve iki adet denetim tutanag tutarak iki
tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir.

DKM Personeli sahaya iliskin video ve fotograflar gekerek arsivler.

Uygunsuzluk yok ve denetim sebebi yazili sikayet ise denetim sonucuna iliskin resmi yazi yazilarak sikayet sahibine teblig edilir.

Uygunsuzluk var ise uygunsuzluklarin giderilmesi igin stire verilerek saha gorevlileri sifahen uyarilir ve stire sonunda gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahada incelemeler
yapllir. iki adet denetim tutanag tutularak iki tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir ve sahaya iliskin video ve fotograflar
cekilerek arsivlenir. Uygunsuzluk giderilmedi ise uygunsuzlugun tiiriine gore idare tarafindan uygun gorilen cezai islem uygulanir.

Kuruma bildirim gerekiyor ise MAPEG’e izin sahibi kamu kurumuna sistem lzerinden denetim sonucuna iliskin resmi yazi yazilir.

Sikayet Yazisi

Denetim Tutanagi, Fotograf ve Videolar

3213 sayili Maden Kanunu

EBYS

Siire¢ Tanimi

Siirec Paydaslar

Deger Onerisi

Hammadde izin sahalarinin mevzuata uygun sekilde terk islemlerinin gergeklestirilmesi ve ihtiya¢ olmasi durumunda sahanin gevreye uyumlu hale getirilmesinin saglanmasi
Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari MiidiirlGgi, YIKOB Baskani, MAPEG

Hammadde izin sahalarinin halk saghgini tehlikeye atmayacak hale getirilmesi ve galismayl durdurmak isteyen kamu kurumunun talebi dogrultusunda mevzuata uygun
sekilde terk islemlerinin gergeklestirilmesi

Yi''B
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m Jeotermal Arama Ruhsat Basvurularinin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi m

Gergek veya tuzel kisilerce yapilan jeotermal arama ruhsat bagvurularinin mevzuata ve teknik kosullara gére uygunlugunun incelenmesi, bu inceleme dogrultusunda
MAPEG'le elektronik koordinasyonun saglanmasiyla goris alinmasi ve alinan géris dogrultusunda ruhsat diizenlenmesine iliskin olumlu ya da olumsuz kararin verilmesi

Sireg Tanimi
Siire¢ Paydaslar

Deger Onerisi

TURKIYE CUMHURIYETI é/ STRATEJi
iCiSLERI BAKANLIGI

/// GELISTIRME

// B A S KANLIG

Terk basvurusu yok ise DKM Personeli hammadde izin belgesinin siresinin dolup dolmadigi kontrol eder ve siresi iginde miracaat var ise sure uzatim islemlerini
baslatir. Slresi icerisinde miiracaati yok ise veya terk basvurusuna iliskin basvuru dilekgesi var ise DKM Personeli tarafindan gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahada
incelemeler yaplilir ve faaliyet var ise faaliyetler durdurularak 9.6.2 idari Para Cezasi islemlerinin Gergeklestirilmesi siireci baslatilir (Gerek goriildiigii durumlarda
cevreye uyum denetimi ilgili kamu kurumu tarafindan da gergeklestirilebilir).

Sure¢ bu adimdan sonra ve sahada faaliyet olmamasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

iki adet denetim tutanag tutularak iki tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir ve DKM Personeli sahaya iliskin video ve
fotograflar cekerek arsivler.

Cevre uyum projesine uygun degil ise tutanakta belirtilen eksikliklerin bir sene icerisinde giderilmesi resmi yazi ile talep edilir ve siire sonunda ya da sifahen talep
edilmesi durumunda gérev ¢ikis emri dogrultusunda sahada incelemeler yapilir. iki adet denetim tutanagi tutularak iki tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki
sorumlu kisi tarafindan imzalanir ve DKM Personeli sahaya iliskin fotograflar ve video gekerek arsivler. Uygunsuzluk var ise giderilmesi i¢in resmi yazi yazilir ve cezai
islem gerekiyor ise 9.6.2 idari Para Cezasi [slemlerinin Gergeklestirilmesi siireci baslatilir.

Sureg uygunsuzluk olmamasi ya da ¢evre uyum projesine uygun olmasi durumlari icin asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli, DKM Mudduruniin parafina génderilmek lizere sistem tzerinden iptal oluru hazirlayarak paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nn onayina gdnderilmek tizere iptal olurunu paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli hammadde izin belgesi sahibinden belgenin ash ya da kaybolmasi durumunda kayboldugunailiskin beyan talep eder ve izin belgesi ya da beyan belgesini
teslim alarak arsivier. MAPEG'e terk islemine iligskin sistem lizerinden resmi yazi yazilir ve hammadde Uretim izin belgesi defterine ve ruhsat moduliine terk islemine
iliskin not diistlur.

Basvuru Dilekgesi, izin Belgesi ya da Beyan Belgesi

Denetim Tutanag, iptal Oluru

3213 sayili Maden Kanunu

EBYS, e-icisleri Ruhsat Modiilii

Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari MiidiirlGigi, YIKOB Baskani, MAPEG

Basvurunun mevzuata ve teknik kosullara uygun bulunmasi halinde ruhsatin diizenlenmesi ile gergek veya tiizel kisilerin sahada arama galismalari yapmalarina izin verilmesi
ve Ozel tesebbislere hizli ve etkin kamu hizmeti sunumu saglanmasi

Yi''B
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DKM Personeli ilgili firmanin basvuru dilekgesi ve ekli belgelerini teslim alir ve eksik olup olmadiklarini kontrol eder.

Eksik ise tamamlanmasi istenir; verilen siire sonunda eksik dokiiman olmasi durumunda ilgilisine ruhsat reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazilir. Eksik yok ise basvuru
koordinatlari ve basvuran bilgileri on bes giin igerisinde e-maden portalina girilerek ek-1 formu MAPEG’e gonderilir.

MAPEG'in degerlendirmesi "hak saglayamadi" yoniinde ise firmaya ruhsat reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazilir. MAPEG'in degerlendirmesi "alan rezerv edildi"
yoniinde ise MAPEG’in sundugu koordinatlar ile birlikte basvuru sahibinin on bes giin icerisinde getirmesi gereken evraklar ile harg ve teminat tutarlari resmi yazi ile
bildirilir.

Gereken evraklar getirilmedi ise islemin gercgeklestiriimedigine iliskin MAPEG’e resmi yazi yazilir. Gereken evraklar getirildi ise kontrol edilir. Evraklar ruhsat
diizenlenmesi igin yeterli degil ise islemin gerceklesmedigine iliskin MAPEG'e resmi yazi yazilir. Evraklar ruhsat diizenlenmesi igin yeterli ise DKM Personeli, DKM
Mudurunin parafina sunulmak tizere iki adet jeotermal arama ruhsati diizenleyerek bir tanesi paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak {izere personel tarafindan paraflanan jeotermal arama ruhsatini paraflar ve YiKOB Baskani iki adet jeotermal
arama ruhsatini onaylar.

DKM Personeli ruhsati arsivler ve sistem Gzerinden MAPEG’e ruhsatin kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisini ruhsat fotokopisi ile génderir. Bagvuru sahibine ruhsat
elden teslim edilir ve ruhsat sicil defterine ve ruhsat modiiliine islenir.

Gerekli Girdiler Basvuru Dilekgesi ve Ekli Belgeler, MAPEG Degerlendirme Yazisi, Gerekli Evraklar
Uretilen Ciktilar Ruhsat Oluru, Jeotermal Arama Ruhsati
ilgili Mevzuat 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu 124

Kullanilan BT
Sistemleri

Gergek veya tizel kisilere verilen jeotermal arama ruhsatlarinin kanunlara uygun olarak faaliyet gosterdiginden emin olunmasi adina termin plani gergevesinde rutin
Siire¢ Tanimi periyotlarda veya bir sikdyet ya da ihbar olmasi durumunda gérevlendirilen kisilerce ruhsat sahasinin denetlenmesi, yillik faaliyet raporlarinin incelenmesi, mevcut durumun
raporlanmasi ve gerektigi durumlarda idari ve cezai islemlerinin yapilmasi veya ruhsat iptalinin gergeklestirilmesi

EBYS, e-igisleri Ruhsat Modiilii

Siirec Paydaslar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari MiidiirlGigl, Komisyon, YIKOB Baskani, MTA

Deger Onerisi Sahada gergeklestirilen ¢alismalarin kanunlara uygun olarak yiratildiginden emin olunmasi
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a. Denetimin konusu faaliyet raporu ise;

31 Mart'a kadar faaliyet raporu verildi ise DKM Personeli teslim alinan faaliyet
raporunun bir niishasini arsivleyerek bir niishasi da MTA’ya gonderir.

31 Mart'a kadar teslim edilmedi ise DKM Personeli teminatin gelir
kaydedilmesine iliskin SKM’ye sistem Uzerinden resmi yazi yazar ve iki ay siire
vererek teminatin iki katinin yatirilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasini
resmi yazi ile talep eder.

islemler yerine getirilmedi ise DKM Midiiriiniin parafina sunulmak iizere iptal
oluru hazirlanarak paraflanir.

DKM Midiri, YiKOB Baskan’nin onayina sunulmak UGzere iptal olurunu
paraflar ve YiIKOB Bagkani iptal olurunu onaylar.

DKM Personeli ruhsat sicil defterinde ve ruhsat modiliinde bulunan ruhsat
kaydini diiser.

MAPEG’e ve ruhsat sahibine ruhsatin iptal edildigine iliskin sistem Uzerinden
resmi yazi yazilir.

Faaliyet Raporu

TC. ICISLER| BAKANLIG
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b. Denetimin konusu faaliyet raporu degil ise;

DKM Personeli, DKM Mudiirt ile sifahen konusarak her yil ocak ayinda
komisyonda gorev alacak personeli belirler.

DKM Personeli, DKM Midirunin parafina gonderilmek tzere sistem lizerinden
inceleme, denetleme ve degerlendirme komisyonu oluru hazirlar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskan’nin imzasina gonderilmek (izere inceleme,
denetleme ve degerlendirme komisyonu olurunu sistem Gzerinden paraflar ve
YiKOB Baskani sistem {izerinden onaylar.

inceleme, Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu termin planina gére gérev
¢ikis emri dogrultusunda sahaya giderek incelemeler yapar ve iki adet denetim
tutanag tutar. Tutanaklar, iki tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki
sorumlu kisi tarafindan imzalanir.

Uygunsuzluk var ve sifahen uyarmak yeterli ise uygunsuzluklarin giderilmesi igin
saha gorevlisi sifahen uyarilir. Sifahen uyarmak yeterli degil ise inceleme,
Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu sifahen DKM Midiirii ve YiKOB
Bagkani ile uygulanacak islemi gorisir ve uygunsuzlugun tiriine gore idare
tarafindan uygun goriilen cezai islem uygulanir.

iptal Oluru, Denetim Tutanag], inceleme, Denetleme ve Degerlendirme Komisyon Oluru

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

EBYS, e-igisleri Ruhsat Modiilii

125

Jeotermal arama ruhsatlarinin mevzuata uygun bir sekilde devir ya da intikal islemlerinin gergeklestirilmesi, yeni jeotermal arama ruhsatinin diizenlenmesi ve MAPEG ile

Sure¢ Tanimi . .
koordinasyonun saglanmasi

Siireg Paydaslari Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirltigi, YIKOB Baskani, inceleme, Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu, MAPEG

Basvuru Uzerine, mevzuata gore uygun bulunmasi halinde, jeotermal arama ruhsati devir ya da intikal islemlerinin ylratilmesi ve sahanin tekrar ilgili kisi icin

Deger Onerisi . ) .
ruhsatlandiriimasi ile galismanin devam etmesine olanak saglanmasi
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Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Sure¢ Tanimi

Siireg Paydaslari

Deger Onerisi

TU_RKiYE gUMHURiYE:I'i
ICISLERI BAKANLIGI

a. lislem devir ise;

DKM Personeli ruhsat sahibinin basvuru dilekgesini ve ekli belgeleri teslim alir.
Belgeler uygun degil ise firmaya devir talebinin reddine iliskin bilgilendirme
yazisi yazilir.

Belgeler uygun ise DKM personeli Ek-7 Ruhsat Devir Formu ile makam
huzurunda hazirlar ve DKM Mudiri Ek-7 Ruhsat Devir Formu devir alan ve
devreden taraflar ile birlikte imzalar.

DKM Personeli, DKM Mudurintin parafina sunulmak tzere iki adet jeotermal
arama ruhsati diizenleyerek bir tanesi paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Bagkani’nin onayina sunulmak iizere personel tarafindan
paraflanan jeotermal arama ruhsatini paraflar ve YIKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli, personel tarafindan paraflanan ruhsati arsivler ve sistem
Uzerinden MAPEG’e ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisini ruhsat
fotokopisi ile gonderir. Devir alan sahis/firmaya ruhsat verildigine dair
bilgilendirme yazisi yazilarak imza yetkilisi veya vekaleti olan kisiye elden
teslim edilir ve ruhsat sicil defterine ve ruhsat modiiliine ruhsat islenir.

Basvuru Dilekgesi ve Ekli Belgeler, intikal Belgeleri
Ek-7 Ruhsat Devir Formu, Ruhsat Oluru, Jeotermal Arama Ruhsati, Devir Oluru
5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

EBYS, e-icisleri Ruhsat Modiilii
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b. islem intikal ise;

DKM Personeli ruhsat sahibinin vefatindan itibaren ilk 6 ay igerisinde
mirasgisinin basvuru dilekgesi ve ekli belgelerini teslim alir ve mirasgilar
arasindaki mahkeme durumu ve mirasgilarin muvafakat belgelerini inceler.
Mahkemelik bir durum var ise siire¢ beklemeye alinir. Mahkemelik bir durum
yok ve belgeler uygun degil ise mirasgiya intikal talebinin reddine iliskin
bilgilendirme yazisi yazilir ve 9.3.5 Jeotermal Arama Ruhsati Terk Islemleri siireci
baslatilir. Belgeler uygun ise mirasgiya gerekli diger belgelerin talebine iliskin
resmi yazi yazilir ve belgeler teslim alinarak inceleme, Denetleme ve
Degerlendirme Komisyonu’na sunulur.

inceleme, Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu intikal belgelerini
degerlendirir ve belgeler eksik ise belgelerin tamamlanmasi igin ilgili stre
beklenir. Belgeler ilgili siire icerisinde tamamlanmadi ise DKM Personeli
mirasglya intikal talebinin reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazar.

Belgelerin uygun ancak devirin uygun olmamasi durumunda DKM Personeli
mirasclya intikal talebinin reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazar. Devirin
uygun ancak belgelerin uygun olmamasi durumunda DKM Mudirintn parafina
sunulmak Gzere devir oluru hazirlanir ve DKM Miidiirii devir olurunu YiKOB
Baskani’nin onayina génderilmek {izere paraflar ve YIKOB Baskani onaylar.
DKM Personeli tarafindan ruhsat oluru hazirlanir ve isleme alinir.

Jeotermal arama ruhsat siresi biten isletmelerin mevzuata uygun sekilde kontrollerinin gerceklestirilmesi ve uygun bulunmasi durumunda ruhsat sresinin uzatilmasi
Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Midiirliigi, YIKOB Baskani, inceleme, Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu

Ruhsat siiresi sonlanmig fakat ¢alismalara devam etmek isteyen gergek ya da tiizel kisilerin basvurularinin mevzuata uygun bulunmasi durumunda ruhsat sirelerinin
uzatilmasi ile galismaya devam etmelerinin saglanmasi ve tilke kaynaklarinin kesfine imkan verilmesi
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DKM Personeli ruhsat siiresinin uzatilmasina iliskin basvuru dilekgesini teslim alir.

inceleme, Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu basvuru dilekgesini degerlendirir ve degerlendirmeye iliskin karari DKM Miidiiriine sunulmak iizere yazar.

DKM Miidiirii karar yazisini degerlendirir. Karar ret ise, inceleme, Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu 9.3.5 Jeotermal Arama Ruhsati Terk lslemleri siirecini
baslatir.

Karar kabul ve YIKOB Baskani’'na danisilmayacak veya danisilacak ve YIKOB Baskani’'nin degerlendirmesinden sonraki karar kabul ise; inceleme, Denetleme ve
Degerlendirme Komisyonu karari igeren siire uzatim olurunu hazirlayarak DKM Miidiiriine sunar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak izere siire uzatim olurunu imzalar ve YIKOB Bagkani onaylar.

DKM Personeli, DKM Middrtnin parafina sunulmak Gzere ruhsat oluru hazirlayarak paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin parafina sunulmak tizere ruhsat olurunu paraflar ve YIKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli, DKM Middurtnin parafina sunulmak Gzere iki adet jeotermal arama ruhsati diizenleyerek bir tanesini paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak lizere personel tarafindan paraflanan jeotermal arama ruhsatini paraflar ve YIKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli, personel tarafindan paraflanan ruhsati arsivler ve sistem tzerinden MAPEG’e ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisi ruhsat fotokopisi ile

gonderilir.
Gerekli Girdiler Basvuru Dilekgesi
Uretilen Ciktilar Sure Uzatim Oluru, Ruhsat Oluru, Jeotermal Arama Ruhsati
ilgili Mevzuat 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu 127
Kullanilan BT EBYS

Sistemleri

Jeotermal arama ruhsatinin mevzuata uygun sekilde terk islemlerinin gerceklestirilmesi, terk edilen alanin ihale islemlerinin gergeklestirilmesi ile yeni jeotermal arama

Sureg Tanimi ruhsatinin diizenlenmesi
Siirec Paydaslar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirltigi, YiKOB Baskani, MAPEG

Jeotermal arama ruhsati verilmis sahalarinin can ve mal giivenligini tehlikeye atmayacak sekilde cevreyle uyumlu hale getirilmesi ve ¢alismayi durdurmak isteyen gergek

Deger Onerisi L . ) . . o
eger Dnerisl veya tizel kisinin talebi dogrultusunda mevzuata uygun sekilde terk islemlerinin gerceklestirilmesi

Yi''B
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DKM Personeli, ruhsat sahibinin terk islemine iliskin basvuru dilekgesini teslim alir ve DKM Personeli gorev ¢ikis emri dogrultusunda alan elverisli ise sahaya giderek
incelemeler yapar. Sahanin terki igin gerekli sartlarin saglanip saglanmadigini kontrol eder.
Tahribat var ise DKM Personeli tahribatin dizeltilmesine iliskin ruhsat sahibine resmi yazi yazar.

Sure¢ bu adimdan sonra ve tahribat olmamasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli, DKM Muduriiniin parafina gonderilmek tGzere sistem tizerinden terk oluru hazirlar.

DKM Muddriniin parafina génderilmek tzere sistem tizerinden terk oluru hazirlar.

DKM Miidiirii terk olurunu kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’nin onayina génderilmek {izere paraflar.

YiKOB Baskani terk olurunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

DKM Personeli teminatin iade edilmesi icin SKM'ye sistem Uzerinden resmi yazi yazar ve firmadan ruhsatin asl ya da kaybolmasi durumunda gazete ilani veya kayip
bildirimi getirmesini talep eder. Ruhsat iptal edilerek ruhsat sicil defterine kaydi diisiiliir ve 9.7.1 Jeotermal ve Maden Ruhsat Sahasi ihale [slemleri siireci baslatilir.
ihaleye talep gelmez ise MAPEG'e sistem {izerinden duruma iliskin resmi yazi yazilir.

ihaleye talep gelir ise ve ruhsat icin gerekli belgeler siiresi icerisinde getirilir ise DKM Personeli ruhsat icin gerekli belgeleri kontrol eder. Belgeler uygun degil ise ihale
iptal edilir ve isteklinin teminatinin gelir kaydedilmesi icin SKM'ye sistem Uzerinden resmi yazi yazilir. Ruhsat icin gerekli belgeler uygun ise DKM Personeli ruhsat oluru
hazirlayarak paraflar. DKM Miidiirii ruhsat olurunu paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli iki adet jeotermal arama ruhsati diizenleyerek bir tanesini paraflar. DKM Miidiirii jeotermal arama ruhsatini paraflar ve YiKOB Baskani onaylar. DKM
personeli ruhsati arsivler ve sistem lizerinden MAPEG'e ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisini ruhsat fotokopisi ile gonderir. Basvuru sahibine de ilgili yaziyi
ve ruhsatin aslini elden ya da posta ile gonderir ve ruhsat sicil defterine ve ruhsat modiiliine ruhsati isler.

Gerekli Girdiler Basvuru Dilekgesi
Uretilen Ciktilar Terk Oluru, Ruhsat Oluru, Jeotermal Arama Ruhsati
ilgili Mevzuat 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

m Jeotermal isletme Ruhsat Basvurularinin Yapilmasi ve Degerlendirilmesi

Jeotermal arama ruhsati sahibi gergek veya tiizel kisilerce yapilan jeotermal isletme ruhsat basvurularinin mevzuata ve teknik kosullara gére uygunlugunun incelenmesi,
uygun bulunmasi durumunda ruhsat diizenlenmesi ve MAPEG ile koordinasyonun saglanmasi

EBYS, e-icisleri Ruhsat Modiilii

Sireg Tanimi

Siire¢ Paydaslar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidirliigi, YiKOB Bagkani, MAPEG

Basvurunun mevzuata ve teknik kosullara uygun bulunmasi halinde ruhsatin diizenlenmesi ve gercek veya tizel kisilerin sahada ¢alisma yapmalarina izin verilmesi ile kamu

Deger Onerisi ;
& kaynaklarinin kullanima agilmasi ve ekonomiye kazandirilmasi

Yi''B
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DKM Personeli ilgili gergek ya da tizel kisinin basvuru dilekgesi ile isletme projesini teslim alir ve bir ay icerisinde degerlendirir.

Belgeler uygun degil ise kanunca belirtilen siirede eksikliklerin/uygunsuzluklarin giderilmesi icin resmi yazi sistem Gzerinden hazirlanarak evrak olarak teblig edilir.
Uygunsuzluklar giderilmedi ise jeotermal arama ruhsatina iliskin teminatin gelir kaydedilmesi icin SKM’ye sistem Uzerinden resmi yazi yazilir. Jeotermal arama ruhsati
sahibine miracaatinin reddine ve teminatin iradina iligskin bilgilendirme yazisi sistem tizerinden hazirlanarak evrak olarak teblig edilir. Belgeler uygun veya resmi yazi
teblig edildikten sonra uygunsuzluklar giderildi ise DKM Personeli, DKM Muddrunin parafina sunulmak lizere ruhsat oluru hazirlayarak paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak lizere ruhsat olurunu paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli, DKM Miudurinln parafina sunulmak Gzere iki adet jeotermal isletme ruhsati diizenleyerek bir tanesi paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak {izere personel tarafindan paraflanan jeotermal isletme ruhsatini paraflar ve YIKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli ruhsat sicil defterine ruhsati isler ve arsivler. Jeotermal arama ruhsatina iliskin teminatin iade edilmesi igcin SKM’ye sistem lizerinden resmi yazi yazilir
ve sistem lzerinden MAPEG’e ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisi ruhsat fotokopisi ile génderilir. Basvuru sahibine ruhsat elden teslim edilir.

Gerekli Girdiler Basvuru Dilekgesi ve Ekli Belgeler
Uretilen Ciktilar Ruhsat Oluru, isletme Ruhsati
ilgili Mevzuat 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu
Ku!lanllan I.BT - 129
Sistemleri

Gergek veya tiizel kisilere verilen jeotermal isletme ruhsatlarina ait sahalarin kanunlara uygun olarak faaliyet gosterdiginden emin olunmasi adina rutin periyotlarda, termin
Siire¢ Tanimi planinda yer alan faaliyetlerin zamanina gére veya bir sikayet ya da ihbar olmasi durumunda goérevlendirilen personelce sahanin denetlenmesi, mevcut durumun
raporlanmasi ve gerektigi durumlarda idari ve cezai islemlerin gerceklestirilmesi

Siire¢ Paydaglar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirligi, YiKOB Baskani, Komisyon

Deger Onerisi Sahada gergeklestirilen ¢alismalarin kanunlara uygun olarak yiratildiginden emin olunmasi
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DKM Personeli, DKM Muduru ile konusarak komisyonda gorev alacak personeli (ilgili miihendis, mali uzman ve hukukgu) belirler ve ilgili kamu kurumlarina (Valilik vb.)
mali ve hukuki uzman talebine iliskin resmi yazi yazar. Gérevlendirmeye iliskin resmi yazi ilgili kurumlardan teslim alinir ve DKM Miduriniin imzasina génderilmek
lizere sistem lizerinden gorevlendirme yazisi hazirlanir.
DKM Miidiirii gérevlendirme yazisini sistem Gzerinden kontrol eder ve uygun ise YIKOB Bagkani’nin imzasina génderilmek iizere sistem {izerinden imzalar.
YIKOB Baskani gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise sistem iizerinden onaylar.
Komisyon rutin olarak ya da (sifahen/yazili) sikayet tizerine gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahada incelemeler yapar. Denetim tutanag tutularak komisyon tyeleri ve
mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir ve faaliyet durdurma gerekiyor ise faaliyet durdurulur. Ruhsat sahibine bir ay icerisinde bildirilerek durumun dizeltilmesi
ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin ruhsat sahibine sire verilir. Bu siire sonunda uygunsuzluklar giderilmedi ise ruhsat iptal edilerek on bes giin icerisinde MAPEG’e
bildirilir.

Sure¢ bu adimdan sonra ve faaliyet durdurmasi gerekmemesi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

Komisyon, uygunsuzlugun dizeltilmesine iliskin stire vererek firmaya sifahen bildirir. Siire sonunda gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahada incelemeler yapilir ve
denetim tutanag tutularak komisyon tiyeleri ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir. Uygunsuzlugun giderilmemesi durumunda uygulanacak cezai isleme DKM
Miidiirii ve YiKOB Baskani ile karar verilir.

Sikayet Yazisi

Gorevlendirme Yazisi, Denetim Tutanagi

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

EBYS

Sure¢ Tanimi
Siireg Paydaslari

Deger Onerisi

isletme ruhsatinin mevzuata uygun bir sekilde devir ya da intikal islemlerinin gerceklestiriimesi, yeni jeotermal isletme ruhsatinin diizenlenmesi ve MAPEG ile
koordinasyonun saglanmasi

Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirligi, inceleme, Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu, YiKOB Baskani

Basvurunun mevzuata gore uygun bulunmasi halinde, jeotermal isletme ruhsati devir ya da intikal islemlerinin ylrutiilmesi ve sahanin tekrar ilgili gercek ya da tuzel kisi
icin ruhsatlandirilmasi ile galismanin devam etmesine olanak saglanmasi

Yi''B
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islem intikal ise;

DKM Personeli ruhsat sahibinin vefatindan 6 ay igerisinde mirasgisinin basvuru
dilekgesi ve ekli belgeleri teslim alir. Mirasgilar arasindaki mahkeme durumu
ve mirasgilarin muvafakat belgeleri incelenir ve mahkemelik bir durum var ise
suireg beklemeye alinir.

Mahkemelik bir durum yok ve belgeler uygun degil ise mirasgiya intikal
talebinin reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazilir ve 9.4.4 isletme Ruhsatlari
Terk islemleri siireci baslatilir.

Mahkemelik bir durum yok ve belgeler uygun ise mirasgiya gerekli diger
belgelerin talebine iliskin resmi yazi yazilir ve belgeler teslim alinarak inceleme,
Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu’na sunulur.

inceleme, Denetleme ve Degerlendirme Komisyonu intikal belgelerini
degerlendirir ve belgeler eksik ise belgelerin tamamlanmasi igin 6 ay beklenir.
Belgeler eksik degil ve devir uygun ise DKM Muduriiniin parafina sunulmak
Uzere devir oluru hazirlanir.

DKM Midiirii devir olurunu YiKOB Baskani’nin onayina gdnderilmek {zere
paraflar ve YiKOB Baskani devir olurunu onaylar.

DKM Personeli, DKM Midurinin parafina sunulmak lzere ruhsat olurunu
hazirlayarak paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskan’’nin onayina sunulmak {izere ruhsat olurunu
paraflar ve YIKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli, DKM Miudurinin parafina sunulmak tzere iki adet jeotermal
isletme ruhsati diizenleyerek bir tanesi paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak lizere personel tarafindan
paraflanan jeotermal isletme ruhsatini paraflar ve YiKOB Bagkani paraflar.
DKM Personeli, ruhsat sicil defterine ve ruhsat modiiliine ruhsati isler ve
arsivler. Sistem Uzerinden MAPEG’e ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme
yazisi ruhsat fotokopisi ile gonderilir ve devralan firmaya ruhsat elden teslim
edilir.

Basvuru Dilekgesi ve Ekli Belgeler, intikal Belgeleri
Devir Oluru, Ruhsat Oluru, isletme Ruhsati, Devir Zapt Formu

5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

EBYS, e-igisleri Ruhsat Modiilii
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islem devir ise;

DKM Personeli devredilecek firmanin basvuru dilekgesi ve ekli belgelerini teslim
alir ve kontrol eder. Uygun degil ise firmaya devir talebinin reddine iliskin
bilgilendirme yazisi yazilir; uygun ise devir zapt formu hazirlanir.

DKM Mudurl devir zapt formu devir alan ve devreden taraflar ile birlikte
imzalar.

DKM Personeli, DKM Midurinin parafina sunulmak Uzere ruhsat olurunu
hazirlayarak paraflar.

DKM Miidiirii, YIiKOB Baskan’nin onayina sunulmak iizere ruhsat olurunu
paraflar ve YiKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli, DKM Mudirinin parafina sunulmak tzere iki adet jeotermal
isletme ruhsati diizenleyerek bir tanesi paraflar.

DKM Miidiirsi, YIKOB Baskan’nin onayina sunulmak {izere personel tarafindan
paraflanan jeotermal isletme ruhsatini paraflar ve YiKOB Baskani paraflar.
DKM Personeli ruhsat sicil defterine ve ruhsat modiiliine ruhsati isler ve arsivler.
Sistem Uzerinden MAPEG’e ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisi
ruhsat fotokopisi ile gonderilir ve devralan firmaya ruhsat elden teslim edilir.
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Jeotermal isletme ruhsati verilen sahanin mevzuata uygun sekilde terk islemlerinin gerceklestirilmesi, terk edilen alanin ihale islemlerinin gergeklestirilmesi ile yeni

Sure¢ Tanimi . . . .
¢ jeotermal isletme ruhsatinin diizenlenmesi

Siirec Paydaglar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiilttir Varhklar Mudarlig

Jeotermal isletme ruhsati verilmis sahalarinin halk sagligini tehlikeye atmayacak hale getirilmesi, mevzuata uygun sekilde terk islemlerinin gerceklestirilmesi ve sahanin

Deger Onerisi . ; - - )
i ihale yontemi ile tekrar ruhsatlandirilarak ¢alisir hale getirilmesi

DKM Personeli ruhsat sahibinin sahanin bir kisminin ya da tamaminin terk islemine iliskin basvuru dilekgesini teslim alir ve ruhsat sahibinden sahaya zarar verilmedigi
ya da verilmis olmasi durumunda karsilanacagina dair imzal taahhiitname teslim alip DKM Mudiriniin parafina gonderilmek lzere sistem lizerinden terk oluru
hazirlar.

DKM Miidiirii, YiKOB Baskani'nin onayina génderilmek iizere terk olurunu paraflar ve YiKOB Baskani terk olurunu onaylar.

DKM Personeli teminatin iade edilmesi icin SKM'ye sistem Uzerinden resmi yazi yazar ve firmadan ruhsatin ash ya da kaybolmasi durumunda gazete ilani veya kayip
bildirimi getirmesini talep eder. Ruhsat iptal edilerek ruhsat sicil defterinden ve ruhsat moduliine kaydi dislir.

DKM Personeli MAPEG’e sistem (izerinden iptale iliskin resmi yazi yazar ve 9.7.2 Jeotermal ve Maden Ruhsat Sahasi ihale islemleri siirecini baslatilir. ihalenin kazanani
yok ise MAPEG’e sistem {izerinden sahanin jeotermal isletme ruhsatina acik hale getirilmesine iliskin resmi yazi yazilir. ihalenin kazanani var ise DKM Mudiiriinin
parafina sunulmak Uzere ruhsat oluru hazirlanarak paraflanir.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunmak iizere ruhsat olurunu paraflar ve YIKOB Baskani ruhsati onaylar.

DKM Personeli, DKM Middurinin parafina sunmak tizere iki adet jeotermal isletme ruhsati diizenleyerek bir tanesi paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskan’nin onayina sunmak iizere personel tarafindan paraflanan jeotermal isletme ruhsatini paraflar ve YiKOB Baskani iki adet jeotermal
isletme ruhsatini onaylar.

DKM Personeli ruhsati sicil defterine ve ruhsat modiiliine isler ve personel tarafindan paraflanan ruhsat arsivlenir. Sistem lzerinden MAPEG’e ruhsat kesinlesmesine
dair bilgilendirme yazisi ruhsat fotokopisi ile gonderilir ve basvuru sahibine ruhsat elden teslim edilir.

Gerekli Girdiler Basvuru Dilekgesi, imzali Taahhiitname
Uretilen Ciktilar Terk Oluru, Ruhsat Oluru, isletme Ruhsati
ilgili Mevzuat 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar ve Dogal Mineralli Sular Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

m 1., 2. ve 3. Sinif GSM Ruhsat Basvurularinin Degerlendirilmesi ve Sonuglandirilmasi

Gergek veya tuzel kisilerce yapilan 1., 2. ve 3. sinif GSM ruhsat basvurularinin mevzuata ve teknik kosullara uygunlugunun incelenmesi, bu inceleme dogrultusunda ruhsatin
diizenlenmesine iliskin kararin verilmesi, ruhsatin diizenlenmesi ve ruhsatin kesinlesmesi adina ilgili denetimlerin gergeklestirilmesi

EBYS, e-icisleri Ruhsat Modiilii

Siire¢ Tanimi

Yi''B
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Sureg Paydaslari Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirligd, inceleme Kurulu, YiKOB Baskani, Vali

Basvurunun mevzuata ve teknik kosullara uygun bulunmasi halinde ruhsatin diizenlenmesi ve gercek veya tiizel kisilerin sahada ¢alisma yapmalarina izin verilmesi ile 6zel

Deger Onerisi ; ) ) .
& tesebbiislere kamu hizmeti sunulmasi ve sahalarin ekonomiye kazandirilmasi

DKM Miidiirii her sene sonunda bir sonraki yil inceleme Kurulu’nda gérev alacak personeli belirler.

DKM Personeli ilgili kamu kurumlarina ve HiM’e personel talebine iliskin resmi yazi yazar. Gérevlendirmeye iliskin resmi yazi ilgili kurumlardan ve HiM’den teslim alinir
ve DKM Mudiriinin parafina gonderilmek tizere gérevlendirme oluru sistem tizerinden hazirlanir.

DKM Miidiirii grevlendirme olurunu kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’nin parafina génderilmek tizere imzalar.

YiKOB Baskani gdrevlendirme olurunu kontrol eder ve uygun ise Vali’nin onayina génderilmek {izere paraflar.

Vali gérevlendirme olurunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

DKM Personeli gorevlendirme olurunu ilgili kamu kurumlarina ve personele teblig eder ve bagvuru sahibinin bagvuru ve beyan formu ve ekli belgelerini teslim alir.
Basvuru ve beyan formu hazirlanir ve belgelerin eksik olup olmadigini kontrol edilir.

Eksik var ise basvuru ve beyan formu alindi belgesine eksiklikler islenerek basvuru sahibine verilmek Gizere imzalanir ve eksiklikler giderilene kadar beklenir.

Siure¢ bu adimdan sonra ve eksiklik olmamasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

Basvuru sahibi tarafindan paylasilan alana ait koordinatlar kontrol edilir.
Koordinatlar uygun degil ise basvuru sahibi sifahen uyarilarak alanin dizeltilmesi talep edilir ve yeni koordinatlar imzali sekilde teslim alinir.
Koordinatlar uygun ise DKM Personeli ruhsat harcinin yatiriimasini sifahen talep eder ve ruhsat harcinin yatirildigina dair dekontu teslim alir.

Yi''B
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Ruhsat sinifi 2./3. sinif GSM ya da 1. sinif GSM ve CED belgesinin tiirii olumlu ise;

DKM Personeli, DKM Mudirtnin parafina sunulmasi Uzerine bes gln
icerisinde sistem (izerinden iki adet ruhsat oluru hazirlayarak bir tanesini

paraflar.

DKM Midiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak {izere personel tarafindan
paraflanan ruhsat olurunu paraflar ve YiKOB Baskani iki adet ruhsat olurunu

onaylar.

Ruhsat sinifi “1. sinif ve GSM ve CED belgesinin tiirii CED Gerekli Degildir” ise;

inceleme Kurulu belgelerin tamamlanmasinin/kontroliiniin ardindan yedi giin
icerisinde sahada incelemeler yapar. Agilma izin formu hazirlanarak uygun

goren kurumlar tarafindan imzalanir.

Uygunsuz goriis var ise inceleme Kurulu uygunsuz belirten kurumlardan goriis
yazisi teslim alir ve firmaya uygunsuzlugun giderilmesi resmi yazi ile ya da

sifahen bildirilir.

Ek olarak DKM Personeli, DKM Mudiriiniin parafina sunulmak Gzere bes gin
icerisinde iki adet GSM ruhsati diizenleyerek bir tanesini paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak Gzere personel tarafindan basvuru sahibine ruhsat reddine iliskin bilgilendirme yazisi yazar.

paraflanan GSM ruhsatini paraflar ve YIKOB Baskani iki adet GSM ruhsatini Sahaya gitmek gerekmiyor ise inceleme Kurulu uygunsuzlugun giderildigine dair
onaylar. ilgili kurumdan resmi yazi teslim alir.

Sahaya gitmek gerekiyor ise inceleme Kurulu sahada uygunsuzlugun giderilip
giderilmedigini kontrol eder ve uygunsuzluk giderilmemis ise DKM Personeli,

Sure¢ bu adimdan sonra, sahaya gitmenin gerekli olmasi ve daha sonra
uygunsuzlugun giderilmis olmasi ya da uygunsuz gériis olmamasi durumlari igin
asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli, DKM Muduriniin parafina sunulmak tzere lg¢ giin igerisinde
sistem Uzerinden iki adet ruhsat oluru hazirlayarak bir tanesini paraflar. DKM

Miidiirii, YIKOB Baskan’nin onayina sunulmak iizere personel tarafindan 134
paraflanan ruhsat olurunu paraflar ve YiKOB Baskani iki adet ruhsat olurunu
onaylar.

Ek olarak DKM Personeli, DKM Mudirinin parafina sunulmak Gzere tg giin
icerisinde iki adet GSM ruhsati diizenleyerek bir tanesini paraflar. DKM Mudurd,
YiKOB Baskani’nin onayina sunulmak {izere personel tarafindan paraflanan GSM
ruhsatini paraflar ve YiKOB Bagskani iki adet GSM ruhsatini onaylar.

DKM Personeli, personel tarafindan paraflanan ruhsatlari arsivler ve ruhsat sicil defterine ve ruhsat moduliine ruhsati isleyerek basvuru sahibine ruhsati génderir.
Ruhsatin elden teslim edilmesi halinde ruhsatin teslim edildigine iliskin belge hazirlanarak teslim alan kisi ve personel tarafindan imzalanir.

Ruhsat verilme tarihinden itibaren bir ay icerisinde gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahaya gidilerek incelemeler yapilir ve iki adet denetim tutanag tutularak iki tarafta
da kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir.

Uygunsuzluk yok ise ruhsat kesinlesir ve ayda bir defa, toplu olarak sistem Uzerinden SGK’ya, ilgili defterdarliga ve ticaret siciline ruhsat kesinlesmesine dair
bilgilendirme yazisi génderilir; uygunsuzluk var ise,
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Ruhsat sinifi 1. sinif ise; Ruhsat sinifi 2./3. sinif ise;
DKM Personeli ilk kontrol tarihinden belirlenen siire icerisinde gorev ¢ikis emri DKM Personeli ilk kontrol tarihinden belirlenen siire igerisinde gorev ¢ikis emri
dogrultusunda sahaya gidilerek incelemeler yapilir. dogrultusunda sahaya giderek incelemeler yapar.

iki adet denetim tutanag tutarak iki tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir.

Uygunsuzluk var ise uygunsuzlugun giderilmesi igin on bes giinliik siire verilir. Bu siirede uygunsuzluk giderilmedi ise 9.5.4 1., 2. ve 3. sinif GSM’lerin iptal islemleri
sureci baslatilir.

Uygunsuzluk yok ise ruhsat kesinlesir ve DKM Personeli ayda bir defa, toplu olarak sistem tizerinden SGK’ya ve ticaret siciline ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme
yazisi génderir.

Gerekli Girdiler Bagvuru ve Beyan Formu ve Ekli Belgeler, Dekont

Uretilen Ciktilar Gorevlendirme Oluru, Basvuru ve Beyan Formu Alindi Belgesi, Diizeltilmis Koordinatlar, Ruhsat Oluru, GSM Ruhsati, Teslim Alindi Belgesi, Denetim Tutanagi, Agilma
izin Formu, Bilgilendirme Yazisi

ilgili Mevzuat isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Kullanilan BT
Sistemleri

Gergek veya tizel kisilere verilen 1., 2. ve 3. sinif GSM'lerin kanunlara uygun olarak faaliyet gosterdiginden emin olunmasi adina belirli periyotlarda sikdyet veya MAPEG
tarafindan bir talep gelmesi durumunda gérevlendirilen kisilerce sahanin denetlenmesi, mevcut durumun raporlanmasi ve gerekmesi durumunda cezai islemlerin yapilmasi

EBYS, e-icisleri Ruhsat Modiilii 135

Sure¢ Tanimi

Siireg Paydaslari Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidirltgt, MAPEG, ilgili Kaymakamlik

Deger Onerisi Sahada gergeklestirilen ¢alismalarin kanunlara uygun olarak yiratildiginden emin olunmasi
a. Denetim sebebi rutin denetim ise; b. Denetim sebebi c. Denetim sebebi sikayet ise;
DKM Personeli takvimde belirtilmis MAPEG bildirimi ise; DKM Personeli sikayeti sifahen ya da yazili olarak teslim alir.
tarihlerde gorev cikis emri dogrultusunda DKM Personeli, MAPEG’den Kaymakamliga yonlendirilecek ise kaymakamliga ilgili sikayet icin sistem
sahaya giderek incelemeler yapar ve faaliyet durdurma tizerinden bilgilendirme yazisi yazilir; yonlendirilmeyecek ise gorev c¢ikis emri
denetim tutanagi tutarak imzalar. bildirimini sistem Uzerinden dogrultusunda sahaya gidilerek incelemeler yapilir.
Uygunsuzluk yok ise denetim tutanagi teslim alir ve ilgili
tutularak arsivlenir. kaymakamliga konuyla ilgili

Uygunsuzluk var ise;
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ilgili Mevzuat
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Sistemleri

Faaliyet durdurma Faaliyet
gerekiyor ise;
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durdurma
gerekmiyor ise;

Faaliyet DKM  Personeli
durdurulur  ve uygunsuzlugun
DKM  Personeli diizeltilmesi igin
uygunsuzlugun bilgilendirme

dizeltilmesi igin yazisi  yazarak
bilgilendirme ruhsat sahibine
yazisi  yazarak teblig eder.

ruhsat sahibine
teblig eder.
MAPEG'e ve ilgili
kaymakamliga
bilgilendirme
yazisi yazilir.

DKM Personeli eksiklerin tamamlandigi
bildirilince gorev ¢ikis emri dogrultusunda
sahaya giderek incelemeler yapar ve
denetim tutanagi tutarak imzalar.
Denetleme sonucunda uygunsuzluk var
ise uygunsuzlugun giderilmesi igin 15 gin
sure verilir.

Sure  sonunda uygunsuzluk  hala
giderilmemis ise 7.5.4, 1., 2. Ve 3. Sinif
GSM'lerin ptal [slemleri siireci baslatilir.

Faaliyet Durdurma Bildirimi, Sikayet Yazis

Denetim Tutanag, Bilgilendirme Yazisi

sistem Uzerinden
bilgilendirme yazisi yazar.
Takvimde belirlenmis tarih
one c¢ekilerek gorev cikis
emri dogrultusunda sahaya
gidilerek incelemeler yapilir
ve denetim tutanagi
tutularak imzalanir.

Faaliyet durdurulmus ise
MAPEG’e sistem (Uizerinden
denetimle ilgili bilgilendirme
yazisi yazilir.

Faaliyet durdurulmamis ise
faaliyet durdurulur ve daha
sonra MAPEG’e sistem
Uzerinden denetimle ilgili
bilgilendirme yazisi yazilir.

Cezayi MAPEG uygulayacak ise
siire¢ sonlanir; cezayl YIKOB
uygulayacak ise 7.6.2 idari Para

Cezasi Islemlerinin
Gergeklestirilmesi sureci
baslatilir.

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

EBYS

Yi''B

izinsiz faaliyet var ise;

DKM Personeli o6lglim ve
hesaplamalar yapar.

Maden sahasi degil ise 7.6.2
idari Para Cezasi islemlerinin
Gergeklestirilmesi sureci
baglatilir.

Maden sahasi ise DKM
Personeli MAPEG’e sistem
lizerinden bilgilendirme
yazisi yazar. Cezayr MAPEG
uygulayacak ise slireg
sonlanir; cezayl YiKOB
uygulayacak ise 7.6.2 Idari
Para  Cezasi lIslemlerinin
Gergeklestirilmesi sureci
baglatilir.

TC. ICISLER| BAKANLIG
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izinsiz faaliyet yok ise;

Kaymakamliga bildirilecek ise
kaymakamliga duruma iliskin resmi yazi
yazilir ve tespit var ise 7.6.2 idari Para
Cezasi Islemlerinin  Gergeklestirilmesi
siireci baglatilir.

Sure¢ Kaymakamhiga bildirilmeyecek ya da
kaymakamiiga bildirilecek fakat tespit yok ise
asagidaki sekilde devam eder,

DKM Personeli sikayet var ise denetim
tutanagl tutarak imzalar ve sikayet yazisi
ile denetim tutanagini arsivler.
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1., 2. ve 3. sinif GSM ruhsatlarinin mevzuata uygun bir sekilde devir ya da intikal islemlerinin gergeklestirilmesi, yeni GSM ruhsatinin diizenlenmesi ve ruhsatin kesinlesmesi

Stre¢ Tanimi icin ilgili denetimlerin gergeklestirilmesi

Siireg Paydaslar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirltgi, YIKOB Baskani

Basvurunun mevzuata gére uygun bulunmasi halinde, GSM ruhsati devir ya da intikal islemlerinin yirttilmesi ve sahanin tekrar ilgili gercek ya da tuzel kisi igin

Deger Onerisi . . L
ruhsatlandiriimasi ile calismanin devam etmesine olanak saglanmasi

DKM Personeli devretmek isteyen ruhsat sahibinin basvuru dilekgesini ve ekli belgelerini teslim alir. Basvuru ve beyan formu alindi belgesi hazirlanir ve belgelerin
eksik olup olmadigi kontrol edilir.
Eksik var ise basvuru ve beyan formu alindi belgesine eksiklikler islenerek basvuru sahibine verilmek tizere imzalanir ve eksiklikler giderilene kadar beklenir.

Sure¢ bu adimdan sonra ve belgelerin eksik olmamasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli, DKM Mudurintn parafina sunulmak tGzere bes gin igerisinde sistem tzerinden iki adet ruhsat oluru hazirlayarak bir tanesini paraflar. DKM Mudird,
YiKOB Baskani’nin onayina sunulmak lizere personel tarafindan paraflanan ruhsat olurunu paraflar ve YiKOB Baskani iki adet ruhsat olurunu onaylar.

Ek olarak DKM Personeli, DKM Midiiriiniin parafina sunulmak {izere bes giin icerisinde iki adet GSM ruhsati diizenleyerek bir tanesini paraflar. DKM Mudiirii, YIKOB
Baskani’nin onayina sunulmak iizere personel tarafindan paraflanan GSM ruhsatini paraflar ve YiKOB Bagskani iki adet GSM ruhsatini onaylar.

DKM Personeli, personel tarafindan paraflanan ruhsatlari arsivler ve ruhsat sicil defterine ve ruhsat modulline ruhsati isleyerek ruhsat harcinin yatirilmasini sifahen
talep eder.

DKM Personeli ruhsat harcinin yatirildig bilgisini alir ve basvuru sahibine ruhsati gonderir. Elden teslim edilmesi durumunda ruhsatin teslim edildigine iliskin belge 137
hazirlanarak teslim alan kisi ve personel tarafindan imzalanir.

Ruhsat verilme tarihinden bir ay igerisinde gorev ¢ikis emri dogrultusunda sahaya gidilerek incelemeler yapilir ve iki adet denetim tutanagi tutularak iki tarafta da
kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir.

Uygunsuzluk yok ise ruhsat kesinlesir ve ayda bir defa toplu olarak sistem lizerinden SGK’ya, vergi dairesine ve ticaret siciline ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme
yazisi gonderilir.

Uygunsuzluk var ise;

Ruhsat sinifi 1. sinif ise; Ruhsat sinifi 2./3. sinif ise;
DKM Personeli ilk kontrol tarihinden belirlenen siire icerisinde gorev ¢ikis emri DKM Personeli ilk kontrol tarihinden belirlenen siire icerisinde gorev ¢ikis emri
dogrultusunda sahaya giderek incelemeler yapar. dogrultusunda sahaya giderek incelemeler yapar.

iki adet denetim tutanag tutularak iki tarafta da kalacak sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir.
Uygunsuzluk var ise 9.5.4 1., 2. ve 3. sinif GSM’lerin iptal [slemleri siireci baslatilir; uygunsuzluk yok ise ruhsat kesinlesir ve DKM Personeli ayda bir defa, toplu olarak
sistem Uzerinden ilgili kurumlara ruhsat kesinlesmesine dair bilgilendirme yazisi gonderir.

Gerekli Girdiler Basvuru Dilekgesi ve Ekli Belgeler, Dekont
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Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Sure¢ Tanimi

Siireg Paydaslari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri
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Basvuru ve Beyan Formu Alindi Belgesi, Ruhsat Oluru, GSM Ruhsati, Teslim Alindi Belgesi

isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

EBYS, e-icisleri Ruhsat Modiilii

1., 2. ve 3. siniflara ait GSM ruhsatlarinin iptal islemlerinin mevzuata uygun sekilde ytratilmesi, iptal edilen ruhsatin teslim alinmasi ve ruhsat sicil kayitlarinin dizenlenmesi

Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari MiidiirlGigii, YIKOB Baskani

Gerekli gorilmesi durumunda GSM ruhsatina sahip sahadaki islemlerin durdurulmasi ve iptal islemlerinin mevzuata uygun yuritilmesi

DKM Personeli iptal kararina iligkin resmi yaziyi teslim alir ya da iptal gerekliligini tespit eder. DKM Mudiruniin imzasina génderilmek lzere sistem Uzerinden iptal
oluru hazirlayarak paraflar.

DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin onayina génderilmek iizere iptal olurunu paraflar ve YIKOB Baskani onaylar.

DKM Personeli ilgili kurumlara ruhsat iptaline iliskin sistem tzerinden bilgilendirme yazisi yazar.

Sahaya gidilmesine gerek var ise DKM Personeli gorev cikis emri dogrultusunda sahada incelemeler yapar. iki adet denetim tutanag tutarak iki tarafta da kalacak
sekilde personel ve mahaldeki sorumlu kisi tarafindan imzalanir ve faaliyet durdurulur. Ruhsat teslim alinarak ruhsat sicil defterine ve ruhsat modulline ruhsatin
iptaline iliskin not dastlir.

Sahaya gidilmesine gerek yok ise DKM Personeli, ilgili kurumlara ve ruhsat sahibine ruhsatin iade edilmesine iliskin resmi yazi yazar. Ruhsat teslim alinarak ruhsat sicil
defterine ve ruhsat modiliine ruhsatin iptaline iliskin not distlerek ilgili alan gerekli gorildiigii durumlarda denetlenmek lizere denetim programina alinir.

Ruhsat sahibinin iptal kararina iliskin mahkemeye basvurmasi durumunda, mahkemeden iptalin iptali karari gelir ise DKM Personeli iptalin iptali olurunu hazirlayarak
paraflar ve YiKOB Baskani ve Vali’'nin imzasina gonderir. Ruhsat ayni numara ve gegerlilik tarihi ile tekrar basilarak sicil defterine not alinir ve ruhsat sahibine teslim
edilir.

GSM Ruhsati
iptal Oluru, Denetim Tutanag)

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

EBYS, e-igisleri Ruhsat Modiili
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Sureg Tanimi

Sureg Paydaslari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Kum ve ¢akil ocaklari igin komisyon kurulmasi ve mevzuata uygun bir sekilde ocak basi satis fiyatinin belirlenmesi ile Gretilen madenler igin devlet hakkinin olusturulmasi

Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirl(igii, Devlet Hakki Ocak Basi Satis Fiyat Teslim Komisyonu, YIKOB Baskani, Ticaret Sanayi Odasi, Hazine ve Maliye Bakanlig
Gelir idaresi Baskanhgi, KGM, DS, Biiyiiksehir Belediyesi, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi

Kum ve gakil ocaklari igin ocak basi satis fiyatinin belirlenmesi ile tiretilen madenler igin devlet hakkinin olusturulmasi

DKM Personelinin DKM Mudiri ile sifahen konusmasi sonucu Devlet Hakki Ocak Basi Satis Fiyat Tespit Komisyonu’nda yer alacak personel belirlenir ve DKM
Midirindn imzasina gonderilmek tzere gorevlendirme oluru hazirlanir.

DKM Miidiirii, Devlet Hakki Ocak Basi Satis Fiyat Teslim Komisyonu gérevlendirme olurunu kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’nin imzasina génderilmek lizere
paraflar.

YIKOB Baskani’nin onayina istinaden DKM Personeli gérevlendirmeyi ilgili personele sifahen bildirir.

Devlet Hakki Ocak Bas! Satis Fiyat Teslim Komisyonu ruhsatl ocaklardan ortalama fiyat alir; Ticaret Sanayi Odasindan birim fiyatlari talep eder; Hazine ve Maliye
Bakanligi Gelir idaresi Baskanligi tarafindan belirlenen yeniden degerlendirme oranlari Resmi Gazeteden geker; en az iki tiizel kisi ile KGM, DSI, Biiyiiksehir Belediyesi
ve Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligina birim fiyata iliskin resmi yazi teblig edilir; DKM Mdiirsi imzal birim fiyat teklif cetveli (izerinden piyasa arastirmasi
gergeklestirir.

Devlet Hakki Ocak Basi Satis Fiyat Teslim Komisyonu elde edilen veriler iizerinden birim fiyati belirler ve YIKOB Baskani’na sunulmak {izere ocak basi satis birim fiyat
listesini hazirlayarak komisyon tyelerine imzalatir.

DKM Personeli hazirlanan ocak basi satis birim fiyat listesi ekli olacak sekilde oluru paraflayarak imzalar.

DKM Miidiirii ocak basgi satis birim fiyat listesi ekli oluru paraflayarak YIKOB Baskani’na sunar.

YIKOB Baskani ocak basi satis birim fiyat listesi ekli oluru onaylar.

DKM Miidiirii birim fiyatlarin YIKOB web sitesinde yayinlanmasi igin iIMiM Miidiiriine resmi yazi yazar.

DKM Personeli birim fiyatlari ilce kaymakamliklari ile sistem lzerinden paylasir.

Ruhsatli Ocaklara Ait Ortalama Fiyat, Ticaret Sanayi Odasi Birim Fiyatlari, Yeniden Degerlendirme Oranlari, Piyasa Fiyat Arastirmasi Sonuglari

Gorevlendirme Oluru, Birim Fiyat Teklif Cetveli, Ocak Basi Satis Birim Fiyat Listesi, Ocak Basi Satis Birim Fiyat Listesi Ekli Olur

3213 sayili Maden Kanunu

EBYS

Sure¢ Tanimi

Maden ocaklarinda yapilan denetimler sonucunda tespit edilen ve yaptirim uygulanmasi gereken durumlara iliskin idari para cezasi tutarinin maden tipine ve mevzuata
uygun olarak belirlenmesi ve gerekli islemlerin gergeklestirilmesi

Yi''B
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Sureg Paydaslari Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Midiirltigi, YIKOB Baskani

Deger Onerisi Cezai yaptirimin hesaplanmasi ve uygulanmasi ile yaptirim gereken duruma iliskin hukuki stirecin isletilmesi

Maden turi kum/gakil ise DKM Personeli belirlenen ocak basi satis fiyati Gzerinden idari para cezasi miktarini hesaplar. (Bir énceki yil gegerli olan ocak basi satis
fiyatinin, ilgili yila iliskin olarak 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme oraninda arttirilarak hesaplanan tutar.)
Maden tlri diger ise sahada 6l¢lim yapilir ve gikan miktara gére DKM Personeli MAPEG'in sitesinde yilbasinda yayinlanan liste tizerinden ocak basi satis bedelini alarak

idari para cezasi miktarini hesaplar.

Sureg ortak olarak asagidaki sekilde devam eder;
Firmaya daha 6nce yaptirim uygulanmamis ise DKM Personeli hesaplanan idari para cezasini bes katina gikarir ve madene el konulur. ilgili ilge kaymakamligina tiretimin
satisinin gerceklestirilmesi icin sistem lzerinden resmi yazi yazilir ve satis islemleri igin teknik destek verilir. Satistan elde edilen tutarin gelir kaydedilmesi ve takibinin
yapilmasi icin SKM’ye sistem Uzerinden resmi yazi yazilir.
Firmaya daha 6nce yaptirim uygulanmis ise DKM Personeli hesaplanan idari para cezasini on katina gikarir.

Sureg ortak olarak asagidaki sekilde devam eder;
DKM Personeli idari yaptirimin kim tarafindan uygulanacagini DKM Miidiirii ve YIKOB Baskani ile gériiserek kararlastirir.

Cezayi ilge kaymakamligi uygulayacak ise; Cezayi YIKOB uygulayacak ise; 140
DKM Personeli, ilgili ilge kaymakamligina ceza tutarini da igerecek sekilde DKM Personeli, DKM Mudiiriiniin onayina gonderilmek Uzere idari yaptirim
sistem Uzerinden resmi yazi yazar ve cezanin édenme durumuna iligkin ilgili oluru hazirlayarak paraflar.
ilce kaymakamligindan bilgilendirme yazisini sistem tzerinden teslim alir. DKM Miduri idari yaptirnm olurunu kontrol eder ve uygun ise paraflayarak
Gelen bilgilendirme yazisi arsivlenir. YiKOB Baskani’nin onayina génderir.

YiKOB Baskani idari yaptirim olurunu kontrol eder ve uygun ise onaylar.

DKM Personeli idari yaptirimi sistem {izerinden hazirlayarak ilgilisine sistem
lizerinden ya da posta ile teblig eder.

Bir ay icerisinde 6deme yapildi ise DKM Personeli 6demeye iliskin dekontu
teslim alarak arsivler.

Bir ay icerisinde 6deme yapilmadi ise DKM Personeliilgili vergi dairesine cezanin
tahsis edilmesi icin sistem Gzerinden resmi yazi yazar.

Savciliga konuya iliskin sug duyurusunda bulunulur.

Gerekli Girdiler Bilgilendirme Yazisi

Uretilen Ciktilar idari Yaptirim Oluru, Tenkit Yazisi
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ilgili Mevzuat 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, 3213 sayili Maden Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

Jeotermal ve maden ruhsat sahalarina iliskin ihalelerin mevzuata uygun olarak silsile yoluyla onaylanmasi, ilgili ihale dokiimanlarinin hazirlanmasi, ihale Komisyonu
tarafindan kazanan isteklinin belirlenmesi ve sézlesmeye baglanmasi ile ihalenin sonuglandiriimasi

EBYS

Siire¢ Tanimi

Siirec Paydaslar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidiirligi, YIKOB Baskani, Vali, ihale Komisyonu

Jeotermal ve maden ruhsat sahalarinin ihale yontemi ile istekli gercek veya tiizel kisilere verilmesi sonucu kamu kaynaklarinin 6zel tesebbiisiin hizmetine agiimasi ve Gretim

Deer Onerisi |
eger Onerisi devamliligi ile ekonomiye kazandirilmasi

DKM Personeli, DKM Muddriine sunulmak tizere teknik sartname hazirlar ve imzalar.

ihale cikis izni alinacak ise DKM Midiiriiniin parafina génderilmek tizere ihale gikis izni sistem iizerinden hazirlanir.
DKM Miidiirii, YIKOB Baskani’nin parafina sunulmak iizere ihale gikis iznini paraflar.

YiKOB Baskani, Vali’nin onayina sunulmak iizere ihale gikis iznini paraflar.

Vali ihale gikis iznini onaylar.

Siure¢ bu adimdan sonra ve ihale ¢ikis izninin alinmayacak olmasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli ruhsat modiili Gzerinden ihale onay belgesi hazirlayarak DKM Midiriine gonderir.
DKM Muddru ihale onay belgesini kontrol eder ve uygun ise imzalar.
Valilikten ihale gikis izni yok ise Vali ihale onay belgesini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Siure¢ bu adimdan sonra ve valilikten ihale ¢ikis izni olmasi durumu icin asagidaki sekilde devam eder;

Maden ihalesi gerceklesecek ise DKM Personeli iki yerel gazetede ihale ilani verir.
Jeotermal ihalesi gerceklesecek ise DKM Personeli hem Resmi Gazetede hem de iki yerel gazetede ihale ilani verir.

Sureg ortak olarak asagidaki sekilde devam eder;

DKM Personeli ilan tarihinde isteklilerden miracaatlarini alarak bedel karsiliginda teknik sartname verir.

Yi''B
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Valilikten ihale gikis izni var ise; Valilikten ihale gikis izni yok ise;
DKM Personeli, DKM Miidiirii ile sifahen konusarak ihale Komisyonu’nda gérev DKM Personeli, YiIKOB Baskani ile sifahen konusarak ihale Komisyonu’nda gérev
alacak personeli belirler ve DKM Mudiriniin onayina gonderilmek Uzere alacak personeli belirler ve YiKOB Baskan’nin onayina génderilmek zere
gorevlendirme yazisi hazirlar. gorevlendirme yazisi hazirlar.
DKM Midiirt gérevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar. YiKOB Baskani gdrevlendirme yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

DKM Personeli gorevlendirme yazisini ilgili personele teblig eder.
ihale Komisyonu istekliler tarafindan verilen teklif zarflarini inceleyerek eksiklikleri kontrol eder.
Evrak eksigi tamamlanamaz olan var ise tamamlanamaz eksik belgeleri (gegici teminat vb.) olan istekliler elenir.

Siure¢ bu adimdan sonra ve evrak eksigi tamamlanamaz olanin olmamasi durumu igin asagidaki sekilde devam eder;

ihale Komisyonu elemelerin yapilmasi sonrasi isteklileri netlestirir ve isteklilerden yazili veya sozlii olarak alinan teklifler degerlendirilerek oy cogunlugu ile kazanani
belirler. DKM MudurGiniin onayina génderilmek lzere ihale karari yazilarak komisyon tarafindan imzalanir.

Valilikten ihale gikig izni var ise; Valilikten ihale gikis izni yok ise;
DKM Midiirt, ihale komisyon kararini on bes giin igerisinde inceler. YiKOB Baskani, ihale komisyon kararini on bes giin igerisinde inceler.
Uygun ise ihale komisyon karari onaylanir; uygun degil ise ihale iptal edilir. Uygun ise ihale komisyon karari onaylanir; uygun degil ise ihale iptal edilir.

DKM Personeli ihale komisyon kararini kazanana yazili olarak teblig ederek ilgili islemlerin yapilmasini talep eder.

islemler gerceklestirilmedi ise kazanan isteklinin gecici teminatinin irat kaydedilmesi igin SKM’ye sistem iizerinden resmi yazi yazar.

icisleri Bakanlhigina kazanan isteklinin yasakl olmasi igin sistem lizerinden resmi yazi yazilir.

ihale Komisyonu, isteklilerden yazili veya sézlii olarak alinan teklifleri degerlendirerek bir sonraki kazanani belirler. ikinci bir istekli yok ise ihale iptal edilir.

Gerekli Girdiler Teklif Zarflari, Yazili ve S6zli Teklifler, ihale Komisyon Karari, Yazili ve Sézlii Teklifler
Uretilen Ciktilar Teknik Sartname, ihale Cikis izni, ihale Onay Belgesi, Gérevlendirme Yazisi, ihale Komisyon Karari, Resmi Yazi, Tebligat
ilgili Mevzuat 2886 sayili Devlet ihale Kanunu

Kullanilan BT
Sistemleri

EBYS, e-igisleri Ruhsat Modiilii

Yi''B
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Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhigindan gelen CED gériis talepleri dogrultusunda ilgili toplantilara katilarak bilgi toplanmasi, projenin incelemesinin yapilmasi ve

Siire¢ Tanimi .
yapilan arastirmalar sonucunda goris sunulmasi

Siire¢ Paydagslar Dogal Kaynaklar, Ruhsat ve Kiiltiir Varliklari Miidirliigi, YIKOB Bagkani, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig

Deger Onerisi Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligindan gelen CED goriis taleplerinin teknik olarak degerlendirilmesi ve goriis verilmesi sonucu CED raporlarinin giivenirliginin
arttiriimasi

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi/Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il Miidirligiinden CED goriisiine iliskin talep EBYS lizerinden DKM personeline iletilir.

b. "CED Olumlu" goriisii isteniyorsa;

DKM Personeli e-CED sistemi tizerinden projeyi inceler.

EBYS lizerinden gériis almak iizere YiM'e resmi yazi yazilir ve sistem iizerinden
koordinatlarin kisith alan igcinde olup olmadigi kontrol edilir.

DKM Personeli EBYS (izerinden saglik koruma bandi ve ruhsata iliskin gorus
yazisi hazirlar.

DKM Miidiirii ve YiKOB Baskani goriis yazisini kontrol ederek onaylar.

DKM Personeli onaylanan goris yazisini e-CED sistemi (izerinden Cevre,
Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi/Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Mudirlagune iletir

a. "CED Gerekli Degildir" goriisii isteniyorsa

DKM Personeli halkin katilim toplantisina katilarak bilgi toplar ve e-CED sistemi
lizerinden projeyi inceler.

Sistem Uzerinden koordinatlarin kisitl alan igcinde olup olmadigini kontrol eder.
incelemeler ve YiM'den alinan goriis 1siginda EBYS lizerinden goriis yazisi
hazirlanir ve paraflanir.

DKM Muduri goris yazisini kontrol eder ve uygun gérmesi durumunda EBYS
tizerinden onaylayarak YiKOB Baskani'na iletir.

YiKOB Baskani'nin uygun gérmesi durumunda goriis yazisi EBYS Uzerinden
onaylanarak, e-CED sistemi lzerinden DKM Personeli tarafindan talep eden
kuruma gonderilerek sisteme yiiklenir.

143

Gerekli Girdiler CED Gorus Talebi, Proje
Uretilen Ciktilar Goriis Yazis
ilgili Mevzuat Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

Kullanilan BT

sistemleri EBYS, e-CED Sistemi
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3.4 Hukuk isleri Mudurlugi

YiKOB’lar tarafindan ortak olarak yiiriitiilecek 142 seviye 3 siire¢ arasindan 8 siirecin Hukuk isleri Miidurliigi biinyesi altinda yiritiilmesi uygun gériilmektedir.
ilgili stireclere ait liste asagidaki sekilde sunulmakta ve siire¢ dzet bilgi kartlarinda detaylandirilmaktadir;

Sekil 5: Hukuk Isleri Miidiirlii§ii Biinyesinde Yiiriitiilecek Seviye 3 Siirecler

HIM Miidiirliik Blinyesinde Yiiriitiilecek Seviye 3 Siiregler
8.1.1 YiKOB'a iliskin Adli ve idari Davalar icin Bilgi ve Belge Temini 8.1.5 Riicu islemleri
8.1.2 YIKOB'a iligkin Adli ve idari Davalar igin Savunma Yapilmasi 8.2.1 Hukuki Gériis Verilmesi
8.1.3 YiKOB'a iliskin Adli ve idari Davalar icin Durugmalara Katilinmasi 8.2.2 Hukuki Gériis Edinilmesi
8.1.4 Sonuglanan Davalara iligkin iglemler 8.3.1 YIKOB Mevzuatina iliskin Galigmalarin Yapiimasi
Tablo 6: Hukuk [sleri Miidiirliigii Seviye 3 Siiregleri igin Siire¢ Ozet Bilgileri 144
Siireg Adi YiKOB'a iliskin Adli ve idari Davalar icin Bilgi ve Belge Temini 8.1.1
Siireg Tanimi Mahkeme tarafindan istenen bilgi ve belgelerin, ilgili YIKOB miidiirligii veya kamu kurumlarindan temin edilerek dava avukatina iletilmesi
Siireg Paydaslari Hukuk isleri Mudiirliigi, YiKOB Baskan, ilgili Kurum/ilgili YIKOB Mud(irliigii
Deger Onerisi YiKOB'a iliskin davalar icin talep edilen bilgi ve belgelerin temin edilmesi ve talep sahibine iletilmesi ile hukuki sorumluluklarin yerine getirilmesi

HiM Personeline mahkemeden bilgi ve belge talebi sistem iizerinden veya evrak olarak gelir. ilgili kuruma/miidiirliikten sistem iizerinden bilgi ve belge talebinde
bulunulur.

ilgili Kurum/ilgili YIKOB Muidiirliigii istenen bilgi ve belgeleri HiM’e génderilmek iizere imzalar.

HiM Miidiirii bilgi ve belgeleri kontrol eder ve uygun ise YIKOB Baskani’na génderilmek izere imzalar.

YiKOB Baskani bilgi ve belgeleri kontrol eder ve uygun ise onaylar.

HiM Personeli savunmaya iliskin bilgi ve belgeleri avukata génderir.
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Gerekli Girdiler Bilgi ve Belge Talebi
Uretilen Ciktilar Bilgi ve Belgeler
ilgili Mevzuat -

Kullanilan BT

Sistemleri EBYS
Siireg Adi YiKOB'a iliskin Adli ve idari Davalar igin Savunma Yapilmasi
Sireg Tanimi Mahkemeden gelen dava dilekgesine istinaden toplanan bilgi ve belgelerin dogrultusunda gerekli savunmanin hazirlanmasi ve mahkemeye sunulmasinin saglanmasi
Siirec Paydaslan Hukuk isleri Madiirliigi
Deger Onerisi ilgili bilgi ve belgelerin kullanimi dogrultusunda gerekli savunmanin hazirlanmasi ve mahkemeye sunulmasinin saglanmasi ile YiKOB’un hukuki haklarinin savunulmasi
. 145
HIM Personeline mahkemeden dava dilekgesi 6rnegi sistem lizerinden veya evrak olarak gelir. Dilekce esas kayit defterine kaydedilerek, sistem lizerinden veya
evrak olarak avukata gonderilir.
8.2.1 YiKOB’a iliskin Adli ve idari Davalar igin Bilgi ve Belge Temini siireci baslatilir ve Avukat veya Avukat olmadigi durumda Kurumu Temsile Yetkili Kisi, ilgili
mudurliiklerden temin edilen bilgi ve belgelere istinaden savunma dilekgesi hazirlayarak evrak olarak veya sistem tizerinden mahkemeye iletir.
Gerekli Girdiler Dava Dilekgesi Ornegi
Uretilen Giktilar Savunma Dilekgesi
ilgili Mevzuat -

Kullanilan BT

Sistemleri EBYS, UYAP
m YiKOB'a iliskin Adli ve idari Davalar igin Durusmalara Katilinmasi 8.1.3
Siuire¢c Tanimi Mahkemeden gelen dava dilekgesine istinaden ilgili dava icin durusmaya YiKOB'u temsilen katilinmasi ve gerekli beyanlarin yapilmasinin saglanmasi
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HiM Personeline mahkemeden dava dilekgesi 6rnegi ya da gagri kagidi sistem iizerinden ya da evrak olarak gelir. Dilekge esas kayit defterine kaydedilerek ilgili

avukata gonderilir.

Dava tarihi uygun ise; Dava tarihi uygun degil ise;

Avukat veya Avukat olmadigi durumda Kurumu Temsile Yetkili Kisi durusmaya
katilarak gerekli beyanlari yapar.
talepte bulunur.

Talep kabul edildi ise;

Durusma ertelenerek yeni tarih
UYAP (izerinden takip edilir.
Avukat veya Avukat olmadigi
durumda Kurumu Temsile Yetkili
Kisi ertelenen tarihteki davaya
katilarak gerekli beyanlari yapar.

Avukat veya Avukat olmadigl durumda Kurumu Temsile Yetkili Kisi mazeret
dilekgesi ile evrak olarak ya da sistem Uzerinden davanin ertelenmesi igin

Talep kabul edilmedi ise;

YiKOB davali ise Avukat veya
Avukat olmadigl durumda Kurumu
Temsile Yetkili Kisi, UYAP’tan yeni
durusma  glinini  Ogrenerek
sonraki durusmaya katilim saglar.
YiKOB davaci ise durusmaya
katilinarak gerekli beyanlar yapilir.

Dava sonuglanmadi ise dava ertelenir ve Avukat veya Avukat olmadigi durumda Kurumu Temsile Yetkili Kisi ertelenen tarihteki davaya katilarak gerekli beyanlari

yapar.
Dava sonuglandi ise HIM Personeli gerekgeli kararin gelmesini bekler.
Karar YiKOB’un lehine ise HiM Personeli gerekgeli karar ile ilgili midiirliige bilgilendirme yapar.

Karar YIKOB’un aleyhine ise HiM Personeli gerekgeli karari ilgili midiirliige ileterek yorum/itirazlari sorulur. Yorum/itiraz yok ise dava kapanir; var ise Avukat

veya Avukat olmadig durumda Kurumu Temsile Yetkili Kisi ist mahkemeye basvurur.

Gerekli Girdiler Dava Dilekgesi Ornegi/Cagri Kagidi, Gerekgeli Karar

Uretilen Giktilar

Mazeret Dilekgesi, Bilgilendirme Yazisi

ilgili Mevzuat -
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YiKOB lehine sonuglanan davalarda, kaybeden taraftan 6demenin talep edilmesi ve 6denmedigi takdirde avukata durumun iletilmesi ve YiKOB aleyhine sonuglanan

Siire¢ Tanimi
Suireg Paydaglar

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
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davalarda, kazanan tarafa 6deme isleminin gergeklestirilmesi

Hukuk isleri Madiirliigi

Sonuglanan davalara yonelik 6deme alimi ya da 6deme islemlerinin yiritulmesi
a. YiKOB lehine sonuglanan davalar;
HiM Personeli, davayl kaybeden tarafa belirtilen siire icerisinde 6deme
yapmasina dair sistem lzerinden resmi yazi iletir.
Belirtilen siire igerisinde 6deme yapilmis ise 6deme yapildigina dair dekont

gelir; yapilmamis ise 6deme yapilmadigina iliskin durum avukata bildirilir ve
HiM Muid(irii icra takibini baslatir.

Dekont, Odemeye iliskin Talep Yazisi

Resmi Yazi, Bilgilendirme Yazisi

EBYS, UYAP

b. YiKOB aleyhine sonuglanan davalar;

HIM Personeline davayi kazanan taraftan 6demeye iliskin talep yazisi gelir.
Odeme durumu, ilgili biitge 6denegi sahibi midiirliige 6deme yazisi ile birlikte
sistem Uzerinden iletilir.

YiKOB personelinin hatali islemi ya da {iglincii taraflara hatali/haksiz yapilan 6deme yiiziinden ugranan zararin geri 6denmesinin talep edilmesi, ddeme yapilmamasi

Siireg Tanimi
Siuireg Paydaglari

Deger Onerisi

durumunda icra islemine basvurarak kurum zararinin karsilanmasi

Hukuk isleri Mudiirliiga, Valilik il Yazi isleri Miidirltgu, icra Madirligi

Talep edilen 6demelerin yapilmamasi durumunda icra islemine basvurulmasi ile muhtemel kamu zararinin engellenmesi
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islem dosyasina gére mahkeme YiKOB lehine sonuglandi ise ilamli takip islemleri baslatilir.
Mahkeme YiKOB aleyhine sonuglandi ise;
o HiM Personeli davaci vekili tarafindan yapilan 6deme basvurusunu inceler ve YiIKOB Baskani iist yazisi ile ilgili biitge tertibinin bulundugu
muddarlige iletir.
o lIcra emrinin teblig edilmesi durumunda icra Midiirliigiinden giincel hesap tablosu (kapak borcu) istenir. YIKOB Baskani (st yazisi ile ilgili biitge
tertibinin bulundugu mudurlige iletilir.
o Odemeye iliskin alinan makbuz icra Mudiirligiine génderilerek dosyanin kapatilmasi istenir.
YiKOB Baskani yapilan 6deme nedeniyle riicu alacaginin olusup olusmadigi hususunda karar verir. Riicu edilecek ise riicu edilecek ilgiliye zamaninda 6deme
yapilmasi igin dilekce yazilir. Zamaninda 6deme yapilmamasi durumunda riicu davasi agilmak iizere YiKOB Baskani’ndan olur alinir.
HiM Personeli riicu davasi agma oluruna istinaden dava dilekgesi hazirlar ve dava dosya harci yatirilir.
Riicu davasi karari YIKOB lehine ise ilamli icra takibi ile tahsil islemleri baslatilir.
Riicu davasi karari YIKOB aleyhine ise dosya sonlandirilir.

islem Dosyasi

Odemeye iliskin Ust Yazi, Riicu Davasi Acgilmasina iliskin Olur

2004 sayil icra iflas Kanunu

EBYS

Siireg Tanimi

Siireg Paydaglari

Deger Onerisi

Gelen talep Gzerine gerekli gorlslerin hazirlanmasina istinaden talep sahibi madirlik ya da kuruma iletilmesinin saglanmasi

Hukuk isleri Mudiirliigi, YiKOB Baskani, Hukuki Goriis Talep Eden Diger YIKOB Miidiirliikleri/Diger Kurumlar

Talep sahibi mudiirliik ya da kuruma hukuki goris verilmesi ile kurum sayginliginin arttirilmasi

Yi''B
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HIM Miidiiriine, diger YIKOB midiirliiklerinden veya diger kurumlardan goriis talebi gelir ve gelen talebi ilgili avukata iletir.

Avukat veya Avukat olmadigi durumda Kurumu Temsile Yetkili Kisi konu ile ilgili gorls hazirlar.

Goriis YIKOB Miidiirliigiine verilecek ve uygun ise HiM Miidiird, ilgili midirliige génderilmek lizere goriis yazisini sistem {izerinden onaylar.

Goriis YIKOB disi bir kuruma verilecek ise HIM Miidiirii gériis yazisini YiIKOB Bagkani’na génderilmek {izere sistem tizerinden inceler. Uygun ise YiKOB Baskani
gorils yazisini sistem Uzerinden kontrol eder ve uygun ise onaylar.

Gerekli Girdiler Goris Talebi
Uretilen Ciktilar Goriis Yazis|
ilgili Mevzuat -

Kullanilan BT

Sistemleri EBYS

YiKOB'la ilgili davalarda e-igisleri'nde benzer bir goriis/emsal karar bulunamamasi durumunda ilgili bakanliktan hukuki gériisiin talep edilmesi icin gerekli islemlerin

Sureg Tanimi gerceklestirilmesi
Siireg Paydaslari Hukuk isleri Mudiirliigii, YIKOB Baskani, Vali
Deger Onerisi Benzer bir goris/emsal karar bulunmayan bir konu hakkinda hukuki bilgi alinmasi

E-icislerinde benzer bir gériis/emsal karar yok ise HIM Personeli sistem iizerinden hukuki gériis talebi yazisi hazirlar.
HiM Mudiiri hukuki gériis talebi yazisini kontrol eder.

Uygun ise YiKOB Baskani hukuki goriis talebi yazisini kontrol eder ve Vali’ye génderilmek tizere imzalar.

Vali hukuki goris talebi yazisini kontrol eder ve uygun ise onaylayarak ilgili bakanliga sistem lizerinden gonderir.

Gerekli Girdiler =

Uretilen Ciktilar Hukuki Goriis Talebi Yazisi
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EBYS

Siire¢ Tanimi

Siuireg Paydaglari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

icisleri Bakanligindan gelen talebe istinaden mevzuat iizerine gerekli yorum ve énerilerin hazirlanip igisleri Bakanligina iletilmesinin saglanmasi

Hukuk isleri Mdirligi, YIKOB Baskani, Vali

YiKOB mevzuatina iliskin goriis/6neri verilmesi ile YIKOB mevzuatinin gelisimine katki saglanmasi

HiM Personeline, iisleri Bakanligindan mevzuata iliskin gériis/6nerilerin bildirilmesi icin talep gelir. Mevzuat iizerine gériis/6neriler HIM Midiiriine génderilmek
Uzere sistem Uzerinden hazirlanir.

HIM Mudiirii gériis/onerileri kontrol eder ve uygun ise YiKOB Baskani’na gonderilmek iizere sistem lizerinden paraflar.

YiKOB Baskani gériis/6nerileri kontrol eder ve uygun ise Vali’ye génderilmek lizere paraflar.

Vali gériis/6nerileri kontrol eder ve uygun ise onaylayarak igisleri Bakanligina sistem iizerinden génderir.

150

Talep Yazisi

Goriis/Oneriler, Hukuki Goriis Talebi Yazisi

EBYS
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3.5 Rehberlik ve Denetim Mudurlaga

YiKOB’lar tarafindan ortak olarak yiritilecek 142 seviye 3 siire¢ arasindan 4 siirecin Rehberlik ve Denetim Mudiirligii biinyesi altinda yiritilmesi uygun
gorilmektedir. ilgili siireclere ait liste asagidaki sekilde sunulmakta ve siire¢ ézet bilgi kartlarinda detaylandirilmaktadir;

Sekil 6: Rehberlik ve Denetim Miidiirliigii Biinyesinde Yiiriitiilecek Seviye 3 Siire¢ler

RDM Miidiirliik Blinyesinde Yiirutiilecek Seviye 3 Siiregler
7.1.1 CIMER ve Agik Kapi Sikdyet ve Taleplerinin Alinmasive Sonuglandiriimasi 10.2.2 Protokollin Hazirlanmasl
10.2.1 Proje Teklifinin incelenmesi 10.2.3 Projenin izlenmesi

Tablo 7: Rehberlik ve Denetim Miidiirlii§ii Seviye 3 Siiregleri icin Siire¢ Ozet Bilgileri

m CIMER ve Acik Kapi Sikayet ve Taleplerinin Alinmasi ve Sonuglandiriimasi m 151

CIMER ve Acik Kapi sistemleriyle Valilik'ten e-mail yolu iizerinden gelen sikayetlerin degerlendirilerek ilgili YIKOB mudiirliige iletilmesinin, incelenmesinin ve

Siireg Tanimi M
yanitlanmasinin saglanmasi

Siirec Paydaglar Rehberlik ve Denetim Mudurltgu, Valilik

Deger Onerisi Gelen sikayetlerin ilgili birimlere iletilmesi ve sikayetlerin cevaplanmasinin saglanmasi ile vatandas memnuniyetinin saglanmasi

RDM Personeline sikayet/talep CIMER/Acik Kapi sistemleri iizerinden gelir.
Sureg ortak olarak asagidaki gibi devam eder;

RDM Personeli alinan sikayeti/talebi degerlendirir.

Sikayet/talep YIKOB ile ilgili degil ise sikayet/talep Valilik’e iade edilir ya da ilgili kuruma sevk edilir.

Sikayet/talep YiKOB ile ilgili ise sikayet/talep ilgili miidirlige yanitlanmasi igin iletilir ve ilgili mtdirliigiin yaniti alinir.

Yazilan cevap yazisi hazirlanarak Cevap ve Onay Yetkilisi’'ne gonderilir.

Cevap ve Onay Yetkilisi, sikdyet sahibine iletilmek Gzere hazirlanan yaniti inceler ve uygun ise sikayet/talep sahibine génderilmek tGzere onaylar.

Gerekli Girdiler Sikayet/Talep Yazisi
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Uretilen Ciktilar ilgili Midirligiin Cevap Yazisi

ilgili Mevzuat 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Agik Kapi Yénergesi, Bilgi Edinme Kanunu, CIMER Yénetmeligi

Kullanilan BT .
EBYS, CIMER, Agik Kapi

Sistemleri
Siire¢c Tanimi Talep sahibi kurumlardan gelen basvurularin en verimli olacak sekilde degerlendirilerek sonuglanmasinin saglanmasi
Siirec Paydaslan Rehberlik ve Denetim Mudiirliigii, idari Komisyon, Teknik Komisyon, YiKOB Bagkani, Vali
Deger Onerisi Proje tekliflerinin teknik ve idari yonleri ile degerlendirilmesi sonucu projelerin uygulanabilirliginin belirlenmesi ile talep sahibi kuruma hizmet sunulmasi

RDM Personeli, talepte bulunan kurumun proje basvurusunu alir.
RDM Mudiir(, idari ve teknik komisyonlarinin kurulmasi igin personel gérevlendirmesi yapar.
RDM Personeli, YIKOB Baskani’nin onayina sunulmak iizere gérevlendirme yazisi hazirlar. 152
RDM Mudiri gorevlendirme yazisini inceler.
YiKOB Baskani gérevlendirme yazisini inceler ve uygun ise onaylar.
RDM Mudiirii gorevlendirmeyi ilgili personele ya da mudiire sifahen teblig eder.
RDM Personeli basvuru ile gelen evraklari komisyonlara ileterek sifahen gerekli incelemeleri yapmalarini ister.
idari Komisyon projenin uygulanabilirligini idari yénden degerlendirirken; Teknik Komisyon projenin uygulanabilirligini teknik ydnden degerlendirir.
Uygun degil ve revize talebi yok ise bagvuru reddedilir. Uygun degil ve revize talebi var ise RDM Personeli talep sahibi kurumdan basvuru dokiimanlarinin revizesini
resmi yazi ile ister ve talep sahibi kurumdan revize dokiimanlari alir.
Uygun ise RDM Personeli degerlendirme komisyon karari hazirlar.
RDM Miidiirii karari inceler ve karar uygun ise idari Komisyon ve Teknik Komisyon degerlendirme komisyon kararini onaylanmak iizere YiKOB Baskanina sunar.
RDM Personeli projenin onaylanmasi igin sistem tzerinden Vali oluruna bagvurur.
RDM Miidiirii olur yazisini inceler ve uygun ise sistem {izerinden YiKOB Baskani’na iletir.
YiKOB Baskani olur yazisini inceler ve uygun ise sistem lizerinden Vali’ye iletir.
Vali olur yazisini inceler ve uygun ise sistem lzerinden onaylar.

Gerekli Girdiler Proje Bagvurusu, Talep Sahibi Kurumun Basvuru Evraklari

Uretilen Ciktilar Gorevlendirme Yazisi, Degerlendirme Komisyon Karari, Olur Yazisi
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YiKOB Yénetmeligi, 1 Nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi 273. Maddesi

EBYS

Siire¢ Tanimi

Siuireg Paydaglari

Deger Onerisi

Gerekli Girdiler

Uretilen Giktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

Talep sahibi kurumun basvurusuna istinaden kabul edilen proje 6nerisinin uygulanmasi igin ilgili karar, esas ve usullerinin belirlendigi protokoliin hazirlanmasi

Rehberlik ve Denetim Midirligii, YIKOB Baskani, Vali

Projeye iliskin protokoliin hazirlanmasi ve imzalanmasi ile projenin hayata gegcirilmesinin baslatilmasi ve talebin karsilanmasi

RDM Personeli proje basvurusunun onaylanmasina istinaden taraflarin imzalamasi amaci ile protokol hazirlar.
RDM Mudiru protokolii inceler ve uygun ise sifahen onaylar.

Talep sahibi kurumun Ust yoneticisi protokoll inceler ve uygun ise imzalar.

YIKOB Baskani protokolii inceler ve uygun ise imzalar.

Vali protokolii inceler ve uygun ise onaylar.

Protokol

Siireg Adi Projenin izlenmesi 10.2.3

Siireg Tanimi

Siire¢ Paydaslari

Deger Onerisi

Uygulanan projenin protokole ve teknik sartnameye uygun olarak ilerlemesinin denetlenerek gerekli kaynak aktariminin saglanmasi

Rehberlik ve Denetim Mudurligi Personeli, Teknik Komisyon

Hakedis icin ilgili denetimlerin yapilmasi ve 6demenin gergeklestirilmesi ile kamu kaynaklarinin verimli kullanildigindan emin olunmasi ve yiiklenici haklarinin verilmesi

Yi''B

153



XN,

" F -
X

Ana Siire¢ Adimlari

Gerekli Girdiler

Uretilen Ciktilar

ilgili Mevzuat

Kullanilan BT
Sistemleri

TC. ICISLER| BARANLIGH

D

% *, . . ) . y
x * TORKIYE CUMHURIYETI STRATEJi
(1:5 iCiISLERI BAKANLIGI ///// GELiISTIiRME

B ASKANLIGI

RDM Personeli, proje sahibi kurum vasitasi ile ytikleniciden hakedis alir.

Teknik Komisyon sahada denetim yaparak hakedisin uygunlugunu inceleyerek saha denetim tutanag tutar.

Uygun degil ise RDM Personeli hakedisi revize etmek lzere proje sahibi kurum vasitasi ile yiikleniciye iletir ve proje sahibi kurum tarafindan revize yiklenici hakedisi
alinir.

Uygun ise RDM Personeli, RDM Muduriine iletilmek tzere sistem Uzerinden harcama talimati hazirlar.

RDM Mudurl harcama talimatini kontrol eder ve uygun ise onaylar.

RDM Personeli 6demenin yapilmasi icin 6deme emri belgesi diizenleyerek RDM Miidiriine iletir.

RDM Midiri 6deme emri belgesini inceler. 3.2.1 Tahakkuk Siireci baslatilir.

Yiklenici Hakedisi

Saha Denetim Tutanag|, Harcama Talimati, Odeme Emri Belgesi

e-gisleri

Yi\'B
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4. e-icisleri YIKOB Modiilleri

Proje kapsaminda YiKOB’larin kapasitesinin giiclendirilmesi icin kullanilan yaziimin islevselligi;
ihtiyaclari karsilamasi, islerin blyik ¢cogunlugunun dijital ortamda takip edilebilmesi, raporlanmasi,
izlenmesi ve sirdurulebilirligi blylik énem tasimaktadir. Bu dogrultuda, Proje uygulamasi icerisinde
ilgili e-icisleri YIKOB modiillerinin iyilestirilmesi calismalarinin yiritiilmesi adina analiz ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Analiz calismalari kapsaminda, YiKOB'larin e-igisleri modiillerini kullanma diizeyini
belirleyebilmek adina veri tabani kayitlari incelenmis ve en az kullanilan modillerdeki sorunlari tespit
edebilmek adina igisleri Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Miidiirligii ve YIKOB’larla diizenlenmis olan
cevrimici calistaylarda e-igisleri YIKOB modiillerinde yasanan sorunlara iliskin analiz ¢alismalari
gerceklestirilmis, modiil bazinda gereksinimler ve yapilmasi gereken iyilestirmeler belirlenmistir. Ek
olarak, siire¢ calismalarinin yiriitiildiigi G pilot ve pilot YiKOB’lara ek alti YIKOB’un (Adana, Balikesir,
Hatay, istanbul, Kayseri ve Mersin) da katilimiyla Ortak is Akisi Calistayi gerceklestirilmistir. Cevrimici
olarak yuratilen Calistayda, yuratilen siireclerde kullanilan moddllerle ilgili tespit edilen sorunlar ile
Oneriler tartisiimistir. Yazilm kapsaminda gelistirme faaliyetlerine konu olan modiiller asagidaki gibidir;

Yonetici Ekrani Modli
Stireg Takip Moduli
Bunlara ek olarak, Yazilim ihtiya¢ Analizi Raporu bulgularina gére asagidaki 7 modiil icin de ek
gelistirme g¢alismalari yapilmistir;
Tasinmaz Modailii
Gelir Modiili
Ruhsat Modiili
Personel Modiili
Personel Bordro Modiilii
Muhasebe Modiilii
Yatirim Projesi Takip Modulu

4.1 Yonetici Ekrant Modulu

Proje kapsaminda merkezin takibini saglayabilmek adina mevcut siireglere iliskin 6denek izleme, banka
mevcudu, personel sayisi, gelir gider dengesi verilerinin raporlanabilecegi ve izlenebilecegi Yonetici
Ekrani Moddli, PowerBl araciligi ile tasarlanmigstir. ilgili verilerin e-icisleri YIKOB modiillerinden
dogrudan PowerBl’a yansitilmasina yonelik entegrasyon calismalari igin analizler gergeklestirilmis ve
calismalar tamamlanmustir. ilgili modiil ilk olarak merkezde Bakan, Daire Baskani ve uzman seviyesinde
kullanima agilmis olup sonrasinda ilgili Vali ve YIKOB Baskanlari akabinde de SKM Miidiirlerinin erigimi
ve kullanimina agilacaktir.

YiCB
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Sekil 7: Yénetici Ekrani Modiilii Ornek Ekran Gériintiisii

GENEL DURUM

: 194
73,77 M 135,84 M 112
£22,19 M 61,94 M 61
| Odenek izleme | | Nakit Durumu | 5
2 ©06

Anasayfa Geri |leri
\ S

Modiil kapsaminda YiKOB’larin genel durumu hakkinda bilgi sahibi olunabilirken, ayni zamanda genel
durum bilesenlerinin (6denek izleme, gelir, gider, banka mevcudu, personel) detaylarina da
ulasilabilmektedir. Genel durumun ve ilgili bilesenlerinin detay bilgileri asagida listelenmistir:

YiKOB’larin genel durumuyla ilgili ekraninda 30 YiKOB’a ait banka mevcudu, gelir-gider durumu
ile toplam personel sayisi ve personelin dagilimina ulasilabilmektedir. Ayni zamanda il secimi
yapilmasiyla, bu bilgilerin il 6zelindeki dagilimi da gorilebilmektedir.

YiKOB’larin iller dzelinde yillar icerisindeki 6deneklerinin durumunu gdsteren ekraninda,
odeneklerin alt bilesenlerine ait 6denek talep miktarina, isci licretlerine ve tahsis edilen 6denek

tutarina yil bazinda ulasiimaktadir. 156

YiKOB’larin gelir-gider dengesini gdsteren ekraninda, il ve yil se¢iminin yapilmasiyla tahsisli
gelir-gider ile tahsissiz gelir-gider verilerine ulasilmaktadir. Ayrica gelir-gider dengesinin yillar
icerisindeki dagilimini igeren ekranda, gelir ve gider tutarlarinin dagilimini da bulunmaktadir.

YiKOB’larin banka mevcuduyla ilgili bilgileri iceren ekraninda, iller 6zelinde vadeli ve vadesiz
hesap detaylarina (hesap adi, hesap no, vadesiz mevduat tutari, vade tarihi vb.) ulasilabildigi
gibi, ayni zamanda ile ait tasinmaz kiltir varhiginin degeri ile faiz tutarinin dagihmiyla ilgili bilgi
de ekran uzerinden kolaylikla kullanicilarla paylasilmaktadir.

YiKOB’larin gider durumunun detaylarini iceren ekraninda, il ve yil se¢iminin yapilmasiyla,
YiKOB’un giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi gibi alt bilesenlerine ve her bir bilesenin
toplam tutarina ulasilmaktadir. YiKOB’larin genel gelir durumunu ve gelirinin detaylarini iceren
ekraninda ise il seciminin yapilmasiyla, YiKOB’un gelirlerinin alt bilesenlerine (tasinmaz,
tahsisli, hazine yardimi, faiz geliri vb.) ve her bir bilesenin toplam tutarina ulasiimaktadir.

YiKOB’larin tahsisli 6denek durumunu iceren ekraninda, il zelinde tahsisli 6denek toplam
tutarina ulasilabildigi gibi bu tutarlarin yillara gére dagilimina da ulasiimaktadir.

YiKOB’larin personel durumuyla ilgili bilgileri iceren ekraninda, il se¢ciminin yapilmasiyla, ildeki
toplam personel sayisina ve bu sayinin midrliik ve kadro 6zelindeki dagilimina ulasiimaktadir.
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4.2 Siireg Takip Moduli

Siireg Takip Modiill, Proje uygulamasinin baslangici dncesinde e-igisleri YIKOB modiilleri icerisinde yer
almayan, Proje kapsaminda gerceklestirilen slire¢ calismalari sonucunda elde edilen cikti ve
dokiimantasyonlarin YiKOB’larla paylasilmasini saglayan modiil olarak tasarlanmistir. Modiil, is
akislarinin 30 YIKOB igerisinde standartlastirilmasi amaciyla gelistirilmistir. Bu dogrultuda, mevcut
durumda modidil, Proje faaliyetleri icerisinde dokiimantasyonu gerceklestirilen 173 seviye 3 siirecin
pilot iller olan Van, Trabzon ve izmir YIKOB’a ait is akislarini icermektedir. Modiile iliskin gelistirme
calismalari devam etmektedir.

4.3 Tasinmaz Modulu

Modiil, tasinmaz kaydi gergeklestirilmis ve muhasebelestirilmis olan kayitlar Gzerinde 4734 sayili Kamu
ihale Kanunu Madde 22A’ya gore giincelleme islemlerinin, tevhit islemlerinin, raporlama islemlerinin
yapildigr moduldur.

Sekil 8: Tasinmaz Modiilii Ornek Ekran Gériintiisii

GENEL BILGILERE
01.02 : Arsala Edinme Seldi Tapnmaz Ads

Tescil Tasihi

Kayet Taribi
Rayi; Bedeli

TAPU BiLGTLERT

TAKBIS ~Zemin No
Pafta/AdafParsel svas
Arsa Degeri 5800000 TL Bina Degeri 00T Deger Vil
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Tasinmaz Modiilu kapsaminda asagidaki iyilestirmeler gerceklestirilmistir:

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu Madde 22A’ya gére degisen parsel durumlarinda tagsinmazin
tekrar glincellenebilmesi icin gerekli calismalar yapilmistir. Bu kapsamda;

Tasinmaz kaydi gergeklestirilmis ve muhasebelestiriimis olan kayitlarda yer alan
“Deger Artirnmi” segeneginin ismi “Deger Arttirrmi/22A’ya Gore Glncelle” seklinde
glincellenmis, bu segenek yardimi ile agilan ekranda yer alan yeni bina degeri ve yeni
arsa degeri alanlarina ek olarak rayi¢ bedeli, TAKPAS zemin no ve pafta/ada/parsel
secenekleri eklenmistir.

Raporlar sayfasi icerisinde yer alan “Kullanici, Tapuda Kayith Olan Tasinmazlar Formu
(Ek 2)” raporu secildiginde gelen tasinmaz listesi icerisinde, “Deger Arttirimi/22A’ya
Gore Glincelle” islemi ile giincellenen degerlerin yansitiimasi saglanmis, glincel
degerlerin yansitilmasi saglanan alanlar rayi¢ bedeli, ada no, parsel no ve TAKPAS
zemin no alanlandir.

Tasinmaza iliskin eski veri kaydi girisi sirasinda gegcmis amortisman kayitlarinin girilebilmesi icin
alan olusturulmustur.

YiCB

157



":2 TU.RKiYE ;UMHURiYE:I'i
} ICISLERI BAKANLIGI

Glncelleme ekraninda ve arama ekraninda bina degerinin arsa, yol, tarla gibi tasinmaz
tiplerinde zorunlu alan olmamasi saglanmistir. Ayni sekilde, tasinmaz kayit ekraninda yol ve
tarla secenekleri segildiginde zorunlu alan olmayacak sekilde diizeltme yapilmigtir.

imar plani uygulamasi sirasinda kapanan yol nedeni ile olusan tasinmaz malin tescili icin
edinme sekli icerisine “ihdas” segeneginin eklenmesi saglanmistir.

Sinirli ayni haklara iliskin raporun igerisine “Nedeni” kismi ile ilgili olarak “Devredildi” olanlar
getirilmis, “Satildi” ve bos olanlarin ilgili raporda gelmemesi saglanmistir.

Maliyet bedeli alaninda yalnizca 8 hane girilip buylk tutarlarda devaminin girilememesi
sebebiyle yasanan hesaplama sorununun giderilmesi icin ilgili alanin deger araligi 18 karakter
olarak genisletilmistir.

Tasinmaz kayitlari igin tevhit islemleri gergeklestirilirken sistemde olmayan ve farkli kurumlara
ait olan alanlarin segilememesi sebebiyle yasanan tevhit islemlerine iliskin sorunun giderilmesi
kapsaminda asagidaki diizenlemeler yapilmistir:

Elle tasinmaz eklenmesi saglanmis olup ilgili tasinmazlara ait TAKPAS zemin no,
pafta/ada/parsel no, milkiyet durumu bilgileri eklenmis ve zorunlu alan olmayacak
sekilde varsa ilgili tasinmaza ait resim ve PDF dosyalarinin eklenebilmesi igin dosya
ekleme sec¢enegi eklenmistir.

Ayrica, elle eklenen tasinmaz bilgilerinin ayri bir alanda gosterilmesi ve
belirginlesmesinin saglanmasi ve tevhit islemi sonrasinda ilgili tasinmaza ait yliklenen
resim, PDF vb. dosyalarin goriintiilenebilmesi icin gerekli gelistirmeler yapiimistir.

4.4 Gelir Moduli

Gelir Modilt kapsaminda; yapilandirma talebinde bulunan kisilerin basvuru bilgilerinin alinmasi,
yapilandirma kapsamina dahil olan borglarinin listelenmesi, yapilandirma ile ilgili detayli islemlerin ve
bilgilerin (taksit sayisi, orani vb.) alinmasi, alinan talebe ve bilgilere gore sistemin eski borglari gerekli
taksitlendirme ve borglandirmaya donistirmesi ve kullaniciya bilgi olarak géstermesi, yapilandirma
islemlerinin iptalinin ve kontrollerinin gerceklestiriimesi, yapilandirma islemi sonucu olusturulan
tahakkuklarin  tahsilat ekranina  getirilerek  tahsil  edilmesinin  saglanmasi islemleri
gerceklestirilmektedir.

Sekil 9: Gelir Modliilii Ornek Ekran Gériintiisii
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Gelir Modiline iliskin gerceklestirilmis olan iyilestirmeler asagida listelenmistir:
31307 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7256 Numarali Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Gelir Modiliine
yapilandirma islemlerinin entegre edilmesi ihtiyaci dogmustur. Bu kapsamda, yapilandirma
islemlerinin Gelir Modilinden yapilabilmesini saglayan asagidaki yazilim gelistirme islemleri
gerceklestirilmistir:
Yapilandirma islemlerinde tim gelir borglarinin kapsanmasi saglanmis olup tahsilat,
iptal ekranlari eklenmistir ve sorgulama sayfasinda onay tarihi tutar sorunlari
giderilmistir.
2021 Yeni Mahalli idareler Detayl Hesap Planina gére 7256 sayili yapilandirma kodlari
sisteme entegre edilmistir.

Gelir kod yapisindaki tirlere gore vyapilandirilan tim borclarin yasa geregi
yapilandirilabilmesi saglanmis olup ilk taksitin son 6deme tarihi degisikligi sebebiyle
glincellenmesi gereken ve degisiklikten dnce yapilan tim basvurularin giincellenmesi
islemleri yapilmistir.

Gelir Modiiliinde tahsilat ekranlarina 7256 nolu Yapilandirma Kanunu ile yapilandirilan
borglar icin dilekce no ile arama kriteri eklenmistir.

2021 Yeni Detayli Hesap Planinda Yayinlanan 7256 Yapilandirma Kodlarinin Sisteme
entegre edilmesi ve bu kodlar ile ilgili tim muhasebe islemlerine yansimasi
saglanmistir.

7256 sayili Yapilandirma Kanunu’nun uygulama lzerinden yapilabilmesi saglanmistir.

Alacaklandirma muhasebelestirme islemlerinde bir sayfadan fazla kayit girildiginde hesaplama 159

yapilamamasi sorunlari giderilmistir.

Tahsilatla ilgili calismalar yapilmis olup Ruhsat Modiiliiniin Gelir Modiili ile entegrasyonu
saglanmistir. Bu kapsamda, ruhsat harg¢ tipi, tutari, son 6deme tarihi, sene, donem,
borglandirma tarihi bilgilerinin girisi ve takibi yapiimaktadir.

Ecrimisil tahsilati yaparken tebligat yapildiktan sonra 2 ay icerisinde 6deme yapildiginda
uygulanan %35 indirim orani sisteme eklenmistir.

Borglu kisiye gonderilen bor¢ bildirim belgesinde yazan gecikmeden dolayi olusmus faiz
tutarinin manuel olarak hazirlanmasi sebebiyle ortaya ¢ikan operasyonel verimsizlik
sorununun giderilmesi icin e-igisleri modiillerine, say2000i programindaki faiz hesaplama
bolimindekine benzer bir fonksiyon eklenmistir.

Kira islemleri kapsamindaki siiresi biten ve devam eden kira kontratlari igin ayri ayri dizenleme
yapilmistir. Kira islemlerinde kira artan ve sdzlesme sire uzatimi icin ayri buton ve sayfalar
eklenmistir.

Miukellef raporu alinirken “Hepsi” sec¢enegi secildiginde bos gelme sorunu, raporlar
sekmesindeki terkin raporunun yazdiriimak istendiginde bos gelme sorunu ve ruhsat islemleri
sayfasinda vyeni kayit olusturulurken acilan ekranda ruhsat secildiginde bilgilerin
getirilememesi sorunu giderilmistir.

ilgili modiildeki pay islemleri sayfasinda yeni kayit olusturulurken payin nereden geldigi
bilgisinin eklenmesi saglanmistir. Ayrica, Mikro Kredi islemleri meniiden kaldirilmistir.
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Tecil ve tehirli alacaklarin entegrasyon islemlerindeki genel hesap kod sorunlari giderilmistir.
Bu kapsamda, yapilandirma ve tecil islemlerinde vadesi 1 yildan uzun ise 222 nolu hesaptan
takip edilmesi icin diizenleme yapilmistir. Ayrica, vadesi 1 yildan az olan yapilandirma ve
tecillerde 122 nolu hesap ¢alismakta ve yil sonu islemleri icin yil sonunda 1 yilin altina diisenler
222 nolu hesaptan 122 nolu hesaba aktarilacak sekilde diizenlenmistir. Moddil, tecil ve tehirli
alacaklarin muhasebe entegrasyon islemleri yapabilecek sekilde glincellenmistir.

Mahsup islemlerinde havale tarihi alani eklenmis ve gecikme faizinin havale tarihine gore
hesaplanip, mahsup edebilmesi saglanmistir.

Takibe alinan bor¢ veya herhangi bir sebeple vazgegilen borglarin yeniden tahakkuk
edilmesinde asil borca ulasilarak yapilandirilmaya dahil edilip edilmeyecegi lzerine ¢6zliim
saglanarak gerekli gelistirmeler yapilmistir.

4.5 Ruhsat Moduli

Ruhsat Modili kapsaminda; 1(a) grubu, jeotermal arama isletme ruhsat kayit islemleri, onaya
gonderilen ruhsatin geri cekilmesi islemleri, ruhsat kayitta jeotermal i¢in Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi anlamina gelen, is yerlerinin calistiklari alanlara gére tehlike
siniflarini belirleyen, sistemin olusturdugu alti haneli bir kod olan NACE kodlarina iliskin islemler
gerceklestirilmektedir.

Sekil 10: Ruhsat Modliilii Ornek Ekran Gériintiisii
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Mevcut uygulama igerisindeki Ruhsat Modiiliine iliskin mevcut fonksiyonaliteye ek olarak, getirilmis
iyilestirmeler ve fonksiyonel gereksinimler asagida listelenmistir:

Koordinat girislerinin manuel yapilmasi sebebiyle ortaya ¢ikabilecek hatali girisleri dnlemek
adina islemi geri alma fonksiyonu eklenerek ilgili hatayi diizeltme imkani saglanmistir. Ekran

icerisine ruhsatin geri alinma gerekgesi girilecek olup, girilen agiklama bilgisi gérevin onayda
bekledigi ruhsat koordinatoriine bilgi mesaji olarak gosterilecektir.

Ruhsat, Gelir ve Muhasebe modiillerinin entegrasyonu kapsaminda ruhsat harg bilgilerinin veri
girisinin yapilip Strateji ve Koordinasyon Middrligiine ve Muhasebe Modiiliine génderilmesi
saglanmistir.
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Hazine ve Maliye Bakanhg Gelir idaresi Baskanligindan NACE kodlarina iliskin alanlarin giincel
halleri temin edilerek sisteme eklenmistir. Ayrica, ruhsat kayitta TAKPAS aramada parselin
zorunlulugu kaldiriimis olup ruhsatlandirma islemlerinde faaliyet alani olarak “Jeotermal ve
Dogal Kaynaklar” veya “Maden Grubu” secildiginde TAKPAS Zemin No bilgisi zorunlu
olmayacak sekilde diizenlenmistir.

Ruhsat basvuru islemlerine iliskin asagida yer alan gelistirmeler gerceklestirilmistir:
Ruhsat basvuru tiplerinden jeotermal, dogal mineralli su ve gaz icin isletme ruhsat
tipleri eklenmistir.
Ruhsat kayit ekraninda faaliyet alaniigerisinde yer alan “Jeotermal ve Dogal Kaynaklar”
ismi “Jeotermal Kaynak ve Dogal Mineralli Sular” olarak glincellenmistir.

Ruhsat basvuru tiplerine temdit (stire uzatimi), yenileme ve sebep alanlari eklenmistir.
Milkiye durumu altina “Temdit Uzatma Talebi” isimli yeni bir alan eklenmistir.

“Ruhsatla ilgili Evrak” alaninda yer aldig sekilde evrak cagrilabilecek olup, evrak tipi
(gelen, giden vb.), yil, evrak sayisi, evrak numarasi ve sorgulama, gorintileme ve
temizleme segenekleri eklenmistir.

1(a) gruplarina iliskin ayri bir basvuru alani eklenmistir. ilgili alan “GSM Mdessese 1. Sinif”
benzeri, Ust sinif seklindedir. Bu faaliyet alani alt basliklari olarak Jeotermal Kaynak, Dogal
Mineralli Su ve Jeotermal Kékenli Gaz olmak (izere 3 tip eklenmis olup, ayni anda birden fazla
secilebilmektedir.

Ruhsatta imzalayan kisinin kullanici mihendis olmasi sebebiyle ¢ikti alinamama sorununun
giderilmesi icin imzalayan kisi vali veya vali yardimcisi olacak sekilde diizenleme yapilmistir.

Maden 1(a) ve jeotermal arama ve isletme ruhsatlarina iliskin stire uzatimi ayri olacak sekilde
modiilde diizenleme yapilmistir. Ayrica, “Temdit Uzatma Talebi Agiklamasi” isminde yeni bir
metin kutusu eklenmis olup, bu alan igerigine kullanici tarafindan uzatma gerekgesi
girilebilmesine imkan saglanmistir.

ilk miiracaatta evrak sayisini giincelleme fonksiyonu ve onay icin 5 giin siire belirtilip onay tarihi
eklenmesi saglanmistir.

Modil kapsaminda hammadde (iretim izinleri yer alacak sekilde diizenleme yapilmistir.
Mevcut NACE kodlari ile ilgili aranan madenin kodunun bulunamama sorununun giderilmesi
icin hatal giris yapilan kodun tekrar glincelleme ile dizeltiimesi saglanmistir.

Modil kapsaminda adres bilgileri girisi sirasinda mahalle isimlerinin bulunamama sorunu
giderilmistir.

Milkiyet durumu bilgilerindeki (hazine arazisi, orman, mera, 6zel milkiyet vb.) eksiklikler

giderilmis ve birden fazla isaretleme gerceklesebilmesi icin diizeltmeler yapilmistir.

Modil, ruhsat islemlerinde gerceklesen hatalarin ayni ruhsat numarasi Uzerinden
diizeltilmesine imkan verecek sekilde glincellenmistir. Boylelikle, iptal edilmek zorunda kalinan
ruhsat numaralari kullanilabilecektir.

Zorunlu olarak maden sahalarina ait tapu kayitlarinin istenmesi sebebiyle maden sahalari
genellikle hazine arazisi veya orman arazisi oldugundan bilgi girilememesi sorunu giderilmistir.
Ayrica, modil 1(a) grubu maden ocaklari icin isyeri agma ve calisma ruhsati diizenlenmesine
izin verilecek sekilde glincellenmistir.
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Sistemde 2.sinif isyeri agma ve calisma ruhsati girildiginde, basvuru bilgileri asamasinda
basvuru tipi se¢iminde 1(a) grubu isletme ruhsatinin iki kere verilmesi sorunu ¢ézilmastar.

Modiil icerisindeki tiim giktilarin diizenlenmesi ile ilgili gelistirmeler yapilmistir. Bu kapsamda,
ruhsat ¢iktisina logo eklenmis, ruhsat ¢iktilarinda yer alan baslik bilgisi diizenlenmis ve faaliyet
tipi olarak Gayrisihhi Miessese Il. Sinif Maden Sanayi altinda yer alan “Cakil ve Kum Ocakglilig
(Taslarin kirilmasi ile kil ve kaolin madenciligi harig)” secildiginde olusturulan ruhsat ciktis
“Isletme Ruhsati” yerine “Maden Ruhsati” olarak verilmistir.

4.6 Personel Moduli

Personel Modiilii kapsaminda; valilik kadrosunda olmakla birlikte YIKOB’da gérev yapan personel, bir
sdzlesmeye bagli olarak YIKOB’da gorev yapan personel, diger kurumlarda kadrolu olup, YiKOB’da
gecici olarak gérevlendirilen personel ve kadrosu YiKOB’da bulunan siirekli iscilerin bilgilerine iliskin
detaylarin kayit altina alinmasi, glincellenmesi ve belirli periyodlar halinde raporlanmasi, personel
hareketlerinin onayli sekilde takip edilmesi islemleri gergeklestiriimektedir.

Sekil 11: Personel Modiilii Ornek Ekran Gériintiisii
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Mevcut uygulama igerisindeki Personel Modiilline iliskin mevcut fonksiyonaliteye ek olarak getirilen
iyilestirmeler asagida listelenmistir:

Kabul heyetinin/komisyonun belirlenmesi icin gerceklestirilen goérevlendirme sireci
kapsaminda, gorevlendirilen personele teblig icin dokiiman hazirlanilmasi sebebiyle yasanan
slirecin yavaslama sorununun giderilmesi icin ilgili stirecteki gérevlendirme ve teblig islemleri
Personel Modiilii tGizerinden gergeklestirilecek sekilde diizenleme yapilmistir. Boylelikle, sistem
Uzerinden gorevlendirme gergeklestirildikten sonra gorevlendirilen personele direkt olarak

teblig yapilabildiginden yazismalarin ve uzayan onay sireglerinin éniline gecilmistir. Personel
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Modiilii, igisleri Bakanhg! Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirliigii biinyesinde farkl bir birim
tarafindan yurataldidginden konunun ilgili birime iletilmesi saglanabilecek sekilde diizenleme
yapilmigtir.

Sadece Valilik kadrosunda oldugu halde YiKOB’da gérevlendirilen personel bilgilerinin igisleri
Bakanliginca izlenebilmesi ve geri kalan personelin verilerinin goriilememesi sorununun
giderilmesi icin personel verisinin (Personel Adi, YIKOB Adi, Miidiirlik Adi, Kadro Durumu,
Sinifi, Unvan, Varsa Unvan Disi Gérev) alinmasi, YIKOB’larin ilgili personel verilerini icisleri
Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Midurlugine iletmesi, toplanan verilerin is zekasi lzerinde
anlik raporlanmasi, yeni personel gérevlendirildiginde ilgili YIKOB tarafindan listeye eklenmesi,
ayrildiginda ise pasif hale getirilmesi saglanmistir.

YiKOB’larda ¢alisan tiim personelin detay bilgilerinin (6grenim durumu, yabana dil seviyesi,
kurum unvani vb.) sistemde kayit altina alinmasi saglanmistir. Ek olarak, personel
hareketlerinin onayl bir sekilde takip edilebilmesi, kurumlarin personel ihtiyaclarinin merkez
tarafindan daha etkin bir sekilde tespit edilebilmesi ve belirli periyotlar halinde personel
bilgilerine iliskin ayrintili raporlama yapilabilmesi ve gegmise donik personele ait veri girisinin
yapilabilmesi saglanmistir. Ayrica, Personel Bordro Modiliinin daha etkin ve saglikh
kullaniimasi icin gereken 6zIik bilgileri icin kaynak bir modil olacaktir.

4.7 Personel Bordro Moduli

Personel Modiiliinde yapilan iyilestirmelerle desteklenen bir modil olan Personel Bordro Modyiilii
kapsaminda; icra kesintileri ve nafaka kesintilerinin takibi, is¢i bordro islemleri, muhtar bordro islemleri
ve raporlama islemleri gergeklestirilmektedir.

Sekil 12: Personel Bordro Modiilii Ornek Ekran Gériintiisii
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Personel Bordro Modiiliniin analizi sonrasinda, yapilan iyilestirmeler asagida listelenmistir:

isci bordro kapsaminda, personele iliskin yapilmasi gereken icra kesintilerinin detayina yoénelik
girilebilecek bir ekran gelistirilmis olup icra dairesinin adi, dosya numarasi, borg tutari vb.
bilgilerin sistemde ilgili ekranda yer almasi ve girisinin yapilabilmesi saglanmistir.
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icra kesintilerine iliskin diizenlemeler kapsaminda;
Kisiye 6zel birden fazla icra kesintisinin sisteme girilmesi mimkin kiinmustir.

Secilen personel dogrultusunda arama islemi yapilabilecek olup sira no alaninin sistem
tarafindan personel bazinda verilmesi saglanmistir.

Maas hesaplatilmis ve herhangi bir donemde icra kesilmis ise kesilen tutar ilgili tabloya
otomatik islenecek ve dizenleme islemi yapilmasi (dosya kapama islemi harig)
engellenecek sekilde gelistirmeler yapilmistir.

Birden fazla icra bilgisi yapilmis ise icra tlriine gére kontrol saglanarak ayni dénem
icinde birden fazla icra kesintisi yapilmasina kontrollii sekilde izin verilmis, normal icra
kesintisinde birden fazla tanimlama yapilmasi durumunda baslangi¢ ve bitis tarihi
kontrolleri saglanmis ve bu tarihlere gore aktif hale getirilecek sekilde diizenlemeler
yapilmistir.

Kayit islemi basaril sekilde kaydedildiginde ekranda gosterimi yapilip kaydedildigi ile
ilgili uyari verilmesi fonksiyonu eklenmistir.

Silme isleminin basarili sekilde gerceklesmesi icin ise kayit ile ilgili herhangi bir maas
hesaplatiimasi yapiimamis olmasi gerektigi icin bordroda hesaplatilmis bir icra silinmek
istendiginde bu islem engellenerek ekranda uyari verilecek sekilde dizenleme
yapilmistir.

Toplam icra tutari kontrolii saglanarak kalan miktar kesilip diger icrasindan oran ya da
tutari tamamlayarak kesinti yapilmasi gerektigi icin oran se¢iminde 2/4, 4/4 segimi
taahhiitlli ise sectirilecek sekilde olup tutar alani pasif sekilde gelecektir. icra ile birlikte

nafaka kontrolil yapilarak nafaka var ise 6ncelik nafaka kesintisine verilecek, geri kalan 164

kisim icin icra kesintisi devam edecek sekilde diizenlemeler yapilmistir.

Raporlar kisminda banka listesinin metin formatinda alinip bankaya génderilmesi saglanmistir.
Ayrica, Asgari Gegim indirimi (AGI) ve Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) listesine iliskin raporlar
alinamamasi sorunu giderilmis ve ilgili listelerde hesaplama konusundaki hatalara iliskin
dizeltmeler vyapilmistir. Personel bilgilerinde BES'e tabi olup olmadigl bilgilerinin
kaydedilmesine ve ikramiyelerde BES’in uygulanmasina iliskin sorunlar giderilmistir.

ilgili personelin puantaji girildikten sonra, hesaplama yaptirildiginda tiim bilgiler 30 giin
Uzerinden ekrana gelmektedir. Hesaplama alaninda tekrar personel igin ilgili puantajlarin
sisteme tek tek girilmesi sebebiyle yasanan sorunun giderilmesi i¢in dlizenlemeler yapilmistir.

isci bordro raporlarinda bordro listesinin, érnek olarak diizenlenen icmale benzer sekilde
detayl raporunun olusturulmasi saglanmistir.

isci bordrolari kapsaminda icra kesintileri ile ilgili genel yapi degistirilmis, kesintilerden tanima
bagh olmamasi saglanmistir.

icra bilgilerine ek olarak normal ve taahhiitlii sekilde sisteme alan eklenmis olup; normal ise
otomatik 174 kesilip kesintilere atmasi, taahhitlli ise sadece dilekgelerdeki tutarin girilip
kesintilere yansimasi gergeklestirilmistir. Ayrica, icra bilgilerine 1., 2. ve 3. dosya olarak sirali
sekilde islenip, “Dosyay! kapat” butonu eklenerek biri bittiginde diger icra baslayacak sekilde
yap! kurularak genel sorunlar giderilmistir.

isci bordro alaninda kazang tanitimi — fazla mesai yaparken carpan 1 yok zorunlulugu
degerlendirilmis ve saatlik lcret dendiginde ise sistemin dogru hesaplama yapmasi
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saglanmistir. Ayrica, icra kesintisi alaninda da carpan 1 yok yazilma zorunlulugu
degerlendirilmis ve icra kesintisi secildiginde sistemin dogru hesaplamasi mimkin kilinmistir.

iscilerin hafta tatillerinde pazar giinii igin alan eklenmesi ve resmf tatiller igin buguklu giinlerin
de sistem Uizerinden hesaplanabilmesi saglanmistir.

isci personelinin ilk kez girisi sirasinda, eski 6deme bilgileri girildiginde alinan “Bordro kaydi
vardir” uyarisi sebebiyle matrahi dizeltmek igin tekrar yil sonuna kadar bordro girisi
yapilamamasi sorunu giderilmistir.

isci personel maaslarinda icra takibi ekranlarina icraya ait belgelerin eklenebilmesi ve nafaka
bilgileri takibi ekranlarina nafakaya ait belgelerin eklenebilmesi icin dosya yikleme paneli
eklenmisgtir.

Moddlin is¢i bordro alaninda, ¢arpan 2 kismina icra kesinti orani girildiginde hesaplama
kisminda icra kesintisinin ¢alismama sorunu giderilmistir. Buna ek olarak, icra kesintisi
yapilirken net maasin, briit maasin %'l vb. seklinde kesinti yapiimasi gerekmekte olup modiile
ilgili verilerin girilebilmesi igin alan olusturulmustur.

isci bordrolari kapsaminda, bordro muhasebelestirildiginde 6deme emrinde 103 banka
kodunun otomatik gelmesi saglanmistir. Ayrica, bordro hazirlayip muhasebelestirildiginde
Muhasebe Modiliinde hesaptan toplu 6deme sekmesinde 360 ve 361 hesap kodlarini
bulmamasi sorunu dizeltilmistir.

Personel islemleri — glincel personel bilgileri sekmesinin icinde yer alan bakmakla yikiml
olduklari kisiler sekmesinden, cocuk oranlari kazan¢ sekmesine otomatik olarak aktarim
saglanmistir. Buna ek olarak, personel islemleri altina muhtarlarda oldugu gibi icra ve nafaka
sekmelerinin ayri eklenmesi yapilmistir. Maas hesaplatilmis ve herhangi bir dénemde nafaka 165
kesilmis ise kesilen tutar ilgili tabloya otomatik islenecek, diizenleme islemi yapilmasi (dosya
kapama islemi harig) engellenecek ve silme islemi yapilmasi engellenecek sekilde diizenlemeler
yapilmistir. Birden fazla nafaka bilgisi girisi icin baslangi¢ ve bitis tarihi kontrolleri saglanacak

ve bu tarihlere gore aktif hale getirilecek sekilde gelistirilmistir. Ayrica, toplam tutar girisi
yapilmis ise aylk tutar toplam tutardan biyik olacak sekilde girise izin verilmistir.

Muhtar bordrolari kapsaminda, bazi muhtarlarin muvafakat vermesi sebebiyle (icretlerinden
iki veya daha fazla sayida icra kesintisinin ayni anda yapilmasi Moddl izerinden saglanmistir.

Muhtar bordrolari kapsaminda, giincel personel bilgileri kisminda ge¢mis donemde gorev
yapan muhtarlarin bilgileri yerine yeni secilen muhtarlarin bilgileri gozikecek sekilde
diizenleme vyapilmistir. Ayrica, vefat eden veya herhangi bir sebeple gbérevden ayrilan
muhtarlarin isimleri de emekli ve isten ayrilan personel bilgileri kisminda yer alacak sekilde
diizenlenmistir.

icra veya nafaka kesintileri her zaman % oraninda olmayip bazen de 500 TL, 750 TL gibi
rakamsal oranlardan olusmaktadir. Bu nedenle, icra veya nafaka kayit islemlerinde kesinti
oraninin girilebilecegi alan ile kesinti miktarinin girilebilecegi alanlar olacak sekilde ilgili
modiilde diizenleme yapilmistir.

icra kesintileri muhtar 6demelerinde 6nem arz eden bir béliimdiir. Bu bélimiin manuel yerine
sistem Uizerinden takibinin yapilmasi saglanmistir. Bu dogrultuda, sistem lizerinden 2. siradaki
icra kesintisi yapilirken gincelleme gelmesi durumunda tekrar 1. siradaki icraya donis
yapilabilecektir.
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Bazi muhtarlarin haciz bor¢ 6demeleri devam ederken haciz kaldirma yazilari gelmesi sorununa
istinaden haczi kaldirilan muhtara 6deme yapilmasini engelleyecek bir diizenleme yapilmis
olup, haciz, vergi veya nafaka kesintisi yapilan muhtarlara ne kadar kesinti yapildigina dair

rapor alinabilmesi mimkin kilinmistir.

Modul kapsaminda muhtarlarin hangi ilcenin muhtari oldugu bilgisinin goriinebilecegi sekilde
diizenleme yapilmistir. Ayrica, icra bilgilerine isgilerdeki gibi normal ve taahhitla alanlarinin
eklenmesi, icra kapama belge yiikle, kapama tarihi, agiklama gibi alanlarin eklenmesi

yapilmistir.

Muhtar bordroda ve toplu bordroda gorevi bitenlerin goériinmeyecegi sekilde ve toplu
bordroda puantajda izinli girilmesi durumunda sistemin izinli olanlari ¢ekebilecegi sekilde

diizeltme yapilmistir.

ilgili degisikliklere ek olarak, modiil kapsaminda azalarin asil ve vekil diye ayriimasi,
raporlardaki banka listesinin metin seklinde olmasi ve raporlardaki bordro listesinin icmal
seklinde detaylandirilmasi yapilmistir. Ayrica, secim déneminde toplu girislere izin verilmesi ve
kaymakamlik tarafindan muhtarlarin vekilse baslangic ve bitis tarihlerinin girilmesi

saglanmistir.

Merkez bordronun, her yil belirlenen glinliik asgari lcretin %6’sinin yemek verilecek olan giin
sayisi ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak miktarinin aylik sigorta primine esas kazanglarin
hesaplanmasinda dikkate alinmamasi, dolayisiyla bu tutardan sigorta primi kesilmemesi

saglanmistir.

Muhtar bordro kapsaminda giinlik fark bordrosu hesaplanmasi icin calisma yapilmistir.

4.8 Muhasebe Moduli

Muhasebe Modili kapsaminda; emanet islemleri, beyanname islemleri, 6deme islemleri, tahsilat

islemleri ve raporlama islemleri gergeklestiriimektedir.

Sekil 13: Muhasebe Modiilii Ornek Ekran Gériintiisii

Yevmiye No 21

Yewmiye Tarihi 26.08.2020

igili TAYY IBE BET UL BULUT
Aciklama -

Bos Yevmiye,/Odeme Emri Numaralars m Wansup Alindis

GOdeme Emri Ayrind

{Odeme Emri No

Odemeye Esas Belgenin Tiir ii
Odemeye Fsas Belgenin Tarihi
(Jdemeye Esas Belgenin Mosu
(Odemeye Esas Belgenin Tutar:
Alm Tip

B Fis Detay .

1 102.06 emanet 54313450106 TAYYIBE BETOL BULUT  5.000.00 0,00 Tedimat Miizekkeresi

2 330.01.01 emanet 54313450106 TAYYIEE BETOL BULUT 0.00  5.00000 Emanet

Genel Borg Toplam 5.000,00 Genel Alacak Toplam 5.00:0,0C

Muhasebe Modiilii kapsaminda getirilen iyilestirmeler asagida listelenmistir:
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Bordrodan cekilebilmesi icin muhtasar SGK beyannamesi olmadigindan ve sistemdeki
beyannameler de KDV dahil alindigindan, KDV hari¢ icin e-beyanname c¢alismasi
gerceklestirilmistir. Muhasebe Modiliinde beyannamelerde harcamaya iliskin fatura tarihi ve
sayisi yer alarak, e-beyannamedeki situnlarin arttirilmasi gerceklestirilmistir.

SGK prim beyani ile muhtasar beyan birlestirilmistir. Buna iliskin diizenleme yapilarak beyan
raporlama kisminda goériinmesi saglanmistir.

Muhasebe islem Fisi arama ekraninda ilgilileri aramak icin T.C. veya Vergi No ile arama alani
eklenmisgtir.

Biitce 6denek durumunun MS Excel olarak dokiiminin alinabilmesi saglanmistir.
Toplum refahi KIRDES 6demelerinin 1.3.9’un altinda rapor halinde gériinmesi saglanmistir.

Hem KDV hem de gelir beyannamelerinin e-beyannamedeki gibi 8 slitunlu olacak sekilde fatura
tarihi, seri no sekline kadar detay girilerek rapor alinabilmesi mimkiin kilinmistir. YiKOB’larin
beyannamelerini sistemden cekebilmesi saglanmistir. Ayrica, raporlardaki cetvellerin altinda
yevmiye defteri acildiginda ¢ikan 600’lere, islem sirasinda yazilan agiklama kisminin gértlmesi
saglanmistir.

Tasinirlarin gikisi sonrasinda arka planda diisiim gerceklestirilmesi yapilarak Tasinir islem Fisi
(TiF) raporlarinda gériilmemesi saglanmistir.

Hesaptan toplu 6demeler 360 kodlarinda, kurumsal kodu sistem otomatik olarak atadigindan,
dizeltmek icin silinse dair 6deme emrinde tekrar goriinmesi sorunu giderilmistir.

330 emanet hesaplarinda toplam tutarin altta rapor seklinde gériinmesi saglanmistir.

Beyanname islemleri icin asil kaynagin KDV’siz tutar olmasi sebebiyle sistemde KDV’li tutar
bilgisi girilecek sekilde ve gayri safi tutar KDV’siz tutar olacak sekilde dizenleme yapilmistir.
Ayrica, sistemde faturalarin tarihi ve numarasi yazilmadan édeme emri kaydinin yapilmasi
engellenecek, Hazine ve Maliye Bakanligi e-beyanname sistemine uygun rapor seklinin kolayhg
sebebiyle analiz edilerek mevcut isleyise entegre edilecek sekilde dizenlemeler
gerceklestirilmistir. Gelir ve KDV beyannameleri sistemde KDV haric olarak dizeltilecektir.

Muhasebe gelir islemlerinde, tahakkuk tahsilat kisminda 120 secildiginde acilan sekmede
acitklama halinde yazan hesap kodlari, kod halinde belirtilecek sekilde diizenleme yapilmistir.

333 hesaptan ayrintil 6demelerde ¢ikis yapilanlarin sistemde islenmemesi sebebiyle mizan ile
emanet defterinin tutmamasi sorununun giderilmesi igin ¢ikis yapilanlarin sistemde islenmesi
saglanmistir.

Odeme siireci kapsaminda e-igisleri Harcama Modiiliiniin kullaniimasinda taahhiit agilmasi
gerektiginden ve islemlerin yiiriitiilmesi daha uzun siirdiigiinden, e-icisleri Muhasebe Modiilii
Gzerinden ilgili islemlerin yapilmasi saglanmistir.

Teminat islemleri kapsamindaki teminat mektuplarinin takibinin ilgili madurltkler tarafindan
yapilmasinin gerekliligi, muhasebe birimi olarak isin yapilip yapilmadigi, mahkeme siirecinin
gidisati, isin kalitesinde bir sorun olup olmadiginin bilinememesi ve SKM’nin ana goérevinin
YiKOB’a ait maddi durumun takip edilmesi oldugu disiiniildigiinde her midurligiin teminat
mektuplarina iliskin sire takiplerini kendi blinyesinde yapmasinin gerekliligi sebebiyle ilgili
slrecin, her mudirligin kendi blnyesinde yapilacak sekilde yirutiilmesi; benzer sekilde
tahakkuk islemlerini de her bir midirlGgin yiritmesi saglanmistir. Ayrica, e-icisleri
modiillerine, teminat mektuplarinin takibini kolaylastirmak amaciyla, Defterdarlklar
tarafindan kullanilan say2000i sistemine benzer bir yapinin olusturulmasi saglanmistir.
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Teminat mektubunun bitis siresinin 2099 yerine 9999 olarak diizeltilmesi yapilmistir.

Teminat islemleri siirecinde e-icisleri Muhasebe Modiilii lizerinden SGK ve vergi borglari
sorgulanmasinin yapilamamasi sebebiyle, Vergi Dairesiyle yazisma yapilmasi ve 6zellikle nakit
teminatlarin tahsisi sirasinda zorluklar yasanmasi sorunlarinin giderilmesi icin SGK ile
entegrasyon saglanmistir. Ayrica, ihalelere katihm esnasinda, teminat mektuplarinin gecerli
olup olmadigini sorgulayacak bir sistem yapilmistir.

Taahhiit kartlarinda hakedislerin disiminin gorilmemesi sebebiyle tekrar yeni kart
olusturmak ve farkl hakedis numaralari ¢ikarmak zorunda kalinmasi sorunu giderilmigtir.
Taahhit kartlarinda hakedislerin diisiminin gorilmesi saglanmustir.

160 avans hesaplarinda muhasebeden yapildiginda yanhslik oldugunda diizeltmek igin mevcut
sistemin bu alana iliskin ters kayda izin vermemesi sorunu giderilmistir. Ters kayit islemine izin
verilecek sekilde diizenleme yapilmistir.

Odeme emirlerinde sistemin memurlar kaleminden édeme yapmasi, ilgili harcama kaleminin
raporlarda eksiye diismesine sebep olmasi sorunu giderilmistir.

Taahhtli hesaplarda artis ve azalis girilmedigi halde s6zlesme tutarinin asilmasina sistemin
izin vermemesi saglanmistir.

Mutemetlere avans verilirken, kesinlesmeden 6nce sistemin uyari vermesi ve ayni anda
mutemetlere avans gikilirken sistemin uyarmasi veya bloke etmesi saglanmistir. Ayrica, ayni
mutemette 2. kez avans verilirken sistem (izerinde uyari butonu eklenmistir.

Avanslara iliskin rapor olusturulabilmesi ve acik veya kapali durumunun sistem Uzerinden
gorilebilmesi saglanmistir.

isi bitmis olan teminatlarin sistem (izerinden silinmesi saglanmustir.
Taahhitlerin s6zlesme yerine harcama tutarina gore girilmesi saglanmustir.

Gonderme emirlerine iliskin sistem Uzerinden yazilan agiklamalarin raporlarda gériinmesi
saglanmistir.

Odeme emirlerinde vergi numaralarinin basina sifir veya 99 atanmasina iliskin diizenleme
yapilmistir.

Odeme islemleri/Hesaptan toplu 6deme islemlerinde 361.99.02 miiteahhitlerden kesilen SGK
borglarinin 6demesinin toplu olarak ekrana gelmesi, ancak ddemelerin kismi olarak ayri ayri
isyeri sicil bazinda 6denmesi ve bu 6demelerin emanete alinmasi yevmiye numarasi ile
yapllmadigindan emanetler ayrinti cetvelinde 6denmemis gorilmesine iliskin sorunlar
giderilmistir.

Beyanname boéliimiinde avukatlik Gicretleri gosterilecek sekilde gelistirilmistir.

Mevcut uygulamada, 120 hesabinin alt hesap bazinda izlenmesi saglanmistir.

Modil kapsaminda, raporlar, cetveller ve kesin hesap cetveline giris saglandigl zaman tarih
araligi seklinde rapor alinabilmesi saglanmistir. Ayrica, fonksiyonel ve ekonomik
siniflandirmaya gore Biitce Giderleri icmali (tarih aralikh) alinabilecek sekilde diizenleme
yapilmistir.

Muhasebe Modili icerisindeki 2006-2012 yillari arasindaki veriler icin hazirlanan raporlar
mensi icerisine Detayli Yevmiye Dokiimu eklenmistir.

Sayistay Baskanligina Gonderilecek Belgeler 2.9 Gegici Mizan Excel dizenlemesi yapilmistir.
Hesap kodlarinin sirali gelmesi ve ana hesap kodlarinin istenilen formatta alinabilmesi igin
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calisma yapilmistir. Ana hesap kodlari alt hesap kodlarinin kiimulatif toplamini verecek yapi
kurularak ilgili gelistirmeler yapilmistir. Ayrica, Sayistay Baskanlhgina Gonderilecek Belgeler -
Faaliyet Sonuglari tablosunda hesap kodlarinin kirihmlandiriimasi ve bu sekilde kullaniimasi
saglanmis olup, ilgili tabloda degisiklikler yapilarak glincellenmesi saglanmistir. Sayistay’a
verilecek belgelerde bilanco yiklenirken hata alinan bélimlerdeki sorunlar giderilmistir.

ilgili modiil kapsaminda banka defteri ve banka bilangosunda gerekli diizenlemeler yapilarak
sorunlar giderilmigtir.

7256 Yapilandirma kapsaminda sisteme yeni kaydi yapilan kodlarin Biitce Gelirleri Kesin Hesap
Cetveli’'ne yansimamasi, Ayrintili Mizan Cetveli ve Biitgce Gelirleri Kesin Hesap Cetveline
yansimasi saglanmistir.

Muhasebe Modiiliinde gilinlik islemlerde faiz gelirinin net olarak islenmesi ve otomatik
muhasebelestirilmesi saglanmistir. Sayistay Baskanligi teftislerine gore; vadeli hesaplardan
elde edilen faiz gelirinin net olarak kaydedilmesi, banka hesaplari arasinda aktarmalarda 108
diger hazir degerler hesabi ile 103 verilen ¢ekler ve génderme emirleri hesaplarinin mevzuata
uygun olarak otomatik calismasi icin gerekli diizenlemeler yapilmistir.

2021 yili yeni Detayh Hesap Plani yayinlanmasiyla, yapilan degisikliklerin analizleri yapilarak
gereken degisiklikler yapilmistir.
Modul kapsamindaki raporlarin PDF disinda MS Excel formatinda alinabilmesi mimkiin

kinmistir.

4.9 Yatirim Proje Takip Moddili

Daha 6nceden Yatirim Odenek Takip Modiilii olarak bilinen modiil, ihale siireci kapsamindaki dokiiman
veya itiraz slrelerinin takip islemlerinin, stratejik raporlama islemlerinin, dogrudan temin kontrol
islemlerinin ve Bakanliktan gelen 6deneklerin proje bazl kayit islemlerinin yapildigi moduldur.

Sekil 14: Yatinm Proje Takip Modiilii Ornek Ekran Gériintiisii

KAYIT | GONCELLEME
Kusrum veya Kunshug: iR® Projeris Ade: Sayigtay Bagkanigr Yatinm
31,07,2017 5 & ® 13,06,2018 0 & ® Proje Gergekiegme Oran:K. s
Isin Beseli 1.478.000,00

563.000,00 Yo Oeredi 12.000,00
3.500,00 Ocdenmeyen Hakediy 75.000,00

[Sidegme Aamacnda ] oV 0,00 (N igem sonunciiin bedelinir KDV 5 haric israk il
0,00 s Mzale 0,00
0,00 Sire Uzatamu

agutams: Sayigtay Bagkanhd) Yatrm

[Cheas] # - |

Yatirim Proje Takip Moduli kapsaminda yapilan iyilestirmeler asagida listelenmistir:

ihale siireci icerisinde dokiiman veya itiraz siirelerinin takip islemlerinin, is yapis sekline dnemli
bir kolayhk saglayacagi distintlerek siirece entegre edilmesi saglanmistir.

Stratejik raporlama kapsaminda, icisleri Bakanhginin her ay diizenli olarak doldurulmasini talep
ettigi yatirm takiplerine iliskin gonderdigi tablolarda, yapim isi, bakim-onarim ve hizmet
isleriyle ilgili veriler sistem (izerinden cekilebilmesi saglanmistir. ilgili tablolarin doldurulma
asamasinda SKM’den alinmasi ve silirecin uzamasi sorunu giderilmistir. Ayrica, fonksiyonel
kodlardan rapor alinirken ¢ikan sikintilar giderilmistir. Raporlarin sistem (zerinden alinmasi
saglanmis olup vali yardimcilari tarafindan rapor talep edildiginde, formlarin/raporlarin
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olusturulmasinda yasanan sorunlar ¢6zlilmistir. Yatirim Proje Takip Moduliindeki raporlarin
ve mevzuatta belirtilen format disinda kalan raporlarin fonksiyonel diizeyde ve daha detayli
alinabilmesi saglanmistir.

Yatirrm Proje Takip Modilliniin, Muhasebe Moduli ile entegrasyon ¢alismasi
gerceklestirilmistir.

e-icisleri Yatirim Proje Takip Modiiliinden dogrudan temin islemlerinin kontrol edilememesi ve
yil icerisinde bitce kalemlerinden toplam ne kadar harcama yapildiginin gériilememesi sorunu
¢Ozllmustir. Modul Uzerinden ilgili kontroller yapilabilecek ve vyil icerisinde bitce
kalemlerinden toplam ne kadar harcama yapildigi bilgisi gorilebilecek sekilde diizenlemeler
yapilmistir.

Yatirnnm Proje Takip Modiilii icerisinde “Bakanlik Odenek Kayit” isimli yeni bir menii ve sayfa
hazirlanmistir. “Bakanlik Odenek Kayit” sayfasi ile Bakanliktan gelen ddeneklerin proje bazh
kaydinin yapilabilmesi, “Bakanlik Odenek Arama” sayfasi ile Bakanliktan gelen 6deneklerin
arama ve gincelleme islemlerinin yapilabilmesi saglanmistir. Ayrica, yapilan kayitlarin
Muhasebe Modiili ile entegrasyonu gerceklestirilmistir. ilgili kayitlar kaynak alinarak
Muhasebe Modiliinde bu &deneklerin projelere bagh kullanilabilmesi, kullanilan bu
odeneklerin diger moddllerle entegrasyonu ve proje bagl bilgisi ile raporlanabilmesi ve ilgili
raporlarin istenilen sekil ve formatlarda alinabilmesi saglanmistir.

Modulde yer alan mevcut raporlarda iyilestirme ve gelistirme islemleri gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda, kurumlarda aktif olarak kullanilmayan modiillere bagli veri tGireten raporlama yapisi
degistirilecek, genel olarak Muhasebe Modilli kesinlesmis kayitlar ve mizan verileri baz
alinacak sekilde iyilestirme yapilmistir.
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Ek 2 - Stirecler Ozelinde BT Sistemi Eslestirmesi

Tablo 9: BT Sistemi-Seviye 3 Siire¢ Eslestirmesi

Suregler Alt Suregler
(Seviye 2) (Seviye 3)
1.1 Yatinm 1.1.1 Yat_lrl_m

Taleplerinin

Talepleri Sureci . - .
aleplert >urect Degerlendirilmesi

1.2.1 Kontrol Heyetinin
Belirlenmesi

1.2.2 Yer Tesliminin
Gergeklestirilmesi

1.2.3 is Programinin

Hazirlanmasi
1.2 Yapim .
islerinin 1.2.4 Yap.mr'f Isi
Yariitilmesi Denetimi
1.2.5 is Artisi
Mukayeseli Kegif
islemleri

1.2.6 Gegici Kabul

1.2.7 Kesin Hesap
islemleri

e-igisleri Modyilleri (Genel)

Yatirim Odenek Takip Modiili

Analitik Muhasebe Moduli

Analitik Butge Modulu

Personel Modull

Harcama Modull

Tasinir Modlu
Ruhsat Modilu
e-Bildirge
Bordro Modiili

YiXCB

Tasinmaz Moduli

EKAP

Gelir Uygulamalar Modulu

EBYS
CIMER-ACIK KAPI

AutoCAD Proje Uygulamasi

Yetki Modull

Yerel Yonetim Modulu

NETCAD

DMO E-Satis Portali

TAKPAS Modiili

UYAP

182



TURKIYE CUMHURIYETI
iCISLERI BAKANLIGI

el | || [ LR
1.2.9 Devir islemleri .............I......-.
1.2.10 Fesih Iglemleri .............I......-.
1.2.11 Tasfiye islemleri .............I......-.

1.3.1 izleme Heyetinin
Belirlenmesi

1.3.2 Yer Tesliminin
Gergeklestirilmesi

1.3.3 is Programinin

Hazirlanmasi
1.3.4 Onarim Isi
Denetimi
1.3 Onarim
Yulftljiglnr1|1nesi 13515 Artig
Mukayeseli Kesif
islemleri

1.3.6 Gegici Kabul

1.3.7 Kesin Hesap
islemleri

1.3.8 Kesin Kabul

2.1.1 ihalenin
RN EISSHEEN Onaylanmasi ve ihale
Usulliniin Belirlenmesi
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2.1.2 ihalenin
Gergeklestirilmesi (mal,
hizmet, yapim)

2.1.3 ihalenin (mal,
hizmet, yapim)
Sonuglandirilmasi ve
Sozlesmeye Baglanmasi

2.2.1 Piyasadan
Dogrudan Temin
Yoluyla Taginir
Mal/Hizmet/Yapim
Alimlarinin
Gergeklestirilmesi
2.2.2 Piyasadan
Dogrudan Temin
Yoluyla Taginir
Mal/Hizmet/Yapim
Alimlarinin
Sonuglandiriimasi
2.2.3 Tek Kaynaktan
Dogrudan Temin
Tasinir Mal Alimlarin
Gergeklestirilmesi ve

2.2 Dogrudan Sonuglandirilmasi
Temin 2.2.4 Piyasadan
Dogrudan Temin

Yoluyla Valilige Bagh
Kurumlar ve YiKOB igin
Mal ve Hizmet
Alimlarinin
Gergeklestirilmesi ve
Sonuglandiriimasi

2.2.5 Acil Satin Alma
Suregleri

2.2.6 Dogrudan Temin
Yoluyla Taginmaz Mal
Alimlarinin
Gergeklestirilmesi

YiXCB
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TURKIYE CUMHURIYETI
iCISLERI BAKANLIGI

2.4 Sehitlik L RIS
. : Islemlerinin
Islemleri e .

Yurattlmesi

3.1.1 Biitgenin
Hazirlanmasi

3.1.2 Kesin Butgenin
Hazirlanmasi

3.1.3 Bltgenin Takip
Edilmesi

3.1 Butge Sureci

3.1.4 Ek Buitge Talebi

3.1.6 Hakedislerin
Butgelestirilmesi

3.2.1 Tahakkuk Sureci

3.2.2 icra islemleri

3.2.3 Gegici Teminat

3.9 Odeme Emanet Islemleri

Sureci 3.2.4 Rutin Emanet

islemleri

3.2.5 Banka Cikis
islemleri

3.2.6 Banka Giris

islemleri
3.3 On Mali 3.3.10n l.\./IaII
Kontrolin
Kontrol L. "
Gergeklestirilmesi
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3.4.1 Mali Rapor ve

L e Mali Istatistiklerin

Hazirlanmasi
Raporlama
Faaliyetleri 3.4.2 Vergi Beyaninin
Yapilmasi

3.5.1 Kesin Teminat
Mektuplarinin
Kaydedilmesi

3.5 Teminat 3.5.2 Kesin Teminat
islemleri Mektuplarinin Takibi

3.5.3 Kesin Nakit
Teminat islemleri

3.6.1 Kultur Varliklari
Katki Payi Tahakkuk ve
Tahsilat islemleri

3.6.2 Kultur Varliklari
Katki Payi Tahsis ve
Harcama islemleri

3.6.3 Tasinmazlara
iliskin Tahsilat islemleri

3.6 Tahsilat ve
Alacak islemleri

3.6.4 Alacak Takibi

3.6.5 Kamu Zararindan
Kaynaklanan Takip ve
Tahsilat islemleri

3.6.6 Gelir Ret ve lade
islemleri

4.1 Yazisma ve 4.1.1 Giden Evrak
Evrak islemleri islemleri

YiXCB
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4.1.2 Gelen Evrak
islemleri

4.2.1 Arsive Girig
islemleri

4.2.2 Arsivden Cikis

4.2 Arsiv Sureci : .
Islemleri

4.2.3 imha Etme

4.3.1 il Koordinasyon
Kurulu ile ilgili
Faaliyetler

4.3.2 YiKOB Brifingi
4.3 Stratejik

Raporlama 4.3.3 s Planinin
Hazirlanmasi

4.3.4 Stratejik Plan ve
Performans
Degerlendirme
Raporunun
Hazirlanmasi

4.4.1 OSB’lere iligkin
Katki Payi islemlerinin
Ydrutulmesi

4.4.2 Vilayetlere iligkin
Katki Payi Islemlerinin
Ydratulmesi

4.5.1 Sistem
Yetkilendirmelerinin
4.5 Bilgi Yapilmasi
Sistemlerine
SSINEEGIES 452 BT islemleriyle
ilgili Koordinasyonunun
Saglanmasi

YiXCB
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5.1.1 Siirekli isgilere
Yénelik izin islemleri

5.1.2 Siirekli iscilere
Yénelik Maas islemleri

5.1.3 Siirekli isgilere
Yénelik ikramiye
islemleri

5.1.4 Siirekli iscilere
Yonelik Tediye islemleri

5.1.5 Siirekli iscilere
Yonelik Fazla Mesai
islemleri

5.1.6 Siirekli iscilere
Yénelik SGK ise Girig

islemleri
5.1 Strekli

iscilere Yonelik
Ozliik islemleri

5.1.7 Siirekli iscilere
Yonelik SGK isten Cikis
islemleri

5.1.8 Siirekli iscilere
Yonelik E-Bildirge
islemleri

5.1.9 Siirekli iscilere
yonelik ISKUR Bildirme
islemleri

5.1.10 Siirekli iscilere
Yonelik Emeklilik
islemleri

5.1.11 Siirekli iscilere
Yonelik Disiplin
islemleri

YiXCB
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5.1.12 Siirekli iscilere
Yénelik Yolluk islemleri

5.1.13 BES islemleri ve

Takibi
5.2 5.2.1 Gegici
Gorevlendirme Gorevlendirme
islemleri islemleri

5.3.1 Memur Personele
Yonelik Maas islemleri

5.3.2 Memur Personele
Yonelik izin islemleri ve
Takibi

5.3.3 Memur Personele
Yénelik Terfi islemleri

5.3.4 Memur Personele
Yénelik Atama islemleri

5.3.5 Memur Personele

Yonelik Disiplin
islemleri

5.3 Memur

Personele

el S e 5.3.6 Memur Personele

Yonelik Agiga Alma ve
ihrag islemleri

5.3.7 Memur Personele
Yonelik Gérevlendirme
islemleri

5.3.8 Memur Personele
Yonelik Mal Bildirimi
islemleri

5.3.9 Memur Personele
Yonelik Emeklilik
islemleri

YiXCB
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5.3.10 Memur
Personele Yonelik
Egitim islemleri

5.3.11 Memur
Personele Yonelik
Askerlik islemleri

5.3.12 Memur
Personele Yonelik
Tazminat islemleri

5.3.13 Memur
Personele Yonelik
Yolluk Odeme islemleri

5.4.1 Muhtarlara iligkin
Maas islemleri

5.4.2 Muhtarlara iliskin

izin i i 190
5.4 Muhtarlara Bl RS

il 5.4.3 Mubhtarlara iliskin

SGK islemleri

5.4.4 Muhtarlara iligkin
icra Takibi

6.1.1 Varligin Satisi

6.1 YikOB 6.1.2 Varligin
Varliklari Kiralanmasi

6.1.3 Varligin Transfer
Edilmesi

7.1.1 CIMER Sikayet ve
Taleplerinin Alinmasi ve
Sonuglandiriimasi

7.1 CIMER
islemleri

YiXCB



8.1.1 YIKOB'a iligkin
Adli ve idari Davalar
icin Bilgi ve Belge
Temini

8.1.2 YiKOB'a iliskin
Adli ve idari Davalar
icin Savunma Yapilmasi

8.1.3 YiKOB'a iliskin

SRIREVEREINNN  Ad]j ve idari Davalar

icin Durugmalara
Katilinmasi

8.1.4 Sonuglanan
Davalara iligkin islemler

8.1.5 Riicu islemleri

8.2.1 Hukuki Goris
Verilmesi 191

8.2.2 Hukuki Gorus
Edinilmesi

8.3.1 YikOB
Mevzuatina iligkin
Calismalarin Yapilmasi

8.3 Mevzuat
Calismalari

9.1.1 1(a) Grubu
Maden Ruhsat
Basvurularinin

Degerlendirilmesi ve

Sonuglandiriimasi

9.1 1(a) Grubu
Maden 9.1.2 1(a) Grubu

Ruhsatlari ve Madenlerinin
Denetlenmesi Denetlenmesi

9.1.3 1(a) Grubu
Maden Ruhsat Terk
islemleri
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9.1.4 1(a) Grubu
Maden Ruhsat Siire
Uzatma islemleri

9.2.1 Hammadde izin
Taleplerinin
Degerlendirilmesi ve
Sonuglandiriimasi

YLy 022 Hammadde
Izinleri Takibinin

Islemleri epllies

9.2.3 Hammadde izin
Sahasinin Terk islemleri

9.3.1 Arama Ruhsat
Basvurularinin
Yapilmasi ve

Degerlendirilmesi

9.3.2 Arama Ruhsatlari

SERECICNEIN Denetiminin Yapilmasi

Kaynaklar ve
Dogal Mineralli
Sular Arama
Ruhsati

9.3.3 Arama Ruhsati
Devir/intikal islemleri

9.3.4 Arama Ruhsati
Uzatma (Temdit)
islemleri

9.3.5 Arama Ruhsati
Terk islemleri

9.4.1 Jeotermal isletme

Ruhsat Bagvurularinin
Yapilmasi ve

Degerlendirilmesi

9.4 Jeotermal
Kaynaklar ve
Dogal Mineralli

SHEREEEN 9 4 2 Jeotermal isletme
Ruhsati Ruhsatlari Takibinin
Yapilmasi

YiXCB
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9.4.3 Jeotermal isletme
Ruhsatlari Devir/intikal
islemleri

9.4.4 Jeotermal isletme
Ruhsatlar Terk
islemleri

9.5.11, 2. ve 3. Sinif
GSM Ruhsat
Basvurularinin
Degerlendirilmesi ve
Sonuglandiriimasi

9.5.21,, 2.ve 3. Sinif
GSM'lerin

EEA V]  Denetlenmesi
islemleri
9.5.31,, 2.ve 3. Sinif
GSM'lerin Devir/intikal
islemleri

9.5.41,2.ve3.Sinif
GSM'lerin iptal
islemleri

9.6.1 Kum ve Gakil igin
Ocak Basgi Satis
Fiyatinin Belirlenmesi

9.6 idari Para
Cezasl islemleri

9.6.2 idari Para Cezasi
islemlerinin
Gergeklestirilmesi

9.7.1 Jeotermal ve
Maden Ruhsat Sahasi
ihale islemleri

9.7 Kiralama ve
Satis islemleri

9.8 Gorlis 9.8.1 GED Goruslerinin
islemleri Degerlendirilmesi

YiXCB

193
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10.1 Tanitim
Faaliyetleri

10.2 Ortak
Projeler

11.1
Kamulastirmanin
Gergeklestiriime

si Sureci

10.1.1 Fuarlar

10.2.1 Proje Teklifinin
incelenmesi

10.2.2 Protokoliin
Hazirlanmasi

10.2.3 Projenin
incelenmesi

11.1.1 Satin Alma
Yontemiyle
Kamulastirmanin
Gergeklestirilmesi

11.1.2 Mahkeme
Yoluyla Bedel Tespit ve
Tescil Stireci
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