YIKOB iG KONTROL EYLEM PLANI
(Temmuz 2024-Haziran 2026)

1. Kontrol ortami standartlan

Standart Eylem Eylemin . - . Sorumlu Birim isbirligi yapilacak
. . . R . Eylemin gergeklestiriimesinden elde L
Bilegeni ve Standart adi Genel Sartlar Mevcut Durum (faaliyet) Kod Yapilmasi 6ngoriilen eylem veya eylemler tamamlanmasi igin " velveya galisma | Birim ve/veya galisma Agiklama
R . edilecek ¢ikti veya sonug
Kod No No ongoriilen tarih gruplari grubu
Rehberlik Denetim
Personele yonelik olarak diizenlenecek egitim programlarina i¢ kontrol standartlari ve ig kontrolin Midriga
KOS.1.1.E1 nele y ax duzenler gitim programiarina ig ¢ 31.12.2025 Egitim programlari ve katilim listeleri Tam birimler -
gerekliligi konulari dahil edilerek i¢ kontrol egitimi verilecektir. idari ve Mali Isler
KOS.1.1. ig kontrol sistemi ve isleyisi | . Lo - . e e s
L I¢ kontrol sistemi yoneticiler ve personel tarafindan kismen bilinmektedir. Ancak Miduarlagu
KOS.1.1 yonetici ve personel tarafindan TR L e . . N o
. . " . yoneticilerin ve personelin bilylik bélimii i¢ kontrol sisteminde aktif rolde degildir.
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. . )
Ig Kontrol Sisteminin YIKOB'da uygulanmasini koordine etmek lizere Rehberlik ve Denetim Rehberlik ve Denetim
KOS.1.1.E2 |Midirligi koordinasyonunda her birimden en az bir personelin yer alacagi YIKOB ig kontrol Ekipleri 31.12.2024 YIKOB ig Kontrol Ekibi Listesi Tum birimler e e
y - ) IS o . . Mudarlagu
olusturularak ekiplerde gorevli personel listeleri Igisleri Bakanligina bildirilecektir.
KOS.1.2. idarenin yoneticileriig kontrol | .. . . . - o . . L L - . . . . o .
KOS.1.2 sisteminin uygulanmasinda personele B.Iflm y.on.etlm!e.n, |<,? .koptro! s!sten'.\m.ln gerekllllqlnl b ulmsemlg. olmakla birlikte, KOS.1.2.E1 Yoneticiler blrlmlerlnde. 6'sar ayllk periyotlarla izleme ve degerlendirme toplantilari yaparak eylem 30.06.2025 Toplant: tutanakiari Tiim birimler
.. sistemin isleyisine iligkin bilgi eksikligi bulundugu gériilmektedir. planinin gergeklesmesinde aktif rol alacaktir.
ornek olmalidirlar.
KOS.1.3 KO§.1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim Etlk. dfegerlere Ljygu[\ harek.et.edllmekle birlikte, etik kurallarinin bilinirligi konusunda KOS.13.E1 E.Q.Ik kulfallarln_ bilinirliginin arttirnimasi amaciyla etik kurallar personele alti ayda bir defa e-posta ile 31.12.2024 Etik kurallar personel e-postas Rehbgrllk ve —|7am Birimler ;
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir.  |eksiklikler oldugu gézlenmistir. gonderilecektir. Denetim Mudarlaga
Etik Degerler ve Diiriistliik
KOS.1.4. Faaliyetlerde diriistlik, Yatirm Izleme ve Koor.dlnasyon .Ba§kanllklar| 5018 sgylll Kamu Mali Yopepml ve .
o Kontrol Kanununun ekli cetvellerinde sayilmamakla birlikte uygulamada ilgili kanun Mevcut durum makul glivence
KOS.1.4 saydamlik ve hesap verebilirlik P L 4 - - o g .
saglanmalidir ve ikincil mevzuatina blylik oranda uyulmaktadir. Bagvuru siiregleri gézden sagladijindan eylem 6ngérilmemistir.
9 . gegirilmistir.
KOS.1.5. Idarenin personeline ve Personele yonelik iglemlerde liyakat esaslarina 6zen gosteriimektedir. Hizmet — . . : . . .
KOS.1.5 hizmet verilenlere adil ve esit verilenler igin mevzuatin gerektirdigi usullerde islem yapilmakta, adil ve esit KOS.1.5.E1 Personele yonelik memnuniyet anketi yapilarak, sonuglari personel ve YIKOB Daire Baskaniig ile 30.06.2025 Anket sonug raporu REhb?r“k ve o | TUm Birimler -
paylasilacaktir. Denetim Mudarlaga
davraniimalidir. davraniimaktadir.
: . . P YIKOB Modiillerinde gergeklestirilen iyilestirmelerin sonucu olarak tiim mali siiregler
KOS.1.6. Idarenin faaliyetlerine iligkin . v PR . . . . . e —_— " " -
. i o elektronik ortamda gergeklestiriimekte ve giinliik olarak raporlanabilmektedir. Faaliyet Raporlarina i¢ kontrol giivence beyani eklenerek iist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan : . Rehberlik ve Tum Birimler
KOS.1.6 tlm bilgi ve belgeler dogru, tam ve : . H . " o : ) KOS.1.6.E1 |. 4 P . . : N 30.06.2025 I¢ kontrol glivence beyani N PO P -
Gvenilir olmalidir Ayrica YIKOB'larin yillik faaliyet sonuglarinin izlenebilecegi yillik YIKOB Faaliyet is ve islemlere iligkin bilgi ve belgeler icin makul glivence verilecektir. Denetim Mudurliga |Ust yénetici
9 : Raporu hazirlanmaktadir.
KO.S'2'1' Iqaremn misyonu yazili olarak Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Misyonunu belirlememis ya da degistirme ihtiyaci duyan YIKOB'lar, gérev ve sorumluluklarina uygun .
belirlenmeli, duyurulmali ve personel " . o B . B B T Y N . " P . Rehberlik ve " -
KOS.2.1 . h Kontrol Kanununun ekli cetvellerinde sayilmamakla birlikte misyon galismalari KOS.2.1.E1 [misyon ifadesini tim birim yoneticilerinin katildigi bir toplanti ile belirleyerek st yonetici onayi 30.06.2025 Misyon onayi N e | TUm birimler -
tarafindan benimsenmesi : . : " . Denetim Mudarlaga
M yapilarak YIKOB'larin misyonlari belirlenmistir. sonrasinda personele duyuracaktir.
saglanmalidir.
KOS.2.2. Misyonun gergeklestiriimesini
KOS.2.2 s?glamgk uzefe qare blrlrl‘l|e|’| ve alt YIKOB'lar taraf_lndar} uygulanan tim siregleri iceren YIKOB Siregleri Rehberi KOS.2.2.E1 YIKOS lar tgrafmdan yirdtlen is ve |$I?mlenn YIKOB S.ur.eglerl Rehberine uygun hale getirilmesi igin 30.06.2025 Bilgilendirme yazist Rehbgrllk ve . | Tam birimler i
birimlerince yiritilecek gérevler yazili |hazirlanarak YIKOB'lar ile paylagiimistir. gerekli tedbirler alinacak, personele siireglere iligkin bilgilendirme yapilacaktir. Denetim Mudarlaga
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.
K0S.2.3. Idare birimlerinde personelin . _
gorevlerini ve bu gorevlere iligkin yetki Idari ve Mali Isler
K0S.2.3 ve sorumluluklarini kapsayan gérev Blnnjler'l'n gorev ta‘nlmlarl bulunmakla birlikte personele bazinda géreviendirmeler KOS.2.3.E1 YiKoB Sureglile“n R(‘ehbenn‘de tanimli siireglerde rol alan personele iligkin is boltimleri yapilarak 30.06.2025 Gérev Dagilim Gizelgesi Mudurlugu ) Taim birimler R
o . " heniiz tim YIKOB'larda yapiimamistir. personele teblig edilecektir. Rehberlik Denetim
dagilim gizelgesi olusturulmali ve e e
I S Mudurlaga
personele bildiriimelidir.
Misyon, organizasyon
yapisi ve gorevler
KOS.2.4. Idarenin ve birimlerinin
teskilat semasi olmali ve buna bagli Mevcut durum makul glivence
KOSs.2.4 X . M s . .
olarak fonksiyonel gérev dagilimi sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
belirlenmelidir. 3
YIKOB'larin tegkilat semalari hazirlanmis ve Cumhurbagkanhgi Devlet Teskilati
Merkezi Kayit Sistemine (DETSIS) kaydedilmistir. YIKOB Faaliyet Raporlarina
KOS.2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon semas! eklenmektedir.
organizasyon yapisi, temel yetki ve .
KOSs.2.5 sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik Mercutvdurum makul guvence
i sagladigindan eylem 6ngdrilmemistir.
ve uygun raporlama iligkisini
gosterecek sekilde olmalidir.
KOS.2.6. Idarenin ydneticileri,
KOS.2.6 fa"allyetlen.n. yu.rutulmesl.l.-lde .haS§as " Hassas gorevier ve prosedrlere yonelik olarak belirleme galismasi tim birimlerde KOS.2.6.E1 [Birimlerde hassas gorevler ve bu gorevlere iliskin proseddrler belirlenecektir. 31.12.2025 Birim hassas gorevler envanterleri Tum birimler R('e'hkfer.l.lhve Denetim
gorevlere iligkin prosediirleri belirlemeli | yapilmamstir. Mudirlaga
ve personele duyurmalidir.
Misyon, organizasyon KOAS.2.7.>Her dgzeydekl yon§t|C|Ier Yoneticilerin verilen gorevlerin sonucunu izlemesine yonelik mekanizmalar ilgili Mevcut durum makul glivence
KOs.2.7 Brevl verilen gorevlerin sonucunu izlemeye mevzuatin n olarak isletilmektedir gladigindan eylem Gngérilmemistir
yapisi ve gorevier yonelik mekanizmalar olusturmalidir. evzuatina uygun olarak isletiimektedir. sagladigindan eylem 6ngoriimemistir.
KOS.3.1. insan kaynaklari yénetimi, idari ve Mali isler
KOS.3.1 idarenin ama(;. v.e h?deﬂennm" . YIKOB Kapgs.lte Giiglendirme Projesi tarafindan personel ihtiyag analizi ve personel KOS.3.1.E1 Is Yuku ve pgrsonel ihtiyaglarina gére birimler itibariyle ihtiyag duyulan personel say ve nitelikleri 31.12.2025 Birimlerine gére personel ihtiyag tablosu Midurligu YIKOB Daire Bagkaniig |-
gerceklesmesini saglamaya yonelik is ylki analizi yapilmistir. belirlenecektir.
olmalidir. Tim birimler
K'o(')r:\l/:li«ﬁilnlid:tﬁzICeyg?ljltilﬂi:eeﬁlrciS:ne“ VIKOB Kapasite Gilglendirme Projesi tarafindan YIKOBar igin Persone Ihtiyag Her birimde yilda bir kez deneyimli personelin bilgi ve tecrlibe paylasiminda bulunacagi mesleki Mesleki geligim toplantisi katilim
K0S.3.2 gorevier Ve oir'§ Analizi ve Egitim Ihtiyag Analizi yapilarak analiz raporlari hazirlanmistir. K0S.3.2.E1 |erP y ! yimii p! 9 paylas 9 30.06.2025 ! gelisim top Ttim birimler
ylritebilecek bilgi, deneyim ve gelisim toplantilari diizenlenecektir. cizelgesi
yeteneg@e sahip olmalidir.
KOS.3.3. Mesleki yeterlilige 6nem YiKOB'larda; Valilik kadrolu YiKOB personeli, diger kurumlardan gérevlendirilen
KOS.3.3 verilmeli ve her gorev igin en uygun gegici gorevli personel, sézlesmeli personel ve surekli isgi kadrolu personel gérev KOS.3.3.E1 [Bkz. KOS 3.1.El
personel segilmelidir. yapmaktadir.
KOS.3.4. Personelin ise alinmasi ile
Personelin yeterliligi ve gorevinde ilerleme ve ylkselmesinde |Gegici gorevli personelin gorevlendiriimesinde liyakat esaslarina azami 6zen . . .
" - X P L i . - . - Merkezi mevzuat diizenlemesi
KOS.3.4 |performansi liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel gosterilmekle birlikte, YIKOB personelinin kurum iginde gorevde ylikselme - - - - - o PR .
AR h gerktiginden eylem 6ngorilmemistir.
performansi géz 6ntinde imkanlari sinirhdir.
bulundurulmalidir.
. . |YiKOB Kapasite Giiglendirme Projesi tarafindan YiKOB'lar igin Personel ihtiyag
_K(?S.3.5. Her goreviigin gt.erekll egitim Analizi ve Egitim ihtiyag Analizi yapilarak analiz raporlari hazirlanmistir. KOS.35.E1 |Bknz. 3.2. E1 )
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci
KOS.3.5 giderecek egitim faaliyetleri her yil
plgnlanarak yF](UtUImeli Ve gerektiginde |YIOB Personel intiyacinin onemiibir kismi Valiik disindaki kamu kurumiarindan Gegici gérevlendirilen personel igin YIKOB mevuzati ve galigmalarini igeren dokiiman hazirlanarak Idari ve Mali igler
guncellenmelidir. gegici gorevli personelden karsilanmakta, birimlerin bir kisminda bu personele 6zel | KOS.3.5.E2 clol g p ¢ cals < 31.12.2025 YiIKOB Bilgilendirme Dokiimani 4 -

olarak hazirlanmig bir tanitici egitim materyali bulunmamaktadir.

teslim edilecektir.

Muddrliga




Standart Eylem Eylemin Eylemin gerceklestirilmesinden elde Sorumlu Birim
Bilegeni ve Standart adi Genel Sartlar Mevcut Durum (faaliyet) Kod Yapilmasi 6ngériilen eylem veya eylemler tamamlanmasi igin 4 .g ¢ s velveya gal Aciklama
P . edilecek gikti veya sonug
Kod No No ongoriilen tarih gruplan
KOS 3.6. Personelin yeterliligi ve
performansi baglh oldugu yonetici P [ y S . T - - . . .
KOS. 3.6 tarafindan en az yilda bir kez Pe[sonel Pgﬁorman§| birim yoneticileri tarafindan mevzuatin 6ngordiigi sekilde KOS.3.6.E1 Yoneticiler, yilda bir d?fa belflentllerlm ve hgdeﬂenm payla"§mak, fiili durum ve gegmis hedeflere 30.06.2025 Toplant tutanaklar: Tam birimler R?ht.J.ervIvlhve Denetim
N - i - . degerlendirilmektedir. ulasma basarisini degerlendirmek igin gelisim toplantisi diizenleyeceklerdir. Mudirlag
degerlendiriimeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile gorigtiimelidir.
KOS.3.7. Performans
degerlgndlrmesme gore pgrforman5| . ] ) ) ) Rehberlik ve Denetim
vetersiz bulunan personelin Performans degerlendirmeleri sonucunda performansi yetersiz bulunan personefin Emsallerine gore (istiin persormans gésteren personele yonelik mevzuatin 6ngérdigi 6dil Mevzuatina gére &édul verilen personel idari ve Mali isler Muddarliga
KOS.3.7 performansini gelistirmeye yonelik gerekli editimleri aimasi saglanmakta veya daha faydali olacag: distiniilen bir KOS.3.7.E1 . 9 " p I 9 . P y 9 9 30.06.2025 . " g p e e s 9 -
N " - M - . mekanizmalari belirlenecek ve isletilecektir. listesi Miduarlagu
onlemler alinmall, ylksek performans |baska birimde gérevlendiriimektedir. " -
- O, . TUm birimler
gbsteren personel igin édillendirme
mekanizmalari gelistiriimelidir.
Personelin yeterliligi ve
performansi
KOS.3.8. Personel istihdami, yer
d?.gl@tlrme, ust gorevleire atan'ma, . Rehberlik ve Denetim
egitim, performans degerlendirmesi, Personel istihdami ilan atama ve yer degistirmeler mevuzatina uygun sekild: idari ve Mali igler |Midirligi
KO0S.3.8 0zlik haklari gibi insan kaynaklari s[jerd'(')r[ﬁm Ktedir - yap yer degis er mevuzatina uygun sekilde KOS.3.8.E1 |Personel istihdamina iliskin mevzuat ve gérevlendirme kriterler personele e-posta ile gonderilecektir. 30.06.2025 e-Posta M"Z“r g uduriugd
yonetimine iliskin énemli hususlar yazili ! ctedir- Hduridga PR
. . Tlm birimler
olarak belirlenmis olmali ve personele
duyurulmalidir.
05,411y s stz s Y108 K gl e s e il (et
KOS.4.1 onay mercileri belirlenmeli ve ’ f als akis s us nus, streg ries KOS.4.1.E1 |Bkz. KOS 2.3.E1 -
hazirlanan Ortak Is Akisi Analizine uygun olarak YIKOB Siiregleri Rehberi
personele duyurulmalidir.
hazirlanmistir.
KOS.4.2. Yetki devirleri, tst yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
KOS.4.2 gergevesmt{e devredilen yetklmn Yetki devirleri genel mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yiritiimektedir. Me_vculvdurum makul .guv.t.erlce -
sinirlarini gosterecek sekilde yazili sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
KOS.4.3. Yetki devri, devredilen . - - . R . Mevcut durum makul giivence
KOS.4.3 Yetki Devri yetkinin nemi ile uyumlu olmalidir. Yetki devirleri genel mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yiritilmektedir. sagladigindan eylem ngérilmemistir.
KOS.4.4. Yetki devredilen personel Meveut durum makul giiven
K0Ss.4.4 gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve  |Yetki devirleri genel mevzuat diizenlemelerine uygun olarak yiriitilmektedir. eveut duru akulgivence
« . sagladigindan eylem 6ngériilmemistir.
yeteneg@e sahip olmalidir.
KOS.4.5. Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin olarak belli Meveut durum makul giiven
KOS.4.5 donemlerde yetki devredene bilgi Yetki devirleri genel mevzuat diizenlemelerine uygun olarak ydriitiilmektedir. evout duru akuigdvence
. : . S sagladigindan eylem 6ngériilmemistir.
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.
2. Risk Degerlendirme Standartlari
RD.5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve
olgulebilir hedefler saptamak, Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanliklari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Merkezi mevzuat diizenlemesi
RD.5.1 performanslarini lgmek, izlemek ve  [Kontrol Kanununun ekli cetvellerinde sayilmadigi igin Stratejik yonetim belgeleri - - - - - gerktiginden bu eylem plani donemi igin
degerlendirmek amaciyla katilimci hazirlanmamaktadir. eylem 6ngoriilmemistir.
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
RD.5.2. Idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve projeleri ile Yatinm izleme ve Koordinasyon Bagkanliklari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Merkezi mevzuat diizenlemesi
RD.5.2 bunlarin kaynak ihtiyacini, performans  [Kontrol Kanununun ekli cetvellerinde sayilmadigi igin stratejik yonetim belgeleri gerktiginden bu eylem plani dénemi igin
hedef ve géstergelerini iceren hazirlanmamaktadir. eylem 6ngérilmemistir.
performans programi hazirlamaldir.
Planlama ve Programlama
RD.5.3. ldareler, biltgelerini stratejik Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanliklari 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Merkezi mevzuat diizenlemesi
planlarina ve performans " . P PR . . N .
RD.5.3 Kontrol Kanununun ekli cetvellerinde sayilmadidi igin stratejik yonetim belgeleri gerktiginden bu eylem plani dénemi igin
programlarina uygun olarak PR -
hazirlanmamaktadir. eylem 6ngérilmemistir.
hazirlamalidir.
RD.5.4. chetlcllller, faaliyetlerin ilgil Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanliklari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Merkezi mevzuat diizenlemesi
mevzuat, stratejik plan ve performans R N o P X L . .
RD.5.4 . Kontrol Kanununun ekli cetvellerinde sayilmadidi igin stratejik yonetim belgeleri gerktiginden bu eylem plani dénemi igin
programiyla belirlenen amag ve PR -
< N hazirlanmamaktadir. eylem 6ngérilmemistir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir.
RD5.5. Yonet}cﬂer, gorev alanl}arl Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
cercevesinde idarenin hedeflerine R N o P X
RD.5.5 . . " Kontrol Kanununun ekli cetvellerinde sayilmadidi igin stratejik yonetim belgeleri
uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
R hazirlanmamaktadir.
personeline duyurmalidir.
Planlama ve Programlama
RD.5.6. idarenin ve birimlerinin Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
RD.5.6 hedefleri, spesifik, 6lgulebilir, Kontrol Kanununun ekli cetvellerinde sayiimadidi igin Stratejik yonetim belgeleri
ulagilabilir, ilgili ve sireli olmalidir. hazirlanmamaktadir.
RD.6.1. Idareler, her yil sistemli bir : " . . . " " .
RD.6.1 sekilde ama ve hedeflerine yonelik | 2u"'™ 12leme ve Koordinasyon Baskanliklarinda risklerin belirlenmesi ve RDS 6.1.E1 |Tiim birimler tarafindan YIKOB Siireg Rehberindeki siiregler bazinda riskler belirlenecekir. 30.06.2025 Birim Bazimda Risk Listesi Tiim birimler Rehberlik ve Denetim
" S . degerlendiriimesine iligkin bir caligsma yapilmamistir. Mudirlaga
riskleri belirlemelidir.
Risklerin belirlenmesi ve Rehberlik
degerlendirilmesi RD.6.2. Risklerin gergeklesme olasilig ; ) . . " ) ) . . . N ’ : ) N ) ehberlikve
RD.6.2 ve muhtemel etkileri yilda en az bir kez Yatinm Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda risklerin belirlenmesi ve RDS 6.1L.E2 Belirlenen risklerin etki ve olasilik degerlendirmesi yapilarak puanlanacak, risk degerlendirme raporu 30.06.2025 Risk degerlendirme Raporu Denetim Muddrlagi

analiz edilmelidir.

degerlendiriimesine iligkin bir caligsma yapilmamistir.

hazirlanacaktir.

TUm birimler




Standart Eylem Eylemin Eylemin gerceklestirilmesinden elde Sorumlu Birim
Bilegeni ve Standart adi Genel Sartlar Mevcut Durum (faaliyet) Kod Yapilmasi 6ngériilen eylem veya eylemler tamamlanmasi igin 4 .g ¢ s velveya gal Aciklama
P . edilecek gikti veya sonug
Kod No No ongoriilen tarih gruplari
RD.6.3. Risklere karsi alinacak Yatirim izleme ve Koordinasyon Bagkanliklarinda risklerin belirlenmesi ve Risk Degerlendirme Raporunda yer alan risklere iligkin 6nlemleri iceren eylem plani hazirlanarak Vali Rehberlik ve Denetim
RD.6.3 onlemler belirlenerek eylem planlari - L & Roordinasy ¥ RDS 6.1.E3 ’ e P 4 & < 4 P 30.06.2026 Eylem Plani Tlm birimler PR
degerlendiriimesine iliskin bir calisma yapilmamistir. onaylyla yiriirlige koyulacaktir. Mudirlag
olusturulmalidir.
3. Kontrol Faaliyetleri Standartlar
KFS.7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve yontemleri
(duzenli gbzden gegirme, 6rnekleme [ YIKOB Kurumsal Kapasite Giiglendirme Projesi kapsaminda pilot illerin (izmir, Kontrol Ortam1 ve Risk Degerlendirme
KES.7.1 yoluyla kontrol, karsgilagtirma, Trabzon, Van) birimler bazinda is akis semalari olusturulmus, siiregler birlestirilerek standartlarinin gergeklestirimesi gerektigi
o onaylama, raporlama, koordinasyon, hazirlanan Ortak is Akisi Analizine uygun olarak YIKOB Siiregleri Rehberi icin sonraki Eylem Plani dénemlerine
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, |hazirlanmistir. birakilmistir.
gobzetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
KFS.7.2. Kontroller, gerekli hallerde, Kontrol Ortami ve Risk Degerlendirme
islem 6ncesi kontrol, siireg kontrolli ve standartlarinin gergeklestiriimesi gerektigi
KFS.7.2 N . . . A o
islem sonrasi kontrolleri de icin sonraki Eylem Plani dénemlerine
kapsamalidir. birakilmistir.
Kontrol stratejileri ve
yontemleri
KFS.7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin Kontrol Ortami ve Risk Dggerler?dlrme .
L e . e standartlarinin gergeklestirimesi gerektigi
KFS.7.3 doénemsel kontroliini ve glvenliginin o " L "
o icin sonraki Eylem Plani dénemlerine
saglanmasini kapsamalidir.
birakilmistir.
Kontrol Ortam1 ve Risk Degerlendirme
KFS.7.4. Belirlenen kontrol yonteminin standartlarinin gergeklestirimesi gerektigi
KFS.7.4 L . . . f
maliyeti beklenen faydayi asmamalidir. icin sonraki Eylem Plani dénemlerine
birakilmistir.
KFS.8.1. Idareler, faaliyetleri ile mali .
. A Mevcut durum makul glivence
KFS.8.1 karar ve islemleri hakkinda yazil sagladigindan eylem dngérilmemisti
prosedirler belirlemelidir. gladig 4 9 Shr.
KFS__'S'Z' Prosedquer ve ilgili . YIKOB Kurumsal Kapasite Giiglendirme Projesi kapsaminda pilot illerin (izmir,
Prosediirlerin belirlenmesi |dokUmaniar, faaliyet veya mali karar ve r.a1,50n van) birimler bazinda is akis semalari olusturulmus, siiregler birlestirilerek Mevcut durum makul giivence
KFS82 |0 belgelendirilmesi islemin baslamasi, uygulanmasi ve hazirlanan Ortak is Akigi Analizine uygun olarak YiKOB Siiregleri Rehberi sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
sonuglandiriimasi agamalarini hazirlanmigtir.
kapsamalidir.
KFS.8.3. Prosediirler ve ilgili
doktimanlar, guncel,‘ k?".’sam'" Mevcut durum makul glivence
KFS.8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel sagladigindan eylem dngérilmemistir
tarafindan anlasilabilir ve ulagilabilir dladig 4 9 -
olmalidir.
KFS.9.1. Her faaliyet veya mali karar "
ve islemin uygulanmasi, kayit altina Faaliyet ya da mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve » Strateji ve
KFS.9.1 ’ - e L ; . ol . KFS.9.1.E1 |On mali kontrolde gérev alan personelin harcama siirecinde gérev aimamasi saglanacaktir. 30.06.2025 Talimat yazisi Koordinasyon Tdm birimler -
alinmasi, onaylanmasi ve kontroll kontroliiniin farkli kisilere verilmesi konusunda dikkatli davraniimaktadir. Madarlagi
gorevleri farkli kisilere veriimelidir. 9
Gorevler ayriig
KFS.9.2. Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayvrlll.gl |Ikes!n|n tam Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle kritik yetiilerin ayni kigllerde P.e.rsone.l sayisinin ygtersallgl ned?nlyle gorevlfer.aynl.lgl |Il§e5|r.1|n tam olar.alf uygu!an?madlgl . KQS 2.3..E1 d?kl Gprev Dagilim o Rehberlik ve Denetim
KFS.9.2 olarak uygulanamadigi idarelerin . P " KFS.9.2.E1 |birimlerin yoneticileri tarafindan, gérevler ayriligi ilkesine yonelik olarak, kritik yetkilerin toplandigi 31.12.2025 Cizelgesine gore birden fazla alanda Tdm birimler A
PPN . toplanmamasina 6zen gosterilmektedir. . . . N . y . - N N Mudirlaga
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve calisanlarin is ve islemleri daha yakindan takip ve kontrol edilecektir. gorevlendirilen personel listesi
gerekli dnlemleri almalidir.
KFS.10.1. Yoneticiler, prosedirlerin Yoneticiler, ihale islem dosyalari ve resmi yazigma sistemleri tizerinden gerekli i . . S ; i . .
KFS.10.1 etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmasi |kontrolleri gergeklestirmektedir.Ayni zamanda igigleri Bakanliginin Ihale ve Hakedis | KFS.10.1.E1 Ihalg ve ‘Hvaked|$ |§Iemlver| konulu_ genellgeye “VQ"“""S" Kgng§unda ilgili yoneticiler ve personel 31.12.2025 Ihale ve Hakedis lslemleri konulu Rehbgrllk v"e oo | TUM birimler
. R X f . . bilgilendirilecek, gerekli raporlar Igisleri Bakanhg ve ilgili diger kurumlarla paylagilacaktir. Raporlar Denetim Midurlagi
icin gerekli kontrolleri yapmalidir. Islemleri konulu genelgesi bulunmaktadir.
Hiyerarsik kontroller
KFS.10.2. Yoneticiler, personelin is ve TR . h . R "
islemlerini izlemeli ve onaylamali, hata Yoneticiler, ihale islem dosyalart ve resmi yazisma sistemleri lizerinden gerekli Ihale ve Hakedis Islemleri konulu genelgeye gére hazirlanan rapor sonuglart ilgili personel ile Rehberlik ve
KFS.10.2 s Y N kontrolleri gergeklestirmektedir.Ayni zamanda lgisleri Bakanliginin ihale ve Hakedis | KFS.10.2.E1 s 'S 9 geye g P < gl p 31.12.2025 Toplanti tutanaklari Tum birimler -

ve usulstizliklerin giderilmesi igin
gerekli talimatlari vermelidir.

Islemleri konulu genelgesi bulunmaktadir.

goristlerek karsilagilan hatalarin giderilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Denetim Midurliagi




Standart Eylem Eylemin Eylemin gerceklestirilmesinden elde Sorumlu Birim
Bilegeni ve Standart adi Genel Sartlar Mevcut Durum (faaliyet) Kod Yapilmasi 6ngériilen eylem veya eylemler tamamlanmasi igin 4 .g ¢ s velveya gal Aciklama
P . edilecek gikti veya sonug
Kod No No ongoriilen tarih gruplari
KFS.11.1. Personel yetersizligi, gegici
veya siirekli olarak gorevden ayrima, Kontrol Ortam1 ve Risk Degerlendirme
yeni bilgi sistemlerine gegis, yéntem s N i
KFS.11.1 veya mevzuat degisiklikleri ile fé;":;':ﬂ::i”é”Igemslk'esgﬁ"mesl' gerektigi
O e . ylem Plani dénemlerine
olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin brrakilmistir
surekliligini etkileyen nedenlere karsi str-
gerekli dnlemler alinmalidir.
Faaliyetlerin stirekliligi  |,(r5 11 5 Gerekii hallerde usuliine Meveut durum makul aivence
KFS.11.2 uygun olarak vekil personel Gerekmesi halinde mevzuata uygun olarak vekil personel gorevlendirimektedir. o Juver .
A - - sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
gorevlendirilmelidir.
KFS.11.3. Gérevinden ayrilan
gjrzfnnfgg’vlg Vzr:;:nﬁsgﬂzglin de Kontrol Ortam1 ve Risk Degerlendirme
. . 9 9 standartlarinin gergeklestirimesi gerektigi
KFS.11.3 iceren bir rapor hazirlamasi ve bu o " L "
" . icin sonraki Eylem Plani dénemlerine
raporu gorevlendirilen personele birakilmistir
vermesi yonetici tarafindan sur-
saglanmalidir.
KFS.12.1. Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerine yonelik calismalar
KFS.12.1 sirekliligini ve guvenilirligini i i Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel
o saglayacak kontroller yazili olarak ince gerceklestirildiginden
belirlenmeli ve uygulanmalidir. eylem 6ngérilmemistir.
KFS.12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erigim konusunda Bilgi sistemlerine yonelik galismalar
KFS.12.2 | Bilgi sistemleri kontrolleri yetklI?ndulrme.Iervyapllmall., hata.ve B l.<anI|g| Bilgi Tek.n.olmlen Genel
usulsuizliklerin 6nlenmesi, tespit nce gergeklestirildiginden
edilmesi ve dizeltiimesini saglayacak eylem 6ngorilmemistir.
mekanizmalar olusturulmalidir.
¢ Lo Bilgi sistemlerine yonelik galismalar
KFS.12.3. Idareler bilisim yonetisimini i i Bakanlig1 Bilgi Teknolojileri Genel
KFS.12.3 sagla.yacalf mekanizmalar ince gergeklestirildiginden
gelistirmelidir. eylem 6ngorilmemistir.
4. Bilgi ve lletigim Standartlari
BiS.13.1. idarelerde, yatay ve dikey i¢
BiS.13.1 'Ietls,',m 'I? d.'$ |I.et!$|m|. ka.p,saya,n etkf“ Ida.relerde ig letisim kanallan bulunmakla biriikte, dis iletisimde tim YIKOB'arda BIS.13.1.E1 |Faaliyetlerin anlatilacagi sosyal medya hesaplari olusturularak personele ve ilgililere duyurulacaktir. 31.12.2024 Sosyal medya hesaplari ld?rluve..M?“ Ister
ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi etkin sosyal medya kanallari bulunmamaktadir. Muddrligi
olmalidir.
BiS.13.2. Yoneticiler ve personel, Bilgi sistemlerine yonelik galismalar
BiS.13.2 gorevlerini yerine getirebilmeleri igin Igisleri Bakanigi Bilgi Teknoll
o gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda Mudirligince gergeklestirildiginden
ulagabilmelidir. eylem 6ngoriilmemistir.
BiS.13.3 BIS.13.3. Bilgiler dogr‘L‘l, glivenilir, tam, |YIKOB Modullerlnde gergekle?mlen |y||e§t|r”meiler|n sonucu olarak t‘um malllsuregler BIS13.3.E1 |BKknz. L6.E1 R
kullanigh ve anlagilabilir olmaldir. elektronik ortamda gergeklestirimekte ve giinliik olarak raporlanabilmektedir.
BI?f'1r3r;14'nY0nre“Cr”er;|V5 |Igt;)|.l.|tper:isnonel, Bilgi sistemlerine yonelik galismalar
5 pertormans p. ogra ¢ butge YIKOB Modiillerinde gergeklestirilen iyilestirmelerin sonucu olarak tiim mali stiregler i§i$leri Bakanhigi Bilgi Teknolojileri Genel
Bis.13.4 uygulanmasi ile kaynak kullanimina . . L . . O PP
PR L elektronik ortamda gergeklestiriimekte ve gunluk olarak raporlanabilmektedir. Mudirligiince gergeklestirildiginden
L S iliskin diger bilgilere zamaninda eylem 6ngérilmemistir.
Bilgi ve iletigim erisebilmelidir. Y 9 Stir-
B.'.i'lﬁfmr&?e"";b”gl ?ISte":l'k” Bilgi sistemlerine yonelik calismalar
i yg ? . vag UY. ugu .ge ° YIKOB Modiillerinde gergeklestirilen iyilestirmelerin sonucu olarak tim mali siiregler Igisleri Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel
BiS.13.5 bilgileri ve raporlari Gretebilecek ve . C L . . PR .

. . N elektronik ortamda gergeklestiriimekte ve gunlik olarak raporlanabilmektedir. Mudirligiince gergeklestirildiginden
analiz yapma imkani sunacak sekilde eylem 6ngérilmemistir.
tasarlanmalidir. ! g Stir.

BiS.13.6. Yoneticiler, idarenin misyon,
BiS.13.6 vizyon ve .an.-la?Iarl cercevesinde Pe[sonel Pgrforman§| birim yoneticileri tarafindan mevzuatin 6ngérdiigi sekilde BIS13.6.E1 |Bkz KOS 3.6.E1 R
beklentilerini gérev ve sorumluluklari  |degerlendirilmektedir.
kapsaminda personele bildirmelidir.
BiS.13.7. idarenin yatay ve dikey Kurum galisanlarinin (gizlilik esas kalmak kosuluyla) 6nerilerinin, sikayetlerinin ve
i iletisim sistemi personelin Yatay ve dikey iletisim kanallari bulunmakla birlikte etkinliginin artirimasi i degerlendirmelerinin toplanabilmesi amaciyla "Dilek ve Sikayet" kutulari kurumun belirli noktalarina . " Rehberlik ve " - R
BiS13.7 degerlendirme, 6neri ve sorunlarini gerekmektedir. BIS.13.7.E1 kayulacaktir. Dilek ve sikayet kutulari en az ayda bir defa Rehberlik ve Denetim Mudurligince kontrol 80.12.2025 Dilek ve Sikayet Raporu Denetim Midurlagi Ttm birimler
iletebilmelerini saglamalidir. edilerek talep ve sikayetler YIKOB Bagkani onayiyla ilgili birimlere yazi ekinde génderilecektir.
BiS.14.1. idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, varliklari, Meveut durum makul giivence
BiS.14.1 yukumlultkleri ve performans Yillik raporlar mezuat kapsaminda ilgilileri ile paylasiimaktadir. s guven -
sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
programlarini kamuoyuna
aciklamalidir.
Raporlama
BIS.14.2. Idareler, biitgelerinin ilk alti ;Zg;'a”;I:i'lz'::gfs';‘;‘;'lﬁ";&?ﬁ”’wa”
BiS.14.2 :inLTnugg:::R;;ir;uﬁ;tﬂlgnia altraya 'Yonetimi ve Kontrol Kanununun ekli
s " L cetvellerinde sayllmadigindan ilgili
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.
raporlar hazirlanmamaktadir.
BiS.14.3. Faaliyet sonuglari ve Strateji ve
BiS.14.3 degerlendlrn]eler.ldarg faaliyet Faaliyet Raporu hazirliklart bir nceki yili kapsayacak sekilde yapiimaktadir. BiS.14.3.E1 Faaliyet raporunun degerlendirilmesi igin Kurum bazinda yilda en az bir kez degerlendirme toplantisi 31.03.2025 Faaliyet Raporu ?egerlendlrme Koordinasyon Tiim birimler :
raporunda gosteriimeli ve yapilacaktir. Toplantisi tutanagi Midirligii

duyurulmalidir.




Standart Eylem Eylemin Eylemin gerceklestirilmesinden elde Sorumlu Birim
Bilegeni ve Standart adi Genel Sartlar Mevcut Durum (faaliyet) Kod Yapilmasi 6ngériilen eylem veya eylemler tamamlanmasi igin 4 .g ¢ s velveya gal Aciklama
P . edilecek gikti veya sonug
Kod No No ongoriilen tarih gruplan
Raporlama BiS.14.4. Faaliyetlerin gozetimi
amaclyla idare iginde yatay ve dikey
raporlama agi yazil olarak belirlenmeli, . - . -~ . - . s .
BiS.14.4 birim ve personel, gdrevleri ve Yatay ve dikey raporlama mevzugllna uygu_n (_)Iarak yapilmakla birlikte personel BiS.14.4.E1 KOS.2.§.E1 dg belirtilen Gérev Dagilim Cizelgelerine ilgili personelin hazirlamasi gereken raporlar da 30.06.2025 Gérev Dagilim Cizelgesi
. A, bazinda hazirlanacak raporlar belilenmemistir. ilave edilecektir.
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS.15.1. Kayit ve dosyalama sistemi,
BiS.15.1 elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve . . . . Mevcut durum makul glivence
o giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
kapsamalidir.
BiS.15.2. Kayit ve dosyalama sistemi
BiS.15.2 kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve . . . . Mevcut durum makul glivence
o personel tarafindan ulasilabilir ve sagladigindan eylem 6ngérilmemistir.
izlenebilir olmalidir.
" . . Bilgi sistemlerine yonelik calismalar
BIS.15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, CLo . i
: L A A Icisleri Bakanhg: Bilgi Teknolojileri Genel
BIS.15.3 kisisel verilerin glvenligini ve P, s
M Mudiirligiince gergeklestirildiginden
korunmasini saglamalidir. PR -
eylem 6ngoérilmemistir.
Kayit ve d I
sistemi ilgi si i éneli
BIiS.15.4. Kayit ve dosyalama sistemi BI.Igl s.lstemlenrje y.on.ellk <;a||§_r_nal.ar
: " . Icisleri Bakanhg: Bilgi Teknolojileri Genel
BIS.15.4 belirlenmis standartlara uygun P, s
Midurligunce gergeklestirildiginden
olmalidir. g -
eylem 6ngoérilmemistir.
BIS.15.5. Gelen ve giden evrak Bilgi sistemlerine yonelik calismalar
zamaninda kaydedilmeli, standartlara |Elektronik yazisma kullaniimakta evraklar elektronik sistemlerde saklanmaktadir. n .g . o y n ¢ 5.. N
N . - h N . S . Icisleri Bakanhdi Bilgi Teknolojileri Genel
BIS.15.5 uygun bir sekilde siniflandiriimali ve Ancak yatirim islemlerinde proje bazli takip imkani sunan bir yazilim P, s
A . Midarligince gergeklestirildiginden
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza |bulunmamaktadir. PR -
’ .- eylem 6ngoérilmemistir.
edilmelidir.
BIS.15.6. Idarenin is ve islemlerinin
ka.y<.:||,.5|.n|fland|rllmasn, ko.runma.5| ve Elektronik yazisma kullaniimakta evraklar elektronik sistemlerde saklanmaktadir. BI.IQI s.lslemlenrje y.on.ellk cal|§_r_nal.ar
: erisimini de kapsayan, belirlenmis ; . . L . Icisleri Bakanhg: Bilgi Teknolojileri Genel
BIS.15.6 . Ancak yatirim islemlerinde proje bazli takip imkani sunan bir yazilim e e s
standartlara uygun arsiv ve Mudarligunce gergeklestirildiginden
- . . bulunmamaktadir. g -
dokimantasyon sistemi eylem 6ngorilmemistir.
olusturulmalidir.
BIS.16.1. Hata, usulsiizlik ve N
: P n Mevcut durum makul glivence
BIS.16.1 yolsuzluklarin bildirim yéntemleri - - - - - sagladigindan eylem dngérilmemisti
belirlenmeli ve duyurulmalidir. gladig 4 9 Shr.
Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirilmesi |BiS.16.2. Yéneticiler, bildirilen hata, .
P Mevcut durum makul giivence
Bis.16.2 usulsiizllk ve yolsuzluklar hakkinda A PR .-
;o . sagladigindan eylem 6ngériilmemistir.
yeterli incelemeyi yapmalidir.
BIS.16.3. Hata, usulsiizlik ve
BIS.16.3 yolsuzluklari bildiren personele haksiz Mevcut durum makul giivence
o ve ayirimei bir muamele sagladigindan eylem 6ngdrilmemistir.
yapilmamalidir.
5. Izleme Standartlari
51:1.1 'VIG ko.p;rtiltilrs;er?l,rlsur:;t:_l Yatinm izleme ve Koordinasyon Bagkanliklarinda ig kontrol sistemi izleme sonuglar Rehberlik v
iz1741 eme veya ozel bir degeriencirme 6 aylik raporlarla gisleri Bakanligina iletimekte, Bakanlik tarafindan degerlendirme iZ.17.1.E1 |KOS 3.6.E1 toplantilarinda ig kontrol sisteminin isleyisine iliskin degerlendirmeler yapilacaktir. 30.06.2025 Toplanti tutanaklari enoe! © ... [T4m birimler -
yapma veya bu iki yontem birlikte Denetim Midirltga
- . - yapilmaktadir.
kullanilarak degerlendirilmelidir.
12.17.2. I kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol yontemlerinin  |Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda i¢ kontrol sistemi izleme sonuglar i i . i N . i . .
iz17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6 aylik raporlarla igisleri Bakanligina iletiimekte, Bakanlik tarafindan degerlendirme iz17.2.E1 YIK-O.B Ig:. Kontrol Fklb' t?raflnf:lan hazwlanan l¢ Kontrol Degerlendirme Raporu YIKOB Baskani, Vali 30.06.2026 I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu Rehbe.zrllk v"e " . | Tm birimler
. N - ve Igisleri Bakanligina génderilecektir. Denetim Midurliaga
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢  |yapilmaktadir.
ve yontem belirlenmelidir.
12.17.3. Ig kontroliin Yatirim Izleme ve Koordinasyon Bagkanliklarinda i¢ kontrol sistemi izleme sonuglari
iz17.3 degerlendiriimesine idarenin 6 aylik raporlarla igisleri Bakanligina iletiimekte, Bakanlik tarafindan degerlendirme iz17.3.E1 |Bkz: iZ.17.2.E1 -
i¢ kontroliin birimlerinin katimi saglanmalidir. yapilmaktadir.
gerlendirilmesi
1Z.17 4. I kontroliin
degerlendiriimesinde, yoneticilerin
z17.4 gortisler, kisi ve/veya idarelerin talep 1ZA7.4E1 |Bknz. 1Z.17.2.E1 -
ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate
alinmalidir.
i2.17.5. ig kontroliin degerlendirilmesi
175 sonucunda alinmasi gereken énlemler |Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda ig kontrol sistemi galismalari Mevcut durum makul glivence
T belirlenmeli ve bir eylem plani igisleri Bakanlig! Strateji Gelistirme Bagkanligi koordinesinde siirdiiriilmektedir. sagladigindan eylem 6ngorilmemistir.
gergevesinde uygulanmalidir.
i2.18.1. ig denetim faaliyeti ig Denetim ) . )
. i . f . - i Merkezi mevzuat diizenlemesi
f Koordinasyon Kurulu tarafindan Yatirim Izleme ve Koordinasyon Baskanliklarinda I¢ Denetim Birimi ya da I¢ . " .
1Zz.18.1 . . " gerektiginden bu eylem plani dénemi igin
belirlenen standartlara uygun bir Denetgi kadrosu bulunmamaktadir. P L
. P, - eylem 6ngoriilmemistir.
sekilde yuritilmelidir.
g denetim i2.18.2. ig denetim sonucunda idare
f Earaflnda.n. alinmasi gerekii goriilen Yatinm izleme ve Koordinasyon Bagkanliklarinda ig Denetim Birimi ya da Ig Merke.z~| .mevzuat dizenlemesi . .
12.18.2 onlemleri igeren eylem plani gerektiginden bu eylem plani dénemi igin

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Denetei kadrosu bulunmamaktadir.

eylem 6ngorilmemistir.




