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YONETMELIK

Icisleri Bakanligindan:

ICISLERI BAKANLIGI PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 8/6/2007 tarihli ve 26546 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Icisleri
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmeligin, 2 nci maddesinin ikinci fikrasina “miiessese ve isletmeler,” ibaresinden
sonra gelmek lizere “Iglslerl Bakanhgmm ibaresi eklenmis ve ayni fikraya “Igisleri
uzman ve yardimcilari,” ibaresinden dnce gelmek tizere “I¢ denetci,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 2 — Ayn1 Yo6netmeligin 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde
yer alan “yazili veya yazili ve sOzlii sinavi” ibaresi “yazili ve sozlii sinavi” olarak
degistirilmis, aymi fikranin (1) bendine “yazili” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve
sOzIi” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3 — Ayni1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(5) numaralr alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“5) II yaz1 isleri midiirii, 112 acil ¢agri merkezi midiirii, il mahalli idareler
miidiird, il idare kurulu midiird,”

MADDE 4 — Ayn1 Y6netmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Bu maddede belirtilen kadrolara gérevde yiikselme suretiyle atanacaklarda
asagidaki ozel sartlar aranir.

a) Il niifus ve vatandaslik midiirii kadrosuna atanabilmek igin;

1) Universitelerin siyasal bilgiler, hukuk, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiilteleri ile bu dallarda egitim yapan, yuksekogretlm kurulu tarafindan denkligi kabul
edilen yurt disindaki fakiilte veya en az dort yil siireli yiiksekokullardan mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilge
niifus miidiird, ilge yazi isleri miidiird, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim
uzmani, uzman veya sef kadrosunda en az ii¢ yil ¢aligmis olmak kaydiyla toplam on yil
hizmet siiresi bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gorev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili
beyani olmak,

by 1l planlama ve koordinasyon miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Ekonomi, maliye, hukuk, idari bilimler, igletme ve istatistik konularinda en az
dort yil siireli yijkseké grenim veren fakiilte veya yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilce
niifus miidiird, ilge yazi isleri miidiird, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim
uzmani, uzman veya sef kadrosunda en az ii¢ yil calismis olmak kaydiyla toplam on yil
hizmet siiresi bulunmak,

3) Ulkenin her yerinde gorev yapabilecek derecede saglikli olduguna dair yazili
beyani olmak,

¢) Sube miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilce
niifus miidiird, ilge yazi isleri miidiird, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim
uzmani, uzman veya sef kadrosunda en az {i¢ y1l ¢aligmis olmak kaydiyla toplam on yil
hizmet siiresi bulunmak,

¢) Il yaz1 isleri miidiirii, il mahalli idareler miidiird, il idare kurulu miidiirii ve 112
acil ¢cagri merkezi miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ilge
niifus miidiird, ilge yazi isleri miidiirt, il planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim
uzmani, uzman veya sef kadrosunda en az {i¢ y1l ¢aligmis olmak kaydiyla toplam on yil
hizmet siiresi bulunmak,

d) Ilge yazi isleri ve il¢e niifus miidiirii kadrosuna atanabilmek igin;




1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda il
planlama uzmani, sivil savunma uzmani, egitim uzmani, uzman veya sef kadrosunda en
az ui¢ y1l ¢aligmis olmak kaydiyla toplam sekiz y1l hizmet siiresi bulunmak,

¢) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki
yil sofor, memur, sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni,
teknisyen, programci, 6gretmen, kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, mithendis, psikolog,
mimar, diyetisyen, istatistik¢i, restorator, hemsire laborant, avukat, terctiman, matbaaci,
graﬁker veya ¢dziimleyici kadrosunda olmak iizere fakiilte veya dort yillik yuksekokul
mezunlari i¢in dort yil, diger yuksekokul mezunlari i¢in en az alti, lise mezunlart i¢in ise
en az yedi yil toplam hizmet siiresi bulunmak,

f) Koruma ve giivenlik sefi kadrosuna atanabilmek icin;

1) Fakiilte veya en az iki yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda koruma
ve giivenlik gorevlisi olarak en az {i¢ yil siire ile ¢aligmis olmak,

g) Hukuk miisaviri kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle en az iki yil Bakanlik merkez veya tasra
teskilatinda ¢alismis olmak kaydiyla toplam on y1l hizmet siiresi bulunmak,

&) Sivil savunma uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur,
sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci,
ogretmen, kiitiiphaneci, miitercim, tekniker, miithendis, psikolog, diyetisyen, istatistikei,
mimar, restorator, hemsire, laborant, avukat, terciiman, matbaaci, grafiker veya
coziimleyici olarak en az iki yil ¢aligmig olmak kaydiyla toplam alt1 yil hizmet siiresi
bulunmak,

3) Her tirli iklim ve yolculuk sartlarinda gorev yapabilecek derecede saglikli
olduguna dair yazili beyani olmak,

h) Uzman kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur,
sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci,
ogretmen, kiitliphaneci, miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, hemsire, laborant,
avukat, tercliman, matbaaci, grafiker, ¢Ozlimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator
veya mimar ya da sef kadrosunda en az iki yil ¢aligmis olmak kaydiyla toplam alt1 yil
hizmet stiresi bulunmak,

1) Egitim uzmani kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle; Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda memur,
sekreter, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, teknisyen, programci,
ogretmen, kiitliphaneci, miitercim, tekniker, miihendis, psikolog, hemsire, laborant,
avukat, tercliman, matbaaci, grafiker, ¢Oziimleyici, diyetisyen, istatistik¢i, restorator
veya mimar ya da sef kadrosunda en az iki yil ¢calismis olmak kaydiyla toplam alt1 yil
hizmet stiresi bulunmak,

1) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az dort yil siireli yliksekdgrenim mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki
yil calismis olmak,

3) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢dzlimleme veya sistem programlama
konularinda sertifikaya sahip olmak,

J) Memur, veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni olabilmek
icin;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki
yil calismis olmak,

3) Memur kadrosuna atanacaklar hari¢ olmak iizere Milli Egitim Bakanliginca



onaylanmis bilgisayar isletmeni sertifikasina sahip olmak,

k) Sekreter kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) Biiro yonetimi, biiro yonetimi ve sekreterlik, biiro yoOnetimi ve yOnetici
asistanligl, sekreterlik, ofis teknolojileri ve yoOnetimi, biiro hizmetleri ve yonetici
asistanlig1 onlisans programlarinin birisinden mezun olmak,

2) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki
yil ¢alismis olmak,

1) Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in;

1) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2) Sinav ilaninda yer alan siirticii belgesine sahip olmak,

3) Son miiracaat tarihi itibariyle Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda en az iki
yil ¢alismis olmak,

gerekir.”

MADDE 5 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b), (e) ve
(f) bentlerinin (1) numarali alt bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“1) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliimiinden ya da
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen béliimlerin birinden mezun
olmak,”

“1) En az iki yil siireli meslek yiiksekokullariin teknik programlarindan mezun
olmak,”

“1) Miihendislik fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak,”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 10 uncu maddesi yiirtirliikten kaldirilmistir.

MADDE 7 — Aynit Yonetmeligin 14 {incii maddesine asagidaki fikralar
eklenmistir.

“(7) Bakanlik ile smavi gerceklestirecek kurum arasinda protokol yapmak ve bu
cergevede gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi smavinin gergeklestirilmesini
saglamak gerekli bilgi ve dokiimanlart vermek, sinav kurullarinin ayni usul ve esaslara
gore islemesini saglamak, ilgili mevzuata gore sinavlarda sorulacak sorularin konu
basgliklarin1 belirlemek veya hazirlatilmasini saglayarak Egitim Dairesi Bagkanlig
aracilig ile valiliklere bildirilmesini saglamak gibi benzeri is ve islemler Personel Genel
Midiirliigiince yurttiliir.

(8) Bakanlikga belirlenmeyen unvanli kadrolar i¢in sinav agilamaz. Her ne sebeple
olursa olsun unvanli bos kadrolar ile kadro sayilari ilan edildikten sonra degistirilemez.

(9) Bakanlik¢a gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavinin siireci ile ilgili
sinav takvimi bildirilmesi durumunda; Bakanlik merkez birimleri ile valiliklerin smav
takvim slirecine gore is ve islemlerini gergeklestirmeleri zorunludur.

(10) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili ve sozlii sinavlar ile ilgili
duyurular ve diger hususlar Bakanligin ve/veya valiliklerin resmi internet sitelerinde ilan
edilir.

(11) Resmi internet sitesi tizerinden yapilan duyurular tebligat hiilkmiinde olup,
ilgili adaylara ayrica yazi ile bildirimde bulunulmaz.”

MADDE 8 — Ayn1 Yonetmelige 14 {incii maddeden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Simava basvuru sekli ve adaylarin secimi

MADDE 14/A - (1) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavina
basvurular ilanda belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde elektronik ortamda yapilir.

(2) Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Midiirliigii, valiliklerde ise il yaz1
isleri miidiirliiglince sartlar1 tasidigi belirlenen adaylar gorevde yiikselme ve/veya unvan
degisikligi yazili sinavina alinirlar.

(3) Adaylar gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavi bagvuru formunda
yazili beyanlarmma iliskin belgeleri ibraz etmekle yiikiimliidiirler. Beyanlarinin
dogrulugunu belgeleyemeyen adaylarin miiracaatlar1 gecersiz sayilir, atamalar1 yapilmis
olsa dahi iptal edilir.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin madde baslig: ile birinci
fikrasinin birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikranin (c) bendi
yiiriirliikten kaldirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Gorevde yiikselme veya unvan degisikligZi smmavina miiracaatta
bulunamayacak ve sinava katilamayacak personel”



“Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinav bagvuru tarihi ve/veya sinav tarihinde
asagidaki bentlerde belirtilen durumda olanlar, gorevde ylikselme veya unvan degisikligi
sinavina miiracaatta bulunamaz ve smava katilamazlar.”

“(2) Ilan edilen unvanl kadrolarla ayni unvanli kadrolarda veya ayn1 diizeydeki ya
da daha iist diizeydeki diger unvanl kadrolarda halen gorev yapmakta olanlarin, gérevde
yiikselme veya unvan degisikligi sinavina bagvurulari kabul edilmez.

(3) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina tabi kadrolar i¢in bu
Yonetmelikte aranilan fakiilte veya yiiksekokullarn ilgili boliimlerinden mezun olmak
sartt bakimindan s6z konusu fakiilte veya boélimlerden mezun olmayip bu alanlarda
yiiksek lisans ya da doktora O6grenimi yapmis olanlar gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi sinavina basvuruda bulunamazlar.”

MADDE 10 — Aym1 Yonetmeligin 16 nci maddesi bashg: ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Yazil sinav

MADDE 16 — (1) Gorevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi sinavlar1 yazili ve
sOzlii olmak iizere iki asamada yapilir.

(2) Yazil1 smav yliz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda en az altmis
puan alanlar basarilt sayilir.

(3) Yazili sinava iliskin konu bagliklarina duyuruda yer verilir.

(4) Yazili sinav, Bakanlik¢a belirlenecek gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin
niteligine iliskin konularda Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligma, Milli
Egitim Bakanligi Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigiine,
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine yaptirilir. Sinava katilmaya hak kazanan adaylar, Bakanlik ile
siavt gergeklestirecek kurum arasinda yapilacak protokol cergevesinde yazili sinava
tabi tutulur.”

MADDE 11 — Aym Yonetmeligin 16/A maddesinin birinci fikrasinin birinci
cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis, ayn1 fikranin (a) bendine “diizeyi” ibaresinden
sonra gelmek tizere “(50 puan)” ibaresi, (b) bendine “gilicii” ibaresinden sonra gelmek
iizere, (c) bendine “uygunlugu” ibaresinden sonra gelmek iizere, (¢) bendine
“inandiriciligl” ibaresinden sonra gelmek {iizere, (d) bendine “yetenegi” ibaresinden
sonra gelmek iizere ve (e) bendine “agiklig1” ibaresinden sonra gelmek tizere “(10
puan)” ibareleri eklenmis, ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye
asagidaki fikralar eklenmistir.

“Yazili sinavdan en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro
sayisinin bes katina kadar aday, sozlIii sinava alinir.”

“(2) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi kadrolardan Bakanlik
merkez teskilatinda ilan edilen kadrolar i¢in Bakanlik¢a olusturulan sinav kurulu, tasra
teskilatinda ilan edilen kadrolar i¢in ise valiliklerce olusturulan sinav kurullar1 tarafindan
sOzll smavlar gergeklestirilir.”

“(3) Sozli smava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava
katilmayan adaylar, sinava katilma hakkin1 kaybetmis sayilir.

(4) Sozlii sinavda, tutanak disinda herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.”

MADDE 12 — Aymi Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki
sekilde degistirilmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Unvan degisikligi simnavi; Bakanlik¢a belirlenecek gorev alanlar1 ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda, yazili ve sozlii olarak iki asamada yapilir.
Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigli, valiliklerde ise il yazi isleri
midiirligi basvuruda bulunan adaylarin bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde yer alan
sartlar1 tasiyip tasimadiklarini tespit eder.”

“(4) Unvan degisikligi yazili sinavinda bu Yonetmeligin 16 nci, sozlii sinavinda ise
16/A madde hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 13 — Aynm1 Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci, besinci, altinci ve
yedinci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmis ve dordiincii fikrast yiiriirliikten
kaldirilmistir.

“(1) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlan ile ilgili is ve islemleri
yiiriitmek {izere; Bakanlik merkez teskilatinda Bakanlik onay1 ile tasra teskilatinda
valinin onayui ile simav kurullar1 tesekkiil ettirilir. Sinav kurullar1 baskan dahil bes tiyeden



olusur.”

“(5) Smmav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin
sonuglandirilmasi, basar1 listelerinin diizenlenmesi ve sinavlara iliskin diger isleri

(6) Smav kurullarinin sekreterya hizmetleri; Bakanlik merkez teskilatinda Personel
Genel Miidiirliigi, valiliklerde il yazi isleri miidiirliikleri tarafindan yerine getirilir.

(7) Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinav kurullart ayr1 olusturulabilir.”

MADDE 14 — Ayni Ydnetmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasi ile ikinci
flkrasmln birinci climlesi asagidaki sekllde deglstlrllmls, ayni maddenin tgiincii fikrasina

“smav sonuclarina” ibaresinden Once gelmek iizere “yazili” ibaresi eklenmls ve
dordiincii fikrasinin sonunda yer alan “belirlenebilir.” ibaresi “belirlenir.” seklinde
degistirilmistir.

“(1) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi suretiyle ilan edilen bos kadro
sayist kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas alinir. Yazili ve sozlii sinavlarda
basarili olabilmek i¢in 100 tam puan iizerinden yazili sinavda en az altmis, s6zlii sinavda
ise en az yetmis puan almak sarttir.”

“Bagar1 puani; yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak
suretiyle tespit edilir ve Bakanlik ve valiliklerin resmi internet sitesinde ilan edilir.”

MADDE 15 — Aynm1 Yo6netmeligin 20 nci maddesinin tiglincii fikrasi yiiriirlikten
kaldirilmastir.

MADDE 16 - Aym Yonetmeligin 21 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 21 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda Personel Genel Miidiirliigiine,
valiliklerde ise il yaz1 isleri midiirligline; gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi
siavina iliskin i ve islemler ile sinav sonuglarina yazili itirazda bulunulabilir.

(2) Durumu uygun olmayan adaylara miiracaatlariin reddedildigi, gerekgesi ile
birlikte SMS ve e-posta ile bildirilir.

(3) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinavina katilacaklarin tespitine

iliskin itirazlar; adaya durumunun uygun olmadigimin SMS ve e-posta ile bildirim
tarihinden itibaren iki i is glinii i¢inde yapilir. Itirazlar; itiraz dilekgesinin evrak kaydina
girmesinden itibaren en ge¢ iki is giinii icinde yeniden degerlendirilir. Yapilan
degerlendirme sonucunda durumunda degisiklik olmayan adaylara ikinci kez SMS ve e-
posta ile itirazin reddedildigi gerekgesi ile birlikte tekrar bildirilir.

(4) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinav sonuglarina yapilacak
itirazlar ise sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren bes is giinii i¢inde Bakanliga yapilir.
Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi yazili sinav sonucuna iliskin itirazlar,
siavi yapan kurumla goriisiilerek en ge¢ 20 giin i¢inde sonuglandirilir.

(5) Gorevde ylikselme ve/veya unvan degisikligi sozlii sinav sonuclarina itirazlar;
sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en geg iki is giinii i¢cinde yapilir ve en geg bes is
glinil icinde sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(6) Itiraz tlizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup
ikinci kez itirazda bulunulamaz.”

MADDE 17 — Aym1 Yonetmeligin 23 lincii maddesinin birinci fikrasinin sonuna
asagidaki ciimle eklenmis ve ayn1 maddenin {i¢iincii fikrasi yiiriirliikten kaldirilmagtir.
“Ancak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinin basari puani ve tercih
siralamasina gore yapilmasi durumunda, o donem i¢in yapilacak atamalarda siire sarti
aranmaz.”

MADDE 18 — Ayn1 Yonetmeligin 26 nc1 maddesinin {igiincii fikrasina “bekleyen”
ibaresinden Once “yedek olarak™ ibaresi eklenmis, ayni fikranin (m) bendinde yer alan
“istekleri halinde” ibaresi ile (g) bendi yiiriirliikten kaldirilmis ve ayn1 maddenin sonuna
“atanabilirler” ibaresinden dnce “istekleri halinde” ibaresi eklenmistir.

MADDE 19 - Aym Yonetmeligin gegici 3 iincli maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“(2) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (8)
numaral1 alt bendinde yer alan unvanlar agisindan bir alt 6grenim diizeyi belirlenebilir.”



MADDE 20 — Bu Yo6netmelik yaymm tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 21 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi
8/6/2007 26546

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
1- 22/11/2009 27414
2- 16/12/2010 27787
3- 11/4/2014 28969
4- 19/1/2015 29241




