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iCiSLERI BAKANLIGI PERSONELIi YER DEGISTIRME VE ATAMA
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmelik, Icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda 657
sayllt Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin atanmalarinda,
hizmetin gereklerini esas alarak, atamayr belirli kurallara baglamak, gorevde verimliligi
artirmak ve yer degistirmeye tabi olan il miidiirlerinin yurdun degisik hizmet bdlgeleri ve
alanlarinda gorev yapmalarini saglayarak hizmetin yayginlasmasini temin etmek amaciyla
hazirlanmstir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, atamalar1 merkezden yapilan ve yer degistirme
suretiyle atanan il miidiirleri ile Icisleri Bakanhig1 merkez ve tasra teskilatinda gorevli 657
sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden (Ek ibare:RG-
22/5/2015-29363) genel miidiir yardimecisi, daire baskani, miidiir ve daha alt gorevlere
atanacaklar1 kapsar.

(2) (Degisik:RG-22/5/2015-29363) Bu Yonetmelik, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri
Sinifi, il 6zel idareleri, belediyeler ile bunlarin kurduklar birlik, miiessese ve isletmeler, bagl
ve ilgili kuruluslar personeli ile igisleri uzman ve yardimcilari, mahalli idareler kontrolorleri
ve stajyer kontrolorleri, avrupa birligi uzman ve yardimcilari, mali hizmetler uzman ve
yardimcilari, il planlama uzman ve yardimcilari, dernekler denet¢i ve yardimcilarini
kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili Igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil Il Idaresi Kanunu, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili
Bakanliklar ve Bagl Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanunu ile 19/4/1983 tarihli ve
83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulan Devlet Memurlariin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt Bolge: Bulunulan hizmet bdlgesinin altindaki bolgeleri,

b) Aym1 Diizeyde Gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya
da aynmi grup i¢inde gosterilen ayni alt gorev gruplarinda ve ayni diizeyde yer alan kadro
unvanlarini,

¢) Bakan: Icisleri Bakanin,

¢) Bakanlik: Igisleri Bakanlhigin,

d) Bakanlik Enciimeni: 3152 sayili igisleri Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 27 nci maddesinde belirtilen Miistesarin baskanliginda, Emniyet Genel Miidiirii,
Bakanligin Ana Hizmet Birimlerinin Genel Miidiirleri ile Teftis Kurulu Bagkani, 1.Hukuk
Miisaviri ve Personel Genel Miidiirtinden meydana gelen kurulu,




¢) Birim: Bakanlik merkez teskilati ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile
yardimc1 birimleri,

f) Birim Baskani: Bu fikranin (d) bendinde bahsedilen birimlerin bagkanlarini,

g) Genel Yonetmelik: Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
Iliskin Y&netmeligi,

&) Gorev Gruplari: Benzer veya esit diizeydeki unvanlarin yer aldig1 gruplari,

h) Hizmet Alani: Hizmet bolgelerindeki gorevin yapildig: yeri,

1) Hizmet Bolgesi: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayili Hizmet Bolgeleri
Cetvelinde gosterilen illerin gruplarini,

i) Icisleri Personeli: Igisleri Bakanligiin merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan personeli,

j) Kurum: Igisleri Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatini,

k) Kurum i¢i personel: Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen I¢isleri personelini,

1) Kurum dis1 personel: Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde kapsam dis1 tutulan personel
ile diger Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 personelini,

m) Ust Bélge: Bulunulan hizmet bdlgesinin iistiindeki bdlgeleri,

n)Yarisma Smavi: Adaylarin, bilgi ve yeteneklerini gostermek icin Bakanlikca
yapilacak yazili ve sozlii sinavi,

o)Yer Degistirme Suretiyle Atanma: Bu Yonetmelige tabi personelin, bu Yonetmelikle
tespit edilen hizmet bolgelerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 ve 76 nci
maddelerindeki esaslar ¢er¢evesinde atanmasini,

0) Zorunlu Calisma Siiresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu ¢aligilmasi gereken siireyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalara iliskin Genel Esaslar

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personel

MADDE 5 — (1) (Degisik ibare:RG-16/12/2010-27787) Il planlama ve koordinasyon,
(Miilga ibare:RG-19/1/2015-29241) (...) il niifus ve vatandaslik midiirleri yer degistirme
suretiyle atanmaya tabidir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 6 - (1) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve
yakinlik gosteren iller gruplandirilarak gelismiglik sirasina gore dort hizmet bolgesine
ayrilmistir. Bu hizmet bolgelerine giren il merkezleri bu Yo6netmeligin ekinde yer alan Ek-1
sayilt Hizmet Bolgeleri Cetvelinde gosterilmistir.

Zorunlu ¢alisma siireleri

MADDE 7 — (1) Genel Yonetmeligin Ek 1’inci maddesi hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla; Zorunlu calisma stireleri hizmet bolgeleri itibari ile asagida gosterilmistir.

a) 1. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢aligsma siiresi en az bes yil.

b) 2. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresi en az bes yil.

¢) 3. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢aligsma siiresi en az dort yil.

¢) 4. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma stiresi en az ¢ yil.

(2) 5 inci maddede belirtilen il midiirlerinin yer degistirme suretiyle atamalarinda her
hizmet bolgesindeki zorunlu calisma siiresinin tamamlanmasi esastir. Her grup hizmeti i¢in
tespit edilen zorunlu hizmet siiresi, o grup i¢indeki illerden birisinde gegirilebilecegi gibi
birden ¢ok ilde de gegirilebilir.




(3) (Degisik ibare:RG-16/12/2010-27787) il planlama ve koordinasyon, (Miilga
ibare:RG-19/1/2015-29241) (...) il niifus ve vatandaslik miidiirliiklerine ilk defa atanacaklar,
bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek - 1 sayili Hizmet Bolgeleri Cetvelinde gosterilen 4.
hizmet bolgesindeki illerde goreve baglarlar.

(4) 4. hizmet bolgesindeki zorunlu caligma siiresini tamamlayanlar sirasiyla 3. hizmet
bolgesinde en az dort yil, 2. hizmet bolgesinde en az bes yil ve 1. hizmet bolgesinde en az bes
yil gérev yaparlar. Alt bolge hizmeti bitmeden bir iist hizmet bolgesine atama yapilamaz.

(5) Ancak 5 inci maddede belirtilen il miidiirliiklerine ilk defa atanacaklar, 4. hizmet
bolgesindeki illerde yeterli bos kadro olmadig takdirde, bosalacak 4. hizmet bolgesindeki
illere nakledilmek iizere 3. hizmet bolgesindeki illerde goreve baslatilabilirler. Bu sekilde
atananlarin 3. hizmet bolgesindeki zorunlu ¢alisma siiresini gegen siirelerinin yarisi 4. hizmet
bolgesindeki zorunlu ¢alisma stiresinden sayilir. 4. ve 3. hizmet bolgesindeki zorunlu ¢aligma
stireleri tamamlanmadan 2. hizmet bolgesindeki illere atama yapilamaz.

(6) Ust grup illere atanmak iizere bulundugu grup hizmetinde siiresini tamamlamus il
miidiiri bulunmamas1 ve Bakanlikca duyulacak ihtiyag ve hizmet gereklerine binaen;
bulundugu grup illerinde en az iki yil ¢alisan ve valiler ve/veya miilkiye miifettislerince
yapilan degerlendirmelerde {iistlin basarili olarak degerlendirilen il miidiirleri bir iist hizmet
bolgesindeki illere atanabilirler. Bu sekilde, atanan il miidiirlerinin bu ildeki hizmet siiresi, bir
alt bolgede eksik yaptigi siire kadar uzatilir.

(7) 1.hizmet bolgesindeki bes yillik slireyi tamamlayan il miidiirleri, hizmet bolgesi
gozetilmeksizin Bakanlikca alt hizmet bolgesindeki illere de atanabilirler.

Yer degistirme suretiyle atanilamayacak yerler

MADDE 8 — (Miilga: RG-31/3/2016-29670)

UCUNCU BOLUM
Atanmaya Iliskin Usul ve Esaslar

Sinavsiz atanma (Degisik bashk:RG-22/5/2015-29363)

MADDE 9 — (1) (Degisik:RG-22/5/2015-29363) Genel Miidiir Yardimcisi ve Daire
Bagkani kadrosuna atanabilmek i¢in asagidaki sartlar aranir.

a) Genel Miidiir Yardimcisi olabilmek i¢in;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) En az toplam on iki y1l hizmet siiresi bulunmak,

b) Daire bagkan1 olabilmek igin;

1) Fakiilte veya dort yillik ytiksekokul mezunu olmak,

2) En az toplam on y1l hizmet siiresi bulunmak,

gerekir.

(2) (Ek:RG-19/1/2015-29241) Bu fikrada belirtilen atanma sartlarini tagiyor olmak ve
atamaya yetkili amirin uygun gérmesi kaydiyla il sosyal etiit ve proje midiirii ile il dernekler
miidiirii unvanlarina simav yapilmaksizin atanmak miimkiindiir.

a) Il sosyal etiit ve proje miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in asagidaki nitelikler aranir;

1) Fakiilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

2) En az toplam on y1l hizmet siiresi bulunmak.

b) 11 dernekler miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in asagidaki nitelikler aranir;

1) Fakiilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

2) En az toplam on y1l hizmet siiresi bulunmak.



(3) (Ek:RG-19/1/2015-29241) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen unvanlara
atananlar; Bakanlik Enciimen Karari ile atamasi yapilan ve gorevde yiikselme sinavina tabi
olan diger il miidiirliiklerine naklen atanamazlar.

Unvanlarin kaybedilmesi ve yeniden kazanilmasi

MADDE 10 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda, Miilkiye miifettislerince yapilan
sorusturma ve/veya degerlendirmeler neticesinde diizenlenen sorusturma veya degerlendirme
raporlaria gore daire baskanligi veya sube miidiirliigli yapamayacagi tespit edilerek ve birim
amirleri tarafindan teklif edilen;

a) Daire bagkanlar1; Bakanlik merkez veya tasra teskilatindaki oncelikle sube miidiirti
kadrolarina, bos kadro bulunmadig: takdirde ise atama yetkisi valiliklerde olan Bakanlik
kadrolarina dahil il mudurliiklerine,

b) Sube miidiirleri ise; Bakanlik merkez teskilatindaki dncelikle uzman kadrolarina, bos
kadro bulunmadig takdirde ise sef kadrolarina,

(2) (Degisik:RG-19/1/2015-29241) Valiler veya milkiye miifettislerince yapilan
sorusturma ve/veya degerlendirmeler neticesinde diizenlenen sorusturma veya degerlendirme
raporlarinda, miidiirliik yapamayacag: tespit edilen;

a) Il niifus ve vatandaslik, il sosyal etiit ve proje, il dernekler ve il planlama ve
koordinasyon miidiirleri; atama yetkisi valiliklerde olan Bakanlik kadrolarina dahil il
miidirliiklerine veya Bakanlikta bos bulunan uzman kadrolarina,

b) Atama yetkisi valiliklerde olan Bakanlik kadrolarina dahil il midiirleri, sube
miidiirleri, 112 acil ¢agri merkezi miidiirleri ve ilce miidiirleri; oncelikle sef kadrolarina, bos
kadro bulunmadig: takdirde ise veri hazirlama ve kontrol igletmeni veya bilgisayar igletmeni
kadrolarina,

Bakanlik¢a atanabilirler.

(3) Bu madde hiikmii uyarinca daire baskanligi, sube miidiirliigd, il ve ilge midiirligi
unvanin1 kaybedenlerden, yargi kararlari haric olmak iizere tekrar ayni unvana atanma
talebinde bulunanlarin, atamalarinin yapilabilmesi i¢in; bes yillik bir siirenin gegmesi, daire
bagkanligi, sube midirligi, (Ek ibare:RG-19/1/2015-29241) 112 acil c¢agri merkezi
miidiirligi, il ve ilge miidiirliigii yapabileceklerine dair miilkiye miifettislerinin degerlendirme
raporlart ya da gorev yaptiklari il valisinin veya birim amirlerinin olumlu goriislerinin
alinmasi, Bakanligin uygun gormesi ve bos kadronun bulunmasi sarti ile bu Yonetmelikte
ongoriilen egitim ve sinav sarti aranmaksizin kaybettikleri unvanlara Bakanlik¢a tekrar
atanabilirler.

(4) Bu madde hiikiimleri uyarinca tekrar atanacak yer degisikligine tabi il miidiirleri,
kaybettikleri unvanlarda gecen hizmet siirelerine uygun hizmet bolgesindeki illerde goreve
baslatilirlar.

Atanma usulleri

MADDE 11 — (1) 5442 sayih Il Idaresi Kanunu, 3152 sayili Igisleri Bakanligi Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 2451 sayili Bakanliklar ve Baglhh Kuruluslarda Atama
Usuliine Iliskin Kanun hiikiimleri uyarinca;

a) (Degisik:RG-19/1/2015-29241) 1l niifus ve vatandaslik, il sosyal etiit ve proje, il
dernekler ve il planlama ve koordinasyon miidiirleri, Bakanlik merkez teskilatinda gorev
yapan sube miidiirleri, isletme miidiirii, hukuk miisaviri ve daire baskanlari, Personel Genel
Midiirliigiiniin teklifi ve Bakanlik Enclimeninin karari iizerine Bakan onayn ile,




b) (Degisik:RG-16/12/2010-27787) (a) bendi disinda kalan Bakanlik merkez teskilati
personeli, Genel Miidiirliigiin veya birim bagkanliginin goriisti, Personel Genel Miidiirliigliniin
teklifi ve Bakanlik onayi ile,

c¢) Bakanlik tasra teskilatinda gorevli il (Miilga ibare:RG-22/5/2015-29363) (...) basin
ve halkla iliskiler miidiirii, il idare kurulu miidiirti, il mahalli idareler midiirt, il yaz1 isleri
midiiri, sube mudiri, (EK ibare:RG-19/1/2015-29241) 112 acil ¢agri merkezi miidiiri,
miudiir, uzman, sef, miitercim, kiitliphaneci, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar
isletmeni, ¢oziimleyici, programci, memur, sofor, teknik hizmetler, saglik hizmetleri, egitim-
ogretim hizmetleri sinifina dahil personel ile diger personel ilgili vali yardimcisinin teklifi ve
vali onay ile,

¢) Ilce yazi isleri miidiirii, kaymakamn teklifi ve valinin onay ile,

d) ilge teskilatlarinda gorevli veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni,
memur, sofor ve diger personel, ilgili birim amirinin teklifi lizerine kaymakamin tayini ve
valinin tasdiki ile,

e) Ozel kalem miidiirleri vali onay ile,

f) Atama yetkisi Bakanliga ait olanlarin diginda kalan ilde gorevli personel, istekleri
halinde ilgili valiliklerin muvafakati ve onayu ile iller emrine,

g) Bakanlik merkez teskilatinda gorevli personel, istekleri halinde Bakanligin
muvafakati ve ilgili valinin onayi ile iller emrine,

g) illerde gorevli diger personel istekleri halinde valiligin muvafakat: ve Personel Genel
Miidiirliigiiniin teklifi izerine Bakanlik onayi ile merkez teskilati emrine,

h) (Ek:RG-19/1/2015-29241) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen personel, istekleri halinde Bakanligin muvafakati ile,

naklen, terfian veya yer degistirme suretiyle atanirlar.

Kurum disindan naklen ve aciktan atamalar

MADDE 12 — (Miilga: RG-31/3/2016-29670)

Naklen atama yapilamayacak unvanlar

MADDE 13 — (Degisik:RG-16/12/2010-27787)

(1) (Miilga ibare:RG-19/1/2015-29241) (...) il planlama ve koordinasyon, il niifus ve
vatandaglik, il yazi1 isleri, il idare kurulu, il mahalli idareler, il basin ve halkla iligkiler, (Miilga
ibare:RG-19/1/2015-29241) (...) ilge niifus midiirliikleri ve merkez teskilatindaki sube
midiirliiklerine (daha 6nce bu gorevlerde bulunup baska kurumlara gecis yapanlar harig
olmak iizere) Bakanlik disindan hicbir sekilde naklen atama yapilamaz.

Sivil Savunma Genel Miidiirliigii kadrolarina naklen atamalar

MADDE 14- (Miilga:RG-16/12/2010-27787)

Istisnai kadrolarda gorev yapanlarin naklen atanmalar:

MADDE 15 — (1) ilk defa devlet memurluguna istisnai kadrolara atanarak baslayanlar
veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrolar1 disinda gorevde
ylikselme ve/veya unvan degisikligi sinavina tabi diger kadrolara naklen atanamazlar.

Kaymakamlarin istekleri halinde diger unvanlara atanmalar

MADDE 16 - (1) Kaymakamlik unvanini ihraz etmis bulunanlar istekleri halinde
(Miilga ibare:RG-16/12/2010-27787) (...), il planlama ve koordinasyon, il dernekler ve il
niifus ve vatandashik miidiirliiklerine ve atama yetkisi valiliklerde olan Bakanlik kadrolarina
dahil il miidiirliiklerine atanabilirler.

(2) 16/07/1986 tarihli ve 19166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Miilki idare
Amirleri Atama, Degerlendirme ve Yer degistirme Yonetmeliginin 17 nci maddesinin birinci




fikrasinin (b) bendi ile 1700 sayili1 Dahiliye Memurlar1 Kanununun 3 iincli maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin son paragrafi hiikiimleri uyarinca Igisleri Bakanligi memurluklarina
yapilacak atamalarda bu Y 6netmelikte 6ngoriilen nitelik ve sartlar aranmaz.

Naklen atama yapilmayacak haller

MADDE 17 — (Degisik:RG-19/1/2015-29241)

(1) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinav duyurusunda her unvan igin ayr1
olmak {izere yedek aday belirlenecegi duyurulan unvanlar i¢in; ilan edilen kadro sayisinin iki
katindan fazla olan kadrolar ile yedek aday belirlenmeyen unvanlar i¢in ilan edilen kadro
sayisindan fazla olan kadrolar hari¢ olmak {izere basari listelerindeki basari puan siralamasina
gore smavi kazanan adaylarin atamalari tamamlanmadan Bakanlik i¢inden veya disindan
naklen atama yapilamaz.

Istisnai durumlar

MADDE 18 — (1) (Degisik fikra:RG-19/1/2015-29241) Hizmet gerekleri, ihtiyac, idari
zaruretler, sikiyonetim, olaganiistii hal ve idari yargi kararlar1 uygulamasi, valiler ile birim
amirlerinin gerekgeli teklifleri veya miilkiye miifettislerince yapilacak degerlendirme {izerine
Bakanlik; valiliklerde her kademede goérevli memurlari diger iller emrine veya merkez
teskilatina, merkez teskilatinda gorevli her kademedeki memurlart diger birimlere veya iller
teskilati emrine naklen atayabilir.

(2) (Ek:RG-16/12/2010-27787) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yer
degistirmeye tabi personelden; Terdr eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya
calisamayacak derecede malul olan ya da malul olup da calisabilir durumda olan kamu
gorevlileri ile er ve erbaslarin, Devlet memuru olarak gorev yapan es ve ¢ocuklari ile anne,
baba ve kardeslerinin, yer degistirme suretiyle atanma talepleri, bu durumlarimi
belgelendirmis olmalar1 ve durumlarina uygun bos kadro bulunmasi kaydiyla bu
Yonetmeligin 7 ve 8 inci maddelerindeki kisitlayici hiikiimlere bakilmaksizin 6ncelikle yerine
getirilir.

Gegis hiikiimleri

MADDE 19 — (1) Daire Bagkani kadrosunda gérev yapanlar;

a) Mahalli Idareler Genel Miidiirliigiinde daire baskani olarak gorev yapanlar ile
Bakanlik mahalli idareler kontroldrleri, istekleri ve Bakanligin uygun gérmesi halinde hizmet
bolgesi gozetimi yapilmaksizin il planlama ve koordinasyon miidiirlii§iine veya atamasi
valiliklerce yapilan bakanlik kadrolarina dahil il miidiirliiklerine,

b) Strateji Gelistirme Baskanliginda daire baskani olarak gorev yapanlar istekleri ve
Bakanligin uygun goérmesi halinde hizmet bolgesi gozetimi yapilmaksizin il planlama ve
koordinasyon miidiirliigiine,

¢) Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigiinde daire baskam olarak gorev yapanlar
istekleri ve Bakanligin uygun gérmesi halinde hizmet bolgesi gozetimi yapilmaksizin il niifus
ve vatandaslik miidiirliigiine,

¢) (Miilga:RG-16/12/2010-27787)

atanabilirler.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (Degisik:RG-19/1/2015-29241)

(1) Memurun istegi tlizerine saglik, aile birligi, can giivenligi mazeretlerine veya
engellilik durumuna bagl yer degisikligi talepleri ya da hizmetin geregi olarak yapilabilecek
yer degistirmeler ile bolge hizmetinden sayilacak ve sayillmayacak siireler hususlarinda ve bu
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan diger hallerde; (Degisik ibare:RG-22/5/2015-29363)
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525
sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarma iliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulanur.

Atamasi yapilan il dernekler miidiirlerinin zorunlu ¢aliyma siiresi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yayimmdan once il dernekler miidiirii
olarak atamasi yapilanlarin, goreve baslama tarihlerinden itibaren atandiklar illerdeki hizmet
stireleri, hizmet bolgelerine gore bu illerin bulundugu siiflardaki zorunlu ¢alisma siiresinden
sayilir.

Yiirirlik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
8/6/2007 26546
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:
Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1. 16/12/2010 27787
2. 19/1/2015 29241
3. 22/5/2015 29363
4. 31/3/2016 29670




(Degisik:RG-22/5/2015-29363)

EK-1

HiZMET BOLGELERI CETVELI

1.Hizmet Bolgesi

ADANA EDIRNE KONYA
ANKARA ESKISEHIR MANISA
ANTALYA GAZIANTEP MERSIN
AYDIN HATAY MUGLA
BALIKESIR ISTANBUL SAKARYA
BURSA [ZMIR SAMSUN
CANAKKALE KAYSERI TEKIRDAG
DENIZLI KOCAELI TRABZON
CORUM KAHRAMANMARAS | YALOVA

2.Hizmet Bolgesi
AFYONKARAHISAR | KIRKLARELI ZONGULDAK
BOLU KUTAHYA ERZINCAN
CANKIRI MALATYA SANLIURFA
DiYARBAKIR NEVSEHIR YOZGAT
ERZURUM ORDU DUZCE
GIRESUN SiVAS
ISPARTA TOKAT
KIRIKKALE USAK

3.Hizmet Bolgesi
AKSARAY KARAMAN KIRSEHIR
AMASYA KASTAMONU ADIYAMAN
BARTIN NiGDE ARTVIN
BILECIK OSMANIYE MARDIN
BURDUR RIZE
ELAZIG SINOP
KARABUK VAN

4.Hizmet Bolgesi
AGRI BITLIS SIIRT
ARDAHAN HAKKARI SIRNAK
BATMAN IGDIR TUNCELI
BAYBURT KARS GUMUSHANE
BINGOL MUS KiLiS




